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CONVOCATORIA PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA COLABORAR
EN ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO DE
OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico N2 6/2013 para contratar a
persoal que especificamente colabore nas actividades e proxectos de investigacion que figuran
nos anexos a esta Resolucién Reitoral, de acordo coas seguintes bases.

1.-OBXECTO

7

O obxecto da presente convocatoria é contratar persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacidn que figuran nos anexos | e Il da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard especificamente na actividade ou proxecto de investigacion
para o que é contratado.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigaciéon para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo | e Il desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacién de solicitudes e
mantelos ata a data de sinatura do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

e Ser espanol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unidon Europea ou
nacional dalgun estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola
Unidn Europea e ratificados por Espana, lles sexa de aplicacion a libre circulacidon de
traballadores.

e Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos
espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando
asi o prevea o correspondente tratado, ou dos nacionais dalgun estado ao cal en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia lle
sexa de aplicacion a libre circulacidon de traballadores, sempre que non estean separados
de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions, poderdn participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
gue vivan as suas expensas.

e Os estranxeiros que non estando incluidos no paragrafos anteriores se atopen con
residencia legal en Espafia.

e Ter cumpridos os 16 anos e non exceder da idade mdaxima de xubilacién forzosa.

e Estar en posesion da titulacién valida en Espafia que se indique nos anexos | e Il da
convocatoria.

e Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno das correspondentes funcions.
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e Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcidns publicas.

3.-SOLICITUDES

Quen desexe participar neste proceso selectivo deberd solicitalo ao reitor da USC en instancia,
segundo o modelo que figura como anexo Il desta convocatoria, no prazo de dez (10) dias
habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio desta convocatoria.

As solicitudes seran presentadas nos Rexistros Xerais da USC, sitos no Colexio San Xerome, Praza
do Obradoiro s/n, 15782 Santiago de Compostela, nos Servizos Centrais do Campus de Lugo,
Edificio Biblioteca Intercentros, 27002 Lugo, no Rexistro da Oficina de Investigacion e Tecnoloxia,
edificio Cactus, Campus Vida, 15782, Santiago de Compostela ou por calquera dos
procedementos establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992 de Réxime Xuridico das Administracidns
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

4.-DOCUMENTACION

Os aspirantes, para seren admitidos ao proceso selectivo, acompafiaran necesariamente a sua
solicitude a seguinte documentacién:

e Fotocopia simple da certificacion académica na que consten as cualificaciéns obtidas nos
seus estudos As certificacidns dos estudos realizados no estranxeiro deberan presentarse
coas correspondentes traducidns oficiais ao espaiol ou galego, que debera facerse por un
tradutor xurado debidamente autorizado en Espaiia.

e Fotocopia simple da documentacion xustificativa do cumprimento dos requisitos esixidos
no anexo | e Il da convocatoria.

e Fotocopia simple da documentacién xustificativa dos méritos alegados.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucién, declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos que motivaron a sua
exclusién.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidon ou aleguen a omision,
xustificando o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos.
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O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesién dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse non seu momento.

6.-COMISION DE SELECCION
A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estard composta por:

Presidente: Francisco Gonzalez Garcia Vicerreitor de Investigacion e Innovacion.
Secretario: Emilio Santos Vigo, Xefe do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Vogais:
Rogelio Conde-Pumpido Tourdn, Director da Area de Xestién e Valorizacién de 1+D
Dolores Pérez Meiras, investigadora da USC.
O investigador principal da actividade ou proxecto de investigacidon propoiiente da praza,
que figura nos anexo | destas bases.

A Comisién de seleccidn constituirase para cada unha das prazas que figuren no anexo | destas
bases, formando parte da mesma o investigador proposto da devandita praza.

Os membros da comision deberan de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da
Universidade, cando concorran neles circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos
cinco anos anteriores a publicacidén deste proceso selectivo.

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros da comisidn cando concorran algunha
das circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comisién, coa asistencia da maioria absoluta
dos seus membros. Na dita sesién, o tribunal acordara todas as decisiéns que lle correspondan
para o correcto desenvolvemento das probas selectivas.

A partir da sUa constitucién a comisién, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes.

A comisidn resolverd todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas asi como
o que se debera facer nos casos non previstos.

O investigador propofiente a vista das solicitudes presentadas e dos criterios de baremacion
publicados debera presentar 4 comision de seleccién, da que forma parte , un informe razoado
no que avaliard e priorizard as solicitudes presentadas.
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7.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

As caracteristicas dos contratos son as establecidas, para cada caso concreto, no anexo | desta
convocatoria.

8.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningin compromiso en canto a posterior incorporacién ao cadro de
persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

9.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como
gardar sixilo de todas as cuestions e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

10.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacidn que se terdn en conta seran os figuran, para cada praza en concreto,
nos anexos | e Il desta convocatoria.

11.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

A comisién de seleccién tendo en conta os criterios de baremacién publicados valorara os
méritos alegados polos aspirantes. Soamente poderan ser considerados aqueles méritos obtidos
ata a data en que finalice o prazo de presentaciéon de solicitudes.

Os resultados provisionais publicaranse, establecéndose un prazo de reclamacions de 3 dias
naturais. Vistas as reclamacidons ou transcorrido dito prazo sen que se tivese presentado
ningunha, publicaranse os resultados definitivos.

A comisién, para elaborar a proposta de adxudicacidon ordeara as solicitudes de maior a menor,
correspondendo a proposta de adxudicacidon ao aspirante con maior puntuacidn. Dita proposta
elevarase a Vicerreitoria de Investigacion e Innovacidn, para a sua adxudicacién.

A Comisidn de seleccidn en caso de evidenciarse a inadecuaciéon dos méritos dos aspirantes ao
perfil obxecto da convocatoria poderad declarar motivadamente a non adxudicaciéon do posto
convocado.

12.-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 59.6b) da Lei 30/1992, de 26 de novembro, as publicacidns detalladas nestas
bases, asi como a informacidn doutros actos que dela se deriven que requiran publicacidn, a
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efectos de notificacion realizaranse no taboleiro de anuncios da Reitoria, Unica notificacion
valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Asi mesmo seran publicadas no taboleiro de anuncios da Vicerreitoria de Coordinacién do
Campus de Lugo, taboleiro de anuncios da Oficina de Investigacion e Tecnoloxia e na paxina web
da Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion http://imaisd.usc.es/seccion.asp?i=gl&s=-2-26-
128-129.

Contra a presente resolucidn que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da sua
publicacién de conformidade cos artigos 46 e 10.12.a) da Lei da Xurisdicién contencioso-
administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se podera interpoier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidén expresa ou presunta do
recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 116 e seguintes da Lei 30/1992, do 26
de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Santiago de Compostela, 3 de mayo de 2013

Por delegacion do Reitor
(Resolucién do 10/08/2011, DOG 18/08/2011)
O Vicerreitor de Investigacion e Innovacion,

\ {

\ UNIVERSIDADE DE SANTlAGO DE (OMPOSTE].A
OFICINA DE INVESTIGACION E TECNOLOXIA
b J \/\ 03 /05/2013
\‘ | NUm. 3§9
| s A I D A

Francisco Gonzalez Garcia
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ANEXO |

PROXECTO

Titulo da actividade: Diagnostico de la contaminaciéon por metales pesados solubles en forma anionica y otros
aniones inorgdnicos. Medidas de control en suelos

Referencia da actividade: 2012-PN060

Centro de traballo : Escola Politécnica Superior

Investigador Principal: Esperanza Alvarez Rodriguez

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Andlises xerais de solos, augas e vexetacion. Fraccionamento de Al, F e metais pesados. Realizacion de

isotermas de absorcién de distintos elementos

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1450 €
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Técnico Especialista en Andlisis e Procesos Basicos, FPII
MERITOS: Experiencia acreditada na analise de solos, augas e vexetacion. Valorarase particularmente:

Experiencia no fraccionamento e especiaciéon de metais pesados, flior e aluminio (5 puntos), manexo de equipos
como espectrofotometro de absorcién atémica e UV-visibe (5 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: MARIA ISABEL LOZA GARCIA

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Seguimento legal e financeiro do proxecto para o primeiro periodo de execucién e xustificacién

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1105 €
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a en Economia

MERITOS: Experiencia en manexo de bases de datos relacionados con facturacién, contabilidade, etc. (10 puntos),
manexo de follas de célculo e follas de dedicacién de persoal (10 puntos), participacion e xustificacion de proxectos
de dmbito autondmico e nacional (15 puntos), participacidon e Xustificacion de proxectos de dmbito europeo (15
puntos).

Cofiecemento de inglés falado e escrito (10 puntos). Entrevista persoal (40 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: MARIA ISABEL LOZA GARCIA

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Administracidon e integracién informatica para a posta en funcionamento do equipamento do
proxecto.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1105 €
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacions: Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
MERITOS: Experiencia en manexo de bases de datos de xestidn loxistica e de resultados bioléxicos. (25 puntos),

manexo de software de analise de resultados bioldxicos (25 puntos).
Cofiecemento de inglés falado e escrito (10 puntos). Entrevista persoal (40 puntos).




VICERREITORIA DE INVESTIGACION

S E INNOVACION
AN ¥ EGHRTIRGAD Oficina de Investigacion e Tecnoloxia

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO )
DE COMPOSTELA 15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: MARIA ISABEL LOZA GARCIA

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Liderado cientifico-técnico de plataformas de High Throughput Screening (HTS) e High Content
Screening (HCS).

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 3700 €
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacions: Licenciado/a en Farmacia

MERITOS: Experiencia en liderado de proxectos en descubrimento temperan de farmacos. (20 puntos), experiencia
en xestion loxistica e informatica de quimiotecas (15 puntos), experiencia en automatizacién e manexo de
equipamento robotizado para ensaios de cribado de alto rendemento (20 puntos).

Titulo de Doutor (10 puntos). Entrevista persoal (35 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacion de dianas vy
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: MARIA ISABEL LOZA GARCIA

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Producion de reactivo bioléxico para a execucién de ensaios de cribado de alto rendemento.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1600 €
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a en Bioloxia, Farmacia, Quimica.
MERITOS: Experiencia en posta a punto e execucién de ensaios de microscopiade alto rendemento (High Content

Screening) (25 puntos), cultivo e producion de lifias celulares recombinantes (25 puntos).
Titulo de Doutor (10 puntos). Entrevista persoal (40 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacion de dianas vy
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: MARIA ISABEL LOZA GARCIA

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Planificacion e liderado de probas de concepto en descubrimento temperan de farmacos.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 2400 €
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a Ciencias Quimicas, Bioloxia, Farmacia.

MERITOS: Experiencia en innovacién aberta aplicada a proxectos en descubrimento de farmacos. (15 puntos),
plataformas publicas, empresas biotecnoldxicas ou empresas farmacéuticas (20 puntos), direccién de equipos de
traballo de investigacion (10 puntos).

Publicaciéns Cientificas (10 puntos). Titulo de Doutor (10 puntos). Entrevista persoal (35 puntos)
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: MARIA ISABEL LOZA GARCIA

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Xeracion de lifias celulares estables con técnicas de biéloga molecular.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1600 €
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacidns: Licenciado/a en Quimica, Quimica Industrial, bioloxia, Farmacia, Medicina, Veterinaria, Enxefieria
Quimica, Ciencias del Mar.

MERITOS: Experiencia en: Clonacién de lifias celulares (20 puntos), cultivo e producién de lifias celulares en
bioreactores ( 20 puntos), analise de expresion de clons (10 puntos).
Titulo de Doutor ( 10 puntos. Entrevista Persoal ( 40 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: ANGEL CARRACEDO ALVAREZ

Numero de prazas: 4

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Busca de potenciais dianas terapéuticas e biomarcadores a partir de estudos xendmicos ma area
de Medicina.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1100 €
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a Farmacia, Bioloxia, Medicina, Biotecnoloxica o Bioquimica

MERITOS: Experiencia en laboratorio de xenética e xendmica (30 puntos). Coflecementos de inglés (10 puntos).
Cofiecementos de paquetes informaticos basicos (20 puntos). Entrevista persoal (40 puntos)
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacion de dianas vy
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: ANGEL CARRACEDO ALVAREZ

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Busca de potenciais dianas terapéuticas e biomarcadores a partir de estudos genémicos na drea de
Medicina

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1100 €
Duracion do contrato: 12 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 30/06/2014
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a en Farmacia e Medicina.

MERITOS: Experiencia en: Técnicas e manexo de datos de xenética e/ou xenémica(40 puntos), en lifias de traballo
relacionadas coa identificacidon de xenes ou dianas terapéuticas en cancro, enfermidades neuropsiquiatrias e
cardiovasculares (10 puntos).

Cofiecementos de inglés (10 puntos). Entrevista persoal (40 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: ANGEL CARRACEDO ALVAREZ

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Busca de potenciais dianas terapéuticas e biomarcadores a partir de estudos genédmicos na area de
Medicina.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1100 €
Duracion do contrato: 12 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 30/06/2014
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a Bioloxia.

MERITOS: Formacién en bioinformatica (25 puntos). Programacién demostrable enperl ou python (25 puntos).
Cofiecementos do ambito unix ou linux, asi como php e mysql (10 puntos). Entrevista persoal (40 puntos).




VICERREITORIA DE INVESTIGACION

éﬁ-& wung  mEee. E INNOVACION )
AN ¥ ECHRTROAD Oficina de Investigacion e Tecnoloxia

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D

UNIVERSIDADE o .
DE SANTIAGO Edificio CACTUS — Campus Vida

DE COMPOSTELA 15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077
Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validaciéon de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: ANGEL CARRACEDO ALVAREZ

Numero de prazas: 2

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Busca de potenciais dianas terapéuticas e biomarcadores a partir de estudos genédmicos na area de
Medicina.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1600 €
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a en Farmacia, Bioloxia, Medicina, Biotecnoloxia ou Bioquimica

MERITOS: Mais de 2 anos de experiencia acreditada en xenética e/ou gendmica (15 puntos), experiencia na busca de
xenes involucrados en enfermidades comuns ou raras e potenciais dianas terapéuticas (15 puntos).

Manexo e analise de datos (10 puntos). Cofiecementos estatisticos (5 puntos). Publicacidns cientificas realizadas. (10
puntos). Cofiecementos de inglés. (5 puntos). Entrevista persoal. (40 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: ANGEL CARRACEDO ALVAREZ

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Busca de potenciais dianas terapéuticas e biomarcadores a partir de estudos genédmicos na area de
Medicina.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1600 €
Duracion do contrato: 12 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 30/06/2014
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a en Farmacia, Bioloxia, Medicina, Biotecnoloxia ou Bioquimica.

MERITOS: Experiencia en: Mais de 2 anos de experiencia acreditada en xenética e/ou xendmica (15 puntos), busca
de xenes involucrados en enfermidades comuns ou raras e potenciais dianas terapéuticas (15 puntos).

Manexo e analise de datos (10 puntos). Cofiecementos estatisticos (5 puntos). Publicacidns cientificas realizadas. (10
puntos). Cofiecementos de inglés. (5 puntos). Entrevista persoal. (40 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: ANGEL CARRACEDO ALVAREZ

Numero de prazas: 2

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Busca de potenciais dianas terapéuticas e biomarcadores a partir de estudos genédmicos na area de
Medicina.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 2100 €
Duracion do contrato: 12 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 30/06/2014
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a en Farmacia, Bioloxia, Medicina, Biotecnoloxia o Bioquimica.

MERITOS: Experiencia en: Mais de 4 anos de experiencia acreditada en xenética e/ou xendmica (20 puntos),
experiencia na busca de xenes involucrados en enfermidades comuns ou raras e potenciais dianas terapéuticas (15
puntos), experiencia en lifias de traballo relacionadas coa identificacion de xenes ou dianas terapéuticas en cancro,
enfermidades neuropsiquiatrias, cardiovasculares e enfermidades raras, asi como validacion de dianas e
transferencia 4 industria (5 puntos), manexo e analise de datos xendmicos. (5 puntos)

Publicacidns cientificas realizadas. (10 puntos). Cofiecementos de inglés (bo nivel). (5 puntos). Titulo de Doutor (5
puntos). Entrevista persoal. (40 puntos)
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo: CIMUS

Investigador Principal: ANGEL CARRACEDO ALVAREZ

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: !mplementacién e mellora dos procesos de xestidon do proceso e para a difusion e traslaciéon dos
resultados

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 2000 €
Duracion do contrato: 12 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 30/06/2014
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a en Bioloxia.

MERITOS: Experiencia en: Minimo de 5 anos de experiencia profesional no sector académico ou publico en 1+D (15
puntos), redaccidn de informes cientificos (5 puntos), xestion da 1+D e proxectos de innovacion rexional, nacional (10
puntos), preparacion e xustificacion de proxectos asi como na elaboracién de acordos de colaboracién con entidades
privadas e publicas (5 puntos), I+D dentro do sector privado (5 puntos), desefio e/ou mantemento de paxinas web.
(2 puntos), resolucién de expedientes econdmicos e auditorias (2 puntos).

Formacion en: Cursos de xestion de proxectos europeos. (2 puntos), cursos sobre propiedade intelectual e de
Transferencia de Tecnoloxia (2 puntos), formacidn nas normas ISO (especialmente en 166002 e 17025) (2 puntos).
Nivel avanzado de inguas oral e escrito. (5 puntos).

Titulo de Doutor (5 puntos). Entrevista persoal. (40 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: ANGEL CARRACEDO ALVAREZ

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Busca de potenciais dianas terapéuticas e biomarcadores a partir de estudos gendmicos na drea de
Medicina.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1200€
Duracion do contrato: 12 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 30/06/2014
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacions: Técnico Superior en Anatomia Patoldxica e Citoloxia, Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico
Clinico, Técnico especialista de Laboratorio (rama sanitaria), Técnico especialista en Anatomia Patoldxica e Citoloxia.

MERITOS: Experiencia na preparacién de mostras para plataformas secuenciaciéon masiva (librarias xendmicas, PCR
en emulsidn, etc ...) (50 puntos). Cofiecemento de inglés suficiente para traballar con protocolos e documentacion
en inglés (10 puntos). Entrevista persoal (40 puntos).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Proyecto INNO-PHARMA: Plataforma de farmacogendmica a la validacién de dianas y
descubrimiento de farmacos candidatos a fases preclinicas.

Referencia da actividade: 2012-AD006

Centro de traballo : CIMUS

Investigador Principal: ANGEL CARRACEDO ALVAREZ

Numero de prazas: 5

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Busca de potenciais dianas terapéuticas e biomarcadores a partir de estudos gendmicos na area de
Medicina.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1100€
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacions: Técnico Superior en Anatomia Patoldxica e Citoloxia, Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico
Clinico, Técnico especialista de Laboratorio (rama sanitaria), Técnico especialista en Anatomia Patoldxica e Citoloxia
(rama sanitaria).

MERITOS: Experiencia en laboratorio de xenética y xenémica (30 puntos). Cofiecemento de inglés (10 puntos).
Cofiecementos de paquetes informaticos bdsicos (20 puntos). Entrevista persoal (40 puntos).
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Titulo da actividade: Exploring the dripline with radioactive ion beams. Construction of the Califa calorimeter for the
R3B/ FAIR- Proyecto Coordinado.

Referencia da actividade: 2012-PN212

Centro de traballo : Facultade de Fisica

Investigador Principal: DOLORES CORTINA GIL

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO
Traballo a realizar: Anadlise do experimento relativo a la estrutura Do 7 H. Participar na analise do experimento de
difusion quasi libre de nucleos exdticos. Participar na montaxe e realizacion de experimentos relacionados con este
proxecto. Colaborar na caracterizacion de cristais e APDs para o demostrador de CALIFA.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1850€
Duracion do contrato: 2 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/08/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a en Fisica.

MERITOS: Doutor en Fisica (30%). Experiencia previa en analise de interpretacién de datos de fisica con nucleos
exdticos (40%). Adecuacion do perfil do candidato s tarefas a realizar (30%).
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PROXECTO

Titulo da actividade: Exploring the dripline with radioactive ion beams. Construction of the Califa calorimeter for the
R3B/ FAIR- Proyecto Coordinado.

Referencia da actividade: 2012-PN212

Centro de traballo : Facultade de Fisica

Investigador Principal: DOLORES CORTINA GIL

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Control de calidade e testeo de cristais centelladores inorgdnicos. Caracterizacién de fotodiodos
de avalancha. Montaxe de unidades de deteccion para o demostrador CALIFA.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual : 1608€
Duracion do contrato: 6 meses
Data inicio prevista: 01/07/2013
Data fin prevista: 31/12/2013
Xornada laboral: tempo completo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a en Fisica.

MERITOS: Experiencia profesional acreditada en manipulacién de detectores centelleadores (70%). Conocimiento
de electrdnica analdgica y tratamiento de sefiales (30%).
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ANEXO I

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PUBLICA 6/2013 DE CONTRATACION DE PERSOAL PARA
COLABORAR EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO DE OBRA OU SERVIZO DETERMINADO

Datos persoais

Nome Apelidos NIF

Domicilio a efectos de notificacion

Rua, numero, planta, porta: C.P.:

Municipio, provincia: Teléfono:

e-mail a efectos notificacion:

Datos da actividade de investigacidn para a que presenta a solicitude

Titulo da actividade:

Referencia Praza : Investigador Principal:
Centro:

Tese de Doutoramento: indicar se estd matriculado na Tese de Doutoramento

DOCUMENTACION A PRESENTAR: FOTOCOPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA PERSOAL , NAS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O

EXPEDIENTE DEBERA REFLECTIR A NOTA MEDIA, FOTOCOPIA DO TiTULO, E FOTOCOPIA DOS MERITOS ALEGADOS

EXPON

SOLICITA

,a de de

Sinatura,

SR. REITOR DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA



