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A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico N2 2/2016, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacién que figuran nos anexos a esta Resolucion Reitoral, de acordo coas
seguintes bases.

1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é contratar persoal para colaborar nas actividades e proxectos
de investigacién que figuran nos anexos |, ll, e Il da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara especificamente na actividade ou proxecto de investigacion para o
que é contratado.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacion para a que realicen a sia solicitude e que figuran nos
anexos | e Il desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacién de solicitudes e
mantelos ata a data de finalizacidn do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

* Ser espafol ou nacional dalgiin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgin estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espaiia, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

* Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da Union Europea, e cando asi o prevea o
correspondente tratado, ou dos nacionais dalgtn estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa lle sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions,
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte € un anos ou
maiores da dita idade que vivan as siias expensas.

» Os estranxeiros que non estando incluidos no paragrafos anteriores se atopen con residencia legal
en Espafia.

¢ Ter cumpridos 0s 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢ Estar en posesion da titulacién valida en Espafia que se indique nos anexos I, Il, e Il da
convocatoria.

¢ Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno das correspondentes funciéns.

e Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funciéns piblicas.
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3.-SOLICITUDES

Quen desexe participar neste proceso selectivo debera solicitalo ao reitor da USC en instancia,
segundo o modelo que figura como anexo IV desta convocatoria, no prazo de DEZ (10) dias naturais
contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio desta convocatoria.

As solicitudes seran presentadas nos Rexistros Xerais da USC, sitos no Colexio San Xerome, Praza do
Obradoiro s/n, 15782 Santiago de Compostela, nos Servizos Centrais do Campus de Lugo, Edificio
Biblioteca Intercentros, 27002 Lugo, no Rexistro da Oficina de Investigacidon e Tecnoloxia, edificio
Cactus, Campus Vida, 15782, Santiago de Compostela ou por calquera dos procedementos
establecidos no artigo 38 da Lei 30/1992 de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun.

4.-DOCUMENTACION

Os aspirantes, para seren admitidos ao proceso selectivo, acompaiiaran necesariamente & sua
solicitude a seguinte documentacién:

e Fotocopia simple da certificacion académica na que consten as cualificaciéons obtidas nos seus
estudos

* As certificacions dos estudos realizados no estranxeiro deberan presentarse coas correspondentes
traducions oficiais ao espafol ou galego, que debera facerse por un tradutor xurado
debidamente autorizado en Espafia.

» Fotocopia simple da documentacidon xustificativa do cumprimento dos requisitos esixidos no
anexo | e Il da convocatoria.

» Fotocopia simple da documentacién xustificativa dos méritos alegados.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditard resolucién, declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de CINCO (5) dias habiles, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da citada resolucion, para poder emendar os defectos que motivaron a sua

exclusion.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusiéon ou aleguen a omision,
xustificando o dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos.
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Contra a exclusion definitiva poderase interponer recurso potestativo de resposicién, no prazo dun
mes, ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza ds persoas interesadas a
posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse non seu momento.

6.-PROCESO DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, merito e
capacidade.

O investigador propofiente a vista das solicitudes presentadas e dos criterios de baremacion
publicados deberd presentar 4 comision de seleccién, da que forma parte , un informe razoado no
que avaliara e priorizard as solicitudes presentadas.

A Comisidn de seleccién encargada de resolver esta convocatoria estard composta por: Presidente:

Isabel Rodriguez-Moldes Rey , Vicerreitora de Investigacion e Innovacion.
Secretario: Emilio Santos Vigo, Xefe do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D Vogais:

Rogelio Conde-Pumpido Tourén, Director da Area de Xestion e Valorizacion de 1+D Dolores
Pérez Meiras, investigadora da USC.

O investigador principal da actividade ou proxecto de investigaciéon propofiente da praza, que
figura nos anexos | e Il destas bases.

A Comision de seleccidn constituirase para cada unha das prazas que figuren nos anexos 11, e il
destas bases, formando parte da mesma o investigador proponente da devandita praza.

Os membros da comisién deberdn de absterse de intervir, notificdndollo ao reitor da
Universidade, cando concorran neles circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do

26 de novembro, ou se realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos cinco
anos anteriores d publicacion deste proceso selectivo.

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros da comision cando concorran algunha das
circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comisidn, coa asistencia, como minimo, do
presidente, secretario e un dos restantes membros. Na dita sesién, a comision acordara todas as
decisidns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A partir da sta constitucion a comision, para actuar validamente, requirird a presenza, como minimo,
do presidente, secretario e un dos restantes membros.

A comision resolverd todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién destas normas asi como o
que se debera facer nos casos non previstos.
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A comision de seleccién tendo en conta os criterios de baremacion publicados e o informe do
investigador propofiente valorard os méritos alegados polos aspirantes. Soamente poderan ser
considerados aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes.

A comisién, para elaborar a proposta de adxudicacion ordeara as solicitudes de maior a menor,
correspondendo a proposta de adxudicacion ao aspirante con maior puntuacién. Dita proposta
elevarase ao Reitor da USC, para a sta adxudicacién.

A Comisién de seleccidn en caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos aspirantes ao perfil
obxecto da convocatoria podera declarar motivadamente a non adxudicacién do posto convocado.

7.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

As caracteristicas dos contratos son as establecidas, para cada caso concreto, nos anexos | e
Il desta convocatoria.

8.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ninglin compromiso en canto 4 posterior incorporacién ao cadro de
persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

9.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como
gardar sixilo de todas as cuestions e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

10.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os figuran, para cada praza en concreto, nos
anexos | e Il desta convocatoria.

11.-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 59.6b) da Lei 30/1992, de 26 de novembro, as publicaciéns detalladas nestas
bases, asi como a informacién doutros actos que dela se deriven que requiran publicacién, a efectos
de notificacién realizaranse no taboleiro de anuncios da Reitoria, Unica notificacién valida, a
efectos do artigo antes mencionado.

Asi mesmo serdn publicadas no taboleiro de anuncios da Vicerreitoria de Coordinacién do
Campus de Lugo e no taboleiro de anuncios da Oficina de Investigacién e Tecnoloxia e na
paxina web da Vicerreitoria de Investigacién http://imaisd.usc.es/seccion.asp?i=gl&s=-2-26-
128-129

Contra a presente resolucion que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao
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da sua publicacion de conformidade cos artigos 46 e 10.12.a) da Lei da Xurisdicion
contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o drgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do
recurso administrativo de reposicion, ao abeiro dos artigos 116 e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions piblicas e do procedemento administrativo
comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Santiago de Compostela, 5 de febrero de 2016
Por delegacion do Reitor

9/06/2014, DOG 30/06/2014)
e Investigacién e Innovacion,
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ANEXO |
PROXECTO
Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1603 Catélise Organometalica

Referencia da actividade: 2014-PG088

Centro de traballo: cilqQus
Investigador principal: Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Numero de prazas: | D uas

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO
Traballo a realizar : Ciclacions de amidinas e guanidinas catalizadas por rodio

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual: 650,00 €

Previsién da duracién do
10 meses

Contrato*

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC
MERITOS: Experiencia previa en laboratorio co manexo dos compostos requeridos, 70
puntos.

Expediente de titulacién de Grao e Master, 20 puntos.
Entrevista persoal aos tres candidatos mellor valorados, 10 puntos

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcion da resolucion da
convocatoria e da duracién da actividade/proxecto
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PROXECTO

Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1696 NEUROCIENCIAS
CLINICAS

Referencia da actividade: 2014-PG095

Centro de traballo: Medicina e Odontoloxia

Investigador principal: Castillo Sanchez, José Antonio

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Desenvolvemento de estudos de enfermidade cerebrovascular. Estudos de
neuroproteccion e neurorreparacion e estudos clinicos observacionais de enfermidade cerebrovascular.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 1556,20€

Prevision da duracion do
11 meses

Contrato*®

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccién.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulacidns: Licenciado/a - Grao en Bioloxia

MERITOS:
Master oficial en Neurociencias., 15 puntos.

Formacién en manexo de animais para experimentacion, 15 puntos.

Experiencia demostrada (publicaciéns ou similar) en modelos animais de
isquemia cerebral, 10 puntos.

Participacion en proxectos de 1+D na area de patoloxia vascular cerebral, 10
puntos.

Cofiecementos en bioinformatica, 10 puntos.

Cofiecemento demostrado en andlise estatistico, 10 puntos.

Certificado B1 de Inglés, 10 puntos.

Entrevista persoal (entrevistarase 1 Unica vez aos 3 candidatos mellor valorados
que obtefan unha puntuacién minima de 40 puntos nos méritos anteriores)., 20
puntos

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da
convocatoria e da duracidén da actividade/proxecto
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PROXECTO

Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacién. GRC GI-1837 Unidade de Xesti6n
Forestal Sostible

Referencia da actividade: 2014-PG099 . O

Centro de traballo: Escola Politécnica Superior

Investigador principal: Rodriguez Soalleiro, Roque Julio

Nuamero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO
Traballo a realizar: Medicién e mantemento de parcelas de ensaio, toma de mostras e procesado
CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucidn bruta mensual: 1125,00€

Previsién da duracién do .

Contrato* 3 meses e 1 dia

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de

seleccién.
Xornada laboral: Tempo completo
Categoria: Axudante de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns: FP Il - Ciclo Superior en Técnico superior de xestion e organizacion de
recursos naturais e paisaxisticos

MERITOS: Cursos de prevencidn en riscos laborais e especificos en traballos forestais con

motoserra, 30 puntos.

Experiencia previa en medicion e mantemento de parcelas de ensaio de
arborado, localizacién de parcelas da rede da UXFS e conduccién vehiculo
todoterreno, 50 puntos.

Formacion en manipulacion de productos fitosanitarios e en defensa contra
incendios, 20 puntos

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificacidns en funcién da resolucién da
convocatoria e da duracién da actividade/proxecto
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PROXECTO

Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacion 2015 GPC GI-1416. Unidade de
investigacion en prevencion e tratamento de problemas de conduta
UDIPRE

Referencia da actividade: 2015-PG009

Centro de traballo: Psicoloxia

Investigador principal: Romero Triftanes, Estrella

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  estudios lonxitudinais a longo prazo, xestion e andlise de datos lonxitudinais,
xestion de contactos con axentes de intervencion social

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 1250,00€

Prevision da duracién do .

Contrato* 5 meses e 1 dias

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Psicoloxia
MERITOS: Experiencia acreditada en proxectos de investigacién lonxitudinais sobre

problemas de conduta, 40 puntos.
Publicacions con datos lonxitudinais en problemas de conduta, 40 puntos.
Exepediente académico en licenciatura/grao Psicoloxia, 20 puntos

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificacions en funcién da resolucién da convocatoria e
da duracién da actividade/proxecto
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Titulo da actividade: Consolidacién e estruturacién. GPC GI-1806 Grupo de Investigacion en
Neurociencia Cognitiva e Afectiva.

Referencia da actividade: 2014-PG061.00

Centro de traballo: Psicoloxia
Investigador principal: Cadaveira Mahia, Fernando

Numero de prazas: ] 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Preparacion de estimulos e programacién de novas tarefas para a adquisicién
de imaxes de resonancia magnética. Pofier a proba as tarefas disefiadas mediante un estudio piloto
conductual

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 780,00€

Prevision da duracién do

Contrato* 2 meses y 26 dias

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccién.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Técnico/a superior de apoio 4 investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Psicoloxia
MERITOS: Experiencia coa técnica de IRMf, 40 puntos.

Experiencia en investigacion sobre procesos atencionais, 20 puntos.

Estudios oficiais de postgrao no ambito das Neurociencias, 20 puntos.

Entrevista persoal aos candidatos que acaden unha puntuacién igual ou superior
a 60 nos apartados anteriores, 20 puntos.

*A Duracidn prevista do contrato pode sufrir modificacidns en funcién da resolucion da convocatoria e da
duracion da actividade/proxecto
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PROXECTO

Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacion. GPC GI-1806 Grupo de Investigacion en
Neurociencia Cognitiva e Afectiva.

Referencia da actividade: 2014-PG061.01

Centro de traballo: Psicoloxia

Investigador principal: Cadaveira Mahia, Fernando

Namero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Preparacion de estimulos e tarefas atencionais € de memoria para o rexistro de
potenciais evocados de cara a sua aplicacion nunha innvestigacion sobre os efectos do consumo de

alcohol en xente moza

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 780,00€

Prevision da duracién do

Contrato* 3 meses y 19 dias

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resoluci6n reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

puntos.

a 60 nos apartados anteriores, 20 puntos.

REQUISITOS

Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Psicoloxia.Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

MERITOS: Expediente académico, 40 puntos.

Experiencia en investigacion sobre procesos atencionais € de memoria, 20

Estudios oficiais de postgrao no ambito das Neurociencias, 20 puntos
Entrevista persoal aos candidatos que acaden unha puntuacién igual ou superior

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e

da duracién da actividade/proxecto
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Titulo da actividade: Consolidacién e estruturacion 2015 GRC GIl-1648 Sistemas

silvopastorais SILVOPAST

Referencia da actividade: 2015-PG021

Centro de traballo: Escola Politécnica Superior
Investigador principal: Rigueiro Rodriguez, Antonio
Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Realizar ensaios de xerminacion de malas herbas da muralla e de inhibicién da

xerminacioén con bioherbicidas, Realizar ensaios nas paredes da muralla de control da flora vascular
adventicia con bioherbicidas, Analise de datos, tratamento de datos, elaboracion de informes

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual: 1200,00€

Prevision da duracién do

Contrato* 10 meses

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Enxefieiro de Montes. Estar matriculado nun
Programa de doutoramento na USC

MERITOS: Experiencia en traballo en investigacion sobre o control por medios mecanicos,

quimicos e mediante bioherbicidas da flora vascular colonizadora de paredes de
lousa de monumentos, 40 puntos.

Experiencia en ensaios en laboratorio de xerminacién de sementes de malas
herbas e de inhibicidon da xerminacién mediante bioherbicidas, 35 puntos.
Entrevista persoal aos 5 mellores candidatos 25 puntos

*A Duracidn prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e da
duracidn da actividade/proxecto
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Titulo da actividade: Transformacion de fArmacos e outros contaminantes emerxentes no
medio acuatico. EMERXENTES

Referencia da actividade: 2014-PG00S

Centro de traballo: Instituto de Investigaciéns e Analises Alimentarias

Investigador principal: Rodil Rodriguez, Maria del Rosario

Numero de prazas: | DUGS J

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO
Traballo a realizar:  Desenvolver protocolos de tratamentos oxidativos avanzados en laboratorio,

Realizar estudios de estabilidade de contaminantes emerxentes baixo tratamentos oxidativos
avanzados, |dentificaciéon de produtos de transformacion

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 626,00€

Prevision da duracién do

Contrato® 6 meses

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacidns: Licenciado/a - Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

MERITOS: Experiencia en cromatografia acoplada a espectrometria de masas de alta

resolucion, 20 puntos.

Experiencia en estudios oxidativos e identificaciéon de produtos de
transformacién, 20 puntos.

Master en Quimica Avanzada ou equivalente, 10 puntos.

Entrevista personal (realizarase as 4 persoas con maior puntuacion nos meritos
anteriores), 50 puntos

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucidn da convocatoria e da
duracidn da actividade/proxecto
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Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacion 2015 GRC GI-1809 Biodiversidade e

botanica aplicada BIOAPLIC

Referencia da actividade: 2015-PG023

Centro de traballo: Escola Politécnica Superior
Investigador principal: Aira Rodriguez, Maria Jesus
Nuamero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Catalogacion e complementaciéon dun conxunto de indicadores
dendrocronoldxicos e anatémicos relacionados co cambio climatico en Galicia

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 1170,00€

Prevision da duracién do .

Contrato* 10 meses y 22 dias

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccidn.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns:

Licenciado/a - Grao en Bioloxia , Enxefieria de Montes

MERITOS:

Doutor/a con tese realizada en dendrocronoloxia e/ou anatomia cuantitativa de
madeira, 35 puntos.

Experiencia laboral e participacidén en proxectos de investigacion relacionada
con estudos de anatomia da madeira e dendrocronoloxia, 25 puntos.
Produccién cientifica (publicaciéns, comunicaciéns, etc.) relacionada coa
tematica do traballo a realizar, 20 puntos.

Outra experiencia investigadora (informes cientificos, organizacion de
congresos, direccion de traballos de Fin de Carreira/Master...), 15 puntos.
Formacién académica ou laboral de relevancia para o traballo (cofiecementos de
Botanica e Ecoloxia Vexetal, idiomas, experiencia en xestion de grupos), 5
puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto
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Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacion. GRC GI-1837 Unidade de Xestion
Forestal Sostible

Referencia da actividade: 2014-PG099 « |

Centro de traballo: Escola Politecnica Superior
Investigador principal: Rodriguez Soalleiro, Roque Julio
Namero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA QU SERVIZO

Traballo a realizar:  €nsaios de laboratorio para a determinacién da densidad de probetas de madeira
de Laurus nobilis

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual: 780,00€

Previsién da duracién do .

Contrato* 2 meses e 1 dias

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccidn.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Técnico/a superior de apoio a investigaciéon

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Enxefeiro/a Técnico/a en Explotaciones forestales
MERITOS: Experiencia profesional en empresas ou organismos publicos de servizos en

elaboracion de documentos técnicos como enxefieiro técnico forestal ,20 puntos.
Proyecto fin de carreira relacionado con determinacion de propiedades fisicas da
la madeira, 50 puntos.

[Traballos previos en laboratorio con probetas de madeira de frondosas, 30
puntos.

*A Duracidn prevista do contrato pode sufrir modificacions en funcién da resolucion da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto
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Titulo da actividade:

Consolidacién e estruturacién 2015 GRC GI-1581 Ciclometalacion

Referencia da actividade:

2015-PG022.00

Centro de traballo:

Quimica

Investigador principal:

Vila Abad, José Manuel

LNdmero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:

Sintesis e caracterizacion de compuestos ciclometalados derivados de

ferroceno
CONDICIONS DO CONTRATO
Retribucién bruta mensual: 800,00€
Prevision da duracién do
12 meses

Contrato*

Data de inicio prevista:

seleccion.

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de

Xornada laboral:

Tempo parcial

Categoria:

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacidns:

Licenciado/a - Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

MERITOS:
puntos.

Esperiencia en Preparacién de derivados de feroceno funcionalizados., 35

Experiencia en Sintesis de paladiclos de ferroceno mono e dimetelados con
fosfinas edifosfinas., 40 puntos.
Entrevista personal (unicamente realizarase a aquelles candidatos que superen
unha puntuacion de 60 puntos nos apartados anteriores)., 25 puntos.

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e da

duracidn da actividade/proxecto
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Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacién 2015 GRC GI-1581 Ciclometalacion
Referencia da actividade: 2015-PG022.01
Centro de traballo: Quimica
Investigador principal: Vila Abad, José Manuel
Numero de prazas: 1
OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Preparacion de metalaciclos transicionales heteromultinucleares

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 800,00€

Prevision da duracién do .

Contrato* 6 meses e 1 dias

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns: Licenciado/a Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

MERITOS: Experiencia en Preparacion de metalaciclos de paladio e platino con fosfinas
funcionalizadas.,
35 puntos.

Experiencia Sintesis de paladaciclos heteromuitinucleares con molibdeno e
wolframio., 40puntos.

Entrevista personal (unicamente realizarase a aquelles candidatos que superen
unha puntuacion de 60 puntos nos apartados anteriores)., 25 puntos.

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resoltucién da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto
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Titulo da actividade:

Consolidacion e estruturacion 2015 GRC GI-1581 Ciclometalacion

Referencia da actividade:

2015-PG022.02

Centro de traballo:

Quimica

Investigador principal:

Vila Abad, José Manuel

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Sintesis de compuestos ciclometalados con grupos borénicos e adicions

cataliticas

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual:

800,00€

Prevision da duracién do
Contrato*

6 meses y 1 dias

Data de inicio prevista:

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccién.

Xornada laboral:

Tempo parcial

Categoria:

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

MERITOS: Experiencia en Sintesis de metalaciclos con grupos borénicos 3 fosfinas

terciarias., 40 puntos.

Experiendcia Paladaciclos multinucleares con metales de transicién con
tiosemicarbazonas.,35 puntos.

Entrevista personal (unicamente realizarase a aquelles candidatos que superen
unha puntuacién de 60 puntos nos apartados anteriores)., 25 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto
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PROXECTO
Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacion 2015 GRC GI1-1581 Ciclometalacion

Referencia da actividade: 2015-PG022.03

Centro de traballo: Quimica

Investigador principal: Vila Abad, José Manuel
Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Preparacién y caracterizacion de compuestos ciclometalados con
iminofosforanos 3 fosfinas terciarias

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucidn bruta mensual: 800,00€

Prevision da duracién do

Contrato* 12 meses

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccidn.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacidns: Licenciado/a - Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

MERITOS: Experiencia en sintesis de iminofosforanos ciclometalados con paladio e platino.,
35 puntos.
Experiencia en sintesis de iminofosforanos ciclometalados con fosfinas., 40
puntos.

Entrevista personal ( realizarase unicamente a aquelles candidatos que superen
unha puntuacion de 60 puntos nos apartados anteriores)., 25 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificacidns en funcién da resolucién da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto



0

PROXECTO

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de +D

. Edificio CACTUS - C: Vid
= g (GF Tz oanscon e conmosiols
+ * .
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
X £ ORNFNACION |INIVFRSITARIA Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electrénico: dittinfo@usc.es
http:/imaisd.usc.es

Titulo da actividade:

Segunda Addenda ao Convenio de colaboracién entre a Conselleria de
Cultura,Educacion e Ordenacion Universitaria e a USC para o apoio ao
programa de formacién de recursos humanos do Hospital Veterinario
Universitario de Lugo

Referencia da actividade:

2016-AD003.00

Centro de traballo:

Veterinaria

Investigador principal:

Gonzalez Cantalapiedra, Antonio

Namero de prazas: J 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar;  Establecimiento de protocolos de actuacién en CEBIOVET asociados al disefio y
desarrollo de modelos preclinicos aplicables en cirugia animal

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual:

1750.00€

Prevision da duracién do
Contrato*

9 meses

Data de inicio prevista:

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de
seleccién.

Xornada laboral:

Tempo completo

Categoria:

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Veterinaria
MERITOS: Curso de capacitacion en experimentacion animal B, 10 puntos.

Curso de Capacitacion para operar/dirigir instalaciones de Rayos X, 10 puntos.
Master Universitario, 10 puntos.

Acreditacion de suficiencia Investigadora/Doctorado en Veterinaria, 20 puntos.
Acreditacion en la especialidad Cirugia de tejidos blandos, 10 puntos.

Otros méritos en el area: Experiencia profesional Asistencia/participacion en
cursos o congresos Estancias realizadas en centros de prestigio Otra formacion
acreditable en experimentacién animal Publicaciones, 20 puntos.

Entrevista persoal aos 3 mellores candidatos 20 puntos.

*A Duracidn prevista do contrato pode sufrir modificacions en funcién da resolucién da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto
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Titulo da actividade: Segunda Addenda ao Convenio de colaboracion entre a Conselleria de
Cultura,Educacion e Ordenacion Universitaria e a USC para o apoio ao
programa de formacion de recursos humanos do Hospital Veterinario
Universitaria de | uao
Referencia da actividade: 2016-AD003.01
Centro de traballo: Veterinaria
Investigador principal: Gonzéalez Cantalapiedra, Antonio
rNamero de prazas: 1 4]
OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Establecimiento de protocolos de actuacién en CEBIOVET asociados al disefio y
desarrollo de sistemas de diagndstico y tratamiento en medicina interna

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 1750,00€

Prevision da duracién do

Contrato* 9 meses

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccidn.

Xornada lahoral: Tempo completo

Categoria: ITécnico/a superior de apoio a investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Veterinaria
MERITOS: Curso de capacitacion en experimentacién animal B, 10 puntos.

Curso de Capacitacion para operar/dirigir instalaciones de Rayos X, 10 puntos.
Master Universitario, 10 puntos.

Acreditacion de suficiencia Investigadora/Doctorado en Veterinaria, 20 puntos.
Acreditacion en la especialidad Medicina del Comportamiento, 10 puntos.

Otros méritos en el area; Experiencia profesional Asistencia/participacion en
cursos o congresos Estancias realizadas en centros de prestigio Otra formacién
acreditable en experimentacidn animal Publicaciones, 20 puntos.

Entrevista persoal aos 3 mellores candidatos 20 puntos

*A Duraci6n prevista do contrato pode sufrir modificacidns en funcién da resolucion da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto
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Titulo da actividade: 'Segunda Addenda ao Convenio de colaboracion entre a Conselleria de
Cultura,Educacién e Ordenacion Universitaria e a USC para o apoio ao
programa de formacién de recursos humanos do Hospital Veterinario
Universitario de | uga
Referencia da actividade: 2016-AD003.02
Centro de traballo: Veterinaria
Investigador principal: Gonzalez Cantalapiedra, Antonio
Nimero de prazas: 1 ]

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo arealizar:  Establecimiento de protocolos de actuacién en CEBIOVET asociados al disefio y
desarrollo de modelos preclinicos aplicables al diagnédstico por imagen

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 1750,00€

Prevision da duracién do

Contrato* 9 meses

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Veterinaria
MERITOS: Curso de capacitacién en experimentacién animal B, 10 puntos.

Curso de Capacitacion para operar/dirigir instalaciones de Rayos X, 10 puntos.
Master Universitario, 10 puntos.

Acreditacion de suficiencia Investigadora/Doctorado en Veterinaria, 20 puntos.
Acreditacién en la especialidad Diagnéstico por Imagen, 10 puntos.

Otros méritos en el area: Experiencia profesional Asistencia/participacion en
cursos o congresos Estancias realizadas en centros de prestigio Otra formacion
acreditable en experimentacion animal Publicaciones, 20 puntos.

Entrevista persoal aos 3 mellores candidatos 20 puntos.

*A Duracidn prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcion da resolucién da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto
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@4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUGACION ntiago de Compostela
£ ORDENACION UNIVFASITARIA Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electrénico: citinfo@usc.es
http:/fimaisd.usc.es

PROXECTO
Titulo da actividade: Consolidacion e estruturacién. GRC GI-1636 Grupo de Sistemas
Intelixentes
Referencia da actividade: 2014-PG093
Centro de traballo: CITIUS
Investigador principal: Barro Ameneiro, Senén
rNﬁmero de prazas: 1
OBXECTO DA OBRA QU SERVIZO

Traballo a realizar:  Implementacién dunha red neuronal basada na arquitectura Inception para
clasificacién de imaxenes

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 1.173,00€

Prevision da duracion do

Contrato* HmESES

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Enxefaria Informatica.Estar matriculado nun
Programa de Doutoramento na USC

MERITOS: Cofiecementos de vision por computador, 30 puntos.

Experiencia en aprendizaxe automatico, 30 puntos.
Entrevista personal (soamente a aquelles candidatos que obtefian alomenos
80% dos puntos nos apartados previos), 40 puntos.

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificacions en funcion da resolucion da convocatoriae da
duracién da actividade/proxecto



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Oficina de Investigacién e Tecnoloxia )
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D

B XUNTA DE GALICIA Edificio CACTUS — Campus Vida
& e .
:i: CONSELLERIA DE CULTURA. EDUCACION | 02 Santiago de Compostela
F ORNENACION LINIVFRSITARIA Tel. 881816201- Fax 881 547 077
Correo electrénico: dittinfo@usc.es
http:/imaisd.usc.es
PROXECTO
Titulo da actividade: Biosensores de membrana para la identificacion de biopolimeros.

EMERXENTES

Referencia da actividade: 2014-PG012

Centro de traballo: clQus
Investigador principal: Amorin Lopez, Manuel
Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Sintesis de aminoacidos e péptldos

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 470,00€

Prevision da duraciéon do

Contrato* 4 MSses

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccidn.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Quimica.Estar matriculado nun Programa de
doutoramento na USC

MERITOS: Expediente académico, 30 puntos.
Cofiecementos sobre sintesis de aminoacidos e péptidos, 30 puntos.
Entrevista persoal aos dous mellores candidatos , 40 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucion da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto
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PROXECTO

VILERRE]  UNIA UE INVES TTOALIUN
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Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electrénico: dtlinfo@usc.es
http:/imaisd.usc.es

Titulo da actividade: Plan de actuaclén 2015-2016 de CAMPUS TERRA

Referencia da actividade: 2015-AD009.00

Centro de traballo: Area de Xestién e Valorizacién de [+D+i de Lugo
Investigador principal: Javier Bueno Lema

Namero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Desefio e implantacidn de procesos de comunicacién para o Plan de Promocion

e Comunicacién do Campus Terra (2015-AD009)

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 2000,00€

Prevision da duracion do .
8 meses y 11 dias

Contrato*

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Técnico Superior de Apoio a Investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacions:

Licenciado/a - Grao en Xornalismo, Comunicacion Audiovisual con Inglés B1

MERITOS: Experiencia laboral en actividades de comunicacion e divulgacién; xestién,
mantenemento e posicionamento de imaxe corporativa; xestién de medios,
web e redes sociais, asi como outras actividades relacionadas co traballo a

realizar. 3 puntos.

L Formacién especifica relacionadas co traballo a realizar: procesos e xestion da
comunicacion institucional; xestion, mantenemento e posicionamento de imaxe
corporativa; xestion de medios, web e redes sociais, asi como 2 puntos.

- Entrevista persoal. aos cinco mellores candidatos 5 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e

da duracién da actividade/proxecto



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D

W XUNTA DE GALICIA 1556'7*;20 S‘;AﬁCTUS; n Cczﬂvustgda
30 @ CONSELLERIA DE CULTURA. EDUCACION nbago de Lompostela
F QORNDFNACION LINIVFRSITARIA Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electronico: citfinfo@usc.es

hitp://imaisd.usc.es

PROXECTO
Titulo da actividade: Plan de actuacién 2015-2016 de CAMPUS TERRA
Referencia da actividade: 2015-AD00S.01
Centro de traballo: Area de Xestién e Valorizacién de 1+D+i de Lugo
Investigador principal: Javier Bueno Lema
[ Numero de prazas: 1 J

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Asistencia técnica no andlise, promocién e organizacién de acciéns e programas
para a promocidn e valorizacién da investigacién no ambito de Campus Terra (2015-AD009)

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual: 2000,00€
Prevision da duracion do

8 meses y 11 dias

Contrato*

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccién.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Técnico Superior de Apoio a Investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao con Inglés B1

MERITOS:
- Experiencia laboral en actividades de Xestién e Promocién de Investigacién.

3 puntos.

- Cofecementos acreditables e formacién especifica para o posto ofertado:
Formacidn especifica en Xestion e promocién de Investigacién.
Coflecemento do Sistema galego Nacional e Europeo de Innovacién. 2
puntos.

- Entrevista persoal aos 5 mellores candidatos. 5 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcion da resolucién da convocatoria e
da duracién da actividade/proxecto



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D

8 XUNTA DE GALICIA Edificioc CACTUS — Campus Vida
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Correo electrénico: dittinfo@usc.es
hitp://imaisd.usc.es
PROXECTO
Titulo da actividade: Plan de actuaclén 2015-2016 de CAMPUS TERRA

Referencia da actividade: 2015-AD009.02

Centro de traballo: Servizo de Relaciones Exteriores Lugo
Investigador principal: Javier Bueno Lema
Numero de prazas: 1 ]

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Asistencia técnica no analise, promocién e organizacion de accidns e programas
no marco Plan de Internacionalizacién de Campus Terra (2015-AD009)

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 2000,00€

Previsién da duracién do i

Contrato* 8 meses y 11 dias

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccidn.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Técnico Superior de Apoio a Investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao con Inglés B2 e B1 noutro idioma
MERITOS: - Experiencia previa en xestién e promocidn de proxectos e programas

internacionais . 3 puntos.

- Cofiecementos acreditables e formacién especifica para o posto ofertado:
Formacidn especifica en Xestién e promocién de proxectos Internacionais;
Cofiecemento do Sistema Galego Nacional e Europeo de Innovacién. 2
puntos.

- Entrevista persoal aos 5 mellores candidatos 5 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e
da duracion da actividade/proxecto



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de +D

‘ l : ; ( : B XUNTA DE GALICIA Stiiclo CAGTNS = Gampus Vida
I 0@ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUGACION > 02 Sanfiago de Compostala
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Correo electrénico: dittinfo@usc.es
http:/imaisd.usc.es

PROXECTO
Titulo da actividade: Plan de actuaclén 2015-2016 de CAMPUS TERRA

Referencia da actividade: 2015-AD009.03

Centro de traballo: Area de Xestion e Valorizacién de 1+D+i de Lugo
Investigador principal: Javier Bueno Lema

[ Nuimero de prazas: 1 —l
OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Deseiio e implantacién de procesos asociados ao Plan de Especializacién e
Proxeccién da Oferta Académica de Campus Terra (2015-AD009)

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual: 2000,00€
Prevision da duracién do

8 meses y 11 dias

Contrato*

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccidn.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Técnico Superior de Apoio a Investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Titulacion Universitaria con Inglés B1
MERITOS: Experiencia previa en actividades profesionais ou de investigacién en xestién de

formacion, xestién e avaliacién de programas formativos, deteccién de
necesidades formativas, desefio e aplicacion de instrumentos de avaliacion,
mellora da calidade docente. 3 puntos.

- Formacion especifica relacionadas co traballo a realizar: xestién de formacién,
desefio de procesos docentes e a stia avaliacién, captacion e avaliacion de
alumnado, avaliacién de programas de formacién: 2 puntos.

- Entrevista persoal aos 5 mellores candidatos 5 puntos.

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e
da duracién da actividade/proxecto



ViDL urmum WE IINVYE S TIOMUIUIN

E INNOVACION

Oficina de Investigacién e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de |+D

W XUNTA DE GALICIA Edificio CACTUS - Campus Vida
I @4 CONSELLERIA DE CULTURA, EOUCACION 16782 Santiago de Compostela
F ORNFNACION HNIVFRSITARIA Tel. 881816201- Fax 881 547 077
Correo electrénico: diftinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es
PROXECTO
Titulo da actividade: IConsolidacién e estruturacién. GPC GI-1595 Catélise Organometalica

Materiais Moleculares Organicos

Referencia da actividade: 2014-PG067

Centro de traballo: clQus
Investigador principal: Guitian Rivera, Enrique
Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar; Sintesis y caracterizacion de compuestos aromaticos funcionales

CONDICIONS DO CONTRATO
Retribucién bruta mensual: 600,00€
Previsién da duracion do

Contrato* Dimeses

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccién.

Xcrnada laboral: Tempo parcial

Categoria: Técnico Superior de Apoio a Investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Licenciado/a - Grao en Quimica
MERITOS: Curriculum vitae (expediente, publicaciéns, cursos de técnicas instrumentdis ou

prevencion de riscos, idiomas), 40 puntos.

Experiencia en sintese e caracterizacion de compostos aromaticos, 30 puntos.
Entrevista (aos candidatos que acaden 35 puntos ou mais nos criterios
anteriores), 30 puntos

*A Duracidn prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcidn da resolucién da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto



PROXECTO

VICERREITORIA DE iINVESTIGACION E
INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia -
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de’l+D

; 3 - Edificio CACTUS ~ Campus Vida
‘.i.‘ M ERES.. 15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201~ Fax 881 547 077

Correo electrénico: dittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

ANEXO i

Titulo da actividade:

nfringen la Ley sobreTréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y

Ealoracién y gestién del riesgo de reincidencia de conductores que
eguridad Vial. - DGT 2015

Referencia da actividade: 2015-PN176

Centro de traballo: Psicoloxia

Investigador principal: Gomez Fraguela, José Antonio

Nimerode prazas: | D U o$ |

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Avaliacion de conductores e procesamento de datos

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 800,00 €

Previsién da duracién do .
4 meses e 1 dia

Contrato*

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccidn.

Xornada laboral: Tempo Parcial

Categoria: Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacions:

Licenciado/a - Grao en Psicoloxia. Estar matriculado nun Programa de
Douteramento na USC

MERITOS:

Expediente académico (Orientacion de Psicoloxia Clinica), 10 puntos.

Master Universitario en Psicoloxia do Traballo e as Organizaciéns, Psicoloxia

Xuridica-Forense e Intervencién Social, 10 puntos.

Formacion especifica no campo da Seguridade Viaria, 10 puntos.

Experiencia en traballos de investigacién relacionados coa Valoracion e xestion

do risco de reincidencia en conducta antisocial, 20 puntos.

Publicacions, presentaciéns en congresos, etc. relacionadas coa conduta
ntisocial e os problemas de conduta, 10 puntos.

Entrevista persoal aos 5 candidatos con maior puntuacién nos méritos
nteriores, 40 puntos

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da
convocatoria e da duracién da actividade/proxecto
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PROXECTO

Titulo da actividade: IAplicacion de la ultrasecuenciacion de nueva generacion para la
lcaracterizaciontaxondmica y analisis poblacional de un tripanosomatido
lemergente que infecta abejas yotros himendpteros en la Peninsula
Ibérica. - INIA

Referencia da actividade: 2014-PN248

Centro de traballo: CIMUS

Investigador principal: Maside Rodriguez, Julio Manuel

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Caracterizacion taxonémica e analise poboacional dun tripanosomatido
emerxente que infecta abellas e outros himendpteros na peninsula ibérica

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 1462,50 €

Prevision da duracién do
12 meses

Contrato*

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo Completo

Categoria: Técnico/a superior de apoio & investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: |Licenciado/a - Grao en Bioloxia

MERITOS: Experiencia acreditada en xenética de poboaciéns (estadias en centros de
investigacion, participacion e direccion de proxectos e publicacions cientificas),
30 puntos.

Experiencia acreditada na indentificacion e analise xenética de poboacions de
parasitos protozoarios de humanos e organismos de interese gandeiro (estadias
len centros de investigacion, participacién e direccién de proxectos e
publicaciéns cientificas), 30 puntos.

Experiencia acreditada no estudo de protozoos parasitos de abellas:
microsporidios, tripanosomatidos,... (escrutinio de bases de dados especificas,
recursos xenéticos online), 30 puntos.

'Tese Doutoral, 10 puntos.

*A Duracidén prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucion da
convocatoria e da duracion da actividade/proxecto



PROXECTO

VICERREITORIA DE iNVESTIGACION E
INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 14D
Edificio CACTUS - Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
nitp:/imaisd.usc.es

Titulo da actividade:

Mecanismos fisiolégicos de recambio y proliferacién, benigna y maligna,
de las células foliculares tiroideas humanas

Referencia da actividade: 2013-PN088

Centro de traballo: CIMUS

Investigador principal:

Alvarez Villamarin, M. Clara

Ndmero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:

CONDICIONS DO CONTRATO

Experimentos con lineas celulares de cancer de tiroides

Retribucion bruta mensual: 1365,00 €

Contrato*

Prevision da duracion do

10 meses

Data de inicio prevista:

seleccién.

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de

Xornada laboral:

Tempo parcial

Categoria:

Técnico/a superior de apoio 4 investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: [Licenciado/a - Grao en Bioloxia
MERITOS: Experiencia en cultivo primario de tiroides., 20 puntos.

puntos.

Fluorescencia, 5 puntos.

Formacidn para usuarios de animales de experimentacion ., 10 puntos.
Curso de proteccion radiolégica para usuarios de instalaciones radiactivas., 10

Experiencia acreditable en técnicas de Protedmica., 5 puntos.
Experiencia acreditable en técnicas de Citometria de flujo, Luminometria y

Experiencia acreditable en transfecciones de cultivos primarios., 20 puntos.
Entrevista personal (si se supera los 60 puntos), 30 puntos.

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da

convocatoria e da duracién da actividade/proxecto
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PROXECTO

Titulo da actividade: Simulacion del proceso de combustidn de bioalcoholes. - RETOS
Referencia da actividade: 2014-PN096

Centro de traballo: ClIQuUSs

Investigador principal: Fernandez Ramos, Antonio

Niamero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Realizacién de célculos e programacion en reaccions quimicas de combustion
nas que participan biodiesels

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 1.714,29 €

Previsién da duracion do

Contrato* 13 meses

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns: |Doutor/a en Quimica

Doutor/a en Fisica

Doutor/a en Enxeferia Quimica

MERITOS: Numero e calidade das publicacions do candidato ata o momento., 50 puntos.
Experiencia en programacion, 30 puntos
Estadias no estranxeiro , 20 puntos

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificacidns en funcién da resolucién da
convocatoria e da duracion da actividade/proxecto
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Titulo da actividade:

[Técnica de microextraccion aplicada al control de drogas de abuso
lemergentes en seguridad vial.- DGT 2015

Referencia da actividade:

2015-PN175.00

Centro de traballo:

Medicina e Odontoloxia

Investigador principal:

Lorenzo Ferreira, Rosa Antonia

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:

Desenvolvemento de metodoloxia analitica de UPLC-MS/MS para a analise de

drogas de abuso emerxentes e metabolitos en matrices de interés toxicoléxico

CONDICIONS DO CONTRATO
Retribucién bruta mensual: 1269,00 €
Previsién da duracion do

8 meses

Contrato®

Data de inicio prevista:

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccion.

Xornada laboral:

Tempo parcial

Categoria:

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns: |Licenciado/a - Grao en Quimica. Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

Experiencia en

Experiencia en

MERITOS: Master en Quimica,, 10 puntos.
de métodos analiticos, 20 puntos.
mostras bioloxicas, 20 puntos.

Entrevista persoal a agueles candidatos que acaden unha puntuacion de 25
puntos nos apartados anteriores (50 puntos)

cromatografia liquida (UPLC-PDA, UPLC-MS/MS) e validacién

microextraccion dispersiva de compostos psicoactivos en

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificacions en funcién da resolucion da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto



PROXECTO

VICERREITORIA DE iNVESTIGACION £
INNOVACION

Oficina de Investigacién e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 4D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electronico: cittinfo@usc.es

http:/fimaisd.usc.es

Titulo da actividade:

ITécnica de microextraccion aplicada al control de drogas de abuso
lemergentes en seguridad vial.- DGT 2015

Referencia da actividade:

2015-PN175.01

Centro de traballo:

Medicina e Odontoloxia

Investigador principal:

Lorenzo Ferreira, Rosa Antonia

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:

bioléxicas. Tratamento estadistico dos datos.

Extraccion e separacion cromatografica de drogas de abuso en matrices

CONDICIONS DO CONTRATO
Retribucién bruta mensual: 780,00€
Prevision da duracion do

4 meses

Contrato*

Data de inicio prevista:

seleccion.

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de

Xornada laboral:

Tempo parcial

Categoria:

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns:

Licenciado/a - Grao en QUIMICA

MERITOS:

Experiencia en separacion cromatografica mediante UPLC, 15 puntos.
Experiencia en microextraccion con adsorbentes empaquetados, 20 puntos.
Experiencia en analisis de mostras de interés toxicoloxico, 15 puntos.
Entrevista persoal a aqueles candidatos que acaden unha puntuacion de 25
puntos nos apartados anteriores (50 puntos)

*A Duracidn prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcidn da resolucién da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto



PROXECTO

VICERREITORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de +D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electronico: cittinfo@usc.es

htip:/fimaisd.usc.es

Titulo da actividade:

Identificacion del gen maestro determinante del sexo en rodaballo:
aplicaciones industriales para la obtencion de poblaciones todo hembra. -

RETOS
Referencia da actividade: 2014-PN211
Centro de traballo: CIBUS

Investigador principal:

Vifias Diaz, Ana Maria

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  acotacion, secuenciacion e caracterizacion de xenes candidato de sexo na rexién
determinante do sexo no rodaballo. Anélisis de expresion destos candidatos en distintos estadios do

desenvolvemento gonadal.

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual:

1.714,29 €

Prevision da duraciéon do
Contrato*®

16 meses

Data de inicio prevista:

seleccidn.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de

Xornada laboral:

Tempo completo

Categoria:

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: Doutor/a en Bioloxia
MERITOS: Publicaciones, congresos, participacion en proxectos relacionados con

caracterizacion e mapeo de marcadores, andlisis de secuencias xendmicas,
manexo de librerias., 30 puntos.
Experiencia en citoxenética de peixes, analisis de hibridacion in situ sobre
cromosomas e sobre cortes histoldxicos,, 40 puntos.

Entrevista persoal aos tres mellores candidatos, 30 puntos.

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcidn da resolucion da convocatoria e da

duracion da actividade/proxecto



PROXECTO

VICERREINTURIA UL INVESHIGAUIUN E
INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias € Recursos Humanos de I1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electronico: dittinfo@usc.es

http:/imaisd.usc.es

Titulo da actividade:

Caracterizacion 6ptica de liquidos y geles ionicos para su aplicacion en
dispositivos fotonicos y electréquimicos. - PROYECTOS 1+D

Referencia da actividade:

2014-PN125

Centro de traballo:

Facultade de Optica e Optometria

Investigador principal:

Lépez Lago, Maria Elena

Nuamero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:
medidas de dispersion

Implementacién dun interferémetro de luz branca resolto espectralmente para

CONDICIONS DO CONTRATO
Retribucion bruta mensual: 630,00€
Previsién da duracion do

10 meses

Contrato*®

Data de inicio prevista:

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccién.

Xornada laboral:

Tempo parcial

Categoria:

Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

puntos.

Expediente académico, 10 puntos.
Dominio inglés, 5 puntos.
Entrevista persoal a aqueles candidatos que acaden un minimo de 35 puntos na
suma das valoracions dos méritos anteriores, 40 puntos.

REQUISITOS

Titulaciéns: |Licenciado/a - Grao en Fisica. ESTAR MATRICULADOS NUN PROGRAMA DE
DOUTORAMENTO NA USC

MERITOS: Master en Optica e foténica, 30 puntos.

Actividades formativas ou de investigacién no eido da optica e fotdnica, 15

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificacions en funcién da resolucién da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto



PROXECTO

INNOVACION

Oficina de Investigacién e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

16782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 8§81 547 077

Correo electronico: cittinfo@usc.es
http:/imaisd.usc.es

Titulo da actividade:

Consumo intensivo de alcohol: caracterizacion de una nueva trayectoria
hacia elalcoholismo. - PLAN DROGAS 2015

Referencia da actividade:

2015-PN184

Centro de traballo:

Psicoloxia

Investigador principal:

Cadaveira Mahia, Fernando

Ll\lﬁmero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:

CONDICIONS DO CONTRATO

Preparacién de probas, registro e procesado de potenciais evocados

Retribucion bruta mensual:

1173,00€

Prevision da duraciéon do
Contrato*

3 meses e 26 dias

Data de inicio prevista:

seleccion.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de

Xornada laboral:

Tempo completo

Categoria:

Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacidns:

Licenciado/a - Grao en Psicoloxia. ESTAR MATRICULADOS NUN PROGRAMA DE
DOUTORAMENTO NA USC

MERITOS:

Experiencia no rexistro de potenciais evocados, 25 puntos.

Experiencia en procesado e analese de potenciais evocados, 25 puntos.
Experiencia en investigacion sobre efectos neurocognitivos en alcoholismo
xuvenil, 30 puntos.
Entrevista persoal aos candidatos que acaden unha puntuacidn igual ou superior
a 60 nos apartados anteriores, 20 puntos

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e da

duracion da actividade/proxecto



VICERREITORIA DE iNVESTIGACION £
INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D

PROXECTO

Edificio CACTUS - Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201- Fax 881 547 077
Correa electrénico: diftinfo@usc.es

hitp:/imaisd.usc.es
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Titulo da actividade:

BIOSTATNET: Afrontando retos de investigacion bioestadistica con
proyeccion internacional. - REDES DE EXCELENCIA 2015

Referencia da actividade:

2015-PN180

Centro de traballo:

CIMUS

Investigador principal:

Cadarso Suarez, Carmen Maria

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:

Planificacién e xestion das actividades cientificas e de divulgacion da Rede

Nacional de Bioestadistica, no marco do proxecto 'BIOSTATNET: Afrontando retos de investigacion
bioestadistica con proyeccion internacional’ (MTM2015-69068-REDT)

CONDICIONS DO CONTRATO
Retribucion bruta mensual: 1462,50€
Prevision da duracién do
4 meses
Contrato*
Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de
seleccion.
Xornada laboral: Tempo completo

Categoria:

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacidns:

Licenciado/a - Grao en Ciencias Empresariais ou Administracion e Direccién de
Empresas Licenciado/a - Grao en Matematicas

MERITOS:

Experiencia acreditada na organizacién de eventos cientificos de tipo
estadistico, 12 puntos.

Experiencia acreditada en xestion no ambito universitario, 10 puntos.
Experiencia acreditada en solicitud e xestion de proxectos financiados con
fondos publicos (a nivel autonémico, nacional e internacional), 15 puntos.
Formacién especifica en xestion de proxectos, 10 puntos.

Formacion en estatistica, 8 puntos.

Experiencia acreditada na elaboracion de memorias cientificas de tipo
estadistico, 10 puntos.

Cofiecementos de inglés (certificacion minima a valorar: B2 OU First Certificate
in English (FCE), 5 puntos.

Entrevista persoal (pasaran a esta fase os candidatos que obtefian unha
puntuacién minima de 40 puntos nos méritos anteriores), 30 puntos.

*A Duracidn prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto




VICERREITORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convacatorias e Recursos Humanos de I+D

. - Edificio CACTUS - Campus Vida

5“& o ;:.‘:E‘T -~ 15782 Santiago de Compostela

3 Tel. 881816201- Fax 881 547 077
Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http:/imaisd.usc.es

PROXECTO

ecnologia integral de produccion de oligémeros de alto valor afiadido a

Titulo da actividade:
partir de flavonoides naturales. - MODALIDAD 3 RETOS

Referencia da actividade: 2014-PN238

Centro de traballo: Escola Técnica Superior de Enxefieria
Investigador principal: Eibes Gonzalez, Gemma

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA QU SERVIZO

Traballo a realizar: Modificacion enzimatica de flavonoides con lacasas y peroxidasas: optimizacion
de las condiciones de operacion

CONDICIONS DO CONTRATO
Retribucién bruta mensual: 1200,00€
Prevision da duracién do
12 meses
Contrato*
Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccion.
Xornada laboral: Tempo parcial
Categoria: Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: |Licenciado/a - Grao en Enxefaria Quimica

MERITOS: Expediente académico, 30 puntos.
Master en Enxefieria Quimica e Bioprocesos, 20 puntos.
Entrevista persoal aos 5 mellores candidatos, 50 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificacidns en funcién da resolucién da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto



PROXECTO

VICERREITORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de D
Edificio CACTUS —~ Campus Vida
TEES Y powmsn  aiiag )
!‘R‘.‘ Hhal  icotm 15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201- Fax 881 547 077
Correo electrénico: cittinfo@usc.es
hitp:fimaisd.usc.es

Titulo da actividade:

Desarrollo de recursos educativos digitales para la ensefianza de Fisica-
Quimica,Biologia-Geologia y Tecnologia en Educacion Primaria
Obligatoria, Secundaria Obligatoria

v Bachillerato. - FECYT 2015

Referencia da actividade:

2015-PN029

Centro de traballo:

Facultade de Optica e Optometria

Investigador principal:

Bao Varela, Maria del Carmen

[Nt’:mero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:

Identificacién de temas con maiores dificultades de aprendizaxe, Desefio de

aplicaciones en Matlab e java de recursos educativos relacionados coa tarefal, Elaboracion de unidades
didacticas das aplicaciones da tarefa 2,0rganizacion e imparticién de talleres a Profesorado de Primaria e

secundaria sobre los recursos disefiados

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual:

1.462,50 €

Previsién da duracion do
Contrato*

6 meses e 2 dias

Data de inicio prevista:

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccién.

Xornada laboral:

Tempo completo

Categoria:

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns: |Licenciado/a -

Grao en Fisica, Quimica, Matematicas, Bioloxia

Experiencia en

MERITOS: Doutor, 50 puntos.

EXperiencia en Organizacion de talleres e xornadas de divulgacion cientifica
para profesores e alumnos de ESO e EP, 25 puntos

elaboracion de GUI e Applets, 25 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto



VICERREITORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias € Recursos Humanos de 4D
Edificio CACTUS — Campus Vida

L 4 e s .

,:“E o L A 15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http:/imaisd.usc.es

PROXECTO

Titulo da actividade: Materiales con Arquitecturas Privilegiadas: Dendrimeros Porosos,
Copolimeros Lineal-Dendriticos y Redes Cristalinas de Enlaces Carbono-
Carbono

Referencia da actividade: 2013-PN217.00

Centro de traballo: Quimica

Investigador principal: Torneiro Abuin, Mercedes

Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Sintesis de dendrimeros funcionalizados derivados de tetrafenilmetano

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 563,04€

Prevision da duracién do ,
4 meses e 11 dias

Contrato*

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccién.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: |Licenciado/a - Grao en Quimica Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

MERITOS: Master en quimica, 30 puntos.

Experiencia en sintesis organica, 30 puntos.

Experiencia en quimica de materiais relacionados co campo de traballo, 30
puntos.

Expediente académico, 10 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificacidns en funcién da resolucién da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto



VICERREITORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de +D

r e Edificio CACTUS - Campus Vida
TS CONEAND  riseTIG
ﬁiﬂ @ b L 15782 Santiago de Compostela
M
Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
hitp:/imaisd.usc.es

PROXECTO

Titulo da actividade: Materiales con Arquitecturas Privilegiadas: Dendrimeros Porosos,
Copolimeros Lineal-Dendriticos y Redes Cristalinas de Enlaces Carbono-
Carbono

Referencia da actividade: 2013-PN217.01

Centro de traballo: Quimica
Investigador principal: Torneiro Abuin, Mercedes
Nimero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar: Desenvolvemento de novos materiais fluorescentes derivados de tetrafeniimetano

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 563,04,€

Prevision da duracién do 4 meses e 11 dias

Contrato*

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de
seleccidn.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: | Enxefierio/a Técnico Industrial, especialidade en Quimica Industrial. Estar
matriculado nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS: Master en quimica, 30 puntos.

Experiencia en quimica de materiales relacionados co campo de traballo, 30
puntos.

Experiencia en sintesis organica, 30 puntos.

Expediente académico, 10 puntos

*A Duracidn prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e da
duracidn da actividade/proxecto
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PROXECTO

VICERREITORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de +D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electronico: cittinfo@usc.es

hitp:/imaisd.usc.es

Titulo da actividade:

funcional. - RETOS

Evolucién del deterioro cognitivo en el envejecimiento normal, DCL y EA:
Estudiolongitudinal con marcadores psicofisioldgicos y de neuroimagen

Referencia da actividade:

2014-PNo080

Centro de traballo:

Psicoloxia

Investigador principal:

Diaz Fernandez, Fernando

NuUmero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA QU SERVIZO

Traballo a realizar:

Preparacion e realizacién de rexistros de potenciais evocados e de resonancia

magnética funcional, procesado dos datos e analises, en relacion co Proxecto PSI2014-55316-C3-3-R

CONDICIONS DO CONTRATO
Retribucion bruta mensual: 1173,00€
Previsién da duracién do 9 meses

Contrato*

Data de inicio prevista:

seleccion.

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de

Xornada laboral:

Tempo completo

Categoria:

Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulaciéns:

Licenciado/a — Grao en Psicoloxia; Medicina ou Logopedia.Estar matriculado
nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS:

Doutoramento,

puntos

Expediente académico, 10 puntos.
Experiencia acreditada no manexo das técnicas de PE efou RMN, 30 puntos.

15 puntos.

Master en Neurociencia, 10 puntos.
Publicaciéns Comunicaciéns en Congresos, 25 puntos.
Outros méritos (TFM, cursos, etc., relacionados coa tematica; idiomas, etc), 10

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificacions en funcion da resolucidn da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto



PROXECTO

[ o

VILERREHURIA DE INVESTIGAUIUN E
INNOVACION

Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hitp:/fimaisd.usc.es

Titulo da actividade:

Estudio metagenémico y metatranscriptémico de la microbiota asociada

la almeja cultivada.

Referencia da actividade:

2013-PN053

Centro de traballo:

CIBUS

Investigador principal:

Lopez Romalde, Jesus

l Numero de prazas: 1 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Caracterizacién de xenomas de microorganismos asociados a ameixa cultivada
e andlisis bioinformatico de metagenomas

CONDICIONS DO CONTRATO
Retribucién bruta mensual: 1250,00 €
Previsién da duracién do 9 meses

Contrato*
Data de inicio prevista:

A partir do dfa seguinte a data da resolucién reitoral de

seleccion.
Tempo completo

Investigador/a en formacion

Xornada laboral:
Categoria:

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns:

Licenciado/a - Grao en Bioloxia.Estar matriculado nun Programa de
Doutoramento na USC

MERITOS:
Curriculum vitae, Publicacions e comunicaciones a congresos relacionados co

traballo a realizar, 30 puntos.
Experiencia demostrable en tecnicas de bioloxia molecular e metaxendémica, 30

puntos.
Experiencia en andlisis bioinformatico de xenomas bacterianos, 30 puntos.
Formacidn en Técnicas de secuenciacién masiva e andlisis bioinformatico, 10

puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcidn da resolucién da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto



PROXECTO

[iigmm;-m

VICERREITORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION

Oficina de Investigacién e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS ~ Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electrénico: dittinfo@usc.es

http:/imaisd.usc.es

Titulo da actividade:

Hibridos covalentes en superficies

Referencia da actividade: 2013-PN190
Centro de traballo: clQus
Investigador principal: Pena Gil, Diego
Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:

CONDICIONS DO CONTRATO

sintesis quimica en disolucién

Retribucion bruta mensual:

800,00 €

Prevision da duracién do
Contrato*

O meses e 1 dia

Data de inicio prevista:

seleccion.

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de

Xornada laboral:

Tempo parcial

Categoria:

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS

Titulacions:

Licenciado/a - Grao en Quimica ou Enxefieria Quimica .Estar matriculado
nun Programa de Doutoramento na USC

MERITOS:

Experiencia Laboral en relacion coa quimica 25 puntos
Expediente Académico 25 puntos

Entrevista persoal 50 puntos

*A Duracién prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e da

duracién da actividade/proxecto



VICERREITORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
B e Edificio CACTUS — Campus Vida
5‘? A % 15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201- Fax 881 547 077

Correo electronico: dittinfo@usc.es
http:/imaisd.usc.es

PROXECTO

Titulo da actividade: Nuevos retos en la quimica de arimos: herramientas sintéticas en ciencia
de materiales

Referencia da actividade: 2013-PN189

Centro de traballo: clQus
Investigador principal: Pérez Meiras, Maria Dolores
NdGmero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Sintese de precursores de bisarinos € manografenos

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 600,00 €

Prevision da duracién do 6 meses

Contrato*®

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de
seleccién.

Xornada laboral: Tempo parcial

Categoria: Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: |Licenciadofa - Grao en Quimica

MERITOS:
Curriculum vitae (expediente, publicaciones, cursos cursos de técnicas
instrumentais ou prevencion de riscos,, idiomas), 40 puntos.

Experiencia en sintesis y caracterizacion de compuestos aromaticos, 30 puntos.
Entrevista persoal aos candidatos que acaden 35 puntos ou mais nos criterios

anteriores 30 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificacions en funcidn da resolucién da convocatoria e da
duracién da actividade/proxecto
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PROXECTO

Titulo da actividade: Soft computing para soporte a la Inteligencia de Negocio en social
workflows.- RETOS
Subproyecto coordinador).

Referencia da actividade: 2014-PN126

Centro de traballo: CITIUS
Investigador principal: Lama Penin, Manuel
Numero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA OU SERVIZO

Traballo a realizar:  Aplicacion e transferencia de sistemas D2T en procesos de negocio

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucién bruta mensual: 1.462,50€

Prevision da duracién do 3 meses

Contrato*®

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de
seleccidn.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Técnico/a superior de apoio & investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: |Licenciado/a - Grao en Enxefiaria Informatica

MERITOS:
Experiencia e formacién acreditada de postgrao en sistemas intelixentes, 30

puntos.
Experiencia en proxectos e contratos de I+D en sistemas intelixentes e sistemas

D2T, 30 puntos.
Entrevista persoal (s6 no caso de superar 50 puntos nos méritos anteriores), 40

puntos

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcidn da resolucion da convocatoria e da
duracion da actividade/proxecto
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ANEXO il PROXECTO

Titulo da actividade: Training ProgrAmme TO improve GrapEviNe virus knowledge and
management (PAThOGEN)

Referencia da actividade: 2015-P1040

Centro de traballo: Escola Politécnica Superior

Investigador principal: Cabaleiro Sobrino, Cristina

Nimero de prazas: 1

OBXECTO DA OBRA QU SERVIZO

Traballo arealizar: Redaccién de temario teérico e practico, presentacions e probas dos cursos sobre
virus da vide do Proxecto PAThOGEN; posta a punto dos andlisis de virus no laboratorio, preparacién de
kits de diagndstico; mostraxes e localizacion de parcelas con virus e preparacion do vifiedo experimental
para as sesions de campo (enxertada, mantemento e mapa de viroses).

CONDICIONS DO CONTRATO

Retribucion bruta mensual: 1.462,50€

Previsién da duracién do
6 meses e 4 dias

Contrato*

Data de inicio prevista: A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de
seleccién.

Xornada laboral: Tempo completo

Categoria: Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

REQUISITOS
Titulaciéns: [Licenciado/a - Grao en Enxefieiro Agronomo

MERITOS: Experiencia investigadora no tema (vide, virus vexetais), 50 puntos.

Materias / Cursos / congresos especificos sobre viticultura ou sanidaded vexetal,
20 puntos.

B1 inglés, 5 puntos.

Carné de conducir, 5 puntos.

Proba uso programas informaticos, busqueda informacion, inglés escrito, 10
puntos.

Entrevista persoal aos 3 mellores candidatos 10 puntos.

*A Duracion prevista do contrato pode sufrir modificaciéns en funcién da resolucién da convocatoria e
da duracién da actividade/proxecto
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ANEXO IV

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PUBLICA 2/2016 DE CONTRATACIUN Ut PERSOAL
PARA COLABORAR EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO EN REXIME TEMPORAL

Datos persoais
Nome Apelidos NIF

Domicilio a efectos de notificacién
Raa, numero, planta, porta: C.P.:

Municipio, provincia: Teléfono:

e-mail a efectos notificacién:
Datos da actividade de investigacion para a que presenta a solicitude
fitulo da actividade:

Referencia Praza : Investigador Principal:
Centro:
| Tese de Doutoramento: indicar se esta matriculado na Tese de Doutoramento ; Sl NON .

{No caso de estar matriculado adxuntar copia da matricula na solicitude)

SOLICITA

,a de de,

Sinatura,

SR. REITOR DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA



