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A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico N° 18/2017, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas
actividades e proxectos de investigacion que figuran no anexo a esta Resolucion Reitoral,
de acordo coas seguintes bases.

1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria € contratar persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo | da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara especificamente na actividade ou proxecto de investigacion
para o que é contratado.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir 0s requisitos especificos esixidos
na actividade ou proxecto de investigacion para a que realicen a slUa solicitude e que
figuran no anexo | desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de
solicitudes e mantelos ata a data de finalizacion do contrato, os seguintes requisitos de
caracter xeral:

» Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Union Europea ou
nacional dalgun estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

« Tamén poderan participar, calquera que sexa a suUa nacionalidade, o cénxuxe dos
espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union Europea, e
cando asi o prevea o correspondente tratado, ou dos nacionais dalgin estado ao cal en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia
lle sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados
de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes
e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade que vivan &s
suas expensas.

* Ter cumpridos os 16 anos .

« Estar en posesion da titulacion valida en Espafia que se indigue no anexo | da
convocatoria.

* Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

* Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcions publicas.
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3.-SOLICITUDES

Quen desexe participar neste proceso selectivo debera solicitalo ao reitor da USC en
instancia, segundo o modelo que figura como anexo Il desta convocatoria, no prazo de DEZ
(10) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio desta
convocatoria.

As solicitudes seran presentadas nos Rexistros Xerais da USC, sitos no Colexio San
Xerome, Praza do Obradoiro s/n, 15782 Santiago de Compostela, nos Servizos Centrais do
Campus de Lugo, Edificio Biblioteca Intercentros, 27002 Lugo, no Rexistro da Oficina de
Investigacion e Tecnoloxia, edificio Cactus, Campus Vida, 15782, Santiago de Compostela
ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

4.-DOCUMENTACION

Os aspirantes, para seren admitidos ao proceso selectivo, acompafiaran necesariamente
a sua solicitude a seguinte documentacion:

 Fotocopia simple da certificacion académica na que consten as cualificacions obtidas nos
seus estudos

+ As certificacions dos estudos realizados no estranxeiro deberdn presentarse coas
correspondentes traducions oficiais ao espafiol ou galego, que deberd facerse por un
tradutor xurado debidamente autorizado en Espafia.

» Fotocopia simple da documentacion xustificativa do cumprimento dos requisitos
esixidos no anexo | da convocatoria.

* Fotocopia simple da documentacion xustificativa dos méritos alegados.

A documentacion aportada coas solicitudes podese recuperar no Servizo de Convocatorias e
Recursos Humanos de 1+D (Oficina de Investigacion e Tecnoloxia, Edificio Cactus, Campus
Vida), durante os 3 meses seguintes a data de publicacion da Resolucion de Seleccion.
Pasado ese prazo procederase a sta destruccion.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucion,
declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de CINCO (5) dias naturais contados a partir
do seguinte ao da publicaciéon da citada resolucion, para poder emendar os defectos
gue motivaron a sua exclusion.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusibn ou aleguen
a omisiéon, xustificando o dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.
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Contra a exclusion definitiva poderase interponer recurso potestativo de resposicion, no
prazo dun mes, ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous
meses, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado
contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse non seu momento.

6.-PROCESO DE SELECCION

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
merito e capacidade.

O investigador propofiente & vista das solicitudes presentadas e dos criterios de baremacion
publicados debera presentar & comision de seleccion, da que forma parte, un informe
razoado no que avaliaré e priorizara as solicitudes presentadas.

A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara composta por:
Presidente:

Isabel Rodriguez-Moldes Rey , Vicerreitora de Investigacion e Innovacion.
Secretario:

Emilio Santos Vigo, Xefe do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Vogais:

Rogelio Conde-Pumpido Touron, Director da Area de Xestion e Valorizacion de [+D
Dolores Pérez Meiras, investigadora da USC.

O investigador principal da actividade ou proxecto de investigacion propofiente da praza,
que figura no anexo | destas bases.

A Comisién de seleccion constituirase para cada unha das prazas que figuren no anexo |
destas bases, formando parte da mesma o investigador proponente da devandita praza.

Os membros da comision deberan de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da
Universidade, cando concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou se realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion deste
proceso selectivo.

Asi mesmo o0s aspirantes poderan recusar aos membros da comisién cando concorran
algunha das circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comision, coa asistencia, como minimo,
do presidente, secretario e un dos restantes membros. Na dita sesion, a comision acordara
todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A partir da sta constitucion a comision, para actuar validamente, requirira a presenza, como
minimo, do presidente, secretario e un dos restantes membros.

A comision resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacion destas normas asi
como o que se debera facer nos casos non previstos.
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A comisién de seleccion tendo en conta os criterios de baremacion publicados e o
informe do investigador propofiente valorara os meéritos alegados polos aspirantes.
Soamente poderan ser considerados aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes.

A comisién, para elaborar a proposta de adxudicacion ordeard as solicitudes de maior a
menor, correspondendo a proposta de adxudicacibn ao aspirante con maior
puntuacion. Dita proposta elevarase ao Reitor da USC, para a sta adxudicacion.

A Comision de seleccion en caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos
aspirantes ao perfil obxecto da convocatoria poderd declarar motivadamente a non
adxudicacién do posto convocado.

7.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

As caracteristicas dos contratos son as establecidas, para cada caso concreto, no anexo |
desta convocatoria.

8.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningln compromiso en canto & posterior incorporacién ao cadro
de persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

9.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi
como gardar sixilo de todas as cuestions e asuntos inherentes & mesma e das que sexa
cofiecedor.

10.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os figuran, para cada praza en
concreto, no anexo | desta convocatoria.

11.-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 45.1.b) da Lei 39/2015 do 1de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, as publicaciéns detalladas nestas
bases, asi como a informacion doutros actos que dela se deriven que requiran publicacion,
a efectos de notificacion realizaranse no taboleiro de anuncios da Reitoria, Unica
notificacion valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Asi mesmo seran publicadas no taboleiro de anuncios da Vicerreitoria de Coordinacion
do Campus de Lugo e no taboleiro de anuncios da Oficina de Investigacion e Tecnoloxia e
na paxina web da Vicerreitoria de Investigacion http://imaisd.usc.es/seccion.asp?i=gl&s=-2-
26-128-129
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Contra a presente resolucién que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte
ao da sua publicacion de conformidade cos artigos 46 e 8 da Lei da Xurisdicion
contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicidon no prazo
dun mes perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso
contencioso- administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa
ou presunta do recurso administrativo de reposicién, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions

Publicas

Santiago de Compostela, 15 de novembro de 2017

Por delegacion do Reitor
(Resolucién do 22/09/2015, DOG 05/10/2015)

A Vicerreitora de Investigacién e Innovacion,

Isabel Rodriguez-Moldes Rey

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
OFICINA DE INVESTIGACION E TECNOLOXIA

15/11/2017
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG062

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacioén e estruturacion - MODALIDADE D 2016

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)
Investigador principal Fafianas Mastral, Martin

Centro de Traballo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar

Desenvolvemento de metodoloxias sintéticas mediante catalisis bimetalica

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

1400 €

Tempo parcial

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR

Doctor en Quimica, 20 puntos.

Experiencia en catalisis asimétrica, 20 puntos.

Determinacion estructural de moléculas organicas y organometalicas (RMN,
HPLC, SFC, Rayos-X), 20 puntos.

Publicaciones en revistas de alto indice de impacto, 20 puntos.

Estancias de investigacion en el extranjero, 10 puntos.

Experiencia en el manejo de compuestos de yodo hipervalente, 10 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG054

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2085 Laboratorio de Investigacion e
Desenvolvemento de Soluciéns Analiticas (LIDSA)

Centro de Traballo

Facultade de Quimica

Investigador principal

Lores Aguin, Marta

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Desenvolvemento de procedementos de obtencién de extractos de orixe
naturale de metodoloxia cromatogréafica e espectrométrica para a
identificacién e cuantificacion dos compofientes bioactivos; basqueda e
optimizacién de aplicaciéns potenciais

Retribucion bruta
mensual

1650 €

Duracion do contrato™

11 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica

MERITOS A VALORAR

Experiencia en tratamento de coproductos industriais (sector vitivinicola,
maderero, plantas ornamentais,...) como materias primas, 15 puntos.
Experiencia na utilizacion de técnicas avanzadas de extraccién para polifenois,
acidos grasos e outros compostos organicos de potencial aparicion en materias
primas de orixe natural e industrial, 15 puntos.

Experiencia en técnicas cromatogréficas de andlise, particularmente HPLCDAD,
LC-MS(MS) e GC-MS(MS) para a determinacion de polifenois, acidos

grasos e outros compostos organicos de potencial aparicién nos extractos

obtidos, 30 puntos.

Entrevista Persoal aos candidatos que superen 58 puntos dos 60 anteriores, 40

puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN110

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
D q e El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de
enominacion estaciones dedepuracion de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de

programacion conjunta internacional 2015
Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
ball I Revisién bibliogréfica do estado da arte, Desefio das plantillas para a

Traballo a realizar recollidade datos de inventario das diferentes unidades de

tratamento,Redaccién de informes e presentacions

Retribucion bruta

1200 €
mensual
Duracion do contrato* 6 meses
Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Enxefaria de Obras Publicas
MERITOS A VALORAR

Nota media do expediente, 50 puntos.

Méaster en Enxefiaria Ambiental, 40 puntos.

Cursos en temética de tratamento de augas, publicacions relevantes e
contribuciéns a congresos, 10 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG087

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estructuracion. REDES 2016 GI-1613 REGATA Rede Galega de
Tecnoloxias Ambientais
Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Actualizacién e mantemento da paxina web da Rede Regata e Cretus ,
Redesefio da paxina web do Grupo de Investigacion Biogrup, Promocion
de actividades de difusiébn e comunicacién (noticias web, redes sociais,
mailing,etc.) , Xeracion de soporte audiovisual para difusion de actividades
e resultadosde investigacion, especialmente videos, Organizacion de
eventos de formacidn e difusién (Congresos, reunions, seminarios, cursos

Traballo a realizar

tecnicos...)
Retribucion bruta
1734 €
mensual
Duracion do contrato* 9 meses
Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Comunicacién Audiovisual
MERITOS A VALORAR

Expediente académico incluindo a titulacion base, 15 puntos.

Formacién audiovisual adicional, 5 puntos.

Experiencia profesional en divulgacion de actividades de caracter cientificotécnico
en paxinas web, redes sociais, Incluindo o desefio e actualizacion

de paxinas web, 20 puntos.

Experiencia en organizacién de congresos e escolas de veran de caracter
internacional, 20 puntos.

Experiencia en organizacion de actividades de formacion e difusion de caracter
cientifico-técnico (xornadas técnicas, reunions, seminarios, cursos, etc.), 10
puntos.
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Experiencia na elaboracién de material audiovisual de caracter cientifico-técnico

(fotos, videos, folletos, logos,), 10 puntos.

Entrevista persoal que se realizara parcialmente en inglés (sé se realizara aos 3
mellores candidatos), 20 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracién da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG068

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1493 Grupo Experimental de Nucleos
e Particulas (GENP
Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Benlliure Anaya, José

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Verificaciébn e montaxe de detectores Iphos do proxecto CALIFA, Montaxe
e mantemento de sistemas de gas presurizables e alto vacio para o
proxectoOTPC, Caracterizacion de materiales centelleadores para os
proxectos CALIFA e OTPC., Montaxe de sensores para a fonte de
protones do Laboratorio Laser de Aceleracion e Aplicacions

Traballo a realizar

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 24 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1859,75 €

Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica, Ingeniero Industrial
MERITOS A VALORAR

Experiencia justificada en el desarrollo de sensores de radiacion, 25 puntos.
Formacion en gestion de calidad y prevencioén de riesgos, 10 puntos.
Publicaciones cientificas, 10 puntos.

Conocimientos de inglés, Nivel I,5 puntos.

Entrevista personal si se superan 30 puntos en los otros apartados, 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN105

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Enzimas para azUcares 2G - RETOS 2015 (Acciones de Programacion Conjunta
Internacional 2015

Centro de Traballo

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal

Eibes Gonzalez, Gemma

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Estudo ambiental de procesos de transformacion de materiais
lignoceluldsicos dentro dunha perspectiva de Biorefineria

Retribucion bruta
mensual

1200 €

Duracion do contrato™

7 meses y 20 dias

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Enxefieria Quimica. Os solicitantes deberan estar matriculados nun

programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 50 puntos.

Publicaciones en revistas cientificas sobre la tematica de Ciclo de Vida, 35
puntos.

Contribuciones a congresos sobre la tematica de Ciclo de Vida, 15 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN128

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
D q e Sistemas de vision integrados para la extraccion de caracteristicas, con recoleccion
enominacion y gestion energética on-chip, para plataformas méviles no tripuladas. - RETOS
2015
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)
Investigador principal Lopez Martinez, Paula
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Desefio dun sensor de tipo MEMS para o seu uso no contexto dun sistema

de recoleccion de enerxia on-chip

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo

14919 €

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica

MERITOS A VALORAR

Expediente académico, 30 puntos.
Entrevista persoal aos 3 mellors candidatos, 50 puntos.
Técnicas de instrumentacion, 20 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU015.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)
Investigador principal Barro Ameneiro, Senén
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Estudo do estado da arte en redes convolucionales 3D, Implementacién de

unha rede convolucional 3D, Validacion

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 8 meses y 30 dias

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

1196.58 €

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Ingenieria Informatica. Os solicitantes deberan estar matriculados
nun programa de doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

Conocimientos de redes convolucionales, 30 puntos.

Experiencia en visién por computador, 30 puntos.

Entrevista personal, solo a los candidatos que obtengan al menos un 90% de la
puntuacion maxima en todos los apartados previos, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-xu015.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento

Centro de Traballo Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)
Investigador principal Barro Ameneiro, Senén

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar Desenvolvemento de estratexias de aprendizaxe en teléfonos méviles
Retribucién bruta
600 €
mensual
Duracion do contrato* 7 meses y 14 dias
Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao Ingenieria Informéatica
MERITOS A VALORAR

Conocimientos avanzados de programacion y desarrollo de software para
dispositivos méviles, 25 puntos.

Conocimientos de herramientas como OpenCV, asi como adquisicién y
procesado en tiempo real de la informacion procedente de sensores en
dispositivos méviles, 25 puntos.

Conocimientos de Inteligencia Artificial y software habitual en tareas de
reconocimiento de patrones y procesado de datos, 10 puntos.
Conocimientos de Inglés,nivel B2 ou superior 10 puntos.

Entrevista personal (solo se realizara esta prueba a aquellos candidatos que
superen el 80% de la puntuacion maxima alcanzable a través del resto de
criterios, 1-4), 30 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.


mailto:cittinfo@usc.es

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

e g E INNOVACION
M g NG PIND LA O [ - ) ., .
Ay T Hidm > OF BARROLLO Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
- - corer T MLGHOINAL

UNIVERSIDADE Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
NIVERSIDADE ifici i
DE SANTIAGO Edificio CACTUS — Campus Vida

DE COMPOSTELA ‘lﬂp‘ XUNTFI DE GH L[C]H 15782 Santiago de Compostela

: Tel. 881816201
:I: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Correo electrénico: cittinfo@usc.es
E ORDENACION UNIVERSITARIA

“Una manera de hacor Ewropa*

ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e
nanotubospeptidicos (QSNTP)

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)
Granja Guillan, Juan Ramon

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Sintesis de amino&cidos no naturales Sintesis de péptidos ciclcios
formadoresde nanotubos. Propiedades de autoensamblaje de los péptidos
sintetizados y estudio de las funciones de encapulacién y transporte.

Traballo a realizar

Retribucion bruta

1100 €
mensual

Duracion do contrato™

12 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica Os solicitantes deberan estar matriculados nun
programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

Master en Quimica Organica, 20 puntos.

Experiencia en sintesis de péptidos ciclicos y en el estudio de sus propiedades
supramoleculares, 40 puntos.

Entrevista entre los tres mejores candidatos, 40 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG039

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacién e estruturacion - 2016 GPC GI-1586 Quimica biofisica, fotofisica e
espectroscopia

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS
Investigador principal Rodriguez Prieto, Maria Flor

Centro de Traballo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar

Caracterizacion de sondas fluorescentes

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 5 meses y 24 dias

Data de inicio prevista®* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

797,72 €

Tempo parcial

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica. Os solicitantes deberan estar matriculados nun
programa de doutoramento na USC.
MERITOS A VALORAR

Experiencia en utilizaciéon de técnicas de fluorescencia de estado estacionario e
con resolucién temporal, 30 puntos.

Experiencia en analise avanzado de datos de fluorescencia, 40 puntos.
Publicaciéns cientificas relacionadas coa fotofisica, 30 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG072

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion. REDES 2016 GI-1595 RCMM: Red de Ciencias y
Materiales Moleculares

Centro de Traballo Elct:algtrL(J)S(;e Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares

Investigador principal Guitian Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo da reactividade de arinos con organometalicos de indio

Retribucién bruta
mensual
Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

1000 €

Xornada laboral Tempo parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica

MERITOS A VALORAR

Curriculum vitae (formacion, publicaciones, comunicaciones a congresos, etc.),
25 puntos.

Experiencia en sintesis organica. Se valorara especialmente la experiencia en
guimica de arinos y/o de organometalicos de indio, 25 puntos.

Experiencia en caracterizacion estructural de compuestos organicos y
organometalicos, 20 puntos.

Entrevista (limitada a los candidatos que obtengan méas de 40 puntos en los
apartados anteriores), 30 pun

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG037

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1219 Inmunoparasitoloxia e xenética
parasitaria (IPXP)

Denominacion

Centro de Traballo

Facultade de Farmacia

Investigador principal

Martinez Ubeira, Florencio César

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Disefio de experimentos y elaboracién de proyectos en
Inmunoparasitologia, Realizacion de tareas de investigacion en relacion
con la Inmunobiologia dehelmintos paréasitos, Investigacién y desarrollo de
kits de inmunodiagnéstico de aplicacién en los campos de la Parasitologia
humana y veterinaria

Retribucion bruta
mensual

1748.74 €

Duracion do contrato™

4 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR

Doctorado en Biologia, Farmacia, Medicina o Veterinaria, 20 puntos.
Publicaciones como primer autor en el campo de la Inmunoparasitologia, 30

puntos.

Experiencia previa en el campo de las tareas a realizar, 40 puntos.
Otros méritos (becas disfrutadas, estancias de investigacion, premios, ), 10

puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG129

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacién Consolidacion e estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA
Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Rodriguez Figueiras, Oscar

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Avaliacion de sistemas de duas fases acuosas (novos ou xa caracterizados
nabibliografia) para a separacion de diferentes solutos de interese
bioléxico (proteinas, azucares...) por extraccion en fase liquida.

Traballo a realizar

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 10 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1315 €

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Enxefieria Quimica. Os solicitantes deberan estar matriculados nun
programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

Publicaciéns cientificas en revistas JCR/Wo0S/Scopus e comunicaciéns en congresos relacionadas co
tema de traballo, 30 puntos.

Experiencia laboratorial en andlise quimico e propiedades termodinamicas, 20

puntos.

Inglés nivel PET de Cambridge ou equivalente 10 puntos.

Formacién en seguridade, 10 puntos.

Entrevista persoal aos 3 mellores candidatos, 30 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG044

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estruturaciéon - 2016 GPC GI-2118 Analisis sensorial, valoracion
nutricional y desarrollo de nuevos alimentos
Centro de Traballo Facultade de Veterinaria
Investigador principal Vazquez Vazquez, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Andlisis de transglutaminasa microbiana, Fermentaciones de
Streptomyces, Aplicacién de transglutaminasa microbiana en produccion
de alimentos

Traballo a realizar

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 6 meses y 30 dias

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1800 €

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR

Doctor en Innovacién en Seguridad y Tecnologia Alimentarias, 25 puntos.
Experiencia demostrable (contratos) relacionados coa produccién de
transglutaminasa,, 25 puntos.

Publicaciéns en revistas JCR relacionados co tema do proxecto, 25 puntos.
Patentes relacionados co tema do proxecto, 25 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG082

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1233 Grupo de investigacions
biomédicas (GIB)

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Cunatificacion de mRNA y proteinas por western blot, , Cultivos celulares,
Analisis mediante imunohistoquimica y microscopia confocal de células

Traballo a realizar

madre
Retribucion bruta 1147 61 €
mensual
Duracion do contrato™ 12 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Axudante de apoio a investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

FPIl.Ciclo Superior en técnico superior en analisis y control

MERITOS A VALORAR

Experiencia en cultivo primario de tiroides humano, 30 puntos.
Experiencia en técnicas analiticas y de microscopia, 30 puntos.
Entrevista personal (aquellos que obtengan mas de 40 ptos en los dos
apartados anteriores, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-xu015.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento
Centro de Traballo Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)
Investigador principal Barro Ameneiro, Senén
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Desenvolvemento de estratexias de adaptacion en algoritmos de

interpretacion abductiva de series temporais

Retribucién bruta
mensual
Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

1748.74 €

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR

Experiencia en procesamento de sinais fisiol6xicos, 60 puntos.

Doctorado en Informética, Matematicas, Fisica, Enxefiaria de
Telecomunicaciéns, Enxefaria Industrial, 20 puntos.

Entrevista persoal (s6 aos candidatos que alcancen o 80% dos puntos nos
outros méritos), 20 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-xu015.03

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)

Investigador principal

Barro Ameneiro, Senén

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Desenvolvemento e integracion en Calendula dun médulo de avaliacion e
analise do incumprimento terapéutico

Retribucion bruta
mensual

14919 €

Duracion do contrato™

3 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Enxefiaria Informatica

MERITOS A VALORAR

Cofiecemento previo do do estandar FHIR, 40 puntos.

Experiencia no desenvolvemento de aplicaciéns nativas Android, 40 puntos.
Entrevista persoal (s6 aos candidatos que alcancen o 80% dos puntos nos
outros méritos) (20 puntos), 20 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-xu015.04

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)

Investigador principal

Barro Ameneiro, Senén

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Integracién da aplicacién Calendula cun servizo publico de receita
electronica

Retribucion bruta
mensual

1491.9 €

Duracion do contrato™

3 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Enxefaria Informatica

MERITOS A VALORAR

Cofiecemento previo dos estandares OpenID e FHIR, 40 puntos.
Experiencia no desenvolvemento de aplicaciéns nativas Android, 40 puntos.
Entrevista persoal (s6 aos candidatos que alcancen o 80% dos puntos nos
outros méritos), 20 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-xu015.05

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento

Centro de Traballo Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)
Investigador principal Barro Ameneiro, Senén

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar

Algoritmos e servizos de descricidon de procesos de negocio

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral

596,76 €

Tempo parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Enxefaria Informatica
MERITOS A VALORAR

Experiencia no uso e desenvolvemento de técnicas de minaria de procesos, 40
puntos.

Experiencia no desenvolvemento de arquitecturas orientadas a servizos, 20
puntos.

Experiencia no uso de frameworks de desenvolvemento web, 10 puntos.
Entrevista persoal (s6 no caso de superar 60 puntos nos méritos anteriores), 30
puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG015.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Centro Singular de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS) ]

- CENTROS DE INVESTIGACION SINGULARES 2016

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Pérez Meiras, Maria Dolores

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Preparacion de estructuras nanoensambladas a partir de copolimeros de
blogue dendriticos y su evaluacién como sistemas de transporte de

Traballo a realizar

farmacos
Retribucion bruta 1196.58 €
mensual
Duracion do contrato™ 12 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Quimica Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de
doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

Curriculum vitae (expediente, publicaciones, comunicaciones a congresos, etc.),
30 puntos.

Experiencia en sintesis organica y determinacion estructural; se valorara
especialmente la experiencia en sintesis de polimeros y micelas dendriticas, 40
puntos.

Entrevista (limitada a candidatos que obtengan mas de 40 puntos en los
apartados anteriores), 30 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG015.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

q e Centro Singular de Investigacién en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
Denominacion (CIQUS)

- CENTROS DE INVESTIGACION SINGULARES 2016

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal Pérez Meiras, Maria Dolores

Centro de Traballo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar

Desenvolvemento dun sistema de xenética inversa para reovirus aviares

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia sequinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1196.58 €

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Farmacia
Licenciado/a - Grao en Bioloxia. Os solicitantes deberan estar matriculados nun
programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

Curriculum vitae (expediente, publicaciones, comunicaciones a congresos, etc.),
30 puntos.

.Experiencia en cultivos celulares, en crecimiento y titulacion de reovirus y
baculovirus y en transfeccién de plasmidos de expresion, 40 puntos.

Entrevista (limitada a los candidatos que obtengan méas de 40 puntos en los
apartados enteriores), 30 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG015.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

q e Centro Singular de Investigacién en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
Denominacion (CIQUS)

- CENTROS DE INVESTIGACION SINGULARES 2016

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares

Centro de Traballo (CIQUS)

Investigador principal Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Sintesis e estudo de péptidos bioactivos con propiedades de unién ao ADN

e de autoensamblaxe

Retribucion bruta

1196.58 €
mensual

Duracion do contrato™ 12 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Quimica Os solicitantes deberan estar matriculados nun
programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

Curriculum vitae (expediente, publicaciones, comunicaciones a congresos, etc.),
30 puntos.

Experiencia en sintesis organica, sintesis de péptidos y purificacién por HPLC y
guimica supramolecular (técnicas de espectroscopia UV/vis, RMN,
Flurorescencia), 40 puntos.

Entrevista (limitada a candidatos que obtengan mas de 40 puntos en apartados
anteriores), 30 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN029

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Manipulacién de paredes de dominio en materiales ferroicos para el disefio de
vélvulas de fonones activas. RETOS 2016

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)
Rivadulla Fernandez, José Francisco

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Desenvolvemento dun equipo de medida de conductividade térmica e
capacidade calorifica en liquidos. Medidas de transporte térmico en
liquidos

Traballo a realizar

Retribucion bruta

14919 €
mensual

Duracion do contrato™

11 meses y 28 dias

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica

MERITOS A VALORAR

Estar matriculado ou ter rematado un master na area de Fisica ou Materiais”, 30 puntos.
Experiencia en medida de transporte térmico en liquidos, 40 puntos.

Experiencia no desenvolvemento de equipamento experimental para este tipo

de medidas, 30 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-P1028.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

GEOARPAD-II. Patrimonio cultural de la Eurorregion Galicia-Norte de Portugal:
Valoracién e Innovacion
Proyecto cofinanciado al 75% por el Programa Interreg V-A POCTEP a través del

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidn Europea.

Denominaciéon

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)

Investigador principal

Flores Gonzalez, Julian

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Disefio e implementacion de aplicaciones RV y RA georreferenciadas
dentro del proyecto GEOARPAD

Retribucion bruta
mensual

550 €

Duracion do contrato™

8 meses y 27 dias

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Enxefieiro/a Técnico/a en Enxeneria Informatica
Enxefieiro/a Técnico/a en Fisica
Enxefeiro/a Técnico/a en telecomunicaciones

MERITOS A VALORAR

Expediente academico, 20 puntos.

Experiencia en proyectos investigacién, 20 puntos.

Publicaciones en el ambito del proyecto, 20 puntos.

Experiencia en el desarrollo de aplicaciones HI, RV, RA, 15 puntos.

Entrevista personal (habiendo obtenido 40 puntos en los apartados anteriores),

25 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI036

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
. ., CLUSTERBIOTRANSFRONTERIZO. CTB- CLUSTER TRANSFRONTERIZO DE BIOTECNOLOGIA
Denominacion Consolidacién, crecimiento y competitividad del sector biotecnoldgico transfronterizo (POCTEP) . Proyecto
cofinanciado al 75% por el Programa Interreg V-A POCTEP a través del Fondo Europeo de Desarrollo
Regiol io
Centro de Traballo Centro de Servizos Empresariais e Emprendemento (EMPRENDIA)
Investigador principal Villaverde Acufia, José Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Apoio no desefio de plans de negocio de EBTs, Asesoramento na
Traballo a realizar incorporacion de xestores empresariais, Asesoramento no acceso a

financiamento para EBTS,
Desefio de acciones de marketing e acceso a mercados internacionais

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista®* | A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

14919 €

Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Administracion e Direccion de Empresas
MERITOS A VALORAR

Formacién de postgrao en Innovacion, 10 puntos.

Formacién en emprendemento e EBTSs, 10 puntos.

Experiencia en emprendemento universitario, 15 puntos.

Experiencia en programas universitarios de maduracion de tecnoloxia, 15
puntos.

Estadias en entornos internacionais, 10 puntos.

Entrevista persoal as/aos 3 mellores candidatas/os, 40 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI140

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

ALERTOX-NET. Red Atlantica de Sistemas de Alerta de Toxicidad Innovadores en
productos marinos mas seguros
Proyecto cofinanciado al 75% por el Programa Interreg V-B Espacio

Atlantico a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de
la Union Europea.

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria
Investigador principal Botana Lépez, Luis Miguel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Andlise de contido de micotoxinas, antioxidantes e téxicos en matrices de

Traballo a realizar . , L
moluscos, mediante espectrometria de masas e de probas in vitro.

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1748.74 €

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR

Doctor en Veterinaria, Farmacia, Bioloxia ou Quimica,30 puntos.
Publicaciones cientificas en toxicoloxia, farmacoloxia ou Bioquimica, 30 puntos.
Entrevista personal (para los 4 candidatos con mejor puntuacion), 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG063

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1736 Medicina Xenémica (GMX)

Centro de Traballo

Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Investigacion de novos marcadores xenéticos para a resolucién de casos
relacionados coa xenética forense

Retribucion bruta
mensual

1900 €

Duracion do contrato™

6 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR

forense, 20 puntos.

10 puntos.

Experiencia no manexo de técnicas aplicadas en xenética forense, 20 puntos.
Experiencia na analise de novos marcadores xenéticos aplicados & xenética

Cofiecemento e participacion nas normas de acreditacién establecidas para os
laboratorios de xenética forense, 5 puntos.
Estancias en centros extranxeiros de prestixio recofiecido en xenética forense,

Inglés fluido oral e escrito, Nivel C1 5 puntos.
Os tres candidatos con mellor puntuacion pasaran a unha segunda fase para
realizar unha entrevista persoal, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do

contrato
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ANEXO |

REFERENCIA DA PRAZA:2017-PN167.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Excelencia Cientifica e Innovaciéon Competitiva a través de la Internacionalizacion
Inteligente (Growing with H2020)

Esta actividade estd concedida provisionalmente polo que a aduxudicacién e
formalizacion do contrato queda condicionada a concesidn definitiva da axuda e a
existencia de crédito

Centro de Traballo

CACTUS-Area de Xestion e Valorizacion de 1+D

Investigador principal

Rogelio Conde-Pumpido Touron

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Promocion e organizacion das capacidades de I+D+i dos grupos da USC para
mellorar o seu posicionamento no marco do programa europeo H2020.

Retribucion bruta
mensual

2.300 €

Duracion do contrato™

12 meses(prorrogable)

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

TECNICO SUPERIOR DE APOIO A 1+D

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, grao ou equivalente en Ciencias Sociais ou Humanidades

MERITOS A VALORAR

1. Experiencia minima de 5 anos en promocion e xestion de proxectos de I1+D de ambito europeo (Programa
Marco, H2020, Interreg, COST,...) (40 puntos)

Formacion especializada en xestion da I+D+I (15 puntos).
Idioma/s comunitario/s nivel C1 ou superior (15 puntos). Se valoraran de formar diferenciada a cada uno de
los idiomas con competencias acreditadas. Valorable na entrevista (15 puntos)

4 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuacién superior a 40 puntos nos
apartados anteriores 1 e 2 (30 puntos)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN167.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Excelencia Cientifica e Innovacion Competitiva a través de la Internacionalizacion
Inteligente (Growing with H2020)
Denominacion
Esta actividade estd concedida provisionalmente polo que a aduxudicacion e
formalizacién do contrato queda condicionada a concesidn definitiva da axuda e a
existencia de crédito
Centro de Traballo CACTUS-Area de Xestion e Valorizacion de 1+D
Investigador principal Rogelio Conde-Pumpido Touron
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Apoio técnico na promocidn, xestion e xustificacién de propostas de I+D no

ambito dos programas INTERREG, H2020 e outros iniciativas internacionais

Retribucion bruta
mensual
Duracidén do contrato* 12 meses (prorrogable)

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1.900 €

Tempo completo

Categoria laboral TECNICO SUPERIOR DE APOIO A I+D

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, grao ou equivalente

MERITOS A VALORAR

1. Experiencia minima de 3 anos en promocion e xestion de proxectos de ambito europeo (Programa Marco,
Interreg, COST,...) (40 puntos)
2. Formacidn especifica en xestion de proxectos de ambito europeo (15 puntos)

3. Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario. Valorable na entrevista (15 puntos)
4 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que teiian acadado unha puntuacidn superior a 30 puntos nos
apartados 1y 2 anteriores (30 puntos)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN154.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Plataforma de recursos biomoleculares PRB3 - AES 2017

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Xestion do traballo no CeGen, Asesoramento cientifico e técnico de
proxectos de xenotipado e xendmica funcional, Control de calidade e
andlise de datos de xenotipado e xendémica funcional, Divulgacion e
formacién en xendémica,titorizacién e/ou direccién de traballos académicos,
Participacién en proxectos de investigacién en xenémica

Retribucion bruta
mensual

214221 €

Duracion do contrato™

36 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR

Doutor/a en Bioloxia, 15 puntos.
Experiencia previa acreditada como responsable de laboratorio de xenotipado,

20 puntos.

Experiencia previa acreditada en control de calidade e anélise de datos de
xenotipado e xendmica funcional, 15 puntos.

Experiencia previa acreditada en titorizacién de traballos académicos, 5 puntos.
Participacion previa en proxectos de investigacion en xendmica, 5 puntos.

Os tres candidatos con mellor puntuacion pasaran a unha segunda fase para
realizar unha entrevista persoal, 40 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Oficina de Investigacién e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN154.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Plataforma de recursos biomoleculares PRB3 - AES 2017

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Asesoramento cientifico e técnico de proxectos de xenotipado e
epixenética,Control de calidade e andlise de datos de xenotipado e
epixenética, Optimizacién e automatizacion de fluxos de traballo,
Divulgacion e formacién en xendmica, titorizacién de traballos
académicos, Participacion en proxectos de investigacion en xenémica

Retribucion bruta
mensual

1815,78 €

Duracion do contrato™

12 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia

MERITOS A VALORAR

Experiencia previa acreditada en tecnoloxias de xenotipado de alto rendemento,

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

20 puntos.Experiencia previa acreditada en epixenética, 20 puntos.
Experiencia en programacioén e manexo de sistemas automatizados para
dispensacion de mostras e reactivos, 10 puntos.

Participacion en proxectos de investigacion en xenémica, 10 puntos.

Os tres candidatos con mellor puntuacion pasaran a unha segunda fase para
realizar unha entrevista persoal, 40 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN154.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Plataforma de recursos biomoleculares PRB3 - AES 2017

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Extraccion, cuantificacion e purificacion de ADN, xenotipado e control de
calidade de procesos de laboratorio no Centro Nacional de Genotipado-
Institutode Salud Carlos Il (CeGen-ISCIIl) da Plataforma de Recursos
Biomoleculares (PRB3)

Retribucion bruta
mensual

1213,42 €

Duracion do contrato™

12 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a — Grao en Bioloxia

MERITOS A VALORAR

Experiencia previa acreditada en tecnoloxias de xenotipado de alto rendemento,

20 puntos.

Experiencia previa acreditada en xestién de repositorios de mostras bioloxicas e
en técnicas de extraccion manual e automatica de ADN, 20 puntos.

Experiencia en programacién e manexo de sistemas automatizados para
dispensacion de mostras e reactivos, 20 puntos.

Os tres candidatos con mellor puntuacion pasaran a unha segunda fase para
realizar unha entrevista persoal, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN154.03

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Plataforma de recursos biomoleculares PRB3 - AES 2017

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Actividades complementarias ao xenotipado, elaboracion de tarifas,
orzamentose solicitudes de servizo e asesoramento técnico no Centro
Nacional deGenotipado-Instituto de Salud Carlos Il (CeGen-ISCIII) da
Plataforma de Rercursos Biomoleculares-PRB3

Retribucion bruta
mensual

1213,42 €

Duracion do contrato™

12 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Bioloxia

MERITOS A VALORAR

Experiencia previa acreditada en xestién de repositorios de mostras bioldxicas e

en técnicas de extraccion manual e automatica de ADN, 20 puntos.

Experiencia previa acreditada en ferramentas de xestién de actividades de

laboratorio, 20 puntos.Experiencia en programacion e manexo de sistemas automatizados para
dispensacion de mostras e reactivos, 10 puntos.

Cofiecementos técnicos de plataformas de xenotipado de alto rendemento, 10

puntos.Os tres candidatos con mellor puntuacién pasaran a unha segunda fase para

realizar unha entrevista persoal, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN154.04

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Plataforma de recursos biomoleculares PRB3 - AES 2017

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Xestion do traballo no CeGen, Asesoramento cientifico e técnico de
proxectos de xenotipado e xendmica funcional, Control de calidade e
andlise de datos dexenotipado e xendémica funcional, Divulgacion e
formacién en xendémica,titorizacién e/ou direccién de traballos académicos,
Participacién en proxectos de investigacién en xenémica

Retribucion bruta
mensual

214221 €

Duracion do contrato™

36 meses

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR

Doutor/a en Bioloxia, 15 puntos.
Experiencia previa acreditada como responsable de laboratorio de xenotipado,

20 puntos.

Experiencia previa acreditada en control de calidade e andlise de datos de
xenotipado e xenémica funcional, 15 puntos.

Experiencia previa acreditada en titorizacién de traballos académicos, 5 puntos.
Participacion previa en proxectos de investigacion en xendmica, 5 puntos.

Os tres candidatos con mellor puntuacién pasaran a unha segunda fase para
realizar unha entrevista persoal, 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG096

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1637 Vision Artificial (GVA)
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)
Investigador principal Cabello Ferrer, Diego

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Elaboracion dunha aplicacion software para a reconstruccion 3D de
escenas a partires da correspondencia de liflas entre mltiples vistas

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1196.58 €

Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica. Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de
doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

Cofiecementos de vision por computador, 40 puntos.

Experiencia en programacion e manexo de bibliotecas tipo OpenCV, Qt,
LacPack, Boost, e CERES, 30 puntos.

Entrevista personal (s6 aos candidatos que alcancen 50 puntos nos méritos
anteriores), 30 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

ANEXO |
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG090

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1350 Romanicas (Filoloxia, Literatura
Medieval

Centro de Traballo

Facultade de Filoloxia

Investigador principal

Brea L6opez, Maria Mercedes

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Actualizacién e mantemento paxina web do grupo, Colaboracién na
preparacién(maquetacion, desefio, revision) das publicacions do grupo,
Apoio na xestidn das actividades habituais, Apoio na organizacion de
congresos e seminarios

Traballo a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

850 €

32 meses y 30 dias
A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Xornalismo / Comunicacién Audiovisual
MERITOS A VALORAR

Formacién especifica (nivel de posgrao) en edicién, 30 puntos.

Experiencia acreditada en traballo editorial (desefio, maquetacion, revisién e

correccién de probas, edicion), 30 puntos.

Experiencia acreditada no manexo de ferramentas como wordpress, InDesign,

QuarkXPress, HTML, CSS, 30 puntos.

Outros méritos (cofiecemento de idiomas : B1 de Inglés, cofiecementos de outros idiomas, ademais de
galego e espariol) 10 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA:2014-AD011.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion. Convenio coa
Conselleria de Educacion, periodo 2014-2016 e 2017-2018
Centro de Traballo Museo Historia Natural da USC
Investigador principal Isabel Rodriguez-Moldes Rey

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de servizos de apoio a divulgacién. Comunicacién e elaboracién
de materiais audiovisuais no Museo de Historia Natural da USC.

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 11 meses

Data de inicio prevista®* | A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1200 €

Tempo completo

Categoria laboral Técnico Superior de Apoio a Investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Comunicacion Audiovisual
MERITOS A VALORAR

- Curriculo académico-laboral (ata 30 puntos).

- Experiencia, acreditada documentalmente, na elaboracion de materias audiovisuais
(videos, folletos, ....) para a difusidn e divulgacion das actividades dun Museo de Historia
Natural. Experiencia en comunicados de prensa, rodas de prensa e representacion de
Museos ante os medios de comunicacién (TV, radio, prensa) e redes sociais.
Mantemento de paxinas web (ata 40 puntos).

- Entrevista personal as 3 mellores candidaturas que superen os 40 puntos nos apartados
anteriores (ata 30 puntos)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-AD011.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio 4 Investigacion. Convenio

Denominacion coa Conselleria de Educacion, periodo 2017-2018

Fe e . .7 + +
Centro de Traballo Area de Xestidon e Valorizacion da 1+D+l

Investigador principal Isabel Rodriguez-Moldes Rey

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio técnico xuridico na xestién, seguimento e xustificaciéon de
subvencidns asociadas a actividades de 1+D+l

Retribucion bruta 1.492,00 Eur

mensual

Duracidén do contrato* 12 meses (prorrogable)

Data de inicio prevista®* | A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a Superior de Apoio & Investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Dereito

MERITOS A VALORAR

1. Experiencia minima de 2 anos en xestién e tramitacidn de alegaciéns no procedemento
administrativo (20 puntos)

2. Experiencia en procedementos de defensa xuridica en materia de subvencidons ou contratacidn
administrativa (20 puntos)

3. Formacidn especifica en dereito das administracions publicas (20 puntos)

4. Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario. Valorable na entrevista (10 puntos)

Entrevista persoal 4s 3 mellores candidaturas que superen os 40 puntos nos criterios 1-3 (30 puntos)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-AD011.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion. Convenio

Denominacion coa Conselleria de Educacién, periodo 2014-2016 e 2017-2018

Area de Valoracién, Transferencia e Emprendemento
Centro de Traballo ’ P

Investigador principal Isabel Rodriguez-Moldes Rey

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Identificacion de resultados de investigacién e desefio de proxectos de
valorizacién no dmbito das CC. Sociais e Humanidades no marco do
programa Acelerador de Transferencia da USC

Traballo a realizar

Retribucion bruta

mensual

1.492 Eur

Duracion do contrato™

12 meses (prorrogable)

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo Completo

Categoria laboral

Técnico/a Superior de Apoio a Investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en :ADE, CC. Econdmicas e CC Politicas

MERITOS A VALORAR

1. Experiencia en identificacion e avaliacidon de oportunidades de negocio (10 puntos)
Experiencia en desefio, elaboracién e execucidn de proxectos (10 puntos)
3. Experiencia en valorizacion de resultados de investigacién no ambito da CC. Sociais e Humanidades

N

(25 puntos)

4. Experiencia en creacién de spin-off universitarias no dmbito das CC. Sociais e Humanidades (25
puntos) 5 Entrevista persoal aos 3 mellores candidatos entre as que superen os 50 puntos nos
apartados anteriores (30 puntos)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-AD011.03

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién. Convenio

Denominacion coa Conselleria de Educacién, periodo 2014-2016 e 2017-2018

Centro de Traballo Area de Xestion e Valorizacion da 1+D+l

Investigador principal Isabel Rodriguez-Moldes Rey

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Apoio técnico na promocidn e xestidn de convocatorias e licitacions

Traballo a realizar publicas de apoio a proxectos e aactividades de 1+D

Retribucion bruta
mensual
Duracién do contrato* 12 meses (prorrogable)

Data de inicio prevista* | A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1.492 Eur

Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a Superior de Apoio & Investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao ou equivalente
MERITOS A VALORAR

Experiencia minima de 2 anos en promocion e xestién da I+D+l (30 puntos)

Experiencia en xestion de licitacidns publicas no ambito da I+D (20 puntos)

Formacidn especifica en xestién da [+D (10 puntos)

4. Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario. Valorable na entrevista (10 puntos)

5 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que superen os 40 puntos nos criterios 1-3 (30 puntos)

wnN e

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-AD011.04

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE
PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién. Convenio

Denominacion coa Conselleria de Educacién, periodo 2017-2018

Centro de Traballo Area de Xestion e Valorizacion da 1+D+l

Investigador principal Isabel Rodriguez-Moldes Rey

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar Apoio técnico na promocion e xestion de actividades de I+D e proxectos
colaborativos

Retribucion bruta
mensual
Duracion do contrato* 12 meses (prorrogable)

Data de inicio prevista®* | A partir do dia seguinte d data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral

1.492,00 Eur

Tempo Completo

Categoria laboral Técnico/a Superior de Apoio a Investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao ou equivalente
MERITOS A VALORAR

1. Experiencia minima de 2 anos en promocion e xestion de contratos, convenios e servicios de I+D+l
(20 puntos)

2. Experiencia en promocion e xestién de convocatorias de proxectos colaborativos 1+D+l (20 puntos)

3. Formacidn especifica en xestién da I+D (20 puntos)

4. Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario. Valorable na entrevista (10 puntos)

5 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que superen os 30 puntos nos criterios 1-3 (30 puntos)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e da
duracion da actividade/proxecto de investigacion.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-P1028.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE

PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

GEOARPAD-II. Patrimonio cultural de la Eurorregion Galicia-Norte de Portugal:
Valoracién e Innovacion

Proyecto cofinanciado al 75% por el Programa Interreg V-A POCTEP a través del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidn Europea.

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)

Investigador principal

Flores Gonzalez, Julian

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Disefio de aplicaciones para dispositivos méviles, Desarrollo de
aplicaciones Android, Desarrollo de aplicaciones AR y VR.

Retribucion bruta
mensual

1491.9 €

Duracion do contrato™

11 meses y 30 dias

Data de inicio prevista*

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciado/a - Grao en Fisica.,Enxefaria de telecomunicaciones; Enxeneria Informatica

MERITOS A VALORAR

25 puntos

Expediente académico, 15 puntos.

Experiencia en el desarrollo e integracion aplicaciones., 20 puntos.
Conocimientos técnicos sobre lenguajes de programamacion Oraque java, Java
para dispositivos moviles, desarrollo de aplicaciones Android, 20 puntos.
Experiencia en proyectos de investigacion y publicaciones, 20 puntos.
Entrevista personal (solo candidatos que superen 40 en apartados anteriores),

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e da

duracion da actividade/proxecto de investigacion.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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“Una manera de hacer Europa*

"8 XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

ANEXO Il

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Oficina de Investigacién e Tecnoloxia
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: citinfo@usc.es

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PUBLICA 18/2017 DE CONTRATACION DE
PERSOAL PARA COLABORAR EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION MEDIANTE CONTRATO EN

REXIME TEMPORAL

REFERENCIA DA PRAZA PARA A QUE PRESENTA A SOLICITUDE*:

DATOS PERSOAIS

Nome:
NIF:

Apelidos:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Rua, numero, planta, porta:

C.P:

Municipio, Provincia: Teléfono:

e-mail a efectos de notificacion:

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO PARA O QUE PRESENTA A SOLICITUDE

Titulo da actividade:

Referencia Praza:

Investigador Principal:

Centro de traballo:

Indicar si esta matriculado na tese de doutoramento. No caso de SI[] NON [ ]
estar matriculado achegar copia da matricula.

Indicar si vai compatibilizar este posto de traballo con outro (no SI[] NON [_]
ambito publico ou privado)

Solicita participar no proceso selectivo da praza coa referencia indicada arriba

Santiago/Lugo de de

Sinatura

*Debera presentar unha solicitude por praza

Documentacién a presentar: Fotocopia da certificacion académica persoal que debera reflectir a nota media.

Fotocopia do titulo . Fotocopia dos méritos alegados.

SR. REITOR DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
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