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CONCURSO PUBLICO NUMERO
4/2018

RESOLUCION 4/2018, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL QUE ESPECIFICAMENTE
COLABORE NAS ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA
RESOLUCION.

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 4, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucidon Reitoral, de acordo coas seguintes
bases.

BASES DA CONVOCATORIA
1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion de persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard e traballarad especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesion de subvencions, etc.

A forma de provision sera a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacién
establecidos para cada praza.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sua solicitude e que figuran no anexo desta
convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e mantelos ata a data de
finalizacién do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

e Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unidn Europea ou nacional dalgin
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, lles sexa de aplicacidn a libre circulacidn de traballadores.

e Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da Uniéon Europea, e cando asi o prevea o
correspondente tratado, ou dos nacionais dalglin estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
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celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns,
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores
da dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo poderan participar os nacionais de paises non membros da Unidn Europea ou que non
estean incluidos no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Non obstante a
formalizacion do contrato laboral con estes nacionais queda condicionada a que os aspirantes tefian
concedida a excepcidn ou permiso de traballo e residencia legal en Espafia.

e Ter cumpridos os 16 anos.

e Estar en posesion da titulacion/s valida/s en Espafia que se indique/n no anexo da convocatoria.

e Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

e Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcidns publicas.

3.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacién das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,
(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion das solicitudes poderd

empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm . A
documentacién complementaria presentarase electrénicamente utilizando calquera procedemento de
copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co

orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de DEZ (10) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacidon desta convocatoria. A solicitude ira asinada polo interesado.

4.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacion que se indica, que debera ser presentada a
través da Sede Electrénica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, NO
ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE O INTERESADO MANIFESTA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade poderd requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e
requisitos, segundo o disposto nos artigos 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electronico dos
cidadans aos servizos publicos, e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracion electrénica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.

A inexactitude, falsidade ou omisién de cardcter esencial, de calquera dato ou informacion na declaracion
asi como a non presentacion da documentacién cando lle sexa requirida, determinara a non seleccién e/ou
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a non formalizacion do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou
administrativas aquel houbera lugar.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucién, declarando aprobada a
listaxe provisional de admitidos e excluidos, que podera consultar no taboleiro electronico da
USChttps://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de (8L\[6e N3 R EHGEIEE, contados a partir do seguinte ao
da publicacion da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou acompanar os documentos que
gue motivaron a sua exclusion.

A subsanacion farase UNICAMENTE a través da sede electrénica da Universidade de Santiago de Santiago
de Compostela.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a omision, xustificando
o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta listaxe poderase
consultar no taboleiro electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-

listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes,
ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas a
posesidn dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

6.-COMISION DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade.

A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara composta por:

Presidente/a: O/A Director/a da Area de Xestién e Valorizacion de |+D+i, ou persoa na que
delegue.

Secretario/a: O/A Xefe/a do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D ou persoa na que
delegue.

Vogais:

e Dolores Pérez Meiras, investigadora da USC.

e O/A investigador/a principal das actividades ou proxecto de investigacion propofiente de cada
unha das prazas que figuran no anexo destas bases.

e (O/A xefe/a de Seccidén de Convocatorias e Programas de 1+D

Os membros da comisidon deberdn de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da Universidade, cando
concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do
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sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores a publicacion deste proceso selectivo.

Asi mesmo os aspirantes poderdn recusar aos membros da comision cando concorran algunha das
circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comisién, coa asistencia, como minimo, do presidente,
secretario e un dos restantes membros. Na dita sesidén, a comision acordarad todas as decisions que lle
correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A partir da sua constitucidn a comisidn, para actuar validamente, requirird a presenza, como minimo, do
presidente, secretario e un dos restantes membros.

A comisién resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién destas normas asi como o que se
debera facer nos casos non previstos.

7.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

A selecciéon dos candidatos farase en duas fases atendendo ao seguinte procedemento:
FASE |

I.-O investigador propofiente da praza, a vista das solicitudes e curriculos presentadas asi como dos
criterios de baremacién publicados, deberd presentar & comisién de seleccion, da que forma parte , un
informe razoado no que avaliard e priorizard as solicitudes presentadas. Soamente poderan ser
considerados aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

FASE Il

Il.-A comisidn de seleccién tendo en conta o informe razoado do investigador propofiente, os curriculos
presentados e os criterios de baremacidn publicados, elaborara a proposta de adxudicacién, que elevara
ao reitor.

IIl.-A Comisién de seleccién en caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos aspirantes ao perfil
obxecto da convocatoria podera declarar motivadamente a non adxudicaciéon do posto convocado.

IV.-Publicarase unha resolucién de adxudicacidon, que se poderd consultar no taboleiro electrénico da USC
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade a realizacion das actividades
propias do proxecto/actividade de investigacidn que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
contratacidon estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como a
existencia de financiacion concreta derivada do mesmo.

Os contratos teran caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade de
contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de investigacion, ou
de acordo co que se dispoifia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das modalidades
contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacion laboral vixente.
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A retribucién bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicard ademais a alta no Réxime Xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados
poderdn sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas
sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ningiin compromiso en canto 4 posterior incorporacién ao cadro de persoal da
Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdn manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar
sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta serdn os que figuran, para cada contrato en concreto,
no anexo desta convocatoria.

14-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, as publicaciéns detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros actos
que dela se deriven, que requiran publicacion, a efectos de notificacion realizaranse o taboleiro
electronico da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica

notificacidn valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte asta recepcion, de conformidade cos artigos 46 e
8.2 a) da Lei da Xurisdicidn contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o drgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de
reposiciéon, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Santiago de Compostela, 10 de abril de 2018

Por delegacién do Reitor

(Resolucion do 22/09/2015, DOG 05/10/2015)
A Vicerreitora de Investigacion e Innovacién,

Isabel Rodriguez-Moldes Rey
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG011

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2016

Centro de Traballo Facultade de Farmacia

e e ALl Sanmartin Sanchez, Patricia

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Analises taxondmicas de algas verdes e cianobacterias no marco do
proxecto de investigacion Light4Heritage

Retribucion bruta mensual 995 €

.z *
Duracién do contrato 2 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo parcial (25 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
i o . . . P
ltemn®1 || icenciatura - Grao en Bioloxia 10
i o . . . "
ltemn®2 1\ 4ster en Bioloxia celular, molecular e xenética 15
ltemn23 | Eyperiencia en taxonomia de microalgas de auga doce e botanica aplicada 35
ltemn24 | £, periencia en microscopia 6ptica e electrénica 15
ftemn2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos tres candidatos que »5

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
XUNTH DE Gﬂ LICIH Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
. Edificio CACTUS — Campus Vida
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 15782 Santiago de Compostela
E ORDENACION UNIVERSITARIA Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG126

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacién 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)

Centro de Traballo

Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal

Lanero Taboas, Daniel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Localizacién procesado elaboracion de fontes de investigacion historica
(arquivisticas orais e hemerograficas) na actividade: 'Politicas publicas de
vivenda e actitudes sociais da poboacion en Espafa: unha visiéon a longo
prazo (1900 - 1990)'

Retribucion bruta mensual

810 €

Duracion do contrato*

19 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 | \aster en Historia Contemporanea 30

; o Experiencia en tarefas de investigacion (traballo con fontes
ftem n22 documentais relacionadas coa teméatica do proxecto Consolidacion e 20
estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)

ltemn23 | Eypediente académico 2

ftemn2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos tres candidatos que
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG041

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2074 Grupo de Materia Branda e
Biofisica Molecular (GMMB)

Centro de Traballo Facultade de Fisicas

Investigador principal Ruso Beiras, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Medicions de propiedades dependientes de interacciones moleculares por
. medio de diversas técnicas experimentais , Posta en marcha de un
Traballo a realizar equipo determoforesis para caracterizacion de interaccions
intermoleculares , Desenvolvemento de metodoloxias de andlise para
caracterizacion de interaccions intermoleculares

Retribucién bruta mensual 700 €

Duracién do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Ranios
itemne1 | Experiencia acreditada en estudos experimentais de interaccions 45
moleculares
ltemn®2 | Gra0 en Fisica 0 Quimica 4
Item n2 3 Ingles nivel B1 °

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

K XUNTA
4 é DE GALICIA

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
__gshas Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201
UNION EUROPEA Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG013

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)
.., -CENTROS DE INVESTIGACION SINGULARES 2016

Denominacion Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion e mellora de centros de investigacion singulares e agrupacions
estratexicas consolidadas

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas

(CIMUS)

Centro de Traballo

Investigador principal Diéguez Gonzélez, Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Técnico responsable da integracién das plataformas do CiMUS e da sUa

Traballo a realizar optimizacién asi como da xeracion de novas plataformas e

desenvolvementos
Retribucion bruta mensual 1491,90 €
Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn21 | Eyperiencia profesional en implantacion normas de calidade 25
ltemn22 | Eyperiencia en investigacion 25
ltemn23 | certificado de inglés C1 25
ftemn2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos que na 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG057

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1209 Acuicultura e Biotecnoloxia
((Aquabiotec)

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal Otero Casal, Ana Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Busqueda de novos inhibidores de formacion de placa dental

Retribucién bruta mensual 1600 €

Duracién do contrato® 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulacion de Master en Biotecnoloxia ou similar 10
item n2 2 Publicaciéns no campo das biopeliculas e a comunicacién bacteriana 30
ftemne3 | Outras publicacions 10
it i Comunicaciéns en congresos no campo das biopeliculas e a comunicacion 10
emn= bacteriana

item n2 5 Outras comunicaciéns a congresos 5
itemne6 | Cofiecementos Inglés, minimo B2 10
p Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos que na

Item n27 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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UNIVERS|
DE SANT
DE COM

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
ain Edificio CACTUS — Campus Vida
* E“ XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
:r: CONSELLER{A DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacién e estruturacién 2017 GPC GI-1479 Photonics4Life (P4Life)

Centro de Traballo

Facultade de Optica e Optometria

Investigador principal

Flores Arias, Maria Teresa

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Realizacion paxina web do grupo. Adaptacion de cv’s para solicitude de
convocatorias de proxectos. Tramite de expedientes de contratacion.
Xestion de facturas

Retribucion bruta mensual 800 €

Duracion do contrato*

10 meses e medio

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn®1 | 1416 de master 10
ftemn®2 | 14416 de doutor 15
tem ne 3 Acreditacion nivel B2 en inglés 10
item n4 Artigos de investigacién e comunicaciéns a congresos 10
tem ne 5 Experiencia en tarefas de xestion e administracion 15
item n 26 Manexo de software de paxinas web e programacion 15
ftem ne7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que na -
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG011

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominaci6n Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Centro de Traballo Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal Martin Seijo, Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Rexistro, estudo e tratamento de conservacion de textis, coiros e
madeiras de contextos arqueoldxicos no marco do proxecto MATERIAL

Retribucion bruta mensual 606,27 €

= *
Duracién do contrato 2 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo parcial (19 horas semanais)

e Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
i o ) . . . R
ltemn®1 | \1aster en Arqueoloxia e Ciencias da Antigiidade 25
ftem n®2 Licenciatura en Belas Artes, especialidade Conservacion e Restauracion 35
i o
ltemn®3 | £omacion en ilustracién arqueoléxica 15
itemnea4 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que na »5

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
ain Edificio CACTUS — Campus Vida
* E“ XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
:r: CONSELLER{A DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG118

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacién e estruturacién 2017 REDES - ENGLISH LINGUISTICS CIRCLE
(ELC)

Centro de Traballo Facultade de Filoloxia

Investigador principal Fanego Lema, Maria Teresa

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Organizacion da reunion cientifica Modelling the Linguistic Architecture of
English

Retribucion bruta mensual 480 €

Duracion do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo parcial (15 horas semanais)

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn21 | Njvel C1 de Lingua Inglesa 25
ltemn22 | £y heriencia previa en xestion e organizacion de actividades de 1+D 40
ftemn®3 | 1505 de formacion en estatistica, anotacién XML e TEI 10
item ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 2 candidatos que na 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG049

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1458 Recursos humanos e
rendemento

Centro de Traballo Facultade de Relacions Laborais

Investigador principal Salgado Velo, Jesls Fernando

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

O desefio e programacion de tarefas experimentais con Inquisit,

Traballo a realizar procesamento e analisis de datos con LIWC, desefio e programacion do
labrrhhwebsite, blsqueda electrénica e manual de datos FC and SS para
meta-analisis

Retribucién bruta mensual 1195 €

Duracién do contrato* 5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 | Grado en Enxefieria de Desefio Industrial e Desenvolvemento do Producto 30
item n2 2 ~ o . .
Cofiecemento do software Inquisit, Liwc, psychometric metaanalysis 40

ftem ne 3 Cofiecemento de Xestion da Calidade, Administracion e Xestion Organizacional
e estatistica

ftem n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

10

20

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG070.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigiiidade e Territorio (GEPN-AAT)

Centro de Traballo Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo de materiais ceramicos e fabricacion de situlas do castro de
Borneiro

Retribucion bruta mensual 1250 €

Duracién do contrato* 1 mes

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem n2 1 Master / Diploma de Estudios Avanzados ou titulacion equivalente 55
en Arqueologia e Ciencias da Antiglidade
ftem ne 2 Experiencia en estudo de materiais arqueoldxicos ceramicos e/ou
- 50
metélicos da Idade do Ferro
ftem ne 3 Publicacions sobre ceramica e/ou obxectos métalicos, comunicaciéns e pésteres »5
en congresos de arqueoloxia

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/IFAC6-9247-462E-8098

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: FAC6-9247-462E-8098 15/101



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG070.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)

Centro de Traballo Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Andlise de residuos organicos de ceramicas da ldade do Ferro
Retribucion bruta mensual 1250 €

Duracién do contrato* 2 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
ftem n2 1 Master/Diploma de Estudos Avanzados ou titulacion equivalente en Arqueoloxia 55

e Ciencias da Antiglidade
item n2 2 Experienci . - L

xperiencia en GC/MS analise de materiais arqueoloxicos 50

ftem n2 3 Publicacions sobre andlises de residuos organicos, comunicacions e posteres en 55

congresos de arqueoloxia

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG070.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigiiidade e Territorio (GEPN-AAT)

Centro de Traballo Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Andlises carpoloxicas de xacementos prehistoricos de Galicia
Retribucion bruta mensual 1250 €

Duracién do contrato® 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Master/Diploma de Estudos Avanzados ou titulacion equivalente en 25
Arqueoloxia e Ciencias da Antiguidade
item n2 2 N - L. . .
Experiencia en analise de restos carpoldxicos da Peninsula Ibérica 50
ftemne 3 Publicacions sobre carpoloxia, comunicacions e posteres en congresos de -
arqueoloxia

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG003

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Centro de Traballo Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Investigador principal Rodriguez Corral, Javier Pablo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Estudo de materiais metalicos e ceramicos da Idade do Ferro do
Noroeste de Iberia. Rexitro e debuxo do material ceramico do castro de
Toralla. Traballo con IDEpatri

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 650 €

Duracién do contrato* 2 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberén estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Master / Diploma en estudos avanzados ou titulacién equivalente en 25
Arqueoloxia e ciencias da antiguidade
ftemne2 | Lifade investigacion en metalurxia da Idade do Ferro do noroeste
de Iberia >0
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que na »5
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG104

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI1-1790 ESCOLA CULTURA
(ESCULCA)

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educacion

Investigador principal Santos Rego, Miguel Anxo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Elaboracion dun banco de informacién sobre empregabilidade e
ApS.Colaboracion no desefio e validacion dos cuestionarios sobre a
relacion ApS e variables de empregabilidade para alumnos universitarios

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 1200 €

Duracion do contrato* 7,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberdn estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
ltemn21 | Titylado en Pedagoxia (Licenciatura ou Grao) 50
ftem ne 2 . . . . .. . . .z

Experiencia en investigacion no campo das Ciencias da Educacién 15
ltemn23 | ppjlicacions no ambito da Pedagoxia laboral 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funciéon da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
GOBEING  MNSTERO ) gm%m Edificio CACTUS — Campus Vida
% DEEPAA Dim‘m - Ling manern de haver Europa 15782 Santiago de Compostela
B Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMP(

Unién Europea

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Desarrollo de nuevos métodos de andlisis para el estudio de agregacion y
adsorcion molecular. - EXCELENCIA 2015

Catig el et Facultade de Fisicas

Investigador principal Ruso Beiras, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
. Simulacién computacional de modelos de membrana , desenvolvemento
Traballo a realizar de métodos de andlisis de traxectorias de dindAmica molecular , revisions
bibliogréficas
Retribucion bruta mensual 1500 €
i *
Duracion do contrato 7 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

ezl Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 | pypjicacions en simulacion computacional 45
ltemn®2 | 520 en Fisica ou Quimica 45
ltemn®3 | 110 Ingles B1 10

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
GOSEING  MNSTRRO ) gm%ﬁu Edificio CACTUS — Campus Vida
T % DECEN ?EW ‘L Uing maneen de hacer Europa 15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Unidn Europea Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2013-PN048

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Estudio do control dos mecanismos de reparacién do ADN

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas

Centro de Traballo (CIMUS)

Investigador principal Gonzalez Blanco, Miguel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar estudo bioquimico da nucleasa Yen1.

Retribucién bruta mensual 1222,30 €

Duracion do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
1 o . L.
ltemn21 | Eypediente académico 15
ii o . . .. . . .
ftemn2 2 Experiencia en preparacion e marcaxe radiactiva de estructuras cruciformes 25
ftem n2 3 Experiencia en purificacion de nucleasas de reparacion e ensaios funcionais »5

relacionados
itemn2 4 o . y

Publicacioéns relevantes no eido das nucleasas de reparacion 10
ftemnes | Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 2 candidatos que na »5

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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UNIVERSIDADE ﬁ%

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
GOSEING  MNSTRRO ) gm%ﬁu Edificio CACTUS — Campus Vida
DEEPAA ?EW - Ling manern de haver Europa 15782 Santiago de Compostela
B - Tel. 881816201
Union Europea Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN110.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de
estaciones dedepuracion de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de
programacion conjunta internacional 2015)

Centro de Traballo

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions
anteriores equivalentes

Investigador principal

Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Realizacion dos analisis de contaminantes emerxentes nas mostras
xeradas durante o pretratamento da auga residual e a dixestion anaerobia
de lamas

Retribucion bruta mensual

1464,50 €

Duracion do contrato*

9 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Axudante de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Formacion académica especifica na Rama Quimica e Especialidade 10
en Andlise e Procesos bésicos
ftemne2 | Experiencia laboral demostrada no analise de microcontaminantes 20
tanto en augas residuais como lamas
ftem n2 3 Experiencia no manexo de equipamento analitico
instrumental(e.g.cromatdgrafos, analizadores) 30
ftem ne 4 Aptitudes complementarias a xestion de laboratorios (e.g. cursos de 10
prevencion de riscos, ser recurso preventivo)
itemn2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 20

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMP(

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

FONDO EUROPEO DE Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
EPANA ECONOMA NDUSTRA ) DESARROLLO REGIONAL Edificio CACTUS — Campus Vida
23 ?Ecmww - Ling maners de hacer Europa 15782 Santiago de Compostela
By

Tel. 881816201
Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

Unién Europea

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN100

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Desmontando el control cognitivo: Un andlisis de sus componentes de
aprendizaje. - EXCELENCIA 2015

Centro de Traballo

Facultade de Psicoloxia

Investigador principal

Jiménez Garcia, Luis Miguel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Implementar desefios experimentais en INQUISIT, reclutar participantes,
administrar protocolos experimentais, recoller datos e realizar analises
preliminares, e redactar informes técnicos

Retribucion bruta mensual

800 €

Duracion do contrato*

8 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo parcial (25 horas semanais)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem n21 competencia no uso de programas de desefio experimental e analise de datos 45
itemn22 ; i i Ac tarn ; .
competencia en comprension e redaccion en Inglés técnico (psicoloxia) 30
itemn2 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 2 candidatos que na 55
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
GOSEING  MNSTRRO ) gm%ﬁu Edificio CACTUS — Campus Vida
T % DEEPAA ?EW - Ling manern de haver Europa 15782 Santiago de Compostela
JE SANTIAGO By Tel. 881816201

DE SANTIAGO
DE COMP(

Unién Europea

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN154

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Plataforma de recursos biomoleculares PRB3 - AES 2017

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas

Centro de Traballo (CIMUS)

Investigador principal Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 2

Desenvolvemento de actividades de xenotipado e servizos

Traballo a realizar complementarios ao xenotipado no marco da actividade de investigacion
2017-PN154 con titulo 'Plataforma de Recursos Biomoleculares PRB3-
AES-2017

Retribucién bruta mensual 1200 €

Duracién do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftemn2 1 Experiencia profesional en universidades, organismos publicos ou fundacions 20
de investigacion sanitaria (5 puntos por ano)

ftem n22 Titulo de Técnico Superior en laboratorio clinico ou biomédico ou equivalente 10

ftemn®3 | £omacion especifica en xenética e tecnoloxias de xenotipado 10

ftemn2 4 Experiencia profesional previa acreditada en tecnoloxias de xenotipado de alto 20
rendemento

ftem n2 5 Experiencia previa acreditada en xestion, almacenamento e procesamento de 20
mostras bioloxicas e en técnicas de extraccion manual e automatica de ADN

itemn26 Entrevista persoal (a entrevista realizarase unicamente aos/as 3 candidatos/as 20
que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos)

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
GOBEING  MNSTERO ) gm%m Edificio CACTUS — Campus Vida
% DEEPAA Dim‘m - Ling manern de haver Europa 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO By Tel. 881816201

DE COMPX - Union Europea Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

UNIVERSIDADE

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN107

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desarrollo de un sistema de toma de decisiones para el metabolismo urbano
sostenibleen Espafia combinando indicadores ambientales y socio-econdémicos.

Denominacion

EXCELENCIA 2016
Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Gonzalez Garcia, Sara

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Andlise de indicadores sociais, econémicos e ambientais asociados a
sistemas urbans galegos

Retribucién bruta mensual 1196,58 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn®1 | Grao en Quimica 15
ftemn22 | \155ter en Enxefiaria Ambiental 15
ftemn23 | Acreditar Cofiecemento en software SimaPro 30
ftemn2 4 Acreditar Cofiecemento de Analise de Fluxo de Materiais en 40
Residuos en sistemas urbanos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

FONDO EUROPEO DE Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
EPANA ECONOMA NDUSTRA ) DESARROLLO REGIONAL Edificio CACTUS — Campus Vida
23 ?Ecmww - Ling maners de hacer Europa 15782 Santiago de Compostela
By

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMP(

Tel. 881816201
Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

Unién Europea

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN180

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Apoio a Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 2016. Instituto Galego de Fisica
de Altas Enerxias (IGFAE)

Centro de Traballo

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal

Salgado Lopez, Carlos Alberto

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Posta en marcha da unidade de xestiéon do IGFAE de acordo coa
estratexiarecollida na solicitude Maria de Maeztu. Incluindo
responsabilidades na captacion de fondos, a xestién econdémica e
realizacion de memorias e o IGFAE monitor

Retribucion bruta mensual

2125 €

Duracion do contrato*

38 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn®1 | icenciatura ou grao en titulacions cientificas ou técnicas 10
ftemne 2 Expt_eriencia profesional (_ml’nima de 10 anos) en universidades, organismos 20
publicos ou empresas privadas
ftemn®3 | \jaster de xestion de 1+D+i 5
ltemn24 | Eyperiencia en xestion de 1+D+i 30
ltem n25 Participacion na organizacion de congresos 5
ltemn%6 | pypjicacions cientificas 5
ftem ne7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos que na 55
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

FONDOE - Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
GOBEING  MNSTRRO ) mr&‘)u_nﬁam Edificio CACTUS — Campus Vida
DEEARA  DEECONOMA BOUSTRIA 4 Una maners de bacer Europen 15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE il s B! el 881816201

DE SANTIAGO
DE COMP(

Unién Europea

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN049

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién La poesia hispano-portuguesa de los siglos XVI y XVII: contactos, confluencias,
recepcion. - EXCELENCIA 2015

Centro de Traballo Facultade de Filoloxia

Investigador principal Pérez-Abadin Barro, Maria Soledad

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Elaboracion de contidos relacionados co proxecto La poesia
hispanoportuguesa del siglo XVI: contactos, confluencias, recepcion

Retribucion bruta mensual 320 €

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (10 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
lftemn21 | cofecemento da poesia hispano-lusa do século XVI 50
ltemn22 | pyheriencia en transcripcion e edicion de textos poéticos 30
ltemn23 | copecemento dos Comentarios de Manuel de Faria e Sousa 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PN100

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Desafios presentes y futuros del experimento LHCb del CERN. - RETOS 2014
Centro de Traballo Facultade de Fisicas
Investigador principal Gallas Torreira, Abraham Antonio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo de desintegracions semilepténicas no experimento LHCb do
CERN

Retribucion bruta mensual 500 €

Duracién do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (12,5 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn®1 | Grao en Fisica 15
ltemn22 | pyhediente académico 30
ltemn23 | Esar matriculado no Master Universitario en Fisica da USC 5
ftemn24 Estadias acreditadas de formacion durante o grao no estranxeiro 5
ltemn25 | Eyperiencia en Fisica de Particulas experimental 20
item n26 Entrevista persoal . A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que 25
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN110.01

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

programacion conjunta internacional 2015)

El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de
estaciones dedepuracion de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

efecto invernadoiro

Adquisicion e tratamento de datos, asi coma calculo de emisiéns de

Retribucién bruta mensual 1200 €

Duracion do contrato* 9 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn21 | Grao en Enxefaria de Obras Publicas 15
ftemn22 | \ota media do expediente académico 35
ltemn23 | \aster en Enxefiaria Ambiental 40
ftemn2 4 Cursos en tematica de tratamento de augas publicaciéns relevantes 10
e contribucions a congresos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO Tel. 881816201

o it . -
DE COMPOSTELA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA:2018-AD003

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Realizacion de actividades de investigacion no marco da Catedra do Pan e do
Cereal

Centro de Traballo Facultade de Ciencias

Investigador principal Romero Rodriguez, Marfa de los Angeles

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

. Dirixir as sesiéns de cata co panel de catadores adestrado de pan
Traballo a realizar analizados.Colaborar na organizacion de xornadas, talleres e mesas de
traballo. Colaborar na visibilidade da Catedra

Retribucion bruta mensual 638,18 €

s *
Duracién do contrato 9 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

ezl Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Realizacion de traballos de investigacion en Analise Sensorial 30
(Tesinas, Traballos Fin de Carreira, Traballo Fin de Master)
itemne2 | Participacion en proxectos de investigacion financiados aplicando técnicas en 20
Analise Sensorial
i o
ltemn2®3 | £, heriencia en Andlise Sensorial do pan 20
ftemn24 | \jaster en Innovacion en Seguridade e Tecnoloxia Alimentaria 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PI167

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Development of the Interdisciplinary Master Program on Computational Linguistics
at Central Asian UniverSitieS (CLASS)

Centro de Traballo

Servizo de Relacidns Exteriores

Investigador principal

Hospido Quintana, Alimudena

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Xustificacion econémica do proxecto, preparacion de orzamentos e
previsionde gastos das distintas actividades do proxecto , redaccion de
informes intermedios e finais , coordinacion administrativa do consorcio
de entidades do proxecto , planificacion das actividades do proxecto e
preparacion de eventos transnacionais:obradoiros, reunions, seminarios ,
desenvolvemento do plan decomunicacién entre socios do proxecto,
tarefas de visibilizacion e difusion do proxecto

Retribucion bruta mensual

1600 €

Duracion do contrato*

24 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Mestrado en &reas de especializacion relevante & cooperacion internacional 20
itemn2e2 | Cofiecemento de inglés B2 10
item n2 3 Cofiecemento de francés B2 10
i Experiencia en xestion de programas internacionais de

Item n24 . . L . . 30

investigacion, de cooperacion en desenvolvemento e de mobilidade

itemn25 | Experiencia en xestion econémica 10
itemn26 Experiencia laboral en coordinacién de equipos de traballo 10
itemne 7 Coflecementos do paquete Microsoft Office 10

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI075.00

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

MyCOAST. Coordinated Atlantic Coastal Operational Oceanographic Observatory

Centro de Traballo

Facultade de Fisicas

Investigador principal

Pérez Mufiuzuri, Vicente

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Andlise en profundidade dos datos de ondas estimados pola rede de
radar HF do Observatorio MyCOAST. Buscara definir cales son as
condiciéns limitantes para o seu bo funcionamento

Retribucion bruta mensual 1225 €

Duracion do contrato*

17 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item AT
ftem ne 1 Expediente da Licenciatura/Grao en Fisica, Bioloxia ou Ciencias 25

Marifias
ftemn®2 | pyheriencia en radares HF 2>
ltemn®3 | \1aster de enerxia renovable marifia 25
ftemnea | Experiencia no procesamento de datos oceanograficos; boias,

modelos, ”

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI075.01

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

MyCOAST. Coordinated Atlantic Coastal Operational Oceanographic Observatory

Centro de Traballo

Facultade de Ciencias Econdémicas e Empresariais

Investigador principal

Pérez Mufiuzuri, Vicente

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

meteoroldxica e oceanografica

Analise econdmica da Xestion portuaria baseada na informacion

Retribucion bruta mensual 1225 €

Duracion do contrato*

11, 5 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Expediente de Licenciatura/Grado en Economia, Matematicas o ’5
Ingenieria (técnica) de Telecomunicaciones
ftemn22 | pominio del inglés como lengua de trabajo. Certificado B1 o superior 25
ltemn3 | conocimientos basicos de Excel, R, y Stata 25
item ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que 75
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contra.
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CONCURSO PUBLICO NUMERO
4/2018

RESOLUCION 3/2018 DE MARZO, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
ESPECIFICAMENTE COLABORE EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN EN
EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION.

La Universidad de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 4/2018, por el
procedimiento de urgencia, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y
proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucién Rectoral, de acuerdo con las
siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-OBJETO

EL objeto de la presente convocatoria es la contrataciéon de personal para colaborar en las actividades y
proyectos de investigacion que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacion para el que es contratado, que es de cardcter finalista y en todo caso no estructural,
mediante la financiacién externa a través de la participacion en convocatorias publicas o privadas,
suscripcién de convenios, concesion de subvenciones, etc.

La forma de provisién serd la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de
baremacidn establecidos para cada plaza.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademdas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta
convocatoria, deberdn poseer en el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta
la fecha de finalizacidn del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

e Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, o de los nacionales de algun estado al cual en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia les sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a su cargo.
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Asi mismo podran participar los nacionales de paises no miembros de la Unién Europea o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores. No obstante la
formalizacién del contrato laboral con estos nacionales queda condicionada a que los aspirantes
tengan concedida la excepcidén o permiso de trabajo y residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos los 16 afos.

e Estar en posesion de la/s titulacion/es valida/s en Espafia que se indique/n en el anexo de la
convocatoria.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes.

e No estar separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni estar inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

3.-PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentaciéon de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela,
https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm . Para la presentacién de las solicitudes podra

utilizarse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/-

aspectosTecnicos.htm). La documentacion complementaria se presentard electrénicamente utilizando

cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

[Jlplazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) dias naturalesgeelsiele [N FIadae [ F-{NII (I
de la publicaciéon de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por el interesado.

4.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacion que se indica, que debera ser presentada a
través de la Sede Electrénica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULO VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2 -DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE EL INTERESADO MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLO EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podra requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y
requisitos, segun lo dispuesto en los articulos 35.2 de la Ley 11/2007, del 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, del 2 de diciembre, por el que se
regula el desarrollo de la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades dependientes de
ella.

La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial, de cualquier dato o informacién en la declaracidn asi
como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida, determinara la no seleccion y/o la no
formalizacion del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.
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5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la USC dictarad resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que podrd consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) con indicacién en este
ultimo caso de la/s causa/s de exclusion.

Los aspirantes excluidos, dispondrdn de un plazo de [@l\[eeNHFCIESTENITEIES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada resolucidn, para poder subsanar los defectos o acompafiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La subsanacion se realizara UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de
Santiago de Compostela.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen la omisidn,
justificando el derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
lista se podrd consultar en el tablén electronico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/-
taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la misma, ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago
de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesidn de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

6.-COMISION DE SELECCION

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La Comision de seleccidn encargada de resolver esta convocatoria estard compuesta por:
Presidente/a: El/La Director/a del Area de Gestidn y Valorizacién de 1+D, o persona en la que delegue.

Secretario/a: El/La Jefe/a del Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D o persona en la que
delegue.

Vocales:

e Dolores Pérez Meiras, investigadora de la USC.

e El investigador principal de las actividades o proyectos de investigacién proponente de cada una
de las plazas que figuran en el anexo de estas bases.

e El/La Jefe/a de Seccion de Convocatorias e Programas de [+D.

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 del 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, o se hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de este proceso selectivo.

Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién cuando concurra alguna de las
circunstancias antes citadas.

Tras la convocatoria del presidente, se constituird la comisién, con la asistencia, como minimo, del
presidente, secretario y uno de los restantes miembros. En dicha sesién, la comision acordara todas las
decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso.
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A partir de su constitucién la comision, para actuar vélidamente, requerira la presencia, como minimo, del
presidente, secretario y uno de los restantes miembros.

La comisidn resolverd todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicacidon de estas normas asi como lo
que se deberd hacer en los casos no previstos.

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los candidatos se hara en dos fases atendiendo al siguiente procedimiento:

FASE |

I.-El investigador proponente de la plaza, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados asi como
de los criterios de baremacion publicados debera presentar a la comisién de seleccidn, de la que forma
parte , un informe razonado en el que evaluara y priorizara las solicitudes presentadas. Solamente
podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

FASE Il

Il.-La comisién de seleccién teniendo en cuenta el informe razonado del investigador proponente, los
curriculos presentados y los criterios de baremacién publicados, elaborara la propuesta de adjudicacion,
que elevard al rector.

Ill.-La Comisidn de seleccién en caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de los aspirantes al
perfil objeto de la convocatoria podra declarar motivadamente la no adjudicacion del puesto
convocado.

IV.-Se publicard una resolucién de adjudicacién, que se podrd consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

8.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizacién de las
actividades propias del proyecto/actividad de investigacién que hubiera originado la convocatoria, por lo
que la duracidn de la contratacidon esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad
especifica asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizardn preferentemente bajo la modalidad de
contrato de obra o servicio determinado/ para la realizacién de un proyecto especifico de investigacion, o
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales temporales o formativas previstas en la legislacién laboral vigente.

La retribucidon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacion
0 por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.-NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporaciéon al cuadro de
personal de la Universidad de Santiago de Compostela.
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11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como
guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidon que se tendrdn en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en
concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14-NOTIFICACION A LOS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacidén de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacion, a efectos de notificacion se
realizaran en el Tablon Electrénico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema-
/0/40/listaxe.htm) Unica notificacion vélida, a efectos del articulo antes mencionado.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela/Lugo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién de conformidad con los articulos
46 y 8.2.a) dela Ley dela Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, aprobada por Ley 29/1998, del 13
de julio.

No obstante los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante el érgano que lo haya dictado. En este caso no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
administrativo de reposicidn, en el marco de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santiago de Compostela, 10 de abril de 2018

Por delegacién del Rector
(Resolucién do 22/09/2015, DOG 05/10/2015)
La Vicerrectora de Investigacién e Innovacion,

Isabel Rodriguez-Moldes Rey
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ANEXO

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PGO011

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2016

Centro de Trabajo

Facultad de Farmacia

Investigador principal

Sanmartin Sanchez, Patricia

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Analisis taxondmicas de algas verdes y cianobacterias en el marco del
proyecto de investigacion Light4Heritage

Retribucion bruta mensual

995 €

Duracion del contrato*

2 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

larnada laboral Tiempo parcial (25 horas semanales)

Categoria laboral Técnicola superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
i ° . . . .
ltemn®1 || icenciatura - Grado en Biologia 10
I o ) , L.
ltemn22 |\ aster en Biologia celular, molecular y genética 15
ftem n23 Experiencia en taxonomia de microalgas de agua dulce y botanica aplicada 35
1 o . . . ’ Pa . 7 .
ltemn24 | £y periencia en microscopia éptica y electrénica 15
Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente a los tres candidatos »5
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG126

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Consolidacién e estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)
Centro de Trabajo Facultad de Geografia e Historia
Investigador principal Lanero Téboas, Daniel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Localizacion procesado elaboracion de fuentes de investigacion histoérica
Trabajo a realizar (archivisticas orales y hemerograficas) en la actividad: 'Politicas publicas
de vivienda y actitudes sociales de la poblacién en Espafia: una vision a
largo plazo (1900 - 1990)'

Retribucién bruta mensual 810 €

Duracién del contrato* 19 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | \aster en Historia Contemporanea 30

; o Experiencia en tareas de investigacion (trabajo con fuentes
ftem n22 documentales relacionadas con la tematica del proyecto Consolidacion e 20
estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)

ftemn23 | Eyhediente académico 2

item ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los tres candidatos

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacidn del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG041

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2074 Grupo de Materia Branda e
Biofisica Molecular (GMMB)

Centro de Trabajo

Facultad de Fisicas

Investigador principal

Ruso Beiras, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Mediciones de propiedades dependientes de interacciones moleculares
pormedio de diversas técnicas experimentales , Puesta en marcha de un
equipo determoforesis para caracterizacion de interacciones
intermoleculares , Desarrollode metodologias de analisis para
caracterizacion de interaccionesintermoleculares

Retribucion bruta mensual

700 €

Duracion del contrato*

7 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn2 1 Experiencia acreditada en estudios experimentales de interacciones 45
moleculares
ftemn22 | Grado en Fisica o Quimica 45
ftemn23 | |hgies nivel B1 10

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG013

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS) -CENTROS DE INVESTIGACION SINGULARES 2016
Cofinanciado en un 80% por FEDER en el marco das ayudas para la
acreditacion, estruturacion y mejora de centros de investigacion
singulares y agrupaciones estrategicas consolidadas

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal

Diéguez Gonzalez, Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Trabajo a realizar

Técnico responsable de la integracion de las plataformas del CIMUS y de
su optimizacién asi como la generacion de nuevas plataformas y
desarrollos

Retribucion bruta mensual

1491,90 €

Duracion del contrato™

12 meses

Data de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Eyperiencia profesional en implantacion normas de calidad 25
ltemn®2 | Eyperiencia en investigacion 25
ltemn23 | certificado de inglés C1 25
item ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los candidatos que 25
en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG057

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1209 Acuicultura e Biotecnoloxia
((Aquabiotec)

Centro de Trabajo

Facultade de Bioloxia

Investigador principal

Otero Casal, Ana Maria

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Busqueda de nuevos inhibidores de formacion de placa dental

Retribucion bruta mensual

1600 €

Duracion del contrato™

6 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn®1 | Titylacion Master en Biotecnologia o similar 10
ftemne 2 Publicaciones en el campo de los biofilms bacterianos y quorum
: 30
sensing
ftemn2 3 Otras publicaciones 10
ftem n2 4 Comunicaciones en congresos en el campo de los biofilms 10
bacterianos y quorum sensing
ltemn25 | Oiras comunicaciones a congresos 5
lftemn26 | conocimientos de inglés, minimo B2 10
ftemne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente a los candidatos que -
en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Consolidacion e estruturacién 2017 GPC GI-1479 Photonics4Life (P4Life)

S el ke Facultade de Optica e Optometria

et R Flores Arias, Maria Teresa

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

. . Realizacion pagina web del grupo. Adaptacion de cn’s para solicitud de
Trabajo a realizar convocatorias de proyectos. Tramite de expedientes de contratacion.
Gestion de facturas

Retribucion bruta mensual 800 €

i *
Duracion del contrato 10 meses y medio

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

fetlaie [ Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral Técnicola superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
i o

ftemn®1 | Tiui0 de master 10
1 o

ltemn®2 | 110 de doctor 15
[t o

ltemn3 | Acreditacién nivel B2 en inglés 10
i o

ltemn®4 | Articulos de investigacion y comunicaciones a congresos 10
i o

S ) Experiencia en tareas de gestion y administracion 15
ltemn®6 | \1anejo de software de paxinas web y programacion 15
ftem ne7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos 55

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 60 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
z Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
‘,%D.‘, XUNTH DE GH LICIH Edificio CACTUS — Campus Vida
+ @ 4 . 15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE ‘_r_._ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELS E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electronico; citinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG011

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

S el ke Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal Martin Seijo, Maria

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Registro, estudio y tratamiento de conservacion de textiles, cueros y
maderas de contextos arqueoldgicos en el marco del proyecto MATERIAL

Retribucion bruta mensual 606,27 €

Duracién del contrato* 2 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jomada laboral Tiempo parcial (19 horas semanales)

Gtz ] Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ltemn®1 | \1aster en Arqueologia y Ciencias de la Antigtiedad 25
ftemn22 | icenciatura en Bellas Artes, especialidad Conservacion y Restauracion 35

I )

ltemn®3 | o macién en ilustracién arqueolégica 15
item ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos 25

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
XUNTH DE GH LICIH Edificio CACTUS — Campus Vida
, 15782 Santiago de Compostela
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG118

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 REDES - ENGLISH LINGUISTICS CIRCLE
(ELC)

Centro de Trabajo

Facultade de Filoloxia

Investigador principal

Fanego Lema, Maria Teresa

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

organizacion de la reunion cientifica Modelling the Linguistic Architecture
of English

Retribucion bruta mensual

480 €

Duracion del contrato™

7 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo parcial (15 horas semanales)

Categoria laboral Ayudante de apoyo a la investigacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | Njvel C1 de Lengua Inglesa 25
ftemn22 | pyheriencia previa en gestion y organizacion de actividades de 1+D 40
ltemn®3 | cyrsos de formacion en estadistica, anotacion XML e TEI 10
item ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 2 candidatos 25
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
XUNTH DE GH LICIH Edificio CACTUS — Campus Vida
, 15782 Santiago de Compostela
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG049

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1458 Recursos humanos e
rendemento

Centro de Trabajo Facultade de Relaciéns Laborais

Investigador principal Salgado Velo, Jesls Fernando

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Disefio y programacion de tareas exprimentales con Inquisit, el

Trabajo a realizar procesamiento y analisis de datos con LIWC, el disefio y programacion de
labrrhh website, la busqueda electrénica y manual de datos FC y SS para
metaanalisis

Retribucién bruta mensual 1195 €

Duracion del contrato* 5 meses

Fecha de inicio prevista™* . P L. L.
P A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral Tiempo parcial (30 horas semanales)

Categoria laboral Técnicola superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Grado en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 30
item ne 2 o T - :
Conocimiento del software Inquisit, Liwc y psychometric metaanalysis 40

ftem n2 3 Conocimiento de Gestion de Calidad, Administracion y Gestion
Organizacional y estadistica

item ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

10

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG070.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigiiidade e Territorio (GEPN-AAT)

Centro de Trabajo

Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal

Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Estudio de materiales ceramicos y fabricacion de situlas del castro de
Borneiro

Retribucion bruta mensual

1250 €

Duracion del contrato*

1 mes

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn2 1 Master / Diploma de Estudios Avanzados o titulaciéon equivalente
P - . - 25

en Arqueologia y Ciencias de la Antigliedad

item ne 2 Experiencia en estudio de materiales arqueolégicos ceramicos y/o metalicos de 50
la Edad del Hierro

ftem n2 3 Publicacions sobre ceramica y/o objectos métalicos, comunicaciones y posteres -
en congresos de arqueologia

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG070.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigiiidade e Territorio (GEPN-AAT)

Centro de Trabajo

Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal

Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Analisisde residuos organicos de ceramicas de la Edad del Hierro

Retribucion bruta mensual

1250 €

Duracion del contrato™

2 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn2 1 Master / Diploma de Estudios Avanzados o titulacién equivalente en 25
Arqueologia y Ciencias de la Antigliedad
ftemn22 | pFyperiencia en GC/MS analisis de materiales arqueolgicos 50
item ne 3 Publicacions sobre andlisis de residuos organicos, comunicaciones y pésteres en 25
congresos de arqueologia

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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DE COMPOSTEL E ORDENACION UNIVERSITARIA

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG070.02

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)

Centro de Trabajo

Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal

Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Analisis carpolégicas de yacimientos prehistéricos de Galicia

Retribucion bruta mensual

1250 €

Duracion del contrato*

4 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem n2 1 Master/Diploma de Estudios Avanzados o titulacién equivalente en 55
Arqueologia y Ciencias de la Antigliedad
item ne 2 S A - ] L
Experiencia en analisis de restos carpoldgicos de la Peninsula Ibérica 50
item ne 3 Publicaciones sobre carpologia, comunicaciones y pdsteres en congresos de 75
arqueologia

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG003

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Centro de Trabajo

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Investigador principal

Rodriguez Corral, Javier Pablo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Estudio de materiales metalicos y ceramicos de la Edad del Hierro del
Noroeste de Iberia. Registro y dibujo de material ceramico del castro de
Toralla. Trabajo con IDE patri

Retribucion bruta mensual

650 €

Duracion del contrato*

2 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

ftem n2 1 Master / Diploma en estudios Avanzados o titulacion equivalente en

Arqueologia y Ciencias de la Antigiiedad 25
jtemne2 | Linea de investigacion en metalurgia de la Edad del Hierro del

noroeste de Iberia >0
ftem n2 3 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente a los 3 candidatos

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG104

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacién e estruturacion 2017 GRC GI-1790 ESCOLA CULTURA
(ESCULCA)

Centro de Trabajo

Facultade de Ciencias da Educacion

Investigador principal

Santos Rego, Miguel Anxo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Elaboracion de un banco de informacion sobre empleabilidad y
ApS.Colaboracion en el disefio y validacion de los cuestionarios sobre la
relacion ApS y variables de empreabilidad para alumnos universitarios

Retribucion bruta mensual

1200 €

Duracion del contrato*

7,5 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | it 1ado en Pedagogia (Licenciatura o Grado) 50
ftemne2 | Experiencia en investigacion en el campo de las Ciencias de la
Educacion 5
itemn23 | pplicaciones en el ambito de la Pedagogia laboral 15
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente a los 3 candidatos 20

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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FONDO EUROPEQ DE
DESARROLLO REGIONAL
Una manera de hacer Europa

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

adsorcién molecular. - EXCELENC

Denominacién Desarrollo de nuevos métodos de anélisis para el estudio de agregacion y

IA 2015

Centro de Trabajo Facultad de Fisicas

Investigador principal Ruso Beiras, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

simulacion computacional de modelos de membrana , desarrollo de

Trabajo a realizar métodosde anélisis de trajectorias de dinAmica molecular , revisiones
bibliogréaficas
Retribucion bruta mensual 1500 €
P ~
Duracion del contrato 7 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo parcial (20 horas semanales)

Gtz ] Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
lftemn21 | pypjicaciones en simulacion computacional 45
I )
ltemn®2 | 240 en Fisica o Quimica 45
ltemn®3 | 1410 Ingles B1 10

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2013-PN048

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Estudio do control dos mecanismos de reparacién do ADN

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal Gonzalez Blanco, Miguel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar estudio bioquimico de la nucleasa Yenl.

Retribucién bruta mensual 1222,30 €

Duracién del contrato* 3 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | pypediente académico 15
ftem n22 Experiencia en preparacion y marcaje radiactiva de estructuras cruciformes 25
item ne 3 Experiencia en purificacion de nucleasas de reparacion y ensayos funcionales 25
relacionados
itemn24 N -
Publicaciones relevantes en el campo de las nucleasas de reparacion 10
Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 2 candidatos -
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 60 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PN110.00

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

programacion conjunta internacional 2015)

El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de
estaciones dedepuracion de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de

Centro de Trabajo

anteriores equivalentes

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions

Investigador principal

Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Realizacion de los andlisis de contaminantes emergentes en las muestras
generadas durante el pretratamiento de agua residual y la digestion

anaerobia
de lodos
Retribucion bruta mensual 146450 €
i6 *
Duracion del contrato 9 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Ayudante de apoyo a la investigacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Formacién académica especifica en la Rama Quimica y Especialidad 10
en Andlise y Procesos basicos
ftemne2 | Experiencia laboral demostrada en el analisis de microcontaminantes 20
tanto en aguas residuales como lamas
ftem n2 3 Experiencia en el manejo de equipami ento analitico instrumental
(e.g.cromatografos, analizadores) 30
ftem ne 4 Aptitudes complementarias a la gestion de laboratorios (e.g. cursos de 10
prevencién de riesgos , ser recurso preventivo)
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos 20
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PN100

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

aprendizaje. - EXCELENCIA 2015

Desmontando el control cognitivo: Un andlisis de sus componentes de

Centro de Trabajo Facultade de Psicoloxia

Investigador principal Jiménez Garcia, Luis Miguel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

preliminares, y redactar informes técnicos

Implementar disefios experimentales en INQUISIT, reclutar participantes,
administrar protocolos experimentales, recoger datos y realizar andlisis

Retribucién bruta mensual 800 €

Duracion del contrato* 8 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral Tiempo parcial (25 horas semanales)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | competencia en el uso de programas de disefio experimental y andlisis de datos 45
|'tem ne 2 . ., ., P ~ . . .
competencia en comprension y redaccion en Inglés técnico (psicologia) 30
ftemne3 | Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 2 candidatos -
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN154

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Plataforma de recursos biomoleculares PRB3 - AES 2017

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

2

Trabajo a realizar

Desarrollo de actividades de genotipado y servicios complementarios al
genotipado en el marco de la actividad de investigacion 2017-PN154 con
titulo 'Plataforma de Recursos Biomoleculares PRB3-AES-2017"

Retribucion bruta mensual

1200 €

Duracion del contrato*

7 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Ayudante de apoyo a la investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel o titulaciones anteriores equivalentes

rendimiento

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem n2 1 Experiencia profesional en universidades, organismos publicos o 20
fundaciones de investigacion sanitaria (5 puntos por afio)
ftemn®2 | Tiw10 de Técnico Superior en laboratorio clinico o biomédico o equivalente 10
ftemn®3 | £omacion especifica en genética y tecnologias de genotipado 10
ftem n2 4 Experiencia profesional previa acreditada en tecnologias de genotipado de alto 20

Experiencia previa acreditada en gestién, almacenamiento y procesamiento de

I o L P ..
ftemn®5 | 1y estras biologicas y en técnicas de extraccion 20
manual y automatica de ADN
it o6 Entrevista personal (la entrevista se realizara unicamente a los/las 3
em n=

candidatos/as que en la suma del resto de los méritos alcancen un 20
minimo de 50 puntos)

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN107

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Desarrollo de un sistema de toma de decisiones para el metabolismo urbano
sostenibleen Espafia combinando indicadores ambientales y socio-econdémicos.

EXCELENCIA 2016
Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Gonzalez Garcia, Sara

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Trabajo a realizar Analisis de indicadores sociales, econémicos y ambientales asociados a
sistemas urbanos gallegos

Retribucién bruta mensual 1196,58 €

Duracién del contrato* 6 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn®1 | Grado en Quimica 15
lftemn22 | \jaster en Ingenieria Ambiental 15
ltemn23 | Acreditar conocimiento del software SimaPro 30
ftemnea | Acreditar conocimiento en Analisis de Flujo de Materiales en Residuos en 20
sistemas urbanos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN180

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

de Altas Enerxias (IGFAE)

Apoio a Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 2016. Instituto Galego de Fisica

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Salgado Lo6pez, Carlos Alberto

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

responsabilidades en la captacion de fondos, la gest
realizacion de memorias y el IGFAE monitor

Puesta en marcha de la unidad de gestion del IGFAE de acuerdo con la
Trabajo a realizar estrategia recogida en la solicitud Maria de Maeztu,

incluyendo
i6n econémicay la

Retribucién bruta mensual 2125 €

Duracién del contrato* 38 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | icenciatura o grado en titulacions cientificas o técnicas 10
item ne 2 Experiencia profesional (minima de 10 afios) en universidades, organismos 20
publicos o empresas privadas
ftemn23 | \jaster de xestion de 1+D+i 5
ltemn24 | Eyperiencia en xestion de 1+D+i 30
ftemn®5 | participacion en la organizacion de congresos 5
ltemn%6 | pypjicaciones cientificas 5
ftemn ne7 | Entrevista persoal — Se realizara Unicamente a los candidatos que en la 25
suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN049

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

La poesia hispano-portuguesa de los siglos XVI 'y XVII: contactos, confluencias,
recepcion. - EXCELENCIA 2015

Centro de Trabajo

Facultade de Filoloxia

Investigador principal

Pérez-Abadin Barro, Maria Soledad

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Trabajo a realizar

Elaboracion de contenidos relacionados con el proyecto La poesia
hispanoportuguesa del siglo XVI: contactos, confluencias, recepcion

Retribucion bruta mensual

320 €

Duracion del contrato*

12 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo parcial (10 horas semanales)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | conocimiento de la poesia hispano-lusa del siglo XVI 50
ftemn®2 | pyheriencia en transcripcion y edicion de textos poéticos 30
ftemn23 | conocimiento de los Comentarios de Manuel de Faria e Sousa 20

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PN100

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Desafios presentes y futuros del experimento LHCb del CERN. - RETOS 2014

Centro de Trabajo Facultade de Fisicas

Investigador principal Gallas Torreira, Abraham Antonio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Trabajo a realizar Estudio de desintegraciones semileptdnicas en el experimento LHCb del
CERN

Retribucion bruta mensual 500 €

Duracién del contrato* 7 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial (12,5 horas semanales)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grado o titulaciones anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | Grado en Fisica 15
ftemn22 | pyhediente académico 30
ltemn23 | Etar matriculado en el Master Universitario en Fisica da USC 5
ftemn24 Estadias acreditadas de formacion durante el grado en el estranjero 5
ftemn®5 | Experiencia en Fisica de Particulas experimental 20
itemn26 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos 25
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN110.01

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

programacion conjunta internacional 2015)

El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de
estaciones dedepuracion de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de

Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Trabajo a realizar

efecto invernadero

adquisicion y tratamiento de datos, asi como célculo de emisiénes de

Retribucién bruta mensual 1200 €

Duracion del contrato* 9 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Grado en Enxefiaria de Obras Publicas 15
ftemn22 | \ota media del expediente académico 35
ltemn23 | \jaster en Ingenieria Ambiental 40
ftemne 4 Cursos en tematica de tratamiento de aguas, publicaciones relevantes 0
y contribuciones a congresos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-AD003

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Realizacion de actividades de investigacion no marco da Catedra do Pan e do
Cereal

Centro de Trabajo Facultade de Ciencias

Investigador principal Romero Rodriguez, Marfa de los Angeles

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

. . Dirigir las sesiones de cata con panel de catadores entrenado de pan
Trabajo a realizar Colaborar en la organizacion de jornadas, talleres y mesas de traballo
Colaboraren la visibilidad de la Catedra

Retribucion bruta mensual 638,18 €
HP-S *
Duracion del contrato 9 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

fetlaie [ Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem n2 1 Realizacion de trabajos de investigacion en Analisis Sensorial 30
(Tesinas, Trabajos Fin de Carrera, Trabajo Fin de Master)
itemne2 | Participacion en proyectos de investigacion financiados aplicando técnicas en 20
Andlisis Sensorial
ltemn23 | Eyheriencia en Analisis Sensorial de pan 20
ftemn24 | \jaster en Innovacion en Seguridad y Tecnologia Alimentaria 10

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-Pi167

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

D . Development of the Interdisciplinary Master Program on Computational Linguistics
ENOMINACION at Central Asian UniverSitieS (CLASS)

Centro de Trabajo Servizo de Relaciéns Exteriores

Investigador principal Hospido Quintana, Almudena

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Justificacion econdémica del proyecto, preparacion de presupuestos y
prevision de gastos de las distintas actividades del proyecto , redaccién
deinformes intermedios y finales , coordinacion administrativa del
Trabajo a realizar consorcio deentidades del proyecto , planificacion de las actividades del
proyecto y preparacion de eventos transnacionales: talleres, reuniones,
seminarios ,desarrollo del plan de comunicacion entre socios del
proyecto, tareas de visibilizacion y difusion del proyecto

Retribucién bruta mensual 1600 €

Duracion del contrato* 24 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Técnico administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftem n21 Master en areas de especializacion relevante a la cooperacién internacional 20
ftemn22 | conocimiento de inglés B2 10
ltemn®3 | onocimiento de francés B2 10
‘ a Experiencia en gestion de programas internacionales de
Itemn2 4 30

investigacion, de cooperacion en desarrollo e de movilidad
I o . . ., L.
ltemn®5 | Eyperiencia en gestién econémica 10
I o
ltemn26 | £, heriencia laboral en coordinacion de equipos de traballo 10
1 o
ltemn®7 | conocimientos de paguete Microsoft Office 10

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-P1075.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién MyCOAST. Coordinated Atlantic Coastal Operational Oceanographic Observatory

Centro de Trabajo Facultade de Fisicas

Investigador principal Pérez Mufiuzuri, Vicente

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Proyecto Interreg MyCOAST. Analisis en profundidad de los datos de
Trabajo a realizar oleajeestimados por la red de radares HF del Observatorio MyCOAST. Se
buscara definir cuales son las condiciones limitantes para su correcto
funcionamiento

Retribucion bruta mensual 1225 €
i o
Duracién del contrato 17 meses
Fecha de inicio prevista™* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item BANtoy
ftemn21 Expediente de la Licenciatura/Grado en Fisica, Biologia o Ciencias Marinas 25
Item n? 2 Experiencia en radares HF 2
ltemn23 | \Master de energia renovable marina 25
ltemn24 | pyheriencia en el tratamiento de datos oceanograficos; boyas, modelos 25

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-P1075.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién MyCOAST. Coordinated Atlantic Coastal Operational Oceanographic Observatory

S el ke Facultade de Ciencias Econdémicas e Empresariais

Investigador principal Pérez Mufiuzuri, Vicente

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Analisis econdmica de la gestion portuaria basada en la informacién
meteoroldgica y oceanogréfica

Retribucion bruta mensual 1225 €

Duracion del contrato™ .
uracién del contrato 11 meses e medio

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemn2 1 Expediente de Licenciatura/Grado en Economia, Matematicas o 25
Ingenieria (técnica) de Telecomunicaciones

ftem n2 2 Dominio del inglés como lengua de trabajo. Certificado B1 o ’5
superior

I )

ltemn2®3 | onocimientos basicos de Excel, R, y Stata 25

item ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos 25
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Version en GALEGO
Version en ESPANOL

OPEN CALL NUMBER
4/2018

RULING OF THE 10 April, OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, CALLING FOR A SELECTION
PROCESS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED
TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT IN THE ANNEX TO THIS CALL.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 4/2018, in an urgent procedure, for
the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and projects, set out
in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the following requirements.

APPLICATION REQUIREMENTS

1.-OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out
in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means
of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

2.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general
requirements:

e Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union or a national from any
state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by Spain, the
free movement of workers applies.

e Whatever their nationality, the spouse of Spaniards and nationals from any other Member State of
the European Union, and when provided for by the corresponding treaty, the spouse of nationals
from any state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by
Spain, the free movement of workers applies, may also participate, provided that they are not legally
separated. Likewise, under the same conditions, their descendants and those of their spouse, under
the age of 21 or older, who live at their expense, may also participate.
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e Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the
free movement of workers applies, may also participate. The signature of the contract with these
nationals is subject to these candidates having been awarded the exception or the work permit and
legal residence in Spain.

e Be over the age of 16.
e To have the valid qualification/qualifications in Spain which are set out in the Annex to the call.

e To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with
the performance of the corresponding functions.

e To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor
be prevented from performing public functions.

3.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the
website of the University (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the
applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the
University (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm). Complementary docu-
mentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document. In
this case, digitised copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of the
applicant.

Ilhideadline for submitting applications will'be TEN (10) calendar daysEclaslsl:@itelsa s lle EYAETI{TaR )]

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

4.-DOCUMENTATION
Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the
electronic office of the University:

1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC POSITION, IN
THE ANNEX TO THE CALL.

2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, THAT
HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE FOR
APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call, as provided in articles 35.2 of Law 11/2007, of 22 June, on electronic access of citizens to public
services, and 22.3 of Decree 198/2010, of 2 December, which regulates the development of electronic
administration in the Xunta de Galicia and in the entities that depend on it.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from
being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsabilities.
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5.- ADMISSION OF CANDIDATES

After the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution, declaring
approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating
in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of [N E) NI ELEETFEENE, from the day after the publication of the
aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through theelectronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion justifying the right to
be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within one
month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the publication
day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the
requirements needed, which must be accredited in due time.

6.- SELECTION COMMITTEE

The selection of candidates will be done safeguarding the constitutional principles of equality, merit and
ability.

The selection committee in charge of resolving this call will be made up of:
President: Director of the R&D Management and Valorization Area, or his/her delegate

Secretary: The Head of the Call and Human Resources R&D Service or person in whom he/she
delegates.

Members:

e Dolores Pérez Meiras, researcher at the USC.
e The principal researcher of the research activities or projects proposing the positions set out in the
Annex to these application requirements.

e Head of the R&D calls and human resources service

Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, when there
are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the public
sector, or when some of them carried out tasks of preparation of candidates for selective tests in the five
years prior to the publication of this selection process

Applicants may also refuse members of the committee when any of the aforementioned circumstances
occur.

After the call of the president, the committee will be constituted, with the attendance, at least, of the
president, secretary and one of the remaining members. In this session, the committee will agree on all the
decisions that apply for the proper development of the procedure.
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After being constituted the committee, in order to act validly, it will be necessary the presence, at least, of
the president, secretary and one of the remaining members.

The committee will settle all doubts that may arise in the implementation of these rules and what shall be
done in cases not provided for.

7.- SELECTION PROCEDURE
The selection of candidates will be in two phases and according to the following procedure:
PHASE |

I- The researcher who proposes the position, in view of the applications and curricula submitted, as
well as the published assessment criteria, shall submit to the selection committee, of which he is a
member, a reasoned report in which he will evaluate and will prioritise the applications submitted.
Only those merits obtained up to the deadline for the submission of applications will be considered.

PHASE Il

I.- The selection committee, taking into account the reasoned report of the proposing researcher, the
curricula presented and the published assessment criteria, will prepare the award proposal, which
will be submitted to the Rector.

lll.- The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the
profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

IV.- An award resolution will be published and be available on the following electronic address
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of
the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific research project.
The employment contract will be under any of the temporary or training contractual modalities foreseen in
the current Spanish labour legistalion, and it will be indicated in the corresponding annex to the contract

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to
changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- NATURE OF THE CONTRACTS

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of
the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and
matters inherent to it and of which they are aware.
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12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26
December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex to
this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 45.1b of Law 39/2015, of 1 October, on the common administrative procedure
of the public administrations, the publications detailed in these rules, as well as information from other
acts deriving therefrom and that require publication, will be made on the Rector's bulletin board for
notification purposes, the only valid notification, for the purposes of the aforementioned article
(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal may
be filed through the Contentious-Administrative Chamber of Santiago de Compostela/Lugo, within a period
of two months from the day following its reception, in accordance with articles 46 and 8.2.a) of the
Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July.

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly
resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on common
administrative procedure of public administrations.

Santiago de Compostela, this 10 day of april, 2018

Signed on behalf of the Rector
(Resolution of 22/09/2015, DOG 05/10/2015)
The Vice-Rector for Research and Innovation

Isabel Rodriguez-Moldes Rey
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S XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

E ORDENACION UNIVERSITARIA

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG011

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2016

Place of work

Facultade de Farmacia

Principal Investigator

Sanmartin Sanchez, Patricia

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Taxonomic analyses of green algae and cyanobacteria in the framework of
the Light4Heritage research project

Gross monthly salary

995 €

Duration of the contract *

2 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (25 hours week)

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Bachelor's - Degree in Biology 10
Item ne 2 | Master's Degree in Cellular, Molecular and Genetic Biology 15
Iltem ne 3 | Experience in water microalgae taxonomy and applied botany 35
Item n2 4 | Experience in optical and electronic microscopy 15
item nes | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits

will be interviewed 23

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG126

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacién 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)

Place of work

Facultade de Xeografia e Historia

Principal Investigator

Lanero Taboas, Daniel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Locating; processing and preparing historical sources (archive, oral and
written press) in the framework of the research activity: 'Politicas publicas de
vivenda e actitudes sociais da poboacién en Espafia: unha vision a longo
prazo (1900 - 1990)'

Gross monthly salary

810 €

Duration of the contract *

19 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (20 hours week)

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | MA in Contemporary History 30
° Experience in Research (previous work with historial sources
Item n2 2 ) i 20
related to the project’s topic
ltem ne 3 | Academic Records 25
[tem ne 4 Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits
will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/IFAC6-9247-462E-8098

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: FAC6-9247-462E-8098

73/101



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
” Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
+(%D+ XUNTH DE Gﬂ Llclﬂ Edificio CACTUS — Campus Vida
+ [ ) +* s 15782 Santiago de Compostela
+r+ CONSELLERIF’\ DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PGo41

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2074 Grupo de Materia Branda e
Biofisica Molecular (GMMB)

Place of work Facultade de Fisicas

Principal Investigator Ruso Beiras, Juan Manuel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Measurements of molecular interactions by different experimental
techniques , preparation of a thermophoresis equipment , Development of

analysis methodologies for interaction characterizations

Gross monthly salary 700 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Part-time (20 hours week)

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem n2 1 | Experimental experience in molecular interactions

45

ltem ne 2 | Degree in Physics or Chemsitry a5
English B1

Item n2 3 9 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG013

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS) -
CENTROS DE INVESTIGACION SINGULARES 2016

Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion e mellora de centros de investigacion singulares e agrupacions
estratexicas consolidadas

Place of work

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Principal Investigator

Diéguez Gonzélez, Carlos

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Technician in charge to integrate the CiMUS platforms and their optimization
as well as the creation of new platforms and developments

Gross monthly salary

1491,90 €

Duration of the contract *

12 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Professional experience in implementing quality standards 25
Iltem ne 2 | Research experience 25
ltem ne 3 | English certificate C1. 25
ltem ne 4 | Personal interview. Only the candidates alll with at least 50 points on the other merits 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG057

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1209 Acuicultura e Biotecnoloxia
((Aquabiotec)

Place of work

Facultade de Bioloxia

Principal Investigator

Otero Casal, Ana Maria

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Screening of novel inhibitors of dental plaque formation

Gross monthly salary

1600 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Iltem ne 1 | Master in Biotechnology or a similar degree 10
Iltem ne 2 | Publications in the field of microbial biofilms and quorum sensing 30
Iltem ne 3 | Other publications 10
Item n2 4 | Congress communications in the field of microbial biofilms and quorum sensing 10
ftem nes | Other communications 5
item ne6 | English language (minimum B2) 10
ftem ne7 | Personal interview. Only the candidates all with at least 50 point s on the other merits 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG021

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1479 Photonics4Life (P4Life)

Place of work

Facultade de Optica e Optometria

Principal Investigator

Flores Arias, Maria Teresa

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Realizacion paxina web do grupo. Adaptacion de cn’s para solicitude de
convocatorias de proxectos. Tramite de expedientes de contratacion. Xestion
de facturas

Gross monthly salary

800 €

Duration of the contract *

10,5 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (20 hours week)

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n21 | Master's degree 10
Item n22 | PhD degree 15
Item n2 3 | Accreditation in English: level B2 10
Item n24 | Research articles and communications to conferences 10
item n2 5 | Experience in management and administration tasks 15
item n26 | Management of website and programming softwares 15
ftem ne 7 Personal interview. Only the 3 candidates with at least 60 points on the other merits
will be interviewed 25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG011

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Place of work

Facultade de Xeografia e Historia

Principal Investigator

Martin Seijo, Maria

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed

Register, study and conservative treatment to textile, leather and wood
remains from archaeological contexts in the framework of the MATERIAL

project
Gross monthly salary 606,27 €
. *
Duration of the contract 2 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (19 hours week)

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | MsC in Archaeology and Sciences of Antiquity -
Iltem ne 2 | Bachelor Degree in Fine Arts with specialisation in Conservation

and Restauration 35
Iltem ne 3 | Formation in archaeological illustration 1s
Iltem ne 4 | Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits

will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG118

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 REDES - ENGLISH LINGUISTICS CIRCLE
(ELC)

Place of work

Facultade de Filoloxia

Principal Investigator

Fanego Lema, Maria Teresa

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Organization of the conference Modelling the Linguistic Architecture of
English

Gross monthly salary

480 €

Duration of the contract *

7 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday Part-time (15 hours week)

Employment status Axudante de apoio a investigacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemne1 | Proficiency in English, C1 55
Iltem ne 2 | Prior experience in the organization of research meetings 20
ltem ne 3 | Courses and seminars of a technical nature in the field of the

Contract, XML , TEI 10
ltem ne 4 | Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits
will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/IFAC6-9247-462E-8098

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: FAC6-9247-462E-8098 79/101



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
” Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
+(%D+ XUNTH DE Gﬂ Llclﬂ Edificio CACTUS — Campus Vida
+ [ ) +* s 15782 Santiago de Compostela
+r+ CONSELLERIF’\ DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG049

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Consolidacién e estruturacion - 2016 GPC GI-1458 Recursos humanos e rendemento
Place of work Facultade de Relacions Laborais
Principal Investigator Salgado Velo, JesUs Fernando

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Design and programming of experimental tasks with Inquisit, Processing and
analysis of data with LIWC, Design and programming of the labrrhh website,
and Electronic and manual searching of FC and SS data for meta-analysis

Gross monthly salary 1195 €

Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Part-time (30 hours week)

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Engineering Degree in Industrial Design and Product Development 30
ltem ne 2 | Knowledge of software: Inquisit, Liwc and psychometric metaanalysis 20
Iltem ne 3 | Knowledge of Qualitiy management, Organizational Administration

and Management 10
Iltem ne 4 | Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits
will be interviewed 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG070.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)

Place of work Facultade de Xeografia e Historia

Principal Investigator Fabregas Valcarce, Ramén

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Study of ceramic materials and items for situla crafting of the hillfort of
Borneiro

Gross monthly salary 1250 €

Duration of the contract * 1 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday Full-time

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Master/Advanced Studies Diploma or equivalent degree in 25
Archaeology and Sciences of Antiquity
Iltem ne 2 | Experience in studying Iron Age ceramic and/or metallic 50
archaeological materials
ltem ne 3 | Publications about ceramic and metallic items, oral presentations and posters in 25
arachaelogical conferences

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-pG070.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)

Place of work

Facultade de Xeografia e Historia

Principal Investigator

Fabregas Valcarce, Ramon

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Organic residue analyses from Iron Age ceramics

Gross monthly salary

1250 €

Duration of the contract *

2 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Master / Advanced studies Diploma or equivalent degree in 25
Archaeology and Sciences of Antiquity
Iltem ne 2 | Experience in GC/MS analysis. Archaeological materials 50
Iltem ne 3 | Publications about organic residue analysis,oral presentations and posters in 25
archaeological conferences

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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M XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

E ORDENACION UNIVERSITARIA

+ &+
4 &

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-pG070.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)

Place of work

Facultade de Xeografia e Historia

Principal Investigator

Fabregas Valcarce, Ramon

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Carpological analysis of prehistoric settlements from Galicia

Gross monthly salary

1250 €

Duration of the contract *

4 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Master/Advanced Studies Diploma or equivalent degree in 25
Archaeology and Sciences of Antiquity
Iltem ne 2 | Experience in analysing carpological remains from Iberian 50
peninsula
Iltem ne 3 | Publications about carpological,oral presentations and posters in archaeological 25
conferences

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG003

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Place of work

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Principal Investigator

Rodriguez Corral, Javier Pablo

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

To study metal and ceramic materials of northwestern Iberia in the Iron Age.
To register and to draw ceramic materials of the Toralla hillfort. To work with
IDEpatr

Gross monthly salary

650 €

Duration of the contract *

2 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (20 hours week)

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Master/ advanced studies Diploma or equivalent in Archaeology and 25
Sciences of Antiquity
Iltem ne 2 | Research line on metallurgy of northwestern Iberia 50
Iltem ne 3 | Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits 25
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG104

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Consolidacion e estruturacién 2017 GRC GI-1790 ESCOLA CULTURA (ESCULCA)

Place of work Facultade de Ciencias da Educacion

Principal Investigator Santos Rego, Miguel Anxo

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Elaboracion dun banco de informacion sobre empregabilidade e
ApS.Colaboracion no desefio e validacion dos cuestionarios sobre a relacion
ApS e variables de empregabilidade para alumnos universitarios

Gross monthly salary 1200 €

Duration of the contract * 7,5 meses

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Degree in Pedagogy 50
ltem ne 2 | Experience in research in the field of Education Sciences 15
ltem ne 3 | Publications in the field of Labour Pedagogy 15
ftem ne 4 | Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits 20

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Unidn Europea

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN086

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Desarrollo de nuevos métodos de andlisis para el estudio de agregacion y adsorcion
molecular. - EXCELENCIA 2015

Place of work

Facultade de Fisicas

Principal Investigator

Ruso Beiras, Juan Manuel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

simulation , software development , bibliography

Gross monthly salary

1500 €

Duration of the contract *

7 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (20 hours week)

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem ne 1 | Publications in simulation

45

Iltem ne 2 | Degree in Physics or Chemistry 45
English B1

Item n2 3 g 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2013-PN048

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Estudio do control dos mecanismos de reparacion do ADN

Place of work

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Principal Investigator

Gonzélez Blanco, Miguel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

the biochemical analysis of the Yenl nuclease.

Gross monthly salary

1222,30 €

Duration of the contract *

3 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items

Description of the item Points

ltem ne 1 | Academic record

15

Item ne 2 | Proven experience in preparation and radiactive labelling of -
cruciform structures

ltem ne 3 | Proven experience in purification of repair nucleases and related

biochemical assays 25
Iltem ne 4 | Relevant publications in the field of repair nucleases 10
ltem ne 5 | Personal interview. Only the candidates 2 with at least 60 points on the other merits

will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN110.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de estaciones
dedepuracion de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de programacion
conjunta internacional 2015)

Place of work Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores
equivalentes

Name of the position

Principal Investigator Lema Rodicio, Juan Manuel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Emerging pollutants analysis in samples generated during pretreatment of
wastewaters and sludge anaerobic digestion

Gross monthly salary 146450 €

Duration of the contract * 9 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Axudante de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem ne 1 | Formacion academica especifica na Rama Quimica e Especialidade

en Andlise e Procesos basicos 10
ltem ne 2 | Experiencia laboral demostrada no analise de microcontaminantes

tanto en augas residuais como lamas 30
Item ne 3 | Experiencia no manexo de equipamento analitico instrumental(e.g.cromatégrafos,

analizadores) 30
ltem ne 4 | Aptitudes complementarias a xestion de laboratorios (e.g. cursos de

prevencion de riscos, ser recurso preventivo) 10
Item ne 5 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente aos 3 candidatos que na

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Unidn Europea

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN100

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Desmontando el control cognitivo: Un andlisis de sus componentes de aprendizaje. -
EXCELENCIA 2015

Place of work

Facultade de Psicoloxia

Principal Investigator

Jiménez Garcia, Luis Miguel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Implement experimental designs in INQUISIT, recruit participants, run
experimental protocols, collect data and perform preliminary analyses, and
write technical reports

Gross monthly salary

800 €

Duration of the contract *

8 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (25 hours week)

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 | competencia no uso de programas de desefio experimental e andlise de datos 45
o . .z .z 7 P . . ,
ltem n2 2 competencia en comprension e redaccion en Inglés técnico (psicoloxia) 30
Item ne 3 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 2 candidatos que na 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN154

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Plataforma de recursos biomoleculares PRB3 - AES 2017

Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Principal Investigator Carracedo Alvarez, Angel Maria

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 2

Development of genotyping activities and complementary services to

Work to be performed genotyping in the framework of the research activity 2017-PN154 titled

'Plataforma de Recursos Biomoleculares PRB3-AES-2017"

Gross monthly salary 1200 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Axudante de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
[tem ne 1 Professional experience in universities, public institutions or health 20
research foundations (5 points per year)
[tem ne 2 Higher Technical Degree in a clinical or biomedical laboratory or equivalent 10
Item ne 3 | Specific training in genetics and genotyping technologies 10
[tem n2 4 Prewous_ accredited p.rofessmnal experience in high performance 20
genotyping technologies
Previous accredited experience in management, storage and
Item n25 - - . . . 20
processing of biological samples and in manual and automatic DNA
extraction techniques
[tem n® 6 Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 20
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN107

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Desarrollo de un sistema de toma de decisiones para el metabolismo urbano
sostenibleen Espafia combinando indicadores ambientales y socio-econémicos.
EXCELENCIA 2016

Place of work

Escola Técnica Superior de Enxefaria

Principal Investigator

Gonzéalez Garcia, Sara

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Assessment of social, economic and environmental indicators in Galician
urban systems

Gross monthly salary

1196,58 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday Full-time

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Degree in Chemistry 15
ltem ne 2 | Master's degree in Environmental Engineering 15
Iltem ne 3 | Knowledge in software SimaPro- acrredited 30
ltem ne 4 | Knowledge in Material Flow Analysis in Waste in Urban systems 40

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
o ** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN180

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Apoio a Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 2016. Instituto Galego de Fisica de
Altas Enerxias (IGFAE)

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Principal Investigator Salgado Lopez, Carlos Alberto

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Implementation of the IGFAE management unit following the strategy of the
Maria de Maeztu application. This includes responsibilities in fundraising,

accounting, reporting and monitoring (IGFAE monitor)

Gross monthly salary 2125 €

Duration of the contract * 38 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Scientific or Technical Bachelor Degree 10
Iltem ne 2 | Professional experience (minimum 10 years) at Universities, public 20

bodies or industry
Iltem ne 3 | Master Degree in R+D+i management 5
Item ne 4 | Experience in R+D+i management 30
item ne 5 | Participation in conference organization 5
ftem ne 6 | Scientific Publications 5
ftem ne 7 | Personal interview. Only the candidates all with at least 50 points on the other merits 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
. ** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN049

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

La poesia hispano-portuguesa de los siglos XVI'y XVII: contactos, confluencias,
recepcion. - EXCELENCIA 2015

Place of work

Facultade de Filoloxia

Principal Investigator

Pérez-Abadin Barro, Maria Soledad

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Elaboration of contents related to the project La poesia hispano-portuguesa
del siglo XVI: contactos, confluencias, recepcion

Gross monthly salary

320 €

Duration of the contract *

12 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (10 hours week)

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Iltem ne 1 | Knowledge of Spanish-Portuguese poetry of the sixteenth century 50
Iltem ne 2 | EXxperience in transcription and edition of poetic texts 30
Iltem ne 3 | Knowledge of Manuel de Faria e Sousa's Comments 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

L4 ** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
) FONDO EUROPED DE o .
GOSEING  MNSTEO DESARROLLD REGIONAL Edificio CACTUS — Campus Vida
1 % ?ecm - Una manera de bacer Europ 15782 Santiago de Compostela
. Tel. 881816201

Unidn Europea

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2014-PN100

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Desafios presentes y futuros del experimento LHCb del CERN. - RETOS 2014
Place of work Facultade de Fisicas
Principal Investigator Gallas Torreira, Abraham Antonio

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Study of semileptonic decays in the LHCb experiment at CERN
Gross monthly salary 500 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Part-time (12,5 hours week)

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Bachelor Degree in Physics 15
ltem ne 2 | Academic Grades 30
ltem ne 3 | Enrolled in the Master in Physics by the USC 5
item ne 4 | Certified study stays abroad during the Bachelor Degree 5
item ne 5 | Experience in Experimental Particle Physics 20
item ne 6 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

L4 ** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
) FONDO EUROPED DE o .
GOSEING  MNSTEO DESARROLLD REGIONAL Edificio CACTUS — Campus Vida
1 % ?ecm ‘; Una manera de bacer Europ 15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201
Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

Unidn Europea

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN110.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de estaciones
dedepuracion de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de programacion
conjunta internacional 2015)

Place of work

Escola Técnica Superior de Enxefaria

Principal Investigator

Lema Rodicio, Juan Manuel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

adquisicion e tratamento de datos, asi coma calculo de emisions de efecto
invernadoiro

Gross monthly salary

1200 €

Duration of the contract *

9 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 | Gra0 en Enxefiaria de Obras Publicas 15
Itemn®2 | \ota media do expediente académico 35
ltemn®3 | \1aster en Enxefiaria Ambiental 40
item ne 4 | Cursos en temética de tratamento de augas publicacions relevantes 10

e contribucions a congresos

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-AD003

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Realizacion de actividades de investigacién no marco da Catedra do Pan e do Cereal

Place of work Facultade de Ciencias

UL sl Romero Rodriguez, Maria de los Angeles

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Conduct tasting sessions with a panel of trained bread tasters Collaborate in
the organization of workshops and workshop tables. Collaborate in the
visibility of the Catedra

Gross monthly salary 638,18 €

Duration of the contract * 9 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Part-time (20 hours week)

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Realization of research work in Sensory Analysis (Theses, Final 30
Thesis, Master's Thesis)
ltem ne 2 | Experience in Sensory Analysis 40
Iltem ne 3 | Experience in Sensory analysis of bread 20
ltem ne 4 | Master in Innovation in Food Safety and Technology 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-Pi167

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Development of the Interdisciplinary Master Program on Computational Linguistics at
Central Asian UniverSitieS (CLASS)

Place of work

Servizo de Relacidns Exteriores

Principal Investigator

Hospido Quintana, Alimudena

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

financial justification of the project, preparation of budgets and expenditure
estimates for the project’s different activities , drafting midterm and final
reports ,administrative coordination among the project consortium members ,
planningfor project activities and transnational events: workshops, meetings,
seminars ,development of a communications plan between the project
consortiummembers, tasks concerning the promotion and diffusion of the
project

Gross monthly salary

1600 €

Duration of the contract *

24 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | MA in specialisation areas relevant to international cooperation 20
Item ne 2 | Knowledge of English B2 10
Iltem ne 3 | Knowledge of French B2 10
Item ne 4 | Experience in management of international research programmes, cooperation 30
development and mobility programmes
Item ne 5 | Experience in management of international research programmes, cooperation 10
development and mobility programmes
ltem ne 6 | Experience in economic management 10
item ne 7 | Knowledge of Microsoft Office 10
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-P1075.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

MyCOAST. Coordinated Atlantic Coastal Operational Oceanographic Observatory

Place of work

Facultade de Fisicas

Principal Investigator

Pérez Mufiuzuri, Vicente

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

In-depth analysis of the wave data estimated by the HF radar network of the
MyCOAST Observatory. It will seek to define what are the limiting conditions
for its proper functioning

Gross monthly salary

1225 €

Duration of the contract *

17 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Bachelor's / Bachelor's Degree in Physics, Biology, or Marine
Sciences 25
ltem ne 2 | Experience in HF radars 55
ltem ne 3 | Master of marine renewable energy )
Iltem ne 4 | EXxperience in the processing of oceanographic data; buoys,
models, 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-P1075.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

MyCOAST. Coordinated Atlantic Coastal Operational Oceanographic Observatory

Place of work

Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais

Principal Investigator

Pérez Mufiuzuri, Vicente

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Economic analysis of port management based on meteorological and
oceanographic information

Gross monthly salary

1225 €

Duration of the contract *

11,5 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 | Expediente de Licenciatura/Grado en Economia, Matematicas o 55
Ingenieria (técnica) de Telecomunicaciones
ltemn®2 | pominio del inglés como lengua de trabajo. Certificado B1 o superior 25
o
ltem n®3 | ~onocimientos basicos de Excel, R, y Stata 25
Item n2 4 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que na -
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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