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CONCURSO PUBLICO NUMERO
14/2019

RESOLUCION 14/2019, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL QUE ESPECIFICAMENTE
COLABORE NAS ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA
RESOLUCION.

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 14, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucion Reitoral, de acordo coas seguintes
bases.

BASES DA CONVOCATORIA
1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion de persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesion de subvencions, etc.

A forma de provisidn serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacion
establecidos para cada praza.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sua solicitude e que figuran no anexo desta
convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e mantelos ata a data de
finalizacidn do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

e Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, lles sexa de aplicacidn a libre circulacién de traballadores.

e Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevea o
correspondente tratado, ou dos nacionais dalgun estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
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celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaia lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns,
poderan participar os seus descendentes e os do seu codnxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores
da dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo poderdn participar os nacionais de paises non membros da Uniéon Europea ou que non
estean incluidos no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacién de traballadores. Non obstante a
formalizacién do contrato laboral con estes nacionais queda condicionada a que os aspirantes tefian
concedida a excepcién ou permiso de traballo e residencia legal en Espafia.

e Ter cumpridos os 16 anos.

e Estar en posesidn da titulacién/s valida/s en Espafia que se indique/n no anexo da convocatoria.

e Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

e Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcidns publicas.

3.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,
(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion das solicitudes poderd
empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm . A
documentacién complementaria presentarase electrénicamente utilizando calquera procedemento de
copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co

orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de SETE (7) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacidn desta convocatoria. A solicitude ira asinada polo interesado.

4.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompanadas da documentacion que se indica, que debera ser presentada a
través da Sede Electrdnica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, NO
ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE O INTERESADO MANIFESTA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade poderad requirir a exhibicion dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e
requisitos, segundo o disposto nos artigos 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrdnico dos
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cidadans aos servizos publicos, e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracion electrénica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.

A inexactitude, falsidade ou omision de caracter esencial, de calquera dato ou informacién na declaracidon
asi como a non presentacion da documentacidn cando lle sexa requirida, determinard a non seleccién e/ou
a non formalizacién do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou
administrativas aquel houbera lugar.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacidn de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucion, declarando aprobada a
listaxe provisional de admitidos e excluidos, que podera consultar no taboleiro electronico da
USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de PiENENCIESLEIEIS, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos que que
motivaron a sua exclusion.

A subsanacion farase UNICAMENTE a través da sede electrénica da Universidade de Santiago de Santiago
de Compostela.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a omisién, xustificando
o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta listaxe poderase
consultar no taboleiro electréonico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-
listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes,
ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza 4s persoas interesadas a
posesidn dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.
6.-COMISION DE SELECCION

A selecciéon dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade.

A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara composta por:
Presidente/a: O/A xefe/a do Servizo de Xestidn Actividades de I+D ou persoa na que delegue.

Secretario/a: O/A xefe/a do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D o u persoa na que
delegue
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Vogais:

O/A xefe/a de Seccién de Convocatorias e Programas de |+D

Os membros da comision deberan de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da Universidade, cando
concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores a publicacion deste proceso selectivo.

Asi mesmo os aspirantes poderdn recusar aos membros da comision cando concorran algunha das
circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comision. Na dita sesién, a comisiéon acordara todas as
decisidns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A comisidn resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacidon destas normas asi como o que se
debera facer nos casos non previstos.

7.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase en duas fases atendendo ao seguinte procedemento:
FASE |

I.-O investigador propofiente da praza, 4 vista das solicitudes e curriculos presentadas asi como dos
criterios de baremacién publicados, debera presentar @ comision de seleccién un informe razoado no
que avaliara e priorizard as solicitudes presentadas. Soamente poderdan ser considerados aqueles
méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.

FASE Il

Il.-A comisidn de seleccidn tendo en conta o informe razoado do investigador propofiente, os curriculos
presentados e os criterios de baremacién publicados, elaborara a proposta de adxudicacion, que elevara
ao reitor.

I1l.-A Comisién de seleccién en caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos aspirantes ao perfil
obxecto da convocatoria poderd declarar motivadamente a non adxudicacién do posto convocado.

IV.-Publicarase unha resolucién de adxudicacién, que se poderd consultar no taboleiro electrénico da
USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade 4 realizacién das actividades
propias do proxecto/actividade de investigacién que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
contratacidon estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como &
existencia de financiacidn concreta derivada do mesmao.
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Os contratos teran cardcter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade de
contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de investigacién, ou
de acordo co que se dispoifia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das modalidades
contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacion laboral vixente.

A retribucidén bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicara ademais a alta no Réxime Xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados
poderdn sufrir as variaciéns que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas
sobrevifiidas non previstas inicialmente.

9.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningin compromiso en canto & posterior incorporacién ao cadro de persoal da
Universidade de Santiago de Compostela.

10.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar
sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 4 mesma e das que sexa cofiecedor.

11.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

12.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,
no anexo desta convocatoria.

13-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
administracidns publicas, as publicaciéns detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros actos
que dela se deriven, que requiran publicaciéon, a efectos de notificacién realizaranse o taboleiro
electronico da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica

notificacion valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpoferse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte asua recepcién, de conformidade cos artigos 46 e
8.2 a) da Lei da Xurisdicidn contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso- administrativo
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anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidén expresa ou presunta do recurso administrativo de
reposicion, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Santiago de Compostela, 6 de xufio de 2019

Por delegacién do Reitor

(Resolucion do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
O Vicerreitor de Investigacién e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzurri

(Documento asinado dixitalmente)
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG014

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016

Cofinanciado nun 80 % polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion y mellora de centros de investigacion singulares e agrupacions
estratéxicas consolidadas do Sistema universitario de Galicia, da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacion Profesional da Xunta de Galicia

Centro de Investigacidn en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)
Félix Lamas, Paulo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Simulacion de dispositivos semicondutores usando software propio e
comercial. Optimizacion de codigos de simulacién

Estudo dos cddigos de simulacidn , Implementacién de novas fontes de
variabilidade , Implementacién de rutinas de optimizacién

1552,16 €
4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Expediente académico 45
item ne 2 Experiencia en simulacién de dispositivos 20
itemn23 Experiencia en computacion 10
ftemn ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG068

% Xacobeo 2021 jBIIClB

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion - MODALIDADE D 2016

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién

Profesional

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas

(CiMUS)

Lépez Pérez, Miguel Antonio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Xeracién e fenotipado de modelos de obesidade relacionados con AMPK
,Manipulacién farmacoldxica e xenética de AMPK para o tratamento da
obesisade , Analise de mostras dos modelos mencionados.

Xeracién e fenotipado de modelos de obesidade relacionados con AMPK.
Manipulacién farmacoldxica e xenética de AMPK para o tratamento da
obesisade. Analise de mostras dos modelos mencionados.

1500 €

4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3

itemn24

MERITOS A VALORAR

Concepto do item

Experiencia (publicaciones) en AMPK

Coflecementos en fenotipado metabdlico

Curso experimentacion animal

Nivel de inglés C1

Puntos

50
30
10
10

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG068.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1493 Grupo Experimental de
Nucleos e Particulas (GENP

Denominacion . . , ., . . ..
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién

Profesional
Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Benlliure Anaya, José

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1

Traballo a realizar Algoritmos de identificacidn e reconstruccidon de raios cdsmicos.

Desenvolvemento e implementacién de algoritmos de reconstruccién,
Funcidns a realizar Adquisicién de datos de raios césmicos, Validacién dos algoritmos de
reconstruccién usando os datos medidos.

Retribucion bruta mensual 715 €

Duracién do contrato* 5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 14:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Madster en Fisica Nuclear ou Fisica Avanzada 40

Experiencia en manexo de programas de simulacidn e analisis de datos en Fisica, en
particular ROOT

. o Cofiocementos sobre detectores de radiacion e sobre Fisica de raios cdsmicos e
Iltemn2 3 L. 15
cascadas atmosféricas

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 2 20

item n2 4 25

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG068.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1493 Grupo Experimental de Nucleos
e Particulas (GENP)

Denominacion ) . . . . . L
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién

Profesional
Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Benlliure Anaya, José

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudio e optimizacion de TPCs dpticas

Simulacion de OTPC no contexto da tomografia celular e outras aplicacidns,
Funcidns a realizar Participacion nas campafias de medidas. , Participacidn na analise e
interpretacidn dos datos

Retribucion bruta mensual 470 €
Duracion do contrato* 5 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (10,00 horas semanais) L. 10:30-14:00, M. 10:30-14:00, Me. 11:00-
Xornada laboral
14:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia con sistemas de deteccidn de particulas 40
item n2 2 Experiencia en programacion e andlise de datos 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

- . 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n23

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG070.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a

L Prehistoriado NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)
Denominacion

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién

Profesional
Centro de Traballo Facultade de Xeografia e Historia
Investigador principal Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1

Traballo a realizar Analises carpoldxicas de xacementos histéricos de Galicia

Tratamento de mostras, Identificacidn carpoldxica, Integracion en base de

Funcidns a realizar
datos, Informes

Retribucion bruta mensual 1250 €

Duracion do contrato* 2,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura en Historia 25
item n2 2 Experiencia en analise de restos carpoldxicos 50

Publicacions sobre carpoloxia, comunicacions e pdsteres en

. 25
congresos de arqueoloxia

item n2 3

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG070.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a

L Prehistoriado NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)
Denominacion
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién

Profesional
Centro de Traballo Facultade de Xeografia e Historia
Investigador principal Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1

Traballo a realizar Clasificacidn tipoldxica de ceramicas da Idade do Ferro

Clasificacién de materiais ceramicos, Debuxo de ceramica, Integracion da

Funcidns a realizar . .,
informacién en base de datos, Informes

Retribucion bruta mensual 1560 €

Duracién do contrato* 1 mes

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura en Historia 25
item n2 2 Experiencia en estudo de materiais arqueoldxicos 50
item n2 3 Publicaciéns, comunicaciéns e pdsteres sobre materiais arqueoldxicos 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG077

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturaciéon 2017 GRC GI-1905 Quimica tedrica e

L computacional (QTEC)
Denominacion

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional
Centro de Traballo Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Rodriguez Otero, Jesus

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Estudo teorico de reaccions de combustién Realizar calculos da estrutura
electrdnica, Programacion de métodos

tedricos , Analise e discusion dos resultados

Realizar calculos da estrutura electrénica , Programacién de métodos
tedricos , Analise e discusion dos resultados

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual 1300 €

Duracién do contrato* 1 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial (27,50 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 17:30

Técnico/a superior de apoio a
investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

Categoria laboral

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Ter o grao/licenciatura en Quimica 35
item ne 2 Estar matriculado no Master de Quimica Tedrica e modelizacién Computacional 40

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

- o 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 3

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG102

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

[ ] " "
4 @4 CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021 _galiciz

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GIl-1611 Quimica Bioloxica e

L Supramolecular (BCS)
Denominacion

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Mascarefias Cid, José Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

. Desefio, sintese e avaliacidon de sistemas sintéticos para controlar a
Traballo a realizar

interaccion de pequenas moléculas, péptidos e proteinas con acidos nucleicos
Sintese, purificacion, identificacion e caracterizacion de moléculas organicas,

Funcidns a realizar

péptidos e mini-proteinas , Analise de interacciéns molécula-ADN e péptido-

ADN, Optimizacidn de procesos de recofiecemento molecular e tacticas para a

sUa manipulaciéon mediante estimulos externos

Retribucion bruta mensual 1244,91 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 13:00 14:30 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes.
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item

itemn2 1 Mestrado en Quimica Avanzada. Expediente académico

Experiencia en sintese orgdnica e preparacion de péptidos en fase
item n2 2 sélida, purificacion (por gravidade, HPLC,...) e caracterizacidn de
compostos organicos diversos
Cofiecementos de bioloxia celular, técnicas de cultivo celular e

item n2 3 i p
microscopia
ftem ne 4 Fstadi:a\s e.nl centros de excelencia, participacion en proxectos de
investigacion
ftem ne 5 Publicaciéns e comunicacions a congresos, internacionais e
nacionais, relacionadas co traballo a realizar
ftem ne 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

10

30

10

15

10

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG022

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1213 Grupo de Investigacién de

L Patologia en Acuicultura (GIPA)
Denominacion
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional
Centro de Traballo Facultade de Bioloxia
Investigador principal Barja Pérez, Juan Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Xestién de presupostos, realizacion e seguimento de pedidos e tramitacién de
facturas, Elaboracidn de solicitudes, informes, Protocolos (PNT) e memorias,
Traballo a realizar Xestién da organizacién de eventos de ambito nacional e internacional de
investigacion, formacién e divulgacion, Actualizacién e Xestidn da informacién
relativa @ producidn cientifica do grupo de Investigacion
Xestidn de presupostos, realizacion e seguimento de pedidos e tramitacidn de
facturas. , Elaboracion de solicitudes, informes, Protocolos (PNT) e memorias,
Funcions a realizar Xestion da organizacidn de eventos de dmbito nacional e internacional de
investigacién, formacién e divulgacion, Actualizacidn e Xestion da informacién
relativa @ producidn cientifica do grupo de Investigacion

Retribucion bruta mensual 1290 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00

Categoria laboral Axudante administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
a Experiencia laboral en tarefas administrativas (Presupostos, Xestion de pedidos e
Iltemn21 P e ( P P 25
tramitacion de facturas)
a Experiencia en Xestion de Grupos de Investigacidn (Apoio na Xestidon de proxectos,
Item n2 2 iy L e .. 30
elaboracion de bases de datos, PNTs, elaboracion de memorias cientifico-técnicas, ...)
item n2 3 Experiencia na organizacién de Congresos, workshops, ...) 5
item n2 4 Formacidn académica como Técnico Especialista Administrativo e Comercial 10
item n2 5 Formacion adicional en contabilidade, ofimatica e ferramentas informaticas de Xestion 10
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na
Iltem n2 6 P / /o/sq 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 65 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG030

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1919 Sincrisis - Investigacidon en
FormasCulturais (Sincrisis).

Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional

Facultade de Xeografia e Historia
Garcia Quintela, Marco Virgilio
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Coordinacion de estudos arqueoldxicos de arquitectura histérica. Analise de
edificios historicos coa metodoloxia da arqueoloxia da arquitectura , Analise de
documentacion histdrica relacionada cos edificios obxecto de estudo |,
Coordinacion dos contratos do grupo de investigacion Sincrisis relacionados co
estudo arqueoldxico da arquitectura histdrica , Xestién e tratamento da
informacidn xenerada polos estudos arqueoldxicos de arquitectura histérica ,
Preparacion de publicacidns relacionadas co conxunto do traballo

Analise de edificios histdricos coa metodoloxia da arqueoloxia daarquitectura ,
Anadlise de documentacion historica relacionada cos edificios obxecto de estudo,
Coordinacion dos contratos do grupo de investigacion Sincrisis relacionados co
estudo arqueoldxico da arquitectura histdrica , Xestidn e tratamento da
informacion xenerada polos estudos arqueoldxicos de arquitectura historica ,
Preparacion de publicacidns relacionadas co conxunto do traballo

1819.39 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) de 08:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutorado en Arqueoloxia 20
item n2 2 Publicacions de impacto relacionadas coa tematica do contrato 30
o Acreditacion de coordinaciéon de equipos de traballo relacionadoscoa temética do
Iltem n2 3 30
contrato
o Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
ftem ne 4 P / /o/sq 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

% Xacobeo 2021 jBIICIB

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG084

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

ICI3

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-1373 Edicion critica y anotada de las

L obrascompletas de Quevedo (EDIQUE)
Denominacion
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacidon, Universidade e Formacién

Profesional
Centro de Traballo Facultade de Filoloxia
Investigador principal Rey Alvarez, Alfonso

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Correccién probas imprenta monografias Delibes e Quevedo. Localizacién de

Traballo a realizar ., - . L
erratas, Elaboracién do indice , Adaptacion as normas editoriais

Funcidns a realizar Localizacién de erratas , Elaboracion do indice , Adaptacién as normas editoriais
Retribucion bruta mensual 1193,97 €

Duracién do contrato* 2 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo parcial (15,00 horas semanais) 11:00 14:00

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 conocimiento de literatura espariola 35
itemn22 | Nivel B2 de inglés 40

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

. . 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 3

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG103

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Novos enfoques na procura de fisica alén do Modelo Estandar co experimento
LHCb - Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidacién e estruturacion

Denominacion 2018
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién
Profesional

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Cid Vidal, Xabier

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Analise da sensibilidade de LHCb na procura de Materia Escura empregando

o detector LHCb

Creacion de modelos simulados con Pythia , Andlise dos datos simulados en

Funcions a realizar python , Anadlise dos fondos existentes no SM , Estudo de técnicas para a
determinacion da masa das particulas de Materia Escura

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 600 €
Duracién do contrato* 2 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (17,00 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
13:00, X. 10:00-13:00, V. 10:00-13:00

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

Xornada laboral

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Cofiecementos de python 40
item n2 2 Cofiecementos de fisica de particulas 30
itemn23 | Inglés. Nivel B2 30

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Contribucidn al programa cientifico de investigacion nuclear a baja energia de
excitacionen instalaciones europeas tipo TOF e ISOL 2016. - EXCELENCIA 2015
Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia FPA2015-71690-P

Denominacion mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacidn, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco
financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Durdn Escribano, Ignacio
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 3

Preparacion, realizacion e analise de datos de experimentos de fisica nuclearcon
detectores baseados en blancos activos.

Preparacion e posta en marcha das montaxes de deteccién en experimentoscon
detectores activos en laboratorios internacionais. , Participacién na toma
Funcidns a realizar dedatos. Supervisidn e control dos dispositivos de medida durante
osexperimentos a realizar. , Preparacion de programas de andlise e reducciéon
dosdatos adquiridos nos experimentos

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 1552.16 €

Duracién do contrato* 1 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) de 08:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio dinvestigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia no uso de entornos de programacion e analise: ROOT,C++, Unix, Geant4. 25
itemn22  Licenciado en Fisica 20
itemne 3 Idiomas: Inglés, francés B1 15
item n2 4 Experiencia en traballo de laboratorio de investigacién enfisica 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

- o 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 5

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Apoio a Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 2016. Instituto Galego de Fisica de

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Doutor/a

items
itemn2 1
item n2 2

item n2 3

itemn2 4

EXCELENCIA
MARIA
DE MAEZTU

)

AGENCIA
TATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN180

Altas Enerxias (IGFAE)

Este contrato estd financiado pola convocatoria para concesion das acreditacions e
axudas publicas de “Centros de Excelencia Severo Ochoa” e de “Unidades de

Excelencia Maria de Maeztu”

do Subprograma Estatal de Fortalecemento

Institucional, no marco do Programa Estatal de Fomento da Investigacion Cientifica e
Técnica de Excelencia do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de
Innovacion 2013-2016, con fondos procedentes da Axencia Estatal de Investigacion (

AEI).

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Ldpez, Carlos Alberto

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Participacion no programa experimental de estudio de reaccidns nucleares a enerxias
relativistas. Preparacién, montaxe e instalacion de experimentos R3B da Phase O
(2020). Implementacién do detector CALIFA no experimento R3B (2016-PN180).

Desmantelamento do Demonstrador de CALIFA., Instalacidon do detector CALIFA na

sUa version completa. , Preparacion dos experimentos de R3B Phase 0 (2020). ,

Participacion na toma de datos. , Analise dos datos adquiridos.
Desmantelamento do Demonstrador de CALIFA., Instalacion do detector CALIFA na

sUa version completa. , Preparacion dos experimentos de R3B Phase 0 (2020). ,

Participacién na toma de datos. , Andlise dos datos adquiridos.

2125 €

18 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

MERITOS A VALORAR
Concepto do item

Doutorado en Fisica

cientifico-tecnoldxica

item n2 5

Experiencia en desenvolvementos de instrumentacion nuclear
Publicacions en revistas cientificas e participacién en congresos e reunidns cientificas

Certificacidon de cumprimento dos requisitos de calidade de producién e actividade

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

10
15
25

25

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nano-inmunoterapias integradas dirigidas a dianas intracelulares relevantes en
cancer. RETOS 2017

Este contrato esta vinculado ao proxecto con referencia SAF2017-86634-R,
financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacién e
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
correspondente ao marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas

(CIMuUs

Alonso Fernandez, Maria José
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Formulacién de monoclonais

Preparacion e caracterizacion de nanoparticulas cargadas de anticorpos
monoclonais , Estudos en cultivos celulares de nanoparticulas cargadas de
anticorpos monoclonais , Recopilacion e ordenacion dos datos

Preparacion e caracterizacién de nanoparticulas cargadas de anticorpos
monoclonais , Estudos en cultivos celulares de nanoparticulas cargadas de
anticorpos monoclonais , Recopilacion e ordenacion dos datos

1552,16 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Técnico Superior de Apoio a Investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grado en Farmacia, Ciencias Biomédicas, Bioloxia 30

. Experiencia en preparacion e caracterizacion de nanosistemas para a liberacién de

ftem ne 2 P prepara P 25

anticorpos monoclonais

itemn23 Participacion en proxectos de investigacidn sobre anticorpos monoclonais 20

o Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

ftem ne 4 P / /ofsa 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio
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REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PN048
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Poblaciones microbianas y control de patdgenos en criadero de bivalvos. Hacia el
criadero del futuro. RETOS 2017
Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia AGL2017-86183-R,
Denominacion . . . . L
financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacién e
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
correspondente ao marco financiero plurianual 2014-2020.
Centro de Traballo Facultade de Bioloxia
Investigador principal Barja Pérez, Juan Luis
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Estudo funcional de bacterias patdxenas de bivalvos
Ensamblaxe hibrido de xenomas bacterianos e dentificacion in silico de xenes de
virulencia mediante estudos de xenémica comparada , Delecidn dos xenes
Funcidns a realizar candidatos mediante mutaxénese de insercidn aleatoria e de sitio dirixido ,
Avaliacidon dos mutantes en infeccions experimentais in vivo con larvas de
bivalvos , Ensaios de complementacién
Retribucion bruta mensual 1850 €
Duracién do contrato* 4 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
o Publicacions sobre microbioloxia e/ou patoloxia bacteriana relacionada coa acuicultura
Item n2 1 . - . 20
de bivalvos, de alto indice de impacto
itemne 2 Estancias postdoutorales en centros estranxeiros de prestixio superiores a 6 meses 15
. Comunicacidns a congresos nacionais e internacionais relacionados con microbioloxia
Item n2 3 . 10
e/ou acuicultura
o Experiencia en técnicas de mutaxénese de insercion aleatoria e sitio dirixido aplicadas a
Item n2 4 . . o 25
bacterias do xénero Vibrio
a2 Experiencia en bioinformatica, preferentemente en ensamblaxe hibrida de xenomas
Item n2 5 . 10
bacterianos
o Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na
Iltem n2 6 - . 20
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 70 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN058
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Péptidos hibridos para el transporte selectivo y entrega de proteinas
terapéuticas. RETOS 2017
Denominacién Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia SAF2017-89890-R,
financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacion e
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
correspondente ao marco financiero plurianual 2014-2020.
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Montenegro Garcia, Javier
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
. Sintese e purificacidon de péptidos autoensambables e sistemas féra de
Traballo a realizar I
equilibrio
Sintese e caracterizacion de moléculas e fluoréforos autoensambables
Funcidns a realizar Estudo das propiedades fisicoquimicas dos péptidos sintetizados , Estudo da
conxugacién de péptidos a proteinas
Retribucion bruta mensual 900 €
Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 12:00 16 a 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Grao en quimica 40
item n2 2 Expediente Académico 20
itemne3 Master en Quimica Bioldxica e Molecular 10
. Experiencia en proteinas, bioconxugacion e péptidos marcados con sondas
ftem ne 4 P P & pep 20
fluorescentes
“ Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 5 L. . 10
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 80 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Refuerzo del papel LHCb como uno de los principales experimentos actuales en
fisica de particulas. Trabajo en el area de Machine Learning. Realizacién de
actividades de docencia y divulgacién.

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia RYC-2016-20073,
financiado mediante unha axuda “Ramén y Cajal” do Ministerio de Ciencia,
Innovacion e Universidades, a través da Axencia Estatal de Innovacién, no marco
do Programa Estatal de Promocién do Talento e a sia Empleabilidade do Plan
Estatal de Investigacién Cientifica e Técnica e da Innovacién 2013-2016, e
cofinanciado polo Fondo Social Europeo (FSE).

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Cid Vidal, Xabier
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Introduccion a actividades de aprendizaje automatico en el contexto del
experimento LHCb del CERN

Familiarizarse coas técnicas mais frecuentes de ML, Traballar con librerias
como Tensor Flow e Scikit Learn , Comparacion entre diferentes metodos,
Aplicacion a cuestions practicas en fisica de particulas

Familiarizarse coas técnicas mais frecuentes de ML, Traballar con librerias
como Tensor Flow e Scikit Learn , Comparacion entre diferentes metodos,
Aplicacion a cuestions practicas en fisica de particulas

600 €
1 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (17,00 horas semanais) L. 10:00-15:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
14:00, X. 10:00-14:00

Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia en python 40
item n2 2 Coflecementos de fisica computacional 30
itemn23  Inglés. Nivel B2 30

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Obesidad y diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadores patogénicos y
predictivos — Programacion Conjunta Internacional 2018

Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia PCI2018-093245 mediante unha
axuda da Axencia Estatal de Innovacion, de Acciéns de Programacion Conxunta Internacional,
contempladas no Programa Estatal de I+D+i Orientada aos Retos da Sociedade, no marco do
Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de Innovacién 2013-2016

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria
Investigador principal Cepeda Saez, Alberto
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Determinarase o peso de certos factores de risco para o desenvolvemento da obesidade e da
diabetes tipo 2 en diferentes paises iberoamericanos e estableceranse novos biomarcadores para
establecer un diagndstico precoz Epidemioloxia: reclutamento voluntario, enquisas de Findrisc,
Traballo a realizar habitos, estudos socioecondmicos e nutricionais, Probas bioquimicas: mostras de sangue / soro
procesadas. Analise hormonal e / ou protedmico, Obtencion de mostras de sangue de ADN.
Obtencion de mostras de ADN nas feces. , Estudo metagendmico: microbiota (relacion ADN de
bacterias-DT2), Estudo xenético DT2 (ADN humano)
Epidemioloxia: reclutamento voluntario, enquisas de Findrisc, habitos, estudos socioeconémicos e
nutricionais. , Probas bioquimicas: mostras de sangue / soro procesadas. Andlise hormonal e / ou

Funcidns a realizar protedmico , Obtencion de mostras de sangue de ADN. Obtencion de mostras de ADN nas feces. ,
Estudo metagendmico: microbiota (relacion ADN de bacterias-DT2) , Estudo xenético DT2 (ADN
humano)

Retribucion bruta mensual | 1244,91 €
Duracién do contrato* 6 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Grado en Bioloxia 15
item n22 | Masteren Investigacion Biomédica 15
item n2 3 | Titulacion Tecnico Superior de Laboratorio en Diagnostico e Analisis Clinico 15
item n2 4 Experiencia en analisis en proteomica e analisis de mostras de sanidade animal 25
item n 25 | Estar matriculado en el Curso de Douctoramento en Innovacion en Seguridade e Tecnoloxia Alimentaria 5

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do resto dos méritos
acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

item n26 25
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UNIYERSIDADE
D NTIAGO
DE COMPOSTELA

European Research Council

Established sy the Evrapear Commission

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PI1030

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Challenging the Standard Model using an extended Physics program in LHCb

(BSMFLEET)
Denominacion

HORIZON 2020

Este proxecto recibiu financiacién do Consello Europeo de Investigacion (CEIl) no

marco do acordo de subvencidon n? 639068 do programa de investigacién e

innovacion Horizonte 2020 da Unién Europea

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Martinez Santos, Diego
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Adaptacién da reconstruccién de muons do upgrade de LHCb para o caso no que

o subdetector UT non estea instalado a tempo

Traballo a realizar Familiarizacion coa reconstruccion de muons en LHCb , adaptacion do algorimo
para o caso no que o momento e desconocido por carecer de UT, recuperacion

da eficiencia na medida do posible

Familiarizacién coa reconstruccion de muons en LHCb , adaptacion do algorimo
Funcions a realizar para o caso no que o momento e desconocido por carecer de UT, recuperacidn

da eficiencia na medida do posible

Retribucion bruta mensual 1193,97 €

Duracién do contrato* 1 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item
itemn2 1 Experiencia con detectores de muons

item n2 2 Cofiecementos de python

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

item n2 3 L o
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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UNIYERSIDADE
D NTIAGO
DE COMPOSTELA

HORIZON 2020

European Research Council

Established 5y the Eurnpeas Commission

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-Pl166

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures:
ANanoscale Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

Este proxecto recibiu financiacién do Consello Europeo de Investigacion (CEIl) no
marco do acordo de subvencion n? AMD-679124-5 do programa de
investigacién e innovacién Horizonte 2020 da Unidn Europea.

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Giménez Lépez, Maria del Carmen

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desenvolvemento de novas estruturas hibridas metal-carbono

Sintese e caracterizacion de moléculas magnéticas , Funcionalizacién das
mesmas para a montaxe controlada en nanotubos , Explotacién das propiedades
das estruturas hibridas obtidas

1850 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Programa oficial de doutoramento en Quimica Organica 20
Experiencia de investigacion: funcionalizacidn de estruturas de carbono (nanotubos de
ftem ne 2 carbono e grafeno), quimica supramolecular, quimica de coordinacidn, interconexién 30
de nanotubos, empilagem pi-pi con derivados de tipo pireno, técnicas experimentais
(RMN, HPLC, MALDI, espectroscopia UV -Vis, ...)
Traxectoria pre e postdoctoral: publicacidns en revistas indexadas relacionadas, bolsas
itemn23 de investigacion, estadias internacionais en grupos de referencia, proxectos / 25
subvencidns de investigacion financiados
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na
ftem n2 4 P / /o/sa 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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SC

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-P1059

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology

Denominacion

Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacién e innovacion

Horizonte 2020 da Unién Europea no marco do acordo de subvencion n2 825730

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Fernandez Megia, Eduardo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Desenvolver unha proba de concepto dunha tecnoloxia de tranferencia xenética
non viral con elevada capacidade de escape endosomal Caracterizacion e control

Traballo a realizar

estructuras poliméricas
Caracterizacién e control de estruturas poliméricas, Sintese e optimizacion de

Funcions a realizar . . ., s
linkers , Bioconxugacion de estructuras poliméricas

Retribucion bruta mensual 623 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (17,50 horas semanais) 10:00 13:30

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Master en Quimica 50
item n2 2 Experiencia en sintese e caracterizacién de dendrimeros 25

Experiencia en preparacion e caracterizacion de micelas/vesiculas

s 25
poliméricas

item n2 3

de estruturas poliméricas , Sintese e optimizacion de linkers , Bioconxugacion de

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Erasmus+

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-P1148

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Assessment of Transversal Skills in STEM (ATS-STEM)

o acordo de subvencién n? 606696-EPP-1-2018-2-IE-EPPKA3-PI.

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educacion

Investigador principal Ferndndez Morante, Maria Carmen

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Procura de exemplos e avaliacidn técnica de boas practicas STEM.Definicion ,

validacién e descripcion Stem.
¢ Procura de exemplos de Boas practicas STEM, Conceptualizacion STEM.

e Procura de exemplos de Boas practicas Dixital Assesment, Conceptualizacién

Dixital Assesment.

¢ Axuda na elaboracién de informes de seguimento parciais e finais (en Inglés).

e Xestion de documentacién administrativa do proxecto ATS-2020
e Axuda na recollida de datos cuantitativos e cualitativos

¢ Axuda na analise de datos cuantitativos e cualitativos.

e Comunicacién interna e co consorcio en Inglés.

e Redaccion en lingua Inglesa da documentacion do proxecto

¢ Asistencia a seminarios e workshops de difusién do proxecto

Retribucién bruta mensual 1552,16 €

Duracién do contrato* 31 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

itemne1
item n2 2
itemne 3
item n2 4

item n2 5

item n2 6

MERITOS A VALORAR
Concepto do item Puntos
Grao/Licenciatura en Educacién e/ou Filosofia 10
Formacion e divulgacidn en estudios de género y Filosofia de la Ciencia 25
B2 Inglés 20
Titulacién oficial de posgrao (Educacion, Filosofia) 15
CELGA 4 5
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Este proxecto foi cofinanciado polo programa Erasmus + da Unién Europea baixo

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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thCIB

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021

E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-AD032

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de Colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Educacién e
Ordenacién Universitaria e a Universidade de Santiago de Compostela e a
Universidade de Vigo para completar as axudas ao persoal investigador principal
no programa Starting Grants do Consello Europeo de Investigacion

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Martinez Santos, Diego

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
3

Reconstruccion de muons e Analise de datos do LHC

Analise de datos de LHCb , Reconstruccion de muons usando so o VP e as
camaras de muons, interpretacion fenomenoloxica de medidas do LHC

1193,97 €
1 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Axudante de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Programacion en python 50
item n2 2 Cofiecementos de técnicas experimentais en fisica 25
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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SC

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Doutor/a

items

itemn2 1

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-CE271

Avances en la vacunacién de peces planos (VACUPLAN): Formulacién vacunal

especifica

Facultade de Bioloxia

Estévez Toranzo, Maria Alicia Carolina

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Elaboracién de formulacions vacunales para lenguado cultivado

Preparacion de antixenos para a elaboracion de vacunas monovalentes e
divalentes, Ensaios de vacunacién coas formulaciones desenvolvidas mediante
experimentacién en lenguado cultivado , Avaliacion da eficacia das vacunas
monovalentes e divalentes mediante infeccions experimentais e ensaios ELISA

1819,39 €

4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto do item

Publicacions e comunicacidns a Congresos relacionadas con

Patoloxias bacterianas na Acuicultura

item n2 2

patoloxia na Acuicultura

itemn23 )
bacterianos

Participacion en proxectos de investigacidn relacionados coa

Experiencia en analise bioinformatico de xenomas e proteomas

itemn2 4 Cursos de experimentacion animal. Categorias B e C

item n2 5

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

Puntos

25

20

15

20

20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 8739-1382-4C37-AFEA

31/128

25



SC

UNIVERSIDADE
D NTIAGO

DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE145

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Cambios en el nivel de hueso marginal tras la colocacion de puentes disefiados

intermedios
Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxia
Investigador principal Blanco Carrion, Juan

Numero de pr

Traballo a realizar

Funcions a realizar

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

azas 1

Recogida de variables clinicas periodontais e radioldgicas mediante
radiografias periapicales paralelas y estandarizadas

Xestion da axenda e das citas dos pacientes tratados no estudo , Realizar as
radiografias de control , Anotar as variables clinicas e radioldxicas

Retribucion bruta mensual 500 €

Duracion do contrato* 7, 5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial (10,00 horas semanais) 09:00-15:00, 16:00-20:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items
itemn2 1
item n2 2

itemn23

itemn2 4

MERITOS A VALORAR
Concepto do item Puntos
Master Propio en Periodoncia Universidad de Santiago 25
Master Oficial en Ciencias Odontoldgicas 25
Coflecemento de inglés nivel B1 25

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

- . 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

mediante CAD-CAM instalados directamente en los implantes o utilizando pilares

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio

prevista pode sufrir modificacidns en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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SC

UNIVERSIDADE

D NTIAGO

DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE170

Analisis de viabilidad del algoritmo de identificacidon de vegetacién y otros
elementos artificiales en la cuenca hidrografica

Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacidon (CITIUS)

Blanco Heras, Dora

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise, desefio e programacién de técnicas de procesado espacial e
espectral de imaxes multiespectrais de sensado remoto
Desenvolvemento de técnicas de adaptacion de dominio para imaxes
multiespectrais de concas hidrogréficas. , Aplicacién de técnicas de
programacion de alto rendemento para reducir o coste computacional do
procesado de imaxe multiespectral. , Desenvolvemento de técnicas de
clasificacidn baseadas en texturas.

1550 €

6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 08:30-13:30, 16:00-18:30, M. 08:30-
13:30, 16:00-18:30, Me. 08:30-13:30,

16:00-18:30, X. 08:30-13:30, 16:00-18:30, V. 08:30-13:30

Investigador/a en formacidn

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

items
itemn2 1
item n2 2

item n23

itemn2 4
item n25
item n26

itemn2 7

Concepto do item

Expediente académico

Grao en enxefieria informatica

Formacién en computacién de altas prestacions

Experiencia na programacion de algoritmos para procesado de

imaxe hiperespectral

Experiencia no desenvolvemento de ferramentas para procesado de

imaxes hiperespectrais

Publicacions en revistas de alto impacto relacionadas coa tematica

de procesado de imaxes hiperespectrais

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

10
10
10

15

15

15

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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SC

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de pr

azas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio

prevista®*

Xornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE233

Evaluacién do potencial da variedade blanco lexitimo na Ribeira Sacra, para o
desenvolvemento de novos vifios da gama premium. CDTI 2018

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Cancela Barrio, Javier José

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Recollida e andlise de datos en campo, integracion con informacion
procedente de imaxenes de satélites
Tomar medidas do estado hidrico do vifiedo e rendimentos, Procesar,

analizar e interpretar imdxenes de satélites: Indices de vexetacion , Elaborar

informes parciais

Tomar medidas do estado hidrico do vifiedo e rendimentos , Procesar,

analizar e interpretar imaxenes de satélites: Indices de vexetacion,
Elaborar informes parciais

1552,16 €

2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Diplomado, Enxefieiro Técnico ou Titulacidns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR

items

itemn2 1
item n2 2
itemn2 3

item n2 4

Grado en Enxefiaria Agricola / Enxefiaria Técnica Agricola

Master Enxefiaria Agrondmica, Especialidade Vitivinicultura.

Enxefiaria Agronoma

Experiencia previa no sector vitivinicola e no uso de satélites

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Concepto do item

Puntos

15

30

30

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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SC

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CE008

Appointment of Prof. Ana Soto as Co-Editor of the Journal 'Fluid Phase Equilibria’

Escola Técnica Superior de Enxefaria

Soto Campos, Ana Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Sintese de liquidos idnicos

Posta a punto de métodos para a sintese de liquidos idnicos , Sintese de
liquidos idnicos , Purificacidn de liquidos idnicos
Posta a punto de métodos para a sintese de liquidos idnicos , Sintese de
liquidos idnicos , Purificacién de liquidos iénicos

1552,16 €

1 mes

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30

Técnico/a superior de apoio a

investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto do item

itemn2 1 Grao/titulacién de Enxefiaria Quimica

itemne 2 Cofiecemento de liquidos idnicos

itemn23 | Ingles nivel B2

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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SC

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CE077

Desarrollo de un primer prototipo de un sistema de almacenamiento y
publicacion dedatos de sensorizacidon remota (coberturas raster) generados por
procesos de observacién y analisis

Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacidn (CITIUS)

Rios Vigueira, José Ramdn

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Implementacion de una infraestrutura de publicacién de datos e metadatos

de sensorizacion remota a través de servizos estandarizados OGC-INSPIRE
Implementacion e avaliacidn de diferentes tecnoloxias de almacenamento de
datos raster de sensorizacion remota , Implementacion dun servizo de catalogo,
Implementacion de servizos de descarga e de visualizacién de datos segundo

os estandares WCS e WMS, respectivamente

Implementacion e avaliacion de diferentes tecnoloxias de almacenamento de
datos raster de sensorizacidon remota , Implementacion dun servizo de catalogo,
Implementacion de servizos de descarga e de visualizaciéon de datos segundo

os estandares WCS e WMS, respectivamente

1552,16 €

4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR

items

Concepto do item

itemn2 1 Expediente académico

item n2 2

Cofiecementos sobre desenvolvemento de sistemas de modelado e

xestion de datos xeoespaciais

item n23

Experiencia no desefio e implementacidn de infraestruturas de

publicacion de datos xeoespaciais

itemn2 4

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

10

35

35

20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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SC

UNIVERSIDADE

D NTIAGO

DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CE089

Desarrollo de procedimientos matematicos y estadisticos para el control de

salud del producto

Facultade de Matematicas

Gomez Tato, Antonio Mariano

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio estatistico de experimentos. Andlise estatistica de datos utilizando R.

Xeracion en Latex dos informes correspondentes

Desefio estatistico de experimentos. , Andlise estatistica de datos. , Xeracion

en Latex de informes. , Programacion en R

2100 €

8 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items
itemn2 1
item n2 2

itemn23
item n2 4
item n2 5

item n2 6

Expediente académico do grao, licenciatura, enxefieria o master

MERITOS A VALORAR

Concepto do item

Grao o master en Matematicas ou Estatistica

Coflecementos de programacién en R

Cofiecementos de Latex

Nivel de inglés B2

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

25
10
20

10

10

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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SC

UNIVERSIDADE

D NTIAGO

DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-CLO06

Sintesis, caracterizacion y estudio de las propiedades antitumorales de Clusteres

Cuanticos Atdmicos (AQC's) y complejos organometalicos de Ru(ll), Ir(1ll) y Rh(lll)

Facultade de Quimica

Lépez Quintela, Manuel Arturo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Sintese de clusteres por métodos escalables

Sintese de clusteres por métodos electroquimicos , Optimizacion e escalado

da sintese, Purificacion de clusteres

124491 €

6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.
MERITOS A VALORAR

items

itemne1
item n2 2
item n2 3

item n24

item n2 5

Grao en Quimica

Master Universitario en Investigacion Quimica e Quimica Industrial
Experiencia en sintese de clusteres sen ligandos protectores e

Concepto do item

propiedades cataliticas dos clusteres

Estancias no extranxeiro en centros de investigacién para o estudo

das propiedades cataliticas de clusteres

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

Puntos
20
10

25

20

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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SC

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 14/2019

33
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CL026.00
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
L Realizacion de estudios de investigacidon del programa de formacién y mentoring
Denominacion
para el desarrollo del talento: Programa PITEAS
Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia
Investigador principal Sanchez Castafio, Maria Teresa
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Recollida de datos do Proxecto Piteas no curso 2018-2019, analise
estatistica dos datos psicométricos recolleitos, redaccion de artigos cientificos
vinculados ao cofiecemento nesta fase da investigacion e elaboracion de
Traball i informes
rabatlo a realizar Recollida de datos en centros educativos participantes no Proxecto. , Andlise
estatistica dos datos psicométricos recolleitos. , Redaccidn de artigos cientificos
vinculados ao cofiecemento xerado nesta fase da investigacidn , Elaboracion de
informes /resumos cos resultados das anélises estatisticas
Recollida de datos en centros educativos participantes no Proxecto. , Analise
L, ) estatistica dos datos psicométricos recolleitos. , Redaccidn de artigos cientificos
Funcions a realizar ) o . L .
vinculados ao cofiecemento xerado nesta fase da investigacidn , Elaboracion de
informes /resumos cos resultados das analises estatisticas
Retribucion bruta mensual 625 €
Duracion do contrato* 1 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (14,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-
Xornada laboral
13:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Graduado en Psicoloxia 25
. Experiencia acreditada en servizos de atencidn
Item n2 2 p S . - 30
psicoeducativa as altas capacidades e promocion do talento
. Experiencia no ambito das altas capacidades e do
Item n2 3 P P 20
talento
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 4 L. . 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucidn de adxudicacién do contrato.
Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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SC

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 14/2019

34
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CL026.01
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
L Realizacion de estudios de investigacidén del programa de formacidn y mentoring
Denominacion
para el desarrollo del talento: Programa PITEAS
Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia
Investigador principal Sanchez Castafio, Maria Teresa
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Recollida de datos do Proxecto Piteas no curso 2018-2019, analise estatistica dos
datos psicométricos recolleitos, redaccion de artigos cientificos vinculados ao
cofilecemento nesta fase da investigacion e elaboracion de informes Recollida de
Traballo a realizar datos en centros educativos participantes no Proxecto. , Andlise estatistica dos
datos psicométricos recolleitos. , Redaccion de artigos cientificos vinculados ao
cofiecemento xerado nesta fase da investigacidn , Elaboracion de informes
/resumos cos resultados das andlises estatisticas
Recollida de datos en centros educativos participantes no Proxecto. , Andlise
» X estatistica dos datos psicométricos recolleitos. , Redaccion de artigos cientificos
Funcidns a realizar . N . L L
vinculados ao cofiecemento xerado nesta fase da investigacidn , Elaboracion de
informes /resumos cos resultados das analises estatisticas
Retribucion bruta mensual 1065 €
Duracién do contrato* 1 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial (24,00 horas semanais) L. 09:00-15:00, M. 09:00-15:00, Me. 09:00-
Xornada laboral
15:00, X. 09:00-15:00
; Técnico/a superior de apoio a
Categoria laboral . S
investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Graduado en Psicoloxia 25
. Experiencia acreditada en servizos de atencidn psicoeducativa as altas capacidades e
Item n2 2 ., 20
promocién do talento
itemn23 Experiencia no ambito das altas capacidades e do talento 15
. Madster Universitario en profesorado de educacién secundaria obrigatoria, bacharelato,
Item n2 4 ., . . . 15
formacidn profesional e ensino de idiomas
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 5 - . 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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SC

UNIYERSIDADE
D NTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CP021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Estudo de valoragao do impacto dos incéndios florestais no Alto Mifio
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizara desprazamentos

Centro de Traballo

(CIM) e a Universidade de Santiago de Compostela coa finalidade de realizar

recollida de datos primarios e inquéritos

Investigador principal Loureiro Garcia, Maria Luz
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo de campo de recolleita de datos primarios e analise dos mesmos

. Recolleita de datos en comunidades do Alto Minho (PT), Inquéritos a
Traballo a realizar

resultados en portugués
Recolleita de datos en comunidades do Alto Minho (PT), Inquéritos a

cidadans e propietarios de montes en Alto Minho , Traballos de redaccién dos

Funcidns a realizar cidadans e propietarios de montes en Alto Minho , Traballos de redaccién dos

resultados en portugués

Retribucion bruta mensual 1700 €

Duracién do contrato* 2 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

Categoria laboral

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item
itemn2 1 Expediente académico
itemn22 | Idioma portugués Nivel C

itemn23 Carnet de conducir

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

item n2 4 . o
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos
20
30
25

25

en funcién das necesidades dentro da Comunidade Indermunicipal do Alto Minho

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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SC

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CP066

Servicio Técnico de control de la erosidn del suelo en vifiedos gallegos

cofinanciado con fondos Feder (Proyecto Interreg Atlantico EAPa_272/2016)

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Cancela Barrio, Javier José

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Recollida e andlise de datos en campo, integracion con informacion
procedente de imaxenes de satélites
Tomar medidas do ensaio de erosidén en campo. Rendementos, Procesar,

analizar e interpretar imdxenes de satélites: Indices de vexetacion , Elaborar

informes parciais

Tomar medidas do ensaio de erosidén en campo. Rendementos , Procesar,

analizar e interpretar imaxenes de satélites: Indices de vexetacion , Elaborar

informes parciais

1552,16 €

2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 15:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio a

investigacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Diplomado, Enxefeiro Técnico ou Titulacidns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR

items

itemne1 Grado en Enxefiaria Agricola / Enxefiaria Técnica Agricola
item n2 2 Master Enxefiaria Agrondmica. Enxefiaria Agronoma

itemne 3 Experiencia previa no sector vitivinicola e no uso de satélites

itemn24

Concepto do item

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

20
30
25

25

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 8739-1382-4C37-AFEA

421128

36



SC

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU001

residuos

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analisis de las comunidades microbianas en reactores biolédgicos de
tratamiento de aguas residuales y lodos

Tecnoloxias para o tratamento e recuperacién de recursos de augas residuais e

Procesamiento de las muestras (extraccion de ADN, PCR, etc.), Tratamiento

bioinformatico de los datos de Ilumina, Interpretacién de resultados y

realizacion de informes

Procesamiento de las muestras (extraccion de ADN, PCR, etc.), Tratamiento

bioinformatico de los datos de Ilumina, Interpretacién de resultados y

realizacion de informes
1300 €

4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:30 16:00 18:00

Investigador/a en formacioén

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

items
itemn2 1
item n2 2

itemn23
itemn2 4

item n2 5

item n2 6

Concepto do item

Midster en microbiologia

Experiencia investigadora en la aplicacion de técnicas de microbiologia en tratamiento

de aguas y lodos

Experiencia en analisis estadistico o bioinformatico de datos de metagendmica
Publicaciones cientificas en revistas con indice de impacto en microbiologia

Comunicaciones a congresos en temas relacionados con la microbiologia

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

15

20

20
10
10

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Versién en GALEGO
ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO
14/2019

RESOLUCION 14/2019 DE MARZO, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
ESPECIFICAMENTE COLABORE EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN EN
EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION.

La Universidad de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 14/2019, por el
procedimiento de urgencia, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y
proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucidn Rectoral, de acuerdo con las
siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-OBJETO

EL objeto de la presente convocatoria es la contratacién de personal para colaborar en las actividades y
proyectos de investigacién que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborard y trabajard especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacion para el que es contratado, que es de cardcter finalista y en todo caso no estructural,
mediante la financiacién externa a través de la participacién en convocatorias publicas o privadas,
suscripcidon de convenios, concesién de subvenciones, etc.

La forma de provisidn serd la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de
baremacién establecidos para cada plaza.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta
convocatoria, deberdn poseer en el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta
la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

e Ser espafol o nacional de alguno de los demdas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espania, les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, o de los nacionales de algun estado al cual en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaiia les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a su cargo.
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Asi mismo podrdn participar los nacionales de paises no miembros de la Unidn Europea o que no estén
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. No obstante la
formalizacion del contrato laboral con estos nacionales queda condicionada a que los aspirantes
tengan concedida la excepcidn o permiso de trabajo y residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos los 16 afos.

e Estar en posesion de la/s titulacion/es valida/s en Espafia que se indique/n en el anexo de la
convocatoria.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes.

e No estar separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni estar inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

3.-PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electréonica de la Universidad de Santiago de
Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm . Para la presentacion de las

solicitudes podra utilizarse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede
electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/-
aspectosTecnicos.htm). La documentacion complementaria se presentard electronicamente utilizando

cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
garantizardn la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

[3Wplazo de presentacion de solicitudes sera de SIETE (7) dias naturalesfeelils [N ETgilie LIRS A1 Y]
de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por el interesado.

4.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que debera ser presentada a
través de la Sede Electrdnica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULO VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE EL INTERESADO MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLO EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podra requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y
requisitos, segun lo dispuesto en los articulos 35.2 de la Ley 11/2007, del 22 de junio, de acceso electrdénico
de los ciudadanos a los servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, del 2 de diciembre, por el que se
regula el desarrollo de la Administracién electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades dependientes de
ella.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquier dato o informacién en la declaracién asi
como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida, determinara la no seleccién y/o la no

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 8739-1382-4C37-AFEA 45/128


https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm

formalizacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la USC dictard resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que podrd consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) con indicacién en este
ultimo caso de la/s causa/s de exclusion.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de P NEICIESGENIEIES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada resolucion, para poder subsanar los defectos o acompaiiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La subsanacién se realizara UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de
Santiago de Compostela.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen la omisién,
justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
lista se podrd consultar en el tablén electronico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/-
taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la misma, ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago
de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesidn de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

6.-COMISION DE SELECCION

La seleccidn de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, méritoy
capacidad.

La Comision de seleccidn encargada de resolver esta convocatoria estard compuesta por:

Presidente/a: El/La Jefe/a del Servicio de Gestidn de Actividades de 1+D o persona en la que delegue.

Secretario/a: El/La Jefe/a del Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos de 1+D o persona en la que
delegue.

Vocales:

e El/La Jefe/a de Seccion de Convocatorias y Programas de 1+D

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 del 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, o se hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de este proceso selectivo.
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Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisidon cuando concurra alguna de las
circunstancias antes citadas.

Tras la convocatoria del presidente, se constituira la comisidn. En dicha sesidn, la comisién acordard todas
las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso.

La comision resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicacion de estas normas asi como lo
que se deberd hacer en los casos no previstos.

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los candidatos se hara en dos fases atendiendo al siguiente procedimiento:
FASE |

I.-El investigador proponente de la plaza, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados asi como
de los criterios de baremacidn publicados deberd presentar a la comisién de seleccién, un informe
razonado en el que evaluard y priorizard las solicitudes presentadas. Solamente podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

FASE Il

Il.-La comision de seleccién teniendo en cuenta el informe razonado del investigador proponente, los
curriculos presentados y los criterios de baremacion publicados, elaborard la propuesta de adjudicacion,
que elevard al rector.

[ll.-La Comisidn de seleccion en caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de los aspirantes al
perfil objeto de la convocatoria podrd declarar motivadamente la no adjudicacién del puesto
convocado.

IV.-Se publicard una resolucién de adjudicacidn, que se podrd consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

8.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizacién de las
actividades propias del proyecto/actividad de investigacién que hubiera originado la convocatoria, por lo
que la duracidn de la contratacidén esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad
especifica asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizardn preferentemente bajo la modalidad de
contrato de obra o servicio determinado/ para la realizacidon de un proyecto especifico de investigacién, o
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales temporales o formativas previstas en la legislacién laboral vigente.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacion
0 por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

9.-NATURALEZA DE LOS CONTRATOS
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La contratacion no implica ningdn compromiso en cuanto a la posterior incorporacion al cuadro de
personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

10.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberdan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como
guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.

11.-INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

12.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en
concreto, en el anexo de esta convocatoria.

13-NOTIFICACION A LOS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacidn de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacion, a efectos de notificacion se
realizaran en el Tablon Electrénico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema-
/0/40/listaxe.htm) Unica notificacién valida, a efectos del articulo antes mencionado.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela/Lugo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion de conformidad con los articulos
46 y 8.2.a) dela Ley dela Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, aprobada por Ley 29/1998, del 13
de julio.

No obstante los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
ante el érgano que lo haya dictado. En este caso no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o presunta del recurso
administrativo de reposicidn, en el marco de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santiago de Compostela, 6 de junio de 2019

Por delegacién del Rector
(Resolucién do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
El Vicerrector de Investigacion e Innovacion,

Vicente Pérez Muiuzuri
(Documento firmado digitalmente)
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS —Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG014

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016

Cofinanciado en un 80 % por el FEDER en el marco de las ayudas para la
acreditacién, estructuracion y mejora de centros de investigacion singulares y
agrupaciones estratégicas consolidadas del Sistema Universitario de Galicia, de
la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional de la Xunta
de Galicia

Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacidn (CITIUS)
Félix Lamas, Paulo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Simulacién de dispositivos semiconductores usando software propio y
comercial. Optimizacion de codigos de simulacién

Estudio de los codigos de simulacidn , Implementacién de nuevas fuentesde
variabilidad , Implementaciéon de rutinas de optimizacién

1552,16 €

4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Axudante de apoio & investigacidon
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Expediente académico 45
itemn2 2 Experiencia en simulacion de dispositivos 20
itemne 3 Experiencia en computacién 10
ftem nea Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG068

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Consolidacioén e estruturacion - MODALIDADE D 2016
Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CiMUS

Lépez Pérez, Miguel Antonio

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Labores de investigacidn. Disefio y realizacion de experimentos
Generacion y fenotipado de modelos de obesidad relacionados con AMPK,
Manipulacion farmacolégica y genética de AMPK para el tratamiento de la
obesisad , Andlisis de muestras de los modelos mencionados

Labores de investigacién. Disefio y realizacion de experimentos
Generacion y fenotipado de modelos de obesidad relacionados con AMPK,
Manipulacion farmacoldgica y genética de AMPK para el tratamiento de la
obesisad , Analisis de muestras de los modelos mencionados

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1500 €

Duracion del contrato* 4 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Experiencia (publicaciones) en AMPK 50
item n2 2 Coflecementos en fenotipado metabdlico 30
itemn23 Curso experimentacion animal 10
item n24 Nivel de inglés C1 10

*La duracidn del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG068.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1493 Grupo Experimental de Nucleos

L e Particulas (GENP)
Denominacion

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién

Profesional
Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Benlliure Anaya, José

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Algoritmos de identificacién e reconstruccién de raios césmicos.

Desenvolvemento e implementacion de algoritmos de reconstruccién,
Funciones a realizar Adquisicién de datos de raios cdsmicos. , Validacién dos algoritmos de
reconstruccion usando os datos medidos.

Retribucion bruta mensual 715 €

Duracién del contrato* 5 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo parcial (20,00 horas semanales) 10:00 14:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Madster en Fisica Nuclear o Fisica Avanzada 40
. Experiencia en manexo de programas de simulacion y analisis de
ftem ne 2 P 2 e prog v 20
datos en Fisica, en particular ROOT
a Conocimientos sobre detectores de radiacidn y sobre Fisica de
Iltemn2 3 - L. 15
rayos cosmicos y cascadas atmosféricas
. Entrevist I L trevist lizara uni teal didat |
ftem n2a ntrevista persoal. La entrevista se realizard unicamente a los candidata/o/s que en la 2

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG068.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1493 Grupo Experimental de Nucleos
e Particulas (GENP)

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién
Profesional

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Benlliure Anaya, José

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Estudio y optimizacidn de TPCs dpticas.

Simulacion de OTPCs en el contexto de tomografia celular y otras
aplicaciones , Participacidn en las campafias de medidas. , Participacion en el
andlisis e interpretacidn de los datos.

470 €

5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (10,00 horas semanais) L. 10:30-14:00, M. 10:30-14:00, Me. 11:00-
14:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Experiencia con sistemas de deteccidn de particulas 40
item n2 2 Experiencia en programacion y analsis de datos 35
ftem n 3 Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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DE COMPOSTELA

Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG070.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)
Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién
Profesional
Facultade de Xeografia e Historia
Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Analisis carpoldgicos de yacimientos histéricos de Galicia

Tratamiento de muestras, Identificacidn carpoldgica, Integracidn en de
bases de datos, Informes

1250 €

Duracion del contrato* 2,5 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Licenciatura en Historia 25
item n2 2 Experiencia en analise de restos carpoldxicos 50
ftem ne 3 Publicacions sobre carpoloxia, comunicacidns e posteres en 25

congresos de arqueoloxia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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DE COMPOSTELA E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG070.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a

L Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)
Denominacion

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién

Profesional
Centro de Trabajo Facultade de Xeografia e Historia
Investigador principal Fabregas Valcarce, Ramon

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Clasificacidn tipoldgica de ceramicas de la Edad del Hierro

Clasificacién de materiales ceramicos, Dibujo de ceramica, Integracion de

Funciones a realizar . .
la informacién en base de datos, Informes

Retribucion bruta mensual 1560 €

Duracién del contrato* 1 mes

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Licenciatura en Historia 25
item ne 2 Experiencia en estudo de materiais arqueoldxicos 50

Publicacions, comunicacidns e pdsteres sobre materiais

. 25
arqueoldxicos

itemn2 3

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG077

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1905 Quimica teodrica e

L computacional (QTEC)
Denominacion

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional
Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Rodriguez Otero, Jesus

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Estudo teorico de reaccions de combustion Realizar célculos da estrutura
electrdnica, Programacion de métodos

tedricos , Andlise e discusion dos resultados

Realizar cdlculos da estrutura electrénica , Programacion de métodos
tedricos , Andlise e discusion dos resultados

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1300 €

Duracion del contrato* 1 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial (27,50 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 17:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & Investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

itemne 1 Ter o grao/licenciatura en Quimica 35

. Estar matriculado no Master de Quimica Tedrica e modelizacion
Item n2 2 . 40
Computacional

Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la

‘. - 25
suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

item n2 3

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG102

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1611 Quimica Bioloxica e

L Supramolecular (BCS)
Denominacion

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional
Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Mascarefias Cid, José Luis

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Disefio, sintesis y evaluacion de sistemas sintéticos para controlar la interaccidon
de pequefias moléculas, péptidos y proteinas con acidos nucleicos

Sintesis, purificacidn, identificacién y caracterizacion de moléculas

orgdnicas, péptidos y mini-proteinas , Analisis de interacciones molécula-ADN y

péptido-ADN , Optimizacién de procesos de reconocimiento molecular y tacticas
para su manipulacién mediante estimulos externos

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual 124491 €

Duracion del contrato* 3 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 13:00 14:30 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Master en Quimica Avanzada. Expediente académico 10

Experiencia en sintesis organica y preparacion de péptidos en fase
item n2 2 sélida, purificacion (por gravedad, HPLC,...) y caracterizacion de 30
compuestos organicos diversos
Conocimientos de biologia celular, técnicas de cultivo celular y

itemne 3 i , 10
microscopia

5 Estancias en centros de excelencia, participacion en proyectos de

Itemn2 4 . o P P proy 15
investigacion

ftem ne 5 Publicaciones y comunicaciones a congresos, internacionales y 10
nacionales, relacionadas con el trabajo a realizar

ftem n26 Entrevista persoal. La entrevista se realizard unicamente a los 2 candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 14/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG022

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1213 Grupo de Investigacién de

L Patologia en Acuicultura (GIPA)
Denominacion
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional
Centro de Traballo Facultade de Bioloxia
Investigador principal Barja Pérez, Juan Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Gestidn de presupuestos, realizacidon y seguimiento de pedidos y tramitacién
de facturas. , Elaboracién de solicitudes, informes, Protocolos (PNT) y

Traballo a realizar memorias , Gestidon de la organizacién de eventos de dmbito nacional e
internacional de investigacion, formacion y divulgacion , Actualizacion y gestion
de la informacion relativa a la produccién cientifica del grupo de Investigacion
Gestidn de presupuestos, realizacidén y seguimiento de pedidos y tramitacién
de facturas. , Elaboracion de solicitudes, informes, Protocolos (PNT) y

Funcidns a realizar memorias , Gestidon de la organizacidén de eventos de ambito nacional e
internacional de investigacion, formacion y divulgacion , Actualizacion y gestidn
de la informacion relativa a la produccién cientifica del grupo de Investigacion

Retribucion bruta mensual 1290 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00

Categoria laboral Axudante administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores
equivalentes
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Experiencia laboral en tarefas administrativas (Presupostos, Xestion
de pedidos e tramitacion de facturas)

Experiencia en Xestion de Grupos de Investigacidn (Apoio na

item n2 2 Xestion de proxectos, elaboracion de bases de datos, PNTs, 30
elaboraciéon de memorias cientifico-técnicas, ...)

itemn2 1 25

itemn2 3 Experiencia na organizacién de Congresos, workshops, ...) 5

a Formacion académica como Técnico Especialista Administrativo e

Iltemn24 . 10
Comercial

. Formacion adicional en contabilidade, ofimatica e ferramentas

Item n2 5 . (o . 10
informaticas de Xestion

4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na

ftem ne 6 P / /ofsa 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 65 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG030

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1919 Sincrisis - Investigacidon en
FormasCulturais (Sincrisis).

Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional

Facultade de Xeografia e Historia
Garcia Quintela, Marco Virgilio
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Coordinacion de estudios arqueoldgicos de arquitectura historica

Analisis de edificios historicos con la metodologia de la arqueologia de la
arquitectura , Analisis de documentacidn histérica relacionada con los edificios
objeto de estudio, Coordinacion de los contratos del grupo de investigacion
Sincrisis relacionados con el estudio arqueoldgico de la arquitectura histérica,
Gestidn y tratamiento de la informacién xenerada por los estudios arqueoldgicos
de arquitectura historica , Preparacidn de publicaciones relacionadas con el
conjunto del trabajo

Analisis de edificios historicos con la metodologia de la arqueologia de la
arquitectura , Analisis de documentacion histdrica relacionada con los edificios
objeto de estudio, Coordinacion de los contratos del grupo de investigacion
Sincrisis relacionados con el estudio arqueoldgico de la arquitectura histérica,
Gestion y tratamiento de la informacién xenerada por los estudios arqueoldgicos
de arquitectura historica, Preparacidon de publicaciones relacionadas con el
conjunto del trabajo

1819.39 €
3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) de 08:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00

Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn2 1 Doutorado en Arqueoloxia 20
item n2 2 Publicacions de impacto relacionadas coa tematica do contrato 30
ftem ne 3 ?g;etcii:s;ir; c(JjZ cc(:;rt(:;rjczcién de equipos de traballo relacionados 30
ftem noa Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 2

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG084

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-1373 Edicion critica y anotada de las

L obrascompletas de Quevedo (EDIQUE)
Denominacion

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién

Profesional
Centro de Trabajo Facultade de Filoloxia
Investigador principal Rey Alvarez, Alfonso

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1
Correccién probas imprenta monografias Delibes e Quevedo
Trabajo a realizar Localizacién de erratas , Elaboraciéon do indice , Adaptacidn as normas
editoriais
X 5 Localizacién de erratas , Elaboraciéon do indice , Adaptacidn as normas
Funciones a realizar .
editoriais
Retribucion bruta mensual 1193,97 €
Duracién del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo parcial (15,00 horas semanais) 11:00 14:00
Categoria laboral Axudante de apoio & investigacidon

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn2 1 conocimiento de literatura espafiola 35
itemn22  Nivel B2 de inglés 40

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

- o 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn2 3

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG103
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Novos enfoques na procura de fisica alén do Modelo Estandar co experimento
LHCb - Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidacién e estruturacion
Denominacion 2018

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién

Profesional
Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Cid Vidal, Xabier

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Analisis de la sensibilidad de LHCb en la busqueda de Materia Oscura

empleando el detector LHCb

Creacion de modelos simulados con Pythia , Andlisis de los datos simulados

Funciones a realizar en python, Analisis de los fondos existentes en el SM, Estudio de técnicas para
la determinacion de la masa de las particulas de Materia Oscura

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 600 €
Duracion del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (17,00 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
13:00, X. 10:00-13:00, V. 10:00-13:00

Jornada laboral

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Conocimiento de python 40
item n2 2 Conocimientos de fisica de particulas 30
itemn23 | Inglés. Nivel B2 30

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PN085

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Contribucidn al programa cientifico de investigacion nuclear a baja energia de
excitacion
en instalaciones europeas tipo TOF e ISOL 2016. - EXCELENCIA 2015

. Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia FPA2015-71690-P
Denominacion . . L, . .

mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacidn, e cofinanciado polo

Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco

financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Duran Escribano, Ignacio
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Preparacion, realizacién y andlisis de datos de experimentos de fisica

nuclear con detectores basados en blancos activos

Preparacion y puesta en marcha del montaje de deteccidén en experimentos

con blancos activos en laboratorios internacionales, Participacion en la toma de

Funciones a realizar datos. Supervision y control de los dispositivos de medida durante los
experimentos a realizar. , Preparacion de programas de analisis y reduccion de
los datos adquiridos en los experimentos.

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1552.16 €

Duracién del contrato* 1 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) de 08:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio dinvestigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
. E ienci d t d i6 jlisis: ROOT
ftem n2 1 xperlerllua en uso de entornos de programacién y analisis R 25
C++, Unix, Geant4.
ftemn22 | Licenciado en Fisica 20
itemn23 Idiomas: Inglés, francés B1 15
. E i i j i i igacio
ftem ne 4 lx_penenaa en trabajo de laboratorio de investigacion en 15
fisica
. Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la
Item n25 P fo/sa 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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ESTATALDE .
INVESTIGACION

Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PN180

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Doutor/a

items
itemn2 1
item n2 2

item n2 3

itemn2 4

item n25

Apoio a Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 2016. Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
(IGFAE)

Este contrato estd financiado pola convocatoria para concesion das acreditacions e axudas publicas
de “Centros de Excelencia Severo Ochoa” e de “Unidades de Excelencia Maria de Maeztu” do
Subprograma Estatal de Fortalecemento Institucional, no marco do Programa Estatal de Fomento da
Investigacion Cientifica e Técnica de Excelencia do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e
de Innovacién 2013-2016, con fondos procedentes da Axencia Estatal de Investigacion ( AEI).

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Salgado Lopez, Carlos Alberto

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Participacién en el programa experimental de estudio de reacciones
nucleares a energias relativistas. Preparacidon, montaje e instalacién de
experimentos R3B de la Phase 0 (2020). Implementacion del detector CALIFA
en el experimento R3B (2016-PN180).

Desmantelamiento del Demonstrador de CALIFA., Instalacion del detector
CALIFA en su versiéon completa. , Preparacion de los experimentos de R3B
Phase 0 (2020)., Participacion a la toma de datos. , Andlisis de los datos
adquiridos.

Desmantelamiento del Demonstrador de CALIFA., Instalacion del detector
CALIFA en su version completa. , Preparacion de los experimentos de R3B
Phase 0 (2020)., Participacion a la toma de datos. , Andlisis de los datos
adquiridos.

2125 €

18 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos

Doctorado en Fisica 10
Experiencia en desarrollos de instrumentacién nuclear 15
Publicaciones en revistas cientificas y participacidon en congresos y reuniones cientificas 25
Certificacion de cumplimiento de los requisitos de calidad de la 25
producidn y actividad cientifico-tecnoldgica

Entrevista persoal. La entrevista se realizard unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacidn del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Nano-inmunoterapias integradas dirigidas a dianas intracelulares relevantes en
cancer. RETOS 2017

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia SAF2017-86634-R,
financiado mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Innovacién vy
(FEDER)

cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional

correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.
Centro de Investigacidon en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS

Alonso Fernandez, Maria José
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Formulacién de monoclonales

Preparacion y caracterizacion de nanoparticulas cargadas de anticuerpos
monoclonales, Estudios en cultivos celulares de nanoparticulas cargadas de
anticuerpos monoclonales, Recopilacion y ordenacion de los datos

Preparacion y caracterizacion de nanoparticulas cargadas de anticuerpos
monoclonales, Estudios en cultivos celulares de nanoparticulas cargadas de
anticuerpos monoclonales , Recopilacion y ordenacion de los datos

1552,16 €

6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Técnico Superior de Apoio a Investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

itemn2 1
item n2 2
itemn2 3

item n°4

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos

Grado en Farmacia, Ciencias Biomédicas, Biologia 30
Experiencia en preparacion y caracterizacion de nanosistemas para 25

la liberacién de anticuerpos monoclonales

Participacion en proyectos de investigacidon sobre anticuerpos 20
monoclonales

Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN048

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Poblaciones microbianas y control de patdgenos en criadero de bivalvos. Hacia el
criadero del futuro. RETOS 2017

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia AGL2017-86183-R,
financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacién e
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)

Denominacion

correspondente ao marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxia
Investigador principal Barja Pérez, Juan Luis
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Estudo funcional de bacterias patdxenas de bivalvos

Ensamblaje hibrido de genomas bacterianos e identificacion in silico de

genes de virulencia mediante estudios de gendmica comparada , Delecién de
Funciones a realizar los genes candidatos mediante mutagénesis de insercion aleatoria y de sitio

dirigido , Evaluacién de los mutantes en infecciones experimentales in vivo con

larvas de bivalvos , Ensayos de complementacion

Retribucion bruta mensual 1850 €

Duracion del contrato* 4 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

. Publicaciones sobre microbiologia y/o patologia bacteriana relacionada con la

Itemn2 1 . . L . 20
acuicultura de bivalvos, de alto indice de impacto

item n2 2 Estancias postdoctorales en centros extranjeros de prestigio superiores a 6 meses 15

ftem ne 3 Comunicaciones a congresos nacionales e internacionales relacionados con 10
microbiologia y/o acuicultura

° Experiencia en técnicas de mutagénesis de insercidn aleatoria y sitio dirigido aplicadas a

item n2 4 pere ) > o g y gido ap 25
bacterias del género Vibrio

o Experiencia en bioinformdtica, preferentemente en ensamblaje hibrido de genomas

Item n2 5 . 10
bacterianos

a Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los 2 candidata/o/s que en

item n26 P /ofsa 20

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 70 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN0O58

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Péptidos hibridos para el transporte selectivo y entrega de proteinas
terapéuticas. RETOS 2017
L Este contrato esta vinculado al proyecto con referencia SAF2017-86634-R,
Denominacion
financiado mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Innovacién vy
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Montenegro Garcia, Javier
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Sintesis y purificacion de péptidos autoensambablesy sistemas fuera del

equilibrio

Sintesis y caracterizacién de moléculas y fluoréforos autoensambables ,

Funciones a realizar Estudio de las propiedades fisicoquimicas de los péptidos sintetizados , Estudio
de la conjugacion de péptidos a proteinas

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 900 €

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 12:00 16 a 18:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Grado en Quimica 40
item n2 2 Expediente académico 20
itemn2 3 Madster en Quimica Bioldgica y Molecular 10

Experiencia en proteinas, bioconjugacion y péptidos marcados con

sondas fluorescentes

Entrevista persoal. La entrevista se realizard unicamente a los candidata/o/s que en la
suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 80 puntos.

itemn2 4 20

item n25 10

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacidn del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN003

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Refuerzo del papel LHCb como uno de los principales experimentos actuales en
fisica de particulas. Trabajo en el area de Machine Learning. Realizacion de
actividades de docencia y divulgacién

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia RYC-2016-20073,

financiado mediante una ayuda “Ramoén y Cajal” del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, a través de la Agencia Estatal de Innovacion, en el
marco del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de la Innovacién 2013-2016, y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE).

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Cid Vidal, Xabier

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Introduccion a actividades de aprendizaje automatico en el contexto del
experimento LHCb del CERN

Familiarizarse coas técnicas mais frecuentes de ML, Traballar con librerias
como Tensor Flow e Scikit Learn , Comparacion entre diferentes metodos,
Aplicacion a cuestions practicas en fisica de particulas

Familiarizarse coas técnicas mais frecuentes de ML, Traballar con librerias
como Tensor Flow e Scikit Learn , Comparacion entre diferentes metodos,
Aplicacion a cuestions practicas en fisica de particulas

600 €

1 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Tempo parcial (17,00 horas semanais) L. 10:00-15:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
14:00, X. 10:00-14:00

Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Experiencia en python 40
item n2 2 Cofiecementos de fisica computacional 30
itemn23  Inglés. Nivel B2 30

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN023

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Obesidad y diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadorespatogénicos y
predictivos - Programacion Conjunta Internacional 2018

Este contrato esta financiado por el proyecto con referencia PCI2018-093245 mediante una ayuda
de la Agencia Estatal de Innovacion, de Acciones de Programacién Conjunta Internacional,
contempladas en el Programa Estatal de 1+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del
Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016

Denominacion

Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria
Investigador principal Cepeda Saez, Alberto
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Se determinara el peso de determinados factores de riesgo para el desarrollo de obesidad y
diabetes tipo 2 (DT2) en diferentes paises iberoamericanos y se estableceran nuevos
biomarcadores que permitan establecer un diagndstico precoz Epidemiologia: reclutamiento
voluntarios, encuestas Findrisc, encuestas habitos, socioeconomicas, nutricionales. , Pruebas
bioquimicas: procesado

muestras de sangre/suero. Analisis hormonas y/o proteémica , Obtencién ADN muestras de sangre.
Obtencion ADN muestras de heces, Estudio metagendmico: microbiota (ADN de bacterias-relacion
DT2), Estudio genético DT2 (ADN humano)

Epidemiologia: reclutamiento voluntarios, encuestas Findrisc, encuestas habitos, socioeconomicas,
nutricionales. , Pruebas bioquimicas: procesado muestras de sangre/suero. Analisis hormonas y/o
protedmica , Obtencién ADN muestras de sangre. Obtencion ADN muestras de heces , Estudio
metagendmico: microbiota (ADN de bacterias-relacion DT2) , Estudio genético DT2 (ADN humano)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual = 1244,91 €
Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemne 1 Grado en Bioloxia 15
item n22 Master en Investigacion Biomédica 15
itemn23 Titulacion Tecnico Superior de Laboratorio en Diagnostico e Analisis Clinico 15
item n24 Experiencia en andlisis en proteomica e analisis de mostras de sanidade animal 25

Estar matriculado en el Curso de Douctoramento en Innovacion en Seguridade e Tecnoloxia
Alimentaria

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do resto dos
méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemnes 5

itemn26 25

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2014-PI1030

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Challenging the Standard Model using an extended Physics program in LHCb

(BSMFLEET)

Este proyecto recibio financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en
el marco del acuerdo de subvencién n? 639068 del programa de investigacion e
innovacion Horizonte 2020 de la Unién Europea

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Martinez Santos, Diego
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Adaptacién de la reconstruccion de muones en el upgrade de LHCb para el caso
en el que el subdetector UT no esté instalado a tempo. Familiarizacién con la
reconstruccion de muones en LHCb , adaptacion del algoritmo para el caso en el
que el momento es desconocido por carecer de UT , recuperacién de la
eficiencia, en la medida do posible

Familiarizacién con la reconstruccion de muones en LHCb, adaptacién del
algoritmo para el caso en el que el momento es desconocido por carecer de UT,
recuperacion de la eficiencia, en la medida do posible

1193,97 €

1 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia con detectores de muons 50
item n2 2 conocimientos de python 25
ftem ne 3 Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato.
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European Research Council

Estabiished by the Eurapeas Commission

Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-P1166

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures:

ANanoscale Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

Este proxecto recibiu financiacién do Consello Europeo de Investigacion (CEl) no
marco do acordo de subvencion n? AMD-679124-5 do programa de
investigacion e innovacion Horizonte 2020 da Unidn Europea.

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Giménez Lépez, Maria del Carmen

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Desenvolvemento de novas estruturas hibridas metal-carbono

Sintese e caracterizacion de moléculas magnéticas, Funcionalizacion das
mesmas para a montaxe controlada en nanotubos, Explotacion das
propiedades das estruturas hibridas obtidas

1850 €

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn2 1 Programa oficial de doctorado en Quimica Organica 20
Experiencia investigadora: funcionalizacién de estructuras de
carbono (nanotubos de carbono y grafeno), quimica supramolecular,
itemne 2 quimica de coordinacién, interlocking de nanotubos, pi-pi stacking con 30
derivados de tipo pireno, técnicas experimentales (RMN, HPLC, MALDI,
espectroscopia UV-Vis
Trayectoria pre- y post-doctoral: publicaciones en revistas indexadas
itemne3 afines al tema, becas de investigacion, estancias internacionales en 25
grupos de referencia, proyectos/becas de investigacion financiados
. Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los 2 candidata/o/s que en
ftem nea P /ofsa 25

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI1059

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology.
Este proyecto recibid financiacion del programa de investigacion e innovacién

Denominacién Horizonte 2020 de la Unién Europea en el marco del acuerdo de subvencién n2
825730

Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal Fernandez Megia, Eduardo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Desarrollar una prueba de concepto de una tecnologia de tranferencia
genética no viral con elevada capacidad de escape endosomal
Caracterizacién y control de estructuras poliméricas , Sintesis y optimizacion
de linkers , Bioconjugacién de estructuras poliméricas

Caracterizacién y control de estructuras poliméricas , Sintesis y optimizacion
de linkers , Bioconjugacidn de estructuras poliméricas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 623 €

Duracion del contrato* 3 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo parcial (17,50 horas semanais) 10:00 13:30

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberdn estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Master en Quimica 50
item n2 2 Experiencia en sintesis y caracterizacion de dendrimeros 25

es: Experiencia en preparacion y caracterizacion de micelas/vesiculas

L 25
poliméricas

item n23

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1148

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Assessment of Transversal Skills in STEM (ATS-STEM)
Este proyecto fue cofinanciado por el programa Erasmus + de la Unién Europea bajo
el acuerdo de subvencién n2 606696-EPP-1-2018-2-1E-EPPKA3-PI.

Facultade de Ciencias da Educacion
Fernandez Morante, Maria Carmen
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Procura de exemplos e avaliacion técnica de boas practicas STEM.Definicién ,
validacién e descripcion Stem.

® Busqueda de ejemplos de Buenas practicas STEM, Conceptualizacion STEM.

* Busqueda de ejemplos de Buenas practicas Digital Assesment, Conceptualizacion
Digital Assesment.

* Ayuda en la elaboracidn de informes de seguimiento parciales y finales (en Inglés)
¢ Gestidon de documentacién administrativa del proyecto ATS-2020

¢ Ayuda en la recogida de datos cuantitativos y cualitativos

e Ayuda en el analisis de datos cuantitativos y cualitativos.

e Comunicacion interna y con el consorcio en Inglés.

® Redaccién en lengua Inglesa de la documentacion del proyecto

e Asistencia a seminarios y workshops de difusion del proyecto.

1552,16 €

31 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Grao/Licenciatura en Educacion e/ou Filosofia 10
item ne 2 Formacién e divulgacién en estudios de género y Filosofia de la Ciencia 25
itemn23 | B2Inglés 20
itemn24 Titulacién oficial de posgrao (Educacion, Filosofia) 15
ftemn25 | CELGA4 5
ftem n26 Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-AD032

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de Colaboracidn entre a Conselleria de Cultura, Educaciéon e
Ordenacién Universitaria e a Universidade de Santiago de Compostela e a
Universidade de Vigo paracompletar as axudas ao persoal investigador principal
no programa Starting Grants do Consello Europeo de Investigacion

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién

Denominacion

Profesional
Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Martinez Santos, Diego

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 3

Trabajo a realizar Reconstruccion de muones y Analisis de datos del LHC

Analisis de datos de LHCb , Reconstruccion de muones usando soloel VP y

Funciones a realizar . . . .
las camaras de muones , interpretacion fenomenologica de medidas do LHC

Retribucion bruta mensual 1193,97 €

Duracién del contrato* 1 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacidns anteriores
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Programacion en python 50
item n2 2 Coflecementos de técnicas experimentais en fisica 25

Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la

- . 25
suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

item n2 3

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-CE271

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Doutor/a

items

itemne1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n25

Avances en la vacunacién de peces planos (VACUPLAN): Formulacién vacunal
especifica
Facultade de Bioloxia
Estévez Toranzo, Maria Alicia Carolina
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Elaboracién de formulaciones vacunales para lenguado cultivado

Preparacion de antigenos para la elaboracidén de vacunas monovalentes y
divalentes, Ensayos de vacunacién con las formulaciones desarrolladas
mediante experimentacion en lenguado cultivado , Evaluacion de la eficacia de
las vacunas monovalentes y divalentes mediante infecciones experimentales y
ensayos ELISA

1819,39 €

4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos

Publicaciones y comunicaciones a Congresos relacionadas con 25
Patologias bacterianas en Acuicultura
Participacion en proyectos de investigacion relacionados con 2
patologia en Acuicultura
Experiencia en analisis bioinformatico de genomas y proteomas 15
bacterianos
Cursos de experimentacion animal. Categorias By C 20
Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los 2 candidata/o/s que en 2

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE145

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Cambios en el nivel de hueso marginal tras la colocacion de puentes disefiados
mediante CAD-CAM instalados directamente en los implantes o utilizando pilares
intermedios
Facultade de Medicina e Odontoloxia
Blanco Carrion, Juan

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Recogida de variables clinicas periodontales y radiolégicas mediante
radiografias periapicales paralelas y estandarizadas

Gestidn de la agenda y de las citas de los pacientes tratados en el estudio,
Realizar las radiografias de control , Anotar las variables clinicas y radioldgicas
del estudio

500 €

7,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (10,00 horas semanais) 09:00-15:00, 16:00-20:00
Investigador/a en formacién
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Master Propio en Periodoncia Universidad de Santiago 25
itemne 2 Master Oficial en Ciencias Odontoldgicas 25
itemne 3 Cofiecemento de inglés nivel B1 25
ftem nea Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacidn del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE170

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Analisis de viabilidad del algoritmo de identificacidon de vegetacién y otros
elementos artificiales en la cuenca hidrografica

Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacidon (CITIUS)
Blanco Heras, Dora

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Analisis, disefio y programacion de técnicas de procesado espacial y
espectral de imagenes multiespectrales de sensado remoto

Desarrollo de técnicas de adaptacién de dominio para imagenes
multiespectrales de cuencas hidrograficas. , Aplicacion de técnicas de
programacion de alto rendimiento para reducir el coste computacional del
procesado de imagen multiespectral., Desarrollo de técnicas de clasificacidon
basadas en texturas

1550 €

6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 08:30-13:30, 16:00-18:30, M. 08:30-
13:30, 16:00-18:30, Me. 08:30-13:30,

16:00-18:30, X. 08:30-13:30, 16:00-18:30, V. 08:30-13:30

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemn21
item n2 2
item n2 3

itemn24

item n2 5
item n26

item n27

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos

Expediente académico 10
Grado en ingefieria informatica 10
Formacidn en computacién de altas prestaciones 10
Experiencia en programacién de algoritmos para procesado de imagen hiperespectral 15
Experiencia en desarrollo de herramientas para procesado de imagenes 15
hiperespectrales

Publicaciones en revistas de alto impacto relacionadas con la tematica de procesado de 15
imdagenes hiperespectrales

Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE233

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Evaluacién do potencial da variedade blanco lexitimo na Ribeira Sacra, para o
desenvolvemento de novos vifios da gama premium. CDTI 2018
Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Cancela Barrio, Javier José
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Recogida y andlisis de datos en campo, integracidn con informacién procedente
de imdgenes de satélites Tomar medidas de estado hidrico del vifiedo y
rendimientos, Procesar, analizar e interpretar imagenes de satélites: Indices de
vegetacion , Elaborar informes parciales

Tomar medidas de estado hidrico del vifiedo y rendimientos, Procesar, analizar
e interpretar imagenes de satélites: Indices de vegetacién , Elaborar informes
parciales

1552,16 €

2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Diplomado, Enxefneiro Técnico ou Titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Grado en Ingenieria Agricola / Ingeniero Técnico Agricola 15
item n2 2 Master Ingenieria Agronémica, Especialidad Vitivinicultura. Ingeniero Agrénomo 30
itemne 3 Experiencia previa en el sector vitivinicola y el uso de satélites 30
p Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la
Item n%4 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacidn del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CE008

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Appointment of Prof. Ana Soto as Co-Editor of the Journal 'Fluid Phase Equilibria

Escola Técnica Superior de Enxefaria
Soto Campos, Ana Maria

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Sintesis de liquidos idnicos

Puesta a punto de métodos para la sintesis de liquidos idnicos , Sintesis de
liquidos idnicos , Purificacidn de liquidos idnicos

Puesta a punto de métodos para la sintesis de liquidos idnicos , Sintesis de
liquidos idnicos , Purificacién de liquidos iénicos

1552,16 €

1 mes
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Técnico/a superior de apoio & investigacién
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items
itemn2 1
item n2 2

itemn23

Ingles nivel B2

MERITOS A VALORAR

Concepto del item Puntos
Grado/titulacién Ingenieria Quimica

Conocimientos de liquidos idnicos

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacidn del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CEQ77

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de un primer prototipo de un sistema de almacenamiento y
publicacion dedatos de sensorizacidon remota (coberturas raster) generados por
procesos de observacién y analisis

Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacidn (CITIUS)
Rios Vigueira, José Ramdn
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Implementacion de una infraestructura de publicacidon de datos y metadatos de
sensorizacion remota a través de servicios estandarizados OGC- INSPIRE
Implementacidn y evaluacidn de diferentes tecnologias de almacenamiento de
datos raster de sensorizacion remota , Implementacidn de un servicio de
catdlogo , Implementacién de servicios de descarga y de visualizacion de datos
segun los estandares WCS y WMS, respectivament

Implementacidn y evaluacion de diferentes tecnologias de almacenamiento de
datos raster de sensorizacidon remota , Implementacidn de un servicio de
catdlogo , Implementacion de servicios de descarga y de visualizacién de datos
segun los estandares WCS y WMS, respectivament

1552,16 €

4 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn2 1 Expediente académico 10
ftem ne 2 Conocimientos sobre desarrollo de sistemas de modelado y gestion 35
de datos geoespaciales
o Experiencia en el disefio e implementacién de infraestructuras de
item ne 3 periend P 35
publicacion de datos geoespaciales
ftem nea Entrevista persoal. La entrevista se realizard unicamente a los candidata/o/s que en la 2

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CE089

Desarrollo de procedimientos matematicos y estadisticos para el control de

salud del producto

Facultade de Matematicas

Gomez Tato, Antonio Mariano

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Diseflo estadistico de experimentos. Analisis estadistico de datos en R.
Generacion en Latex de los informes correspondientes
Disefio estadistico de experimentos , Analisis estadistico de datosen R,

Generacion en Latex de los informes correspondientes. , Programacion en R

2100 €

8 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

itemn21
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

item n%6

Expediente académico (Grado o Licenciatura, y master)

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Grado o master en Matematicas ou Estatistica

Conocimientos de programacién en R

Conocimientos de programacién en Latex

Nivel de inglés B2

Entrevista persoal. La entrevista se realizard unicamente a los candidata/o/s que en la
suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

Puntos

25
10
20
10
10

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-CL0O06

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Sintesis, caracterizacion y estudio de las propiedades antitumorales de Clusteres
Cuanticos Atdmicos (AQC's) y complejos organometalicos de Ru(ll), Ir(1ll) y Rh(lll)

Facultade de Quimica

Lépez Quintela, Manuel Arturo
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Sintesis de clusteres por métodos escalables

Sintesis de clusteres por métodos electroquimicos , Optimizacidn y escalado
de la sintesis , Purificacion de clusteres

1244,91 €

6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Investigador/a en formacién
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

items

itemn21
item n2 2
item n2 3

itemn2 4

item n25

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos

Grado en Quimica 20
Master Universitario en Investigacion Quimica y Quimica Industrial 10
Experiencia en sintesis de clUsteres sin ligandos protectores y propiedades cataliticas de 25
los clusteres

Estancias en el extranjero en centros de investigacion para el estudio de las 2
propiedades cataliticas de clisteres

Entrevista persoal. La entrevista se realizard unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 60 puntos.

actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CL026.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Realizacion de estudios de investigacidon del programa de formacién y mentoring

para el desarrollo del talento: Programa PITEAS

Facultade de Psicoloxia

Sanchez Castafio, Maria Teresa
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Recogida de datos del Proyecto Piteas en el curso 2018-2019, analisis
estadistico de los datos psicométricos recogidos, redaccién de articulos
cientificos vinculados al conocimiento en esta fase de la investigacion y
elaboracion de informes.

Recogida de datos en centros educativos participantes en el Proyecto. ,
Analisis estadistico de los datos psicométricos recogidos. , Redaccién de
articulos cientificos vinculados al conocimiento generado en esta fase de la
investigacion , Elaboracion de informes /resimenes con los resultados de los
analisis estadisticos.

Recogida de datos en centros educativos participantes en el Proyecto. ,
Andlisis estadistico de los datos psicométricos recogidos. , Redaccién de
articulos cientificos vinculados al conocimiento generado en esta fase de la
investigacion , Elaboracién de informes /resimenes con los resultados de los
analisis estadisticos.

625 €

1 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (14,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-

13:30
Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3

item n24

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos

Graduado en Psicologia 25
Experiencia acreditada en servicios de atencion 30
psicoeducativa a las altas capacidades y promocidn del talento

Experiencia en el ambito de las altas capacidades y 20
del talento

Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacién.

**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CL026.01

Realizacion de estudios de investigacidén del programa de formacién y mentoring

Denominacion

para el desarrollo del talento: Programa PITEAS

Centro de Trabajo Facultade de Psicoloxia

Investigador principal Sanchez Castafio, Maria Teresa

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Recogida de datos del Proyecto Piteas en el curso 2018-2019, analisis
estadistico de los datos psicométricos recogidos, redaccion de articulos
cientificos vinculados al conocimiento en esta fase de la investigacion y
elaboracién de informes

Trabajo a realizar Recogida de datos en centros educativos participantes en el Proyecto. ,

Andlisis estadistico de los datos psicométricos recogidos. , Redaccién de
articulos cientificos vinculados al conocimiento generado en esta fase de la
investigacion , Elaboracion de informes /resimenes con los resultados de los
analisis estadisticos

Recogida de datos en centros educativos participantes en el Proyecto. ,
Andlisis estadistico de los datos psicométricos recogidos. , Redaccién de

Funciones a realizar articulos cientificos vinculados al conocimiento generado en esta fase de la

investigacion , Elaboracion de informes /resimenes con los resultados de los
analisis estadisticos

Retribucion bruta mensual 1065 €
Duracion del contrato* 1 meses
Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (24,00 horas semanais) L. 09:00-15:00, M. 09:00-15:00, Me. 09:00-

Jornada laboral

15:00, X. 09:00-15:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

itemne1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n25

MERITOS A VALORAR
Concepto del item

Graduado en Psicologia

Experiencia acreditada en servicios de atencién

psicoeducativa a las altas capacidades y promocidn del talento

Experiencia en el ambito de las altas capacidades 'y

del talento

Madster Universitario en profesorado de educacién secundaria

obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas

Entrevista persoal. La entrevista se realizard unicamente a los candidata/o/s que en la
suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

Puntos

25

20

15

15

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CP021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Estudo de valoragao do impacto dos incéndios florestais no Alto Mifio
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizara desprazamentos
en funcién das necesidades dentro da Comunidade Indermunicipal do Alto Minho
(CIM) e a Universidade de Santiago de Compostela coa finalidade de realizar
recollida de datos primarios e inquéritos

Centro de Trabajo

Investigador principal Loureiro Garcia, Maria Luz
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Traballo de campo de recolleita de datos primarios e analise dos mesmos

Recogida de datos en comunidades do Alto Minho (PT), Encuestas a

ciudadanos y propeitarios de montes de Alto Minho , Redaccién en portugués

de informes primarios obtenidos con dichos datos

Recogida de datos en comunidades do Alto Minho (PT), Encuestas a

Funciones a realizar ciudadanos y propeitarios de montes de Alto Minho , Redaccién en portugués
de informes primarios obtenidos con dichos datos

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1700 €

Duracién del contrato* 2 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Expediente académico 20
itemn22 | Idioma portugués Nivel C 30
itemne 3 Carnet de conducir 25

Entrevista persoal. La entrevista se realizard unicamente a los candidata/o/s que en la

L - 25
suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

item n°4

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CP066

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Servicio Técnico de control de la erosidn del suelo en vifiedos gallegos
cofinanciado con fondos Feder (Proyecto Interreg Atlantico EAPa_272/2016)

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Cancela Barrio, Javier José

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS
1

Recogida y andlisis de datos en campo, integracidn con informacién procedente

de imagenes de satélites

Tomar medidas do ensaio de erosidén en campo. Rendementos, Procesar,
analizar e interpretar imdxenes de satélites: Indices de vexetacion , Elaborar
informes parciais

Tomar medidas do ensaio de erosién en campo. Rendementos , Procesar,
analizar e interpretar imaxenes de satélites: Indices de vexetacion , Elaborar
informes parciais

1552,16 €

2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 15:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio ainvestigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Diplomado, Enxefeiro Técnico ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Grado en Ingenieria Agricola / Ingeniero Técnico Agricola 20
item n2 2 Master Ingenieria Agrondmica. Ingeniero Agronomo 30
itemne 3 Experiencia previa en el sector vitivinicola y el uso de satélites 25
ftem nea Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Convocatoria Publica 14/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU001

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Tecnoloxias para o tratamento e recuperacion de recursos de augas residuais e
residuos
Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Lema Rodicio, Juan Manuel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

1

Analisis de las comunidades microbianas en reactores biolégicos de
tratamiento de aguas residuales y lodos

Procesamiento de las muestras (extraccién de ADN, PCR, etc.), Tratamiento
bioinformatico de los datos de llumina, Interpretacion de resultados y
realizacién de informes

Procesamiento de las muestras (extraccién de ADN, PCR, etc.), Tratamiento
bioinformatico de los datos de llumina , Interpretacion de resultados y
realizacion de informes

1300 €

4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:30 16:00 18:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Master en microbiologia 15
ftem ne 2 Experiencia investigadora en la aplicacidn de técnicas de microbiologia en tratamiento 20
de aguas y lodos
itemn2 3 Experiencia en analisis estadistico o bioinformatico de datos de metagendmica 20
item n2 4 Publicaciones cientificas en revistas con indice de impacto en microbiologia 10
itemn2 5 Comunicaciones a congresos en temas relacionados con la microbiologia 10
ftem n26 Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a los 3 candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

Version en GALEGO
Versién en ESPANOL

OPEN CALL NUMBER
14/2019

RULING OF THE 14/2019 OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, CALLING FOR A SELECTION
PROCESS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED
TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT IN THE ANNEX TO THIS CALL.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 14, in an urgent procedure, for the
recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and projects, set out in
the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the following requirements.

APPLICATION REQUIREMENTS

1.-OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out
in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means
of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

2.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general
requirements:

e Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union or a national from any
state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by Spain, the
free movement of workers applies.

e Whatever their nationality, the spouse of Spaniards and nationals from any other Member State of
the European Union, and when provided for by the corresponding treaty, the spouse of nationals
from any state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by
Spain, the free movement of workers applies, may also participate, provided that they are not legally
separated. Likewise, under the same conditions, their descendants and those of their spouse, under
the age of 21 or older, who live at their expense, may also participate.
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e Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the
free movement of workers applies, may also participate. The signature of the contract with these
nationals is subject to these candidates having been awarded the exception or the work permit and
legal residence in Spain.

e Be over the age of 16.
e To have the valid qualification/qualifications in Spain which are set out in the Annex to the call.

e To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with
the performance of the corresponding functions.

e To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor
be prevented from performing public functions.

3.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the
website of the University (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the
applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the
University (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm). Complementary docu-
mentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document. In
this case, digitised copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of the
applicant.

iliis}deadline for submitting applications will be SEVEN (7) calendar daysiSeIgilil-R it ]RGN LV 1<)

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

4.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the
electronic office of the University:

1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC POSITION, IN
THE ANNEX TO THE CALL.

2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, THAT
HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE FOR
APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call, as provided in articles 35.2 of Law 11/2007, of 22 June, on electronic access of citizens to public
services, and 22.3 of Decree 198/2010, of 2 December, which regulates the development of electronic
administration in the Xunta de Galicia and in the entities that depend on it.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from
being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsabilities.
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5.- ADMISSION OF CANDIDATES

After the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution, declaring
approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating
in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of Pal{FHEIEIELEEIRCENVE, from the day after the publication of the
aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through theelectronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion justifying the right to
be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within one
month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the publication
day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the
requirements needed, which must be accredited in due time.

6.- SELECTION COMMITTEE

The selection of candidates will be done safeguarding the constitutional principles of equality, merit and
ability.

The selection committee in charge of resolving this call will be made up of:

President: The Head of the R&D Activities Management Service or person in whom he/she delegates
Secretary: The Head of the R&D Calls and Programmes Service or person in whom he/she delegates
Members:

e The Head of the R&D Calls and Programmes Section

Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, when there
are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the public
sector, or when some of them carried out tasks of preparation of candidates for selective tests in the five
years prior to the publication of this selection process

Applicants may also refuse members of the committee when any of the aforementioned circumstances
occur.

After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will agree on
all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

The committee will settle all doubts that may arise in the implementation of these rules and what shall be
done in cases not provided for.
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7.- SELECTION PROCEDURE
The selection of candidates will be in two phases and according to the following procedure:
PHASE |

I- The researcher who proposes the position, in view of the applications and curricula submitted, as
well as the published assessment criteria, shall submit to the selection committee, a reasoned
report in which he will evaluate and will prioritise the applications submitted. Only those merits
obtained up to the deadline for the submission of applications will be considered.

PHASE Il

Il.- The selection committee, taking into account the reasoned report of the proposing researcher, the
curricula presented and the published assessment criteria, will prepare the award proposal, which
will be submitted to the Rector.

lll.- The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the
profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

IV.- An award resolution will be published and be available on the following electronic
address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of
the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific research project.
The employment contract will be under any of the temporary or training contractual modalities foreseen in
the current Spanish labour legistalion, and it will be indicated in the corresponding annex to the contract

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to
changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

9.- NATURE OF THE CONTRACTS

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of
the University of Santiago de Compostela.

10.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and
matters inherent to it and of which they are aware.

11.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26
December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.
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12.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex to
this call.

13-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 45.1b of Law 39/2015, of 1 October, on the common administrative procedure
of the public administrations, the publications detailed in these rules, as well as information from other
acts deriving therefrom and that require publication, will be made on the Rector's bulletin board for
notification purposes, the only valid notification, for the purposes of the aforementioned article
(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal may
be filed through the Contentious-Administrative Chamber of Santiago de Compostela/Lugo, within a period
of two months from the day following its reception, in accordance with articles 46 and 8.2.a) of the
Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July.

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly
resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on common
administrative procedure of public administrations.

Santiago de Compostela, this day June 6, 2019
Signed on behalf of the Rector
(Resolution of 20/06/2018, DOG 29/06/2018)

The Vice-Rector for Research and Innovation

Vicente Pérez Munuzuri
(digitally signed document)
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VICERREITORIA DE
INVESTIGACION

A n n eX E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de

IDADE
ANTIAGO I+D

Dl
DE COMPOSTELA Edificio CACTUS —Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021 _/EBIICIB

E FORMACION PROFESIONAL

Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG014

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016
80 % co-financed by the ERDF within the framework of aid for the accreditation,
structuring and improvement of unique research centres and consolidated strategic
groupings of the Galician University System, of the Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional de la Xunta de Galicia

Place of work Centro de Investigacidén en Tecnoloxias da Informacidon (CITIUS)
Principal Investigator Félix Lamas, Paulo
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Semiconductor device simulation using in-house and commercial software.
Optimization of simulation tools

Study of simulation codes , Implementation of new variability sources,
Development of optimization algorithms

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1552,16 €

Duration of the contract * 4 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Employment status Axudante de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Academic record 45
Item n2 2 Expertise in devices modelling 20
Item n2 3 Expertise in computing 10
ltem n2 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

2
be interviewed >

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG068

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Consolidacion e estruturacion - MODALIDADE D 2016

Project funded by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional
Place of work Centro de Investigacidon en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CiMUS)
Principal Investigator Lépez Pérez, Miguel Antonio

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Generation and phenotyping of obesity models related to AMPK,
Pharmacological and genetic manipulation of AMPK for the treatment of obesity,
Analysis of samples of the aforementioned models

Generation and phenotyping of obesity models related to AMPK,
Pharmacological and genetic manipulation of AMPK for the treatment of obesity,
Analysis of samples of the aforementioned models

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1500 €

Duration of the contract * 4 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Workday Full-time (35,00 ho) 09:00 14:00 16:00 18:00

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Experience (papers) on AMPK 50
Item n2 2 Experince in metabolic phenotyping 30
Iltemn23 Animal Experimentation Course 10
Item n2 4 Advanced level of English C1 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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4, Ml CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021 jBlICIB
E FORMACION PROFESIONAL

Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG068.00
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE
Name of the research activity = Consolidacidn e estruturacion 2017 GRC GI-1493 Grupo Experimental de Nucleos e
Particulas (GENP)

Project funded by the Conselleria de Educacidén, Universidade e Formacion

Profesional
Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal Investigator Benlliure Anaya, José

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Algorithms for the identification and reconstruction of cosmic rays

Implementation of the reconstruction algorithms. , Acquisition of cosmic ray

Functions to be perfomed
data., Validation of the algorithms with the data.

Gross monthly salary 715 €

Duration of the contract * 5 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Workday Park-time(20,00 hs) 10:00 14:00)

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn2 1 Master in Nuclear Physics or Advanced Physics 40
Item n2 2 Experience in simulation and data analysis software as ROOT 20
Item n2 3 Knowledge on particle detectors and cosmis ray physics 15
Item n2 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG068.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Consolidacidn e estruturacién 2017 GRC GI-1493 Grupo Experimental de Nucleos e
Particulas (GENP)

Project funded by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional
Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal Investigator Benlliure Anaya, José

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Study and optimization of optical TPCs

Silulation of OTPCs in the framework of celular tomography and other
applications. , Partitipation in the experimental campaigns. , Participation in
the data analysis

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 470 €

Duration of the contract * 5 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Workday Tempo parcial (10,00 h) L. 10:30-14:00, M. 10:30-14:00, Me. 11:00-14:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

Employment status

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn2 1 Experience on particle detection systems 40
Item n2 2 Experience in programming and data analysis 35

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

Item n? 3 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG070.00
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Consolidacién e estruturaciéon 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoria do NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)

Project funded by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional
Place of work Facultade de Xeografia e Historia
Principal Investigator Fabregas Valcarce, Ramodn

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Carpological analysis of historic archaeological sites from Galicia

Sample treatment and processing , Carpological identification , Integration of

Functions to be perfomed - e
information in databases , Reports

Gross monthly salary 1250 €

Duration of the contract * 2,5 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Employment status Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Iltemn2 1 Degree in History 25
Item n2 2 Experience in the analysis of carpological remains 50
Item n2 3 Publications on carpology, communications and posters at archaeological conferences 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG070.01
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Consolidacién e estruturaciéon 2017 GRC GI-1534 Grupo de Estudios para a
Prehistoriado NW Ibérico. Arqueoloxia, Antigliidade e Territorio (GEPN-AAT)

Project funded by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional
Place of work Facultade de Xeografia e Historia
Principal Investigator Fabregas Valcarce, Ramodn

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Typological classification of Iron Age ceramics

Classification of ceramic materials , Ceramic drawing , Integration of

Functions to be perfomed ; R
information in databases , Reports

Gross monthly salary 1560 €

Duration of the contract * 1 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

Employment status

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Iltemn21 Degree in History 25
Item n2 2 Experience in the study of archaeological materials 50
ltemn2 3 Publications, communications and posters on archaeological 25

materials

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG077

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Consolidacidn e estruturacion 2017 GRC GI-1905 Quimica tedrica e computacional

(QTEC)
Project funded by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional
Place of work Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal Investigator Rodriguez Otero, Jesus

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Theoretical study of combustion reactions

Theoretical study of combustion reactions
Performing electronic structure calculations , Theoretical methods programming,
Analysis and discussion of results

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1300 €

Duration of the contract * 1 meses

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Workday Tempo parcial (27,50 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 17:30
Employment status Técnico/a superior de apoio & Investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Iltemn21 Have a degree in Chemistry 35
Item n2 2 Be enrolled in the 'Master de Quimica Tedrica e Modelizacién Computacional 40

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

Item n2 3 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG102
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Consolidaciéon e estruturacion 2017 GRC GI-1611 Quimica Bioldxica e
Supramolecular (BCS)

Project funded by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional
Place of work Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal Investigator Mascarefias Cid, José Luis

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Design, synthesis and evaluation of synthetic systems for controlling the
interaction of small molecules, peptides and proteins with nucleic acids
Synthesis, purification, identification and characterization of organic
molecules, peptides and mini-proteins , Analysis of molecule-DNA and peptide-
DNA interactions , Optimization of molecular recognition processes and
strategies for the manipulation using external stimuli

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 124491 €

Duration of the contract * 3 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Workday Full-time (35,00 h) 09:30 13:00 14:30 18:00

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberdn estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 MSc in Advanced Chemistry. Academic record 10
ltem n2 2 Experience in organic synthesis and SPPS, purification (by gravity, HPLC,...) and 30

characterization of various organic compounds
Item n2 3 Cell biology, cell culture and microscopy knowledge 10
Item n2 4 Stays at high-level research centers, participation in research projects 15
ftem n2 5 Publications and communications to international and national conferences, related with 10
the proposed work
ftem n2 6 Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will 95

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG022

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE
Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1213 Grupo de Investigacion de
Patologia en Acuicultura (GIPA)

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Name of the research activity

Profesional
Place of work Facultade de Bioloxia
Principal Investigator Barja Pérez, Juan Luis

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Management of orders, budgets and invoices of the Research Group ,
Preparation of requests, reports, Protocols (PNT) and memories , Management of
the organization of national and international events of research, training and
difusion , Update and management of information related to the scientific
production of the Research Group

Management of orders, budgets and invoices of the Research Group ,
Preparation of requests, reports, Protocols (PNT) and memories , Management of
the organization of national and international events of research, training and
difusion , Update and management of information related to the scientific
production of the Research Group

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1290 €

Duration of the contract * 6 meses

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Workday Full-time (35,00 h) 08:00 15:00

Employment status Axudante administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item ne 1 Work experience in administrative tasks (budgets, order management, invoice 55
processing).
Item ne 2 Experience in management of university research groups (Support in project
management, development of databases, PNTs, preparation of scientific-technical 30
reports)
Itemn2 3 Experience in event organization (Conference, workshop,...) 5
Item ne 4 Academic training as Technicial Administrative and Comercial Specialist 10
ftem n2 5 Additional training in accounting, office automation and software tools 10
ftem n2 6 Personal interview. Only the 2 candidates with at least 65 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG030

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1919 Sincrisis - Investigacidon en
FormasCulturais (Sincrisis)
Contract financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién

Name of the research activity

Profesional
Place of work Facultade de Xeografia e Historia
Principal Investigator Garcia Quintela, Marco Virgilio

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Coordination of archaeological studies of historical architecture.

Analysis of historical buildings with the methodology of the Archaeology of
architecture, Analysis of historical documentation related to the buildings under
study, Coordination of the contracts of the Syncrisis research group related to the
archaeological study of the historical architecture , Management and treatment of
information Xenerada by archaeological studies of historical architecture ,
Preparation of publications related to the whole of the work.

Analysis of historical buildings with the methodology of the Archaeology of
architecture , Analysis of historical documentation related to the buildings under
study , Coordination of the contracts of the Syncrisis research group related to the
archaeological study of the historical architecture , Management and treatment of
information Xenerada by archaeological studies of historical architecture ,
Preparation of publications related to the whole of the work

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1819.39 €

Duration of the contract * 3 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Workday Full-time (35,00 h) de 08:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00
Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn2 1 Doctorate in Archaeology 20
Item n2 2 Impact publications related to the issue of the contract 30
Item n2 3 Accreditation of coordination of work teams related to the subject of the contract 30
Item n2 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

2
be interviewed 0

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG084
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Consolidacidn e estruturacion 2018 GPC GI-1373 Edicidn critica y anotada de las
obrascompletas de Quevedo (EDIQUE)

Project funded by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional
Place of work Facultade de Filoloxia
Principal Investigator Rey Alvarez, Alfonso

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Proof correction of two monographs: Delibes and Quevedo

Correction of types and missprints , Elaboration of index , Adjustment to

Functions to be perfomed
editorial guidelines

Gross monthly salary 1193,97 €

Duration of the contract * 2 meses

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Workday Park-time (15,00 h) 11:00 14:00

Employment status Axudante de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn2 1 Knowledge of Spanish Literature 35
Item n2 2 English certifcate B2 40

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

Iltem n2 3 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG103
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE
Name of the research activity = Novos enfoques na procura de fisica alén do Modelo Estdndar co experimento LHCb
- Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidacion e estruturacion 2018

Project funded by the Conselleria de Educacidén, Universidade e Formacion

Profesional
Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal Investigator Cid Vidal, Xabier

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Analysis of LHCb sensitivity to the search for DM

Creation of simulated data with Pythia , Analysis of data simulated in python,
Analysis of backgrounds in the SM , Study of techniques for the determination of
the mass of the DM particles

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 600 €

Duration of the contract * 2 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Workday Full-time (17,00 h)L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-13:00, X. 10:00-13:00,
V. 10:00-13:00

Employment status Axudante de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn2 1 Python knowledge 40
Item n2 2 Experience in particle physics 30
Item n2 3 English.Level 2 30

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN085

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE
Contribucidn al programa cientifico de investigacion nuclear a baja energia de
excitacion

en instalaciones europeas tipo TOF e ISOL 2016. - EXCELENCIA 2015

Name of the research activity

This contract is financed under project reference FPA2015-71690-P by means of an
Axuda da Axencia Estatal de Innovacién, and co-financed under the European
Regional Development Fund (ERDF) corresponding to the multiannual financial
framework 2014-2020.

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal Investigator Duran Escribano, Ignacio
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Preparation, participation and data analysis in nuclear physics experiments

with detectors based on active targets

Preparation and setup of the detection system in experiments with active

targets in international facilities. , Participation in the data taking. Supervision
and control of the measuring devices during the experiments. , Preparation of the
analysis programs and treatment of the data acquired in the experiments

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1552.16 €

Duration of the contract * 1 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Workday Full-time (35,00 horas semanais) de 08:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00
Employment status Técnico/a superior de apoio dinvestigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Iltemn21 Experience in programming and analysis software: ROOT, C++, Unix, Geant4 25
Item n2 2 Graduate in Physics 20
Iltemn2 3 Languages: English, French B1 15
Item n2 4 Documented experience in laboratory activities within physics research 15
Item n2 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN180

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research

activity

Place of work

Principal Investigator

Number of positions

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

Doutor/a

Items
Itemn21
Item n2 2
Itemn2 3

Item n2 4

Iltem n2 5

Apoio a Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 2016. Instituto Galego de Fisica de
Altas Enerxias (IGFAE)

This contract is financed by the call for the granting of accreditation and public
funding for "Severo Ochoa Centres of Excellence" and "Maria de Maeztu Units of
Excellence" of the State Subprogramme for Institutional Strengthening, within the
framework of the State Programme for the Promotion of Scientific and Technical
Research of Excellence of the State Plan for Scientific and Technical Research and
Innovation 2013-2016, with funds from the State Research Agency (AEl).

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Salgado Lopez, Carlos Alberto

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
1

Participation in the experimental program of study of nuclear reactions at relativistic
energies. Preparation, assembly and installation of R3B experiments of Phase 0
(2020). Implementation of the CALIFA detector in R3B. (2016-PN180

Un-mouting the CALIFA Demonstrator. , Installation of the CALIFA detector in its full
version. , Preparation of the experiments of R3B Phase 0 (2020). , Participation in the
data collection. , Analysis of the acquired data.

Un-mouting the CALIFA Demonstrator. , Installation of the CALIFA detector in its full
version. , Preparation of the experiments of R3B Phase 0 (2020). , Participation in the
data collection. , Analysis of the acquired data.

2125 €

18 monts

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Physics PhD degree 10
Experience in nuclear instrumentation developments 15
Publications in scientific journals and participation in congresses and scientific meetings 25
Certification of compliance with the quality requirements of the production and 55
scientific-technological activity
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN021

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE
Name of the research activity = Nano-inmunoterapias integradas dirigidas a dianas intracelulares relevantes en
cancer. RETOS 2017
This contract is linked to the project under reference SAF2017-86634-R, financed
through a grant from the State Innovation Agency and co-financed by the European

Regional Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework

2014-2020.

Place of work Centro de Investigacidon en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUs

Principal Investigator Alonso Fernandez, Maria José

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Formulation of monoclonals

Preparation and characterization of nanoparticles loaded with monoclonal
antibodies , Studies of nanoparticles loaded with monoclonal antibodies in cell
cultures, Collection and ordering of data

Preparation and characterization of nanoparticles loaded with monoclonal
antibodies , Studies of nanoparticles loaded with monoclonal antibodies in cell
cultures, Collection and ordering of data

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1552,16 €

Duration of the contract * 6 meses

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Workday Full-time (35,00 ho) 09:30 14:00 16:00 18:30

Employment status Técnico Superior de Apoio a Investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Iltemn21 Degree in Pharmacy, Biomedical Sciences, Biology 30
Item ne 2 Experience in the preparation and characterization of nanosystems for the release of 25

monoclonal antibodies
Item n2 3 Participation in research projects on monoclonal antibodies 20
Item n2 4 Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN048

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Poblaciones microbianas y control de patdgenos en criadero de bivalvos. Hacia el

criadero del futuro. RETOS 2017

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia AGL2017-86183-R,
financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacion e cofinanciado
polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao
marco financiero plurianual 2014-2020.

Place of work Facultade de Bioloxia
Principal Investigator Barja Pérez, Juan Luis

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Functional study of pathogenic bacteria for bivalves

Hybrid assembly of bacterial genomes and in silico identification of putative
virulence genes by comparative genomics , Gene deletions by random and
sitedirectedmutagenesis , Evalaution of the mutants in vivo in virulence challenges
using bivalve larvae , Complementation assays

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1850 €

Duration of the contract * 4 meses

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Workday Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item ne 1 Papers about microbiology and/or bacterial diseases related with 20
bivalve aquaculture, with high impact factor
Item n2 2 Postdoctoral stays in outstanding research centers (>6 months) 15

ltem n2 3 Communications to national and international conferences related 10

with microbiology and/or aquaculture
Experience in random and sited-directed mutagenesis applied to

Item n2 4 . . - 25
bacteria belonging to genus Vibrio

Item n25 Experience in bioinformatic, preferably in bacterial hybrid assembly 10

ltem n2 6 Personal interview. Only the 2 candidates with at least 70 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN058

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Péptidos hibridos para el transporte selectivo y entrega de proteinas terapéuticas.
RETOS 2017
This contract is linked to the project under reference SAF2017-89890-R, financed
through a grant from the State Innovation Agency and co-financed by the European
Regional Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework

2014-2020.
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal Investigator Montenegro Garcia, Javier

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Synthesis and purification of self-assembling peptides and systems out of
equilibrium

Synthesis and caracterization of self-assembling molecules and
fluorophores , Study of the physicochemical properties of the synthesized
peptides, Study of the conjugation of peptides to proteins

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 900 €

Duration of the contract * 12 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Workday Park-time (20,00 h) 10:00 12:00 16 a 18:00

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Degree in Chemistry 40
Item n2 2 Acadamic expedient 20
Item n2 3 Master in Biological and Molecular Chemistry 10
itemne 4 Experience in proteins, bioconjugation and peptides marked with fluorescent probes 20
ltem n25 Personal interview. Only the candidates with at least 80 points on the other merits will 10

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN003

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity

Place of work

Principal Investigator

Number of positions

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Refuerzo del papel LHCb como uno de los principales experimentos actuales en
fisica de particulas. Trabajo en el 4rea de Machine Learning. Realizacién de

actividades de docencia y divulgacién

This contract is linked to the project with reference RYC-2016-20073, financed
through a "Ramén y Cajal" grant from the Ministry of Science, Innovation and

Universities, through the State Innovation Agency, within the framework of the

State Programme for the Promotion of Talent and Employability of the State Plan

for Scientific and Technical Research and Innovation 2013-2016, and co-financed by

the European Social Fund (ESF).

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Cid Vidal, Xabier

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
1

Introduction to Machine Learning techniques in the context of the LHCb
experiment at CERN

Becoming familiar with common techniques in ML, Work with Tensor Flow
and Scikit Learn , Comparation between different methods , Practical
applications in particle physics

Becoming familiar with common techniques in ML, Work with Tensor Flow
and Scikit Learn , Comparation between different methods, Practical
applications in particle physics

600 €

1 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Park-time (17,00 h) L. 10:00-15:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X. 10:00-14:00

Axudante de apoio a investigacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item
Item n2 1 Python experience
Item n2 2 Computational physics knowledge
Itemn2 3 English. Level 2

Points
40
30
30

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN023

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Obesidad y diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadores

patogénicos y predictivos - Programaciéon Conjunta Internacional 2018

This contract is financed by the project with reference PCI2018-093245 through a grant from
the State Innovation Agency, of International Joint Programming Actions, contemplated in the
State R+D+| Program Oriented to the Challenges of Society, within the framework of the State
Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2013-2016.

Name of the research activity

Place of work Facultade de Veterinaria
Principal Investigator Cepeda Saez, Alberto
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

The weight of certain risk factors for the development of obesity and type 2 diabetes (TD2) in
different Latin American countries will be determined and new biomarkers will be established
to allow early diagnosis Epidemiology: voluntary recruitment, Findrisc surveys, habits,
socioeconomic, nutritional surveys, Biochemical tests: blood/serum samples processed.
Hormone and/or proteomic analysis, DNA collection of blood samples. DNA extraction of stool
samples. , Metagenomic study: microbiota (DNA from bacteria - DT2 relationship) , DT2 genetic
study (human DNA

Epidemiology: voluntary recruitment, Findrisc surveys, habits, socioeconomic, nutritional
surveys, Biochemical tests: blood/serum samples processed. Hormone and/or proteomic
analysis, DNA collection of blood samples. DNA extraction of stool samples. , Metagenomic
study: microbiota (DNA from bacteria - DT2 relationship) , DT2 genetic study (human DNA

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 124491 €

Duration of the contract * 6 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Workday Full-time (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Degree in Bioloxy 15
Item n2 2 Master in Biomedical Research 15
Item n2 3 Superior Technical Qualification of Laboratory in Clinical Diagnosis and Analysis 15
ftemne 4 Experience in proteomic analysis and analysis of animal health samples 25
ftem n2 5 To be enrolled in the Doctorate Course Innovation in Food Safety and Technology 5

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Item n26 25
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2014-PI030

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Challenging the Standard Model using an extended Physics program in LHCb

(BSMFLEET)

This project has received funding from European Research Council (ERC) under the
European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme grant
agreement n2 639068

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Principal Investigator Martinez Santos, Diego
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Adapt the muon reconstruction in the upgrade of LHCb for the case in which the UT
subdetector is not installed on time. Introduction to muon reconstruction in LHCb,
Adapt the algorithm for the case in which the momentum is unknown because of
the absence of the UT, Recover the efficiency loss as much as possible

Introduction to muon reconstruction in LHCb , Adapt the algorithm for the case in
which the momentum is unknown because of the absence of the UT, Recover the
efficiency loss as much as possible

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1193,97 €

Duration of the contract * 1 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte & data da resolucidn reitoral de seleccién
Workday Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00

Employment status Axudante de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 experience with muon detectors 50
Item n2 2 python knowledge 25
Item ne 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PI1166

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE
Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures:
ANanoscale Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

Name of the research activity

Este proxecto recibiu financiacion do Consello Europeo de Investigaciéon (CEl) no
marco do acordo de subvencion n2 AMD-679124-5 do programa de investigacion e
innovacion Horizonte 2020 da Unién Europea.

Place of work Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal Investigator Giménez Lépez, Maria del Carmen

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Development of new metal-carbon hybrid nanostructures

Synthises and characterisation of magnetic molecules , Functionalisation of
the obtained molecules for their controlled assembly in nanotubes, Exploitation
of the potential applications of the obtained hybrid structures

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1850 €

Duration of the contract * 12 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n2 1 Official PhD program in Organic Chemistry 20
Item ne 2 Research experience: functionalization of carbon structures (carbon nanotubes and
graphene), supramolecular chemistry, coordination chemistry, interlocking of nanotubes, 30
pi-pi stacking with pyrene-type derivatives, experimental techniques (NMR, HPLC, MALDI,
UV spectroscopy -Vis, ...)
Item ne 3 Pre and post-doctoral trajectory: publications in related indexed journals, research 25
scholarships, international stays in reference groups, funded research projects / grants
Item n2 4 Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI059

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology
This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research
and innovation programme under grant agreement n2 825730

Place of work Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal Investigator Ferndndez Megia, Eduardo
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

To develop a proof of concept for a non-viral gene delivery technology with
increased endosomal escape

Molecular analytics of polymeric scaffolds , Synthesis and optimization of
click linkers , Bioconjugation of polymeric scaffolds

Molecular analytics of polymeric scaffolds , Synthesis and optimization of
click linkers , Bioconjugation of polymeric scaffolds

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 623 €

Duration of the contract * 3 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Workday Park-time(17,50 h) 10:00 13:30

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidons anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemne1 MSc in Chemistry 50
Item n2 2 Experience on synthesis and characterization of dendrimers 25

Experience on preparation and characterization of polymeric
micelles/vesicles

Item n? 3 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1148

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity

Place of work

Principal Investigator

Number of positions

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Assessment of Transversal Skills in STEM (ATS-STEM)

This project has received funding from the European Union’s Erasmus + programme

under grant agreement No 606696-EPP-1-2018-2-IE-EPPKA3-PI

Facultade de Ciencias da Educacion
Fernandez Morante, Maria Carmen

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
1

Procura de exemplos e avaliacion técnica de boas practicas STEM.Definicion ,
validacién e descripcidon Stem.

e Scientific search for examples of STEM Good Practices, STEM Conceptualization.
e Scientific search of Assessment, Conceptualizacion Digital Assessment.

e Help in the elaboration of partial and final project reports.

e Management of administrative documentation for the ATS-2020 project.

e Assistance in the collection of quantitative and qualitative data

¢ Help in the analysis of quantitative and qualitative data.

e Internal comumunication in English with the Project partners

¢ Writing of the project documentation in English.or examples of Good Practices
Digital

eAttendance at seminars and workshops to disseminate the project

1552,16 €

31 monts
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Degree in education an/or phylosophy 10
Item n2 2 Training and dissemination activities in Gender Studies and Philosophy of Science 25
Item n2 3 B2 English 20
Item n2 4 Official postgraduate degree (Education, Philosophy) 15
Item n25 CELGA 4 5
ltem n2 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-AD032

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Convenio de Colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo
para completar as axudas ao persoal investigador principal no programa Starting
Grants do Consello Europeo de Investigacion

Project funded by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Name of the research activity

Profesional
Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal Investigator Martinez Santos, Diego

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 3

Work to be performed Muon reconstruction and data analysis of LHC data

Analysis of LHCb data , Muon reconstruction using VP-Muon match,

Functions to be perfomed
phenomenological interpretation of LHC data

Gross monthly salary 1193,97 €

Duration of the contract * 1 mONTS

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Workday Full-time(35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00

Employment status Axudante de apoio a investigacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacidns anteriores
equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn2 1 python programming knowledge 50
Item n2 2 Cofiecementos de técnicas experimentais en fisica 25
ltem ne 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-CE271

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Avances en la vacunacion de peces planos (VACUPLAN): Formulacion vacunal

especifica
Place of work Facultade de Bioloxia
Principal Investigator Estévez Toranzo, Maria Alicia Carolina

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Production of vaccine formulations for cultivated sole

Preparation of antigens for the production of monovalent and divalent

vaccines , Vaccination assays with the formulations developed by
experimentation in cultivated sole , Evaluation of the efficacy of monovalent and
divalent vaccines by experimental infections and ELISA assays

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1819,39 €

Duration of the contract * 4 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item ne 1 Publications and conference communications related with bacterial 55

pathologies in aquaculture
Participation in research projects related to pathology in

Item n2 2 20
Aquaculture

ltem ne 3 Background in bioinformatic analysis of bacterial genomes and 15
proteomes

Item n2 4 Laboratory animal science, B and C categories 20

ltem n2 5 Personal interview. Only the 2 candidates with at least 60 points on the other merits 20

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE145

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Cambios en el nivel de hueso marginal tras la colocacion de puentes disefiados

mediante CAD-CAM instalados directamente en los implantes o utilizando pilares

intermedios
Place of work Facultade de Medicina e Odontoloxia
Principal Investigator Blanco Carrion, Juan

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Collection of periodontal clinical and radiological variables (periodical and
standardized radiographs)

Collection of periodontal clinical and radiological variables (periodical and
standardized radiographs)

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 500 €

Duration of the contract * 7,5 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Workday Park-time (10,00 h) 09:00-15:00, 16:00-20:00

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberdn estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item
Item n@ 1 Postgraduate in Periodontology University of Santiago de
Compostela
Item n2 2 Oficial Master en Dentistry Sciences
Item n2 3 Knowledge in English level B1

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

Itemn24

Points

25

25
25

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE170

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Andlisis de viabilidad del algoritmo de identificacion de vegetacién y otros
elementos artificiales en la cuenca hidrografica

Place of work Centro de Investigacidén en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)
Principal Investigator Blanco Heras, Dora
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Analysis, design and programming of spatial-spectral techniques over remote
sensing hyperspectral images

Development of domain adaptation techniques for hyperspectral images in
hydrografic basins. , Application of high performance programming techniques in
order to reduce the computational cost of hyperspectral image processing. ,
Development of texture-based classification techniques

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1550 €

Duration of the contract * 6 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Workday Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 08:30-13:30, 16:00-18:30, M. 08:30-

13:30, 16:00-18:30, Me. 08:30-13:30,
16:00-18:30, X. 08:30-13:30, 16:00-18:30, V. 08:30-13:30

Employment status Investigador/a en formacién
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn2 1 Academic results 10
Item n2 2 Bachelor in Informatics 10
Item n2 3 High performance computing background 10
ltem n2 4 Background in programming algorithms for hyperspectral image processing 15
ltem n2 5 Background in the development of processing tools for hyperspectral images 15
ltem n2 6 Published papers in high impact journals on hyperspectral image processing 15
ltem n2 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

2
be interviewed >

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 8739-1382-4C37-AFEA AEAE128)



ANTIAGD

DE COMPOSTELA

Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE233

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Evaluacién do potencial da variedade blanco lexitimo na Ribeira Sacra, para o
desenvolvemento de novos vifios da gama premium. CDTI 2018

Place of work Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Principal Investigator Cancela Barrio, Javier José
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Collection and analysis of data in the field trial, integration with information from
satellite imagesWater status measurements in the vineyard and yields data,
Process, analyze and interpret satellite images: Indices of vegetation , Prepare
partial reports

Water status measurements in the vineyard and yields data , Process, analyze and
interpret satellite images: Indices of vegetation , Prepare partial reports

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1552,16 €

Duration of the contract * 2 meses

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Workday Full-time (35,00 hs) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Diplomado, Enxefeiro Técnico ou Titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Degree in Agricultural Engineering / Agricultural Technical Engineer 15
Item n2 2 Master in Agronomic Engineering, Specialty in Viticulture. Agricultural engineer 30
Iltemn23 Previous experience in the vitiviniculture sector and the use of satellites 30
Item n2 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity

Place of work

Principal Investigator

Number of positions

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call Number 14/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE008

Appointment of Prof. Ana Soto as Co-Editor of the Journal 'Fluid Phase Equilibria'

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Soto Campos, Ana Maria

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
1

Synthesis of ionic liquids

Development of methods to synthetise ionic liquids , Synthesis of ionic
liquids , Purification of ionic liquids

Development of methods to synthetise ionic liquids , Synthesis of ionic
liquids , Purification of ionic liquids

1552,16 €

1 monts

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Full-time (35,00 h) 09:30 14:00 16:00 18:30

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item
Itemn2 1 Chemical Engineering degrees
Item n2 2 lonic liquids knowledgement
Item n2 3 English skills.Level B2

Points
35
35
30

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 8739-1382-4C37-AFEA

119/128



(3] GO
DE COMPOSTELA

Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CEQ77

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Desarrollo de un primer prototipo de un sistema de almacenamiento y publicacidn
dedatos de sensorizacién remota (coberturas raster) generados por procesos de
observacién y analisis

Place of work Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)
Principal Investigator Rios Viqueira, José Ramdn
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Implementation of a remote sensing data and metadata publishing
infraestructure based on OGC-INSPIRE web services

Implementation and evaluation of different technologies for the storage of
raster remote sensing data , Implementation of a catalog web service,
Implementation of services for the downloading and visualization of data based
on WCS and WMS standards, respectively

Implementation and evaluation of different technologies for the storage of
raster remote sensing data , Implementation of a catalog web service,
Implementation of services for the downloading and visualization of data based
on WCS and WMS standards, respectively

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1552,16 €

Duration of the contract * 4 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Workday

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacidn
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn2 1 Academic record 10
Item ne 2 Knowledge on the development of systems for the modelling and 35
management of geospatial data

ltem ne 3 Experience in the design and implementation of geospatial data 35
publication infrastructures

ltem n2 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE089

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Desarrollo de procedimientos matematicos y estadisticos para el control de salud
del producto

Place of work Facultade de Matematicas
Principal Investigator Gbémez Tato, Antonio Mariano
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Statistical design of experiments. Statistical analysis of data in R. Generation
in Latex of the corresponding reports

Statistical design of experiments , Statistical analysis of datain R,
Generation in Latex of reports , R programming

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 2100 €

Duration of the contract * 8 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Workday Full-time (35,00 h) 08:00 15:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

Employment status

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
tem ne 1 Academic record (Degree or Bachelor's degree, and master's 25
degree
Item n2 2 Degree or master's degree in Mathematics, Estatistica 10
ltem n2 3 Knowledge of programming in R 20
Itemn2 4 Latex programming skills 10
Item n2 5 English level2 10
ltem n2 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-CLO06
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE
Name of the research activity = Sintesis, caracterizacidn y estudio de las propiedades antitumorales de Clisteres
Cuanticos Atdmicos (AQC's) y complejos organometalicos de Ru(ll), Ir(1ll) y Rh(lll)

Place of work Facultade de Quimica
Principal Investigator Lépez Quintela, Manuel Arturo

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Work to be performed Synthesis of clusters by scalable methods

Synthesis of clusters by electrochemical methods, Optimization and scaling

Functions to be perfomed ) TR
of the synthesis, Cluster purification

Gross monthly salary 1244,91 €

Duration of the contract * 6 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Workday Full-time (35,00 h) 09:30 14:00 16:00 18:30

Employment status Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Degree in Chemistry 20
Item n2 2 Master's Degree in Chemical Research and Industrial Chemistry 10
Item ne 3 Experience in synthesis of clusters without protective ligands and 55
catalytic properties of clusters

Item ne 4 Stays abroad in research centers for the study of the catalytic 20
properties of clusters

Item n2 5 Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CL026.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Realizacion de estudios de investigacion del programa de formacion y mentoring
para el desarrollo del talento: Programa PITEAS

Place of work Facultade de Psicoloxia
Principal Investigator Sanchez Castafio, Maria Teresa
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Collection of data from the Piteas Project in the 2018-2019 academic year,
statistical analysis of the collected psychometric data, writing of scientific articles
related to the knowledge in this phase of the research and preparation of reports

Work to be performed

Data collection in educational centers participating in the Project. , Statistical
analysis of the collected psychometric data. , Writing scientific articles related to
the knowledge generated in this phase of the research, Preparation of reports /
summaries with the results of the statistical analyzes

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 625 €

Duration of the contract * 1 meses

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Workday Tempo parcial (14,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-
13:30

Employment status Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Graduated in Psychology 25
Item ne 2 Accredited experience in psychoeducational attention 30

services to high capacities and promotion of talent
Iltemn2 3 Research experience in the field of high skills and talent 20
Item ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 8739-1382-4C37-AFEA 123/128



(3] GO
DE COMPOSTELA

Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CL026.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Realizacion de estudios de investigacion del programa de formacién y mentoring
para el desarrollo del talento: Programa PITEAS

Place of work Facultade de Psicoloxia
Principal Investigator Sanchez Castafio, Maria Teresa
DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Collection of data from the Piteas Project in the 2018-2019 academic year,
statistical analysis of the collected psychometric data, writing of scientific articles
related to the knowledge in this phase of the research and preparation of reports
Data collection in educational centers participating in the Project. , Statistical
analysis of the collected psychometric data. , Writing scientific articles related to
the knowledge generated in this phase of the research , Preparation of reports /
summaries with the results of the statistical analyzes

Data collection in educational centers participating in the Project. , Statistical
analysis of the collected psychometric data. , Writing scientific articles related to
the knowledge generated in this phase of the research, Preparation of reports /
summaries with the results of the statistical analyzes

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 1065 €

Duration of the contract * 1 monts

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Workday Full-time (24,00 h) L. 09:00-15:00, M. 09:00-15:00, Me. 09:00-15:00, X. 09:00-15:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

Employment status

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Graduated in Psychology 25
Item ne 2 Accredited experience in psychoeducational attention 20

services to high capacities and promotion of talent
Item n2 3 Research experience in the field of high skills and talent 15
ftemn2 4 University Master's Degree in Compulsory Secondary Education, 15
Baccalaureate, Vocational Training and Language Teaching
Item n2 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/8739-1382-4C37-AFEA

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 8739-1382-4C37-AFEA 124 /128



(3] GO
DE COMPOSTELA

Open Call Number 14/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CP021

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity

Place of work

Principal Investigator

Number of positions

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Estudo de valoragao do impacto dos incéndios florestais no Alto Mifio
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

As part of the activities, the candidate will have to travel across the Community of
Alto Minho (CIM) and University of Santiago in order to collect primary data and

conduct surveys.

Loureiro Garcia, Maria Luz

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
1

Field work to collect primary data and preliminary analysis of collected data
Primary data collection in municipalities of Alto Minho (PT) , Survey design
and implementation in citizens and forest owners from Alto Minho , Draft in
Portuguese of main findings

Primary data collection in municipalities of Alto Minho (PT), Survey design
and implementation in citizens and forest owners from Alto Minho , Draft in
Portuguese of main findings

1700 €
2 monts
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item
Item n2 1 Academic record
Item n2 2 Portuguese language. Level C
Itemn2 3 carnet de conducir
Item n2 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

be interviewed

Points
20
30
25

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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(3] GO
DE COMPOSTELA

Open Call Number 14/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CP066

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity

Place of work

Principal Investigator

Number of positions

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Servicio Técnico de control de la erosién del suelo en vifiedos gallegos cofinanciado

con fondos Feder (Proyecto Interreg Atlantico EAPa_272/2016)

Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Cancela Barrio, Javier José

DETAILS OF THE CONTRACT(S)
1

Collection and analysis of data in the field trial, integration with information
from satellite images

Take measurements of the erosion plots in the field. Yields , Process,
analyze and interpret satellite images: Indices of vegetation , Prepare partial
reports

Take measurements of the erosion plots in the field. Yields , Process,
analyze and interpret satellite images: Indices of vegetation , Prepare partial
reports

1552,16 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Full-time (35,00 h) 10:00 15:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Diplomado, Enxefeiro Técnico ou Titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item
Item n2 1 Degree in Agricultural Engineering / Agricultural Technical Engineer
Item n2 2 Master in Agronomic Engineering. Agricultural engineer
Item ne 3 Previous experience in the vitiviniculture sector and the use of
satellites
Item ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

be interviewed

Points
20
30

25

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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- SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call Number 14/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU001

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the research activity = Tecnoloxias para o tratamento e recuperacién de recursos de augas residuais e

residuos
Place of work Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Principal Investigator Lema Rodicio, Juan Manuel
DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1

Analisis de las comunidades microbianas en reactores biolédgicos de

tratamiento de aguas residuales y lodos

Procesamiento de las muestras (extraccion de ADN, PCR, etc.), Tratamiento
bioinformatico de los datos de Ilumina, Interpretacién de resultados y realizacién
de informes

Work to be performed

Procesamiento de las muestras (extraccion de ADN, PCR, etc.) , Tratamiento

Functions to be perfomed o o . - oo
bioinformatico de los datos de Ilumina, Interpretacién de resultados y realizacién

de informes
Gross monthly salary 1300 €
Duration of the contract * 4 meses
Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Workday Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:30 16:00 18:00
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn2 1 Master en microbiologia 15
Item n2 2 Experiencia investigadora en la aplicacidn de técnicas de 20
microbiologia en tratamiento de aguas y lodos

ltem ne 3 Experiencia en andlisis estadistico o bioinformatico de datos de 20
metagendmica

Item n2 4 Publicaciones cientificas en revistas con indice de impacto en 10
microbiologia

ltem n2 5 Comunicaciones a congresos en temas relacionados con la 10
microbiologia
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na

Item n2 6 p / /o/s q 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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