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Resoluciéon do 2 de xaneiro de 2020, da Universidade De Santiago De Compostela,
pola que se convoca a preseleccidn por concurso publico de méritos, para poder
concorrer a vindeira Convocatoria da Conselleria de Educaciéon, Universidade e
Formacion Profesional, para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva,
das axudas para a atraccién e retencion de talento investigador na categoria de
persoal investigador distinguido nas universidades do Sistema universitario de

Galicia.

A Universidade de Santiago de Compostela, convoca a preseleccién por concurso
publico de méritos, co fin de que as 10 persoas que acaden maior puntuacién na
modalidade de atraccién e 5 na modalidade de retenciéon poidan concorrer & vindeira
Convocatoria da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, para
a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, das axudas para a atracciéon e
retencion de talento investigador na categoria de persoal investigador distinguido nas

universidades do Sistema Universitario de Galicia de acordo coas seguintes bases.

1.- NORMAS XERAIS

Este procedemento réxese polo disposto nos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na Lei organica 6/2001,
do 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei organica 4/2007, do 12 de
abril (en diante, LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e,
supletoriamente, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

2.- OBXECTO

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional, proximamente, vai
por en marcha un programa de incorporacion de recursos humanos posdoutorais as
universidade do SUG en areas estratéxicas de investigacion seleccionadas polas
universidades e pola propia conselleria. Para estes efectos, e de conformidade co

acordado no Consello da Xunta o do 26 de decembro, a dita Conselleria convocara
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proximamente as axudas para a atraccion e retencion de talento investigador para o ano
2020.

A posta en marcha deste programa supord a incorporacion de talento investigador aos
centros de investigacion do SUG, agrupacions estratéxicas e campus de especializacion
como estruturas de investigacion das universidades do SUG que alcanzaron unha
madurez demostrada na aglutinacion de recursos e na agregacion de capacidades

cientifico-técnicas.

A referida convocatoria propora a contratacion mediante a figura do persoal investigador
distinguido do artigo 23 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion, a través do financiamento de contratos de catro anos de duracion, coas

condicions que se recolleran nas bases da referida convocatoria con ddas modalidades:

— Modalidade atraccidn, destinada & atraccién e incorporacién aos centros de

investigacion do SUG con acreditacion vixente da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional, agrupaciéns estratéxicas acreditadas pola Xunta
de Galicia na modalidade A no ano 2018, unidades de excelencia Maria de Maeztu e
centros de excelencia Severo Ochoa, radicados en Galicia e con acreditacion vixente,
de persoal investigador de recofiecida traxectoria. No caso da USC son: CIQUS,
CIMUS, CITIUS, IGFAE e a Agrupacion Estratéxica CRETUS.

— Modalidade retencién: orientada a contratacion e promocion de persoal

investigador actualmente vinculado &as universidades do SUG, nos campus de
especializacion do SUG e/ou éareas de cofiecemento fixadas previamente como
estratéxicas polas universidades. A Universidade de Santiago, acordou no Consello de
Goberno do 28 de maio de 2019, as areas de cofiecemento estratéxicas definidas no

anexo | desta convocatoria

As beneficiarias destas axudas seran as Universidades galegas, as cales presentaran

ata un maximo de 10 solicitudes para a modalidade de atraccién (ata un maximo de

2 por cada unidade de investigacion contemplada na convocatoria) e ata un maximo de

5 solicitudes para a modalidade de retencion.

Para estes efectos, a Universidade de Santiago de Compostela realiza unha
CONVOCATORIA DE PRESELECCION, cuxa finalidade é crear unha listaxe ordenada

de persoas candidatas que poderan concorrer, finalmente, a Convocatoria da
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Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, para a concesion, en
réxime de concorrencia competitiva, das axudas para a atraccion e retencion de talento
investigador na categoria de persoal investigador distinguido nas universidades do

Sistema universitario de Galicia.

3.-REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES

A)_Xerais:

Para seren admitidos, ademais dos requisitos especificos esixidos na modalidade para
a que realicen a sUa solicitude, deberan cumprir, no dia de remate de presentacion de

solicitudes, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei
2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que permita 0 acceso ao emprego

publico.

b) Estar en posesion da titulacién e demais requisitos esixidos na convocatoria para

cada categoria no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin estar na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder &

mesma categoria profesional & que pertencia.

e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no

Estado de procedencia 0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o

desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de
marzo, ou a que a substitla, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que

debe cumprir o persoal que manexe animais empregados, criados ou subministrados

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/IDA8F-1C69-4406-9072

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: DA8F-1C69-4406-9072

3/16



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

con fins de experimentacion e outros fins cientificos, incluindo a docencia, cando o

traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, 0 uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual
con menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do
Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de

proteccion xuridica do menor ou norma que a substitia.

B) Especificos:

En funcion da modalidade, os requisitos son os seguintes:

Modalidade atraccion

v Requisitos

As persoas solicitantes deberan cumprir na data limite de presentacion de solicitudes

0s seguintes requisitos:

1. Estar en posesion do grao de doutor e que este fose obtido a partir do 1 de xaneiro
de 2007. Entenderase como data de obtencién do grao de doutor, a data do acto de

defensa e aprobacion da tese doutoral.

No caso das persoas investigadoras solicitantes que estean en posesion de mais dun

titulo de doutor, o requisito anterior referirase ao primeiro dos titulos obtidos.

Cando concorra algunha das situacidns que se citan a continuacion poderase aplicar
unha ampliacion da data limite para a obtencion do grao de doutor indicada (1 de xaneiro
de 2007), sempre que os periodos de interrupcion derivados de tales situacions se
producisen entre o 1 de xaneiro de 2007 e a data de peche do prazo de presentacion
de solicitudes e:

a) Periodos de descanso derivados de maternidades ou paternidades gozados
consonte as situacions protexidas que se recollen no Réxime xeral da Seguridade

Social. Aplicarase unha ampliacion dun ano por cada fillo ou filla.
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b) Grave enfermidade ou accidente da persoa candidata, con baixa médica igual ou
superior a tres meses. Aplicarase unha ampliacion igual ao periodo de baixa xustificado,

redondeando & alza a meses completos.

c) Atencién a persoas en situacion de dependencia, consonte o disposto na Lei
39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencidn as persoas
en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Aplicarase unha

ampliacion igual ao periodo xustificado, redondeando a alza a meses completos.

Estes periodos indicaranse e acreditaran debidamente no momento de presentar a

solicitude.

2. Ter un minimo de 4 anos de experiencia posdoutoral, dos cales polo menos dous
anos sexan de estadia no estranxeiro (non computaran como tales as estadias no pais
de nacemento, no de nacionalidade, naquel no que obtivo o titulo de licenciatura, grao
ou equivalente). Esta experiencia debera estar debidamente acreditada (contratos e/ou

bolsas, de caracter remunerado).

3. Que non fosen contratados por unha universidade do SUG, baixo ningunha
modalidade de contratacion, nos 24 meses anteriores 4 data limite de presentacion de

solicitudes.

v" Avaliacidn e preseleccion das solicitudes

A avaliacion e preseleccion a realizarase de acordo co baremo que se sinala a

continuacion:

Méritos curriculares da persoa candidata. Puntuacion de 0 a 100 puntos.

1°. Achegas cientificas. Valoraranse a relevancia e a contribucion da persoa
candidata nos artigos publicados en revistas cientificas, os libros ou capitulos de libros
cientificos e técnicos, os traballos presentados en congresos, as patentes concedidas
ou licenciadas, e, en xeral, en calquera outra achega que permita valorar os diferentes
aspectos da investigacion, incluindo a transferencia de tecnoloxia. Darase especial
relevancia a adecuacion da actividade investigadora da persoa solicitante ao proxecto

cientifico da unidade receptora. Puntuacién: de 0 a 50 puntos.
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2°. Participacion en programas, proxectos ou contratos de I+D+i. A direccién ou
coordinacion cientifica de grupos, de proxectos de investigacién, de equipamentos ou
de instalacions singulares. Valorarase a implicacion directa en proxectos ou contratos
internacionais de investigacion como accions relacionadas cos programas do Consello
Europeo de Investigacion, outros programas competitivos do Programa marco ou outras
axencias internacionais, asi como o financiamento obtido de mobilidade internacional
(experiencia pre ou posdoutoral en paises distintos ao seu pais de orixe, etc.). Darase
especial relevancia a adecuacién da actividades investigadora da persoa solicitante ao

proxecto cientifico da unidade receptora. Puntuacién: de 0 a 50 puntos.

Valdranse unicamente os méritos que tiveran acreditados debidamente na data limite

do prazo de presentacion de solicitudes.

Modalidade retencién

v' Reguisitos
As persoas aspirantes deberan cumprir 0s seguintes requisitos:

1. Estar en posesién do grao de doutor e que este fose obtido a partir do 1 de xaneiro
de 2007. Entenderase como data de obtencién do grao de doutor, a data do acto de

defensa e aprobacion da tese doutoral.

No caso das persoas investigadoras solicitantes que estean en posesion de mais dun

titulo de doutor, o requisito anterior referirase ao primeiro dos titulos obtidos.

Cando concorra algunha das situacidns que se citan a continuacién, poderase aplicar
unha ampliacién da data limite para a obtencion do grao de doutor indicada (1 de xaneiro
de 2007), sempre que os periodos de interrupcion derivados de tales situacions se
producisen entre o 1 de xaneiro de 2007 e a data de peche do prazo de presentacion

de solicitudes e:

a) Periodos de descanso derivados de maternidades ou paternidades gozados
consonte as situacions protexidas que se recollen no Réxime xeral da Seguridade

Social. Aplicarase unha ampliacién dun ano por cada fillo ou filla.
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b) Grave enfermidade ou accidente da persoa candidata, con baixa médica igual ou
superior a tres meses. Aplicarase unha ampliacion igual ao periodo de baixa xustificado,

redondeando & alza a meses completos.

c) Atencién a persoas en situacion de dependencia, consonte o disposto na Lei
39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencidn as persoas
en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Aplicarase unha

ampliacion igual ao periodo xustificado, redondeando a alza a meses completos.

Estes periodos indicaranse e acreditaran debidamente no momento de presentar a

solicitude.

2. Ter un minimo de 4 anos de experiencia posdoutoral.

3. Contar coa acreditacion para a categoria de profesor contratado doutor da Axencia
Nacional de Avaliacién da Calidade e Acreditacién (ANECA) ou da ACSUG.

4 Que estiveran contratados nunha universidade do SUG durante os 20 meses

anteriores dos 24 inmediatamente anteriores a publicacion da convocatoria..

v" Avaliacion e preseleccion das solicitudes

A avaliacion e preseleccion a realizarase de acordo co baremo que se sinala a

continuacion:

Méritos curriculares da persoa candidata. Puntuacion de 0 a 100 puntos.

1°. Relevancia e contribucién da persoa candidata nos artigos publicados en revistas
cientificas, os libros ou capitulos de libros cientificos e técnicos, os traballos presentados
en congresos, as patentes concedidas ou licenciadas e, en xeral, calquera outra achega
gue permita valorar os diferentes aspectos da investigacion, incluindo a transferencia

de tecnoloxia.. Puntuacion: de 0 a 60 puntos.

2°. Docencia impartida, débese indicar en que universidade, centro e a que
departamento e no seu caso CE estaba adscrito; se se trataba de docencia de grao,
licenciatura ou equivalentes ou de master, cursos en que se impartiu e horas.

Puntuacion: de 0 a 25 puntos.
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3°. Participacion en programas, proxectos ou contratos de |+D+i. A direccion ou
coordinacion cientifica de grupos, de proxectos de investigacién, de equipamentos ou
de instalacions singulares. Valorarase a implicacion directa en proxectos ou contractos
internacionais de investigacion como accions relacionadas cos programas do Consello
Europeo de Investigacion, outros programas competitivos do Programa marco ou outras
axencias internacionais, asi como o financiamento obtido de mobilidade internacional
(experiencia pre ou posdoutoral en paises distintos ao seu pais de orixe, etc.).

Puntuacion: de 0 a 25 puntos.

Valéranse unicamente os méritos acadados debidamente na data limite do prazo de

presentacion de solicitudes

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a
través dos formularios normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade
de Santiago de Compostela,

(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/INV _preseleccionConcursoPublico.htm).

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Universidade de Santiago

de Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A

documentacion complementaria presentarase electronicamente utilizando calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias
dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa

solicitante.

O prazo de presentacién de solicitudes seré de cinco (5) dias habiles contados a

partir do seguinte ao da publicacién desta convocatoria.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacion que se indica, que debera

ser presentada a través da Sede Electronica:

4.1.-DOCUMENTO  EN FORMATO  PDF. DO CURRICULO  VITAE,
PREFERENTEMENTE NO MODELO DA PAXINA WEB https:/cvn.fecyt.es/,
DESTACANDO OS MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE
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VALORACION E QUE FIGURAN PARA CADA MODALIDADE

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA
MANIFESTA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE O CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS, A VERACIDADE DOS MERITOSE QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade podera requirir a exhibicion dos documentos orixinais xustificativos dos

méritos e requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou
informacion na declaracion asi como a non presentacion da documentacion cando lle
sexa requirida, determinard a exclusioén do proceso de preseleccion, sen prexuizo das

responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucion no
prazo de 5 dias hébiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando
aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos, que podera consultar no
taboleiro electrénico da uscC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con

indicacion neste Ultimo caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, disporan dun prazo de ,
contados a partir do seguinte ao da publicacion da citada resolucion, para poder

emendar os defectos ou acompafiar os documentos que que motivaron a sta exclusion.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrénica da Universidade de

Santiago de Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou
aleguen a omision, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacion farase efectiva no prazo
de 3 dias habiles a contar dende o remate de prazo de solicitudes para presentar
emendas, poderase consultar no taboleiro electronico da usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.
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Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no
prazo dun mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de
dous meses, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante
0 xulgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu

momento.

7.-ORGANOS DE PRESELECCION

Os 6rganos de preseleccion seran as seguintes comisions coa seguinte composicion:

COMISIONS DE PRESELECCION

1. Modalidade de atraccién:

O presidente:

- Juan Lema Rodicio, coordinador da Agrupacion CRETUS

Vogais:

- Carlos Diéguez Gonzalez, director cientifico do CIMUS

- Dolores Pérez Meiras, directora adxunta do CIQUS

- Paulo Félix Lamas, director adxunto do CiTIUS

O secretario:

- Carlos Salgado Ldpez, director cientifico do IGFAE

2. Modalidade de retencién:

O presidente:
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- Pegerto Saavedra Fernandez (area de Historia Moderna)

Vogais:

- Maria José Lépez Couso (area de Filoloxia Inglesa)

- Antonio Luis Segura Iglesias (area de Fisioloxia Vexetal)

- Angel Luis Fernandez Gonzalez (area de Cirurxia)

O secretario:

- Antonio Mosquera Gonzalez (area de Linguaxes e Sistemas informaticos)

Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacion expresa

das causas que concorran.

3. Logo da convocatoria da persoa que actie como presidente/a constituirase a
comision. Na sesion de constitucion a comision acordard todas as decisiéns que lle
correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso, que se recolleran na acta/s

correspondentes. .

4. As comisions especializadas de preseleccion poderan solicitar un informe experto

externo para a valoracién que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE PRESELECCION
FASE |

A preseleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de
igualdade, mérito e capacidade pola correspondente Comisién de preseleccion, a cal,
a vista das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacion
publicados, soamente valorard aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o

prazo de presentacion de solicitudes.
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As propostas das comisions de preseleccion seran motivadas e recolleran a orde de
prelacidn das persoas aspirantes preseleccionadas. A comision podera declarar deserta
a preseleccion no caso de evidenciarse a inadecuacion dos meéritos das persoas
aspirantes mediante acordo suficientemente motivado que se incluira na

correspondente acta.
FASE Il

Unha vez finalizada a actuacion da comisién de preseleccién a persoa que actie como
secretaria presentara o expediente no Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos

de 1+D, que conterg;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reunions

¢) a proposta de preseleccion de persoas aspirantes ordenada pola puntuacién

acadada
d) os recursos, se € 0 caso, que se presentasen contra as actuacions da
comision

A comision de preseleccion dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de
preseleccion & Reitoria e publicala no taboleiro a contar desde a publicacion da lista

definitiva de aspirantes.

A resolucién reitoral de preseleccion publicarase no taboleiro electronico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) no prazo

maximo de 3 dias habiles a contar desde a recepcion da proposta de preseleccion.

Posteriormente e unha vez publicada a convocatoria no DOG da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacién Profesional, para a concesién, en réxime de
concorrencia competitiva, das axudas para a atraccién e retencion de talento
investigador na categoria de persoal investigador distinguido nas universidades do
Sistema universitario de Galicia, as persoas preseleccionadas deberan
cumprimentar a sta solicitude nos prazos e coa documentacion requirida polo
o6rgano convocante, e compartila na sede electrénica da Xunta de Galicia coa

Universidade para que o representante legal poida asinala electronicamente. A sta
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solicitude sera avaliada de conformidade co que se establezan nas bases do dito
procedemento de concorrencia competitiva. O feito de ter sido preseleccionado pola
Universidade de Santiago de Compostela, non implica a obtencién da axuda para a
atraccion e retencion de talento investigador na categoria de persoal investigador

distinguido.

Contra a resolucion de preseleccién, que esgota a via administrativa, as persoas
interesadas poderan interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado
do contencioso-administrativo de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar

desde o dia seguinte a publicacion no Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de
reposicidn no prazo dun mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non
recaia resolucién expresa ou presunta do recurso administrativo de reposicién, ao abeiro
dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacions das
comisions de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola
LPACAP.

A interposiciébn de recursos non producira a interrupciébn ou suspension no

procedemento.

9-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

As publicaciéns detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros actos que
dela se deriven, que requiran publicacién, para os efectos de notificacion e de computo
de prazos, realizaranse no taboleiro electrénico da uscC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica

notificacion valida.

Contra a presente resolucién, que esgota a via administrativa, podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de
Santiago de Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte
a sta recepcién, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicion

contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.
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Non obstante as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo dun mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera
interpofier recurso contencioso- administrativo anteriormente indicado en tanto non
recaia resolucién expresa ou presunta do recurso administrativo de reposicion, 6 abeiro
dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela, 2 de xaneiro de 2020
Por delegacién do Reitor
(Resolucion do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
O Vicerreitor de Investigacion e Innovacion,
Vicente Pérez Mufiuzuri

(Documento asinado dixitalmente)
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ANEXO |

Areas da modalidade de retencién

Area ANEP Areas USC

Bioloxia Celular
Bioloxia Fundamental e de Sistemas
Microbioloxia

Filoloxia Romanica
Filoloxia e Filosofia Literatura Espafiol

Loxica e filosofia da ciencia

Historia Antiga

Historia Contemporanea
Historia e Arte
Historia da Arte

Prehistoria

Tecnoloxia Quimica Enxefaria Quimica

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/DA8F-1C69-4406-9072

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: DA8F-1C69-4406-9072 15/16



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: VICENTE PEREZ MUNUZURI, NIF 33267295A, 03/01/2020 10:48:33.

CSV: DA8F-1C69-4406-9072

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/DA8F-1C69-4406-9072

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: DA8F-1C69-4406-9072 16/16



		2020-01-03T10:49:31+0100




