Version en ESPANOL

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 1/2020

RESOLUCION 1/2020, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 1, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.
BASES DA CONVOCATORIA
1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019; na Normativa da Universidade de Santiago de Compostela
para a contratacion de persoal con cargo a actividades de investigacion, desenvolvemento e
innovacion (1+D+i), aprobada por Consello de Goberno do 26 de marzo de 2014; nos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na
Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007,
do 12 de abril (en diante, LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacidn,
na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante,

LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)
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2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacidn que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidon en convocatorias publicas ou privadas,
subscricidn de convenios, concesidn de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracidns

publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de

baremacién establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacién para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacién e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que pertencia.
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e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin
ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funciéns ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitacién que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacion e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do

menor ou horma que a substitua.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacidn

das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura
admitidos pola sede electronica da Universidade de Santiago de

Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A

documentacion  complementaria  presentarase  electronicamente utilizando  calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas

garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.
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O prazo de presentacidon de solicitudes serd de cinco (5) dias hdbiles contados a partir do

seguinte ao da publicacidon desta convocatoria. A solicitude ird asinada polo interesado.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberdn ir acompafiadas da documentacion que se indica, que deberd ser

presentada a través da Sede Electronica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisidon de cardcter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion asi como a non presentacién da documentacion cando lle sexa requirida, determinard
a exclusion do proceso de seleccidn e/ou a non formalizacion do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditard resolucién no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que poderd consultar no taboleiro electrénico da

USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion

neste ultimo caso da causa/s de exclusion.
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As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de pIelVERPARCIER L EIES, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar

os documentos que que motivaron a sua exclusién.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electréonica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a
omisién, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacion farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o
remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun
mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza ds persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de selecciéon, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal
investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado
por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccidn.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdan nomeadas as comisidns especializadas de

seleccion, publicadas nos anexos coa descricion de cada praza. De conformidade co artigo 7 do
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Regulamento de seleccién de persoal investigador e de apoio & investigacion no marco de
actividades e programas de I+D+i, estdn formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior & esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidira a comision. Pédense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberdn absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacidn expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a drganos de seleccidén serd sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacion ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente/a constituirase a comisién. Na
sesion de constitucion a comisién acordard todas as decisiéns que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

. As comisidns especializadas de seleccidn poderan solicitar un informe experto externo para a

valoracion que formard parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE I

A seleccidon dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisién especializada de seleccion, a cal, a vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacién publicados,
soamente valorard aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion

de solicitudes.

As propostas das comisiéns especializadas de seleccidon serdn motivadas e recollerdn a orde de
prelacién das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos

contratos, a comisidn publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
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ordenada segundo a puntuacion acadada. A vixencia das listas rematard coa finalizacion da

actividade que deu lugar & sua elaboracién.

A comisidn podera declarar deserta a selecciéon dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE 11

Unha vez finalizada a actuacién da comisidén especializada de seleccidon a persoa que actue
como secretaria presentara o expediente no Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de

[+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéns

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéons da comisién

A comision especializada de seleccion dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién 4 Reitoria e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacion da lista

definitiva de aspirantes.

A resoluciéon  reitoral de  seleccidon  publicarase no  taboleiro  electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) no prazo

maximo de 3 dias hdbiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicard o

prazo para a persoa seleccionada formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccidn sera de 1 mes a contar desde a sUa

publicacion.
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Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan
interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo
de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicaciéon no

Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo dun mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidon expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacidns das comisidns

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicion de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade & realizacion das
actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo
que a duracidn da contratacion esta vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como a existencia de financiacién concreta derivada do mesmo.

Os contratos terdn caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade
de contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de
investigacion, ou de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera

das modalidades contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacién laboral vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberdn entregar, no
momento de sinatura do contrato, a declaraciéon de equivalencia 3 titulacion e nivel académico
esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos
que habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 967/2014, do 21 de

novembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para a homologacion e
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declaracion de equivalencia a titulacién e nivel académico universitario oficial e para a validacion
de estudos estranxeiros de educacion superior, e o procedemento para determinar a
correspondencia aos niveis do marco espafiol de cualificacions para a educacién superior dos
titulos oficiais de Arquitecto, Enxefeiro, Licenciado, Arquitecto Técnico, Enxefieiro Técnico e

Diplomado

A retribucidon bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderan sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de

aplicacidén ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningln compromiso en canto a posterior incorporacidon ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.
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14-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacidn, para os efectos de notificacién e de cdmputo
de prazos, realizaranse no taboleiro electrénico da usc

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacion

valida.

Contra a presente resolucidon, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidon contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicidn, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela, 16 de xaneiro de 2020

Por delegacion do Reitor
(Resolucién do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
O Vicerreitor de Investigacién e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Documento asinado dixitalmente)
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228 XUNTA DE GALICIA
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&

CONSELLEH_iA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

% Xacobeo 2021 __£38lic13

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG065

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacidn e estruturacion - MODALIDADE D 2016
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Instituto de Investigacidns Tecnoloxicas

Sanchez Pardo, José Carlos

Presidente: Sanchez Pardo, José Carlos
Secretario: Garcia Quintela, Marco Virgilio
Vocal: Blanco Rotea, Rebeca

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Colaboracidén na creacidn dun Sistema de Informacidn Xeografica a partir de evidencias
arqueoldxicas e documentais de época altomedieval en Galicia; elaboracidn de analises
espaciais e preparacion de publicacidns cos resultados obtidos.

Creacion e xestion dun Sistema de Informacion Xeografica de evidencias arqueoldxicas e
documentais de época altomedieval en Galicia, Elaboracion de analises espaciais e
cartografia a partir do mesmo , Colaboracidn na preparaciéon de duas publicacions en
revistas cientificas de prestixio cos resultados obtidos

1.100,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 09:30 13:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Publicacions sobre arqueoloxia da paisaxe en revistas e monografias de impacto 45
y Experiencia acreditable no manexo de Sistemas de Informacion Xeografica en Historia e
Item n2 2 , 30
Arqgueoloxia
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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CONSELLEF\‘_U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG09%4

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-2033 Teoria e Fenomenoloxia de Particulas,
Astroparticulas, Campos e Cordas (TEOFPACC)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Miramontes Antas, José Luis

Presidente: Miramontes Antas, José Luis
Secretario: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Vocal: Gonzalez Ferreiro, Elena
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Calculos analiticos e consecuencias fenomenoldxicas para jets en colisionsde ions
pesados no CERN LHC

Célculos analiticos de jet quenching en QCD perturbativa, Calculos de observables
fisicos para o LHC e comparacion con datos, Participacion en conferencias

2.125,00 €
9 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Experiencia demostrable en jet quenching 40
itemn22 Publicacions cientificas no ambitoda fisica de altas enerxias 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2mellores candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF\‘_U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG050

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

DESENROLO DUN BIOCIDA SUSTENTABLE DE ACCION PARASITICIDA NO SOLO - Modalidade
C. Proxectos de excelencia - Consolidacién e estruturacién 2018
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Veterinaria

ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL

Presidente: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Secretario: Paz Silva, Adolfo
Vocal: Sdnchez-Andrade Fernandez, Rita

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
. Xeracidn de productos metabdlicos a partires de organismos eucariotas antagonistas das
Traballo a realizar .
parasitas

Funcidns a realizar Fragementacion de extractos, seleccion de extractos Uutiles, tipificacion

Retribucion bruta mensual 835,00 €

Duracién do contrato* 7,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 14:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Experiencia acreditable en illamento e identificacidon de fungos con actividade parasiticida e 25
de interese veterinario

ftem ne 2 Formac'ién e desefio de programas de control integrado de parasitos responsables de 50
zoonosis

. Coiecementos sobre identificacidon de diferentes especies de carrachas de interese dende o

Iltem n23 25

punto de vista zoondsico

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF\‘_U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG026

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1561 Ecuaciéns diferenciais non lineares — EDNL
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Matematicas

Nieto Roig, Juan José

Presidente: Nieto Roig, Juan José
Secretario: RODRIGUEZ LOPEZ, ROSANA
Vocal: Cabada Fernandez, Alberto

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desenvolvemento de modelos matematicos usando sistemas dindmicos continuos non
lineais. Estudio da ecuacion diferencial loxistica de orde fraccionario. Apoio na xestién
administrativa do grupo de investigacion.

Desenvolvemento de programas de calculo simbdlico para ecuaciéns diferenciais de orde
fraccionaria. Analise matemadtica e validacién dos programas. Colaboracién nas actividades
de investigacion do grupo de investigacion

900,00 €
7 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (20,00 horas semanais) L. 16:00-21:00, M. 16:00-21:00, Me. 16:00-
21:00, X. 16:00-21:00

Técnico/a superior de apoio & investigacidon
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciado ou grado en Mateméticas 20
item n2 2 Master en Matematicas 30
itemn2 3 Publicacions en ecuacidns diferenciais fracionarias e con pulos 30
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG027

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1581 QUIMICA MACROCICLICA Y ORGANOMETALICA
— QUIMAOR
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Quimica

Vila Abad, José Manuel
Presidente: Vila Abad, José Manuel
Secretario: Pereira Lorenzo, Maria Teresa

Vocal: Ortigueira Amor, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese e caracterizacion de compostos ciclometalados con derivados de ligandos con
atomos dadores de nitroxeno, xofre e/ou fosforo. Estruturas polinucleares con ligandos
difosfina e haléxeno ponte. Preparacion de ligandos tridentados]e de ligandos
tetradentados, Sintese de paladaciclos polinucleares con ligandos ponte mixtos ,
Determinacién das estruturas supramoleculares

Preparacion de ligandos tridentados]e de ligandos tetradentados, Sintese de paladaciclos
polinucleares con ligandos ponte mixtos , Determinacion das estruturas supramoleculares

1.043,00 €
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (20,00 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X.
10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

; Experiencia acreditable en preparacién de compostos ciclometalados con ligandos

Iltemn21 p prep P & 30
polidentados

ftem ne 2 Experiencia acreditable en sintese e caracterizacidon de paladaciclos e platinociclos de 30
natureza supramolecular

y Coflecemento da técnica de difraccidn de raios X para a resolucidn e determinacién de

Iltem n2 3 s 15
estruturas cristalinas

g Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do

ftem ne 4 P / /ofsq 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG062.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Secretario: Loza Garcia, Maria Isabel

Vocal: Vidal Figueroa, Anx
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio de estudos, analise bioinformatico e interpretacion bioldxica de datos
resultantes. Traballos de laboratorio de bioloxia molecular (clonaxe, mutaxénese.
Utilizacion de plataformas de ultrasecuenciacion

Traballos de laboratorio de bioloxia molecular., Ultrasecuenciacion, Analise de
datos e desenvolvemento de estudios de edicién xendmic

1.823,84 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. Doutor en bioloxia, Quimica, Farmacia ou Medicifia. Experiencia profesional

ltemn21 B 30
acreditada

. Experiencia na tematica relacionadas co traballo a desenvolver incluindo

Item n2 2 - . - 45
publicacions e proxectos desnvolvidos

ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG062.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Secretario: Loza Garcia, Maria Isabel

Vocal: Vidal Figueroa, Anxo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Integracion das plataformas do CiMUS e da suUa optimizacion asi como da xeracion
de novas plataformas e desenvolvementos

Integracion das plataformas do CiMUS como eixes de investigacion colaborativa,
Xeracion de novas plataformas ou desenvolvementos, Mellora e optimizacion das
plataformas e desenvolvementos xa existentes

1.702,25 €
32 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia profesional en implantacion normas calidade. Nivel ingles C1 35
item n2 2 Experiencia acreditada de xestion de plataformas en centros de investigacion 40
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,

nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos

Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Xeracion, mantemento ,coidado e experimentacion animal
Salud e benestar animal, Monitorizacion fenotipo e parametros clinicos,

Experimentacion animal
1.702,25 €

8 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. Grao en Veterinaria. Certificacion en experimentacion animal par as funcions

Iltemn21 35
AB,CDEeF

; o Experiencia en traballos similares relacionados coa cria, mantemento e

Item n2 2 . . . LT 40
experimentacion animal en institucions acredutadas a tal efect

ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG062.03

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Reproduccién en mantemento de animales de experimentacion

Actividades relacionadas co benestar animal e necesidades do animalario a
tal efecto , Reproduccion animal, Experiemntacion animal

1.702,25 €
8 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Certificacion en experimentacion animal para as funcions A, B, Ce D 35
ftem ne 2 Experiencia acreditada en funciones relacionadas co mantemento e experimentacion 20
animal
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Mantemento coidado e experimentacioén animal

Actividades relacionadas co benestar animal, Reproduccion animal,
Experimentacion animal

1.555,97 €
8 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Certificacion en experimentacion animal par as funciéns AB, C e D 35
ftem ne 2 Experiencia acreditad_a en tra_ballos _similares relacionados co mantemento de 20
animales e con experimentacion animal
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Realizacion de cultivos y supervision de instalaciones (incluidas anexas).
Mantenimiento de equipos. Realizacion de técnicas analiticas y de técnicas de
imagen

Cultivos celulares, western blot, técnicas analiticas, Apoio aos labores de
experimentacion animal,, Manexo aparatos hipdxia, nanodrop, qPCR, citometria
de fluxo

1.300,00 €

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia en citometria de flujo ,técnicas de iméxen e cultivos celulares 35
ftem ne 2 _Experie_ncia e (_:apac_:itacic')n traballos de experimentacion animal e como operador en 20
instalacion radioactivas
ftemn ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Xestion operativa do CiIMUS

Coordinacion do persoal técnico. Seguimiento e analise de indicadores,
elaboracién de memorias e informes cientificos, incluido a memoria anual. Apoio a
Direccion Cientifica na implementacion do Plan Estratéxico

2.300,00 €
32 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Grado/Licenciatura en titulaciones como Farmacia/Bioloxia, Medicina ou afines. 30
Experiencia en labores de investigacion como investigador.
ftem ne 2 Formacion en temas relacionados con gestion de centros de investigacion. 45
Experiencia en labores similares
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Procesamento de mostras con diferentes técnicas histoloxicas

Recepcié e procesamento das mostras polo servizo de histoloxia do centro,
coordinacién do mesmo, Immunohistoquimica, Immunofluorecencia

1.300,00 €

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato® 32 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes,

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Titulacion en FPII-Ciclo Superior en Anatomia Patoldxica. Experiencia previa en 30
labores similares
ftem ne 2 Cursos especificos relacionados co perfil levados a cabo. Publicaciones relacionadas 45
co perfil
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Iltemn23 P / /o/s 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/IB6A7-7E52-4575-BC89

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: B6A7-7E52-4575-BC89 23/211



{SIDADE

TIAGO
OMPOSTELA

8 XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH’I'A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

f.i
< &

FONDO EUROPEQ DE
DESENVOLVEMENTO
REXIONAL

"Unha maneira de facer Europa"

% Xacobeo 2021

* X
*
* *
* ek

slicia

UNION EUROPEA
PO 2014-2020

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG062.08

14

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Esterilizacion, crioxenia, gases e similares do CiMUS

Preparacion e esterilizacion de material, medios de cultivo e disolucions,
Supervision da prestacion do servizo de crioxenia e gases centralizado osgrupos,
Apoio os Grupos de experimentacion animal e o supervisor da instalacion
radioactiva

1.300,00 €

32 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
FPII-Ciclo Superior en laboratorio de analisis y procesos basicos o laboratorio clinico

Itemn2 1 y biomédico o Técnico Especialista en Laboratorio. Experiencia profesional 30
acreditada en postos similares.

ftem ne 2 Capacitacion experimentacion animal (niveles A,B,C) e operador de instalaciéns 45
radiactivas. Experiencia en labores similares

ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzélez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Realizacion de cultivos e supervision de instalacions (incluidas anexas).
Mantemento de equipos. Realizacion de técnicas analiticas e de técnicas de imaxe
Cultivos celulares, western blot, técnicas analiticas, qPCR, citometria de

fluxo., Radioimmunoensayo, Apoio experimentacién animal

1.300,00 €

7 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 FPII-Ciclo Superior en laboratorio de analisis e procesos basicos ou laboratorio 35
clinico e biomédico. EXperiencia profesional acreditada en postos similare
ftem ne 2 Capacitacion experimentacion animal e operador de instalacions radiactivas. 20
Experiencia previa en experimentacion animal (nivel A,B) e radioimmunoensay
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitidn Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Xestion estratéxica do proxecto cientifico do CiQUS

Desefio e implementacion de estratexias de mellora nos ambitos da coordinacion
cientifica, a atraccién de talento e a visibilidade da actividade investigadora do
CiQUS, Xestidn especializada dos proxectos de interese estratéxico do centro,
Seguimento e analise de indicadores, elaboracion de memorias e informes
cientificos, e propostas de solicitude de proxectos estratéxicos, etc

2.346,00 €

32 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais) 35,00 09:30 14:30 16:30 18:30

Técnico/a superior de apoio & investigacio

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Doctorado en Quimica 25
itemne 2 Experiencia en proxectos nacionais, europeos e en proxectos universidade-empresa 20
ftem ne 3 Formacién e experiencia acreditada en tarefas de xestion estratéxica e operativa en 30
centros de investigacion
5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Item n2 4 P / /o/s 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Pérez Meiras, Maria Dolores

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitidn Rivera, Enriqu

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Implementacion do plan para a mellora da transferencia e da captacion de

financiamento internacional no marco do proxecto cientifico do CiQU

Elaboracion e posta en marcha de estratexias de mellora na participaciéon en
proxectos internacionais e da transferencia da investigacion realizada no CIQUS ,
Identificacion de oportunidades de financiamento nos ambitos anteditos, Apoio a
elaboracién de propostas e & xestion do proxectosinternacionais e actividades de
transferencia , Accions de visibilizacion, networking e posicionamento na contorna
internaciona

2.300,00 €

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato* 32 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacio
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura/Grao/Enxefieria en titulacions cientificas ou técnicas 10
Experiencia acreditada en promocién e xestiéon da I+D. Valorarase especialmente a
ftem ne 2 experiencia relacionada con proxectos de 1+D de ambito europeo e coa transferencia 40
de cofiecemento, asi como a experiencia na xestion da I+D nos ambitos relacionados
coa Quimica, a Bioloxia e/ou a Ciencia de Materiais
¢ o Formacion especializada en xestion da I1+D e en valorizacion tecnoldxica. Valorarase
Item n2 3 . - o P ; 10
especialmente formacion especifica no &mbito de EU/Horizon 2020
itemne 4 Inglés nivel C1 ou superior 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %
Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Pérez Meiras, Maria Dolores

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enrique
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio cientifico-técnico especializado e xestion de recursos instrumentais
relevantes para o desenvolvemento do proxecto cientifico do CiQUS

Soporte xeral ao uso de equipos de apoio instrumental: GC, GC-MS, HPLC, HPLC-
MS, SFC, espectrofotdbmetros UV-Vis e FTIR, fluorimetros, DLS e sintetizadores de
péptidos, Desenvolvemento de métodos e asesoramento cientifico-técnico a
investigadores, Xestion da unidade de apoio instrumental, optimizacién dos
recursos existentes e identificacion de necesidades

2.100,00 €
32 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Licenciatura/grao en Quimica 10

item n2 2 Doutoramento en Quimica 15
Experiencia acreditada no manexo, mantemento e xestion de uso de equipos

itemn23 instrumentais(GC, GC-MS, HPLC, HPLC-MS, SFC, espectrofotometros UV-Vis e 30
FTIR, fluorimetros, DLS, sintetizadores de péptidos

item n2 4 Experiencia acreditada en HPLC e SFC quirais 20
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

ftem ne 5 suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos. A entrevista podera o5

indicadas

incluir preguntas de caracter técnico ante equipos instrumentais das técnicas

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Pérez Meiras, Maria Dolores

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitidn Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio técnico especializado e xestién de infraestructuras relevantes para o
desenvolvemento do proxecto cientifico do CiQUS

Soporte xeral ao mantemento e uso de infraestructuras cientificas (vitrinas de
gases, instalacions de gases técnicos,, sistemas de purificacion de auga, etc.).,
Soporte xeral ao mantemento e uso de de equipos de apoio instrumental,
especificamente nos ambitos do analise térmico (TGA, DSC) e da AFM. Andlise de
mostras e asesoramento cientifico-técnico a investigadores, Optimizacién dos
recursos existentes nos ambitos anteditos e identificacién de necesidades

2.050,00 €
32 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemne1 Licenciatura/grao en Quimica, Enxefieria Quimica ou Farmacia 10

item n2 2 Mestrado en Quimica ou ambitos relacionados 10
Formacién adicional en técnicas instrumentais, xestion de infraestructuras,

Item n2 3 seguridade e prevencion de riscos ou &mbitos especificamente relacionados coas 5
funciéns do posto

ftem ne 4 Experiencia acreditada no mantemento e xestion de infraestruturas cientificas. 30
Valorarase especialmente a experiencia en instalacions e laboratorios quimicos

. o Experiencia acreditada en mantemento e uso de equipamento instrumental no ambito

Iltem n25 P . . : 20
da quimica. Valorarase especialmente a experiencia en TGA, DSC e/ou en AFM

ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/IB6A7-7E52-4575-BC89

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: B6A7-7E52-4575-BC89 29/211



UNIVERSIDADE

NTIAGO

DE 0
DE COMPOSTELA

8 XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH’I'A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

f.i
< &

FONDO EUROPEQ DE
DESENVOLVEMENTO
REXIONAL

"Unha maneira de facer Europa"

% Xacobeo 2021

* X
*
* *
* ek

slicia

UNION EUROPEA
PO 2014-2020

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG063.04

20

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Pérez Meiras, Maria Dolores

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitidn Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Implementacion e xestién do plan de seguridade e prevencién de riscos asociados
ao proxecto cientifico do CiQUS. Xestion do almacén de productos quimicos
Elaboracidon e actualizacion das normas especificas de traballo e seguridade en
relacion co desenvolvemento do proxecto cientifico do CiQUS. , Desenvolvemento
de accions formativas e de seguimento do plan de seguridade e prevencion de
riscos., Coordinacién das acciéns preventivas e correctivas derivadas dos informes
de avaliacion de riscos e do plan de autoproteccién. , Xestion do almacén e das
compras centralizadas de disolventes e reactivos de uso comun do CiQUS

2.050,00 €
32 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes,

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura/grao en Quimica 15
: Formacién adicional especifica en prevencion de riscos laborais, seguridade e hixiene
Iltem n2 2 L . - . . P . 15
no traballo, xestion medioambiental, xestién da calidade e ambitos relacionados
ftem ne 3 Experiencia acreditada en xestion da seguridade e prevencion de riscos en laboratorios o5
quimicos
item n2 4 Experiencia acreditada en xestion de almacén ou stocks de productos quimicos 20
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na o5

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS

Pérez Meiras, Maria Dolores

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitidn Rivera, Enriqu

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Preparacidn de cultivos. Expresidn e purificacion de proteinas

Mantemento da sala de cultivos. Crecemento de células. Preparacion de mesturas,

Funcions a realizar ,
tampons, reveladores, etc.

Retribucion bruta mensual 1.400,00 €
Duracion do contrato* 32 mese
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 15:00 17:30

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. Titulo de FP de grao superior en Anatomia Patoldxica e Citoldxica. Expediente

Itemn21 , . 15
académico

T Experiencia acreditable en bioloxia molecular, técnicas de cultivo celular, expresion 30
e purificacion de proteinas e sistema Baculovirus — Cls de insecto
Participacidn en actividades de investigacion: publicacions en revistas indexadas,

item n2 3 participacién en patentes, contratos de investigacion acadados, participacion en 30
proxectos de investigacidn e cursos formativos complementarios

p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

Iltem n24 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Pérez Meiras, Maria Dolores

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefas Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enrique
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Implementacion de procesos internos de calidade, seguridade e saide ambiental,
asociados ao desenvolvemento do proxecto cientifico do CiQUS. Xestion interna
de almacén e de residuos

Elaboracion e seguimento de procedimentos relacionados con seguridade e salde
ambiental , Control da recepcion, almacenamento e dispensacion de reactivos e
disolventes, Xestién interna de residuos, Calibracion de instrumentos cientificos

1.725,00 €
32 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 13:30 16:30 20:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura/grao en Ciencias Ambientales 25
. Formacién complementaria en @mbitos relacionados coas funcions do posto (outras
Item n2 2 . - e 10
titulacions, ofimatica, etc.
itemn2 3 Inglés, minimo B2 10
Experiencia acreditada en funciéns relacionadas co posto: xestion da calidade,
ftem ne 4 seguridade medioambiental, xestion de almacéns de productos quimicos, xestion de 30
residuos, etc. Valorarase especialmente a experiencia en instalacion e ou laboratorios
guimicos
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS

Pérez Meiras, Maria Dolores

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enriqu
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio a xestién especializada do proxecto estratéxico cientifico do CiQU

Apoio a andlise de indicadores e a elaboracién de informes e memorias, Xestién de
bases de datos, Apoio &s actividades de comunicacié

1.600,00 €
5 mese

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Licenciatura/grao en Quimica ou nunha titulacion cientifica ou técnica relacionada 15
itemn2 2 Experiencia acreditada na xestion da 1+D 20
item n2 3 Experiencia acreditada en xestién de datos e da informacion 20
itemn2 4 Inglés B2 o superior 20
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 55 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Apoio na coordinacion e xestidon da planificacidn cientifica estratéxica; Apoio na proxeccion
cientifico-tecnoldxica do CiTIUS

Apoio na implantacion de estratexias de mellora nos Eidos da coordinacién cientifica, a
atraccion de talento e a visibilidade da actividade cientificotecnoldxica do CITIUS, Apoio na
preparacion, seguimiento e xustificacion de proxectos estratéxicos, Identificacion de
oportunidades de colaboracidn co tecido tecnoldxico e industrial

2.346,00 €

32 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento nunha disciplina afin ds Tecnoloxias Intelixentes 15
item n2 2 Experiencia acreditable en Tecnoloxias Intelixentes 10
ftem ne 3 Formacidn acreditada no eido da xestidn da investigacion, innovacidn nas organizaciéns, 20
emprendemento e transferencia de cofiecemento e tecnoloxia
ftem ne 4 Experiencia acreditable minima de 5 anos en xestidn da investigacion, innovacion nas 30
organizacions, emprendemento e transferencia de cofilecemento e tecnoloxia
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do
Item n25 P / /o/s g 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Xestion documental da actividade cientifico-tecnoldxica do CiTIUS; Xestidon de recursos
humanos

Seguimento e analise de indicadores de producién cientifico-tecnoldxica, Elaboracion de
memorias e informes de actividade, Apoio @ implantacion de estratexias de mellora nos
procesos de atracciéon e xestion de talento

1.845,00 €

32 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Formacidn acreditada no eido da xestidn da investigacion, innovacion nas organizaciéns e 30
recursos humanos
ftem ne 2 Experiencia acreditable minima de 5 anos en xestidn da investigacion, da innovacion nas 45
organizacions, da divulgacion cientifica e de recursos humanos
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do
ftem ne 3 P / /ofsa 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desefio, coordinacion e xestion da estratexia de comunicacién do CiTIUS

Desefio e desenvolvemento da estratexia de comunicacion do CiTIUS, Redaccion de notas
de prensa e a sua difusién a medios de comunicacién, Publicacién da actividade do centro
na web, Desenvolvemento de contidos audiovisuais para os resultados de investigacion,
Difusion da actividade do CiTIUS en redes sociais

1.712,00 €
32 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Formacién acreditada en Comunicacidn Audiovisual 15
ftemn ne 2 Experiencia acreditada minima de 5 anos na comunicacion e difusion da actividade cientifica 20
en centros de investigacion

item n2 3 Idiomas comunitarios nivel B1 ou superior 20

a Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma

ftem ne 4 P / /o/sq 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén
Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo

Vocal: Cotos Yanez, José Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Identificacion de oportunidades e xestion de proxectos de financiamiento internacional;
Identificacidn e valorizacidn de resultados de investigacion do CiTIUS

Identificacién de oportunidades de financiamento internacional das lifias de investigacion
do centro e promocién de propostas institucionais no eido europeo, Apoio técnico na
elaboracion de propostas e xestidon de proxectos internacionais, incluindo H2020 e Horizon
Europe, Identificacién de resultados de investigacion transferibles e apoio técnico na
proteccion de resultados, Andlise de oportunidades de valorizacidn e apoio técnico nos
procesos de transferencia de cofiecemento e tecnoloxia

2.346,00 €

32 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Formacion acreditada no eido da xestién da investigacion e innovacidn nas organizacions, 20
emprendemento e transferencia de cofiecemento tecnoloxia

ftem ne 2 Experiencia acreditada minima de 5 anos en xestidén da investigacidn e innovacion nas 40
organizacions, emprendemento e transferencia da investigacion

item n2 3 Idiomas comunitarios nivel C1 ou superior 15

g Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma

ftem ne 4 P / /o/sa 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Administracidn e xestion de equipamento de computo de altas prestaciéns para
investigacion

Planificacidon na dotacién de infraestruturas do CITIUS, Xestion de equipamento e software
do CPD do CiTIUS, Apoio a solicitude de financiamiento para a adquisicion e xestion de
equipamento, Xestion de inventario, Formacién de usuarios no uso de ferramentas
software e infraestruturas do centro

1.786,00 €

32 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Formacién acreditada RHCSA, CCNA y LPIC 30
ftem ne 2 Experiencia acreditada minima de 5 afios en la administracion de infraestructuras CPD en 35
centros de investigacion y en formacién de usuarios

itemn2 3 Cofiecementos de inglés acreditados ao nivel C1 10

. E i I.A i li i i

ftem ne 4 ntrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yarnez, José Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desefio, desenvolvemento e mantemento dos sistemas de informacion do CiTIUS.

Desefio, desenvolvemento e mantemento dos servizos de apoio & investigacion e
sistemas web, Integracion e mantemento de ferramentas software de apoio a
investigacion, Xestion de equipamento informético e laboratorios, Formacion de
usuarios no uso de ferramentas software e infraestruturas do centro.

1.845,00 €

32 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 35,00 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Diplomado, Enxefieiro Técnico, ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Experiencia acreditada minima de 5 anos na xestién de entornos de servidores
Itemn2 1 cloud, na xestion de aplicaciéns web, na xestién de ferramentas de intranet e na 30
xestion de equipos GNU/Linu
Experiencia acreditada minima de 5 anos en administracion de sistemas informaticos
item n2 2 e desenvolvemento de sistemas de informacion para a xestion de centros de 35
investigacion e en formacion de usuarios
item n2 3 Cofiecementos de inglés acreditados ao nivel B2 10
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 mellores candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yarnez, José Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analise e creacion de oportunidades e proxeccion internacional do CITIUS

Identificacion e blsqueda activa de oportunidades de financiamento internacional
das lifias de investigacion do CITIUS, Promocién do centro en eventos orientados a
difusién de resultados de 1+D, & xestacion de proxectos e redes de colaboracién
internacionais, Apoio técnico a elaboracion de propostas de proxectos e contratos
de I+D a nivel internacional, asi como ao seu seguimento e valorizacién de
resultados, Proxeccion internacional da carteira de resultados tecnoloxicos do
centro.

2.346,00 €
32 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 35,00 09:00 14:00 16:00 18:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Formacién acreditada en disciplinas afins as Tecnoloxias Intelixentes 15
ftem ne 2 Experiencia acreditada minima de 5 anos en actividades de caracter internacional 40
relacionadas co apoio & I+D, a innovacion ou o emprendemento.

itemne 3 Inglés nivel C1 ou superior 20

p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 mellores candidata/o/s que na

Item n24 P / /ofs 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 45 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yarnez, José Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio no desefio, desenvolvemento e migracién de funcionalidades do Sistema de
Xestion da Informacién do CiTIUS

Andlise de requisitos, Desefio e desenvolvemento de novas funcionalidades,
Refactorizacion de funcionalidades e migracion entre versions, Validacion e
despregue de funcionalidades

1.786,00 €

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 35,00 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacio

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Informatica ou Enxefieria de Telecomunicacions 30
Cofiecementos en linguaxes de programacion web: JAVA, Javascript, PHP, Python;
P Coflecementos de Bases de Datos para o desenvolvemento de aplicacions web:
Item n2 2 . ~ . ~ 45
MySQL e semellantes; Cofilecementos no uso de metodoloxias de enxefaria de
software, manexo de patrons e arquitecturas de desefio de software
ftem n 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 mellores candidata/o/s que o5

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 45 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/IB6A7-7E52-4575-BC89
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gonzalez Ferreiro, Elena
Vocal: Armesto Pérez, Néstor

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlise, estudo e definicion de resultados en Fisica de Particulas, na especialidade
de QCD a altas densidades e temperaturas

Célculos analaticos en teoriaa cuantica de campos, calculos numéricos de
simulacion de procesos fasicos, participacion en conferencias e redaccion de
publicaciéns

2.125,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia laboral demostrable en QCD 50
itemne 2 Expediente académico 25
ftem n 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Denominacion Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Cortina Gil, Maria Dolores

Vocal: Gallas Torreira, Abraham Antonio
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1
Analise, estudo e definicion de resultados en Fisica Nuclear dentro do Programa
Traballo a realizar Estratéxico del IGFAE 'Estructura nuclear de sistemas de moitos corpos e

implicacions astrofisicas e cosmolodxicas'
Participacion no experimento R3B de FAIR, Realizacion de proxecto IGFAEIGNITE
'PHARMI', Comunicacion de resultados cientificos

Retribucion bruta mensual 2.210,00 €

Funcions a realizar

Duracién do contrato® 10,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia laboral demostrable en Fisica Nuclear 30
itemn22 Publicacions en Fisica Nuclear 30
itemn2 3 Doutoramento en Fisica Nuclear 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Saborido Silva, Juan José

Vocal: Gallas Torreira, Abraham Antonio
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise, estudo e definicion de resultados en Fisica Experimental dentro do
Programa Cientifico do IGFAE 'Fisica Alén do Modelo Standard con LHCb'
Anédlise de datos de LHCb, Posta en marcha de melloras nos métodos de andlise,
Comunicacion de resultados cientificos

2.210,00 €
20,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia laboral demostrable en Fisica de Altas Enerxias na colaboracion LHCb 30
item n2 2 Publicaciéns en Fisica de Altas Enerxias na colaboracién LHCb 30
item n2 3 Doutoramento en en Fisica de Altas Enerxias na colaboracion LHCb 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Alvarez Mufiiz, Jaime

Vocal: Gonzalez Ferreiro, Elena
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise, estudo e definicion de resultados en Fisica de ondas gravitacionais dentro
da colaboraciéon LIGO

Andlise de datos de coalescencia de binarios dentro de LIGO, Melloras noscédigos
de andlise de LIGO, Comunicacién de resultados cientificos

2.210,00 €
7,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia laboral demostrable en analises de datos de LIGO 30
item n2 2 Publicaciéns dentro da colaboracion LIGO 30
itemn2 3 Doutoramento en Fisica de Particulas, Astroparticulas ou Cosmoloxia 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gonzélez Ferreiro, Elena

Vocal: Armesto Pérez, Néstor
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise, estudo e definicion de resultados en QCD a altas temperaturas dentro do
Programa Cientifico do IGFAE 'QCD a altas densidades e temperaturas na era do
LHC'

Calculos tedricos de estados ligados de heavy quarks a altas temperaturas,
Fenomenoloxia de probas duras no LHC, Comunicacién de resultados cientificos

2.210,00 €
19,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia laboral demostrable en QCD a temperatura finita 30
item n2 2 Publicaciones en QCD a temperatura finita 30
item n2 3 Doutoramento en Fisica de Particulas 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gonzélez Ferreiro, Elena

Vocal: Armesto Pérez, Néstor
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlise, estudo e definicion de resultados en QCD a alta enerxia dentro do
Programa Cientifico do IGFAE 'QCD a alta temperatura e densidade na era do
LHC'

Desenvolvemento de ferramentas de computacién para estudar a estrutura do
proton a alta enerxia, Analise fenomenoldxica dos datos do LHC de proténnucleo,
Comunicacion de resultados cientificos

2.210,00 €

19,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia laboral demostrable en QCD a altas enerxias 30
itemn2 2 Publicacions en QCD e Funcions de distribucion parténicas 30
item n2 3 Doutoramento en Fisica de Particulas 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Denominacion

Investigador principal Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Armesto Pérez, Néstor

Vocal: Cortina Gil, Maria Dolores
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Apoio na consolidacién da unidade de xestion do IGFAE de acordo coa estratexia
recollida no proxecto Centro de investigacion do SUG

Busca activa de oportunidades de financiamento e elaboracién de solicitudes,
participacion na elaboracién de memorias de actividades e memorias econémicas
Funciéns a realizar do IGFAE como centro de investigacion do SUG, xestidn das accions recollidas na
axuda ao IGFAE como centro de investigacion do SUG, xestién econdémica do
IGFAE como do IGFAE como centro de investigacion do SUG

Retribucion bruta mensual 2.315,00 €

Traballo a realizar

Duracién do contrato® 32,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura ou grao en titulacions cientificas ou técnicas 10
ftem ne 2 Experiencia profesional (minima de 10 anos) en universidades, organismos publicos 20
ou empresas privadas
item n2 3 Cursos especializados en xestion de centros de investigacion 5
item n2 4 Experiencia en xestion de 1+D+i 30
itemne 5 Participacion na organizacion de congresos 5
itemn2 6 Publicacions cientificas 5
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Denominacién Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gallas Torreira, Abraham Antonio

Vocal: Saborido Silva, Juan José
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1
. Andlise, estudo e definicion de resultados na materia escura e a natureza dos
Traballo a realizar . \
neutrinos
Desarrollos de cddigos para mellora da analise de datos da colaboracion
Funcidns a realizar NEXT, Andlise de datos da colaboracién NEXT, Comunicaciéon de resultados
cientificos

Retribucion bruta mensual 2.210,00 €

Duracién do contrato® 16,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia laboral demostrable dentro da colaboracion NEXT 30
item n2 2 Publicacions coa colaboracion NEXT 30
item n2 3 Doutoramento en Fisica de Particulas 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Denominacién Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional
e cofinanciado con fondos Feder do programa operativo de Galicia 2014-2020,
nunha porcentaxe do 80 %

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gonzalez Ferreiro, Elena
Especializada de Seleccion | \/4|: Gallas Torreira, Abraham Antonio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Numero de prazas 1

Xestion e apoio na elaboracion do Project Handbook de cara & presentacion de

proxectos, xestion orientada a procesos. Asesoramento na busqueda de

financiamiento e planificacion de calls. Redaccién de proxectos de investigacion

nas partes de cofiecemento cientifico non especializado

Asesoramento na busqueda de financiamiento e planificacion de calls. Redaccién

Funcidns a realizar de proxectos de investigacion nas partes de cofiecemento cientifico non
especializado

Retribucion bruta mensual 2.105,00 €

Traballo a realizar

Duracion do contrato* 32,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia en xestion da investigacion cientifica 40
item n2 2 Formacién de posgrao en xestion da investigacion cientitica 20
item n2 3 Inglés, oral e escrito. Nivel B2 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do

‘- . 25
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 4
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Materiales quirdpticos modulables a partir de polimeros inteligentes. — EXCELENCIA 2015
Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia CTQ2015-
70519-P mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacion, e
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Quifioa Cabana, Emilio

Presidente: Quifiod Cabana, Emilio
Secretario: Freire Iribarne, Félix Manuel
Vocal: Estévez Cabanas, Juan Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
2

Preparacion e caracterizacion de polimeros helicoidais e formacidn de nanoestructuras
quirais en disolucién e monocapas

Preparacion de polimeros helicoidais con control de helicidade e elongacion, Purificacion e
caracterizacién dos polimeros en disolucidn e en monocapas, Preparacion e
caracterizacion de nanoesferas e nanotubos helicoidais, Estudos de encapsulacién e
resposta a estimulos externos, Determinacion estructural de polimeros por diversas
técnicas espectroscépicas (DC, AFM, TEM, SEM, DLS, SEC)

713,12 €
4 meses y 15 dias
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 10:00 14:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Exp.er|'enC|a acreditable en preparacidn e determinacién estructural de polimeros 50
helicoidales
ftem ne 2 Experiencia acreditable en preparacién de muestras e interpretacion de DC, RMN, SEM, TEM, 25
AFM, RMN, DLS
ftem n 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 4 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Aportando inteligencia a los procesos de negocio mediante soft computing en escenarios
de datos. RETOS 2017

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia TIN2017-84796-C2-1-R, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Bugarin Diz, Alberto José

Presidente: Bugarin Diz, Alberto José
Secretario: Lama Penin, Manuel
Vocal: Mucientes Molina, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Cuantificacion borrosa para descripciones linglisticas de datos

Analise de modelos de cuantificadores borrosos para Data To Text , Andlise

de modelos de cuantificadores borrosos para Data To Text Implementacién dos
modelos de cuantifiacidon en protoformas borrosas , Validacidn de resultados con
conxuntos de datos reais , Integracion nunha plataforma experimental

1.247,96 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en enxefiaria informatica 30
item n2 2 Mestrado en Intelixencia Artificial 20
itemne 3 Experiencia acreditable en desenvolvemento de aplicaciéns Data To Text 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Obesidad y diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadores
patogénicos y predictivos - Programacion Conjunta Internacional 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PCI2018-093245 mediante unha
axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accions de Programacion Conxunta
Internacional, contempladas no Programa Estatal de I|+D+i Orientada aos Retos da
Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de Innovacion
2017-2020

Facultade de Veterinaria
Cepeda Saez, Alberto

Presidente: Cepeda Séez, Alberto
Secretario: Miranda Lopez, José Manuel
Vocal: Franco Abuin, Carlos Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Determinarase o peso de certos factores de risco para o desenvolvemento da obesidade e
da diabetes tipo 2 en diferentes paises iberoamericanos

Epidemioloxia: reclutamento voluntario, enquisas de Findrisc, habitos, estudos
socioecondmicos e nutricionais, Probas bioquimicas: mostras de sangue / soro procesadas,
Andlise hormonal e / ou protedmico , Obtencién de mostras de ADN en sangue e feces

600,00 €
8 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) 10:00 13:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Graduado en Bioloxia 15
item n2 2 Master en Investigacién Biomédica 15
itemne 3 Titulacion Tecnico Superior de Laboratorio en Diagnostico e Analisis Clinico 15
item n2 4 Experiencia acreditable en andlisis en proteomica e analisis de mostras de sanidade animal 25
ftem n2 5 Estar matriculado en el Curso de Douctoramento en Innovacion en Seguridade e Tecnoloxia 5
Alimentaria
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Disefio de agentes antitumorales a partir de simulaciones de Dindmica Molecular, andlisis
Big Data e Inteligencia Atrtificial validados porexperimentos biofisicos - RETOS 2018

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia RTI2018-098795-A-100, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Garcia Fandifio, Rebeca

Presidente: Garcia Fandifio, Rebeca
Secretario: Granja Guillan, Juan Ramén

Vocal: Pifieiro Guillén, Angel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de Sprotisci: un software para compofier musica a partir da
estructura de péptidos e proteinas

Preparacion de ficheiros de topoloxias, coordenadas, etc...para levar a cabo
simulacions de Dinamica Molecular, Execucion das simulacions nun centro de
calculo, Desenrolo e modificacion de cddigo utilizando a linguaxe de programacion

python
445,00 €

5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (10,00 horas semanais) L. 16:00-18:00, M. 16:00-18:00, Me. 16:00-
18:00, X. 16:00-18:00, V. 16:00-18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en Quimica 60
item n2 2 Titulacion grado medio en algin instrumento musical 20
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 70 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Plataformas peptidicas para aplicaciones en quimica (bio)supramolecular y de
materiales, catalisis y sensores (SwissKnife) - RETOS 2018
Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia RTI2018-099877-B-100, financiado

Denominacion

mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo

Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo

Investigador principal

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Vazquez Sentis, Marco Eugenio

Presidente: Vazquez Sentis, Marco Eugenio

Membros da Comision

Secretario: Vazquez Lépez, Miguel
Vocal: MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL

Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Sintese de metalopéptidos con aplicacion en quimica bioldxica e de materiais

Sintese de aminodcidos non naturais para incorporacién en sintese de péptidos en fase

Funcidns a realizar

solida e formacidn dos seus complexos metalicos. Estudo de procesos supramoleculares

por técnicas espectroscoépicas, incluindo fluorescencia e dicroismo circular

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato* 11 meses

1.247,96 €

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 16:30
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Expediente académico 40
item n2 2 Experiencia acreditable en sintese organica 15
itemn2 3 Experiencia acreditable en sintese de péptidos e expresion de proteinas 15
item n2 4 Experiencia acreditable en purificacion de compostos organicos e péptidos por HPLC 15
ftem n2 5 Experiencia acreditable en uso de técnicas espectroscopicas para caracterizacion de 15

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

interacciéns 15 supramoleculares

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

GEOARPAD-I.Patrimonio Colectivo Cultural: Plataforma para la valorizacién e Innovacion
Este proxecto foi cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Union Europea no marco do
programa Interreg V-A POCTEP Espafia-Portugal.

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Lois Gonzalez, Rubén Camilo

Presidente: Lois Gonzalez, Rubén Camilo
Secretario: Pazos Otén, Miguel

Vocal: Pifieira Mantifian, Maria José
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Coordinacion da redaccién do informe final de actividades, entrega de resultados,
medicion de indicadores de produtividade, elaboracién de informes para a
xustificacion econémica, e publicacion dun libro de boas préacticas en xestion
patrimonial

Elaboracion do informe conxunto de todos os grupos de investigacion participantes
en GEOARPAD para a xustificacion das actividades do proxecto, Elaboracién e
coordinacién da entrega de produtos, resultados e indicadores de produtividade,
Elaboracion de informes necesarios para a xustificacion econémica, Coordinacion
da publicacion dun libro sobre boas practicas en xestion patrimonial cos resultados
obtidos polos socios galegos e portugueses

925,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (12,00 horas semanais) L. 09:00-15:00, X. 09:00-15:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

5 Doutoramento en Xeografia, Ordenacion Territorial ou Direccién e Planificacion

Iltemn21 e 20
Turistica

. Participacion en proxectos de investigacion sobre xestion patrimonial, xestion

Item n2 2 . . g R . 25
sociocultural, xestion territorial e turismo

. Experiencia acreditable en xestion de actividades no eido cientifico de patrimonio

Iltem n2 3 . . . . 20
colectivo cultural de caracter internacional

itemn2 4 Experiencia acreditable de inglés (C1) 20

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 15

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

EPyRIS - Estrategia conjunta para la Proteccion y Restauracidn de los ecosistemas afectados
por Incendios forestaleS. (Gestion integrada en zonas naturales de alto riesgo).

Este proxecto foi cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unién Europea no marco do
programa Interreg V- B SUDOE.

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
Loureiro Garcia, Maria Luz

Presidente: Loureiro Garcia, Maria Luz
Secretario: Rodriguez Gonzdlez, Xosé Antén
Vocal: Martinez Roget, Fidel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Traballos encamifiados a realizar a analise multicriterio e custo-beneficio na seleccién de
tratamentos post-incendio seleccionadas dentro do proxecto EPYRIS

Recolleita de datos de campo nas zonas de estudo, Construccidn de grandes bases de
datos, empregando datos fisicos, redes sociais, e outros socioecondémicos, Analise
econométrica dos mesmos

1.650,00 €
11, 5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

47

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Grado en economia, Master en economia / expediente académico 25
item n2 2 Experiencia acreditable en proyectos de investigacidn con grandes bases de datos 25
itemn2 3 Inglés, B2 minimo 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures: A Nanoscale
Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

Este proxecto recibiu financiacion do Consello Europeo de Investigacion
(CEI) no marco do acordo de subvencion n® AMD-679124-5 do programa
de investigacién e innovacion Horizonte 2020 da Unién Europea

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Giménez Lopez, Maria del Carmen
Presidente: Giménez Lépez, Maria del Carmen
Secretario: Rivadulla Fernandez, José Francisco

Vocal: Lazzari, Massimo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese e funcionalizacién de complexos e nanoparticulas, Caracterizacién
quimica e estrutural dos sistemas obtidos, e estudo das stas propiedades,
Preparacion, caracterizacion e estudo de hibridos de carbono

Sintese de materiais hibridos , Estudio de materiales hibridos,
Caranterizacion funcional de materiales hibridos

1.260,00 €
5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (28,00 horas semanais) L. 09:00-13:00, 16:00-18:00, M. 09:00-13:00, 16:00-
18:00, Me. 09:00-13:00,
16:00-18:00, X. 09:00-13:00, 16:00-18:00, V. 09:00-13:00
Técnico/a superior de apoio &
investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Master en Ciencia e Tecnoloxia de Novos Materiais 30
item n2 2 Licenciatura en Quimica 20
itemne 3 Experiencia acreditable como técnico de apoio en actividades de investigacion 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

MEFISTO - Meniscal functionalised scaffold to prevent knee Osteoarthritis onset after
Meniscectomy

Denominacién Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e
innovaciéon Horizonte 2020 da Unién Europea no marco do acordo de
subvencion n° 814444

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Investigador principal Alonso Fernandez, Maria José
L Presidente: Alonso Fernandez, Maria José
Membros da Comision . i
L . Secretario: Crecente Campo, José
Especializada de Seleccion . i
Vocal: Cuesta Regueiro, Ana Belén

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1

Traballo a realizar Incorporacién de farmacos anti-inflamatorios en films poliméricos

Preparacion de films poliméricos con farmacos anti-inflamatorios , Estudo da
Funcions a realizar liberacion dos farmacos anti-inflamatorios dende os films , Tratamento de datos
e redacion de informes

Retribucion bruta mensual 1.900,00 €

Duracién do contrato* 5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Licenciatura en Quimica, Farmacia, Bioloxia, Biotecnoloxia ou similar 10
item n2 2 Master en Nanotecnoloxia, Tecnoloxia farmacéutica ou similar 15
item n2 3 Experiencia acreditable en : Tecnoloxia farmacéutica, Funcionalizacion de nanomateriais 5
. o Experiencia acreditable en encapsulacién de farmacos, experiencia con biopolimeros,

Iltem n24 . L, . . - . 15

funcionalizacion de sistemas de liberacion de farmacos

item n2 5 Estancias no extranxeiro en grupos de liberacion de farmacos ou tecnoloxia farmacéutica 10
itemn26 Publicacions en revistas do primeiro cuartil / congresos internacionais 10
itemn2 7 Experiencia acreditable en industria farmacéutica 10
ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSERVAL. Valorizacion de subproductos y aguas residuales de la industria conservera en
el espacio POCTEP

Denominacién Este proxecto foi cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Union Europea no marco do
programa Interreg V-A POCTEP Espafa-Portugal.

Centro de Traballo Instituto de Investigacidns Tecnoldxicas

Investigador principal Carballa Arcos, Marta

L Presidente: Carballa Arcos, Marta
Membros da Comision . . . .
L L Secretario: Mauricio Iglesias, Miguel
Especializada de Seleccion i , .
Vocal: Suarez Martinez, Sonia

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Ensaios experimentais de producién de acidos graxos volatiles a partir de

augas da industria conserveira

Caracterizacion fisico-quimica de augas de diferentes industrias

conserveiras, Ensaios en discontinuo de fermentacién en cultivo mixto de augas
da industria conserveira, Operacidn dun reactor en continuo en condicions
Optimas para a producion dirixida de acidos graxos volatiles

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual 1.265,00 €

Duracién do contrato* 10 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Ciencias Ambientais (nivel master) 10
item n2 2 Expediente académico 20
ftem ne 3 f;(rprzzre]:acci?éz;c;dcizalz\l/eo ;ni);ctrjballo experimental con reactores de 25
ftem n 4 S;):iz?nué(?icc);sdcc:epnrt;::i:o(artlculos, congresos, etc.) relacionadas 20
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet observables (YoctoLHC)
Este proxecto recibiu financiacion do Consello Europeo de Investigacion
(CEI) no marco do acordo de subvencion n® 835105 do programa de
investigacion e innovacion Horizonte 2020 da Unién Europea

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario; Armesto Pérez, Néstor

Vocal: Gonzalez Ferreiro, Elena
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Célculos tedricos e fenomenoloxicos en jet quenching nos primeiros instantes das
colisiéns de ions pesados do LHC

Célculos analiticos de jet quenching, Predicciéns e comparacion con datos
experimentais, Comunicacion dos resultados, Colaboracién na direccion de
estudantes de doutoramento

2.650,00 €
24 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia demostrable en Fisica Teodrica de ions pesados 40
itemne 2 Publicaciéns no campo de heavy ions en LHC 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Unlocking the potential of Sustainable BiodegradablLe Packaging (USABLE PACKAGING)
Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte
2020 da Unién Europea no marco do acordo de subvencion n° 836884

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Hospido Quintana, Almudena

Presidente: Hospido Quintana, AlImudena
Secretario: Suarez Martinez, Sonia
Vocal: Lu Chau, Thelmo Alejandro

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Modelado e optimizacién integrada da producion de biopolimeros a partir de correntes
residuais para aplicaciéns no envasado de alimentos

Modelado da conversidn de correntes residuais en produtos intermedios,

p.ex. acidos graxos volatiles, e finalmente en biopolimeros, 2) Optimizacion da
producién de acidos graxos volatiles como elemento chave na calidade dos
biopolimeros, 3) Optimizacion da cadea de valor considerando os requisitos dos
materiais para o contacto alimentario

1.930,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Doutor /a en Tecnoloxia dos Alimentos 25
ftem ne 2 Modelado_(lje procesos de valorizacidn de residuos mediante 20
recuperacion de recursos

itemn2 3 Seguridade e calidade de materiais para contacto alimentario 20
item n2 4 Optimizacién de procesos 5
item n2 5 Experiencia acreditable en proxectos internacionais 10
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Estabishment of training and research centers and Courses development on Intelligent
BigData Analysis in CA (ELBA) -1

Esta actividade estd concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e formalizacion
do contrato queda condicionada a concesidn definitiva da axuda e a existencia de crédito
Este proxecto foi cofinanciado polo programa Erasmus+ da Unidn Europea baixo o acordo
de subvencion n® 610170-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-KA-C

Denominacion

Centro de Traballo Servizo de Relaciéns Exteriores

Investigador principal Arce Vazquez, Victor Manuel

L Presidente: Losada Carril, David Enrique
Membros da Comision )
L L, Secretario: Forryan, Anne May
Especializada de Seleccién i
Vocal: Fernandez Grela, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Analise do impacto de proxectos financiados por programas xestionados pola
Traballo a realizar EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) coordinados
pola USC, no marco da actividade de investigacion 2019-P1095
Desenvolvemento do plan de comunicacién do proxecto , ® Realizacion de
tarefas de visibilizacion e difusion do proxecto, ¢ Planificacién e coordinacién
das actividades administrativas do consorcio, ® Redaccion de informes
intermedios e finais

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual 1.555,96 €

Duracién do contrato® 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio 4 investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Inglés nivel B2 ou equivalente 20

. ° Experiencia profesional acreditada nos ultimos 5 anos en implementacidn de proxectos internacionais

Item n2 2 L L . 20
de no dmbito da Educacién Superior

‘ ° Cofiecementos e experiencia acreditable en materia de evaluacién de calidade de proxectos Erasmus

Iltem n23 . - - . 20
+, particularmente na Accién Clave 2, no marcoda Educacién Superior

P ° Experiencia acreditable en difusidn e visibilidade de proxectos realizados féra de Europa,

Item n2 4 . . . L - . 20
particularmente en Asia Central, e/ou paises similares, no marco de Educacion Superior

. ° Experiencia acreditable na analise de impacto de proxectos de cooperacion para o desenvolvemento

Iltem n25 . L . 10
de capacidades en Educacién Superior(Erasmus +, Erasmus Mundus)

. ° Cofiecemento da normativa europea sobre xestion de proxectos de cooperacién no dmbito da

Item n2 6 10

Educacion Superior

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Development of a Master Programme in the Management of Industrial Entrepreneurship
for Transition Countries-MIETIC

Esta actividade estd concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e formalizacion
do contrato queda condicionada a concesidn definitiva da axuda e a existencia de crédito
Este proxecto foi cofinanciado polo programa Erasmus+ da Unidn Europea baixo o acordo
de subvencion n® 610198-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP

Servizo de Relaciéns Exteriores
Arce Vazquez, Victor Manuel

Manuel Fernandez Grela (Presidente)
David Losada Carril (Vocal)Anne Forryan (Secretaria)

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analise do impacto de proxectos financiados por programas xestionados pola EACEA
(Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) coordinados pola USC, no marco da
actividade de investigacion 2019-P1097, co titulo MIETIC Development of a Master
Programme in the Management of Industrial Entrepreneurship for Transition Countries
610198-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP

o Desenvolvemento do plan de comunicacién do proxecto

o Realizacion de tarefas de visibilizacidon e difusién do proxecto

° Planificacién e coordinacion das actividades administrativas do consorcio
o Redaccién de informes intermedios e finais

1555,96€

12 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00

Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Inglés nivel C1 ou equivalente 20
item n2 2 experiencia acreditable en implementacion de proxectos europeos 20
ftem ne 3 experiencia acreditable en proxectos de cooperacion desenvolvidos en Asia Central (Rexion 7 do programa 20
Erasmus +)
itemn24 Experiencia acreditable na organizacion e coordinacion de reunidns e eventos transnacionais 20
ftem ne 5 Experiencia acreditable na elaboracién e aplicacion de plans de calidade, sustentabilidade e difusién no 10
marco do programa Erasmus +
itemn2 6 cofiecemento da normativa aplicable no marco do programa Erasmus+, especificamente na Accidn Clave 2 10

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Convenio de Colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria, a UDC e a USC para completar as axudas ao persoal investigador principal
do programa Starting Grants do Consello Europeo de Investigacion

Centro de Investigacidon en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Giménez Lopez, Maria del Carmen

Presidente: Giménez Lopez, Maria del Carmen
Secretario: Rivadulla Fernandez, José Francisco
Vocal: Lazzari, Massimo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio nas supervisions de recursos asignados no Convenio de colaboracién co fin de
cumprir o alcance nos custos presupostados establecidos. Tramitacion de pedidos e
arquivos de facturas

Xestionar, planificar, coordinar, supervisar e controlar todas as actividades

e recursos asignados para a execucion do proxecto de forma que poida cumprir o alcance
no tempo e custos presupostados establecidos. Contabilidade econdmica que inclie o
rexistro de gastos, a tramitacién de pedidos e o arquivo de facturas. Apoio administrativo
ao grupo de investigacion.

590,00 €

3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (15,00 horas semanais) L. 10:00-13:00, M. 10:00-13:00, Me. 10:00-13:00, X.
10:00-13:00, V. 10:00-13:00

Xornada laboral

Categoria laboral Axudante administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacidon Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia acreditable en sintese e preparacidon de materiais 20
item n2 2 C1 nivel de acreditacion de inglés 30

Experiencia acreditable en xestién de proxectos de investigacion en tarefas relacionadas coa
ftem ne 3 organizacion de tarefas, informes e analises de datos. 25
p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Iltem n24 P / fo/s 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Determinacidn de presenza e cuantificacién de escuticociliados en auga

Instituto de Investigacion e Analises Alimentarias

Leiro Vidal, José Manuel

Presidente: Leiro Vidal, José Manuel
Secretario: Lamas Fernandez, Jesus
Vocal: Sueiro Benavides, Rosa Ana

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analise de ciliados pardsitos en agua de Piscifactoria

Extraccion de ciliatos da auga de mar, Extraccién de ADN, Analise e cuantificacion de
ciliados en auga por PCR e gPCR, Emisidn de informes

500,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (10,00 horas semanais) 10:00 12:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Titulacidn: Bioloxia, Farmacia, Medicina, Biotecnoloxia, Quimica 15
item n2 2 Cofiecemento de Galego (Celga 4) e Inglés (B1) 15
item n2 3 Cofiecemento sobre Bioloxia de Ciliados 30
item n2 4 Experiencia acreditable en técnicas de Bioloxia Celular e Molecular 30
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 10

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nuevas soluciones para la reduccion del impacto de limpieza en diferentes sectores
(INNOCLEAN) Conecta Peme 2018

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Gonzalez Alvarez, Julia

Presidente: Gonzalez Alvarez, Julia
Secretario: Gomez Diaz, Diego
Vocal: Freire Leira, Maria Sonia

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Experimentos de mollado de superficies de formigdn activado e diferentes tipos de solos
para avaliar a capacidade de mollado. Probas de depuracidn de augas residuais de granxa
mediante coagulantes e floculantes en base a extractos naturais

Experimentos de mollado de formigdns activados e diferentes tipos de solos, Experimentos
de coagulacién-floculacién empregando extractos naturais, Andlise de resultados e
elaboracién de informes

1.555,96 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:00 15:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Titulacién de Master en Enxefiaria Quimica ou Bioenxefiaria 25
ftem ne 2 ExperienFia é?reditable no tratamento de augas residuais empregando biomasa. Publicaciéns 50
e comunicacidn a congresos no tema
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Nuevos ingredientes alimentarios obtenidos mediante hidrélisis enzimatica de la clara del
huevo. CDTI 2019
Aula de Productos Lacteos (APL)

Lépez Mosquera, Maria Elvira

Presidente: Lépez Mosquera, Maria Elvira
Secretario: Martinez Rivas, Emilio
Vocal: VARELA ZAPATA, JESUS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Intervir na execucién de ensaios para a obtencion de compostos a partir de
ovo

Executar esaios de procesos de obtencién de compostos en laboratorio,

Manexo de equipos en planta piloto para obtenciéon de compostos , Tratamento
de datos obtidos

1.555,96 €
1 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:15 14:30 16:00 17:45

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao ou equivalente en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 20
item n2 2 Médster e outras titulaciéns afins ao grao requerido 20
item n2 3 Outra formacién relacionada no ambito alimentario 5
item n2 4 Experiencia laboral acreditable relacionada coa I+D+i no sector alimentario 25
itemn25 Coflecementos en tratamento estatistico de datos 5
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

PIXI: Desenvolvemento Sostible do Medio Rural

Museo Domus do Mitreo

Valcarcel Armesto, Montserrat
Presidente: Martinez Rivas, Emilio
Secretario: VARELA ZAPATA, JESUS

Vocal: Lépez Mosquera, Maria Elvira

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Planificacidn, seguimento e implementacion da posta en marcha da Granxa Experimental
do Campus Terra. Xestion e coordinacion das tarefas diarias a realizar na granxa. Asi como
a planificacion de actividades e novas relaciéns a establecer

A persoa contratada apoiara 4 Vicerreitoria do campus de Lugo nas tarefas de xestionar e
coordinar todas as tarefas necesarias para a posta en funcionamento da nova
nfraestrutura do campus: Granxa Experimental do Campus Terra, coordinara as tarefas a
realizar na granxa experimental (situada en Castro Riberas de Lea): practicas docentes,
tarefas de investigacidn, transferencia ao sector gandeiro, ..., Establecemento de relacidns
con organismos do sector, tanto a nivel local, nacional como internacional para ter novos
vinculos na granxa

2.000,00 €
10 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:00 15:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grado ou equivalente en Enxefiaria Agricola e Agroalimentaria 20
item n2 2 Formacién a nivel posgrado relacionada coa xestion de sistemasagrogandeiros 20
itemn2 3 Outra formacion relativa a xestion no medio rural 5
item n2 4 Inglés nivel B2 ou superior 5
ftem n2 5 Experiencia laboral acreditable en postos relacionados coa xestion de sistemas 25
agrogandeiros e xestion de organizacidns
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

PIXI: Desenvolvemento Sostible do Medio Rural

Vicerreitoria Campus Lugo

Valcarcel Armesto, Montserrat

Presidente: Martinez Rivas, Emilio
Secretario: VARELA ZAPATA, JESUS

Vocal: Lopez Mosquera, Maria Elvira
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Gravacion de material audiovisual para o campus de Lugo (estudio e exteriores).
Elaboracion de material audiovisual para docencia non presencial e para
divulgacion das actividades do campus. Xestién e mantemento de equipamento
audiovisual no campus

Gravacion de material audiovisual para o Campus de Lugo (estudio e exteriores),
Elaboracion de material audiovisual para docencia non presencial e para
divulgacion das actividades do campus, Xestion e mantemento do equipamento
audiovisual do campus

1.500,00 €
3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-15:00, M. 10:00-15:00, 19:00-
22:00, Me. 10:00-15:00, 19:00-22:00, X. 10:00-15:00, 19:00-22:00, V. 10:00-15:00

Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Fp II- Ciclo Superior en Imaxe e son ou FPII- Ciclo Superior en Técnico audiovisual 25
itemn2 2 Experiencia profesional e formacion especifica como operador/a de cAmara ENG 15
item n2 3 Formacién/experiencia en fotografia 15
item n2 4 Formacion acreditable en xestion de plataformas audiovisuais e plataformas sociais 10
itemne 5 Inglés nivel B2 ou superior 10
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

60

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Versiéon en Gallego

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 1/2020

RESOLUCION 1/2020, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 1, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades
y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de esta Resolucidon Rectoral, de acuerdo

con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019; en la Normativa de la Universidad de Santiago de
Compostela para la contratacion de personal con cargo a actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion (I1+D+i), aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2014; en los Estatutos
de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ;
en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica
4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de

régimen juridico del sector publico (en adelante, LRXSP)
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2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajara especifica y inicamente en la actividad o proyecto
de investigacién para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacidn externa a través de la participacién en convocatorias publicas
o privadas, suscripcidn de convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provisidon sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacién para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacion de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de cardcter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacion del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.
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d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni
haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacién que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacién y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley organica 1/1996 de proteccion juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electronica de la Universidad de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm ). Para la presentacidn

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y firma
admitidos por la sede electrénica de |Ia Universidad de  Santiago de

Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La

documentacion complementaria se presentard electrénicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas

garantizardn la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de [Sl[L ) FGIESEIIIES contados a partir del

siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria. La solicitud ira firmada por el interesado.
5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la documentacidon que se indica, que debera ser

presentada a través de la Sede Electrdnica:

4.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacién en la
declaracion, asi como la no presentacién de la documentacion cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccién y/o la no formalizacién del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucion en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la

USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion

en este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.
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Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de DOS (2) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, para poder emendar los

defectos o acompanar los documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no emenden la exclusidon o aleguen la
omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relacidn de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacion se hard efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
la finalizacion del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tablén

electronico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-

listaxe.htm.

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los drganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comision
Permanente, cuya composicién y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccion.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION
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1. Para cada convocatoria de contratacién estan nominadas las comisiones especializadas de
seleccidn, publicadas nos anexos con la descripcién de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacion en el marco
de actividades y programas de I|+D+i, estdn formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comisién. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podrd ejercer en

representaciéon o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actle como presidente/a, se constituird la
comision. En la sesidn de constitucion a comisién acordara todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccion de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisidén especializada de seleccidn, la
cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
baremacién publicados, solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.
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Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el
orden de prelacidon de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comisién publicara asimismo una relacion complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracién.

La comisién podra declarar desierta la seleccién de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE II

Una vez finalizada la actuacién de la comisién especializada de seleccion la persona que actle
como secretaria presentara el expediente en el Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos

de I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones

c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisién

La comision especializada de seleccion dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Rectoria y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacién de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucion rectoral de seleccion se publicara en el tabléon electrdnico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo

maximo de 3 dias habiles a contar desde la recepcidon de la propuesta de seleccidn e indicard el

plazo para la persona seleccionada formalice el contrato.
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El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccién serd de 1 mes a contar desde su

publicacién.

Contra la resolucidn de seleccién, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion

en el Tablén Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicidn, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de
las actividades propias del proyecto/actividad de investigacidn que originase la convocatoria, por
lo que la duracién de la contrataciéon estd vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del

mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado para la realizacién de un proyecto
especifico de investigaciéon, o de acuerdo con el que se disponga en el anexo del contrato
convocado, bajo cualquiera de las modalidades contractuales temporales o formativas previstas en

la legislacion laboral vigente.
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Las personas seleccionadas que estén en posesidn de un titulo extranjero deberan entregar, en el
momento de firma del contrato, la declaracidon de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologaciéon en el supuesto de
titulos que habiliten para una profesién regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014,
de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaraciéon de equivalencia la titulacion y nivel académica universitario oficial y
para la validacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de calificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero

Técnico y Diplomado

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podrdn sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacién no implica ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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http://imaisd.usc.es

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacion y de
cOmputo de plazos, se realizaran en el tablén electrénico de la  USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacién

valida.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccidon contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicidon en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del

recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela, 16 de enero de 2019

Por delegacion del Rector
(Resolucidén del 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
El Vicerrector de Investigacion e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Documento firmado digitalmente)
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Anexo

XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH_M DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

% Xacobeo 2021 __£8lic13

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG065

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion - MODALIDADE D 2016
Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Instituto de Investigacidns Tecnolodxicas

Sanchez Pardo, José Carlos
Presidente: Sanchez Pardo, José Carlos
Secretario: Garcia Quintela, Marco Virgilio
Vocal: Blanco Rotea, Rebeca
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaboracion en la creacion de un Sistema de Informaciéon Geografica a

partir de evidencias arqueoldgicas y documentales de época altomedieval en
Galicia; elaboracion de andlisis espaciales y preparacion de dos publicaciones
con los resultados

Creacion y gestidon de un Sistema de Informacion Geografica de evidencias
arqueoldgicas y documentales de época altomedieval en Galicia, Elaboracion

de andlisis espaciales y cartografia a partir del mismo, Colaboracién en la
preparacion de dos publicaciones en revistas cientificas de prestigio con los
resultados obtenidos

1.100,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 09:30 13:30
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftem ne 1 Publicaciolnes so.bre arqueologia del paisaje en revistas y 45
monografias de impacto

. Experiencia acreditable en manejo de Sistemas de

Iltem n2 2 y Py . . P 30
Informacién Geografica en Historia y Arqueologia

ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os3 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE

E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG094

jB|ICIB

% Xacobeo 2021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacién e estruturacion 2017 GRC GI-2033 Teoria e Fenomenoloxia de Particulas,

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doctor/a

items

Astroparticulas, Campos e Cordas (TEOFPACC)

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Miramontes Antas, José Luis

Presidente: Miramontes Antas, José Luis
Secretario: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Vocal: Gonzalez Ferreiro, Elena

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Célculos analiticos y consecuencias fenomenolégicas para jets en colisiones de
iones pesados en el CERN LHC
Célculos analiticos de jet quenching en QCD perturbativa, Calculos de observables
fisicos para el LHC y comparacion con datos, Participacion en conferencias

2.125,00 €

9 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 13:00 15:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Experiencia demostrable en jet quenching

item n22 | Publicaciones cientificas en el ambito de las altas energias

item n2 3

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 2 mejores candidata/o/s que en
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
40
35

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF{U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: : 2018-PG050

jB|ICIB

% Xacobeo 2021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

DESENROLO DUN BIOCIDA SUSTENTABLE DE ACCION PARASITICIDA NO SOLO -
Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidacion e estruturacion 2018
Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador princip.

al

Miembros de la Comision

Especializada de Seleccion

Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Facultade de Veterinaria

ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL

Presidente: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL

Secretario: Paz Silva, Adolfo

Vocal: Sdnchez-Andrade Fernandez, Rita

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Generacion de productos metabdlicos a partir de organismos eucariotas antagonistas de los

parasitos.

Fraccionamiento de extractos, seleccidn de extractos utiles, tipificacién

835,00 €

7, 5 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 14:00

Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

. Experiencia acreditable en aislamiento e identificacion de hongos con acividad

itemn21 - . , A 25
parasiticida y de interés veterinario

4 Formacion y disefio de programas de control integrado de parasitos

Item n2 2 lony d p g integ P ! 50
responsables de zoonosis

. Conocimientos sobre identificacién de diferentes especies de

Iltem n2 3 25

garrapatas de interés desde el punto de vista zoondsico

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF{U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG026

jB|ICIB

% Xacobeo 2021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision

Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1561 Ecuaciéns diferenciais non lineares — EDNL

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Matemdticas

Nieto Roig, Juan José

Presidente: Nieto Roig, Juan José
Secretario: RODRIGUEZ LOPEZ, ROSANA
Vocal: Cabada Fernandez, Alberto

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo de modelos matematicos usando sistemas dinamicos continuos no lineales.
Estudio de la ecuacidn diferencial logistica de orden fraccionario. Apoyo en la gestién

administrativa del grupo de investigacion.

Desarrollo de modelos de calculo simbdélico para ecuaciones diferenciales de orden
fraccionaria. Analisis matematico y validacidn de los modelos, Colaboracién en las

actividades de investigacién del grupo de investigacion.

900,00 €

7 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (20,00 horas semanais) L. 16:00-21:00, M. 16:00-21:00, Me. 16:00-21:00,

X. 16:00-21:00

Técnico/a superior de apoio a

investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 | Licenciado ou grado en Matematicas

itemn22 Master en Matematicas

item n23 | Publicacidns en ecuaciéns diferenciais fracionarias y con impulsos

item n2 4

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
20
30
30

20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE

E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG027

jB|ICIB

% Xacobeo 2021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1581 QUIMICA MACROCICLICA Y ORGANOMETALICA —

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

QUIMAOR

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Facultade de Quimica

Vila Abad, José Manuel

Presidente: Vila Abad, José Manuel

Secretario: Pereira Lorenzo, Maria Teresa

Vocal: Ortigueira Amor, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Preparacion de ligandos tridentados y de ligandos tetradentados, Sintesis de paladaciclos
polinucleares con ligandos puente mixtos , Determinacidn de las estructuras
supramoleculares Preparacion de ligandos tridentados y de ligandos tetradentados, Sintesis
de paladaciclos polinucleares con ligandos puente mixtos , Determinacién de las estructuras

supramoleculares

Preparacion de ligandos tridentados y de ligandos tetradentados, Sintesis de paladaciclos
polinucleares con ligandos puente mixtos , Determinacién de las estructuras

supramoleculares

1.043,00 €

12 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo parcial (20,00 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X.

Categoria laboral

10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Experiencia acreditable en sintesis de compuesstos ciclometalados con ligandos polidentados 30
ftem ne 2 Experiencia acreditable en la sintesis y caracterizacidn de paladaciclos y platinociclos de 30
naturaleza supramolecular
ftem ne 3 Conocimiento de la técnica de difraccion de rayos X para la resolucion y determinacién de 15
estructuras cristalinas
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

% Xacobeo 2021 jB|ICIB
XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH'I'A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG062.00

* X %
+*
Y

*
* g K

UNION EUROPEA
PO 2014-2020

FONDO EUROPEO DE
DESENVOLVEMENTO
REXIONAL

"Unha maneira de facer Europa”

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Numero de plazas 1
Disefio de estudios, andlisis bioinformatico e interpretacion bioldgica de datos

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista™*
Jornada laboral

Categoria laboral

Doctor/a

items

ftemn2 1
item n2 2

itemn23

12 meses

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Loza Garcia, Maria Isabel

Vocal: Vidal Figueroa, Anxo
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Investigador/a asociado/a

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)

resultantes. Trabajos de laboratorio de biologia molecular (clonaje, mutagénesis.
Utilizacion de plataformas de ultrasecuenciacion

Trabajos de laboratorio de biologia molecular., Ultrasecuenciacion, Analisis

de datos y desarrollo estiudios edicién genémic

1.823,84 €

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos
Doctor en biologia, Quimica, Farmacia o Medicina. Experiencia profesional acreditada 30
Experiencia en tematicas relacionadas con el trabajo a desarrollar incluyendo 45
publicaciones y proyectos
Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH'I'A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG062.01

* X %
+*
Y

*
* g K

UNION EUROPEA
PO 2014-2020

FONDO EUROPEO DE
DESENVOLVEMENTO
REXIONAL

"Unha maneira de facer Europa”

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista™*
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIMUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Loza Garcia, Maria Isabel

Vocal: Vidal Figueroa, Anxo
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Integracion de las plataformas del CiMUS y de su optimizacion asi como la

generacion de nuevas plataformas y desarrollos

Integracion de las plataformas del CiMUS como ejes de investigacion colaborativas,
Generacion de nuevas plataformas y desarrollos., Mejora y optimizacién de las

plataformas y desarrollos ya existentes

1.702,25 €

32 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Experiencia profesional en implantacion normas calidade. Nivel ingles C1

item n22 | Experiencia acreditada de gestion de plataformas en centros de investigacion

item n2 3

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
35
40

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CIMUS
Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Reproduccion,mantenimiento cuidado y experimentacion animal

Salud y bienestar animal, Monitorizacion fenotipo y parametros clinicos,
Experimentacion animal

1.702,25 €

8 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Grado en Veterinaria. Certificacion en experimentacion animal para funciones A,B,C,.D,E y 35
T F
ftem ne 2 Experiencia en trabajos similares relacionados con la cria, mantenimiento y 0
experimentacion animal en instituciones acreditadas a tal efecto
ftemn ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIMUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %
Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Reproduccién y mantenimiento de animales de experimentacion

Actividades relacionadas con bienestar animal y necesidades del animalario
a tal efecto , Reproduccion animal, Experimentacién animal

1.702,25 €

8 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Certificacion en experimentacion animal para las funciones A, B, Cy D 35
ftem ne 2 Ex_periencia acreditada en funciones relacionadas con mantenimiento y experimentacion 0
animal
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™

CENTROS SINGULARES 2019 — CIMUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %
Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Mantenimiento, cuidado y experimentacion animal

Actividades relacionadas con bienestar animal, Reproduccion animal,

Experimentacion animal
1.555,97 €

8 meses

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Certificacion en experimentacion animal par as funcions A,B, C e D 35
ftem ne 2 Experiencia acreditada en traballos similares relacionados co mantemento de animales e 20
con experimentacion animal
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Numero de plazas 1
Realizacion de cultivos y supervision de instalaciones (incluidas anexas).

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

imagen

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Mantenimiento de equipos. Realizacion de técnicas analiticas y de técnicas de

Cultivos celulares, western blot, técnicas analiticas, Apoyo a las labores de

flujo

1.300,00 €
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Ayudante de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bachiller o titulaciones anteriores equivalentes

experimentacion animal, Manejo apararatos hipoxia, nanodrop, gPCR, citometria de

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia en citometria de flujo ,técnicas de imagen y cultivos celulares 35
ftem ne 2 _Experie_ncia e (_:apa(_:itacién traballos de experimentacion animal e como operador en 20
instalacion radioactivas
ftemn ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIMUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Gestién operativa del CIMUS

Coordinacion del persoal técnico. Seguimiento y analisis de indicadores, elaboracion
de memorias e informes cientificos, incluida la memoria anual. Apoyo a la Direccion
Cientifica en la implementacién del Plan Estratégico

2.300,00 €

32 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Grado/Licenciatura en titulaciones como Farmacia/Bioloxia, Medicina o afines. 30
Experiencia en labores de investigacion como investigador.
ftem ne 2 Formacion en temas relacionados con gestion de centros de investigacion. Experiencia en 45
labores similares
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIMUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Procesamiento de muestras con diferentes técnicas histolégicas

Recepcid y procesamento de muestras por servizio de histologia del centro,
coordinacion del mismo, Immunohistoquimica, Immunofluorescencia

1.300,00 €

32 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Ayudante de apoio a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Titulacion en FPII-Ciclo Superior en Anatomia Patoldxica. Experiencia previa en labores 30
similares
ftem ne 2 Cursos especificos relacionados con el perfil llevados a cabo. Publicaciones relacionadas 45
con el perfil
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista™*
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIMUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Esterilizacion, criogenia, gases y similare del CIMUS

Preparacion y esterilizacion de material, medios de cultivo y disoluciones,
Supervision de la prestacion del servicio de criogenia y gases centralizado a los
grupos, Apoyo a los Grupos de experimentacion animal y al supervisor de la
instalacion radioactiva

1.300,00 €

32 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Ayudante de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bachiller o titulaciones anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Puntos

FPII-Ciclo Superior en laboratorio de analisis e procesos basicos ou laboratorio clinico e
Itemn21 | biomédico ou Técnico Especialista en Laboratorio. Experiencia profesional acreditada en 30
puestos similares

item n2 2 he
radiactivas

itemn23

Capacitacion experimentacion animal (niveles A,B,C)e operador de instalacions

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

45

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista™*

Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIMUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Diéguez Gonzalez, Carlos

Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Secretario: Vidal Figueroa, Anxo

Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Realizacion de cultivos y supervision de instalaciones (incluidas anexas).

Mantenimiento de equipos. Realizacion de técnicas analiticas y de técnicas de
imagen.
Cultivos celulares, western blot, técnicas analiticas, qPCR, citometria de
fluxo., Radioimmunoensayo, Apoio experimentacién animal

1.300,00 €

7 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Ayudante de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bachiller o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 FPII-Ciclo Superior en laboratorio de analisis y procesos basicos o laboratorio clinico y 35
biomédico. EXperiencia profesional acreditada en puestos similare
ftem ne 2 Capacitacion experimentacion animal (nivel A,B) y operador de instalaciéns radiactivas. 20
Experiencia previa en experimentacion animal e radioimmunoensay
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIQUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitian Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Gestion estratégica del proyecto cientifico del CiQUS

Disefio e implementacién de estrategias de mejora en los ambitos de la coordinacion
cientifica, la atraccion de talento y la visibilidad de la actividad investigadora del
CiQUS, Gestidn especializada de los proyectos de interés estratégico del centro,
Seguimiento y andlisis de indicadores, elaboraciéon de memorias e informes
cientificos, y propuestas de solicitud de proyectos estratégicos, etc.

2.346,00 €

32 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo ( 35,00 horas semanales) 09:30 14:30 16:30 18:30

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Doctorado en Quimica 25
itemn22 Experiencia en proyectos nacionales, europeos y en proyectos universidad-empresa 20
ftem ne 3 Formacién y experiencia acreditada en gestion estratégica y operativa en centros de 30
investigacion
ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma o5

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIQUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

p

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enriqu
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

érez Meiras, Maria Dolores

Implementacion del plan de mejora de la transferencia y de la captacion de
financiacion internacional en el marco del proyecto cientifico del CiQU

Elaboracion y puesta en marcha de estrategias de mejora de la participacion en
proyectos internacionales y de la transferencia de la investigacion realizada en el
CIQUS, Identificacion de oportunidades de financiacion en los @mbitos mencionados,
Apoyo a la elaboracion de propuestas y a la gestién de proyecto internacionales y
actividades de transferencia, Acciones de visibilizacion,networking y posicionamiento
internaciona

2.300,00 €

32 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo ( 35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Licenciatura/Grado/Ingenieria en titulaciones cientificas o técnicas 10
Experiencia acreditada en promocion y gestion de la I+D. Se valorara especialmente la
ftem ne 2 experiencia relacionada con proyectos de | +D de &mbito europeo y con transferencia de 20
conocimiento, asi como la experiencia en la gestion de la I+D en los &mbitos relacionados
con la Quimica, la Biologia y/o la Ciencia de Materiales
. o Formacion especializada en gestion de la I+D y en valorizacion tecnoldgica Se valorara
Item n2 3 . - P P ; 10
especialmente formacion especifica en el @mbito de EU/Horizon 2020
itemn24 | Inglés nivel C1 ou superior 15
. Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma del
Item n2 5 P /la/ /o/s 25

resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIQUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

p

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enrique
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

érez Meiras, Maria Dolores

Apoyo cientifico-técnico especializado y gestion de recursos instrumentales
relevantes para el desarrollo del proyecto cientifico del CiQUS
Soporte general al uso de equipos de apoyo instrumental: GC, GC-MS, HPLC,
HPLC-MS, SFC, espectrofotometros UV-Vis y FTIR, fluorimetros, DLS y
sintetizadores de péptidos, Desarrollo de métodos y asesoramiento cientificotécnico
a investigadores, Gestion de la unidad de apoyo instrumental, optimizacién de los
recursos existentes e identificacion de necesidades

2.100,00 €

32 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo ( 35,00 horas semanales) 10:00 14:00 16:00 19:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Licenciatura/grado en Quimica 10

itemn22 | Doctorado en Quimica 15
Experiencia acreditada en manejo, mantenimiento y gestion de uso de equipos

itemn23  instrumentales (GC, GC-MS, HPLC, HPLC-MS, SFC, espectrofotometros UV-Vis y FTIR, 30
fluorimetros, DLS, sintetizadores de péptidos)

itemn24 Experiencia acreditada en HPLC y SFC quirales 20
Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

ftemnes Suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos. La entrevista podra o5

indicadas

incluir preguntas de caracter técnico ante equipos instrumentales de las técnicas

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CIQUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Pérez Meiras, Maria Dolores

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enrique
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico especializado y gestion de infraestructuras relevantes para el
desarrollo del proyecto cientifico del CiQUS

Soporte general al mantenimiento y uso de infraestructuras cientificas (vitrinas de
gases, instalaciones de gases técnicos, sistemas de purificacion de agua, etc.). ,
Soporte general al mantenimiento y uso de equipos de apoyo instrumental,
especificamente en los ambitos del andlisis térmico (TGA, DSC) y de la AFM.
Analisis de muestras y asesoramiento cientifico-técnico a investigadores. ,
Optimizacion de los recursos existentes en los ambitos antedichos e identificacion de
necesidades

2.050,00 €
32 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Tiempo completo ( 35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Licenciatura/grado en Quimica, Ingenieria Quimica o Farmacia 10

item n22 | Master en Quimica o &mbitos relacionados 10
Formacién adicional en técnicas instrumentales, gestion de infraestructuras, seguridad y

Item n23 | prevencion de riesgos o ambitos especificamente relacionados con las funciones del 5
puesto

ftem ne 4 Experiencia acreditada en el mantenimiento y gestion de infraestructuras cientificas. Se 30
valorara especialmente la experiencia en instalaciones y laboratorios quimicos

. Experiencia acreditada en mantenimiento y uso de equipamiento instrumental en el ambito

Item n2 5 P p . o 20
de la quimica. Se valoraré especialmente la experiencia en TGA, DSC y/o en A

ftem n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma del o5

resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIQUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

p

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitian Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

érez Meiras, Maria Dolores

Implementacion y gestion del plan de seguridad y prevencion de riesgos asociados
al proyecto cientifico del CiQUS. Gestién del almacén de productos quimicos.
Elaboracion y actualizacion de las normas especificas de trabajo y seguridad en
relacion con el desarrollo del proyecto cientifico del CiQUS. , Desarrollo de acciones
formativas y de seguimiento del plan de seguridad y prevencion de riesgos.,
Coordinacion de las acciones preventivas y correctivas derivadas de los informes de
evaluacion de riesgos y del plan de autoproteccion. , Gestion del almacén y de las
compras centralizadas de disolventes y reactivos de uso comun para el proyecto

C

ientifico del CiQUS

2.050,00 €

32 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo ( 35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Licenciatura/grado en Quimica 15
. Formacién adicional especifica en prevencion de riesgos laborales, seguridad e higiene en
Item n2 2 . S, . - L . P 3 15
el trabajo, gestion medioambiental, gestion de la calidad y &mbitos relacionados
ftem ne 3 Experiencia acreditada en xestion da seguridade e prevencién de riscos en laboratorios o5
guimicos
itemn24 Experiencia acreditada en gestién de almacén o stocks de productos quimicos 20
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara GUnicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma del o5

resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIQUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS

p

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enriqu
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

érez Meiras, Maria Dolores

Preparacion de cultivos. Expresion y purificacion de proteinas

Mantenimiento de sala de cultivos. Crecimiento de células. Preparacidon de mezclas,

tampones, reveladores, etc.

1.400,00 €

32 mese

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo ( 35,00 horas semanales) 09:30 14:00 15:00 17:30

Ayudante de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bachiller o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Titulo de FP de grado superior en Anatomia Patoldgica y Citologia. Expediente académico 15
[——— Experiencia acreditable en biologia molecular, técnicas de cultivo celular, expresion y 30
purificacién de proteinas y sistema Baculovirus — Cls de insecto
Participacion en actividades de investigacion: publicaciones en revistas indexadas,
itemn23 participacion en patentes, contratos de investigacidn conseguidos, participacién en 30
proyectos de investigacién y cursos formativos complementarios
ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 — CIQUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

p

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enrique
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

érez Meiras, Maria Dolores

Implementacion de procesos internos de calidad, seguridad y salud ambiental,
asociados al desarrollo del proyecto cientifico del CiQUS. Gestion interna de
almacén y de residuos
Elaboracion y seguimiento de procedimientos relacionados con seguridad y salud
ambiental, Control de la recepcion, almacenamiento y dispensacion de reactivos y
disolventes, Gestion interna de residuos, Calibracién de instrumentos cientificos

1.725,00 €

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo ( 35,00 horas semanales) 10:00 13:30 16:30 20:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Licenciatura/grado en Ciencias Ambientales 25
. Formacién complementaria en ambitos relacionados con las funciones del puesto (otras
Itemn22 . . P 10
titulaciones, ofimatica, etc.)
itemn23  Inglés, minimo B2 10
Experiencia acreditada en funciones relacionadas con el puesto: gestion de la calidad,
ftem ne 4 seguridad medioambiental, gestion de almacén de productos quimicos, gestiéon de 30
residuos, etc. Se valorara especialmente la experiencia en instalaciones o laboratorios
guimicos
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Pérez Meiras, Maria Dolores

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

5 mese

Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitian Rivera, Enriqu

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo ( 35,00 horas semanales) 08:00 15:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS

Apoyo a la gestion especializada del proyecto estratégico cientifico del CiQU

Apoyo al andlisis de indicadores y a la elaboraciéon de informes y memorias, Gestion
de bases de datos, Apoyo a las actividades de comunicacioé

1.600,00 €

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Licenciatura/grado en Quimica o en una titulacion cientifica o técnica relacionada 15
itemn22 Experiencia acreditada en gestién de la I+D 20
itemn23 Experiencia acreditada en gestién de datos y de la informacion 20
itemn24 | Inglés B2 o equivalente 20
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 55 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacidn, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS
Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo en la coordinacidn y gestién de la planificacion cientifica estratégica; Apoyo en la
proyeccion cientifico-tecnoldgica del CiTIUS
Apoyo en la implantacién de estrategias de mejora en los dmbitos de la coordinacién
cientifica, la atraccién de talento y la visibilidad de la actividad cientifico-tecnolégica del
CiTIUS, Apoyo en la preparacion, seguimiento y justificacion de proyectos estratégicos,
Identificacién de oportunidades de colaboracidon con el tejido tecnoldgico e industrial

2.346,00 €

32 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en una disciplina afin a las Tecnologias Inteligentes 15
item n22 | Experiencia investigadora en Tecnologias Inteligentes 10
ftem ne 3 Formacion acreditable en el ambito de la gestion de la investigacidn, innovacién de 20
organizaciones, emprendimiento y transferencia de conocimiento y tecnologia
ftem ne 4 Experiencia acreditable minima de 5 afios en gestidn de la investigacion, innovacion de 30
organizaciones, emprendimiento y transferencia de conocimiento y tecnologia
p Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma
Item n25 P /la/ /o/s 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacidn, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén

Secretario: Félix Lamas, Paulo

Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Gestidon documental de la actividad cientifico-tecnolégica del CiTIUS; Gestidn de recursos

h

umanos

Seguimiento y analisis de indicadores de produccién cientifico-tecnoldgica, Elaboracion de
memorias e informes de actividad, Apoyo a la implantacién de estrategias de mejora en los

procesos de atraccidn y gestion de talento

1
3

.845,00 €

2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Formacion acreditada en el ambito de la gestion de la investigacidn, innovacidon de organizaciones 30
y recursos humanos
ftem ne 2 Experiencia acreditable minima de 5 afios en gestidn de la investigacion, de la innovacién en 45
organizaciones, de divulgacion cientifica y de recursos humanos
. Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma
ftem ne 3 P /la/ /ofsa 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacidn, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario:
Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Félix Lamas, Paulo

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Disefo, coordinacion y gestion de la estrategia de comunicacién del CiTIUS

Disefo y desarrollo de la estrategia de comunicacién del CiTIUS, Redaccién de notas de
prensa y su difusién a medios de comunicacién, Publicacion de la actividad del centro en la

1.712,00 €

32 meses

dad del CiTIUS en redes sociales

Técnico/a superior de apoio & investigacion

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

ftemn2 1
item n2 2
item n23

item n2 4

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Formacion acreditada en Comunicacién Audiovisual

Experiencia acreditada minima de 5 aflos en la comunicacién y difusidn de la actividad cientifica

en centros de investigacion

Idiomas comunitarios nivel B1 o superior

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

web, Desarrollo de contenidos audiovisuales para los resultados de investigacion, Difusion
de la activi

Puntos

15

40

20

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacidn, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén

Secretario: Félix Lamas, Paulo

Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Identificacién de oportunidades y gestidon de proyectos de financiacién internacional;
Identificacidn y valorizacidn de resultados de investigacion del CITIUS
Identificacién de oportunidades de financiacidn internacional de las lineas de investigacién
del centro y promocién de propuestas institucionales en el ambito europeo, Apoyo técnico
en la elaboracién de propuestas y gestidon de proyectos internacionales, incluido H2020 y
Horizon Europe, Identificacion de resultados de investigacion transferibles y apoyo técnico
en la proteccién de resultados, Andlisis de oportunidades de valorizacidn y apoyo técnico en
los procesos de transferencia de conocimiento y tecnologia

2
3

.346,00 €

2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR

Concepto del item

items

ftemn2 1

Formacidn acreditada en el ambito de la gestidn de la investigacién e innovacién en

organizaciones, emprendimiento y transferencia de conocimiento y tecnologia

item n2 2

item n23 | Idiomas comunitarios nivel C1 o superior

item n2 4

Experiencia acreditada minima de 5 anos en xestion da investigacién e innovacion nas
organizacidns, emprendemento e transferencia da investigacion

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

20

40

15

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacidn, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

B

Presidente: Barro Ameneiro, Senén

arro Ameneiro, Senén

Secretario: Félix Lamas, Paulo

Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Administracidn y gestion de equipamiento de computo de altas prestaciones para
investigacion
Planificacidn en la dotacidn de infraestructuras del CiTIUS, Gestidn del equipamiento y
software del CPD del CiTIUS, Apoyo a la solicitud de financiacion para la adquisicién y gestion
de equipamiento, Gestidn de inventario, Formacion de usuarios en el uso de herramientas

software e infraestructuras del centro

1
3

.786,00 €

2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

ftemn21 Formacion acreditada RHCSA, CCNA e LPIC

item n2 2

de investigacion y en formacién de usuarios

item n23 | Cofiecementos de inglés acreditados ao nivel C1

item n2 4

Experiencia acreditada minima de 5 aflos en la administracion de infraestructuras CPD en centros

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

30

35

10

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista™*

Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 —- CITIUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo

Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Disefio, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion del CiTIUS

Disefio, desarrollo y mantenimiento de los servicios de apoyo a la investigacion y los
sistemas web, Integracion y mantenimiento de herramientas software de apoyo a la
investigacion, Gestién de equipamiento informatico y laboratorios, Formacion de
usuarios en el uso de herramientas software e infraestructuras del centro.

1.845,00 €

32 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo ( 35,00 horas semanales ) 35,00 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico Superior de Apoyo a la Investigacidon

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulacioness anteriores equivalentes

Diplomado, Ingeniero Técnico o titulacioness anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR

items

Concepto del item

Puntos

Experiencia acreditada minima de 5 afios en la gestion de entornos de servidores cloud,
itemn21 en la gestion de aplicaciones web, en la gestion de herramientas de intranet, y en la 30
gestion de equipos GNU/Linu
Experiencia acreditada minima de 5 afios en administracion de sistemas informaticos y en
itemn22 el desarrollo de sistemas de informacion para la gestion de centros de investigacion y en 35
formacion de usuarios

itemn23 Conocimientos de inglés acreditados al nivel B2

item n2 4

Entrevista personal. La entrevista se realizard inicamente al/la/os 3 mejores candidata/o/s que
en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

10

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracidn del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Analisis y creacién de oportunidades y proyeccion internacional del CiTIUS

Identificacion y busqueda activa de oportunidades de financiacion internacional de
las lineas de investigacion del CiTIUS, Promocién del centro en eventos orientados a
la difusion de resultados de 1+D, a la gestacion de proyectos y redes de colaboracién

internacionales, Apoyo técnico a la elaboracién de propuestas de proyectos y

contratos de I+D a nivel internacional, asi como a su seguimiento y valorizacion de
resultados, Proyeccion internacional de la cartera de resultados tecnolégicos del

centro

32 meses

2.346,00 €

Técnico/a superior de apoyoa la investigacion

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

items

itemne1
item n2 2
itemn2 3

item n2 4

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Formacion acreditada en disciplinas afines a las Tecnologias Inteligentes

Experiencia acreditada minima de 5 afios en actividades de caracter internacional

relacionadas con el apoyo a la I+D, a la innovacion o al emprendimiento

Inglés nivel C1 o superior

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os e mejores candidata/o/s que en
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 45 puntos.

Tiempo completo ( 35,00 horas semanales ) 35,00 09:00 14:00 16:00 18:00

Puntos
15
40
20
25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista™*
Jornada laboral

Categoria laboral

CENTROS SINGULARES 2019 —- CITIUS

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia

2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Secretario: Félix Lamas, Paulo

Vocal: Cotos Yafiez, José Manuel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo al disefio, desarrollo y migracion de funcionalidades del Sistema de Gestion

de la Informacion del CiTIUS.

Andlisis de requisitos; , Disefio y desarrollo de nuevas funcionalidades,
Refactorizacion de funcionalidades y migracion entre versiones, Validacion y

despliegue de funcionalidades

1.786,00 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo ( 35,00 horas semanales ) 35,00 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoyoa la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Informética o Ingenieria de Telecomunicaciones 30
Conocimientos en lenguajes de programacion web: JAVA, Javascript, PHP, Python;
. Conocimientos de Bases de Datos para el desarrollo de aplicaciones web: MySQL y
Item n2 2 L. . - p . - - 45
similares; Conocimientos enel uso metodologias de ingenieria de software, manejo de
patrones y arquitecturas de disefio de software
ftem n 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 mejores candidata/o/s que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 45 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Secretario: Gonzalez Ferreiro, Elena
Vocal: Armesto Pérez, Néstor

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis, estudio y definicion de resultados en Fisica de Particulas, en la especialidad

de QCD a altas densidades y temperaturas

Calculos anaticos en teoria cuantica de campos, calculos numéricos de simulacion
de procesos fasicos, participacion en conferencias y redaccion de publicaciones

2.125,00 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia laboral demostrable en QCD 50
itemn22 Expediente académico 25
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Secretario: Cortina Gil, Maria Dolores
Vocal: Gallas Torreira, Abraham Antonio

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis, estudio y definicién de resultados en Fisica Nuclear dentro del Programa
Estratégico del IGFAE
‘Estructura nuclear de sistemas de muchos cuerpos e implicacions astrofisicas e

cosmoldgicas'

Participacion en el experimento R3B de FAIR, Realizacion de proyecto

IGFAE-IGNITE 'PHARMI', Comunicacién de resultados cientificos

2.210,00 €

10,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia laboral demostrable en Fisica Nuclear 30
itemn22 | Publicaciones en Fisica Nuclear 30
itemn23 Doctorado en Fisica Nuclear 15
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Secretario: Saborido Silva, Juan José
Vocal: Gallas Torreira, Abraham Antonio

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis, estudio y definicién de resultados en Fisica Experimental dentro del
Programa Cientifico del IGFAE 'Fisica més all4 del Modelo Standard con LHCb'
Analisis de datos de LHCb, Puesta en marcha de mejoras en los métodos de

analisis, Comunicacion de resultados cientificos

2.210,00 €

20,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia laboral demostrable en Fisica de Altas Energias en la colaboracion LHCh 30
itemn22 Publicaciones en Fisica de Altas Energias en la colaboracion LHCb 30
itemn23 Doctorado en Fisica de Altas Energias en la colaboracién LHCb 15
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 75

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Secretario: Alvarez Mufiiz, Jaime
Vocal: Gonzalez Ferreiro, Elena

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis, estudio y definicién de resultados en Fisica de ondas gravitacionales dentro
de la colaboracion LIGO
Analisis de datos de coalescencia de binarios dentro de LIGO, Mejoras en
los cédigos de analisis de LIGO, Comunicacion de resultados cientificos

2.210,00 €

7,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia laboral demostrable en analisis de datos de LIGO 30
itemn22 Publicaciones dentro de la colaboracién LIGO 30
itemn23 Doctorado en Fisica de Particulas, Astroparticulas ou Cosmoloxia 15
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en la 75

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista™*
Jornada laboral

Categoria laboral

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Secretario: Gonzalez Ferreiro, Elena
Vocal: Armesto Pérez, Néstor

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analise, estudo e definicion de resultados en QCD a altas temperaturas dentro del
Programa Cientifico del IGFAE 'QCD a altas densidades e temperaturas na era do

LHC'

Célculos tedricos de estados ligados de heavy quarks a altas temperaturas,
Fenomenologia de pruebas duras no LHC, Comunicacion de resultados cientificos

2.210,00 €

19,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia laboral demostrable en QCD a temperatura finita 30
itemn22 | Publicaciones en QCD a temperatura finita 30
itemn23 Doctorado en Fisica de Particulas 15
ftem n 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lopez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gonzalez Ferreiro, Elena

Vocal: Armesto Pérez, Néstor
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analise, estudo e definicion de resultados en QCD a alta energia dentro del
Programa Cientifico del IGFAE 'QCD a alta temperatura y densidad en la era del
LHC'

Desarrollo de herramientas de computacién para estudiar a estrutura do proton a alta
energia, Analisis fenomenoldgica de los datos del LHC de proténndcleo,
Comunicacion de resultados cientificos

2.210,00 €
19,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia laboral demostrable en QCD a altas energias 30
itemn22 Publicaciones en QCD y Funciones de distribucion partonicas 30
itemn23  Doctorado en Fisica de Particulas 15
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Secretar

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

io: Armesto Pérez, Néstor

Vocal: Cortina Gil, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Apoio na consolidacion de la unidad de gestion del IGFAE de acuerdo con la
estrategia recogida en el proyecto Centro de investigacion do SUG.

Busca activa de oportunidades de financiacion y elaboracion de solicitudes,
participacion en la elaboracién de memorias de actividades y memorias econémicas

del IGFAE como centro de investigacion del SUG, gestion de las acciones recogidas

en la ayuda al IGFAE como centro de investigacion del SUG, gestion econdmica del
IGFAE como centro de investigacion del SUG

2.315,00 €

32,5 meses

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 16:00

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Licenciatura o grado en titulaciones cientificas o técnicas 10
ftem ne 2 Experiencia profesional (minimo 10 afos) en universidades, organismos publicos o 20
empresas privadas
itemn23 Cursos especializados en gestion de centros de investigacion 5
itemn24 Experiencia en gestion de |+D+i 30
itemn25 Participacion en la organizacién de congresos 5
itemn26 Publicaciones cientificas 5
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista™*
Jornada laboral

Categoria laboral

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gallas Torreira, Abraham Antonio

Vocal: Saborido Silva, Juan José

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analise, estudo e definicion de resultados en la materia oscura y la naturaleza de los

neutrinos'

Desarrollos de cadigos para mejora de analisis de datos de la colaboracion
NEXT, Analisis de datos de la colaboracion NEXT, Comunicaciéon de resultados

cientificos
2.210,00 €

16,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia laboral demostrable dentro de la colaboracion NEXT 30
itemn22 | Publicaciones con la colaboracién NEXT 30
itemn23 Doctorado en Fisica de Particulas 15
ftem n 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Proxecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional y cofinanciado con fondos Feder del programa operativo de Galicia
2014-2020, en un porcentaje del 80 %

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gonzalez Ferreiro, Elena

Vocal: Gallas Torreira, Abraham Antonio
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Gestién y apoyo en la preparacion del Manual del Proyecto para la presentacion de
proyectos, gestion orientada a procesos. Asesoramiento para encontrar financiacion
y planificacién de llamadas. Redaccion de proyectos de investigacion en las areas de
conocimiento cientifico no especializado

Asesoramiento para encontrar financiacion y planificacion de llamadas. Redaccion
de proyectos de investigacion en las areas de conocimiento cientifico no
especializado

2.105,00 €
32,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia en gestion de la investigacion cientifica 40
itemn22 Formacion de posgrado en gestion da investigacion cientifica 20
itemn23 Inglés, oral y escrito. Nivel B2 15
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Materiales quirdpticos modulables a partir de polimeros inteligentes. — EXCELENCIA 2015

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracidn del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Este contrato esta financiado por el proyecto con referencia CTQ2015-

70519-P mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Innovacion, y
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Quinoa Cabana, Emilio

Presidente: Quifiod Cabana, Emilio
Secretario: Freire Iribarne, Félix Manuel
Vocal: Estévez Cabanas, Juan Carlos

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
2

* FONDO EUROPEO DE
) ** * DESENVOLVEMENTO
7 REXIONAL

"Unha maneira de facer Europa"

Preparacion y caracterizacion de polimeros helicoidales y formacién de nanoestructuras

quirales en disolucién y monocapas

Preparacion de polimeros helicoidales con control de helicidad y elongacién, Purificacion y

caracterizacion de los polimeros en disolucidon y en monocapas, Preparacion y

caracterizacion de nanoesferas y nanotubos helicoidales, Estudios de encapsulacidn y
respuesta a estimulos externos, Determinacion estructural de polimeros por diversas

técnicas espectroscépicas (DC, AFM, TEM, SEM, DLS, SEC).
713,12 €

4 meses y 15 dias
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 10:00 14:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemn2 1

S
ftemn22 "\ eMm, RMIN, DLS

itemn2 3

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Experiencia acreditable en preparacion y determinacion estructural de polimeros helicoidales

Experiencia acreditable en preparacion de muestras e interpretacion de DC, RMN, SEM, TEM,

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 4 candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

50

25

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Aportando inteligencia a los procesos de negocio mediante soft computing en escenarios

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

de datos. RETOS 2017

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia TIN2017-84796-C2-1-R, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual

2014-2020.

Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Bugarin Diz, Alberto José

Presidente: Bugarin Diz, Alberto José
Secretario: Lama Penin, Manuel
Vocal: Mucientes Molina, Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Cuantificacion borrosa para descripciones lingliisticas de datos

Analisis de modelos de cuantificadores borrosos para Data To Text,
Implementacidn de los modelos de cuantifiacién en protoformas borrosas,
Validacion de resultados con conjuntos de datos reales , Integracion en una

plataforma experimental

1.247,96 €

2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Grado en ingeneria informatica 30
item n22 | Master en Inteligencia Artificial 20
item n23 | Experiencia acreditable en desarrollo de aplicaciones Data To Text 25
4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
Iltem n24 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Obesidad y diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadores
patogénicos y predictivos - Programaciéon Conjunta Internacional 2018

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

=g ¥ GOBIERNO
SHth T DEEsPANA
i} b

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN023

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

’

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PCI2018-093245 mediante una
ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacion Conjunta
Internacional, contempladas en el Programa Estatal de I+D+l Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion

2017-2020

Facultade de Veterinaria

Cepeda Saez, Alberto

Presidente: Cepeda Saez, Alberto

Secretario: Miranda Lépez, José Manuel

Vocal: Franco Abuin, Carlos Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Se determinara el peso de determinados factores de riesgo para el desarrollo de obesidad y

diabetes tipo 2 (DT2) en diferentes paises iberoamericanos
Epidemiologia: reclutamiento voluntarios, encuestas Findrisc, encuestas habitos,

socioeconomicas, nutricionales, Pruebas bioquimicas: procesado muestras de sangre/suero,

Andlisis hormonas y/o protedmica, Obtencién de muestras de ADN en sangre y heces

600,00 €

8 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) 10:00 13:00

Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items

Concepto del item

itemn21 | Graduado en Bioloxia

ftem n22 | Master en Investigacion Biomédica

item n2 3 | Titulacion Tecnico Superior de Laboratorio en Diagnostico e Analisis Clinico

item n24 | Experiencia en anlisis en proteomica y analisis de muestras de sanidad animal

item n25 | Estar matriculado en el Curso de Doctorado Innovacion en Seguridad y Tecnologia Alimentaria

item n2 6

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

Puntos

15
15
15
25
5

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Disefio de agentes antitumorales a partir de simulaciones de Dinamica Molecular, analisis
Big Data e Inteligencia Artificial validados porexperimentos biofisicos - RETOS 2018

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia RTI2018-098795-A-100, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Garcia Fandifno, Rebeca

Presidente: Garcia Fandifio, Rebeca
Secretario: Granja Guillan, Juan Ramén

Vocal: Pifieiro Guillén, Angel
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo de Sprotisci: un software para componer musica a partir de la estructura
de péptidos y proteinas

Preparacion de ficheros de topologias, coordenadas, etc...para llevar a cabo
simulaciones de Dinamica Molecular, Ejecucion de las simulaciones en un centro de
célculo, Desarrollo y modificacion de codigo utilizando el lenguaje de programacion

python
445,00 €

5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo parcial (10,00 horas semanales) L. 16:00-18:00, M. 16:00-18:00, Me. 16:00-
18:00, X. 16:00-18:00, V. 16:00-18:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Grado en Quimica 60
itemn22 Titulacién grado medio en algin instrumento musical 20
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracidn del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Plataformas peptidicas para aplicaciones en quimica (bio)supramolecular y de

materiales, catalisis y sensores (SwissKnife) - RETOS 2018

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia RTI2018-099877-B-100, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Vazquez Sentis, Marco Eugenio

Presidente: Vazquez Sentis, Marco Eugenio
Secretario: Vazquez Lépez, Miguel
Vocal: MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Sintesis de metalopéptidos con aplicaciones en quimica bioldgica y de materiales

Sintesis de aminoacidos no naturales para incorporacidn en sintesis de péptidos en fase
solida y formacion de sus complejos metalicos. Estudio de procesos supramoleculares por
técnicas espectroscopicas, incluyendo fluorescencia y discroismo circular

1.247,96 €
11 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 16:30
Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Expediente académico 40
item n2 2 | Experiencia acreditable en sintesis organica 15
item n23 | Experiencia acreditable en sintesis de péptidos y expresién de proteinas 15
ftem ne 4 II:););i-ecriencia acreditable en purificacién de compuestos organicos y péptidos por 15
ftem ne 5 Experiencia acreditable en uso de técnicas espectroscdpicas para 15

caracterizacion de interaccions 15 supramoleculares

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doctor/a

items

itemn21 Doctorado en Geografia, Ordenacion Territorial o Direccién y Planificacion Turistica

item n2 2

€ inerreg E

Espafa - Portugal

Fonde Europeo de Desamoiio Regional

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-P1042

GEOARPAD-I.Patrimonio Colectivo Cultural: Plataforma para la valorizacién e Innovacion
Este proyecto fue cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Uni6n Europea en el marco del programa

Interreg V-A POCTEP Espafia-Portugal.
Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Lois Gonzalez, Rubén Camilo

Presidente: Lois Gonzalez, Rubén Camilo
Secretario: Pazos Oton, Miguel

Vocal: Pifieira Mantifian, Maria José

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Coordinacion de la redaccion del informe final de actividades, entrega de resultados,

medicién de indicadores de productividad, elaboracion de informes para la
justificacion econdmica, y publicacién de libro de buenas practicas en gestion

patrimonial

Elaboracion del informe conjunto de todos los grupos de investigacion participantes
en GEOARPAD para la justificacion de las actividades del proyecto, Elaboracion y
coordinacion de la entrega de productos, resultados e indicadores de productividad,
Elaboracion de informes necesarios para la justificacion econémica, Coordinacion de
la publicacién de un libro sobre buenas préacticas en gestion patrimonial con los

resultados obtenidos por los socios gallegos y portugueses

925,00 €

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo parcial (12,00 horas semanales) L. 09:00-15:00, X. 09:00-15:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Participacion en proyectos de investigacion sobre gestion patrimonial, gestion

sociocultural, gestion territorial y turismo

itemn2 3

Experiencia acreditable en gestion de actividades en el ambito cientifico de patrimonio
colectivo cultural de caracter internacional

itemn24 Experiencia acreditable de inglés (C1)

item n2 5

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

20

25

20

20

15

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

EPyRIS - Estrategia conjunta para la Proteccion y Restauracidn de los ecosistemas afectados

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

por Incendios forestaleS. (Gestion integrada en zonas naturales de alto riesgo).

Este proyecto fue cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea en el marco del

programa Interreg V- B SUDOE.

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Loureiro Garcia, Maria Luz

Presidente: Loureiro Garcia, Maria Luz
Secretario: Rodriguez Gonzdlez, Xosé Antdn
Vocal: Martinez Roget, Fidel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Trabajos encaminados a realizar el andlisis multicriterio y coste-beneficio en la seleccién de

tratamientos post-incendio en las zonas seleccionadas dentro do proxecto EPYRIS.

Recogida de datos de campo en las zonas de estudio, Construccidn de 'grandes bases de
datos', integrando datos fisicos, datos de redes sociales, y otros socio-econémicos, Andlisis

estadistico y econométrico

1.650,00 €
11,5 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacidn

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 | Grado en economia, Mastester en economia (expediente académico)

item n22 | Experiencia en proyectos de investigacion usando grandes bases de datos

itemn23  Nivel de inglés, B2 minimo

item n2 4

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
25
25
25

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures: A Nanoscale

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

Este proyecto recibié financiaciéon del Consejo Europeo de Investigacion
(CEl) en el marco del acuerdo de subvencion n°® AMD-679124-5 del
programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la Unién Europea.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Giménez Lopez, Maria del Carmen

Presidente: Giménez Lépez, Maria del Carmen
Secretario: Rivadulla Fernandez, José Francisco
Vocal: Lazzari, Massimo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Sintesis y funcionalizacién de complejos y nanoparticulas, Caracterizacién quimica y
estructural de los sistemas obtenidos, y estudio de las propiedades de las mismos,
Preparacion, caracterizacion y estudio de hibridos de carbono

Sintese de materiais hibridos , Estudio de materiais hibridos , Caracterizacion funcional de

materiales hibridos

1.260,00 €
5 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (28,00 horas semanais) L. 09:00-13:00, 16:00-18:00, M. 09:00-13:00, 16:00-

18:00, Me. 09:00-13:00, 16:00-18:00, X. 09:00-13:00, 16:00-18:00, V. 09:00-13:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

ftemn21 Master en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales

itemn22 Grado en Quimica

item n23 | Experiencia acreditable como tecnico de apoyo en actividaes de investigacion

item n2 4

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
30
20
25

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

MEFISTO - Meniscal functionalised scaffold to prevent knee Osteoarthritis onset after

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

meniscectomy

Este proyecto recibié financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte

2020 de la Unién Europea en el marco del acuerdo de subvencién n? 814444
Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)
Alonso Fernandez, Maria José

Presidente: Alonso Fernandez, Maria José
Secretario: Crecente Campo, José
Vocal: Cuesta Regueiro, Ana Belén

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Incorporacién de farmacos anti-inflamatorios en films poliméricos

Preparacion de films poliméricos con farmacos anti-inflamatorios , Estudio de la liberacion
de los farmacos anti-inflamatorios desde los films , Tratamiento de datos y redaccion de

informes

1.900,00 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

ftemn21 | Licenciatura en Quimica, Farmacia, Biologia, Biotecnologia o similar

itemn22 Master en Nanotecnologia, Tecnologia farmacéutica o similar

item n2 3 | Experiencia profesional en: Tecnologia farmacéutica, Funcionalizacién de nanomateriales

item n2 4

Experiencia acreditable en encapsulacion de farmacos, experiencia con biopolimeros,

funcionalizacion de sistemas de liberacion de farmacos

item n25 | Estancias en el extranjero en grupos de liberacién de farmacos o tecnologia farmacéutica

item n26 @ Publicaciones en revistas de primer cuartil / congresos internacionales

item n2 7 | Experiencia en industria farmacéutica

item n2 8

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
10
15

5
15

10
10
10

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contratro
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

€ .nterreg E

Espafia - Portugal

Fonde Europeo de Desamoio Regional

Convocatoria publica 1/2020

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI096

CONSERVAL. Valorizacion de subproductos y aguas residuales de la industria conservera en

el espacio POCTEP

Este proyecto fue cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidon Europea en el marco del

programa Interreg V-A POCTEP Espafia-Portugal.

Instituto de Investigacidns Tecnolodxicas

Carballa Arcos, Marta

Presidente: Carballa Arcos, Marta

Secretario: Mauricio Iglesias, Miguel

Vocal: Suarez Martinez, Sonia

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Ensayos experimentales de produccion de acidos grasos volatiles a partir de

aguas de la industria conservera

Caracterizacion fisico-quimica de aguas de diferentes industrias

conserveras, Ensayos en discontinuo de fermentacion en cultivo mixto de aguas
de la industria conservera, Operacidn de un reactor en continuo en condiciones
Optimas para la produccién dirigida de acidos grasos volatiles

1.265,00 €

10 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

items

itemn21 | Ciencias Ambientales (nivel master)

item n2 2 | Expediente académico

item n23 | Experiencia acreditada en trabajo experimental con reactores de fermentacion en cultivo mixto

item n24 | Contribuciones cientificas (articulos, congresos, etc.) relacionadas con la temética del proyecto

item n2 5

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

10

20
25
20

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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RSIDADE
NTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet observables (YoctoLHC)

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doctor/a

items

itemn21 Experiencia demostrable en Fisica Teodrica de iones pesados

European Research Council

Established by the Eurepean Commission

Convocatoria publica 1/2020

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1131

Este proyecto recibié financiacion del Consejo Europeo de Investigacion
(CEI) en el marco del acuerdo de subvencién n® 835105 del programa de

investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la Unién Europea

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Armesto Pérez, Néstor

Vocal: Gonzélez Ferreiro, Elena

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Célculos tedricos y fenomenoldgicos en jet quenching en los primeiros instantes de
las colisiones de iones pesados del LHC

Célculos analiticos de jet quenching, Predicciones y comparacion con datos

experimentales, Comunicacioén de los resultados, Colaboracién en la direccién de

estudiantes de doctorado
2.650,00 €

24 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn22 Publicaciones en el campo de heavy ions en LHC

item n2 3

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
40
35

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doutor/a

items

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI1134

Unlocking the potential of Sustainable BiodegradablLe Packaging (USABLE PACKAGING)
Este proyecto ha recibido financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte

2020 de la Unidn Europea en el marco del acuerdo de subvencion n? 836884

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Hospido Quintana, Almudena

Presidente: Hospido Quintana, Almudena

Secretario: Suarez Martinez, Sonia

Vocal: Lu Chau, Thelmo Alejandro

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Modelado y optimizacién integrada de la produccién de biopolimeros a partir de corrientes

residuales para aplicaciones en el envasado de alimentos

Modelado y optimizacidn integrada de la produccién de biopolimeros a partir de corrientes

residuales para aplicaciones en el envasado de alimentos

1.930,00 €

6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Doctor/aen Tecnologia de los Alimentos

item n22 | Modelado de procesos de valorizacién de residuos mediante recuperacién de recursos

item n23 | Seguridad y calidad de materiales para contacto alimentario

item n24 | Optimizacién de procesos

item n25 | Experiencia acrditable en proyectos internacionales

item n2 6

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
25
20
20

5
10

20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Erasmus+

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-P1095

Estabishment of training and research centers and Courses development on Intelligent

BigData Analysis in CA (ELBA) -1

Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e formalizacién

do contrato queda condicionada a concesidn definitiva da axuda e a existencia de crédito

Este proyecto fue cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unién Europea bajo el
acuerdo de subvencion n® 610170-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-KA-C.

Servizo de Relaciéns Exteriores

Arce Vazquez, Victor Manuel

Presidente: Losada Carril, David Enrique
Secretario: Forryan, Anne May
Vocal: Fernandez Grela, Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis del impacto de proyectos financiados por programas gestionados por la EACEA

(Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) coordinados por la USC, en el marco

de la actividad de investigacion 2019- PI095

Desarrollo del plan de comunicacidn del Proyecto , ® Realizacidn de tareas de visibilizacién y
difusién del Proyecto, e Planificacion y coordinacidn de las actividades administrativas del

consorcio , ® Redaccion de informes intermedios y finales

1.555,96 €

12 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

ftemn21  Inglés B2 o equivalente

item n2 2
itemn2 3
item n2 4

item n2 5

ftem n26 Conocimiento de la normativa europea sobre gestion de proyectos de cooperacion en el ambito de la Educacion Superior

Experiencia profesional nos ultimos 5 afios en implementacion de proyectos internacionales de en el ambito de la
Educacién Superior

Conocimientos y experiencia en materia de evaluacidn de calidad de proyectos Erasmus +, particularmente en la Accion
Clave 2, en el marco de la Educacién Superior
Experiencia en difusién y visibilidad de proyectos realizados fuera de Europa, particularmente en Asia Central, y/o paises
similares, en elmarco de Educacion Supe
Experiencia en el analisis de impacto de proyectos de cooperacion para el desarrollo de capacidades en Educacién Superior
(Erasmus +,Erasmus Mundus)

Puntos

20

20

20

20

10
10

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Erasmus+

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-P1097

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Development of a Master Programme in the Management of Industrial Entrepreneurship for
Transition Countries-MIETIC

Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicaciéon e formalizacion do
contrato queda condicionada a concesion definitiva da axuda e a existencia de crédito

Este proyecto fue cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unidn Europea bajo el
acuerdo de subvencion n® 610198-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP

Servizo de Relacidns Exteriores
Arce Vazquez, Victor Manuel

Manuel Fernandez Grela (Presidente)
David Losada Carril (Vocal)Anne Forryan (Secretaria)

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis del impacto de proyectos financiados por programas gestionados por la EACEA (
Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) coordinados por la USC, en el marco
de la actividad de investigacion 2019- PI097, con el titulo MIETIC Development of a Master
Programme in the Management of Industrial Entrepreneurship fuere Transition
Countries 610198- EPP-1-2019-1-ERES- EPPKA2- CBHE- JP

° Desarrollo del plan de comunicacidn del Proyecto

. Realizacion de tareas de visibilizacidn y difusion del Proyecto

o Planificacion y coordinacién de las actividades administrativas del consorcio
o Redaccidn de informes intermedios y finales

1555,96€

12 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00
Técnico administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftem n21 | Inglés nivel C1 o equivalente 20
item n22 | Experiencia acreditable en implementacién de proyectos europeos 20
ftem ne 3 Experiencia acreditable en proyectos de cooperacidn desenvolvidos en Asia Central (Region 7 del programa 20

- Erasmus +)
item n24 | experiencia acreditable en la organizacién y coordinacién de reuniones y eventos trasnacionales 20
ftem ne 5 experiencia acrditable en la elaboracion y aplicacidn de planes de calidad, sostenibilidad y difusion en el marco 10

- del programa Erasmus +
ftem ne 6 conocimiento de la normativa aplicable en el marco del programa Erasmus+, especificamente en la Accidn 10

Clave 2

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

equivalentes

items

item n21 | Experiencia acreditable en sintesis y preparacién de materiales

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-AD006

Convenio de Colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién

Universitaria, a UDC e a USC para completar as axudas ao persoal investigador principal

do programa Starting Grants do Consello Europeo de Investigacion

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Giménez Lopez, Maria del Carmen

Presidente: Giménez Lépez, Maria del Carmen
Secretario: Rivadulla Fernandez, José Francisco

Vocal: Lazzari, Massimo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo en las supervisiones de recursos asignados en el Convenio de colaboracion con fin de
cumplir el alcance en los costes presupuestados establecidos. Tramitacion de pedidos e

archivos de facturas

Administrar, planificar, coordinar, realizar seguimiento y control de todas las actividades y de
los recursos asignados para la ejecucion del proyecto de una forma que se pueda cumplir

con el alcance en el tiempo establecido y con los costes presupuestados

590,00 €

3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (15,00 horas semanais) L. 10:00-13:00, M. 10:00-13:00, Me. 10:00-13:00, X.

10:00-13:00, V. 10:00-13:00

Axudante administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

item n22 | Nivel de acreditacién C1 de ingles

item n2 3

item n2 4

Experiencia acreditable en gestion de proyectos de investigacidn en tareas relacionadas con la
organizacién de tareas, elaboracion de informes y el analisis de datos

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
20
30

25

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-CE184

Determinacidn de presenza e cuantificacion de escuticociliados en auga

Instituto de Investigacion e Andlises Alimentarias

Leiro Vidal, José Manuel

Presidente: Leiro Vidal, José Manuel
Secretario: Lamas Fernandez, Jesus
Vocal: Sueiro Benavides, Rosa Ana

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Analisis de ciliados parasitos en agua de Piscifactoria

Extraccion de ciliados de agua de mar, Extraccion de ADN , Analisis y
cuantificacién de ciliados en agua por PCRy qPCR, Emisidn de informes

500,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (10,00 horas semanais) 10:00 12:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

item n2 1 | Titulaciones: Biologia, Farmacia, Medicina, Biotecnologia, Quimica

item n22 | Conocimiento de Gallego (Celga 4) e Inglés (B1)

item n23 | Conocimiento sobre Biologia de Ciliados

item n24 | Experiencia acreditable en técnicas de Biologia Celular y Molecular

item n2 5

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

15

15
30
30

10

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/IB6A7-7E52-4575-BC89
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: B6A7-7E52-4575-BC89

136 /211

56



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE082

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Nuevas soluciones para la reduccion del impacto de limpieza en diferentes sectores
(INNOCLEAN) Conecta Peme 2018

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Gonzalez Alvarez, Julia

Presidente: Gonzalez Alvarez, Julia
Secretario: Gdmez Diaz, Diego
Vocal: Freire Leira, Maria Sonia

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Experimentos de mojado en superficies de hormigoén activado y diferentes tipos de suelos
para evaluar la capacidad de mojado. Pruebas de depuracion de aguas residuales de granja

mediante coagulantes y floculantes en base a extractos naturales

Experimentos de mojado de hormigones activados y diferentes tipos de suelos.,
Experimentos de coagulacidn- floculacién empleando extractos naturales., Analisis de
resultados y elaboracién de informes

1.555,96 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:00 15:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Titulacién de Master en Ingenieria Quimica o Bioingenieria 25
ftem ne 2 Experiencia acreditable en el tratamiento de aguas residuales empleando biomasa. Publicaciones 50
y comunicacion a congresos en el tema.
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CE124

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Nuevos ingredientes alimentarios obtenidos mediante hidrélisis enzimatica de la clara del

huevo. CDTI 2019
Aula de Productos Lacteos (APL)

Lépez Mosquera, Maria Elvira

Presidente: Lépez Mosquera, Maria Elvira
Secretario: Martinez Rivas, Emilio
Vocal: VARELA ZAPATA, JESUS

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Intervenir en la ejecucidn de ensayos para la obtencién de compuestos a

partir de huevo

Ejecutar ensayos de procesos de obtencidn de compuestos en laboratorio,
Manejo de equipos en planta piloto para obencién de compuestos , Tratamiento
de datos obtenidos

1.555,96 €
1 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:15 14:30 16:00 17:45

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 | Grado o equivalente en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

item n22 | Master y otras titulaciones afines al grado requerido

item n23 | Otra formacién relacionada con el &mbito alimentario

itemn24 .
alimentario

Experiencia laboral relacionada con la 1+D+i en el dmbito

itemn25 Conocimiento en tratamiento estadistico de datos

item n2 6

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
20

20
5

25

5

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU008.00

PIXI: Desenvolvemento Sostible do Medio Rural

Museo Domus do Mitreo

Valcarcel Armesto, Montserrat

Presidente: Martinez Rivas, Emilio

Miembros de la Comision

Secretario:

Especializada de Seleccion

VARELA ZAPATA, JESUS

Vocal: Lopez Mosquera, Maria Elvira

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Planificacidn, seguimiento e implementacion de la puesta en marcha de la Granja
Experimental del Campus Terra. Gestion y coordinacidn de las tareas diarias a realizar en la
granja. Asi como planificacion de actividades y nuevas relaciones

La persona contratada apoyara al Vicerrectorado del campus de Lugo en las tareas de

gestion y coordinacion de todas las tareas necesarias para la puesta en marcha de la nueva
infraestructura del campus: Granja Experimental en el Campus Terra., También coordinara

las tareas que se llevaran a cabo en la granja experimental (ubicada en Castro Riberas de

Lea): practicas de ensefianza, tareas de investigacion, transferencia al sector ganadero, ...,
Establecimiento de relaciones con organizaciones del sector, tanto a nivel local, nacional e
internacional para tener nuevas enlaces en la granja

Retribucion bruta mensual 2.000,00 €

Duracion del contrato™ 10 meses

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:00 15:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

ftem n2 5

item n2 6

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Grado o equivalente en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Formacion de posgrado relacionada con la gestidn de sistemas agroganaderos

Otra formacion en gestion en zonas rurales

Inglés nivel B2 o superior

Experiencia laboral acreditable en puestos relacionados con la gestidon de sistemas agroganadera

y gestidn de organizaciones

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

20

20
5
5

25

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 1/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU008.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

PIXI: Desenvolvemento Sostible do Medio Rural
Vicerreitoria Campus Lugo

Valcarcel Armesto, Montserrat

Presidente: Martinez Rivas, Emilio
Secretario: VARELA ZAPATA, JESUS

Vocal: Lopez Mosquera, Maria Elvira
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Grabacién de material audiovisual para el campus de Lugo (estudio y exteriores).
Elaboracion de material audiovisual para docencia no presencial y para divulgacion
de las actividades del campus. Gestién y mantenimiento de equipamento audiovisual
Grabacién de material audiovisual en el campus de Lugo., Elaboracion de material

audiovisual para la ensefianza, investigacion y difusion de las actividades del
campus., Gestion y mantenimiento de equipos audiovisuales del campus

1.500,00 €
3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tiempo completo (35,00 horas semanales) L. 09:00-15:00, M. 10:00-15:00, 19:00-
22:00, Me. 10:00-15:00, 19:00-22:00, X. 10:00-15:00, 19:00-22:00, V. 10:00-15:00

Ayudante de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bachiller o titulaciones anteriores equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Fp lI- Ciclo superior en Imagen y sonido o FPII- Ciclo superior en Técnico audiovisual

itemn22 Experiencia profesional y formacion especifica como operador de camara ENG

itemn23 Formacion/experiencia en fotografia

itemn24 Formacion acreditable en gestion de plataformas audiovisuales y plataformas sociales.

itemn25 | Inglés nivel B2 o superior

item n26

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la
suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

25
15
15
10
10

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Versidn en ESPANOL

Version en Gallego

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 1/2020

RESOLUTION 1/2020, OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING FOR

A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 1, within an ordinary
procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research
activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the

following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019; following the Regulations of the University of Santiago de
Compostela for contracting personnel under research, development and innovation activities
(R+D+i) , approved by the Governing Council March 26, 2014; in the Statutes of the University of
Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001,
December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public
employment in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common
administrative procedure of public administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015,

October 1, on the legal regime of the public sector (hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which

the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
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record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are
available on the website of the University

(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the applications,

candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University  https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original
document. In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under

the responsibility of the applicant.

The deadline for submitting applications will be [FA/SIE R 4GEVE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.
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5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

4.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

4.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a
resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the

latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of two (2) working days, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.
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Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the
deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and
assistant research personnel within the framework of 1+D+i activities and programmes, approved
by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,

requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main

5
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researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.

8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE I

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.
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The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Service of Calls and Human Resources for I[+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic

address (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3

working days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the

time allotted the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.
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However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities
specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific
research project. The employment contract will be under any of the temporary or training
contractual modalities foreseen in the current Spanish labor legislation, and it will be indicated in

the corresponding annex to the contract.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, the certificate of equivalence of the degree and the academic level required for the open
call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.
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The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation
of deadlines, will be made on the electronic board of the uscC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law

29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been

expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela, 16 de Janviery de 2019

By delegation of the Rector
(Resolution 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
The Vice-Rector for Research and Innovation,
Vicente Pérez Mufiuzuri

(Digitally signed document)

10
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG065

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion e estruturacion - MODALIDADE D 2016
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Instituto de Investigacidéns Tecnoloxicas

Sanchez Pardo, José Carlos

Presidente: Sanchez Pardo, José Carlos
Secretario: Garcia Quintela, Marco Virgilio
Vocal: Blanco Rotea, Rebeca

Contract details

1

Participation in the creation of a Geographic Information System from different corpus of
archaeological and textual data related to early medieval Galicia; to perform spatial
analysis and to collaborate in the resulting publications

Creation and management of a Geographic Information System of archaeological and
textual data related to early medieval Galicia , To perform spatial analysis and to produce
different cartography, To collaborate in the preparation of two papers with the results for
scientific impact journals

1.100,00 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time (20,00 h) 09:30 13:30

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Publications on landscape archaeology in impact journals and monographies 45
ftem ne 2 Professional experience in the use and teaching of Geographic Information System in History and 30

Archaeology
; Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will
Iltem n2 3 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG094

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturacién 2017 GRC GI-2033 Teoria e Fenomenoloxia de Particulas,

e G R Astroparticulas, Campos e Cordas (TEOFPACC)

activity Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal researcher Miramontes Antas, José Luis
Presidente: Miramontes Antas, José Luis
Members of the tribunal Secretario: Salgado Lopez, Carlos Alberto

Vocal: Gonzéalez Ferreiro, Elena

Contract details

Number of positions 1
Analytical calculations and phenomenological consequencies for jets inheavy ion
Bl 12 collisions at the CERN LHC

Analytical calculations in jet quenching in perturbative QCD, Computation of
Functions to be performed physical observables for LHC and comparison with data, Participation in
conferences

Gross monthly salary 2.125,00 €

Duration of the contract * 9 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 13:00 15:00 18:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Demonstrable experience in jet quenching 40
item n2 2 | Scientific publications in the field of high energy 35
[T Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will »5

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG050

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

DESENROLO DUN BIOCIDA SUSTENTABLE DE ACCION PARASITICIDA NO SOLO -

Name of the research
Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidacion e estruturacion 2018

activity Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional
Place of work Facultade de Veterinaria
Principal researcher ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Presidente: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Members of the tribunal Secretario: Paz Silva, Adolfo

Vocal: Sanchez-Andrade Fernandez, Rita

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed Generation of metabolic products from parasitic antagonistic eukaryotic organisms.
Functions to be performed Fractionation of extracts, selection of useful extracts, typing
Gross monthly salary 835,00 €

Duration of the contract * 7, 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time(20,00 h) 10:00 14:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
Experience in isolation and identification of fungi with parasiticidal

itemn2 1 . X ) ) 25
activity and with veterinary interest

. Training and design of integrated control programs for parasites

ftem ne 2 & & & prog P 50
responsible for zoonoses

ftem n 3 Knowledge about the identification of different species of ticks of 25

interest from the zoonotic point of view

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG026
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
CONSOLIDACION 2019 GRC Gl-1561 Ecuacidns diferenciais non lineares — EDNL

Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Facultade de Matematicas

Nieto Roig, Juan José

Presidente: Nieto Roig, Juan José

Members of the tribunal Secretario: RODRIGUEZ LOPEZ, ROSANA

Number of positions

Work to be performed

Vocal: Cabada Fernandez, Alberto
Contract details
1
Development of mathematical models by using continuous dynamical systems. Study of

the fractional logistic differential equation. Support in the administrative management of
the research group.

Development of symbolic computer programs for fractional differential equations.

Functions to be performed Mathematical analysis and validation of the models. Collaboration in the research activities

Gross monthly salary

of the group
900,00 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Employment status

Part-time (20,00 horas semanais) L. 16:00-21:00, M. 16:00-21:00, Me. 16:00-21:00, X.
16:00-21:00
Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Mathematics degree 20
item n22 | Master in Mathematics 30
item n23 | Publications in fractional differential equations with impulses 30
s Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

3lic1s
XUNTA DE GALICIA o

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE %
E FORMACION PROFESIONAL XO CObeO 2021

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG027

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2019 GRC Gl-1581 QUIMICA MACROCICLICA Y ORGANOMETALICA
— QUIMAOR
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Facultade de Quimica

Vila Abad, José Manuel

Presidente: Vila Abad, José Manuel
Secretario: Pereira Lorenzo, Maria Teresa
Vocal: Ortigueira Amor, Juan Manuel

Contract details

1

Synthesis and characterization of cyclometallated complexes with ligands bearing nitrogen,
sulfur and/or phosphorus donor atoms. Polynuclear structures with diphosphine and
halide bridging ligands Preparation of tridentate and tetradentate ligands , Synthesis of
polinuclear palladacycles with mixed bridging ligands , Determination of the
supramolecular structures

Preparation of tridentate and tetradentate ligands , Synthesis of polinuclear palladacycles
with mixed bridging ligands , Determination of the supramolecular structures

1.043,00 €
12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (20,00 h) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X. 10:00-14:00, V.
10:00-14:00

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PHD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Experience in the preparation of cyclometallated compounds with polydentate ligands 30
ftem ne 2 Experience in the synthesis and characterization of palladacylcles and platinacycles of 30

B supramolecular nature
item n23 | Expertise in structural analysis by X-ray diffraction for the determination of crystal structures 15
. Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will
Itemn2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CIMUS

Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS
Principal researcher Diéguez Gonzélez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Loza Garcia, Maria Isabel

Vocal: Vidal Figueroa, Anx

Contract details

Number of positions 1

Study design, bioinformatic analysis and biological interpretation of resulting data.
Work to be performed Laboratory work of molecular biology (cloning, mutagenesis. Use of
ultrasequencing platforms
Laboratory work of molecular biology, Ultrasequencing, Data analysis and
development genomic editing studie

Gross monthly salary 1.823,84 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 PhD in Biology, Chemistry, Pharmacy or Biology 30
: o Expertise on the topics related to the work to be carry out including papers published and
Item n2 2 . 45
projects developed
. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Iltemn23 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/IB6A7-7E52-4575-BC89

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6A7-7E52-4575-BC89 156 /211



FONDO EUROPEOQ DE

* X % DESENVOLVEMENTO
% Xacobeo 2021 g3|ic15 S ~cxiona
* & "Unha maneira de facer Europa"

XUNTA DE GALICIA * ek

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.01
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Principal researcher Diéguez Gonzalez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Loza Garcia, Maria Isabel
Vocal: Vidal Figueroa, Anxo
Contract details
Number of positions 1

Integration of CiMUS platforms and their optimization as well as the generation of
new platforms and developments

Integration of the CiMUS platforms as axes of collaborative research., Generation
Functions to be performed of new platforms or develpments, Improvement and optimization of existing
platforms and developments

Gross monthly salary 1.702,25 €

Work to be performed

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Track record in in setting up quality controls. English certificate C1 35
item n22 | Expertise in managing platforms and core resources in research centers 40

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

itemn23 . .
be interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Principal researcher Diéguez Gonzalez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Animal reproduction, care and animal experimentation

Health and animal welfare. activities related to animal health, animal
Functions to be performed experimentation., Follow up of Phenotype and clinical parameters , Animal
experimentation

Gross monthly salary 1.702,25 €

Duration of the contract * | 8 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

ftem ne 1 Degree in Veterinary Science. Certification in animal experimentation for A, B,C.D,E and F 35
functions

. Experience in similar work related to animal breeding, maintenance and experimentation in

Iltemn22 | =~ . . 40
institutions accredited for this purpose

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Iltemn23 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.03

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Principal researcher Diéguez Gonzalez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Animal reproductiona and animal wellfare

Activities related to animal wellfare and monitoring animal house needs.,
Animal reproduction, Animal experimentation

Gross monthly salary 1.702,25 €

Functions to be performed

Duration of the contract * | 8 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Certification in animal experimentation for A, B, C and D functions 35
itemn22 Acredited expertise in tasks related to animal wellfare and animal experimentation 40

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

item n2 3 . .
be interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.04
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Principal researcher Diéguez Gonzalez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Wellfare, anaimal reproduction and animal experimentation

Tasks related to animal wellfare, Animal reproduction, Animal
experimentation

Gross monthly salary 1.555,97 €

Functions to be performed

Duration of the contract * | 8 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Certification in animal experimentation for A, B,C and D functions 35

ftem ne 2 Expertise in having developed similar tasks related to animal maintenance and/or animal 20
experimentation

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Iltem n2 3 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.05
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Principal researcher Diéguez Gonzalez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
Contract details
Number of positions 1

Cell culture and supervision of facilities (including annexes). Equipment
Maintenance Performance of analytical techniques and imaging techniques

Cell cultures, western blotting, analytical techniques, Support for animal
experimentation, Hypoxic machine management, nanodrop, gPCR, flow cytometry

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.300,00 €

Duration of the contract * | 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Research support assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Advanced Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points

itemn21 Experience in flow cytomoetry, molecular imaging and cell culture 35

Experience and certification to support animal experimentation and to work in radioactive
lab

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

item n2 2 40

itemne 3 25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.06

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Principal researcher Diéguez Gonzalez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Operational management of CIMUS

Coordination of the technical staff, Monitoring and analysis of indicators,
Functions to be performed preparation of reports including annual scientific report, Support of the Scientific
Direction to implement the strategic Plan.

Gross monthly salary 2.300,00 €

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Degree in Biology, Pharmacy, Medinde or similar ones. Experience as researcher 30

Specific training in topics related to managing research Centers. Experience in performing
itemn22  similar jobs/tasksFormacion en temas relacionados con gestion de centros de 45
investigacion. Experiencia en labores similares
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

item n2 3 . .
be interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.07
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Principal researcher Diéguez Gonzalez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzélez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Processing of samples with different histological techniques

Receiving and processing all the samples to be processed. General
coordination , Immunohistochemistry, Immnunofluoresecence

Gross monthly salary 1.300,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Research support assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Advanced Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in FPII-Higher Cycle in Pathological Anatomy. Previous experience in similar work 30
itemn22 Specific courses related to the profile carried out.Papers published related to the profile 45
e 15 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will ’5

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.08
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Principal researcher Diéguez Gonzalez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Sterilization, cryogenics, gases and the like of the CiIMUS

Preparation and sterilization of material, culture media and solutions, Supervision of
Functions to be performed the provision of the cryogenic and gas service centralized to the groups, Support to
Animal Experimental Groups and the Radioactive Facility Supervisor

Gross monthly salary 1.300,00 €

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Research support assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Advanced Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
FPII-Cycle Superior in laboratory of analysis and basic processes or clinical and

itemn21 biomedical laboratory or Technical Specialist in Laboratory. Accredited professional 30
experience in similar positions

. Animal experimentation certificate (levels A,B,C)and operator of radioactive facilities.

Item n2 2 . T 45
Experience in similar tasks

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Iltemn23 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG062.09
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIMUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Principal researcher Diéguez Gonzalez, Carlos
Presidente: Diéguez Gonzalez, Carlos
Members of the tribunal Secretario: Vidal Figueroa, Anxo
Vocal: Loza Garcia, Maria Isabel
Contract details
Number of positions 1

Cell culture and supervision of facilities (including annexes). Equipment
Maintenance Performance of analytical techniques and imaging techniques
Cell cultures, western blotting, analytical techniques, gPCR, flow cytometr,
Radioimmunoassay, Support animal experimentation

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.300,00 €

Duration of the contract * | 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Research support assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Advanced Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications

Advanced Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications

items Description of the item Points
p FPII-Cycle Superior in laboratory of analysis and basic processes or clinical and
Itemn21 . . . - . ST o 35
biomedical laboratory. Professional experience accredited in similar position
ftemn ne 2 Animal experimentation certificate (level A,B) and operator of radioactive facilities. 20
B Previous experience in animal experimentation and radioimmunoassa
T 5, Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 75

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 — CIQUS

Name of the research Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional
activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Members of the tribunal Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enrique

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Strategic management of the CiQUS’ scientific project

Design and implementation of strategies to improve the scientific coordination at

CiQUS, the attraction of talent and the visibility of the research activity of the center,
Specialized management of the center’s strategic projects, Monitoring and analysis
of indicators, preparation of scientific reports and proposals for strategic grants etc..

Gross monthly salary 2.346,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:30 14:30 16:30 18:30
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 PhD in Chemistry 25

itemn22 Experience in national and European projects and in university-industry projects 20

. Training and proven experience in strategic and operative scientific management at

Item n2 3 L 30
research institutions

. Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

Item n2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063.01
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher Pérez Meiras, Maria Dolores
Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Members of the tribunal Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitian Rivera, Enriqu
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Implementation of a plan to improve R&D transfer and international funding at CiQU

Design and implementation of strategies to improve the participation in international
projects and in knowledge transfer of the research activity carried out at CIQUS ,

Functions to be performed Identification of funding opportunities in the aforementioned areas, Support for the
preparation of proposals and for the management of international projects and
transfer activities , Visibility, networking and international positioning action

Gross monthly salary 2.300,00 €

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points

itemn21 University degree in scientific or technological area 10

Professional experience in promotion and management of R&D. Accredited experience
related to European R&D projects and to technology transfer will be particularly valued, as

i o i ) . . .

Item n2 well as the experience in R&D management in the areas of Chemistry, Biology and/or 40
Materials Science

item n23 | Specialized training in R&D management and/or in technology valorization 10

itemn24 English, level C1 or higher 15

. Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

Item n2 5 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS

Name of the research , L . . L .
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher Pérez Meiras, Maria Dolores
Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Members of the tribunal Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitian Rivera, Enrique
Contract details
Number of positions 1

Specialized scientific/technical support and management of instrumental resources,
relevant to the developmento of the CiQUS research project

General support to the use and management of instrumental techniques: GC, GC-
MS, HPLC, HPLC-MS, SFC, UV-Vis and FTIR spectroscopy, fluorimeter, DLS and
Functions to be performed peptide synthesizers, Develompent of methods; scientific and technical support to
researchers, Management of the CiQUS instrumental support unit; optimization of
resources and identification of needs

Gross monthly salary 2.100,00 €

Work to be performed

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 BSc in Chemistry 10

itemn22 PhD in Chemistry 15

ftem ne 3 Proved experience in use and maintenance of intrumental equipment (GC, GC-MS, HPLC, 30
HPLC-MS, SFC, UV-Vis and FTIR spectrophotometers, fluorimeters, DLS, peptide synth

itemn24 Proved experience in chiral HPLC and SFC 20
Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will be

itemn25 interviewed. The interview may include technical questions in front of instruments related 25

with the above techniques

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063.03

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher Pérez Meiras, Maria Dolores
Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Members of the tribunal Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enrique

Contract details

Number of positions 1

Specialized technical support and management of infrastructures, relevant to the
developmento of the CiQUS research project

General support to the maintenance and use of scientific infrastructures (fume
hoods, technical gases installations, water purification systems, etc.)., General
support to the maintenance and use of instrumental equipment, specifically in the
fields of thermal analysis (TGA, DSC) and AFM. Analysis of samples and technical
advice to researchers. , Optimization of existing resources and identification of
needs in the areas mentioned above

Gross monthly salary 2.050,00 €

Work to be performed

Functions to be performed

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h ) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | BSc in Chemistry, Chemical Engineering of Pharmacy 10
itemn22 MSc degree in Chemistry or related areas 10

Additional training in instrumental techniques, infrastructure management, safety and sisk

i °

Item n2 3 prevention or any other areas specifically related to the functions associated to the position 5

. Proven experience in the maintenance and management of scientific infrastructures.

Iltem n24 . : . o - - . 30
Experience in chemical facilities and laboratories will be especially valued

ftem ne 5 Proven experience in maintenance and use of instrumental equipment in the field of 20
chemistry. Experience in TGA, DSC and / or AFM will be especially valued

s Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063.04

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher Pérez Meiras, Maria Dolores
Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Members of the tribunal Secretario: Mascarefias Cid, José Luis

Vocal: Guitian Rivera, Enrique

Contract details

Number of positions 1

Implementation and management of the safety and risk prevention plan associated
to the CiQUS strategic project. Management of the CiQUS’ chemical stockroom.
Development and updating of the specific work and safety rules associated to the
development of the CiQUS scientific project, Development of training activities and
monitoring of the CiQUS’ safety and risk prevention plan, Coordination of

Functions to be performed preventive and corrective actions associated to the CiQUS’ risk assessment reports
and the self-protection plan., Management of the chemical stockroom ,and of the
centralized purchase of solvents and commonly used chemicals for the CiQUS’
scientific project

Gross monthly salary 2.050,00 €

Work to be performed

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 BSc degree in Chemistry 15
Additional training in occupational risk prevention, safety and health at work, environmental

item n2 2 . . 15
management, quality management and related fields

item n23  Proven experience in management of safety and risk prevention in chemical laboratories 25

item n24 | Accredited experience in management of chemical stockrooms 20

. Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will be

Item n2 5 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063.05
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

S and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS
Principal researcher Pérez Meiras, Maria Dolores
Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Members of the tribunal Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitian Rivera, Enriqu
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Cell culture. Protein expression and purification

Cell culture room management. Cell culture support and growing. Preparation of
Functions to be performed  ¢o|tions, buffers, stains, and so on

Gross monthly salary 1.400,00 €

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h )09:30 14:00 15:00 17:30
Employment status Research support assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Advanced Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 FP-high grade in Cytology and Patologic Anatomy. Academic record 15

[——— Proven experience in molecular biology, cell culture skills, protein expression and 30
purification, and insect Baculovirus — Cls system

ftem n2 3 Participation in research activities: peer-review publications, patents, research contracts, 30
involvement in research projects and complementary training

p Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

Iltem n24 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063.06

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher Pérez Meiras, Maria Dolores
Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Members of the tribunal Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitian Rivera, Enrique
Contract details
Number of positions 1

Implementation of internal quality, safety and environmental health protocols,
Work to be performed associated with the development of the CiQUS scientific project. Support to the

management of the chemical stockroom and waste management

Development (and monitoring) of protocols related to environmental health and
Functions to be performed safety issues, Reception, storage and disposal of solvents and other chemicals ,

Internal management of chemical waste, Calibration of scientific instruments

Gross monthly salary 1.725,00 €

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h )10:00 13:30 16:30 20:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 BSc in Environmental Sciences 25

itemn22 Complementary training in fields related to the functions of the position 10

itemn23 English, B2 or higher 10
Proven experience in functions related to the position: quality management, environmental

itemn24 safety, management of chemical stockroom and/or of waste disposal. Experience in 30

chemical facilities or laboratories will be especially valued
Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will be

itemn25 . .
interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063.07

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS
Principal researcher Pérez Meiras, Maria Dolores
Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Members of the tribunal Secretario: Mascarefias Cid, José Luis
Vocal: Guitian Rivera, Enriqu
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Support to the specialized management of the CiQUS' strategic scientific projec

Support to the analysis of indicators and to the preparation of scientific reports,
Management of databases, Support to communication activitie

Gross monthly salary 1.600,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * | 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 08:00 15:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 BSc in Chemistry or in a related scientific or technical degree 15

item n22 | Proven experience in R&D management 20

itemn23 Proven experience on data and information management 20

itemn24 English, B2 or higher 20

ftem ne 5 Personal interview. Only the candidates with at least 55 points on the other merits will be 75
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.00
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Principal researcher Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Members of the tribunal Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yanez, José Manuel

Contract details

Number of positions 1

Support in the coordination and management of the strategic scientific planning; Support

B [P [ in the CiTIUS’ scientific-technological projection

Support in the implementation of improvement strategies in the scientific coordination
field, talent attraction and visibility of CiTIUS scientific-technological activity, Support in the
preparation, monitoring and reporting of strategic projects, ldentification of collaboration
opportunities in technological and industrial sectors

Functions to be performed

Gross monthly salary 2.346,00 €

Duration of the contract * 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PHD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 PhD in an area related to Intelligent Tecnologies 15
item n22 | Research experience in the area of Intelligent Technologies 10
c Proven training in the area of research and innovation management in institutions,
Item n2 3 . 20
entrepreneurship and knowledge and technology transfer management
; Proven experience of minimum 5 years in research and innovation management in institutions,
Item n2 4 . 30
entrepreneurship and knowledge and technology transfer
[P— Personal interview. Only the 3 candidates with at least 60 points on the other merits will »5

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.01
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Principal researcher Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Members of the tribunal Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yanez, José Manuel

Contract details

Number of positions 1

Documentary management of CiTIUS scientific and technological activity; Human

Resources management

Monitoring and analysis of scientific and technological indicators, Preparation of activity

Functions to be performed reports and statements, Support for the implementation of improvement strategies in
talent attraction and management processes

Work to be performed

Gross monthly salary 1.845,00 €

Duration of the contract * 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

ftem ne 1 Proven training in the areas of research and innovation management in institutions and human 30
resources management

ftem ne 2 Proven experience of 5 years minimum in research management, in innovation management in 45
institutions, in scientific outreach and in human resources management

i A Personal interview. Only the 3 candidates with at least 60 points on the other merits will »5

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.02
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Principal researcher Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Members of the tribunal Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yanez, José Manuel

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Design, coordination and management of CiTIUS communication strategy

Design and development of CiTIUS communication strategy, Writing press releases and its
Functions to be performed dissemination to the media, Publication of the center activity on the web, Development of
audiovisual content of research results, Dissemination of CiTIUS activity in social networks

Gross monthly salary 1.712,00 €

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Proven training in the area of Audiovisual 15

- Proven experience of minimum 5 years in scientific activity communication and dissemination in

Item n2 2 40
research centers

item n23 | European Union languages level B1 or higher 20

ftem nea Personal interview. Only the 3 candidates with at least 60 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.03

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Principal researcher Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Members of the tribunal Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yanez, José Manuel

Contract details

Number of positions 1

Identification of opportunities and management of projects with international funds;
Identification and valorisation of CiTIUS research results

Identification of international funding opportunities for the centre research lines and
promotion of institutional proposals at European level, Technical support in the
preparation of proposals and the management of international projects, including H2020
and Horizon Europe, Identification of transferable research results and technical support in
the protection of results, Analysis of valorisation opportunities and technical support in
knowledge and technology transfer processes

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 2.346,00 €

Duration of the contract * 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

ftem ne 1 Proven training in the area of research and innovation management in institutions, 20
entrepreneurship and knowledge and technology transfer management

ftem ne 2 Proven experience of minimum 5 years in research and innovation management in institutions, 40
entrepreneurship and knowledge and technology transfer

item n23 | European Union languages level C1 or higher 15

{teminen Personal interview. Only the 3 candidates with at least 60 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.04

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS
Project financed by the Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Principal researcher Barro Ameneiro, Senén

Presidente: Barro Ameneiro, Senén
Members of the tribunal Secretario: Félix Lamas, Paulo
Vocal: Cotos Yanez, José Manuel

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Administration and management of high performance computing equipment for research

Planning of the CiTIUS infraestructure endowment, Managing hardware and software in
the CiTIUS datacenter, Supporting the financial requests for acquisition and management
of new equipment, Inventory management, User training in the use of the center’s
infraestructures and software tools

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.786,00 €

Duration of the contract * 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Proven training RHCSA, CCNA and LPIC 30
ftem ne 2 Minimum 5 years of proven experience in management of datacenter infraestructures of research 35

B centers and in user training
item n23 | Proven english language knowledge at C1 level 10
. Personal interview. Only the 3 candidates with at least 60 points on the other merits will
Item n2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.05

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Principal researcher Barro Ameneiro, Senén
Presidente: Barro Ameneiro, Senén

Members of the tribunal SeCI’etaI’IO Féllx LamaS, PaU|O

Vocal: Cotos Yariez, José Manuel

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Design, development and support of the CiTIUS information systems.

Design, development and manteinance of the research support and web systems,
Maintenance and integration of research support software tools, Laboratory and
computing equipment management, User training in the use of the center’s
infraestructures and software tools.

Gross monthly salary 1.845,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
Diplomaor or previous equivalent qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
Minimum 5 years of proven experience in cloud environments management, web

i 0 S . :

Item n® 1 applications management, intranet tools management and GNU/Linux managemen 30

. Minimum 5 years of proven experience in IT Systems management, in information

Item n2 2 . - 35
systems development for the management of research centers and in user training.

itemn23 Proven english language knowledge at B2 level 10

ftem ne 4 Personal interview. Only with the 3 best candidates among those with more than 60 points 25

in the other merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.06

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Principal researcher Barro Ameneiro, Senén
Presidente: Barro Ameneiro, Senén

Members of the tribunal Secreta”o Féllx LamaS, PaU|O

Vocal: Cotos Yariez, José Manuel

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Analysis and creation of opportunities and international projection of CiTIUS

Identification and active search of international funds opportunities of CiTIUS
research lines, Promotion of the centre in events oriented to the dissemination of
R&D results, the design of international projects and collaborative networks,
Technical support to the elaboration of project proposals and R&D contracts at
international level, as well as its monitoring and valorisation of results, International
projection of the center’s portfolio of technological results

Gross monthly salary 2.346,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * | 32 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

item n21 | Proven training in areas related to Intelligent Technologies 15

p Proven experience of minimum 5 years in international activities related to support of

Item n2 2 . . . 40
R&D, innovation or entrepreneurship

itemn23  English level C1 or more 20

ftem ne 4 Personal interview. Only the 3 candidates with the highest score and with at least 45 o5

points in the other items)

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.07

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Principal researcher Barro Ameneiro, Senén
Presidente: Barro Ameneiro, Senén

Members of the tribunal SeCI’etaI’IO Féllx LamaS, PaU|O

Vocal: Cotos Yariez, José Manuel

Contract details

Number of positions 1

CiTIUS information management system’s design, development and functionality
migration support.

Requirement analisys, Design and development of new functionalities,
Refactorization and version migration, Functionality validation and deployment

Gross monthly salary 1.786,00 €

Work to be performed

Functions to be performed

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points

itemn21 Computing science ou Telecommunication Engeneering degree 30

Knowledge in web programming languages: JAVA, Javascript, PHP, Python; Databases
item n2 2 | for web development knowledge: MySQL and similar; Knowledge of sofware engeneering 45
methodologies, patterns and software design architectures
Personal interview. Only with the 3 best candidates among those with more than 45 points

itemne4 | )
in the other merits)

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Principal researcher Salgado Lépez, Carlos Alberto
Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Members of the tribunal Secretario: Gonzélez Ferreiro, Elena

Vocal: Armesto Pérez, Néstor

Contract details

Number of positions 1

Analysis, study and definition of results in Particle Physics, in the specialty of QCD
at high densities and temperatures

Analytical calculations in quantum field theory, numerical calculations of physical
process simulation, participation in conferences and writing of publications

Gross monthly salary 2.125,00 €

Work to be performed

Functions to be performed

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Demostrable work experience in QCD 50
itemn22 Academic record 25
p Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn23 . . 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

FONDO EUROPEOQ DE

*
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* *

XUNTA DE GALICIA e

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

"Unha maneira de facer Europa"

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.01

33

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Cortina Gil, Maria Dolores

Vocal: Gallas Torreira, Abraham Antonio

Contract details

1

Analysis, study and definition of results within the IGFAE Strategic Research
Program 'The structure of the nuclear many-body systems and its astrophysical and
cosmological implications'

Participation in experiment R3B de FAIR, Completion of project IGFAEIGNITE
'PHARMI', Communication of scientific results

2.210,00 €

10,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Work experience in Nuclear Physics 30
itemn22 Publications in Nuclear Physics 30
itemn23 PhD in Nuclear Physics 15
ftem n2d Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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NTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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*
%Xocobeo 2021 ozliciz IR C=sc\o-vemento
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"Unha maneira de facer Europa"

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.02

34

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Saborido Silva, Juan José

Vocal: Gallas Torreira, Abraham Antonio

Contract details

1

Analysis, study and definition of results in experimental physics within the IGFAE
Research Program 'Beyond the SM searches with LHCb'

DAta analysis in LHCb, Improvements in analysis methodologies, Communication
of scientific results

2.210,00 €

20,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Work experience in High Energy Physics within the LHCb Collaboration 30
itemn22 Publications in High Energy Physics within the LHCb Collaboration 30
itemn23  PhD in High Energy Physics within the LHCb Collaboration 15
ftem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE ~ UNION EUROPEA
E FORMACION PROFESIONAL PO 2014-2020

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.03

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Principal researcher Salgado Lépez, Carlos Alberto
Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Members of the tribunal Secretario: Alvarez Mufiiz, Jaime

Vocal: Gonzalez Ferreiro, Elena

Contract details

Number of positions 1

Analysis, study and definition of results in gravitational wave physics within the
LIGO collaboration

Data analysis of binary coalescence in LIGO, Improvements in data analysis
codes, Communication of scientific results

Gross monthly salary 2.210,00 €

Work to be performed

Functions to be performed

Duration of the contract * 7,5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Work experience in data analysis in LIGO 30
itemn22 Publications within the LIGO collaboration 30
itemn23  PhD in Particle, Astroparticle Physics Cosmology 15
. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn24 . . 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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"Unha maneira de facer Europa"

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.04

36

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gonzalez Ferreiro, Elena

Vocal: Armesto Pérez, Néstor

Contract details

1

Analysis, study and definition of results in hot QCD within the IGFAE REsearch
Program 'Hot and dense QCD in the LHC era and beyond'

Theoreical calculations of heavy quark bound states at high temperature,
Phenomenology of hard probes at the LHC, Communication of scientific results

2.210,00 €

19,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Work experience in finite temperature QCD 30
itemn22 Publications in Finite temperature QCD 30
itemn23  PhD in PArticle Physics 15
{teminel Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.05

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Principal researcher Salgado Lépez, Carlos Alberto
Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Members of the tribunal Secretario: Gonzélez Ferreiro, Elena

Vocal: Armesto Pérez, Néstor

Contract details

Number of positions 1

Analysis, study and definition of results in high energy QCD within the IGFAE
Research Program 'Hot and dense QCD in the LHC era and beynd'
Development of computational tools to study the high energy structure of the
Functions to be performed proton, Phenomenological analyses of LHC proton-lead data, Communication of
scientific results

Gross monthly salary 2.210,00 €

Work to be performed

Duration of the contract * 19,5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Work experience in high energy QCD 30
itemn22 Publications in QCD and Parton Distribution Functions 30
itemn23 PhD in Particle Physics 15
ftem n2d Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.06

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Principal researcher Salgado Lépez, Carlos Alberto
Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Members of the tribunal Secretario: Armesto Pérez, Néstor

Vocal: Cortina Gil, Maria Dolores

Contract details

Number of positions 1

Support in the consolidation of the IGFAE management unit following the strategy
of the institute as Research centre of the Galician University System.

Proactive search of funding opportunities and preparing applications, preparing
activity and economic reports of IGFAE as research centre of the Galician
Functions to be performed University Systema, managing of the actions of the of IGFAE as research centre of
the Galician University Systema, financial management of IGFAE as research
centre of the Galician University Systema

Gross monthly salary 2.315,00 €

Work to be performed

Duration of the contract * 32,5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 16:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Scientific or Technical Bachelor Degree 10
itemn21 Professional experience (minimum 10 years) at Universities, public bodies or industry 20
itemn23 Courses on research centres management 5
itemn24 Experience in R+D+i management 30
itemn25 Participation in conference organization 5
itemn26 | Scientific Publications 5

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

itemn2 7 . )
be interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.07

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Name of the research

activity and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Principal researcher Salgado Lépez, Carlos Alberto
Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto

Members of the tribunal Secretario: Gallas Torreira, Abraham Antonio

Vocal: Saborido Silva, Juan José
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Analysis, study and definition of results in dark matter and the nature of neutrinos

Development of computer codes to improve the data analysis in the NEXT
collaboration, Analysis of NEXT data, Communication of scientific results

Gross monthly salary 2.210,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * | 16,5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Work experience within the NEXT Collaboration 30
itemn22 Publications with the NEXT Collaboration 30
itemn23  PhD in Particle Physics 15

(T Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will »5
be interviewed
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.08

40

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Project financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
and co-financed with Feder funds from the Galicia 2014-2020 operational programme, at a
rate of 80%.

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Salgado Lépez, Carlos Alberto

Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Secretario: Gonzalez Ferreiro, Elena

Vocal: Gallas Torreira, Abraham Antonio
Contract details

1

Management and preparation support of the Project Handbook, process-oriented
management. , Consultancy in search of financing and call planning. , Drafting of
research projects in the areas of scientific knowledge in the non specialized
Consultancy in search of financing and call planning. , Drafting of research projects
in the areas of scientific knowledge in the non specialized

2.105,00 €

32,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Experience in scientific research management 40
itemn22 Postgraduate studies in scientific research management 20
itemn23  English, oral and written. B2 Level 15
ftem n2d Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Previous equivalent degree or
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN093

41

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Materiales quirdpticos modulables a partir de polimeros inteligentes. — EXCELENCIA 2015
This contract is financed by the project with reference CTQ2015-70519-P through a grant
from the State Agency for Innovation, and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Quifnoa Cabana, Emilio

Presidente: Quifiod Cabana, Emilio
Secretario: Freire Iribarne, Félix Manuel
Vocal: Estévez Cabanas, Juan Carlos

Contract details

2

Preparation and characterization of helical polymers and formation of nanostructures
chiral solutions and monolayers

Preparation of helical polymers with helicity control and elongation, Purification and
characterization of polymers in solution and in monolayers, Preparation and
characterization of nanospheres and helical nanotubes, Encapsulation studies and
response to external stimuli, Structural determination of polymers by various
spectroscopic techniques (DC, AFM, TEM, SEM, DLS, SEC)

713,12 €

4, 5 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time ( 20,00 h ) 10:00 14:00

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Experience in preparation and structural determination of helical polymers 50
item n2 2 Experience in sample preparation and interpretation of DC, NMR, SEM, TEM, AFM, NMR, DLS 25
ftem n2 3 Personal interview. Only the 4 candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Previous equivalent degree or
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN057

42

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Aportando inteligencia a los procesos de negocio mediante soft computing en escenarios
de datos. RETOS 2017

This contract is linked to the project under reference TIN2017-84796-C2-1-R, financed
through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Centro de Investigacidén en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Bugarin Diz, Alberto José

Presidente: Bugarin Diz, Alberto José
Secretario: Lama Penin, Manuel
Vocal: Mucientes Molina, Manuel

Contract details
1

Fuzzy Quantification for linguistic description of data

Analysis of fuzzy quantification models for Data To Text , Implementation of

the quantification models in fuzzy protoforms, Implementation of the
quantification models in fuzzy protoforms Validation of results with real datasets,
Implementation of the quantification models in fuzzy protoforms Validation of
results with real datasets Integration in an experimental platform

1.247,96 €

2 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in Computer Science 30
item n22 | Master In Artificial Intelligence 20
item n23 | Experience in development of Data To Text Applications 25

item n2 4 . )
be interviewed

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN023

43

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Obesidad y diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadores
patogénicos y predictivos - Programacion Conjunta Internacional 2018

This contract is financed by the project with reference PCI2018-093245 through a grant
from the State Research Agency, of International Joint Programming Actions, contemplated
in the State R&D&I Program Oriented to the Challenges of Society, within the framework of
the State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2017-2020

Facultade de Veterinaria

Cepeda Saez, Alberto

Presidente: Cepeda Sdez, Alberto
Secretario: Miranda Lopez, José Manuel
Vocal: Franco Abuin, Carlos Manuel

Contract details

1

The weight of certain risk factors for the development of obesity and type 2 diabetes (TD2)
in different Latin American countries

Epidemiology: voluntary recruitment, Findrisc surveys, habits, socioeconomic, nutritional
surveys, Biochemical tests: blood/serum samples processed. , Hormone and/or proteomic
analysis, DNA obtention from blood and stool

600,00 €

8 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time ( 15,00 h ) 10:00 13:00

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Degree Biology 15
item n22 | Master in Biomedical Research 15
item n23 | Superior Technical Qualification of Laboratory in Clinical Diagnosis and Analysis 15
item n24 | Experience in proteomic analysis and analysis of animal health samples 25
itemn25 | To be enrolled in the Doctorate Course Innovation in Food Safety and Technology 5

item n2 6 . .
be interviewed

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN050

44

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Disefio de agentes antitumorales a partir de simulaciones de Dinamica Molecular, analisis
Big Data e Inteligencia Atrtificial validados porexperimentos biofisicos - RETOS 2018

This contract is linked to the project under reference RTI2018-098795-A-100, financed
through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Garcia Fandifio, Rebeca

Presidente: Garcia Fandifio, Rebeca
Secretario: Granja Guillan, Juan Ramén

Vocal: Pifieiro Guillén, Angel
Contract details

1

Development of Sprotisci: a software to compose music from the structure of
peptides and proteins

Preparation of coordinates, topologies, etc...files for the setting-up of the Molecular
Dynamics simulations, Execution of the simulations in a supercomputer center,
Development and modification of the code using python

445,00 €
5 months

The day following the resolution of the contract award

Part time (10,00 horas semanales) L. 16:00-18:00, M. 16:00-18:00, Me. 16:00-
18:00, X. 16:00-18:00, V. 16:00-18:00

Senior research support technician
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Chemistry degree 60
itemn22 Middle degree degree in some musical instrument 20
A Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN111

45

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Plataformas peptidicas para aplicaciones en quimica (bio)supramolecular y de

materiales, catalisis y sensores (SwissKnife) - RETOS 2018

This contract is linked to the project under reference RTI2018-099877-B-100, financed
through a grant from the Agencia Estatal de Investigacion and co-financed by the European
Regional Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Vazquez Sentis, Marco Eugenio

Presidente: Vazquez Sentis, Marco Eugenio
Secretario: Vazquez Lépez, Miguel
Vocal: MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL

Contract details
1

Synthesis of metallopeptides with applications in chemical biology and materials science

: Synthesis of non natural amino acids for their incorporation into solid phase synthesis,
and formation of their metal complexes. Study of the supramolecular processes using
spectroscopic techniques, including fluorescence and circular dichroism

1.247,96 €

11 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h) 09:30 16:30

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Academic record 40
item n22 | Experience in organic synthesis 15
item n23 | Experience in peptide synthesis and protein expression 15
item n24 | Experience in purification of organic compounds and peptides by HPLC 15
item n25 | Experience in the use of spectroscopic techniques to characterize supramolecular interactions 15

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

€ interreg E

Espafia - Portugal

Fonde Europeo de Desamoiio Regional

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-P1042

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

GEOARPAD-I.Patrimonio Colectivo Cultural: Plataforma para la valorizacion e Innovacion
This project has been co-funded 75% by the European Union’s European
Regional Development Fund (ERDF) under Interreg V-A POCTEP Espafa-
Portugal programme

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Lois Gonzalez, Rubén Camilo

Presidente: Lois Gonzéalez, Rubén Camilo
Secretario: Pazos Otén, Miguel

Vocal: Pifieira Mantifian, Maria José

Contract details

1

Coordination of the drafting of the final activity report, delivery of results,
measurement of productivity indicators, preparation of reports for economic
justification, and the publication of a book of good practices in heritage
management

Preparation of the joint report of all research groups participating in GEOARPAD for
the justification of project activities, Development and coordination of delivering
products, results and productivity indicators, Preparation of necessary reports for
the economic justification, Coordination of the publication of a book on good
practices in heritage management with the results obtained by the Galician and
Portuguese partners

925,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Part time (12,00 h) L. 09:00-15:00, X. 09:00-15:00

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Doctorate in Geography, Territorial Planning or Tourism Management and Planning 20
ftem ne 2 Participation in research projects on heritage management, socio-cultural management, 25
) territorial management and tourism
. o Creditable experience in the management of activities in the scientific field of cultural
Itemn23 . ! ; . 20
collective heritage of international character
item n24 | Creditable experience of English (C1) 20
. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n25 15

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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European Reglonal Development Fund

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1011

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

EPyRIS - Estrategia conjunta para la Proteccidn y Restauracion de los ecosistemas afectados
por Incendios forestaleS. (Gestion integrada en zonas naturales de alto riesgo).

This project has been co-funded 75% by the European Union's European
Regional Development Fund (ERDF) under Interreg V-B SUDOE
programme.

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Loureiro Garcia, Maria Luz

Presidente: Loureiro Garcia, Maria Luz
Secretario: Rodriguez Gonzélez, Xosé Antdn
Vocal: Martinez Roget, Fidel

Contract details

1

Tasks related to the performance of multicriteria analysis and cost-benefit analysis in the
selection of post-fire intervention treatments in selected areas by the EPYRIS Project
Collection of field data on selected areas, Construction of 'big datasets', merging physical
data, social media data and other socio-economic data, Statistical and econometric
analysis

1.650,00 €

11, 5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
ftemn21  B.A.in Economics (grades), master of economics /transcript of records 25
item n2 2 | Research experience with big databases 25
itemn23 | English certificate, B2 (minimum) 25

item n2 4 . .
be interviewed

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

European Research Council

Established by the Eurepean Commission

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1166

48

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures: A Nanoscale
Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

This project has received funding from European Research Council (ERC)
under the European Union’s Horizon 2020 research and innovation
programme grant agreement n°® AMD-679124-5

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Giménez Lopez, Maria del Carmen

Presidente: Giménez Lépez, Maria del Carmen
Secretario: Rivadulla Fernandez, José Francisco
Vocal: Lazzari, Massimo

Contract details

1

Synthesis and functionalization of complexes and nanoparticles, chemical and structural
characterization of the systems obtained, and study of their properties, Preparation,
characterization and study of carbon hybrids.

Synthesis of hybrid materials, Study of hybrid materials , Functional characterization of
hybrid materials

1.260,00 €
5 months
The day following the resolution of the contract award

Park-time(28,00 h) L. 09:00-13:00, 16:00-18:00, M. 09:00-13:00, 16:00-18:00, Me. 09:00-
13:00,
16:00-18:00, X. 09:00-13:00, 16:00-18:00, V. 09:00-13:00

Senior research support technician
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Master in Science and Technology of New Materials 30
itemn22 | Degree in Chemistry 20
item n23 | Experience as a support technician in research projects 25
Ty 140 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will »5

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI051

49

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

MEFISTO - Meniscal functionalised scaffold to prevent knee Osteoarthritis onset after
Name of the research meniscectomy
activity This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020
research and innovation programme under grant agreement n°® 814444
Centro de Investigacidon en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas

Place of work (CIMUS)
Principal researcher Alonso Fernandez, Maria José

Presidente: Alonso Fernandez, Maria José
Members of the tribunal Secretario: Crecente Campo, José
Vocal: Cuesta Regueiro, Ana Belén

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Anti-inflammatory drug incorporation in polymeric films

Polymeric film preparation loaded with anti-inflammatory drugs , Antiinflammatory
Functions to be performed drugs release studies from the films , Data treatment and report
writing

Gross monthly salary 1.900,00 €

Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:30 14:00 16:00 18:30
Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in Chemistry, Pharmacy, Biology, Biotechnology or similar 10
item n22 | Master in Nanotechnology, Pharmaceutical Technology or similar 15
item n23 | Professional experience in: Pharmaceutical technology, Functionalization of nanomaterials 5

Creditable experience in drug encapsulation, experience with biopolymers, functionalization of

item n2 4 ) 15
drug delivery systems

item n25 | Stays abroad in drug delivery or pharmaceutical technology research groups 10

item n26 | Publications in first quartile journals / international conferences 10

itemn27 Experience in the Pharmaceutical Industry 10

. Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

Iltemn28 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1096

50

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
CONSERVAL. Valorizacion de subproductos y aguas residuales de la industria conservera en
el espacio POCTEP

Name of the research This project has been co-funded 75% by the European Union’s European

A Regional Development Fund (ERDF) under Interreg V-A POCTEP Espafia-
Portugal programme

Place of work Instituto de Investigacidns Tecnolodxicas

Principal researcher Carballa Arcos, Marta

Presidente: Carballa Arcos, Marta
Members of the tribunal Secretario: Mauricio Iglesias, Miguel
Vocal: Suarez Martinez, Sonia

Contract details

Number of positions 1

Experimental trials for the production of volatile fatty acids from canning
industry wastewaters

Physico-chemical characterization of different canning industry wastewaters,
Batch tests of mixed culture fermentation of canning industry wastewaters,
Operation of a continuous reactor under optimal conditions for the targeted
production of volatile fatty acids

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.265,00 €

Duration of the contract * 10 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees. Applicants must be enrolled in a USC doctoral program.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 | Environmental Sciences (master level) 10

itemn22 Academic record 20

7 Demonstrated experience in experimental work with mixed culture

ftem ne 3 : P P 25
fermentations

ftem ne 4 Scie.ntific ct?ntributions (papers, conferences, etc.) related to the 20
project topic

[ Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI131

51

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet observables (YoctoLHC)

Name of the research This project has received funding from European Research Council (ERC)
activity under the European Union’s Horizon 2020 research and innovation
programme grant agreement n® 835105
Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal researcher Salgado Lépez, Carlos Alberto
Presidente: Salgado Lépez, Carlos Alberto
Members of the tribunal Secretario: Armesto Pérez, Néstor

Vocal: Gonzalez Ferreiro, Elena

Contract details

Number of positions 1

Theoreical and phenomenological calculations in jet quenching at the initial stages
of the LHC heavy ion collisions

Analytical calculations of jet quenching, Predictions and comparison with

Functions to be performed experimental data, Communication of results, Collaboration in PhD student
supervision

Gross monthly salary 2.650,00 €

Work to be performed

Duration of the contract * 24 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Phd

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Experience in heavy ions theoretical physics. 40
itemn22 Publications in the field of heavy ions at the LHC 35
ftem nal3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1134

52

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Unlocking the potential of Sustainable BiodegradablLe Packaging (USABLE PACKAGING)

Name of the research
This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and

activity innovation programme under grant agreement n2 836884
Place of work Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Principal researcher Hospido Quintana, Almudena

Presidente: Hospido Quintana, Almudena
Members of the tribunal Secretario: Suarez Martinez, Sonia

Vocal: Lu Chau, Thelmo Alejandro

Contract details

Number of positions 1

Integrated modelling and optimisation of biopolymer production from waste

streams for food packaging applications

1) Modelling the conversion of residual streams into intermediates, such as

volatile fatty acids, that ultimately become biopolymers, 2) Optimisation of the

Functions to be performed production of volatile fatty acids as the key element in biopolymer performance,
3) Whole value-chain optimisation taking into account requirements for food
contact materials, -

Work to be performed

Gross monthly salary 1.930,00 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PHD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftemn21 PhD in Food Technology 25
ftemn ne 2 Mo_dellmg of resource recovery processes for valorization of 20

residues
ftem n23 | Safety and quality of food contact materials 20
item n24 | Process optimization 5
item n25 | Experience in international projects 10
p Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will
Iltem n26 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/IB6A7-7E52-4575-BC89

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: B6A7-7E52-4575-BC89 202 /211



* ¥
* *
* -
UNIVERSIDADE * *
DE SANTIAGO * oy k
DE COMPOSTELA

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-P1095

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Estabishment of training and research centers and Courses development on Intelligent
BigData Analysis in CA (ELBA) -1
Name of the research Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e formalizacion
activity do contrato queda condicionada a concesién definitiva da axuda e a existencia de crédito
This project was co-financed by the European Union's Erasmus+ programme under Grant
Agreement No. 610170-EPP-1-2019-1-EN-EPPKA2-KA-C

Place of work Servizo de Relaciéns Exteriores

Principal researcher Arce Vazquez, Victor Manuel

Presidente: Losada Carril, David Enrique
Members of the tribunal Secretario: Forryan, Anne May
Vocal: Fernandez Grela, Manuel

Contract details

Number of positions 1

Impact analysis of projects financed by programs managed by the EACEA (Education,
Work to be performed Audiovisual and Culture Executive Agency) coordinated by the USC, within the framework
of the research activity 2019-P1095
eDevelopment of the communication and dissemination plan of the project,
ePerforming visibility and dissemination tasks of the project,
¢ Planning and coordination of the administrative activities of the consortium ,
e Drafting of intermediate and final reports

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.555,96 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 ho) 08:00 15:00
Employment status Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 | English B2 or equivalent 20

a Professional experience for the last 5 years in the implementation of international projects in the field of

Item n2 2 B ) 20
Higher Education

. Knowledge and experience in quality assessment of Erasmus + projects, particularly in Key Action 2, in the

Item n2 3 . . 20
framework of HigherEducation

a Experience in dissemination and visibility of projects carried out outside Europe, particularly in Central Asia,

Item n2 4 - L . . 20
and / or similar countries, inthe framework of Higher Education

. Experience in the impact analysis of cooperation projects for capacity development in Higher Education

Item n2 5 10
(Erasmus +, ErasmusMundus

ftem n2 6 Knowledge of European regulations on the management of cooperation projects in the field of Higher 10

Education

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-P1097

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of a Master Programme in the Management of Industrial Entrepreneurship
for Transition Countries-MIETIC
Name of the research Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e formalizacion
activity do contrato queda condicionada a concesién definitiva da axuda e a existencia de crédito
This project was co-financed by the European Union's Erasmus+ programme under Grant
Agreement No. 610198-EPP-1-2019-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP

Place of work Servizo de Relaciéns Exteriores
Principal researcher Arce Vazquez, Victor Manuel

Manuel Fernandez Grela (Presidente)

b Ll Lol L T David Losada Carril (Vocal)Anne Forryan (Secretaria)

Contract details

Number of positions 1

Impact analysis of projects financed by programs managed by the EACEA (Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency) coordinated by the USC, within the framework

Work to be performed of the research activity 2019- PI097- MIETIC Development of a Master Programme in the
Management of Industrial Entrepreneurship for Transition Countries 610198-EPP-1-2019-
1-ES-EPPKA2-CBHE-JP

o Development of the communication and dissemination plan of the project
Functions tob " d o Performing visibility and dissemination tasks of the project
unctions to be performe o Planning and coordination of the administrative activities of the consortium
o Drafting of intermediate and final reports
Gross monthly salary 1555,96€

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time(35,00 h) 08:00 15:00
Employment status Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | English C1 level or equivalent 20
item n22 | experience in implementing European projects 20
item n23 | experience in cooperation projects developed in Central Asia (Region 7 of the Erasmus + program) 20
item n24 | experience in the organization and coordination of transnational meetings and events 20
ftem n2 5 experience in the development and implementation of quality, sustainability and dissemination 10
plans within the framework of the Erasmus + program
item n26 | knowledge of the regulations under the Erasmus + program, specifically in Key Action 2 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-AD006

55

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de Colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria, a UDC e a USC para completar as axudas ao persoal investigador principal
do programa Starting Grants do Consello Europeo de Investigacion

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Giménez Lopez, Maria del Carmen

Presidente: Giménez Lépez, Maria del Carmen
Secretario: Rivadulla Fernandez, José Francisco
Vocal: Lazzari, Massimo

Contract details

1

Support in the monitoring of resources allocated in the Collaboration Convention in order
to meet the scope of the budgeted costs established. Processing orders and invoice files

- Manage, plan, coordinate, monitor and control all activities and resources allocated for
the execution of the project in a way that can meet the scope in the established time and
budgeted costs. 2- Economic accounting that includes the registration of expenses, the
processing of orders and archiving of invoices. 3- Administrative support to the research
group.

590,00 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time (15,00 h) L. 10:00-13:00, M. 10:00-13:00, Me. 10:00-13:00, X. 10:00-13:00, V.
10:00-13:00

Administrative Assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Higher cycle of Vocational Training/Bachelor's degree and equivalent previous qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 | Previous experience in synthesis and preparation of materials 20

itemn22 | C1 level of english accreditation 30

ftem ne 3 Previous experience in research project management in tasks related to the organization of tasks, 25
reporting and data analysis.

{tarmer Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will -

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-CE184

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research

Determinacién de presenza e cuantificacion de escuticociliados en auga

activity
Place of work Instituto de Investigacion e Analises Alimentarias
Principal researcher Leiro Vidal, José Manuel

Presidente: Leiro Vidal, José Manuel
Members of the tribunal Secretario: Lamas Fernandez, Jesus

Vocal: Sueiro Benavides, Rosa Ana

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed Analysis of parasitic ciliates in fish farm

Functions to be performed

Extraction of ciliates from seawater , Extraction of DNA , Analysis and
quantification of ciliates in water by PCR and qPCR, Issuance of reports

Gross monthly salary 500,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Park-time (10,00 h ) 10:00 12:00

Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

items
ftemn2 1
item n2 2

itemn2 3

item n2 4

item n2 5

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item
Degrees: Biology, Pharmacy, Medicine, Biotechnology, Chemistry
Knowledge of Galician (Celga 4) and English (B1)

Ciliate Biology Knowledge

Creditable experience in Cellular and Molecular Biology

techniques

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

56

Points
15

15
30

30

10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE082

57

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Nuevas soluciones para la reduccion del impacto de limpieza en diferentes sectores

(INNOCLEAN) Conecta Peme 2018

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Gonzalez Alvarez, Julia

Presidente: Gonzalez Alvarez, Julia
Secretario: Gdmez Diaz, Diego
Vocal: Freire Leira, Maria Sonia

Contract details

1

Experiments of wetting of concrete surfaces activated and on different types of soils to
assess wetting capacity will be measured. Purification of farm wastewater through
coagulants and flocculants based on natural extracts

Experiments of wetting of activated concrete and different types of soils. , Coagulation-
flocculation experiments using natural extracts., Analysis of results and reporting

1.555,96 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h ) 08:00 15:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

item n21 | Master in Chemical Engineering or Bioengineering 25

y Research experience in wastewater treatment using biomass. Publications and communication to

Item n2 2 . 50
conferences on the subject

[T—— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE124

58

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Nuevos ingredientes alimentarios obtenidos mediante hidrélisis enzimatica de la clara del
activity huevo. CDTI 2019

Place of work Aula de Productos Lacteos (APL)

Principal researcher Lépez Mosquera, Maria Elvira

Presidente: Lépez Mosquera, Maria Elvira
Members of the tribunal Secretario: Martinez Rivas, Emilio
Vocal: VARELA ZAPATA, JESUS

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Execution of tests to obtain compounds from egg

Execute tests of processes to obtain compounds in the laboratory ,
Functions to be performed Management of equipment in pilot plant for compound collection , Processing of
data obtained

Gross monthly salary 1.555,96 €
Duration of the contract * 1 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35,00 h) 09:15 14:30 16:00 17:45

Senior research support technician
Employment status

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Bachelor's degree or equivalent in Food Science and Technology 20
item n22 | Master and other qualifications related to the required degree 20
item n23 | Other training related to the food sector 5
item n24 | Work experience related to R + D + | in the food sector 25
ftem n25 | Knowledge in statistical data processing 5

Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

itemn26
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU008.00

59

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

PIXI: Desenvolvemento Sostible do Medio Rural

Museo Domus do Mitreo

Valcarcel Armesto, Montserrat
Presidente: Martinez Rivas, Emilio
Secretario: VARELA ZAPATA, JESUS
Vocal: Lépez Mosquera, Maria Elvira

Contract details

1

Planning, monitoring and implementation of the implementation of the
Experimental Farm on Campus Terra. Management and coordination of daily
tasks to be done on the farm. As well as planning activities and new relationships
to be established

The contracted person will support the Vice-Rectorate of the Lugo campus in

the tasks of managing and coordinating all the tasks necessary for the
commissioning of the new campus infrastructure: Experimental Farm on Campus
Terra., It will also coordinate the tasks to be carried out at the experimental farm
(located in Castro Riberas de Lea): teaching practices, research tasks, transfer

to the livestock sector, ..., Establishing relationships with sector organizations,
both locally, nationally and internationally to have new ones. links on the farm.

2.000,00 €

10 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 08:00 15:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

items

itemne1
item n2 2
item n2 3

item n2 4

item n2 5

item n2 6

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

Degree or equivalent in Agricultural and Agri-Food Engineering 20
Postgraduate training related to agricultural systems management 20
Other management training in rural areas 5
Accreditation of English level B2 or higher 5
Work experience in positions related to agricultural systems 25
management and / or organization management

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 1/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU008.01

60

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

PIXI: Desenvolvemento Sostible do Medio Rural

Vicerreitoria Campus Lugo

Valcarcel Armesto, Montserrat

Presidente: Martinez Rivas, Emilio
Secretario: VARELA ZAPATA, JESUS

Vocal: Lopez Mosquera, Maria Elvira

Contract details

1

Recording of audiovisual material for the Lugo campus (studio and exterior).
Production of audiovisual material for non-contact teaching and for dissemination of
campus activities. Management and maintenance of audiovisual equipment on
campus

Recording of audiovisual material for the Lugo campus (studio and exterior),
Production of audiovisual material for non-contact teaching and for dissemination of
campus activities., Management and maintenance of audiovisual equipment on
campus

1.500,00 €
3 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35,00 h) L. 09:00-15:00, M. 10:00-15:00, 19:00-22:00, Me. 10:00-15:00,
19:00-22:00, X. 10:00-15:00, 19:00-22:00, V. 10:00-15:00

Research support assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Advanced Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Fp II- Higher cycle in Image and sound or FPII- Higher cycle in Audiovisual Technician 25
itemn22 Professional experience and specific training as an ENG camera operator 15
itemn23  Photography training / experience 15
itemn24  Creditable training management of audiovisual platforms and social platforms 10
itemn25 Accreditation of English level B2 or higher 10
ftem n2 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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