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CONCURSO PUBLICO NUMERO 16/2020

RESOLUCION 16/2020, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 16/2020, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no [@nexo] desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA
1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de [+D+i, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019; na Normativa da Universidade de Santiago de Compostela
para a contratacion de persoal con cargo a actividades de investigacion, desenvolvemento e
innovacion (I+D+i), aprobada por Consello de Goberno do 26 de marzo de 2014; nos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na
Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007,
do 12 de abril (en diante, LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion,
na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante,

LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)
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2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacién que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidn en convocatorias publicas ou privadas,
subscricidn de convenios, concesién de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracidns

publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de

baremacidn establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacién para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacion e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 8 mesma categoria profesional 4 que pertencia.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 5265-3353-4989-8EA4 2/206



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION

Subarea de Convocatorias e Programas de Recursos Humanos
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

UNIYERSIDADE
D NTIAGO Correo electronico: cittinfo@usc.es

DE COMPOSTELA http://imaisd.usc.es

e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin
ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funcidns ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacion e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do

menor ou horma que a substitua.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electronicos a través dos

formularios normalizados dispofiibles na sede electréonica da Universidade de Santiago de

Compostela, (hitps://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion

das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura

admitidos pola sede electrénica da Universidade de Santiago de Compostela

A documentacion

complementaria presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia
dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirdn a fidelidade co

orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.
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O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢\'[6e N FGIESNEIJIEE contados a partir do

seguinte ao da publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada polo interesado.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberdn ir acompafiadas da documentacidon que se indica, que deberd ser

presentada a través da Sede Electronica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS
OBTIDAS NOS SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE
ACADEMICO NOS MERITOS. SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisidn de cardcter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion asi como a non presentacién da documentacion cando lle sexa requirida, determinara
a exclusion do proceso de seleccidén e/ou a non formalizacion do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditard resolucién no prazo de 3

dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
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provisional de admitidos e excluidos, que poderd consultar no taboleiro electrénico da USC

|https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de pIeISERPARCIER | EIES, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou

acompafiar os documentos que que motivaron a sua exclusién.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electronica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a
omision, xustificando o dereito a seren incluidas na relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o

remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm]

Contra a exclusién definitiva poderase interpoier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun
mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacién da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de seleccion, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal
investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado
por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION
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1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nomeadas as comisidns especializadas de
seleccion, publicadas nos anexos coa descricion de cada praza. De conformidade co artigo 7 do
Regulamento de seleccién de persoal investigador e de apoio & investigacion no marco de
actividades e programas de I+D+i, estdan formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior @ esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidira a comision. Pédense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberdn absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a drganos de seleccién serd sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacion ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente/a constituirase a comision. Na
sesion de constitucion a comisidon acordard todas as decisions que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

. As comisiéns especializadas de seleccién poderan solicitar un informe experto externo para a

valoraciéon que formard parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisién especializada de seleccidn, a cal, a vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacién publicados,
soamente valorarad aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién

de solicitudes.
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As propostas das comisiéns especializadas de seleccidon serdan motivadas e recollerdn a orde de
prelacion das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos
contratos, a comisidon publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
ordenada segundo a puntuacidon acadada. A vixencia das listas rematard coa finalizacion da

actividade que deu lugar a sua elaboracién.

A comisidn podera declarar deserta a seleccion dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacién da comisién especializada de seleccidon a persoa que actie
como secretaria presentara o expediente no Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de

[+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que conter3;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéns

c) a proposta de seleccion e, se € o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacion acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuacidéns da comision

A comision especializada de seleccion dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién 4 Reitoria e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacidn da lista

definitiva de aspirantes.

A resoluciéon  reitoral de  seleccion  publicarase no  taboleiro  electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.him].) no prazo

maximo de 3 dias hdbiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicard o

prazo para a persoa seleccionada formalice o contrato.
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O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccién sera de 1 mes a contar desde a sua

publicacion.

Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan
interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo
de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no

Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo dun mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuaciéns das comisiéns

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicion de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade & realizacion das
actividades propias do proxecto/actividade de investigacién que orixinase a convocatoria, polo
que a duracién da contratacion esta vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como a existencia de financiacién concreta derivada do mesmo.

Os contratos terdn caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade
de contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de
investigacion, ou de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera

das modalidades contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacién laboral vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberdn entregar, no
momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia a

titulacién e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a
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homologacién no suposto de titulos que habiliten para unha profesién regulada, de conformidade
co Real decreto 967/2014, do 21 de novembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para a homologaciéon e declaracidon de equivalencia a titulacion e nivel académico
universitario oficial e para a validacién de estudos estranxeiros de educacién superior, e o
procedemento para determinar a correspondencia aos niveis do marco espafol de cualificacidns
para a educacidn superior dos titulos oficiais de Arquitecto, Enxefieiro, Licenciado, Arquitecto

Técnico, Enxefieiro Técnico e Diplomado

A retribucidon bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicarda ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderdn sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de

aplicacidon ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningin compromiso en canto a posterior incorporacion ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdn manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se terdn en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.
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14-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019 , as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacion, para os efectos de notificacién e de computo

de prazos, realizaranse no taboleiro electrénico da usc

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm], Unica notificacidon

valida.

Contra a presente resolucidon, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidon contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidon expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicién, ¢ abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela, 6 de novembro de 2020

Por delegacion do Reitor
(Resolucién do 30/04/2020, DOG 11/05/2020)
O Vicerreitor de Investigacidn e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Documento asinado dixitalmente)
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EDUCACION E UNIVERSIDADE

(£ Xacobeo 2021 _galicia

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG052.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturacion 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catalise (RyC)
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIA RIO, LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Estudos estructurais e de reactividade de compostos organoliticos

Preparacion de compostos organoliticos derivados de terpenos, Estudos
espectroscépicos de compostos organoliticos, Determinacion dos estados de
agregacion de compostos organoliticos

1.370,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Madster en Quimica 25
itemn22 | Especializacién en quimica de compostos organoliticos 15
itemn23 | Experiencia acreditable en resonancia magnética nuclear de organometalicos 35
ftemin24 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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% @4 CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG052.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catalise (RyC)
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIARIO, LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo de reacciéns de descarbonilacion e as sdas aplicacidns en sintese

organica

Estudo da reaccion de ésteres carboxilicos con axentes descarbonilantes,
Determinacién estrutural dos productos de descarbonilacién, Estudo do

mecanismo de reaccion das reaccidns de descarbonilacién

1.370,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo parcial ( 30,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Master en Quimica 25
item n2 2 Especializacion en reactivos organometalicos de estaiio 15
item n2 3 Experiencia acreditable en mecanismos de reaccién 35
(tem n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG052.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catalise (RyC)
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIARIO, LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Determinacion estrutural de sustancias orgénicas en artigos de consumo por
técnicas espectroscopicas

Extraccidn de sustancias organicas de produtos de consumo, Separacién e
purificacién dos extractos brutos obtidos, Aplicacién de distintas técnicas
espectroscopicas para a identificacion das substancias ailladas

1.200,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 25,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 17:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21  Mdster en Quimica 25

; Especializacién en aplicacion da Resonancia Magnética Nuclear a

Item n2 2 p A . P & 15
analise de misturas

[ Experiencia acreditable en analise quimico de productos de consumo por técnicas 35
espectroscépicas

T Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 95

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG019

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2019 GPC GI-2047 El conflicto y los mecanismos de solucién con
perspectiva de género — CIARCUS
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Facultade de Dereito

CASTILLEJO MANZANARES, RAQUEL

Presidente: CASTILLEJO MANZANARES, RAQUEL
Secretario: NOYA FERREIRO, MARIA LOURDES
Vocal: VARELA GOMEZ, BERNARDINO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudio de los métodos alternativos de resolucién de conflictos en el Derecho
comparado. Buscar material bibliografico para actualizar las lineas vinculadas al
grupo de investigacion. Organizar y coordinar un seminario telematico sobre alguna
de las lineas de investigacion. Publicar un articulo sobre los métodos alternativos de
resolucion de conflictos

Buscar material bibliografico para actualizar las lineas vinculadas al grupo de
investigacion. .Organizar y coordinar un seminario telematico sobre alguna de las
lineas de investigacion. Publicar un articulo sobre los métodos alternativos de
resolucion de conflictos

1.400,00 €
9 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial ( 26,25 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 17:15
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutor/a en Dereito 40
item n2 2 Master de Mediacidn (500 horas de formacién) 20
[T—— Publicacions sobre os métodos alternativos de resolucion de 15

conflitos (ADRs) e, en particular, a mediacion
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 4 perso € € ente a/ /o/s que 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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"Unha maneira de facer Europa"
28 XUNTA DE GALICIA

4 #4 CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE R

LTS

UNION EUROPEA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG065
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacién do
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Denominacién Axuda financiada pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia
ey cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do
Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Desefio e construcidon de detectores semicondutores resistentes a radiacion
Traballo a realizar para instrumentacion en fisica de altas enerxias. Operacidn, optimizacién e
verificacion de detectores en fisica nuclear. Probas de irradiaciéns
Desefio e fabricacidn de prototipos de detectores semicondutores, desefio e
fabricacion de estruturas mecdnicas para prototipos de detectores, metroloxia
dos detectores fabricados, test con feixes de particulas, fontes
radioactivas e sistemas laser dos prototipos construidos

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual 2.000,00 € (con posibilidade de incremento salarial con incentivos)

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:00 15:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Licenciado/a ou Grao en Fisica, Especialidade Electrénica 10

item n2 2 Experiencia acreditable en micro-soldadura automatizada por ultraséns 20

ftem n23 Experiencia acreditable na construciéon PCBs con componentes SMD (BGA). Montaxe 15
e reparacion

e Experiencia acreditable en construcidn e operacion de detectores semicondutores 20
altamente resistentes a radiacion

. Experiencia acreditable no manexo de ferramentas de desefio asistido por

itemn2 5 ) L . . 10
ordenador, e en impresién 3D de precision con PEEK, Nailon, PLA

. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

Item n2 6 P / /o/s q 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG008

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotdnica e materia branda —
NAFOMAT
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Facultade de Fisica
VARELA CABO, LUIS MIGUEL

Presidente: VARELA CABO, LUIS MIGUEL
Secretario: LOPEZ IGLESIAS, ENRIQUETA
Vocal: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desefio e caracterizacion de nanolubricantes

Sintese de nanoparticulas, Caracterizacion termofisica de nanolubricantes,
Determinacién da Friccidn e analise do desgaste de materiais

1.063,04 €
3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao, Master e doutoramento en Quimica, Fisica ou Enxefiaria 20
item n2 2 Artigos publicados en nanolubricantes 20
item n2 3 Experiencia acreditable en sintese quimica 20
item n2 4 Cofiecementos de Inglés (nivel de acreditacién B2 ou superior) 10
. Experiencia laboral acreditable en laboratorios de Triboloxia en Espaiia e fora de
Item n2 5 . 10

Espafa
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 6 P / /o/sd 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG015

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién 2020 GRC GI-2180 GRC Metabolismo Molecular — FISIOLOGIA

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Centro de Investigacidon en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

NOGUEIRAS POZO, RUBEN

Presidente: NOGUEIRAS POZO, RUBEN
Secretario: TOVAR CARRO, SULAY A.
Vocal: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Ensaios relacionados co papel do hipotdlamo na funcién intestinal

Ciruxia en animais de experimentacion , Andlise de ARN e proteina,
Actividade enzimatica

1.900,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Publicacions cientificas relacionadas co metabolismo 40
item n2 2 Experiencia acreditable en técnicas in vivo 40
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG016

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2020 GPC GI-1209 Acuicultura e biotecnoloxia — AQUABIOTEC
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Facultade de Bioloxia

OTERO CASAL, ANA MARIA

Presidente: OTERO CASAL, ANA MARIA
Secretario: MORA GUTIERREZ, AZUCENA
Vocal: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Avaliacidn de enzimas de Quorum Quenching para a inhibicién da formacion
de biofilm oral e alimentario

Producidn de enzima,, Cultivo de biofilm multiespecie, Andlese microbioldxico
e bioinformatico de biofilm multiespecie

1.860,32 €
3, 5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 Master en Biotecnoloxia 10
item n2 2 Doutorado en Microbioloxia ou Biotecnoloxia 30
. Publicacidns cientificas JCR no ambito do quorum sensing, quorum
Item n2 3 . o q &q 30

guenchin, e biofilm
item n2 4 Outras publicaciéns cientificas no ambito da Microbioloxia 10
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 5 P / /o/sq 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Consolidacién 2020 GPC GI-1326 Oral Sciences Research Group — OSRG
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Facultade de Medicina e Odontoloxia

TOMAS CARMONA, INMACULADA

Presidente: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Secretario: GANDARA VILA, PILAR
Vocal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Participacion na fase metodoldxica clinica sobre a diversidade bacteriana do
microbioma oral (xene 16 S ADNr) asociado 4 saude oral e as enfermidades
periodontales

Exploracion de 200 pacientes entre o periodo febreiro 2021 e abril 2021 para

a seleccidén de pacientes con saude periodontal e enfermidades periodontales,
Realizacién dos tratamentos odontoldxicos oportunos para a adecuacién do
estado de saude oral antes da recollida das mostras orais, Toma das mostras
orais de diferentes nichos bioldxicos antes e despois dos tratamentos
odontoldxicos , Procesamento previo das mostras orais no laboratorio antes de
proceder a sua conservacion

1.272,92 €
3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. Publicacidns cientificas en revistas JCR, especialmente sobre biomarcadores

Itemn2 1 . . . . 25
diagnodsticos das enfermidades periodontales

; Participacion en proxectos de investigacion, especialmente competitivos, e

Item n2 2 . . . . - 25
centrados en biomarcadores diagnosticos das enfermidades periodontales

ftemin® 3 Presentacion de comunicacions e posters en congresos nacionais e internacionais, 25
especialmente sobre biomarcadores diagndsticos das enfermidades periodontales

ftem n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidaciéon 2020 GPC GI-1597 Descubrimiento y sintesis de farmacos -
DESINFARMA-COMBIOMED
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

SOTELO PEREZ, EDDY

Presidente: Sotelo Pérez, Eddy
Secretario: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO
Vocal: CAAMARNO SANTOS, MARIA OLGA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese e optimizacién de medicamentos para o tratamento do cancro

Sintese de bibliotecas compostas, caracterizacidn estrutural e andlise REA,
Segunda sintese por lotes e optimizacién de PK

1.750,00 €
7 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo parcial ( 31,00 horas semanais ) L. 09:30-13:00, 16:30-19:30, M. 09:30-13:00,
16:30-19:00, Me. 09:30-12:30,
16:30-19:00, X. 09:30-13:00, 16:30-19:30, V. 09:30-13:00, 16:30-19:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Doutor en Quimica e experiencia en sintese de medicamentos 20

. Experiencia acreditable en sintese multicomponente e analise de datos

Item n2 2 . 20
farmacoloxicos

, Experiencia acreditable en proxectos colaborativos con empresas do sector

Itemn2 3 . P . P P 20
biotecnoloxico

, Experiencia acreditable en sintese de bibliotecas de medicamentos e andlise de

Item n2 4 . 20
datos farmacoloxicos

T Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en
https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4

:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Consolidacion 2020 GPC GI-1661 Historia de América — HistAmerica
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Facultade de Xeografia e Historia

CAGIAO VILA, MARIA PILAR

Presidente: CAGIAO VILA, MARIA PILAR
Secretario: REY TRISTAN, EDUARDO
Vocal: PAZOS PAZOS, M. LUISA JULIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

tratamento de fontes histéricas para o estudo da Historia de América. Apoio na
administracion e xestién de |+D do GI-1661 HAM

Buscas e recuperacién de documentacion escrita, grafica e oral para o

estudo da Historia de América, Tratamento dixital e organizacién de
documentacion escrita, grafica e oral para o estudo da Historia de América,
Xestién e apoio na administracidn de I+D relacionada co GI-1661 HAM

1.000,00 €

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-

14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
[T Experiencia en tarefas de apoio no traballo cientifico-técnico en proxectos de 30
investigacion relacionados coa Historia de América
ftem n2 2 Experiencia en recuperacion, conservacion e xestion de fontes documentais, orais e 20
hemerograficas para o estudo da historia
p Experiencia en tarefas ofimaticas, xestion de recursos eléctronicos e bases de datos
Item n2 3 30

relacionados coa actividade de proxectos I+D e a investigacion histdrica

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2020 GPC GI-1920 Textos e contextos alemans: sincronia e diacronia
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Facultade de Filoloxia

MILLET SCHRODER, VICTOR

Presidente: MILLET SCHRODER, VICTOR
Secretario: DOMINGUEZ VAZQUEZ, MARIA JOSE
Vocal: MELISS, MEIKE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Xestién econdmica, administrativa e promocional do grupo Humboldt

Xestién de adquisicions, facturas e gastos do grupo., Organizacién, xestion e
coordinacion das actividades, Impulsar unha paxina web, Difusién e publicidade
das actividades do grupo

Xestion de adquisicidns, facturas e gastos do grupo., Organizacidn, xestion e
coordinacion das actividades, Impulsar unha paxina web, Difusién e publicidade
das actividades do grupo

685,00 €
6, 5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) L. 17:00-20:00, M. 09:00-12:00, Me. 17:00-
20:00, X. 09:00-12:00, V. 17:00-20:00

Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Grao / licenciatura nunha titulacion filoldxica 10
item n2 2 Nota media do expediente académico do grao 10
[ Outroslgraos og mé§ters en humanidades, algunha rama filoléxica, traduccién ou 10
humanidades dixitais
item n2 4 Cofiecemento de galego B2 / CELGA 3 10
itemne 5 Nivel de Aleman B2 20
itemn2 6 Experiencia acreditable en organizacién de actividades, xestion ou desefio web 20
ftem n2 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nanosondas hibridas inteligentes para bioimagen, monotorizacidn, localizacidn y terapia
celular combinada. RETOS 2016

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia MAT2016-80266-R mediante
unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades e da Axencia Estatal de
Investigacion, e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020

Facultade de Fisica
TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente: TABOADA ANTELO, PABLO
Secretario: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA Vocal: PRIETO ESTEVEZ, GERARDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desenvolvemento de novos vehiculos terandsticos para o tratamento das
enfermidades cardiovasculares

Sintese de novas plataformas para o encapsulamento de axentes bioactivos
contra a aterosclerose, Caracterization estrutural e fisico-quimica das
plataformas, Avaliacién bioldxica en cultivos celulares

1.001,00 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 27,50 horas semanais ) L. 09:00-14:30, M. 09:00-14:30, Me. 09:00-
14:30, X. 09:00-14:30, V. 09:00-14:3

Investigador/a en formacién
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Master en Fisica e expediente académico 25

ftem n 2 Publicacidns cientificas en revistas internacionais incluidas no JCR (4reas de nanociencia, 10
nanomateriais e/ou quimica de materiais) e contribucidns a congresos nacionais e internacionais

item n23  Lingua extranxeira (inglés, nivel minimo B1) 5

ftem ne 4 Cursos sobre sistemas operativos, de desefio de presentacidns, programacién (C++, Phython) e 10
MatLab

ftem ne 5 Experiencia acreditable en caracterizacion de proteinas, surfactantes e polimeros mediante técnicas 15
de calorimetria e dispersion de luz

ftem n2 6 Experiencia acreditable en sintese e caracterizacion de sistemas de liberacion 20
baseados en liposomas e particulas poliméricas e a sucaracterizactién experimental

ftem ne 7 Cofiecementos e experiencia acreditable en simulacién mediante dindmica 15

13

molecular e de sistemas proteicos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN092

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Métodos sintéticos eficientes basados en catdlisis metalica. Desarrollos enantioselectivos y
acceso a moléculas bioactivas y/o de alto interés sintético. EXCELENCIA 2017

Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia CTQ2017-84767-P
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente ao marco
financeiro plurianual 2014-2020

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

Presidente: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
Secretario: CID, JOSE LUIS

Vocal: JIMENEZ BALSA, ADRIAN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Optimizaciéon da catdlise metalica enfocada 4 sintese non convencional:
preparacién de moléculas bioactivas e procesos enantioselectivos

Emprego de catdlise metdlica na preparacién de moléculas bioactivas de alto
interese, Sintese, purificacién, identificacion e caracterizacidon de moléculas
orgdnicas, ligandos e catalizadores, Desenvolvemento de versiéns
enantioselectivas das reaccidns cataliticas

800,13 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 22,00 horas semanais ) L. 09:00-13:30, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-
13:30, X. 09:00-13:30, V. 09:00-13:00

Investigador/a en formacion

14

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Madster en Quimica Orgdnica. Expediente e méritos académicos 30
[T Experiencia acreditable en actividades cientificas: sintese orgdnica, quimica 2
organometalica e procesos enantioselectivos
. Participacion demostrable en actividades cientificas baseadas encatalise metdlica e
Item n2 3 L, 14
activacion C-H
itemn2 4 Cofiecementos do idioma Inglés: nivel minimo C1 9
p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na
Item n2 5 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 55 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PN017

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Produccidn de bioadhesivos ambientalmente amigables a partir de recursos

renovables. PROGRAMACION CONJUNTA INTERNACIONAL 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PCI2018-092866 mediante unha
Denominacion axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accions de Programacion Conxunta

Internacional, contempladas no Programa Estatal de |+D+i Orientada aos Retos da

Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de Innovacion

2017-2020
Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

Presidente: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretario: GONZALEZ GARCIA, SARA
Vocal: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Modificacidn enzimatica dos sustratos ligninoliticos e producidn das peroxidasas
Traballo a realizar necesarias para catalizar dita transformacion. Implementacién do plan de xestién

de datos

Traballo experimental relacionado coa modificacién enzimatica dos sustratos. ,
Funciéns a realizar Producién no laboratorio das enzimas ligninoliticas., Implementacién do plan de

xestion de datos, Elaborar os informes técnicos das actividades do proxecto

Retribucion bruta mensual 1.860,32 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemne1 Doutoramento en Enxefiaria Quimica 30

ftem n2 2 Experiencia acreditable de laboratorio na operacidén de biorreactores para a producion e 15
aplicacion de enzimas ligninoliticas

, Participacion en proxectos de |+D relacionados coa producién e aplicacion de enzimas

Itemn23 . p, . P P P 15
ligninoliticas

, ublicacidn de artigos SCI relacionados coa producion e aplicacién de enzimas

Item n2 4 p L & P P 15
ligninoliticas

T Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 55

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Andlisis de crecimiento y anomalias vertebrales en lenguado senegalés (Solea
senegalensis): Busqueda de biomarcadores de calidad y bienestar en piscicultura -

RETOS 2018

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia RTI2018-097110-B-C21, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Facultade de Veterinaria
BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

Presidente: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN; Secretario: GOMEZ PARDO, MARIA BELEN;
Vocal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analise transcriptémico e bioinformatico asociado a rasgos de interese produtivo en linguado
senegalés (crecemento e anomalias esqueléticas)

Revisidn da literatura cientifica sobre xendmica funcional de crecemento e anomalias esqueléticas en
piscicultura , - Procesado bioinformatico de secuencias de transcriptoma: filtrado, ensamblado,
anotacion xénica funcional, - Andlise de expresion xénica diferencial entre condicidns experimentais,
Identificacion de marcadores SNP e andlise de frecuencias alélicas diferencidis, -Andlise de
resultados, elaboracién e interpretacidn de figuras e taboas, redaccidn, contribucién na difusién de
resultados e preparacion de artigos

1.450,00 €
4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 25,00 horas semanais ) L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-14:00, X.
09:00-14:00, V. 09:00-14:00

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Doutor en Bioloxia 15
Experiencia acreditable no ambito da xenética e a xendmicafuncional e estructural en especies de

item n22  interese en acuicultura (publicaciéns, comunicaciéns a congresos, contratos de investigacién e 30
participacidn en proxectos e contratos de 1+D)
Experiencia acreditable na aplicacion de andlise bioinformdtica de transcriptoma, identificacion de

ftem ne 3 marcadores SNP e andlise de expresion xénica diferencial en especies de interese en acuicultura 30
(publicaciéns, comunicacidns a congresos, contratos de investigacion eparticipacion en proxectos e
contratos de [+D)

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Disefio de agentes antitumorales a partir de simulaciones de Dinamica Molecular,
analisis Big Data e Inteligencia Artificial validados porexperimentos biofisicos -

RETOS 2018

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia RTI2018-098795-A-100, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GARCIA FANDINO, REBECA

Presidente: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Simulaciéns computacionais de dindmica molecular de péptidos
antimicrobianos e membranas lipidicas de diferentes composicidéns
Preparacion de ficheiros de topoloxias, coordenadas, etc...para levar a cabo
simulacions de Dindamica Molecular, Execucion das simulacions nun centro de
calculo, Desenrolo e modificacién de cédigo utilizando a linguaxe de
programacion python, Analise das simulacidns e elaboracién de informes

1.300,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Master en Quimica 40
item n2 2 Experiencia acreditable en programacién con Python y Dindmica Molecular 40
ftem n? 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 70 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Inervacién sensorial de los 6rganos metabdlicos: Papel de los canales idnicos TRP

en la obesidad y en la caquexia asociada al cancer(CAC). - RETOS 2018
Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia RTI2018-099995-B-100, financiado

Denominacion

mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

Investigador principal SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA

Presidente: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA
Secretario: VINA CASTELAO, MARIA DOLORES
Vocal: PEREZ FERNANDEZ, ROMAN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Estudo dos mecanismos responsables da caquexia asociada ao cancro

(CAC)

Mecanismos do sistema nervioso periférico na CAC, Mecanismos centrais na
CAC, Efectos do sistema renina-angiotensina-aldosterona

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual 1.272,92 €

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Master en neurociencias 20

ftem n2 2 Experiencia acreditable en immunohistoquimica, immunofluorescencia. microscopia 20
e técnicas moleculares

. Experiencia acreditable no manexo e procesamento de mostras de bancos de

Itemn2 3 . 20
texidos

; Acreditacidn para o manexo de animais de experimentacion en biomedicina: grado

Itemn2 4 20
C

itemn2 5 Publicacions cientificas de neuropatoloxia 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Modelos, técnicas y metodologias basadas en la Inteligencia Artificial para la

mejora de la adherencia terapéutica - RETOS 2018

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia RTI2018-099646-B-100, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretario: RODRIGUEZ PRESEDO, JESUS MARIA
Vocal: FELIX LAMAS, PAULO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Desefio e desenvolvemento dun modelo de razoamento causal para sistemas
dinamicos baixo incerteza

Analise de requirimentos, Desefio do modelo, Desenvolvemento dun
prototipo e validacidn

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual 1.587,08 €

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en Enxefiaria Informatica 25
item n2 2 Experiencia acreditable no desefio e desenvolvemento de modelos causais 25
; Experiencia acreditable no desefio e implementacién de Android de sistemas
Itemn2 3 N 25
baseados no cofiecemento
; Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 4 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Disefio de Formulaciones Basadas en Liquidos Iénicos para la Recuperacién
Mejorada del Petréleo - GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2018

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia PGC2018-097342-B-100, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
SOTO CAMPOS, ANA MARIA

Presidente: SOTO CAMPOS, ANA MARIA
Secretario: RODIL RODRIGUEZ, EVA
Vocal: RODRIGUEZ FIGUEIRAS, OSCAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Disefio de formulaciéons para a recuperacion de cru

Sintese de liquidos idnicos, Desefio de formulacidns, Ensaios de recuperacion de
cru

1.400,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 13:30 16:00 19:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes,
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Master en Enxefiaria Quimica ou petroquimica 30
item n2 2 Experiencia acreditable en petroquimica 35
item n2 3 Cofiecemento de ingles (B2) 10
ftem n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
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** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

El inglés en los nuevos géneros de la comunicacidn digital: contextos nativos y no
nativos (CMO) - GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PGC2018-093622-B-100
mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades e da Axencia
Estatal de Investigacion correspondentes ds axudas a «Proxectos de I+D de Xeracion de
Cofiecemento» correspondentes ao Programa Estatal de Xeracion de Cofiecemento e
Fortalecemento Cientifico e Tecnoloxico do Sistema de [+D+i, Subprograma Estatal de
Xeracion de Cofiecemento, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e
de Innovacién 2017-2020.

Facultade de Filoloxia
PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL
Presidente: PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL; Secretario: CAL VARELA,
MARIO; Vocal: FERNANDEZ POLO, FRANCISCO J.
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Traballos de caracter empirico sobre as crenzas e actitudes do alumnado da USC
sobre o uso dos xéneros dixitais e das redes sociais para o ensino e aprendizaxe do

inglés

Elaboracién de enquisas e entrevistas, Administracion das devanditas enquisas e
realizacidn de entrevistas co profesorado e co alumnado da USC onde o inglés se
imparte como materia da titulacidn, Revision bibliografica sobre o tema, Analise
estatistica de datos

756,80 €

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 10:00 14:00

Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao ou titulacion anteriores en Filoloxia inglesa /Estudos Ingleses 20
ftem ng 2 Experieniencia acreditable na elaboracién de ferramentas de investigacién social e 40
en analise estatistica no eido das linguas
T Experiencia acreditable en la ensefianza y programacion de la lengua inglesa en una 15
institucion de ensefianza superior
; Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na
Item n2 4 P / /o/sq 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo e implantacion de un sistema de apoyo a la gestién forestal en red -SAGEFER -
GRUPOS OPERATIVOS SUPRAAUTONOMICOS 2019

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia 20190020007421 mediante
unha axuda de 387.426,25 € do Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion
correspondente ds axudas a «Proxectos de Innovacion de Interese Xeral por Grupos
Operativos da Asociacion Europea para a Innovacion en Materia de Produtividade e
Sustentabilidade Agricolas (AEl+ AGRI) no marco do Programa Nacional de
Desenvolvemento Rural 2014-2020, para o ano 2019” e cofinanciado un 80% polo Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural “Europa inviste nas zonas rurais” (FEADER).

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
RODEIRO PAZOS, DAVID

Presidente: RODEIRO PAZOS, DAVID; Secretario: OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO
Vocal: FERNANDEZ LOPEZ, SARA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio, desenvolvemento e implementacién dunha rede de sistemas software de
implantacidn territorial para o impulso e posta en valor do territorio forestal. Desefio e
desenvolvemento do Modelo no que se basea o software

Desenvolvemento e xustificacion dos obxectivos que guian o Modelo, Mapeo de
actores/usuarios involucrados e identificacion e analise dos elementos cos que interactian
(territorio, empresas, proxectos...) os usuarios do Modelo, Estudos de casos de uso e
identificacién dos requirimentos dos actores que o Modelo debe atender

1.000,00 €
3 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 25,50 horas semanais ) Me. 09:00-15:00, 16:30-19:00, X. 09:00-15:00, 16:30-
19:00, V. 09:00-15:00, 16:30-19:00

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Expediente académico 10
item n2 2 Grao en Administracion e Direccion de Empresas 15
itemn2 3 Master na drea de Economia Financeira 15
item n2 4 Cofiecemento inglés (nivel B2) 10
itemn25 Experiencia acreditable en andlise e consultoria financeira 25
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.
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** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN038

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Materiales funcionales para el control activo de la conductividad térmica. - RETOS
2019

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2019-104150RB-100
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accions de Programacion
Conxunta Internacional, contempladas no Programa Estatal de I+D+i Orientada aos Retos
da Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de
Innovacién 2017-2020

Instituto de Investigacidns Tecnoldxicas
RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO

Presidente: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO; Secretario: PARDO CASTRO,
VICTOR; Vocal: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo tedrico do comportamento fondnico e fondnico relativista na
conductividade térmica en multicapas, superredes e aillantes topoldxicos.

Analise tedrico do acoplamento electron-fondn e do intercambio enerxético baixo
distintas configuracions xeométricas e topoldxicas dos distintos materiais
funcionais a estudar., Calculo analitico e computacional das propiedades de
transporte térmicas e eléctricas en presenza de acoplamentos electréon-fonén
relativistas., Introducion de campos externos e axuda na interpretacion dos
resultados experimentais

1.272,92 €
10 meses y 15 dias
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:00 15:00 18:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Fisica 20
item n2 2 Madster en Fisica — Especialidade Fisica de Materiales 10
item n2 3 Matriculado no Programa de Doutoramento en Ciencia de Materiais 20
T i1 Experiencia acreditable en el cdlculo tedrico y numérico de las magnitudes de 30
transporte térmico y eléctrico en diferentes topologias y dimensionalidades
; Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 5 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN047 24

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Herramientas basadas en metales para su uso en quimica biolégica y biomedicina.
Desarrollo de nuevas estrategias anticancer. - RETOS 2019

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2019-108624RB-100
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accions de Programacion
Conxunta Internacional, contempladas no Programa Estatal de 1+D+i Orientada aos Retos
da Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de
Innovacion 2017-2020

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente: MASCARENAS CID, JOSE LUIS; Secretario: LOPEZ GARCIA, FERNANDO
JOSE; Vocal: IMENEZ BALSA, ADRIAN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de métodos sintéticos mediante cicloadicidon asimétrica
empregando catalise metdlica

Sintese, purificacion, identificacidn e caracterizacion de catalizadores
metalicos e precursores organicos, Optimizacion de procesos cataliticos
asimétricos, Aplicacion da catalise asimétrica na preparacion de derivados de
moléculas de interese bioldxico

1.300,00 €
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo completo ( 23,50 horas semanais ) L. 09:00-13:30, M. 09:00-14:00, Me.
09:00-13:30, X. 09:00-14:00, V. 09:00-13:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Quimica Organica. Expediente e méritos académicos 15
[ Experiencia acreditable en actividades cientificas: sintese orgdnica, 20
guimica organometdlica, procesos enantioselectivos e catalise asimétrica
itemn2 3 Participacion en proxectos cientificos baseadas en catalise metdlica e asimétrica 10
Publicacidons en revistas Q1/D1 e participacion en congresos cientificos no dmbito da
item n2 4 sintese orgdnica, a quimica organometalica, os procesos enantioselectivos e a catalise 15
asimétrica
itemn2 5 Estadias en centros estranxeiros de recofiecido prestixio 15
o Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 55 puntos.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Efecto de la frecuencia de riego y del uso de restos de pizarra en la produccién y
cali de Vitis vinifera cv. Mencia: composiciéon aromatica - RETOS 2019

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2019-105039RR-C44
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accions de Programacion
Conxunta Internacional, contempladas no Programa Estatal de 1+D+i Orientada aos Retos
da Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de
Innovacion 2017-2020

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

Presidente: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE
Secretario: REY SANJURJO, BENJAMIN JESUS
Vocal: DAFONTE DAFONTE, JORGE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

O traballo consiste no desefio, implementacidn dos sensores, seguimiento dos
tratamentos en campo, caracterizacion do solo e follas na parcela de vifiedo en
estudo, asi como analise de resultados incluindo as imaxenes de dron e os datos
de ECa

Tomar medidas dos ensaios en campo: mostras (solos e follas), ecofisioloxia,
rendementos, Desefio do ensaio en campo. Implementacion dos sensores,
marcado dos tratamentos., Andlise dos datos. Modelizacién do comportamento
da auga no solo. Balance hidrico no solo, Elaborar informes parciais

1.272,92 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:00 15:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grado en Enxefiaria Agricola / Enxefiaria Técnica Agricola 5
item n2 2 Master Ingenieria Agrondmica. Ingeniero Agrénomo 15
itemn2 3 Publicacions cientificas no campo do Balance da Auga no Solo en Viticultura 25
item n2 4 Experiencia acreditable no eido da investigacion dos efectos da rega en viticultura 25
item n2 5 Formacién complementaria: ArcGIS / QGIS 5

. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

Item n2 6 P / /o/s q 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nueva generacién de equipos de imagen por rayos X con contraste de fase y
fuente LASER (XPHASE-LASER) - RETOS COLABORACION 2019

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia RTC2019-007112-1 mediante
unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accidns de Programacion Conxunta
Internacional, contempladas no Programa Estatal de I+D+i Orientada aos Retos da
Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de Innovacion
2017-2020

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO

Presidente: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vocal: ALVAREZ POL, HECTOR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Construcion e posta en servizo dun sistema de imaxe de contraste de fase
baseado nunha fonte de raios X xerada por laser

Desefio e construcidon dunha fonte de raios X xerada por laser.,
Desenvolvemento dun sistema de imaxe radiografica e tomografica.,
Desenvolvemento de algoritmos de reconstrucién de imaxes radiograficas e
tomograficas de contraste de fase

1.27292 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 15:00 17:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Madster en Fisica con Traballo final de master en fisica médica 20
item n2 2 Experiencia acreditable en proxectos relacionados coa fisica médica 25
itemn2 3 Experiencia acreditable con linguaxes de programacion 15
item n2 4 Publicacidns cientificas no campo da fisica médica 15
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nanocatalizadores de alto rendimiento para aplicaciones medioambientales
(HPNANOBIO)- RETOS 2019

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2019-111163RB-100
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accions de Programacion
Conxunta Internacional, contempladas no Programa Estatal de |+D+i Orientada aos Retos
da Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de
Innovacion 2017-2020

Instituto de Ceramica

MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

Presidente: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretario: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
Vocal: BUCETA FERNANDEZ, DAVID

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese e caracterizacién de clusteres metdlicos por métodos quimicos

Identificacion rutas de produccion, Deposicion de clisteres metalicos sobre
diferentes nanoparticulas semicondutoras e caracterizacidn fisicoquimica destes
materiais., Redaccion informes

1.272,92 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Madster relacionado con Investigacién Quimica 20
item n2 2 Expediente académico 20
itemne 3 Experiencia acreditable en sintese de clusteres metdlicos por métodos quimicos 20
. Experiencia acreditable en caracterizacion de clisteres metalicos por métodos
Item n2 4 . 20

quimicos
. Experiencia acreditable en deposicidn de clusteres metalicos sobre soportes para
Item n2 5 P P P P 20

aplicacidns cataliticas

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Sistema de ayuda a la decisién para la adaptacién al cambio climético a través de
la planificacion territorial y la gestidn de riesgos - RETOS 2019

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2019-111154RB-100
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accions de Programacion
Conxunta Internacional, contempladas no Programa Estatal de 1+D+i Orientada aos Retos
da Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de
Innovacion 2017-2020

Escola Politécnica Superior de Enxefaria
MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID; Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Comparacion entre a planificacién urbanistica actual e os resultados obtidos
na aplicacién dunha ferramenta para a planificacion espacial de usos do solo,
nas diferentes zonas integrantes da infraestrutura verde

Estudo da planificacion urbanistica actual. Andlise dos resultados obtidos na
aplicacion dunha ferramenta especifica de planificacion espacial, Andlise dos
resultados obtidos na aplicacién dunha ferramenta especifica de planificacion
espacial, Elaboracion de informes e cartografia asociada relacionados coas
funcions realizadas

1.715,00 €
1, 5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 15:30 18:00
Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Enxefiaria de Montes 10
. Experiencia acreditable na realizacidn de proxectos de ordenacion territorial e
Item n2 2 , . 25
planeamento urbanistico
item n2 3 Master Universitario en Xestion Sustentable da Terra e do Territorio 30
item n2 4 Formacion acreditable minima de 150 horas en Sistemas de Informacion Geografica 10
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na
Item n2 5 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Disefio de nanobots de control sencillo basados en autoensamblaje molecular
espontaneo - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2019

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2019-111327GB-100
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accions de Programacion
Conxunta Internacional, contempladas no Programa Estatal de I+D+i Orientada aos Retos
da Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de
Innovacién 2017-2020

Facultade de Fisica

PINEIRO GUILLEN, ANGEL

Presidente: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Secretario: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Simulacién computacional de sistemas autoensamblados de biomoléculas

Desefio e simulacién computacional de biomoléculas, Andlise de traxectorias
de dindmica molecular, Desefio, programaciéon e mantemento dunha base de
datos cos resultados das simulaciéns computacionais

550,00 €
7,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) L. 09:00-12:00, M. 09:00-12:00, Me. 09:00-
12:00, X. 09:00-12:00, V. 09:00-12:00

Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulacién requerida: Grao en fisica 25
item n2 2 Publicacidns cientificas en revistas Q1 25
itemne 3 Cursos supercomputacion 25
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Itemn2 4 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

STAT WARS EPISODIO IlI: EL IMPERIO DE LOS DATOS - FECYT 2019

Contrato vinculado ¢ axuda para o fomento da cultura cientifica, tecnoloxica e da
innovacion, con referenica FCT-19-14383, da Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia F.S.P., FECYT. Plan Estatal de Investigacion Cienfifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020.

Facultade de Medicina e Odontoloxia
CADARSO SUAREZ, CARMEN MARIA

Presidente: CADARSO SUAREZ, CARMEN MARIA; Secretario: PEREIRO FERREIROS,
MANUEL; Vocal: FRANCISCO GUDE SAMPEDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio na planificacion e organizacién das actividades divulgativas; na Xestion e divulgacidn
cientifica dentro da actividade FCT-19-14383 Labores de apoio na planificacion e
organizacion das actividades divulgativas, Xestion e mantemento da pdxinas web e redes
sociais do proxecto, Apoio 4 coordinacidn das entidades participantes, Elaboracion de
memorias xustificativas, Accidns de difusion do proxecto

Labores de apoio na planificacién e organizacién das actividades divulgativas, Xestion e
mantemento da paxinas web e redes sociais do proxecto, Apoio 4 coordinacion das
entidades participantes, Elaboracion de memorias xustificativas, Accidns de difusién do
proxecto

950,00 €
3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Grao en Administracién e Direccidon de Empresas ou Economia 25

p Participacion en Comités de organizacidn de actividades de difusién e divulgacion

Item n2 2 C . L. 20
cientifica en bioestatistica

T Experiencia acreditable no seguimento e supervision de proxectos e elaboracién de 20
memorias cientificas de tipo estatistico

. Formacion e experiencia acreditable en divulgacién cientifica, Xestién de webs e redes

Item n2 4 . 10
sociais

p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma

Item n2 5 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

30

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Preclinical development of innovative mRNA / MVA vaccines against SARS- CoV2

'(COVARNA) - COVID-19 ISCl

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia COV20/00214, financiado a través
dunha axuda do Instituto de Saude Carlos Ill, con cargo ao FONDO — COVID19, para a
execucion de proxectos de investigacion SARS- COV-2 e a enfermidade COVID19 no marco
da Real Decreto-lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para
facer fronte ao impacto econémico e social do COVID-19.

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA
Vocal: TEIJEIRO OSORIO, DESIREE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Optimizacién de nanosistemas para a incorporacién de ARN para unha vacuna

Formular os nanosistemas , Caracterizar os hanosistemas, Controlar a
estabilidade dos nanosistemas

1.587,08 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 14:00 16:00 18:30
Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en Farmacia, Ciencias Biomédicas, Bioloxia, Quimica 30
item n2 2 Experiencia acreditable en diferentes métodos de formulacién de nanosistemas 20
item n2 3 Experiencia acreditable en caracterizacion y aislamiento de nanosistemas 20
[ Participacion en Proxectos de investigacion relacionados con nanositemas para la 30

liberacion de farmacos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Preclinical development of innovative mRNA / MVA vaccines against SARS- CoV2
'(COVARNA) - COVID-19 ISClll

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia COV20/00214, financiado a través
dunha axuda do Instituto de Saude Carlos Ill, con cargo ao FONDO — COVID19, para a
execucion de proxectos de investigacion SARS- COV-2 e a enfermidade COVID19 no marco
da Real Decreto-lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para
facer fronte ao impacto econémico e social do COVID-19.

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas

(CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA
Vocal: TEIJEIRO OSORIO, DESIREE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desenvolvemento dunhna vacuna con material xenético

Seleccion do material xenético adecuado, Desenvolvemento dunha
formulacion para incluir o material xenético, Xestion dos estudios in vivo/in vitro
da vacuna

1.861,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 14:00 16:00 18:30
Investigador/a asociado/

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutoramento en Farmacia/Farmacologia Experimental y Clinica 30
; Experiencia acreditable en funcionalizacion de nanocarriers
Item n2 2 . ., ;o . 25
mediante conxugacién quimica de tiol
item n2 3 Experiencia acreditable en formulaciéon de nanosistemas con ARN 25
. Estancias de investigacion en centros universitarios extranxeiros
Item n2 4 20

relacionadas con formulacién de nanoparticulas cargadas con ARN

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion ( CEI) no marco
do acordo de subvencion n® 677786 do programa de investigacion e innovacion Horizonte
2020 da Unidn Europea.

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese, purificacion e caracterizacién de péptidos e moléculas organicas
autoensamblables. Cofiecemento en transfeccion celular e liberacidn intracelular
controlada e experiencia en eventos de redes para transferencia de tecnologia
Sintese e caracterizacion de péptidos autoensamblables , Estudio das
propiedades fisicoquimicas de péptidos sintetizados, Caracterizacién de
superestructuras e poliplexos, Transfeccion masiva de diferentes acidos
nucleicos e ribonucleoproteinas (DNA plasmatico, SiIRNA, mRNA, Cas9)

1.579,00 €
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial ( 29,50 horas semanais ) L. 10:00-14:00, 16:00-18:00, M. 10:00-14:00,
16:00-18:00, Me. 10:00-14:00,
16:00-18:00, X. 10:00-14:00, 16:00-18:00, V. 10:00-14:00, 16:00-17:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutor en quimica 40
item n2 2 Publicacidons de alto impacto (IP>3) 10
itemn2 3 Experiencia acreditable en autoensamblaxe de péptidos 20
T 141 E_xperiencia acre,ditable_ cgn transfeccion de acidos nucleicos e 20
ribonucleoproteinas asistidas por robots
ftem N2 & Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 10

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 80 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)
L Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacién ( CEI) no marco
Denominacion
do acordo de subvencion n® 677786 do programa de investigacion e innovacion Horizonte
2020 da Union Europea.

Centro de Traballo Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Sintese e purificacién de péptidos autoensamblables. Asistencia técnica en
Traballo a realizar labores de sintese, purificacion e caracterizacidon de péptidos e moléculas
orgdnicas autoensamblables. Cofiecemento en transfeccion celular
Sintese e caracterizacion de péptidos autoensamblables , Estudio das
Funcions a realizar propiedades fisicoquimicas de péptidos sintetizados, Caracterizacién de
superestructuras e poliplexos, Transferencia de cofiecemento e redes

Retribucién bruta mensual 1.579,00 €

Duracién do contrato® 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial ( 29,50 horas semanais ) L. 10:00-14:00, 16:00-18:00, M. 10:00-14:00,
Xornada laboral 16:00-18:00, Me. 10:00-14:00,
16:00-18:00, X. 10:00-14:00, 16:00-18:00, V. 10:00-14:00, 16:00-17:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutor en quimica 40
item n2 2 Publicacidons de alto impacto (IP>3) 10
itemn2 3 Experiencia acreditable en autoensamblaxe de péptidos 20
item n2 4 Experiencia acreditable en quimica supramolecular e nanotubos peptidicos 20
[ Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 10

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 80 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

ALERTOX-NET. Red Atlantica de Sistemas de Alerta de Toxicidad Innovadores en

productos marinos mas seguros

Este proxecto foi cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Uni6on Europea dentro do
programa Interreg V- B Europa.

Facultade de Veterinaria

BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

Presidente: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretario: ALFONSO RANCANO, MARIA AMPARO
Vocal: VALE GONZALEZ, MARIA DEL CARME

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Estudio de sefiales de traduccién asociadas a toxinas naturales
Cultivos celulares, , Medicions por ELISA,, Medida da resposta celular
1.272,92 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

35

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciado en Veterinaria 40
item n2 2 Cofiecementos de Cultivos Celulares 35
TnaE Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 55

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 5265-3353-4989-8EA4 45/ 206



HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commission

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-P1166.00

36

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures: A

Nanoscale Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

Este proxecto recibiu financiacion do Consello Europeo de Investigacion (CEI) no marco do
acordo de subvencion n° AMD-679124-5 do programa de investigacion e innovacion
Horizonte 2020 da Unidn Europea.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
Vocal: LAZZARI, MASSIMO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desenvolvemento de novas estruturas hibridas metal-carbono de interese en
aplicacions relacionadas coa enerxia

Desefio e sintese de estruturas hibridas metal-carbono, Caracterizacion
estrutural e fisica de nanoestruturas hibridas., Explotacion das propiedades
cataliticas e electroquimicas das estruturas hibridas obtidas

1.400,00 €
4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 28,00 horas semanais ) L. 09:00-13:00, 16:00-18:00, M. 09:00-13:00,
16:00-18:00, Me. 09:00-13:00,

16:00-18:00, X. 09:00-13:00, 16:00-18:00, V. 09:00-13:00

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Grao en Quimica 30
itemn22  Experiencia acreditable na sintesis de nanomateriales 25
itemn23 | Certificado deinglés avanzado de Cambridge nivel C1 20
., Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma
Itemn2 4 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures: A
Nanoscale Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

Este proxecto recibiu financiacion do Consello Europeo de Investigacion (CEI) no marco do
acordo de subvencion n® AMD-679124-5 do programa de investigacion e innovacion
Horizonte 2020 da Unidn Europea.

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
Vocal: LAZZARI, MASSIMO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Realizarase o mantemento de instrumentos, o desefio e desenvolvemento de
novos equipos electroquimicos. Tamén haberd programacién para a
automatizacién de tarefas de andlise de datos

Desefio e desenvolvemento de circuitos., Montaxe de pequenos equipos.,
Programacién en LabView e Matlab para control de instrumentacion

2.150,00 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 a 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doctorado en fisica especialidade electronica 30
; Conecemento de deseno e fabricacion de placas de circuito para
Item n2 2 . 20
montaxe de pequeno equipamento
. Conecemento de programacion en LabView e Matlab para control de
Itemne 3 ) ] prog p 25
instrumentacion
—— Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na ’5

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Improvement and sustainable management of river corridors of the Iberian
Atlantic Region (LIFE FLUVIAL)

Este proxecto recibiu financiacion do programa Life da Uniéon Europea en
virtude do acordo de subvencion n® LIFE14 CCA /ES/000771

Centro de Traballo Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER)

Denominacion

Investigador principal RAMIL REGO, PABLO

Presidente: RAMIL REGO, PABLO
Secretario: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO
Vocal: MIRANDA BARRQOS, DAVID

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas 1

Colaboracién no LIFE Fluvial. Elaboracidon de documentos cientificos e
divulgativos en casteldn-galego-inglés, sobre a historia e dindmica dos humidais.
Monitoraxe de habitats. Transferencia de informacién e documentos coa UE e os
axentes implicados

Elaboracién de documentacion cientifico-técnica, Seguimento e control de
actuaciéns no campo, Analise de datos paleobotdnicos e de vexetacion en
relacién cos humidais, Elaboracidn e participacidn en actividades de
transferencia, Desenvolvemento de bases de datos e analisise de resultados

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual 2.180,00 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemne1 Doutoramento en Ciencias Bioloxicas ou Enxefiaria de Montes 10
Experiencia acreditable en realizacion proxectos de investigacién en caracterizacion e

item n2 2 xestién de humidais, especies invasoras, palebotdnica, planificacién e xestidn de areas 30
protexidas

[P—_—— Publicacidons e memorias técnicas referidos a humidais, especies 30
invasoras, palebotanica, planificacidn e xestion de areas protexidas.

item n2 4 Cursos en estatistica, bases de datos, edicion dixital 5

. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

Item n2 5 P / /o/sq 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision

Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Ecological cellular structural systems for a Building model for Climate Change
Mitigation and Forest value enhancement (EcoTimberCell)

Este proxecto recibiu financiacion do programa Life da Unién Europea en
virtude do acordo de subvencion n° LIFE17 CCM/ES/000074

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

GUAITA FERNANDEZ, MANUEL

Presidente: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
Secretario: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE
Vocal: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaboracién na avaliacidon dos produtos estruturais; colaboracién na
implementacion dos produtos en proxectos para a replicabilidade e
transferibilidade; e creacién de estratexia de negocio e comercializacion
Elaboracién de estratexia de negocio e comercializacion., Realizacion de
ensaios de laboratorio., Andlise de resultados de ensaios., Calculo de estruturas
de madeira

1.270,00 €
3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 28,00 horas semanais ) L. 08:00-14:00, M. 08:00-14:00, Me. 08:00-
14:00, X. 08:00-13:00, V. 08:00-13:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulo de Grado en Enxefiaria Civil ou Enxefiaria de Obras Publicas 20
item n2 2 Experiencia acreditable en realizacién de ensaios de madeira estrutural 15
item n2 3 Formacidn en emprendemento empresarial 15
item n2 4 Formacion en BIM 15
itemn2 5 Formacidn en software Dlubal de calculo de estruturas 15
(tem n2 & Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
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** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Atlantic Positive Il. Preservacién de los servicios de polinizacién a través del
desarrollo de métodos conjuntos para el control de la especie invasora Vespa
velutina

Este proyecto fue cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea dentro del programa

Interreg V- B Europa.
Facultade de Bioloxia
BASELGA FRAGA, ANDRES

Presidente: MASIDE RODRIGUEZ, JULIO MANUEL
Secretario: GARCIA ARIAS, ANA ISABEL
Vocal: BARTOLOME HUSSON, CAROLINA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Modelado da probabilidade de invasién de Vespa velutina na Area Atléntica:
favorabilidade climética e limitacion 4 dispersién

Construcidn e xestion de bases de datos, Analise do efecto da probabilidade

de deteccién nos modelos de distribucién de Vespa velutina, Modelado do nicho
climatico de Vespa velutina, Proxeccién do nicho climatico ao espazo xeografico,
integrando a limitacion & dispersion da especie, Redaccion de informes e artigos
cientificos

2.000,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 16:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Experiencia acreditable en analise de patrdns de diversidade bioldxica e distribucion

itemn2 1 de especies, especialmente considerando o efecto da capacidade de dispersion e a 30
probabilidade de deteccién

item n2 2 Nivel C2 de Inglés 20

itemn2 3 Artigos cientificos en revistas lideres de bioxeografia/macroecoloxia 30

. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na

Item n2 4 P / /o/s 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Programa PLEAMAR, proyecto: IMARDEALOAS (Evaluacién de las capturas incidentales" de Alosa
alosa y Alosa fallax por la flota costera de Galicia: analisis del problema, sensibilizacién y proposicidon
de medidas de gestion y proteccion).

Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e formalizacidn do

contrato queda condicionada a concesion definitiva da axuda e a existencia de crédito
Laboratorio de Hidrobiologia. Dpto Zooloxia, Xenetica e Antropoloxia Fisica. Fac. Bioloxia.

COBO GRADIN, FERNANDO

Presidente: Fernando Cobo Gradin, Secretario: Rufino Vieira Lanero, Vocal: Juan
Angel Diaz Pazos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Avaliar as capturas accidentais de alosas realizadas pola flota pesqueira galega, estudiar a
bioloxia, ecoloxia e ocupacion de habitat das duas especies, desefiar actividades de
formacion e sensibilizacion para o sector e participar na redaccion dunha proposta de
medidas de xestion e proteccion

Analizar datos de descargas nas lonxas e reaxustar as estatisticas.- Extraer, analizar e
interpretar os datos de otolitos, escamas e contido estomacal. Cartografiar a ocupacién do
habitat na costa galega e definir zonas de proteccidonXerar materiais para a formacién e
sensibilizacion do sector pesqueiro.

1860.32 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) De 10:00 a 14:00 e de 16:00 a 19:00
Investigador Asociado
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
. Publicacions SCI sobre as alosas (Alosa alosa e Alosa fallax)
Itemn21 20
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable en actividades cientificas sobre organismos 20

acuaticos de augas continentais
itemne 3 Cursos sobre Hidrobioloxia 20
. Estancias en centros estranxeiros superiores a 1 ano.
Itemn2 4 15
(T Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na ’5

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Deputacién de Lugo e a USC, Caixa Rural Galega
e a Confederacion de Empresarios de Lugo para a execucion dos fins comuns
consistentes no desenvolvemento das actividades de investigacidn tecnoldxica e a
difusién delas no ano 2018

CACTUS Lugo

LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA

LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA
Secretario: MAZOY FERNANDEZ, RAMON
Vocal: VEGA FERNANDEZ, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise de convocatorias, identificaciéon de consorcios, apoio a xestion de
licitacions e concursos publicos, preparacion da documentacién correspondente
e presentacion na sede electrénica.

Analise de convocatorias , licitacions, concursos publicos, Xestidn de
convocatorias, licitacidns, concursos publicos, Preparacién de documentacién e
presentacién en sede electrdnica

1.587,08 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:15 15:15
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. Experiencia acreditable minima de catro anos en promocién e xestion de

Itemn2 1 . . . 30
contratos, convenios e servizos de | + D +i

ftem n2 2 Experiencia acreditable en promocién e xestidn de convocatorias de | + D, asi 30
como en licitacidns publicas no ambito de | + D

p Experiencia acreditada asociada a grupos de investigacion en

Item n2 3 P . . grup & 10
OPIs ou Universidades

itemn2 4 Nivel de inglés: B2 ou superior 5

. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na

Item n2 5 P / /o/s q 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracidon da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigaciéon 2020-2022

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Area de Xestion e Valorizacién de 1+D+i
PEREZ MUNUZURI, VICENTE

Presidente: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO JOSE
Secretario: FABEIRO BUCETA, EVA MARIA Vocal: CACHEIRO MARTINEZ, MARTIN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Avaliacion e planificacion técnica de procedementos de xestidn técnica e
administrativa no eido da I+D+i.

Identificacién e desenvolvemento de novos procedementos de xestién de
iniciativas de 1+D+i., Apoio técnico aos proxectos asociados a convocatorias de |
+D de dmbito europeo, en particular os Programas de Cooperacidn Territorial,
Programa Marco e outras iniciativas, Supervision dos criterios de xestion
aplicados aos proxectos asociados a convocatorias de 1+D; Seguimento dos
fitos e entregables dos proxectos

1.665,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:00 15:00
Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Nivel inglés B2 5

ftem n22 Experiencia profesional acreditable na xestién de investigacion en 25
Universidades ou centros publicios de investigaciéon (minimo 3 anos)

. Experiencias acreditable na xestién e seguemento econdmicofinanceiro

Item n2 3 25
de proxectos de [+D+l

; Formacion acreditable sobre xestién da 1+D+i e programas de financiacién da [+D+i a

Itemn2 4 . 20
nivel europeo

. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na

Item n2 5 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Calculo de traxectorias lagranxianas de flotadores usados para a pesca de tunidos

Facultade de Fisica

PEREZ MUNUZURI, VICENTE

Presidente: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Secretario: MIGUEZ MACHO, GONZALO
Vocal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Elaboracién dun modelo de transporte que describa correctamente a deriva

no Océano dos flotadores usados por pescadores de tunidos

Optimizacién e validacion dun modelo de particulas en Python que inclia os
principais procesos fisicos no transporte de flotadores de gran tamafio no
océano., Programacién en Python de librerias de transporte inercial en fluidos,
librerias de postprocesamento estatistico, visualizacion e automatizacion para a
obtencién de resultados. , Elaboracidn de documentacion del cédigo.,
Elaboracién dos informes do proxecto

1.300,00 €
8 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en fisicas 10
. Experiencia acreditable en programacién en Python. Manexo das librerias
Item n2 2 . 20
xarray, pandas e ficheiros NetCDF e GRIB
(femnor Experiencia acreditable no manexo de bases de datos oceanograficos e 20
meteoroldxicos: ECMWF, CMEMS
item n2 4 Experiencia acreditable no uso de modelos de transporte Lagranxianos 35
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na
Item n2 5 15

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Elaboracién sostible de tepes para xardineria, paisaxismo e restauracién
ambiental. PILOTOS 2019

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

LOPEZ FABAL, ADOLFO

Presidente: LOPEZ FABAL, ADOLFO
Secretario: LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA
Vocal: DIAZ HERNANDEZ, MARIA BELEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Realizacién de ensaios de laboratorio e invernadoiro do proxecto

Posta e seguimento de probas en laboratorio, Establecemento de ensaios de
planta en invernadoiro, Mostraxe e analise quimica de solos, substratos e
prantas

Posta e seguimento de probas en laboratorio, Establecemento de ensaios de
planta en invernadoiro, Mostraxe e analise quimica de solos, substratos e
prantas

680,18 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) 10:00 13:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

45

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Master en Ingenieria Agronémica rematado ou en realizacién 50
item n2 2 Experiencia acreditable en participacidon de ensayos agronomicos 25
ftemn2 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 75

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desefio e desenvolvemento de algoritmos para a automatizaciéon de tarefas de
recollida,interpretacion e analise de datos para o seu uso nun entorno de libreta de
laboratorioelectrénica que inclua a prestacion de servizos analiticos cualitativos e
cuantitativos dentro do contexto do Proxecto Futurelab

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIARIO, LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Determinacion da origxe de sustancias nocivas en artigos de consumo

Avaliacidn da orixe de potenciais contaminantes en sustancias orgdnicas
colorantes, Avaliacién da orixe de potenciais contaminantes en sustancias
inorgdanicas utilizadas na industria do calzado, Estudo de sustitucién de métodos
de manufactura en la industria textil por outros mais sostibles

2.400,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 e 16:00 a 19:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 | Doutoramento en Quimica (especialidade Q. Orgénica) 25
itemn22 | Estudos postdoutorais acreditables en Quimica Organica o Bioorganica 15
. Experiencia previa acreditable en estudos sobre contaminantes en produtos industriais e de
Item n2 3 35
consumo
p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma
Itemn24 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desefio e desenvolvemento de algoritmos para a automatizacién de tarefas de
recollida,

interpretacidn e andlise de datos para o seu uso nun entorno de libreta de
laboratorio electrénica que inclda a prestacidn de servizos analiticos cualitativos e
cuantitativos dentro do contexto do Proxecto Futurelab

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIARIO, LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo das normas quimicas europeas e internacionais aplicables a
sustancias, mesturas e artigos: REACH, CLP e relacionados. Preparacion de
informes de cumprimento de sustancias, mesturas e artigos coas citadas
normativas (SDS)

Estudo dos regulamentos europeos REACH, CLP e relacionados (biocidas),
Estudo das normas internacionais de aplicacidn a substancias quimicas,
Preparacion de informes sobre a conformidade das follas de datos de
seguridade (SDS) coas normativas

2.400,00 €

3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Quimica (especialidade Q. Organica) 25
item n2 2 Estudos postdoutorais acreditables en Quimica Organica o Bioorganica 15
. Experiencia acreditable nas regulacions de sustancias e mezclas quimicas industriais a
Itemn2 3 . 35
nivel europeo (REACH, CLP
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 4 P / fo/s q 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Plan de restitucion del patrimonio genético afectado por la A-54 de Santolina
melidensis y Leucanthemum gallaecicum

Facultade de Bioloxia

ORTIZ NUNEZ, SANTIAGO

Presidente: ORTIZ NUNEZ, SANTIAGO
Secretario: ROMERO BUJAN, MARIA INMACULADA
Vocal: AMIGO VAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

O traballador participard nas actividades de cultivo de exemplares de
Leucanthemum gallaecicum, Santolina melidensis. Desefio das restauracions e
seleccion de parcelas. Analise dos resultados xenéticos e redaccion das
memorias finais

Establecemento de cultivos de Santolina melidensis e Leucanthemum
gallaecicum, Estudio do hébitat potencial no LIC Serra do Caredn e seleccidn de
areas de reintroduccion., Execucién da reintroduccidn e seguimiento dos
exemplares restituidos, Analise xenético da variabilidade intrapoboacional,
Redaccién dos apartados das memorias requeridos

1.450,00 €

13,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:30 15:30
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura en Bioloxia 20
item n2 2 Experiencia acreditable en traballos con flora ameazada e taxonomia vexetal 60
ftem n2 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Adaptaciéon de una formulacidn de nanovehiculos con compuestos bioactivos para

su administracién por via oral
Centro de Investigacidon en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Presidente: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA
Secretario: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Vocal: TEIJEIRO OSORIO, DESIREE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Optimizacién de nanovehiculos para a sea inclusidon en matrices alimentarias

Preparacion e inclusién de nanovehiculos en matrices alimentarias, Estudios
de estabilidad de nanovehiculos en matrices alimentarias, Tratamiento de datos
e redaccion de informes

1.900,00 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 14:00 16:00 18:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n2 1 Doctorado en Investigacion e Desenvolvemento de Medicamentos 30
item n2 2 Experiencia acreditable en desarrollo de nanosistemas 20
item n2 3 Publicaciones relacionadas con desarrollo de nanosistemas 10
Estancias de investigacidon en universidades/empresas extranxeiras
item n2 4 relacionadas con desarrollo de nanosistemas y nuevas formas de 20
administracién de farmacos
p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 5 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Contrato para a realizacion do proxecto: 'Implementacién de un programa de
seleccidon gendmica en la raza bovina Rubia Gallega (Bos taurus) utilizando un chip
de SNPs de alta densidad' (FEADER 2019/053A) entre ACRUGA - Universidad de
Zaragoza (UNIZAR)Universidade de Santiago de Compostela (USC) e Xenética
Fontao S.A. Proxectos Piloto MR331 A

Facultade de Veterinaria

MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Presidente: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretario: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Obtencion de mostras de ADN de vacun de raza Rubia Galega para
xenotipado de SNPs

Procesado de mostras e organizacion de banco de tecidos de vacun,
Extraccion de ADN xendmico de vacun, Medicions e axustes de calidade e
cantidade ADN xendmico, Creacion de banco de mostras de vacun

1.570,00 €
4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais )
L. 09:00-16:00, M. 09:00-16:00, Me. 09:00-16:00, X. 09:00-16:00, V. 09:00-16:00

Axudante de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Técnico especialista de laboratorio 10
. Experiencia profesional como técnico de laboratorio en actividades
Item n2 2 35
de I+D
itemne 3 Experiencia acreditable en técnicas de obtencién de ADN 15
item n2 4 Formacion en riscos laborais 15
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na
Item n2 5 P / /o/s 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision

Contrato para a realizacion do proxecto: 'Implementacién de un programa de
seleccidon gendmica en la raza bovina Rubia Gallega (Bos taurus) utilizando un chip
de SNPs de alta densidad' (FEADER 2019/053A) entre ACRUGA - Universidad de
Zaragoza (UNIZAR)Universidade de Santiago de Compostela (USC) e Xenética
Fontao S.A. Proxectos Piloto MR331 A

Facultade de Veterinaria

MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Presidente: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Secretario: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Obtencion de mostras de ADN de vacun de raza Rubia Galega para
xenotipado de SNPs

Extraccion de ADN xendmico de vacun, Medicions e axustes de calidade e
cantidade ADN xendmico, Creacion de banco de mostras de vacun

1.500,00 €

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) L. 09:00-16:00, M. 09:00-16:00, Me.
09:00-16:00, X. 09:00-16:00, V. 09:00-16:00

Axudante de apoio & investigacion

Xornada laboral

Categoria laboral
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos

itemn21  Técnico especialista de laboratorio 10

. Experiencia profesional como técnico de laboratorio en actividades

Item n2 2 35

de I+D

itemn23  Experiencia acreditable en técnicas de obtencién de ADN 15
itemn24  Formacidn en riscos laborais 15

; Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na

Item n2 5 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Acordo de Colaboracién para a realizacion do proxecto 'Sistema de axuda a
decisidon para a localizacion de novas explotacions agrarias' Proxecto Piloto

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio de metodoloxias e procedementos para o desenvolvemento dunha
ferramenta TIC de axuda a decisidn para a localizacién de novas explotacidns
agroforestais. Andlise espacial con Sistemas de Informacidn Xeografica
Revisidn bibliogréafica para cofiecer o estado da arte das ferramentas e
tecnoloxias dispoiiibles, Andlise funcional e de casos de uso., Preparacion de
informes, presentaciéns e documentos divulgativos cos principais resultados

2.080,00 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 15:30 18:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemne1 Enxefiaria de Montes 10
Experiencia acreditable en procesado de informacién

item n2 2 con Sistemas de Informacién Xeografica. Valorarase especialmente os 20
cofiecementos de QGIS, ArcGIS e gvSIG

. Experiencia acreditable no desefio e/ou programacién de

itemn23 P . /.. p”g . 25
sistemas de axuda 4 decisién na planificacion territorial

. Experiencia acreditable na xestién e coordinacién de

Item n2 4 . 20
proxectos e equipos de traballo

; Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na

Item n2 5 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Actualizacién, andlise, mantemento e mellora da enquisa da infraestrutura e
equipamentos locais para os concellos da provincia de Lugo (EIEL 2018 e EIEL2019)

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Anadlise de servizos, infraestruturas e compofientes territoriais para a mellora
de decisions na planificacion espacial da provincia de Lugo

Revisidn bibliografica para cofecer o estado da arte. Obtencion de datos en
campo., Procesado de datos para obtencién de capas de informacion base,
Preparacion de informes, presentacions e documentos divulgativos cos
principais resultados

Revision bibliografica para cofecer o estado da arte. Obtencion de datos en
campo., Procesado de datos para obtencion de capas de informacion base,

Preparacion de informes, presentacions e documentos divulgativos cos
principais resultados

800,00 €
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Enxefieria Agronoma 20
T Cofiecementos acreditables en procesado de informacién conSistemas de 20
Informacidn Xeografica. Valorarase especialmente os cofiecementos de QGIS
itemn2 3 Experiencia acreditable en obtencién en campo de informacién biofisica 15
e Cofiecementos tedricos dos conceptos de servizos ecosistémicos e 20
infraestrutura verde no contexto da planificacion territorial
[t Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

53

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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54

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Desenvolvemento do inventario forestal continuo de Galicia
Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal PEREZ CRUZADO, CESAR

Presidente: PEREZ CRUZADO, CESAR
Secretario: DIEGUEZ ARANDA, ULISES
Vocal: ALVAREZ GONZALEZ, JUAN GABRIEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Toma de datos en campo de control de calidade e de ampliacién da rede de
Traballo a realizar parcelas del IFG. Analise e elaboracidon de distintas fontes de datos para o seu
uso no IFG. Modelizacidn de variables forestales para o uso en inferencia
Control de calidade de mediciéns en parcelas de inventario forestal., Andlise
de propagacion de errores en inventarios forestais., Modelizacién de variables
de interese forestal para inferencia., Elaboracidn de informes periddicos sobre o
IFCG

Retribucion bruta mensual 1.272,92 €

Funcidns a realizar

Duracién do contrato® 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao en Enxafieria Forestal e do Medio Natural 10
item n2 2 Master en Enxefiaria de Montes 10
itemne 3 Experiencia acreditable en modelizacién forestal e inferencia estadistica 15
item n2 4 Experiencia acreditable en GIS e competencias informacionales 15
; Experiencia acreditable en disefio de inventarios forestales y control de calidad de

Item n2 5 . 25

medicidns
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Item n2 6 P / fo/s q 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Analise e desefio de institucions, dinamicas e tecnoloxias para a xestion territorial
Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaboracién en actividades de dinamizacion (incluida organizacion e
facilitacion de eventos) no marco de proxectos de investigacion do grupo (entre
outros nas iniciativas europeas EIP-AGRI e H2020 Sherpa- Rural interfaces).
Actividades de dinamizacidn, tales como organizacidn e facilitacién de

eventos no marco de proxecto, Participacion en actividades de analise espacial
relacionadas coa xestion territorial , Actividades de divulgacion e difusion de
resultados

1.900,00 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:30 16:00 18:30
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Enxefiaria de Montes 10
Experiencia acreditable en facilitacion e organizacién de eventos no

item n2 2 marco de proxectos de investigacion e/ou transferencia de 15
coflecemento (incluindo proxectos internacionais)

item n2 3 Master Universitario en Xestidn Sustentable da Terra e do Territorio 20

. Experiencia acreditable en actividades relacionadas coa xestién e

item n2 4 . . - : 20
analise de informacidn espacial

itemn2 5 Cofiecementos acreditables en inglés, minimo Nivel C 10

. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na

Item n2 6 P / /o/s 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.
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** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Intelixencia Artificial: Investigacidn, transferencia e emprendemento

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

Presidente: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Secretario: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Vocal: CATALA BOLOS, ALEJANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Modelado de axentes conversacionais para a intelixencia artificail explicable e
confiable

Anadlise de necesidades en axentes conversacionales confiables e autoexplicables,
Desefio e Implementacion dun modelo de axente conversacional

confiable e auto-explicable, Validacion e probas en casos reais

1.587,08 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 a 18:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Estudios no ambito da enxefiaria en informatica 25
item n2 2 Mestrado en computacion avanzada 25
item n2 3 Experiencia acreditable en desenvolvemento de aplicacidons 25
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na
Itemn2 4 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
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** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Secretario: LAMA PENIN, MANUEL
Vocal: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Redesefo software dun motor de procesos de negocio

Estudo da arquitectura actual do motor de procesos de negocio, Desefio da
nova arquitectura baseada en servicios do motor de procesos de negocio,
Desenvolvemento das novas componentes do motor de procesos de negocio,
Validacion do novo motor de procesos de negocio

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual 907,00 €

Duracién do contrato® 3 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 10:00 14:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

; Cofiecemento sobre automatizacion e mineria de procesos de

Itemn21 . 35
negocio

item n2 2 Cofiecemento sobre o desenvolvemento de API REST 15

; Experiencia acreditable no desenvolvemento de motores de procesos de

Item n2 3 . 25
negocio

— Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 95

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Xestidn sustentable dos sistemas forestais galegos. Estudo de produtos e riscos
Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO

Presidente: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Secretario: MERINO GARCIA, AGUSTIN
Vocal: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1
Actividades relacionadas coa nutricidn forestal, compostaxe, solos e biomasa
Elaboraciéon de informes, Coordinacién proxectos, Procesamento de datos
1.587,08 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 30,00 horas semanais ) 08:30 14:30

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Enxefieiro/a de montes 15
PR Experiencia acreditable en proyectos de investigacion relacionados con la conservacion de 20
suelos
itemn23  Experiencia acreditable en coordinacion de proyectos Erasmus 20
p Organizacion de cursos sobre restauracion de terrenos quemados, suelos y nutricién
Item n2 4 20
forestal
(T Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION

Subérea de Convocatorias e Programas de Recursos Humanos
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

IVersion en GALLEGO]
ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 16/2020

RESOLUCION 16/2020, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 16/2020, por
el procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las
actividades y proyectos de investigacion que figuran en el[@anexg de esta Resolucion Rectoral, de

acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019; en la Normativa de la Universidad de Santiago de
Compostela para la contratacion de personal con cargo a actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion (I1+D+i), aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2014; en los Estatutos
de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ;
en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica
4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de

régimen juridico del sector publico (en adelante, LRXSP)
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION
Subérea de Convocatorias e Programas de Recursos Humanos
Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
UNIYERSIDADE Tel. 881816201
D NTIAGOD .
DE COMPOSTELA Correo electronico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacién que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto
de investigacién para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacidn externa a través de la participacidén en convocatorias publicas
o privadas, suscripcidn de convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provisidon sera la de concurso de méritos, a través de la valoracidn de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacidn para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacion de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacidn del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacidn del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
situacidn de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.
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d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni
haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacién que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacién y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley organica 1/1996 de proteccidn juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los

formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela, (https://sede usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.html). Para la presentacion

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y firma

admitidos por la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm La documentacién
complementaria se presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia
digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad

con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.
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El plazo de presentacidon de solicitudes sera de [¢|\[efo {3 FCIEEJI[S contados a partir del

siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria. La solicitud ira firmada por el interesado.
5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la documentacidon que se indica, que deberd ser

presentada a través de la Sede Electrénica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES
DE LOS ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO
EN LOS MERITOS. SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacion en la
declaracion, asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccion y/o la no formalizacion del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucién en el plazo

de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
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provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicaciéon en

este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de pIeEHPIRCIESLEIJIES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de la citada resolucion, para poder emendar los

defectos o acompanar los documentos que motivaron su exclusién.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no emenden la exclusién o aleguen la
omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacion se hard efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
la finalizacién del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tablén
electronico de la USC |https://sede.usces/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/4
fistaxe.htr].

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendrdn que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los drganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comision
Permanente, cuya composiciéon y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccién.
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COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacién estan nominadas las comisiones especializadas de
seleccidn, publicadas nos anexos con la descripcidon de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccidn de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco
de actividades y programas de I|+D+i, estdn formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comision. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacién expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podrd ejercer en

representaciéon o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actie como presidente/a, se constituird la
comisién. En la sesiéon de constitucidn a comisidon acordard todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccién podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccidn de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisién especializada de seleccién, la

cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
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baremacién publicados, solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el
orden de prelacidon de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comisiéon publicara asimismo una relacion complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacidn obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracién.

La comisién podra declarar desierta la seleccién de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacién de la comisién especializada de seleccién la persona que actue
como secretaria presentara el expediente en el Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos

de 1+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones

c) la propuesta de seleccidn vy, si es el caso, la relacién complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisién

La comisidn especializada de seleccidn dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Rectoria y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacién de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucion rectoral de seleccion se publicara en el tablén electrénico

Ghttps://sede.usc.es/sede/publ|ca/tabole|ro/anunC|osIema/U/4U/I|staxe.htm.|) en el plazo

7
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maximo de 3 dias habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidn e indicara el

plazo para la persona seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccién serd de 1 mes a contar desde su

publicacién.

Contra la resolucidn de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion

en el Tablén Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicidon de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de
las actividades propias del proyecto/actividad de investigacidon que originase la convocatoria, por
lo que la duracién de la contrataciéon estd vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del

mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizardn preferentemente bajo la

modalidad de contrato de obra o servicio determinado para la realizacion de un proyecto
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especifico de investigaciéon, o de acuerdo con el que se disponga en el anexo del contrato
convocado, bajo cualquiera de las modalidades contractuales temporales o formativas previstas en

la legislacion laboral vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesién de un titulo extranjero deberan entregar, en el
momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracién de equivalencia a la
titulacién y nivel académica exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la
homologacién en el supuesto de titulos que habiliten para una profesién regulada, de conformidad
con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos vy el
procedimiento para la homologacidon y declaracién de equivalencia la titulacion y nivel académica
universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de
calificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,

Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podrdn sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacidon o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningiin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES
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Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta serdn los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacion y de

cOmputo de plazos, se realizaran en el tablén electrénico de la  USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/Tistaxe.htm), uUnica notificacidon

valida.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccién contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del

recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela, 6 de noviembre de 2020

Por delegacion del Rector
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(Resolucion del 30/04/2020, DOG 11/05/2020)
El Vicerrector de Investigacion e Innovacion,
Vicente Pérez Mufiuzuri

(Documento firmado digitalmente)
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:i‘ CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Xacobeo 2021 _falicia

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG052.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catalise (RyC)
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Investigacidon en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIA RIO, LUIS

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Estudios estructurales y de reactividad de compuestos organoliticos

Preparacion de compuestos organoliticos derivados de terpenos, Estudios
espectroscépicos de compuestos organoliticos, Determinacién de los estados
de agregacién de compuestos organoliticos

1.370,00 €
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Madster en Quimica 25
itemn22 Especializacién en quimica de compuestos organoliticos 15
itemn23 Experiencia acreditable en resonancia magnética nuclear de organometilicos 35
— Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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UNIVERSIDADE :*: CONSELLERIA DE CULTURA. % XG CObeo 2021
DE COMPOSTELA EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG052.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Consolidacion e estruturacién 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catalise (RyC)
Denominacion
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador Principal SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIARIO, LUIS

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Estudio de reacciones de descarbonilacién y sus aplicaciones en sintesis

organica

Estudio de la reaccion de ésteres carboxilicos con agentes descarbonilantes,

Funciones a realizar Determinacion estructural de los productos de descarbonilacidn, Estudio del
mecanismo de reaccion de las reacciones de descarbonilacion

Trabajo a realizar

Retribucién bruta mensual 1.370,00 €
Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Jornada laboral Tempo parcial ( 30,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Madster en Quimica 25
itemn22 Especializacién en reactivos organometdlicos de estafio 15
itemn23 | Experiencia acreditable en mecanismos de reaccién 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en

- . .. 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 4

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG052.02

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista™*

Jornada laboral

Consolidacién e estruturacion 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catalise (RyC)
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIARIO, LUIS

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Determinacién estructural de sustancias organicas en articulos de consumo
por técnicas espectroscopicas

Extraccion de sustancias organicas de productos de consumo, Separacion y
purificacion de los extractos brutos obtenidos, Aplicacién de distintas técnicas
espectroscoépicas para la identificacion de las sustancias aisladas

1.200,00 €
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo parcial ( 25,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 17:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemn21 M. Sc. in Chemistry 25

p Especializacion en aplicacion de la Resonancia Magnética Nuclear

Item n2 2 P R P J 15
al analisis de mezclas

, Experiencia acreditable en analisis quimico de productos de consumo por técnicas

Itemn2 3 P , . q P P 35
espectroscdpicas

[—— Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 55

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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UNIVERSIDADE :*: CONSELLERIA DE CULTURA. % XG CObeo 2021
DE COMPOSTELA EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG019

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
CONSOLIDACION 2019 GPC GI-2047 El conflicto y los mecanismos de solucién con
Denominaci6n perspectiva de género — CIARCUS
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Trabajo Facultade de Dereito

Investigador Principal CASTILLEJO MANZANARES, RAQUEL

Presidente: CASTILLEJO MANZANARES, RAQUEL
Secretario: NOYA FERREIRO, MARIA LOURDES
Vocal: VARELA GOMEZ, BERNARDINO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Estudio de los métodos alternativos de resolucién de conflictos en el Derecho

comparado. Buscar material bibliografico para actualizar las lineas vinculadas al
Trabajo a realizar grupo de investigacion. Organizar y coordinar un seminario telematico sobre alguna
de las lineas de investigacion. Publicar un articulo sobre los métodos alternativos de
resolucion de conflictos
Buscar material bibliografico para actualizar las lineas vinculadas al grupo de
investigacion. .Organizar y coordinar un seminario telematico sobre alguna de las
lineas de investigacion. Publicar un articulo sobre los métodos alternativos de
resolucion de conflictos

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual 1.400,00 €
Duracién del contrato* 9 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tempo parcial ( 26,25 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 17:15
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctor/a en Derecho 40
itemn22 Mdaster de Mediacién (500 horas de formacion) 20

Publicaciones sobre los métodos alternativos de resolucion de conflictos (ADRs) y, en
particular, la mediacién

Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 3 15

item n2 4 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION E UNIVERSIDADE

UNION EUROPEA
PO 2014-2020

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG065

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

Axudas para a acreditacién, estruturacién e mellora de centros de investigacion do
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Ayuda financiada por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de
Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del
Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Disefio y construccion de detectores semiconductores resistentes a la radiacion para
instrumentacion en fisica de altas energias. Operacion, optimizacién y verificacion
de detectores en fisica nuclear. Pruebas de irradiacién

Disefo y fabricacion de prototipos de detectores de semiconductores, disefio y
fabricacidn de estructuras mecanicas para prototipos de detectores, metrologia de
detectores fabricados, prueba con haces de particulas, fuentes radiactivas y
sistemas laser de los prototipos construidos.

2.000,00 € (con posibilidad de incremento salarial con incentivos)
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:00 15:00 18:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Licenciado/a o Grado en Fisica, Especialidad Electrénica 10
itemn22 Experiencia acreditable en micro-soldadura automatizada por ultrasonidos. 20
T Experiencia acreditable en la construccion de PCBs con componentes SMD (BGA). 15
Montaje y reparacion
PR Experiencia acreditable en la construccion y operacion de detectores de semiconductores 20
altamente resistentes a la radiacion.
[ Experiencia acreditable en el manejo de herramientas de disefio asistido por ordenador, 10
y en impresién 3D de precision con PEEK,Nailon, PLA
. Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en
Item n2 6 P /1a/ /ofs g 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG008

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotdnica e materia branda —
Denominacion NAFOMAT
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Trabajo Facultade de Fisica

Investigador Principal VARELA CABO, LUIS MIGUEL

Presidente: VARELA CABO, LUIS MIGUEL
Secretario: LOPEZ IGLESIAS, ENRIQUETA
Vocal: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo y caracterizacidon de nanolubricantes

Sintesis de nanoparticulas, Caracterizacion termofisica de nanolubricantes,

Funciones a realizar Ly L L s .
Determinacién de la friccidn y analisis del desgaste de materiales

Retribucién bruta mensual 1.063,04 €
Duracion del contrato™ 3 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

Jornada laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado, Master y doctorado en Quimica, Fisica o Ingenieria 20
itemn22 Articulos publicados en nanolubricantes 20
itemn23 Experiencia acreditable en sintesis quimica 20
itemn24 Inglés (nivel de acreditacién B2 o superior) 10
itemn25 Experiencia laboral acreditable en laboratorios de Tribologia en Espafia y fuera de Espafia 10

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

itemn26 . . .
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

20
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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CONSELLERIA DE CULTURA, % Xacobeo 2021
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG015

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Consolidacién 2020 GRC GI-2180 GRC Metabolismo Molecular — FISIOLOGIA
Denominacion

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Centro de Investigacidon en Medicina Molecular e Enfermidades Crdnicas
(CIMUS)

Investigador Principal NOGUEIRAS POZO, RUBEN

Presidente: NOGUEIRAS POZO, RUBEN

Secretario: TOVAR CARRO, SULAY A.

Vocal: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Centro de Trabajo

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Ensayos relacionados con el papel del hipotalamo en la funcién intestinal

Cirugia en animales de experimentacion , Analisis de ARN y proteina,

Funciones a realizar . L.
Actividad enzimdtica

Retribucién bruta mensual = 1.900,00 €
Duracion del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Publicaciones cientificas relacionadas con metabolismo 40
itemn22 Experiencia acreditable en técnicas in vivo 40

Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que

L. . . 20
en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n23

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacion 2020 GPC GI-1209 Acuicultura e biotecnoloxia — AQUABIOTEC

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Facultade de Bioloxia

OTERO CASAL, ANA MARIA

Presidente: OTERO CASAL, ANA MARIA
Secretario: MORA GUTIERREZ, AZUCENA
Vocal: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Evaluacion de enzimas de quorum quenching para la inhibicion de la
formacion de biofilm oral y alimentario
Produccién de enzima de Quorum Quenching, , Cultivo de biofilm

multiespecie, Analisis microbioldgico y bioinformatico de biofilm multiespecie

1.860,32 €

3, 5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 MJster en Biotecnologia 10
itemn22 Doctorado en Microbiologia o Biotecnologia 30
. PUblicaciones cientificas JCR relacionadas con Quorum Sensing, Quorum Quenching y
Itemn2 3 L 30

biofilm
itemn24 Otras publicaciones cientificas en el campo de la Microbiologia 10
; Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en
Item n2 5 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 5265-3353-4989-8EA4

87 /206



XM XUNTA DE GALICIA thCIB

:i: CONSELLERIA DE CULTURA, % Xacobeo 2021
EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG018

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacién 2020 GPC GI-1326 Oral Sciences Research Group — OSRG

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Denominacion

Centro de Trabajo Facultade de Medicina e Odontoloxia

Investigador Principal TOMAS CARMONA, INMACULADA

Presidente: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Secretario: GANDARA VILA, PILAR
Vocal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1
Participacion en la fase metodoldgica clinica de un proyecto de investigacion
Trabajo a realizar sobre la diversidad bacteriana del microbioma oral (gen 16S ADNr) asociado a
la salud oral y las enfermedades periodontales
Exploracién de 200 pacientes entre el periodo febrero 2021 y abril 2021 para
la seleccidn de pacientes con salud periodontal y enfermedades periodontales,
Realizacién de los tratamientos odontoldgicos oportunos para la adecuacion del
Funciones a realizar estado de salud oral antes de la recogida de las muestras orales, Toma de las
muestras orales de diferentes nichos bioldgicos antes y después de los
tratamientos odontolégicos, Procesamiento previo de las muestras orales en el
laboratorio antes de proceder a su conservacion

Retribucion bruta mensual 1.272,92 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

p Publicaciones cientificas en revistas JCR, especialmente sobre biomarcadores

Itemn21 . L . . 25
diagndsticos de las enfermedades periodontales

[P Participacidn en proyectos de investigacion, especialmente competitivos, y centrados en 55
biomarcadores diagnosticos de las enfermedades periodontales

ftem n2 3 Presentacion de comunicaciones y posters en congresos nacionales e internacionales, 25
especialmente sobre biomarcadores diagndsticos de las enfermedades periodontales

[ Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG024

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacidon 2020 GPC GI-1597 Descubrimiento y sintesis de farmacos -

Denominacion DESINFARMA-COMBIOMED

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador Principal SOTELO PEREZ, EDDY

Presidente: Sotelo Pérez, Eddy
Secretario: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO
Vocal: CAAMARNO SANTOS, MARIA OLGA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Sintesis y optimizacion de famacos para el tratamiento del cancer

Sintesis de quimiotecas de compuestos, caracterizacion estructural y

Funci li .. . . L
unclones a reafizar analisis REA, Sintesis de segundos lotes y optimizacion PK

Retribucién bruta mensual 1.750,00 €
Duracion del contrato™ 7 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Tempo parcial ( 31,00 horas semanais ) L. 09:30-13:00, 16:30-19:30, M. 09:30-13:00,

Jornada laboral 16:30-19:00, Me. 09:30-12:30,
16:30-19:00, X. 09:30-13:00, 16:30-19:30, V. 09:30-13:00, 16:30-19:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Quimica y Experiencia en Sintesis de farmacos 20
itemn22 Experiencia en sintesis multicomponente y analisis de datos farmacologicos 20
itemn23 Experiencia proyectos colaborativos con empresas sector biotecnologico 20
itemn24 Experiencia sintesis de quimiotecas y analisis datos farmacologicos 20
[P Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG029

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Consolidacién 2020 GPC GI-1661 Historia de América — HistAmerica
Denominacion
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Trabajo Facultade de Xeografia e Historia

Investigador principal CAGIAO VILA, MARIA PILAR

Presidente: CAGIAO VILA, MARIA PILAR
Secretario: REY TRISTAN, EDUARDO
Vocal: PAZOS PAZOS, M. LUISA JULIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1
tratamiento de fuentes histéricas parael estudio de la Historia de América. Apoyo en
la administracion y gestion de [+D del GI-1661 HAM
Tareas de apoyo en el tratamiento de fuentes histdricas e investigacién para
Funciones a realizar el estudio de la Historia de América. Apoyo en la administracidn y gestién de [+D

del GI-1661 HAM

Retribucién bruta mensual 1.000,00 €

Trabajo a realizar

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Jornada laboral

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
T Experiencia en tareas de apoyo en trabajo cientifico-técnico en 30
proyectos de investigacion relacionados con la Historia de América.
. Experiencia en recuperacion, conservacién y gestion de fuentes
Item n2 2 P P ! y8 40

documentales, orales y hemerograficas para el estudio de la historia
Experiencia en tareas ofimaticas, gestion de recursos eléctronicos y
itemn23 bases de datos relacionados con la actividad de proyectos [+D y la 30
investigacion histdrica
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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EDUCACION E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG036

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacidon 2020 GPC GI-1920 Textos e contextos alemdans: sincronia e diacronia

Denominacion . . , L . .
enominacio Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Trabajo Facultade de Filoloxia

Investigador Principal MILLET SCHRODER, VICTOR

Presidente: MILLET SCHRODER, VICTOR
Secretario: DOMINGUEZ VAZQUEZ, MARIA JOSE
Vocal: MELISS, MEIKE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Gestidén econdmica, administrativa y promocional del grupo Humboldt Gestidn de

adquisiciones, facturas y gastos del grupo, Organizacidn, gestion y coordinacion de

las actividades, Impulsar una pagina web, Difusion y publicidad de las actividades del

grupo

Gestién de adquisiciones, facturas y gastos del grupo, Organizacién, gestidon y

Funciones a realizar coordinacion de las actividades, Impulsar una pagina web, Difusién y publicidad de
las actividades del grupo

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 685,00 €
Duracion del contrato™ 6, 5 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) L. 17:00-20:00, M. 09:00-12:00, Me. 17:00-
20:00, X. 09:00-12:00, V. 17:00-20:00

Categoria laboral Técnico administrativo

Jornada laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado/ licenciatura en una titulacion filoldgica 10
itemn22 Nota media del expediente académico del grado 10
[ Otros g.rados o mésters en humanidades, alguna rama filolégica, traduccién o 10
humanidades digitales
itemn24 Nivel de gallego B2 / CELGA 3 10
itemn25 Nivel de aleman B2 20
itemn26 Experiencia acreditable en organizacion de actividades, gestién o disefio web 20
ftem n2 7 Entrevista personal. La entrevista se realizard Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PN0O65

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Nanosondas hibridas inteligentes para bioimagen, monotorizacién, localizacién y
terapia celular combinada. RETOS 2016

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia MAT2016-80266-R mediante
una ayuda del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y de la Agencia Estatal de
Investigacion, y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.

Denominacion

Centro de Trabajo Facultade de Fisica
Investigador Principal TABOADA ANTELO, PABLO

Miembros de la Comisién  Presidente: TABOADA ANTELO, PABLO
Especializada de Seleccion = Secretario: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA Vocal: PRIETO ESTEVEZ, GERARDO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Desarrollo de nuevos vehiculos teragndsticos para el tratamiento de las

enfermedades cardiovasculares

Sintesis de nuevas plataformas para el encapsulamiento de agentes

Funciones a realizar bioactivos contra la aterosclerosis, Caracterization estructural y fisico-quimica de
las plataformas, Evaluacion biolégica en cultivos celulares

Trabajo a realizar

Retribucién bruta mensual 1.001,00 €
Duracion del contrato™ 6 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo parcial ( 27,50 horas semanais ) L. 09:00-14:30, M. 09:00-14:30, Me. 09:00-
14:30, X. 09:00-14:30, V. 09:00-14:3

Categoria laboral Investigador/a en formacion

Jornada laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 | Master en Fisica y expediente académico 25

Publicaciones cientificas en revistas internacionales incluidas en JCR (areas de nanociencia,
itemn22 | nanomateriales y/o quimica de materiales) y contribuciones a congresos nacionales e 10
internacionales

itemn23  Lengua extranjera (inglés, nivel minimo B1) 5

ftem n2 4 Cursos sobre sistemas operativos, de disefio de presentaciones, programacion (C++, Phython) y 10
MatLab

[Tame Experiencia en caracterizacién de proteinas, surfactantes y polimeros mediante técnicas de 15
calorimetria y dispersién de luz

ftem n2 6 Experiencia en sintesis y caracterizacion de sistemas de liberacién basados en liposomas y particulas 20
poliméricas y su caracterizaction experimental

itemn27 | Conocimientos y experiencia en simulacién mediante dindmica molecular y de sistemas proteicos 15

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Métodos sintéticos eficientes basados en catalisis metélica. Desarrollos
enantioselectivos y acceso a moléculas bioactivas y/o de alto interés sintético.
EXCELENCIA 2017

Este contrato esta financiado por el proyecto con referencia CTQ2017-84767-P mediante
una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacién, y cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

Presidente: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
Secretario: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Vocal: IMENEZ BALSA, ADRIAN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Optimizacién de catalisis metdlica enfocada a la sintesis no convencional:
preparacién de moléculas bioactivas y procesos enantioselectivos

Empleo de catdlisis metalica en la preparacion de moléculas bioactivas de

alto interés, Sintesis, purificacion, identificacion y caracterizacion de moléculas
organicas, ligandos y catalizadores, Desarrollo de versiones enantioselectivas
de las reacciones cataliticas

800,13 €
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo parcial ( 22,00 horas semanais ) L. 09:00-13:30, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-
13:30, X. 09:00-13:30, V. 09:00-13:00

Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Md3ster en Quimica Organica. Expediente y méritos académicos 30
[T Experiencia acreditable en actividades cientificas: sintesis organica, 29
quimica organometdlica y procesos enantioselectivos
. Participacion demostrable en actividades cientificas basadas en
Iltem n2 3 ‘0 L 14
catalisis metdlica y activacién C-H
itemn24 Conocimientos del idioma Inglés: nivel minimo C1 9
. Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en
Item n2 5 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 55 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN017

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Produccién de bioadhesivos ambientalmente amigables a partir de recursos
renovables. PROGRAMACION CONJUNTA INTERNACIONAL 2018

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PCI2018-092866 mediante una
ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacion Conjunta
Internacional, contempladas en el Programa Estatal de [+D+| Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

Presidente: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretario: GONZALEZ GARCIA, SARA
Vocal: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Modificacién enzimatica de los sustratos ligninoliticos y produccién de las
peroxidasas necesarias para catalizar dicha transformacion. Implementacion del
plan de gestion de datos

Trabajo experimental relacionado con la modificacidon enzimatica de los
sustratos, Produccion en el laboratorio de las enzimas ligninoliticas,
Implementacidon del plan de gestion de datos , Elaborar los informes técnicos de
las actividades del proyecto

1.860,32 €
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Doctorado en Ingenieria Quimica 30

ftem n2 2 Experiencia acreditable de laboratorio en operacién de biorreactores para la 15
produccién y aplicacidn de enzimas ligninoliticas

ffemnea Participacidn en proyectos de I+D relacionados con la produccién y aplicacion de enzimas 15
ligninoliticas

T publicacion de articulos SCl relacionados con la produccién y aplicacién de enzimas 15
ligninoliticas

T Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 5265-3353-4989-8EA4 94/ 206

15



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

ol _: GOBIERNO
- 4 DE ESFANA
a s

2

MIMNISTERIE MIMISTERIO.
DE CIERCLA DE UNIVERSIDADES
E IMNOVACIDN
tonos UNION EUROPEA
INVESTIGACION Fondo Ewopen de Desarrole Regional

Unia manera de hacer Europa

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN040

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Analisis de crecimiento y anomalias vertebrales en lenguado senegalés (Solea
senegalensis): Busqueda de biomarcadores de calidad y bienestar en piscicultura -
RETOS 2018

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia RTI2018-097110-B-C21, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Facultade de Veterinaria

BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

Presidente: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN
Secretario: GOMEZ PARDO, MARIA BELEN
Vocal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis transcriptdmico y bioinformatico asociado a rasgos de interés

productivo en lenguado senegalés (crecimiento y anomalias esqueléticas)

Revision de la literatura cientifica sobre gendmica funcional de crecimiento y anomalias
esqueléticas en piscicultura, Procesado bioinformatico de secuencias de transcriptoma:
filtrado, ensamblado, anotacidén génica funcional, Analisis de expresion génica diferencial
entre condiciones experimentales, Identificacién de marcadores SNP y analisis de frecuencias
alélicas

1.450,00 €
4 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

16

Tempo parcial ( 25,00 horas semanais ) L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-
14:00, X. 09:00-14:00, V. 09:00-14:00

Investigador/a asociado/a

Jornada laboral

Categoria laboral
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctor en Biologia 15

Experiencia acreditable en el ambito de la genética y la gendmica funcional y estructural en especies

de interés en acuicultura (publicaciones, comunicaciones a congresos, contratos de investigacion y 30
participacidn en proyectos y contratos de 1+D)

Experiencia acreditable en la aplicacién de analisis bioinformatico de transcriptoma, identificacion de
marcadores SNP y analisis de expresion génica diferencial en especies de interés en acuicultura
(publicaciones, comunicaciones a congresos, contratos de investigacion y participacidon en proyectos
y contratos de 1+D)

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 2

item n23

item n2 4 25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Disefio de agentes antitumorales a partir de simulaciones de Dinamica Molecular,
analisis Big Data e Inteligencia Artificial validados porexperimentos biofisicos -
RETOS 2018

Denominacién Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia RTI2018-098795-A-100, financiado

mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual

2014-2020.
Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal GARCIA FANDINO, REBECA

Presidente: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Simulaciones computacionales de dindmica molecular de péptidos

antimicrobianos y membranas lipidicas de diferentes composiciones

Preparacion de ficheros de topologias, coordenadas, etc...para llevar a cabo

simulaciones de Dindmica Molecular, Ejecucién de las simulaciones en un

Funciones a realizar centro de célculo, Desarrollo y modificacién de cédigo utilizando el lenguaje de
programacion python, Analisis de simulaciones de dindmica moleculary
elaboracién de informes

Trabajo a realizar

Retribucién bruta mensual 1.300,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Madster en Quimica 40
itemn22 Experiencia acreditable en programacién en Python y Dindmica Molecular 40

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

L. . .. 20
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 70 puntos.

item n2 3

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Inervacion sensorial de los érganos metabdlicos: Papel de los canales idnicos TRP en

la obesidad y en la caquexia asociada al cancer(CAC). - RETOS 2018
Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia RTI2018-099995-B-100, financiado

Denominacion mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacién y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

Investigador Principal SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA

Presidente: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA
Secretario: VINA CASTELAO, MARIA DOLORES
Vocal: PEREZ FERNANDEZ, ROMAN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Estudio de los mecanismos responsables de la cacquexia asociada al cancer
(CAC)

Mecanismos del sistema nervioso periférico en la CAC, Mecanismos
centrales en la CAC, Efectos del sistema renina-angiotensina aldosterona

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual 1.272,92 €
Duracion del contrato™* 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Master en neurociencias 20

Experiencia acreditable en immunohistoquimica,

itemn22 o O 20
immunofluorescencia, microscopia y técnicas moleculares

itemn23  Experiencia acreditable en manejo y procesamiento de muestras de bancos de tejido 20

itemn24 Acreditacién para el manejo de animales de experimentacién en biomedicina: grado C 20

itemn25 Publicaciones cientificas de neuropatologia 20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Modelos, técnicas y metodologias basadas en la Inteligencia Artificial para la mejora
de la adherencia terapéutica - RETOS 2018

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia RTI2018-099646-B-100, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual

Denominacion

2014-2020.
Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador Principal ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretario: RODRIGUEZ PRESEDO, JESUS MARIA
Vocal: FELIX LAMAS, PAULO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Disefio y desarrollo de un modelo de razonamiento causal para sistemas
dinamicos bajo incertidumbre

Analisis de requisitos, Disefio del modelo, Implementacién de un prototipo y
validacion

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual 1.587,08 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Ingenieria Informética 25
itemn22 Experiencia acreditable en el disefio y desarrollo de modelos causales 25
. Experiencia acreditable en el disefio e implementacion Android de
Itemn23 . 25
sistemas basados en conocimiento
p Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en
Item n24 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

Disefio de Formulaciones Basadas en Liquidos lénicos para la Recuperacion
Mejorada del Petréleo - GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2018

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia PGC2018-097342-B-100, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
SOTO CAMPOS, ANA MARIA

Presidente: SOTO CAMPQOS, ANA MARIA
Secretario: RODIL RODRIGUEZ, EVA
Vocal: RODRIGUEZ FIGUEIRAS, OSCAR

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Disefo de formulaciones para la recuperacion de crudo

Sintesis de liquidos idnicos, Disefio de formulaciones, Ensayos de
recuperacion de crudo

1.400,00 €
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 13:30 16:00 19:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes,
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Md3ster en Ingenieria Quimica o petroquimica 30
itemn22 Experiencia acreditable en petroquimica 35
itemn23 Cofiecemento de ingles (B2) 10
—— Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

El inglés en los nuevos géneros de la comunicacién digital: contextos nativos y no
nativos (CMO) - GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2018

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PGC2018-093622-B-100
mediante una ayuda del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y de la Agencia
Estatal de Investigacion correspondientes a las ayudas a «Proyectos de I+D de Generacion de
Conocimiento» correspondientes al Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldgico del Sistema de I+D+i, Subprograma Estatal de
Generacion de Conocimiento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2017-2020.

Facultade de Filoloxia

PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL

Presidente: PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL
Secretario: CAL VARELA, MARIO
Vocal: FERNANDEZ POLO, FRANCISCO J.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Traballos de empirica sobre las actitudes y creencias de los estudiantes de la USC
sobre el uso de los géneros digitales y redes sociales para la ensefianza y el
aprendizaje del inglés

Elaboracién de encuestas y entrevistas, Administracién de dichas encuestas y
realizacion de entrevistas con profesorado y alumnado de la USC donde el inglés se
imparte como materia de la titulacién, Revision bibliografica sobre el tema, Andlisis
estadistico de datos

756,80 €
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 10:00 14:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes,
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado o titulaciones anteriores en Filologia inglesa /Estudios ingleses 20
ftem n2 2 Experiencia acreditable en la elaboracidn de herramientas de investigacién social y en 0
andlisis estadistico en el ambito de las lenguas
ftem n2 3 Experiencia acreditable en la ensefianza y programacién de la lengua inglesa 15
en una institucion de ensefianza superior
. Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que
Itemn2 4 P /la/ /o/s q 25

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

21

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN020

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo e implantacién de un sistema de apoyo a la gestidn forestal en red -
SAGEFER - GRUPOS OPERATIVOS SUPRAAUTONOMICOS 2019

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia 20190020007421 mediante una
ayuda de 387.426,25 € del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion correspondiente a
las ayudas a «Proyectos de Innovacion de Interés General por Grupos Operativos de la
Asociacion Europea para la Innovacion en Materia de Productividad y Sostenibilidad
Agricolas (AEI+AGRI) en el marco del Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020, para
el afio 2019” y cofinanciado un 80% por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
“Europa invierte en las zonas rurales” (FEADER).

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
RODEIRO PAZOS, DAVID

Presidente: RODEIRO PAZOS, DAVID; Secretario: OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO
Vocal: FERNANDEZ LOPEZ, SARA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Disefio, desarrollo e implementacién de una red de sistemas software de implantacién
territorial para el impulso y puesta en valor del territorio forestal a escala municipal en
Espafia. Disefio y desarrollo del Modelo en el que se basa el software.

Desarrollo y justificacién de los objetivos que guian el disefio y desarrollo del Modelo.,
Mapeo de actores/usuarios involucrados e identificacion y andlisis de los elementos con los
que interactuan (territorio, empresas, proyectos...) los usuarios del Modelo, Estudios de
casos de uso e identificacion de los requerimientos de los actores que el Modelo debe
atender

1.000,00 €
3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo parcial ( 25,50 horas semanais ) Me. 09:00-15:00, 16:30-19:00, X. 09:00-15:00, 16:30-
19:00, V. 09:00-15:00, 16:30-19:00

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Expediente académico 10
itemn22 Grao en Administracién e Direccién de Empresas 15
itemn23  Master na drea de Economia Financeira 15
itemn24 Cofiecemento inglés (nivel B2) 10
itemn25 Experiencia acreditable en analise e consultoria financeira 25
ftem n® 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

22

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Materiales funcionales para el control activo de la conductividad térmica. - RETOS
2019

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PID2019-104150RB-100
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacion
Conjunta Internacional, contempladas en el Programa Estatal de 1+D+| Orientada a los Retos
de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2017-2020

Instituto de Investigacidns Tecnoldxicas

RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO

Presidente: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
Secretario: PARDO CASTRO, VICTOR
Vocal: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Estudio tedrico del comportamiento fondnico y fondnico relativista en la
conductividad térmica en multicapas, superredes y aislantes topoldgicos
Analisis tedrico del acoplamento electrén-fondn y del intercambio energético
bajo distintas configuraciones geométricas e topoldgicas de los distintos
materiales funcionales a estudiar, Calculo analitico y computacional de las
propiedades de transporte térmicas y eléctricas en presencia de acoplamentos
electrén-fondn relativistas., Introduccion de campos externos y ayuda en la
interpretacion de los resultados experimentales

1.272,92 €
10 meses y 15 dias
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:00 15:00 18:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Physics Degree 20
itemn22 Master in Physics - Speciality in Materials Physics 10
itemn23 Enroled in the PhD degree in Materials Science 20
T 1 Experiencia acreditable en el cdlculo tedrico y numérico de las magnitudes de transporte 30
térmico y eléctrico en diferentes topologias y dimensionalidades
, Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en
Item n2 5 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

23

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN047

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador Principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Herramientas basadas en metales para su uso en quimica bioldgica y biomedicina.
Desarrollo de nuevas estrategias anticancer. - RETOS 2019

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PID2019-108624RB-100mediante
una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacién Conjunta
Internacional, contempladas en el Programa Estatal de 1+D+| Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente: MASCARENAS CID, JOSE LUIS; Secretario: LOPEZ GARCIA, FERNANDO
JOSE; Vocal: JIMENEZ BALSA, ADRIAN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo de métodos sintéticos mediante cicloadicidn asimétrica empleando
catalisis metalica

Sintesis, purificacion, identificacién y caracterizacion de catalizadores metalicos y
precursores organicos, Optimizacion de procesos cataliticos asimétricos, Aplicacion
de la catdlisis asimétrica en la preparacion de derivados de moléculas de interés
bioldgico

1.300,00 €

2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo completo ( 23,50 horas semanais ) L. 09:00-13:30, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-
13:30, X. 09:00-14:00, V. 09:00-13:30

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Quimica Orgdnica. Expediente y méritos académicos 15
T Experiencia acreditable en actividades cientificas: sintesis organica, quimica 20
organometalica, procesos enantioselectivos y catalisis asimétrica
itemn23 Participacion en proyectos cientificos basadas en catalisis metalica y asimétrica 10
Publicaciones en revistas Q1/D1 y participacién en congresos cientificos en el ambito de la
itemn24 sintese organica, la quimica organometalica, los procesos enantioselectivos y la catélisis 15
asimétrica
itemn25 Estancias en centros extranjeros de reconocido prestigio 15
[ Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 55

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

24

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PNO57

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Efecto de la frecuencia de riego y del uso de restos de pizarra en la produccién y cali
de Vitis vinifera cv. Mencia: composiciéon aromatica - RETOS 2019

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PID2019-105039RR-C44
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacion
Conjunta Internacional, contempladas en el Programa Estatal de I+D+I Orientada a los Retos
de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2017-2020

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

Presidente: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE; Secretario: REY SANJURJO, BENJAMIN
JESUS; Vocal: DAFONTE DAFONTE, JORGE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

El trabajo consiste en el disefio, implementacién de los sensores,

seguimiento de los tratamientos de campo, caracterizacién del suelo y hojas en

la parcela de vifiedo en estudio, asi como analisis de resultados incluyendo
imagenes de drones y de ECa

Tomar medidas de ensayos de campo: muestras (suelos y hojas), ecofisiologia,
rendimientos., Disefio de ensayos de campo. Implementacion de sensores, marcado
de tratamientos., Analisis de los datos. Modelando el comportamiento del agua en
el suelo. Balance de agua en el suelo, Elaborar informes parciales

1.272,92 €

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:00 15:00

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Ingenieria Agricola / Ingeniero Técnico Agricola 5
itemn22 Master Ingenieria Agronémica. Ingeniero Agrénomo 15
itemn23 Publicaciones cientificas en el campo del balance hidrico del suelo en viticultura 25

. Experiencia acreditada en el campo de la investigacion sobre los efectos del riego en la

Itemn24 p P g g 25

viticultura

ftemn25 Formacion complementaria: ArcGIS / QGIS 5
o G Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en 55

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN087

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Nueva generacién de equipos de imagen por rayos X con contraste de fase y fuente

LASER (XPHASE-LASER) - RETOS COLABORACION 2019

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia RTC2019-007112-1 mediante
Denominacién una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacién Conjunta

Internacional, contempladas en el Programa Estatal de 1+D+| Orientada a los Retos de la

Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion

2017-2020
Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
Investigador Principal BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO

Presidente: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vocal: ALVAREZ POL, HECTOR

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Construccidon y puesta en funcionamiento de un sistema de imagen por
contraste de fase basado en una fuente de rayos X generados por laser

Disefo y construccion de una fuente de rayos X generados por laser.,

Desarrollo de un sistema de toma de imagen radiografica y tomografica.,
Desarrollo de algoritmos de reconstruccién de imagen radiografica y tomografica
por contraste de fase

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.272,92 €
Duracion del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Mdster en fisica con Trabajo fin de master en fisica médica 20
itemn22 Experiencia acreditable en proyectos relacionados con fisica médica 25
itemn23 Experiencia acreditable con lenguajes de programacion 15
itemn24 Publicaciones cientificas en el campo de la fisica médica 15

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

L. . , . 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 5

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN097

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Nanocatalizadores de alto rendimiento para aplicaciones medioambientales
(HPNANOBIO)- RETOS 2019

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PID2019-111163RB-100
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacion
Conjunta Internacional, contempladas en el Programa Estatal de 1+D+I Orientada a los Retos
de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2017-2020

Instituto de Ceramica

MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

Presidente: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretario: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
Vocal: BUCETA FERNANDEZ, DAVID

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Sintesis y caracterizacién de clisteres metdlicos por métodos quimicos

Identificacion rutas de producciéon, Deposicidn de clisteres metalicos sobre
diferentes nanoparticulas semiconductoras y caracterizacion fisicoquimica de
materiales., Redaccién informes

1.272,92 €
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Madster relacionado con Investigacién Quimica 20
itemn22 Expediente académico 20
itemn23 Experiencia en sintesis de clisteres metélicos por métodos quimicos 20
itemn24 Experiencia en caracterizacion de clisteres metélicos por métodos quimicos 20
ftem N2 & Experiencia en deposicion de clUsteres metdlicos sobre soportes para aplicaciones 20

cataliticas

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN136

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Sistema de ayuda a la decisidn para la adaptacion al cambio climatico a través de la
planificacion territorial y la gestidn de riesgos - RETOS 2019

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PID2019-111154RB-100
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacion
Conjunta Internacional, contempladas en el Programa Estatal de 1+D+I Orientada a los Retos
de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2017-2020

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Comparacion entre la planificacion urbanistica actual y los resultado
obtenidos en la aplicacién de una herramienta para la planificacién espacial de
usos del suelo, en las diferentes zonas integrantes de la infraestructura verde
Estudio de la planificacién urbanistica actual., Andlisis de los resultados
obtenidos con la aplicacidon de una herramienta especifica de planificacion
espacial, Elaboracion de informes y cartografia asociada relacionados con las
funciones realizadas

1.715,00 €
1, 5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 15:30 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Ingenieria de Montes 10
ftem n22 Experiencia profesional acreditable en la realizacién de proyectos de ordenacién 75
territorial y planeamiento urbanistico
itemn23 Md3ster Universitario en Gestion Sostenible de la Tierra y del Territorio 30
itemn24 Formacion acreditable minima de 150 horas en Sistemas de Informacién Xeografica 10
o A5 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que 55

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 5265-3353-4989-8EA4

107 / 206

28



Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Disefo de nanobots de control sencillo basados en autoensamblaje molecular

ol T GOBERND MIMISTERIC) MINISTERIC
e "q DE ESFANA DE CIERCLA DE UNIVERSIDADES
b 'y E IMMOVACIDN

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN167

espontdneo - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2019

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PID2019-111327GB-100
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacion

4

—

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Conjunta Internacional, contempladas en el Programa Estatal de I+D+l Orientada a los Retos

de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de

Innovacion 2017-2020

Facultade de Fisica

PINEIRO GUILLEN, ANGEL

Presidente: PINEIRO GUILLEN, ANGEL

Miembros de la Comision

Especializada de Seleccion

Secretario:
Vocal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

GARCIA FANDINO, REBECA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Disefio y simulacién computacional de biomoléculas, Analisis de trayectorias
de dindmica molecular, Disefio, programacién y mantenimiento de una base de
datos con resultados de las simulaciones computacionales

Retribucién bruta mensual 550,00 €

Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

7,5 meses

Simulacién computacional de sistemas autoensamblados de biomoléculas

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) L. 09:00-12:00, M. 09:00-12:00, Me. 09:00-

Jornada laboral

Categoria laboral

12:00, X. 09:00-12:00, V. 09:00-12:00

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items
itemn21
item n2 2

item n2 3

item n24

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Titulacién requerida: Grado en fisica

Publicaciones cientificas en revistas Q1

Cursos supercomputacion

Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

25

25
25

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN205

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

STAT WARS EPISODIO II: EL IMPERIO DE LOS DATOS - FECYT 2019

Contrato vinculado a la ayuda para el fomento de la cultura cientifica, tecnoldgica y de la
innovacion, con referencia FCT-19-14383, de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la
Tecnologia F. S. P., FECYT. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020.

Facultade de Medicina e Odontoloxia

CADARSO SUAREZ, CARMEN MARIA
Presidente: CADARSO SUAREZ, CARMEN MARIA
Secretario: PEREIRO FERREIROS, MANUEL
Vocal: FRANCISCO GUDE SAMPEDRO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Apoyo en la planificacidn y organizacion de las actividades divulgativas; en la gestién y
divulgacion cientifica dentro de la actividad FCT-19-14383 Labores de apoyo en la
planificacién y organizacién de las actividades divulgativas, Gestién y mantemiento de las
paginas web y redes sociales del proxecto, Apoyo a la coordinacién de las entidades
participantes, Elaboracién de memorias justificativas, Acciones de difusién del proyecto
Labores de apoyo en la planificacién y organizacién de las actividades divulgativas, Gestidon y
mantemiento de las paginas web y redes sociales del proxecto, Apoyo a la coordinacién de
las entidades participantes, Elaboraciéon de memorias justificativas, Acciones de difusién del
proyecto

950,00 €
3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Grado en Administracién y Direccién de Empresas o Economia 25

. Participacion en Comités de organizacidn de actividades de difusién y divulgacién

itemne2 ] . . 20
cientifica en bioestadistica

[ Experiencia acreditada en el seguimiento y supervisién de proyectos y elaboracion de 20
memorias cientificas de tipo estatistico

. Formacion y experiencia acreditada en divulgacion cientifica, gestion de webs y redes

Itemn2 4 . y exp & & ¥ 10
sociales

, Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

Item n2 5 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DE COMPOSTELA

il T GOBIERNO HIMISTERIC
=% DE ESFANA DE CIEMCLA
UNIVERSIDADE 'l \ E INr\IO\W.IIﬁN
DE SANTIAGO & L]

Instituto de Salud Carlos Il

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN024.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Preclinical development of innovative mRNA / MVA vaccines against SARS- CoV2

'(COVARNA) - COVID-19 ISClI

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia COV20/00214, financiado a través de
una ayuda del Instituto de Salud Carlos Ill, con cargo al FONDO — COVID19, para la ejecucion
de proyectos de investigacion SARS- COV-2 y la enfermedad COVID19 en el marco del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econémico y social del COVID-19.

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crdnicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA
Vocal: TEIJEIRO OSORIO, DESIREE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Optimizacién de nanosistemas para la incorporacion de ARN para una
vacuna

Formular los nanosistemas, Caracterizar los nanosistemas, Controlar la
estabilidad de los nanosistemas

1.587,08 €
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 14:00 16:00 18:30
Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Farmacia, Ciencias Biomédicas, Bioloxia, Quimica 30
itemn22 Experiencia acreditable en diferentes métodos de formulacién de nanosistemas 20
itemn23 Experiencia acreditable en caracterizacién e aislamiento de nanosistemas 20
ftem n24a Participacion en Proyectos de investigacion relacionados con nanositemas para la 30

liberacion de farmacos

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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il T GOBIERNO HIMISTERIC
=% DE ESFANA DE CIEMCLA
UNIVERSIDADE 'l \ E INr\IO\W.IIﬁN
DE SANTIAGO & L]

Instituto de Salud Carlos Il

DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN024.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Preclinical development of innovative mRNA / MVA vaccines against SARS- CoV2

'(COVARNA) - COVID-19 Isclll

Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia COV20/00214, financiado a través de
Denominacién una ayuda del Instituto de Salud Carlos Ill, con cargo al FONDO — COVID19, para la ejecucion
de proyectos de investigacion SARS- COV-2 y la enfermedad COVID19 en el marco del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econémico y social del COVID-19.
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador Principal ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA
Vocal: TEIJEIRO OSORIO, DESIREE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Centro de Trabajo

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Desarrollo de una vacuna con material genético
Seleccidn del material genético adecuado, Desarrollo de una formulacion
Funciones a realizar para incluir el material genético, Gestidn de los estudios in vivo/in vitro de la
vacuna

Retribucion bruta mensual 1.861,00 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 14:00 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Farmacia/Farmacologia Experimental y Clinica 30
. Experiencia acreditable en funcionalizacion de nanocarriers
itemn2 2 . i ., . ) 25
mediante conjugacién quimica de tiol
itemn23  Experiencia acreditable en formulacién de nanosistemas con ARN 25
. Estancias de investigacion en centros universitarios extranjeros
Item n2 4 20

relacionadas con formulacién de nanoparticulas cargadas con ARN

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commission

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-P1014.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)
5 L Este proyecto recibio financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del
enominacion
acuerdo de subvencion n? 677786 del programa de investigacidn e innovacion Horizonte

2020 de la Unidn Europea

Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador Principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Sintesis, purificacion y caracterizacion de peptidos y moleculas orgénicas

Trabajo a realizar autoensamblables. Conocimiento en transfeccidn celular y liberacién intracelular
controlada y experiencia en eventos de redes para transferencia de tecnologia
Sintesis y caracterizacién de Péptidos autoensamblables, Estudio de las
propiedades fisicoquimicas de péptidos sintetizados , Caracterizacion de
superestructuras y poliplejos, Deteccion masiva de diferentes acidos nucleicos y
ribonucleoproteinas (DNA plasmatico, SiIRNA, mRNA, Cas9)

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual 1.579,00 €
Duracion del contrato™ 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tempo parcial ( 29,50 horas semanais ) L. 10:00-14:00, 16:00-18:00, M. 10:00-14:00,

Jornada laboral 16:00-18:00, Me. 10:00-14:00,
16:00-18:00, X. 10:00-14:00, 16:00-18:00, V. 10:00-14:00, 16:00-17:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctor en quimica 40
itemn22 Publicaciones de alto impacto (IP>3) 10
itemn23 Experiencia acreditable en autoensamblaje de péptidos 20
p Experiencia acreditable con transfeccion de acidos nucleicos y ribonucleoproteinas
Itemn2 4 L 20

asistida por robots
[P Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en 10

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 80 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commission

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-P1014.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)
Este proyecto recibio financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en el marco del
Denominacion
acuerdo de subvencion n® 677786 del programa de investigacion e innovacion Horizonte
2020 de la Unidn Europea

Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador Principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Sintesis y purificacion de peptidos autoemsamblables. Asistencia ténica en

labores de sintesis, purificacion y caracterizacién de peptidos y mol. orgénicas

autoensamblables. Conocimiento en transfeccidn celular y liberacion intracelular

controlada

Sintesis y caracterizacion de Péptidos autoensamblables , Estudio de las

Funciones a realizar propiedades fisicoquimicas de péptidos sintetizados , Caracterizacion de
superestructuras y poliplejos, Transferencia de conocimiento y redes

Trabajo a realizar

Retribucién bruta mensual 1.579,00 €
Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo parcial ( 29,50 horas semanais ) L. 10:00-14:00, 16:00-18:00, M. 10:00-14:00,

Jornada laboral 16:00-18:00, Me. 10:00-14:00,
16:00-18:00, X. 10:00-14:00, 16:00-18:00, V. 10:00-14:00, 16:00-17:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctor en quimica 40
itemn22 Publicacidns de alto impacto (IP>3) 10
itemn23 Experiencia en autoensamblaje de péptidos 20
itemn24 Experiencia en quimica supramolecular y nanotubos peptidicos 20

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

L. . .. 10
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 80 puntos.

item n2 5

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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\/ HIlteIIrcy -

Atlantic Area

DE COMPOSTELA

European Regional Development Fund

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-P1140

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

ALERTOX-NET. Red Atlantica de Sistemas de Alerta de Toxicidad Innovadores en
productos marinos mds seguros

Este proyecto fue cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidon Europea dentro del programa
Interreg V- B Europa.

Denominacion

Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria

Investigador Principal BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

Presidente: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretario: ALFONSO RANCANO, MARIA AMPARO
Vocal: VALE GONZALEZ, MARIA DEL CARME

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Estudio de sefiales de traduccién asociadas a toxinas naturales
Funciones a realizar Cultivos celulares, , Mediciones por ELISA, , Medida de la respuesta celular

Retribucién bruta mensual 1.272,92 €
Duracién del contrato* 4 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Licenciado en Veterinaria 40
itemn22 Cofiecementos de Cultivos Celulares 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

L. . . 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 3

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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HORIZON 2020

UNIVERSIDADE
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European Research Council

Established by the European Commission

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-P1166.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures:

Nanoscale Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

Denominacion

A

Este proyecto recibio financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en el marco

del acuerdo de subvencion n® AMD-679124-5 del programa de investigacion e innovacion

Horizonte 2020 de la Unidn Europea.

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador Principal GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
Vocal: LAZZARI, MASSIMO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Desarrollo de nuevas estructuras hibridas metal-carbono de interés en
aplicaciones relacionadas con la energia

Disefio y sintesis de estructuras hibridas metal-carbono, Caracterizacién

Trabajo a realizar

Funciones a realizar estructural y fisica de las nanoestructuras hibridas, Explotacidn de las
propiedades cataliticas y electroquimicas de las estructuras hibridas obtenidas

Retribucion bruta mensual 1.400,00 €

Duracién del contrato™ 4 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccion

Tempo parcial ( 28,00 horas semanais ) L. 09:00-13:00, 16:00-18:00, M. 09:00-

Jornada laboral 13:00, 16:00-18:00, Me. 09:00-13:00,
16:00-18:00, X. 09:00-13:00, 16:00-18:00, V. 09:00-13:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item
itemn21 Grado en Quimica
itemn22 Experiencia acreditable en la sintesis de nanomateriales

itemne3 Certificado deinglés avanzado de Cambridge nivel C1

Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en la

item n24 L . .
suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
30
25
20

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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HORIZON 2020

UNIVERSIDADE
DE SANTIAG
DE COMPOSTELA

European Research Council

Established by the European Commission

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PI1166.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures: A
Nanoscale Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

Denominacion Este proyecto recibid financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del
acuerdo de subvencion n® AMD-679124-5 del programa de investigacion e innovacion
Horizonte 2020 de la Unidn Europea.

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador Principal GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
Vocal: LAZZARI, MASSIMO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Se realizaran labores tanto del mantenimiento de instrumentos en el
laboratorio, como de disefio y desarrollo de nuevo equipamiento electroquimico.
Se realizaran tambien programacion para la automatizacion de tareas de

analisis de datos.

Disefo y desarrollo de circuitos., Montaje de equipamiento pequefio.,
Programacion en LabView y Matlab para control de instrumentacion

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual 2.150,00 €
Duracion del contrato* 5 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 a 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en fisica especialidad electrénica 30
itemn22 Conocimiento de disefio y fabricacion de placas de circuitos para pequefio montaje 20
itemn23 Conocimientos de programacién en LabView y Matlab para control de instrumentacion 25

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

L. . . 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 4

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-P1170

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Improvement and sustainable management of river corridors of the Iberian Atlantic
Region (LIFE FLUVIAL)

Este proyecto recibié financiacion del programa Life de la Unién Europea en
virtud del acuerdo de subvencion n° LIFE14 CCA /ES/000771

Centro de Trabajo Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER)

Denominacion

Investigador Principal RAMIL REGO, PABLO

Presidente: RAMIL REGO, PABLO
Secretario: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO
Vocal: MIRANDA BARROS, DAVID

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Colaboracién en LIFE Fluvial. Elaboracion de documentos cientificos y divulgativos
en castellano-gallego-inglés, sobre historia y dindmica de humedales.
Monitorizacién de habitats. Transferencia de informacién y documentos con UE y
agentes implicados

Elaboracion de documentacidn cientifico-técnica, Seguimiento y control de
actuaciones en el campo, Anélisis de datos paleobotanicos y de vegetacion en
relacién con los humedales, Elaboracion y participacion en actividades de
transferencia, Desarrollo de bases de datos y analisis de resultados

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 2.180,00 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctoramiento en Ciencias Bioldgicas o Ingenieria de Montes 10
Experiencia acreditable en realizacién proxectos de investigacidon en caracterizacion e
itemn22 xestidn de humidais, especies invasoras, palebotdnica, planificacion e xestidn de areas 30
protexidas

Publicaciones y memorias técnicas referidos a humedales, especies invasoras,
palebotanica, planificacion y gestién de areas protegidas.

itemn24 Cursos en estadistica, bases de datos, edicidn digital 5

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la
suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

30

item n2 3

item n2 5 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision

Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Ecological cellular structural systems for a Building model for Climate Change
Mitigation and Forest value enhancement (EcoTimberCell)

Este proyecto fue cofinanciado por el programa Life de la Union Europea
bajo el acuerdo de subvencion n° LIFE17 CCM/ES/000074.

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
Presidente: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
Secretario: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE
Vocal: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaboracién en la evaluacién de productos estruturales; colaboracién en la
implementacién de productos en proyectos para la replicabilidad y
transferibilidad; y creacion de la estrategia de negocio y comercializacion
Elaboracion de la estrategia de negocio y comercializacion, Realizacion de
ensayos de laboratorio, Analisis de resultados de ensayos, Calculo de
estructuras de madera

1.270,00 €
3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo parcial ( 28,00 horas semanais ) L. 08:00-14:00, M. 08:00-14:00, Me. 08:00-
14:00, X. 08:00-13:00, V. 08:00-13:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Titulo de Grado en Enxefiaria Civil o Enxefiaria de Obras Publicas 20
ftemn22 Experiencia acreditable en realizacién de ensayos de madeira estructural 15
itemn23 Formacion en emprendemento empresarial 15
itemn24 Formacién en BIM 15
itemn26 Formacién en software Dlubal de calculo de estruturas 15
Y Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Atlantic Positive Il. Preservacién de los servicios de polinizacién a través del
desarrollo de métodos conjuntos para el control de la especie invasora Vespa

velutina

Este proyecto fue cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea dentro del programa
Interreg V- B Europa.

Facultade de Bioloxia

BASELGA FRAGA, ANDRES

Presidente: MASIDE RODRIGUEZ, JULIO MANUEL
Secretario: GARCIA ARIAS, ANA ISABEL
Vocal: BARTOLOME HUSSON, CAROLINA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Modelizacién de la probabilidad de invasién de Vespa velutina en el Area
Atlantica: favorabilidad climatica y limitacién a la dispersion

Construccion y gestidn de bases de datos, Anélisis del efecto de la

probabilidad de deteccion en los modelos de distribucién de Vespa velutina,
Modelado del nicho climatico de Vespa velutina, Proyeccién del nicho climatico
al espacio geografico integrando la limitacion a la dispersion de la especie,
Redaccion de informes y articulos cientificos

2.000,00 €
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 16:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
Experiencia acreditable en analisis de patrones de diversidad bioldgica y distribucidn de
itemn21 especies, particularmente considerando el efecto de la capacidad de dispersion y la 30
probabilidad de deteccidn
itemn22 Nivel C2 de Inglés 20
itemn23 Articulos cientificos en revistas lideres en biogeografia / macroecologia 30
ftem n24a Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que 20

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PO010

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

&

Programa PLEAMAR, proyecto: IMARDEALOAS (Evaluacién de las capturas incidentales" de Alosa alosa

y Alosa fallax por la flota costera de Galicia: analisis del problema, sensibilizacion y proposicién de

Denominacion medidas de gestidn y proteccion).

Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e formalizacién do contrato

queda condicionada a concesion definitiva da axuda e a existencia de crédito

. Laboratorio de Hidrobiologia. Dpto Zooloxia, Xenetica e Antropoloxia Fisica. Fac. Bioloxia.
Centro de Trabajo

Investigador Principal COBO GRADIN, FERNANDO

Miembros de la Comisién | Presidente: Fernando Cobo Gradin, Secretario: Rufino Vieira Lanero, Vocal: Juan

Especializada de Seleccién = Angel Diaz Pazos

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Evaluar las capturas accidentales de alosas realizadas por la flota pesquera gallega, estudiar la biologia,
Trabajo a realizar ecologia y ocupacion de habitat de las dos especies, disefiar actividades de formacién y sensibilizacion

para el sector y participar en la redaccién de una propuesta de medidas de gestion y proteccién

Analizar los datos de descargas en las lonjas y reajustar las estadisticas.

. li - Extraer, analizar e interpretar los datos de otolitos, escamas y contenido estomacal.

Funciones a realizar - Cartografiar la ocupacion del habitat en la costa gallega y definir zonas de proteccion

- Generar materiales para la formacion y sensibilizacion del sector pesquero
Retribucién bruta mensual 1860.32 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) De 10:00 a 14:00 e de 16:00 a 19:00
Categoria laboral Investigador Asociado

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Doutor
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
Publicaciones SCI sobre las alosas (Alosa alosa y Alosa fallax)
itemn2 1 20
itemn22 Experiencia laboral acreditable en actividades cientificas sobre organismos acuaticos de aguas continentales 20
itemn23 | Cursos sobre Hidrobiologia 20
Estancias en centros extranjeros superiores a 1 afio.

item n2 4 15
[ Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-AD017

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Deputacién de Lugo e a USC, Caixa Rural Galega e
L a Confederacion de Empresarios de Lugo para a execucion dos fins comuns
Denominacion . o . . » .
consistentes no desenvolvemento das actividades de investigacion tecnoldxica e a
difusion delas no ano 2018

Centro de Trabajo CACTUS Lugo

Investigador Principal LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA

LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA
Secretario: MAZOY FERNANDEZ, RAMON
Vocal: VEGA FERNANDEZ, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Analisis de convocatorias, identificacion de consorcios, apoyo a la gestién de
Trabajo a realizar licitaciones y concursos publicos, preparacién de documentacion y presentacion

en sede electronica

Andlisis de convocatorias, consorcios, licitaciones, Gestion de convocatorias,
Funciones a realizar consorcios, licitaciones, preparacion de documentacién y presentacién en sede

electrénica

Retribucién bruta mensual 1.587,08 €
Duracion del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:15 15:15

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
[P Experiencia acreditab le minima de cuatro afios en promocidn y gestion de 30
contratos, convenios y servicios de I+D+i
e 5 Experiencia acreditable en promocién y gestidn de convocatorias de 1+D, asi 30
como en licitaciones publicas en el dmbito de I+D
. Experiencia acreditada asociada a grupos de investigacion en
Itemn2 3 P grup g 10

OPIs o Universidades
itemn24 Nivel de inglés: B2 o superior 5
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que

L. . , 25
en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 5

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

PEREZ MUNUZURI, VICENTE

Presidente: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO JOSE
Secretario: FABEIRO BUCETA, EVA MARIA
Vocal: CACHEIRO MARTINEZ, MARTIN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Evaluacion y planificacion técnica de procedimientos de gestion técnica e
administrtiva en el dmbito de la 1+D+I

Identificacion y desarrollo de nuevos procedimientos de gestion de iniciativas

de I+D+l, Apoyo técnico a los proyectos asociados a convocatorias de [+D de
ambito europeo, en particular os Programas de Cooperacion Territorial,

Programa Marco u otras iniciativas, Supervisién de los criterios de gestion aplicados
a los proyectos asociados a convocatorias de [+D; Seguimiento de los

hechos e entregables dos proxectos

1.665,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:00 15:00
Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao, Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemn21 Nivel minimo inglés B2 5

ftem n2 2 Experiencia profesional acreditable en la gestion de investigacidon en universidades o 25
centros publicos

(tem n2 3 Experiencia acreditable en la gestidn y seguimiento econdmicofinanciero de proyectos de 25
1+D+l

T 140 Formacidn acreditable sobre gestion de [+D+i y programas de financiacion de I+D+i a 20
nivel europeo

. Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que

Item n2 5 P /la/ /o/s d 25

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Cdlculo de traxectorias lagranxianas de flotadores usados para a pesca de tunidos
Centro de Trabajo Facultade de Fisica
Investigador Principal PEREZ MUNUZURI, VICENTE

Presidente: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Secretario: MIGUEZ MACHO, GONZALO
Vocal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Elaboracién de un modelo de transporte que describa correctamente la

deriva ocednica de los flotadores usados por pescadores de tunidos
Optimizacién y validacién de un modelo de particulas en Python que incluya

los principales procesos fisicos en el transporte de flotadores de gran tamafio en
el océano., Programacion de librerias de transporte inercial en fluidos, librerias
de postprocesamiento estadistico, visualizacidon y automatizacién para la
obtencién de resultados. , Elaboracién de la documentacién del cédigo.,
Elaboracién de los informes del proyecto

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.300,00 €
Duracion del contrato* 8 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en fisicas 10
. Experiencia acreditable en programacion en Python. Manejo de librerias xarray
Item n2 2 . 20
e pandas y ficheros NetCDF e GRIB
[ Experiencia acreditable en el manejo de bases de datos oceanograficos y 20
meteorologicos: ECMWF, CMEMS
itemn24 Experiencia acreditable en el uso de modelos de transporte Lagrangianos 35
[P Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os 3 candidata/o/s que 15

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Elaboracion sostible de tepes para xardineria, paisaxismo e restauracién ambiental.
PILOTOS 2019

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Denominacion

Investigador Principal LOPEZ FABAL, ADOLFO

Presidente: LOPEZ FABAL, ADOLFO
Secretario: LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA
Vocal: DIAZ HERNANDEZ, MARIA BELEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Realizacién de ensayos de laboratorio e invernadero del proyecto

Posta e seguimento de probas en laboratorio, Establecemento de ensaios de

planta en invernadoiro, Mostraxe e analise quimica de solos, substratos e

prantas

Posta e seguimento de probas en laboratorio, Establecemento de ensaios de

Funciones a realizar planta en invernadoiro, Mostraxe e analise quimica de solos, substratos e
prantas

Trabajo a realizar

Retribucién bruta mensual 680,18 €
Duracion del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Jornada laboral Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) 10:00 13:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Madster en Ingenieria Agrondmica finalizado o en realizacién 50
itemn22 Experiencia acreditable en participacién de ensayos agronémicos 25

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

. . . 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn2 3

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Desefio e desenvolvemento de algoritmos para a automatizacién de tarefas de
recollida,interpretacién e andlise de datos para o seu uso nun entorno de libreta de
laboratorioelectrénica que inclua a prestacion de servizos analiticos cualitativos e
cuantitativos dentro do contexto do Proxecto Futurelab

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIARIO, LUIS

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Determinacién del origen de sustancias nocivas en articulos de consumo

Evaluacion del origen de potenciales contaminantes en sustancias organicas
colorantes, Evaluacion del origen de potenciales contaminantes en sustancias
inorgdanicas utilizadas en la industria del calzado, Estudio de sustitucion de
métodos de manufactura en la industria textil por otros mas sostenibles

2.400,00 €
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 e 16:00 a 19:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doutoramento en Quimica (especialidade Q. Orgdnica) 25
itemn22 Estudos postdoutorais acreditables en Quimica Orgénica o Bioorgénica 15
ftemn n? 3 Experiencia previa acreditable en estudos sobre contaminantes en produtos industriais e de 35
consumo
[—— Entrevista personal. La entrevista se realizarad Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 55

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

46

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Desefio e desenvolvemento de algoritmos para a automatizacion de tarefas de
recollida,

Denominacién interpretacion e andlise de datos para o seu uso nun entorno de libreta de
laboratorio electrénica que inclia a prestacidn de servizos analiticos cualitativos e
cuantitativos dentro do contexto do Proxecto Futurelab

Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador Principal SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIA RIO, LUIS

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Estudio de las normativas quimicas europeas e internacionales de aplicacién

a sustancias, mezclas y articulos: REACH, CLP y relacionadas. Elaboracion de
informes de conformidad de sustancias, mezclas y articulos con las citadas
normativas (SDS)

Estudio de las regulaciones europeas REACH, CLP y relacionadas

(biocidas), Estudio de las regulaciones internacionales de aplicacién a
sustancias quimicas, Elaboracion de informes sobre la conformidad de fichas de
seguridad (SDS) con las normativas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual 2.400,00 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Quimica (especialidad Q. Orgénica) 25
itemn22 Estudos postdoutorais acreditables en Quimica Orgénica o Bioorgénica 15
T Experiencia acreditable en las regulaciones de sustancias y mezclas quimicas industriales 35
a nivel europeo (REACH, CLP
I Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Plan de restitucion del patrimonio genético afectado por la A-54 de Santolina
Denominacion
melidensis y Leucanthemum gallaecicum

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxia

Investigador Principal ORTIZ NUNEZ, SANTIAGO

Presidente: ORTIZ NUNEZ, SANTIAGO
Secretario: ROMERO BUJAN, MARIA INMACULADA
Vocal: AMIGO VAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

El trabajador participard en las actividades de cultivo de ejemplares de

Leucanthemum gallaecicum, Santolina melidensis. Disefo de las restauraciones

y seleccidn de parcelas. Andlisis de los resultados genéticos y redaccién de las

memorias finales

Establecimiento de cultivos de Santolina melidensis y Leucanthemum

gallaecicum., Estudio del habitat potencial en el LIC Serra do Caredn y seleccidn

Funciones a realizar de dreas de reintroduccion., Ejecucién de la reintroduccion y seguimiento de los
ejemplares restituidos, Analisis genéticos de la variabilidad intrapoblacional,
Redaccion memorias requeridas

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.450,00 €
Duracion del contrato™ 13,5 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 08:30 15:30
Categoria laboral Investigador/a en formacidn
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Licenciatura en Biologia 20
itemn22 Experiencia en trabajos con flora amenazada y taxonomia vegetal 60

Entrevista personal. La entrevista se realizard Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en

L. . .. 20
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn2 3

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Adaptacion de una formulacién de nanovehiculos con compuestos bioactivos para
Denominacion

su administracién por via oral

Centro de Investigacidon en Medicina Molecular e Enfermidades Crdnicas
(CIMUS)

Investigador Principal TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Presidente: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA
Secretario: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Vocal: TEIJEIRO OSORIO, DESIREE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Centro de Trabajo

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Optimizacién de nanovehiculos para su inclusidén en matrices alimentarias

Preparacion e inclusién de nanovehiculos en matrices alimentarias, Estudios
Funciones a realizar de estabilidad de nanovehiculos en matrices alimentarias, Tratamiento de datos
y redaccion de informes

Retribucién bruta mensual 1.900,00 €
Duracién del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 14:00 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Investigacién y Desarrollo de Medicamentos 30
itemn22 Experiencia acreditable en desarrollo de nanosistemas 20
itemn23  Publicaciones relacionadas con desarrollo de nanosistemas 10

Estancias de investigacion en universidades/empresas extranjeras
itemn24 relacionadas con desarrollo de nanosistemas y nuevas formas de 20
administracion de farmacos
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

L. . . 20
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

item n2 5

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Contrato para a realizacion do proxecto: 'Implementacién de un programa de
seleccién gendmica en la raza bovina Rubia Gallega (Bos taurus) utilizando un chip
Denominacién de SNPs de alta densidad' (FEADER 2019/053A) entre ACRUGA - Universidad de
Zaragoza (UNIZAR)Universidade de Santiago de Compostela (USC) e Xenética Fontao
S.A. Proxectos Piloto MR331 A

Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria

Investigador Principal MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Presidente: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretario: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Obtencion de muestras de ADN de vacuno de raza Rubia Gallega para

genotipado de SNPs

Procesado de muestras y organizacién de banco de tejidos de vacuno,

Funciones a realizar Extraccién de ADN gendmico de vacuno, Mediciones y ajustes de calidad y
cantidad ADN gendmico, Creacion de banco de muestrasde vacuno

Trabajo a realizar

Retribucién bruta mensual 1.570,00 €
Duracion del contrato™ 4 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tempo completo ( 35,00 horas semanais )
L. 09:00-16:00, M. 09:00-16:00, Me. 09:00-16:00, X. 09:00-16:00, V. 09:00-16:00

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

Jornada laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Técnico especialista de laboratorio 10
T Experiencia profesional como técnico de laboratorio en actividades 35
de I+D
itemn23 Experiencia acreditable en técnicas de obtencién de ADN 15
itemn24 Formacién en riscos laborais 15
[ Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que 55

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Contrato para a realizacion do proxecto: 'Implementacién de un programa
de seleccién gendmica en la raza bovina Rubia Gallega (Bos taurus)
utilizando un chip de SNPs de alta densidad' (FEADER 2019/053A) entre
ACRUGA - Universidad de Zaragoza (UNIZAR)Universidade de Santiago de
Compostela (USC) e Xenética Fontao S.A. Proxectos Piloto MR331 A

Facultade de Veterinaria

MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Presidente: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretario: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Obtencion de muestras de ADN de vacuno de raza Rubia Gallega para
genotipado de SNPs

Extraccidon de ADN gendmico de vacuno, Mediciones y ajustes de calidad y
cantidad ADN gendmico, Creacion de banco de muestras de vacuno

1.500,00 €
4 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) L. 09:00-16:00, M. 09:00-16:00,
Me. 09:00-16:00, X. 09:00-16:00, V. 09:00-16:00

Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Técnico especialista de laboratorio 10
Experiencia profesional como técnico de laboratorio en

item n2 2 actividades 35
de I+D

itemne 3 Experiencia en técnicas de obtencién de ADN 15

item n2 4 Formacién en riesgos laborales 15
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente

itemn25 al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma del resto de los 25

méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Acordo de Colaboracién para a realizacion do proxecto 'Sistema de axuda a decisiéon
para a localizaciédn de novas explotaciéns agrarias' Proxecto Piloto

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Disefio de metodologias y procedimientos para el desarrollo de una
herramienta TIC de ayuda a la decisidn para la localizacion de nuevas
explotaciones agroforestais. Andlisis espacial con Sistemas de Informacién
Geografica

Revision bibliografica para conocer estado del arte de las herramientas y
tecnologias disponibles, Andlisis funcional y de casos de uso, Preparacion de
informes, presentaciones y documentos divulgativos con los principales
resultados

2.080,00 €
2 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 15:30 18:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Ingenieria de Montes 10
Experiencia acreditable en procesado de informacién

itemn22 con Sistemas de Informacién Geogréfica. Se valorara especialmente 20
conocimientos de QGIS, ArcGIS y gvSIG

. Experiencia acreditable en el disefio y/o programacion

itemn23 . e o 25
de sistemas de ayuda a la decision en la planificacidn territorial

. Experiencia acreditable en la gestién y coordinacién de

Itemn2 4 P . g 4 20
proyectos y equipos de trabajo

’ Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que

Item n2 5 25

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

52

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CP066

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Actualizacidn, andlise, mantemento e mellora da enquisa da infraestrutura e
equipamentos locais para os concellos da provincia de Lugo (EIEL 2018 e EIEL2019)

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis de servicios, infraestructuras y componentes territoriales para
mejora de decisiones en la planificacidn espacial de la provincia de Lugo
Revisidn bibliografica para conocer el estado del arte. Obtencidn de datos en
campo. , Procesado de datos para obtencidn de capas de informacién base. ,
Preparacion de informes, presentaciones y documentos divulgativos con los
principales resultados

Revision bibliografica para conocer el estado del arte. Obtencion de datos en
campo. , Procesado de datos para obtencién de capas de informacién base. ,
Preparacion de informes, presentaciones y documentos divulgativos con los
principales resultados

800,00 €
2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-
14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Ingenieria Agrénoma 20
. Conocimientos acreditables en procesado de informacién con
itemn22 . e . . I 20
Sistemas de Informacién Geografica. Se valorara especialmente conocimientos de QGIS
itemn23 Experiencia acreditable en obtencién en campo de informacion biofisica 15
(A Conocimientos tedricos de los conceptos de servicios 20
ecosistémicos e infraestructura verde en el contexto de la planificacidn territorial
. Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que
Item n2 5 P /la/ /o/s d 25

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CP031

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Desenvolvemento do inventario forestal continuo de Galicia
Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador Principal PEREZ CRUZADO, CESAR

Presidente: PEREZ CRUZADO, CESAR
Secretario: DIEGUEZ ARANDA, ULISES
Vocal: ALVAREZ GONZALEZ, JUAN GABRIEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Toma de datos en campo de control de calidad y de complementacion de red
de parcelas del IFG. Analisis y elaboracién de distintas fuentes de datos para su
uso en inventario forestal. Modelizacidn de variables forestales para su uso en
inferencia
Control de calidad de mediciones en parcelas de inventario forestal., Andlisis
de propagacion de errores en inventarios forestales., Modelizacion de variables de
Funciones a realizar interés forestal

para inferencia., Elaboracién de informes periddicos sobre el

IFCG.

Retribucion bruta mensual 1.272,92 €

Trabajo a realizar

Duracion del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 10
itemn22 Mdster en Ingenieria de Montes 10
itemn23 Experiencia acreditable en modelizacion forestal e inferencia estadistica 15
ftemn24 Experiencia acreditable en GIS y competencias informacionales 15
itemn25 Experiencia acreditable en disefio de inventarios forestales y control de calidad 25

Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en

- . . 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 6

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU005

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Anadlise e desefio de institucions, dinamicas e tecnoloxias para a xestién territorial
Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador Principal MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Colaboracién en actividades de dinamizacion (incluida organizacion y
facilitacién de eventos) en el marco de proyectos de investigacién del grupo
(entre otros en las iniciativas europeas EIP-AGRI e H2020 Sherpa- Rural
interfaces).

Actividades de dinamizacién, tales como organizacién y facilitacion de
eventos en el marco del proyecto, Participacion en actividades de analisis
espacial relacionadas con la gestioén territorial, Actividades de divulgacion y
difusion de resultados

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.900,00 €
Duracion del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 10:00 14:30 16:00 18:30

Técnico/a superior de apoio a
investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21  Ingenieria de Montes 10

Experiencia acreditable en facilitacidn y organizacién de eventos en
itemn22 el marco de proyectos de investigacidn y/o transferencia de 15
conocimiento (incl. proyectos internacionales)
Master Universitario en Gestion Sostenible de la Tierra y del

itemn23 . 20
Territorio

p Experiencia acreditable en actividades relacionadas con la gestidn

Iltem n24 p .. . ., . 8 y 20
analisis de informacién espacial

itemn25 Conocimientos acreditables de inglés, minimo Nivel C 10

T i Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU015.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento
Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador Principal BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

Presidente: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Secretario: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Vocal: CATALA BOLOS, ALEJANDRO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Modelado de agentes conversacionales para la inteligencia artificial
explicable y confiable
Analisis de necesidades en agentes conversacinales confiables y autoexplicativos,
Funciones a realizar Disefio e Implementacién de un modelo de agente conversacional
confiable y auto-explicativo, Validacion y pruebas en casos reales

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.587,08 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 a 18:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Estudios en el dmbito de la ingenieria en informatica 25
itemn22 Mdster en computacién avanzada 25
itemn23 Experiencia acreditable en desarrollo de aplicaciones 25

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en

L. . . 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

item n2 4

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAG
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU015.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento
Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador Principal BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Secretario: LAMA PENIN, MANUEL
Vocal: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Redisefio software de un motor de procesos de negocio

Estudio de la arquitectura actual del motor de procesos de negocio, Disefio

de la nueva arquitectura basada en servicios del motor de procesos de negocio,
Desarrollo de los nuevos componentes del motor de procesos de negocio,
Validacion del nuevo motor de procesos de negocio

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual 907,00 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 10:00 14:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
. Conocimiento sobre automatizaciéon y mineria de procesos de
Itemn21 R 35
negocio
itemn22 Conocimiento sobre desarrollo de APl REST 15
itemn23 Experiencia en desarrollo de motores de procesos de negocio 25
. Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en
Item n2 4 P /la/ /ofs g 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 16/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU016

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién
Centro de Trabajo
Investigador Principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Xestion sustentable dos sistemas forestais galegos. Estudo de produtos e riscos
Escola Politécnica Superior de Enxefaria

RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO

Presidente: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Secretario: MERINO GARCIA, AGUSTIN
Vocal: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Actividades relacionadas con la nutricion forestal, compostaje, suelos y
biomasa

Elaboracién de informes, Coordinacién de proyectos, Procesamiento de
datos

1.587,08 €
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tempo parcial ( 30,00 horas semanais ) 08:30 14:30
Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21  Enxefieiro/a de montes 15
TR Experiencia acreditable en proyectos de investigacion relacionados con la conservacién de 20
suelos
item n23  Experiencia acreditable en coordinacién de proyectos Erasmus 20
— Organizacién de cursos sobre restauracion de terrenos quemados, suelos y nutricion 20
forestal
—— Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Subarea de Convocatorias e Programas de Recursos Humanos
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

1AGO Correo electronico: cittinfo@usc.es

STFLA -
http://imaisd.usc.es

[Versién en ESPANOL|

Version en GALEGO|

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 16/2020

RESOLUTION 16/2020, OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING

FOR A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDUREQq.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No.16/2020, within an
ordinary procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in

research activities and projects, set out in the Ennex to this Rectoral Resolution, in accordance with

the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019; following the Regulations of the University of Santiago de
Compostela for contracting personnel under research, development and innovation activities
(R+D+i) , approved by the Governing Council March 26, 2014; in the Statutes of the University of
Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001,
December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public
employment in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common
administrative procedure of public administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015,

October 1, on the legal regime of the public sector (hereinafter, LRXSP).
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Subarea de Convocatorias e Programas de Recursos Humanos
Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE Tel. 881816201
DE SANTIAGO Correo electrénico: cittinfo@usc.es

DE COMPOSTELA

http://imaisd.usc.es

2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of

application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Subarea de Convocatorias e Programas de Recursos Humanos
Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE Tel. 881816201
DE SANTIAGOD Correo electronico: cittinfo@usc.es
DE COMPOSTELA M
http://imaisd.usc.es

the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are

available on the website of the University

( : : [arios/solicitudes/contratacion.htmd). To submit the applications,

candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University  [htfps://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm]. Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original
document. In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under

the responsibility of the applicant.

The deadline for submitting applications will be [FA/SIEIRTLI LA CEVE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.
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DE COMPOSTELA

http://imaisd.usc.es

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS
OF THE STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON
THE MERITS. ONLY FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a

resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will
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be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/Tistaxe.htn}, indicating in the

latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of W XPARTGI G -GEVE, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the

deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

[https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and
assistant research personnel within the framework of I+D+i activities and programmes, approved
by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.
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SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,
requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main
researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.

8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of

equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
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the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Service of Calls and Human Resources for I+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic

address (pttps://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm]) within 3
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working days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the

time allotted the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities
specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific
research project. The employment contract will be under any of the temporary or training
contractual modalities foreseen in the current Spanish labor legislation, and it will be indicated in

the corresponding annex to the contract.
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Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the
open call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA
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Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation

of deadlines, will be made on the electronic board of the uscC

|https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm|

This is the only valid means of notification.

Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law

29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been

expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela, November 6, 2020

By delegation of the Rector
(Resolution 30/04/2020, DOG 11/05/2020)
The Vice-Rector for Research and Innovation,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Digitally signed document)

10
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG052.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catalise (RyC)
activity Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Place of work Centro de Investigaciéon en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Members of the tribunal Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA

Vocal: GARCIA RIO, LUIS
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Studies on the structure and reactivity of organolithium compounds

Sinthesis or organolithium compounds derived from terpenes, Spectroscopic
Functions to be performed studies of organolithium compounds, Determination of the aggregation states of
organolithium compounds

Gross monthly salary 1.370,00 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 M. Sc. in Chemistry 25
itemn22 Experience in the chemistry or organolithium compounds 15
itemn23  Previous accredited experience on nuclear magnetic resonance of organometallic compound 35
—_—— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG052.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

. Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catalise (RyC)
Name of the research activity

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Members of the tribunal Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA

Vocal: GARCIARIO, LUIS
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Study of decarbonylation reactions and their applications in organic synthesis

Study of the reaction of carboxylic esters with decarboxylating agents,
Functions to be performed Structural ellucidation of the decarbonylation reaction products, Study of the
reaction mechanism of decarbonylation reactions

Gross monthly salary 1.370,00 €

Duration of the contract * | 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time( 30,00 h ) 10:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Técnico/a superior de apoio dinvestigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 M. Sc. in Chemistry 25
itemn22 Experience in the chemistry or organometallic Tin compounds 15
itemn23  Previous accredited expedience on research on reaction mechanisms 35

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be

interviewed 25

item n2 4
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG052.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion e estruturacién 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catalise (RyC)

Name of the research activity
Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Members of the tribunal Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA

Vocal: GARCIARIO, LUIS

Contract details

Number of positions 1

Structural determination of organic substances in consumer articles by

Work to be performed . .
spectroscopic techniques

Extraction of organic substances from consumer products, Separation and

Functions to be performed purification of the crude extracts obtained, Application of different spectroscopic
techniques for the identification of isolated substances

Gross monthly salary 1.200,00 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time ( 25,00 h ) 10:00 14:00 16:00 17:00

Técnico/a superior de apoio a
investigacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Employment status

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item
itemn21 M. Sc. in Chemistry

itemn22 Specialization in the application of Nuclear Magnetic Resonance to the analysis of mixtures

Previous accredited experience on chemical analysis of consumer products using spectroscopic

i g .
temn®3 techniques

itemn24 | .
interviewed

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be

Points
25
15

35

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG019
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2019 GPC GI-2047 El conflicto y los mecanismos de solucién con
perspectiva de género — CIARCUS

Name of the research

activity

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Place of work Facultade de Dereito
Principal researcher CASTILLEJO MANZANARES, RAQUEL

Presidente: CASTILLEJO MANZANARES, RAQUEL
Members of the tribunal Secretario: NOYA FERREIRO, MARIA LOURDES

Vocal: VARELA GOMEZ, BERNARDINO

Contract details

Number of positions 1

Estudio de los métodos alternativos de resolucidn de conflictos en el Derecho

comparado. Buscar material bibliografico para actualizar las lineas vinculadas al
Work to be performed grupo de investigacion. Organizar y coordinar un seminario telematico sobre alguna
de las lineas de investigacion. Publicar un articulo sobre los métodos alternativos de
resolucion de conflictos
Buscar material bibliografico para actualizar las lineas vinculadas al grupo de
investigacion. .Organizar y coordinar un seminario telematico sobre alguna de las
lineas de investigacion. Publicar un articulo sobre los métodos alternativos de
resolucion de conflictos

Gross monthly salary 1.400,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 9 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time ( 26,25 h ) 10:00 14:00 16:00 17:15
Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Doctor of Law 40
itemn22 Master in Mediation (500 hours of training) 20
; Publications on alternative methods of conflict resolution (ADRs) and in particular,
Item n2 3 L. 15
mediation
; Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

"Unha maneira de facer Europa"

*
* 4
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EDUCACION E UNIVERSIDADE PO 2014-2020

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Aid financed by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia
and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of
the Galician Operational Programme 2014-2020 at a rate of 80%.

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

Contract details

1

Design and construction of radiation resistant semi-conductor detectors for
instrumentation in high energy physics. Operation, optimization and verification of
detectors in nuclear physics. Irradiation tests

Design and manufacture of prototypes of semiconductor detectors, design and
manufacture of mechanical structures for detector prototypes, metrology of
manufactured detectors, test with particle beams, radioactive sources and laser
systems of the built prototypes

2.000,00 euro (with possibility of salary increase with incentives)

12 months

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Full-time ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:00 15:00 18:00

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Degree in Physics, Electronic Specialty 10

itemn22 Recognized experience in automated ultrasonic micro-welding 20

Ty 5 Recognized experience in PCBs construction with SMD components (BGA). Assembly and 15
rework

[ Recggnlzed experience in the construction and operation of radiation hard 20
semiconductor detectors

. Recognized experience in using computer-aided design tools, and in precision 3D printing

Item n2 5 ) 10
with PEEK, Nylon, PLA.

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 6 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG008

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotdnica e materia branda —

Name of the research

. NAFOMAT

activity

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Place of work Facultade de Fisica
Principal researcher VARELA CABO, LUIS MIGUEL

Presidente: VARELA CABO, LUIS MIGUEL
Members of the tribunal Secretario: LOPEZ IGLESIAS, ENRIQUETA

Vocal: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed Development and characertization of nanolubricants

Synthesis of nanoparticles , Thermophysical characterization of
nanolubricants , Determination of friction and wear analysis of materials

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.063,04 €
Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Part-time (20,00 h ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X. 10:00-

Workd
L 14:00, V. 10:00-14:00

Employment status Investigador/a asociado/a
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item
itemn21 Degree, Master's and PhD in Chemistry, Physics or Chemical Engineering
ftemn22 Published articles on nanolubricants
itemn23 Provable experience in chemical synthesis
itemn24  English (accreditation level B2 or higher)

itemn25 Previous experience in Spanish and foreign laboratories on Tribology

item n2 6 . )
be interviewed

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Points

20
20
20
10
10

20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG015

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Consolidacion 2020 GRC GI-2180 GRC Metabolismo Molecular — FISIOLOGIA
activity Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
Place of work

(CIMUS)
Principal researcher NOGUEIRAS POZO, RUBEN

Presidente: NOGUEIRAS POZO, RUBEN
Members of the tribunal Secretario: TOVAR CARRO, SULAY A.

Vocal: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Assays related with the role of hypothalamus in gut function

Surgery in experimental animals, Analysis of RNA and protein, Enzimatic
activity

Gross monthly salary 1.900,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PHD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Scientific publications related to metabolism 40
itemn22 Experience in in vivo and in vitro approaches 40
(tem n2 3 Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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EDUCACION E UNIVERSIDADE

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG016

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Consolidacién 2020 GPC GI-1209 Acuicultura e biotecnoloxia — AQUABIOTEC
activity Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Place of work Facultade de Bioloxia
Principal researcher OTERO CASAL, ANA MARIA
Presidente: OTERO CASAL, ANA MARIA
Members of the tribunal Secretario: MORA GUTIERREZ, AZUCENA

Vocal: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

Contract details

Number of positions 1

Evaluation of Quorum quenching enzymes for the inhibition of oral and food
biofilm

Production of quorum quenching enzyme, , Multispecies biofilm cultivation, ,
MiIcrobiological and bioinformatic analysis of multispecies biofilm

Gross monthly salary 1.860,32 €

Work to be performed

Functions to be performed

Duration of the contract * 3, 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Master in Biotechnology 10
itemn22 PhD in Microbiology or Biotechnology 30
[ S.C|e.nt|f|c papers in JCR journals in the field of Quorum Sensing, Quorum Quenching and 30

biofilms
itemn24 Other scientific papers in the field of Microbiology 10
. Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will
Item n2 5 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG018

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Consolidacion 2020 GPC GI-1326 Oral Sciences Research Group — OSRG
activity Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Place of work Facultade de Medicina e Odontoloxia
Principal researcher TOMAS CARMONA, INMACULADA
Presidente: TOMAS CARMONA, INMACULADA
Members of the tribunal Secretario: GANDARA VILA, PILAR

Vocal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL

Contract details

Number of positions 1

Participation in the clinical methodological phase of a research project on the
Work to be performed bacterial diversity of the oral microbiome (xene 16 S rDNA) associated with oral
health and periodontal diseases
Examination of 200 patients between February 2021 and April 2021 for the
selection of patients with periodontal health and periodontal diseases, Carrying
out the appropriate dental treatments to adapt the state of oral health before the
collection of the oral samples, Take the samples from different biological niches
before and after two dental treatments, Pre-processing of samples in the
laboratory before they are stored

Gross monthly salary 1.272,92 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
Scientific publications in JCR journals, especially on diagnostic biomarkers of periodontal

itemne1 25
diseases

. Participation in research projects, particularly competitive ones, focused on diagnostic

Item n2 2 . . ; 25
biomarkers of periodontal diseases

ftem n2 3 Presentation of papers and posters at national and international congresses, especially 25
on diagnostic biomarkers of periodontal diseases

p Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Itemn2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG024

10

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2020 GPC GI-1597 Descubrimiento y sintesis de farmacos -
DESINFARMA-COMBIOMED

Name of the research

activity

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Place of work Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher SOTELO PEREZ, EDDY

Presidente: Sotelo Pérez, Eddy
Members of the tribunal Secretario: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO

Vocal: CAAMARNO SANTOS, MARIA OLGA

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed Synthesis and optimization of drugs for the treatment of cancer

Synthesis of compound libraries, structural characterization and SAR
analysis, Second batch synthesis and PK optimization

Gross monthly salary 1.750,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Tempo parcial ( 31,00 horas semanais ) L. 09:30-13:00, 16:30-19:30, M. 09:30-13:00,
Workday 16:30-19:00, Me. 09:30-12:30,

16:30-19:00, X. 09:30-13:00, 16:30-19:30, V. 09:30-13:00, 16:30-19:30
Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftemn21 PhD in Chemistry and Experience in Drug Synthesis 20
itemn22 Experience in multicomponent synthesis and analysis of pharmacological data 20
itemn23 Experience collaborative projects with companies in the biotechnology sector 20
Ty 1 Drug I.|brary synthesis and pharmacological data analysis 20

Experience
; Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n2 5 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start 4ate could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG029

11

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Consolidacidon 2020 GPC GI-1661 Historia de América — HistAmerica

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Facultade de Xeografia e Historia

CAGIAO VILA, MARIA PILAR

Presidente: CAGIAO VILA, MARIA PILAR
Secretario: REY TRISTAN, EDUARDO
Vocal: PAZOS PAZOS, M. LUISA JULIA

Contract details

1

Support tasks in the treatment of historical sources and research for the

study of the History of America. GI-1661 HAM R&D support management

Search and retrieval for written, graphic and oral documentation for the study

of the History of America, Digital processing and organization of written, graphic
and oral documentation for the study of the History of America, Management and
support in the administration of R&D related to the GI-1661 HAM

1.000,00 €
12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time ( 20,00 h ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X. 10:00-
14:00, V. 10:00-14:00
Técnico/a superior de apoio a
investigacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

p Experience in support tasks in scientific-technical work in research

Itemn21 p. PP . . 30
projects related to the History of America

; Experience in the recovery, conservation and management of

Item n2 2 . . 40
documental, oral and hemerographic sources for the study of history

p Experience in office tasks, electronical resources and databases

Itemn2 3 30

management related to R& D project activity and historical research

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

A% b
+
+
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG036

12

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacidon 2020 GPC GI-1920 Textos e contextos alemans: sincronia e diacronia
Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Facultade de Filoloxia

MILLET SCHRODER, VICTOR

Presidente: MILLET SCHRODER, VICTOR
Secretario: DOMINGUEZ VAZQUEZ, MARIA JOSE
Vocal: MELISS, MEIKE

Contract details

1

Management of financial, administrative and promotional issues of Humboldt
research-group

Management of acquisitions, billings and expenditures, Organization,
management and coordination of activities, To promote a web-site,
Dissemination and publicity of activities

Management of acquisitions, billings and expenditures, Organization,
management and coordination of activities, To promote a web-site,
Dissemination and publicity of activities

685,00 €
6, 5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time ( 15,00 horas semanais ) L. 17:00-20:00, M. 09:00-12:00, Me. 17:00-20:00,
X. 09:00-12:00, V. 17:00-20:00

Técnico administrativo
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftemn21 Bachelor / licenciatura in philological studies 10
itemn22 Average academic grade in this bachelor 10
T ﬁif:;nt::izf;elor or masters degrees in humanities, philologies, translation or digital 10
itemn24 Galician B2 10
itemn25 German B2 20
itemn26 Accredited experience in organization of actividades, management or web design 20
[T Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN065

13

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Nanosondas hibridas inteligentes para bioimagen, monotorizacion, localizacién y
terapia celular combinada. RETOS 2016
Name of the research This contract is financed by the project with reference MAT2016-80266-R through a grant
activity from the Ministry of Science, Innovation and Universities and the State Research Agency,
and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) under the 2014-2020
multiannual financial framework.

Place of work Facultade de Fisica
Principal researcher TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente: TABOADA ANTELO, PABLO

Members of the tribunal Secretario: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA Vocal: PRIETO ESTEVEZ, GERARDO

Contract details

Number of positions 1

Development of new theranostic nanovehicles for the treatment of

cardiovascular diseases

Synthesis of nanoplatforms for the encapsulation of bioactive compounds

Functions to be performed aginst aterosclerosis, Structural and physico-chemical chaarcterization of the
nanoplatforma, Biological evaluation in cell cultures

Work to be performed

Gross monthly salary 1.001,00 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Part-time (27,50 h ) L. 09:00-14:30, M. 09:00-14:30, Me. 09:00-14:30, X. 09:00-14:30, V.
Workday

09:00-14:3
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Msc. in Physics and academic records 25

ftem ne 2 Scientific publications in internation journal included in JCR (areasof nanoscience, nanomaterials 10
and/or materials chemistry) andcontributions to national and international conferences

itemn23 | Foreign Language (English, minimum level B1) 5

; Courses about operating systems, oral presentations design,programming (C++ and Python), and

Iltem n24 10
MatLab

. Experience in proteins, surfactants and polymers characterization through calorimetry and light

ftem ne 5 p : p , poly g Y g 15
scattering

ftem n® 6 Experience on teh syntehsis and chaarcterization of liposome and polymeric nanopartciles and their 20
characterization

itemn27 Knowledge and experience on simulation by molecular dynamics and protein systems 15

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 5265-3353-4989-8EA4 160 / 206



ud T GORERNO HIMISTERIC MINISTERIC )
7 "q DE ESPARNA DE CIERCIA DE UNIVERSIDADES
p'| Iy E IMNOVACIGN ~—

tgno UNION EUROPEA
INVESTIGACION Fondo Eu o Desarroly Regional

Una ma acer EUropa

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN092

14

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Métodos sintéticos eficientes basados en catdlisis metalica. Desarrollos enantioselectivos y
acceso a moléculas bioactivas y/o de alto interés sintético. EXCELENCIA 2017

Name of the research This contract is financed by the project with reference CTQ2017-84767-P through a grant
activity from the State Agency for Research, and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) corresponding to the 2014-2020 multiannual financial
framework.
Place of work Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
Presidente: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
Members of the tribunal Secretario: MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Vocal: JIMENEZ BALSA, ADRIAN

Contract details

Number of positions 1

Improvement of unconventional synthesis for metal catalysis: access to
bioactive molecules and enantioselective approaches

Application of metal catalysis for the preparation of highly-important bioactive
molecules, Synthesis, purification, identification and characterization of organic
molecules, ligands and catalysts, Development of enantioselective versions of
catalytic reactions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 800,13 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time (22,00 h ) L. 09:00-13:30, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-13:30, X. 09:00-
13:30, V. 09:00-13:00

Employment status Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 MSc in Organic Chemistry. Academic record and awards 30

T Acknowledged experience in scientific activities: organic synthesis, organometallic 99
chemistry and enantioselective processes

. Acknowledged participation in scientific activities based on metalliccatalysis and C-H

Item n2 3 . gedp P y 14
activation

itemn24 English language knowledg, C1 level (minimum 9

; Personal interview. Only the 2 candidates with at least 55 points on the other merits will

Item n2 5 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN017

15

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Produccidén de bioadhesivos ambientalmente amigables a partir de recursos
renovables. PROGRAMACION CONJUNTA INTERNACIONAL 2018

This contract is financed by the project with reference PCI2018-092866 through a grant
from the State Research Agency, of International Joint Programming Actions, contemplated
in the State R&D&I Program Oriented to the Challenges of Society, within the framework of
the State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2017-2020.

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

Presidente: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretario: GONZALEZ GARCIA, SARA
Vocal: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL

Contract details

1

Enzymatic modification of the lignin based substrates and production of the
necessary peroxidases to catalyse this transformation. Implementation of the
data management plan

Experimental work related to the enzymatic modification of the substrates.,
Production in the laboratory of the ligninolytic enzymes, Implementation of the
data management plan, Elaborate the technical reports of the project activities

1.860,32 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h) 09:00 13:30 16:00 18:30

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Doctoral Degree in Chemical Engineering 30

(tem n2 2 Laboratory experience in bioreactor operation for the production and application of 15
ligninolytic enzymes

T articipation in R&D projects related to the production and application of ligninolytic 15
enzymes

ftem nea publication of SCl articles related to the production and application of ligninolytic 15
enzymes

p Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 5 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN040 16
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Analisis de crecimiento y anomalias vertebrales en lenguado senegalés (Solea
senegalensis): Busqueda de biomarcadores de calidad y bienestar en piscicultura - RETOS
2018

This contract is linked to the project under reference RTI2018-097110-B-C21, financed
through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Facultade de Veterinaria
BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN
Presidente: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

Secretario: GOMEZ PARDO, MARIA BELEN Vocal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Contract details

Number of positions 1

Transcriptomic and bioinformatic analysis associated with traits of productive interest in Senegalese
sole (growth and skeletal abnormalities)

Review of the scientific literature on functional genomics of growth and skeletal anomalies in fish
farming, Bioinformatic processing of transcriptome sequences: filtering, assembly, functional gene
annotation, Differential gene expression analysis between experimental conditions, Identification of
SNP markers and analysis of differential allelic frequencies, Analysis of results, preparation and
interpretation of figures and tables, writing, contribution in the dissemination of results and
preparation of articles

1.450,00 €

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract

. 4 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Part-time( 25,00 h ) L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-14:00, X. 09:00-
14:00, V. 09:00-14:00

Investigador/a asociado/a

Workday

Employment status
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 PhD in Biology 15

Accredited experience in the field of genetics and functional and structural genomics in species of

interest in aquaculture (publications, communications to congresses, research contracts and 30
participation in R&D projects and contracts)

Accredited experience in the application of bioinformatic analysis of transcriptome, identification of
SNP markers and analysis of differential gene expression in species of interest in aquaculture
(publications,communications to congresses, research contracts and participation in R&D projects
and contracts)

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will be
interviewed

item n2 2

item n23 30

item n2 4 25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Disefio de agentes antitumorales a partir de simulaciones de Dindmica Molecular,
analisis Big Data e Inteligencia Artificial validados porexperimentos biofisicos -
Name of the research RETOS 2018
activity This contract is linked to the project under reference RTI2018-098795-A-100, financed

through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher GARCIA FANDINO, REBECA

Presidente: GARCIA FANDINO, REBECA
Members of the tribunal Secretario: PINEIRO GUILLEN, ANGEL

Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

Contract details

Number of positions 1

Molecular Dynamics simulations of antimicrobial peptides and lipid

membranes of different lipid composition

Preparation of coordinates, topologies, etc...files for the setting-up of the
Molecular Dynamics simulations, Execution of the simulations in a
supercomputer center, Development and modification of the code using python,
Analysis of Molecular Dynamics simulations and report writting

Gross monthly salary 1.300,00 €

Work to be performed

Functions to be performed

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Master in Chemistry 40
itemn22 Experience in Python and Molecular Dynamics 40
(tem n2 3 Personal interview. Only the candidates with at least 70 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Gross monthly salary
Duration of the contract *
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18

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Inervacién sensorial de los érganos metabdlicos: Papel de los canales i6nicos TRP

en la obesidad y en la caquexia asociada al cancer(CAC). - RETOS 2018

This contract is linked to the project under reference RTI2018-099995-B-100, financed
through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA

Presidente: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA
Secretario: VINA CASTELAO, MARIA DOLORES
Vocal: PEREZ FERNANDEZ, ROMAN

Contract details
1

Study of the mecahnisms responsible for cancer-associated cachexia (CAC)

Mecanisms of the peripheral nervous system in CAC, Central mechanisms in
CAC, Efects of the system renin-angiotensin-aldosterone

1.272,92 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemn2 1
item n2 2
itemn2 3
item n2 4

item n2 5

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

Master in neurocience 20
Previous experience in immunohistochemistry, 20
immunofluorescence, microscopy and molecular techniques

Previous experience in working with samples from tissue banks 20
Acrediatation for handling of experimental animals in biomedicine: 20
grade C

Scientific publications in neuropathology 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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19

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Modelos, técnicas y metodologias basadas en la Inteligencia Artificial para la
mejora de la adherencia terapéutica - RETOS 2018
Name of the research This contract is linked to the project under reference RTI2018-099646-B-100, financed
activity through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Principal researcher ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Members of the tribunal Secretario: RODRIGUEZ PRESEDO, JESUS MARIA

Vocal: FELIX LAMAS, PAULO

Contract details

Number of positions 1

Design and development of a causal reasoning model for dynamical systems

Work to b fi d . .
orktobe performe under uncertain conditions

Functions to be performed Use-case analysis, Design of the model, Prototyping and validation
Gross monthly salary 1.587,08 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time ( 35,00h ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio a

investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Employment status

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Degree in computer science 25

itemn22 Experience in designing and developing causal models 25

. Experience in designing and developing Android applications with knowledge base

Itemn23 P gning ping PP g 25
systems

. Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

Itemn2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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20

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Disefio de Formulaciones Basadas en Liquidos Iénicos para la Recuperacién
Mejorada del Petréleo - GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2018
This contract is linked to the project PGC2018-097342-B-100, financed through a grant from

Name of the research

oy the State Research Agency and co-financed by the European Regional Development Fund
(ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.
Place of work Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Principal researcher SOTO CAMPOS, ANA MARIA
Presidente: SOTO CAMPOS, ANA MARIA
Members of the tribunal Secretario: RODIL RODRIGUEZ, EVA
Vocal: RODRIGUEZ FIGUEIRAS, OSCAR
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Design of formulations for EOR

Functions to be performed lonic liquid synthesis, Design of formulations, Tests of oil recovery
Gross monthly salary 1.400,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:30 13:30 16:00 19:00
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes,
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Chemical Engineering or petrochemistry master 30
itemn22 experience on petrochemistry 35
itemn23  English knowledge (B2) 10

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

itemn24
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

El inglés en los nuevos géneros de la comunicacion digital: contextos nativos y no
nativos (CMO) - GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2018

This contract is financed by the project with reference PGC2018-093622-B-100 through a
grant from the Ministry of Science, Innovation and Universities and the State Research
Agency corresponding to the grants for "Knowledge Generation R&D Projects"

Name of the research

activity corresponding to the State Programme for Knowledge Generation and Scientific and
Technological Strengthening of the R&D&I System, State Subprogramme for Knowledge
Generation, within the framework of the State Plan for Scientific and Technical Research
and Innovation 2017-2020.

Place of work Facultade de Filoloxia

Principal researcher PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL
Presidente: PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL

Members of the tribunal Secretario: CAL VARELA, MARIO
Vocal: FERNANDEZ POLO, FRANCISCO J.

Contract details
Number of positions 1

Empirical research on the attitudes and beliefs of USC students about the

use of digital genres and social media for the teaching and learning of English
Design and development of questionnaires and interviews, Conduction of
guestionnaires and interviews with teachers and students from the USC where
English is taught as a degree subject, Review of literature on this topic,
Statistical analysis of data

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 756,80 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time ( 20,00 h ) 10:00 14:00
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes,
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 BA or equivalent academic degrees in English Language and Literature 20

. Certified experience in the elaboration of social research tools and

Itemn22 L. .. 40
in statistical analysis in the area of languages

itemn23 Experience in the teaching and lesson planning of English in a higher education institution 15

; Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
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Employment status

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN020

22

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Desarrollo e implantacion de un sistema de apoyo a la gestion forestal en red -
SAGEFER - GRUPOS OPERATIVOS SUPRAAUTONOMICOS 2019

This contract is financed by the project with reference 20190020007421 through a grant of
387.426,25 euros from the Ministry of Agriculture, Fisheries and Food corresponding to aid
for "Innovation Projects of General Interest by Operational Groups of the European
Association for Innovation in Agricultural Productivity and Sustainability (AEI+AGRI) within
the framework of the National Rural Development Program 2014-2020, for the year 2019"
and co-financed by 80% of the European Agricultural Fund for Rural Development "Europe
invests in rural areas" (EAFRD).

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
RODEIRO PAZOS, DAVID

President: RODEIRO PAZOS, DAVID; Secretary: OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO
Vocal: FERNANDEZ LOPEZ, SARA

Contract details

1

Design, development and implementation of a territorially based software system network
for the promotion and valorisation of forest lands at municipal level in Spain. Design and
development of the Model on which the software is based.

Design and implementation of communication and visibility activities., , Mapping of
actors/users involved and identification and analysis of the elements they interact with
(territory, companies, projects...) the users of the Model., Case studies of use and
identification of the actors’ requirements that the Model must address.

1.000,00 €
3 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time ( 25,50 h ) Me. 09:00-15:00, 16:30-19:00, X. 09:00-15:00, 16:30-19:00, V.
09:00-15:00, 16:30-19:00

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Academic record 10
itemn22 Degree in Business Administration and Management 15
itemn23  Master in Finance 15
itemn24  English knowledge (level B2) 10
itemn25 Accredited professional experience in financial analysis and consulting 25

itemn26 . .
interviewed

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will be

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 5265-3353-4989-8EA4

169/ 206



Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Materiales funcionales para el control activo de la conductividad térmica. - RETOS
2019

This contract is financed by the project with reference PID2019-104150RB-100through a
grant from the State Research Agency, of International Joint Programming Actions,
contemplated in the State R&D&I Program Oriented to the Challenges of Society, within the
framework of the State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2017-
2020.

Instituto de Investigacidns Tecnoldxicas
RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO

Presidente: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO; Secretario: PARDO CASTRO,
VICTOR; Vocal: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Contract details

1

Theoretical study of the contribution of phonons and relativistic phonons in

the thermal conductivity in multiplayers, superlattices and topological insulators
Theoretical analysis of the electron-phonon coupling and energy exchange
under different geometric and topological configurations of different functional
materials to be studied, Analytical and computational calculation of the thermal
and electrical transport properties in presence of relativistic electron-phonon
coupling., Introduction of external fields and aid in the interpretation of
experimental results

1.272,92 €

10,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h) 09:00 13:00 15:00 18:00

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberdn estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Physics Degree 20
itemn22 Master in Physics - Speciality in Materials Physics 10
itemn23 Enroled in the PhD degree in Materials Science 20
[T Experience in theoretical and numerical calculations of thermal and electrical transport 30
magnitudes in different topologies and dimensionalities
. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n2 5 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN047
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Herramientas basadas en metales para su uso en quimica bioldgica 'y
biomedicina.Desarrollo de nuevas estrategias anticancer. - RETOS 2019
This contract is financed by the project with reference PID2019-108624RB-100
through a grant from the State Research Agency, of International Joint
Programming Actions, contemplated in the State R&D&I Program Oriented to
the Challenges of Society, within the framework of the State Plan for Scientific
and Technical Research and Innovation 2017-2020.

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(ClQus)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Presidente: MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Secretario: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE, Vocal: IMENEZ BALSA,
ADRIAN

Contract details

1

Development of asymmetric cycloaddition methods using metal
catalysis

Synthesis, purification, identification and characterization of metallic
catalysts and organic precursors, Optimization of asymmetric catalytic
processes, Application of asymmetric catalysis for the synthesis of
biological active molecules

1.300,00 €
2 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (23,50 h ) L. 09:00-13:30, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-13:30, X.
09:00-14:00, V. 09:00-13:30

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 PhD in Organic Chemistry. Academic record and awards 15
. Acknowledged experience in scientific activities: organic synthesis,
Item n2 2 . . - : ) . 20
organometallic chemistry, enantioselective processes and asymmetric catalysis

item n2 3 Participation in scientific projects based on metallic and asymmetric catalysis 10
ftem ne 4 Peer reviewed publications (Q1/D1) and communications to conferences. Fields: organic synthesis, 15

- organometallic chemistry,enantioselective processes and asymmetric catalysis
item n2 5 Stays at excellence international research institutions 15
item n2 6 Personal interview. Only the 2 candidates with at least 55 points on the other merits will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN057

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

25

Efecto de la frecuencia de riego y del uso de restos de pizarra en la produccién y

cali de Vitis vinifera cv. Mencia: composicién aromatica - RETOS 2019

This contract is financed by the project with reference PID2019-105039RR-C44 through a
grant from the State Research Agency, of International Joint Programming Actions,

activity contemplated in the State R&D&I Program Oriented to the Challenges of Society, within the
framework of the State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2017-
2020.

Place of work Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Principal researcher CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

Presidente: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE; Secretario: REY SANJURJO, BENJAMIN

Members of the tribunal

JESUS; Vocal: DAFONTE DAFONTE, JORGE

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

The work consists of the design, implementation of the sensors, monitoring
of field treatments, characterization of the soil and leaves in the vineyard plot

under study, as well as analysis of results including drone images and ECa data

Take measurements from field trials: samples (soil and leaves),

balance, Prepare partial reports

Gross monthly salary 1.272,92 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 08:00 15:00
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

item n2 6

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item
Degree in Agricultural Engineering / Agricultural Technical Engineer
Master in Agronomic Engineering. Agricultural Engineer
Scientific publications in the field of Soil Water Balance in Viticulture
Accreditable experience in the field of research into the effects of irrigation in viticulture

Complementary training: ArcGIS / QGIS

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

ecophysiology, yields., Field essay design. Implementation of sensors, marking
of treatments., Data analysis. Modeling the behavior of soil water. Soil Water

Points
5
15
25
25
5

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN087

26

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Nueva generacién de equipos de imagen por rayos X con contraste de fase y
fuente LASER (XPHASE-LASER) - RETOS COLABORACION 2019

This contract is financed by the project with reference RTC2019-007112-1 through a grant
from the State Research Agency, of International Joint Programming Actions, contemplated
in the State R&D&I Program Oriented to the Challenges of Society, within the framework of
the State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2017-2020.

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO

Presidente: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vocal: ALVAREZ POL, HECTOR

Contract details

1

Construction and commissioning of a phase contrast imaging system based
on a laser-generated X-ray source

Design and construction of a laser-generated X-ray source., Development of
a radiographic and tomographic imaging system., Development of phase
contrast radiographic and tomographic image reconstruction algorithms

1.272,92 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Master in Physics with Master's Theses in medical physics 20
itemn22 Proven experience in projects related to medical physics 25
itemn23 Proven experience with programming languages 15
itemn24 Scientific publications in the field of medical physics 15
T Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN097

27

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Nanocatalizadores de alto rendimiento para aplicaciones medioambientales
(HPNANOBIO)- RETOS 2019
This contract is financed by the project with reference PID2019-111163RB-100 through a
grant from the State Research Agency, of International Joint Programming Actions,
contemplated in the State R&D&I Program Oriented to the Challenges of Society, within the
framework of the State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2017-
2020.

Instituto de Ceramica

MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

Presidente: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretario: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
Vocal: BUCETA FERNANDEZ, DAVID

Contract details
1

Synthesis and characterisation of metal clusters by chemical methods

Identifying production routes, Deposition of metal clusters on different
semiconductor nanoparticles and physical-chemical characterisation of
materials, Report writing

1.272,92 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemn21
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Master in Chemistry/Chemical Research 20
Academic Record 20
Experience in metal cluster synthesis by chemical methods 20
Experience in the characterisation of metal clusters by chemical methods 20
Experience in metal cluster deposition on supports for catalytic applications 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

ety contemplated in the State R&D&I Program Oriented to the Challenges of Society, within the
framework of the State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2017-
2020.
Place of work Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Principal researcher MIRANDA BARROS, DAVID
Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Members of the tribunal Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN136

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Sistema de ayuda a la decision para la adaptacion al cambio climatico a través de

la planificacidn territorial y la gestién de riesgos - RETOS 2019

Comparison between current urban planning and the results obtained in the
application of a tool for spatial planning of land use, in the different areas that

make up the green infrastructure.

Study of current urban planning, Analysis of the results obtained with the

Functions to be performed application of a specific spatial planning tool, Preparation of reports and

associated cartography related to the functions performed

Gross monthly salary 1.715,00 €

Duration of the contract * 1, 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time (35,00 h ) 09:00 13:30 15:30 18:00

Employment status Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items
itemn2 1
item n2 2

item n2 3

item n2 4

item n2 5

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item

Forestry Engineering

Creditable professional experience in the realization of territorial planning and urban
planning projects

Master Degree in Sustainable Land Planning

Minimum creditable training of 150 hours in Geographic Information Systems

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN167

29

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Disefio de nanobots de control sencillo basados en autoensamblaje molecular
espontaneo - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2019

This contract is financed by the project with reference PID2019-111327GB-100 through a
grant from the State Research Agency, of International Joint Programming Actions,
contemplated in the State R&D&I Program Oriented to the Challenges of Society, within the
framework of the State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2017-
2020.

Facultade de Fisica

PINEIRO GUILLEN, ANGEL

Presidente: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Secretario: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

Contract details
1

Computational simulation of self-assembled systems of biomolecules

Design and computational simulation of biomolecules, Analysis of molecular
dynamics trajectories, Design, code development and maintenance of a
database with the results of computational simulations

550,00 €
7, 5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time ( 15,00 horas semanais ) L. 09:00-12:00, M. 09:00-12:00, Me. 09:00-12:00,
X. 09:00-12:00, V. 09:00-12:00

Investigador/a en formacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Required certification: degree in Physics 25
itemn22 Scientific publications in Q1 journals 25
itemn23 Courses of Supercomputing 25
—— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 75

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN205

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

STAT WARS EPISODIO II: EL IMPERIO DE LOS DATOS - FECYT 2019

Contract associated with aid for the promotion of scientific, technological and innovation
culture, with reference FCT-19-14383, from the Spanish Foundation for Science and
Technology F. S. P., FECYT. State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation
2017-2020.

Facultade de Medicina e Odontoloxia

30

CADARSO SUAREZ, CARMEN MARIA

Presidente: CADARSO SUAREZ, CARMEN MARIA; Secretario: PEREIRO FERREIROS,
MANUEL; Vocal: FRANCISCO GUDE SAMPEDRO

Contract details

1

Apoio na planificacion e organizacién das actividades divulgativas; na Xestidn e divulgacién
cientifica dentro da actividade FCT-19-14383 Labores de apoio na planificacion e
organizacion das actividades divulgativas, Xestion e mantemento da pdxinas web e redes
sociais do proxecto, Apoio & coordinacidn das entidades participantes, Elaboracion de
memorias xustificativas, Accidns de difusiéon do proxecto

Labores de apoio na planificacidén e organizacion das actividades divulgativas, Xestion e
mantemento da paxinas web e redes sociais do proxecto, Apoio 4 coordinacion das
entidades participantes, Elaboracion de memorias xustificativas, Accidns de difusién do
proxecto

950,00 €
3 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (20,00 h ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X. 10:00-
14:00, V. 10:00-14:00

Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Grado en Administracion y Direccién de Empresas o Economia 25

. Participacidon en Comités de organizacidn de actividades de difusién y divulgacién

ftemne2 7 . . 20
cientifica en bioestadistica

ftem n2 3 Experiencia acreditada en el seguimiento y supervision de proyectos y elaboracién de 20
memorias cientificas de tipo estatistico

(T Formacmn y experiencia acreditada en divulgacidn cientifica, gestion de webs y redes 10
sociales

T Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

S C ;ﬁ; GOBIERMD MIMIETERID
DE ESFAMA DE CIEMCLA,
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DE SANTIAGO B ' E IMNOVACION

Instituto de Salud Carlos Il

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN024.00

31

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Preclinical development of innovative mRNA / MVA vaccines against SARS- CoV2

'(COVARNA) - COVID-19 ISClil

This contract is linked to the project with reference COV20/00214, financed through a grant
from the Carlos Il Health Institute, under the FONDO - COVID189, for the execution of SARS-
COV-2 and COVID19 disease research projects within the framework of Royal Decree Law
8/2020, of 17 March, on extraordinary urgent measures to deal with the economic and
social impact of COVID-19.

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crdnicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA
Vocal: TEIJEIRO OSORIO, DESIREE

Contract details
1

Optimization of nanosystems for the incorporation of RNA for a vaccine

Formulation of the nanosystems, Characterization of the nanosystems,
Control of the stability of the nanosystems

1.587,08 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:30 14:00 16:00 18:30

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in Pharmacy, Biomedical Sciences, Biology, Chemistry 30
itemn22 Creditable experience in different methods of formulation of nanosystems 20
itemn23  Creditable experience in characterization and isolation of nanosystems 20
itemn24  Participation in research projects related to nanosithemas for drug release 30

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN024.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Instituto de Salud Carlos Il

Preclinical development of innovative mRNA / MVA vaccines against SARS- CoV2

'(COVARNA) - COVID-19 ISCIII

This contract is linked to the project with reference COV20/00214, financed through a grant

from the Carlos Il Health Institute, under the FONDO - COVID19, for the execution of SARS-
COV-2 and COVID19 disease research projects within the framework of Royal Decree Law
8/2020, of 17 March, on extraordinary urgent measures to deal with the economic and

social impact of COVID-19.
Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crdnicas
(CIMUS)

Principal researcher ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Members of the tribunal Secretario: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Vocal: TEIJEIRO OSORIO, DESIREE

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed Development of a vaccine with genetic material

Functions to be performed

Selection of the appropriate genetic material, Development of a formulation
to include the genetic material, Management of in vivo / in vitro studies of the

vaccine

Gross monthly salary 1.861,00 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time ( 35,00 h ) 09:30 14:00 16:00 18:30

Employment status Investigador/a asociado/

Doutor/a

items
ftemn2 1
item n2 2

item n2 3

item n2 4

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item
Phd in Pharmacy/Experimental and Clinical Pharmacology
Creditable experience in functionalization of nanocarriers by thiol chemical conjugation

Creditable experience in formulation of RNA nanosystems

Research stays in foreign university centers related to the formulation of nanoparticles
loaded with RNA

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commission

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-P1014.00

33

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)

This project has received funding from European Research Council (ERC) under the
European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme grant agreement n?
677786

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

Contract details

1

Synthesis, purification and characterization of self-assembling organic

peptides and molecules. Knowledge in cellular transfection and controlled
intracellular release and experience in networking events for technology transfer
Synthesis and characterization of self-assembling Peptides, Study of the
physicochemical properties of synthesized peptides, Characterization of
superestructures and polyplexes, Massive screening of different cargos (i.e.
plasmid DNA, SiRNA, mRNA, Cas9)

1.579,00 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time ( 29,50 h ) L. 10:00-14:00, 16:00-18:00, M. 10:00-14:00, 16:00-18:00, Me.
10:00-14:00,

16:00-18:00, X. 10:00-14:00, 16:00-18:00, V. 10:00-14:00, 16:00-17:30
Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 PhD in Chemistry 40
itemn22 High impact publications (IP> 3) 10
itemn23 Experience in self-assembly of peptide 20
itemn24 Experience with flow cytometry and robotic assisted facilities 20

item ne 5 . .
be interviewed

Personal interview. Only the candidates with at least 80 points on the other merits will

10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commission

Open Call 16/2020
34

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-P1014.01
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Dynamic Penetrating Peptide Adaptamers (DYNAP)

This project has received funding from European Research Council (ERC) under the
European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme grant
agreement n? 677786

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(ClQus)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

Contract details

1

Synthesis and purification of self-assembling peptides. Technical assistance
in laboratories of synthesis, purification and characterization of self-
assembling

organic peptides and molecules. Knowledge in cellular transfection
Synthesis and characterization of self-assembling Peptides , Study of the
physicochemical properties of synthesized peptides , Characterization of
superestructures and polyplexes, Knowledge transfer and networking

1.579,00 €
12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (29,50 h ) L. 10:00-14:00, 16:00-18:00, M. 10:00-14:00, 16:00-
18:00, Me. 10:00-14:00,
16:00-18:00, X. 10:00-14:00, 16:00-18:00, V. 10:00-14:00, 16:00-17:30

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn2 1 PhD in Chemistry 40
item n2 2 High impact publications (IP> 3) 10
item n2 3 Experience in self-assembly of peptide 20
item n2 4 Experience in supramolecular chemistry and peptide nanotubes 20
emnals Personal interview. Only the candidates with at least 80 points on the 10

other merits will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

\/ HILEITEYy -

Atlantic Area

Europ Regional D Fund

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PI1140

35

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
ALERTOX-NET. Red Atlantica de Sistemas de Alerta de Toxicidad Innovadores en

productos marinos mas seguros

This project has been co-funded 75% by the European Union's European
Regional Development Fund (ERDF) under Interreg V-B Europe
programme

Facultade de Veterinaria

BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

Presidente: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretario: ALFONSO RANCANO, MARIA AMPARO
Vocal: VALE GONZALEZ, MARIA DEL CARME

Contract details

1
Signal transduction study linked to natural toxins
Cell cultures, , ELISA Measurements,, Cell response measurements
1.27292 €
4 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time ( 35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Graduated in Veterinary Science 40
itemn22 Knowledge of cell culture 35
[ Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commission

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1166.00

36

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures: A

Nanoscale Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)

This project has received funding from European Research Council (ERC) under the
European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme grant agreement n®
AMD-679124-5

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
Vocal: LAZZARI, MASSIMO

Contract details

1

Development of new hybrid metal-carbon structures of interest in energy
related applications

Design and synthesis of hybrid metal-carbon structures, Structural and
physical characterization of hybrid nanostructures, Exploitation of the catalytic
and electrochemical properties of the hybrid structures obtained

1.400,00 €

4 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time ( 28,00 h) L. 09:00-13:00, 16:00-18:00, M. 09:00-13:00, 16:00-18:00, Me.
09:00-13:00,

16:00-18:00, X. 09:00-13:00, 16:00-18:00, V. 09:00-13:00

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n2 1 Bachelor of Science in Chemistry 30
itemn22 Proven experience in the synthesis of nanomaterials 25
item n23  Cambridge Advanced English Certificate Level C1 20
[—— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commission

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1166.01

37

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Complex Dynamics of Clusters in High-Aspect Ratio Hollow Nanostructures: A
Nanoscale Platform for High-Performance Computing (NANOCOMP)
This project has received funding from European Research Council (ERC) under the
European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme grant agreement n2
AMD-679124-5

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
Vocal: LAZZARI, MASSIMO

Contract details

1

Instrument maintenance and design and development of new

electrochemical equipment will be carried out. There will also be programming
for the automation of data analysis tasks

Circuit design and development., Small equipment assembly., Programming

in LabView and Matlab for instrumentation control

2.150,00 €

5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 a 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Doctorate in physics electronic 30
ftem n2 2 Knowledge of.de5|gn and manufacture of circuit boards for small 20
assembly equipment
[P Programming knowledge in LabView and Matlab for instrumentation 55
control
. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PI170

38

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Improvement and sustainable management of river corridors of the Iberian
Atlantic Region (LIFE FLUVIAL)

This project has received funding from the European Union’s Life
programme under grant agreement n° LIFE14 CCA /ES/000771

Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER)

RAMIL REGO, PABLO

Presidente: RAMIL REGO, PABLO
Secretario: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO
Vocal: MIRANDA BARROS, DAVID

Contract details

1

Collaboration in the LIFE Fluvial. Preparation of scientific and informative
documents in Spanish-Galician-English, on the history and dynamics of

wetlands. Habitat monitoring. Transfer of information and documents with the EU
and the agents involved

Preparation of scientific-technical documentation, Monitoring and control of
actions in the field, Analysis of paleobotanical and vegetation data in relation to
wetlands. , Preparation and participation in transfer activities, Development of
databases and analysis of results

2.180,00 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PHD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Ph.D. in Biological Sciences or Forestry Engineering 10

Previous experience projects in characterization and management of wetlands, invasive

itemn22 species, 30
palebotany, planning and management of protected areas

[ Publications and technical reports on wetlands, invasive species, 30
palebotany, planning and management of protected areas

itemn24 Courses in statistics, databases, digital publishing 5

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 5 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PI177

39

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Ecological cellular structural systems for a Building model for Climate Change

Name of the research Mitigation and Forest value enhancement (EcoTimberCell)

activity This project has received funding from the European Union’s Life
programme under grant agreement n° LIFE17 CCM/ES/000074

Place of work Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Principal researcher GUAITA FERNANDEZ, MANUEL
Presidente: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL

Members of the tribunal Secretario: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE

Vocal: ORTIZ SANZ, JUAN PEDRO
Contract details

Number of positions 1

Collaboration in the evaluation of structural products; collaboration in the
Work to be performed implementation of products in projects for replicability and transferability; and

creation of the business and marketing strategy

Development of the business and marketing strategy, Carrying out laboratory

Functions to be performed tests., Analysis of test results., Calculation of timber stru

Gross monthly salary 1.270,00 €
Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Part-time ( 28,00 horas semanais ) L. 08:00-14:00, M. 08:00-14:00, Me. 08:00-14:00,
X. 08:00-13:00, V. 08:00-13:00

Employment status Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Workday

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in Civil Engineering or Public Works Engineering 20
itemn22 Accredited experience in testing structural wood 15
itemn23 Training in business entrepreneurship 15
itemn24 BIM training 15
itemn25 Training in Dlubal software for structural calculation 15

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 20
be interviewed

itemn2 6
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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40

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Atlantic Positive Il. Preservacién de los servicios de polinizacién a través del
desarrollo de métodos conjuntos para el control de la especie invasora Vespa

Name of the research velutina

activity This project has been co-funded 75% by the European Union's European
Regional Development Fund (ERDF) under Interreg V-B Europe
programme

Place of work Facultade de Bioloxia

Principal researcher BASELGA FRAGA, ANDRES
Presidente: MASIDE RODRIGUEZ, JULIO MANUEL

Members of the tribunal Secretario: GARCIA ARIAS, ANA ISABEL

Vocal: BARTOLOME HUSSON, CAROLINA

Contract details

Number of positions 1

Modelling the probability of invasion of Vespa velutina in the Atlantic Area:

climatic favourability and limitation to dispersal

Database compilation and management, Analysis of the effect of the

detection probability in the distribution models of Vespa velutina, Modelling the

Functions to be performed  climatic niche of Vespa velutina , Projection of the climatic niche onto the
geographical space, integrating the species’ dispersal limitation , Writing reports
and scientific articles

Gross monthly salary 2.000,00 €

Work to be performed

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 16:00
Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PHD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
Accredited experience in analysis of patterns of biological diversity and species

itemn21 distribution, particularly considering the effect of dispersal capacity and probability of 30
detection

itemn22 C2 level of English 20

itemn23 Scientific articles in leading journals in biogeography / macroecology 30

; Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 4 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Programa PLEAMAR, proyecto: IMARDEALOAS (Evaluacion de las capturas incidentales" de Alosa

alosa y Alosa fallax por la flota costera de Galicia: analisis del problema, sensibilizacién y proposicién

Name of the research

. de medidas de gestion y proteccion).
activity & yP )

Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicacién e formalizacion do

contrato queda condicionada a concesion definitiva da axuda e a existencia de crédito
Laboratorio de Hidrobiologia. Dpto Zooloxia, Xenetica e Antropoloxia Fisica. Fac. Bioloxia.

Place of work
Principal researcher COBO GRADIN, FERNANDO

Presidente: Fernando Cobo Gradin, Secretario: Rufino Vieira Lanero, Vocal: Juan

Members of the tribunal
Angel Diaz Pazos

Contract details

Number of positions 1
Evaluate the incidental catches of alosa species by the Galician fishing fleet, studying the biology,
Work to be performed ecology and habitat occupation of the two species, designing training and awareness activities for the

sector and participating in the drafting of a proposal for management and protection measures
Analyze the data of fish unloads at Galician fish markets and readjust the statistics.

- Extract, analyse and interpret data on otoliths, scales and stomach contents.
Functions to be performed - Mapping the habitat occupation on the Galician coast and defining protection areas

- Designing materials for training and awareness of the fishing sector.

Gross monthly salary 1860.32 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35 h) De 10:00 a 14:00 e de 16:00 a 19:00
Employment status Investigador Asociado

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
SCI publications on alosa species (Alosa alosa and Alosa fallax)

itemn2 1 20
item n22  Proven work experience in scientific activities on inland water aquatic organisms 20
item n23 | Courses on Hydrobiology 20
item n24  Research stays in foreign centres for more than 1 year. 15
ftem n2 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-AD017

42

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracién entre a Deputacion de Lugo e a USC, Caixa Rural Galega
e a Confederacion de Empresarios de Lugo para a execucion dos fins comuns
consistentes no desenvolvemento das actividades de investigacion tecnoléxica e a
difusion delas no ano 2018

CACTUS Lugo

LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA

LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA
Secretario: MAZOY FERNANDEZ, RAMON
Vocal: VEGA FERNANDEZ, MARIA DOLORES

Contract details

1

Analysis of calls, identification of consortia, support for the management of
tenders and public tenders, preparation of documentation and presentation in
electronic office

Analysis of calls, tenders, public tenders., Technical support in the

management of calls, tenders, public tenders, Preparation of documentation and
presentation in electronic office

1.587,08 €
2 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h ) 08:15 15:15

Técnico/a superior de apoio a

investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

. Minimum of four years experience in promotion and management of

Itemn2 1 . 30
contracts, agreements and R&D services

. Experience in promotion and execution of R&D calls, as well as in

Item n2 2 . . 30
public tenders outside the R&D area

p R rch experience associated with research groups at OPIs or

(tem n2 3 es-ea c- -e perience associated esearch group OPIs o 10
Universities

itemn24  English level: B2 or higher 5

. Personal interview. Only the3 candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 5 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050 43
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Name of the research . . . . .,
. Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-
activity
2022
Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Place of work Area de Xestion e Valorizacién de |+D+i
Principal researcher PEREZ MUNUZURI, VICENTE
R RS- Presidente: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO JOSE
embers of the tribuna
ou Secretario: FABEIRO BUCETA, EVA MARIA Vocal: CACHEIRO MARTINEZ, MARTIN
Contract details
Number of positions 1
Werkio : . Evaluation and technical planning of administrative management procedures
B in the field of R&D.
Identification and development of new R&D management procedures.,
Technical support for projects associated with European R&D calls, particularly
. in the framework of Territorial Cooperation R&D Programs, Framework
Functions to be performed . .. L
Programmes and other initiatives, supervision of the management criteria
applied to projects associated with R&D calls; Monitoring of project’s milestones
and deliverables.
Gross monthly salary 1.665,00 €
Duration of the contract * 12 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 08:00 15:00
Employment status Técnico administrativo
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao, Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
ftemn21 At least English B2 level 5
ftem n2 2 Creditable professional experience in R&D management in universities or public research 55
centres
(tem n2 3 Creditable professional experience in R&D management in universities or public research 25
centres
T o1 Creditable professional experience in R&D management inuniversities or public research 20
centres
. Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n2 5 . . 25
be interviewed
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE003

44

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Célculo de traxectorias lagranxianas de flotadores usados para a pesca de tunidos

Facultade de Fisica

PEREZ MUNUZURI, VICENTE

Presidente: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Secretario: MIGUEZ MACHO, GONZALO
Vocal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

Contract details

1

Elaboration of a transport model that correctly describes the ocean drift of

the floats used by tuna fishermen

Optimization and validation of a particle model in Python that includes the

main physical processes in the transport of large floats in the ocean.,
Programming of inertial transport libraries in fluids., postprocessing statistical
libraries, visualization and automatization of getting results., Preparation of code
documentation., Preparation of project reports.

1.300,00 €

8 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Degree in physics 10

ffemneh Experience in programming in Python. Management of libraries 20
Xarray and Pandas and NetCDF and GRIB files

ftem n2 3 Experience in the management of oceanographic and 20
meteorological databases: ECMWF, CMEMS

itemn24 Experience in the use of Lagrangian transport models 35

; Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 5 15

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE184

45

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Elaboracién sostible de tepes para xardineria, paisaxismo e restauracion
ambiental. PILOTOS 2019

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

LOPEZ FABAL, ADOLFO

Presidente: LOPEZ FABAL, ADOLFO
Secretario: LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA
Vocal: DIAZ HERNANDEZ, MARIA BELEN

Contract details

1

Conduct laboratory and greenhouse tests

Set up and follow-up of laboratory tests, Establishment of plant tests in
greenhouse, Sampling and chemical analysis of soils, substrates and plant
Set up and follow-up of laboratory tests, Establishment of plant tests in
greenhouse, Sampling and chemical analysis of soils, substrates and plant

680,18 €
3 months
The day following the resolution of the contract award

Part-time ( 15,00 h ) 10:00 13:00

Técnico/a superior de apoio a

investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Master in Agronomic Engineering completed or under execution 50
itemn22 Demonstrated experiencia of participation in agronomic trials 25
I Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/5265-3353-4989-8EA4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 5265-3353-4989-8EA4

192 /206



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
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Duration of the contract *
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Workday
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CE024.00

46

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Desefio e desenvolvemento de algoritmos para a automatizacion de tarefas de
recollida,interpretacion e analise de datos para o seu uso nun entorno de libreta
de laboratorioelectrénica que inclia a prestacion de servizos analiticos cualitativos
e cuantitativos dentro do contexto do Proxecto Futurelab

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIA RIO, LUIS

Contract details
1

Determination of the origin of harmful substances in consumer products

Evaluation of the origin of potential contaminants in coloring organic substances,
Evaluation of the origin of potential contaminants in inorganic substances used in
the footwear industry, Study of substitution of manufacturing methods in the
textile industry for more sustainable ones

2.400,00 €
3 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h ) 10:00 14:00 e 16:00 a 19:00
Investigador/a asociado/a
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
ftemn21  Ph. D. in Chemistry (specialty in Organic Chemistry) 25
itemn22  Aa Acredited post-doctoral studies in Organic or Biorganic Chemistry (reserarch) 15
g Previous accredited experience on studies on contaminants in industrial and consumer
Item n2 3 35
products
. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits
Item n2 4 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Duration of the contract *
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Workday
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CE024.01

a7

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Desefio e desenvolvemento de algoritmos para a automatizacion de tarefas de
recollida,

interpretacion e andlise de datos para o seu uso nun entorno de libreta de
laboratorio electrénica que inclUa a prestacién de servizos analiticos cualitativos e
cuantitativos dentro do contexto do Proxecto Futurelab

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIARIO, LUIS

Contract details

1

Study of the European and international chemical regulations applicable to
substances, mixtures and articles: REACH, CLP and related. Preparation of
reports on compliance of substances, mixtures and articles with the
aforementioned regulations (SDS

Study of European REACH, CLP and related regulations (biocides), Study of

the international regulations of application to chemical substances, Preparation
of reports on the compliance of safety data sheets (SDS) with the regulations

2.400,00 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 10:00 14:00 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Ph. D.in Chemistry (specialty in Organic Chemistry) 25
itemn22 Acredited post-doctoral Studies in Organic or Biorganic Chemistry (research) 15
Previous accredited experience on European regulations on industrial

ftemn23  chemicals(substances and mixtures ( REACH, CLP) 35
ftemn2a Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CE069

48

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Plan de restitucion del patrimonio genético afectado por la A-54 de Santolina
melidensis y Leucanthemum gallaecicum

Facultade de Bioloxia

ORTIZ NUNEZ, SANTIAGO

Presidente: ORTIZ NUNEZ, SANTIAGO
Secretario: ROMERO BUJAN, MARIA INMACULADA
Vocal: AMIGO VAZQUEZ, FRANCISCO JAVIER

Contract details

1

The worker will participate in the activities of cultivation of Leucanthemum
gallaecicum, Santolina melidensis. Design of restorations and selection of plots.
Genetica analysis of the results and writing of final reports

Cultivation of Santolina melidensis e Leucanthemum gallaecicum, Study of

the potential habitat in the Serra do Caredn SCI and selection of areas for
reintroduction., Execution of reintroduction and monitoring of the reintroduced
populations., Genetic analysis of the intrapopulation variability., Writing of the
different sections of the reports

1.450,00 €
13,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h) 08:30 15:30

Investigador/a en formacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Master’s degree (or equivalent) in Biology 20
itemn22 Experiences in works with threateaned flora and plant taxonomy 60
T—— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CE137

49

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Adaptacién de una formulacion de nanovehiculos con compuestos bioactivos para

su administracién por via oral
Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Presidente: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA
Secretario: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Vocal: TEIJEIRO OSORIO, DESIREE

Contract details
1

Optimization of nanocarriers for their inclusion in food matrices

Preparation and inclusion of nanocarriers in food matrices, Stability studies
of nanocarriers in food matrices, Data processing and report writing

1.900,00 €

2 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00h) 09:30 14:00 16:00 18:30

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PHD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Doctorate in Drug Research and Development 30
itemn22 Creditable experience in developing nanosystems 20
itemn23 Publications related to the development of nanosystems 10
; Research stays in foreign universities / companies related to the
Itemn24 . . 20

development of nanosystems and new forms of drug administration
(tem n2 & Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Contrato para a realizacién do proxecto: 'Implementacién de un programa de

seleccién gendmica en la raza bovina Rubia Gallega (Bos taurus) utilizando un chip

Name of the research

Aty Zaragoza (UNIZAR)Universidade de Santiago de Compostela (USC) e Xenética
Fontao S.A. Proxectos Piloto MR331 A
Place of work Facultade de Veterinaria
Principal researcher MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Presidente: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Members of the tribunal Secretario: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

de SNPs de alta densidad' (FEADER 2019/053A) entre ACRUGA - Universidad de

Sample processing and organization of bovine tissue bank, Extraction of

adjustments, Sample bank creation

Gross monthly salary 1.570,00 €

Duration of the contract * 4 months

Obtaining DNA samples from Rubia Gallega cattle for genotyping of SNPs

genomic DNA from cattle, Genomic DNA quality and quantity measurements and

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h)
Workday

L. 09:00-16:00, M. 09:00-16:00, Me. 09:00-16:00, X. 09:00-16:00, V. 09:00-16:00
Employment status Axudante de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

items
itemn21
item n2 2

item n2 3

item n2 4

item n2 5

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item

Technician specialist laboratory

Professional experience as a laboratory technician in R & D
activities

Experience in techniques for obtaining DNA

Training in occupational risks

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
51

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CL025.01
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Contrato para a realizacidon do proxecto: 'Implementacion de un programa
de seleccién gendmica en la raza bovina Rubia Gallega (Bos taurus)
utilizando un chip de SNPs de alta densidad' (FEADER 2019/053A) entre
ACRUGA - Universidad de Zaragoza (UNIZAR)Universidade de Santiago de
Compostela (USC) e Xenética Fontao S.A. Proxectos Piloto MR331 A
Facultade de Veterinaria

MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Presidente: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretario: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

Contract details
1

Obtaining DNA samples from Rubia Gallega cattle for genotyping of SNPs

Extraction of genomic DNA from cattle, Genomic DNA quality and quantity
measurements and adjustments, Creation of a bovine sample bank

1.500,00 €
4 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time( 35,00 h ) L. 09:00-16:00, M. 09:00-16:00, Me. 09:00-16:00, X.
09:00-16:00, V. 09:00-16:00

Axudante de apoio a investigacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

Workday

Employment status

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemne1 Technician specialist laboratory 10

. Professional experience as a laboratory technicianin R & D

Item n2 2 . P ¥ 35
activities

itemne 3 Experience in techniques for obtaining DNA 15

itemn2 4 Training in occupational risks 15

; Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points

Item n2 5 y P 25

on the other merits will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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52
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CL037
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Name of the research Acordo de Colaboracion para a realizacion do proxecto 'Sistema de axuda &
activity decisidon para a localizacion de novas explotacions agrarias' Proxecto Piloto
Place of work Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Principal researcher MIRANDA BARROS, DAVID
Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Members of the tribunal Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
Contract details
Number of positions 1
Design of methods and procedures for the development of an IT tool for
Work to be performed decision support of new agroforestry farms location. Spatial analysis with
Geographical Information Systems
State-of-the-art review of technologies and tools availble. , Functional
Functions to be performed analysis and of use cases., Writing of reports, presentations and dissemination
documents with the main results
Gross monthly salary 2.080,00 €
Duration of the contract * 2 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 13:30 15:30 18:00
Técnico/a superior de apoio a
Employment status . L
investigacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Forestry Engineering 10
Creditable experience in the processing of information
itemn22 with Geographical Information Systems. Knowledge on QGIS, ArcGIS 20
and gvSIG will be especially valuable
[P Credltable_experleﬁce in de5|gn|ng .and/or 55
programming spatial support decision systems
T 1 Credlt'ablg experience in project management and 20
coordination as well as teams
; Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n2 5 . . 25
be interviewed
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CP066

53

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Actualizacidn, analise, mantemento e mellora da enquisa da infraestrutura e
equipamentos locais para os concellos da provincia de Lugo (EIEL 2018 e EIEL2019)

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

Contract details
1

Analysis of services, infrastructures and spatial components for the
improvement of spatial planning decisions at Lugo province

State-of-the-art review. Field data capturing, Processing of data to obtain the
basic information layers., Writing of reports, presentations and dissemination
documents with the main results

800,00 €
2 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time ( 20,00 h ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X. 10:00-
14:00, V. 10:00-14:00

Investigador/a en formacién
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

itemn21 Agricultural Engineering 20

Creditable knowledge in the processing of information with
itemn22 Geographical Information Systems. Knowledge on QGIS will be 20
especially valuable

Creditable professional experience in capturing biophysical data in

item n2 3 ) 15
the field

o1 Theoretlcal kn(')wledge on ecosysterrn serwcgs and green 20
infrastructure in the context of spatial planning

; Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 5 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CP031

54

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Desenvolvemento do inventario forestal continuo de Galicia

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

PEREZ CRUZADO, CESAR

Presidente: PEREZ CRUZADO, CESAR
Secretario: DIEGUEZ ARANDA, ULISES
Vocal: ALVAREZ GONZALEZ, JUAN GABRIEL

Contract details

1

Field data collection for quality control and IFG database complementation.
Analysis and processing of different data sources for use in forest inventory.
Modelling of forestry related variables for inference

Quality control of measurements in forest inventory plots., Error propagation
analysis in forest inventories., Modeling of forestry variables for inference.,
Preparation of periodic reports on the IFCG

1.272,92 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 15:00 17:00

Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 BScin Forest Sciences 10
ftemn22 MSc in Forest Sciences 10
itemn23 Experience in forest modelling and statistical inference 15
itemn24  Experience in GIS and informational competences 15
itemn25 Experience in forest inventory design and quality control 25
temneE Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU005

55

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Anidlise e desefio de institucions, dinamicas e tecnoloxias para a xestién territorial

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE
Vocal: LOPEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

Contract details

1

Collaboration in research and animation activities (including organisation and
facilitation of events) in research projects of the group (among others, in the
European initiatives EIP-AGRI and H2020 Sherpa- Rural interfaces)

Animation and dynamization activities, for example organisation and

facilitation of events within the framework of the project, Contributing to activities
related to spatial analysis for land planning, Dissemination and publication of
results

1.900,00 €
2 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 10:00 14:30 16:00 18:30

Técnico/a superior de apoio a

investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

itemn21 Forest engineering 10

Proven experience in facilitation and organisation of events within
itemn22 the framework of projects, research or knowledge transfer projects, 15
including international projects

itemn23 Master in Sustainable Land Planning 20

T 1 F’roven e'xperlence in management and analysis of geographical 20
information

itemn25 English skills, accredited level C 10

’ Personal interview. Only 3 candidates with at least 50 points on the other merits will be

Item n2 6 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU015.00

56

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

Presidente: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Secretario: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Vocal: CATALA BOLOS, ALEJANDRO

Contract details

1

Modeling of conversational agents for explainable and trustworthy artificial
intelligence

Analysis of requirements for trustworthy and self-explaining conversational
agents, Design and Implementation of a model of trustworthy and self-explaining
conversational agent, Validation and trials in real use cases

1.587,08 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 a 18:00

Técnico/a superior de apoio a

investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Studies in computer science and software engineering 25
itemn22 Master in advanced computing 25
itemn23 Experience in applications development 25
o Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

Open Call 16/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU015.01

57

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Secretario: LAMA PENIN, MANUEL
Vocal: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS

Contract details
1

Software redesign of a business process engine

Study of the current architecture of the business process engine, Design of

the new service-oriented architecture of the business process engine,
Development of the new components of the business process engine , Validation
of the new business process engine

907,00 €
3 months
The day following the resolution of the contract award

Part-time (20,00 h ) 10:00 14:00

Técnico/a superior de apoio a

investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Knowledge about automatization and business process mining 35
itemn22 Knowledge about API REST development 15
itemn23 Experience in development of business process engines 25
(o Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 16/2020
58

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU016
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Xestién sustentable dos sistemas forestais galegos. Estudo de produtos e riscos

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO

Presidente: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Secretario: MERINO GARCIA, AGUSTIN
Vocal: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA

Contract details
1
Activities related to forest nutrition, composting and biomass
Reports, Coordination of experiments, Data processing
1.587,08 €
4 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time( 30,00 h ) 08:30 14:30

Técnico/a superior de apoio a investigacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Enxefieiro/a de montes 15

T 05 Experiencia acreditable en proyectos de investigacidn relacionados con la conservacion de 20
suelos

itemn23 Experiencia acreditable en coordinacién de proyectos Erasmus 20

ftem ne 4 Organizacién de cursos sobre restauracién de terrenos quemados, suelos y nutricidon 20
forestal

(TonarE Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 75

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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