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RESOLUCION DO 1 DE XULLO DE 2021 DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA POLA QUE SE CONVOCAN AXUDAS PARA A RECUALIFICACION
DO SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL PARA 2021-2023

O Real decreto 289/2021, de 20 de abril, regula a concesion directa de
subvencions, con caracter plurianual, as universidades publicas para
recualificaciéon del sistema universitario espafiol, entre as que figura
Universidade de Santiago de Compostela (USC). Nel instruméntase

investimento C21.14 «Formacién e capacitacion do persoal docente

o ® O Q© O

investigador». Tratase dun investimento de caracter plurianual dirixida
recualificacion do sistema universitario espafol a través da promocion da
formacion dos seus novos doutores, do fomento da mobilidade do seu persoal
docente e investigador para a recualificacion do profesorado funcionario e

contratado, e da atraccion do talento internacional.

Asi mesmo o dia 4 de xufio de 2021 ten lugar a publicacion no Boletin Oficial de
Estado (BOE) da Orde UNI/551/2021, do 26 de maio, pola que se conceden as
subvencions previstas no Real Decreto 289/2021, do 20 de abril, polo que se
regula a concesion directa de subvencions a universidades publicas para a

recualificacién do sistema universitario espafiol.

A Universidade de Santiago de Compostela, é unha das universidades publicas
beneficiarias destas subvenciones, téndose asignado no Real Decreto 289/2021
un total de 8.875.800 €.

As actuacions que se leven a cabo con cargo a subvencion outorgada mediante
o devandito real decreto permiten @ USC acadar o cumprimento das seguintes
finalidades, referidas ut supra, de interese publico, social e econdmico en

beneficio dunha mellora da calidade da educacién en Espafia:

a) a formacién de novos doutores;
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b) a recualificacion do profesorado universitario funcionario o contratado

mediante a promocion da mobilidade do persoal docente e investigador;

c) a atraccion do talento internacional.

A tal fin, a universidade ten a obriga de destinar a subvencién concedida ao

financiamento de axudas que comprenden as seguintes modalidades:

a) Axudas Margarita Salas para a formacion de novos doutores.

b) Axudas para a recualificacion do profesorado universitario funcionario ou

contratado.

¢) Axudas Maria Zambrano para a atraccion do talento internacional.

As axudas obxecto desta convocatoria tefien o seu encaixe dentro do paquete
de medidas incluidas no Instrumento Europeo de Recuperacion («Next
Generation EU») da Unién Europea, de conformidade co Regulamento (UE)
2020/2094, do 14 de decembro de 2020, do Consello Europeo polo que se
establece un programa para apoiar a activacion do Sistema Universitario

Espanol tras a crise da COVID-19.
En consecuencia, € no uso das atribucions que ten conferidas,
ACORDA:

Convocar as axudas para a recualificacion do sistema universitario espafiol de

conformidade coas seguintes bases:
1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O seu obxecto & convocar as devanditas axudas para a recualificacion do
sistema universitario espafiol, en réxime de publicidade, obxectividade e

concorrencia competitiva, que comprenden as seguintes modalidades:
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a) Axudas Margarita Salas para a formaciéon de novos doutores: O seu
obxecto é a formacién de novos doutores, mediante estadias de formacion nunha
universidade publica espanola, ou ben, en universidades e centros de
investigacion estranxeiros, asi como en Organismos Publicos de Investigacion
espafiois, sempre que o ultimo ano da estadia se realice nunha universidade

publica espafiola seleccionada polas persoas solicitantes.

b) Axudas para a recualificacion do profesorado universitario funcionario
ou contratado. O seu obxecto é a recualificacion do profesorado universitario,
funcionario o contratado, mediante estadias de formacion nunha universidade ou
centro de investigacion publicos, distinto a aquel no que mantefien a relacién

estatutaria ou laboral.

c) Axudas Maria Zambrano para a atraccion do talento internacional. O seu
obxecto é a atracciéon, a Universidade de Santiago de Compostela, de persoal
docente e investigador con traxectoria posdoutoral acumulada en universidades

ou centros de investigacion estranxeiros.
2. FINANCIAMENTO

Esta convocatoria esta financiada pola subvencion directa concedida a
Universidade de Santiago de Compostela, na Orde UNI/551/2021, do 26 de
maio, pola que se conceden as subvencions previstas no Real Decreto 289/2021,
do 20 de abril, polo que se regula a concesion directa de subvencions a

universidades publicas para a recualificacion do sistema universitario espafiol.

3. MODALIDADES, DISTRIBUCION DO NUMERO DE AXUDAS, DURACION,
CONTIA DAS AXUDAS E DETALLE DO CONCEPTO FINANCIADO

O numero, duracion e importe das axudas seran as seguintes:

a. Axudas Margarita Salas para a formaciéon de novos doutores.
Poderanse conceder un minimo de 50 axudas, de conformidade co

reparto seguinte segundo as grandes areas de cofiecemento:
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Artes e Humanidades: 11
Ciencias da Saude: 12
Ciencias Sociais e Xuridicas: 3

Ciencias:18

AN N NN

Enxefaria e Arquitectura: 6

Se nalgunha grande area quedaran prazas desertas, asignaranse as
restantes areas de acordo coa puntuacion mais alta obtida pola persoa

aspirante.

A dita axuda financiada polo Ministerio de Universidades, ascende a 3.500
€ mensuais para estadias no estranxeiro e 2.800 € mensuais para
estadias en territorio nacional, dos que deberan detraerse os custos
sociais. Isto traducese na formalizacion dun contrato laboral de tres anos
de duracion entre a Universidade de Santiago de Compostela e a persoa
seleccionada, cunha retribucion bruta mensual de 1.826 € por 14 pagas
(25.564 € brutos anuais) cando o destino da estadia sexa o territorio
espanol; porén, se a estadia ten lugar nun pais estranxeiro, a retribucion

mensual ascendera a 2.283 € por 14 pagas (31.962 € brutos anuais).

Durante dita vinculacion laboral poderan colaborar en tarefas docentes

ata un maximo de 30 horas por curso académico.

A Universidade subscribira para os beneficiarios da axuda que vaian a
realizar a estadia nun pais estranxeiro, un seguro de accidentes, de
responsabilidade civil e, cando se trate de paises sen concerto coa
Seguridade Social espafnola ou cando as coberturas deste concerto fosen
insuficientes, un seguro de asistencia médica cuxo ambito de cobertura
inclua o pais de destino. Estes seguros cubriran o periodo total de estadia

efectiva.

Ademais, percibiran unha axuda maxima de 3.500 € en concepto de

gastos de instalacién, segundo o lugar de destino de conformidade co
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Anexo | desta convocatoria, da cal se detraera, no seu caso, o importe do

seguro contratado recollido no paragrafo anterior

b. Axudas para a recualificacion do profesorado universitario
funcionario ou contratado. Poderanse conceder un minimo de 10
axudas para estadias de formacion de 1 ano de duracion ao profesorado
titular de universidade, contratado doutor, e profesorado axudante doutor

da USC, distribuidas do seguinte xeito:

-5 axudas para axudantes doutores, co reparto seguinte segundo as

grandes areas de cofiecemento:

Artes e Humanidades: 1
Ciencias da Saude: 1
Ciencias Sociais e Xuridicas: 1

Ciencias:1

AN N NN

Enxenaria e Arquitectura: 1

Se nalgunha grande area quedaran prazas desertas, asignaranse as
restantes areas de acordo coa puntuacién mais alta obtida pola persoa

aspirante.

- 5 axudas para profesorado titular de universidade e/ou contratado doutor

soamente nas seguintes grandes areas de cofiecemento:

Artes e Humanidades: 1
Ciencias da Saude: 1
Ciencias Sociais e Xuridicas: 1

Ciencias:1

AN N N N

Enxenaria e Arquitectura: 1

Se nalgunha grande area quedaran prazas desertas, asignaranse as
restantes areas de acordo coa puntuacién mais alta obtida pola persoa

aspirante.
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A contia subvencionada polo Ministerio de Universidades ascende ao
importe das retribuciéns (incluido soldo base, trienios e complementos)
vixentes no momento da presentacion da solicitude e un 20% desa
cantidade en concepto de axuda por mobilidade. Porén, a Universidade
financiara os incrementos retributivos asi como o abono de novos
complementos que se devindiquen mentres estea gozando da estadia,
de conformidade coa Resolucion reitoral de 21 de xufio de 2021, pola que
se modifica a resolucion reitoral do 4 de marzo de 2020 relativa a
vacacions, permisos, licenzas e xornada do persoal docente e

investigador da Universidade de Santiago de Compostela

A Universidade subscribira para os beneficiarios de axuda que vaian a
realizar a estadia nun pais estranxeiro, un seguro de accidentes, de
responsabilidade civil e, cando se trate de paises sen concerto coa
Seguridade Social espafnola ou cando as coberturas deste concerto fosen
insuficientes, un seguro de asistencia médica cuxo ambito de cobertura
inclua o pais de destino. Estes seguros cubriran o periodo total de estadia

efectiva.

Asi mesmo, percibirdan unha axuda maxima de 3.500 € en concepto de
gastos de instalacién, segundo o lugar de destino de conformidade co
Anexo | desta convocatoria da cal se detraera, no seu caso, o importe do

seguro contratado recollido no paragrafo anterior

Para a formalizacién destas axudas, o profesorado seleccionado solicitara
unha licenza por estudos para desenvolver actividades docentes ou
investigadoras, de conformidade coa Resolucion reitoral de 21 de xufio de
2021, pola que se modifica a resolucién reitoral do 4 de marzo de 2020
relativa a vacacions, permisos, licenzas e xornada do persoal docente e

investigador da Universidade de Santiago de Compostela

c. Axudas Maria Zambrano para a atraccion do talento internacional.

Poderanse conceder un minimo de 15 axudas para estadias de
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formacion de tres anos de duracion na Universidade de Santiago de

Compostela distribuidas do seguinte xeito:

Artes e Humanidades: 3
Ciencias da Saude: 3
Ciencias Sociais e Xuridicas: 1

Ciencias: 5

AN N NN

Enxefaria e Arquitectura:2

Se nalgunha grande area quedaran prazas desertas, asignaranse as
restantes areas de acordo coa puntuacién mais alta obtida pola persoa

aspirante.

A dita axuda financiada polo Ministerio de Universidades, ascende a 4.000
€, dos que deberan detraerse os custos sociais. Isto tradlucese na
formalizacién dun contrato laboral de investigador distinguido na
modalidade Manuela Barreiro de tres anos de duracion entre a
Universidade de Santiago de Compostela e a persoa seleccionada, coas
retribucidns establecidas no Acordo sobre a clasificacién profesional e as
condiciéns retributivas do persoal investigador e do apoio & investigacion
da Universidade de Santiago de Compostela (DOG 24 de novembro de
2020), que ascende a 33.148,96 € brutos anuais para o ano 2021, cunha
duracién de tres anos (incluido salario base, complemento de categoria,
e complemento de responsabilidade). A USC financiara con fondos
propios o exceso dos importes non financiados pola subvencion

concedida polo Ministerio de Universidades.

As persoas seleccionadas poderan colaborar en tarefas docentes ata un

maximo de 60 horas por curso académico.

Ademais, percibirdn unha axuda maxima de 3.500 € en concepto de

gastos de instalacién, segundo o lugar de orixe da persoa seleccionada,
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de conformidade co Anexo | desta convocatoria da cal se detraera, no seu

caso, o importe do seguro contratado recollido no paragrafo anterior.

Co fin de promover a igualdade de oportunidades e la inclusion das persoas con
discapacidade, da totalidade de axudas ofertadas en cada modalidade,
reservarase duas de cada modalidade para persoas cunha discapacidade
recofecida igual ou superior ao trinta e tres por cento. As axudas reservadas
para persoas con discapacidade que queden desertas acumularanse ao resto de

axudas.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. As persoas aspirantes deben reunir os requisitos seguintes:

- Ter nacionalidade espanola, ser nacional dalgun dos Estados membros da
Union Europea ou ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados
internacionais subscritos pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores/as. Tamén poderan participar,
calquera que sexa a suUa nacionalidade, os conxuxes dos espafiois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separados de dereito. Nas mesmas condicidbns poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe, sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de idade dependentes.
Asi mesmo, poderan participar as persoas estranxeiras de paises non
contemplados nos supostos anteriores. Neste caso, no momento de asinar o
contrato deberan residir legalmente en Espafia e contar con permiso de traballo

ou coa sua exceptuacion.
- Ter cumpridos os dezaseis anos.

- Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacions fisicas ou

psiquicas incompatibles co desempeio das correspondentes funcions.
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- Non ter sido separado/a do servizo de calquera Administracion publica en
virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentenza firme
para o exercicio de funcions publicas. Os/as aspirantes que non tivesen a
nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non estaren
sometidos/as a sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu

Estado, o acceso a funcién publica.

- Non atoparse en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para os
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no
caso de persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. Os anteriores
requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da

formalizacion do contrato.

2. Asi mesmo, para ser beneficiario/a destas axudas deberan cumprir na data
limite de presentacion de solicitudes as condicibns que se indican a

continuacion para cada modalidade de axuda:

1. Axudas Margarita Salas para a formacioén de novos doutores

i. Ter transcorrido como maximo dous anos entre a data de obtencién do
titulo de doutor na Universidade de Santiago de Compostela e a do peche
do prazo de presentacion de solicitudes. Porén, aquelas persoas que
obtiveran o titulo de doutoramento nunha universidade privada espanola ou
aquelas de nacionalidade espanola que obtiveran en universidades ou centros
de investigacion estranxeiros, poderan concorrer a esta modalidade de axuda

sempre e cando se incorporen no seu ultimo ano de estadia a USC.

Non obstante, ampliarase o citado prazo de dous anos cando concorra algunha

das seguintes situacions:

1.° Nacemento de fillo/a, o coidado de fillo/a nos casos de adopcién ou nos

supostos de garda con fins de adopcion ou acollemento permanente, sempre e
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cando a data de nacemento ou, no seu caso, da resolucion xudicial o
administrativa se producira entre a data de obtencién do grao de doutore a data
de peche do prazo de presentacion de solicitudes. Aplicarase unha ampliacion

dun ano por cada fillo/a.

2.° Incapacidade temporal durante o embarazo por causas vinculadas a el,
suspension do contrato por risco durante o embarazo ou por risco durante a
lactacion natural dun/a menor de nove meses. Aplicarse unha ampliacién igual

ao periodo xustificado.

3.° Incapacidade temporal por causas distintas aos do punto anterior por un
periodo de, polo menos, tres meses consecutivos. Aplicarase unha ampliacion

igual ao periodo xustificado.

4.° Excedencias por coidado de fillo/a, por coidado de familiar, por razén de
violencia de xénero e por razon de violencia terrorista, por un periodo minimo de

tres meses. Aplicarase unha ampliacion igual ao periodo xustificado.

5. Reducion de xornada por garda legal, por coidado directo de familiar, ou para
coidado de menor afectado de enfermidade grave, por un periodo minimo de tres
meses, calculado en xornadas completas. Aplicarase unha ampliacion igual ao

periodo xustificado.

6. Atencion a persoas en situacion de dependencia, ao abeiro no recollido na Lei
39/2006, de 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses.

Aplicarase unha ampliacion igual ao periodo xustificado.

Estes periodos indicaranse e acreditaranse debidamente no momento de
presentacion da solicitude. Sera compatible a aplicacion de mas dunha das
situacions previstas neste apartado, podéndose acumular diferentes periodos,
sempre que os periodos xustificados non concorran en idéntico periodo de
tempo. O computo da ampliacion a aplicar realizarase redondeando ao alza a

meses completos o periodo xustificado ou, se resultan de aplicacion varios
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periodos, a suma dos periodos xustificados. A estes efectos, o periodo
xustificado por nacemento ou coidado de fillo/a sera dun ano por cada fillo/a, a

contar desde a data de nacemento ou da resolucion xudicial ou administrativa.

7. Aplicarase unha ampliacion de dous anos adicionais para as persoas cunha

discapacidade recofiecida igual ou superior ao trinta e tres por cento.

i. Solicitar a sua incorporacién nunha universidade ou centro de
investigacion publicos distintos a aquel no que realizaron a stia formacién

predoutoral e obtiveron o doutoramento.

iii. No suposto de que as axudas se soliciten para estadias de formacién
en universidades ou centros de investigacion situados no estranxeiro, ou
para estadias de formacioén en centros de investigaciéon publicos espafiois,
o ultimo ano da axuda debera realizarse nunha universidade publica

espanola, seleccionada pola persoa candidata.

2. Axudas para a recualificacion do profesorado universitario funcionario ou

contratado

i. Ser profesor/a titular de universidade, contratado/a doutor ou profesor/a

axudante doutor da Universidade de Santiago de Compostela.

ii. O profesorado titular de universidade e o contratado/a doutor non
deberan superar dez anos de servizo na figura que ostente na data fin de
presentacioén de solicitudes. As situacions de servizos especiais, comisiéns de
servizo ou excedencias, as baixas por maternidade/paternidade e por

enfermidade de longa duracion descontaranse do tempo de servizo.

ii. Solicitar a incorporacion noutra universidade ou centro de investigacion

publicos para realizar unha estadia de formacioén.

3. Axudas Maria Zambrano para a atraccion de talento internacional

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/0647-539A-4A75-9407

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 0647-539A-4A75-9407 11/62



L E] *  GOBIERNO MINISTERIO T‘
ki jad la Unidn E o T‘.‘ DE ESPANA DE UNIVERSIDADES Plan de Recuperacién,
inanciado por ia Union turopea = 2 Transformacion y Resiliencia

NextGenerationEU r gy

i. Ser persoal docente e investigador, de nacionalidade espaiiola ou doutro
pais, cunha traxectoria posdoutoral acumulada non inferior a vinte e catro
meses en universidades ou centros de investigacion espafiois ou situados fora

de Espana diferentes ao da defensa da tese doutoral.

ii. Estar desenvolvendo, no momento de formular a solicitude, proxectos
de investigacion e/ou impartindo docencia en universidades, centros de

investigacion ou organismos situados fora de Espafna

iii. Xustificar o impacto da sua incorporaciéon na recualificacion do equipo

universitario da USC.
5. SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION

As persoas solicitantes presentaran unha unica solicitude na Universidade de
Santiago de Compostela. Esta debera formalizarse obrigatoriamente por medios
electrénicos a través do formulario disponible na sede electrénica da USC na
seguinte ligazon:

(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/CITT axudas recualificacion.htm).

O prazo de presentacion iniciarase o dia 14 de xullo e rematara o dia 13 de

agosto de 2021 (ambos os dous incluidos)

6. DOCUMENTACION

Con cada solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:

1. Axudas Margarita Salas para la formacion de novos doutores

a) Solicitude asinada pola persoa candidata.

b) Copia do titulo de doutor/a ou equivalente, ou documento que acredite
fidedignamente a sua posesién, a non ser que o titulo fose expedido na

Universidade de Santiago de Compostela.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/0647-539A-4A75-9407

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 0647-539A-4A75-9407 12/62



L E] *  GOBIERNO MINISTERIO T‘
ki jad la Unidn E o T‘.‘ DE ESPANA DE UNIVERSIDADES Plan de Recuperacién,
inanciado por ia Union turopea = 2 Transformacion y Resiliencia

NextGenerationEU r gy

c) Declaracion responsable de que reune todos e cada un dos requisitos
exixidos na convocatoria e que os méritos alegados son certos e posuen 0s

documentos orixinais que o acreditan.

d) Curriculo vitae abreviado (CVA) da persoa candidata nun modelo

normalizado, preferentemente no modelo da paxina web https://cvn.fecyt.es. Os

méritos alegados poderan ser acreditados por calquera medio que permita a sta

constancia e valoracion por parte da comision.

Para os efectos do proceso de avaliacidon, s6 se tera en conta a informacion
contida no CVA na data de peche do prazo de presentacion de solicitudes. Non
sera posible a actualizacion posterior da informacion contida nel. No caso de que
se solicite aclaracion ou emenda, a informacién que se achegue debera referirse,

como maximo, a data de peche do prazo de presentacion de solicitudes.

e) Memoria xustificativa do impacto da estadia no progreso da carreira
docente e investigadora da persoa candidata. (extensibn maxima 5.000

palabras).

f) Documento de aceptacion da estadia asinada polo representante legal ou
figura equivalente con atribucions na area directiva de recursos humanos e do/a

coordinador/a do grupo de investigacion do centro receptor.

g) Documento xustificativo do historial cientifico-técnico do grupo receptor de

destino non pertencente a USC.

h) No caso de que no ultimo ano de estadia o seu destino fora a USC,

documento de aceptacion do departamento receptor responsable.

2. Axudas para a recualificacién do profesorado universitario funcionario ou

contratado

a) Solicitude asinada pola persoa candidata.
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b) Curriculo vitae abreviado (CVA) da persoa candidata a ser destinataria da
axuda nun modelo normalizado, preferentemente no modelo da paxina web

https://cvn.fecyt.es. Os méritos alegados poderan ser acreditados por calquera

medio que permita a sua constancia e valoracién por parte da comision.

Para os efectos do proceso de avaliacion, so6 se tera en conta a informacion
contida no CVA na data de peche do prazo de presentacion de solicitudes. Non
sera posible a actualizacion posterior da informacion contida nel. No caso de que
se solicite aclaracion ou emenda, a informacion que se achegue debera referirse,

como maximo, a data de peche do prazo de presentacion de solicitudes.

c) Documento xustificativo do historial cientifico-técnico do grupo receptor.

d) Memoria onde se xustifique o impacto na docencia, investigacion e
transferencia do cofiecemento que achegara esta estadia na persoa candidata

e no grupo de investigacién da USC.

e) Documento de aceptacion da estadia pola universidade ou centro de
investigacion receptores asinada polo representante legal ou figura equivalente
con atribucions na area directiva de recursos humanos, asi como do coordinador

ou equivalente do grupo de investigacion receptor do centro de destino.

3. Axudas Maria Zambrano para a atraccion de talento internacional

a) Solicitude asinada pola persoa candidata.

b) Copia do titulo de doutor/a ou equivalente, ou documento que acredite
fidedignamente a sua posesién, a non ser que o titulo fose expedido na

Universidade de Santiago de Compostela.

c) Curriculo vitae abreviado (CVA) da persoa candidata nun modelo

normalizado, preferentemente no modelo da paxina web https://cvn.fecyt.es . Os

méritos alegados poderan ser acreditados por calquera medio que permita a sta

constancia e valoracién por parte da comision.
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Para os efectos do proceso de avaliacion, sé se tera en conta a informacion
contida no CVA na data de peche do prazo de presentacion de solicitudes. Non
sera posible a actualizacion posterior da informacion contida nel. No caso de que
se solicite aclaracion ou emenda, a informacion que se achegue debera referirse,

como maximo, a data de peche do prazo de presentacion de solicitudes.

d) Memoria onde se xustifique a adecuacion da persoa candidata as
necesidades de investigacién e transferencia do conecemento do grupo receptor

e impacto esperado.

e) Documento de aceptacion da estadia polo grupo de investigacion e polo

departamento receptor da Universidade de Santiago de Compostela.

f) Documento acreditativo da traxectoria posdoutoral e dos periodos de

vinculacion a outros organismos ou institucions.

g) Documento que acredite que a persoa candidata esta a desenvolver, no
momento de formular a solicitude, proxectos de investigacion e/ou docencia en

universidades ou centros situados fora de Espana.

h) Certificado do seu centro de orixe no que se indique a sua vinculacion

actual cunha universidade ou centro de investigacion estranxeiro.

Respecto ao historial cientifico-técnico do grupo receptor, non é preciso que
a persoa solicitante o achegue xa que figuran nas dependencias da Universidade

a dita informacion, polo que se incorporara de oficio ao expediente.
7. ADMISION DE SOLICITUDES

1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Reitoria publicara a lista
de solicitudes admitidas e excluidas sinalando, se € o caso, as causas da
exclusion, no taboleiro electronico da uscC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm)
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2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 10 dias naturais,
contados a partir do seguinte ao da publicacién da citada resolucién, para poder
emendar os defectos ou acompafiar os documentos que motivaron a sua

exclusion.

3. A emenda farase unicamente a través do formulario habilitado para estes

efectos na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela

4. Os aspirantes que dentro dos prazos sinalados non emenden ou aleguen a
omision, xustificando o dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Unha vez transcorrido o prazo para as emendas ou
alegacions, a Reitoria publicara unha resolucion pola que se aproban as listas
definitivas das solicitudes admitidas e excluidas no Taboleiro Electronico da USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm).

5. O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofeza as
persoas interesadas a posesion dos requisitos esixidos, que teran que

acreditarse no seu momento.

6. Non axustarse aos termos desta convocatoria, o incumprimento dos requisitos
nela establecidos, a ocultacion de datos, a sua alteracion ou calquera
manipulacion da informacion solicitada sera causa de non admision da solicitude
presentada, con independencia de que se poidan acordar outro tipo de
actuacions. A presentacion da solicitude implica o cofiecemento e a aceptacion

destas bases reguladoras.

8. COMPOSICION DAS COMISIONS DE AVALIACION.

1. Constituiranse duas Comisiéns de avaliacidon que teran a obriga de avaliar
todas as solicitudes de cada modalidade presentadas na Universidade de

Santiago de Compostela.
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A primeira delas realizara a avaliacion das solicitudes da modalidade Margarita
Salas para a formacién de novos doutores e da modalidade Maria Zambrano

para a atraccion do talento internacional.

A segunda delas efectuara a avaliacion das solicitudes das axudas para a

recualificacion do profesorado funcionario ou contratado.

Cada unha das Comisions estara constituida por cinco membros que sexan
persoal docente ou investigador de recofiecido prestixio, representantes das
grandes areas de cofiecemento, nomeados pola Reitoria, con vinculacién laboral
fixa ou funcionarial na institucion a que pertenzan. Na conformacién da comision,
tanto titulares como suplentes, tenderase & paridade entre mulleres e homes, Asi
mesmo, estara constituida, maioritariamente, por membros externos a USC. A
presidencia e a secretaria sera exercida por persoal da Universidade de Santiago

de Compostela.

2. Cada unha das comisiéns poderan estar asistidas por algunha persoa
asesor/a nomeada, no seu caso, polo Reitor, cuxa obriga consistira na emisién
dos informes cos pronunciamentos pertinentes que lle sexan solicitados pola

Comision.

3. As comision de avaliacion velaran polo cumprimento do principio de igualdade
de oportunidades entre sexos no proceso de seleccion, de acordo co establecido
na Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres

e homes, promovendo a representacion equilibrada entre mulleres e homes.

4. Os membros das comisions deberan absterse de intervir, notificandollo ao
reitor da Universidade, cando concorran neles circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Para
maior abastanza, seralles requirida pola USC unha declaracion de ausencia de
conflito de intereses Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros da

comision cando concorran algunha das circunstancias anteriormente citadas.
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9. PROCEDEMENTO DE AVALIACION DAS SOLICITUDES E SELECCION
DAS PERSOAS BENEFICIARIAS

O proceso de seleccion comprendera unha Unica fase na que se seleccionara ao
candidato ou candidata previa avaliacion das solicitudes presentadas e da

emisién do correspondente informe-proposta por parte de cada Comisién

As solicitudes seran cualificadas cunha puntuacion entre 0 e 100 puntos, que se
desagregara do seguinte xeito de conformidade co previsto no apartado 6
(Avaliacion e seleccion) do Real Decreto 289/2021, do 20 de abril, polo que se
regula a concesion directa de subvencions a universidades publicas para a

recualificacién do sistema universitario espafiol:

a) CVA do candidato ou candidata, ata 50 puntos.

i. Contribucions cientifico-técnicas: Poderan valorarse, entre outros,

0s méritos curriculares do/a candidato/a, asi como a sua
adecuacion as tarefas a realizar en funcién da formacion e
experiencia profesional. Tamén podera ser obxecto de valoracion
a relevancia das contribuciéns do/a candidato/a en artigos
publicados en revistas cientificas, das revistas cientificas no Q1 do
JCR e Scopus ou A+ e A segundo os criterios de CIRC,

Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas, libros ou capitulos

de libros cientificos e técnicos, patentes concedidas ou licenciadas,
traballos presentados en congresos, actividades de formacion, de
xestion, de transferencia de tecnoloxia e de divulgacion cientifica,
e en xeral, calquera outra achega que permita valorar a relevancia
dos diferentes aspectos da actividade investigadora desenvolvida.

ii. Mobilidade e internacionalizacion. Poderan valorarse, entre outros,

a relevancia das estancias da persoa candidata en centros
nacionais e internacionais (prestixio do centro de recepcién da
estadia, aportacions do/a candidato/a as lifias de traballo do centro
e grupo/s con los que ten traballado) e, no seu caso, os resultados

da actividade durante o Periodo de Orientacion Posdoutoral (POP).
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Os resultados de investigacion publicados, patentados ou en
explotacion en colaboracion internacional e a participacion en
acciéns relacionadas con programas e proxectos internacionais,

asi como a implicacion directa neles.

Liderado. Poderan valorarse, entre outros, o grao de
independencia investigadora adquirida pola persoa aspirante ao
longo da sua traxectoria profesional incluindo: a participaciéon en
proxectos de investigacion como investigador principal, a
capacidade para liderar grupos de investigacién, a captacion de
recursos, incluido o financiamento a través da participacion en
accions relacionadas con programas e proxectos tanto nacionais
como internacionais, incluidos os financiados por empresas e
outras entidades privadas, a direccion de teses doutorais e

calquera outra experiencia cientifica e profesional de relevancia.

b) Historial cientifico-técnico do grupo receptor, ata 30 puntos.

1. Nas axudas Margarita Salas para a formaciéon de novos
doutores e nas axudas para a recualificacion do profesorado
funcionario ou contratado:

Cada comision valorara os seguintes items:

i. Teses de doutoramento dirixidas/codirixidas.

ii. Publicaciéns non periddicas
ii.1..Libros Valoraranse os libros con ISBN ou Depdsito
Legal, publicados en editoriais de recofiecido prestixio
nacional ou internacional e cun procedemento selectivo para
a aceptacion de orixinais.
ii.2.Capitulos de libros: Valoraranse as achegas ou
capitulos en libros con ISBN ou Depésito Legal, publicados
en editoriais de recofecido prestixio nacional ou
internacional e cun procedemento selectivo para a

aceptacion de orixinais.
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iii. Artigos en revistas cientificas Valoraranse os artigos
publicados en revistas indexadas en WOS (JCR) e Scopus
(SJR), ou clasificadas segundo os criterios de CIRC,
Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas, atendendo a
sua presencia nun cuartil ou tramo da clasificacion determinado
(é dicir, soamente valoraranse os artigos en revistas cientificas
Q1 en JCR ou Scopus; A+ e A en CIRC), logo da sua
ordenacion polo indice de impacto, segundo a sua categoria
(materia/area), da ultima version das bases indicadas.

iv. Patentes concedidas Teranse en conta as patentes
concedidas (rexistradas na OEPM), non as solicitadas, no ano
en curso.
v. Proxectos competitivos Valéranse os proxectos concedidos
nos ultimos 3 anos.
vi. Contratos, convenio de I+D e servizos de asistencia técnica
e Innovacién nos ultimos 3 anos.
vii. Contratos de transferencia Teranse en conta calquera tipo
de contratos de licencia que estableza nas suas clausulas
algun tipo de contraprestacién econdmica. Valoraranse tanto
os contratos de licencia de software como de patentes ou
know-how.
2. Nas axudas Maria Zambrano para a atraccion do talento
internacional:
Ao ser o grupo receptor da Universidade de Santiago de
Compostela, terase en conta a media na puntuacion da producion
cientifica dos anos 2018 e 2019
(https://imaisd.usc.es/ftp/oit/documentos/5070 gl.pdf) dividida

entre o numero de persoal docente e investigador a tempo

completo membro do grupo.

c) Memoria xustificativa, ata 20 puntos.
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- Nas axudas Margarita Salas para a formacién de novos doutores,
valorarase:

i) O impacto da actuacién na formacién, a empregabilidade ou a
traxectoria académica e profesional do/a candidato/a ou, en
funcién da calidade do plan de formacién desefiado e a capacidade
formativa do centro de destino.

i) A experiencia a adquirir, o interese, aplicabilidade e proxeccion de
futuro de dita actividade.

iii) A relevancia ou recofiecemento da universidade ou centro de
investigacion onde se vai a desenvolver a estadia.

iv) A ubicacién da universidade ou centro de investigacion de destino

féra do territorio espanol.

- Nas axudas para a recualificacion do profesorado funcionario ou
contratado, valorarse:

i) O grao de novidade e relevancia dos obxectivos e os resultados
que se esperan obter desta axuda

i) A planificacién da actividade a desenvolver polo/a candidato/a
que permita demostrar que fortalecera as actividades de 1+D+i do
grupo de investigacién ao que pertence, incluindo o seu impacto
sobre os resultados cientifico-técnicos ,a sua divulgacion e sobre
actividades de transferencia de cofiecemento.

iii) A experiencia a adquirir na estadia, os intereses, aplicabilidade e
proxeccion de futuro na sua actividade docente.

iv) A relevancia ou recofiecemento da universidade ou centro onde
se desenvolva.

V) A ubicacion da universidade ou centro de investigacion de destino

fora do territorio espafol.

-  Nas axudas Maria Zambrano para a atraccion do talento

internacional, valorarase:
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i) O impacto da actividade a desenvolver polo/a candidato/a o, no

fortalecemento das linas de investigacion do grupo de investigacion
receptor da USC

i) Os posibles beneficios de caracter cientifico para o grupo de
investigacion receptor que se derivaran da estadia

iii) A planificacion da persoa candidata da investigacion e da
transferencia do cofiecemento no grupo de investigacion receptor

iv) A capacidade da persoa solicitante e do grupo receptor para levar
a cabo os obxectivos propostos asi como a adecuacion da

metodoloxia e o plan de traballo

A puntuacién minima necesaria para superar a avaliacion sera de 80

puntos.

A comisidon, unha vez valoradas todas as solicitudes, elaborara o informe-
proposta que elevara a Reitoria, no que fara constar a sua proposta coa relacion
de persoas candidatas a ser beneficiarias das axudas, ordenadas pola

puntuacion total acadada en todos os apartados.

10. PRAZO DE RESOLUCION DE SELECCION, NAS QUE FIGURARAN AS
PERSOAS BENEFICIARIAS E AS PERSOAS INTEGRANTES DA LISTAXE DE
RESERVA.

1. A Reitoria, & vista dos informes emitidos polas Comisiéns de Avaliacion,
publicara a resolucion de cada modalidade, que incluira a relacion de persoas

seleccionadas e a lista de reserva, de ser o caso.

2. Se quedaran axudas vacantes nalgunha modalidade acumularanse,
primeiramente, @8 modalidade Margarita Salas para a formacion de novos
doutores, en segundo lugar, & modalidade Maria Zambrano para a atraccion do
talento internacional e por ultimo, & modalidade para a recualificacion do

profesorado funcionario ou contratado.
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3. A resolucién publicarase no prazo maximo de tres meses desde o inicio do
prazo de presentacion de solicitudes. A non resolucién en prazo faculta as
persoas interesadas para entenderen desestimadas as suas solicitudes por

silencio administrativo.

4. A resolucién de seleccion publicarase no Taboleiro Electréonico da
Universidade de Santiago de Compostela, pola cal se entendera notificada para
todos os efectos as persoas solicitantes, de conformidade co artigo 45 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das

administracions publicas.

5. Esta resolucién pon fin a via administrativa e contra ela podera interpofierse
recurso potestativo de reposicién ante a Reitoria da Universidade de Santiago
de Compostela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo ante a Sala
do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no

prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacion.

11. CARACTERISTICAS E FORMALIZACION DAS AXUDAS

1. As persoas seleccionadas deberan presentar a documentacion que acredite o
cumprimento dos requisitos esixidos en cada modalidade nos termos previstos
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administracions publicas. Agas supostos debidamente motivados, quen non
presente a documentacion referida ou cando do seu exame se deduza que
carecen dos requisitos requiridos decaera no seu dereito a desempenar os
postos para os que foron seleccionados, na modalidade Margarita Salas para a
formacion de novos doutores e /ou Maria Zambrano para a atraccion de talento
internacional, procedendo a Universidade a formalizar a contratacién coa persoa

proposta na seguinte posicion, de ser o caso.

Polo que se refire @ modalidade de axudas para a recualificacion de profesorado

funcionario ou contrato, aquelas persoas que non acheguen a documentacion
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referida ou cando do seu exame se deduza que carecen dos requisitos requiridos
decaera no seu dereito a ser beneficiario da devandita axuda, procedéndose a

conceder a axuda a persoa proposta na seguinte posicion.

2. A contratacién do persoal seleccionado na modalidade Margarita Salas para
a formacion de novos doutores e Maria Zambrano para a atraccion de talento
internacional non implica ningin compromiso en canto a posterior incorporacién

ao cadro de persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

3. A formalizacion das axudas levarase a cabo segundo o establecido a

continuacion para cada modalidade:

1. Axudas Margarita Salas para la formacion de novos doutores

As persoas beneficiarias destas axudas subscribiran un contrato laboral a tempo
completo coa Universidade de Santiago de Compostela, ao abeiro do
establecido na Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, tecnoloxia e a innovacion,
de tres anos de duracion, con data de inicio 1 de xaneiro de 2022 e data fin 31
de decembro de 2024 coas retribucions recollidas no punto 3.a) das bases desta

convocatoria.

Ademais, percibiran unha axuda maxima de 3.500 €, de conformidade co Anexo
| desta convocatoria, en concepto de gastos de traslado da cal se detraera, no
seu caso, o importe do seguro contratado recollido no apartado 3 desta

Convocatoria.

2. Axudas para a recualificacion do profesorado universitario funcionario ou

contratado

Para a formalizacién destas axudas, o profesorado seleccionado solicitara unha

licenza por estudos para desenvolver actividades docentes ou investigadoras.

A persoa seleccionada cobrara as suas retribucions mensuais tendo en conta

que, tal e como esta recollido no apartado 3.B) desta convocatoria, a contia
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subvencionada polo Ministerio de Universidades ascendera ao importe das
retribuciéns (incluido soldo base, trienios e complementos) vixentes no momento
da presentacion da solicitude e a un 20% desa cantidade en concepto de axuda
por mobilidade. Porén, a os incrementos retributivos asi como o abono de novos
complementos que se devindiquen mentres estea gozando da estadia seran
financiados pola universidade, de conformidade coa Resolucion reitoral de 21 de
xufio de 2021, pola que se modifica a resolucion reitoral do 4 de marzo de 2020
relativa a vacacions, permisos, licenzas e xornada do persoal docente e

investigador da Universidade de Santiago de Compostela

Ademais, percibira unha axuda maxima de 3.500 €, de conformidade co Anexo |
desta convocatoria, en concepto de gastos de traslado da cal se detraera, no seu

caso, o importe do seguro contratado recollido no apartado 3 desta convocatoria.

A concesion desta licenza eximira a persoa solicitante das suas obrigas docentes
durante o periodo de goce, habilitandose a contratacion dun/unha profesor/a
substituto/a cando se produza unha situacién de necesidade de cobertura do

posto no departamento no que esta vinculado/a.
O goce desta estadia sera compatible coas seguintes actividades:

1) Asistencia a 6rganos colexiados e comisions das que a persoa interesada

sexa membro.

2) Solicitude de proxectos de investigacion.

3) Direccion de teses de doutoramento.

4) Realizacion de estudos de formacion docente, posgrao e especializacion.

Pola contra, sera incompatible con estoutras actividades:

1) Exercicio de cargos académicos con reducion de docencia igual ou superior a
60 horas.
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2) Realizacion de calquera actividade laboral por conta propia ou allea.

3) Imparticién de docencia

A duracion da estadia sera dun ano natural ininterrompido. As persoas
beneficiaras poderan realizar a estadia durante o periodo que vai desde o 1 de
xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2023.

3. Axudas Maria Zambrano para a atraccion de talento internacional

A formalizacién desta axuda realizarase coa sinatura dun contrato laboral a
tempo completo entre as persoas seleccionadas e a Universidade de Santiago
de Compostela, baixo a modalidade de persoal investigador distinguido Manuela
Barreiro, de conformidade coa base 1.a) e b), coas caracteristicas contempladas
no Acordo sobre a clasificacién profesional e as condicions retributivas do
persoal investigador e do persoal de apoio a investigacion da Universidade de
Santiago de Compostela (DOG 237, 24 de novembro 2020), e recollidas no punto

3.a) das bases desta convocatoria.

A data de inicio do contrato sera o 1 de xaneiro de 2022 e a data fin o 31 de
decembro de 2024. Ademais, percibiran unha axuda maxima de 3.500 € en

concepto de gastos de traslado de conformidade co Anexo | desta convocatoria

12. RETRASO NA INCOPORACION OU INTERRUPCION DO PRAZO DE
VIXENCIA DA AXUDA POR SITUACIONS DEBIDAMENTE XUSTIFICADAS.

As persoas seleccionadas poderan solicitar a Universidade de Santiago de
Compostela, pola persoa interesada, un retraso na incorporacién ou unha
interrupcion do prazo na estadia, por situacions debidamente xustificadas tales

comao:

a) Ausencias por motivos persoais ou profesionais, tales como defensa de teses,
participacion en tribunais o comisiones, desprazamentos por outros proxectos de

investigacion onde sexa Investigador Principal (IP).
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b) Cando a ausencia sexa por motivos derivados do proxecto, pero a persoa
recibe algun importe para sufragar os gastos, a excepcion do desprazamento.

Neste caso terase que tramitar como una interrupcién de la estancia.

c) No caso de situacions de incapacidade temporal, risco durante o embarazo,

maternidade o paternidade, adopcion ou acollemento e risco durante a lactacion.

En todos os casos sera necesario que a persoa interesada presente unha
solicitude previa que sexa autorizada pola universidade, sen superar a data final
da estadia de 31 de decembro de 2024 nin o 30% do periodo total da estadia.
Este ultimo apartado non seria aplicable nos casos de risco establecidos no

apartado c).

Mais alé destas circunstancias debidamente xustificadas, non existira

flexibilidade respecto a data prevista de incorporacién a estadia concedida.

13. RETRASO NA INCORPORACION OU INTERRUPCION DO PRAZO DE
VIXENCIA DA AXUDA POLA SITUACION DE EMERXENCIA SANITARIA
PROVOCADA POLA COVID

Se no momento de incorporarse ao centro receptor ou durante a vixencia da sua
estadia houbera restricibns a mobilidade debida a situacion de emerxencia
sanitaria provocada pola COVID e tanto as autoridades espafiolas como as do
pais de destino non permitisen realizar o desprazamento, podera solicitarse unha
modificacion das datas, pero sempre que non se supere a data de finalizacién o

31 de decembro de 2024.

14. INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto desta convocatoria quedaran sometidos, en canto ao seu
réxime de incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro,

de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
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Asi mesmo, estas axudas seran incompatibles con calquera outra financiadas
con fondos publicos ou privados de finalidade analoga ou de similar natureza e,
con caracter xeral, coa percepcion de calquera contia que tefa natureza salarial,
sempre que a actividade desenvolvida poida afectar ao cumprimento do obxecto

da axuda ou a sua finalidade investigadora ou que se produza no mesmo horario.
15. XUSTIFICACION E SEGUIMENTO DAS AXUDAS

1. Todas as persoas beneficiarias das axudas de cada unha das modalidades,
tefien a obriga de presentar un informe de seguimento anual que recolla a
actividade desenvolvida en cada anualidade. O dito informe consistira nunha

breve memoria xustificativa de seguimento da estadia realizada

2. Tras a finalizacion completa da estadia, a persoa beneficiaria debera achegar
a certificacion expedida pola universidade ou centro de investigacion de destino
que xustifique as datas da estadia, asi como a memoria de actuacion xustificativa
do cumprimento das condiciéns recollidas nesta convocatoria, con indicacion das
actividades realizadas e dos resultados obtidos no prazo, formato e polo medio

no que lle sexa requirida pola Area de Xestién da Investigacion de la USC.
16. DIFUSION

A publicacion da convocatoria realizarase no Taboleiro Electronico da
Universidade de Santiago de Compostela, unica publicacién valida para os
efectos dos prazos nela establecidos, e na paxina web do Ministerio de

Universidades.

17. REXIMEN XURIDICO APLICABLE.

1 Estas axudas rexeranse, ademais de polo particularmente disposto no Real
Decreto 289/2021 e a Orde UNI/551/2021, polo previsto na Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencions e no seu Regulamento, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, asi como polo establecido no Real

Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes
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para a modernizacion da administraciéon publica e para a execucién do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia, e nas demais normas que resulten de

aplicacion.

2. Asi mesmo, sera de aplicacion o Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento
Europeo e do Consello do 12 de febreiro de 2021 polo que se establece o
Mecanismo de recuperacion e resiliencia, asi como as demais disposicions da

Unién Europea que puideran ser de aplicacion.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do
Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo de dous
meses a contar dende o dia seguinte a sua publicacion, de conformidade cos
artigos 46 e 8.2.) da Lei da Xurisdicién contencioso-administrativa, aprobada
pola Lei 29/1988, do 13 de xullo. Non obstante, os interesados poderan
interporier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes perante o 6rgano
que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou
presunta do recurso administrativo de reposicion, ao abeiro dos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comun das

administracions publicas.

Santiago de Compostela, 1 de xullo de 2021

O reitor da Universidade de Santiago de Compostela

Antonio Lépez Diaz

TABOLEIRO ELECTRONICO
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ANEXO I. IMPORTE DOS GASTOS DE TRASLADO

Os importes a percibir polas persoas seleccionadas en cada modalidade seran
0s que se recollen a continuacion para cada modalidade da cal se detraera, no
seu caso, o importe do seguro contratado recollido no apartado 3 desta

convocatoria.

A. Axudas Margarita Salas para la formaciéon de novos doutores e Axudas
para a recualificacion do profesorado universitario funcionario ou

contratado

- Se o destino da estadia esta en Espafa, Portugal ou Andorra (zona 1), percibira
a cantidade de 1.000 € en concepto de gastos de traslado.

- Se o destino da estadia esta en Europa (agas Portugal ou Andorra), Africa ou
América, agas Estados Unidos de América (EUA) e Canada (zona 2), percibira
a cantidade de 2.500 € en concepto de gastos de traslado.

- Se o destino da estadia esta nos EUA, Canada, Asia ou Oceania (zona 3),
percibira a cantidade de 3.500 € en concepto de gastos de traslado.

B. Axudas Maria Zambrano para a atraccion de talento internacional

- Se a persoa beneficiaria ten o seu centro de orixe en Portugal ou Andorra (zona
1), percibira a cantidade de 1.000 € en concepto de gastos de traslado.

- Se a persoa beneficiaria ten o seu centro de orixe en Europa (agas Portugal
ou Andorra), Africa ou Ameérica, agas Estados Unidos de América (EUA)e
Canada (zona 2). percibira a cantidade de 2.500 € en concepto de gastos de
traslado.

- Se a persoa beneficiaria ten o seu centro de orixe nos EUA, Canada, Asia ou
Oceania (zona 3) percibird a cantidade de 3.500 € en concepto de gastos de
traslado.
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Version en GALEGO

RESOLUCION DE 1 DE JULIO DE 2021 DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA
RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL PARA 2021-2023

El Real decreto 289/2021, de 20 de abril, regula la concesion directa de
subvenciones, con caracter plurianual, a universidades publicas para la
recualificacion del sistema universitario espafol, entre las que figura la
Universidad de Santiago de Compostela (USC). En él se instrumenta la inversion
C21.14 «<Formacion y capacitacion del personal docente e investigador». Se trata
de una inversién de caracter plurianual dirigida a la recualificacion del sistema
universitario espafiol a través de la promocion de la formacién de sus nuevos
doctores, del fomento de la movilidad de su personal docente e investigador para
la recualificacion del profesorado funcionario y contratado, y de la atraccion del

talento internacional.

Asimismo, el dia 4 de junio de 2021 tiene lugar a publicacion, en el Boletin Oficial
de Estado (BOE), de la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la que se
conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, del 20 de
abril, por lo que se regula la concesion directa de subvenciones a universidades

publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol.

La Universidad de Santiago de Compostela, es una de las universidades publicas
beneficiarias de estas subvenciones, habiéndose asignado en el Real Decreto
289/2021 un total de 8.875.800¢€.

Las actuaciones que se lleven a cabo con cargo a la subvencion otorgada
mediante el antedicho real decreto permiten a la USC alcanzar el cumplimiento
de las siguientes finalidades, referidas ut supra, de interés publico, social y

econdmico en beneficio de una mejora de la calidad de la educacion en Espafia:

a) la formacion de jovenes doctores;
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b) la recualificacion del profesorado universitario funcionario el contratado

mediante la promocién de la movilidad del personal docente e investigador;

c) la atraccién del talento internacional.

Para tal fin, la universidad tiene el deber de destinar la subvencidn concedida a

la financiacion de ayudas que comprenden las siguientes modalidades:

a) Ayudas Margarita Salas para la formacioén de jovenes doctores.

b) Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o

contratado.
c) Ayudas Maria Zambrano para la atraccién del talento internacional.

Las ayudas objeto de esta convocatoria tienen su encaje dentro del paquete de
medidas incluidas en el Instrumento Europeo de Recuperacion («Next
Generation EU») de la Unién Europea, de conformidad con el Reglamento (UE)
2020/2094, de 14 de diciembre de 2020, del Consejo Europeo por el que se
establece un programa para apoyar la activacion del Sistema Universitario
Espafiol tras la crisis de la COVID-19.

En consecuencia, y en el uso de las atribuciones que tiene conferidas,

ACUERDA:

Convocar las ayudas para la recualificacién del sistema universitario espafiol de

conformidad con las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Su objeto es convocar las antedichas ayudas para la recualificacion del sistema
universitario espafiol, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia

competitiva, que comprenden las siguientes modalidades:
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a) Ayudas Margarita Salas para la formacion de jévenes doctores: Su objeto
es la formacioén de jévenes doctores, mediante estancias de formacion en una
universidad publica espafiola y/o en universidades y centros de investigacion
extranjeros, asi como en Organismos Publicos de Investigacion espafoles;
siempre que el ultimo afio de la estancia se realice en una universidad publica

espafiola seleccionada por las personas solicitantes.

b) Ayudas para la recualificaciéon del profesorado universitario funcionario
o contratado. Su objeto es la recualificacion del profesorado universitario,
funcionario o contratado, mediante estancias de formacién en una universidad o
centro de investigacion publicos, distinto a aquel en el que mantiene la relacién

estatutaria o laboral.

c) Ayudas Maria Zambrano para la atraccion del talento internacional. Su
objeto es la atraccion a la Universidad de Santiago de Compostela de personal
docente e investigador con trayectoria posdoctoral acumulada en universidades

y/o centros de investigacion extranjeros.
2. FINANCIACION

Esta convocatoria esta financiada por la subvencién directa concedida a la
Universidad de Santiago de Compostela, en la Orden UNI/551/2021, de 26 de
mayo, por la que se conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto
289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema

universitario espafol.

3. MODALIDADES, DISTRIBUCION DEL NUMERO DE AYUDAS, DURACION,
CUANTIA DE LAS AYUDAS Y DETALLE DEL CONCEPTO FINANCIADO

El numero, duracion e importe de las ayudas seran las siguientes:
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a. Ayudas Margarita Salas para la formacion de jovenes doctores. Se
podran conceder un minimo de 50 ayudas, de conformidad con el reparto

siguiente segundo las grandes areas de conocimiento:

Artes y Humanidades: 11
Ciencias de la Salud: 12
Ciencias Sociales y Juridicas: 3

Ciencias:18

AN N N N

Ingenieria y Arquitectura: 6

Si en alguna gran area quedase desierta alguna ayuda ofertada, se
asignaran al resto de acuerdo con la puntuacién mas alta obtenido por la

persona aspirante.

Dicha ayuda, financiada por el Ministerio de Universidades, asciende a
3.500 € mensuales para estancias en el extranjero y 2.800 € mensuales
para estancias en territorio nacional, de los que deberan detraerse los
costes sociales. Esto se traduce en la formalizacion de un contrato laboral
de tres afnos de duracion entre la Universidad de Santiago de Compostela
y la persona seleccionada, con una retribucién bruta mensual de 1.826 €
por 14 pagas (25.564 € brutos anuales) cuando el destino de la estancia
sea el territorio espanol; sin embargo, si la estancia tuviera lugar en algun
pais extranjero, la retribucién mensual ascendera a 2.283 € por 14 pagas
(31.962 € brutos anuales).

Durante dicha vinculacién laboral podran colaborar en tareas docentes

hasta un maximo de 30 horas por curso académico.

La Universidad suscribira, para los beneficiarios da ayuda que vayan a
realizar la estancia en un pais extranjero, un seguro de accidentes, de
responsabilidad civil y, cuando se trate de paises sin concierto con la
Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto

fueran insuficientes, un seguro de asistencia médica cuyo ambito de
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cobertura incluya el pais de destino. Estos seguros cubriran el periodo

total de la estancia efectiva.

Ademas, percibiran una ayuda maxima de 3.500 € en concepto de gastos
de instalacion, segun el lugar de destino de conformidad con el Anexo |
de esta convocatoria, de la cual se detraera, en su caso, el importe del

seguro contratado recogido en el parrafo anterior

b. Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario
funcionario o contratado. Se podran conceder un minimo de 10 ayudas
para estancias de formacion de 1 afno de duracion al profesorado titular
de universidad, contratado doctor, y profesorado ayudante doctor de la

USC, distribuidas de la siguiente manera:

- 5 ayudas para ayudantes doctores, con el reparto siguiente segun las

grandes areas de conocimiento:

Artes y Humanidades: 1
Ciencias de la Salud: 1
Ciencias Sociales y Juridicas: 1

Ciencias:1

N X XX

Ingenieria y Arquitectura: 1

Si en alguna gran area quedase desierta alguna ayuda ofertada, se
asignaran al resto de acuerdo con la puntuacién mas alta obtenido por la

persona aspirante.

- 5 ayudas para profesorado titular de universidad y/o contratado doctor

en las siguientes grandes areas de conocimiento:

v Artes y Humanidades: 1
v Ciencias de la Salud: 1
v Ciencias Sociales y Juridicas: 1

v" Ciencias:1
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v Ingenieria y Arquitectura: 1

Si en alguna gran area quedase desierta alguna ayuda ofertada, podra
acumularse al resto de acuerdo con la puntuaciéon mas alta obtenido por

la persona aspirante.

La cuantia subvencionada por el Ministerio de Universidades asciende al
importe de las retribuciones (incluido sueldo base, trienios y
complementos) vigentes en el momento de la presentacion de la solicitud
y un 20% de esa cantidad en concepto de ayuda por movilidad. Sin
embargo, la Universidad financiara con fondos propios los incrementos
retributivos asi como el abono de nuevos complementos que se
devenguen mientras esté disfrutando de la estancia, de conformidad con
la Resolucién rectoral de 21 de junio de 2021, por la que se modifica la
resolucién rectoral del 4 de marzo de 2020 relativa a las vacaciones,
permisos, licencias y jornada del personal docente e investigador de la

Universidad de Santiago de Compostela

La Universidad suscribira para los beneficiarios de la ayuda que vayan a
realizar la estancia en un pais extranjero, un seguro de accidentes, de
responsabilidad civil y, cuando se trate de paises sin concierto con la
Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto
fueran insuficientes, un seguro de asistencia médica cuyo ambito de
cobertura incluya el pais de destino. Estos seguros cubriran el periodo

total de la estancia efectiva.

Asimismo, percibiran una ayuda maxima de 3.500 € en concepto de
gastos de instalacion, segun el lugar de destino de conformidad con el
Anexo | de esta convocatoria de la cual se detraera, en su caso, el importe

del seguro contratado recogido en el parrafo anterior

Para la formalizacion de estas ayudas, el profesorado seleccionado

solicitara una licencia por estudios para desarrollar actividades docentes
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o investigadoras, de conformidad con la Resolucién rectoral de 21 de junio
de 2021, por la que se modifica la resolucién rectoral del 4 de marzo de
2020 relativa la vacaciones, permisos, licencias y jornada del personal
docente e investigador de la Universidad de Santiago de Compostela

¢. Ayudas Maria Zambrano para la atraccion del talento internacional.
Se podran conceder un minimo de 15 ayudas para estancias de
formacion de tres afios de duracion en la Universidad de Santiago de

Compostela distribuidas de la siguiente manera:

Artes y Humanidades: 3
Ciencias de la Salud: 3
Ciencias Sociales y Juridicas: 1

Ciencias: 5

AN N NN

Ingenieria y Arquitectura:2

Si en alguna gran area quedase desierta alguna ayuda ofertada, se
asignaran al resto de acuerdo con la puntuacion mas alta obtenido por la

persona aspirante.

Dicha ayuda financiada por el Ministerio de Universidades asciende a
4.000 €, de los que deberan detraerse los costes sociales. Esto se traduce
en la formalizacion de un contrato laboral de investigador distinguido en
la modalidad Manuela Barreiro de tres afos de duracion entre la
Universidad de Santiago de Compostela y la persona seleccionada, con
las retribuciones establecidas en el Acuerdo sobre la clasificacion
profesional y las condiciones retributivas del personal investigador y del
apoyo a la investigacion de la Universidad de Santiago de Compostela
(DOG 24 de noviembre de 2020), que asciende a 33 .148,96 € brutos
anuales para el ano 2021, con una duracion de tres anos (incluido salario
base, complemento de categoria, y complemento de responsabilidad). La

USC financiara con fondos propios el exceso de los importes no
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financiados por la subvencidn concedida por el Ministerio de

Universidades.

Las personas seleccionadas podran colaborar en tareas docentes hasta

un maximo de 60 horas por curso académico.

Ademas, percibiran una ayuda maxima de 3.500 € en concepto de gastos
de instalacién, segun el lugar de origen de la persona seleccionada, de
conformidad con el Anexo | de esta convocatoria de la cual se detraera,
en su caso, el importe del seguro contratado recogido en el parrafo

anterior.

Con el fin de promover la igualdad de oportunidades y la inclusién de las
personas con discapacidad, de la totalidad de ayudas ofertadas en cada
modalidad, se reservara dos de cada modalidad para personas con una
discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento. Las
ayudas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se

acumularan al resto de ayudas.
4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. Las personas aspirantes deben reunir los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espanola, ser nacional de alguno de los Estados miembros
de la Union Europea o ser nacional de algun Estado en los que, en virtud de los
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espania,
les sea de aplicacién La libre circulacion de trabajadores/as. También podran
participar, cualquier que sea su nacionalidad, los conyuges de los espanoles/as
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho. En iguales condiciones podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de edad dependientes.
Asimismo, podran participar las personas extranjeras de paises no

contemplados en los supuestos anteriores. En este caso, en el momento de
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firmar el contrato deberan residir legalmente en Espafia y contar con permiso de

trabajo o con su excepcion.

- Tener cumplidos los dieciséis afos.

- No padecer enfermedad ni estar afectado/la por limitaciones fisicas o psiquicas

incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/la del servicio de cualquier Administraciéon publica en
virtud de expediente disciplinario ni encontrarse inhabilitado/la por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas. Los/as aspirantes que no tuvieran
la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos/as
a sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida, en su Estado, el

acceso a la funcion publica.

- No encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para los
empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban
en el caso de personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. Los
anteriores requisitos deberan cumplirse tanto en el momento de la seleccion

como en el de la formalizacion del contrato.

2. Asimismo, para ser beneficiario/la de estas ayudas deberan cumplir en la
fecha limite de presentacion de solicitudes las condiciones que se indican a

continuacion para cada modalidad de ayuda:

1. La ayudas Margarita Salas para la formacion de jévenes doctores

i. Haber transcurrido como maximo dos afnos entre la fecha de obtencion
del titulo de doctor en la Universidad de Santiago de Compostela y la del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Sin embargo, aquellas
personas que hayan obtenido el titulo de doctor en una universidad privada
espanola o aquellas de nacionalidad espafola que hayan obtenido en

universidades o centros de investigacion extranjeros, podran concurrir a esta
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modalidad de ayuda siempre y cuando se incorporen en su ultimo afo de

estancia a la USC.

No obstante, se ampliara el citado plazo de dos afios cuando concurra alguna

de las siguientes situaciones:

1.° Nacimiento de hijo /a, o cuidado de hijo /a en los casos de adopcion o en los
supuestos de guardia con fines de adopcién o acogimiento permanente, siempre
y cuando la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa se haya producido entre la fecha de obtencién del grado de doctor
y la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Se aplicara una

ampliacion de un afo por cada hijo/a.

2.° Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas a él,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la
lactancia natural de un/a menor de nueve meses. Se aplicara una ampliacion

igual al periodo justificado.

3.° Incapacidad temporal por causas distintas a los del punto anterior por un
periodo de, al menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacion igual

al periodo justificado.

4.° Excedencias por cuidado de hijo /a, por cuidado de familiar, por razén de
violencia de género y por razon de violencia terrorista, por un periodo minimo de

tres meses. Se aplicara una ampliacién igual a la del periodo justificado.

5.° Reduccion de jornada por guardia legal, por cuidado directo de familiar, o
para cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo
de tres meses, calculado en jornadas completas. Se aplicara una ampliacién

igual al periodo justificado.

6.° Atencién a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido

en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia personal
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y Atencién a las personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo

de tres meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de
presentacion de la solicitud .Sera compatible la aplicacion de mas de una de las
situaciones previstas en este apartado, pudiéndose acumular diferentes
periodos, siempre que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo
de tiempo . El computo de la ampliacién a aplicar se realizara redondeando al
alza a meses completos el periodo justificado, o si resultan de aplicacion varios
periodos, la suma de los periodos justificados. A estos efectos, el periodo
justificado por nacimiento o cuidado de hijo /a sera de un afo por cada hijo/a, a

contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o administrativa.

7.° Se aplicara una ampliacion de dos anos adicionales para las personas con

una discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento.

ii. Solicitar su incorporacién en una universidad o centro de investigaciéon
publicos distintos a aquél en el que realizaron su formacion predoctoral y

obtuvieron el doctorado.

ii. En el supuesto de que las ayudas se soliciten para estancias de
formacion en universidades o centros de investigacion situados en el
extranjero, o para estancias de formacién en centros de investigacién
publicos espanoles, el ultimo afno de la ayuda debera realizarse en una

universidad publica espainola, seleccionada por la persona candidata.

2. Las ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o

contratado

i. Ser profesor/a titular de universidad, contratado/a doctor o profesor/a

ayudante doctor de la Universidad de Santiago de Compostela.

ii. El profesorado titular de universidad y el contratado/a doctor no deberan

superar diez ainos de servicio en la figura que ostente en la fecha fin de
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presentacion de solicitudes. Las situaciones de servicios especiales,
comisiones de servicio o excedencias, las bajas por maternidad/paternidad y por

enfermedad de larga duracién se descontaran del tiempo de servicio.

iii. Solicitar la incorporacion en otra universidad o centro de investigacion

publicos para realizar una estancia de formacion.

3. Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional

i. Ser personal docente e investigador, de nacionalidad espainola o de otro
pais, con una trayectoria posdoctoral acumulada no inferior a veinticuatro
meses en universidades y/o centros de investigacion espanoles o situados fuera

de Espana diferentes al de la defensa de la tesis doctoral.

ii. Estar desarrollando, en el momento de formular la solicitud, proyectos
de investigacion y/o impartiendo docencia en universidades, centros de

investigacion u organismos situados fuera de Espana

iii. Justificar el impacto de su incorporacion en la recualificacion del equipo

universitario da USC.
5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las personas solicitantes presentaran una unica solicitud en la Universidad de
Santiago de Compostela. Esta debera formalizarse obligatoriamente por medios
electronicos a través del formulario disponible en la sede electrénica de la USC
en el siguiente enlace

(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/CITT axudas_recualificacion.htm).

El plazo de presentacién se iniciara el dia 14 de julio y rematara el dia 13 de

agosto de 2021 (ambos incluidos)
6. DOCUMENTACION

Con cada solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion:
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1. Ayudas Margarita Salas para la formacion de jévenes doctores

la) Solicitud firmada por la persona candidata.

b) Copia del titulo de doctor/la o equivalente, o documento que acredite
fidedignamente su posesion, a no ser que el titulo fuera expedido en la

Universidad de Santiago de Compostela.

c) Declaracién responsable de que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y que los méritos alegados son ciertos y poseen los

documentos originales que lo acreditan.

d) Curriculo vitae abreviado (CVA) de la persona candidata a ser destinataria
en un modelo normalizado, preferentemente en el modelo de la pagina web

https://cvn.fecyt.es. Los méritos alegados podran ser acreditados por cualquiera

medio que permita su constancia y valoracién por parte de la comision.

Para los efectos del proceso de evaluacién, solo se tendra en cuenta la
informacion contenida en el CVA en la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior de la informacién
contenida en él. En caso de que se solicite aclaracion o enmienda, la informacién
que se adjunte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de

presentacion de solicitudes.

e) Memoria justificativa del impacto de la estancia en el progreso de la carrera
docente e investigadora de la persona candidata. (extension maxima 5.000

palabras).

f) Documento de aceptacion de la estancia firmada por el representante legal
o figura equivalente con atribuciones en el area directiva de recursos humanos y

del/a coordinador/a del grupo de investigacién del centro receptor.

g) Documento justificativo del historial cientifico-técnico del grupo receptor

destino no perteneciente a la USC.
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h) En caso de que, en el ultimo ano de estancia su destino fuese la USC,

documento de aceptacion del departamento receptor responsable.

2. Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o

contratado

a) Solicitud firmada por la persona candidata.

b) Curriculo vitae abreviado (CVA) de la persona candidata en un modelo

normalizado, preferentemente en el modelo de la pagina web https://cvn.fecyi.es.

Los méritos alegados podran ser acreditados por cualquiera medio que permita

su constancia y valoracion por parte de la comisién

Para los efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la
informacion contenida en el CVA en la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes. No sera posible la actualizacién posterior de la informacion
contenida en él. En caso de que se solicite aclaracion o enmienda, la informacion
que se adjunte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de

presentacion de solicitudes
c) Documento justificativo del historial cientifico-técnico del grupo receptor.

d) Memoria donde se justifique el impacto en la docencia, investigaciéon y
transferencia del conocimiento que aportara esta estancia en la persona

candidata y en el grupo de investigacién de la USC.

e) Documento de aceptacion de la estancia por la universidad y/o el centro
de investigacion receptores firmada por el representante legal o figura
equivalente con atribuciones en el area directiva de recursos humanos, asi como
del coordinador o equivalente del grupo de investigacion receptor del centro de

destino.

3. Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional
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a) Solicitud firmada por la persona candidata.

b) Copia del titulo de doctor/a o equivalente, o documento que acredite
fidedignamente su posesion, a no ser que el titulo fuera expedido en la

Universidad de Santiago de Compostela.

c) Curriculo vitae abreviado (CVA) de la persona candidata a ser destinataria
de la ayuda en un modelo normalizado, preferentemente en el modelo de la

pagina web https://cvn.fecyt.es . Los méritos alegados podran ser acreditados

por cualquier medio que permita su constancia y valoracion por parte de la

comision.

Para los efectos del proceso de evaluacién, solo se tendra en cuenta la
informacion contenida en el CVA en la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes. No sera posible la actualizacién posterior de la informacion
contenida en él. En caso de que se solicite aclaracion o enmienda, la informacion
que se adjunte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de

presentacion de solicitudes.

d) Memoria donde se justifique la adecuacion de la persona candidata a las
necesidades de investigacion y transferencia del conocimiento del grupo

receptor e impacto esperado.

e) Documento de aceptacion de la estancia por el grupo de investigacion y

por el departamento receptor de la Universidad de Santiago de Compostela.

f) Documento acreditativo de la trayectoria posdoctoral de los periodos de

vinculacion a otros organismos o instituciones.

g) Documento que acredite que la persona candidata esta desarrollando, en
el momento de presentar la solicitud, proyectos de investigacion y/o docencia en

universidades o centros ubicados fuera de Espana.
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h) Certificado de su centro de origen en el que se indique su vinculacion

actual con una universidad o centro de investigacidn extranjero.

Respecto al historial cientifico-técnico del grupo receptor, no es preciso que
la persona solicitante lo aporte ya que figuran en las dependencias de la

Universidad dicha informacién, por lo que se incorporara de oficio al expediente.
7. ADMISION DE SOLICITUDES

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectoria publicara la
lista de solicitudes admitidas y excluidas sefalando, en su caso, las causas de
la exclusion, en el tablon electrénico de la UuscC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm)

2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
resolucion, para poder enmendar los defectos 0 acompanar los documentos que

motivaron su exclusion.

3. La enmienda se hara unicamente a través del formulario habilitado para estos

efectos en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela

4. Los aspirantes que dentro de los plazos sefnalados no enmienden o aleguen
la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos. Una vez transcurrido el plazo para las
enmiendas o alegaciones, el Rectorado publicara una resolucion por la que se
aprueban las listas definitivas de las solicitudes admitidas y excluidas en el
Tablon Electrénico de la uscC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm).

5. El hecho de figurar en el listado de admitidos no prejuzga que se les reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran

que acreditarse en su momento.
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6. No ajustarse a los términos de esta convocatoria, el incumplimiento de los
requisitos en ella establecidos, la ocultacion de datos, su alteracién o cualquier
manipulacion de la informacién solicitada sera causa de no admision de la
solicitud presentada, con independencia de que se puedan acordar otro tipo de
actuaciones. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la

aceptacion de estas bases reguladoras.
8. COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

1. Se constituiran dos comisiones de evaluacién que tendran el deber de evaluar
todas las solicitudes de cada modalidad presentadas en la Universidad de

Santiago de Compostela.

La primera de ellas realizara la evaluacién de las solicitudes de la modalidad
Margarita Salas para la formacion de jovenes doctores y de la modalidad Maria

Zambrano para la atraccion del talento internacional.

La segunda de ellas efectuara la evaluacion de las solicitudes de las ayudas para

la recualificacién el profesorado funcionario o contratado.

Cada una de las Comisiones estara constituida por cinco miembros que sean
personal docente o investigador de reconocido prestigio, representes de las
grandes areas de conocimiento, nombrados por el Rector, con vinculacion
laboral fija o funcionarial en la institucion a la que pertenezcan. En la
conformacion de la comisidn, tanto titulares como suplentes, se tendera a la
paridad entre mujeres y hombres, Asimismo, estara constituida,
mayoritariamente, por miembros externos a la USC. La presidencia y la
secretaria sera ejercida por personal de la Universidad de Santiago de

Compostela.

2. Cada una de las comisiones podran estar asistidas por alguna persona
asesora nombrada, en su caso, por el Rector, cuya deber consistira en la emision
de los informes con los pronunciamientos pertinentes que le sean solicitados por

la Comision.
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3. Las comisiones de evaluacién velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos en el proceso de seleccion, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, promoviendo la representacién equilibrada entre

mujeres y hombres.

4. Los miembros de las comisiones deberan abstenerse de intervenir,
notificandoselo al rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 del 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A mayor abundamiento, les sera requerida
por la USC una declaracién de ausencia de conflicto de intereses Asimismo
los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la comision cuando

concurran alguna de las circunstancias anteriormente citadas.

9. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y SELECCION
DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

El proceso de seleccidon comprendera una Unica fase en la que se seleccionara
al/a candidato/a previa evaluacion de las solicitudes presentadas y de la emision

del correspondiente informe-propuesta por parte de cada Comision

Las solicitudes seran calificadas con una puntuacion entre 0 y 100 puntos, que
se desglosara de la siguiente manera de conformidad con el previsto en el
apartado 6 (Evaluacion y seleccion) del Real Decreto 289/2021, del 20 de abril,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones a universidades

publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol:

a) CVA del candidato o candidata, hasta 50 puntos.

i Contribuciones cientifico-técnicas: Podran valorarse, entre otros,

los méritos curriculares del/a candidato/a, asi como su adecuacion
a las tareas a realizar en funcion de la formacion y experiencia
profesional. También podra ser objeto de valoracion la relevancia

de las contribuciones del/a candidato/a en articulos publicados en
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revistas cientificas, de las revistas cientificas en el Q1 del JCR y
Scopus o A+ y A segun los criterios de CIRC, Clasificacion

Integrada de Revistas Cientificas, libros y/o capitulos de libros

cientificos y técnicos, patentes concedidas y/o licenciadas, trabajos
presentados en congresos, actividades de formacién, de gestion,
de transferencia de tecnologia y de divulgacion cientifica, y en
general , cualquier otra aportacién que permita valorar la relevancia
de los diferentes aspectos de la actividad investigadora
desarrollada.

ii. Movilidad e internacionalizacién. Podran valorarse, entre otros, la

relevancia de las estancias de la persona candidata en centros
nacionales e internacionales (prestigio del centro de recepcion de
la estancia, aportaciones del/a candidato/a a las lineas de trabajo
del centro y grupo/s con los que tiene trabajado) y , en su caso, los
resultados de la actividad durante el Periodo de Orientacion
Posdoctoral (POP). Los resultados de investigacién publicados,
patentados y/o en explotacién en colaboracion internacional y la
participacion en acciones relacionadas con programas y proyectos
internacionales, asi como la implicacién directa en ellos.

iii. Liderazgo. Podran valorarse, entre otros, el grado de
independencia investigadora adquirida por la persona aspirante a
lo largo de su trayectoria profesional incluyendo: la participacion en
proyectos de investigacibn como investigador principal, la
capacidad para liderar grupos de investigacién, la captacién de
recursos, incluida la financiacién a través de la participacion en
acciones relacionadas con programas y proyectos tanto nacionales
como internacionales, incluidos los financiados por empresas y
otras entidades personales, la direccion de tesis doctorales y

cualquier otra experiencia cientifica y profesional de relevancia.

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, hasta 30 puntos.
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1. En las ayudas Margarita Salas para la formacion de jovenes
doctores y en las ayudas para la recualificacion del
profesorado funcionario o contratado:

Cada comisién valorara los siguientes items, segun los criterios
que determine y publique previamente:

i) Tesis de doctorado dirigidas/codirigidas.

i) Publicaciones no periodicas
ii.1.Libros Se valoraran los libros con ISBN o Deposito
Legal, publicados en editoriales de reconocido prestigio
nacional o internacional y con un procedimiento selectivo
para la aceptacién de originales.
ii.2.Capitulos de libros Se valoraran las aportaciones o
capitulos en libros con ISBN o Depésito Legal, publicados en
editoriales de reconocido prestigio nacional o internacional y
con un procedimiento selectivo para la aceptacion de
originales.

iii) Articulos en revistas cientificas Se valoraran los articulos
publicados en revistas indexadas en WOS (JCR) y Scopus
(SJR), o clasificadas segun los criterios de CIRC,
Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas, atendiendo
a su presencia en un cuartil o tramo de la clasificacion
determinado (es decir, solamente se valoraran los articulos
en revistas cientificas Q1 en JCR o Scopus; A+ y A en
CIRC), luego de su ordenacion por el indice de impacto,
segun su categoria (materia/area), de la ultima versiéon de
las bases indicadas.

iv) Patentes concedidas Se tendran en cuenta las patentes
concedidas (registradas en la OEPM), no las solicitadas, en
el afio en curso.

v) Proyectos competitivos Se valoran los proyectos concedidos

en los ultimos 3 anos.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/0647-539A-4A75-9407

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 0647-539A-4A75-9407 50 /62



2 ﬁs GOBIERNO MINISTERIO T‘

ki jad la Unidn E o T‘.‘ DE ESPANIA DE UNIVERSIDADES Plan de Recuperacién,
inanciado por la Union Europea 1 Iy Transformacion y Resiliencia
NextGenerationEU r gy

vi) Contratos, convenio de I+D y servicios de asistencia técnica
e Innovacion en los ultimos 3 afos.

vii) Contratos de transferencia Se tendran en cuenta cualquier
tipo de contratos de licencia que establezca en sus
clausulas algun tipo de contraprestacién econdmica. Se
valoraran tanto los contratos de licencia de software como
de patentes o know-how.

b. En las ayudas Maria Zambrano para la atracciéon del talento
internacional:
Al ser el grupo receptor de la Universidad de Santiago de
Compostela, se tendra en cuenta a promedio en la puntuacién de
la producciéon cientifica de los afos 2018 y 2019

(https://imaisd.usc.es/ftp/oit/documentos/5070 gl.pdf) dividida

entre el numero de personal docente e investigador a tiempo

completo que sea miembro del grupo.
¢) Memoria justificativa, hasta 20 puntos.

- 1. En las ayudas Margarita Salas para la formacion de jovenes
doctores, se valorara:

i) El impacto de la actuacion en la formacion, la empleabilidad o la
trayectoria académica y profesional del/a candidato/a o, en funcion
de la calidad y del plan de formacién disefiado y la capacidad
formativa del centro de destino.

i) La experiencia a adquirir, el interés, aplicabilidad y proyeccion de
futuro de dicha actividad.

iii) La relevancia o reconocimiento de la universidad o centro de
investigacion donde se va a desarrollar la estancia.

iv) La ubicacién de la universidad o centro de investigacion de destino

fuera del territorio espanol.
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i. 2. En las ayudas para la recualificacion del profesorado
funcionario o contratado, se valorara:

i) El grado de novedad y relevancia de los objetivos, asi como los
resultados que se esperan obtener de esta ayuda

i) La planificacion de la actividad a desarrollar por el/a candidato/a
que permita demostrar que fortalecera las actividades de |+D+i del
grupo de investigacion al que pertenece, incluyendo su impacto
sobre los resultados cientifico-técnicos, su divulgacion y sobre
actividades de transferencia de conocimiento.

iii) La experiencia a adquirir en la estancia, los intereses, aplicabilidad
y proyeccion de futuro en su actividad docente.

iv) La relevancia o reconocimiento de la universidad o centro donde
se desarrolle.

v) La ubicacién de la universidad o centro de investigacion de destino

fuera del territorio espanol.

ii. 3. En las ayudas Maria Zambrano para la atraccién del talento
internacional, se valorara:

i) El impacto de la actividad a desarrollar por el/a candidato/a en el
fortalecimiento de las lineas de investigacion del grupo de
investigacion receptor de la USC

i) Los posibles beneficios de caracter cientifico para el grupo de
investigacion receptor que se derivaran de la estancia

i) La planificacion de la persona candidata de la investigacion y de la
transferencia del conocimiento en el grupo de investigacion
receptor

iv) La capacidad de la persona solicitante y del grupo receptor para
llevar a cabo los objetivos propuestos, asi como la adecuacion de

la metodologia y el plan de trabajo

La puntuacion minima necesaria para superar la evaluaciéon sera de 80

puntos.
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La comisidon, una vez valoradas todas las solicitudes, elaborara el informe-
propuesta que elevara a la Rectoria, en el que hara constar su propuesta con la
relacion de personas candidatas a ser beneficiarias de las ayudas, ordenadas

por la puntuacién total alcanzada en todos los apartados.

10. PLAZO DE RESOLUCION DE SELECCION, EN LAS QUE FIGURARAN LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS Y LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
LISTADO DE RESERVA.

1. La Rectoria, a la vista de los informes emitidos por las comisiones de
evaluacion, publicara la resolucion de cada modalidad, que incluira la relacion de

personas seleccionadas y la lista de reserva, de ser el caso.

2. Si quedaran ayudas vacantes en alguna modalidad se acumularan,
primeramente, a la modalidad Margarita Salas para la formacion de jévenes
doctores, en segundo lugar, a la modalidad Maria Zambrano para la atraccién
del talento internacional y, por ultimo, a la modalidad para la recualificacién del

profesorado funcionario o contratado.

3. La resolucién se publicara en el plazo maximo de tres meses desde el inicio
del plazo de presentacion de solicitudes. La no resolucién en plazo faculta las
personas interesadas para entender desestimadas sus solicitudes por silencio

administrativo.

4. La resolucion de seleccidon se publicara en el Tablén Electronico de la
Universidad de Santiago de Compostela, por la cual se entendera notificada a
todos los efectos a las personas solicitantes, de conformidad con el articulo 45
de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de

las administraciones publicas.

5. Esta resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Rectoria de la Universidad de Santiago
de Compostela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su

publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
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del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el

plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién.

11. CARACTERISTICAS Y FORMALIZACION DE LAS AYUDAS

1. Las personas seleccionadas deberan presentar la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en cada modalidad nos tener
previstos en la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Excepto supuestos debidamente
motivados, quien no presente a documentacion referida o cuando de su examen
se deduzca que carecen de los requisitos requeridos decaera en su derecho a
desempenar los puestos para los que fueron seleccionados, en la modalidad
Margarita Salas para la formacion de nuevos doctores y /o Maria Zambrano para
la atraccion de talento internacional, procediendo la Universidad a formalizar la

contratacion con la persona propuesta en la siguiente posicién, de ser el caso.

Por lo que se refiere a la modalidad de ayudas para la recualificacion de
profesorado funcionario o contrato, aquellas personas que no entreguen la
documentacion referida o cuando de su examen se deduzca que carecen de los
requisitos requeridos decaera en su derecho a ser beneficiario de la dicha ayuda,
procediéndose a conceder la ayuda a la persona propuesta en la siguiente

posicion.

2. La contratacion del personal seleccionado en la modalidad Margarita Salas
para la formacion de nuevos doctores y Maria Zambrano para la atracciéon de
talento internacional no implica ningun compromiso en cuanto a la posterior

incorporacion a la plantilla de la Universidad de Santiago de Compostela.

3. La formalizaciéon de las ayudas se llevara a cabo segun lo establecido a

continuacion para cada modalidad:

1. Ayudas Margarita Salas para lana formacién de nuevos doctores
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Las personas beneficiarias de estas ayudas habian suscrito un contrato laboral
a tiempo completo con la Universidad de Santiago de Compostela, al amparo de
lo establecido en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, de tres afios de duracion, con fecha de inicio 1 de enero de 2022 y
fecha fin 31 de diciembre de 2024, con las retribuciones recogidas en el punto

3.1a) de las bases de esta convocatoria.

Ademas, percibiran una ayuda maxima de 3.500 €, de conformidad con el Anexo
| de esta convocatoria, en concepto de gastos de traslado de la cual se detraer3,
en su caso, el importe del seguro contratado recogido en el apartado 3 de esta

Convocatoria.

2. Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o

contratado

Para la formalizacion de estas ayudas, el profesorado seleccionado solicitara

una licencia por estudios para desarrollar actividades docentes o investigadoras.

La persona seleccionada cobrara sus retribuciones mensuales toda vez que, tal
y como esta recogido en el apartado 3.B) de esta convocatoria, la cuantia
subvencionada por el Ministerio de Universidades ascendera al importe de las
retribuciones (incluido sueldo base, trienios y complementos) vigentes en el
momento de la presentacion de la solicitud y un 20% de esa cantidad en
concepto de ayuda por movilidad. Sin embargo, los incrementos retributivos, asi
como el abono de nuevos complementos que se devenguen mientras esté
disfrutando de la estancia seran financiados por la universidad, de conformidad
con la Resolucion rectoral de 21 de junio de 2021, por la que se modifica la
resolucién rectoral del 4 de marzo de 2020 relativa la vacaciones, permisos,
licencias y jornada del personal docente e investigador de la Universidad de

Santiago de Compostela

Ademas, percibira una ayuda maxima de 3.500 €, de conformidad con el Anexo

| de esta convocatoria, en concepto de gastos de traslado de la cual se detraera,
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en su caso, el importe del seguro contratado recogido en el apartado 3 de esta

convocatoria.

La concesion de esta licencia eximira a la persona solicitante de sus deberes
docentes durante el periodo de disfrute, habilitandose la contratacién de un/una
profesor/a sustituto/la cuando se produzca una situacion de necesidad de

cobertura del puesto en el departamento en el que esta vinculado/a.

El disfrute de esta estancia sera compatible con las siguientes actividades:

1) Asistencia a dérganos colegiados y comisiones de las que la persona

interesada sea miembro.

2) Solicitud de proyectos de investigacion.

3) Direccion de tesis de doctorado.

4) Realizacion de estudios de formacion docente, postgrado y especializacion.

Por el contrario, sera incompatible con estas otras actividades:

1) Ejercicio de cargos académicos con reduccion de docencia igual o superior a
60 horas.

2) Realizacion de cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena.

3) Imparticion de docencia

La duracion de la estancia sera de un afo natural ininterrumpido. Las personas
beneficiarias podran realizar la estancia durante el periodo que va desde el1 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

c. Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional

La formalizacion de esta ayuda se realizara con la firma de un contrato laboral a

tiempo completo, entre las personas seleccionadas y la Universidad de Santiago
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de Compostela, bajo la modalidad de personal investigador distinguido Manuela
Barreiro, de conformidad con la base 1.a) y b), con las caracteristicas
contempladas en el Acuerdo sobre la clasificacion profesional y las condiciones
retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigacion
de la Universidad de Santiago de Compostela (DOG 237, 24 de noviembre

2020), y recogidas en el punto 3.la) de las bases de esta convocatoria.

La fecha de inicio del contrato sera el 1 de enero de 2022 y la fecha fin el 31 de
diciembre de 2024. Ademas, percibirdn una ayuda maxima de 3.500 € en
concepto de gastos de traslado de conformidad con el Anexo | de esta

convocatoria

12. RETRASO EN LA INCOPORACION O INTERRUPCION DEL PLAZO DE
VIGENCIA DE LA AYUDA POR SITUACIONES DEBIDAMENTE
JUSTIFICADAS.

Las personas seleccionadas podran solicitar a la Universidad de Santiago de
Compostela, por la persona interesada, un retraso en la incorporaciéon o una
interrupcion del plazo en la estancia, por situaciones debidamente justificadas

tales como:

la) Ausencias por motivos personales o profesionales, tales como defensa de
tesis, participacion en tribunales o comisiones, desplazamientos por otros

proyectos de investigacion donde sea Investigador Principal (IP).

b) Cuando la ausencia sea por motivos derivados del proyecto, pero la persona
recibe algun importe para sufragar los gastos, a excepcién del desplazamiento.

En este caso se tendra que tramitar como una interrupcion de la estancia.

c) En el caso de situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad o paternidad, adopcidén o acogimiento y riesgo durante la

lactancia.
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En todos los casos sera necesario que la persona interesada presente una
solicitud previa que sea autorizada por la universidad, sin superar la fecha final
de la estancia de 31 de diciembre de 2024 ni el 30% del periodo total de la
estancia. Este ultimo apartado no seria aplicable en los casos de riesgo

establecidos en el apartado c).

Mas alla de estas circunstancias debidamente justificadas, no existira flexibilidad

respecto a la fecha prevista de incorporacién a la estancia concedida.

13. RETRASO EN LA INCORPORACION O INTERRUPCION DEL PLAZO DE
VIGENCIA DE LA AYUDA POR LA SITUACION DE EMERGENCIA SANITARIA
PROVOCADA POR LA COVID

Si en el momento de incorporarse al centro receptor o durante la vigencia de su
estancia hubiera restricciones a la movilidad debida la situaciéon de emergencia
sanitaria provocada por la COVID y tanto las autoridades espafiolas como las
del pais de destino no permitiesen realizar el desplazamiento, podra solicitarse
una modificacion de las fechas, pero siempre que no se supere la fecha de

finalizacion del 31 de diciembre de 2024.

14. INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de esta convocatoria quedaran sometidos, en cuanto a su
régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, estas ayudas seran incompatibles con cualquiera otra financiadas con
fondos publicos o privados de finalidad analoga o de similar naturaleza y, con
caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial, siempre que la actividad desarrollada pueda afectar al cumplimiento del
objeto de la ayuda o a su finalidad investigadora o que se produzca en el incluso

horario.
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15. JUSTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS AYUDAS

1. Todas las personas beneficiarias de las ayudas de cada una de las
modalidades, tienen el deber de presentar un informe de seguimiento anual que
recoja la actividad desarrollada en cada anualidad. Dicho informe consistira en

una breve memoria justificativa de seguimiento de la estancia realizada

2. Tras la finalizaciéon completa de la estancia, la persona beneficiaria debera
presentar la certificacion expedida por la universidad o centro de investigacion
de destino que justifique las fechas de la estancia, asi como la memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones recogidas en esta
convocatoria, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos en el plazo, formato y por el medio en que le sea requerido por el Area

de Xestion da Investigacion de la USC.
16. DIFUSION

La publicacién de la convocatoria se realizara en el Tablén Electronico de la
Universidad de Santiago de Compostela, Unica publicacion valida para los
efectos de los plazos en ella establecidos, y en la pagina web del Ministerio de

Universidades.

17. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

1 Estas ayudas se regiran, ademas de por lo particularmente dispuesto en el
Real Decreto 289/2021 y la Orden UNI/551/2021, por lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como por lo
establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica
y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y en

las demas normas que resulten de aplicacion.
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2. Asimismo, sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como las demas disposiciones

de la Union Europea que pudieran ser de aplicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado del
Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los
articulos 46 y 8.2.) de la Ley de la Jurisdiccidon contencioso-administrativa,
aprobada por la Ley 29/1988, del 13 de julio. No obstante, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano
que lo dicté. En este caso no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicion, al amparo de los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre del procedimiento administrativo comun

de las administraciones publicas.

Santiago de Compostela, 1 de julio de 2021
El rector de la Universidad de Santiago de Compostela

Antonio Lépez Diaz

TABLERO ELECTRONICO
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ANEXO I. IMPORTE DE LOS GASTOS DE TRASLADO

Los importes a percibir por las personas seleccionadas en cada modalidad seran
los que se recogen a continuacion para cada modalidad de la cual se detraera,
en su caso, el importe del seguro contratado recogido en el apartado 3 de esta

convocatoria.

A. Ayudas Margarita Salas para lana formacién de nuevos doctores y
Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o

contratado

- Si el destino de la estancia estd en Espafa, Portugal o Andorra (zona 1),
percibira la cantidad de 1.000 € en concepto de gastos de traslado.

- Si el destino de la estancia esta en Europa (excepto Portugal o Andorra), Africa
o0 América, excepto Estados Unidos de América (EUA)y Canada (zona 2),
percibira la cantidad de 2.500 € en concepto de gastos de traslado.

- Si el destino de la estancia esta en los EUA, Canada, Asia u Oceania (zona 3),
percibira la cantidad de 3.500 € en concepto de gastos de traslado.

B. Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional

- Sila persona beneficiaria tiene su centro de origen en Portugal o Andorra (zona
1), se percibira la cantidad de 1.000 € en concepto de gastos de traslado.

- Si la persona beneficiaria tiene su centro de origen en Europa (excepto Portugal
o Andorra), Africa o Ameérica, excepto Estados Unidos de América (EUA)y
Canada (zona 2), percibira la cantidad de 2.500 € en concepto de gastos de
traslado.

- Si la persona beneficiaria tiene su centro de origen en los EUA, Canada, Asia
u Oceania (zona 3), percibira la cantidad de 3.500 € en concepto de gastos de
traslado.
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