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PRIMEIRA FASE (Maximo 60 puntos)

1. Achegas cientificas (ata 35 puntos)

Para a valoracion a comision tera en conta o nimero de autores e a posicion que se ocupa
entre eles.

ATIZOS CIRC Ateiiiiiiiiiiiiiisee et ee ettt ettt et sesssesaaaaaaeaanaaanans 2,5 puntos
AFTIZOS CIRC Attt ettt ettt s e sesesaaaaaaaaaaananans 2 puntos
AFTIZOS CIRC B...ciiieieiiice ettt s s s s s e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeesaeaaeeebebeesasaasanans 1,5 puntos
AFTIZOS CIRC Caoeeeieeeiee ettt s s e s e s e e e e e e e e e e e eaeeeeeaeaeeeeasaaeseseeesnnaes 1 puntos

F A g = o T 61 2 { G D T P PP P PP 0,5 puntos
OULIOS ArtiZ0S. .eviiiiiiiriiiiiiiitriersrere e e e e s e e e e e e e ee e e e e ettt ee e e b e e e sesesessasenns 0,25 puntos
Autoria de libros SPI (A0 1 @0 25)....uueiviiiecreceeeeeecireeee e eresre e essvereenens canees 3,5 puntos
Autoria de libros SPI (do 26 20 50).....ccccceveierieieeeciieeieee et seeres cenveeas 2,5 puntos
Autoria de libros SPI (do 51 @0 75)..cuiceecieceieceeeeeeietee ettt enes 1,5 puntos
Autoria de libros SPI (do 76 en adiante) ........cceeeeeeeeiceeece st 1 puntos
Editor ou coordinador cientifico de libros SPI (do 1 a0 50)........ccccecuvvveceecerceeeene. 2 puntos

Edicién ou coordinador cientifico de libros SPI (do 51 en adiante)........................ 1 puntos

Capitulos de libros SP1 (do 1 @0 50)......ccccimirieeieceee ettt st e r v 1,5 puntos
Capitulos de libros SPI (do 51 en adiante)......cccceeeeeeeceeeeieinee e e et 1 puntos
Contribucidns en actas de congresos de editoriais SPI (do 1 ao 50)........cc..c...... 1 puntos
Contribucidns en actas de congresos de editoriais SPI (do 51 en adiante)....... 0,5 puntos

OULrO tiPO dE @CNEEAS ..veviieiiiie et e e e e s saaee e eas 0,25 puntos
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................................................................................................. 1 puntos

2. Participacion en programas, proxectos ou contratos de I+D+i (ata 20 puntos)

IP proxectos/contratos internacionais de investigacién competitivos.................. 5 puntos
IP proxectos/contratos nacionais de investigacién competitivos .............. 3,75 puntos
IP proxectos/contratos autondmicos de investigacion competitivos......... 2,5 puntos

Investigador/a proxectos/contratos internacionais de investigacion

(o0] 0] o 1<) 41 f 1Y/ 1 1,5 puntos

Investigador/a proxectos/contratos nacionais de investigacion

COMPETITIVOS oo e e e e e e eeeeeeeeaeeeaas 1 punto

Investigador/a proxectos/contratos autonémicos de investigacion

COMPETITIVOS e e e e e e e e e e e e ee e aeeeaas 0,5 puntos

IP contratos/convenios (0,5 puntos/15000€/aN0).......cccccveeeeirveeeecrveeeennnn. ata 2 puntos

Estadias de investigacidn noutros centros distintos aos de orixe.... ata 0,20
puntos/mes

Bolsas/contratos predoutorais competitivas/os..........cccveeeecrveeeecrveeennne. 0,25 puntos/ano

Bolsas/contratos posdoutorais competitivas/os.......cccceeeeeuveeeecrveeeennenn. 0,5 puntos/ano

Teses de doutoramento diriXidas.......coocevevreerieneneniiee e o 2 puntos/tese

Outros méritos relacionados con esta epigrafe......ccccceveeeeeeeiieiiiiiiiiennnnn, ata 3 puntos

3. Resto de méritos curriculares (ata 5 puntos).

Premio extraordinario fin de Carreira.......couveveerecceeneire e e v 1 punto
Doutoramento con mencion internacional/europea:........ccoceveeeveceeevennnns 0,5 puntos
Premio extraordinario de doutoramento.......cccueeeeeceenennecveeeciee e 1 punto

Outros méritos relacionados con este epigrafe......ccceveveveceececience s, ata 2,5 puntos
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Pasaran a segunda fase, como maximo, as tres persoas con mellor puntuaciéon

en cada praza.

SEGUNDA FASE (maximo 40 puntos)

-Proxecto de investigacion relacionado coa lifia para a que se presenta a persoa
candidata.

Valoracién con base na documentacion presentada (a Comisiéon ademais tomara en
consideracion os informes dos IP dos grupos):

Calidade, coherencia, claridade.............ooouvviveiimiieeeeieeeieeeeeeeeeeeeee ata 5 puntos
Resultados previsibles e impacto potencial........ccccccovevvceviiinrireeeeeeeeeeeeeceeen, ata 5 puntos
Viabilidade e capacidade para captar fondos..........ccccceevevvcnrrrevrveeeeeeeeeeeeenn. ata 5 puntos
Interdisciplinariedade e intergrupalidade..........cccceovvvevvivvreereeieeeieeeeeeeen, ata 5 puntos

A Comision de Seleccidn citara para realizar unha entrevista persoal sobre o plan de traballo
aos tres candidatos e/ou candidatas con mellor puntuacidn sobre a valoracion dos méritos
curriculares e dos plans de traballo con base na documentacion presentada.

Valoracion da eNtrevista ... iveeeeeeie e ata 20 puntos

A cualificacion final do proceso serd a suma das puntuacidns correspondentes

as duas fases do concurso

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas (BOE n° 236 do 2 de outubro de 2015)
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