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      ANEXO galego 

 

1 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0194 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG031 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
CONSOLIDACIÓN 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botánica Aplicada – 
BIOAPLIC 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 
Secretario/a: REYES FERREIRA, OTILIA 
Vogal: LOPEZ RODRIGUEZ, Mª DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo cuantitativo da xerminación, competencia e desenvolvemento temperán de 
especies forestais en relación co lume e outras perturbacións 

Funcións a realizar 

Realización de mostraxes de campo para analizar a rexeneración natural tras 
incendio e a invasión por especies exóticas. Seguimentos da dinámica da 
vexetación e extraer conclusións, Avaliación do comportamento reprodutivo e 
competitivo de especies vulnerables e especies exóticas invasoras fronte ao lume., 
Procesado e análise de solos, sementes a plantas, informatización de datos e 
análises estatísticos. Redacción de informes e publicacións científicas. Difusión de 
resultados. Deseño e planificación de novos experimentos e avaliacións 

Retribución bruta mensual 1.585,19 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día s113eguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 
L.,M.,Me. e X 09:00-14:30;  V. 09:00-13:15 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Universitario en Enerxías Renovables, Cambio Climático e Desenvolvemento 
Sustentable 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en estudos, en campo e laboratorio, de factores que 
afecten á abundancia de especies exóticas invasoras 20 

Ítem nº 3 Publicacións científicas sobre xerminación de especies nativas e invasoras en 
relación coa severidade do lume 15 

Ítem nº 4 Presentación de comunicacións a congresos, xornadas, etc vinculadas con aspectos 
da ecoloxía do lume no eido da xerminación e da dinámica de comunidades 10 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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2 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0009 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG065.03 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vogal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo, análise e desenvolvemento da operabilidade do funcionamento do Módulo 
Óptico para DUNE-NDGAr 

Funcións a realizar 
Estudos de estabilidade térmica e aquecemento activo, desenvolvemento de 
agrupamento ('ganging') activo para SiPMs e estudos de fotón individual, 
ensamblaxe en TPC óptica y posta en marcha, estudos de resolucion temporal 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 €  
Esta praza levará un complemento de proxecto de 155,61 € mensuais 

Duración do contrato* 4,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Físca 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de TPCs ópticas 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable desenvolvendo instrumentación gaseosa en 
experimentos de física de partículas 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no centelleo en gases a alta presión. 10 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable no eido da física de neutrinos 5 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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3 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0282 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG065.04 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ 
Vogal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Operación e mellora de TPC óptica para experimentos de física nuclear 

Funcións a realizar 
Revisión do estado do arte das estruturas de amplificación THGEM, optimización 
do sistema de amplificación THGEM dunha TPC instalada no IGFAE, uso de 
diferentes sistemas para adquisición de imaxe 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 €  
Esta praza levará un complemento de proxecto de 155,61 € mensuais 

Duración do contrato* 7 meses (contrato vinculado a proxecto financiado con Fondos Europeos) 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou Licenciatura en Física 30 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en TPCs ópticas e ionización de gases para 
experimentos de física nuclear 25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en sistemas de baleiro e inxección de gas 10 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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4 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/291 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG065.05 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vogal: HERNANDO MORATA, JOSE ANGEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Preparación de simulación de fuentes de calibración para sensores de detectores 
de neutrinos 

Funcións a realizar 
Estudios de simulación de las fuentes de calibración gamma y de neutrones para el 
WCTE, diseño y producción de las fuentes, diseño de experimentos para su 
validación en laboratorio. 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 155,61 € mensuais 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00-12:00 15:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Física de Partículas 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral demostrable na colaboración NEXT 25 
Ítem nº 3 Publicacións científicas coa colaboración NEXT 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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5 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3264 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG008.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotónica e materia branda – 
NAFOMAT 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Óptica e Optometría 

Investigador principal VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: LOPEZ LAGO, MARIA ELENA 
Vogal: DE LA FUENTE CARBALLO, RAUL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise, estudo e desenvolvemento das medidas de dispersión co sistema 
instrumental REIBA 

Funcións a realizar 
Caracterización co sistema instrumental REIBA do índice de refracción de líquidos 
e xeles iónicos puros e dopados con sales, Avaliación da detección de 
birrefrinxencias, Estudar a dependencia coa temperatura 

Retribución bruta mensual 1.056,79 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Física 10 

Ítem nº 2 Máster en Física ou áreas afíns 10 
Ítem nº 3 Doutoramento en Física 10 
Ítem nº 4 Publicacións en revistas científicas vinculadas ao ámbito da espectroscopia Vis-NIR 25 

Ítem nº 5 Estadías en centros de investigación de referencia en nanomateriais, fotónica e 
materia branda 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable no ámbito da espectroscopia Vis-NIR 15 

Ítem nº 7 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos 

20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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6 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/307 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG084.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Desenvolvemento de nanoterapias paraa prevención e tratamento da COVID-19 
(Nanodecov) - Conecta Covid 2021 
Contrato financiado pola axuda ao proxecto “Desenvolvemento de nanoterapias para a 
prevención e tratamento da COVID-19 (Nanodecov)” Referencia IN852D 2021/16, da 
Axencia Galega de Innovación no marco do programa Conecta COVID, cofinanciada polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (Feder) dentro do programa operativo Feder 
Galicia 2014-2020), como parte da resposta da Unión Europea á pandemia da COVID-19. 
Convocatoria 2021 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 
Vogal: TORRES ANDON, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento de formulacións de nanopartículas para o tratamento de COVID-
19 

Funcións a realizar Deseño dos diferentes prototipos de nanoformulacións, Supervisión dos estudos de 
caracterización dos prototipos, Tratamento dos resultados e redacción de informes 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en: Bioquímica, Farmacia, Bioloxía, Enxenaría Biomédica ou similares 30 

Ítem nº 2 Nivel de inglés B2 (5 puntos), C1 (10 puntos) 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas analíticas (HPLC, LC-MS) 10 

Ítem nº 4 
Experiencia laboral acreditable en micro/nanoencapsulación, con énfase en sistemas 
de liberación baseados en polímeros e encapsulación de biomoléculas (anticorpos, 
péptidos, proteínas, oligonucleótidos, ácidos nucleicos 

25 

Ítem nº 5 A entrevista persoal realizarase únicamente a/os 3 candidatos que na suma do resto 
dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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7 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0061 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG085.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
(programa Ignicia) 
Contrato financiado pola axuda da Axencia Galega de Innovación Referencia IN855A 
2021/06 para o desenvolvemento do proxecto “TRAFFIKGENE” 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Mantemento de liñas celulares, ensaios de transporte en células, visualización e 
estudo de mecanismos de internalización. Análise dos datos obtidos. 

Funcións a realizar 
Ensaios de péptidos en células para internalización celular, Ensaios de 
complexación e transporte de proteínas, Bioloxía celular, Deseño ensaios en 
animais 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta praza levará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Bioquímica e Bioloxía molecular  30 

Ítem nº 2 Publicacións de alto impacto (IP>3) no ámbito da Química Interdisciplinar o Química 
Orgánica 10 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas de bioloxía molecular, transfección de 
ácidos nucleícos e proteínas 20 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable no uso de péptidos autoensambables para 
internalización celular 15 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en programación (p.ex., R, Python) para análise de 
datos 10 

Ítem nº 6 Capacitación para a función “d” (ECC/566/2015) 5 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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8 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0062 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG085.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
(programa Ignicia) 
Contrato financiado pola axuda da Axencia Galega de Innovación Referencia IN855A 
2021/06 para o desenvolvemento do proxecto “TRAFFIKGENE” 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Síntese e purificación de péptidos autoensamblables. Asistencia técnica en labores 
de síntese, purificación e caracterización de péptidos e moléculas orgánicas 
autoensamblables. Coñecemento en transfección celular e liberación intracelular 
controlada 

Funcións a realizar 
Síntese e caracterización de péptidos autoensamblables, Estudio das propiedades 
fisicoquímicas de péptidos sintetizados, Caracterización de superestructuras e 
poliplexos, Difusión de actividades e resultados do proxecto 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta praza levará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Química  30 

Ítem nº 2 Publicacións de alto impacto (IP>3) no ámbito da Química Interdisciplinar o Química 
Orgánica 10 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en autoensamblaxe de péptidos 25 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en química supramolecular e nanotubos peptídicos 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista persoal realizarase únicamente a/os candidat/o/s que 
na suma dos seus méritos 2, 3 e 4 acadasen un mínimo de 40 puntos 15 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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9 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0063 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG085.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
(programa Ignicia) 
Contrato financiado pola axuda da Axencia Galega de Innovación Referencia IN855A 
2021/06 para o desenvolvemento do proxecto “TRAFFIKGENE” 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Síntese e purificación de péptidos autoensambables. Asistencia técnica en labores 
de síntese, purificación e caracterización de péptidos e mol org autoensamblables. 
Experimentos de entrega de ácidos nucleicos e proteínas en animais 

Funcións a realizar 

Síntese e caracterización de péptidos autoensambables, Estudio das propiedades 
fisicoquímicas de péptidos sintetizados, Caracterización de superestructuras e 
poliplexos, Transfección de ácidos nucleicos e ribonucleoproteínas en células e en 
animais 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta praza levará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Química 30 

Ítem nº 2 Publicacións de alto impacto (IP>3) no ámbito da Química Interdisciplinar o Química 
Orgánica 10 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en autoensamblaxe de péptidos 25 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable con transfección de ácidos nucleicos e 
ribonucleoproteínas en células e en animais 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista persoal realizarase únicamente a/os candidat/o/s que 
na suma dos seus méritos 2, 3 e 4 acadasen un mínimo de 40 puntos 15 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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10 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3330 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN070 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Materia hadrónica a altas temperaturas e densidades no LHC e en  Estrelas de 
Neutróns – XERACIÓN  DE COÑECEMENTO 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-119632GB-I00 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vogal:  TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Cálculos analíticos en teorías cuántica de campos efectivas, cálculos numéricos de 
observables físicos, participación en conferencias, redacción de publicacións 

Funcións a realizar Cálculos analíticos en teorías cuántica de campos efectivas, cálculos numéricos de 
observables físicos, participación en conferencias, redacción de publicacións 

Retribución bruta mensual 
1.585,19 €  
Esta praza levará un complemento de proxecto de 100,00 € mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Física de Partículas pola USC 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en cálculo aplicado á QCD a altas enerxías 25 
Ítem nº 3 Publicacións científicas en revistas en Q1 e D1 no ámbito da altas enerxías 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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11 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3158 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN164 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Mecanismos a través dos cales MCH, hormonas tiroideas e insuficiencia de función 
ovárica regulan balance enerxético - XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-116628GB-I00 financiado 
por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS 
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A.  
Vocal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo dos mecanismos moleculares a través dos cales MCH, as hormonas     
tiroideas e a insuficiencia estroxénica regulan o balace enerxético. 

Funcións a realizar 

Manipulación farmacolóxica e xenética de rutas de sinalización implicadas na 
regulación do balance enerxético. Emprego de modelos de investigación “in vivo” e 
“in vitro”. Análise de mostras mediante técnicas moleculares (RT-PCR, Western 
Blot, ELISA, etc.). Análise e presentación dos resultados.  

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en endocrinoloxía 30 

Ítem nº 2 Publicacións científcas como primeiro autor no eido do metabolismo e regulación do 
balance enerxético 15 

Ítem nº 3 Estadías de investigación no estranxeiro en centros de recoñecido prestixio no eido 
da investigación biomédica 15 

Ítem nº 4 Estar en posesión do recoñecemento en capacitación en experimentación animal (a, 
b, c, d, e) segundo a Orde ECC/566/2015 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral posdoutoral acreditable no ámbito da regulación da homeostase 
enerxética 5 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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12 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/C01M03 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN059 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Early molecular nanoDIAGnostics of Brain tumors using Immune-PET (DIAGBI) - 
LÍÑAS ESTRATÉXICAS 2021 
Este contrato é parte do proxecto Referencia PLEC2021-008034 financiado por MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 e pola Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR   

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal PABLO AGUIAR FERNÁNDEZ 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 
Secretario/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Vocal: TORRES LÓPEZ, DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvovemento de nanoparticulas funcionalizadsa como unha nova ferramenta 
teranóstica para o glioblastoma multiforme en colaboración con varias empresas 
emerxentes e hospitais 

Funcións a realizar 

Realización dunha revisión bibliográfica e elaboración dunha proposta de traballo 
no contexto do proxecto. Posta a punto das técnicas necesarias para lograr a 
asociación de compoñentes activos a nanopartículas funcionalizadas,.Tratamento 
dos resultados, redacción de informes, debate e exposición oral e en forma de 
publicación dos resultados obtidos 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en: Química, Farmacia, Bioloxía, Biotecnoloxía, Enxeñería biomédica 
ou áreas afíns 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en nanotecnoloxía aplicada a formulacións de 
fármacos e/ou funcionalización de nanocarriers 25 

Ítem nº 3 publicacións científicas relacionadas con lananotecnoloxía aplicada a formulacións 
de fármacos e/ou funcionalización de nanocarriers 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/233 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI131.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet observables (YoctoLHC) 
Este contrato  forma parte do proxecto “Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet 
observables (YoctoLHC)” que recibiu financiación do Consello Europeo de Investigación 
(CEI) no marco do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión 
Europea (acordo de subvención nº 835105). 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vogal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 2 

Traballo a realizar Cálculos teóricos en QCD de procesos e observables para a caracterización dos 
primeiros yoctosegundos das colisións hadrónicas no LHC. 

Funcións a realizar 
Cálculos analíticos de jets en presencia dun background, Deseño de observables 
experimentais para a caracterización do medio de QCD, Comunicación de 
resultados científicos en publicacións científicas e conferencias 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 €  
Esta praza levará un complemento de proxecto de 452,50 € mensuais 

Duración do contrato* 24 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos)  

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Física 30 

Ítem nº 2 Publicacións científicas en QCD a temperatura e densidades finitas 25 

Ítem nº 3 Presentacións en conferencias nacionais e internacionais no ámbito da QCD a 
temperatura e densidades finitas 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0237 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI131.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet observables (YoctoLHC) 
Este contrato forma parte do proxecto “Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet 
observables (YoctoLHC)” que recibiu financiación do Consello Europeo de Investigación 
(CEI) no marco do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión 
Europea (acordo de subvención nº 835105). 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vogal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento de novas técnicas de computación cuántica para observabeis de 
QCD a alta temperatura no LHC 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de algoritmos cuánticos para QCD a alta temperatura, Cálculos 
analíticos en light-cone QCD, Comunicación de resultados en publicacións e 
conferencias 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 450 € mensuais 

Duración do contrato* 24 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos)  

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Física 30 

Ítem nº 2 Publicacións científicas sobre QCD a temperatura e densidades finitas e en 
aplicacións en computación cuántica. 35 

Ítem nº 3 Presentacións en conferencias de ámbito nacional e internacional sobre QCD a 
temperatura e densidades finitas e en aplicacións en computación cuántica. 10 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0214 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI021.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MolDAM) 
Este contrato forma parte do proxecto “Single Molecular Devices by Atomic Manipulation 
(MolDAM)” que recibiu financiación do Consello Europeo de Investigación (CEI) no marco do 
programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea (acordo de 
subvención nº 951519). 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEÑA GIL, DIEGO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEÑA GIL, DIEGO 
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Vogal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Deseño e síntese de moleculas aromáticas e precursores de nanografenos 

Funcións a realizar Síntese química en disolución, Purificación de compostos orgánicos, 
Caracterización de compostos orgánicos 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 100,00 € mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Química 30 

Ítem nº 2 Publicacions cientificas no campo da sintese de compostos aromaticos (últimos cinco 
anos) 30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable na síntesis de compostos aromáticos 15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/C01M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI055 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators (AIDAinnova) 
Este contrato forma parte do proxecto “Advancement and Innovation for Detectors at 
Accelerators (AIDAinnova)” que recibiu financiamento do programa de investigación e 
innovación Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do acordo de subvención nº 
101004761 

Centro de Traballo Facultade de Física 

Investigador principal ABRAHAM GALLAS TORREIRA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM 
Secretario/a: BENLLIURE ANAYA, JOSÉ F. 
Vogal: CORTINA GIL, DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Optimización da lectura óptica do detector ND-GAr da experiencia DUNE 

Funcións a realizar 
Simulacións en Geant4 do detector ND-Gar Obtención da resolución temporal en 
diferentes casos de interese e optimización do proceso de reconstrucción 
Contribución á construcción do sensor óptico 

Retribución bruta mensual 
1.056,79 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 275 € mensuais 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 9:30 13:00

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Física 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable co centelleo en gases a alta presión 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en laboratorios de Física de Partículas 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2021/3318 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP086.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Educación e 
Universidade e a Universidade de Santiago de Compostela (USC) para Completar 
as axudas ao Persoal Investigador Principal dos Programas Grant do Consello 
Europeo de Investigación (ERC) 
Contrato ao aveiro do Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Educación e 
Universidade e a Universidade de Santiago de Compostela (USC) para Completar as 
axudas ao Persoal Investigador Principal dos Programas Grant do Consello Europeo de 
Investigación (ERC) 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 
Investigador principal FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, DOLORES 
Vogal: PEÑA GIL, DIEGO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento de novas metodoloxías catalíticas para a valorización de 
hidrocarburos 

Funcións a realizar 
Preparación de complexos de metais de transición, Avaliación da actividade 
catalítica de devanditos complexos en reaccións de funcionalización C-H y catálise 
asimétrica, Redacción de traballos de investigación 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 
Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Química 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en catálise organometálica para a síntese de 
heterociclos 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en reaccións de catálise asimétrica 10 

Ítem nº 4 Estancias en centros de investigación extranxeiros no ámbito da Química Orgánica e 
a Química Organometálica 10 

Ítem nº 5 Publicacións científicas no campo da catálise organometálica 10 

Ítem nº 6 
Presentacións en congresos científicos internacionais no ámbito da Química 
Orgánica e a Química Organometálica (Caixa seca, RMN, IR, UV-Vis, GC/MS, 
HPLC, SFC) 

5 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable no Manexo e determinación estrutural de compostos 
orgánicos e organometálicos (Caixa seca, RMN, IR, UV-Vis, GC/MS, HPLC, SFC) 5 

Ítem nº 8 Experiencia laboral acreditable en reaccións catalíticas de funcionalización de 
enlaces C-H 15 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude:2022/309 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI051 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

MEFISTO - Meniscal functionalised scaffold to prevent knee Osteoarthritis onset 
after meniscectomy 
Este contrato forma parte do proxecto “Advancement and Innovation for Detectors at 
Accelerators (AIDAinnova)” que recibiu financiamento do programa de investigación e 
innovación Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do acordo de subvención nº 
814444 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Investigador principal ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 
Vogal: TORRES ANDON, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Cuantificación de fármacos en próteses funcionalizadas 

Funcións a realizar 
Colaboración na determinación de fármacos antiinflamatorios por HPLC, 
Cuantificación de anticorpos monoclonais por ELISA, Tratamento de datos e 
redación de informes 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:30 13:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Farmacia 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en anticorpos monoclonais para a rexeneración de tecidos 30 
Ítem nº 3 Estar matriculado nun programa de doutoramento de R&D de Medicamentos 15 

Ítem nº 4  Entrevista persoal a un máximo de 3 candidatos que na suma do resto dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0203 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG064.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA 
Vogal: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no desenvolvemento dunha aplicación informática para detección e 
mitigación de halucinacións en un xerador de neuronas D2T para a meteoroloxía 

Funcións a realizar Deseño da arquitectura software, Colaboración no desenvolvemento das 
compoñentes da arquitectura, Integración das compoñentes, Validación e probas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Informática/Enxeñaría Informática 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en intelixencia artificial e tecnoloxías da linguaxe 25 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de aplicacións para 
meteoroloxía 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás 3 persoas candidatas con 
maior puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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20 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0204 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG064.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vogal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Deseño de circuitos CMOS de conversión tensión-frecuencia 

Funcións a realizar 
Estudio do estado da arte de circuitos CMOS de conversión tensiónfrecuencia, 
Deseño de circuitos esquemáticos CMOS de conversión tensiónfrecuencia, 
Deseño a nivel de layout de circuitos CMOS de conversión tensiónfrecuencia 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 14:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Física 30 
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en circuítos CMOS analóxicos 25 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en ferramentas CAD de deseño de circuítos 
integrados 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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21 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0206 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG064.03 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vogal: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Detección de obxectos en vídeo mediante técnicas few-shot 

Funcións a realizar Revisión do estado da arte, Implementación do sistema de detección, Validación e 
probas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Informática, Máster en Big Data 30 

Ítem nº 2 Publicacións científicas no campo da visión por computador e intelixencia artificial 5 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en detección en vídeo 40 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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22 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0208 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG064.04 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vogal: LAMA PENIN, MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento dun algoritmo para a detección de anomalías en minería de 
procesos. 

Funcións a realizar 
Colaboración na análise do estado do arte sobre detección de anomalías, Deseño 
dun algoritmo baseado nas mellores técnicas do estado do arte, Implementación 
do algoritmo, Validación do algoritmo con datos reais 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao de Enxeñaría Informática 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable na análise e execución de procesos 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no modelado de procesos. 15 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en técnicas e ferramentas de intelixencia articifial. 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 60 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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23 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0216 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG064.05 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vogal: PARDO LOPEZ, XOSE MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no deseño e implementación de algoritmos para a previsión do 
comportamiento humano na interacción robot/persoa 

Funcións a realizar 

Colaboración no estudo e análise do estado da técnica na predición de 
comportamento en secuencias de vídeo, Implementación de algoritmo para a 
estimar a posición/esqueleto de persoas en vídeo, Implementación de algoritmo 
para predicir a próxima acción baseada na evolución na posición/esqueleto 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Informática 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en técnicas de visión por computador 30 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en visión por computador 15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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24 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0217 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG064.06 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vogal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no deseño de circuítos CMOS para computación na memoria 

Funcións a realizar 

Colaboración no estudo do estado da arte de circuítos CMOS de computación en 
memoria, Apoio na implementación de circuítos esquemáticos CMOS para 
computación en memoria, Apoio no deseño de circuítos CMOS a nivel de layout 
para computación en memoria 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 14:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Mestrado en micro e nano electrónica ou enxeñaría eléctrica ou electrónica 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en sistemas CMOS de computación en memoria 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en deseño de circuítos CMOS 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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25 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0232 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG064.07 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vogal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no estudo, deseño e implementación de interfaces para mellorar a 
interacción en sistemas de realidade virtual 

Funcións a realizar 

Colaboración no deseño e implementación de estudos para a mellora da 
interacción immersiva en sistemas de realidade virtual, Colaboración no deseño e 
implementación de interfaces táctiles para perfeccionar a interacción táctil 
immersiva, Colaboración no deseño e implementación de dispositivos wearables 
para a interacción en realidade virtual” 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanas) 09:00 14:00 - 16:00 18:0 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao, enxeñería ou licenciatura en las áreas de ciencias sociais ou humanidades 10 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ámbito da Realidade Virtual 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de interfaces xestuais con e-
textos e wearables 25 

Ítem nº 5 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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26 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0002 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG065.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vogal: FERNANDEZ PRIETO, ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Simulación e análise de datos de detector de gammas para terapia de protóns 

Funcións a realizar Simulación do detector utilizando Geant4, matRad e MCsquare., análise dos datos 
obtidos nos prototipos e correlación coas simulacións, carácterización do detector 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Física 20 

Ítem nº 2 Nota media do expediente de Grao/Licenciatura en Física 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable de linguaxes de programación Python, C+ + ou 
Geant4 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no uso de instrumentación de laboratorio de Física 
(osciloscopios, xeradores de forma de onda e outros) 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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27 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0006 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG065.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 
2014-2020  

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vogal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise de datos do experimento LHCb do CERN, operación do detector mellorado. 

Funcións a realizar 

Análise de datos do experimento LHCb do CERN. Estudos de Lepton Flavour 
Universality, presentación de resultados periodicamente nos grupos de traballo de 
LHCb e reunións científicas, desenvolvemento de programas en C++ e Python 
para o estudo de sucesos de fondo, creación de datos simulados, e análise de 
datos, operación do detector de vértices mellorado do experimento. 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 696,5 € mensuais 

Duración do contrato* 9 meses (contrato vinculado a proxecto financiado con Fondos Europeos) 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Física 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en análise de datos do LHC.  15 
Ítem nº 3 Publicacións científicas relacionadas co análise de datos do LHC 15 
Ítem nº 4 Comunicacións, presentacións. a Congresos relacionados coa análise de datos do LHC. 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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28 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3269 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG008.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotónica e materia branda – 
NAFOMAT 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Óptica e Optometría 

Investigador principal VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: LOPEZ LAGO, MARIA ELENA 
Vogal: DE LA FUENTE CARBALLO, RAUL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Montaxe dun sensor de plasmón de superficie 

Funcións a realizar 
Montaxe dun acoplador de prisma baixo reflexión total para xerar un plasmón nun 
sistema formado por unha lámina de ouro e un líquido., Procesamento de datos, 
Análise da reflectancia da luz en función do ángulo de incidencia no prisma 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración do contrato* 3,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 25% (8.75 horas semanais) 11:00 12:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licencitura en Física 20 

Ítem nº 2 Máster en Física 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en no ámbito da física 15 

Ítem nº 4 Colaboración en Seminarios, Congresos, Cursos e en Eventos de difusión Científica 
no ámbito da Física 10 

Ítem nº 5 Premios académicos outorgados por unha universidade pública, no ámbito da física 10 

Ítem nº 6 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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29 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0215 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG008.03 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotónica e materia branda – 
NAFOMAT 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Física 

Investigador principal VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: LOPEZ LAGO, MARIA ELENA 
Vogal: DE LA FUENTE CARBALLO, RAUL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Simulación por computadora mediante técnicas de dinámica molecular (potenciais 
fully -atomistic e/ou coarsed-grained) e DFT de líquidos iónicos e as súas mesturas 
na interfase electroquimica 

Funcións a realizar 

Simulacións por computadora de líquidos iónicos mediante técnicas de dinámica 
molecular e DFT., Análise do estado da arte da bibliografía no ámbito das súas 
funcións., Postprocesado de resultados de simulación e colaboración en escritura 
de artigos 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 25% (8.75 horas semanais) 10:00 11:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Física 15 

Ítem nº 2 Máster en Física 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en simulacion mediante dinámica molecular e DFT 15 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en simulación de líquidos iónicos 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en métodos de machine learning 10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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30 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0190 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG019 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación 2020 GPC GI-1383 Variación, cambio lingüístico e gramaticalización – VLCG 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal FANEGO LEMA, MARIA TERESA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FANEGO LEMA, MARIA TERESA 
Secretario/a: CASTRO CHAO, NOELIA 
Vogal: PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaborar na compilación dun corpus computerizado de Inglés de Irlanda. 

Funcións a realizar 
Colaborar na compilación dun corpus computerizado de Inglés de Irlanda. , 
Obtención de datos para a análise de marcadores de discurso a partir dun corpus 
de inglés de Irlanda. , Redacción de publicacións e presentación científicas. 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 25% 8.75 horas semanais) M. 09:15-15:15, Me. 09:15-12:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Estudios Ingleses ou equivalente 5  

Ítem nº 2 Máster con especialización en Inglés 20  
Ítem nº 3 Nota media do expediente académico do Grao en Estudos Ingleses: 15  

Ítem nº 4 Formación específica acreditable na compilación de corpus electrónicos de Inglés 
Irlandés  35  

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25  

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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31 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3291 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG026 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación 2020 GPC GI-1616 Procesos de separación sostibles – EQUIFASE 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal SOTO CAMPOS, ANA MARIA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SOTO CAMPOS, ANA MARIA 
Secretario/a: RODIL RODRIGUEZ, EVA 
Vogal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no deseño e síntese e aplicación de mesturas eutécticas 

Funcións a realizar Deseño e síntese de mesturas eutécticas, Caracterización termo-física, Aplicación 
ao aproveitamento de residuos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00 - 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Enxeñaría Química 25 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en líquidos iónicos e disolventes eutécticos 25 
Ítem nº 3 Publicacións en revistas científicas vinculadas con mesturas eutécticas 25 

Ítem nº 4 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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32 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3313 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG051 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Estudo da intersección entre a infección e o cancro a través de enfoque sinérxico 
in-silico/ in-vitro: a membrana celular como punto de encontro para entender e 
atacar ambas as enfermidades- Consolidación 2020 - Modalidade C - Proxectos de 
Excelencia 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de 
Galicia 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal GARCIA FANDIÑO, REBECA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Secretario/a: PIÑEIRO GUILLEN, ANGEL 
Vogal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo das interaccións entre péptidos e membranas lipídicas a través de 
simulacións computacionais de dinámica molecular 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de simulacións de Dinámica Molecular, Execución das 
simulacións nun centro de supercómputo, Análises das simulacións de dinámica 
molecular 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 25% (8.75 horas semanais) 10:00 11:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/licenciatura en Química 40 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en simulacións de dinámica molecular 
(GROMACS) e programación (Python) 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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33 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0169 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG003 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Axuda-Complementaria para o desenvolvemento da liña de invesgación, relacionado co 
contrato da modalidade de RETENCION 2020 - Investigador Distinguido 
Financiamiento da Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA 
Secretario/a: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER 
Vogal: SOUTO CABO, JOSE ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Implementación e desenvolvemento de accións vinculadas ás Redes Socioculturais 
da Lírica Galego-Portuguesa 

Funcións a realizar 
Compilación e clasificación bibliográfica, Análise de datos biográficos, históricos e 
literarios, Elaboración supervisada de contidos, Incorporación de información 
nunha Base de Datos 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) L. 09:00-14:15, M. 09:00-14:15, Me. 
09:00-14:15, X. 09:00-14:15, V. 09:00-14:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou Licenciatura en Filoloxía ou Historia 15 

Ítem nº 2 Máster universitario en Estudos Medievais Europeos ou en Estudos da Literatura e 
da Cultura 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en Estudos Medievais  20 

Ítem nº 4 Comunicacións a congresos nacionais e Internacionais vinculados ao ámbito da 
produción literaria medieval ibérica, especialmente galego-portuguesa 10 

Ítem nº 5 Publicacións científicas vinculados ao ámbito da produción literaria medieval ibérica, 
especialmente galego-portuguesa 10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 65 / 357



 

 

34 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0224 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG021 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Consolidación 2021 GRC GI-1806 - Grupo de Investigación en Neurociencia Cognitiva e 
Afectiva – NECEA 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de 
Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 
Secretario/a: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 
Vogal: DOALLO PESADO, SONIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoyo en sesiones de adquisicion de imágenes de resonancia magnética en 
humanos. Procesado de imagenes de resonancia magnetica Preparación de 
informes a partir de los resultados 

Funcións a realizar 
Apoio en sesións de adquisición de imaxes por resonancia magnética humana, 
Procesado de imaxes de resonancia magnética, Preparación de informes a partir 
dos resultados RM 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00-16:30 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Psicoloxía 20 

Ítem nº 2 Master en drogodependencias ou equivalente 20 
Ítem nº 3 Formación en procesado de imaxes por resonancia magnética (iRM) 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral en adquisición e procesado de neuroimaxe humana 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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35 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0260 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG030 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GPC GI-2105 - Deseño, síntese e avaliación médica de 
compostos bioactivos e novos materiais – COBINMA 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Química 

Investigador principal PEREZ FERNANDEZ, ROMAN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ FERNANDEZ, ROMAN 
Secretario/a: PAZ CASTAÑAL, MANUEL MARIA 
Vocal: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Síntese de análogos do ácido litocólico 

Funcións a realizar Deseño vía docking, Sintese, caracterizacion de compostos 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) L. 10:15-14:00, M. 10:15-14:00, Me. 
10:15-14:00, X. 10:15-13:45, V. 10:15-13:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura/Grado en Química 15 
Ítem nº 2 Máster en Química 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable na síntese de esteroides 35 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en técnicas: de RMN, rotacions especificas, HPLC, 
MPCL 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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36 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0144 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG032 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Consolidación 2021 GRC GI-1350 - Románicas (Filoloxía, Literatura medieval) – 
Filrom 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de 
Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 
Secretario/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA 
Vogal: GONZÁLEZ GONZÁLEZ; MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Transcrición paleográfica e marcaxe en XML dunha parte do corpus das Cantigas 
de Santa María 

Funcións a realizar 

Transcrición paleográfica conservadora de textos pertencentes aos códices T e E 
das Cantigas de Santa María., Edición semipaleográfica de cada un dos textos 
transcritos., Etiquetación en XML dos arquivos das edicións paleográficas e 
semipaleográficas transcritas., Preparación de borradores de edicións crítica dos 
textos das Cantigas de Santa María transcritos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura / Grao en Filoloxía Galega, Filoloxía Hispánica, Lingua e Literatura 
Galegas, Lingua e Literatura españolas ou Filoloxía Románica 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable relacionada coa transcripción e/ou edición da poesía 
medieval galego-portuguesa 45 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en Literatura galega medieval 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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37 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3262 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG036 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GRC GI-1896 - Grupo de Física Non Lineal – GFNL 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Física 

Investigador principal PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Secretario/a: MIGUEZ MACHO, GONZALO 
Vogal: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Caracterización de diferentes puntos de emisión de lixo mariño procedente de terra 
e mar adentro para identificar zonas de acumulación e circulación de lixo. 
Caracterización das distintas orixes e estudar a súa influencia relativa. 

Funcións a realizar 

Xestión de datos hidrodinámicos (CMEMS) e ferramentas xeoespaciais (QGIS, 
ArcGIS, kmz, shapefiles) para o seu tratamento., Linguaxe de programación 
Python (xarray, pandas, geopandas, polars) para análise estatística., Experiencia 
no uso de software de dispersión Lagrangiana (MOHIDLagrangian, etc)., 
Caracterización e categorización das fontes de emisión de lixo mariño., 
Elaboración de informes cos principais resultados 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media do expediente na Licenciatura/Grao de Física 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable no uso de software de dispersión lagrangiano 
(MOHIDLagrangian, etc.). 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable no tratamento de datos oceanográficos e 
ferramentas xeoespaciais. 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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38 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0053 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG050 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GPC GI-2116 - Gráficos por Computador e Enxeñaría de 
Datos – COGRADE 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal COTOS YAÑEZ, JOSE MANUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: COTOS YAÑEZ, JOSE MANUEL 
Secretario/a: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON 
Vogal: BLANCO HERAS, DORA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Desenvolvemento dunha linguaxe de consulta específica de Bases de Datos, para 
construcción e xestión de almacéns de datos no ámbito da observación e 
modelado ambiental 
2021-PN027 

 

Funcións a realizar 

Deseñar e implementar infraestructuras e aplicacións de datos ad-hoc en casos de 
uso específicos, Deseñar un metamodelo para datos medioambientais estimados, 
Implementar unha intrerfaz de usuario xenérica de descubrimento e exploración de 
datos 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 325,00 € mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 15:30 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de Grao/Enxeñeiro Informático, Grao/ Licenciatura en Matemáticas ou 
Física 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no ámbito da xestión e adquisición de datos 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en deseño, implementación e/ou xestión de Bases 
de Datos 15 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en programación coa linguaxe JAVA 10 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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39 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0230 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG056 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GRC GI-1883 - Grupo de Análise e Modelización Económica – 
GAME 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA) 

Investigador principal FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR 
Secretario/a: FERNANDEZ GRELA, MANUEL 
Vogal: RIVEIRO GARCIA, DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Diseño e elaboración de modelos multisectoriales de impacto económico 

Funcións a realizar 

Revisión da literatura academia sobre modelización de impacto económico, 
Colaboración na elaboración de matrices input-output ampliadas para o análisis de 
impacto, Definición y diseño de modelos de impacto multisectorias de demanda e 
oferta 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 35.0 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media do expediente de grao/licenciatura en Economía ou ADE 20 

Ítem nº 2 Estudios de postgrao en Economía (Máster/Doutorado) 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en programación (Stata R Phyton) 20 
Ítem nº 4 Inglés, Nivel B2 ou equivalente 5 

Ítem nº 5 Asistencia a cursos, seminarios e actividades de divulgación vinculados a modelos de 
impacto económico multisectoriais 15 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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40 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/C01M04 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG062 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Actualización no estudo dos problemas de conduta de inicio temperán: Análise 
detraxectorias, subtipos e procesamento socioemocional. Cara a identificación 
dunperfil de alto risco 
Financiamiento da Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía  

Investigador principal LOPEZ ROMERO, MARÍA LAURA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOPEZ ROMERO, MARÍA LAURA  
Secretario/a: ROMERO TRIÑANES, ESTRELLA  
Vogal: GOMEZ FRAGUELA, XOSE ANTON  

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Traslación e xestión dos datos obtidos na avaliación de participantes en estudo 
lonxitudinal de problemas de conduta de inicio temperá 

Funcións a realizar 

Transcripción e sistematización dos consentimentos obtidos para o estudo 
lonxitudinal. Codificación e manexo de bases de datos en estudos lonxitudinais de 
problemas de conduta. Depuración de ficheiros e análise de datos. Evaluación e 
preparación de informes vinculados aos problemas de conduta de inicio temperá. 
Xestión de contactos e fomento de participación en estudo lonxitudinal  

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 3,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:30 13:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Psicoloxía Xurídica e Forense OU Máster en Psicoloxía Xeral Sanitaria  25 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10 
Ítem nº 3 Galego nivel Celga 4 5 
Ítem nº 4 Estar matriculado no Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxía Clínica  10 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en problemas de conduta, conduta antisocial ou 
delictiva en poboación infanto-xuvenil  10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en xestión de contactos e procesamiento de datos en 
estudos lonxitudinais de problemas de conduta de inicio temperán  15 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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41 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0226 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG083.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Detección rápida e automatizable para Sars-Cov-2 Basada en PCR, 
Nanotecnoloxía e microfluídica 
Contrato financiado pola axuda ao proxecto “Detección rápida e automatizable para Sars- 
Cov-2 Baseada en PCR, Nanotecnoloxía e microfluídica” Referencia IN852D 2021/5 da 
Axencia Galega de Innovación no marco do programa Conecta COVID, cofinanciada polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (Feder) dentro do programa operativo Feder 
Galicia 2014-2020), como parte da resposta da Unión Europea á pandemia da COVID-19. 
Convocatoria 2021 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal AL-SOUFI, WAJIH 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: AL-SOUFI, WAJIH 
Secretario/a: NOVO RODRIGUEZ, MARIA DE LA MERCED 
Vogal: GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no deseño e construción dun dispositivo de diagnóstico tipo Point-of-
Care 

Funcións a realizar Colaboración no deseño do dispositivo. Apoio na construción de prototipos. 
Colaboración na análise e validación do dispositivo 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Titulacións de Grao en: Física ou Enxeñaría Electrónica Industrial e Automática ou 
Enxeñaría Electrónica ou Enxeñaría de Telecomunicacións ou Enxeñaría Informática 
ou Robótica 

20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 (5 puntos), B2 (8 puntos) C1: 10 puntos) 10 
Ítem nº 3 Formación académica acreditable en electrónica e mecatrónica. 25 
Ítem nº 4 Formación académica acreditable en programación e impresión 3D. 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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42 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0191 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN027 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Nanofluidos optimizados para aumentar a produción de enerxía electrica con 
aeroxeradores - Proba de Concepto 2021 
Este contrato é parte do proxecto Referencia PDC2021-121225-C22 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Traballo Instituto de Materiais (iMATUS) 

Investigador principal FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 
Secretario/a: LOPEZ IGLESIAS, ENRIQUETA 
Vogal: AMIGO POMBO, ALFREDO J. 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Preparación e caracterización de nanofluídos para aumentar a produción de 
enerxía eléctrica de aeroxeradores 

Funcións a realizar 

Preparación a gran escala de nanofluídos, Preparación e caracterización 
termofísica e tribolóxica de nanofluídos de transmisión, Colaboración na avaliación 
do grao de cumprimento de normas técnicas para fluídos de transferencia de calor 
dos nanofluidos 

Retribución bruta mensual 
1.204,89 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 100,00 € mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 14:00 - 15:45 17:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Química Orgánica 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en deseño e caracterización de nanodispersións  15 

Ítem nº 3 Publicacións científicas relacionadas co deseño e caracterización de 
nanodispersións  15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en viscosimetría, densimetría, conductividade 
térmica, refractometría e ángulo de contacto 15 

Ítem nº 5 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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43 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0212 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN047.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Ferramentas basadas en metais para o seu uso en química biolóxica e 
biomedicina. Desenvolvemento de novas estratexias anticáncer. - RETOS 2019 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-108624RB-I00 financiado 
por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS 

Investigador principal MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vogal: GULIAS COSTA, MOISES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Novos métodos fotoquímicos baseados en metais de transición para o seu 
emprego en química biolóxica e biomedicina 

Funcións a realizar 

Síntese, purificación, identificación e caracterización de precursores orgánicos, 
catalizadores metálicos, sondas e compostos relacionados, Separación e 
purificación de compostos mediante técnicas cromatográficas, Optimización de 
procesos catalíticos en ambientes celulares 

Retribución bruta mensual 
1.204,89 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 95,00 mensuais 

Duración do contrato* 4,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 13:15-16:30 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Mestrado Universitario en Investigación Química e Química Industrial 12 

Ítem nº 2 Nota media global do expediente académico. Grao/licenciatura e Mestrado en Química  18 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en actividades vinculadas á síntese orgánica e á 
química biolóxica 15 

Ítem nº 4 Colaboración en artigos en revistas Q1/D1 no ámbito da síntese orgánica e a química 
biolóxica 5 

Ítem nº 5 Estadías de investigación en institucións de recoñecido prestixio 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditada en técnicas de análise e caracterización química: RMN, 
UV-Vis, fluorescencia, HPLC e LC-MS 15 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente aos dous mellores candidatos 
que, na suma do resto dos méritos, acaden un mínimo de 55 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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44 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0234 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN047.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Ferramentas basadas en metais para o seu uso en química biolóxica e 
biomedicina. Desenvolvemento de novas estratexias anticáncer. - RETOS 2019 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-108624RB-I00 financiado 
por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MASCAREÑAS CID, JOSE 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vogal: GULIAS COSTA, MOISES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no deseño e desenvolvemento de novos métodos para a preparación 
de moléculas quirais complexas empregando a activación de enlaces C-H” 

Funcións a realizar 

Preparación de novos ligandos monodentado e bidentados con quiralidade axial 
puntual, Colaboración no deseño, síntese e caracterización completa de novos 
complexos de paladio e cobalto con ligandos quirais para o seu uso en catálise, 
Desenvolvemento de novas metodoloxías catalíticas para a cicloadición e arilación 
de enlaces C-H na procura da obtención de moléculas de interese” 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 265,00 € mensuais 

Duración do contrato* 3 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 13:30.-16:00 19:00 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Licenciatura/grado/mestrado en Química  9 
Ítem nº 2 Doutoramento en Química  10 
Ítem nº 3 Nota media do expediente académico en Química e titulacións afíns  11 
Item nº 4 Premios académicos ou formativos en áreas científico-técnicas  6 

Item nº 5 Experiencia laboral acreditable no ámbito da síntese orgánica, a química de 
complexos organometálicos e a catálise metálica  18 

Item nº 6 Colaboración en artigos en revistas Q1/D1 no ámbito da síntese orgánica, a química 
organometálica e a catálise metálica  3 

Item nº 7 Comunicacións a congresos, reunións e conferencias científicas no ámbito da 
síntese orgánica, a química organometálica e a catálise metálica  8 

Ítem nº 8 Estadías de investigación en institucións de recoñecido prestixio no ámbito da 
síntese orgánica, a química organometálica e a catálise metálica  10 

Ítem nº 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente aos dous mellores 
candidatos que, na suma do resto dos méritos, acaden un mínimo de 50 puntos  25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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45 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0135 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN141 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

O problema da vivenda nas metrópoles fragmentadas españolas. Permanencia no 
tempo, novos mercados da vivenda e alternativas desde as políticas públicas - 
RETOS 2019 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-108120RB-C31 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA) 

Investigador principal LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 
Secretario/a: PIÑEIRA MANTIÑAN, MARIA JOSE 
Vogal: PIÑEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo da realidade espacial, socioeconómica e de benestar social, e 
desenvolvemento de novos indicadores de vivenda 

Funcións a realizar Realización de traballo de campo. Elaboración de bases de datos relacionais e 
volcado ao SIX. Deseño de indicadores sobre vivenda 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00-13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura ou grao en Xeografía 10 

Ítem nº 2 Máster Universitario en Planificación e Xestión Territorial 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Publicacións científicas relacionadas co Análise Territorial 10 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en Análise Territorial 20 
Ítem nº 6 Participación en actividades de difusión científica no ámbito da Análise Territorial 20 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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46 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0001 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN158 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Leigo molecular baseado en arinos: aplicación á síntese de hidrocarburos 
policíclicos conxugados e materiais...XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2019 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-110037GB-I0 0 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Secretario/a: PEÑA GIL, DIEGO 
Vogal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Síntese e estudo de materiais funcionais derivados de tiofeno mediante química de 
arinos 

Funcións a realizar 
Síntese de compostos químicos, Illamento, purificación e caractarización de 
compostos químicos, Análise de datos, colaboración na redacción de informes 
científicos 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Química 15 

Ítem nº 2 Máster en Química Orgánica 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en síntese e caracterización de compostos 
orgánicos; valorarase especialmente a experiencia en derivados de tiofeno 25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no eido dos materiais orgánicos funcionais 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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47 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3298 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN168 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Contacto, cambio lingüístico e ideoloxía en contextos de minorización lingüística - 
XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2019 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-110352GB-I00 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto da Lingua Galega (ILG) 

Investigador principal FERNANDEZ REY, ELISA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ REY, ELISA 
Secretario/a: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA 
Vogal: REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Gravación e transcrición de materiais para a análise lingüística e discursiva 

Funcións a realizar Preparación e realización das sesións de gravación, Colaboración no tratamento 
dos aspectos éticos e legais da investigación, Transcrición das gravacións 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de licenciatura/grao en lingua e literatura galegas 15 

Ítem nº 2 Nota media ponderada do expediente académico na titulación de licenciatura/grao en 
lingua e literatura galegas 15 

Ítem nº 3 Título de Máster no ámbito das humanidades ou ciencias sociais 10 
Ítem nº 4 Experiencia profesional acreditable na recollida de datos lingüísticos 15 
Ítem nº 5 Experiencia profesional acreditable en tratamento e transcrición de datos orais 20 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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48 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0213 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN172 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Novos métodos de síntesiequímica mediante la funcionalización de enlaces C-H 
con catalizadores metálicos -XERACION DE COÑECEMENTO 2019 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-110385GB-I00 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal GULIAS COSTA, MOISES 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GULIAS COSTA, MOISES 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vogal: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo de novos métodos de síntese orgánica mediante a funcionalización de 
enlaces C-H catalizada por complexos de paladio  

Funcións a realizar 

Síntese, purificación, identificación e caracterización de precursores orgánicos, 
heterociclos e catalizadores metálicos, Separación e purificación de compostos 
mediante técnicas cromatográficas, Determinación de excesos enantioméricos en 
mesturas complexas 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 95,00 € mensuais 

Duración do contrato* 4,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 13:15 -16:30 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Mestrado interuniversitario en Química Orgánica  10 
Ítem nº 2 Nota media do expediente académico de Grao/licenciatura e Mestrado en Química  15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente  5 

Ítem nº 4 Experiencia profesional acreditable en actividades vinculadas á síntese orgánica, á 
química organometálica e á catálise metálica.   20 

Ítem nº 5 Colaboración en artigos en revistas Q1/D1 no ámbito da síntese orgánica, a química 
organometálica e a catálise metálica  5 

Ítem nº 6 Estadías de investigación en institucións de recoñecido prestixio no ámbito da síntese 
orgánica, a química organometálica e a catálise metálica  10 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en técnicas de análise e caracterización química: RMN, 
GC, GC-MS, SFC, HPLC e LC-MS  10 

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente aos dous mellores candidatos 
que, na suma do resto dos méritos, acaden un mínimo de 50 puntos  25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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49 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0046 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN181 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
LHCb Data Exploitation – XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2019  
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-109173GB-I00 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal MARTINEZ SANTOS, DIEGO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MARTINEZ SANTOS, DIEGO 
Secretario/a: CHOBANOVA, VERONIKA 
Vogal: DALSENO, JEREMY PETER 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Identificación da causa da dependencia do tempo de vida dos mesóns Bs co 
momento transverso 

Funcións a realizar 
Identificación de posibles causas debido ao ruido de fondo, colaborar na análise 
das causas debido as imperfeccións na simulación, determinar posibles causas 
debido as correlacións entre diferentes observables 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta praza levará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/licenciatura en Física 15 
Ítem nº 2 Máster en Física 15 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en C++ 25 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en datos de LHCb 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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50 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3201 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN069 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Regulación de resolvasas no procesado de estruturas secundarias do ADN - 
XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-115472GB-I00 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal GONZALEZ BLANCO, MIGUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL 
Secretario/a: BARCA MAYO, OLGA 
Vogal: VIDAL FIGUEROA, ANXO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Determinación de procesos de regulación traduccional de helicasas eucarióticas 

Funcións a realizar 

Manipulación e purificación de vectores de clonación e cassettes de edición xénica, 
Xeración de cepas de lévedos editadas xenéticamente tanto para estudios 
mitóticos como meióticos, Análise fenotípica de cepas de lévedos para expresión 
xénica, genotoxicidade e metabolismo mitocondrial, Expresión e purificación de 
helicases recombinantes (en sistemas heterólogos) e endóxenas para análise 
bioquímico das súas propiedades catalíticas e estructurais., Mantemento de bases 
de datos en FileMaker 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Mestrado en Investigación Biomédica 30 

Ítem nº 2 
Experiencia laboral acreditable en deseño e xeración de cassettes de edición xénica 
para lévedos e xenotipado de clons en cepas para estudos mitóticos (ex. BY4743, 
W303) e meióticas (SK1) 

15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análises fenotípicos en lévedos no contexto de 
integridade xenómica e metabolismo mitocondrial 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en purificación de helicasas recombinantes e análises 
bioquímicos 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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51 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0185 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN075 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Cancioneiros galego-portugueses. Da Paleografía dixital á Gramática histórica - 
XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2020   
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-113491GB-I00 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 
Secretario/a: FERNANDEZ CAMPO, FRANCISCO JOSE 
Vogal: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaborar na revisión e corrección os XML das transcricións paleográficas do 
“Cancioneiro da Ajuda” 

Funcións a realizar 

Introdución de correccións e melloras nos arquivos XML que conteñen a 
transcrición paleográfica do manuscrito A, Regularización gráfica da transcrición do 
Cancioneiro da Ajuda, Individualización e tokenización dos termos presentes nos 
textos transmitidos polo Cancioneiro da Ajuda. 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais)10:00 14:00- 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/licenciatura en Filoloxía Románica ou Lingua e Literatura Galegas ou 
equivalente 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en edición, transcrición e almacenamento de datos 
de textos galegos medievais. 35 

Ítem nº 3 Formación acreditable en manexo de XML-TEI para a edición dixital e transcricións 
paleográficas 30 

Ítem nº 4 Publicacións relacionadas coa lírica profana galego-portuguesa e coas Humanidades 
Dixitais 5 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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52 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0120 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN083 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Predición da progresión desde o Declive Cognitivo Subxectivo ata a demencia ao 
longo do continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos e funcionais 
- RETOS 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-114521RB-C21 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE 
Secretario/a: JUNCOS RABADAN, ONESIMO 
Vogal: LOJO SEOANE, CRISTINA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaborar na avaliación cognitiva, afectiva e funcional de adultos maiores. 
Codificación de resultados utilizando marcadores cognitivos afectivos e funcionais 

Funcións a realizar Avaliación cognitiva, afectiva e funcional de adultos maiores, Completamento da 
base de datos, Preparación de informes psicoxerontolóxicos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 5,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 13:30 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Universitario en Psicoxerontoloxía 30 

Ítem nº 2 Galego, nivel CELGA 4 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en avaliación psicoxerontolóxica   30 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable no manexo de acelerómetro (Wive sensors) e 
software asociado  10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable no manexo de acelerómetro (Wive sensors) e 
software asociado  10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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53 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0110 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN095.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Avaliación do engano no contexto xurídico e forense - RETOS 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-115881RB-I00 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal ARCE FERNANDEZ, RAMON 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARCE FERNANDEZ, RAMON 
Secretario/a: SEIJO MARTINEZ, MARIA DOLORES 
Vogal: NOVO PEREZ, MERCEDES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na aplicación de técnicas forenses. Aplicación de entrevista cognitive para a 
obtención das declaracións, Sistema de análisis de contido. 

Funcións a realizar Obtención da declaración, Codificación de contidos, Análise de contidos 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:15 13:15 - 17:15 19:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Oficial en Psicoloxía Jurídica e Forense (título de acceso ao máster: grao ou 
llicencitura en Psicoloxía) 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas da Unidade de Psicoloxía Forense 30 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas da Unidade de Psicoloxía Forense 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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54 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0112 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN095.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Avaliación do engano no contexto xurídico e forense - RETOS 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-115881RB-I00 financiado 

polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal ARCE FERNANDEZ, RAMON 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARCE FERNANDEZ, RAMON 
Secretario/a: SEIJO MARTINEZ, MARIA DOLORES 
Vogal: NOVO PEREZ, MERCEDES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na aplicación de técnicas forenses. Aplicación da entrevista cognitiva para a 
obtención das declaraciones, sistema de análise de contenido 

Funcións a realizar Aplicación de instrumentos psicométricos forenses, Realización de informes de 
devolución aos participantes, Apoio na aplicación de técnicas forense 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanas) 10:00 12:30 - 17:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Oficial en Psicoloxía Jurídica e Forense (título de acceso ao máster: grao ou 
licenciatura en Psicoloxía) 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas da Unidade de Psicoloxía Forense 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas da Unidade de Psicoloxía Forense 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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55 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3315 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN138 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Nanomateriales para Vehículos Eléctricos: Fluidos de Transmisión y recubrimientos 
- RETOS 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-112846RB-C22 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto de Materiais 
Investigador principal FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 
Secretario/a: PEREZ COMUÑAS, MARIA JOSE 
Vogal: AMIGO POMBO, ALFREDO J 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Preparación e caracterización de nanomateriais, fluídos de transmisión e 
recubrimentos 

Funcións a realizar 

Preparación e caracterización de nanomateriais mediante microscopía e 
espectroscopia, Preparación e caracterización termofísica e tribolóxica de 
nanofluídos de transmisión, Preparación e caracterización mecánica de 
recubrimentos de substratos metálicos mediante nanopartículas 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 
Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 17:15 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/licenciatura en Física, Química, Enxeñería Química, Enxeñaría de Materiais ou 
Enxeñaría Industrial  15 

Ítem nº 2 Nota media do expediente académico en Física, Química, Enxeñería Química, 
Enxeñaría de Materiais ou Enxeñaría Industrial 15 

Ítem nº 3 Estar matriculado ou finalizado Máster en Ciencias ou Enxeñaría.  5 

Ítem nº 4 Número de créditos superados e nota media do expediente académico en máster en 
Ciencias ou Enxeñaría.  5 

Ítem nº 5 
Experiencia laboral acreditable en materiais, nanomateriais, líquidos iónicos, técnicas de 
medida de propiedades físicas, electroquímicas, tribolóxicas, corrosión, síntese química, 
microscopía e espectroscopia 

20 

Ítem nº 6 
Formación específica acreditable en materiais, nanomateriais, líquidos iónicos, técnicas 
de medida de propiedades físicas, electroquímicas, tribolóxicas, corrosión, síntese 
química, microscopía e espectroscopia 

15 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 4 persoas candidatas con 
maior puntuación na suma do resto dos méritos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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56 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0256 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN188 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Elucidación da estrutura dos priones PrPSc recombinantes baseada en RMN de 
estado sólido -XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-117465GB-I00 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal RODRIGUEZ REQUENA, JESUS 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ REQUENA, JESUS 
Secretario/a: SEÑARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA 
Vogal: SANCHEZ PEDREGAL, VICTOR MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Preparación e caracterización de estructura de prións recombinantes 

Funcións a realizar 
Expresión e caracterización de proteínas priónicas, Preparación de prións 
recombinantes, Análise de prións recombinantes mediante microscopíaelectrónica, 
Análise de prións recombinantes mediante RMN de estado sólido 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 25% (8.75 horas semanais) 09:00 10:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao nunha área de Biociencia 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en bioquímica de proteínas 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable con prións recombinantes 55 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 88 / 357



  

 

57 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3328 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN018 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

RIAPAd Red de Investigación en Atención Primaria de Adicciones - REDES DE 
INVESTIGACIÓN COOPERATIVA ORIENTADAS A RESULTADOS EN SALUD 
(RICORS) ISCIII 
Este contrato está financiado polo Instituto de Saúde Carlos III mediante o proxecto 
referencia RD21/0009/0012 e pola Unión Europea NextGenerationEU/ PRTR 

Centro de Traballo Instituto de Investigación en Análises Químicas e Biolóxicas (IAQBUS) 

Investigador principal QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Vogal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise da evolución do consumo de substancias de abuso mediante análise de 
augas residuais e integración con outros indicadores. 

Funcións a realizar 

Desenvolvemento e aplicación de metodoloxías para a determinación de 
substancias de abuso a través da análise das augas residuais, Análise de datos e 
contraste con outros indicadores de consumo de sustancias de abuso, 
Colaboración na elaboración de informes, presentacións e publicacións 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster universitario no ámbito da Química Analítica ou áreas afíns 20 

Ítem nº 2 
Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou 
empresas privadas 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en cromatografía líquida, de gases e fluidos 
supercríticos 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en espectrometría de masas 20 

Ítem nº 5 Publicacións científicas no ámbito da análise de sustancias de abuso e outros 
compostos orgánicos 5 

Ítem nº 6 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 5 persoas candidatas con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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58 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0097 REFERENCIA DA PRAZA:  2021-PN024 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Ensaio Pre-clínico para PIAS2 dsRNAi - Proba de Concepto 2021 
Este contrato é parte do proxecto Referencia PDC2021-121621-I00 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Traballo Centro de Invesmtigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Investigador principal ALVAREZ VILLAMARIN, MARIA CLARA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ALVAREZ VILLAMARIN, MARIA CLARA 
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A. 
Vogal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Ensaio Preclínico en modelos animais de cancro de tiroides e páncreas 

Funcións a realizar 

Xeración de poboacións celulares derivadas de doentes e liñas celulares con 
marcaxe específica (luminiscente e fluorescente) para o seu uso en ensaios 
preclínicos, Xerar xenoimplates ortotópicos derivados de doentes e liñas celulares 
en tiroides e páncreas en modelos animais., Adminstración de tratamentos con 
actividade antitumoral nos individuos xerados, Seguemento da progresión 
mediante o uso de sistemas de detección de bioluminiscencia in vivo, Análisis, 
obtención de mostras e evaluación a punto final 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 11,5 meses 
(contrato vinculado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia)  

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento no ámbito da Endocrinoloxía 20 

Ítem nº 2 Titulación no ámbito sanitario, Grado en Enfermería ou equivalentes 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no manexo de mostras de soro e vías de inxección 
de fármacos  15 

Ítem nº 4 Publicacións como autoría principal relacionadas na área de endocrinoloxía e cancro 5 
Ítem nº 5 Acreditación para funcións B e C en experimentación animal 15 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en xeración de cultivos celulares endocrinos  10 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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59 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0167 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN049 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Big- eRisk: Predición temperá de riscos persoais en conxuntos de datos masivos -
LIÑAS ESTRATÉXICAS 2021 
Este contrato é parte do proxecto Referencia PLEC2021-007662 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 
Secretario/a: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSÉ 
Vogal: PICHEL CAMPOS, JUAN CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Tecnoloxías de búsqueda para detección temprana de desórdenes psicolóxicos 

Funcións a realizar 
Modelos de búsqueda e filtrado de evidencia de desórdenes psicolóxicos, 
Tecnoloxías de rastrexo guiadas por perfil psicolóxico, Modelos intelixentes de 
predicción de risco 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 5,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Enxeñería Informática 20 

Ítem nº 2 Nota media do expediente académico do Grao en Enxeñería Informática 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en recuperación de información e tecnoloxías de 
detección de risco 40 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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60 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0228 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN070.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

BIOCENPLAS: Biorrefinería centralizada para a valorización de efluentes do sector 
transformador de peixe en forma de bioplásticos - (Desenvolvemento tecnolóxico, a 
innovación e o equilibrio da cadea decomercialización no sector pesqueiro e da 
acuicultura 2021) 
Este contrato está vinculado ao proxecto BIOCENPLAS financiado polo Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación e pola Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Traballo Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnoloxías Ambientais (CRETUS) 
Investigador principal MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Secretario/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vogal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Operación, monitorización e mantenimento de sistemas reactores biolóxicos para a 
acumulación de biopolímeros a escala laboratorio e piloto. Monitorización das fases 
líquida e sólida. 

Funcións a realizar 

Montaxe de sistemas de reactores biolóxicos para la valorización de augas 
residuais., Operación de sistemas de reactores biolóxicos., Análise da 
monitorización da operación de los sistemas biolóxicos de valorización de augas 
residuais., Análise orientada a caracterizar os biopolímeros acumulados., 
Redacción de informes dos resultados 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:30-16:00 17:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao o Licenciatura en Química ou Enxeñaría Química 10 
Ítem nº 2 Máster en Química, Enxeñaría Química ou en Enxeñaría Ambiental 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en operación de sistemas biolóxicos de tratamento 
de augas residuais 20 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en operación de sistemas biolóxicos de 
valorización de augas residuais 15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable na operación de sistemas biolóxicos de tratamento de 
augas residuais 5 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable na operación de sistemas biolóxicos de valorización 
de augas residuais 5 

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con 
maior puntuación na suma do resto dos méritos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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61 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0229 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN070.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

BIOCENPLAS: Biorrefinería centralizada para a valorización de efluentes do sector 
transformador de peixe en forma de bioplásticos - (Desenvolvemento tecnolóxico, a 
innovación e o equilibrio da cadea decomercialización no sector pesqueiro e da 
acuicultura 2021) 
Este contrato está vinculado ao proxecto BIOCENPLAS financiado polo Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación e pola Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Traballo Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnoloxías Ambientais (CRETUS) 

Investigador principal MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Secretario/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vogal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise holístico da sustentabilidade dos materiais plásticos obtidos a partir de 
residuos da industria procesadora de pescados tendo en conta aspectos 
medioambientais, económicos e sociais 

Funcións a realizar 

Definición dos escenarios de referencia para a xestión actual dos efluentes xerados 
en industrias de referencia., Colaboración na avaliación ambiental, social e 
económica da estratexia de xestión de efluentes e aprovisionamento de materiais 
plásticos actual. , Colaboración na avaliación ambiental, social y económica da 
estratexia BIOCENPLAS (valorización de residuos por produción de PHA e 
obtención de dous materiais de envasado finais 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 35.0 horas semanais) 09:00 14:30-16:00 17:30 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Química 10 
Ítem nº 2 Máster en Enxeñaría Química ou en Enxeñaría Ambiental 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en Análisis de Ciclo de Vida en procesos 
biotecnolóxicos 20 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en software científico para simulación en Enxeñaría 
química y para ACV 15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable na aplicación de ACV en procesos biotecnolóxicos 5 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable no uso de software científico para simulación en 
enxeñaría química e para ACV 5 

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con 
maior puntuación na suma do resto dos méritos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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62 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0231 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN070.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

BIOCENPLAS: Biorrefinería centralizada para a valorización de efluentes do sector 
transformador de peixe en forma de bioplásticos - (Desenvolvemento tecnolóxico, a 
innovación e o equilibrio da cadea decomercialización no sector pesqueiro e da 
acuicultura 2021) 
Este contrato está vinculado ao proxecto BIOCENPLAS financiado polo Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación e pola Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Traballo Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnoloxías Ambientais (CRETUS) 
Investigador principal MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Secretario/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vogal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento de procesos de extracción no marco da produción eficiente de 
polihidroxialcanoatos (bioplásticos) a partir de correntes de auga residual da industria 
conserveira previamente acidificadas 

Funcións a realizar 

Determinación de datos de equilibrio termodinámico para o deseño do proceso de 
extracción de ácidos carboxílicos de correntes acuosas, Extracción e recuperación 
fraccionada en sistemas modelados e en matrices reais. Optimización dos parámetros 
de operación, Caracterización termofísica de mesturas seleccionadas das diferentes 
fraccións obtidas para a súa alimentación ó biorreactor de produción de 
polihidroxialcanoatos (PHAs)., Colaboración na análise de estratexias baseadas no uso 
de disolventes con boas credenciais de sostibilidade. Rexeneración eficiente do 
disolvente e optimización dos parámetros de operación 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 35.0 horas semanais) 09:00 14:30-16:00 17:30 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Química 10 
Ítem nº 2 Mestrado en Enxeñaría Química 10 
Ítem nº 3 Nota media do expediente académico do grao en Enxeñaría Química 5 
Ítem nº 4 Nota media do expediente académico do mestrado en Enxeñaría Química 5 
Ítem nº 5 Inglés, nivel B1 (3 puntos), B2 (4 puntos) C1 (5puntos) 5 

Ítem nº 6 Formación específica acreditable en software de simulación de procesos químicos 
industriais 10 

Ítem nº 7 Formación específica acreditable no deseño de unidades de separación en proxectos de 
enxeñaría química 15 

Ítem nº 8 Formación acreditable en determinación experimental de datos de equilibrio termodinámico 15 

Ítem nº 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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63 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/296 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN072 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Consumo de tabaco, cánnabis e alcol: un programa de deshabituación para as 
mulleres embarazadas e as súas parellas (PROGRAMA TACABAL) - Adiccións 
2021 
Este contrato está financiado totalmente pola axuda Referencia 2021I009 da Delegación do 
Gobierno para o Plan Nacional sobre Drogas, do Ministerio de Sanidade no 2021, 
(convocatoria 2021 da Secretaría de Estado de Sanidade) 

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxía 

Investigador principal VARELA LEMA, MARIA LEONOR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VARELA LEMA, MARIA LEONOR 
Secretario/a: RUANO RAVIÑA, ALBERTO 
Vocal: PEREZ RIOS, MONICA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Participación no deseño dun ensaio clínico sobre un programa de deshabituación 
de drogas en mulleres embarazadas, na elaboración de modelos para a análise e 
valoración dos datos e colaborará na valoración dos resultados 

Funcións a realizar 

Participación no deseño clínico sobre un programa de deshabituación de drogas en 
mulleres embarazadas, Elaboración de modelos para a análise   valoración dos 
datos obtidos no programa, Colaboración na valoración dos resultados e difusión 
dos mesmos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en enfermería con especialidade vía EIR como matrona 15 

Ítem nº 2 Máster en Saúde Pública 15 
Ítem nº 3 Inglés nivel B1 5 
Ítem nº 4 Galego C4 Celga 5 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable no ámbito de Saúde Pública 20 
Ítem nº 6 Formación específica en programas de deshabituación de drogas en él embarazo 15 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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64 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0259 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN015 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Estudos na microbioloxía do patrimonio cultural en pedra, os biofilms subaéreos, a 
biorreceptividad e o desenvolvemento de tecnoloxías ambientais innovadoras 
destinadas a xestionar, avaliar e mitigar os impactos naturais e humanos no 
patrimonio en pedra 
Este contrato é parte da axuuda RYC2020-029987-I financiada por MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 e polo FSE invierte en tu futuro  

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 

Investigador principal SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vogal: PARADELO NUÑEZ, REMIGIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no estudo do funcionamento ecosistémico e dos modelos de 
distribución de especies en casos de estudo do Patrimonio natural en Galicia 

Funcións a realizar 
Apoio na realización de modelos de distribución e mapas de idoneidade, 
Preparación de bases de datos e representación mediante diagramas, 
Colaboración na preparación de informes e axuda na redacción de artigos 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00-13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou Licenciatura en Bioloxía 20 

Ítem nº 2 Máster en Biodiversidade 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable con modelos de distribución de especies, e na 
realización de diagramas a través de bases de datos  30 

Ítem nº 4 Publicacións científicas no ámbito da biodiversidade 5 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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65 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0071 REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PI058.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual streams to antimicrobial 
proteins by intelligent fermentation 
Este contrato forma parte do proxecto “iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual 
streams to antimicrobial proteins by intelligent fermentation” que recibiu financiamento do 
programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do 
acordo de subvención nº 790507 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretario/a: GONZALEZ GARCIA, SARA 
Vogal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo dos sustratos lignocelulósicos na produción de antimicrobianos. 
Implementación do plan de xestión de datos 

Funcións a realizar 
Modificación dos sustratos, Estudo da producción a escala piloto dos 
antimicrobianos, Implementación do plan de xestión de datos, Elaborar os informes 
técnicos. 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:30 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster universitario no ámbito da Enxeñaría Química, Ambiental, Ciencia de 
Materiais ou Sistemas Enerxéticos 30 

Ítem nº 2 Doutoramento en Enxeñaría Química, Enxeñaría Ambiental ou en Tecnoloxías 
Industriais 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable na operación de plantas piloto 20 
Ítem nº 4 Publicacións científicas no ámbito da Enxeñaría Química e/ou Ambiental 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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66 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0072 REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PI058.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual streams to antimicrobial 
proteins by intelligent fermentation 
Este contrato forma parte do proxecto “iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual 
streams to antimicrobial proteins by intelligent fermentation” que recibiu financiamento do 
programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do 
acordo de subvención nº 790507 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretario/a: GONZALEZ GARCIA, SARA 
Vogal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 3 

Traballo a realizar Estudo tecno-económico dos sistemas de producción de antimicrobianos: nisina 
(inv 1), pediocina (inv 2), envases bioactivos (inv 3) 

Funcións a realizar 
Compilación datos de inventario, Estudo da producción a escala piloto dos 
antimicrobianos, Revisión actividades RRI, Redacción de informes, presentacións, 
artigos e propostas de proxecto, Comunicación de resultados 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 13:00 -18:00 19:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Enxeñaria Química e Bioprocesos ou Enxeñaría Ambiental 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en ACV 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en SGMA 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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67 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0111 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI079.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood nexus: eco-innovation strategies for 
sustainable production and consumption patterns in the Atlantic area 
Este contrato está vinculado ao proxecto “NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood 
nexus: eco-innovation strategies for sustainable production and consumption 
patterns in the Atlantic area” cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de 
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión Europea dentro do programa 
Interreg V- B Europa 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal FEIJOO COSTA, GUMERSINDO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretario/a: SUAREZ MARTINEZ, SONIA 
Vogal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento da metodoloxía integrada na avaliación do perfil ambiental de 
especies relevantes nas capturas de diferentes caladoiros do Arco Atlántico 

Funcións a realizar 
Revisión da metodoloxía de pegada de carbono, pegada hídrica, pegada 
enerxética e calidade nutricional, Selección de casos de estudo representativo no 
Marco Atlántico, Modelado dos impactos ambientais, Elaboración de informes 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Enxeñaría Ambiental ou Máster en Enx. Química e Bioprocesos 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en Aspen Hysys, Autocad, Matlab e SimaPro 20 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en Eficiencia Enerxética / Enerxías Renovables 20 
Ítem nº 5 Publicacións científicas en ACV 10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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68 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0113 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI079.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood nexus: eco-innovation strategies for 
sustainable production and consumption patterns in the Atlantic area 
Este contrato está vinculado ao proxecto “NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood 
nexus: eco-innovation strategies for sustainable production and consumption 
patterns in the Atlantic area” cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de 
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión Europea dentro do programa 
Interreg V- B Europa 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal FEIJOO COSTA, GUMERSINDO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretario/a: SUAREZ MARTINEZ, SONIA 
Vogal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Integración da metodoloxía NEXUS de pegadas ambientais e de calidade 
nutricional de especies de pesquerías e acuicultura no Arco Atlántico 

Funcións a realizar 
Selección de casos de estudio representativo no Marco Atlántico, Identificación de 
produtos de valor engadido con potencial valorización, Modelado dos impactos 
ambientais de acordo á metodoloxía integrada, Elaboración de informes 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanas) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Mestrado en Enxeñaría Ambiental ou Mestrado en Enxeñaría Química e Bioprocesos 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en Aspen Hysys, Autocad, Matlab e SimaPro 25 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en Eficiencia Enerxética / Enerxías Renovables 20 
Ítem nº 5 Publicacións científicas en ACV 5 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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69 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/195 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI016 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

SPAtially-Controlled lIgand arraNGement by origami-based nanoprinters 
(SPACING) 
Este contrato forma parte do proxecto “SPAtially-Controlled lIgand arraNGement by origami-
based nanoprinters (SPACING)” que recibiu financiación do Consello Europeo de 
Investigación (CEI) no marco do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da 
Unión Europea (acordo de subvención nº 950421). 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudos de interaccións entre nanomateriais e cultivos celulares (2D e 3D) es:  

Funcións a realizar 

Colaboración no estudo de interaccións entre nanomateriais e cultivos celulares 
(2D e 3D), apoio na análise da caracterización fisicoquímica dos materiais 
producidos, xeración de modelos de tecidos (esferoides, barreiras, etc.), estudo in 
situ (microscopía e citometría de fluxo) das interaccións nanopartícula-célula 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 8,5 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos) 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Biotechnología, nanotecnología o similar 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en síntese y caracterizatión de nanosistemas 
biomiméticos 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en cultivo celular (2D and 3D), citometría y 
microscopía de fluorescencia 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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70 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2021/3317 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI021.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MolDAM) 
Este contrato forma parte do proxecto “Single Molecular Devices by Atomic Manipulation 
(MolDAM)” que recibiu financiación do Consello Europeo de Investigación (CEI) no marco do 
programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea (acordo de 
subvención nº 951519). 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEÑA GIL, DIEGO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEÑA GIL, DIEGO 
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Vogal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Deseño e síntese de moléculas aromáticas e precursores de nanografenos 

Funcións a realizar Síntese química en disolución, Purificación de compostos orgánicos, 
Caracterización de compostos orgánicos 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 430,00 € mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Química 30 

Ítem nº 2 Publicacións científicas relacionadas coa síntese de compostos aromáticos (últimos 
cinco anos) 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en actividades relacionadas coa síntese sobre 
superficie 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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71 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/161 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI044 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Multispectral intelligent vision system with embedded low-power neural computing 
(MISEL) 
Este contrato forma parte do proxecto “Multispectral intelligent vision system with embedded 
low-power neural computing (MISEL)” que recibiu financiación do Consello Europeo de 
Investigación (CEI) no marco do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da 
Unión Europea (acordo de subvención nº 101016734). 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vogal: CABELLO FERRER, DIEGO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Deseño de circuitos de redes neuronais convolucionais en tecnoloxía CMOS 

Funcións a realizar 

Análise de solucións de redes neuronais convolucionais con computación en 
memoria, Implementación CMOS de redes neuronais convolucionais con 
computación en memoria, Validación de redes neuronais convolucionais CMOS 
con computación en memoria 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta praza levará un complemento de dedicación de158,72 € mensuais 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 857, mensuais 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura en Física 30 

Ítem nº 2 Experiencia en deseño de circuitos CMOS 25 

Ítem nº 3 Experiencia en test de circuitos CMOS 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/198 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI053 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Revealing drug tolerant persister cells in cancer using contrast enhanced optical 
coherence and photoacoustic tomography (REAP) 
Este contrato forma parte do proxecto “Revealing drug tolerant persister cells in cancer 
using contrast enhanced optical coherence and photoacoustic tomography (REAP)” que 
recibiu financiamento do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión 
Europea en virtude do acordo de subvención nº 101016964 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQU 

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Síntese e caracterización de nanopartículas e estudos de interacción con cultivos 
celulares 

Funcións a realizar 
Síntese de nanomateriais, caracterización fisicoquímica dos materiais producidos, 
funcionalización (fluoróforos, proteínas, etc.), estudo in situ (microscopía e 
citometría de fluxo) das interaccións nanopartícula-célula 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 13:30-16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Química 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en síntesis de nanosistemas e técnicas de
caracterización físico-quimica 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en cultivo celular 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/211 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI158 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Estratexias de coordinación de xestión e valorización de fangos e residuos 
orgánicos na rexión (ECOVAL) 
Este contrato está vinculado ao proxecto “Estratexias de coordinación de xestión e 
valorización de fangos e residuos orgánicos na rexión (ECOVAL)” cofinanciado nun 75% 
polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión Europea no marco 
do programa Interreg V- B SUDOE (acordo de subvención nº SOE4/P1/E1104) 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal CARBALLA ARCOS, MARTA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CARBALLA ARCOS, MARTA 
Secretario/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vogal: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Avaliación ambiental da valorización de lamas de depuradora e biorresiduos 
urbanos en ácidos graxos volátiles 

Funcións a realizar 

Colaboración na definición dos escenarios de referencia para a xestión actual dos 
residuos de interese na rexión SUDOE., Apoio na avaliación ambiental da xestión 
actual. , Apoio na avaliación ambiental da valorización a través da obtención de 
AGV (escenarios ECOVAL 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) L. 09:00-14:30, M. 09:00-14:30, Me. 
09:00-14:30, X. 09:00-14:30, V. 09:30-13:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Química 10 

Ítem nº 2 Master en Enxeñaría Química ou en Enxeñaría Ambienta 10 
Ítem nº 3 Nivel de inglés C1 10 
Ítem nº 4 Formación acreditable en Análisis de Ciclo de Vida en procesos biotecnolóxico 10 
Ítem nº 5 Formación acreditable en software científico para simulación en Enxeñaría química y 

para AC 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable na xestión de residuo 10 
Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable no uso de software científico para simulación en 

enxeñaría química e para AC 15 

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0005 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PO006 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Impacto funcional das interaccións da cromatina mediadas por retrotransposición 
no xenoma 3D do cancro - aecc 2020 
Este contrato está vinculado ao proxecto con referencia LABAE20053TUBI, financiado a través dunha 
axuda da Fundación Científica da Asociación Española Contra o Cancro, no marco do Convenio de 
Colaboración entre a Fundación Científica da Asociación Española contra o Cancro e a Universidade 
de Santiago de Compostela en materia de axudas a proxectos de investigación en cancro “LAB AECC” 
para a realización do proxecto de investigación “Impacto Funcional das interacción da cromatina 
mediadas por retrotransposición no xenoma 3D do cancro” dirixido polo Dr. José Manuel Castro Tubio 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL 
Secretario/a: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL 
Vogal: TOVAR CARRO, SULAY A. 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise bioinformático en xenómica do cancro 

Funcións a realizar Análise bioinfomático de datos xenómicos, Análise bioestatística, Deseño de 
pipelines informáticas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 4,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 15:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura ou Grao en Biotecnoloxía 20 

Ítem nº 2 Máster de especialización en Investigación Biomédica 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análise bioinformático de xenomas do cancro 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0255 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CE161.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Ensaio Clínico aleatorizado sobre ol efecto antibacteriano inmediato e sustantividad 
dunha única aplicación de un novo xel de clorhexidina nol biofilm oral e a saliva 

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxía 

Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 
Vogal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Participación na captación e selección dos pacientes, supervisión da aplicación dos 
xeles, elaboración das férulas porta-discos, rexistro dos cortes de microscopía 
confocal e procesamento das imaxes de microscopia confocal 

Funcións a realizar 

Diagnóstico clínico odontolóxico dos pacientes seleccionados para o estudo, 
Achega dos xeles, elaboración de instrucións e seguimiento, Visualización e 
rexistro dos cortes de microscopia confocal, Procesamento dos cortes de 
microscopia confocal coa ferramenta informática 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) L. 09:30-14:00, 15:30-19:45, M. 09:30-
14:00, 15:30-19:45, X. 09:30-14:00, 15:30-19:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Odontoloxía 20 
Ítem nº 2 Nota do expediente académico no Grao de Odontoloxía 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Publicacións científicas relacionadas coa odontoloxía 10 
Ítem nº 5 Participación en conferencias, congresos relacionados coa odontoloxía 10 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable no ámbito da Odontoloxía 15 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0284 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CE161.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Ensayo Clínico aleatorizado sobre el efecto antibacteriano inmediato y 
sustantividad de una única aplicación de un nuevo gel de clorhexidina en el biofilm 
oral y la saliva 

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxía 

Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 
Vogal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Participación na captación e selección dos pacientes, supervisión da aplicación dos 
xeles, elaboración das férulas porta-discos, rexistro dos cortes de microscopía 
confocal 

Funcións a realizar 
Diagnóstico clínico odontolóxico dos pacientes seleccionados para o estudo, 
Achega dos xeles, elaboración de instrucións e seguimiento, Visualización e 
rexistro dos cortes de microscopia confocal 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) L. 09:00-14:00, 15:15-19:00, 
V. 09:00-14:00, 15:15-19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Odontoloxía 20 

Ítem nº 2 Nota do expediente académico no Grao de Odontoloxía 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no ámbito da Odontoloxía 35 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0032  REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CE185 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Estudo de liberación in vitro d formulacións tópicas de Ciclopirox 

Centro de Traballo Instituto de Materiais (iMATUS) 

Investigador principal OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 
Secretario/a: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA M. 
Vogal: LAGUNA FRANCIA, MARIA REYES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 2 

Traballo a realizar Estudo de difusión e penetración ex vivo de remas medicamentosas 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de ferramentas analíticas, Estudios ex vivo en células de Franz, 
Determinación da permeabilidade, Validación dos resultados, Elaboración dos 
informes 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 1,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Farmacia 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de cremas e sistemas lipídicos 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable nos estudos de permeabilidade con células de 
franz 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable con UPLC/UV 10 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable da normativa de bioequivalencia de formulacions 
tópicas 10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0129 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CP097 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Desenvolvemento do servizo de atención ás dificultades de memoria 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal LOJO SEOANE, CRISTINA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOJO SEOANE, CRISTINA 
Secretario/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE 
Vogal: JUNCOS RABADAN, ONESIMO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración na avaliación e intervención psicoxerontolóxica a persoas maiores 
con difcultades na memoria 

Funcións a realizar 
Avaliación psicoxerontolóxica de persoas maiores, Desenvolvemento e aplicación 
de programas de estimulación cognitiva e programas de apoio emocional e social, 
Elaboración de informes psicoxerontolóxicos 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 5,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais)  
L. 10:00-13:00, 16:00-20:00, M. 16:00-20:00, V. 10:00-13:00, 16:00-19:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Psicoxerontoloxía 25 
Ítem nº 2 Galego nivel Celga 4 15 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en atención psicoxerontolóxica 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 110 / 357



 

 

79 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/279 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CP082 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Estudo histopatolóxico de exemplares adultos de Margaritifera auricularia achados 
mortos no medio natural 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 
Investigador principal QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL 
Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL 
Secretario/a: LOSADA GARCIA, ANA PAULA 
Vogal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración na avaliación macrocópica e histolóxica de exemplares de 
Margaritifera auicularia e especies invasoras 

Funcións a realizar 

Análise e determinación de mostras para estudios histolóxicos e de determinación 
de minerais e metais pesados de exemplares de Margaritifera auricularia e outros 
moluscos de río., Avaliación dos resultados e realización de informes., Toma de 
mostras 

 Retribución bruta mensual 803,26 € 
Duración do contrato* 3 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:15-13:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao/Licenciatura Veterinaria 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en anatomía patolóxica vinculada ao estudo de especies 
acuáticas ou en biodiversidade 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en anatomía patolóxica vinculada ao estudo de 
especies acuáticas ou en biodiversidade 15 

Ítem nº 4 Publicacións en revistas científicas no ámbito dos estudos histopatolóxicos ou da 
biodiversidade 10 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0290 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP086.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Educación e 
Universidade e a Universidade de Santiago de Compostela (USC) para Completar 
as axudas ao Persoal Investigador Principal dos Programas Grant do Consello 
Europeo de Investigación (ERC) 
Contrato ao aveiro do Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, 
Educación e Universidade e a Universidade de Santiago de Compostela (USC) 
para Completar as axudas ao Persoal Investigador Principal dos Programas Grant 
do Consello Europeo de Investigación (ERC) 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, DOLORES 
Vogal: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Conversión enantioselectiva de hidrocarburos insaturados en compostos de alto 
valor engadido 

Funcións a realizar 
Preparación de complexos de cobre quirais, Avaliación da actividade catalítica de 
devanditos complexos en reaccións asimétricas de carboboración e sustitución 
alílica, Síntese e caracterización de dienos quirais 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Química 10 

Ítem nº 2 Máster en Química Orgánica 30 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en catálise organometálica de cobre 20 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en catálise asimétrica 20 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable na síntese e utilización de complexos de cobre-
carbeno N-heterocíclico 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/207 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP133 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Análise e experimentación da aplicación de tecnoloxías intelixentes na avaliación 
da eficiencia administrativa que redunde nun maior servizo ao cidadán, coa 
finalidade de deseñar un modelo que sexa posible aplicar na sede electrónica e os 
procedementos administrativos da Xunta de Galicia 
Contrato ao abeiro do convenio entre a Consellería de Facenda e Administración Pública, a 
Axencia para a Modernización Tecnolóxica de Galicia, e a Universidade de Santiago de 
Compostela para a experimentación de tecnoloxías intelixentes na avaliación da eficiencia dos 
procedementos administrativos, financiado ao 100% no marco do eixo REACT-UE do Programa 
Operativo FEDER GALICIA 2014-2020 como resposta da UE á pandemia COVID- 19 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal LAMA PENIN, MANUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LAMA PENIN, MANUEL 
Secretario/a: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS 
Vogal: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSÉ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Integración dun algoritmo de detección do cambio nun modelo de predición 
baseado en minería de procesos 

Funcións a realizar Análise do problema de predición, Deseño dunha proposta de integración, 
Implementación da proposta de integración, Validación da proposta no entorno real 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 13:30-16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Informática ou Matemáticas 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en algoritmos de detección de cambios 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no uso de técnicas de minería de procesos 15 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en técnicas e ferramentas de Intelixencia Artificial 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0033 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP189 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Seguimento e adaptación no submareal de navalla e ameixa babosa, dende o 
criadeiro ao medio rural. SUBSEAM CIMA 21/06 
Contrato vinculado ao Convenio de colaboración entre a Consellería do Mar e a 
Universidade de Santiago de Compostela para a análise e control de infeccións por 
protozoos ciliados no centro de cultivos mariños de Ribadeo, como parte da acción 
seguimento e adaptación no Submareal de navalla e ameixa babosa, desde o criadeiro ao 
medio natural. SUBSEAM CIMA 21/06 

Centro de Traballo Instituto de Investigación en Análises Químicas e Biolóxicas (IAQBUS) 

Investigador principal LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL 
Secretario/a: LAMAS FERNANDEZ, JESUS 
Vogal: ROMARIS MARTINEZ, FERNANDA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Avaliación do papel patóxeno dos protozoos ciliados no cultivo larvario de 
moluscos 

Funcións a realizar Recollida de mostras, Identificación de ciliados ambientais, Análise parasitolóxica 
da auga en tanques de cultivo larvario 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Bioloxía 10 

Ítem nº 2 Máster en Bioloxía Molecular, Celular e Xenética 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10 

Ítem nº 4 Matriculado no Programa de Doutoramento en Avances en Bioloxía Microbiana e 
Parasitaria 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en cultivos de protozoos ciliados 25 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable na identificación da microbiota de larvas de moluscos 25 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0202 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP003.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Ampliación de contidos e a optimización e mellora da tecnoloxía do portal xurídico 
LEX.GAL a través da aplicación da intelixencia artificial 
Contrato ao abeiro do Convenio de colaboración entre o Parlamento de Galicia, a 
Vicepresidencia Primeira e Consellería de Presidencia, Xustiza e Turismo, a Consellería de 
Cultura, Educación e Universidade, a Axencia para a Modernización Tecnolóxica de Galicia 
e a Universidade de Santiago de Compostela para a ampliación de contidos e a optimización 
e mellora da tecnoloxía do Portal Xurídico LEX.GAL a través da aplicación de intelixencia 
artificial.  

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 
Secretario/a: LAMA PENIN, MANUEL 
Vogal: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no desenvolvemento dunha ferramenta para a edición de textos 
xurídicos 

Funcións a realizar 
Análise de requisitos e necesidades específicas da aplicación web, Selección das 
tecnoloxías para o desenvolvemento da aplicación web, Deseño software da 
aplicación web, Desenvolvemento da aplicación web., Validación da aplicaciónweb 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Informática ou Enxeñaría Informática 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de aplicacións web 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no modelado e desenvolmento de arquitectura de 
servizos 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable técnicas e ferramentas de indexación e recuperación 
de documentos 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/200 REFERENCIA DA PRAZA: 2016-SG015 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Unidade de Psicoloxía Forense 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal ARCE FERNANDEZ, RAMON 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARCE FERNANDEZ, RAMON 
Secretario/a: NOVO PEREZ, MERCEDES 
Vogal: SEIJO MARTINEZ, MARIA DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na aplicación de técnicas forenses (aplicación da entrevista cognitiva) para a 
obtención das declaraciones, sistema de análise de contenido) 

Funcións a realizar Aplicación de instrumentos psicométricos forenses , Realización de informes , 
Apoio na aplicación de técnicas forenses 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 12:30-17:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Oficial en Psicoloxía Jurídica e Forense (título de acceso ao máster: 
graduado ou licenciado en Psicoloxía) 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas da Unidade de Psicoloxía Forense 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas da Unidade de Psicoloxía Forense 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/176 REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU004 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Xenética para a Acuicultura, a conservación de recursos e aplicacións en 
Biomedicina 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal MARTINEZ PORTELA, PAULINO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Secretario/a: SANCHEZ PIÑON, LAURA ELENA 
Vogal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Realización de análises toxicolóxicas usando o peixe cebra como modelo 

Funcións a realizar Obtención de embrións de peixe cebra, Desenvolvemento de ensaios de 
toxicidade, Realización de estudos de comportamento mediante análise de imaxe 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-15:00 17:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Veterinaria 15 

Ítem nº 2 Máster en Xenómica e Xenética 25 
Ítem nº 3 Formación acreditada en técnicas de laboratorio 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal (só se realizará as/os 3 mellores candidatos/as que na suma do 
resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos) 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0310 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP004 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Localización, adquisición, conversión a formato electrónico e codificación 
(conversión a XML e etiquetaxe) de textos que reúnan un número aproximado de 
1.900.000 de formas para o CORPES XXI (ano 2022) 

Centro de Traballo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA 
Secretario/a: BLANCO DOMINGUEZ, MARTA 
Vogal: GAMALLO OTERO, PABLO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Codificación en formato XML e validación e control de entregas segundo o sistema 
de CORPES XXI de textos escritos asignados no contrato RAE – USC do ano 
2022. 

Funcións a realizar 
Descarga, selección e revisión de textos, Introdución das marcas de codificación 
XML no corpo do texto e nas cabeceiras, Colaboración na validación da 
codificación XML, Control de asignacións e entregas 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado ou Licenciatura en Lingua e Literatura españolas 15 

Ítem nº 2 Expediente académico do Grado ou Licenciatura en Lingua e Literatura españolas 10 
Ítem nº 3 Mestrado en Lingüística 5 
Ítem nº 4 Publicacións científicas no ámbito da lingüísitica española 5 
Ítem nº 5 Presentacións en congresos e conferencias no ámbito da lingüística española 5 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en lingüística española orientada a corpus 20 
Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en anotación e edición de documentos XML 20 

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2021/3200 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN039 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Grupo Operativo ACREMA, adaptación de la actividad resinera a masas de pino 
con fines productores madereros - GRUPOS OPERATIVOS (AEI-Agri) 
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia O00000226e2000043659 mediante unha 
axuda de 126.036,90 € € do Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentación para a execución de 
«Proxectos de Innovación de Interese Xeral por Grupos Operativos da Asociación Europea para a 
Innovación en materia de produtividade e sustentabilidade Agrícolas (AEI+ Agri) no marco do 
Programa Nacional de Desenvolvemento Rural 2014- 2020, para o ano 2020” e cofinanciado un 80% 
polo Fondo Europeo Agrícola de Desenvolvemento Rural “Europa inviste nas zonas rurais” (FEADER). 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 
Secretario/a: PEREZ CRUZADO, CESAR 
Vogal: FERNANDEZ RODRÍGUEZ, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio no desenvolvemento dunha ferramenta informática multi-obxectivo para a 
toma de decisións na relación os métodos de extracción de resina en P. Pinaster 

Funcións a realizar 
Manexo de cartografía. Procesado de datos., Elaboración de bases de datos 
espaciais., Realización e validación de modelos estatísticos, Elaboración de 
informes en diferentes formatos 

Retribución bruta mensual 1.902,46 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Enxeñaría de montes e/ou Máster Universitario en Enxeñaría de Montes 20 

Ítem nº 5 Inglés, nivel B2 ou equivalente 15 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en manexo de R 15 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en manexo de SIX 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable na toma de datos de campo no ámbito forestal 15 

Ítem nº 6 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos. 

20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/252 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN044 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

EXHAMAT :Exhalación en materiales de construcción - CONSEJO DE 
SEGURIDAD NUCLEAR 2021 
Este contrato está vinculado a unha axuda do Consejo de Seguridad Nacional para a 
realización do proxecto “EXHAMAT :Exhalación en materiales de construcción” 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal CORTINA GIL, MARIA DOLORES 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Secretario/a: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO 
Vogal: ALVAREZ POL, HECTOR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Manexo e utilización dos equipos de laboratorio, así como preparación de mostras 
sólidas para levar a cabo estudos de emisión de radiación gamma de los mismos 

Funcións a realizar 
Estudo bibliográfico sobre medidas do contido de radón en mostras sólidas, 
deseño de protocolos de medidas de exhalación de radón, deseño dun protocolo 
de preparación de mostras sólidas para estudos de radiación gamma 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Química 15 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1ou equivalente  10 
Ítem nº 3 Máster en Prevencion de Riesgos Laborales 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en medidas de radiación ambiental (radón) 35 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2021/3319 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI153 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Alfabetización Cinematográfica por un Turismo Verde en la Acción por el Clima 
(EDUCinema ClimaTurAction) 
Este contrato está vinculado ao proxecto “Alfabetización Cinematográfica por un 
Turismo Verde en la Acción por el Clima (EDUCinema ClimaTurAction)” que recibiu 
financiación do programa programa Erasmus + da Unión Europea baixo o acordo 
de subvención nº 2020-1-ES01-KA227-SCH-096314. 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educación 

Investigador principal CARIDE GOMEZ, JOSE ANTONIO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CARIDE GOMEZ, JOSE ANTONIO 
Secretario/a: GRADAILLE PERNAS, RITA 
Vogal: CABALLO VILLAR, MARIA BELEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración na produción de materiais didácticos nas actividades vinculadas a 
EDUCinemaTourAction polo Clima 

Funcións a realizar 
Apoio na elaboración e adaptación de materiais curriculares en Ciencia Escolar 
polo clima. Colaboración no desenvolvemento de actividades da ciencia escolar 
polo clima. Difusión dos resultados. Colaboración na Xestión de Rscripts 

Retribución bruta mensual 951,23 € 
Duración do contrato* 7 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos) 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria e Bacharelato, 
Formación Profesional e Ensinanza de Idiomas 10 

Ítem nº 2 Grao ou Licenciatura en Bioloxía 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C2 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Romanés, nivel B1 ou equivalente 5 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable no estudo de ecosistemas e da biodiversidade 10 

Ítem nº 6 Formación específica acreditable no ámbito da innovación educativa de afrontamento do 
cambio climático 15 

Ítem nº 7 Formación específica acreditable en sofware para estatística (R software) 5 

Ítem nº 8 Experiencia laboral acreditable en impartición de cursos de formación do profesorado 
sobre cambio climático  10 

Ítem nº 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2021/3316 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PO055 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Eo Alimenta (Fundación Daniel y Nina Carasso - 2020) 

Centro de Traballo Facultade de Xeografía e Historia 

Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Secretario/a: MIGUEZ MACHO, ANTONIO 
Vogal: CABANA IGLESIA, ANA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio no desenvolvemento da estratexia sobre alimentación sostible e sociedade, 
Asistencia no impulso do desenvolvemento de mecanismos de interacción da 
historia aplicada coa sociedade 

Funcións a realizar 
Apoio nas accións participativas e no desenvolvemento de mecanismos de 
interacción da historia aplicada coa sociedade, levadas a cabo na actividade de 
desenvolvemento da Estratexia Alimentaria 

Retribución bruta mensual 970,88 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Ciencias Políticas ou Historia 15 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en metodoloxías participativas 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en dinamización de proxectos participativos e de 
Economía Social 20 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en transferencia e divulgación en torno a economía 
social e/ou agroecoloxía 20 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0236 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PO048.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

ECOSER 2.0 - Efectividade das áreas naturais protexidas á contribución do benestar 
humano - FUNDACIÓN BIODIVERSIDADE 2021 (Pleamar) 
Contrato financiado polo proxecto Efectividade das áreas naturais protexidas á contribución do 
benestar humano (ECOSER 2.0), subvencionado pola Fundación Biodiversidade do Ministerio para a 
Transición Ecolóxica e o Reto Demográfico, no  marco do Programa Pleamar, cofinanciado polo 
FEMP, en 2021 

Centro de Traballo Facultade de Administración e Dirección de Empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vogal: LOUREIRO SANTAMARIA, MARIA DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Avaliar o grao de efectividade das áreas naturais protexidas no seu 
rolproporcionador de servicios ecosistémicos mariños para o bienestar humano 

Funcións a realizar 

Revisión dos resultados de proecto ECOSER I e iniciativas similares., Deseño de 
enquisas e traballo de campo en áreas protexidas, Uso de meta-redes para 
analizar a conectividade entre compoñentes ecolóxicos, económicos, sociais e 
institucionais de áreas naturais protexidas., Identificación de compoñentes clave 
que determinan a efectividade das ANP. , Validación de resultados con 
stakeholders e usuarios de ANP. Comunicación dos resultados aos stakeholders 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 5,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Bioloxía, Ciencias Ambientais ou Economía 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no ámbito da pesca artesanal e a acuicultura  20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ámbito da Biodiversidade 15 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable no ámbito da Biodiversidade 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0175 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP003.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Ampliación de contidos e a optimización e mellora da tecnoloxía do portal xurídico 
LEX.GAL a través da aplicación da intelixencia artificial 
Contrato ao abeiro do Convenio de colaboración entre o Parlamento de Galicia, a 
Vicepresidencia Primeira e Consellería de Presidencia, Xustiza e Turismo, a Consellería de 
Cultura, Educación e Universidade, a Axencia para a Modernización Tecnolóxica de Galicia 
e a Universidade de Santiago de Compostela para a ampliación de contidos e a optimización 
e mellora da tecnoloxía do Portal Xurídico LEX.GAL a través da aplicación de intelixencia 
artificial.  

Centro de Traballo Facultade de Dereito 

Investigador principal MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 
Secretario/a: GARRIDO JUNCAL, ANDREA 
Vgcal: LAMA PENIN, MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración nas tarefas de ampliación de contidos, optimización e mellora da 
tecnoloxía do portal xurídico Lex.gal a través da aplicación da intelixencia artificial. 

Funcións a realizar 

Apoio ao desenvolvemento das seccións do portal e creación de novas seccións. 
Mellora das ferramentas de edición, etiquetado, enlaza do e procura do portal 
Lex.gal. Colaboración na elaboración dun novo protocolo científico-técnico de 
funcionamento do portal Lex.gal. Mostraxe das cuestións xurídicas esenciais para 
o funcionamento do portal e identificación das mesmas 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/licenciatura en Dereito 30 

Ítem nº 2 Galego, nivel CELGA 4 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable na edición de bases de datos xurídicas e na 
realización de tarefas de consolidación normativa 50 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2021/3305 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI080 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

FAN-BEST. Funding Atlantic Network for Blue Economy Technology Transfer 
Este contrato está vinculado ao proxecto “FAN-BEST. Funding Atlantic Network for 
Blue Economy Technology Transfer” cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de 
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión Europea dentro do programa 
Interreg V- B Europa 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 

Investigador principal FERNANDEZ LOPEZ, SARA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ LOPEZ, SARA 
Secretario/a: RODEIRO PAZOS, DAVID 
Vogal: OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio e asistencia na elaboración dun plan de transferencia dos resultados de 
FANBEST. Crear un plan de desenvolvemento dunha rede de asistencia en 
economía azul 

Funcións a realizar 

Apoio a elaboración dun plan de transferencia e explotación das innovación e 
resultados do proxecto FAN- BEST, Apoio a elaboración dun Plan Director da Rede 
de servizos de asistencia en economía azul., Preparación de xornada de peche do 
proxecto., Elaboración de informe final resultados do proxecto 

Retribución bruta mensual 970,88 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 
martes-mércores-xoves 18:00-21:30; venres 14:30-21:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de xestión (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Administración e Dirección de Empresas 10 

Ítem nº 2 Máster en áreas de Administración e Dirección de Empresas 15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en elaboración de plans de explotación de resultados, 
plans de empresa e informes de resultados 18 

Ítem nº 5 Formación acreditable en econometría e estatística 17 

Ítem nº 6 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2021/2595 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PI105 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Sustainable Development Goals in Journalism Reporting (SDGsJR) 
Este contrato está vinculado ao proxecto “Sustainable Development Goals in 
Journalism Reporting (SDGsJR) que recibiu financiación do programa Erasmus + 
da Unión Europea baixo o acordo de subvención nº 609897-EPP-1-2019-1-ES-
EPPKA2-CBHE. 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicación 

Investigador principal RODIL MARZABAL, OSCAR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Secretario/a: MARIÑO FERNANDEZ, RAQUEL 
Vogal: PEREZ PEREIRO, MARTA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Comunicación e difusión da axenda do proxecto entre socios. Seguemento 
administrativo das tarefas dos socios. Catalogar os documentos e archivos dos 
entregables enviados polos socios. Redacción de documentación e tradución. 

Funcións a realizar 
Comunicación e difusión da axenda, Xestión administrativa das tarefas do proxecto 
cos socios, Catalogación de documentos e arquivos do proxecto, Redacción e 
tradución de arquivos e documentos do proxecto 

Retribución bruta mensual 970,88 € 

Duración do contrato* 9 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos) 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de xestión (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Inglés, nivel B2 ou equivalente 20 

Ítem nº 2 Grao ou Licenciatura na área de Ciencias Sociais e Xurídicas 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en actividades de cooperación 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de programas con 
financiamento de carácter i nternacional 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable na organización e coordinación de reunións e 
eventos 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable na elaboración e aplicación de plans de calidade, 
sustentabilidade e difusión do coñecemento 10 

Ítem nº 7 Formación específica acreditable relacionada coa normativa aplicable no programa 
Erasmus+ 5 

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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95 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0235 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PO048.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

ECOSER 2.0 - Efectividade das áreas naturais protexidas á contribución do benestar 
humano - FUNDACIÓN BIODIVERSIDADE 2021 (Pleamar) 
 

Contrato financiado polo proxecto Efectividade das áreas naturais protexidas á contribución do 
benestar humano (ECOSER 2.0), subvencionado pola Fundación Biodiversidade do Ministerio para a 
Transición Ecolóxica e o Reto Demográfico, no marco do Programa Pleamar, cofinanciado polo FEMP, 
en 2021 

Centro de Traballo Facultade de Administración e Dirección de Empresas 
Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vogal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Colaboración e análise da avaliación do grao de efectividade das áreas naturais 
protexidas no seu rol proporcionador de servizos ecosistémicos mariños para o 
benestar humano 

Funcións a realizar 

Revisión e análise dos resultados do proxecto ECOSER I e iniciativas similares., 
Deseño de enquisas e traballo de campo no caso de estudio Parque Natural do 
Cabo de Gata-Níjar (Almeria), Uso de meta-redes para analizar a conectividade 
entre compoñentes ecolóxicos, económicos, sociais e institucionais de áreas 
naturais protexidas., Identificación de compoñentes clave que determinan a 
efectividade das ANP, Asistencia na validación de resultados cos interesados e 
usuarios de ANP. Difusión dos resultados 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 
Duración do contrato* 5,5 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 
Categoría laboral Técnico/a superior de xestión (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Bioloxía, 10 
Ítem nº 2 Máster en Conservación e Xestión do Medio Natural, ou en Ciencias Ambientais 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en servicios ecosistémicos mariños en espazos naturais 
protexidos  20 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en servicios ecosistémicos mariños en espazos naturais 
protexidos 15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable no ámbito da xestión do medio natural 10 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos.  25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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96 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0205 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG064.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vogal: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio no desenvolvemento de novos métodos de consulta de subgrafos sobre 
bases de datos de grafos centralizadas e distribuidas, aplicado a consulta de 
estructuras moleculares 

Funcións a realizar 
Apoio no deseño e na implementación de estruturas de indexación, Apio no deseño 
e na implementación de algoritmos de procesamento de consultas, Apoio na 
avaliación do rendemento respecto ao estado da arte 

Retribución bruta mensual 1.603,12 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanas) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a de grao medio de Investigación (II.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Diplomatura, arquitectura técnica, enxeñaría técnica ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de Enxeñaría Técnica en Informática ou Telecomunicacións 10 

Ítem nº 2 Mestrado no ámbito da informática ou das tecnoloxías da información 15 
Ítem nº 3 Nivel de Inglés (B ou equivalente: 2 puntos, C o equivalente: 5 puntos) 5 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en implementación de almacéns de datos 20 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en mecanismos de consulta de bases de datos de
grafos 30 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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97 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0003 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG065.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Axuda financiada pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia e 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa 
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vogal: LEMOS CID, EDGAR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Asistencia técnica no deseño, construción e posta en funcionamento dun sistema 
de monitorización de raios gamma 

Funcións a realizar 
Asistencia ao deseño e fabricación de hardware PCB (Printed Circuit Board), e 
colaboración no deseño e fabricación de firmware con FPGA (Field-Programmable 
Gate Array),e asistencia técnica para a  verificación e validación de prototipos 

Retribución bruta mensual 1.603,12 € 

Duración do contrato* 5 meses  

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a de grao medio de Investigación (II.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Diplomatura, arquitectura técnica, enxeñaría técnica ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou enxeñería técnica en electrónica, telecomunicacións, electrónica industrial 
ou equivalente 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en deseño de PCB 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en programación FPGA utilizando lenguaxes VHDL 
ou Verilog 20 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable no use de instrumentación de laboratorio 
(osciloscopios, xeradores de ondas, etc.) 10 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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98 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0238 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PO048.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

ECOSER 2.0 - Efectividade das áreas naturais protexidas á contribución do benestar 
humano - FUNDACIÓN BIODIVERSIDADE 2021 (Pleamar) 
Contrato financiado polo proxecto Efectividade das áreas naturais protexidas á contribución do 
benestar humano (ECOSER 2.0), subvencionado pola Fundación Biodiversidade do Ministerio para a 
Transición Ecolóxica e o Reto Demográfico, no marco do Programa Pleamar, cofinanciado polo FEMP, 
en 2021 

Centro de Traballo Facultade de Administración e Dirección de Empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vogal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Evaluar el grado de efectividad de las áreas naturales protegidas en su rol 
proporcionador de servicios ecosistémicos marinos para el bienestar humano 

Funcións a realizar 

Revisión dos resultados de proecto ECOSER I e iniciativas similares., Deseño de 
enquisas e traballo de campo en áreas protexidas, Uso de meta-redes para 
analizar a conectividade entre compoñentes ecolóxicos, económicos, sociais e 
institucionais de áreas naturais protexidas., Identificación de compoñentes clave 
que determinan a efectividade das ANP., Validación de resultados con 
stakeholders e usuarios de ANP. Comunicación dos resultados aos stakeholders 

Retribución bruta mensual 1.603,12 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a de grao medio de Investigación (II.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Diplomatura, arquitectura técnica, enxeñaría técnica ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao no ámbito das Ciencias Experimentais  15 

Ítem nº 2 Máster no ámbito das Ciencias Experimentais  20 
Ítem nº 3 Experiencia no uso de sistemas de información xeográfica 20 

Ítem nº 4 Acreditada experiencia en proyectos y/o publicaciones científicas sobre la Ría de 
Vigo 20 

Ítem nº 5 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. (Coñecemento sobre 
a temática do proxecto ECOSER, e habilidades “softs skills”) 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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99 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0020 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG051 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
PROPIEDADES, FUNCIÓNS E SERVIZOS ECOSISTÉMICOS DE SOLOS 
FORTEMENTEANTROPIZADOS - Modalidade C. Proxectos de excelencia – 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 

Investigador principal PARADELO NUÑEZ, REMIGIO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PARADELO NUÑEZ, REMIGIO 
Secretario/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 
Vogal: BARRAL SILVA, MARIA TERESA DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Caracterización de solos, residuos e compost en estudios medioambientais 

Funcións a realizar Mostraxe de solos, residuos e compost, Preparación de mostras para análise, 
Análises físicoquímicos de mostras en laboratorio, Medidas en campo 

Retribución bruta mensual 767,57 € 

Duración do contrato* 3,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de FPII en Química Ambiental ou Saúde Ambiental 30 

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditable en laboratorio de análise de solos e compost 45 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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100 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitude: 2022/0199 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG005 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GRC GI-1682 - Toxinas mariñas: mecanismos de 
transducción, usos terapéuticos e métodos de detección – FARMATOX 
Proxecto financiado pola Consellería de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: CARRERA GONZALEZ, MARIA CRISTINA 
Vogal: VILARIÑO DEL RIO, NATALIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio no desenvolvemento de novos usos terapéuticos e métodos de detección de 
toxinas mariñas 

Funcións a realizar 
Preparación de disolucións e calibrantes, Procesado de mostras. Colaboración no 
tratamento de datos: utilización de programas de análise e representación de 
datos. Xestión de stock, Apoio na elaboración de informes técnicos 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulo de Técnico en Farmacia e Parafarmacia  30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en farmacia hospitalaria veterinaria 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable de gestión de citostáticos 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2021/3297 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG010 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación 2021 GPC GI-1274 - Biodiversidade, Bioxeografía e Conservación 
de Invertebrados - BiBiCI 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal BASELGA FRAGA, ANDRES 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretario/a: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vogal: IGLESIAS PIÑEIRO, FRANCISCO JAVIER 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento de actividades en laboratorio de bioloxía molecular: extracción e 
amplificación de ADN, xestión de bases de datos e repositorios, mantemento das 
infraestruturas do laboratorio 

Funcións a realizar 
Procesado de mostras de insectos e outros invertebrados. Tarefas de laboratorio 
para a extracción e amplificación de ADN, Xestión de bases de datos e 
repositorios. Mantemento das infraestruturas do laboratorio 

Retribución bruta mensual 1.154,35 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:15 14:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Título de FP Superior en algún área de laboratorio 10 

Ítem nº 2 Nota media do expediente académico de técnico/a superior 10 
Ítem nº 3 Galego nivel Celga 4 10 
Ítem nº 4 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10 

Ítem nº 5 Experiencia acreditable en elaboración de documentos y manejo de aplicaciones 
informáticas 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de análisis filogenéticos 10 
Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la Zoología, Ecología o Evolución 10 
Ítem nº 8 Formación específica acreditable en filogenética 5 

Ítem nº 9 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s con 
maior puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0222 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG083.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Detección rápida e automatizable para Sars- Cov-2 Baseada en PCR, 
Nanotecnoloxía e microfluídica 
Contrato financiado pola axuda ao proxecto “Detección rápida e automatizable para 
Sars- Cov-2 Baseada en PCR, Nanotecnoloxía e microfluídica” Referencia IN852D 
2021/5 da Axencia Galega de Innovación no marco do programa Conecta COVID, 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (Feder) dentro do 
programa operativo Feder Galicia 2014-2020), como parte da resposta da Unión 
Europea á pandemia da COVID-19. Convocatoria 2021 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias 

Investigador principal AL-SOUFI, WAJIH 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: AL-SOUFI, WAJIH 
Secretario/a: NOVO RODRIGUEZ, MARIA DE LA MERCED 
Vogal: GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio no deseño e detección dun marcador fluorescente 

Funcións a realizar 
Apoio na caracterización dos marcadores fluorescentes., Asistencia na selección 
dun sensor para o sistema de detección., Apoio no deseño do dispositivo de 
detección dos marcadores., Colaboración na elaboración de informes técnicos 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota de sobresaliente no expediente académico de Bacharelato ou Formación 
Profesional 10 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 (5 puntos), B2 (8 puntos) C1 (15 puntos), Francés, Alemán ou 
Portugués C1 (5 puntos) 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable no manexo de software de deseño gráfico e de 
análise de datos 15 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable no ámbito do laboratorio químico aplicado á 
industria e en estudos de marcadores fluorescentes 30 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/0223 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG083.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Detección rápida e automatizable para Sars- Cov-2 Baseada en PCR, 
Nanotecnoloxía e microfluídica 
Contrato financiado pola axuda ao proxecto “Detección rápida e automatizable para 
Sars- Cov-2 Baseada en PCR, Nanotecnoloxía e microfluídica” Referencia IN852D 
2021/5 da Axencia Galega de Innovación no marco do programa Conecta COVID, 
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (Feder) dentro do 
programa operativo Feder Galicia 2014-2020), como parte da resposta da Unión 
Europea á pandemia da COVID-19. Convocatoria 2021 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal AL-SOUFI, WAJIH 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: AL-SOUFI, WAJIH 
Secretario/a: NOVO RODRIGUEZ, MARIA DE LA MERCED 
Vogal: GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio no deseño e construcción dun dispositivo para a detección rápida e 
automatizable para Sars-Cov-2 

Funcións a realizar Apoio na realización de probas dos componentes electrónicos. Preparación de 
prototipos e colaboración na validación do dispositivo 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 FP de Grao Superior en Sistemas de Telecomunicacións e Informáticos ou FP de 
Grao Superior en Sistemas Electrotécnicos e Automatizados. 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en electrónica e de deseño, fabricación e montaxe de 
PCBs 25 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en programación e de técnicas de impresión 3D e 
corte láser. 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/308 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG084.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Desenvolvemento de nanoterapias paraa prevención e tratamento dá COVID-19 
(Nanodecov) - Conecta Covid 2021 
Contrato financiado pola axuda ao proxecto “Desenvolvemento de nanoterapias para a 
prevención e tratamento dá COVID-19 (Nanodecov)” Referencia IN852D 2021/16, da 
Axencia Galega de Innovación no marco do programa Conecta COVID, cofinanciada polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (Feder) dentro do programa operativo Feder 
Galicia 2014-2020), como parte da resposta da Unión Europea á pandemia da COVID-19. 
Convocatoria 2021 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 
Vogal: TORRES ANDON, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Preparación, caracterización de nanopartículas para o tratamento de COVID-19 

Funcións a realizar 
Apio no desenvolvemento de nanoformulacións, Caracterización das 
nanoformulacións, Apio técnico na realización de estudos de estabilidade en fluídos 
biolóxicos 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo ( 35.0 horas semanais ) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ciclo superior (FP2) en Laboratorio de Análises Cínicas / Laboratorio Clínico / 
Química Industrial 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral en laboratorios relacionados con tecnoloxías e análises 
química/biolóxica 35 

Ítem nº 3 Nivel de inglés B1 (5 puntos) B2 (10 puntos) C1 (15 puntos) 10 

Ítem nº 4 Entrevista ata un máximo de 3 candidatos sempre e cando obtivesen unha 
puntuación mínima de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/170 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PN108 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Tecnoloxías para a predición temperá de signos relacionados con trastornos 
psicolóxicos - RETOS 2018 
Este contrato é parte do proxecto Referencia RTI2018-093336-B-C21 financiado por MCIN/ 
AEI /10.13039/501100011033/ e por  FEDER Unha maneira de facer Europa.  

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 
Secretario/a: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSÉ 
Vogal: PICHEL CAMPOS, JUAN CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio a tarefas de configuración e execución de plataforma de análise de 
credibilidade en tempo real 

Funcións a realizar Configuración de módulos de credibilidade da información, Execución de 
experimentos, Elaboración de informes de resultados 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Inglés, nivel B1 ou equivalente  15 

Ítem nº 2 Estar matriculado no Grao en Enxeñaría. Informática ou Dobre Grao en Enxeñaría 
Informática e en Matemáticas 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable con procesamento de linguaxe natural 25 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en procesamento de linguaxe natural 25 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/183 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN156 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Carballeiras termófilas fronte ao estrés no límite da súa distribución: Unha visión 
multidisciplinar a partir da formación de xilema en elnoroeste ibérico – XERACIÓN 
DE COÑECEMENTO 2019 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-108304GB-I00 financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 
Secretario/a: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA 
Vogal: DIAZ VARELA, RAMON ALBERTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio ao estudo da xiloxénese de especies forestais de Galicia 

Funcións a realizar 
Preparación de mostras histolóxicas para xiloxénese, Corte, tinción e montaxe de 
mostras de microcores, Dixitalización e medicións microscópicas, Preparación de 
medios e tincións, Traballos de mantemento de laboratorio 

Retribución bruta mensual 1.154,35 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00-14:15 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 FP II Técnico de laboratorio (rama sanitaria ou similar) 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en traballo con plantas 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en manexo de mostras de xiloxénese 20 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en técnicas de microscopía  10 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable relacionada coa microbioloxía e os riscos sanitarios 5 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s con 
maior puntuación na suma do resto dos méritos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/219 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN030 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Unha nova plataforma química para terapia génica á carta - Proba de Concepto 
2021 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PDC2021-121192-I00 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y pola Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR  

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Asistencia técnica en labores de purificación e avaliación biolóxica de vectores non 
virais baseados en peptidos 

Funcións a realizar 
Síntesis e Purificación de péptidos mediante HPLC, Mantemento de cultivos 
celulares, Transfección “in vitro”, Avaliación de actividade biolóxica “in vivo” en 
modelos animais 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 12 meses 
(contrato vinculado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia)  

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00-16:00 19:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ciclo Superior Técnicas de Laboratorio 30 
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en Técnicas de cromatografía de HPLC 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en Técnicas de caracterización de nanopartículas, 
DLS 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable con cultivos celulares e citometría de fluxo 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en experimentación animal (A, B, C) 15 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 15 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/C01M01 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP180 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Medio Ambiente, Territorio e 
Vivenda, as Universidades de Santiago de Compostela, Da Coruña e de Vigo e a 
Fundación da Universidade da Coruña (FUAC) para o desenvolvemento da análise 
da incidencia do cambio climático na costa galega, cofinanciado nun 80% polo 
FEDER, no marco do programa operativo FEDER Galicia 2014-2020 
Este contrato está vinculado ao Convenio de colaboración entre a Consellería de Medio 
Ambiente, Territorio e Vivenda, as Universidades de Santiago de Compostela, Da Coruña e 
de Vigo e a Fundación da Universidade da Coruña (FUAC) para o desenvolvemento da 
análise da incidencia do cambio climático na costa galega, cofinanciado nun 80% polo 
FEDER, no marco do programa operativo FEDER Galicia 2014-2020 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 

Investigador principal LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 
Secretario/a: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON 
Vogal: MARTINEZ ROGET, FIDEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na análise socio-económica do impacto do cambio climático nas zonas 
costeiras 

Funcións a realizar Revisión bibliográfica. Recolleita de datos. Realización de análise a través de 
Phyton e R 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 esperar 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Inglés, nivel C1 ou equivalente 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en Phyton e R 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable de técnicas estatísticas de análise de datos 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
 
 

FIN VERSIÓN GALEGO 
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ANEXO castellano 

 

1 Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0194 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG031 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
CONSOLIDACIÓN 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botánica Aplicada – 
BIOAPLIC 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Biología 

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario/a: REYES FERREIRA, OTILIA 
Vocal: LOPEZ RODRIGUEZ, Mª DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio cuantitativo de la germinación, competencia y desarrollo temprano de 
especies forestales en relación con el fuego y otras perturbaciones 

Funciones a realizar 

Realización de muestreos de campo para analizar la regeneración natural tras 
incendio y la invasión por especies exóticas. Seguimientos de la dinámica de la 
vegetación y extraer conclusiones, Evaluación del comportamiento reproductivo y 
competitivo de especies vulnerables y especies exóticas invasoras frente a la 
lumbre., Procesado y análisis de suelos, semillas a plantas, informatización de datos 
y análisis estadísticos. Redacción de informes y publicaciones científicas. Difusión 
de resultados. Diseño y planificación de nuevos experimentos y evaluaciones 

Retribución bruta mensual 1.585,19 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 
L.,M.,Mi. y J 09:00-14:30;  V. 09:00-13:15 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Universitario en Enerxías Renovables, Cambio Climático e Desenvolvemento 
Sustentable 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en estudios, en campo y laboratorio, de factores que 
afecten a la abundancia de especies exóticas invasoras 20 

Ítem nº 3 Publicaciones científicas sobre germinación de especies nativas e invasoras en relación 
con la severidad del fuego 15 

Ítem nº 4 Presentación de comunicaciones a congresos, jornadas, etc vinculadas con aspectos de 
la Ecología del fuego en el campo de la germinación y de la dinámica de comunidades 10 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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2 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0009 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG065.03 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio, análisis y desarrollo de la operabilidad del funcionamiento del Módulo 
Óptico para DUNE- NDGAr 

Funciones a realizar 
Estudios de estabilidad térmica y calentamiento activo, desarrollo de agrupaciones 
('ganging') activas para SiPM y estudios de fotones individuales, emsamblaje en TPC 
óptica y puesta en servicio, estudios de resolución temporal 

Retribución bruta mensual 
2.072,14 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 155,61 € mensuales 

Duración del contrato* 4,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Física 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de TPC ópticas 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable desarrollando instrumentación gaseosa en experimentos 
de física de partículas 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en centelleo de gas a alta presión 10 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en el campo de la física de neutrinos 5 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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3 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0282 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG065.04 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ 
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Operación y mejora de TPC óptico para experimentos de física nuclear 

Funciones a realizar 
Revisión de vanguardia de las estructuras de amplificación THGEM, Optimización 
del sistema de amplificación THGEM de un TPC instalado en el IGFAE, uso de 
diferentes sistemas para la adquisición de imágenes 

Retribución bruta mensual 
2.072,14 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 155,61 € mensuales 

Duración del contrato* 7 meses (contrato vinculado a proyecto financiado con Fondos Europeos) 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o Licenciatura en Física 30 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en TPCs ópticas e ionización de gases para experimentos 
de física nuclear 25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en sistemas de vacío e inyección de gas 10 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/291 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG065.05 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG -CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vocal: HERNANDO MORATA, JOSE ANGEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Preparación da simulación de fontes de calibración para sensores detectores de 
neutrinos 

Funciones a realizar 
Estudos de simulación das fontes de calibración gamma e neutróns para o WCTE, 
deseño e produción de fontes, deseño de experimentos para a súa validación no 
laboratorio. 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 155,61 € mensuales 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00-12:00 15:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Física de Partículas 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral demostrable na colaboración NEXT 25 
Ítem nº 3 Publicaciones científicas en colaboración con NEXT 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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5 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3264 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG008.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotónica e materia branda – 
NAFOMAT 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Óptica y Optometría 

Investigador principal VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: LOPEZ LAGO, MARIA ELENA 
Vocal: DE LA FUENTE CARBALLO, RAUL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis, estudio y desarrollo de las medidas de dispersión con el sistema 
instrumental REIBA 

Funciones a realizar 
Caracterización con el dicho sistema del índice de refracción de líquidos y geles 
iónicos puros y dopados con sales., Evaluación de la detección de birrefringencias, 
Estudiar la dependencia con la temperatura 

Retribución bruta mensual 1.036,08 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/ Licenciatura en Física  10 

Ítem nº 2 Máster en Física o áreas afines 10 
Ítem nº 3 Doctorado en Física 10 
Ítem nº 4 Publicaciones en revistas científicas vinculadas al ámbito da espectroscopia Vis-NIR 25 

Ítem nº 5 Estancias en centros de investigación de referencia en nanomateriales, fotónica y materia 
blanda 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la espectroscopia Vis-NIR 15 

Ítem nº 7 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 2 candidata/o/s con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/307 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG084.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Desarrollo de nanoterapias paraa prevención e tratamiento da COVID-19 
(Nanodecov) - Concecta Covid 2021 
Contrato financiado por la ayuda al proyecto “Desarrollo de nanoterapias para la prevención y 
tratamiento de la COVID-19 (Nanodecov)” Referencia IN852D 2021/16, de la Agencia Gallega 
de Innovación en el marco del programa Conecta COVID, cofinanciada por el Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional Feder) dentro del programa operativo Feder Galicia 2014-2020), como 
parte de la respuesta de la Unión Europea a la pandemia de la COVID-19. Convocatoria 2021 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y EnfermedadesCrónicas (CIMUS 

Investigador principal ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 
Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de formulaciones de nanopartículas para el tratamiento de COVID-19 

Funciones a realizar 
Diseño de los diferentes prototipos de nanoformulaciones, Supervisión de los 
estudios de caracterización de los prototipos, Tratamiento de los resultados y 
redacción de informes 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en: Bioquímica, Farmacia, Biología, Ingeniería Biomédica o similares 30 

Ítem nº 2 Nivel de inglés B2 (5 puntos), C1 (10 puntos) 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en las técnicas analíticas (HPLC, LC-MS) 10 

Ítem nº 4 
Experiencia laboral acreditable acreditada en micro/nanoencapsulación, con énfasis en 
sistemas de liberación basados en polímeros y encapsulación de biomoléculas 
(anticuerpos, péptidos, proteínas, oligonucleótidos, ácidos nucleicos 

25 

Ítem nº 5 Entrevista persoal únicamente a 3 candidatos que en la suma del resto de los méritos 
consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0061 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG085.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
(programa Ignicia) 
Contrato financiado por la ayuda de la Agencia Gallega de Innovación Referencia IN855A 
2021/06 para el desarrollo del proyecto “TRAFFIKGENE” 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Mantenimiento de líneas celulares, Ensayos de transporte en células, Visualización y 
estudio de mecanismos de internalización. Análisis de datos obtenidos 

Funciones a realizar 
Ensayos de péptidos en células para internalización celular, Ensayos de 
complejación y transporte de proteínas, Biología celular, Diseño y ensayos en 
animales 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta plaza llevará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en  Bioquímica y e Biología Molecular 30 

Ítem nº 2 Publicaciones de alto impacto (IP>3) en el ámbito de la Química Interdisciplinar o Química 
Orgánica 10 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas de biología molecular, transfección de 
ácidos nucleicos y proteínas 20 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el uso de péptidos autoensambables para 
internalización celular 15 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en programación (p.ej., R, Python) para análisis de 
datos 10 

Ítem nº 6 Capacitación para la función “d” (ECC/566/2015) 5 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 10 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0062 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG085.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
(programa Ignicia) 
Contrato financiado por la ayuda de la Agencia Gallega de Innovación Referencia IN855A 
2021/06 para el desarrollo del proyecto “TRAFFIKGENE” 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Síntesis y purificación de péptidos autoemsamblables. Asistencia ténica en labores 
de síntesis, purificación y caracterización péptidos y moléculas orgánicas 
autoensamblables. Conocimiento en transfección celular y liberación intracelular 
controlada 

Funciones a realizar 
Síntesis y caracterización de Péptidos autoensamblables T, Estudio de las 
propiedades fisicoquímicas de péptidos sintetizados, Caracterización de 
superestructuras y poliplejos, Difusión de actividades y resultados de proyecto 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta plaza llevará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en  Química 30 

Ítem nº 2 Publicaciones de alto impacto (IP>3) en el ámbito de la Química Interdisciplinar o Química 
Orgánica 10 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en autoensamblaje de péptidos 25 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en química supramolecular y nanotubos peptídicos 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. La entrevista persoal realizarase únicamente a/os candidat/o/s que en 
la suma de sus méritos 2, 3 e 4 consigan un mínimo de 40 puntos 15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0063 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG085.02 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
(programa Ignicia) 
Contrato financiado por la ayuda de la Agencia Gallega de Innovación Referencia IN855A 
2021/06 para el desarrollo del proyecto “TRAFFIKGENE” 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Síntesis y purificación de péptidos autoemsambables. Asistencia técnica en labores 
de síntesis, purificación y caracterización de péptidos y mol org autoensamblables. 
Experimentos de entrega de ácidos nucleicos y proteínas en animales 

Funciones a realizar 

Síntesis y caracterización de Péptidos autoensambables, Estudio de las propiedades 
fisicoquímicas de péptidos sintetizados, Caracterización de superestructuras y 
poliplejos, Detección de ácidos nucleicos y ribonucleoproteínas en células y en 
animales 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta plaza llevará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Química 30 

Ítem nº 2 Publicaciones de alto impacto (IP>3) en el ámbito da Química Interdisciplinar o Química 
Orgánica 10 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en autoensamblaje de péptidos 25 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable con transfección de ácidos nucleicos y 
ribonucleoproteínas en células y en animales 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. La entrevista persoal realizarase únicamente a/os candidat/o/s que en 
la suma de sus méritos 2, 3 e 4 consigan un mínimo de 40 puntos 15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2021/3330 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN070 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Materia hadrónica a altas temperaturas y dnesidades en el LHC y en Estrellas de 
Neutrones - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-119632GB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Cálculos analíticos en teorías cuántica de campos efectivas, cálculos numéricos de 
observables físicos, participación en conferencias, redacción de publicaciones 

Funciones a realizar Cálculos analíticos en teorías cuántica de campos efectivas, cálculos numéricos de 
observables físicos, participación en conferencias, redacción de publicaciones 

Retribución bruta mensual 
1.585,19 €  
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 100,00 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Física de Partículas por la USC. 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en cálculo aplicado a la QCD a altas energías 25 
Ítem nº 3 Publicaciones científicas en revistas en Q1 y D1 en el ámbito de las altas energías 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2021/3158 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN164 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Mecanismos a través de los cuales MCH, hormonas tiroideas e insuficiencia de 
función ovárica regulan balance energético - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 
2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-116628GB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS 
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A. 
Vocal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio de los mecanismos moleculares a través de los cuales MCH, las hormonas 
tiroideas y la insuficiencia estroxénica regulan el balance energético. 

Funciones a realizar 

Manipulación farmacológica y genética de rutas de señalización implicadas en la 
regulación del balance energético. Empleo de modelos de investigación “in vivo” y “in 
vitro”. Análisis de muestras mediante técnicas moleculares (RT- PCR, Western Blot, 
ELISA, etc.). Análisis y presentación de los resultados. 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en endocrinología 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científcas como primero autor en el campo del metabolismo y regulación 
del balance energético 15 

Ítem nº 3 Estadías de investigación en el extranjero en centros de reconocido prestigio en el campo 
de la investigación biomédica 15 

Ítem nº 4 Estar en posesión del reconocimiento en capacitación en experimentación animal (la, b, c, 
d, y) según la Orden ECC/566/2015 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral posdoutoral acreditable en el ámbito de la regulación de la 
homeostase energética 5 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/C01M03 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN059 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Early molecular nanoDIAGnostics of Brain tumors using Immune-PET (DIAGBI) - 
LÍÑAS ESTRATÉXICAS 2021 
Este contrato es parte del proyecto Referencia PLEC2021-008034 financiado por MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR   

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal PABLO AGUIAR FERNÁNDEZ 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 
Secretario/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Vogal: TORRES LÓPEZ, DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo de nanopartículas funcionalizadas como una nueva herramienta 
teranóstica para el glioblastoma multiforme en colaboración con varias empresas 
emergentes y hospitales 

Funciones a realizar 

Realización de una revisión bibliográfica y elaboración de una propuesta de trabajo 
en el contexto del Proyecto. Puesta a punto de las técnicas necesarias para lograr la 
asociación de componentes activos a nanopartículas funcionalizadas. Tratamiento 
de los resultados, redacción de informes, debate y exposición oral y en forma de 
publicación de los resultados obtenidos 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en: Química, Farmacia, Biología, Biotecnología, Ingeniería biomédica o áreas 
afines 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en nanotecnología aplicada a formulaciones de fármacos 
y/o funcionalización de nanocarriers 25 

Ítem nº 3 publicaciones científicas relacionadas con lananotecnología aplicada a formulacines de 
fármacos y/o funcionalización de nanocarriers 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/233 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI131.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet observables (YoctoLHC) 
Este contrato forma parte del proyecto “Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet 
observables (YoctoLHC)” que recibió financiación del Consejo Europeo de Investigación (CEI) 
en el marco del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea 
(acuerdo de subvención nº 835105). 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 2 

Trabajo a realizar Cálculos teóricos en QCD de procesos y observables para la caracterización de los 
primeiros yoctosegundos de las colisiones hadrónicas en el LHC. 

Funciones a realizar 
Cálculos analíticos de jets en presencia de un background, Diseño de observables 
experimentales para la caracterización del medio de QCD, Comunicación de 
resultados científicos en publicaciones científicas y conferencias 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 452,50 € mensuales 

Duración del contrato* 24 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos) 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanale) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en  Física 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científicas en QCD a temperatura e densidades finitas 25 

Ítem nº 3 Presentaciomes en conferencias nacionales e internacionales en el ámbito de la QCD a 
temperatura y densidades finitas 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0237 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI131.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet observables (YoctoLHC) 
Este contrato forma parte del proyecto “Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet 
observables (YoctoLHC)” que recibió financiación del Consejo Europeo de Investigación (CEI) 
en el marco del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea 
(acuerdo de subvención nº 835105). 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de nuevas técnicas de computación cuántica para observables de QCD a 
alta temperatura en el LHC 

Funciones a realizar Desarrollo de algoritmos cuánticos para QCD a alta temperatura, Cálculos analíticos 
en light-cone QCD, Comunicación de resultados en publicaciones e conferencias 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 450 € mensuales 

Duración del contrato* 24 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos) 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Física 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científicas en QCD a temperatura e densidades finitas y en aplicaciones en 
computación cuántica 35 

Ítem nº 3 Presentaciones en conferencias de ámbito nacional e internacional sobre QCD a 
temperatura y densidades finitas y en aplicaciones en computación cuántica. 10 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0214 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI021.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MolDAM) 
Este contrato forma parte del proyecto “Single Molecular Devices by Atomic Manipulation 
(MolDAM)” que ha recibido financiación del Consejo Europeo de Investigación (CEI) en el 
marco del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea 
(acuerdo de subvención nº 951519). 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEÑA GIL, DIEGO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEÑA GIL, DIEGO 
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño y síntesis de moleculas aromáticas y precursores de nanografenos 

Funciones a realizar Síntesis de moléculas en disolución, Purificación de compuestos orgánicos, 
Caracterización de compuestos orgánicos 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 100,00 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Química 30 

Ítem nº 2 Publicaciones cientificas en el campo de la sintesis de compuestos aromaticos (ultimos 
cinco años) 30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en la síntesis de compuestos aromáticos 15 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2021/C01M02 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI055 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators (AIDAinnova) 
Este contrato forma parte del proyecto “Advancement and Innovation for Detectors at 
Accelerators (AIDAinnova)” que ha recibido financiación del programa de investigación e 
innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 
101004761. 

Centro de Trabajo Facultad de Física 

Investigador principal ABRAHAM GALLAS TORREIRA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM 
Secretario/a: BENLLIURE ANAYA, JOSÉ F. 
Vocal: CORTINA GIL, DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Optimización de la lectura óptica del detector ND-GAr del experimento DUNE 

Funciones a realizar 
Simulaciones en Geant4 del detector ND-Gar Obtención de la resolución temporal en 
diferentes casos de interés y optimización del proceso de reconstrucción  
Contribución a la construcción del sensor óptico 

Retribución bruta mensual 
1.056,79 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 275 € mensuales 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 9:30 13:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en  Física 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable con el centelleo en gases a alta presión 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en laboratorios de Física de Partículas 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2021/3318 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP086.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Educación e Universidade 
e a Universidade de Santiago de Compostela (USC) para Completar as axudas ao 
Persoal Investigador Principal dos Programas Grant do Consello Europeo de 
Investigación (ERC) 
Contrato al amparo del Convenio de colaboración entre la Consellería de Cultura, 
Educación y Universidad y la Universidad de Santiago de Compostela (USC) para 
Completar las ayudas al Personal Investigador Principal de los Programas Grant del 
Consejo Europeo de Investigación (ERC) 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 
Investigador principal FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 
Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, DOLORES 
Vocal: PEÑA GIL, DIEGO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de nuevas metodologías catalíticas para la valorización de hidrocarburos 

Funciones a realizar 
Preparación de complejos de metales de transición, Evaluación de la actividad 
catalítica de dichos complejos en reacciones de funcionalización C-H y catálisis 
asimétrica, Redacción de trabajos de investigación 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 
Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 2021 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en  Química 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en reacciones de catálisis organometálica para la síntesis 
de heterociclos 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en reacciones de catálisis asimétrica 10 

Ítem nº 4 Estancias en centros de investigación extranjeros en el ámbito de la Química Orgánica y la 
Química Organometálica 10 

Ítem nº 5 Publicaciones científicas en el campo de la catálisis organometálica 10 

Ítem nº 6 Presentaciones en congresos científicos internacionales en el ámbito de la Química 
Orgánica y la Química Organometálica (Caja seca, RMN, IR, UV-Vis, GC/MS, HPLC, SFC) 5 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en el manejo y determinación estructural de compuestos 
orgánicos y organometálicos (Caja seca, RMN, IR, UV-Vis, GC/MS, HPLC, SFC) 5 

Ítem nº 8 Experiencia laboral acreditable en reacciones de funcionalización de enlaces C-H 15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/309 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI051 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

MEFISTO - Meniscal functionalised scaffold to prevent knee Osteoarthritis onset after 
meniscectomy 
Este contrato forma parte del proyecto “Advancement and Innovation for Detectors at 
Accelerators (AIDAinnova)” que ha recibido financiación del programa de investigación e 
innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 
814444 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 
Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Cuantificación de fármacos en prótesis funcionalizadas 

Funciones a realizar 
Colaboración en la determinación de fármacos antiinflamatorios por HPLC, 
Cuantificación de anticuerpos monoclonales por ELISA, Tratamiento de datos y 
redación de informes 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:30 13:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Farmacia 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en anticuerpos monoclonales para la regeneración de 
tejidos 30 

Ítem nº 3 Estar matriculado en un programa de doctorado de R&D de Medicamentos 15 

Ítem nº 4  Entrevista persoal a un máximo de 3 candidatos que en la suma del resto de los méritos 
consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0203 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG064.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA 
Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el desarrollo de una aplicación informática para la detección y 
mitigación de alucinaciones en un generador neuronal D2T para meteorología 

Funciones a realizar Diseño de arquitectura software, Colaboración en el desarrollo de los componentes 
de la arquitectura, Integración de los componentes, Validación y pruebas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Informática/Ingeniería informática 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en inteligencia artificial y tecnologías del lenguaje 25 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en desarrollo de aplicaciones para meteorología 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 60 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0204 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG064.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño de circuitos CMOS de conversión tensión-frecuencia 

Funciones a realizar 
Estudio del estado da arte de circuitos CMOS de conversión tensiónfrecuencia,. 
Diseño de circuitos esquemáticos CMOS de conversión tensiónfrecuencia, Diseño a 
nivel de layout de circuitos CMOS de conversión tensiónfrecuencia 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30 14:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Física 30 
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en circuitos CMOS analógicos 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en herramientas CAD de diseño de circuitos integrado 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0206 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG064.03 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Detección de objetos en vídeo mediante técnicas few-shot 

Funciones a realizar Revisión del estado del arte, Implementación del sistema de detección, Validación y 
pruebas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Informática, Máster en Big Data 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científicas en el campo de visión por computador e inteligencia artificial 5 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en detección en vídeo 40 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0208 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG064.04 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: LAMA PENIN, MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de un algoritmo para la detección de anomalías en minería de procesos. 

Funciones a realizar 
Colaboración en el análisis del estado del arte sobre detección de anomalías, Diseño 
de un algoritmo basado en las mejores técnicas del estado del arte, Implementación 
del algoritmo, Validación del algoritmo con datos reales 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado de Ingeniería Informática 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en el análisis y ejecución de procesos. 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el modelado de procesos. 25 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en técnicas y herramientas de inteligencia artificial. 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 60 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 22022/0216 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG064.05 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: PARDO LOPEZ, XOSE MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el diseño e implementación de algoritmos para la previsión del 
comportamiento humano en la interacción robot/persona 

Funciones a realizar 

Colaboración en el estudio y análisis del estado de la técnica en la predicción de 
comportamiento en secuencias de vídeo, Implementación de algoritmo para 
estimarla la posición/esqueleto de personas en vídeo, Implementación de algoritmo 
para predecir la próxima acción basada en la evolución en la posición/esqueleto 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Informática 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en técnicas de visión por computador 30 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en visión por computador 15 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0217 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG064.06 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el diseño de circuitos CMOS para computación en la memoria 

Funciones a realizar 

Colaboración en el estudio del estado del arte de circuitos CMOS de computación en 
memoria, Apoyo en la implementación de circuitos esquemáticos CMOS para 
computación en memoria, Apoyo en el diseño de circuitos CMOS a nivel de layout 
para computación en memoria 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30 14:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en micro y nano electrónica o ingeniería eléctrica o electrónica 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en sistemas CMOS de computación en memoria 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en deseño de circuítos CMOS  25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0232 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG064.07 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el estudio, diseño e implementación de interfaces para mejorar la 
interacción en sistemas de realidad virtual 

Funciones a realizar 

Colaboración en el diseño e implementación de estudios para la mejora de la 
interacción immersiva en sistemas de realidad virtual, Colaboración en el diseño e 
implementación de interfaces táctiles para perfeccionar la interacción táctil 
immersiva, Colaboración en el diseño e implementación de dispositivos wearables 
para la interacción en realidad virtual”  

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado, ingeniería o licenciatura en las áreas de ciencias sociales o humanidades 10 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la Realidad Virtual 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de interfaces xestuais con y-textos y 
wearables 25 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0002 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG065.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Simulación y análisis de datos de detector de gammas para terapia de protones 

Funciones a realizar 
Simulación del detector utilizando Geant4, matRad y MCsquare, análisis de los datos 
obtenidos de los prototipos y correlación de los mismos con las simulaciones., 
carácterización del detector 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Física. 20 

Ítem nº 2 Nota media del expediente de Grado/Licenciatura en Física. 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable de lenguajes de programación Python, C+ + o Geant4 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditada en el uso de instrumentos de laboratorio de Física 
(osciloscopios, generadores de funciones y otros) 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0006 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG065.02 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y por el 
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-
2020  

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis de datos del experimento LHCb del CERN, operación del detector mejorado. 

Funciones a realizar 

Análisis de datos del experimento LHCb del CERN. Estudios de Lepton Flavour 
Universality, presentación de resultados periódicamente en los grupos de trabajo de 
LHCb y reuniones científicas, desarrollo de programas en C++ y Python para el 
estudio de sucesos de fondo, creación de datos simulados, y análisis de datos, 
operación del detector de vértices mejorado del experimento. 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 696,5 € mensuales 

Duración del contrato* 9 meses (contrato vinculado a proyecto financiado con Fondos Europeos) 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Física 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en análisis de datos del LHC.  15 
Ítem nº 3 Publicaciones científicas relacionadas con análisis de datos del LHC 15 
Ítem nº 4 Comunicacións, presentacións. a congresos sobre análise de datos del LHC 15 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3269 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG008.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotónica e materia branda – 
NAFOMAT 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Óptica y Optometría 

Investigador principal VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: LOPEZ LAGO, MARIA ELENA 
Vocal: DE LA FUENTE CARBALLO, RAUL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Montaje de un sensor de plasmón de superficie 

Funciones a realizar 
Montaje de un acoplador de prisma bajo reflexión total para generar un plasmón en 
un sistema formado por una lámina de oro y un líquido., Procesado de datos, 
Análisis de la reflectancia de la luz en función del ángulo de incidencia en el prisma 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración del contrato* 3,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 25% (8.75 horas semanales) 11:00 12:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Física 20 

Ítem nº 2 Máster en Física 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la física 15 

Ítem nº 4 Colaboración en Seminarios, Congresos, Cursos y en Eventos de difusión Científica en el 
ámbito de la Física 10 

Ítem nº 5 Premios académicos otorgados por una universidad pública, en el ámbito de la física  10 

Ítem nº 6 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 2 candidata/o/s con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0215 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG008.03 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotónica e materia branda – 
NAFOMAT 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Física 

Investigador principal VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: LOPEZ LAGO, MARIA ELENA 
Vocal: DE LA FUENTE CARBALLO, RAUL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Simulación por computadora mediante técnicas de dinámica molecular (potenciales 
fully -atomistic y/o coarsed-grained) y DFT de líquidos iónicos y sus mezclas en la 
interfase electroquímica 

Funciones a realizar 

Simulaciones por computadora de líquidos iónicos mediante técnicas de dinámica 
molecular y DFT., Análisis del estado del arte de la bibliografía en el ámbito de sus 
funciones., Postprocesado de resultados de simulación y colaboración en escritura 
de artículos 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 25% (8.75 horas semanales) 10:00 11:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Física 15 

Ítem nº 2 Máster en Física 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en simulacion mediante dinámica molecular y DFT 15 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en simulación de líquidos iónicos 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en métodos de machine learning 10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0190 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG019 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2020 GPC GI-1383 Variación, cambio lingüístico e gramaticalización – VLCG 

Proyecto financiado por laConsellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 
Centro de Trabajo Facultad de Filología 

Investigador principal FANEGO LEMA, MARIA TERESA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FANEGO LEMA, MARIA TERESA 
Secretario/a: CASTRO CHAO, NOELIA 
Vocal: PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaborar en la compilación de un corpus computerizado de Inglés de Irlanda 

Funciones a realizar 
Colaborar en la compilación de un corpus computerizado de Inglés de Irlanda, 
Obtención de datos para el análisis de marcadores de discurso a partir de un corpus 
de inglés de Irlanda. , Redacción de publicaciones y presentación científicas. 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración del contrato* 2 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 25% 8.75 horas semanales) M. 09:15-15:15, Me. 09:15-12:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Estudios Ingleses o equivalente 5  

Ítem nº 2 Máster con especialización en Inglés 20  
Ítem nº 3 Nota media del expediente académico de Grado en Estudos Ingleses 15  

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en la compilación de corpus electrónicos de Inglés 
Irlandés  35  

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25  

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 170 / 357



 

 

31 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3291 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG026 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2020 GPC GI-1616 Procesos de separación sostibles – EQUIFASE 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal SOTO CAMPOS, ANA MARIA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SOTO CAMPOS, ANA MARIA 
Secretario/a: RODIL RODRIGUEZ, EVA 
Vocal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el diseño y síntesis y aplicación de mezclas eutécticas 

Funciones a realizar Diseño y síntesis de mezclas eutécticas, Caracterización termo-física, Aplicación al 
aprovechamiento de residuos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00 - 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Ingeniería Química 25 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable sobre líquidos iónicos y mezclas eutécticas 25 
Ítem nº 3 Publicaciones en revistas científicas vinculadas con eutécticos 25 

Ítem nº 4 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 171 / 357



 

 

32 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3313 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG051 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Estudio de la intersección entre la infección y el cáncer a través de enfoque sinérgico 
in-silico/in-vitro: la membrana celular como punto de encuentro para entender y 
atacar ambas enfermedades- Consolidación 2020 - Modalidade C - Proxectos de 
Excelencia 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal GARCIA FANDIÑO, REBECA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Secretario/a: PIÑEIRO GUILLEN, ANGEL 
Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio de las interacciones entre péptidos y membranas lipídicas a través de 
simulaciones computacionales de dinámica molecular 

Funciones a realizar Desarrollo de simulaciones de dinámica molecular, Ejecución de las simulaciones en 
un centro de supercómputo, Análisis de las simulaciones de dinámica molecular 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración del contrato* 5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 25% (8.75 horas semanales) 10:00 11:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/licenciatura en Química 40 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en simulaciones de dinámica molecular (GROMACS) y 
programación (Python) 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0169 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG003 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axuda-Complementaria para o desenvolvemento da liña de invesgación,relacionado co 

contrato da modalidade de RETENCION 2020 - Investigador Distinguido 

Financiación de la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 
Centro de Trabajo Facultade de Filología 

Investigador principal GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA 
Secretario/a: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER 
Vocal: SOUTO CABO, JOSE ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Implementación y desarrollo de acciones vinculadas a las Redes Socioculturales de 
la Lírica Gallego-Portuguesa 

Funciones a realizar 
Compilación y clasificación bibliográfica, Análisis de datos biográficos, históricos y 
literarios, Elaboración supervisada de contenidos, Incorporación de información en 
una Base de Datos 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) L. 09:00-14:15, M. 09:00-14:15, Mi. 
09:00-14:15,J 09:00-14:15, V. 09:00-14:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o Licenciatura en Filología o Historia 15 

Ítem nº 2 Máster universitario en Estudios Medievales Europeos o en Estudios de la Literatura y de 
la Cultura 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en Estudios Medievales 20 

Ítem nº 4 Comunicaciones a congresos nacionales e Internacionales vinculados al ámbito de la 
producción literaria medieval ibérica, especialmente gallego-portuguesa 10 

Ítem nº 5 Publicaciones científicas vinculados al ámbito de la producción literaria medieval ibérica, 
especialmente gallego-portuguesa 10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0224 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG021 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GRC GI-1806 - Grupo de Investigación en Neurociencia Cognitiva e 
Afectiva – NECEA 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultade de Psicología 

Investigador principal CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 
Secretario/a: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 
Vocal: DOALLO PESADO, SONIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo en sesiones de adquisición de imágenes de resonancia magnética en 
humanos. Procesado de imágenes de resonancia magnética. Preparación de 
informes a partir de los resultados RM. 

Funciones a realizar 
Apoyo en sesiones de adquisición de imágenes de resonancia magnética en 
humanos., Procesado de imágenes de resonancia magnética, Preparación de 
informes a partir de los resultados RM 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00-16:30 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o Licenciatura en Psicología 20 

Ítem nº 2 Máster en Drogodependencias o equivalente 20 
Ítem nº 3 Formación en procesado de imágenes por resonancia magnética (iRM) 15 
Ítem nº 4 Experiencia en adquisición y procesado de iRM humana 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0260 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG030 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Consolidación 2021 GPC GI-2105 - Deseño, síntese e avaliación médica de 
compostos bioactivos e novos materiais - COBINMA 

Centro de Trabajo Facultade de Química 

Investigador principal PEREZ FERNANDEZ, ROMAN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ FERNANDEZ, ROMAN 
Secretario/a: PAZ CASTAÑAL, MANUEL MARIA 
Vocal: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Síntesis de análogos del ácido litocólico 

Funciones a realizar Diseño via docking, Sintesis, Caracterizacion de compuestos 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) L. 10:15-14:00, M. 10:15-14:00, Mi. 
10:15-14:00, J. 10:15-13:45, V. 10:15-13:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/licenciatura en Química 15 

Ítem nº 2 Máster en Química 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en experiencia en síntesis de esteroides 35 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en técnicas: RMN, rotaciones específicas, HPLC, MPLC 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0144 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG032 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Consolidación 2021 GRC GI-1350 - Románicas (Filoloxía, Literatura medieval) – 
Filrom 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Filología 

Investigador principal LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 
Secretario/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA 
Vocal: GONZÁLEZ GONZÁLEZ; MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Transcripción paleográfica y marcado en XML de una parte del corpus de las 
Cantigas de Santa María 

Funciones a realizar 

Transcripción paleográfica conservadora de textos pretenecientes a los códices T y 
E de las Cantigas de Santa María., Edición semipaleográfica de cada uno de los 
textos transcritos., Etiquetación en XML de los archivos de las ediciones 
paleográficas y semipaleográficas transcritas., Preparación de borradores de 
ediciones críticas de los textos de las Cantigas de Santa María transcritos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura / Grao en Filología Gallega, Filología Hispánica, Lengua y Literatura 
Gallegas, Lengua y Literatura españolas o Filología Románica 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable relacionada con la transcripción y/o edición de la poesía 
medieval gallego-portuguesa 45 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en Literatura gallega medieval 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2021/3262 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG036 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Consolidación 2021 GRC GI-1896 - Grupo de Física Non Lineal – GFNL 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Física 

Investigador principal PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Secretario/a: MIGUEZ MACHO, GONZALO 
Vocal: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Caracterización de distintos puntos emisores de basura marina desde tierra y en alta 
mar para la identificación de zonas de acumulación y circulación de basura. 
Caracterización de los distintos origenes y estudiar su influencia relativa 

Funciones a realizar 

Manejo de datos hidrodinámicos (CMEMS) y herramientas geoespaciales (QGIS, 
ArcGIS, kmz, shapefiles) para su tratamiento. , Lenguaje de programación python 
(xarray, pandas, geopandas, polars) para el análisis estadístico., Experiencia en el 
manejo de softwares de dispersión Lagrangianas (MOHID-Lagrangian, etc)., 
Caracterización y categorización de fuentes de emisión de basura marina., 
Elaboración de informes con los resultados principales 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media del expediente de Licenciado/Grado en Física 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en el manejo de softwares de dispersión Lagrangianos 
(MOHID-Lagrangian, etc) 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en el tratamiento de datos oceanográficos y 
herramientas geoespaciales 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0053 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG050 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GPC GI-2116 - Gráficos por Computador e Enxeñaría de Datos 
– COGRADE 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal COTOS YAÑEZ, JOSE MANUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: COTOS YAÑEZ, JOSE MANUEL 
Secretario/a: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON 
Vocal: BLANCO HERAS, DORA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo de un lenguaje de consulta específico de Bases de Datos, para la 
construcción y gestión de almacenes de datos en el ámbito de la observación y 
modelado ambiental 

Funciones a realizar 

Diseñar e implementar infraestructuras y aplicaciones de datos ad hoc en casos de 
uso específicos, Diseñar un metamodelo para los datos ambientales estimados, 
Implementar una interfaz de usuario genérica de descubrimiento y exploración de 
datos 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 325,00 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 15:30 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de Grado/Ingeniero Informático, Grado/ Licenciatura en Matemáticas o Física 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la gestión y adquisición de datos 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en diseño, implementación y/o gestión de Bases de 
Datos 15 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en programación con el lenguaje JAVA 10 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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39 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0230 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG056 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GRC GI-1883 - Grupo de Análise e Modelización Económica – 
GAME 
Proyecto financiado por la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA) 

Investigador principal FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR 
Secretario/a: FERNANDEZ GRELA, MANUEL
Vocal: RIVEIRO GARCIA, DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño y elaboración de modelos multisectoriales de impacto económico 

Funciones a realizar 

Revisión de la literatura academia sobre modelización de impacto económico, 
Colaboración en la elaboración de matrices input-output ampliadas para el análisis 
de impacto, Definición y diseño de modelos de impacto multisectoriales de demanda 
y oferta 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 35.0 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media del expediente de grado/licenciatura en Economía o ADE 20 

Ítem nº 2 Estudios de postgrao en Economía (Máster/Doutorado) 15 
Ítem nº 3 Formación especifica acreditable en programación (Stata R Phyton) 20 
Ítem nº 4 Inglés, Nivel B2 ou equivalente 5 

Ítem nº 5 Asistencia a cursos, seminarios y actividades de divulgación vinculados a modelos de 
impacto económico multisectoriales 15 

Ítem nº 6 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/C01M04 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG062 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Actualización no estudo dos problemas de conduta de inicio temperán: Análise 
detraxectorias, subtipos e procesamento socioemocional. Cara a identificación 
dunperfil de alto risco 
Financiación de la Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología  

Investigador principal LOPEZ ROMERO, MARÍA LAURA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOPEZ ROMERO, MARÍA LAURA  
Secretario/a: ROMERO TRIÑANES, ESTRELLA  
Vogal: GOMEZ FRAGUELA, XOSE ANTON 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Traslación y gestión de los datos obtenidos en la evaluación de participantes en 
estudio longitudinal de problemas de conducta de inicio temprano 

Funciones a realizar 

Transcripción y sistematización de los consentimientos obtenidos para el estudio 
longitudinal. Codificación y manejo de bases de datos en estudios longitudinales de 
problemas de conducta. Depuración de ficheros y análisis de datos. Evaluación y 
preparación de informes vinculados a los problemas de conducta de inicio temprano. 
Gestión de contactos y fomento de participación en estudio longitudinal 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 3,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:30 13:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Psicología Jurídica y Forense OU Máster en Psicología General  Sanitaria  25 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 o equivalente 10 
Ítem nº 3 Gallego nivel Celga 4 5 
Ítem nº 4 Estar matriculado en el Programa de Doctorado en Neurociencia y Psicología Clínica  10 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en problemas de conducta, conducta antisocial o 
delictiva en población infanto-juvenil  10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en gestión de contactos y procesamiento de datos en 
estudios longitudinales de problemas de conducta de inicio temprano  15 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0226 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG083.02 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Detección rápida y automatizable para Sars-Cov-2 Basada en PCR, Nanotecnología 
y microfluídica 
Contrato financiado por la ayuda al proyecto “Detección rápida y automatizable para 
Sars-Cov-2 Basada en PCR, Nanotecnología y microfluídica” Referencia IN852D 
2021/5 de la Agencia Gallega de Innovación en el marco del programa Conecta 
COVID, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder) dentro 
del programa operativo Feder Galicia 2014-2020), como parte de la respuesta de la 
Unión Europea a la pandemia da COVID-19. Convocatoria 2021 

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal AL-SOUFI, WAJIH 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: AL-SOUFI, WAJIH 
Secretario/a: NOVO RODRIGUEZ, MARIA DE LA MERCED 
Vocal: GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el diseño y construcción de un dispositivo de diagnóstico tipo Point- 
of- Care 

Funciones a realizar Colaboración en el diseño del dispositivo. Apoyo en la construcción de prototipos. 
Colaboración en el análisis y validación del dispositivo 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grados en: Física o Ingeniería Electrónica Industrial y Automática o Ingeniería Electrónica 
o Ingeniería de Telecomunicaciones o Ingeniería Informática o Robótica 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 (5 puntos), B2 (8 puntos) C1: 10 puntos) 10 
Ítem nº 3 Formación académica acreditable en electrónica y mecatrónica. 25 
Ítem nº 4 Formación académica acreditable en programación y impresión 3D 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0191 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN027 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Nanofluidos optimizados para aumentar la producción de energía electrica con 
aerogeneradores - Prueba de Concepto 2021 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PDC2021-121225-C22 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR 

Centro de Trabajo Instituto de Materiales (iMATUS) 

Investigador principal FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 
Secretario/a: LOPEZ IGLESIAS, ENRIQUETA 
Vocal: AMIGO POMBO, ALFREDO J. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Preparación y caracterización de nanofluidos para incrementar la producción de 
energía eléctrica de aerogeneradores 

Funciones a realizar 
Preparación a gran escala de nanofluidos, Evaluación de la estabilidad y medidas de 
propiedades termofísicas, Colaboración en la evaluación del grado de cumplimiento 
de normas técnicas para fluidos de transferencia de calor de nanofluidos 

Retribución bruta mensual 
1.204,89 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 100,00 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 14:00 - 15:45 17:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Química Orgánica 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en diseño y caracterización de nanodispersiones  15 

Ítem nº 3 Publicaciones científicas relacionadas con el diseño y caracterización de 
nanodispersiones  15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en viscosimetría, densimetría, conductividad térmica, 
refractometría y ángulo de contacto 15 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0212 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN047.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Herramientas basadas en metales para su uso en química biológica y biomedicina. 
Desarrollo de nuevas estrategias anticáncer. - RETOS 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-108624RB-I00 financiado 
por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: GULIAS COSTA, MOISES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Nuevos métodos fotoquímicos basados en metales de transición para su uso en 
química biológica y biomedicina 

Funciones a realizar 

Síntesis, purificación, identificación y caracterización de precursores orgánicos, 
catalizadores metálicos, sondas y compuestos relacionados, Separación y 
purificación de compuestos mediante técnicas cromatográficas, Optimización de 
procesos catalíticos en entornos celulares 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 95,00 € mensuales 

Duración del contrato* 4,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30 13:15-16:30 18:00 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Universitario en Investigación Química y Química Industrial 12 

Ítem nº 2 Nota media global del expediente académico. Grado/licenciatura y Máster en Química  18 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en actividades vinculadas a la síntesis orgánica y la química 
biológica 15 

Ítem nº 4 Colaboración en publicaciones en revistas Q1/D1 del ámbito de la síntesis orgánica y la 
química biológica 5 

Ítem nº 5 Estancias de investigación en instituciones de reconocido prestigio 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditada en técnicas de análisis y caracterización química: RMN, UV-
Vis, fluorescencia, HPLC y LC-MS 15 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 2 candidatos que, en la 
suma del resto dos méritos, alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0234 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN047.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Herramientas basadas en metales para su uso en química biológica y biomedicina. 
Desarrollo de nuevas estrategias anticáncer. - RETOS 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-108624RB-I00 financiado 
por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MASCAREÑAS CID, JOSE 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: GULIAS COSTA, MOISES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el diseño y desarrollo de nuevos métodos para la preparación de 
moléculas quirais complejas empleando la activación de enlaces C- H 

Funciones a realizar 

Preparación de nuevos ligandos monodentado y bidentados con quiralidade axial 
puntual, Colaboración en el diseño, síntesis y caracterización completa de nuevos 
complejos de paladio y cobalto con ligandos quirais para su uso en catálise, 
Desarrollo de nuevas metodologías catalíticas para la cicloadición y arilación de 
enlaces C- H en la búsqueda de la obtención de moléculas de interés 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 265,00 € mensuales 

Duración del contrato* 3 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 13:30.-16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Licenciatura/grado/máster en Química  9 
Ítem nº 2 Doctorado en Química  10 
Ítem nº 3 Nota media del expediente académico en Química y titulaciones afines  11 
Item nº 4 Premios académicos o formativos en áreas científico-técnicas  6 
Item nº 5 Experiencia laboral acreditable creditable en el ámbito de la síntesis orgánica, la química 

de complejos organometálicos y la catálisis metálica  18 

Item nº 6 Colaboración en publicaciones en revistas Q1/D1 en el ámbito de la síntesis orgánica, la 
química organometálica y la catálisis metálica  3 

Item nº 7 Comunicaciones a congresos, reuniones y conferencias científicas en el ámbito de la 
síntesis orgánica, la química organometálica y la catálisis metálica  8 

Ítem nº 8 Estancias de investigación en instituciones de reconocido prestigio en el ámbito de la 
síntesis orgánica, la química organometálica y la catálisis metálica  10 

Ítem nº 9 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los dos mejores candidatos 
que, en la suma del resto de los méritos, logren un mínimo de 50 puntos  25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0135 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN141 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

El problema de la vivienda en las metrópolis fragmentadas españolas. Permanencia 
en el tiempo, nuevos mercados de la vivienda y alternativas desde las políticas 
públicas - RETOS 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-108120RB-C31, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA) 

Investigador principal LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 
Secretario/a: PIÑEIRA MANTIÑAN, MARIA JOSE 
Vocal: PIÑEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio de la realidad espacial, socioeconómica y de bienestar social, y desarrollo de 
nuevos indicadores de vivienda 

Funciones a realizar Realización de trabajo de de campo. Elaboración de bases de datos relacionales y 
volcado al SIX. Diseño de indicadores sobre vivienda 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura o grado en Geografía 10 

Ítem nº 2 Máster Universitario en Planificación y Gestión Territorial 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Publicaciones científicas relacionadas con Análisis Territorial 10 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en Análisis Territorial 20 
Ítem nº 6 Participación en actividades de difusión científica en el ámbito del Análisis Territorial 20 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0001 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN158 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Lego molecular basado en arinos: aplicación a la síntesis de hidrocarburos 
policíclicos conjugados y materiales...GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-110037GB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica e Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Secretario/a: PEÑA GIL, DIEGO 
Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Síntesis y estudio de materiales funcionales derivados de tiofeno mediante química 
de arinos 

Funciones a realizar 
Síntesis de compuestos químicos, Aislamiento, purificación y caracterización de 
compuestos químicos, Análisis de datos, colaboración en la elaboración de informes 
científicos 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Química 15 
Ítem nº 2 Máster en Química Orgánica  15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en síntesis y caracterización de compuestos orgánicos; 
se valorará especialmente la experiencia en derivados de tiofeno 25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el campo de los materiales moleculares orgánicos 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2021/3298 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN168 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Contacto, cambio lingüístico e ideología en contextos de minorización lingüística - 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-110352GB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto de la Lengua Gallega (ILG) 

Investigador principal FERNANDEZ REY, ELISA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ REY, ELISA 
Secretario/a: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA 
Vocal: REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Grabación y transcripción de materiales para el análisis lingüístico y discursivo 

Funciones a realizar Preparación y realización de sesiones de grabación, Colaboración en el tratamiento 
de los aspectos éticos y legales de la investigación, Transcripción de grabaciones 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de licenciatura/grado en lengua y literatura gallegas 15 

Ítem nº 2 Nota media ponderada del expediente académico de la titulación de licenciatura/grado en 
lengua y literatura gallegas 15 

Ítem nº 3 Título de Máster no ámbito de las humanidades o de las ciencias sociales 10 
Ítem nº 4 Experiencia profesional acreditable en recopilación de datos lingüísticos 15 
Ítem nº 5 Experiencia profesional acreditable en procesamiento y transcripción de datos orales 20 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0213 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN172 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Nuevos métodos de síntesis química mediante la funcionalización de enlaces C-H 
con catalizadores metálicos - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-110385GB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica e Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal GULIAS COSTA, MOISES 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GULIAS COSTA, MOISES 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio de nuevos métodos de síntesis orgánica mediante la funcionalización de 
enlaces C-H catalizada por complejos de paladio 

Funciones a realizar 

Síntesis, purificación, identificación y caracterización de precursores orgánicos, 
heterociclos y catalizadores metálicos, Separación y purificación de compuestos 
mediante técnicas cromatográficas, Determinación de excesos enantioméricos en 
mezclas complejas 

Retribución bruta mensual 
1.204,89 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 95,00 € mensuales 

Duración del contrato* 4,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30 13:15 -16:30 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster interuniversitario en Química Orgánica  10 

Ítem nº 2 Nota media del expediente académico en Grado/licenciatura y Máster en Química 15
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 o equivalente  5 

Ítem nº 4 Experiencia profesional acreditable en actividades vinculadas a la síntesis orgánica, la 
química organometálica y la catálisis metálica.   20 

Ítem nº 5 Colaboración en publicaciones en revistas Q1/D1 del ámbito de la síntesis orgánica, la 
química organometálica y la catálisis metálica  5 

Ítem nº 6 Estancias de investigación en instituciones de reconocido prestigio del ámbito de la 
síntesis orgánica, la química organometálica y la catálisis metálica  10 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en técnicas de análisis y caracterización química: RMN, 
GC, GC-MS, SFC, HPLC y LC-MS  10 

Ítem nº 8 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 2 candidatos que, en la 
suma del resto dos méritos, alcancen un mínimo de 50 puntos  25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0046 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN181 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
LHCb Data Exploitation - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-109173GB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal MARTINEZ SANTOS, DIEGO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MARTINEZ SANTOS, DIEGO 
Secretario/a: CHOBANOVA, VERONIKA 
Vocal: DALSENO, JEREMY PETER 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Identificación de la causa de la dependencia del tiempo de vida de los mesones Bs 
con el momento transverso 

Funciones a realizar 
Identificación de posibles causas debido al ruido de fondo, colaborar en el análisis de 
las causas debido las imperfecciones en la simulación, determinar posibles causas 
debido a las correlaciones entre diferentes observables 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta plaza llevará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/licenciatura en Física 15 

Ítem nº 2 Máster en Física 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en C++ 25 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en datos de LHCb 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2021/3201 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN069 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Regulación de resolvasas en el procesado de estructuras secundarias del ADN - 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-115472GB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal GONZALEZ BLANCO, MIGUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL 
Secretario/a: BARCA MAYO, OLGA 
Vocal: VIDAL FIGUEROA, ANXO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Determinación de procesos de regulación traduccional de helicasas eucarióticas 

Funciones a realizar 

Manipulación y purificación de vectores de clonación y cassettes de edición génica, 
Generación de cepas de levadura editadas genéticamente tanto para estudios 
mitóticos como meióticos, Análisis fenotípico de cepas de levadura para expresión 
génica, genotoxicidad y metabolismo mitocondrial, Expresión y purificación de 
helicasas recombinantes (en sistemas heterólogos) y endógenas para análisis 
bioquímico de sus propiedades catalíticas y estructurales., Mantenimiento de bases 
de datos en FileMaker 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Investigación Biomédica 30 

Ítem nº 2 
Experiencia laboral acreditable en diseño y generación de cassettes de edición génica 
para levadura y genotipado de clones en cepas para estudios mitóticos (ej. BY4743, 
W303) y meióticas (SK1). 

15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análisis fenotípicos en levadura en el contexto de 
integridad genómica y metabolismo mitocondrial 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en purificación de enzimas recombinantes y análisis 
bioquímicos 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0185 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN075 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Cancioneros gallego-portugueses. De la Paleografía digital a la Gramática histórica -
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2020   
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-113491GB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Facultade de Filología 

Investigador principal LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 
Secretario/a: FERNANDEZ CAMPO, FRANCISCO JOSE 
Vocal: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaborar en la revisión y corrección los XML de las transcripciones paleográficas 
del “Cancionero da Ajuda” 

Funciones a realizar 

Introducción de correcciones y mejoras en los archivos XML que recogen la 
transcripción paleográfica del manuscrito A, Regularización gráfica de la 
transcripción del Cancioneiro da Ajuda., Individualización y tokenización de los 
términos presentes en los textos transmitidos por el Cancioneiro da Ajuda. 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais)10:00 14:00 -16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/licenciatura en Filología Románica o Lengua y Literatura Gallegas o equivalente 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en edición, transcripción y almacenamiento de datos de 
textos gallegos medievales. 35 

Ítem nº 3 Formación acreditable en manejo de XML-TEI para la edición digital y transcripciones 
paleográficas 30 

Ítem nº 4 Publicaciones relacionadas con la lírica profana gallego-portuguesa y con las 
Humanidades Digitales. 5 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0120 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN083 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Predicción de la progresión desde el Declive Cognitivo Subjetivo hasta la demencia a 
lo largo del continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos y 
funcionales - RETOS 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-114521RB-C21, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 

Investigador principal PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE 
Secretario/a: JUNCOS RABADAN, ONESIMO 
Vocal: LOJO SEOANE, CRISTINA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaborar en la evaluación cognitiva, afectiva y funcional de adultos mayores. 
Codificación de resultados utilizando marcadores cognitivos afectivos y funcionales 

Funciones a realizar Evaluación cognitiva, afectiva y funcional de adultos mayores, Incorporación de 
resultados a la base de datos, Preparación de informes psicogerontológicos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 5,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 13:30 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Universitario en Psicogerontología 30 

Ítem nº 2 Gallego, nivel CELGA 4 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en evaluación psicogerontológica 30 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el manejo de acelerómetro (Wive sensors) y software 
asociado 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en el manejo de acelerómetro (Wive sensors) y software 
asociado 10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 10 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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53 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0110 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN095.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Evaluación del engaño en el contexto jurídico y forense - RETOS 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-115881RB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 

Investigador principal ARCE FERNANDEZ, RAMON 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARCE FERNANDEZ, RAMON 
Secretario/a: SEIJO MARTINEZ, MARIA DOLORES 
Vocal: NOVO PEREZ, MERCEDES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la aplicación de las técnicas forenses (aplicación de la entrevista cognitiva 
para la obtención de las declaraciones, sistema de análisis de contenido) 

Funciones a realizar Obtención de la declaración, Codificación de contenidos, Análisis de contenidos 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:15 13:15 - 17:15 19:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Oficial en Psicología Jurídica e Forense (título de acceso ao máster: grao ou 
llicencitura en Psicología) 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas de la Unidad de Psicología Forense 30 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas de la Unidade de Psicología Forense 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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54 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0112 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN095.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Evaluación del engaño en el contexto jurídico y forense - RETOS 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-115881RB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 

Investigador principal ARCE FERNANDEZ, RAMON 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARCE FERNANDEZ, RAMON 
Secretario/a: SEIJO MARTINEZ, MARIA DOLORES 
Vocal: NOVO PEREZ, MERCEDES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la aplicación de las técnicas forenses (aplicación de la entrevista cognitiva 
para la obtención de las declaraciones, sistema de análisis de contenido 

Funciones a realizar 
Aplicación de los instrumentos psicométricos forense, Realización de informes de 
devolución de resultados a los participantes/, Apoyo en la aplicación de técnicas 
forense 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 12:30 - 17:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Oficial en Psicoloxía Jurídica e Forense (título de acceso al máster: grado o 
licenciatura en Psicoloxía) 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas de la Unidad de Psicología Forense 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas de la Unidad de Psicología Forense 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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55 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3315 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN138 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Nanomateriales para Vehículos Eléctricos: Fluidos de Transmisión y recubrimientos - 
RETOS 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-112846RB-C22, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto de Materiales 

Investigador principal FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 
Secretario/a: PEREZ COMUÑAS, MARIA JOSE 
Vocal: AMIGO POMBO, ALFREDO J. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Preparación y caracterización de nanomateriales, fluidos de transmisión y 
recubrimientos 

Funciones a realizar 

Preparación y caracterización de nanomateriales mediante microscopía y 
espectroscopia, Preparación y caracterización termofísica y tribológica de 
nanofluidos de transmisión, Preparación y caracterización mecánica de 
recubrimientos de substratos metálicos mediante nanopartículas 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/licenciatura en Física, Química, Ingeniería Química, Ingeniería de Materiales o 
Ingeniería Industrial 15 

Ítem nº 2 Nota media del expediente académico en Física, Química, Ingeniería Química, Ingeniería 
de Materiales o Ingeniería Industrial 15 

Ítem nº 3 Estar matriculado o finalizado Máster en Ciencias o Ingeniería.  5 

Ítem nº 4 Número de créditos superados y nota media del expediente académico en máster en 
Ciencias o Ingeniería 5 

Ítem nº 5 
Experiencia laboral acreditable en materiales, nanomateriais, líquidos iónicos, técnicas de 
medida de propiedades físicas, electroquímicas, tribolóxicas, corrosión, síntesis química, 
microscopía y espectroscopia 

20 

Ítem nº 6 
Formación específica acreditable en materiales, nanomateriais, líquidos iónicos, técnicas 
de medida de propiedades físicas, electroquímicas, tribolóxicas, corrosión, síntesis 
química, microscopía y espectroscopia 

15 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 4 candidata/o/s con 
mayor puntuación en la suma del resto de los méritos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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56 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0256 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN188 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Elucidación de la estructura de los priones PrPSc recombinantes basada en RMN de 
estado sólido -GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-117465GB-I00, 
financiado/a por MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal RODRIGUEZ REQUENA, JESUS 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ REQUENA, JESUS 
Secretario/a: SEÑARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA 
Vocal: SANCHEZ PEDREGAL, VICTOR MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Preparación y caracterización de estructura de priones recombinantes 

Funciones a realizar 
Expresión y caracterización de proteínas priónicas, Preparación de priones 
recombinantes, Análisis de priones recombinantes mediante microscopíaelectrónica, 
Análisis de priones recombinantes mediante RMN de estado sólido 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 25% (8.75 horas semanales) 09:00 10:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en una área de Biociencias 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en bioquímica de proteínas 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable con priones recombinantes 55 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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57 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3328 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN018 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

RIAPAd Red de Investigación en Atención Primaria de Adicciones - REDES DE 
INVESTIGACIÓN COOPERATIVA ORIENTADAS A RESULTADOS EN SALUD 
(RICORS) ISCIII 
Este contrato está financiado por el Instituto de Salud Carlos III mediante el proyecto 
referencia RD21/009/0012 y por la Unión Europea NextGenerationEU/PRTR 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación en Análisis Químicas y Biológicas (IAQBUS) 

Investigador principal QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Vocal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis de la evolución del consumo de sustancias de abuso mediante análisis de 
aguas residuales e integración con otros indicadores 

Funciones a realizar 

Desarrollo y aplicación de metodologías para la determinación de sustancias de 
abuso a través del análisis de las aguas residuales, Análisis de datos y contraste con 
otros indicadores de consumo de sustancia de abuso, Colaboración en la 
elaboración de informes, presentaciones y publicaciones 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster universitario en el ámbito de la Química Analítica o áreas afines 20 

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas 
privadas 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en cromatografía líquida, de gases y fluidos supercríticos 20 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en espectrometría de masas 20 

Ítem nº 5 Publicaciones científicas en el ámbito del análisis de sustancias de abuso y otros 
compuestos orgánicos 5 

Ítem nº 6 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 5 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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58 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0097 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN024 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Ensayo Pre-clínico para PIAS2 dsRNAi - Prueba de Concepto 2021 
Este contrato es parte del proyecto Referencia PDC2021-121621-I00 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal ALVAREZ VILLAMARIN, MARIA CLARA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ALVAREZ VILLAMARIN, MARIA CLARA 
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A. 
Vocal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Ensayo preclínico en modelos animales de cáncer de tiroides y páncreas 

Funciones a realizar 

Generación de poblaciones celulares derivadas de pacientes y líneas celulares con 
marcaje especifico (luminiscente y fluorescente) para su posterior uso en el ensayo 
preclínico., Generar xenoimplantes ortotopicos derivados de paciente y líneas 
celulares en tiroides y páncreas en modelos animales, Administración de 
tratamientos con actividad antitumoral en los individuos generados, Seguimiento de 
la progresión mediante sistemas de detección de bioluminiscencia in vivo, Análisis, 
obtención de muestras y evaluación a punto final 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 11,5 meses 
(contrato vinculado a la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia) 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en el ámbito de la Endocrinología 20 

Ítem nº 2 Titulación en el ámbito sanitario, Grado en Enfermería o equivalentes 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el manejo de muestras de suero y vías de inyección de 
fármacos 15 

Ítem nº 4 Publicaciones como autoría principal relacionadas en el área de endocrinología y cáncer 5 
Ítem nº 5 Acreditación para funciones B y C en experimentación animal 15 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en generación de cultivos celulares endocrinos 10 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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59 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0167 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN049 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Big-eRisk: Predicción temprana de riscos personais en conxuntos de datos masivos -
LÍNEAS ESTRATÉGICAS 2021 
Este contrato es parte del proyecto Referencia PLEC2021-007662 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 
Secretario/a: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSÉ 
Vocal: PICHEL CAMPOS, JUAN CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Tecnologías de búsqueda para detección temprana de desórdenes psicológicos 

Funciones a realizar 
Modelos de búsqueda y filtrado de evidencia de desórdenes psicológicos, 
Tecnologías de rastreo guiadas por perfil psicológico, Modelos inteligentes de 
predicción de riesgo 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 5,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Informática 20 

Ítem nº 2 Nota media del expediente académico del Grado en Ingeniería Informática 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en recuperación de información y tecnologías de 
detección de riesgo 40 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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60 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0228 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN070.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

BIOCENPLAS: Biorrefinería centralizada para la valorización de efluentes del sectoc 
transformador de pescado en forma de bioplásticos - (Desarrollo tecnológico, la 
innovación y el equilibrio de la cadena decomercialización en el sector pesquero y de 
la acuicultura 2021) 
Este contrato está vinculado al proyecto BIOCENPLAS financiado por el Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación y por la Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnologías Ambientales (CRETUS) 

Investigador principal MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Secretario/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vocal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Operación, monitorización y mantenimiento de sistemas reactores biológicos para la 
acumulación de biopolímeros a escala laboratorio y piloto. Monitorización de las fases 
líquida y sólida. 

Funciones a realizar 

Montaje de sistemas de reactores biológicos para la valorización de aguas residuales., 
Operación de sistemas de reactores biológicos., Análisis de la monitorización de la 
operación de los sistemas biológicos de valorización de aguas residuales., Análisis 
orientado a caracterizar los biopolímeros acumulados., Redacción de informes de los 
resultados 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:30-16:00 17:30 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Química o en Ingeniería Química 10 
Ítem nº 2 Máster en Química, Ingeniería Química o en Ingeniería Ambiental 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en operación de sistemas biológicos de tratamiento de 
aguas residuales 20 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en operación de sistemas biológicos de valorización de 
aguas residuales 15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en la operación de sistemas biológicos de tratamiento de 
aguas residuales 5 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en la operación de sistemas biológicos de valorización de 
aguas residuales 5 

Ítem nº 8  Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 
mayor puntuación en la suma del resto de los méritos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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61 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0229 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN070.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

BIOCENPLAS: Biorrefinería centralizada para la valorización de efluentes del sectoc 
transformador de pescado en forma de bioplásticos - (Desarrollo tecnológico, la 
innovación y el equilibrio de la cadena decomercialización en el sector pesquero y de 
la acuicultura 2021) 
Este contrato está vinculado al proyecto BIOCENPLAS financiado por el Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación y por la Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnologías Ambientales (CRETUS) 
Investigador principal MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Secretario/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vocal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Análisis holístico de la sostenibilidad de los materiales plásticos obtenidos a partir de 
residuos de la industria procesadora de pescados teniendo en cuenta aspectos 
medioambientales, económicos y sociales 

Funciones a realizar 

Definición de los escenarios de referencia para la gestión actual de los efluentes 
generados en industrias de referencia., Colaboración en la evaluación ambiental, 
social y económica de la estrategia de gestión de efluentes y aprovisionamiento de 
materiales plásticos actual.  Colaboración en la evaluación ambiental, social y 
económica de la estrategia BIOCENPLAS (valorización de residuos por producción 
de PHA y obtención de dos materiales de envasado finales 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 35.0 horas semanales) 09:00 14:30-16:00 17:30 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Química 10 
Ítem nº 2 Máster en Ingeniería Química o en Ingeniería Ambiental 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en Análisis de Ciclo de Vida en procesos 
biotecnológicos 20 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en software científico para simulación en ingeniería 
química y para ACV 15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en la aplicación de ACV en procesos biotecnológicos 5 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en el uso de software científico para simulación en 
ingeniería química y para ACV 5 

Ítem nº 8 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 
mayor puntuación en la suma del resto de los méritos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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62 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0231 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN070.02 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

BIOCENPLAS: Biorrefinería centralizada para la valorización de efluentes del sectoc 
transformador de pescado en forma de bioplásticos - (Desarrollo tecnológico, la 
innovación y el equilibrio de la cadena decomercialización en el sector pesquero y de 
la acuicultura 2021) 
Este contrato está vinculado al proyecto BIOCENPLAS financiado por el Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación y por la Unión Europea Next GenerationEU/ 
PRTR   

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnologías Ambientales (CRETUS) 
Investigador principal MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Secretario/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vocal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo de procesos de extracción en el marco de la producción eficiente de 
polihidroxialcanoatos (bioplásticos) a partir de corrientes de agua residual de la industria 
conservera previamente acidificadas 

Funciones a realizar 

Determinación de datos de equilibrio @termodinámico para el diseño del proceso de 
extracción de ácidos carboxílicos de corrientes acuosas, Extracción y recuperación 
fraccionada en sistemas modelados y en matrices reales. Optimización de los parámetros 
de operación, Caracterización termofísica de mezclas seleccionadas de las diferentes 
fracciones obtenidas para su alimentación al biorreactor de producción de 
polihidroxialcanoatos (PHAs)., Colaboración en el análisis de estrategias basadas en el 
uso de disolventes con buenas credenciales de sostenibilidad. Regeneración eficiente del 
disolvente y optimización de los parámetros de operación 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo 35.0 horas semanales) 09:00 14:30-16:00 17:30 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Química 10 
Ítem nº 2 Máster en Ingeniería Química 10 
Ítem nº 3 Nota media del expediente académico del grado en Ingeniería Química 5 
Ítem nº 4 Nota media del expediente académico del Máster en Ingeniería Química 5 
Ítem nº 5 Inglés, nivel B1 (3 puntos), B2 (4 puntos) C1 (5puntos) 5 

Ítem nº 6 Formación específica acreditable en software de simulación de procesos químicos 
industriales 10 

Ítem nº 7 Formación específica creditable en el diseño de unidades de separación en proyectos de 
ingeniería química 15 

Ítem nº 8 Formación acreditable en determinación experimental de datos de equilibrio termodinámico 15 

Ítem nº 9 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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63 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/296 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN072 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Consumo de tabaco, cannabis y alcohol: un programa de deshabituación para las 
mujeres embarazadas y sus parejas (PROGRAMA TACABAL) - Adicciones 2021 
Este contrato está financiado totalmente por la ayuda Referencia 2021I009 de la Delegación 
del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, del Ministerio de Sanidad (convocatoria 
2021 de la Secretaría de Estado de Sanidad) 

Centro de Trabajo Facultade de Medicina e Odontología 

Investigador principal VARELA LEMA, MARIA LEONOR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VARELA LEMA, MARIA LEONOR 
Secretario/a: RUANO RAVIÑA, ALBERTO 
Vocal: PEREZ RIOS, MONICA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Participación en el diseño de un ensayo clínico sobre un programa de 
deshabituación de drogas en mujeres embarazadas, en la elaboración de modelos 
para el análisis y valoración dos datos y colaborará en la valoración dos resultados 

Funciones a realizar 

Participación en el diseño clínico sobre un programa de deshabituación de drogas en 
mujeres embarazadas, Elaboración de modelos para el análisis y valoración de los 
datos obtenidos en el programa, Colaboración en la valoración de los resultados y 
difusión de los mismos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o licenciatura en enfermería con especialidad vía EIR como matrona 15 

Ítem nº 2 Máster de Salud Pública 15 
Ítem nº 3 Inglés Nivel B1 5 
Ítem nº 4 Gallego C4 Celga 5 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en el ámbito de Salud Pública 20 

Ítem nº 6 Participación en actividades de I+ D relacionadas con programas de deshabituación de 
drogas en embarazadas 15 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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64 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0259 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN015 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Estudios en la microbiología del patrimonio cultural en piedra, los biofilms subaéreos, 
la biorreceptividad y el desarrollo de tecnologías ambientales innovadoras 
destinadas a gestionar, evaluar y mitigar los impactos naturales y humanos en el 
patrimonio en piedra 
Este contrato es parte de la ayuda RYC2020-029987-I financiada por MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 y por El FSE invierte en tu futuro 

Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 

Investigador principal SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vocal: PARADELO NUÑEZ, REMIGIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el estudio del funcionamiento ecosistémico y los modelos de 
distribución de especies en casos de estudio del Patrimonio natural en Galicia 

Funciones a realizar 
Apoyo en la realización de modelos de distribución y mapas de idoneidad, 
Preparación de bases de datos y representación mediante diagramas, Preparación 
de informes y ayuda en la redacción de artículos 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o Licenciatura en Biología 20 

Ítem nº 2 Máster en Biodiversidad 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable con modelos de distribución de especies, e na realización 
de diagramas a través de bases de datos 30 

Ítem nº 4 Publicacións científicas non ámbito dá biodiversidade 5 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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65 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0071 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PI058.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual streams to antimicrobial 
proteins by intelligent fermentation 
Este contrato forma parte del proyecto “iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual 
streams to antimicrobial proteins by intelligent fermentation” que ha recibido financiación del 
programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del 
acuerdo de subvención nº 790507. 

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretario/a: GONZALEZ GARCIA, SARA 
Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio de los sustratos lignocelulósicos en la producción de antimicrobianos. 
Implementación del plan de gestión de datos 

Funciones a realizar 
Modificación de los sustratos, Estudio de la producción a escala piloto de los 
antimicrobianos, Implementación del plan de gestión de datos, Elaborar los informes 
técnicos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:30 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster universitario en el ábito de la Ingeniería Química, Ambiental, Ciencia de Materiales 
o Sistemas Energéticos 30 

Ítem nº 2 Doctorado en Ingeniería Química, Ambiental o en Tecnologías Industriales 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en la operación de plantas piloto 20 
Ítem nº 4 Publicaciones científicas en el ámbito de Ingeniería Química y/o Ambiental 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 205 / 357



 

 

66 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0072 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PI058.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual streams to antimicrobial 
proteins by intelligent fermentation 
Este contrato forma parte del proyecto “iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual 
streams to antimicrobial proteins by intelligent fermentation” que ha recibido financiación del 
programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del 
acuerdo de subvención nº 790507. 

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretario/a: GONZALEZ GARCIA, SARA 
Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 3 

Trabajo a realizar Estudio tecno-económico dos sistemas de producción de antimicrobianos: nisina (inv 
1), pediocina (inv 2) y envases bioactivos (inv 3) 

Funciones a realizar 
Compilación datos de inventario, , Estudio de la producción a escala piloto de los 
antimicrobianos, Revisión actividades RRI, Redacción de informes, presentaciones, 
artículos y propuestas de proyecto, Comunicación de resultados 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 13:00 -18:00 19:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Ingeniería Química e Bioprocesos o Ingeniería Ambiental 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en ACV 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en SGMA 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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67 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0111 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI079.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood nexus: eco-innovation strategies for sustainable 
production and consumption patterns in the Atlantic area 
Este contrato está vinculado al proyecto “NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood 
nexus: eco-innovation strategies for sustainable production and consumption 
patterns in the Atlantic area” cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea dentro del programa 
Interreg V- B Europa 

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Investigador principal FEIJOO COSTA, GUMERSINDO 
Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretario/a: SUAREZ MARTINEZ, SONIA 
Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de la metodología integrada en la evaluación del perfil ambiental de 
especies relevantes en las capturas de diferentes caladeros del Arco Atlántico 

Funciones a realizar 
Revisión de la metodología de huella de carbono, huella hídrica, huella energética y 
calidad nutricional, Selección de casos de estudio representativos en el Marco 
Atlántico, Modelización de los impactos ambientales, Elaboración de informes 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración del contrato* 5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Ingeniería Ambiental o Máster en Enxeñaría Química y Bioprocesos 20 

Ítem nº 2 Nivel de inglés (mínimo B2) 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable Aspen Hysys, Autocad, Matlab y SimaPro 20 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en Eficiencia Energética / Energías Renovables 20 
Ítem nº 5 Publicaciones científicas en ACV 10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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68 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0113 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI079.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood nexus: eco-innovation strategies for sustainable 
production and consumption patterns in the Atlantic area 
Este contrato está vinculado al proyecto “NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood 
nexus: eco-innovation strategies for sustainable production and consumption 
patterns in the Atlantic area” cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea dentro del programa 
Interreg V- B Europa 

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Investigador principal FEIJOO COSTA, GUMERSINDO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretario/a: SUAREZ MARTINEZ, SONIA 
Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Integración de la metodología NEXUS para huellas ambientales y de calidad 
nutricional de especies de la pesca y la acuicultura en el Arco Atlántico 

Funciones a realizar 
Selección de casos de estudio representativos en el Marco Atlántico, Identificación 
de productos de valor añadido con potencial de recuperación, Modelización de 
impactos ambientales según metodología integrada, Elaboración de informes 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración del contrato* 5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Universitario en Ingeniería Ambiental o Máster Universitario en Ingeniería Química 
y de Bioprocesos 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en Aspen Hysys, Autocad, Matlab, SimaPro 25 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en Eficiencia Energética / Energías Renovables 20 
Ítem nº 5 Publicaciones científicas en ACV 5 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/195 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI016 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

SPAtially-Controlled lIgand arraNGement by origami-based nanoprinters (SPACING) 
Este contrato forma parte del proyecto “SPAtially- Controlled lIgand arraNGement by 
origami- based nanoprinters (SPACING)” que recibió financiación del Consejo Europeo de 
Investigación (CEI) en el marco del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
de la Unión Europea (acuerdo de subvención nº 950421). 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudios de interacciones entre nanomateriales y cultivos celulares (2D & 3D) 

Funciones a realizar 

Colaboración en el estudio de interacciones entre nanomateriais y cultivos celulares 
(2D y 3D), apoyo en el análisis de la caracterización fisicoquímica de los materiales 
producidos, generación de modelos de tejidos (esferoides, barreras, etc.), estudio in 
situ (microscopía y citometría de flujo) de las interacciones nanopartícula-célula 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 8,5 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos) 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Biotecnología, nanotecnología o similar 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en síntesis and caracterización de nanosistemas 
biomiméticos 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en cultivo celular (2D y 3D),citometría y microscopía de 
fluorescencia 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3317 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI021.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MolDAM) 
Este contrato forma parte del proyecto “Single Molecular Devices by Atomic Manipulation 
(MolDAM)” que ha recibido financiación del Consejo Europeo de Investigación (CEI) en el 
marco del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea 
(acuerdo de subvención nº 951519). 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEÑA GIL, DIEGO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEÑA GIL, DIEGO 
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño y síntesis de moléculas aromáticas y precursores de nanografenos 

Funciones a realizar Síntesis de moléculas en disolución, Purificación de compuestos orgánicos, 
Caracterización de compuestos orgánicos 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 430,00 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o Licenciatura en Química 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científicas relacionadas con la síntesis de compuestos aromáticos (últimos 
cinco años) 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en actividades relacionadas con la síntesis sobre 
superficie 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/161 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI044 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Multispectral intelligent vision system with embedded low-power neural computing 
(MISEL) 
Este contrato forma parte del proyecto “Multispectral intelligent vision system with embedded 
low-power neural computing (MISEL)” que ha recibido financiación del Consejo Europeo de 
Investigación (CEI) en el marco del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de 
la Unión Europea (acuerdo de subvención nº 101016734). 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: CABELLO FERRER, DIEGO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño de circuitos redes neuronales convolucionales en tecnología CMOS 

Funciones a realizar 

Análisis de soluciones de redes neuronales convolucionales con computación en 
memoria, Implementación CMOS de redes neuronales convolucionales con 
computación en memoria, Validación de redes neuronales convolucionales CMOS 
con computación en memoria 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta praza llevará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuales 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 857,00 € mensuales 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura en Física 30 

Ítem nº 2 Experiencia en diseño de circuitos CMOS 25 

Ítem nº 3 Experiencia en test de circuitos CMOS 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/198 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI053 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Revealing drug tolerant persister cells in cancer using contrast enhanced optical 
coherence and photoacoustic tomography (REAP) 
Este contrato forma parte del proyecto “Revealing drug tolerant persister cells in cancer 
using contrast enhanced optical coherence and photoacoustic tomography (REAP)” 
que ha recibido financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la 
Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 101016964 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS 

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Síntesis y caracterización de nanopartículas, y estudios de interacción con cultivos 
celulares 

Funciones a realizar 
Síntesis de nanomateriales, caracterización fisicoquímica de los materiales 
producidos, Funcionalización (fluoróforos, proteínas, etc.), estudio in situ 
(microscopía y citometría de flujo) de interacciones nanopartícula-célula 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30 13:30-16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Química 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en síntesis de nanosistemas y técnicas de 
caracterización físico-quimica 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en cultivo celular 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/211 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI158 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Estrategias de coordinación de gestión y valorización de fangos y residuos orgánicos 
en la región (ECOVAL) 
Este contrato está vinculado al proyecto “Estrategias de coordinación de gestión y valorización 
de fangos y residuos orgánicos en la región (ECOVAL)” cofinanciado en un 75% por el Fondo 
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea en el marco del programa 
Interreg V- B SUDOE (acuerdo de subvención nº SOE4/P1/E1104) 

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal CARBALLA ARCOS, MARTA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CARBALLA ARCOS, MARTA 
Secretario/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vocal: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Evaluación ambiental de la valorización de lodos de depuradora y biorresiduos 
urbanos en ácidos grasos volátiles 

Funciones a realizar 

Colaboración en la definición de los escenarios de referencia para la gestión actual 
de los residuos de interés en la región SUDOE., Apoyo en la evaluación ambiental 
de la gestión actual. , Apoyo en la evaluación ambiental de la valorización a través 
de la obtención de AGV (escenarios ECOVAL) 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) L. 09:00-14:30, M. 09:00-14:30, Mi.. 
09:00-14:30, Ju. 09:00-14:30, V. 09:30-13:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Química 10 
Ítem nº 2 Master en Ingeniería Química o en Ingeniería Ambienta 10 
Ítem nº 3 Nivel de inglés C1 10 
Ítem nº 4 Formación acreditable en Análisis de Ciclo de Vida en procesos biotecnológico 10 

Ítem nº 5 Formación acreditable en software científico para simulación en ingeniería química y para 
AC 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en gestión de residuo 10 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en el uso de software científico para simulación en 
ingeniería química y para AC 15 

Ítem nº 8 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0005 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PO006 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Impacto funcional de las interacciones de la cromatina mediadas por 
retrotransposición en el genoma 3D del cáncer - aecc 2020 
Este contrato está vinculado al proyecto con referencia LABAE20053 TUBI, financiado a través de una 
ayuda de la Fundación Científica de la Asociación Española Contra el Cáncer, en el marco del Convenio 
de Colaboración entre la Fundación Científica de la Asociación Española contra el Cáncer y la 
Universidad de Santiago de Compostela en materia de ayudas a proyectos de investigación en cáncer 
“LAB AECC” para la realización del proyecto de investigación “Impacto Funcional de las interacción de la 
cromatina mediadas por retrotransposición en el genoma 3D del cáncer” dirigido por el Dr. José Manuel 
Castro Tubio. 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL 
Secretario/a: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL 
Vocal: TOVAR CARRO, SULAY A. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis bioinformático en genómica del cáncer 

Funciones a realizar Análisis bioinfomático de datos genómicos, Análisis bioestadístico, Diseño de 
pipelines informáticas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 4,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:30 15:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura o Grado en Biotecnología 20 

Ítem nº 2 Máster de especialización en Investigación Biomédica 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análisis bioinformático de genomas de cáncer 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0255 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CE161.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Ensayo Clínico aleatorizado sobre el efecto antibacteriano inmediato y sustantividad 
de una única aplicación de un nuevo gel de clorhexidina en el biofilm oral y la saliva 

Centro de Trabajo Facultade de Medicina y Odontología 

Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 
Vocal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Participación en la captación y selección de los pacientes, supervisión de la 
aplicación de los geles, elaboración de las férulas porta-discos, registro de los cortes 
de microscopía confocal y procesamiento de las imágenes de microscopia confocal 

Funciones a realizar 

Diagnóstico clínico odontológico de los pacientes seleccionados para el estudio, 
Aportación de los geles, elaboración de instrucciones y seguimiento, Visualización y 
registro de los cortes de microscopia confocal, Procesamiento de los cortes de 
microscopia confocal con la herramienta informática 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) L. 09:30-14:00, 15:30-19:45, M. 09:30-
14:00, 15:30-19:45, J. 09:30-14:00,15:30-19:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Odontología 20 

Ítem nº 2 Nota del expediente académico en el Grado de Odontología 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Publicaciones científicas relacionadas con la odontologíía 10 
Ítem nº 5 Participación en conferencias, congresos relacionados con la odontología 10 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la Odontología 15 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0284 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CE161.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Ensayo Clínico aleatorizado sobre el efecto antibacteriano inmediato y sustantividad 
de una única aplicación de un nuevo gel de clorhexidina en el biofilm oral y la saliva 

Centro de Trabajo Facultade de Medicina y Odontología 

Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 
Vocal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Participación en la captación y selección de los pacientes, supervisión de la 
aplicación de los geles, elaboración de las férulas porta-discos, registro de los cortes 
de microscopía confocal 

Funciones a realizar 
Diagnóstico clínico odontológico de los pacientes seleccionados para el estudio, 
Aportación de los geles, elaboración de instrucciones y seguimiento, Visualización y 
registro de los cortes de microscopia confocal 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) L. 09:00-14:00, 15:15-19:00,  
V. 09:00-14:00, 15:15-19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Odontología 20 

Ítem nº 2 Nota del expediente académico en el Grado de Odontología 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la Odontología 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0032 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CE185 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Estudo de liberación in vitro d formulacións tópicas de Ciclopirox 

Centro de Trabajo Instituto de Materiales (iMATUS) 

Investigador principal OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 
Secretario/a: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA M. 
Vocal: LAGUNA FRANCIA, MARIA REYES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 2 

Trabajo a realizar Estudio de difusión y penetración ex vivo de cremas medicamentosas 

Funciones a realizar 
Desarrollo de los procedimientos analíticos, Estudios ex vivo en células de Franz, 
Determinación de la permeabilidad, Validación de los resultados, Elaboración de los 
informes 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 1,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Farmacia 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de cremas y sistemas lipídicos 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en los estudios de permeabilidad con células de franz 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable con UPLC/ UV 10 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable de la normativa de bioequivalencia de formulacions 
tópicas 10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0129 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CP097 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Desenvolvemento do servizo de atención ás dificultades de memoria 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 

Investigador principal LOJO SEOANE, CRISTINA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOJO SEOANE, CRISTINA 
Secretario/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE 
Vocal: JUNCOS RABADAN, ONESIMO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Atención psicogerontológica a persoas usuarias y familiares del Servicio de atención 
a las dificultades de memoria implmentado en el Ayuntamiento de Boimorto 

Funciones a realizar 

Evaluación psicogerontológica de personas mayores, Desarrollo y aplicación de 
programas de entrenamiento cognitivo, Apoyo emocional y social de personas 
mayores, Atención a familiares y cuidadores de personas mayores, Elaboración de 
informes psicogerontológicos 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 5,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales)  
L. 10:00-13:00, 16:00-20:00, M. 16:00-20:00, V. 10:00-13:00, 16:00-19:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Psicogerontología 25 

Ítem nº 2 Gallego nivel Celga 4 15 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en atención psicogerontológica 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/279 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CP082 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Estudio histopatológico de ejemplares adultos de Margaritifera auricularia hallados 
muertos en el medio natural 

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria 

Investigador principal QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL 
Secretario/a: LOSADA GARCIA, ANA PAULA 
Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en la evaluación macrocópica y histológica de ejemplares de 
Margaritifera auicularia y especies invasoras 

Funciones a realizar 

Análisis y determinación de muestras para estudios histológicos y de determinación 
de minerales y metales pesados de ejemplares de Margaritifera auricularia y otros 
moluscos de río., Evaluación de los resultados y realización de informes., Toma de 
muestras 

Retribución bruta mensual 803,26 
Duración del contrato* 3 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:15-13:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado/Licenciatura Veterinaria 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en anatomía patológica vinculada al estudio de especies 
acuáticas o en biodiversidad 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en anatomía patológica vinculada al estudo de especies 
acuáticas o en biodiversidad 15 

Ítem nº 4 Publicaciones en revistas científicas no ámbito dos estudos histopatolóxicos ou da 
biodiversidade 10 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0290 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP086.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Educación e Universidade 
e a Universidade de Santiago de Compostela (USC) para Completar as axudas ao 
Persoal Investigador Principal dos Programas Grant do Consello Europeo de 
Investigación (ERC) 
Contrato al amparo del Convenio de colaboración entre la Consellería de Cultura, 
Educación y Universidad y la Universidad de Santiago de Compostela (USC) para 
Completar las ayudas al Personal Investigador Principal de los Programas Grant del 
Consejo Europeo de Investigación (ERC) 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, DOLORES 
Vocal: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Conversión enantioselectiva de hidrocarburos insaturados en compuestos de alto 
valor añadido 

Funciones a realizar 
Preparación de complejos de cobre quirales, Evaluación de la actividad catalítica de 
dichos complejos en reacciones asimétricas de carboboración y sustitución alílica, 
Síntesis y caracterización de dienos quirales 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Química 10 

Ítem nº 2 Máster en Química Orgánica 30 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en catálisis organometálica de cobre 20 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en catálisis asimétrica 20 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en la preparación y utilización de complejos de 
cobrecarbenoN-heterocíclico 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/207 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP133 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Análise e experimentación da aplicación de tecnoloxías intelixentes na avaliación da 
eficiencia administrativa que redunde nun maior servizo ao cidadán, coa finalidade 
de deseñar un modelo que sexa posible aplicar na sede electrónica e os 
procedementos administrativos da Xunta de Galicia 
Contrato al amparo del convenio entre la Consellería de Facenda e Administración Pública, y 
la Agencia para la Modernización Tecnológica de Galicia, y la Universidad de Santiago de 
Compostela para la experimentación de tecnologías inteligentes en la evaluación de la 
eficiencia de los procedimientos administrativos, financiado al 100% en el marco del eje 
REACT-UE del Programa Operativo FEDER GALICIA 2014-2020 como respuesta de la UE a 
la pandemia COVID-19 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal LAMA PENIN, MANUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LAMA PENIN, MANUEL 
Secretario/a: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS 
Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSÉ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Integración de un algoritmo de detección del cambio en un modelo depredicción 
basado en minería de procesos 

Funciones a realizar 
Análisis del problema de predicción, Diseño de una propuesta deintegración, 
Implementación de la propuesta de integración, Validación de la propuesta en 
entorno real 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 13:30-16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Informática o Matemáticas 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en algoritmos de detección de cambios 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el uso de técnicas de minería de procesos 15 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en técnicas y herramentas de Inteligencia Artificial 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0033 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP189 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Seguimento e adaptación no submareal de navalla e ameixa babosa, dende o 
criadeiro ao medio rural. SUBSEAM CIMA 21/06 
Contrato vinculado al Convenio de colaboración entre la Consellería del Mar y la Universidad 
de Santiago de Compostela para el análisis y control de infecciones por protozoos ciliados en 
el centro de cultivos marinos de Ribadeo, como parte de la acción seguimiento y adaptación 
en el Submareal de navaja y almeja babosa, desde el criadero al medio natural. SUBSEAM 
CIMA 21/06 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación en Análisis Químicas y Biológicas (IAQBUS) 

Investigador principal LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL 
Secretario/a: LAMAS FERNANDEZ, JESUS 
Vocal: ROMARIS MARTINEZ, FERNANDA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Evaluación del papel patogénico de protozoos ciliados en el cultivo larvario de 
moluscos 

Funciones a realizar Recogida de muestras, Identificación de ciliados ambientales, Análisis parasitológico 
del agua de los tanques de cultivo larvario 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Biología 10 

Ítem nº 2 Máster en Biología Molecular, Celular y Genética  10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 10 

Ítem nº 4 Matriculado en el Programa de Doctorado en Avances en Biología Microbiana y 
Parasitaria 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en cultivos de protozoos ciliados 25 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en identificación de microbiota de larvas de moluscos 25 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 10 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0202 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CP003.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Ampliación de contidos e a optimización e mellora da tecnoloxía do portal xurídico 
LEX.GAL a través da aplicación da intelixencia artificial 
Contrato en el marco del Convenio de colaboración entre el Parlamento de Galicia, la 
Vicepresidencia Primera y Consellería de Presidencia, Justicia y Turismo, la Consellería de 
Cultura, Educación y Universidad, la Agencia para la Modernización Tecnológica de Galicia y 
la Universidad de Santiago de Compostela para la ampliación de contenidos y la optimización 
y mejora de la tecnología del Portal Jurídico LEX. GAL a través de la aplicación de inteligencia 
artificial 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 
Secretario/a: LAMA PENIN, MANUEL 
Vocal: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el desarrollo de una herramienta para la edición de textos jurídicos 

Funciones a realizar 
Análisis de requisitos y necesidades específicas de la aplicación web, Selección de 
las tecnologías para el desarrollo de la aplicación web, Diseño de software de la 
aplicación web, Desarrollo de la aplicación web, Validación de la aplicación web 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Informática o Ingeniería Informática 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de aplicaciones web 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el modelado y desarrollo de arquitectura de servicios 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en técnicas y herramientas de indexación y recuperación 
de documentos 20

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/200 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-SG015 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Unidade de Psicoloxía Forense 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 

Investigador principal ARCE FERNANDEZ, RAMON 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARCE FERNANDEZ, RAMON 
Secretario/a: NOVO PEREZ, MERCEDES 
Vocal: SEIJO MARTINEZ, MARIA DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la aplicación de las técnicas forenses (aplicación de la entrevista cognitiva 
para la obtención de las declaraciones, sistema de análisis de contenido) 

Funciones a realizar Aplicación de los instrumentos psicométricos forense , Realización de informes , 
Apoyo en la aplicación de técnicas forense 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 12:30-17:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Oficial en Psicología Jurídica y Forense (título de acceso al máster: graduado o 
licenciado en Psicología 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas de la Unidad de Psicología Forense 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas de la Unidad de Psicología Forense 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/176 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU004 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Xenética para a Acuicultura, a conservación de recursos e aplicacións en 
Biomedicina 

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria 

Investigador principal MARTINEZ PORTELA, PAULINO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Secretario/a: SANCHEZ PIÑON, LAURA ELENA 
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Realización de análisis toxicológicos usando el pez cebra como modelo 

Funciones a realizar Obtención de embriones de pez cebra, Desarrollo de ensayos de toxicidad , 
Realización de estudios de comportamiento mediante análisis de imagen 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-15:00 17:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Veterinaria 15 

Ítem nº 2 Máster en Genómica y Genética 25 
Ítem nº 3 Formación acreditada en técnicas de laboratorio 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal (solo se realizará a as/os 3 mellores candidatas/os que na suma do 
resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos) 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/0310 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CP004 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Localización, adquisición, conversión a formato electrónico y codificación (conversión a XML y 
etiquetado) de textos que reúnan un número aproximado de 1.900.000 de formas para el 
CORPES XXI (año 2022) 

Centro de Trabajo Facultade de Filología 

Investigador principal VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA 
Secretario/a: BLANCO DOMINGUEZ, MARTA 
Vocal: GAMALLO OTERO, PABLO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Codificación en formato XML y validación y control de entregas según el sistema de 
CORPES XXI de textos escritos asignados en el contrato RAE – USC del año 2022 

Funciones a realizar 
Descarga, selección y revisión de textos, Introducción de las marcas de codificación 
XML en el cuerpo del texto y en las cabeceras, Colaboración en la validación de la 
codificación XML, Control de asignaciones y entregas 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o Licenciatura en Lengua y Literatura españolas 15 

Ítem nº 2 Expediente académico del Grado o Licenciatura en Lengua y Literatura españolas 10 
Ítem nº 3 Máster en Lingüística 5 
Ítem nº 4 Publicaciones científicas en el ámbito de la lingüísitica española 5 
Ítem nº 5 Presentacioness en congresos y conferencias en el ámbito de la lingüística española 5 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable investigadora en actividades de I+D en lingüística 
española orientada a corpus 20 

Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en anotación textual y edición de documentos XML 20 

Ítem nº 8 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2021/3200 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN039 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Grupo Operativo ACREMA, adaptación de la actividad resinera a masas de pino con 
fines productores madereros - GRUPOS OPERATIVOS (AEI-Agri) 
Este contrato está financiado por el proyecto con referencia O00000226e2000043659 mediante una 
ayuda de 126.036,90 € del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación para la ejecución de 
«Proyectos de Innovación de Interés General por Grupos Operativos de la Asociación Europea para la 
Innovación en Materia de Productividad y Sostenibilidad Agrícolas (AEI+AGRI) en el marco del Programa 
Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020, para el año 2020” y cofinanciado un 80% por el Fondo 
Europeo Agrícola de Desarrollo Rural “Europa invierte en las zonas rurales” (FEADER). 

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 
Secretario/a: PEREZ CRUZADO, CESAR 
Vocal: : FERNANDEZ RODRÍGUEZ, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en el desarrollo de una herramienta informática multi-objetivo para la toma de 
decisiones en la relación los métodos de extracción de resina en P. Pinaster 

Funciones a realizar 
Manejo de cartografía. Procesado de datos., Elaboración de bases de datos 
espaciales., Realización y validación de modelos estadísticos, Elaboración de 
informes en diferentes formatos 

Retribución bruta mensual 1.902,46 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ingeniería de Montes y/o Máster Universitario en Ingeniería de Montes 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 15 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en manejo de R 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en manejo de SIX 15 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en la toma de datos de campo en el ámbito forestal 15 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 
mayor puntuación en la suma del resto de los méritos 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/252 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN044 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

EXHAMAT :Exhalación en materiales de construcción - CONSEJO DE SEGURIDAD 
NUCLEAR 2021 
Este contrato está vinculado a una ayuda del Consejo de Seguridad Nacional para la realización del 
proyecto “ EXHAMAT : Exhalación en materiales de construcción” 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal CORTINA GIL, MARIA DOLORES 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Secretario/a: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO 
Vocal: ALVAREZ POL, HECTOR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Manejo y utilización de los equipos de laboratorio, así como preparación de muestras 
sólidas para llevar a cabo estudios de emisión de radiación gamma de los mismos 

Funciones a realizar 
Estudio bibliográfico sobre medidas de contenido de radón en muestras sólidas, 
diseño de protocolos de medidas de exhalación de radón, diseño de un protocolo de 
preparación de muestras sólidas para estudios de radiació gamma 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanale) 08:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Química 15 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1o equivalente  10 
Ítem nº 3 Máster en Prevencion de Riesgos Laborales 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en medidas de radiación ambiental (radón) 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2021/3319 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI153 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Alfabetización Cinematográfica por un Turismo Verde en la Acción por el Clima 
(EDUCinema ClimaTurAction) 
Este contrato está vinculado al proyecto “Alfabetización Cinematográfica por un Turismo 
Verde en lana Acción por él Clima (EDUCinema ClimaTurAction)” que recibió financiación del 
programa programa Erasmus + de la Unión Europea bajo el acuerdo de subvención nº 2020-
1-ES01- KA227-SCH-096314 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Educación 

Investigador principal CARIDE GOMEZ, JOSE ANTONIO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CARIDE GOMEZ, JOSE ANTONIO 
Secretario/a: GRADAILLE PERNAS, RITA 
Vocal: CABALLO VILLAR, MARIA BELEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en la producción de materiales didácticos en las actividades vinculadas 
a EDUCinemaTourAction por el Clima 

Funciones a realizar 
Apoyo en la elaboración y adaptación de materiales curriculares en Ciencia Escolar 
por el clima. Colaboración en el desarrollo de actividades de la ciencia escolar por el 
clima. Difusión de los resultados. Colaboración en la Gestión de Rscripts 

Retribución bruta 
mensual 951,23 € 

Duración del contrato* 7 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos) 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 10 

Ítem nº 2 Grado o Licenciatura en Biología 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C2 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Rumano, nivel B1 o equivalente 5 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en el estudo de ecosistemas y de la biodiversidad 10 

Ítem nº 6 Formación específica acreditable en el ámbito de la innovación educativa de afrontamiento 
del cambio climático 15 

Ítem nº 7 Formación específica acreditable en sofware para estadística (R software) 5 

Ítem nº 8 Experiencia laboral acreditable en impartición de cursos de formación del profesorado 
sobre cambio climático  10 

Ítem nº 9 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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90 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3316 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PO055 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Eo Alimenta (Fundación Daniel y Nina Carasso - 2020) 

Centro de Trabajo Facultad de Geografía e Historia 

Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Secretario/a: MIGUEZ MACHO, ANTONIO 
Vocal: CABANA IGLESIA, ANA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo en el desarrollo de la estrategia sobre alimentación sostenible y sociedad, 
Asistencia en el impulso del desarrollo de mecanismos de interacción de la historia 
aplicada con la sociedad 

Funciones a realizar 
Apoyo en las acciones participativas y en el desarrollo de mecanismos de interacción 
de la historia aplicada con la sociedad, llevadas a cabo en la actividad de desarrollo 
de la Estrategia Alimentaria 

Retribución bruta mensual 970,88 € 

Duración del contrato* 5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Ciencias Políticas o Historia 15 
Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en metodologías participativas 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en dinamización de proyectos participativos y de 
Economía Social 20 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en transferencia y divulgación en torno a economía social 
y/o agroecología 20 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 230 / 357



 

 

91 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0236 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PO048.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

ECOSER 2.0 - Efectividad de las áreas naturales protegidas a la contribución del 
bienestar humano - FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD 2021 (Pleamar) 
Contrato financiado por el proyecto Efectividad de las áreas naturales protegidas a la contribución del 
bienestar humano (ECOSER 2.0), subvencionado por la Fundación Biodiversidad del Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en el marco del Programa Pleamar, cofinanciado por el 
FEMP, en 2021 

Centro de Trabajo Facultad de Administración y Dirección de Empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO SANTAMARIA, MARIA DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Evaluar el grado de efectividad de las áreas naturales protegidas en su rol 
proporcionador de servicios ecositémicos marinos para el bienestar humano 

Funciones a realizar 

Revisión de los resultados del proyecto ECOSER I e iniciativas similares., Diseño de 
encuestas y trabajo de campo en áreas protegidas, Uso de metaredes para analizar 
la conectividad entre componentes ecológicos, económicos, sociales e 
institucionales de áreas naturales protegidas., Identificación decomponentes clave 
que determinan la efectividad de las ANP. , Validación de resultados con 
stakeholders y usuarios de ANP. Comunicación de los resultados a los stakeholders 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 
Duración del contrato* 5,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Biología, Ciencias Ambientales o Economía 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la pesca artesanal y la acuicultura  20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la Biodiversidad 15 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el ámbito de la Biodiversidad 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0175 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CP003.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Ampliación de contidos e a optimización e mellora da tecnoloxía do portal xurídico 
LEX.GAL a través da aplicación da intelixencia artificial 
Contrato en el marco del Convenio de colaboración entre el Parlamento de Galicia, la 
Vicepresidencia Primera y Consellería de Presidencia, Justicia y Turismo, la Consellería de 
Cultura, Educación y Universidad, la Agencia para la Modernización Tecnológica de Galicia y 
la Universidad de Santiago de Compostela para la ampliación de contenidos y la optimización 
y mejora de la tecnología del Portal Jurídico LEX. GAL a través de la aplicación de inteligencia 
artificial 

Centro de Trabajo Facultad de Derecho 
Investigador principal MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 
Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 
Secretario/a: GARRIDO JUNCAL, ANDREA 
Vocal: LAMA PENIN, MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Colaboración en las tareas de ampliación de contenidos, optimización y mejora de la 
tecnología del portal jurídico Lex.gal a través de la aplicación de la inteligencia 
artificial 

Funciones a realizar 

Apoyo al desarrollo de las secciones del portal y creación de nuevas secciones. 
Mejora de las herramientas de edición, etiquetado, enlaza del y búsqueda del portal 
Lex. gal. Colaboración en la elaboración de un nuevo protocolo científico-técnico de 
funcionamiento del portal Lex. gal. Muestreo de las cuestiones jurídicas esenciales 
para el funcionamiento del portal e identificación de las mismas 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 
Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00 
Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/licenciatura en Derecho 30 
Ítem nº 2 Gallego, nivel CELGA 4 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en la edición de bases de datos jurídicas y en la realización 
de tareas de consolidación normativa 50 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 10 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3305 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI080 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

FAN-BEST. Funding Atlantic Network for Blue Economy Technology Transfer 
Este contrato está vinculado al proyecto “FAN-BEST. Funding Atlantic Network for 
Blue Economy Technology Transfer” cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea dentro del programa Interreg 
V- B Europa 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Investigador principal FERNANDEZ LOPEZ, SARA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ LOPEZ, SARA 
Secretario/a: RODEIRO PAZOS, DAVID 
Vocal: OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo y asistencia en la elaboración de un plan de transferencia de los resultados 
de FANBEST. Crear un plan de desarrollo de una red de asistencia en economía 
azul 

Funciones a realizar 

Apoyar la elaboración de un plan de transferencia y explotación de las innovaciones 
y resultados del proyecto FANBEST, Apoyar el desarrollo de un Plan Director para la 
Red de Servicios de Asistencia de la Economía Azul., Preparación de jornada de 
cierre del proyecto., Elaboración de informe final resultados del proyecto 

Retribución bruta mensual 970,88 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 
martes-miércoles-jueves 18:00-21:30; viernes 14:30-21:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de gestión (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 10

Ítem nº 2 Máster en áreas de Administración y Dirección de Empresas 15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en elaboración de planes de explotación de resultados, 
planes de empresa e informes de resultados 18 

Ítem nº 5 Formación acreditable en econometría y estadística 17 

Ítem nº 6 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 12/2021 

Nº solicitud: 2021/2595 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PI105 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Sustainable Development Goals in Journalism Reporting (SDGsJR) 
Este contrato está vinculado al proyecto “Sustainable Development Goals in 
Journalism Reporting (SDGsJR) que recibió financiación del programa Erasmus + de 
la Unión Europea bajo el acuerdo de subvención nº 609897- EPP-1-2019-1-ERES- 
EPPKA2- CBHE. 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Comunicación 

Investigador principal RODIL MARZABAL, OSCAR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Secretario/a: MARIÑO FERNANDEZ, RAQUEL 
Vocal: PEREZ PEREIRO, MARTA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Comunicación y difusión de la agenda del proyecto entre socios. Seguimiento 
administrativo de las tareas de los socios. Catalogar los documentos y archivos de 
los entregables enviados por los socios. Redacción de documentación y traducción. 

Funciones a realizar 
Comunicación y diseminación de la agenda., Gestión administrativa de las tareas del 
proyecto con los socios, Catalogación de documentos y archivos del proyecto, 
Redacción y traducción de archivos y documentos del proyecto 

Retribución bruta mensual 970,88 € 

Duración del contrato* 9 meses (contrato vinculado a programa financiado con Fondos Europeos) 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de gestión (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Inglés, nivel B2 o equivalente 20 

Ítem nº 2 Grado o Licenciatura en el área de Ciencias Sociais y jurídicas 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en actividades de cooperación 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de programas con financiación de carácter 
internacional 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en la organización y coordinación de reuniones y eventos 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en la elaboración y aplicación de planes de calidad, 
sostenibilidad y difusión del conocimiento 10 

Ítem nº 7 Formación específica acreditable relacionada con la normativa aplicable en el programa 
Erasmus+ 5 

Ítem nº 8 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las 3 personas candidatas 
que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0235 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PO048.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

ECOSER 2.0 - Efectividad de las áreas naturales protegidas a la contribución del 
bienestar humano - FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD 2021 (Pleamar) 
Contrato financiado por el proyecto Efectividad de las áreas naturales protegidas a la contribución del 
bienestar humano (ECOSER 2.0), subvencionado por la Fundación Biodiversidad del Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en el marco del Programa Pleamar, cofinanciado por el 
FEMP, en 2021 

Centro de Trabajo Facultad de Administración y Dirección de Empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Colaboración y análisis de la evaluación del grado de efectividad de las áreas 
naturales protegidas en su rol proporcionador de servicios ecosistémicos marinos 
para el bienestar humano 

Funciones a realizar 

Revisión y análisis de los resultados del proyecto ECOSER I e iniciativas similares., 
Diseño de encuestas y trabajo de campo en el caso de estudio Parque Natural del 
Cabo de Gata- Níjar ( Almeria), Uso de meta-redes para analizar la conectividad 
entre componentes ecológicos, económicos, sociales e institucionales de áreas 
naturales protegidas., Identificación de componentes clave que determinan la 
efectividad de las ANP, Asistencia en la validación de resultados con los interesados 
y usuarios de ANP. Difusión de los resultados 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 
Duración del contrato* 5,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 
Categoría laboral Técnico/a superior de gestión (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Biología 10 

Ítem nº 2 Máster en Conservación y Gestión del Medio Natural, o en Ciencias Ambientales 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en servicios ecosistémicos marinos en espacios naturales 
protegidos 20 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en servicios ecosistémicos marinos en espacios 
naturales protegidos 15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la gestión del medio natural 10 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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96 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0205 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG064.02 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo en el desarrollo de nuevos métodos de consulta de subgrafos sobre bases de 
datos de grafos centralizadas y distribuidas, aplicado la consulta de estructuras 
moleculares 

Funciones a realizar 
Apoyo en el diseño y en la implementación de estructuras de indexación, Apio en el 
diseño y en la implementación de algoritmos de procesamiento de consultas, Apoyo 
en la evaluación del rendimiento respeto al estado del arte 

Retribución bruta mensual 1.603,12 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a de grao medio de Investigación (II.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Diplomatura, arquitectura técnica, ingeniería técnica o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de Ingeniería Técnica en Informática o Telecomunicaciones 10 

Ítem nº 2 Máster en el ámbito de la informática o las tecnologías de la información 15 
Ítem nº 3 Nivel de Inglés (B o equivalente: 2 puntos, C o equivalente: 5 puntos) 5 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en implementación de almacéns de datos 20 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en mecanismos de consulta de bases de datos de grafos 30 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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97 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0003 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG065.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Ayuda financiada por la Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia y 
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo 
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: LEMOS CID, EDGAR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Asistencia técnica en el diseño, construcción y puesta en marcha de un sistema de 
monitorización de rayos gamma 

Funciones a realizar 

Asistencia al diseño y fabricación de hardware PCB (Printed Circuit Board), y 
colaboración en el diseño y fabricación de firmware con FPGA ( Field- 
Programmable Gate Array),y asistencia técnica para la verificación y validación de 
prototipos 

Retribución bruta mensual 1.603,12 € 

Duración del contrato* 5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a de grao medio de Investigación (II.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Diplomatura, arquitectura técnica, ingeniería técnica o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o Ingeniería Técnica en electrónica, telecomunicaciones, electrónica industrial o 
equivalente 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en diseño de PCB 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en programación FPGA utilizando lenguajes VHDL o 
Verilog 20 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el uso de instrumentación de laboratorio 
(osciloscopios, generadores de ondas, etc.) 10 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0238 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PO048.02 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

ECOSER 2.0 - Efectividad de las áreas naturales protegidas a la contribución del 
bienestar humano - FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD 2021 (Pleamar) 
 

Contrato financiado por el proyecto Efectividad de las áreas naturales protegidas a 
la contribución del bienestar humano (ECOSER 2.0), subvencionado por la 
Fundación Biodiversidad del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico, en el marco del Programa Pleamar, cofinanciado por el FEMP, en 2021 

Centro de Trabajo Facultad de Administración y Dirección de Empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Evaluar el grado de efectividad de las áreas naturales protegidas en su rol 
proporcionador de servicios ecosistémicos marinos para el bienestar humano 

Funciones a realizar 

Revisión de los resultados del proyecto ECOSER I e iniciativas similares., Diseño de 
encuestas y trabajo de campo en áreas protegidas, Uso de metaredes para analizar 
la conectividad entre componentes ecológicos, económicos, sociales e 
institucionales de áreas naturales protegidas., Identificación de componentes clave 
que determinan la efectividad de las ANP., Validación de resultados con 
stakeholders y usuarios de ANP. Comunicación de los resultados a los stakeholders 

Retribución bruta mensual 1.603,12 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a de grao medio de Investigación (II.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Diplomatura, arquitectura técnica, ingeniería técnica o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en el ámbito de las Ciencias Experimentales  15 

Ítem nº 2 Máster en el ámbito de las Ciencias Experimentales  20 
Ítem nº 3 Experiencia en uso de sistemas de información geográfic 20 
Ítem nº 4 Acreditada experiencia en proxectos e/ou publicacións científicas sobre a Ría de Vigo 20 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. (Conocimiento 
sobre la temática del proyecto ECOSER, y habilidades “softs skills”) 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0020 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG051 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
PROPIEDADES, FUNCIÓNS E SERVIZOS ECOSISTÉMICOS DE SOLOS 

FORTEMENTEANTROPIZADOS - Modalidade C. Proxectos de excelencia – 

Proyecto financiado por laConsellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 
Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 

Investigador principal PARADELO NUÑEZ, REMIGIO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PARADELO NUÑEZ, REMIGIO 
Secretario/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 
Vocal: BARRAL SILVA, MARIA TERESA DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Caracterización de suelos, residuos y compost en estudios medioambientales 

Funciones a realizar Muestreo de suelos, residuos y compost, Preparación de muestras para análisis, 
Análisis físicoquímicos de muestras en laboratorio, Medidas en campo 

Retribución bruta mensual 767,57 € 

Duración del contrato* 3,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachiller o técnico, BUP, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de FPII en Química Ambiental o Salud Ambiental 30 

Ítem nº 2 Experiencia demostrable en laboratorio de análisis de suelos y compost 45 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0199 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG005 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GRC GI-1682 - Toxinas mariñas: mecanismos de transducción, 
usos terapéuticos e métodos de detección – FARMATOX 
Proyecto financiado por laConsellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria 

Investigador principal BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: CARRERA GONZALEZ, MARIA CRISTINA 
Vocal: VILARIÑO DEL RIO, NATALIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en el desarrollo de nuevos usos terapéuticos y métodos de detección de 
toxinas marinas 

Funciones a realizar 
Preparación de disoluciones y calibrantes, Procesado de muestras. Colaboración en 
el tratamiento de datos: utilización de programas de análisis y representación de 
datos. Gestión de stock, Apoyo en la elaboración de informes técnicos 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachiller o técnico, BUP, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulo de Técnico en Farmacia e Parafarmacia  30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en farmacia hospitalaria veterinaria 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable de gestión de citostáticos 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 0 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2021/3297 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG010 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación 2021 GPC GI-1274 - Biodiversidade, Bioxeografía e Conservación de 
Invertebrados – BiBiCI 
Proyecto financiado por laConsellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Biología 

Investigador principal BASELGA FRAGA, ANDRES 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretario/a: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vocal: IGLESIAS PIÑEIRO, FRANCISCO JAVIER 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo de actividades en laboratorio de biología molecular: extracción y 
amplificación de ADN, gestión de bases de datos y repositorios, mantenimiento de 
las infraestructuras del laboratorio 

Funciones a realizar 
Procesado de muestras de insectos y otros invertebrados. Tareas de laboratorio 
para la extracción y amplificación de ADN, Gestión de bases de datos y repositorios. 
Mantenimiento de las infraestructuras del laboratorio 

Retribución bruta mensual 1.154,35 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:15 14:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachiller o técnico, BUP, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Título de FP Superior en algún área de laboratorio 10 

Ítem nº 2 Nota media del expediente académico de técnico/a superior 10 
Ítem nº 3 Gallego nivel Celga 4 10 
Ítem nº 4 Inglés, nivel B1 o equivalente 10 

Ítem nº 5 Experiencia acreditable en elaboración de documentos y manejo de aplicaciones 
informáticas 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de análisis filogenéticos 10 
Ítem nº 7 Experiencia laboral acreditable en él ámbito de lana Zoología, Ecología el Evolución 10 
Ítem nº 8 Formación específica acreditable en filogenética 5 

Ítem nº 9 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 2 candidata/o/s con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0222 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG083.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Detección rápida y automatizable para Sars-Cov-2 Basada en PCR, Nanotecnología 
y microfluídica 
Contrato financiado por la ayuda al proyecto “Detección rápida y automatizable para 
Sars-Cov-2 Basada en PCR, Nanotecnología y microfluídica” Referencia IN852D 
2021/5 de la Agencia Gallega de Innovación en el marco del programa Conecta 
COVID, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder) dentro 
del programa operativo Feder Galicia 2014-2020), como parte de la respuesta de la 
Unión Europea a la pandemia da COVID-19. Convocatoria 2021 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias 

Investigador principal AL-SOUFI, WAJIH 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: AL-SOUFI, WAJIH 
Secretario/a: NOVO RODRIGUEZ, MARIA DE LA MERCED 
Vocal: GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en el diseño y detección de un marcador fluorescente 

Funciones a realizar 

Apoyo en la caracterización de los marcadores fluorescentes., Asistencia en la 
selección de un sensor para el sistema de detección., Apoyo en el diseño del 
dispositivo de detección de los marcadores., Colaboración en la elaboración de 
informes técnicos 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachiller o técnico, BUP, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota de sobresaliente en el expediente académico de Bachillerato o Formación 
Profesional 10 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 (5 puntos), B2 (8 puntos) C1 (15 puntos), Francés, Alemán o Portugués 
C1 (5 puntos) 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en el manejo de software de diseño gráfico y de análisis 
de datos 15 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el ámbito del laboratorio químico aplicado á industria 
e en estudos de marcadores fluorescentes 30 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/0223 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG083.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Detección rápida y automatizable para Sars-Cov-2 Basada en PCR, Nanotecnología 
y microfluídica 
Contrato financiado por la ayuda al proyecto “Detección rápida y automatizable para 
Sars-Cov-2 Basada en PCR, Nanotecnología y microfluídica” Referencia IN852D 
2021/5 de la Agencia Gallega de Innovación en el marco del programa Conecta 
COVID, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder) dentro 
del programa operativo Feder Galicia 2014-2020), como parte de la respuesta de la 
Unión Europea a la pandemia da COVID-19. Convocatoria 2021 

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal AL-SOUFI, WAJIH 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: AL-SOUFI, WAJIH 
Secretario/a: NOVO RODRIGUEZ, MARIA DE LA MERCED 
Vocal: GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en el diseño y construcción de un dispositivo para la detección rápida y 
automatizable para Sars- Cov-2 

Funciones a realizar Apoyo en la realización de pruebas de los componentes electrónicos. Preparación de 
prototipos y colaboración en la validación del dispositivo 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachiller o técnico, BUP, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 FP de Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones eInformáticos o FP de Grado 
Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados. 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en electrónica y de diseño, fabricación y montaje de 
PCBs. 25 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en programación y de técnicas de impresión 3D y corte 
láser 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/308 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG084.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Desarrollo de nanoterapias paraa prevención e tratamiento da COVID-19 
(Nanodecov) - Concecta Covid 2021 
Contrato financiado por la ayuda al proyecto “Desarrollo de nanoterapias para la prevención y 
tratamiento de la COVID-19 (Nanodecov)” Referencia IN852D 2021/16, de la Agencia Gallega 
de Innovación en el marco del programa Conecta COVID, cofinanciada por el Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional Feder) dentro del programa operativo Feder Galicia 2014-2020), como 
parte de la respuesta de la Unión Europea a la pandemia de la COVID-19. Convocatoria 2021 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 
Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Preparación, caracterización de nanopartículas para el tratamiento de COVID-19 

Funciones a realizar 
Apoyo en el desarrollo de nanoformulaciones, Caracterización de las 
nanoformulaciones, Apoyo técnico en la realización de estudios de estabilidad en 
fluídos biológicos 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales ) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ciclo superior (FP2) en Laboratorio de Análisis Cínicos / Laboratorio Clínico / Química 
Industrial 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral en laboratorios relacionados con tecnologías y análisis 
químico/biológico 35 

Ítem nº 3 Nivel de inglés B1 (5 puntos) B2 (10 puntos) C1 (15 puntos) 10 

Ítem nº 4 Entrevista persoal únicamente a 3 candidatos que en la suma del resto de los méritos 
consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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105 
Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/170 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN108 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Tecnologías para la predicción temprana de signos relacionados con trastornos psicológicos - 
RETOS 2018 
Este contrato es parte del proyecto Referencia RTI2018-093336-B-C21 financiado por MCIN/ 
AEI /10.13039/501100011033/ y por FEDER Una manera de hacer Europa 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 
Secretario/a: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSÉ 
Vocal: PICHEL CAMPOS, JUAN CARLOS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo a tareas de configuración y ejecución de plataforma de análisis de credibilidad 
en tiempo real 

Funciones a realizar Configuración de módulos de credibilidad de la información, Ejecución de 
experimentos, Elaboración de informes de resultados 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Inglés, nivel B1 o equivalente  15 

Ítem nº 2 Estar matriculado en Grado en Ingeniería. Informática o Doble Grado en Ingeniería 
Informática y en Matemáticas 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable con procesamiento de lenguaje natural 25 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en procesamiento de lenguaje natural 25 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/183 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN156 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Robledales termófilos frente al estrés en el límite de su distribución: Una visión 
multidisciplinar a partir de la formación de xilema en elnoroeste ibérico – 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-108304GB-I00 financiado 
por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Escuela superior de Ingeniería 

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario/a: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA 
Vocal: DIAZ VARELA, RAMON ALBERTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo al estudio de la xilogénesis de especies forestales de Galicia 

Funciones a realizar 
Preparacion de muestras histológicas para xilogénesis, Corte, tinción y montaje de 
muestras de microtestigos, Digitalización y medidas microscópicas, Preparación de 
medios y tinciones, Trabajos de mantenimiento de laboratorio 

Retribución bruta mensual 1.154,35 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00-14:15 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 FP II Técnico de laboratorio (rama sanitaria o similar) 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en trabajo con plantas 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en manejo de muestras de xilogénesis  20 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en técnicas de microscopía  10 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable relacionada con microbiología y riesgos sanitarios  5 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 2 candidata/o/s con 
mayor puntuación en la suma del resto de los méritos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/219 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN030 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Unha nova plataforma química para terapia génica á carta - Proba de Concepto 2021 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PDC2021-121192-I00 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR  

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biolóxgca e Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Asistencia técnica en labores de síntesis, purificación y evaluación biológica de 
vectores no virales basados en péptidos 

Funciones a realizar 
Síntesis y Purificación de péptidos mediante HPLC, Mantenimiento de cultivos 
celulares, Transfección “in vitro”, Evaluación de actividad biológica “in vivo” en 
modelos animales 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 12 meses 
(contrato vinculado a la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia) 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00-16:00 19:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ciclo Superior Técnicas de laboratorio 30 
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en Técnicas de cromatografía de HPLC 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable con cultivos celulares y citometría de flujo 10 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en Técnicas de caracterización de nanopartículas, DLS 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en experimentación animal (A, B, C) 15 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 01/2022 

Nº solicitud: 2022/C01M01 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP180 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Medio Ambiente, Territorio e 
Vivenda, as Universidades de Santiago de Compostela, Da Coruña e de Vigo e a 
Fundación da Universidade da Coruña (FUAC) para o desenvolvemento da análise 
da incidencia do cambio climático na costa galega, cofinanciado nun 80% polo 
FEDER, no marco do programa operativo FEDER Galicia 2014-2020 
Este contrato está vinculado al Convenio de colaboración entre la Consellería de Medio 
Ambiente, Territorio y Vivienda, las Universidades de Santiago de Compostela, De A Coruña y 
de Vigo y la Fundación de la Universidad de A Coruña ( FUAC) para el desarrollo del análisis 
de la incidencia del cambio climático en la costa gallega, cofinanciado en un 80% por el 
FEDER, en el marco del programa operativo FEDER Galicia 2014-2020 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Investigador principal LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 
Secretario/a: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON 
Vocal: MARTINEZ ROGET, FIDEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en el análisis socio-económico del impacto del cambio climático en las zonas 
costeras 

Funciones a realizar Revisión bibliográfica. Cosecha de datos. Realización de análisis a través de Phyton 
y R 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachiller o técnico, BUP, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Inglés, nivel C1 o equivalente 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en Phyton y R 25 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable de técnicas estadísticas de análisis de datos 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que 
en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
 

FIN VERSIÓN ESPAÑOL 
 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 248 / 357



 

ANNEX english 

 

1 Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0194 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG031 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

CONSOLIDACIÓN 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botánica Aplicada – 
BIOAPLIC 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Place of work Faculty of Biology 

Principal researcher GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 

Members of the tribunal  
President: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 
Secretary: REYES FERREIRA, OTILIA 
Vocal: LOPEZ RODRIGUEZ, Mª DEL CARMEN 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Quantitative study of the germination, competence and early development of forest 
species in relation to fire and other disturbances 

Functions to be performed 

Conduct of field sampling to analyse natural regeneration after fire and invasion by 
exotic species. Monitoring of vegetation dynamics and drawing conclusions, 
Evaluation of the reproductive and competitive behaviour of vulnerable species and 
invasive alien species against fire, Processing and analysis of soils, seeds and 
plants, computerisation of data and statistical analysis. Drafting of scientific reports 
and publications. Dissemination of results. Design and planning of new experiments 
and evaluations. 

Gross monthly salary 1.585,19 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time 75% (26.25 hours per week) 
Mon., Tue.,Wed. and Thurs. 09:00-14:30; Fri. 09:00-13:15 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's Degree in Renewable Energies, Climate Change and Sustainable Development 30 

Item nº 2 Creditable work experience in studies, in the field and laboratory, of factors that affect the 
abundance of invasive alien species 20 

Item nº 3 Scientific publications on the germination of native and invasive species in relation to the 
severity of fire 15 

Item nº 4 Presentation of communications to congresses, conferences, etc. related to aspects of fire 
ecology in the field of germination and community dynamics 10 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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2 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0009 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.03 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Study, analysis and development of the operability of the functioning of the Optical 
Module for DUNE- NDGAr 

Functions to be performed 
Thermal stability and active heating studies, development of active ganging for 
SiPMs and individual photon studies, TPC optical assembly and commissioning, 
temporary resolution studies 

Gross monthly salary 
2.072,14 € 
This position has a project complement of 155,61 € per month 

Duration of the contract * 4,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Physics 30 

Item nº 2 Creditable work experience in the development of optical TPCs 20 

Item nº 3 Creditable work experience developing gaseous instrumentation in particle physics 
experiments 10 

Item nº 4 Creditable work experience in high pressure gas scintillation 10 
Item nº 5 Creditable work experience in the field of neutrino physics 5 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0282 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.04 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ 
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Operation and improvement of optical TPC for nuclear physics experiments 

Functions to be performed 
State-of-the-art review of THGEM amplification structures, optimization of the 
THGEM amplification system of a TPC installed in the IGFAE, use of different 
systems for image acquisition 

Gross monthly salary 
2.072,14 € 
This position has a project complement of 155,61 € per month 

Duration of the contract * 7 meses (contract linked to a project financed with European Funds) 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's degree in Physics 30 

Item nº 2 English, level C1 or equivalent 10 

Item nº 3 Creditable work experience in optical CPTs and gas ionisation for nuclear physics 
experiments 25 

Item nº 4 Creditable working experience in vacuum and gas injection systems 10 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/291 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.05 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG -CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretarity: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vocal: HERNANDO MORATA, JOSE ANGEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Simulation Preparation of Calibration Sources for Neutrino Detector Sensors 

Functions to be performed Simulation studies of the gamma and neutron calibration sources for the WCTE, 
font design and production, design of experiments for validation in the laboratory. 

Gross monthly salary 
2.113,59 € 
This position has a project complement of 155,61 € per month 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00-12:00 15:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Particle Physics  
Item nº 2 Demonstrable work experience in NEXT collaboration  
Item nº 3 Scientific publications in collaboration with NEXT  

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed  

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3264 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG008.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotónica e materia branda – 
NAFOMAT 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Place of work Faculty of Optics and Optometry 

Principal researcher VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Members of the tribunal  
President: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretary: LOPEZ LAGO, MARIA ELENA 
Vocal: DE LA FUENTE CARBALLO, RAUL 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis, study and development of dispersion measurements with the REIBA 
instrumentation system 

Functions to be performed 
Characterization of the refractive index of pure and salt-doped ionic liquids and gels 
with the aforementioned system., Evaluation of the detection of birefringence., 
Study of the dependence on temperature 

Gross monthly salary 1.036,08 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's degree in Physics  10 

Item nº 2 Master's degree in Physics or related fields 10 
Item nº 3 Doctorate in Physics 10 
Item nº 4 Published articles in Vis-NIR spectroscopy 25 
Item nº 5 Stays at leading research centres in nanomaterials, photonics and soft matter 10 
Item nº 6 Creditable work experience in the field of Vis-NIR spectroscopy 15 

Item nº 7 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/307 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG084.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Desarrollo de nanoterapias paraa prevención e tratamiento da COVID-19 
(Nanodecov) - Concecta Covid 2021 
Contract financed by the aid for the project "Development of nanotherapies for the prevention 
and treatment of COVID-19 (Nanodecov)" Reference IN852D 2021/16, from the Galician 
Innovation Agency in the framework of the Conecta COVID programme, co-financed by the 
European Regional Development Fund (Feder) within the operational programme Feder 
Galicia 2014-2020), as part of the European Union's response to the COVID-19 pandemic. 
Call for proposals 2021 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine andChronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

Members of the tribunal  
President: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Secretary: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 
Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of nanoparticle formulations for the treatment of COVID-19 

Functions to be performed Design of the different prototypes of nanoformulations, Supervision of prototype 
characterization studies, Treatment of the results and writing of reports 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in: Biochemistry, Pharmacy, Biology, Biomedical Engineering or similars 30 

Item nº 2 Level of English: B2 (5 points), C1 (10 points) 10 
Item nº 3 Creditable work experience in the analytical techniques (HPLC, LC-MS) 10 

Item nº 4 
Creditable work experience in micro/nanoencapsulation, with emphasis in polymer-based 
delivery systems and encapsulation of biomolecules (antibodies, peptides, proteins, 
oligonucleotides, nucleic acids 

25 

Item nº 5 Personal interview only with 3 candidates who, in the sum of the rest of the merits, 
achieve a minimum of 50 points 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0061 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG085.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
(programa Ignicia) 
Contract financed by the Galician Innovation Agency Reference IN855A 2021/06 for the 
development of the "TRAFFIKGENE" project. 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Members of the tribunal  
President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretary: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Maintenance of cell lines, Assays of transport in cells, Visualization and study of 
internalization mechanisms. Analysis of data obtained 

Functions to be performed Assays of peptides in cells for cellular internalization, Protein complexation and 
transport assays , Cell biology , Desing and animal testing 

Gross monthly salary 
2.113,59 € 
This position has a dedication complement of 158,72 € per month 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Biochemistry and Molecular Biology 30 

Item nº 2 High impact publications (IP> 3) in the field of interdisciplinary chemistry or organic 
chemistry 10 

Item nº 3 Creditable specific training in molecular biology techniques, nucleic acid transfection and 
proteins 20 

Item nº 4 Creditable specific training in the use of self-assembling peptides for cellular 
internalization 15 

Item nº 5 Creditable training received in programming (eg, R, Python) for data analysis 10 
Item nº 6 Training for function “d” (ECC / 566/2015) 5 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 10 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0062 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG085.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
(programa Ignicia) 
Contract financed by the Galician Innovation Agency Reference IN855A 2021/06 for 
the development of the "TRAFFIKGENE" project. 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Members of the tribunal  
President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretary: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 

Synthesis and purification of self-assembling peptides. Technical assistance in 
laboratories synthesis, purification and characterization of self-assembling org 
peptides and mol. Knowledge in cellular transfection and controlled intracellular 
release 

Functions to be performed 
Synthesis and characterization of self-assembling Peptides, Study of the 
physicochemical properties of synthesized peptides, Characterization of 
superestructures and polyplexes, Dissemination of project activities and results 

Gross monthly salary 
2.113,59 € 
This position has a dedication complement of 158,72 € per month 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Chemistry 30 

Item nº 2 High impact publications (IP> 3) in the field of interdisciplinary chemistry or organic 
chemistry 10 

Item nº 3 Creditable specific training in self-assembly of peptide 25 
Item nº 4 Creditable specific training in supramolecular chemistry and peptide nanotubes 20 

Item nº 5 Personal interview. The personal interview will only be held for candidates who obtain a 
minimum of 40 points in the sum of their merits 2, 3 and 4. 15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0063 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG085.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
(programa Ignicia) 
Contract financed by the Galician Innovation Agency Reference IN855A 2021/06 for 
the development of the "TRAFFIKGENE" project. 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Members of the tribunal  
President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretary: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Synthesis and purification of self-assembling peptides. Technical assistance in 
laboratories of synthesis, purification and characterization of self-assembling org 
peptides and mol. Nucleic acid and protein delivery experiments in animals N 

Functions to be performed 

Synthesis and characterization of self-assembling Peptides, Study of the 
physicochemical properties of synthesized peptides, Characterization of 
superestructures and polyplexes, Detection of nucleic and ribonucleoproteins in 
cells and animals 

Gross monthly salary 
2.113,59 € 
This position has a dedication complement of 158,72 € per month 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Chemistry 30 

Item nº 2 High impact publications (IP> 3) in the field of Interdisciplinary Chemistry or Organic 
Chemistry 10 

Item nº 3 Creditable specific training in self-assembly of peptide 25 

Item nº 4 Specific training creditable with transfection of nucleic acids and ribonucleoproteins in cells 
and animals 20 

Item nº 5 Personal interview. The personal interview will only be held for candidates who obtain a 
minimum of 40 points in the sum of their merits 2, 3 and 4. 15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3330 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN070 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Materia hadrónica a altas temperaturas y dnesidades en el LHC y en Estrellas de 
Neutrones - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-119632GB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

Members of the tribunal  
President: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Secretary: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Analytical calculations in effective quantum field theories, numerical calculations of 
physical observables, participation in conferences, writing of publications 

Functions to be performed Analytical calculations in effective quantum field theories, numerical calculations of 
physical observables, participation in conferences, writing of publications 

Gross monthly salary 
1.585,19 €  
This position has a project complement of 100,00 € per month 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 17:15 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Particle Physics from USC. 30 

Item nº 2 Accreditable work experience in calculation applied to QCD at high energies 25 
Item nº 3 Scientific publications in journals in Q1 and D1in the high-energy field 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3158 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN164 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Mecanismos a través de los cuales MCH, hormonas tiroideas e insuficiencia de 
función ovárica regulan balance energético - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 
2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-116628GB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS 

Members of the tribunal  
President: DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS 
Secretary: TOVAR CARRO, SULAY A. 
Vocal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Study of the molecular mechanisms through which HCM, thyroid hormones and 
oestrogen insufficiency regulate energy balance. 

Functions to be performed 

Pharmacological and genetic manipulation of signalling pathways involved in the 
regulation of energy balance. Use of in vivo and in vitro research models. Analysis 
of samples using molecular techniques (RT-PCR, Western Blot, ELISA, etc.). 
Analysis and presentation of results. 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in endocrinology 30 

Item nº 2 Scientific publications as first author in the field of metabolism and energy balance 
regulation. 15 

Item nº 3 Research stays abroad in centres of recognised prestige in the field of biomedical 
research. 15 

Item nº 4 Be in possession of recognition in animal experimentation training (la, b, c, d, y) according 
to Order ECC/566/2015. 10 

Item nº 5 Accredited postdoctoral work experience in the field of energy homeostasis regulation. 5 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº2022/C01M03 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN059 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Early molecular nanoDIAGnostics of Brain tumors using Immune-PET (DIAGBI) - 
LÍÑAS ESTRATÉXICAS 2021 
This contract is part of the project Reference PLEC2021-008034 funded by 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the European Union Next 
GenerationEU/ PRTR   

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher PABLO AGUIAR FERNÁNDEZ 

Members of the tribunal  
President: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 
Secretary: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Vocal: TORRES LÓPEZ, DOLORES 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of functionalized nanoparticles as a new theranostic tool for 
glioblastoma multiforme in collaboration with several start-up companies and 
hospitals 

Functions to be performed 

To carry out a bibliographic review and elaboration of a work proposal in the context 
of the project. Development of the necessary techniques to achieve the association 
of active components to functionalized nanoparticles. Management of the results, 
writing of reports, debate, and oral presentation and in the form of publication of the 
results obtained 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in: Chemistry, Pharmacy, Biology, Biotechnology, Biomedical Engineering or related 
areas 30 

Item nº 2 Creditable work experience in nanotechnology applied to drug formulations and/or 
functionalisation of nanocarriers 25 

Item nº 3 scientific publications related to lananotechnology applied to drug formulations and/or 
nanocarrier functionalisation 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/233 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI131.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet observables (YoctoLHC) 
This contract is part of the project "Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet 
observables (YoctoLHC)" which received funding from the European Research Council 
(ERC) under the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme (grant 
agreement no. 835105). 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

Contract details 

Number of positions 2 

Work to be performed Theoretical calculations of QCD processes and observables for the characterization 
of the first yoctoseconds of hadronic collisions at the LHC 

Functions to be performed Analytical calculations of jets in a background, Designing experimentalobservables 
for characterizing the QCD medium, COmmunication of results in papers and talks 

Gross monthly salary 
2.113,59 € 
This position has a project complement of 452,50 € per month 

Duration of the contract * 24 months (contract linked to a programme financed with European Funds) 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in  Physics 30 

Item nº 2 Scientific publications in hot and dense QCD 25 

Item nº 3 Presentations at national and international conferences in the field of QCD at finite 
temperatures and densities. 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0237 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI131.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet observables (YoctoLHC) 
This contract is part of the project "Yoctosecond imaging of QCD collectivity using jet 
observables (YoctoLHC)" which received funding from the European Research Council 
(ERC) under the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme (grant 
agreement no. 835105). 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Developing new Quantum Computing techniques for hot QCD observables at the 
LHC 

Functions to be performed Developing quantum algorithms for hot QCD , Analytical calculations in lightcone 
QCD, Communication of results in papers and talks 

Gross monthly salary 
2.113,59 € 
This position has a project complement of 450 € per month 

Duration of the contract * 24 months (contract linked to a programme financed with European Funds) 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00 18:00 

Employment status Research associate Research

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Physics 30 

Item nº 2 Publicaciones científicas en QCD a temperatura e densidades finitas and QC 
implementations 35 

Item nº 3 Presentations at national and international conferences on QCD at finite temperature and 
densities and on applications in quantum computing 10 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0214 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI021.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MolDAM) 
This contract is part of the project "Single Molecular Devices by Atomic Manipulation 
(MolDAM)" which has received funding from the European Research Council (ERC) under 
the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme (grant agreement 
no. 951519). 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher PEÑA GIL, DIEGO 

Members of the tribunal  
President: PEÑA GIL, DIEGO 
Secretary: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Design and synthesis of aromatic molecules and nanographene precursors 

Functions to be performed Chemical synthesis in solution, Purification of organic compounds, Characterization 
of organic compounds 

Gross monthly salary 
2.113,59 € 
This position has a project complement of 100,00 € per month 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Chemistry 30 

Item nº 2 Scientific publications on the field of synthesis of aromatic compunds (last five years) 30 
Item nº 3 Laboral experience on the synthesis of aromatic compounds 15 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/C01M02 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI055 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators (AIDAinnova) 
This contract is part of the project "Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators 
(AIDAinnova)" that has received funding from the European Union's Horizon 2020 research and 
innovation programme under grant agreement no. 101004761. 

Place of work Faculty of Physics 

Principal researcher ABRAHAM GALLAS TORREIRA 

Members of the tribunal  
President: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM 
Secretary: BENLLIURE ANAYA, JOSÉ F. 
Vogal: CORTINA GIL, DOLORES 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Optimization of the optical readout of the ND-GAr detector in the DUNE experiment 

Functions to be performed 
Geant4 simulations of the ND-GAr detector Determination of the time resolution in 
different cases of interest and optimization of the reconstruction 
processContribution to the construction of the optical sensor 

Gross monthly salary 
1.056,79 € 
This position has a project complement of 275 € per month 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 9:30 13:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Physics 30 

Item nº 2 Specific training with the scintillation of high pressure gases 25 
Item nº 3 Specific training in Particle Physics Labs 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3318 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP086.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Educación e 
Universidade e a Universidade de Santiago de Compostela (USC) para Completar 
as axudas ao Persoal Investigador Principal dos Programas Grant do Consello 
Europeo de Investigación (ERC) 
Contract financed by the Collaboration Agreement between the Regional Ministry of 
Culture, Education and University and the University of Santiago de Compostela 
(USC) to supplement the grants for Principal Research Staff under the European 
Research Council (ERC) Grant Programmes. 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 

Members of the tribunal  
President: FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 
Secretary: PEREZ MEIRAS, DOLORES 
Vocal: PEÑA GIL, DIEGO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of novel catalytic methodologies for hydrocarbon valorization 

Functions to be performed 
Preparation of transition metal complexes, Evaluation of the catalytic activity of 
those complexes in C-H functionalization and asymmetric catalysis, Writing of 
scientific papers 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Chemistry 30 

Item nº 2 Experience in organometallic catalytic reactions for the synthesis of heterocycles 15 
Item nº 3 Creditable work experience in asymmetric catalysis reactions 10 
Item nº 4 Stays in foreign internationally recognized research centres 10 
Item nº 5 Scientific publications in the field of organometallic catalysis 10 

Item nº 6 Presentations at international scientific conferences in the field of organic and 
organometallic chemistry (glove box, RMN, IR, UV-Vis, GC/MS, HPLC, SFC) 5 

Item nº 7 Handling and structural determination of organic and organometallic molecules (glove box, 
RMN, IR, UV-Vis, GC/MS, HPLC, SFC) 5 

Item nº 8 Experience in C-H bond functionalization reactions 15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/309 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI051 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

MEFISTO - Meniscal functionalised scaffold to prevent knee Osteoarthritis onset 
after meniscectomy 
This contract is part of the project "Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators 
(AIDAinnova)" that has received funding from the European Union's Horizon 2020 research and 
innovation programme under grant agreement no. 814444 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

Members of the tribunal  
President: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Secretary: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 
Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Quantification of drugs in functionalized prostheses 

Functions to be performed Collaboration in determining of anti-inflammatory drugs by HPLC , Quantification of 
drugs by ELISA, Data processing and report writing 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:30 13:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Pharmacy Degree 30 

Item nº 2 Creditable work experience in monoclonal antibodies for tissue regeneration 30 

Item nº 3 Be enrolled in a Drug R&D doctoral program 15 

Item nº 4  Personal interview to a maximum of 3 candidates who in the sum of the rest of the merits 
obtain a minimum of 50 points 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0203 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN 

Members of the tribunal  
President: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretary: ALONSO MORAL, JOSE MARIA 
Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSE 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the development of a computer program for detecting and 
mitigating hallucinations in a D2T neural generator for meteorology 

Functions to be performed 
Design of the software architecture, Collaboration in the development of the 
components of the architecture, Integration of software components, Validation and 
trials 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00  

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Studies in computer science 30 

Item nº 2 Specific accreditable training in artificial intelligence and Natural language tecnologies 25 
Item nº 3 Creditable work experience in applications development for meteorology 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0204 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN 

Members of the tribunal  
President: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Voltage to frequency CMOS circuit design 

Functions to be performed 
State-of-the-art of voltage to frequency CMOS circuits, Design of voltage to 
frequency CMOS schematics circuits, Design of layouts of voltage to frequency 
CMOS circuits 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30 14:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Physics Degree 30 

Item nº 2 Specific creditable training in analog CMOS circuits 25 
Item nº 3 Specific creditable training inCAD tools for integrated CMOS circuits 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0206 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.03 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN 

Members of the tribunal  
President: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Object detection in videos through few-shot learning 

Functions to be performed Review of the state-of-the-art, Implementation of the detection system, Validation 
and testing 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Computer Engineering, Master's Degree in Big Data 30 

Item nº 2 Scientific publications in the field of computer vision and artificial intelligence 5 
Item nº 3 Creditable work experiencein video detection 40 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0208 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.04 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN 

Members of the tribunal  
President: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: LAMA PENIN, MANUEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of an algorithm for anomaly detection in process mining. 

Functions to be performed 
Collaboration in the analysis of the state of the art about anomaly detection, Design 
of an algorithm based on the best state-of-the-art techniques, Implementation of the 
algorithm, Validation of the algorithm with real data 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Computer Engineering Degree 30 

Item nº 2 Creditable work experience in analysis and execution of processes. 20 
Item nº 3 Creditable work experience in process modeling. 25 
Item nº 4 Specific creditable training in about techniques and tolos of Artificial Intelligence. 20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0216 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.05 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN 

Members of the tribunal  
President: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: PARDO LOPEZ, XOSE MANUEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the design and implementation of algorithms for the prediction of 
human behaviour in robot/person interaction. 

Functions to be performed 

Collaboration in the study and analysis of the state of the art in the prediction of 
behaviour in video sequences, Implementation of algorithm to estimate the 
position/skeleton of people in video, Implementation of algorithm to predict the next 
action based on the evolution in the position/skeleton. 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Computer Science/Engineering 30 

Item nº 2 Specific accreditable training in computer vision techniques 30 
Item nº 3 Creditable work experience in computer vision 15 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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24 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0217 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.06 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN 

Members of the tribunal  
President: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration on the design of CMOS circuits for in-memory computing 

Functions to be performed 
Collaboration in the state-of-the-art study of CMOS memory computing circuits, 
Support in the implementation of CMOS schematic circuits for memory computing, 
Support in the design of CMOS circuits at layout level for memory computing. 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30 14:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's degree in/related to micro and nano electronics or electrical and electronic 
engineering 30 

Item nº 2 Qualifying work experience in CMOS memory computing systems 20 
Item nº 3 Qualifying work experience in CMOS circuit design  25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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25 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0232 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.07 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN 

Members of the tribunal  
President: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUE 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the study, design and implementation of interfaces to improve 
interaction in virtual reality systems. 

Functions to be performed 

Collaboration in the design and implementation of studies for the improvement of 
immersive interaction in virtual reality systems, Collaboration in the design and 
implementation of tactile interfaces to improve immersive tactile interaction, 
Collaboration in the design and implementation of wearable devices for interaction 
in virtual reality". 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor in the areas of social sciences or humanities 10 

Item nº 2 English, C1 level or equivalent 20 
Item nº 3 Accredited work experience in the field of Virtual Reality 20 

Item nº 4 Accredited work experience in the development of xestuais interfaces with y-texts and 
wearables. 25 

Item nº 5 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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26 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0002 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, ANTONIO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Simulation and data annalysis of the data generated by a gamma ray detector used 
in proton therapy 

Functions to be performed 
Simulation of the detector using Geant4, matRad and MCsquare, Analysis of the 
data taken from the different prototypes and its correlation with the simulation., 
detector characterization 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor of Science in Physics 20 

Item nº 2 Grade point average of the bachelor's degree in Physics 20 

Item nº 3 Specific creditable training in Python, C++ or Geant4 programming languages 20 

Item nº 4 Creditable work experience using laboratory instruments(Scopes, waveform generators 
and others) 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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27 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0006 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and by 
the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of 
Galicia 2014-2020  

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed LHCb data analysis, operation of the upgraded detector 

Functions to be performed 

Analysis of data from CERN's LHCb experiment. Lepton Flavour University studies, 
presentation of results periodically in the LHCb working groups and scientific 
meetings, development of software in C++ and Python for the study of background 
events, creation of simulated data and data analysis, operation of the Upgraded 
vertex detector of the experiment.  

Gross monthly salary 
1.606,52 € 
This position has a project complement of 696,5 € per month 

Duration of the contract * 9 months (contract linked to a project financed with European Funds) 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor’s degree in Physics 30 

Item nº 2 Specific accredited training in LHC data analysis.  15 
Item nº 3 Scientific publications related to LHC data analysis. 15 
Item nº 4 Communications, presentations at conferences related to LHC data analysis. 15 

Item nº 5 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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28 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3269 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG008.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotónica e materia branda – 
NAFOMAT 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Faculty of Optics and Optometry 

Principal researcher VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Members of the tribunal  
President: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretary: LOPEZ LAGO, MARIA ELENA 
Vocal: DE LA FUENTE CARBALLO, RAUL 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Assembly of a surface plasmon resonant sensor 

Functions to be performed 
Assembly of a prism coupler under total reflection to generate a plasmon in a 
system formed by a gold film and a liquid., Data processing, Analysis of light 
reflectance as a function of the angle of incidence on the prism 

Gross monthly salary 401,63 € 

Duration of the contract * 3,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 25% (8.75 hours per week) 11:00 12:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Graduate in Physics 20 

Item nº 2 Master's degree in Physics 20 
Item nº 3 Creditable work experience in the field of physics. 15 

Item nº 4 Collaboration in seminars, congresses, courses and scientific dissemination events in the 
field of physics. 10 

Item nº 5 Academic prizes awarded by a public university in the field of physics. 10 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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29 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0215 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG008.03 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2020 GRC GI-1488 Nanomateriais, fotónica e materia branda – 
NAFOMAT 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Physics Faculty 

Principal researcher VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Members of the tribunal  
President: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretary: LOPEZ LAGO, MARIA ELENA 
Vocal: DE LA FUENTE CARBALLO, RAUL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Computer simulation using molecular dynamics techniques (fully -atomistic and / or 
coarsed-grained potentials) and DFT of ionic liquids and their mixtures at the 
electrochemical interface 

Functions to be performed 
Computer simulations of ionic liquids using molecular dynamics and DFT 
techniques., Analysis of the state of the art of bibliography in the field of its 
functions., Postprocessing of simulation results and collaboration in article writing 

Gross monthly salary 401,63 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 25% (8.75 hours per week) 10:00 11:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Graduate in Physics 15 

Item nº 2 Master in Physics 20 
Item nº 3 Specific creditable training in molecular dynamics and DFT simulations 15 
Item nº 4 Specific creditable training in simulations of ionic liquids 15 
Item nº 5 Specific creditable training in machine learning methods 10 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0190 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG019 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2020 GPC GI-1383 Variación, cambio lingüístico y gramaticalización 
– VLCG 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Faculty of Philology 

Principal researcher FANEGO LEMA, MARIA TERESA 

Members of the tribunal  
President: FANEGO LEMA, MARIA TERESA 
Secretary: CASTRO CHAO, NOELIA 
Vocal: PALACIOS MARTINEZ, IGNACIO MIGUEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in compilation of a corpus of Irish English 

Functions to be performed 
Collaboration in compilation of a corpus of Irish English, Retrieval of data for the 
analysis if DMs in Irish English, Elaboration of scientific publications and 
presentations 

Gross monthly salary 401,63 € 

Duration of the contract * 2 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 25% 8.75 hours per week) M. 09:15-15:15, W. 09:15-12:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 BA in English Studies or equivalent 5  

Ítem nº 2 MA with specialization in English 20  
Ítem nº 3 Average grade of the academic transcript for the BA in English Studies 15  
Ítem nº 4 Specific accredited training in the compilation of electronic corpora of Irish English. 35  

Ítem nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25  

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3291 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG026 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2020 GPC GI-1616 Procesos de separación sostibles – EQUIFASE 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher SOTO CAMPOS, ANA MARIA 

Members of the tribunal  
President: SOTO CAMPOS, ANA MARIA 
Secretary: RODIL RODRIGUEZ, EVA 
Vocal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in design and synthesis and application of eutectic mixtures 

Functions to be performed Design and synthesis of eutectics, Thermophysical characterization, Application to 
residues valorisation 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:00 - 16:00 18:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Chemical Engineering master 25 

Item nº 2 Specific accredited training on ionic liquids and eutectic mixtures 25 
Item nº 3 Publications in scientific journals related to eutectics 25 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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32 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3313 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG051 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Estudio de la intersección entre la infección y el cáncer a través de enfoque 
sinérgico in-silico/in-vitro :la membrana celular como punto de encuentro para 
entender y atacar ambas enfermedades- Consolidación 2020 - Modalidade C - 
Proxectos de Excelencia 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher GARCIA FANDIÑO, REBECA 

Members of the tribunal  
Presidente/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Secretario/a: PIÑEIRO GUILLEN, ANGEL 
Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Study of the interactions between peptides and lipid membranes through molecular 
dynamics simulations 

Functions to be performed 
Development and execution of the Molecular Dynamics simulations, Execution of 
the Molecular Dynamics simulations on a supercomputer center, Analyses of the 
Molecular Dynamics simulations 

Gross monthly salary 401,63 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 25% (8.75 hours per week) 10:00 11:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Chemistry 40 

Item nº 2 Specific creditable training in molecular dynamics (GROMACS) and programming 
(Python) 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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33 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0169 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG003 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axuda-Complementaria para o desenvolvemento da liña de invesgación,relacionado co 

contrato da modalidade de RETENCION 2020 - Investigador Distinguido 

Funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Place of work Faculty of Philology 

Principal researcher GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA 

Members of the tribunal  
President: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA 
Secretary: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER 
Vocal: SOUTO CABO, JOSE ANTONIO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Implementation and development of actions linked to the Sociocultural Networks of 
Galician-Portuguese Lyrical Music. 

Functions to be performed 
Bibliographic compilation and classification, Analysis of biographical, historical and 
literary data, Supervised data preparation, Incorporation of information in a 
Database 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time 75% (26.25 hours per week) Mon. 09:00-14:15, Wed. 09:00-14:15, Wed. 
09:00-14:15,Th. 09:00-14:15, Fri. 09:00-14:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree or Degree in Philology or History 15 

Item nº 2 Master's Degree in European Medieval Studies or in Literature and Cultural Studies 20 
Item nº 3 Specific accredited training in Medieval Studies 20 

Item nº 4 Communications to national and international conferences related to the field of medieval 
Iberian literary production, especially Galician-Portuguese. 10 

Item nº 5 Scientific publications related to the field of medieval Iberian literary production, especially 
Galician-Portuguese. 10 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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34 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0224 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG021 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GRC GI-1806 - Grupo de Investigación en Neurociencia Cognitiva e 
Afectiva – NECEA 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 

Members of the tribunal  
President: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 
Secretary: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 
Vocal: DOALLO PESADO, SONIA 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in human magnetic resonance imaging acquisition sessions. Processing of 
magnetic resonance images. Preparation of reports from MRI results. 

Functions to be performed Support in human magnetic resonance imaging acquisition sessions. Processing of 
magnetic resonance images., Preparation of reports from MRI results. 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:00-16:30 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 Degree in Psychology 20 

Ítem nº 2 Master's degree in drug dependence or equivalent 20 
Ítem nº 3 Training in magnetic resonance image processing (iMRI) 15 
Ítem nº 4 Experience in human iMRI acquisition and processing 20 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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35 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0260 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG030 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GPC GI-2105 - Deseño, síntese e avaliación médica de 
compostos bioactivos e novos materiais – COBINMA 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Faculty of Chemistry 

Principal researcher PEREZ FERNANDEZ, ROMAN 

Members of the tribunal  
Presidente/a: PEREZ FERNANDEZ, ROMAN 
Secretario/a: PAZ CASTAÑAL, MANUEL MARIA 
Vocal: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis of lithocholic acid analogs 

Functions to be performed Design by docking, Synthesis, Characterization of compounds 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time 50% (17.5 hours per week) Mon. 10:15-14:00, Wed. 10:15-14:00, Wed. 
10:15-14:00, Thu. 10:15-13:45, Fri. 10:15-13:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's degree in Chemistry 15 

Item nº 2 Master's degree in Chemistry 15 
Item nº 3 Specific creditable training in experience in steroid synthesis 35 
Item nº 4 Specific creditable training in techniques: NMR, specific rotations, HPLC, MPLC 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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36 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0144 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG032 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GRC GI-1350 - Románicas (Filoloxía, Literatura medieval) – 
Filrom 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Faculty of Philology 

Principal researcher LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 

Members of the tribunal  
President: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 
Secretary: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA 
Vocal: GONZÁLEZ GONZÁLEZ; MANUEL 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Palaeographic transcription and XML tagging of the one part of the corpus the 
Cantigas de Santa María 

Functions to be performed 

Conservative palaeographic transcription of texts belonging to manuscripts T and E 
of the Cantigas de Santa María., Semi-palaeographic edition of each of the 
transcribed texts., XML tagging of transcribed palaeographic and semi- 
palaeographic edition files., Preparation of draft critical editions of the transcribed 
texts of the Cantigas de Santa María 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree or equivalent qualification in Galician Philologie, Hispanic Philologie, Galician 
Language and Literature, Spanish Language and Literature, Romance Philolog 30 

Item nº 2 Creditable work experience related to the transcription and/or edition of Galician-
Portuguese medieval poetry 45 

Item nº 3 Creditable training experience in Medieval galician Literature 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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37 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3262 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG036 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GRC GI-1896 - Grupo de Física Non Lineal – GFNL 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Physics Faculty 

Principal researcher PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Secretary: MIGUEZ MACHO, GONZALO 
Vocal: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Characterization of different emission points of marine litter from land and offshore 
to identify areas of accumulation and circulation of garbage. Characterising the 
different origins and studying their relative influence 

Functions to be performed 

Management of hydrodynamic data (CMEMS) and geospatial tools (QGIS, ArcGIS, 
kmz, shapefiles) for its treatment., Python programming langua e (xarray, pandas, 
geopandas, polars) for statistical analysis., Experience in using Lagrangian 
dispersion software (MOHID-Lagrangian, etc)., Characterization and categorization 
of marine litter emission sources., Preparation of reports with the main results. 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Grade point average of the bachelor's degree in Physics  30 

Item nº 2 Specific creditable training in managing Lagrangian dispersion software 
(MOHIDLagrangian, etc) 20 

Item nº 3 Specific creditable training in the treatment of oceanographic data and geospatial tools 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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38 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0053 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG050 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GPC GI-2116 - Gráficos por Computador e Enxeñaría de 
Datos – COGRADE 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Research Center in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher COTOS YAÑEZ, JOSE MANUEL 

Members of the tribunal  
President: COTOS YAÑEZ, JOSE MANUEL 
Secretary: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON 
Vocal: BLANCO HERAS, DORA 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of a specific database query language for the construction and 
management of data warehouses in the field of environmental observation and 
modeling 

Functions to be performed 
Design and implement ad-hoc data infrastructures and applications in specific use 
cases, Design a metamodel for environmental estimated data, Implement a generic 
data discovery and exploration user interface 

Gross monthly salary 
1.606,52 € 
This position has a project complement of 325,00 € per month 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 15:30 18:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Computer Science, Mathematics or Physics 30 

Item nº 2 Creditable work experience in the field of data management and acquisition 20 
Item nº 3 Specific creditable training in design, implementation and/or management of Databases 15 
Item nº 4 Specific creditable training in programming with JAVA language 10 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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39 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0230 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG056 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GRC GI-1883 - Grupo de Análise e Modelización Económica – 
GAME 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA) 

Principal researcher FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR 
Secretary: FERNANDEZ GRELA, MANUEL 
Vocal: RIVEIRO GARCIA, DOLORES 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Design and elaboration of multisectoral models of economic impact 

Functions to be performed 
Survey of the academic literature on economic impact modeling, Collaboration in 
the development of extended input-output matrices for impact analysis, Definition 
and design of multisectoral impact models of demand and supply 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 35.0 09:00 14:00-16:00 18:00

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 Average mark of the degree in Economics or Business Administration 20 

Ítem nº 2 Postgraduate studies in Economics (Master/Doctorate) 15 
Ítem nº 3 Acreditable specific training on programming (Stata, R. Python) 20 
Ítem nº 4 English, level B2 or equivalent 5 

Ítem nº 5 Attendance at courses, seminars and outreach activities linked to multi-sectoral economic 
impact models 15 

Ítem nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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40 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/C01M04 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG062  

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Actualización no estudo dos problemas de conduta de inicio temperán: Análise 
detraxectorias, subtipos e procesamento socioemocional. Cara a identificación 
dunperfil de alto risco 
Funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de Galicia 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher LOPEZ ROMERO, MARÍA LAURA 

Members of the tribunal  
President: LOPEZ ROMERO, MARÍA LAURA  
Secretary: ROMERO TRIÑANES, ESTRELLA  
Vocal: GOMEZ FRAGUELA, XOSE ANTON 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Translation and management of the data obtained in the evaluation of participants 
in the longitudinal study of early onset behavioural problems. 

Functions to be performed 

Transcription and systematisation of consents obtained for the longitudinal study. 
Coding and database management in longitudinal studies of behavioural problems. 
File cleaning and data analysis. Evaluation and preparation of reports related to 
early onset behavioural problems. Contact management and promotion of 
participation in longitudinal studies. 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 3,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:30 13:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's Degree in Legal and Forensic Psychology OU Master's Degree in General Health 
Psychology  25 

Item nº 2 English, level B1 or equivalent 10 
Item nº 3 Galician, level Celga 4 5 
Item nº 4 To be enrolled in the Doctoral Programme in Neuroscience and Clinical Psychology.  10 

Item nº 5 Specific accredited training in behavioural problems, antisocial or criminal behaviour in 
children and young people.  10 

Item nº 6 Accredited work experience in contact management and data processing in longitudinal 
studies of early onset behavioural problems. 15 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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41 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0226 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG083.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Detección rápida y automatizable para Sars-Cov-2 Basada en PCR, 
Nanotecnología y microfluídica 
Contract funded by the project "Rapid and automatable detection for Sars-Cov-2 
based on PCR, Nanotechnology and microfluidics" Reference IN852D 2021/5 of the 
Galician Innovation Agency in the framework of the Conecta COVID programme, 
co-financed by the European Regional Development Fund (Feder) within the 
operational programme Feder Galicia 2014-2020), as part of the European Union's 
response to the COVID-19 pandemic. Call for proposals 2021 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher AL-SOUFI, WAJIH 

Members of the tribunal  
President: AL-SOUFI, WAJIH 
Secretary: NOVO RODRIGUEZ, MARIA DE LA MERCED 
Vocal: GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the design and construction of a Point-of-Care diagnostic device. 

Functions to be performed Collaboration in the design of the device. Support in the construction of prototypes. 
Collaboration in the analysis and validation of the device 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 
Degrees in: Physics or Industrial Electronics and Automatic Control Engineering or 
Electronic Engineering or Telecommunications Engineering or Computer Engineering or 
Robotics 

20 

Ítem nº 2 English, level B1 (5 points), B2 (8 points), C1: 10 points). 10 
Ítem nº 3 Creditable academic training in electronics and mechatronics. 25 
Ítem nº 4 Creditable academic training in programming and 3D printing. 20 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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42 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0191 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN027 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Nanofluidos optimizados para aumentar la producción de energía electrica con 
aerogeneradores - Prueba de Concepto 2021 
This contract is part of the project Reference PDC2021-121225-C22 funded by 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the European Union Next 
GenerationEU/ PRTR   

Place of work Institute of Materials (iMATUS) 

Principal researcher FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 
Secretary: LOPEZ IGLESIAS, ENRIQUETA 
Vocal: AMIGO POMBO, ALFREDO J. 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Preparation and characterization of nanofluids to increase the electrical energy 
production of wind turbines 

Functions to be performed 
Preparation at large scale of nanofluids, Stability evaluation and measurements of 
thermophysical properties, Collaboration in evaluation of the compliance degree of 
standards for heat transfer fluids of nanofluids 

Gross monthly salary 
1.204,89 € 
This position has a project complement of 100,00 € per month 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 10:00 14:00 - 15:45 17:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's Degree in Organic Chemistry 30 

Item nº 2 Creditable work experience in nanodispersion design and characterisation  15 
 Scientific publications related to the design and characterisation of nanodispersions.  15 

Item nº 3 Creditable work experience in viscometry, densimetry, thermal conductivity, refractometry 
and contact angle. 15 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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43 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0212 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN047.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Herramientas basadas en metales para su uso en química biológica y biomedicina. 
Desarrollo de nuevas estrategias anticáncer. - RETOS 2019 
This contract is part of the R&D project Reference PID2019-108624RB-I00 funded by 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033. 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

Members of the tribunal  
President: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretary: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: GULIAS COSTA, MOISES 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed New photochemical methodology using transition-metals for the development of 
chemical biology and biomedicine 

Functions to be performed 

Synthesis, purification, identification and characterization of organic precursors, 
metallic catalysts, probes and related compounds, Separation and purification of 
compounds through chromatographic techniques, Implementation of catalytic 
processes at the cellular level 

Gross monthly salary 
1.204,89 € 
This position has a project complement of 95,00 € per month 

Duration of the contract * 4,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30 13:15-16:30 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 MSc in Chemistry research and industrial chemistry 12 

Ítem nº 2 Academic record. Both, BSc and MSc in Chemistry  18 

Ítem nº 3 Acknowledge working experience in activities related to organic synthesis and chemical 
biology 15 

Ítem nº 4 Participation in Q1/D1-journal articles in the area of organic synthesis and chemical 
biology 5 

Ítem nº 5 Research stays at excellence institutions 10 

Ítem nº 6 Acknowledge working experience for chemical analysis and characterization techniques: 
NMR, UV-Vis, fluorescence, HPLC and LCMS 15 

Ítem nº 7 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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44 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0234 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN047.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Herramientas basadas en metales para su uso en química biológica y biomedicina. 
Desarrollo de nuevas estrategias anticáncer. - RETOS 2019 
This contract is part of the R&D project Reference PID2019-108624RB-I00 funded by 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033. 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher MASCAREÑAS CID, JOSE 

Members of the tribunal  
President: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretary: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: GULIAS COSTA, MOISES 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the design and development of new methods for the preparation of 
complex chemical molecules using the activation of C-H bonds". 

Functions to be performed 

Preparation of new monodentate and bidentate ligands with point axial chirality, 
Collaboration in the design, synthesis and complete characterisation of new 
palladium and cobalt complexes with chiral ligands for their use in catalysis, 
Development of new catalytic methodologies for the cycloaddition and arylation of 
C-H bonds in order to obtain molecules of interest". 

Gross monthly salary 1.606,52 € 
This position has a project complement of 265,00 € per month 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:30 13:30.-16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 BSc/MSc in Chemistry  9 
Item nº 2 PhD in Chemistry  10 
Item nº 3 Academic record in Chemistry and related degrees  11 
Item nº 4 Academic awards and prizes in sci-tech areas  6 
Item nº 5 Creditable working experience in organic synthesis, organometallic complexes chemistry 

and metal catalysis  18 

Item nº 6 Contribution in peer reviewed publications (Q1/D1). Fields: organic synthesis, 
organometallic chemistry and metal catalysis  3 

Item nº 7 Communications to scientific conferences, meetings and symposiums. Fields: organic 
synthesis, organometallic chemistry and metal catalysis  8 

Item nº 8 Research stays at excellence research institutions. Fields: organic synthesis, 
organometallic chemistry and metal catalysis  10 

Item nº 9 Personal interview. Only the two best candidates, reaching a 50 pts minimum for the 
previous competences  25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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45 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0135 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN141 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

El problema de la vivienda en las metrópolis fragmentadas españolas. 
Permanencia en el tiempo, nuevos mercados de la vivienda y alternativas desde 
las políticas públicas - RETOS 2019 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2019-108120RB-C31, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033. 

Place of work Galician Studies and Development Institute (IDEGA) 

Principal researcher LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 

Members of the tribunal  
President: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 
Secretary: PIÑEIRA MANTIÑAN, MARIA JOSE 
Vocal: PIÑEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Study of the spatial, socio-economic and social welfare reality and development of 
new housing indicators. 

Functions to be performed Carrying out fieldwork. Elaboration of relational databases and loading into SIX. 
Design of housing indicators. 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00-13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Geography 10 

Item nº 2 Master's Degree in Planning and Territorial Management 10 
Item nº 3 English, C1 level or equivalent 10 
Item nº 4 Scientific publications related to Territorial Analysis 10 
Item nº 5 Creditable work experience in Territorial Analysis 20 
Item nº 6 Participation in scientific dissemination activities in the field of Territorial Analysis 20 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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46 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0001 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN158 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Lego molecular basado en arinos: aplicación a la síntesis de hidrocarburos 
policíclicos conjugados y materiales...GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2019 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2019-110037GB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033. 

Place of work Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CiQUS) 

Principal researcher PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 

Members of the tribunal  
President: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Secretary: PEÑA GIL, DIEGO 
Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis and study of thiophene-based functional materials by means of aryne 
chemistry 

Functions to be performed 
Synthesis of chemical compounds, Isolation, purification and characterization of 
chemical compounds, Data analysis, collaboration in the production of written 
scientific reports 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 14:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 BSc (or equivalent) in Chemistr 15 

Item nº 2 Master in Organic Chemistry 15 

Item nº 3 Specific creditable training in synthesis and characterization of organic compounds. 
Experience in thiophenes would be particularly valued 25 

Item nº 4 Creditable work experience in the field of functional organic materials 20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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47 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3298 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN168 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Contacto, cambio lingüístico e ideoloxía en contextos de minorización lingüística - 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2019 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2019-110352GB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Galician Language Institute (ILG) 

Principal researcher FERNANDEZ REY, ELISA 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ REY, ELISA 
Secretary: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA 
Vocal: REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Recording and transcription of materials for linguistic and discursive analysis 

Functions to be performed Preparation and conducting of recording sessions, Collaboration in dealing with the 
ethical and legal aspects of research, Transcription of recordings 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 14:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's degree in Galician language and literature 15 

Item nº 2 Weighted average grade of the academic record of the bachelor's degree in Galician 
language and literature 15 

Item nº 3 Master's degree not in the humanities or social sciences 10 
Item nº 4 Creditable professional experience in linguistic data collection 15 
Item nº 5 Creditable professional experience in oral data processing and transcription 20 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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48 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0213 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN172 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Nuevos métodos de síntesis química mediante la funcionalización de enlaces C-H 
con catalizadores metálicos - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2019 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2019-110385GB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher GULIAS COSTA, MOISES 

Members of the tribunal  
President: GULIAS COSTA, MOISES 
Secretary: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Study of new methods for organic synthesis via C-H functionalization catalyzed by 
palladium complexes 

Functions to be performed 

Synthesis, purification, identification and characterization of organic precursors, 
heterocycles and metallic catalysts, Separation and purification of compounds 
through chromatographic techniques, Determination of enantiomeric excess in 
complex mixtures 

Gross monthly salary 
1.204,89 € 
This position has a project complement of  95,00 € per month 

Duration of the contract * 4,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30 13:15 -16:30 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 MSc in Organic Chemistry  10 

Ítem nº 2 Academic record in both BSc and MSc in Chemistry  15 
Ítem nº 3 English, B2 level or equivalent  5 

Ítem nº 4 Acknowledge working experience in activities related to organic synthesis, organometallic 
chemistry and metal catalysis.  20 

Ítem nº 5 Participation in Q1/D1-journal articles in the area of organic synthesis, organometallic 
chemistry and metal catalysis  5 

Ítem nº 6 Research stays at excellence institutions in the area of organic synthesis, organometallic 
chemistry and metal catalysis  10 

Ítem nº 7 Acknowledge working experience for chemical analysis and characterization techniques: 
NMR, GC, GC-MS, SFC, HPLC and LC-MS  10 

Ítem nº 8 Personal interview. Only the two best candidates, reaching a 50 pts minimum for the 
previous competences  25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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49 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0046 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN181 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

LHCb Data Exploitation - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2019 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2019-109173GB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher MARTINEZ SANTOS, DIEGO 

Members of the tribunal  
President: MARTINEZ SANTOS, DIEGO 
Secretary: CHOBANOVA, VERONIKA 
Vocal: DALSENO, JEREMY PETER 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Identify the cause of Bs lifetime depdendence with transverse momentum 

Functions to be performed 
Study the posibility of it being caused by background, Study the posibility of it being 
caused by imperfections in the simulation, Study the posibility of it being caused by 
ignored correlations 

Gross monthly salary 
1.606,52 € 
This position has a dedication complement of 158,72 € per month 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's Degree in Physics 15 
Item nº 2 Master's degree in Physics 15 
Item nº 3 Creditable experience with C++ 25 
Item nº 4 Creditable experience with LHCb data 20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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50 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3201 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN069 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Regulación de resolvasas en el procesado de estructuras secundarias del ADN - 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-115472GB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher GONZALEZ BLANCO, MIGUEL 

Members of the tribunal  
President: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL 
Secretary: BARCA MAYO, OLGA 
Vocal: VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Determination of translational regulation processes of eukaryotic helicases 

Functions to be performed 

Handling and purification of cloning vectors and genome editing cassettes., 
Generation of genetically edited yeast strains for mitotic and meiotic studies., 
Phenotypic analysis of yeast strains for gene expresion, genotoxicity, and 
mitocondrial metabolism., Expression and purification of recombinant (heterologous 
systems) and endogenous helicases for biochemical analyses of their catalytic and 
structural properties., Database maintenance with FileMaker 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's Degree in Biomedical Research 30 

Item nº 2 
Creditable work experience in design and generation of genome editing cassettes for 
yeast and clone genotyping in strains for mitotic (i.e. BY4743, W303) and meiotic (SK1) 
strains 

15 

Item nº 3 Creditable work experience in phenotypic analyses in yeast related to genome integrity 
and mitocondrial metabolism 15 

Item nº 4 Creditable work experience in purification of recombinant enzymes and biochemical 
assays  15 

Item nº 5 Personal interview. Only the 5 candidates with the highest scores in the other merits will 
be interviewed. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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51 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0185 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN075 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Cancioneiros galego-portugueses. Da Paleografía dixital á Gramática histórica - 
XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2020   
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-113491GB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Faculty of Philology 

Principal researcher LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 

Members of the tribunal  
President: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR 
Secretary: FERNANDEZ CAMPO, FRANCISCO JOSE 
Vocal: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaborate in the revision and correction of the XML of the palaeographic 
transcriptions of the "Cancionero da Ajuda". 

Functions to be performed 

Introduction of corrections and improvements in the XML files containing the 
paleographic transcription of ms. A, Graphic regularization of the 'Cancioneiro da 
Ajuda' transcription, Individualization and tokenization of the terms present in the 
texts of the 'Cancioneiro da Ajuda'. 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week)10:00 14:00 -16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's degree in Romance Philology or Galician Language and Literature, or 
equivalent 30 

Item nº 2 Acredited professional experience in edition,transcription and data storage of the Galician 
medieval texts. 35 

Item nº 3 Proved training in handing XML-TEI for digital edition and paleografic transcriptions 30 
Item nº 4 Publications related to Galician-Portuguese profane lyric and Digital Humanities 5 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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52 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0120 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN083 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Predicción de la progresión desde el Declive Cognitivo Subjetivo hasta la demencia 
a lo largo del continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos y 
funcionales - RETOS 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-114521RB-C21, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE 

Members of the tribunal  
President: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE 
Secretary: JUNCOS RABADAN, ONESIMO 
Vocal: LOJO SEOANE, CRISTINA 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaborate in the cognitive, affective and functional assessment of older adults. 
Coding of results using cognitive, affective and functional markers. 

Functions to be performed Cognitive, affective and functional assessment of older adults, Introduction of the 
data in the corresponding databases, Drafting of psychogerontological reports 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 5,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 13:30 - 16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 MD in Psychogerontology 30 

Item nº 2 Galician, CELGA level 4 10 
Item nº 3 Creditable work experience in psycho-gerontological assessment. 30 

Item nº 4 Specific creditable training in the use of accelerometer (Wive sensors) and associated 
software. 10 

Item nº 5 Creditable work experience in the use of accelerometer (Wive sensors) and associated 
software. 10 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 10 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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53 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0110 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN095.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Evaluación del engaño en el contexto jurídico y forense - RETOS 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-115881RB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher ARCE FERNANDEZ, RAMON 

Members of the tribunal  
President: ARCE FERNANDEZ, RAMON 
Secretary: SEIJO MARTINEZ, MARIA DOLORES 
Vocal: NOVO PEREZ, MERCEDES 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the application of forensic techniques (application of Cognitive Interview 
for the obtaining of statements, content analysis system) 

Functions to be performed Recruiment of statements, Transcription and coding, Content analysis based on 
categories 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 10:15 13:15 - 17:15 19:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Official Master's Degree in Legal and Forensic Psychology (access to the Master's 
Degree: degree in Psychology). 30 

Item nº 2 Accredited work experience in techniques of the Forensic Psychology Unit. 30 
Item nº 3 Specific accredited training in techniques of the Forensic Psychology Unit 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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54 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0112 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN095.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Evaluación del engaño en el contexto jurídico y forense - RETOS 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-115881RB-I00, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher ARCE FERNANDEZ, RAMON 

Members of the tribunal  
President: ARCE FERNANDEZ, RAMON 
Secretary: SEIJO MARTINEZ, MARIA DOLORES 
Vocal: NOVO PEREZ, MERCEDES 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the application of forensic techniques (application of Cognitive Interview 
for the obtaining of statements, content analysis system) 

Functions to be performed Application of psychometric forensic measures, Reports of the outcomes 
toparticipants, Support in the application of forensic techniques 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 12:30 - 17:00 18:0 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Official Master's Degree in Legal and Forensic Psychology (qualification for admission to 
the master's degree: graduate in Psychology) 30 

Item nº 2 Specific creditable training in forensic techniques developed by the Forensic Psychology 
Unit and experience with the research protocols and techniques conducted in the Unit 25 

Item nº 3 Creditable work experience in forensic techniques developed by the Forensic Psychology 
Unit and experience with the research protocols and techniques conducted in the Unit 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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55 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3315 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN138 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Nanomateriales para Vehículos Eléctricos: Fluidos de Transmisión y recubrimientos 
- RETOS 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-112846RB-C22, 
funded by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Institute of Materials 

Principal researcher FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 
Secretary: PEREZ COMUÑAS, MARIA JOSE 
Vocal: AMIGO POMBO, ALFREDO J 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Preparation and characterization of nanomaterials, transmission fluids and coatings 

Functions to be performed 

Preparation and characterization of nanomaterials by microscopy and 
spectroscopy, Preparation and thermophysical and tribological characterization of 
transmission nanofluids, Preparation and mechanical characterization of coatings 
on metallic substrates using nanoparticles 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 17:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Physics, Chemistry, Chemical Engineering, Chemical Engineering, Materials 
Engineering or Industrial Engineering 15 

Item nº 2 Grade point average in Physics, Chemistry, Chemical Engineering, Materials Engineering 
or Industrial Engineering. 15 

Item nº 3 Be enrolled in or have completed a Master's degree in Science or Engineering.  5 

Item nº 4 Number of credits passed and average grade on the academic transcript of the Master's 
degree in Science or Engineering. 5 

Item nº 5 
Accredited work experience in materials, nanomaterials, ionic liquids, physical property 
measurement techniques, electrochemical, tribological, corrosion, chemical synthesis, 
microscopy and spectroscopy. 

20 

Item nº 6 
Specific accredited training in materials, nanomaterials, ionic liquids, techniques for 
measuring physical, electrochemical and tribological properties, corrosion, chemical 
synthesis, microscopy and spectroscopy. 

15 

Item nº 7 Personal interview. The interview will be held only for the 4 candidates with the highest 
scores in the sum of the rest of the merits 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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56 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0256 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN188 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Elucidación de la estructura de los priones PrPSc recombinantes basada en RMN 
de estado sólido -GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-117465GB-I00, funded 
by MCIN/ AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher RODRIGUEZ REQUENA, JESUS 

Members of the tribunal  
President: RODRIGUEZ REQUENA, JESUS 
Secretary: SEÑARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA 
Vocal: SANCHEZ PEDREGAL, VICTOR MANUEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Preparation and structure characterisation of recombinant prions 

Functions to be performed 
Expression and characterization of prion proteins, Preparation of  recombinant 
prions, Analysis of recombinant prions using electron microscopy, Analysis of 
recombinant prions using solid state NMR 

Gross monthly salary 401,63 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 25% (8.75 hours per week) 09:00 10:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 B.Sc ('grao' equivalent) degree in an area of Biosciences 30 

Item nº 2 Specific creditable training in protein biochemistry 15 
Item nº 3 Specific creditable training with recombinant prions 55 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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57 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3328 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN018 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

RIAPAd Red de Investigación en Atención Primaria de Adicciones - REDES DE 
INVESTIGACIÓN COOPERATIVA ORIENTADAS A RESULTADOS EN SALUD 
(RICORS) ISCIII 
This contract is financed by the Instituto de Saúde Carlos III through the project 
reference RD21/0009/0012 and by the European Union NextGenerationEU/PRTR. 

Place of work Institute of Chemical and Biological Analysis (IIAQBUS) 

Principal researcher QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 

Members of the tribunal  
President: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 
Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Vocal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis of the evolution of the consumption of substances of abuse through 
wastewater analysis and integration with other indicators 

Functions to be performed 

Development and application of methodologies for the determination of substances 
of abuse through wastewater analysis, Analysis of data and contrast with other 
indicators of substance of abuse consumption, Collaboration in the elaboration of 
reports, presentations and publications. 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's degree in the field of Analytical Chemistry or related areas. 20 

Item nº 2 Accredited professional experience in universities, public bodies or private companies 10 
Item nº 3 Work experience in liquid-, gas- and supercritical fluidchromatography 20 
Item nº 4 Work experience in mass spectrometry 20 

Item nº 5 Scientific publications in the field of the analysis of drugs of abuse and other organic 
compounds 5 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 5 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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58 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0097 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN024 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ensayo Pre-clínico para PIAS2 dsRNAi - Prueba de Concepto 2021 
This contract is part of the project Reference PDC2021-121621-I00 funded by 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the European Union Next 
GenerationEU/ PRTR   

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher ALVAREZ VILLAMARIN, MARIA CLARA 

Members of the tribunal  
President: ALVAREZ VILLAMARIN, MARIA CLARA 
Secretary: TOVAR CARRO, SULAY A. 
Vocal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Preclinical trial in animal models of thyroid and pancreatic cancer 

Functions to be performed 

Generation of cell populations derived from patients and cell lines with specific 
labeling (luminescent and fluorescent) for later use in preclinical assay, Generation 
of orthotopic xenoimplants derived from patients and cell lines in thyroid and 
pancreas using animal models., Administration of antitumoral treatments in the 
individuals generated, Monitoring of progression using in vivo bioluminescence 
detection systems , Analysis, samples recolection and endpoint evaluation 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 11,5 months 
(contract linked to the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan) 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00 15:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in the field of Endocrinology 20 

Item nº 2 Degree in the field of health care, Bachelor's degree in Nursing or equivalent 10 
Item nº 3 Creditable work experience in the handling of serum samples and drug injection routes. 15 
Item nº 4 Publications as main author related to the area of endocrinology and cancer 5 
Item nº 5 Accreditation for B and C roles in animal experimentation 15 
Item nº 6 Creditable work experience in endocrine cell culture generation. 10 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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59 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0167 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN049 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Big-eRisk: Predicción temprana de riscos personais en conxuntos de datos 
masivos -LÍNEAS ESTRATÉGICAS 2021 
This contract is part of the project Reference PLEC2021-007662 funded by 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the European Union Next 
GenerationEU/ PRTR   

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 

Members of the tribunal  
President: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 
Secretary: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSÉ 
Vocal: PICHEL CAMPOS, JUAN CARLOS 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Search technologies for signs of psychological disorders 

Functions to be performed 
Retrieval models for search and filtering for evidence of psychological disorders, 
Crawling technologies guided by psychological profiles, Intelligent models for risk 
prediction guided by expert knowledge 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 5,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17,5 hours/week) 09:00 12:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Computer Engineering 20 

Item nº 2 Average grade of the academic transcript of the Degree in Computer Engineering. 20 
Item nº 3 Specific creditable training in information retrieval and risk detection technologies. 40 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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60 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0228 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN070.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

BIOCENPLAS: Biorrefinería centralizada para a valorización de efluentes do sector 
transformador de peixe en forma de bioplásticos - (Desenvolvemento tecnolóxico, a 
innovación e o equilibrio da cadea decomercialización no sector pesqueiro e da 
acuicultura 2021) 
This contract is linked to the BIOCENPLAS project financed by the Ministry of Agriculture, 
Fisheries and Food and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR.   

Place of work Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS) 

Principal researcher MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 

Members of the tribunal  
President: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Secretary: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vocal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Operation, monitorization e maintenance of biological reactor systems for the 
accumulation of biopolymers at laboratory and pilot scael. Monitoring of liquid and 
solid phases. 

Functions to be performed 

Assembly of biological reactor systems for wastewater valorisation, Operation of 
biological reactor systems, Analysis of the monitoring of the operation of biological 
systems for wastewater valorisation, Analysis aimed at characterising the 
accumulated biopolymers, Reporting of results 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:30-16:00 17:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Chemistry or Chemical Engineering Bachelor 10 

Item nº 2 ChemicaL, Chemical Engineering or Environmental Engineering Master 10 
Item nº 3 English level C1or equivalent 10 
Item nº 4 Specific accreditable training in the operation of biological wastewater treatment systems 20 

Item nº 5 Specific accreditable training in the operation of biological wastewater valorization 
systems 15 

Item nº 6 Creditable work experience in the operation of wastewater biological treatment systems 5 
Item nº 7 Creditable work experience in the operation of wastewater biological valorization systems 5 

Item nº 8 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores in the sum of the rest of the merits. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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61 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0229 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN070.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

BIOCENPLAS: Biorrefinería centralizada para a valorización de efluentes do sectoc 
transformador de peixe en forma de bioplásticos - (Desenvolvemento tecnolóxico, a 
innovación e o equilibrio da cadea decomercialización no sector pesqueiro e da 
acuicultura 2021 
This contract is linked to the BIOCENPLAS project financed by the Ministry of Agriculture, 
Fisheries and Food and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR.   

Place of work Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS) 

Principal researcher MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 

Members of the tribunal  
President: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Secretary: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vocal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Holistic analysis of the sustainability of plastic materials obtained from waste from 
the fish processing industry considering environmental, economic and social 
aspects 

Functions to be performed 

Definition of reference scenarios for the current management of effluents generated 
in reference industries., Collaboration in the environmental, social and economic 
assessment of the current effluent management and plastic materials sourcing 
strategy. Collaboration in the environmental, social and economic evaluation of the 
BIOCENPLAS strategy (recovery of waste by HHP production and obtaining two 
final packaging materials). 

Gross monthly salary 1.606,52 € 
Duration of the contract * 6 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time 35.0 hours per week) 09:00 14:30-16:00 17:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 Chemical Engineering Bachelor 10 
Item nº 2 Chemical Engineering or Environmental Engineering Master 10 
Item nº 3 English level C1 or equivalent 10 
Item nº 4 Accreditable training in Life Cycle Assessment in biotechnological processes 20 

Item nº 5 Accredited training in scientific software for simulation in chemical engineering and for 
LCA 15 

Item nº 6 Creditable work experience in the application of LCA in biotechnological processes 5 

Item nº 7 Creditable work experience in the use of scientific software for simulation in chemical 
engineering and for LCA. 5 

Item nº 8 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores in the sum of the rest of the merits. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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62 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0231 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN070.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

BIOCENPLAS: Biorrefinería centralizada para a valorización de efluentes do sectoc 
transformador de peixe en forma de bioplásticos - (Desenvolvemento tecnolóxico, a 
innovación e o equilibrio da cadea decomercialización no sector pesqueiro e da 
acuicultura 2021 
This contract is linked to the BIOCENPLAS project financed by the Ministry of Agriculture, 
Fisheries and Food and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR.   

Place of work Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnologías Ambientales (CRETUS) 
Principal researcher MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 

Members of the tribunal  
President: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA 
Secretary: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vocal: RODRIGUEZ MARTINEZ, HECTOR 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of extraction processes in the framework of the efficient production of 
polyhydroxyalkanoates (bioplastics) from previously acidified wastewater streams of the 
canning industry. 

Functions to be performed 

Determination of @thermodynamic equilibrium data for the design of the extraction process 
of carboxylic acids from aqueous streams, Fractional extraction and recovery in modelled 
systems and in real matrices. Optimisation of operating parameters, Thermophysical 
characterisation of selected mixtures of the different fractions obtained for feeding to the 
bioreactor for the production of polyhydroxyalkanoates (PHAs), Collaboration in the analysis 
of strategies based on the use of solvents with good sustainability credentials. Efficient 
solvent regeneration and optimisation of operating parameters. 
 
Translated with www.DeepL.com/Translator (free version) 

Gross monthly salary 1.606,52 € 
Duration of the contract * 6 meses 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time 35.0 hours per week) 09:00 14:30-16:00 17:30 
Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 Bachelor’s Degree in Chemical Engineering 10 
Ítem nº 2 Master’s Degree in Chemical Engineering 10 
Ítem nº 3 Average mark of the academic transcript of the degree in Chemical Engineering 5 
Ítem nº 4 Average mark of the academic transcript of the master's degree in Chemical Engineering 5 
Ítem nº 5 English, level B1 (3 points), B2 (4 points) C1 (5points) 5 
Ítem nº 6 Specific accreditable training in industrial chemical process simulation software 10 

Ítem nº 7 Specific accreditable training in the design of separation units in chemicalengineering 
projects 15 

Ítem nº 8 Accredited training in experimental determination of thermondynamic equilibrium data 15 

Ítem nº 9 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 310 / 357



 

 

63 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/296 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN072 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consumo de tabaco, cánnabis e alcol: un programa de deshabituación para as 
mulleres embarazadas e as súas parellas (PROGRAMA TACABAL) - Adiccións 
2021 
This contract is fully funded by the grant Reference 2021I009 of the Government 
Delegation for the National Plan on Drugs, of the Ministry of Health (call 2021 of the 
Secretary of State for Health). 

Place of work Faculty of Medicine and Dentistry 

Principal researcher VARELA LEMA, MARIA LEONOR 

Members of the tribunal  
President: VARELA LEMA, MARIA LEONOR 
Secretary: RUANO RAVIÑA, ALBERTO 
Vocal: PEREZ RIOS, MONICA 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 

Participation in the design of a clinical trial on a drug withdrawal programme for 
pregnant women, in the elaboration of models for the analysis and evaluation of 
data and will collaborate in the evaluation of results. 

Functions to be performed 
Participation in the clinical design of a drug cessation program in pregnant women, 
Elaboration of models for the analysis and evaluation of two data obtained in the 
program, Collaboration in the evaluation of the results and their dissemination 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00 15:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree or bachelor's degree in nursing with a specialty via EIR as a midwife 15 

Item nº 2 Master of Public Health 15 
Item nº 3 English level B1 5 
Item nº 4 Galego C4 Celga 5 
Item nº 5 Specific training in drug withdrawal programmes in pregnancy 20 
Item nº 6 Participation in R&D activities related to drug addiction programs for pregnant women 15 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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64 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0259 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN015 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Estudos na microbioloxía do patrimonio cultural en pedra, os biofilms subaéreos, a 
biorreceptividad e o desenvolvemento de tecnoloxías ambientais innovadoras 
destinadas a xestionar, avaliar e mitigar os impactos naturais e humanos no 
patrimonio en pedra 
This contract is part of grant RYC2020-029987-I funded by MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 and ESF Investing in your future 

Place of work Faculty of Pharmacy 

Principal researcher SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 

Members of the tribunal  
President: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 
Secretary: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vocal: PARADELO NUÑEZ, REMIGIO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the study of ecosystem functioning and species distribution models 
in case studies of Natural Heritage in Galicia 

Functions to be performed Support in the realization of distribution models and suitability maps, Database 
preparation and diagramming, Preparation of reports and help in writing articles 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00-13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree or Bachelor's Degree in Biology 20 

Item nº 2 Master in Biodiversity 20 

Item nº 3 Creditable work experience with species distribution models, and in making diagrams 
through databases. 30 

Item nº 4 Scientific publications in the field of biodiversity 5 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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65 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0071 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PI058.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual streams to antimicrobial 
proteins by intelligent fermentation 
This contract is part of the project "iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual 
streams to antimicrobial proteins by intelligent fermentation" which has received funding from 
the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme under grant 
agreement no. 790507. 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 

Members of the tribunal  
President: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretary: GONZALEZ GARCIA, SARA 
Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Study of lignocellulosic substrates in the production of antimicrobials. 
Implementation of the data management plan 

Functions to be performed Modification of substrates, Study of pilot scale production of antimicrobials, 
Implementation of data management plan, Preparation of technical reports 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:30 16:00 18:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's Degree related to Research in Chemical, Environmental, Materials Science or 
Energy Systems Engineering 30 

Item nº 2 PhD in Chemical Engineering, Environmental Engineering or Industrial Technologies 10 
Item nº 3 Work experience in pilot plant operation 20 
Item nº 4 Scientific publications in the field of Chemical and/or Environmental Engineering 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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66 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0072 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PI058.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual streams to antimicrobial 
proteins by intelligent fermentation 
This contract is part of the project "iFERMENTER - Conversion of forestry sugar residual 
streams to antimicrobial proteins by intelligent fermentation" which has received funding from 
the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme under grant 
agreement no. 790507. 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 

Members of the tribunal  
President: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretary: GONZALEZ GARCIA, SARA 
Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

Contract details 

Number of positions 3 

Work to be performed Techno-economic study of two antimicrobial production systems: nisin (inv 1), 
pediocin (inv 2) and bioactive packaging (inv 3) 

Functions to be performed 
Compilation of inventory data, , Pilot scale production study of antimicrobial agents, 
RRI Activity Review, Writing reports, presentations, articles and project proposals, 
Reporting results 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:30 16:00 18:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master in Chemical Engineering and Bioprocesses or Environmental Engineering 30 

Item nº 2 Specific accredited training in LCA 20 
Item nº 3 Specific accredited training in Environmental Management 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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67 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0111 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI079.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood nexus: eco-innovation strategies for 
sustainable production and consumption patterns in the Atlantic area 
This project has been co-funded 75% by the European Union's European Regional 
Development Fund (ERDF) under Interreg V-B Europe programme 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher FEIJOO COSTA, GUMERSINDO 

Members of the tribunal  
President: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretary: SUAREZ MARTINEZ, SONIA 
Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of the integrated methodology in the evaluation of the environmental 
profile of relevant species in the catches of different fishing grounds of the Atlantic 
Arc 

Functions to be performed 
Review of the methodology for carbon footprint, water footprint, energy footprint and 
nutritional quality, Selection of representative case studies in the Atlantic 
Framework, Modeling of environmental impacts, Elaboration of reports 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's Degree in Environmental Engineering or Master's Degree in Chemical and 
Bioprocess Engineering 20 

Item nº 2 English, B2 level or equivalent 10 
Item nº 3 Creditable work experience in Aspen Hysys, Autocad, Matlab and SimaPro 20 
Item nº 4 Creditable work experience in Energy Efficiency / Renewable Energies 20 
Item nº 5 Scientific publications in LCV 10 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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68 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0113 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI079.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

NEPTUNUS. Water-Energy-Seafood nexus: eco-innovation strategies for 
sustainable production and consumption patterns in the Atlantic area 
This project has been co-funded 75% by the European Union's European Regional 
Development Fund (ERDF) under Interreg V-B Europe programme 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher FEIJOO COSTA, GUMERSINDO 

Members of the tribunal  
President: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 
Secretary: SUAREZ MARTINEZ, SONIA 
Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Integration of the NEXUS methodology for environmental footprint and nutritional 
quality of fishery and aquaculture species in the Atlantic Arc 

Functions to be performed 
Selection of representative case studies in the Atlantic Framework., Identification of 
value-added products with potential valorization, Modeling of environmental impacts 
according to the integrated methodology, Elaboration of reports 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's degree in Environmental Engineering or Master's degree in Chemical and 
Bioprocess Engineering 20 

Item nº 2 English, B2 level or equivalent 10 
Item nº 3 Creditable work experience in Aspen Hysys, Autocad, Matlab and SimaPro 25 
Item nº 4 Creditable work experience in Energy Efficiency / Renewable Energies 20 
Item nº 5 Scientific publications on LCA 5 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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69 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/195 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI016 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

SPAtially-Controlled lIgand arraNGement by origami-based nanoprinters 
(SPACING) 
This contract is part of the project "SPAtially- Controlled lIgand arraNGement by 
origami- based nanoprinters (SPACING)" which received funding from the 
European Research Council (ERC) under the European Union's Horizon 2020 
research and innovation programme (grant agreement no. 950421). 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Members of the tribunal  
President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis of interaction of nanomaterials and cell cultures (2D &3D) 

Functions to be performed 

Collaboration in the study of interactions between nanomaterials and cell cultures 
(2D and 3D), support in the analysis of the physicochemical characterisation of the 
materials produced, generation of tissue models (spheroids, barriers, etc.), in situ 
study (microscopy and flow cytometry) of nanoparticle-cell interactions. 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 8,5 months (contract linked to a programme financed with European Funds) 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master degree in Biotechnology, Nanotechnology or similar 30 

Item nº 2 Specific accreditable training in synthesis and characterization of biomimetic nanosystems 20 

Item nº 3 Specific accreditable training in cell culture (2D and 3D), Flow cytometry, fluorescence 
microscopy 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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70 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3317 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI021.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MolDAM) 
This contract is part of the project "Single Molecular Devices by Atomic Manipulation 
(MolDAM)" which has received funding from the European Research Council (ERC) under 
the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme (grant agreement 
no. 951519). 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher PEÑA GIL, DIEGO 

Members of the tribunal  
President: PEÑA GIL, DIEGO 
Secretary: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Design and synthesis of aromatic molecules and nanographene precursors 

Functions to be performed Chemical synthesis in solution, Purification of organic compounds, Characterization 
of organic compounds 

Gross monthly salary 
1.606,52 € 
This position has a project complement of 430,00 € per month 

Duration of the contract * 6 meses 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 17:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Chemistry 30 

Item nº 2 Scientific publications related with the synthesis of aromatic compouns (last five years) 10 
Item nº 3 Experience related with on-surface synthesis 35 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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71 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/161 REFERENCE NUMBER OF THE 
POSITION: 

2020-PI044 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research activity 

Multispectral intelligent vision system with embedded low-power neural 
computing (MISEL) 
This contract is part of the project "Multispectral intelligent vision system with embedded 
low-power neural computing (MISEL)" which has received funding from the European 
Research Council (ERC) under the European Union's Horizon 2020 research and 
innovation programme (grant agreement no. 101016734). 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 

Members of the tribunal  
President: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL 
Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: CABELLO FERRER, DIEGO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed CMOS circuit design of convolutional neural networks 

Functions to be performed 
Study of in memory computing convolutional neural networks , In memory 
computing convolutional neural networks CMOS implementation, In memory 
computing convolutional neural networks CMOS validation 

Gross monthly salary 

1.606,52 € 
This position has a dedication complement of 158,72 € per month 

This position has a project complement of 857,00 € per month 
Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Physics 30 

Item nº 2 Experience on CMOS circuit design 25 

Item nº 3 Experience on CMOS test 20 
Item nº 4 
Licenciatura 
en Física 

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 
be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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72 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/198 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI053 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Revealing drug tolerant persister cells in cancer using contrast enhanced optical 
coherence and photoacoustic tomography (REAP)  
This contract is part of the project " Revealing drug tolerant persister cells in cancer using 
contrast enhanced optical coherence and photoacoustic tomography (REAP)" which has 
received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation 
programme under grant agreement no. 101016964 

Place of work Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Principal researcher PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Members of the tribunal  
President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis and characterization of nanoparticles, and interaction studies with cell 
culture. 

Functions to be performed 
Synthesis of nanomaterials, Physicochemical characterization of the produced 
materials, Functionalization (fluorophores, proteins, etc.), in situ study of 
interactions nanomaterials-cells (microscopy, flow cytometry, …) 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30 13:30-16:00 17:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Chemistry degree 30 

Item nº 2 Specific accreditable training in synthesis of nanomaterials and physicochemical 
characterization techniques 20 

Item nº 3 Specific accreditable training in cell culture 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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73 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/211 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI158 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Estratexias de coordinación de xestión e valorización de fangos e residuos 
orgánicos na rexión (ECOVAL) 
This contract is linked to the project "Coordination strategies for the management and 
recovery of sludge and organic waste in the region (ECOVAL)", 75% co-financed by the 
European Regional Development Fund (ERDF) of the European Union within the framework 
of the Interreg V-B SUDOE programme (grant agreement no. SOE4/P1/E1104) 

Place of work Higher Technical School of Engineering 

Principal researcher CARBALLA ARCOS, MARTA 

Members of the tribunal  
President: CARBALLA ARCOS, MARTA 
Secretary: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Vocal: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Environmental assessment of the valorisation of sewage sludge and municipal 
biowaste into volatile fatty acids. 

Functions to be performed 

Collaboration in the definition of reference scenarios for the current management of 
waste of interest in the SUDOE region, Support in the environmental assessment of 
current management. Support in the environmental assessment of recovery by 
obtaining VFA (ECOVAL scenarios). 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time 75% (26.25 hours per week) Mon. 09:00-14:30, Mon. 09:00-14:30, Wed. 
09:00-14:30, Thu. 09:00-14:30, Fri. 09:30-13:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Chemical Engineering Bachelor 10 

Item nº 2 Chemical Engineering or Environmental Engineering Maste 10 
Item nº 3 English level C1 10 
Item nº 4 Accreditable training in Life Cycle Assessment in biotechnological processe 10 
Item nº 5 Accredited training in scientific software for simulation in chemical engineering and for LC 10 
Item nº 6 Creditable work experience in waste managemen 10 

Item nº 7 Creditable work experience in the use of scientific software for simulation in chemical 
engineering and for LC 15 

Item nº 8 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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74 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0005 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PO006 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Impacto funcional de las interacciones de la cromatina mediadas por 
retrotransposición en el genoma 3D del cáncer - aecc 2020 
This contract is linked to the project with reference LABAE20053 TUBI, financed through a grant from 
the Scientific Foundation of the Spanish Association Against Cancer, under the Collaboration 
Agreement between the Scientific Foundation of the Spanish Association Against Cancer and the 
University of Santiago de Compostela in the area of grants for cancer research projects "LAB AECC" to 
carry out the research project "Functional impact of chromatin interactions mediated by 
retrotransposition in the 3D cancer genome" directed by Dr. José Manuel Castro Tubio. 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL 

Members of the tribunal  
President: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL 
Secretary: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL 
Vocal: TOVAR CARRO, SULAY A. 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Bioinformatics analyses in cancer genomics 

Functions to be performed Bioinformatics analyses of genomes, Bioestatistics analyses, Design of informatics 
pipelines 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 4,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:30 15:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 BsC in Biotechnology 20 

Item nº 2 MsC in Biomédical Research 20 
Item nº 3 Creditable work experience in bioinformatics analysis of cancer genomes 35 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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75 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0255 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CE161.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ensaio Clínico aleatorizado sobre ol efecto antibacteriano inmediato e sustantividad 
dunha única aplicación de un novo xel de clorhexidina nol biofilm oral e a saliva 

Place of work Faculty of Medicine and Dentistry 

Principal researcher TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Members of the tribunal  
President: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretary: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 
Vocal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Participation in the recruitment and selection of patients, supervision of the 
application of gels, preparation of the disk-holding trays, registration of the confocal 
microscopy slices and processing of the confocal microscopy images 

Functions to be performed 

Clinical dental diagnosis of the patients selected for the study, Provision of gels, 
preparation of instructions and follow up, Visualization and recording of confocal 
microscopy slices, Processing of the confocal microscopy slices with the computer 
tool 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time 75% (26.25 hours per week) Mon. 09:30-14:00, 15:30-19:45, Wed. 09:30-
14:00, 15:30-19:45, Thu. 09:30-14:00,15:30-19:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Dentistry 20 

Item nº 2 Mark of the academic record in the Degree in Odontology 10 
Item nº 3 English, level C1 or equivalent 10 
Item nº 4 Scientific publications related to dentistry 10 
Item nº 5 Participation in conferences, congresses and congresses related to dentistry 10 
Item nº 6 Creditable work experience in the field of Dentistry 15 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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76 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0284 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CE161.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ensaio clínico aleatorio sobre o efecto antibacteriano inmediato e a sustantividad 
dunha soa aplicación dun novo xel de clorhexidina sobre o biofilm oral e a saliva. 

Place of work Faculty of Medicine and Dentistry 

Principal researcher TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Members of the tribunal  
President: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretary: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 
Vocal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Participation in the recruitment and selection of patients, supervision of the 
application of gels, preparation of the disk-holding trays, registration of the confocal 
microscopy slices. 

Functions to be performed 
Clinical dental diagnosis of the patients selected for the study., Provision of gels, 
preparation of instructions and follow up, Visualization and recording of confocal 
microscopy slices 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time 50% (17.5 hours per week) Mon. 09:00-14:00, 15:15-19:00, Fri. 09:00-
14:00, 15:15-19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Dentistry 20 

Item nº 2 Mark of the academic record in the Degree in Odontology 10 
Item nº 3 English, level B1 or equivalentt 10 
Item nº 4 Creditable work experience in the field of Dentistry 35 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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77 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0032 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CE185 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity Estudo de liberación in vitro d formulacións tópicas de Ciclopirox 

Place of work Institute of Materials (iMATUS) 

Principal researcher OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 

Members of the tribunal  
President: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 
Secretary: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA M. 
Vocal: LAGUNA FRANCIA, MARIA REYES 

Contract details 

Number of positions 2 

Work to be performed Ex vivo drug difusion and penetration from medicated creams 

Functions to be performed Development of analytical tools , Ex vivo studies in franz cells, Permeability 
determination, Validation of data , Report preparation 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 1,5 meses 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's degree in Pharmacy 30 

Item nº 2 Accredited work experience in the development of creams and lipid systems. 15 

Item nº 3 Specific accredited training in franz cell permeability studies 10 
Item nº 4 Accredited work experience with UPLC/ UV 10 
Item nº 5 Specific accredited training in bioequivalence regulation of topical formulations 10 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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78 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0129 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CP097 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity Desenvolvemento do servizo de atención ás dificultades de memoria 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher LOJO SEOANE, CRISTINA 

Members of the tribunal  
President: LOJO SEOANE, CRISTINA 
Secretary: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSE 
Vocal: JUNCOS RABADAN, ONESIMO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Psychogerontological attention of user people and family members of the Service 
for attention to memory difficulties implemented in the Boimorto City Council 

Functions to be performed 

Psychogerontological evaluation of old people, Development and application of 
cognitive training programs, Emotional and social support for old people, Attention 
for relatives and caregivers of old people, Elaboration of psychogerontological 
reports 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 5,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time 50% (17.5 hours per week)  
Mon 10:00-13:00, 16:00-20:00, Tue 16:00-20:00, Fri 10:00-13:00, 16:00-19:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master in Psychogerontology 25 

Item nº 2 Galician Celga level 4 15 
Item nº 3 Creditable work experience in psychogerontological attention 35 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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79 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/279 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CP082 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Estudo histopatológico de exemplares adultos de Margaritifera auricularia achados 
mortos no medio natural 

Place of work Faculty of Veterinary 

Principal researcher QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL 

Members of the tribunal  
President: QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL 
Secretary: LOSADA GARCIA, ANA PAULA 
Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the macroscopic and histological evaluation of specimens of 
Margaritifera auicularia and invasive specie s 

Functions to be performed 
Analysis and determination of samples for histological studies and determination of 
minerals and heavy metals of specimens of Margaritifera auricularia and other river 
molluscs., Evaluation of the results and preparation of reports., Sampling 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:15-13:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Veterinary degree 30 

Item nº 2 Creditable work experience in pathological anatomy linked to the study of aquatic species 
or biodiversity. 20 

Item nº 3 Specific accredited training in pathological anatomy linked to the study of aquatic species 
or biodiversity. 15 

Item nº 4 Publications in scientific journals in the field of histopathological studies or biodiversity 10 

Item nº 5 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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80 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0290 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP086.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Educación e 
Universidade e a Universidade de Santiago de Compostela (USC) para Completar 
as axudas ao Persoal Investigador Principal dos Programas Grant do Consello 
Europeo de Investigación (ERC) 
Contract financed by the Collaboration Agreement between the Regional Ministry of 
Culture, Education and University and the University of Santiago de Compostela 
(USC) to supplement the grants for Principal Research Staff under the European 
Research Council (ERC) Grant Programmes. 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 

Members of the tribunal  
President: FAÑANAS MASTRAL, MARTIN 
Secretary: PEREZ MEIRAS, DOLORES 
Vocal: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Enantioselective conversion of unsaturated hydrocarbons into high value products 

Functions to be performed 
Preparation of chiral copper complexes, Evaluation of the catalytic activity of those 
complexes in asymmetric carboboration and allylic substitution reactions, Synthesis 
and characterization of chiral dienes 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 BSc in Chemistry 10 

Item nº 2 Master in Organic Chemistry 30 
Item nº 3 Creditable work experience on organocopper catalysis 20 
Item nº 4 Creditable work experience on asymmetric catalysis 20 

Item nº 5 Expe Creditable work experience rience on the preparation and handling of N-heterocyclic 
carbene-copper complexes 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/207 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP133 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Análise e experimentación da aplicación de tecnoloxías intelixentes na avaliación 
da eficiencia administrativa que redunde nun maior servizo ao cidadán, coa 
finalidade de deseñar un modelo que sexa posible aplicar na sede electrónica e os 
procedementos administrativos da Xunta de Galicia 
Contract under the agreement between the Consellería de Facenda e Administración 
Pública, and the Agencia para la Modernización Tecnológica de Galicia, and the University 
of Santiago de Compostela for the experimentation of intelligent technologies in the 
evaluation of the efficiency of administrative procedures, 100% funded under the REACT-EU 
axis of the Operational Programme ERDF GALICIA 2014-2020 as EU response to the 
COVID-19 pandemic. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher LAMA PENIN, MANUEL 

Members of the tribunal  
President: LAMA PENIN, MANUEL 
Secretary: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS 
Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSÉ 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Integration of a change detection algorithm in a process mining based prediction 
model 

Functions to be performed 
Analysis of the prediction problem, Design of an integration proposal, 
Implementation of the integration proposal, Validation of the proposal in a real 
environment 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 13:30-16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Computer Engineering or Mathematics 30 

Item nº 2 Creditable work experience experience in concept drift algorithms 15 

Item nº 3 Creditable work experience experience in process mining 15 
Item nº 4 Specific accredited training on Artificial Intelligence techniques and tools 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 329 / 357



 

 

82 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0033 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP189 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Seguimento e adaptación no submareal de navalla e ameixa babosa, dende o 
criadeiro ao medio rural. SUBSEAM CIMA 21/06 
Contract associated with the collaboration agreement between the Department of the Sea 
and the University of Santiago de Compostela for the analysis and control of infections by 
ciliate protozoa in the Ribadeo marine cultivation centre, as part of the monitoring and 
adaptation action in the Subtidal of razor and slimy clams, from the hatchery to the natural 
environment. SUBSEAM CIMA 21/06 

Place of work Chemical and Biological Analysis Research Institute (IAQBUS) 

Principal researcher LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL 

Members of the tribunal  
President: LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL 
Secretary: LAMAS FERNANDEZ, JESUS 
Vocal: ROMARIS MARTINEZ, FERNANDA 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Evaluation of the pathogenic role of ciliated protozoa in te larval culture of molluscs 

Functions to be performed Sample collection, Identification of environmental ciliates, Parasitological analysis of 
the water in larval culture tanks 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Biology 10 

Item nº 2 Master in Molecular and Cellular Biology and Genetic 10 
Item nº 3 English, B1 level or equivalent 10 
Item nº 4 Registration in the Doctoral Programme in Advances in Microbial and Parasitic Biology 10 
Item nº 5 Creditable work experiencein cultures of ciliate protozoa 25 
Item nº 6 Creditable work experience in identifying the microbiota of mollusc larvae  25 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 10 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 330 / 357



 

 

83 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0202 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP003.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ampliación de contidos e a optimización e mellora da tecnoloxía do portal xurídico 
LEX.GAL a través da aplicación da intelixencia artificial 
Contract within the framework of the collaboration agreement between the 
Parlamento de Galicia, the Vicepresidencia Primera y Consellería de Presidencia, 
Justicia y Turismo, the Galician Agency for Technological Modernisation and the 
University of Santiago de Compostela for the expansion of content and the 
optimisation and improvement of the technology of the LEX.gal Portal. GAL through 
the application of artificial intelligence. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 

Members of the tribunal  
President: MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 
Secretary: LAMA PENIN, MANUEL 
Vocal: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the development of a tool for editing legal texts 

Functions to be performed 
Analysis of requirements and specific needs of the web application, Selection of 
technologies for the development of the web application, Web application software 
design, Web application development, Validation of the web application 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Computer Engineering 30 

Item nº 2 Creditable work experience in web application development 20 
Item nº 3 Creditable work experience in service architecture modelling and development 15 
Item nº 4 Creditable work experience in document indexing and retrieval techniques and tools 20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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84 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/200 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-SG015 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity Unidade de Psicoloxía Forense 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher ARCE FERNANDEZ, RAMON 

Members of the tribunal  
President: ARCE FERNANDEZ, RAMON 
Secretary: NOVO PEREZ, MERCEDES 
Vocal: SEIJO MARTINEZ, MARIA DOLORES 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the application of forensic techniques (application of Cognitive Interview 
for the obtaining of statements, content analysis system). 

Functions to be performed Application of psychometric forensic measures, To elaborate reports ,Support in the 
application of forensic techniques 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 12:30-17:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Official Master's Degree in Legal and Forensic Psychology (qualification for admission to 
the master's degree: graduate in Psychology) 30 

Item nº 2 Creditable work experience with the research protocols and techniques conducted in the 
Unit 25 

Item nº 3 Specific creditable training in forensic techniques developed by the Forensic Psychology 
Unit 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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85 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/176 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU004 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Xenética para a Acuicultura, a conservación de recursos e aplicacións en 
Biomedicina 

Place of work Veterinary Faculty 

Principal researcher MARTINEZ PORTELA, PAULINO 

Members of the tribunal  
President: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Secretary: SANCHEZ PIÑON, LAURA ELENA 
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of toxicological analyzes using zebrafish as a model 

Functions to be performed Obtaining zebrafish embryos, Development of toxicity tests, Conducting behavioral 
studies using image analysis 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-15:00 17:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Veterinary 15 

Item nº 2 Master in Genomics and Genetics 25 
Item nº 3 Accredited training in laboratory techniques 35 

Item nº 4 Personal interview (the interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points) 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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86 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0310 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP004 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Localización, adquisición, conversión a formato electrónico e codificación 
(conversión a XML e etiquetaxe) de textos que reúnan un número aproximado de 
1.900.000 de formas para o CORPES XXI (ano 2022) 

Place of work Faculty of Philology 

Principal researcher VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA 

Members of the tribunal  
President: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA 
Secretary: BLANCO DOMINGUEZ, MARTA 
Vocal: GAMALLO OTERO, PABLO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Coding in XML format and validation and control of deliveries according to the 
CORPES XXI system of the written texts assigned in the contract RAE – USC of 
the year 2022 

Functions to be performed 
Download, selection and revision of texts, Input of XML encoding markup in body 
text and headers, Collaboration in the validation of XML encoding, Control of 
assignments and deliverables 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 University Degree in Spanish Language and Literature 15 

Item nº 2 Academic record University Degree in Spanish Language and Literature 10 
Item nº 3 Master in Linguistics 5 
Item nº 4 Scientific publications in the field of Spanish linguistics 5 
Item nº 5 Presentations at congresses and conferences in the field of Spanish linguistics. 5 

Item nº 6 Creditable research work experience in corpus-oriented R&D activities in Spanish 
linguistics 20 

Item nº 7 Creditable work experience in textual annotation and XML document editing. 20 

Item nº 8 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 334 / 357



 

 

87 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3200 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN039 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Grupo Operativo ACREMA, adaptación de la actividad resinera a masas de pino 
con fines productores madereros - GRUPOS OPERATIVOS (AEI-Agri) 
This contract is financed by the project with reference O00000226e2000043659 through a grant of 
126.036,90 euros from the Ministry of Agriculture, Fisheries and Food corresponding to aid for 
"Innovation Projects of General Interest by Operational Groups of the European Association for 
Innovation in Agricultural Productivity and Sustainability (AEI+AGRI) within the framework of the 
National Rural Development Program 2014-2020, for the year 2020" and co-financed by 80% of the 
European Agricultural Fund for Rural Development "Europe invests in rural areas" (EAFRD). 

Place of work Polytechnic School of Engineering 

Principal researcher MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 

Members of the tribunal  
President: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 
Secretary: PEREZ CRUZADO, CESAR 
Vocal: : FERNANDEZ RODRÍGUEZ, ELENA 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the development of a multi-objective software tool for decision making in 
relation to resin extraction methods in P. Pinaster. 

Functions to be performed 
Cartography management. Data processing, Creation of spatial databases, 
Production and validation of statistical models, Preparation of reports in different 
formats. 

Gross monthly salary 1.902,46 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 - 16:00 19:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Forestry Engineering and/or Master's Degree in Forestry Engineering 20 

Item nº 2 English, level B2 or equivalent 15 
Item nº 3 Creditable work experience in the use of R 15 
Item nº 4 Creditable work experience in handling SIX 15 
Item nº 5 Creditable work experience in field data collection in the forestry field. 15 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores in the sum of the rest of the merits. 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/B1DE-B292-466C-966E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: B1DE-B292-466C-966E 335 / 357



 

 

88 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/252 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN044 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

EXHAMAT :Exhalación en materiales de construcción - CONSEJO DE SEGURIDAD 
NUCLEAR 2021 
This contract is linked to a grant from the National Security Council for the implementation of 
the project "EXHAMAT: Exhalation in building materials". 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher CORTINA GIL, MARIA DOLORES 

Members of the tribunal  
President: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Secretary: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO 
Vocal: ALVAREZ POL, HECTOR 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Handling and use of laboratory equipment, as well as preparation of solid samples 
for gamma radiation emission studies of them 

Functions to be performed 
Bibliographic study on measurements of radon content in solid samples, design of 
radon exhalation measurement protocols, design of a solid samplepreparation 
protocol for gamma radiation studies 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00 15:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor degree in chemistry 15 

Item nº 2 English, B1 level or equivalent 10 
Item nº 3 Master in Occupacional Risk Prevention 15 

Item nº 4 Working experience in environmental translation (radon) 35 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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89 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3319 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI153 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Alfabetización Cinematográfica por un Turismo Verde en la Acción por el Clima 
(EDUCinema ClimaTurAction) 
This contract is linked to the project "Film Literacy for Green Tourism in Climate Action 
(EDUCinema ClimaTurAction)" which received funding from the Erasmus + programme of 
the European Union under grant agreement no. 2020-1-ES01- KA227-SCH-096314. 

Place of work Faculty of Education Science 

Principal researcher CARIDE GOMEZ, JOSE ANTONIO 

Members of the tribunal  
President: CARIDE GOMEZ, JOSE ANTONIO 
Secretary: GRADAILLE PERNAS, RITA 
Vocal: CABALLO VILLAR, MARIA BELEN 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the production of didactic materials in the activities linked to 
EDUCinemaTourAction for Climate. 

Functions to be performed 
Support in the development and adaptation of curricular materials in School Climate 
Science. Collaboration in the development of School Climate Science activities. 
Dissemination of results. Collaboration in the management of Rscripts 

Gross monthly salary 951,23 € 

Duration of the contract * 7 months (contract linked to a programme financed with European Funds) 
 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30 

Employment status Senior Management Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's Degree in Compulsory Secondary Education Teaching and Baccalaureate, 
Professional Training and Language Teachin 10 

Item nº 2 Degree in Biology 10 
Item nº 3 English, C2 level or equivalent 10 
Item nº 4 Romanian, B1 level or equivalent 5 
Item nº 5 Creditable work experience in the study of ecosystems and biodiversity. 10 

Item nº 6 Specific creditable training in the field of educational innovation in tackling climate 
change 15 

Item nº 7 Specific creditable training in statistical software (R software) 5 
Item nº 8 Creditable work experience in teaching teacher training courses on climate change  10 

Item nº 9 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 
be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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90 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3316 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PO055 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity Eo Alimenta (Fundación Daniel y Nina Carasso - 2020) 

Place of work Faculty of Geography and History 

Principal researcher FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Secretary: MIGUEZ MACHO, ANTONIO 
Vocal: CABANA IGLESIA, ANA 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Support in the development of the strategy on sustainable food and society, 
Assistance in promoting the development of mechanisms for interaction of applied 
history with society. 

Functions to be performed 
Support in the participatory actions and in the development of mechanisms for 
interaction of applied history with society, carried out in the development activity of 
the Food Strategy. 

Gross monthly salary 970,88 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Graduate in Political Science or History 15 

Item nº 2 English, C1 level or equivalent 15 

Item nº 3 Specific creditable training in participatory methodologies 10 
Item nº 4 Creditable work experience in stimulating participatory and Social Economy projects 20 

Item nº 5 Creditable work experience in transferring and disseminating the social economy and / or 
agroecology 20 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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91 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0236 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PO048.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

ECOSER 2.0 - Efectividad de las áreas naturales protegidas a la contribución del 
bienestar humano - FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD 2021 (Pleamar) 
 

Contract funded by the project Effectiveness of natural protected areas in 
contributing to human well-being (ECOSER 2.0), subsidised by the Biodiversity 
Foundation of the Ministry for Ecological Transition and the Demographic 
Challenge, in the framework of the Pleamar Programme, co-financed by the FEMP, 
in 2021. 

Place of work Faculty of Business Administration and Management 

Principal researcher VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Members of the tribunal  
President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO SANTAMARIA, MARIA DEL CARMEN 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Evaluate the degree of effectiveness of natural protected areas in their roleas 
providers of marine ecosystem services for human well-being 

Functions to be performed 

Review of the results of the ECOSER I project and similar initiatives. , Design of 
surveys and field work in natural protected areas, Use of meta-networks to analyze 
the connectivity between ecological, economic, social and institutional components 
of natural protected areas. Identification of key components that determine the 
effectiveness of NPAs., Identification of key components that determine the 
effectiveness of NPAs., Validation of results with stakeholders and ANP users. 
Communication of results to stakeholders 

Gross monthly salary 1.941,75 € 
Duration of the contract * 5,5 meses 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Biology, Environmental Sciences or Economics. 30 

Item nº 2 Creditable work experience in the field of small-scale fisheries and aquaculture.  20 
Item nº 3 Creditable work experience in the field of Biodiversity 15 
Item nº 4 Specific Creditable training in the field of Biodiversity 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed  20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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92 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0175 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP003.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ampliación de contidos e a optimización e mellora da tecnoloxía do portal xurídico 
LEX.GAL a través da aplicación da intelixencia artificial 
Contract within the framework of the collaboration agreement between the 
Parlamento de Galicia, the Vicepresidencia Primera y Consellería de Presidencia, 
Justicia y Turismo, the Galician Agency for Technological Modernisation and the 
University of Santiago de Compostela for the expansion of content and the 
optimisation and improvement of the technology of the LEX.gal Portal. GAL through 
the application of artificial intelligence. 

Place of work Faculty of Law 

Principal researcher MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 

Members of the tribunal  
President: MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA 
Secretary: GARRIDO JUNCAL, ANDREA 
Vocal: LAMA PENIN, MANUEL 

*963+CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the tasks of content expansion and optimisation and improving the 
technology of the Lex.gal legal portal through the application of artificial intelligence 

Functions to be performed 

Support for the development of the portal sections and creation of new sections. 
Improvement of the Lex.gal portal's editing, labelling, linking and search tools. 
Collaboration in the development of a new scientific-technical protocol for the 
operation of the Lex.gal portal. Sampling of essential legal issues for the operation 
of the portal and identification of these issues. 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00 15:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's degree in Law 30 

Item nº 2 Galician, CELGA level 4 10 
Item nº 3 Creditable work experience in editing legal databases and in strengthening of rules 50 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 10 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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93 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3305 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI080 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

FAN-BEST. Funding Atlantic Network for Blue Economy Technology Transfer 
This project has been co-funded 75% by the European Union's European Regional 
Development Fund (ERDF) under Interreg V-B Europe programme 

Place of work Faculty of Economics and Business Studies 

Principal researcher FERNANDEZ LOPEZ, SARA 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ LOPEZ, SARA 
Secretary: RODEIRO PAZOS, DAVID 
Vocal: OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Support and assistance in the elaboration of a plan for the transfer of FANBEST 
results. Create a plan for the development of a blue economy assistance network. 

Functions to be performed 

Support the development of a plan for the transfer and exploitation of the 
innovations and results of the FANBEST project, Support the development of a 
Master Plan for the Blue Economy Assistance Services Network., Preparation of 
the closing day of the project, Final report on project results 

Gross monthly salary 970,88 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time 50% (17.5 hours per week) 
Tuesday-Wednesday-Thursday 18:00-21:30; Friday 14:30-21:30 

Employment status Senior Management Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Business 10 

Item nº 2 Master's Degree in Business Administration and Management areas 15 
Item nº 3 English, level B2 or equivalent 15 

Item nº 4 Creditable work experience in the development of performance exploitation plans, 
business plans and performance reporting 18 

Item nº 5 Accredited training in econometrics and statistics 17 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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94 
Open Call 12/2021 

Application nº: 2021/2595 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PI105 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Sustainable Development Goals in Journalism Reporting (SDGsJR) 
This contract is linked to the project "Sustainable Development Goals in Journalism 
Reporting (SDGsJR) which received funding from the Erasmus + programme of the 
European Union under grant agreement no. 609897- EPP-1-2019-1-ERES- 
EPPKA2- CBHE. 

Place of work Facultad de Ciencias de la Comunicación 

Principal researcher RODIL MARZABAL, OSCAR 

Members of the tribunal  
President: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Secretary: MARIÑO FERNANDEZ, RAQUEL 
Vocal: PEREZ PEREIRO, MARTA 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Communication and dissemination of the project agenda among partners. 
Administrative monitoring of the partners' tasks. Catalog the documents and files of 
the deliverables sent by the partners. Drafting of documentation and translation 

Functions to be performed 
Communication and disemination of agenda, Administrative management of the 
tasks with project partners, Cataloging of project files and documents, Writing and 
traslation of project files and documents 

Gross monthly salary 970,88 € 

Duration of the contract * 9 months (contract linked to a programme financed with European Funds) 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Senior Management Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 English, level B2 or equivalent 20 

Item nº 2 Degree or Bachelor's degree in the area of Social and Legal Sciences 10 
Item nº 3 Creditable work experience in cooperation activities 10 
Item nº 4 Creditable work experience in the development of internationally funded programmes 10 
Item nº 5 Creditable work experience in organising and coordinating meetings and events 10 

Item nº 6 Creditable work experience in the development and implementation of quality, 
sustainability and knowledge dissemination plans 10 

Item nº 7 Creditable specific training related to the regulations applicable to the Erasmus+ 
programme. 5 

Item nº 7 Personal interview. The interview will be carried out only to the 3 candidates who in the 
sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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95 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0235 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PO048.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

ECOSER 2.0 - Efectividad de las áreas naturales protegidas a la contribución del 
bienestar humano - FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD 2021 (Pleamar) 
 

Contract funded by the project Effectiveness of natural protected areas in contributing to 
human well-being (ECOSER 2.0), subsidised by the Biodiversity Foundation of the Ministry 
for Ecological Transition and the Demographic Challenge, in the framework of the Pleamar 
Programme, co-financed by the FEMP, in 2021. 

Place of work Faculty of Business Administration and Management 

Principal researcher VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Members of the tribunal  
President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Collaboration and analysis of the evaluation of the degree of effectiveness of 
natural protected areas in their role as providers of marine ecosystem services for 
human well-being 

Functions to be performed 

Review and analysis of the results of the ECOSER I project and similar initiatives, 
Design of surveys and fieldwork in the case study Cabo de Gata-Níjar Natural Park 
(Almeria), Use of meta-networks to analyse the connectivity between ecological, 
economic, social and institutional components of natural protected areas, 
Identification of key components that determine the effectiveness of NPAs, 
Assistance in the validation of results with stakeholders and users of NPAs. 
Dissemination of results 

Gross monthly salary 1.941,75 € 
Duration of the contract * 5,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Senior Management Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Biology 10 

Item nº 2 Master's Degree in Conservation and Management of the Natural Environment, or in 
Environmental Sciences 10 

Item nº 3 English, B1 level or equivalent 10 
Item nº 4 Creditable work experience in marine ecosystem services in protected natural sites 20 
Item nº 5 Specific creditable training in marine ecosystem services in protected natural areas 15 
Item nº 6 Creditable work experience in the field of natural environment management 10 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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96 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0205 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG064.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CITIUS 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN 

Members of the tribunal  
President: BARRO AMENEIRO, SENEN 
Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA 
Vocal: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the development of new methods for querying subgraphs on centralised 
and distributed graph databases, applied to querying molecular structures. 

Functions to be performed 
Support in the design and implementation of indexing structures, Support in the 
design and implementation of query processing algorithms, Support in the 
evaluation of performance against the state of the art. 

Gross monthly salary 1.603,12 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Intermediate level research technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree (3 years) 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Técnical Engineering degree in Computer Science or Telecommunications. 10 

Item nº 2 Master in the scope of computer science or information technology 15 
Item nº 3 Level of English (B or equivalent: 2 points, C or equivalent: 5 points) 5 
Item nº 4 Creditable work experience in data warehousing implementation 20 
Item nº 5 Creditable work experience in graph database query mechanisms 30 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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97 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0003 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational 
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: LEMOS CID, EDGAR 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Technical assistance in the design, construction and commissioning of a gamma 
ray monitoring system 

Functions to be performed 

Assistance in the design and manufacture of PCB (Printed Circuit Board) hardware, 
and collaboration in the design and manufacture of FPGA (Field Programmable 
Gate Array) firmware, and technical assistance for the verification and validation of 
prototypes 

Gross monthly salary 1.603,12 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 - 15:00 18:00 

Employment status Intermediate level research technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree (3 years) 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree or technical engineering in electronics, telecomunications, industrial electronics or 
equivalente 30 

Item nº 2 Creditable training in PCB design 15 
Item nº 3 Creditable training in FPGA programming using VHDL or Verilog languages 20 

Item nº 4 Creditable training in the use of laboratory instrumentation (oscilloscopes, waveform 
generators, etc.) 10 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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98 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0238 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PO048.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

ECOSER 2.0 - Efectividad de las áreas naturales protegidas a la contribución del 
bienestar humano - FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD 2021 (Pleamar) 
 

Contract funded by the project Effectiveness of natural protected areas in 
contributing to human well-being (ECOSER 2.0), subsidised by the Biodiversity 
Foundation of the Ministry for Ecological Transition and the Demographic 
Challenge, in the framework of the Pleamar Programme, co-financed by the FEMP, 
in 2021. 

Place of work Faculty of Business Administration and Management 

Principal researcher VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Members of the tribunal  
President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Evaluate the degree of effectiveness of natural protected areas in their role as 
providers of marine ecosystem services for human well-being. 

Functions to be performed 

Review of the results of the ECOSER I project and similar initiatives. , Design of 
surveys and field work in natural protected areas, Use of meta-networks to analyze 
the connectivity between ecological, economic, social and institutional components 
of natural protected areas. Identification of key components that determine the 
effectiveness of NPAs., Identification of key components that determine the 
effectiveness of NPAs., Validation of results with stakeholders and ANP users. 
Communication of results to stakeholders. 

Gross monthly salary 1.603,12 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Intermediate level research technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree (3 years) 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in the field of Experimental Sciences  15 

Item nº 2 Master's Degree in the field of Experimental Sciences 20 
Item nº 3 Experience in the use of geographic information systems 20 
Item nº 4 Accredited experience in projects and/or scientific publications on the Vigo Estuary 20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed (Knowledge of the subject matter of the ECOSER project, and 'softs skills’) 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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99 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0020 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG051 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

PROPIEDADES, FUNCIÓNS E SERVIZOS ECOSISTÉMICOS DE SOLOS 
FORTEMENTEANTROPIZADOS - Modalidade C. Proxectos de excelencia – 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Faculty of Pharmacy 

Principal researcher PARADELO NUÑEZ, REMIGIO 

Members of the tribunal  
President: PARADELO NUÑEZ, REMIGIO 
Secretary: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 
Vocal: BARRAL SILVA, MARIA TERESA DEL CARMEN 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Characterization of soils, wastes and composts in environmental studies 

Functions to be performed Sampling of soils, wastes and composts, Preparation of samples for analysis, 
Laboratory analyses of soils, wastes and composts, Field measurements 

Gross monthly salary 767,57 € 

Duration of the contract * 3,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Vocational training in Environmental Chemistry or Environmental Health 30 

Item nº 2 Experience in laboratory analysis of soils and compost 45 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0199 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG005 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GRC GI-1682 - Toxinas mariñas: mecanismos de 
transducción, usos terapéuticos e métodos de detección – FARMATOX 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Faculty of Veterinary 

Principal researcher BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 

Members of the tribunal  
President: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 
Secretary: CARRERA GONZALEZ, MARIA CRISTINA 
Vocal: VILARIÑO DEL RIO, NATALIA 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the development of new therapeutic uses and detection methods for 
marine toxins. 

Functions to be performed 
Preparation of solutions and calibrants, sample processing. Collaboration in data 
processing: use of analysis software and data representation. Stock management, 
Support in the preparation of technical reports. 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00 15:00 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Pharmacy and Parapharmacy Technician  30 
Item nº 2 Creditable work experience in veterinary hospital pharmacy 25 
Item nº 3 Specific accredited training in cytostatic management 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2021/3297 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG010 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GPC GI-1274 - Biodiversidade, Bioxeografía e Conservación 
de Invertebrados – BiBiCI 
Project funded by the Consellería de Cultura, Educación e Universidade de la Xunta de 
Galicia 

Place of work Biology Faculty 

Principal researcher BASELGA FRAGA, ANDRES 

Members of the tribunal  
President: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretary: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vocal: IGLESIAS PIÑEIRO, FRANCISCO JAVIER 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of molecular biology laboratory activities: DNA extraction and 
amplification, database and repository management, maintenance of laboratory 
infrastructures. 

Functions to be performed 
Processing of samples of insects and other invertebrates. Laboratory tasks for DNA 
extraction and amplification, database and repository management. Maintenance of 
laboratory infrastructures 

Gross monthly salary 1.154,35 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:15 14:30 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Advanced vocational qualification in a laboratory area 10 

Item nº 2 Average grade of the academic transcript of the higher technician 10 
Item nº 3 Galician, level Celga 4 10 
Item nº 4 English, level B1 or equivalent 10 
Item nº 5 Creditable experience in the preparation of documents and use of computer applications. 10 
Item nº 6 Creditable work experience in a phylogenetic analysis laboratory 10 
Item nº 7 Creditable work experience in the field of wool Zoology, Ecology and Evolution 10 
Item nº 8 Specific Creditable training in phylogenetics 5 

Item nº 9 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest 
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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102 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0222 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG083.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Detección rápida y automatizable para Sars-Cov-2 Basada en PCR, 
Nanotecnología y microfluídica 
Contract funded by the project "Rapid and automatable detection for Sars-Cov-2 
based on PCR, Nanotechnology and microfluidics" Reference IN852D 2021/5 of the 
Galician Innovation Agency in the framework of the Conecta COVID programme, 
co-financed by the European Regional Development Fund (Feder) within the 
operational programme Feder Galicia 2014-2020), as part of the European Union's 
response to the COVID-19 pandemic. Call for proposals 2021 

Place of work Faculty of Science 

Principal researcher AL-SOUFI, WAJIH 

Members of the tribunal  
President: AL-SOUFI, WAJIH 
Secretary: NOVO RODRIGUEZ, MARIA DE LA MERCED 
Vocal: GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the design and detection of a fluorescent marker. 

Functions to be performed 
Support in the characterisation of fluorescent markers, Assistance in the selection 
of a sensor for the detection system, Support in the design of the detection device 
for the markers, Collaboration in the preparation of technical reports 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational  

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 A grade in the academic transcript of above average in the Baccalaureate or Vocational 
Training. 10 

Item nº 2 English, level B1 (5 points), B2 (8 points), C1 (15 points), French, German or Portuguese 
C1 (5 points). 20 

Item nº 3 Specific accredited training in the use of graphic design and data analysis software. 15 

Item nº 4 Specific accredited training in the field of chemical laboratory applied to industry and in 
studies of fluorescent markers. 30 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/0223 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG083.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Detección rápida y automatizable para Sars-Cov-2 Basada en PCR, 
Nanotecnología y microfluídica 
Contract funded by the project "Rapid and automatable detection for Sars-Cov-2 
based on PCR, Nanotechnology and microfluidics" Reference IN852D 2021/5 of the 
Galician Innovation Agency in the framework of the Conecta COVID programme, 
co-financed by the European Regional Development Fund (Feder) within the 
operational programme Feder Galicia 2014-2020), as part of the European Union's 
response to the COVID-19 pandemic. Call for proposals 2021 

Place of work Polytechnic School of Engineering 

Principal researcher AL-SOUFI, WAJIH 

Members of the tribunal  
President: AL-SOUFI, WAJIH 
Secretary: NOVO RODRIGUEZ, MARIA DE LA MERCED 
Vocal: GONZALEZ GARCIA, MIGUEL ANGEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the design and construction of a device for rapid and automatable 
detection for Sars-Cov-2. 

Functions to be performed Support in the testing of electronic components. Preparation of prototypes and 
collaboration in the validation of the device. 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational  

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Higher Degree FP in Telecommunications and Computer Systemsor Higher Degree FP in 
Electrotechnical and Automated Systems 30 

Item nº 2 Creditable work experience in electronics and of design, manufacture and assembly of 
PCBs. 25 

Item nº 3 Creditable work experience in programming and of 3D printing and laser cutting 
techniques. 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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104 
Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/308 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG084.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Desarrollo de nanoterapias paraa prevención e tratamiento da COVID-19 
(Nanodecov) - Concecta Covid 2021 
Contract financed by the aid for the project "Development of nanotherapies for the prevention 
and treatment of COVID-19 (Nanodecov)" Reference IN852D 2021/16, from the Galician 
Innovation Agency in the framework of the Conecta COVID programme, co-financed by the 
European Regional Development Fund (Feder) within the operational programme Feder 
Galicia 2014-2020), as part of the European Union's response to the COVID-19 pandemic. 
Call for proposals 2021 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 

Members of the tribunal  
President: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA 
Secretary: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 
Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Preparation, characterization of nanoparticles for the treatment of COVID-19 

Functions to be performed 
Support in the development of nanoformulations, Characterisation of 
nanoformulations, Technical support in carrying out stability studies in biological 
fluids. 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week ) 09:30 14:00-16:00 18:30 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Higher Cycle (FP2) in Cynical Analysis Laboratory / Clinical Laboratory / Industrial 
Chemistry 30 

Item nº 2 Work experience in laboratories related to technologies and chemical / biological analysis 35 
Item nº 3 Level of English B1 (5 points) B2 (10 points) C1 (15 points) 10 

Item nº 4 Interview up to a maximum of 3 candidates as long as they obtain a minimum score of 50 
points 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/170 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN108 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Tecnoloxías para a predición temperá de signos relacionados con trastornos 
psicolóxicos - RETOS 2018 
This contract is part of the project Reference RTI2018-093336-B-C21 funded by 
MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ and by ERDF A way to do Europe. 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 

Members of the tribunal  
President: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 
Secretary: CARREIRA NOUCHE, MARÍA JOSÉ 
Vocal: PICHEL CAMPOS, JUAN CARLOS 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Support to config and execute a platform of credibility analysis in real time 

Functions to be performed Configuration of modules of credibility, Execution of experiments, Elaboration of 
comparative reports 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 English, level B1 or equivalent  15 

Item nº 2 Be enrolled in a Bachelor's Degree in Engineering. Computer Science or Double Degree 
in Computer Engineering and Mathematics. 15 

Item nº 3 Creditable work experience with natural language processing 25 

Item nº 4 Specific creditable training in natural language processing 25 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/183 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN156 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Carballeiras termófilas fronte a #o #estrés no límite da súa distribución: Unha visión 
multidisciplinar a partir da formación de xilema en elnoroeste ibérico – XERACIÓN 
DE COÑECEMENTO 2019 
This contract is part of the R&D project Reference PID2019-108304GB-I00 funded 
by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 

Members of the tribunal  
President: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO 
Secretary: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA 
Vocal: DIAZ VARELA, RAMON ALBERTO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Support for the study of xylogenesis in tree species in Galicia 

Functions to be performed 

Preparation of histological samples of tree species in Galicia, Sectioning, 
staining and mounting of microcore samples, Digitation, measurement and 
chronology building of tree rings and quantitative anatomical variables, 
Preparation of media and staining, Tasks related to lab maintenance 

Gross monthly salary 1.154,35 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00-14:15 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 FPII lab technician  30 

Item nº 2 Creditable work experience in working with plants 10 
Item nº 3 Creditable work experience in handling xylogenesis samples  20 
Item nº 4 Creditable work experience in microscopy techniques  10 
Item nº 5 Specific accredited training related to microbiology and health risks  5 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest 
scores in the sum of the rest of the merits. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/219 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN030 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Unha nova plataforma química para terapia génica á carta - Proba de Concepto 
2021 
This contract is part of the R&D&I project Reference PDC2021-121192-I00 funded 
by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the European Union Next 
GenerationEU/ PRTR 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Members of the tribunal  
President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretary: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Technical assistance in tasks of synthesis, purification and biological evaluation of 
non-viral vectors based on peptides 

Functions to be performed Synthesys and Purification of Peptides by HPLC), Maintenance of cell cultures, 
Transfection “in vitro”, Evaluation of biological activity “in vivo” in animal models 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 12 months 
(contract linked to the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan) 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 - 19:00 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Superior Cycle of Laboratory Techniques 30 
Item nº 2 Creditable specific training in HPLC chromatography techniques 15 
Item nº 3 Creditable specific training with cell cultures and flow cytometry 10 
Item nº 4 Creditable specific training in nanoparticle characterization techniques, DLS 15 
Item nº 5 Creditable specific training in animal experimentation (A, B c C) 15 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 01/2022 

Application nº: 2022/C01M01 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP180 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Medio Ambiente, Territorio e 
Vivenda, as Universidades de Santiago de Compostela, Da Coruña e de Vigo e a 
Fundación da Universidade da Coruña (FUAC) para o desenvolvemento da análise 
da incidencia do cambio climático na costa galega, cofinanciado nun 80% polo 
FEDER, no marco do programa operativo FEDER Galicia 2014-2020 
This contract is linked to the collaboration agreement between the Consellería de Medio 
Ambiente, Territorio y Vivienda, the Universities of Santiago de Compostela, A Coruña and 
Vigo and the Fundación de la Universidad de A Coruña (FUAC) for the development of the 
analysis of the impact of climate change on the Galician coast, 80% of which is co-financed 
by the ERDF, within the framework of the ERDF Galicia 2014-2020 operational programme. 

Place of work Faculty of Economics and Business Studies 

Principal researcher LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

Members of the tribunal  
President: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 
Secretary: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON 
Vocal: MARTINEZ ROGET, FIDEL 

CONTRACT DETAILS 

Number of positions 1 

Work to be performed Supporting socio-economic analysis of the impact of climate change on coastal 
zones 

Functions to be performed Literature review. Data harvesting. Carrying out analysis using Phyton and R 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 7 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 English, level C1 or equivalent 30 

Item nº 2 Specific creditable training in Phyton and R 25 
Item nº 3 Specific creditable training in statistical techniques for data analysis. 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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