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CAMPUS Rl XUNTA

TERRA R DE GALICIA

RESOLUCION REITORAL DO 12 DE MAIO DE 2022, POLA QUE SE PROCEDE A
CONVOCATORIA DE CONTRATOS POSDOUTORAIS DO CAMPUS DE
ESPECIALIZACION CAMPUS TERRA

A Universidade Santiago de Compostela creou unha carreira investigadora propia a través do Acordo
sobre a clasificacion profesional e as condiciéns retributivas do persoal investigador e do persoal de
apoio a investigacion (DOG nim. 180 do 17 de setembro de 2021), co obxectivo de dar estabilidade a
este colectivo e potenciar a continuidade das investigacions que desenvolven. A través de programas
de recursos humanos estatais, autondémicos e internacionais, a USC contrata persoal investigador para
a consolidacion da sua traxectoria cientifica, o cal a coloca entre as 10 primeiras universidades no
ambito estatal e como universidade lider dentro do SUG no periodo 2008-2018.

Asi mesmo, a Universidade puxo en marcha dlas convocatorias propias de persoal investigador co
obxecto de consolidar a carreira investigadora configurada no Acordo mencionado. Na primeira delas
contrataronse 5 investigadores e investigadoras distinguidos/as, na modalidade Manuela Barreiro, e a
segunda, en tramite de resolucién, incorporara a 22 investigadores e investigadores predoutorais en
formacion.

Neste senso, a Universidade de Santiago de Compostela, dentro do marco do Convenio de
Colaboracion para o Campus de Especializacion Campus Terra, financiado pola Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade, convoca 4 contratos posdoutorais cunha duracion de 3 anos, engadindo un
complemento de apoio ao inicio da investigacion de 30.000 euros. A teméatica da investigacion debe
estar relacionada con calquera dos eixos cientificos vinculados 6 Campus de Especializacion Campus
Terra e recollidos no ANEXO V desta convocatoria.

Con isto, preténdese incrementar a incorporacion de persoal investigador ao Campus Terra
fomentando, na sta etapa inicial, a adquisicion e perfeccionamento das habilidades propias do persoal
investigador doutor para mellorar a sta formacion e capacitacion.

Artigo 1. Obxecto da convocatoria

1. Establécense as bases polas que se rexera a seleccién de persoal para a contratacion na
categoria de Persoal investigador posdoutoral, da Universidade de Santiago de Compostela, a través
do Campus de Especializacion Campus Terra de apoio a etapa de formacién posdoutoral baixo os
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade, obxectividade e concorrencia competitiva, e
se procede a sUa convocatoria.

2. O obxecto desta convocatoria de contratos posdoutorais € financiar a contratacién de persoas
tituladas superiores que obtiveron recentemente o titulo de doutor ou doutora para a sta formacién nos
seus centros, unidades ou departamentos, permitindo a mellora das suas capacidades.

Artigo 2. Contrataciéns

1. Poderan ser contratadas aquelas persoas co grao de doutor que cumpran na data limite de
presentacion de solicitudes as condicions que se indican a seguir:

a) Que a data de finalizacién dos estudos conducentes & obtencion do titulo de licenciatura, grao
ou equivalente que lle deu acceso ao doutoramento sexa igual ou posterior ao 1 de xaneiro de
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2011.

b) Estar en posesion do grao de doutor e que este fose obtido en data igual ou posterior ao 1 de
xaneiro de 2017. Entenderase como data de obtencion do titulo de doutor a data de lectura e
aprobacion da tese de doutoramento.

No caso das persoas candidatas que estean en posesion de mais dun doutoramento, 0s requisitos
expresados referiranse ao primeiro dos doutoramentos obtidos.

2. A data de obtencién do titulo de doutor podera ser anterior ao 1 de xaneiro de 2017, pero igual
ou posterior ao 1 de xaneiro de 2015, no caso das persoas tituladas que acrediten fidedignamente
alguin dos seguintes supostos:

a) Que se atopasen de baixa maternal ou que tivesen a cargo menores de tres anos entre o 1 de
xaneiro de 2015 e o0 31 de decembro de 2016.

b) Que tefan recofiecida unha discapacidade igual ou superior ao 33 por cento.

¢) Que interromperan a sta formacién por causa dunha enfermidade grave ou que se dedicaran
a atencion de persoas maiores da familia en primeira lifia parental.

No caso das persoas candidatas que estean en posesién de mais dun doutoramento, 0os requisitos
expresados referiranse ao primeiro dos doutoramentos obtidos.

3. Esta convocatoria serd incompatible no caso de que as persoas aspirantes foran seleccionadas
para algun dos seguintes programas:

- Programas posdoutorais da Xunta de Galicia.

- Axudas nunha convocatoria estatal das actuacions Juan de la Cierva-formacién ou Juan de la
Cierva-incorporacion, axudas Margarita Salas ou axudas Maria Zambrano.

- Axudas e/ou contratos posdoutorais que recollan estadias en centros de investigacion no
estranxeiro de dous ou mais anos de duracion.

- Axudas ou contratos posdoutorais no estranxeiro que prevexan unha duracién igual ou superior
a dous anos.

Artigo 3. Nimero, duracion, retribucions e axudas complementarias

1. Convocanse 4 contratos dun méaximo de tres anos, cada contrato debera ser por eixo cientifico de
especializacion do Campus Terra diferente. Os contratos comezaran a partir do dia 1 do mes seguinte
ao da publicacion da resolucién reitoral definitiva de concesion, sen que en ninguin caso poidan
superar a duracion maxima de tres anos e non poderan ser obxecto de prérroga.

2. As retribucions brutas seran de 24.248,26 euros brutos anuais. Asi mesmo, as persoas contratadas
recibirdn un complemento de apoio ao inicio da investigacién de 30.000 euros para cada un deles no
ano 2023.
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Artigo 4. Forma e lugar de presentacion de solicitudes

1. O prazo de presentaciéon das solicitudes sera desde o dia seguinte ao da publicacion no
taboleiro da USC ata o 31 de maio de 2022 as 23:59 horas (hora peninsular espafiola).

2. As solicitudes de participacion seran presentadas polas persoas que cumpran 0s requisitos
establecidos no artigo 2, de conformidade co procedemento que se describe neste artigo.

3. A presentacion de solicitudes realizarase achegando a documentacion requirida a través da
Sede Electronica da USC, a través do seguinte enlace:

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/CITT SolicitudesPosdoutorais Terra2022.htm?exe
cution=elsl

Aquelas solicitudes que non realicen a presentacion conforme ao disposto no apartado anterior
teranse por desistidas, previa resolucién que debera ser ditada nos termos previstos no artigo 21 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Artigo 5. Documentacion complementaria
1. Con cada solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:

a) Declaracion responsable da persoa candidata segundo o Anexo Il, en que se fagan constar os
seguintes aspectos:

- Que se presenta como candidata no proceso de seleccion, facendo constar a rama de
cofiecemento e o eixo cientifico do Campus Terra ao que se adscribe, asi como a declaracion
opcional do compromiso de utilizar a lingua galega na memoria final da actividade.

- Que se faga constar en que universidade e con que data obtivo a persoa candidata o grao de
doutor, asi como a titulacién que lle deu acceso ao dito grao e a data de finalizacion destes
estudos.

- Que non foi seleccionada nos programas posdoutorais da Xunta de Galicia, nunha convocatoria
estatal das actuacions Juan de la Cierva-Formacion ou Juan de la Cierva- Incorporacion.

- Que non desfrutou con anterioridade de ningunha axuda e/ou contrato posdoutoral.

b) Documento asinado pola persoa responsable ou coordinadora do grupo de investigacion ou
equivalente aceptando a persoa candidata a ser contratada no seo do equipo de traballo (anexo III).

c) Documento asinado pola persoa directora do departamento, unidade de traballo ou equivalente,
manifestando a stia conformidade para a integracion no seu departamento, unidade de traballo ou
equivalente da persoa candidata a ser contratada (anexo V).

No caso de que o titulo de doutora ou doutor fose obtido no estranxeiro debera estar homologado ou
ser equivalente segundo o establecido na disposicién adicional quinta do Real decreto 967/2014, do
21 de novembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para a homologacion e
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declaracion de equivalencia a titulacién e a nivel académico universitario oficial e para a validacion de
estudos estranxeiros de educacion superior, e 0 procedemento para determinar a correspondencia
aos niveis do Marco espafiol de cualificacions para a educacion superior dos titulos oficiais de
arquitecto, enxefieiro,licenciado, arquitecto técnico, enxefieiro técnico e diplomado. Para os efectos
sinalados neste punto terase en conta a data de defensa da tese, non a data da homologacién ou
equivalencia.

Nestes casos, debe achegarse copia da homologacion ou equivalencia.

d) Curriculo (CV) da persoa candidata nun modelo normalizado, preferentemente no modelo da
paxina web https://cvn.fecyt.es/

Para os efectos do proceso de avaliacion, s6 se terd en conta a informacion contida no CV na data
de peche do prazo de presentacion de solicitudes. Non sera posible a actualizacién posterior da
informacién contida nel. No caso de que se solicite aclaracion ou emenda, a informacion que se
achegue debera referirse, como maximo, & data de peche do prazo de presentacion de solicitudes.

€) Un arquivo pdf precedido dun indice en que, en relacion co CV citado no punto anterior, se
acheguen os documentos dos méritos que se desexen alegar, asi como as ligazéns as publicaciéns
ou documentos cientifico-técnicos, contribuciéons a congresos ou calquera outra cuestion que se
considere oportuna. Para os efectos do proceso de avaliacién, soamente se valorara aquela
informacion indicada no CV que tefia correspondencia cos documentos ou enlaces achegados neste
arquivo.

f) Plan de traballo das actividades que se propofien realizar. O plan de traballo tera unha extensién
de entre 3.000 e 4.000 palabras e estara asinado pola persoa candidata e pola persoa responsable
ou coordinadora do grupo de investigacion.

g) Documentacién que acredite os supostos de excepcionalidade previstos no artigo 2.1.b) desta
orde sobre a data de obtencién do titulo de doutora ou doutor, se é o caso, incluido o certificado de
discapacidade da persoa candidata.

h) Documentacion que acredite os permisos de maternidade, paternidade, garda con fins de
adopcion ou acollemento, risco durante o embarazo e/ou lactacién e incapacidade temporal
asociada ao embarazo ou por razéns de violencia de xénero ou calquera tipo de acoso no periodo
comprendido entre os 5 anos anteriores a data de lectura da tese e a data de peche de presentacion
de solicitudes, se € o caso, para a aplicacion do factor de correccién que se indica no artigo 7.3.

2. De forma excepcional, se non se poden obter os citados documentos, poderaselle solicitar
novamente & persoa interesada a sla achega.

3. A documentacién complementaria debera presentarse electronicamente achegando a
documentacion requirida a través da Sede Electronica da USC.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas
derivadas da calidade da copia, a Universidade de Santiago de Compostela podera solicitar de
maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderan requirir
a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.
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4. No caso de que algun dos documentos que se van presentar de forma electrénica supere os
tamarios maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica da Universidade
de Santiago de Compostela, permitirase a presentacion deste de forma presencial dentro dos prazos
previstos e na forma indicada nos paragrafos anteriores. O tamafio maximo de cada un dos arquivos
gue se poden anexar non poderan ser superior a 10 MB, no caso de querer anexar documentos de
maior tamafio debera consultarse no seguinte enderezo electrénico, recursoshumanos.programas@usc.es

Artigo 6. Instrucién do procedemento

1. Ainstrucién do procedemento de seleccion correspéndelle & Vicerreitoria de Politica Cientifica
da USC. Para este fin comprobaran que todas as solicitudes reinen os requisitos establecidos nesta
orde e exporan as listas de solicitudes admitidas e excluidas sinalando, se é o caso, as causas da
exclusién, no taboleiro electrénico da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm)

2. Estas listas estaran expostas por un periodo de 2 dias habiles e durante este prazo as persoas
solicitantes poderan formular reclamacions para emendar erros ou falta de documentos ante a sede
electrénica da USC. Transcorrido este prazo sen que se emenden as causas da exclusion,
considerarase que a persoa solicitante desiste da sua peticion nos termos establecidos no artigo 68 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

3. Sen prexuizo do disposto no punto anterior, podera requirirse &4 persoa solicitante para que
achegue cantos datos, documentos complementarios e aclaracions resulten necesarios para a
tramitacion e resolucion dos procedementos.

4. Unha vez transcorrido o prazo para as emendas ou alegaciéns, a Reitoria da Universidade de
Santiago de Compostela ditard unha resolucién pola que se aproban as listas definitivas das solicitudes
admitidas e excluidas, que se publicaran no Taboleiro Electrénico da USC e na web da Vicerreitoria de
Politica Cientifica.

5. Non axustarse aos termos desta convocatoria, 0 incumprimento dos requisitos nela
establecidos, a ocultacién de datos, a sUa alteracién ou calquera manipulacion da informacion solicitada,
sera causa de inadmision da solicitude presentada, con independencia de que se poidan acordar outro
tipo de actuacions.

6. A presentacién da solicitude implica o cofiecemento e a aceptacion destas bases reguladoras.

Artigo 7. Avaliacion

1. A avaliacion realizarase segundo as valoracions feitas por unha Comisién Avaliadora nomeada
polo reitor e formada por dous PDI da USC e tres membros externos a USC que formen parte do persoal
docente ou investigador de recofiecido prestixio nos ambitos estratéxicos do Campus Terra con
vinculacion laboral fixa ou funcionarial na institucion & que pertenzan. Na conformacion da comision,
tanto de titulares como de suplentes, tenderase a paridade entre mulleres e homes.
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2. A comisién avaliadora outorgara a puntuacion correspondente a cada persoa candidata segundo
o baremo indicado no Anexo I, tanto para o CV (que supora o 60% da nota final) como para o Plan de
Traballo investigador a desenvolver durante o periodo de duracién do contrato (que supora o 40% da
nota final).

3. Co fin de dar cumprimento & Lei 13/2021, do 20 de xullo, pola que se modifica o Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade e para garantir a igualdade real entre
mulleres e homes, e en aplicacién do artigo 2.c) (20 bis) desa disposiciéon, no caso das persoas
candidatas que acrediten que desfrutaron de permisos de maternidade, paternidade, garda con fins de
adopcion ou acollemento, risco durante o embarazo e/ou lactacion e incapacidade temporal asociada
ao embarazo ou por razénsde violencia de xénero ou calquera tipo de acoso no periodo comprendido
entre os cinco anos anteriores & data de lectura da tese fixada no artigo 2.1.b) e a data de peche de
presentacion de solicitudes, a puntuacion obtida na avaliacién incrementarase co resultado de aplicar
0 seguinte factor de correccion as puntuacions obtidas nas epigrafes 1, 2 e 3 do anexo | que son as
que recollen os méritos de investigacion das persoas candidatas, tomando como ano de inicio de
cémputo para os efectos desta orde cinco anos antes da data de defensa da tese de doutoramento:

(b/a)*suma das puntuacions obtidas nas epigrafes 1, 2 e 3 do Anexo I.
Onde:

a) Periodo de actividade investigadora: medirase tendo en conta o periodo comprendido entre os

cinco anos anteriores & data de lectura da tese de doutoramento fixada no artigo 2.1.b. e 0
momento de peche da convocatoria, expresado en meses e redondeando & alza as fraccions do
ultimo mes incompleto.

b) Periodo de inactividade investigadora: serd a suma dos periodos dos permisos e/ouda

incapacidade temporal que se acrediten polos motivos descritos neste artigo. O nimero de meses de
inactividade sera o resultado de dividir o nimero de dias destes periodos entre 30, redondeando a
alza a ultima fraccion de mes incompleto.

A avaliacion do CV das persoas candidatas ordenaranse por orde decrecente de puntuacion final.

4. Para a avaliacion do Plan de traballo que se vai desenvolver durante a totalidade do programa,
terase en conta:

- Asula calidade

- Coherencia e viabilidade do plan de traballo en relacion coa sta temética e cos obxectivos que
se pretenden acadar

- Asta vinculacién con algun dos eixos estratéxicos de Campus Terra.

A seleccién das persoas contratadas realizarase a partir da suma das valoracions feitas pola
Comision Avaliadora.
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5. No informe da Comisién Avaliadora figurardn a prelacién das persoas candidatas,
especificandose a avaliacién que lles corresponde segundo os criterios establecidos no anexo |I.

Complementariamente, a Comisién Avaliadora incluira no informe unha lista de agarda, nas cales
figuraran, por orde decrecente de puntuacion, as solicitudes que non acaden a puntuacion suficiente
para seren propostas para a contratacion pero que tefian unha puntuacién igual ou superior & minima
establecida pola Comision Avaliadora.

6. No caso de igualdade de puntuacion, aplicaranse os seguintes criterios de desempate:
1. Prevaleceran as mulleres sobre os homes.
2. A solicitude da persoa candidata que obtefia maior puntuacién na valoracién do plande
traballo.

3. Asolicitude da persoa candidata que se comprometese a utilizar a lingua galega na memoria
final da actividade.

4. Asolicitude da persoa candidata que obtivese con anterioridade o titulo de doutora ou doutor
polo que foi avaliada.

7. A proposta de concesion elaborada polo 6rgano instrutor a partir do informe da Comision
Avaliadora asi como, de ser o caso, a lista de agarda para posibles substitucions, publicarase no
Taboleiro Electronico da USC e na web da Vicerreitoria de Politica Cientifica.

Artigo 8. Resolucién de finalizacion do procedemento

1. A competencia para resolver esta convocatoria corresponde ao Reitor da USC. Os érganos
instrutores elevaran a proposta de resolucion que incluird a relacién de persoas seleccionadas, a lista
de agarda, de ser o caso, e a desestimacion expresa do resto das solicitudes.

2. A resolucién publicarase no Taboleiro Electrénico da USC pola cal se entendera notificada para
todos os efectos as persoas solicitantes, de conformidade co artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comunas administracions publicas.

3. Aresolucién publicarase no prazo maximo de 1 mes desde o inicio do prazo de presentacion de
solicitudes. A non resolucion en prazo faculta as persoas interesadas para entenderen desestimadas as
sUas solicitudes por silencio administrativo.

Artigo 9. Dereitos e obrigas
1. Son obrigas xerais da USC, sen prexuizo das derivadas da relacion laboral que se estableza:

a) Cumprir as condiciéns e obrigas establecidas nesta convocatoria.

b) Formalizar un contrato de traballo de duracién determinada con dedicacion a tempo completo
coa persoa candidata seleccionada.
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c)Proporcionarlles o apoio necesario e facilitarlles a utilizaciéon dos medios, instrumentos ou
equipamentos que resultan precisos, para o normal desenvolvemento da sta actividade.

d) Garantirlles os dereitos e prestacions dos cales desfruta o persoal da entidade de similar
categoria.

. As persoas contratadas mediante estas axudas tefien as seguintes obrigas e dereitos:
a) Cumprir as condiciéns e obrigas establecidas nesta convocatoria.

b) Aterse ao réxime interno ou de funcionamento da USC, especialmente no relativo &s condiciéns
de traballo e normas de prevencién de riscos laborais.

C) Presentar unha memoria anual da actividade cientifica realizada e os resultados acadados en
publicacions, proxectos solicitados ou concedidos, etc.

. O persoal investigador contratado ao abeiro deste programa podera prestar colaboracions
complementarias en tarefas docentes, nos centros de destino na sta universidade, por un maximo
de 80 horas anuais, por pedimento propio e co acordo do Departamento correspondente,
respectando en todo caso a normativa vixente de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas.

Esta colaboracion realizarase en docencia de grao ou de méster e non podera supor a substitucion
da docencia do profesorado responsable da materia, e debera facerse en coordinacién e en
paralelo co responsable docente. En ninglin caso a persoa contratada con cargo a estas axudas
podera ser responsable ou coordinadora da materia.

. A USC e as persoas contratadas tefien como obriga especifica de publicidade adoptar as medidas
de difusién contidas no punto 3 do artigo 15 da Lei 9/2007. En concreto, a USC, asi como as
persoas contratadas, deberan facer constar o cofinanciamento das actuacions con fondos da
Xunta de Galicia. Para isto, nas acciéns de difusion, asi como nos resultados da producién
cientifica e calquera outra accién que se realice ao abeiro destas axudas, debera figurar
expresamente o cofinanciamento das actuacions con fondos do Convenio de Colaboracién entre
a Xunta de Galicia e a Universidade de Santiago de Compostela polo que se regula o Campus de
Especializacion “Campus Terra”, que ird acompafiado, sempre que sexa posible, do escudo
normalizado da Xunta de Galicia.

Artigo 10. Renuncia aos contratos, novas incorporacions e interrupciéns

1. No caso de renuncia ou outra causa de extincién da relacién laboral, poderase adxudicar un novo
contrato de acordo coa prelacion sinalada na lista de agarda, sempre e cando a renuncia se
produza dentro do prazo de tres meses a partir da data de publicacién da resoluciéon de
concesion. Para cubrir as renuncias seguirase a prelacion das listas de agarda definidas no artigo
8. A persoa substituta quedara suxeita &s mesmas condiciéns durante o tempo de contratacion.

2. A competencia para propofier un novo contrato correspondelle & Vicerreitoria de Politica
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Cientifica.

3. A USC podera solicitar a interrupcién e a prérroga do contrato correspondente ao tempo da
suspensién dos contratos financiados cando estas suspensiéns se produzan polas seguintes
causas:

a) Nacemento.

b) Adopcion.

C) Garda con fins de adopcién ou acollemento.

d) Risco durante o embarazo.

e) Risco durante a lactacion natural de menores de nove meses.

f) Incapacidade temporal durante o embarazo por causas vinculadas con el.

g) Incapacidade temporal por causas distintas s do punto anterior por un periodo minimo dun
mes.

h) As situacions previstas no artigo 45.1.n) do texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores, como medida de proteccion das mulleres vitimas de violencia de xénero.

Cando se produza a suspensién do contrato pola concorrencia dalgunha destas situacions, a USC
poderd solicitar a interrupcion e a prérroga do contrato correspondente ao tempo de suspension, no
prazo de quince dias habiles desde que esa baixa se produza.

A interrupcion e a prérroga &s cales se fai referencia no paragrafo anterior deberan ser autorizadas
pola Vicerreitoria de Politica Cientifica, que podera solicitar os informes que considere oportunos.

Disposicion derradeira primeira. Recurso

Contra a presente resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela,
no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da sUa publicacion, de conformidade co
disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier un recurso potestativo de reposicion no
prazo de un mes perante o 6rgano que a ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo antedito mentres non recaia resolucion expresa ou presunta do recurso
administrativo de reposicién, ao abeiro dos artigos 123 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta resolucion reitoral entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Taboleiro Electrdnico
da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm).
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Criterios Puntuacion
maxima
1 Publicaciéns de caracter cientifico: maximo 40 puntos.

1.1. Libros (con ISBN). A avaliacion dos libros farase tendo en conta a calidade da editorial
segundo o seu prestixio nacional ou internacional e o grao de exixencia e rigor cientifico nos 40
procesos de seleccion dos traballos publicados.

1.2. Capitulos de libro (con ISBN). A avaliacién de capitulos de libros farase tendo en conta a
calidade da editorial segundo o seu prestixio nacional ou internacional e o grao de exixencia 10
e rigor cientifico nos procesos de seleccion dos traballos publicados.

1.3. Publicacions en revistas cientificas: 40
— Tipo A (revistas que aparecen no Science Citation Index, no Social Sciences Citation Index
(SSCI), noArts & Humanities Citation Index (AHCI) ou index equivalente no @mbito cientifico 40
correspondente.
— Tipo B (revistas de prestixio non catalogadas como tipo A, que empregan un proceso de
revision de artigos, a través de censores externos). 10
— Tipo C (revistas de investigacion non incluidas nas epigrafes anteriores). 1

2. Participacion en proxectos, contratos de investigacion e patentes: maximo 20 puntos.

2.1. Participacion en proxectos de investigacion autonémicos, nacionais e europeos e

internacionais. Aavaliacion desta epigrafe prestara especial atencion as melloras do CV das 20

persoas candidatas como consecuencia da sta participacion nos diferentes proxectos.

— Proxectos europeos ou internacionais. 20

— Proxectos nacionais. 10

— Proxectos autonémicos. 5
2.2. Participacion en contratos de investigacion. A avaliacion desta epigrafe prestara especial

atencion as melloras do CV das persoas candidatas como consecuencia da sla participacion 10

nos diferentes contratos.

— Contratos con empresas. 10

— Contratos coa Administracion. 5

— Informes técnicos e outros. 2,5
2.3. Patentes rexistradas ou en explotacion. 10

— En explotacion. 10

— Rexistradas. 2

3. Outros méritos académico-cientificos das persoas candidatas a ser destinatarias das axudas: maximo
10 puntos.

3.1. Estadias en universidades ou centros de investigacion distintos daquela universidade ou
institucion en que se expediu o seu titulo de doutor/a.

Os comités de persoas expertas sé deberan ter en consideracion a relevancia cientifica do
centro e daactividade ou actividades investigadoras, relacionadas coa rama de cofiecemento
e a area tematica, levadas a cabo durante os periodos de estadia.

— Estadias posdoutorais.

— Estadias predoutorais.

3.2. Relatorios e comunicacidns en congresos ou reuniéns cientificas.

a (o N |

— Relatorios en congresos internacionais.
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— Relatorios en congresos nacionais. 3
— Comunicacioéns en congresos internacionais. 2
— Comunicaciéns en congresos nacionais: maximo 1 punto. 1

3.3. Outros méritos académico-cientificos das persoas candidatas a ser destinatarias das
axudas. Valoraranse aqueloutros méritos académico-cientificos (direccion de teses,
docencia, premios...), relacionados coa rama de cofiecemento e a area tematica, que non se
atopen recollidos nas epigrafesanteriores.

4. Plan de traballo proposto: maximo 30 puntos.

Plan de traballo que se vai desenvolver durante a totalidade do programa. Valorarase a calidade, 30
coherencia e viabilidade do plan de traballo en relacion coa sUa temética e cos obxectivos
que se pretenden alcanzar. Xustificacion da vinculado a algin dos eixos estratéxicos de
Campus Terra.

Puntuacion total maxima 100
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ANEXO I

ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE DA PERSOA CANDIDATA PARA SER DESTINATARIA DA

AXUDA POSDOUTORAL USC
DATOS DA PERSOA CANDIDATA
Apelidos, nome:
DI
Tin. Mabil: Enderezo electronico:
DECLARO QUE:

Cue me adscribo a seguinte area de cofiecemento:

Que me vinculo ao eixo cientifice do campus Terra:
Ap sbeiro do artige 2.1 a) da convecatosa propia de contratos posdowtorais Campus Terra da USC,

- Que todos os dates contidos ne meu cupiculo. que se achega coa soliciude son certos.
- Que mon foi seleccionada nos programas peadouintais, da Xunta de Galicia, nuniha convocatona esiatal das actuaciond
Juan de 13 Ciena-Formacion ou Juan dz 13 Gigng- Incorporacion, ou outras de cardcter similar

- Cue non desfrulou con anienordade de ningunha axnuda efou confrato posdowbargl.

acordo coa lef arganica 320186, do 5 de decembro, de proteccion de dalos persoais e garanfia de dersifos
dlixitais & co Reguiamento da UE 20164679, os dstos serdn procssados pola Universidads de Sanfiago de Composteta (USC)
con o propasito de xestionar os procesos de goceso A universiolads, matricula, confinuacion de estudos, transferencias, xestion
de expedientes académicos, fitwacions e cursos de posarEyg ferceio cico e Tarmacion comtinua, b?arrmac.m de ren‘amacmns
MECUIEDS, queuras & suxestions, control econdmica de prezos, enguisas, practicas, asi como calquera outra actividade que s
inclia na xestion académica, O responsable do difo traftamento & a Secretaria Xeral da USC, cuxos datos de confacto son
Praza do Obradoiro, 5/m, 15752- Santiago de Compostela, comeo: sec xeralfiusc.es, Tefer-:m BB1811005. O delegado de
,r.méemm dz Qs datos son José Julo Femandsz Rodnguaz dpoffusc.es A hase da xustficacion deste fratamento & 3
prestacion do senvizo de educacion superior (Lei organica de universidades e Lei aufondmica 52013 do sistema universitario
o= Gaficia). Os dstos poden transferirse a3 adminisfracions plibicas con compefencias na matera e nos casos de obrigas
legais. As persoas inferesadas poden eXErcer 05 SEUs dergios de acceso, rectificacion, eliminacicn, fmitocion de trotamenta,
apesicion e porakilidade o trovés da Oficing Electrdnics en
https://sede. usc.es/sede/puhliva/cotafogo/ procedemento, 55, ver. htm

Tomen poden poferse en contocts coa Avencic Espaficla de Proteccion de Ootos pars focer o reclamacion gue consideren
oporiung. Os datos conservaronse duronte o penodo no que se reslizow o proposito paro o que foi recollide, ou o tempe
necesario parg cumgrir o5 obrigas legois. Unho vez cumpride o propdsito, os dotos que non forman parte do prestacion de
servizo publico guedargn blogueados drg que tronscormon OS prazos de prescricidn aplicobles. A pelitica de privaridage £
,m:ltercmde dotos ur.! usc,mde atoparse £n

b L tecriomdatos/Politica-privecidede. et

Autorizacion: Autorizo o tratamento dos datos proporcionados de acordo coa lexislacion vixante

Sinatura da persoa candidata.

L Santisoo de Comoostela
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ANEXO 1l

2 TERRA

ACEPTACION DO GRUPO DE INVESTIGACION DA USC PARA AS AXUDAS
POSDOUTORAIS CAMPUS TERRA 2022

DATOS DA PERSOA CANDIDATA SOLICITANTE

Nome: Escriba agui Apelidos: | Escriba aqui.

DRIz Escriba aqui Tfno. Contacto: | Escriba aqui.

Correo electronico: | Escriba aqui.

DATOS DA PERSOA RESPONSABLE DO GRUPO RECEPTOR

Mome do Grupo: | Escribir texto
Mome da persoa coordinadora do grupo Escribir texto.
Codigo del Grupo: | Escribir texto.

DECLARACION DO GRUPO DE INVESTIGACION

Como responsable do grupo de investigacion da USC fago constar que a persoa candidata
zolicitante indicada neste documento, ao abeiro da convocatoria de contratos posdoutorais
do Campus Terra 2022, se integre no seo do grupo do que son coordinador, no caso de
resultar seleccionada.

escribir texto de ser o caso.

Santiago de Compostela, Data do documento.

A persoa coordinadora do grupo: DJD% Escriba o nome e apelidos, e asine o documento.
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o £ TERRA

ACEPTACION DO DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DA USC PARA AS AXUDAS
POSDOUTORAIS CAMPUS TERRA 2022

DATOS DA PERSOA CANDIDATA SOLICITANTE

Nome: Escriba aqui Apelidos: | Escriba aqui.
DMI- Escriba aqui Tfno. Contacto: | Escriba aqui.
Correo electrénico: Escriba aqui.

DATOS DA PERSOA DIRECTORA DO DEPARTAMENTO, UNIDADE TRABALLO OU EQUIVALENTE

MNome do Departamento,

unidade ou equivalente: Escribir texto

Nome da persoa directora do Departamento| Escribir texto.

DECLARACION DO DIRECTOR DO DEPARTAMENTO, UNIDADE OU EQUIVALENTE

Comao responsable do Departamento da USC indicado, fago constar que a persoa candidata
solicitante gue aparece neste documento, ac abeiro da convocatoria de contratos
posdoutorais do Campus Terra 2022, se integre no seo do Departamento, unidade de traballo
ou equivalente, no caso de resultar seleccionada.

escribir texto de ser o caso.

Santiago de Compaostela, Data do documento.

Sinatura da Persoa directora do Departamento|Escriba o nome e apelidos, e asine o
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ANEXO V

EIXOS CIENTIFICOS VINCULADOS AO CAMPUS DE ESPECIALIZACION CAMPUS TERRA

Eixos cientificos vinculados ao Campus Terra

Producion Vexetal e Agricultura Sostible
Producién e Saude Animal Sostible
Alimentacién Segura e Saudable
Xestion Forestal Sostible

Tecnoloxias facilitadoras, 6micas e TICs
Cambio climético

Biodiversidade e Infraestruturas verdes
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