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 Versión en CASTELÁN  

ENGLISH version  

CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 04/2022 

RESOLUCIÓN 04/2022, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE 

CONVOCA CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS, PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL 

INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE 

I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCIÓN A TRAVÉS DO PROCEDEMENTO DE 

CONTRATACIÓN ORDINARIA 

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Público de méritos Nº 04/2022, polo 

procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e 

proxectos de investigación que figuran no anexo desta Resolución Reitoral, de acordo coas 

seguintes bases. 

 

BASES DA CONVOCATORIA 

1. NORMAS XERAIS 

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de selección de persoal investigador e de 

apoio á investigación no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de 

Goberno o 27 de setembro de 2019, modificado o 29 de xuño de 2022; no Acordo sobre a 

clasificación profesional e as condicións retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio 

á investigación da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 

24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xuño de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago 

de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na Lei orgánica 6/2001, do 21 

de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgánica 4/2007, do 12 de abril (en diante, 

LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xuño, da Ciencia, Tecnoloxía e Innovación, na Lei 2/2015 do 29 de 

abril, do emprego público de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
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 procedemento administrativo común das administracións públicas (en diante, LPACAP) e na Lei 

40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público (en diante, LRXSP)  

2.-OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal para colaborar nas actividades e 

proxectos de investigación que figuran no anexo da presente convocatoria. 

O persoal contratado colaborará e traballará especifica e unicamente na actividade ou proxecto de 

investigación para o que é contratado, que é de carácter finalista e en todo caso non estrutural, 

mediante o financiamento externo a través da participación en convocatorias públicas ou privadas, 

subscrición de convenios, concesión de subvencións, etc., sen prexuízo do establecido na Lei 

53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracións 

públicas. 

A forma de provisión será a de concurso de méritos, a través da valoración dos criterios de 

baremación establecidos para cada praza. 

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS 

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos específicos esixidos na 

actividade ou proxecto de investigación para a que realicen a súa solicitude e que figuran no 

anexo desta convocatoria, deberán posuír no día de remate de presentación de solicitudes e 

mantelos ata a data de finalización do contrato, os seguintes requisitos de carácter xeral: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 

de abril, do emprego público de Galicia, que permita o acceso ao emprego público.  

b) Estar en posesión da titulación e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoría 

no momento do remate do prazo de solicitudes. 

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin estar na situación 
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 de inhabilitación absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por 

resolución xudicial, cando se tratara de acceder á mesma categoría profesional á que pertencía.  

e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin 

ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o 

acceso ao emprego público nos termos anteriores.  

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.  

g) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño 

das correspondentes funcións ou tarefas.  

h) Acreditar, se é o caso, a capacitación establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a 

que a substitúa, pola que se establecen os requisitos de capacitación que debe cumprir o persoal 

que manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentación e outros 

fins científicos, incluíndo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o 

uso ou manexo de animais. 

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con 

menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central 

de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei orgánica 1/1996 de protección xurídica do 

menor ou norma que a substitúa. 

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

A presentación das solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través dos 

formularios normalizados dispoñibles na sede electrónica da Universidade de Santiago de 

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentación 

das solicitudes poderá empregarse calquera dos mecanismos de identificación e sinatura 

admitidos pola sede electrónica da Universidade de Santiago de Compostela 

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. A documentación comple-

mentaria presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada 
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 do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirán a fidelidade co orixinal baixo 

a responsabilidade da persoa solicitante. 

O prazo de presentación de solicitudes será de CINCO (5) días hábiles contados a partir do 

seguinte ao da publicación desta convocatoria. A solicitude irá asinada pola persoa interesada. 

 

5.-DOCUMENTACIÓN 

As solicitudes deberán ir acompañadas da documentación que se indica, que deberá ser 

presentada a través da Sede Electrónica: 

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MÉRITOS 

QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN E QUE FIGURAN, PARA CADA 

PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA. 

5.2.- DECLARACIÓN RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A 

SÚA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA 

DATA FIN DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

5.3.- COPIA DA CERTIFICACIÓN ACADÉMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIÓNS 

OBTIDAS NOS SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE 

ACADÉMICO NOS MÉRITOS. SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE 

SANTIAGO. 

A Universidade poderá requirir a exhibición dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e 

requisitos. 

A inexactitude, falsidade ou omisión de carácter esencial, de calquera dato ou información na 

declaración así como a non presentación da documentación cando lle sexa requirida, determinará 

a exclusión do proceso de selección e/ou a non formalización do contrato de traballo, sen prexuízo 

das responsabilidades penais, civís ou administrativas a que dea lugar. 
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6.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, o reitor da USC ditará resolución no prazo de 3 

días hábiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe 

provisional de admitidos e excluídos, que poderá consultar no taboleiro electrónico da USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicación neste 

último caso da causa/s de exclusión.  

As persoas aspirantes excluída, disporán dun prazo de DOUS (2) días hábiles, contados a partir do 

seguinte ao da publicación da citada resolución, para poder emendar os defectos ou 

acompañar os documentos que motivaron a súa exclusión. 

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrónica da Universidade de Santiago de 

Santiago de Compostela. 

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a 

omisión, xustificando o dereito a seren incluídas na relación de admitidos, serán definitivamente 

excluídos. Esta listaxe, cuxa publicación farase efectiva no prazo de 3 días hábiles a contar dende o 

remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro 

electrónico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm. 

Contra a exclusión definitiva poderase interpoñer recurso potestativo de reposición, no prazo dun 

mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados 

a partir do día seguinte ao da publicación da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela. 

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recoñeza ás persoas interesadas 

a posesión dos requisitos esixidos, que terán que acreditarse no seu momento. 
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 7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCIÓN 

Os órganos de selección, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de selección de persoal 

investigador e de apoio á investigación no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado 

por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisión Permanente, cuxa 

composición e funcións se recollen no seu artigo 6, e as Comisións Especializadas de Selección. 

COMISIÓNS ESPECIALIZADAS DE SELECCIÓN 

1. Para cada convocatoria de contratación están nomeadas as comisións especializadas de 

selección, publicadas nos anexos coa descrición de cada praza. De conformidade co artigo 7 do 

Regulamento de selección de persoal investigador e de apoio á investigación no marco de 

actividades e programas de I+D+i , están formadas por un mínimo de tres persoas investigadoras 

pertencentes a un corpo, escala ou categoría profesional para o ingreso no que se requira unha 

titulación de nivel igual ou superior á esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal 

propoñente da convocatoria presidirá a comisión. Pódense nomear suplentes de acordo cos 

requisitos mencionados.  

2. Os seus membros deberán absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias 

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestación expresa das causas que concorran.  

3. A pertenza a órganos de selección será sempre a título individual e non se poderá exercer en 

representación ou por conta de ninguén.  

4. Logo da convocatoria da persoa que actúe como presidente/a constituirase a comisión. Na 

sesión de constitución a comisión acordará todas as decisións que lle correspondan para o 

correcto desenvolvemento do proceso.  

As comisións especializadas de selección poderán solicitar un informe experto externo para a 

valoración que formará parte do expediente.  
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 8.-PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN 

FASE I 

A selección dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, 

mérito e capacidade pola correspondente Comisión especializada de selección, a cal,  á vista 

das solicitudes e currículos presentados así como dos criterios de baremación publicados, 

soamente valorará aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentación 

de solicitudes. 

As propostas das comisións especializadas de selección serán motivadas e recollerán a orde de 

prelación das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos 

contratos, a comisión publicará así mesmo unha relación complementaria de aspirantes 

ordenada segundo a puntuación acadada. A vixencia das listas rematará coa finalización da 

actividade que deu lugar á súa elaboración. 

A comisión poderá declarar deserta a selección dos contratos obxecto de convocatoria no caso 

de evidenciarse a inadecuación dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo 

suficientemente motivado que se incluirá na correspondente acta. 

FASE II 

Unha vez finalizada a actuación da comisión especializada de selección a persoa que actúe 

como secretaria presentará o expediente na Subárea de Convocatorias e Recursos Humanos de 

I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que conterá; 

a) as solicitudes presentadas  

b) actas das diferentes reunións  

c) a proposta de selección e, se é o caso, a relación complementaria de persoas aspirantes 

ordenada pola puntuación acadada  

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuacións da comisión 
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 A comisión especializada de selección disporá de 7 días hábiles para elevar a proposta de 

contratación á Reitoría e publicala no taboleiro electrónico a contar desde a publicación da lista 

definitiva de aspirantes.  

A resolución reitoral de selección publicarase no taboleiro electrónico 

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) no prazo máximo de 

3 días hábiles a contar desde a recepción da proposta de selección e indicará o prazo para a 

persoa seleccionada formalice o contrato.   

O prazo máximo para resolver a convocatoria de selección será de 1 mes a contar desde a súa 

publicación. 

Contra a resolución de selección, que esgota a vía administrativa, as persoas interesadas poderán 

interpoñer recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo 

de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o día seguinte á publicación no 

Taboleiro Electrónico da Universidade. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no 

prazo dun mes perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer o recurso 

contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou 

presunta do recurso administrativo de reposición, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP. 

Así mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacións das comisións 

de selección poderán ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP. 

A interposición de recursos non interromperá o proceso de contratación. 

9.-CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade á realización das 

actividades propias do proxecto/actividade de investigación que orixinase a convocatoria, polo 

que a duración da contratación está vinculada directamente á propia vida do proxecto/actividade 

específica así como á existencia de financiación concreta derivada do mesmo. 
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 Os contratos realizaranse de acordo co que se dispoña no anexo do contrato convocado, baixo 

calquera das modalidades contractuais previstas na lexislación vixente. 

As persoas seleccionadas que estean en posesión dun título estranxeiro deberán entregar, no 

momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaración de equivalencia á 

titulación e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a 

homologación no suposto de títulos que habiliten para unha profesión regulada, de conformidade 

co Real decreto 967/2014, do 21 de novembro, polo que se establecen os requisitos e o 

procedemento para a homologación e declaración de equivalencia a titulación e nivel académico 

universitario oficial e para a validación de estudos estranxeiros de educación superior, e o 

procedemento para determinar a correspondencia aos niveis do marco español de cualificacións 

para a educación superior dos títulos oficiais de Arquitectura, Enxeñaría, Licenciatura, Arquitectura 

Técnica, Enxeñaría Técnica e Diplomatura. 

A retribución bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da 

convocatoria. O contrato implicará ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os 

importes contemplados poderán sufrir as variacións que establezan as normas que lles sexan de 

aplicación ou por causas sobreviñidas non previstas inicialmente. 

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS 

A contratación non implica ningún compromiso en canto á posterior incorporación ao cadro de 

persoal da Universidade de Santiago de Compostela. 

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

As persoas contratadas deberán manter a confidencialidade da actividade que realicen, así como 

gardar sixilo de todas as cuestións e asuntos inherentes á mesma e das que sexa coñecedor. 

12.-INCOMPATIBILIDADES  
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 Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de 

incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do 

Persoal ao Servizo das Administracións Públicas.  

13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Os criterios de baremación que se terán en conta serán os que figuran, para cada contrato en 

concreto, no anexo desta convocatoria. 

14.-NOTIFICACIÓN ÁS PERSOAS ASPIRANTES 

De acordo co artigo 9 do Regulamento de selección de persoal investigador e de apoio á 

investigación no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 

27 de setembro de 2019 , as publicacións detalladas nestas bases, así como a información doutros 

actos que dela se deriven, que requiran publicación, para os efectos de notificación e de cómputo 

de prazos, realizaranse no  taboleiro electrónico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-

taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, única notificación válida. 

Contra a presente resolución, que esgota a vía administrativa, poderá interpoñerse recurso 

contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de 

Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o día seguinte a súa r e cep c ió n ,  de 

conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdición contencioso- administrativa, aprobada 

por Lei 29/1998, do 13 de xullo. 

Non obstante os interesados poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun 

mes perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer recurso contencioso- 

administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do 

recurso administrativo de reposición, ó abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP. 

 

Santiago de Compostela 
Por delegación do Reitor(Resolución do 21/04/22, DOG 26/04/22)) 

O Vicerreitor de Política Científica, 
Vicente Pérez Muñuzuri 

(Sinatura dixital) 
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 Versión en GALLEGO 

ENGLISH version 

CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 04/2022 

RESOLUCIÓN 04/2022, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE 

CONVOCA CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS, PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y 

PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCIÓN A TRAVÉS DEL 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN ORDINARIA 

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Público de méritos Nº 04/2022, por 

el procedimiento ordinario, para contratar personal que específicamente colabore en las 

actividades y proyectos de investigación que figuran en el anexo de esta Resolución Rectoral, de 

acuerdo con las siguientes bases. 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

1.- NORMAS GENERALES 

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de selección de personal investigador y de 

apoyo a la investigación en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo 

de Gobierno el 27 de septiembre de 2019, modificado el 29 de junio de 2022; en el Acuerdo sobre la 

clasificación profesional y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la 

investigación de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de 

julio de 2020, modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de 

Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgánica 6/2001, de 21 

de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril (en 

adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnología e Innovación, en la Ley 

2/2015 de 29 de abril , del empleo público de Galicia, y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 

de octubre , del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas (en 
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 adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público (en 

adelante, LRXSP) 

2.- OBJETO 

El objeto de la presente convocatoria es la selección de personal para colaborar en las actividades 

y proyectos de investigación que figuran en el anexo de la presente convocatoria.  

El personal contratado colaborará y trabajará específica y únicamente en la actividad o proyecto 

de investigación para lo cual es contratado, que es de carácter finalista y en todo caso no 

estructural, mediante la financiación externa a través de la participación en convocatorias públicas 

o privadas, suscripción de convenios, concesión de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido 

en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las 

administraciones públicas.  

La forma de provisión será la de concurso de méritos, a través de la valoración de los criterios de 

baremación establecidos para cada plaza. 

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

Para ser admitidos los aspirantes, además de cumplir los requisitos específicos exigidos en la 

actividad o proyecto de investigación para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de 

esta convocatoria, deberán poseer en el día de final de presentación de solicitudes y mantenerlos 

hasta la fecha de finalización del contrato, los siguientes requisitos de carácter general: 

a) Tener nacionalidad española o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 

29 de abril, de empleo público de Galicia, que permita el acceso al empleo público.  

b) Estar en posesión de la titulación y demás requisitos exigidos en la convocatoria para cada 

categoría en el momento de finalización del plazo de solicitudes. 

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administración pública 

o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni estar en la 
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 situación de inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de empleos o cargos públicos 

por resolución judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoría profesional a la que 

pertenecía.  

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situación equivalente, ni 

haber sido sometido la sanción disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el 

acceso al empleo público en los términos anteriores. 

e) Tener cumplidos dieciséis años.  

f) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el desempeño de 

las correspondientes funciones o tareas.  

g) Acreditar, sí es el caso, la capacitación establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, 

o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitación que debe cumplir el 

personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentación y 

otros fines científicos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o 

en parte, el uso o manejo de animales. 

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con 

menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro 

Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley orgánica 1/1996 de protección jurídica 

del menor o norma que la sustituya. 

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

La presentación de las solicitudes se realizará únicamente por medios electrónicos a través de los 

formularios normalizados disponibles en la sede electrónica de la Universidad de Santiago de 

Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm. Para la presentación 

de las solicitudes podrá emplearse cualquiera de los mecanismos de identificación y firma 

admitidos por la sede electrónica de la Universidad de Santiago de Compostela 

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La documentación 

complementaria se presentará electrónicamente utilizando cualquier procedimiento de copia 
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 digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas garantizarán la fidelidad 

con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.  

El plazo de presentación de solicitudes será de CINCO (5) días hábiles contados a partir del 

siguiente al de la publicación de esta convocatoria. La solicitud irá firmada por la persona 

interesada. 

5.-DOCUMENTACIÓN 

Las solicitudes deberán ir acompañadas de la documentación que se indica, que deberá ser 

presentada a través de la Sede Electrónica: 

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS 

MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN Y QUE FIGURAN, PARA 

CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA. 

5.2.- DECLARACIÓN RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO 

SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA 

FECHA FIN DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACIÓN ACADÉMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES 

DE LOS ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADÉMICO 

EN LOS MÉRITOS. SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE 

SANTIAGO. 

La Universidad podrá requerir la exhibición de los documentos originales justificativos de los 

méritos y requisitos.  

La inexactitud, falsedad u omisión de carácter esencial, de cualquiera dato o información en la 

declaración, así como la no presentación de la documentación cuando le sea requerida, 

determinará la exclusión del proceso de selección y/o la no formalización del contrato de trabajo, 

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar. 
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6.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el rector de la USC dictará resolución en el plazo 

de 3 días hábiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista 

provisional de admitidos y excluidos, que podrá consultar en el tablón electrónico de la USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicación en 

este último caso de la causa/s de exclusión.  

Las personas aspirantes excluidas, dispondrán de un plazo de DOS (2) días hábiles, contados a 

partir del día siguiente al de la publicación de la citada resolución, para poder enmendar los 

defectos o acompañar los documentos que motivaron su exclusión.  

La enmienda se hará ÚNICAMENTE a través de la sede electrónica de la Universidad de Santiago 

de Compostela.  

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no enmienden la exclusión o aleguen la 

omisión, justificando el derecho a ser incluidas en la relación de admitidos, serán definitivamente 

excluidos. Esta lista, cuya publicación se hará efectiva en el plazo de 3 días hábiles a contar desde 

la finalización del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podrá consultar en el tablón 

electrónico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm. 

Contra la exclusión definitiva se podrá interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de 

un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, 

contados a partir del día siguiente al de la publicación de la misma, ante el juzgado de lo 

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.  

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas 

interesadas la posesión de los requisitos exigidos, que tendrán que acreditarse en su momento. 
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7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

Los órganos de selección, al amparo del artículo 5 del Reglamento de selección de personal 

investigador y de apoyo a la investigación en el marco de actividades y programas de I+D+i, 

aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisión 

Permanente, cuya composición y funciones se recogen en su artículo 6, y las Comisiones 

Especializadas de Selección. 

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCIÓN 

1. Para cada convocatoria de contratación están nominadas las comisiones especializadas de 

selección, publicadas nos anexos con la descripción de cada plaza. De conformidad con el artículo 

7 del Reglamento de selección de personal investigador y de apoyo a la investigación en el marco 

de actividades y programas de I+D+i, están formadas por un mínimo de tres personas 

investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoría profesional para el ingreso en el que 

se requiera una titulación de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la 

investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidirá la comisión. Se pueden nombrar 

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados. 

2. Sus miembros deberán abstenerse de intervenir cuándo concurra en ellos alguna de las 

circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestación expresa de 

las causas que concurran. 

3. La pertenencia a órganos de selección será siempre a título individual y no se podrá ejercer en 

representación o por cuenta de nadie. 

4. Después de la convocatoria de la persona que actúe como presidente/a, se constituirá la 

comisión. En la sesión de constitución a comisión acordará todas las decisiones que le 

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso. 
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 5. Las comisiones especializadas de selección podrán solicitar un informe experto externo para la 

valoración que formará parte del expediente. 

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASE I 

La selección de los candidatos se hará salvaguardando los principios constitucionales de 

igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisión especializada de selección, la 

cual, a la vista de las solicitudes y currículos presentados, así como de los criterios de 

baremación publicados, solamente valorará aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que 

finalice el plazo de presentación de solicitudes. 

Las propuestas de las comisiones especializadas de selección serán motivadas y recogerán el 

orden de prelación de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la 

cobertura de los contratos, la comisión publicará asimismo una relación complementaria de 

aspirantes ordenada segundo la puntuación obtenida. La vigencia de las listas finalizará con la 

finalización de la actividad que dio lugar a su elaboración. 

La comisión podrá declarar desierta la selección de los contratos objeto de convocatoria en el 

caso de evidenciarse la inadecuación de los méritos de las personas aspirantes mediante 

acuerdo suficientemente motivado que se incluirá en la correspondiente acta. 

FASE II 

Una vez finalizada la actuación de la comisión especializada de selección la persona que actúe 

como secretaria presentará el expediente en la Subárea de Convocatorias y Recursos Humanos 

de I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendrá; 

a) Las solicitudes presentadas  

b) actas de las diferentes reuniones  
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 c) la propuesta de selección y, si es el caso, la relación complementaria de personas 

aspirantes ordenada por la puntuación obtenida  

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisión 

La comisión especializada de selección dispondrá de 7 días hábiles para elevar la propuesta de 

contratación a la Rectoría y publicarla en el tablón electrónico a contar desde la publicación de 

la lista definitiva de aspirantes.  

La resolución rectoral de selección se publicará en el tablón electrónico 

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo máximo 

de 3 días hábiles a contar desde la recepción de la propuesta de selección e indicará el plazo para 

la persona seleccionada formalice el contrato.   

El plazo máximo para resolver la convocatoria de selección será de 1 mes a contar desde su 

publicación. 

Contra la resolución de selección, que agota la vía administrativa, las personas interesadas podrán 

interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo 

de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el día siguiente a la publicación 

en el Tablón Electrónico de la Universidad. 

No obstante, las personas interesadas podrán interponer recurso potestativo de reposición en el 

plazo de un mes ante el órgano que lo dictó. En este caso no se podrá interponer el recurso 

contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o 

presunta del recurso administrativo de reposición, al amparo de los artículos 123 y 124 de la 

LPACAP. 

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las 

comisiones de selección podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la 

LPACAP.  

La interposición de recursos no interrumpirá el proceso de contratación. 
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 9.-CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicará en exclusividad a la realización de 

las actividades propias del proyecto/actividad de investigación que originase la convocatoria, por 

lo que la duración de la contratación está vinculada directamente a la propia vida del 

proyecto/actividad específica, así como a la existencia de financiación concreta derivada del 

mismo.  

Los contratos se realizarán de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, 

bajo cualquiera de las modalidades previstas en la legislación vigente. 

Las personas seleccionadas que estén en posesión de un título extranjero deberán entregar, en el 

momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaración de equivalencia a la 

titulación y nivel académica exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la 

homologación en el supuesto de títulos que habiliten para una profesión regulada, de conformidad 

con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el 

procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia la titulación y nivel académica 

universitario oficial y para la validación de estudios extranjeros de educación superior, y el 

procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de 

calificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitectura, Ingeniería, 

Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingeniería Técnica y Diplomatura. 

La retribución bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la 

convocatoria. El contrato implicará además el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los 

importes contemplados podrán sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de 

aplicación o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente. 

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS 

La contratación no implica ningún compromiso en cuanto a la posterior incorporación a la plantilla 

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela. 
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 11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

Las personas contratadas deberán mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, así 

como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea 

conocedor. 

12.- INCOMPATIBILIDADES  

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de 

incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del 

Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 

13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Los criterios de baremación que se tendrán en cuenta serán los que figuran, para cada contrato en 

concreto, en el anexo de esta convocatoria. 

14- NOTIFICACIÓN A LAS PERSONAS ASPIRANTES 

De acuerdo con el artículo 9 del Reglamento de selección de personal investigador y de apoyo a la 

investigación en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno 

el 27 de septiembre de 2019 , las publicaciones detalladas en estas bases, así como la información 

de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicación, a los efectos de notificación y de 

cómputo de plazos, se realizarán en el tablón electrónico de la USC 

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), única notificación 

válida.  

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 

contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de 

Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente su recepción, de 

conformidad con los artículos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdicción contencioso-administrativa, 

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.  
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 No obstante, los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de 

un mes ante el órgano que lo dictó. En este caso no se podrá interponer el recurso contencioso- 

administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del 

recurso administrativo de reposición, al amparo de los artículos 123 y 124 de la LPACAP.  
 

Santiago de Compostela 
Por delegación del Rector  

(Resolución del 21/04/22, DOG 26/04/22) 
El Vicerrector de Política Científica 

Vicente Pérez Muñuzuri 
(Firma digital) 
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 Versión en ESPAÑOL 

Versión en GALEGO 

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 04/2022 

RESOLUTION 04/2022 OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING FOR 

A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY 

RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT 

IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.  

 

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 04/2022, within an 

ordinary procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in 

research activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with 

the following requirements. 

RULES OF THE CALL 

1. - GENERAL RULES 

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research 

staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the 

Governing Council , September 27, 2019 amended on June 29,2022; following the Agreement on the 

professional classification and remuneration conditions of the research staff and research support staff 

of the University of Santiago de Compostela, approved by the Governing Council on  July 24, 2020, as 

amended on 6 June 2022; in the Statutes of the University of Santiago de Compostela, approved by 

Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001, December 21 , on universities, modified by 

the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in Law 14/2011, June 1, on Science, 

Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment in Galicia, and, 

additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public 
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 administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the 

public sector (hereinafter, LRXSP). 

 

2.- OBJECTIVE 

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and 

projects set out in the Annex to this call.  

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or 

project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-

structural, and by means of external financing through participation in public or private calls, 

execution of agreements, grants, etc. 

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each 

position. 

3.- CANDITATE REQUIREMENTS 

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the 

research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to 

this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the 

contract, the following general requirements: 

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance 

with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows 

access to public employment. 

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the 

time of the deadline for handing in applications. 

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public 

administration nor be prevented from performing public functions. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/81A4-E86D-4A69-BA2E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 81A4-E86D-4A69-BA2E 23 / 146



Edificio CACTUS – Campus Vida 
15782 Santiago de Compostela 

Tel. 881 816 201 - Fax 981 547 077 
Correo electrónico: cittinfo@usc.es 

http://imaisd.usc.es 

 

 d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of 

application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which 

the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary 

record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing 

public functions. 

e) Be over the age of 16.  

f) To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is 

incompatible with the performance of the corresponding functions. 

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order  

ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying 

out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other 

scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use 

or handling of animals. 

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of 

sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the 

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it. 

4.- APPLICATION PROCEDURE 

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are 

available on the website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-

/contratacion.htm. To submit the applications, candidates may use any identification and 

signature accepted by the electronic office of the University  

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary documenta-

tion shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document. 

In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the 

responsibility of the applicant.  
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 The deadline for submitting applications will be FIVE (5) working days starting from the day after 

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.  

 

5.-DOCUMENTATION 

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented 

through the electronic office of the University: 

 

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT 

ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH 

SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL. 

 

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS 

RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN 

PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS. 

 

5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS 

OF THE STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON 

THE MERITS. ONLY FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO. 

 

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and 

requisites of the call. 

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not 

presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the 

work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative 

responsibilities. 
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 6.- ADMISSION OF CANDIDATES 

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a 

resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will 

be available on the following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-

/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the latter case the cause/s of exclusion. 

Excluded applicants will have a period of two (2) working days, from the day after the publication 

of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led 

to their exclusion. 

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de 

Compostela. 

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make 

note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be 

definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the 

deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm. 

 

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be 

filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two 

months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative 

Court of Santiago de Compostela. 

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from 

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time. 

7.- THE SELECTION COMMITTEE 

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and 

assistant research personnel within the framework of I+D+i activities and programmes, approved 
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 by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent 

Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection 

Committees. 

SPECIAL SELECTION COMMITTEES 

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes 

with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of 

research personnel and assistant research personnel within the framework of I+D+I, these shall be 

formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled, 

requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main 

researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed. 

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, 

when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to 

regulations of the public sector. 

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following 

personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political 

appointment, an intern public employee and temporary personnel. 

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, 

cannot be carried out in representation of or by anyone else. 

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the 

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.  

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the 

record. 
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 8.- SELECTION PROCEDURE 

PHASE I 

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of 

equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of 

the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will 

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications. 

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates 

in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates 

in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity 

under contract has finished. 

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to 

the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned 

position. 

PHASE II 

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will 

submit the dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for I+D: 

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain: 

a) The applications presented  

b) in the minutes of the various meetings 

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the 

candidates in order in compliance with their scores 

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities. 
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 The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for 

contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of 

the definitive list of candidates. 

An  award  resolution  will  be  published  and  be  available  on  the  following  electronic  address 

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3 working 

days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted 

the candidate selected to formalize her/his contract.   

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its 

publication. 

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection 

resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months 

the day after the publication on the electronic bulletin board. 

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the 

month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-

mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, 

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP. 

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may 

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP. 

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract. 

 

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS 

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities 

specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is 
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 directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived 

therefrom. 

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to 

the call, under any of the modalities provided for in the current legislation 

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the 

contract, an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the 

open call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a 

regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes 

the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and 

official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and 

the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for 

higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical 

Engineering and Diplomas. 

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The 

contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts 

referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by 

unexpected causes not initially foreseen. 

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT 

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to 

the staff of the University of Santiago de Compostela. 

11.- SUBSIDIARY LIABILITY 

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all 

issues and matters inherent to it and of which they are aware. 
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 12.- INCOMPATIBILITIES 

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, 

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations. 

13.- ASSESSMENT CRITERIA 

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in 

the Annex to this call. 

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS 

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support 

staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing 

Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts 

that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation 

of deadlines, will be made on the electronic board of the USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm  

This is the only valid means of notification. 

Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-

administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de 

Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with 

articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 

29/1998, 13 July. 

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period 

of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-

administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been 

expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP. 

Santiago de Compostela 
By delegation of the Rector 

(Resolution 21/04/22, DOG 26/04/22) 
The Vice-Rector for Science Policy, 

Vicente Pérez Muñuzuri 
(Digital signature) 
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ANEXO galego

1 

Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude:2022/1729 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN160 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Astronomía de Multimensaxeiros e o Observatorio Pierre Auger - XERACIÓN DE
COÑECEMENTO 2019
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-105544GB-I00 financiado polo 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE)
Investigador principal ZAS ARREGUI, ENRIQUE

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ZAS ARREGUI, ENRIQUE
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vogal: ALVAREZ MUÑIZ, JAIME

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de acceso ao Sistema Español de Ciencia, Tecnoloxía e Innovación (SECTI)

Número de prazas 1

Traballo a realizar Posta a punto da reconstruccion de datos de radio de eventos inclinados de AERA do 
Observatoiro Pierre Auger.

Funcións a realizar 

Mantenimiento da reconstrucción actualizada dos eventos de radio de ángulo cenital 
maior que 55 graos, reconstrucción de eventos simulados para o array de SD de 750 
m usando a técnica de radio, optimización da reconstrucción baseada nas 
reconstruccións de eventos simulados e comparaciones cos datos e ca reconstrucción 
de SD actualizada.

Retribución bruta mensual 
1.896,46 €
Esta praza levará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuais
Esta plaza levará un complemento de reponsabilidade de 264,55 € mensuais

Duración do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00-15:00 18:00
Categoría laboral Persoal investigador posdoutoral-modalidade consolidación

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Título doutoramento obtido nos 4 anos anteriores á formalización contrato (data prevista inicio 01/09/2022)
Experiencia posdoutoral mín.1 ano en universidad/centro de investigación distinto do da obtención título
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá asinar unha declaración de non ter estado
contratada baixo a modalidade de SECTI por un tempo superior a 5 anos.

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en física ou astrofísica. 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en reconstrucción de datos de radio do Observatorio Pierre 
Auger. 25 

Ítem nº 3 Publicacións científicas sobre reconstrucción de datos do Observatorio Pierre Auger. 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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2 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1529 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG085 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE  
Contrato vinculado á axuda Ref. IN855A 2021/06 da Axencia Galega de Innovación, programa 
IGNICIA Proba de concepto. Convocatoria 2021 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de acceso ao Sistema Español de Ciencia, Tecnoloxía e Innovación (SECTI) 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Síntese e purificación de péptidos autoensambables. Asistencia técnica en labores de 
síntese, purificación e caracterización de péptidos e moléculas orgánicas 
autoensamblables. Experimentos de entrega de ácidos nucleicos e proteínas en 
animais 

Funcións a realizar 

Síntese e caracterización de péptidos autoensambables, Estudio das propiedades 
fisicoquímicas de péptidos sintetizados, Caracterizaciónde superestructuras e 
poliplexos, Transfección de ácidos nucleicos e ribonucleoproteínas en células e en 
animais 

Retribución bruta mensual 1.732,02 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Persoal investigador posdoutoral-modalidade acceso 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
 Título de doutoramento obtido nos 3 anos anteriores á formalización do contrato (data prevista inicio 01/09/2022) 
 A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá asinar unha declaración de non ter estado 

contratada baixo a modalidade de SECTI por un tempo superior a 5 anos. 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Química 30 

Ítem nº 2 Publicacións de alto impacto (IP>3) no ámbito da Química interdisciplinar ou Química 
Orgánica 10 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en autoensamblaxe de péptidos 25 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable con transfección de ácidos nucleicos e ribonucleoproteínas 
en células e en animais 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
dos méritos 2, 3 e 4 acaden un mínimo de 40 puntos. 15 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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3 
Convocatoria pública 04/2022 

Nº solicitude: 2022/ C04M01 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG051 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Estudo da interseccion entre a infección e o cancro a través de enfoque sinérxico in-
silico/in-vitro: a membrana celular como punto de encontro para entender e atacar ambas 
enfermedades - Consolidación 2020 - Modalidade C - Proxectos de Excelencia 
Contrato vinculado á axuda Ref. ED431F 2020/05 da Consellería de Cultura, Educación, Formación 
Profesional e Universidades da Xunta de Galicia para a consolidación e estrucuración de unidades 
de investigación competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal GARCÍA FANDIÑO, REBECA    

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA  
Secretrario/a: PIÑEIRO GUILLÉN, ÁNGEL 
Vogal: GRANJA GUILLÁN, JUAN R. 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, 
tecnoloxía e innovación  

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Realización dunha tese de doutoramento vinculada a liña de investigación do proxecto 
Ref. ED431F 2020/05: “Estudo da interseccion entre a infección e o cancro a través de 
enfoque sinérxico in-silico/in-vitro: a membrana celular como punto de encontro para 
entender e atacar ambas enfermedades - Consolidación 2020 - Modalidade C - 
Proxectos de Excelencia “ 

Funcións a realizar 
Preparación, execución e análise de simulacións computacionais de dinámica molecular 
de péptidos e membranas lipídicas de diferente composición; preparación de informes e 
artigos científicos. 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 €  
(Retribución correspondente ao 1º ano formación predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, 
a Tecnoloxía e a Innovación) 

Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00, 16:00-19:00 

Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxía 
Química 
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxía Química no curso académico 

2021/2022 na USC 
- asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formación predoutoral 

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grao e máster (o expediente de máster só se valorara 
no caso de graos inferiores a 300 ECTS)  40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYTY aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrat 
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4 
Convocatoria pública 04/2022 

Nº solicitude: 2022/ C04M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PN007 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Traballos de simulación computacional de sistemas de interese biolóxico a nivel de 
membrana 
Este contrato é parte da Axuda Referencia RYC-2016-20335 financiada por MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 e por O FSE invirte no teu futuro 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal GARCÍA FANDIÑO, REBECA    

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA  
Secretrario/a: PIÑEIRO GUILLÉN, ÁNGEL 
Vogal: GRANJA GUILLÁN, JUAN R. 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, 
tecnoloxía e innovación  

Número de prazas 1 

 Traballo a realizar 
Realización dunha tese de doutoramento vinculada a liña de investigación do proxecto 
Referencia RYC-2016-20335: “Traballos de simulación computacional de sistemas de 
interese bioloxico a nivel de membrana “ 

Funcións a realizar 
Preparación, execución e análise de simulacións computacionais de dinámica molecular 
de péptidos e membranas lipídicas de diferente composición; preparación de informes e 
artigos científicos. 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 €  
(Retribución correspondente ao 1º ano formación predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, 
a Tecnoloxía e a Innovación) 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00, 16:00-19:00 

Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxía 
Química 
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
- estar matriculada no programa de doutoramento Ciencia e Tecnoloxía Química no curso académico 2021/2022 

na USC 
- asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formación predoutoral 

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grao e máster (o expediente de máster só se valorara 
no caso de graos inferiores a 300 ECTS)  40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYTY aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrat 
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5 
Convocatoria pública 04/2022 

Nº solicitude: 2022/ C04M07 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG005 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Consolidación 2021 GRC GI-1682 - Toxinas mariñas: mecanismos de transducción, usos 
terapéuticos e métodos de detección – FARMATOX 
Contrato vinculado á axuda Ref. ED431C 2021/01 da Consellería de Cultura, Educación, Formación 
Profesional e Universidades da Xunta de Galicia para a consolidación e estrucuración de unidades 
de investigación competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 
Investigador principal BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 
Secretrario/a: ALFONSO RANCAÑO, MARIA AMPARO 
Vogal: VILARIÑO DEL RIO, NATALIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, 
tecnoloxía e innovación  

Número de prazas 1 

 Traballo a realizar 
Realización dunha tese de doutoramento vinculada a liña de investigación do proxecto 
Referencia ED431C2021/01: “Toxinas mariñas: mecanismos de transducción, usos 
terapéuticos e métodos de detección – FARMATOX. Consolidación 2021-GRC-GI1682“ 

Funcións a realizar Estudo do papel da inflamación mediada por ciclofilinas na evolución de enfermedades 
con base vascular (Alzheimer, diabetes, enfermedade coronaria) 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 €  
(Retribución correspondente ao 1º ano formación predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, 
a Tecnoloxía e a Innovación) 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00, 16:00-18:00 

Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, ou equivalente. 

As persoas solicitantes deberán estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina e Sanidade 
Veterinaria 
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina e Sanidade Veterinaria no curso académico 

2022/2023 na USC 
- asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formación predoutoral 

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grao e máster (o expediente de máster só se valorara 
no caso de graos inferiores a 300 ECTS)  en Biomedicina 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYTY aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrat 
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6 
Convocatoria pública 04/2022 

Nº solicitude: 2022/ C04M04 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG040 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Consolidación 2021 GRC GI-1786 - Grupo de Estudos Audiovisuais - GEA  
Contrato vinculado á axuda Ref. ED431C 2021/31 da Consellería de Cultura, Educación, Formación 
Profesional e Universidades da Xunta de Galicia para a consolidación e estrucuración de unidades 
de investigación competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicación 
Investigador principal LEDO ANDION, MARGARITA MARIA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LEDO ANDION, MARGARITA MARIA 
Secretrario/a: CASTELLO MAYO, ENRIQUE 
Vogal: PEREZ PEREIRO, MARTA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, 
tecnoloxía e innovación  

Número de prazas 1 

 Traballo a realizar 
Realización dunha tese de doutoramento vinculada a liña de investigación do proxecto 
Referencia ED431C2021/31: “Consolidación 2021 GRC GI-1786 - Grupo de Estudos 
Audiovisuais - GEA “ 

Funcións a realizar 
Revisión de textos científicos e edición de publicacións, actualización da contidos web e 
redes sociais do grupo, redacción de informes, actas e noticias sobre as actividades do 
grupo de investigación, catalogación de materiais. 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 €  
(Retribución correspondente ao 1º e 2º ano formación predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da 
Ciencia, a Tecnoloxía e a Innovación) 

Duración do contrato* 24 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00, 16:00-18:00 

Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no Programa de Doutoramento en Comunicación e 
Información Contemporánea  
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en  Comunicación e Información Contemporánea no curso 

académico 2022/2023 na USC 
- asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formación predoutoral 

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grao e máster (o expediente de máster só se valorara 
no caso de graos inferiores a 300 ECTS)  en Comunicación Audivisual 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYTY aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrat 
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7 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/C04M05 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG078.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Programa Ignicia proba de concepto (IN855A) – ECOBONE 
Contrato vinculado á axuda Ref. IN855A 2021/13 da Axencia Galega de Innovación, programa 
IGNICIA Proba de concepto. Convocatoria 2021 

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 

Investigador principal CARLOS ALBERTO GARCIA GONZALEZ 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL 
Vogal: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, 
tecnoloxía e innovación  

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Realización dunha tese de doutoramento vinculada a liña de investigación do proxecto 
“Advanced synthetic bone grafts by supercriticaltechnology”. Programa Ignicia proba 
de concepto (IN855A) – ECOBONE 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de proceso de produción de scaffolds óseos e caracterización dos 
materiais obtidos. Avaliación de materiais tras esterilización e/ou tras escalado do 
proceso. Diseminación de resultados 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 € 
Retribución correspondente ao 1º ano formación predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, a 
Tecnoloxía e a Innovación 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:30 13:30 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de al menos 300 créditos ECTS European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no Programa de Doutoramento en Investigación e 
Desenvolvemento de Medicamentos.  
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
- estar matriculada no programa de Doutoramento en Investigación e Desenvolvemento de Medicamentos no curso 

académico 2021/2022 na USC 
- asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formaciónpredoutoral 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grao e máster (o expediente de máster só se valorara 
no caso de graos inferiores a 300 ECTS) 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 
Nº solicitude: 2022/C04M09 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN083 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Predición da progresión desde o Declive Cognitivo Subxectivo ata a demencia ao 
longo do continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos e funcionais - 
RETOS 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal PEREIRO ROZAS, ARTURO XOSE 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO XOSE 
Secretario/a: JUNCOS RABADAN, ONESIMO 
Vogal: LOJO SEOANE, CRISTINA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, 
tecnoloxía e innovación  

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Realización dunha tese de doutoramento vinculada a liña de investigación do proxecto 
“Predición da progresión desde o Declive Cognitivo Subxectivo ata a demencia ao 
longo do continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos e funcionáis” - 
RETOS 2020 

Funcións a realizar Avaliación cognitiva, afectiva e funcional de adultos maiores, Completamento da 
base de datos, Preparación de informes psicoxerontolóxicos 

Retribución bruta mensual 
.212,26 

Retribución correspondente ao 1º ano formación predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, a 
Tecnoloxía e a Innovación 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de al menos 300 créditos ECTS European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no Programa de Doutoramento en Desenvolvemento 
Psicolóxico, Aprendizaxe e Saúde.  
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Desenvolvemento Psicolóxico, Aprendizaxe e Saúde no 

curso académico 2022/2023 na USC 
- asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formaciónpredoutoral 

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico do Grao en Psicoloxía e Máster en Psicoxerontoloxía (o 
expediente de máster só se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS)  40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 
Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 

do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 
*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/C04M06 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CE147 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación EUROCLAM - Unlocking the potential of EURO-native bivalve species through 
science-driven aquaculture - EIC ACCELERATOR PILOT-H2020 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria. Campus de Lugo 

Investigador principal MARTINEZ PORTELA, PAULINO  

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Secretario/a: SANCHEZ PIÑON, LAURA ELENA 
Vogal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, 
tecnoloxía e innovación  

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Realización dunha tese de doutoramento vinculada a liña de investigación do 
proxecto: “EUROCLAM - Unlocking the potential of EURO-native bivalve species 
through science-driven aquaculture - EIC ACCELERATOR PILOT-H2020” 

Funcións a realizar 
Secuenciación e ensamblado do xenoma da ameixa fina; Xenotipado mediante RAD-
seq para a construción dun mapa xenético de alta densidade; Estudo de asociación do 
xenoma completo (GWAS) da resistencia a perkinsose en ameixa fina 

Retribución bruta mensual 
.212,26 

Retribución correspondente ao 1º ano formación predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, a 
Tecnoloxía e a Innovación 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de al menos 300 créditos ECTS European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no Programa de Doutoramento en Investigación Básica e 
Aplicada en Ciencias Veterinarias.  
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Investigación Básica e Aplicada en Ciencias Veterinarias no 

curso académico 2022/2023 na USC 
- asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formaciónpredoutoral 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Nota media expediente académico de grao e máster (o expediente de máster só se valorara 
no caso de graos inferiores a 300 ECTS) do Grao/Licenciatura en Veterinaria. Máster 
Universitario en Xenómica e Xenética 

40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria pública 04/2022 

Nº solicitude: 2022/ C04M03 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN183 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Novas ferramentas químicas conceptuais para terapia génica. RETOS 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia financiado 
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCÍA, JAVIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCÍA, JAVIER 
Secretrario/a: INSUA LÓPEZ, IGNACIO 
Vogal: GARCÍA FANDIÑO, REBECA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato para a obtención da práctica profesional  

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Obtención de práctica profesional investigadora no proxecto “Novas ferramentas 
químicas conceptuais para terapia génica”. RETOS 2020, baixo a dirección do titor 
Javier Montenegro García co obxectivo de poder realizar no futuro unha tese de 
doutoramento 

Funcións a realizar 

Introdución ás técnicas de laboratorio para a síntese orgánica e o ensamblaxe 
supramolecular de materiais peptídicos para a súa aplicación en sistemas fibrilares. 
Estudar o desenvolvemen células mínimas, ou protocélulas, que imiten funcións 
celulares a partir de péptidos sintéticos 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (S.M.I.) 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais): 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Persoal investigador en iniciación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao en Farmacia 
Os solicitantes deberán: 

 estar en posesión do título dentro dos 3 anos seguintes a terminación dos estudos (ou 5 anos no caso de 
persoas con discapacidade)  

 Non ter experiencia profesional na USC no ámbito da investigación por tempo superior a 3 meses. 

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media do expediente no Grao en Farmacia 40 

Ítem nº 2 
Formación específica acreditable relacionada coa síntese de péptidos en fase sólida, técnicas 
de ensamblaxe supramolecular, caracterización microscópica e análise espectroscópica da 
ordenación molecular 

35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato
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11 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1690 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN152 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Física de neutrinos na fronteira tecnolóxica de 5MeV/1ns - XERACIÓN DE 
COÑECEMENTO 2021 - Proxectos investigación orientada 
Este contrato é parte do proxecto Ref. P2021-125028OB-C21 financiado por MCIN/ AEI 
/10.13039/501100011033/ y por FEDER Unha maneira de facer Europa 
Esta actividade está concedida provisionalmente polo que a adxudicación e 
formalizacion do contrato queda condicionada á sinatura do convenio e á 
existencia de crédito 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal GONZALEZ DIAZ, DIEGO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GONZALEZ DIAZ, DIEGO 
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vocal: GOMEZ RODRIGUEZ, FAUSTINO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Simulación de resposta de TPC Óptica Presurizada para interacción de neutrinos, 
posta en marcha e demostración experimental en feixe de muón 

Funcións a realizar 

Simulacións en Geant4 dos diversos dispositivos experimentais usados para o estudio 
do centelleo en gases de relevancia en TPCs ópticas, Desenvolvemento de software 
de análise e posta en marcha de cámara ultra-rápida (2ns resposta), Preparación, 
conceptualización e posta a punto experimento, Organización de congresos e reunións 
científica 

Retribución bruta mensual 1.585,19 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 15:15 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Física 30 

Ítem nº 2 Estadías en centros de investigación internacional de recoñecido prestixio no ambito da 
física de partículas, en particular no desenvolvemento de instrumentacion avanzada 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ambito da física de partículas, en particular no 
desenvolvemento de instrumentacion avanzada 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no ámbito das TPCs ópticas e centelleo en gases presurizado 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/1549 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI059.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco do acordo de subvención nº 825730 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES 
Vogal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento dunha proba de concepto dunha tecnoloxía de tranferencia xenética 
non viral con elevada capacidade de escape endosoma 

Funcións a realizar Caracterización e control de estruturas poliméricas, Síntese e optimización de linkers, 
Bioconxugación de estructuras polimérica 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Química Orgánica 30 
Ítem nº 2 Publicacións científicas no ámbito de reaccións de cicloadición dipolar 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable no ámbito de reaccións de cicloadición dipolar 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en síntese e caracterización de dendrímeros e 
bioconxugados dendríticos 35 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude:2022/1676 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI059.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco do acordo de subvención nº 825730 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES 
Vogal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento dunha proba de concepto dunha tecnoloxía de tranferencia xenética 
non viral con elevada capacidade de escape endosomal 

Funcións a realizar Caracterización e control de estruturas poliméricas, Síntese e optimización de linkers, 
Bioconxugación de estructuras poliméricas 

Retribución bruta mensual 1.056,79 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Química Orgánica 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en preparación e caracterización de micelas dendríticas 35 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en síntese e caracterización de dendrímeros 35 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude:1685 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI142.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe and 
beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE) 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco del acuerdo de subvención nº 823893 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSÉ MANUEL 
Vogal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Posta a punto e desenvolvemento de modelos farmacolóxicos in vitro 

Funcións a realizar 
Revisión bibliográfica sobre as dianas farmacolóxicas propostas polo proxecto, Posta 
a punto da metodoloxía proposta para cada diana, Execución dos ensaios, análises de 
resultados e seguimento do proxecto 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 13 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 07:00 14:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en áreas relacionadas con Ciencias da Saúde 30 

Ítem nº 2 Formación e capacitación para: 1) estudos con animais de experimentación (5 puntos) e 2) 
como usuario de instalacións radioactivas (5 puntos) 10 

Ítem nº 3 

Experiencia laboral acreditable en modelos farmacolóxicos traslacionais in vitro e cribado de 
alto rendemento (HTS); desenvolvemento e optimización de ensaios in vitro (como ensaios 
funcionais, ensaios de unión de radioligandos, ensaios de imaxe de alto rendemento, BRET, 
microscopía FRET, ensaios de toxicidade, medicións de fluorescencia e luminiscencia, 
patchclamp automatizado para canles iónicos activados por voltaxe...); deseño, 
miniaturización e execución de campañas de cribado de alto rendemento de programas de 
descubrimento de fármacos; manexo de cultivos celulares 

15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no ámbito do descubrimento de fármacos 15 

Ítem nº 5 Artigos en revistas científicas relacionadas con descubrimento de fármacos: modelos 
traslacionais in vitro, receptores acoplados a proteínas G, etc 5 

Ítem nº 6 Estadías en centros de recoñecido prestixio distintas da USC vinculados ao descubrimento 
de fármacos orientada a receptores acoplados a proteínas G 5 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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15 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude:2022/1724 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI009.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA) 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco do acordo de subvención nº 101002784 

Centro de Traballo Facultade de Administración e dirección de empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vogal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise de grandes bases de datos para avaliar a propiedade dos medios de 
producción pesqueira como factor xerador de inequidades 

Funcións a realizar 

Desenvolver bases de datos complexas que integren múltiples fontes de información, 
Consultas con expertos para a análise da concentración dos dereitos de propiedade e 
o seu impacto na equidade, Deseño de ferramentas de visualización de datos, 
Tratamento e análise de dados, Elaboración de informes e artigos científicos 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 23 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Economía, ADE ou Ciencias do Mar 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en actividades interdisciplinarias e participativas das 
comunidades pesqueiras 20 

Ítem nº 3 Publicacións de artigos científicos relacionados coa propiedade e concentración en sistemas 
socio-ecolóxicos mariños en xeral, e na pesca artesanal 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude:2022/1727 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI009.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA) 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco do acordo de subvención nº 101002784 

Centro de Traballo Facultade de Administración e Dirección de Empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 
Vogal: ANTELO SUAREZ, MANEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento de marcos conceptuais e metodoloxías para recopilar evidencia 
sobre puntos de apalancamento, valores relacionales dos sistemas socioecolóxicos 
mariños para fomentar cambios transformadores. 

Funcións a realizar 

Deseñar metodoloxías conceptuais e cuestionarios, recopilar e analizar información 
existente e novos datos de traballo de campo. Diseñar metodoloxías para comprender 
o papel dos puntos de apalancamento, os valores relacionais e as intervencións 
institucionais para propiciar cambios ransformadores en diferentes contextos 
socioecolóxicos, Coordinación de traballo de campo con comunidades pesqueiras, 
Elaboración de informes e artigos científicos 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 2.400 € mensuais 

Duración do contrato* 24 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Economía, Administración de Empresas ou Ciencias da Agricultura 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en actividades interdisciplinarias e participativas no ámbito 
das ciencias sociais 20 

Ítem nº 3 Publicacións científicas sobre sistemas mariños socio-ecológicos, valores relacionais e 
puntos de apalancamento 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/1523 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG078.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Programa Ignicia proba de concepto (IN855A) – ECOBONE 
Contrato vinculado á axuda Ref. IN855A 2021/13 da Axencia Galega de Innovación, programa 
IGNICIA Proba de concepto. Convocatoria 2021 

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL 
Vogal: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producción  

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento de proceso de producción de scaffolds óseos e caracterización dos 
materiais obtidos. Avaliación de materiais tras esterilización e/ou tras escalado do 
proceso, Diseminación de resultados 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de proceso de producción de scaffolds óseos e caracterización dos 
materiais obtidos. Avaliación de materiais tras esterilización e/ou tras escalado do 
proceso, Diseminación de resultados 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 13:30 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou mestrado en Farmacia, Química, Bioloxía, Enxeñaría Química, Medicina e 
Enxeñaría Biomédica. 10 

Ítem nº 2 Expediente académico de Grao ou mestrado en Farmacia, Química, Bioloxía, Enxeñaría 
Química, Medicina e Enxeñaría Biomédica. 20 

Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10 

Ítem nº 4 Asistencia e participación en conferencias e congresos relacionados coa medicina 
rexenerativa ou enxeñaría/ciencia de materiais 10 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable no ámbito da enxeñaría/ciencia de materiais e medicina 
rexenerativa. 15 

Ítem nº 6 Publicacións científicas (en revistas indexadas JCR) relacionadas coa medicina rexenerativa 
ou enxeñaría/ciencia de materiais 10 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude:2022/1674 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN092 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Superficies de caucho reciclado en parques infantís e campos de fútbol. Risco para a 
saúde e o medio ambiente - RETOS 2019 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-104336RB-I00 financiado polo 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Química 

Investigador principal LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR 
Secretario/a: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA 
Vogal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Extracción mediante ultrasóns, Análise por GC MS/MS e LC MS/MS modo SRM, 
Tratamiento de datos e análise estadístico 

Funcións a realizar Extracción mediante ultrasóns, Análise por GC MS/MS e LC MS/MS modo SRM, 
Tratamiento de datos e análise estadístico 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 11:00 13:00 17:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Mestrado en Enxeñaría Ambiental ou en Investigación Química e Química Industrial 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas de ultrasóns e SPME 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas de GC Y LC MS/MS modo SRM 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/1509 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN191 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Consumo intensivo e trastorno por uso de alcol en mozos. Predictores de traxectoria e 
control inhibitorio - RETOS 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-113487RB-I00 financiado polo 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 
Secretario/a: DOALLO PESADO, SONIA 
Vogal: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Procesado de imaxes de resonancia magnética estrutural para análise de grosor 
cortical, área de superficie, volume cortical e volume subcortical en relación co 
consumo intensivo de alcohol en humanos 

Funcións a realizar 

Procesado de datos de neuroimaxe estrutural mediante software Freesurfer, Análise 
estatística de datos de neuroimaxe estrutural en relación con variables de consumo de 
alcohol: análise a cerebro completo, Análise estatística de datos de neuroimaxe 
estrutural en relación con variables de consumo de alcohol: análise de rexións de 
interese 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00 17:00 19:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Psicoloxía e Máster Universitario no ámbito da investigación e o tratamento de 
drogodependencia 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable relacionada co procesado e análise de datos de neuroimaxe 
estrutural do encéfalo. Valorarase a experiencia co software Freesurfe 25 

Ítem nº 3 Publicacións científicas relacionadas cos efectos do consumo de alcohol sobre a actividade 
cerebral en humano 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/81A4-E86D-4A69-BA2E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 81A4-E86D-4A69-BA2E 50 / 146



 

 

20 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1560 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI134 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Unlocking the potential of Sustainable BiodegradabLe Packaging (USABLE 
PACKAGING) 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco do acordo de subvención nº 836884 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Secretario/a: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL 
Vogal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Avaliación tecnoeconómica e ambiental dos prototipos finais do proxecto USABLE 
Packaging 

Funcións a realizar 

Definición de escenarios para os prototipos finais de USABLE Packaging, Escalado e 
modelado de sistemas da conformación e moldeado de bioplásticos e da fin da súa 
vida útil, Integración das actividades previas na avaliación da cadea de valor. , Análise 
de incerteza e sensibilidade global. , Informe do entregable “Análise do ciclo de vida 
dos prototipos finais”. 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Química 15 

Ítem nº 2 Máster en Enxeñaría Química e Bioprocesos 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en ACV en procesos biotecnolóxicos, ACV prospectivo e 
software científico para ACV (SimaPro, Brightway, Activity Browser). 30 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en modelado de sistemas e escalado de procesos, e no uso 
de software científico para a simulación en enxeñaría química e para ACV. 30 

Ítem nº 5 Experiencia acreditable na redacción de traballos e informes científicos 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Nº solicitude: 2022/1537 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI175.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the 
use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco do acordo de subvención nº 101036768 

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 

Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: DE MIGUEL BOUZAS, MARIA TRINIDAD 
Vogal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio ás tarefas de ensaio da actividade antimicrobiana fronte a microorganismos 
patóxenos de extractos naturais ricos en polifenois e preparacións farmacéuticas 
baseadas neses extractos. 

Funcións a realizar Ensaios antimicrobianos con distintos extractos/formulacións e microorganismos, 
Cálculo da IC50, Cálculo da CMI 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Biotecnoloxía 20 

Ítem nº 2 Máster en Microbioloxía 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable no ámbito da antimicrobiana de extractos polifenólicos 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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22 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1538 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI175.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the 
use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco do acordo de subvención nº 101036768 

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 

Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: DE MIGUEL BOUZAS, MARIA TRINIDAD 
Vogal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio ás tarefas de ensaio da actividade antimicrobiana fronte a microorganismos 
patóxenos de extractos naturais ricos en polifenois e preparacións farmacéuticas 
baseadas neses extractos 

Funcións a realizar Ensaios antimicrobianos con distintos extractos/formulacións e microorganismos , 
Cálculo da IC50, Cálculo da CMI 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 15:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Bioloxía 20 

Ítem nº 2 Máster en Innovación en Nutrición, Seguridade e Tecnoloxía Alimentarias 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ámbito da actividade antimicrobiana de extractos 
polifenólicos 15 

Ítem nº 4 TFM no eido da actividade antimicrobiana de extractos polifenólicos 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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23 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1539 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI175.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the 
use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco do acordo de subvención nº 101036768 

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 

Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: DE MIGUEL BOUZAS, MARIA TRINIDAD 
Vogal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Ensaio da actividade antimicrobiana fronte a microorganismos patóxenos de extractos 
naturais ricos en polifenois e preparacións farmacéuticas baseadas neses extractos 

Funcións a realizar Ensaios antimicrobianos con distintos extractos/formulacións e microorganismos, 
Cálculo da IC50, Cálculo da CMI 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 298,72 € mensuais 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura ou grao en Bioloxía 20 

Ítem nº 2 Máster en Enxeñaría Biotecnolóxica 20 
Ítem nº 3 Publicacións científicas no eido da actividade antimicrobiana de extractos polifenólico 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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24 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude:2022/1813 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CE143 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Posta a punto e desenvolvemento de metodoloxías sintéticas e a obtención de 
quimiotecas de moléculas orgánicas 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal SOTELO PÉREZ, EDDY 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: Sotelo Pérez, Eddy 
Secretario/a: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO 
Vogal: PALEO PILLADO, MARIA RITA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Preparación de compostos de referencia e coleccións de compostos para o seu estudo 
farmacolóxico. Análise estrutural e estudos relación estrutura actividade. 

Funcións a realizar 
Deseño e filtrado de quimiotecas empregando criterios da industria farmacéutica, 
Síntese de quimoiotecas de compostos drug-like usando plataformas 
multicomponente, Análise estrutural e relacións SAR 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 9 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00-14:00, 16:00-17:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Graduado en Farmacia ou Química e Máster en I+D de Medicamentos ou descubrimento de 
fármacos 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable con compañías de descubrimiento de fármacos 30 
Ítem nº 3 Publicacions científicas en descubrimento de fármacos 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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25 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1680 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CE155 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Proxecto SMARTIAGO - Licitación CPI para desenvolver un sistema de iluminación 
ornamental para a conservación do patrimonio. - Cofinanciado nun 80% polo FEDER 
no marco do Programa Operativo Plurirregional de España 2014-2020 
Contrato ao abeiro do Convenio entre TELEVÉS, S.A.U. e a Universidade de Santiago de Compostela para o 
desenvolvemento do “Proyecto Smartiago – Licitación CPI para desarrollar un sistema de alumbrado 
ornamental para la conservación del patrimonio” cofinanciado nun 80% polo Fondo Europeo de 
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do programa operativo plurirrexional de España 2014-2020. 

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 

Investigador principal SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vogal: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Uso de teledetección para planificar a presenza e reintrodución de especies 

Funcións a realizar Manexo de información de remote sensing, Modelización ecolóxica, Identificación de 
espazos con nicho óptimo das especies 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 25% (8.75 horas semanais) 11:00 12:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura ou Grao en Bioloxía 30 
Ítem nº 2 Máster en Biodiversidade Terrestre 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en estudos de nicho ecolóxico con técnicas de teledetección 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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26 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1310 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CE157 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Asesoría técnica caracterización estructural de mostras enviadas por Galchimia 
empregando as técnicas analíticas dispoñibles na USC 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal ESTEVEZ CABANAS, RAMON JOSE 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ESTEVEZ CABANAS, RAMON JOSE 
Secretario/a: ESTEVEZ CABANAS, JUAN CARLOS 
Vogal: TORNEIRO ABUÍN, MERCEDES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Síntese e caracterización estrutural de glícósidos e de amidas derivadas de hidratos 
de carbono. Estudo da súa capacidade para inhibir a recristalización do xeo. 

Funcións a realizar 

Síntese de quimiotecas de glicósidos e de amidas derivadas de hidratos de carbono., 
Estudo estrutural das mesmas, facendo uso das técnicas analíticas de DC, RMN e 
DLS., Preparación de mostras cristalinas das súas disolucións acuosas e estudo por 
microscopía da súa capacidade de inhibición da recristalización do xeo. 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Química e Mestrado en Química Orgánica.  30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en química de glixósidos, de xeles e de axentes IRI  25 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas analíticas de RMN  20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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27 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1621 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CE161.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Ensaio Clínico aleatorizado sobre o efecto antibacteriano inmediato e sustantividad 
dunha única aplicación dun novo xel de clorhexidina no biofilm oral e a saliva 

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxía 

Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 
Vogal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Colaboración na selección de pacientes obxectos da mostraxe, supervisión da 
aplicación dos xeles, elaboración das férulas porta-discos, rexistro dos cortes de 
microscopía confocal e procesamento das imaxes de microscopia confocal 

Funcións a realizar 

Diagnóstico clínico odontolóxico dos pacientes seleccionados para o estudo, Achega 
dos xeles, elaboración de instrucións e seguimiento, Visualización e rexistro dos cortes 
de microscopia confocal, Procesamento dos cortes de microscopia confocal coa 
ferramenta informática 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Odontoloxía 20 

Ítem nº 2 Nota media do expediente académico no Grao de Odontoloxía 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no ámbito da Odontoloxía 35 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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28 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1622 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CE161.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Ensaio Clínico aleatorizado sobre o efecto antibacteriano inmediato e sustantividad 
dunha única aplicación dun novo xel de clorhexidina no biofilm oral e a saliva 

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxía 

Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 
Vogal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Colaboración na selección de pacientes obxecto da mostraxe, supervisión da 
aplicación dos xeles, elaboración das férulas porta-discos, rexistro dos cortes de 
microscopía confocal 

Funcións a realizar 
Diagnóstico clínico odontolóxico dos pacientes seleccionados para o estudo, Achega 
dos xeles, elaboración de instrucións e seguimiento, Visualización e rexistro dos cortes 
de microscopia confocal 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) M. 09:00-14:45, 16:00-19:00, V. 09:00-
14:45, 16:00-19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Odontoloxía 20 

Ítem nº 2 Nota media do expediente académico no Grao de Odontoloxía 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no ámbiito da Odontoloxía 35 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/81A4-E86D-4A69-BA2E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 81A4-E86D-4A69-BA2E 59 / 146



 

 

29 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude:2022/1721 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP179 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Servizo para o estudo da poboación de Iberodes Littoralis subsp. Gallaecica no Parque Natural 
do Complexo Dunar de Corrubedo e Lagoas de Carregal e Vixán, cofinanciado nun 80% polo 
FEDER, no marco do Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN 
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vogal: BOQUETE SEOANE, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Verificación da presenza de Iberodes littoralis no Parque Natural de Corrubedo. 
Caracterización e localización do hábitat da especie no PN. Identificación de 
poboacións fonte e recollida de xermoplasma. Reintroducción en Corrubedo. 

Funcións a realizar 

Mostraxe do sistema dunar de Corrubedo, Caracterización e identificación do nicho 
ecolóxico de Iberodes littoralis, Determinación dos requerimientos ecofisiolóxicos da 
especie, Xerminación e establecimiento da especie en hábitats seleccionados, 
Monitorización de seu estado de conservación 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Bioloxía 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en plantas endémicas dunares 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no emprego de técnicas ecofisiolóxicas (fluorescencia e 
reflectancia espectral) 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no seguimento demográfico de poboacións de especies 
dunares (supervivencia, fenoloxía) 10 

Ítem nº 5 Estadías en centros de investigación estranxeiros vinculadas ao ámbito do cambio global e/o 
caracterización de ecosistemas dunares 5 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/81A4-E86D-4A69-BA2E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 81A4-E86D-4A69-BA2E 60 / 146



 

 

30 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1645 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP074 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Axencia Galega de Innovación, a Fundación Pública 
Galega Centro Tecnolóxico de Supercomputación de Galicia, a USC, a Universidade 
de Vigo e a Universidade da Coruña para a realización do programa de comunicación 
cuántica dentro dúas Plans complementarios de I+D+i do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resilencia -Financiado pola Unión Europea - Next Generation EU 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS 
Secretario/a: CABALEIRO DOMINGUEZ, JOSE CARLOS 
Vogal: BLANCO HERAS, DORA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato asociado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Colaboración no desenvolvemento de diversos tipos de algoritmos cuánticos, 
executables en diferentes arquitecturas cuánticas, e a computación cuántica 
distribuída. 

Funcións a realizar 

Desenvolvemento de algoritmos cuánticos nos campos da optimización e/ou da 
aprendizaxe automática., Exploración das distintas plataformas de hardwarecuántico 
accesibles hoxe en día., Uso e optimización de simuladores cuánticos., Análise das 
posibilidades que ofrece a computación cuántica distribuída. 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta praza levará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuais 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 150,00€ mensuais 

Duración do contrato* 25 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Informática, Grao en Matemáticas ou Grao en Física 40 
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en programación de computadores cuánticos. 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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31 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1752 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PU003 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Estudo da calidade do aire en locais públicos, a efectos de control da extensión da COVID-19 - 
AXUDAS CONSELLO SOCIAL 2022 

Centro de Traballo Facultade de Física 

Investigador principal PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Secretario/a: MIRA PEREZ, JORGE 
Vogal: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Estudo da dinámica de fluídos en ambientes pechados, aplicación á avaliación do 
confort en espazos educativos. Medicións experimentais e modelización mediante 
técnicas CFD. 

Funcións a realizar 
Recollida de datos experimentais de magnitudes relevantes para o estudo: CO2, 
temperatura, xeometría, etc., Modelado de ambientes mediante técnicas CFD., 
Correlación dos datos experimentais coas simulacións numéricas. 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Física, Matemáticas ou Enxeñaría  15 

Ítem nº 2 Mestrado en disciplinas relacionadas coa dinámica de fluídos  15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente  5 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en temas de modelado de fluídos (uso de programas como 
Star-CCM+, Fluent),  25 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en Física de Fluídos 15 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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32 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude:2022/1718 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG073 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Ensaios agronómicos e caracterización xenética, estudo da trazabilidade e das 
aptitudes panadeiras de variedades de trigo autóctonos galegos. Proxecto Piloto 
Contrato ao abeiro do Convenio entre a Axencia Galega da Calidade Alimentaria e a 
Universidade de Santiago de Compostela para o desenvolvemento do proxecto de innovación 
(Acción de Cooperación, AC2021 C-08) “Ensaios agronómicos e caracterización xenética, 
estudo da trazabilidade e das aptitudes panadeiras de variedades de trigo autóctonos galegos” 
cofinanciado co Fondo Europeo Agricultura de Desenvolvemento Rural (FEADER), no marco do 
PDR de Galicia 2014-2020 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias 

Investigador principal ROMERO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ROMERO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES 
Secretario/a: PEREIRA LORENZO, SANTIAGO 
Vogal: VAZQUEZ ODERIZ, MARIA LOURDES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Realizar a caracterización sensorial dos pans de Galicia e colaborar nas 
determinacións físico-químicas e nutricionais de fariñas e pan,  

Funcións a realizar 

Colaboración nas determinacións físico-químicas e nutricionais de fariñas e pan. 
Preparación das sesións de cata co panel de catadores adestradado de pan para facer 
a caracterización sensorial dos pans de Galicia. Colaboración na organización e 
elaboración de xornadas. 

Retribución bruta mensual 801,56 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutora en Ciencia e Tecnoloxía de Alimentos 30 
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en Análise Sensorial. 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en Análise Sensorial de pan e doutros alimentos 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 15 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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33 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1554 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN039 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Grupo Operativo ACREMA, adaptación da actividade resinera a masas de piñeiro con 
fins produtores madeireiros - GRUPOS OPERATIVOS (AEI-Agri) 
Este contrato está financiado pola axuda referencia El00000226e2000043659 dun montante de 
126.036,90€  do Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentación para a execución de «Proxectos de 
Innovación de Interese Xeral por Grupos Operativos da Asociación Europea para a Innovación en materia 
de produtividade e sustentabilidade Agrícolas (AEI+ Agri) no marco do Programa Nacional de 
Desenvolvemento Rural 2014- 2020, para o ano 2020” e cofinanciado un 80% polo Fondo Europeo 
Agrícola de Desenvolvemento Rural “Europa inviste nas zonas rurais” (FEADER). 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 
Secretario/a: PEREZ CRUZADO, CESAR 
Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento dunha ferramenta informática multi-obxectivo para a toma de 
decisións na relación os métodos de extracción de resina en P. pinaster. 

Funcións a realizar 
Manexo de cartografía, Elaboración de bases de datos espaciais, Realización e 
validación de modelos estatísticos, Procesado de datos, Elaboración de informes en 
diferentes formatos 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 4,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Mestrado universitario en Enxeñaría de Montes ou Enxeñaría de Montes 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en manexo de R 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en manexo de bases de datos 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en toma de datos de campo 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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34 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude:2022/1777 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-SX038 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Centro de Biomedicina Experimental - CEBEGA 

Centro de Traballo Centro de Biomedicina Experimental - CEBEGA 

Investigador principal VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO 
Secretario/a: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA 
Vogal: TOVAR CARRO, SULAY A. 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Xestión integral de colonias de roedores modificados xeneticamente, colaboración no 
coidado e na realización de procedementos experimentais conanimais 

Funcións a realizar 

Coidado e mantemento de roedores de experimentación, Xestión de colonias de 
roedores, especialmente cepas modificadas xeneticamente, Realización de 
procedementos experimentais en animais e colaboración no seu deseño, Xenotipado 
de roedores modificados xeneticamente, Manexo e administración do software de 
xestión de colonias 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
 Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 
 A persoa solicitante deberá achegar xunto coa solicitude: Acreditación á capacitación para as funcións “a, b, c” 

segundo a Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies roedores 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Bioloxía, Veterinaria ou Biotecnoloxía 10 

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas 
privadas 20 

Ítem nº 3 Acreditación para a función 'd' en experimentación animal 10 
Ítem nº 4 Experiencia profesional acreditable en centros de experimentación animal autorizados 20 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en experimentación animal 20 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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35 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude:2022/1616 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN030 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Unha nova plataforma química para terapia génica á carta - Proba de Concepto 2021 
Este contrato é parte do proxecto Referencia PDC2021-121192-I00 financiado por MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 e pola Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: INSUA LOPEZ, IGNACIO 
Vogal: GARCIA FANDIÑO, REBECA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato asociado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Xestión administrativa do proxecto e comunicación e difusión da axenda. Seguemento 
dos pedidos de reactivos químicos necesarios para o desenvolvemento experimental 
no laboratorio. Redacción e tradución de informes científicos 

Funcións a realizar 

Facer todos os pedidos de reactivos necesarios para levar a cabo os traballos no 
laboratorio, Tarefas de xestión e /ou administración derivados do laboratorio, Apoio á 
investigación en proxectos da universidade e en proxectos europeos, Control de 
facturas 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 16:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de xestión 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Graduado en Química 25 

Ítem nº 2 Experiencia acreditable en proxectos relacionados coa química supramolecular 30 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 35 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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36 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude:2022/1675 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN131 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Os coleópteros como modelo para analizar o efecto do nicho ecolóxico e a limitación á 
dispersión nos patróns macroecológicos - XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-112935GB-I00 financiado polo 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal BASELGA FRAGA, ANDRES 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretario/a: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vogal: GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS ANDRES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Separación e disección de insectos; extracción e purificación de ADN de insectos 

Funcións a realizar Procesado e identificación de mostras de coleópteros, Extracción de ADN, Manexo de 
coleccións de ADN e especímenes 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 16:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulo de FP en Laboratorio clínico e biomédico 10 

Ítem nº 2 Nota media do expediente académico de técnico/a superior 10 
Ítem nº 3 Galego nivel Celga 4 5 
Ítem nº 4 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en laboratorio no ámbito da bioloxía molecular para 
extracción e purificación de ADN, PCR, preferiblemente con mostras de insectos 20 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en separación e identificación de insectos 20 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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37 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1684 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI142.01 
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe and 
beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE)
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 
da Unión Europea no marco del acuerdo de subvención nº 823893

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS)
Investigador principal LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSÉ MANUEL
Vogal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos
Europeos

Número de prazas 1

Traballo a realizar Posta a punto e execución de ensaios in vitro desde a identificación da diana ata a 
avaliación preliminar de seguridade e toxicidade.

Funcións a realizar 
Preparación, posta a punto e execución de ensaios in vitro de alto rendemento,
Cultivos celulares a distintas escalas e técnicas de Bioloxía molecular, Manexo e 
preparación de mostras e mantemento de quimiotecas

Retribución bruta mensual 1.539,15 €
Duración do contrato* 13 meses
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 07:00 14:00
Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 FP Grao superior de Análise e Control de Calidade 30 

Ítem nº 2 Formación e capacitación para: 1) estudos con animais de experimentación (5 puntos) e 2) 
como usuario de instalacións radioactivas (5 puntos) 10 

Ítem nº 3 

Experiencia laboral acreditable en cultivos celulares (mantemento celular, xeración stocks 
celulares, sementa en placas de ensaio) a distintas escalas e por distintas técnicas; Técnicas 
analíticas básicas (preparación de buffers, pesada e resuspensión stocks de compostos, 
preparación de dilucións); ensaios celulares e funcionais (viabilidade, proliferación, ensaios 
encimáticos, BRET…); deseño e optimización de ensaios de cribado de alto rendemento e 
manexo de quimiotecas de compostos; manexo de microscopios, equipos de microscopía de 
alto rendemento e equipos de fluorescencia; ensaios de actividade con reactivo biolóxico 
mediante técnicas de alto rendemento; ensaios de citotoxicidad; ensaios funcionais; ensaios 
encimáticos, etc.

25 

Ítem nº 4 

Experiencia laboral acreditable no manexo de equipos para estudos de descubrimento de 
fármacos, como campás de fluxo laminar e incubadores de CO2; Sistemas automatizados de 
pipeteo e manexo de líquidos; detectores de escintilación líquida para medidas de 
radioactividade; sistemas de filtrado para separación de mostras; detectores multifuncionais 
robotizados; equipos para microfluídica; equipos de detección de citoquinas, equipos de 
microscopía, etc

15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 5 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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38 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitude: 2022/1847 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CE031 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Estudo da hidrodinámica e calidade dos bancos marisqueiros da zona interna da ría 
de Pontedeume
Esta actividade está concedida provisionalmente polo que a adxudicación e 
formalizacion do contrato queda condicionada á sinatura do convenio e á 
existencia de crédito

Centro de Traballo Rede de Estacións Biolóxicas da USC (REBUSC)

Investigador principal OTERO PEREZ, XOSE LOIS

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: OTERO PEREZ, XOSE LOIS 
Secretario/a: FIOL LOPEZ, SARAH 
Vogal: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción

Número de prazas 1

Traballo a realizar 
Caracterización xeoquímica dos sedimentos da Ria de Pontedeume. Análise da 
concentración de elementos eutrofizantes e tóxicos en augas e sedimentos dos 
bancos marisqueiros.

Funcións a realizar 

Manexo de mostras de sedimentos e aguas y base de datos, Extracción secuencial de 
formas de S e metais tóxicos en mostras sedimento, Análise da concentración sulfuros 
e metais da auga intersticial baixo atmosfera de N2, Análise de nutrintes na agua 
intersticial, Análise de formas de C orgánico en sedimentos

Retribución bruta mensual 1.539,15 €
Duración do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 15:30 17:30

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 FP2/Ciclo Formativo Superior, Rama Química Ambiental 20 
Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 15 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análise de sulfuros en auga intersticial 30 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en extracción secuencial de metais tóxicos en sedimentos 25 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

FIN ANEXO  
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ANEXO castellano 

1  
 
 

Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1729 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN160 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Astronomía de Multimensajeros e o Observatorio Pierre Auger - GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-105544GB-I00 financiado por el 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal ZAS ARREGUI, ENRIQUE 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ZAS ARREGUI, ENRIQUE 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: ALVAREZ MUÑIZ, JAIME 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI) 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Puesta a punto de la reconstruccion de datos de radio de eventos inclinados de AERA 
del Observatoiro Pierre Auger. 

Funciones a realizar 

Mantenimiento de la reconstrucción actualizada de los eventos de radio de ángulo cenital 
mayor que 55 grados, reconstrucción de eventos simulados para lo array de SD de 750 
m usando la técnica de radio, optimización de la reconstrucción basada en las 
reconstruccións de eventos simulados y comparaciones con los datos y que 
reconstrucción de SD actualizada. 

Retribución bruta mensual 
1.896,46 € 
Esta plaza llevará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuales 
Esta plaza llevará un complemento de reponsabilidad de 264,55 € mensuales 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00-15:00 18:00 

Categoría laboral Persoal investigador posdoutoral-modalidad consolidación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

 Título doctorado obtenido en los 4 años anteriores a la formalización contrato (data prevista inicio 01/09/2022)   
 Experiencia posdoctoral mín.1 año en universidad/centro de investigación distinto obtención título 
 La persona seleccionada, al tiempo de firmar el contrato deberá firmar una declaración de no tener estado 

contratada bajo la modalidad de SECTI por un tiempo superior a 5 años. 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en física o astrofísica 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en reconstrucción de datos de radio del Observatorio Pierre 
Auger. 25 

Ítem nº 3 Publicaciones científicas sobre reconstrucción de datos del Observatorio Pierre Auger. 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1529 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG085 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE  
Contrato vinculado a la ayuda Ref. IN855A 2021/06 de la Agencia Gallega de 
Innovación, programa IGNICIA Prueba de concepto. Convocatoria 2021 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de acceso al Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI) 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Síntesis y purificación de péptidos autoemsambables. Asistencia técnica en labores de 
síntesis, purificación y caracterización de péptidos y mol org autoensamblables. 
Experimentos de entrega de ácidos nucleicos y proteínas enanimales 

Funciones a realizar 
Síntesis y caracterización de Péptidos autoensambables, Estudio de las propiedades 
fisicoquímicas de péptidos sintetizados, Caracterización de superestructuras y 
poliplejos, Detección de ácidos nucleicos y ribonucleoproteínas en células y en animales 

Retribución bruta mensual 1.732,02 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Personal investigador posdoctoral-modalidad de acceso 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
 Título de doctorado obtenido en los 3 años anteriores a la formalizacíon do contrato (data prevista inicio 

01/09/2022) 
 La persoa seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá firmar una declaración de no haber estado 

contratada bajo la modalidae de SECTI por un itempo superior a 5 años 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Química 30 

Ítem nº 2 Publicaciones de alto impacto (IP>3) en el ámbito de la Química Interdisciplinar o Química 
Orgánica 10 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en autoensamblaje de péptidos 25 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable con transfección de ácidos nucleicos y ribonucleoproteínas 
en células y en animales 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma de los méritos 2, 3 y 4 consigan un mínimo de 40 puntos. 15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/ C04M01 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG051 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Estudio de la interseccion entre la infección y el cáncer a través de enfoque sinérxico in-
silico/in-vitro: la membrana celular como punto de encuentro para entender y atacar 
ambas enfermedades - Consolidación 2020 - Modalidad C - Proyectos de Excelencia 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431F 2020/05 de la Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional y Universidades de la Xunta de Galicia para la consolidación y 
estrucuración de unidades de investigación competitivas en las universidades del Sistema 
universitario de Galicia 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal GARCÍA FANDIÑO, REBECA    

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA  
Secretrario/a: PIÑEIRO GUILLÉN, ÁNGEL 
Vocal: GRANJA GUILLÁN, JUAN R. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, 
tecnología e innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Realización de una tesis de doctorado vinculada a la línea de investigación del proyecto: 
“Estudio de la interseccion entre la infección y el cáncer a través de enfoque sinérxico 
in-silico/in-vitro: la membrana celular como punto de encuentro para entender y atacar 
ambas enfermedades - Consolidación 2020 - Modalidad C - Proyectos de Excelencia “ 

Funciones a realizar 
Preparación, ejecución y análisis de simulacións computacionales de dinámica 
molecular de péptidos y membranas lipídicas de diferente composición; preparación de 
informes y artículos científicos  

Retribución bruta mensual 
1.212,26 € 
Retribución correspondiente al 1º año formación predoctoral según Art. 21.d) de la Ley de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00, 16:00-19:00 
Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, o equivalente 
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnología 
Química 
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá: 
 - estar matriculada en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnología Química en el curso académico 
2021/2022 en la USC 
 - firmar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación 
predoctoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grado y máster (el expediente de máster solo se había 
valorado en el caso de grados inferiores a 300 ECTS) 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/ C04M02 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN007 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Trabajos de simulación computacional de sistemas de interés biológico a nivel de 
membrana  
Este contrato es parte de la ayuda Referencia RYC-2016-20335 financiada por MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 y por El FSE invierte en tu futuro 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal GARCÍA FANDIÑO, REBECA    

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA FANDIÑO, REBECA  
Secretrario/a: PIÑEIRO GUILLÉN, ÁNGEL 
Vocal: GRANJA GUILLÁN, JUAN R. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, 
tecnología e innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realización de una tesis de doctorado vinculada a la línea de investigación del proyecto 
Referencia RYC-2016-20335: “Trabajos de simulación computacional de sistemas de 
interés biológico a nivel de membrana “ 

Funciones a realizar 
Preparación, ejecución y análisis de simulacións computacionales de dinámica 
molecular de péptidos y membranas lipídicas de diferente composición; preparación de 
informes y artículos científicos  

Retribución bruta mensual 
1.212,26 € 
Retribución correspondiente al 1º año formación predoctoral según Art. 21.d) de la Ley de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00, 16:00-19:00 
Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, o equivalente 
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnología 
Química 
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá: 
 - estar matriculada en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnología Química en el curso académico 
2021/2022 en la USC 
 - firmar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación 
predoctoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grado y máster (el expediente de máster solo se había 
valorado en el caso de grados inferiores a 300 ECTS) 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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5 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/ C04M07 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG005 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Consolidación 2021 GRC GI-1682 - Toxinas mariñas: mecanismos de transducción, usos 
terapéuticos e métodos de detección – FARMATOX 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431C 2021/01 de la Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional y Universidades de la Xunta de Galicia para la consolidación y 
estrucuración de unidades de investigación competitivas en las universidades del Sistema 
universitario de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria 

Investigador principal BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 
Secretrario/a: ALFONSO RANCAÑO, MARIA AMPARO 
Vocal: VILARIÑO DEL RIO, NATALIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, 
tecnología e innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realización de una tesis de doctorado vinculada a la línea de investigación del proyecto 
Referencia ED431C2021/01: “Toxinas mariñas: mecanismos de transducción, usos 
terapéuticos e métodos de detección – FARMATOX. Consolidación 2021-GRC-GI1682“ 

Funciones a realizar Estudio del papel de la inflamación mediada por ciclofilinas en la evolución de 
enfermedades con base vascular (Alzheimer, diabetes, enfermedad coronaria) 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 € 
Retribución correspondiente al 1º año formación predoctoral según Art. 21.d) de la Ley de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00, 16:00-18:00 
Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, o equivalente 
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad 
Veterinaria 
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá: 
 - estar matriculada en el Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad Veterinaria en el curso académico 
2022/2023 en la USC 
 - firmar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación 
predoctoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grado y máster (el expediente de máster solo se había 
valorado en el caso de grados inferiores a 300 ECTS) en Biomedicina 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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6 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/ C04M04 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG040 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Consolidación 2021 GRC GI-1786 - Grupo de Estudos Audiovisuais - GEA  
Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431C 2021/31 de la Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional y Universidades de la Xunta de Galicia para la consolidación y 
estrucuración de unidades de investigación competitivas en las universidades del Sistema 
universitario de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Comunicación 

Investigador principal LEDO ANDION, MARGARITA MARIA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LEDO ANDION, MARGARITA MARIA 
Secretrario/a: CASTELLO MAYO, ENRIQUE 
Vocal: PEREZ PEREIRO, MARTA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, 
tecnología e innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realización de una tesis de doctorado vinculada a la línea de investigación del proyecto 
Referencia ED431C2021/31: “Consolidación 2021 GRC GI-1786 - Grupo de Estudos 
Audiovisuais - GEA“ 

Funciones a realizar 
Revisión de textos científicos y edición de publicaciones, actualización de los contenidos 
web y redes sociales del grupo, redacción de informes, actas y noticias sobre las 
actividades del grupo de investigación, catalogación de materiales. 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 € 
Retribución correspondiente al 1º y 2º año formación predoctoral según Art. 21.d) de la Ley de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

Duración del contrato* 24 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00, 16:00-18:00 
Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, o equivalente 
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el Programa de Doctorado en Comunicación e 
Información Contemporánea  
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá: 
 - estar matriculada en el Programa de Doctorado en Comunicación e Información Contemporánea en el curso 
académico 2022/2023 en la USC 
 - firmar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación 
predoctoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grado y máster (el expediente de máster solo se había 
valorado en el caso de grados inferiores a 300 ECTS) en Comunicación Audiovisual 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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7 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/C04M05 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG078.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Programa Ignicia proba de concepto (IN855A) – ECOBONE 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. IN855A 2021/13 de la Agencia Gallega de Innovación, 
programa IGNICIA Prueba de concepto. Convocatoria 2021 

Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 

Investigador principal CARLOS ALBERTO GARCIA GONZALEZ 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL 
Vocal: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Lei 14/2011 de la ciencia, 
tecnología e innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realización de una tesis de doctorado vinculada a la línea de investigación del proyecto 
“Advanced synthetic bone grafts by supercriticaltechnology”. Programa Ignicia prueba de 
concepto (IN855La) – ECOBONE 

Funciones a realizar 
Desarrollo de proceso de producción de scaffolds óseos y caracterización de los 
materiales obtenidos. Evaluación de materiales tras esterilización y/o tras escalado del 
proceso. Diseminación de resultados 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 € 
Retribución correspondiente al 1º año formación predoctoral según Art. 21.d) de la Ley de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 9:30 13:30 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, o equivalente 
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el Programa de Doctorado en Investigación y 
Desarrollo de Medicamentos 
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá: 
 - estar matriculada en el Programa de Doctorado en Investigación y Desarrollo de Medicamentos en el curso 
académico 2021/2022 en la USC 
 - firmar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación 
predoctoral 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grado y máster (el expediente de máster solo se había 
valorado en el caso de grados inferiores a 300 ECTS) 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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8 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/C04M09 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN083 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Predicción de la progresión desde el Declive Cognitivo Subjetivo hasta la demencia a lo 
largo del continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos y funcionales - 
RETOS 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-114521RB-C21 
financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 

Investigador principal PEREIRO ROZAS, ARTURO XOSE 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO XOSE 
Secretario/a: JUNCOS RABADAN, ONESIMO 
Vocal: LOJO SEOANE, CRISTINA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Lei 14/2011 de la ciencia, 
tecnología e innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Realización de una tesis de doctorado vinculada vinculada a la línea de investigación 
del proyecto “Predicción de la progresión desde el Declive Cognitivo Subjetivo hasta la 
demencia a lo largo del continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos y 
funcionales” - RETOS 2020 

Funciones a realizar Evaluación cognitiva, afectiva y funcional de adultos mayores, Incorporación de 
resultados a la base de datos, Preparación de informes psicogerontológicos 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 € 
Retribución correspondiente al 1º año formación predoctoral según Art. 21.d) de la Ley de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, o equivalente 
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el Programa de Doctorado en Desarrollo Psicológico, 
Aprendizaje y Salud 
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá: 
 - estar matriculada en el Programa de Doctorado en Desarrollo Psicológico, Aprendizaje y Salud en el curso 
académico 2022/2023 en la USC 
 - firmar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación 
predoctoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media expediente académico del Grado en Psicología y Máster en Psicoxerontología (el 
expediente de máster solo se había valorado en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)  40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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9 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/C04M06 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CE147 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación EUROCLAM - Unlocking the potential of EURO-native bivalve species through science-
driven aquaculture - EIC ACCELERATOR PILOT-H2020 

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria. Campus de Lugo 

Investigador principal MARTINEZ PORTELA, PAULINO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Secretario/a: SANCHEZ PIÑON, LAURA ELENA 
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Lei 14/2011 de la ciencia, 
tecnología e innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realización de una tesis de doctorado vinculada vinculada a la línea de investigación 
del proyecto: “EUROCLAM - Unlocking the potential of EURO-native bivalve species 
through science-driven aquaculture - EIC ACCELERATOR PILOT-H2020” 

Funciones a realizar 
Secuenciación y ensamblado del genoma de almeja fina; Genotipado mediante RAD-
seq para la construcción de un mapa genético de alta densidad; Estudio de asociación 
de genoma completo (GWAS) de la resistencia a perkinsosis en almeja fina 

Retribución bruta mensual 
1.212,26 € 
Retribución correspondiente al 1º año formación predoctoral según Art. 21.d) de la Ley de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, o equivalente 
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el Programa de Doctorado en Investigación Básica y 
Aplicada en Ciencias Veterinarias 
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá: 
 - estar matriculada en el Programa de Doctorado en Investigación Básica y Aplicada en Ciencias Veterinarias en 
el curso académico 2022/2023 en la USC 
 - firmar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación 
predoctoral 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Nota media expediente académico de grado y máster (el expediente de máster solo se había 
valorado en el caso de grados inferiores a 300 ECTS) del Grado/Licenciatura en Veterinaria. 
Máster Universitario en Genómica e Genética 

40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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10 
Convocatoria pública 04/2022 

Nº solicitud: 2022/C04M03 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN183 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Nuevas herramientas químicas conceptuales para terapia génica. RETOS 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-117143RB-I00 
financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCÍA, JAVIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCÍA, JAVIER 
Secretrario/a: INSUA LÓPEZ, IGNACIO 
Vocal: GARCÍA FANDIÑO, REBECA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato para la obtención de la práctica profesional 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Obtención de práctica profesional investigadora en el proyecto “Nuevas herramientas 
químicas conceptuales para terapia génica. RETOS 2020”, bajo la dirección del tutor 
Javier Montenegro García con el objetivo de poder realizar en el futuro una tesis de 
doctorado 

Funciones a realizar 

Introducción a las técnicas en un laboratorio de síntesis orgánica y ensamblaje 
supramolecular de materiales peptídicos para aplicación en sistemas fibrilares. Estudiar 
el desarrollo de células mínimas, o protocélulas, que imiten las funciones celulares a 
partir de péptidos sintéticos 

Retribución bruta mensual 1.000,00 € (S.M.I.) 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Categoría laboral Personal investigador en iniciación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado en Farmacia 
Los solicitantes deberán: 

 estar en posesión del título dentro de los 3 años siguientes a terminación de los estudios (o 5 años en el caso 
de personas con discapacidad)  

 y no tener experiencia profesional en la USC en el ámbito de la investigación por tiempo superior a 3 meses. 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media del expediente en el Grado en Farmacia 40 

Ítem nº 2 
Formación específica acreditable relacionada con la síntesis de péptidos en fase sólida, 
técnicas de ensamblaje supramolecular, caracterización microscópica y análisis 
espectroscópica de la ordenación molecular 

35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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11 Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1690 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN152 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Física de neutrinos en la frontera tecnológica de 5MeV/1ns - GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO 2021 - Proyectos investigación orientada 
Este contrato es parte del proyecto Ref. P2021-125028OB-C21 financiado por MCIN/ AEI 
/10.13039/501100011033/ y por FEDER Una manera de hacer Europa 
Esta actividad está concedida provisionalmente por lo que la adjudicación y 
formalización del contrato queda condicionada a la firma del convenio y a la 
existencia de crédito 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal GONZALEZ DIAZ, DIEGO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GONZALEZ DIAZ, DIEGO 
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vocal: GOMEZ RODRIGUEZ, FAUSTINO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Simulación de respuesta de TPC Óptica Presurizada para interacción de neutrinos, 
puesta en marcha y demostración experimental en haz de muone 

Funciones a realizar 

Simulaciones en Geant4 de los diversos dispositivos experimentales usados para el 
estudio del centelleo en gases de relevancia en TPCs ópticas, Desarrollo de software de 
análisis y puesta en marcha de cámara ultra-rápida (2ns respuesta), Preparación, 
conceptualización y puesta a punto experimento, Organización de congresos y 
reuniones científica 

Retribución bruta mensual 1.585,19 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 15:15 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Física 30 

Ítem nº 2 Estancias en centros de investigación internacional de reconocido prestigio en el ambito de la 
física de partículas, en particular en el desarrollo de instrumentacion avanzada 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la física de partículas, en particular en el 
desarrollo de instrumentacion avanzada 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de las TPCs ópticas y centelleo en gases 
presurizado 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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12 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1549 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI059.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology 
Este proxecto recibio financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 
2020 de la Unión Europea en el  marco del acuerdo de subvención nº 825730 

Centro de Trabajo  

Investigador principal FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES 
Vogal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de una prueba de concepto de una tecnología de tranferencia genética no 
viral con elevada capacidad de escape endosoma 

Funciones a realizar Caracterización y control de estructuras poliméricas, Síntesis y optimización de linkers, 
Bioconjugación de estructuras polimérica 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 10 months 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Química Orgánica 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científicas en el ámbito de reacciones de cicloadición dipolar 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en el ámbito de reacciones de cicloadición dipolar 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en síntese y caracterización de dendrímeros y bioconjugados 
dendríticos 35 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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13 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1676 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI059.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology 
Este proxecto recibio financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 
2020 de la Unión Europea en el marco del acuerdo de subvención nº 825730 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES 
Vocal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de una prueba de concepto de una tecnología de tranferencia genética no 
viral con elevada capacidad de escape endosomal 

Funciones a realizar Caracterización y control de estructuras poliméricas, Síntesis y optimización de linkers, 
Bioconjugación de estructuras poliméricas 

Retribución bruta mensual 1.056,79 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Química Orgánica 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en preparación y caracterización de micelas dendríticas 35 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en síntese y caracterización de dendrímeros 35 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 1685 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI142.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe and 
beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE) 
Este proyecto recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de 
la Unión Europea en el marco de él acuerdo de subvención nº 823893 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSÉ MANUEL 
Vocal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Puesta a punto y desarrollo de modelos farmacológicos in vitro 

Funciones a realizar 
Revisión bibliográfica sobre las dianas farmacológicas propuestas por el proyecto, 
Puesta a punto de la metodología propuesta para cada diana, Ejecución de los ensayos, 
análisis de resultados y seguimiento del proyecto 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 13 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 07:00 14:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en áreas relacionadas con Ciencias de la Salud 30 

Ítem nº 2 Formación y capacitación para: 1) estudios con animales de experimentación (5 puntos) y 2) como 
usuario de instalaciones radioactivas (5 puntos) 10 

Ítem nº 3 

Experiencia laboral acreditable en modelos farmacológicos traslacionales in vitro y cribado de alto 
rendemento (HTS); desarrollo y optimización de ensayos in vitro (como ensayos funcionales, 
ensayos de unión de radioligandos, ensayos de imagen de alto rendimiento, BRET, microscopía 
FRET, ensayos de toxicidad, mediciones de fluorescencia y luminiscencia, patchclamp 
automatizado para canales iónicos activados por voltaje...); diseño, miniaturización y ejecución de 
campañas de cribado de alto rendimiento de programas de descubrimiento de fármacos; manejo de 
cultivos celulares 

15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el ámbito del descubrimento de fármacos 15 
Ítem nº 5 Articulos en revistas científicas relacionadas con descubrimiento de fármacos: modelos 

traslacionales in vitro, receptores acoplados a proteínas G, etc 5 

Ítem nº 6 Estancias en centros de reconocido prestigio distintas de la USC vinculados al descubrimiento de 
fármacos orientada a receptores acoplados a proteínas G 5 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma del 
resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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15 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1724 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI009.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA) 
Este proxecto recibio financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 
2020 de la Unión Europea en el marco del acuerdo de subvención nº 101002784 

Centro de Trabajo Facultad de Administración y dirección de empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis de grandes bases de datos para evaluar la propiedad de los medios de 
producción pesquera como factor generador de inequidades. 

Funciones a realizar 

Desarrollar bases de datos complejas integrando múltiples fuentes de información, , 
Consultas con expertos para el análisis de la concentración de los derechos de 
propiedad y su impacto en la equidad, Diseño de herramientas de visualización de 
datos, Tratamiento y análisis de datos, Elaboración y redacción de informes y artículos 
científicos 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 23 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Economía, ADE o Ciencias del Mar 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en actividades interdisciplinarias y participativas de las 
comunidades pesqueras 20 

Ítem nº 3 Publicaciones de artículos científicos relacionados con propiedad y concentración en los 
sistemas socio-ecológicos marinos en general y en pesca artesanal 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1727 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI009.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA) 
Este proxecto recibio financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 
2020 de la Unión Europea en el marco del acuerdo de subvención nº 101002784 

Centro de Trabajo Facultad de Administración y Dirección de Empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 
Vocal: ANTELO SUAREZ, MANEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo de marcos conceptuales y metodologías para recopilar evidencia sobre 
puntos de apalancamento, valores relacionales de los sistemas socioecolóxicos marinos 
para fomentar cambios transformadores 

Funciones a realizar 

Diseñar metodologías conceptuales y cuestionarios, recopilar y analizar información 
existente y nuevos datos de trabajo de campo. Diseñar metodologías para comprender 
el papel de los puntos de apalancamento, los valores relacionais y las intervenciones 
institucionales para propiciar cambios ransformadores en diferentes contextos 
socioecolóxicos, Coordinación de trabajo de campo con comunidades pesqueras, 
Elaboración de informes y artículos científicos 

Retribución bruta mensual 
2.113,59 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 2.400 € mensuales 

Duración del contrato* 24 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Economía, Administración de Empresas o Ciencias de la Agricultura 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en actividades interdisciplinarias y participativas en el ámbito 
de las ciencias sociales 20 

Ítem nº 3 Publicaciones científicas sobre sistemas marinos socio-ecológicos, valores relacionais y 
puntos de apalancamiento 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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17 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1523 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG078.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Programa Ignicia proba de concepto (IN855A) – ECOBONE 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. IN855A 2021/13 de la Agencia Gallega de Innovación, 
programa IGNICIA Prueba de concepto. Convocatoria 2021 

Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL 
Vocal: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo de proceso de producción de scaffolds óseos y caracterización de los 
materiales obtenidos, Evaluación de materiales tras esterilización y/o tras escalado del 
proceso, Diseminación de resultados 

Funciones a realizar 
Desarrollo de proceso de producción de scaffolds óseos y caracterización de los 
materiales obtenidos, Evaluación de materiales tras esterilización y/o tras escalado del 
proceso, Diseminación de resultados 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 13:30 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o máster en Farmacia, Química, Biología, Ingeniería Química, Medicina e Ingeniería 
Biomédica. 10 

Ítem nº 2 Expediente académico de Grado o máster en Farmacia, Química, Biología, Ingeniería 
Química, Medicina e Ingeniería Biomédica. 20 

Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 o equivalente 10 

Ítem nº 4 Asistencia y participación en conferencias y congresos relacionados con la medicina 
regenerativa o ingeniería/ciencia de materiales 10 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en el ámbito de la ingeniería/ciencia de materiales y 
medicina regenerativa. 15 

Ítem nº 6 Publicaciones científicas (en revistas indexadas JCR) relacionadas con la medicina 
regenerativa o ingeniería/ciencia de materiales 10 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1674 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN092 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Superficies de caucho reciclado en parques infantiles y campos de fútbol. Riesgo para la 
salud y el medio ambiente - RETOS 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019-104336RB-I00 financiado por el 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Facultad de Química 

Investigador principal LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR 
Secretario/a: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA 
Vocal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar El trabajo a realizar consiste en la toma de muestras y análisis dentro del proyecto de 
investigación con las funciones que se especifican a continuación 

Funciones a realizar Toma de muestra, Extracción por ultrasonidos y SPME, Análisis por GC MS/MS y LC 
MS/MS modo SRM, Tratamiento de datos y análisis estadístico 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 11:00 13:00 17:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Ingenieria ambiental o en Investigación química y Química Industrial 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas de ultrasonidos y SPME 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas de GC Y LC MS/MS modo SRM 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1509 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN191 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Consumo intensivo y trastorno por uso de alcohol en jóvenes. Predictores de trayectoria 
y control inhibitorio - RETOS 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-113487RB-I00 financiado por el 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Facultade de Psicología 

Investigador principal RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 
Secretario/a: DOALLO PESADO, SONIA 
Vocal: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Procesado de imágenes de resonancia magnética estructural para análisis de grosor 
cortical, área de superficie, volumen cortical y volumen subcortical en relación con el 
consumo intensivo de alcohol en humanos 

Funciones a realizar 

Procesado de datos de neuroimagen estructural mediante software Freesurfer , Análisis 
estadístico de datos de neuroimagen estructural en relación con variables de consumo 
de alcohol: análisis a cerebro completo, Análisis estadístico de datos de neuroimagen 
estructural en relación con variables de consumo de alcohol: análisis de regiones de 
interés 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00 17:00 19:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Psicología y Máster Universitario en el ámbito de la investigación y el tratamiento de 
drogodependencia 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable relacionada con el procesado y análisis de datos de 
neuroimagen estructural del encéfalo. Se valorará la experiencia con el software Freesurfe 25 

Ítem nº 3 Publicaciones científicas relacionadas con los efectos del consumo de alcohol sobre la 
actividad cerebral en humano 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 2 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1560 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI134 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Unlocking the potential of Sustainable BiodegradabLe Packaging (USABLE PACKAGING) 
Este proyecto recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de 
la Unión Europea en el marco del acuerdo de subvención nº 836884 

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Secretario/a: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL 
Vocal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis tecno-económico y ambiental de los prototipos finales del proyecto USABLE 
Packaging 

Funciones a realizar 

Definición de los escenarios de los prototipos finales de USABLE Packaging, Escalado y 
modelado de los sistemas de conformación y moldeado de bioplásticos y de su final de 
vida útil. Integración de las actividades previas en el análisis de la cadena de valor, 
Análisis de incerteza y global de sensibilidad. , Informe del entregable “Análisis de ciclo 
de vida de los prototipos finales”. 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 2 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Ingeniería Química 15 

Ítem nº 2 Máster en Ingeniería Química y Bioprocesos 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en ACV en procesos biotecnológicos, ACV prospectivo y 
software científico para ACV (SimaPro, Brightway, Activity Browser). 30 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en modelado de sistemas y escalado de procesos, y en el uso 
de software científico para la simulación en ingeniería química y para ACV. 30 

Ítem nº 5 Experiencia acreditable en la redacción de trabajos e informes científicos 10 
*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1537 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI175.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the use 
of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este proyecto recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de 
la Unión Europea en el marco del acuerdo de subvención nº 101036768 

Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 

Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: DE MIGUEL BOUZAS, MARIA TRINIDAD 
Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo a las tareas de ensayo de la actividad antimicrobiana frente a microorganismos 
patógenos de extractos naturales ricos en polifenoles y preparaciones farmacéuticas 
basadas en esos extractos. 

Funciones a realizar Ensayos antimicrobianos con distintos extractos/formulaciones y microorganismos, 
Cálculo de la IC50, Cálculo de la CMI 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Biotecnología 20 

Ítem nº 2 Máster en Microbiología 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable no ámbito da antimicrobiana de extractos polifenólicos 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/1538 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI175.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the use 
of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este proyecto recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de 
la Unión Europea en el marco del acuerdo de subvención nº 101036768 

Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 

Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: DE MIGUEL BOUZAS, MARIA TRINIDAD 
Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo a las tareas de ensayo de la actividad antimicrobiana frente a microorganismos 
patógenos de extractos naturales ricos en polifenoles y preparaciones farmacéuticas 
basadas en esos extractos 

Funciones a realizar Ensayos antimicrobianos con distintos extractos/formulaciones y microorganismos, 
Cálculo de la IC, Cálculo de la CMI 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 15:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Biología 20 

Ítem nº 2 Máster en Innovación en Nutrición, Seguridad y tecnología Alimentarias 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la actividad antimicrobiana de extractos 
polifenólicos 15 

Ítem nº 4 TFM en el campo de la actividad antimicrobiana de extractos polifenólicos 20 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/1539 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI175.02 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the use 
of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este proyecto recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de 
la Unión Europea en el marco del acuerdo de subvención nº 101036768 

Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 

Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: DE MIGUEL BOUZAS, MARIA TRINIDAD 
Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Ensayo de la actividad antimicrobiana frente a microorganismos patógenos de extractos 
naturales ricos en polifenoles y preparaciones farmacéuticas basadas en esos extractos 

Funciones a realizar Ensayos antimicrobianos con distintos extractos/formulaciones y microorganismos, 
Cálculo de la IC50, Cálculo de la CMI 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 298,72 € mensuales 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura o grado en Biología 20 

Ítem nº 2 Máster en Ingeniería Biotecnológica 20 
Ítem nº 3 Publicaciones científicas en el campo de la actividad antimicrobiana de extractos polifenólico 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/1813 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CE143 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Puesta a punto y desarrollo de metodologías sintéticas y la obtención de quimiotecas de 
moléculas orgánicas 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal SOTELO PÉREZ, EDDY 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SOTELO PÉREZ, EDDY 
Secretario/a: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO 
Vogal: PALEO PILLADO, MARIA RITA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Preparación de compuestos de referencia y colecciones de compuestos para su estudio 
farmacológico. Análisis estructural y estudios relación estructura actividad. 

Funciones a realizar 
Diseño y filtrado de quimiotecas empleando criterios de la industria farmacéutica, 
Síntesis de quimoiotecas de compuestos drug-like usando plataformas 
multicomponente, Análisis estructural y relaciones SAR 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 9 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00-14:00, 16:00-17:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Graduado en Farmacia o Química y Máster en I+D de Medicamentos o descubrimento de 
fármacos 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable con compañías de descubrimiento de fármacos 30 
Ítem nº 3 Publicaciones científicas en descubrimiento de fármacos 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Nº solicitud: 2022/1680 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CE155 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Proyecto SMARTIAGO - Licitación CPI para desarrollar un sistema de alumbrado 
ornamental para la conservación del patrimonio. - Cofinanciado en un 80% por el 
FEDER en el marco del Programa Operativo Plurirregional de España 2014-2020 
Contrato al amparo del Convenio entre TELEVÉS, S.La.U. y la Universidad de Santiago de 
Compostela para el desarrollo del “Proyecto Smartiago – Licitación CPI para desarrollar un 
sistema de alumbrado ornamental para lana conservación de él patrimonio” cofinanciado en un 
80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del programa operativo 
plurirregional de España 2014-2020 

Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 

Investigador principal SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vocal: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Uso de teledetección para planificar la presencia y reintroducción de especies 

Funciones a realizar Manejo de información de remote sensing, Modelización ecológica, Identificación de 
espacios con nicho óptimo de las especies 

Retribución bruta mensual 401,63 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 25% (8.75 horas semanales) 11:00 12:45 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura o Grado en Biología 30 

Ítem nº 2 Máster en Biodiversidad Terrestre 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en estudios de nicho ecológico con técnicas de teledetección 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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26 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1310 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CE157 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Asesoría técnica para a caracterización estructural de mostras enviadas por Galchimia 
empregando as técnicas analíticas dispoñibles na USC 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal ESTEVEZ CABANAS, RAMON JOSE 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ESTEVEZ CABANAS, RAMON JOSE 
Secretario/a: ESTEVEZ CABANAS, JUAN CARLOS 
Vogal: TORNEIRO ABUÍN, MERCEDES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Síntesis y caracterización estructural de glícósidos y de amidas derivadas de hidratos de 
carbono. Estudio de su capacidad para inhibir la recristalización del hielo. 

Funciones a realizar 

Síntesise de quimiotecas de glicósidos y de amidas derivadas de hidratos de carbono., 
Estudio estrutural de las mesmas, haciendo uso de las técnicas analíticas de DC, RMN 
y DLS., Preparación de muesstras cristalinas de disoluciones acuosas y estudo por 
microscopía de su capacidad de inhibición de la recristalización del hielo 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Química y Máster en Química Orgánica.  30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en química de glixósidos, de geles y de agentes IRI  25 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas analíticas de RMN  20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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27 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1621 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CE161.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Ensayo Clínico aleatorizado sobre el efecto antibacteriano inmediato y sustantividad de una única 
aplicación de un nuevo gel de clorhexidina en el biofilm oral y la saliva 

Centro de Trabajo Facultad de Medicina e Odontología 

Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 
Vocal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Colaboración en la selección de pacientes objecto de la muestra, supervisión de la 
aplicación de los geles, registro de los cortes de microscopía confocal y procesamiento 
de las imágenes de microscopia confocal 

Funciones a realizar 

Diagnóstico clínico odontológico de los pacientes seleccionados para el estudio, 
Aportación de los geles, elaboración de instrucciones y seguimiento, Visualización y 
registro de los cortes de microscopia confocal, Procesamiento de los cortes de 
microscopia confocal con la herramienta informática 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Odontología 20 

Ítem nº 2 Nota media del expediente académico en el Grado de Odontología 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la Odontología 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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28 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1622 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CE161.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Ensayo Clínico aleatorizado sobre el efecto antibacteriano inmediato y sustantividad de una única 
aplicación de un nuevo gel de clorhexidina en el biofilm oral y la saliva 

Centro de Trabajo Facultad de Medicina e Odontología 

Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 
Vocal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Colaboración en la selección de pacientes objecto de la muestra, supervisión de la 
aplicación de los geles, elaboración de las férulas porta-discos, registro de los cortes de 
microscopía confocal 

Funciones a realizar 
Diagnóstico clínico odontológico de los pacientes seleccionados para el estudio, 
Aportación de los geles, elaboración de instrucciones y seguimiento, Visualización y 
registro de los cortes de microscopia confocal 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) M. 09:00-14:45, 16:00-19:00, V. 09:00-
14:45, 16:00-19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Odontología 20 

Ítem nº 2 Nota media del expediente académico en el Grado de Odontología 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la Odontología 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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29 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1721 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP179 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Servizo para o estudo da poboación de Iberodes Littoralis subsp. Gallaecica no Parque Natural do 
Complexo Dunar de Corrubedo e Lagoas de Carregal e Vixán, cofinanciado nun 80% polo 
FEDER, no marco do Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020 

Centro de Trabajo Facultad de Biología 

Investigador principal RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN 
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vocal: BOQUETE SEOANE, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Verificación de la presencia de Iberodes littoralis en el Parque Natural de Corrubedo. 
Caracterización y localización del hábitat de la especie en el PN. Identificación de 
poblaciones fuente y recogida de germoplasma. Reintroducción en Corrubedo. 

Funciones a realizar 

Muestreo del sistema dunar de Corrubedo, Caracterización e identificación del nicho 
ecológico de Iberodes littoralis, Determinación de los requerimientos ecofisiológicos de 
la especie, Germinación y establecimiento de la especie en los hábitats seleccionados, 
Monitorización de su estado de conservación 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 2 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Bioloxía 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en plantas endémicas dunare 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el empleo de técnicas ecofisiológicas (fluorescencia e 
reflectancia espectral) 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el seguimiento demográfico de poblaciones de especies 
dunares (supervivencia, fenología) 10 

Ítem nº 5 Estancias en centros de investigación extranjeros vinculadas al ámbito del cambio global y/o 
caracterización de ecosistemas dunares 5 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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30 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1645 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CP074 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Axencia Galega de Innovación, a Fundación Pública Galega 
Centro Tecnolóxico de Supercomputación de Galicia, a USC, a Universidade de Vigo e a 
Universidade da Coruña para a realización do programa de comunicación cuántica dentro dos 
Plans complementarios de I+D+I do Plan de Recuperación, Transformación e Resilencia -
Financiado pola Unión Europea - Next Generation EU 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS 
Secretario/a: CABALEIRO DOMINGUEZ, JOSE CARLOS 
Vocal: BLANCO HERAS, DORA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realizar tareas de investigación en el ámbito de la computación cuánticas, en concreto, 
en el desarrollo de diversos tipos de algoritmos cuánticos ejecutables en diferentes 
arquitecturas cuánticas y la computación cuántica distribuida 

Funciones a realizar 

Desarrollo de algoritmos cuánticos en los campos de la optimización y/o de aprendizaje 
automático., Exploración de las distintas plataformas de hardware cuántico accesibles 
hoy en día., Uso y optimización de simuladores cuánticos, Análisis de las posibilidades 
que ofrece la computación cuántica distribuida. 

Retribución bruta mensual 
1.606,52 € 
Esta praza llevará un complemento de dedicación de 158,72 € mensuales 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de150,00 € mensuales 

Duración del contrato* 25 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Informática, Grado en Matemáticas o Grado en Física 40 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en programación de computadores cuánticos. 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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31 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1752 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PU003 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Estudo da calidade do aire en locais públicos, a efectos de control da extensión da COVID-19 - 
AXUDAS CONSELLO SOCIAL 2022 

Centro de Trabajo Facultad de Física 

Investigador principal PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Secretario/a: MIRA PEREZ, JORGE 
Vocal: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Estudio de la dinámica de fluidos en entornos cerrados, aplicación a la evaluación del 
confort en espacios educativos. Medidas experimentales y modelización mediante 
técnicas CFD. 

Funciones a realizar 
Toma de datos experimental de magnitudes reevantes para el estudio: CO2, 
temperatura, geometría, etc., Modelización de los entornos mediante técnicas de CFD., 
Correlación de los datos experimentales con las simulaciones numéricas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado en Física, Matemáticas o Ingeniería 15 

Ítem nº 2 Máster en disciplinas relacionadas con la dinámica de fluídos 15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 5 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en temas de modelización de fluidos (empleo de programas 
tipo Star-CCM+, Fluent),  25 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en Física de Fluidos 15 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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32 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1718 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG073 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Ensaios agronómicos e caracterización xenética, estudo da trazabilidade e das 
aptitudes panadeiras de variedades de trigo autóctonos galegos. Proxecto Piloto 
Contrato al amparo del Convenio entre la Agencia Gallega de la Calidad Alimentaria y la Universidad de 
Santiago de Compostela para el desarrollo del proyecto de innovación (Acción de Cooperación, AC2021 C-
08) “Ensayos agronómicos y caracterización genética, estudio de la trazabilidad y de las aptitudes 
panaderas de variedades de trigo autóctonos gallegos” cofinanciado con el Fondo Europeo Agricultura de 
Desarrollo Rural (FEADER), en el marco del PDR de Galicia 2014-2020 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias 

Investigador principal ROMERO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ROMERO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES 
Secretario/a: PEREIRA LORENZO, SANTIAGO 
Vocal: VAZQUEZ ODERIZ, MARIA LOURDES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Realizar la caracterización sensorial de los panes de Galicia y colaborar en las 
determinaciones físico-químicas y nutricionales de harinas y pan, 

Funciones a realizar 

Colaboración en las determinaciones físico-químicas y nutricionales de harinas y pan. 
Preparación de las sesiones de cata con panel de catadores entrenados de pan para 
hacer la caracterización sensorial de los panes de Galicia. Colaboración en la 
organización y elaboración de jornadas. 

Retribución bruta mensual 801,56 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctora en Ciencia y Tecnología de Alimentos 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en Análisis Sensorial. 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en Análisis Sensorial del pan y de otros alimentos 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 2 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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33 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1554 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN039 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Grupo Operativo ACREMA, adaptación de la actividad resinera a masas de pino con 
fines productores madereros - GRUPOS OPERATIVOS (AEI-Agri) 
Este contrato está financiado por la ayuda referencia El00000226e2000043659 de un montante de 
126.036,90€ del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación para la ejecución de «Proyectos de 
Innovación de Interés General por Grupos Operativos de la Asociación Europea para la Innovación en 
materia de productividad y sostenibilidad Agrícolas (AEI+ Agri) en el marco del Programa Nacional de 
Desarrollo Rural 2014- 2020, para el año 2020” y cofinanciado un 80% por el Fondo Europeo Agrícola de 
Desarrollo Rural “Europa invierte en las zonas rurales” (FEADER).

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 
Secretario/a: PEREZ CRUZADO, CESAR 
Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de una herramienta informática multi-objetivo para la toma de decisiones en 
relación a los métodos de extracción de resina en P. pinaster. 

Funciones a realizar 
Manejo de cartografía, Elaboración de bases de datos espaciales, Realización y 
validación de modelos estadísticos, Procesado de datos, Elaboración de informes en 
diferentes formatos 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración del contrato* 4,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster universitario de Ingeniería de Montes o Ingeniería de Montes 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en manejo de R 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en manejo de bases de datos 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en toma de datos de campo 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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34 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1777 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-SX038 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Centro de Biomedicina Experimental - CEBEGA 

Centro de Trabajo Centro de Biomedicina Experimental - CEBEGA 

Investigador principal VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO 
Secretario/a: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA 
Vocal: TOVAR CARRO, SULAY A. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Gestión integral de colonias de roedores modificados genéticamente, colaboración en el 
cuidado y en la realización de procedimientos experimentales 

Funciones a realizar 

Cuidado y mantenimiento de roedores de experimentación, Gestión de colonias de 
roedores, especialmente cepas modificadas genéticamente, Realización de 
procedimientos experimentales en animales y colaboración en su diseño, Genotipado de 
roedores modificados genéticamente, Manejo y administración de software de gestión 
de colonias 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración del contrato* 2 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
 Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
 La persona solicitante deberá aportar junto con la solicitud: Acreditación a la capacitación para las funciones “a, 

b, c” según Orden ECC/566/2015 para el grupo de especies roedores 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Biología, Veterinaria o Biotecnología 10 

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas 
privadas 20 

Ítem nº 3 Acreditación para a función 'd' en experimentación animal 10 
Ítem nº 4 Experiencia profesional acreditable en centros de experimentación animal autorizados 20 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en experimentación animal 20 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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35 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1616 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN030 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Una nueva plataforma química para terapia génica a la carta - Prueba de Concepto 
2021 
Este contrato es parte del proyecto Referencia PDC2021-121192-I00 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretario/a: INSUA LOPEZ, IGNACIO 
Vocal: GARCIA FANDIÑO, REBECA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Gestión administrativa del proyecto y comunicación y difusión de la agenda. 
Seguimiento de los pedidos de reactivos químicos necesarios para el desenvolvimiento 
experimental en el laboratorio. Redacción y traducción de los informes científicos 

Funciones a realizar 

Hacer todos los pedidos de reactivos necesarios para llevar a cabo los trabajos en el 
laboratorio, Tareas de gestión y/o administración derivados del laboratorio, Apoyo a la 
investigación en proyectos de la Universidad y en proyectos europeos, Control de 
facturas 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 16:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de gestión 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Graduado en Química 25 

Ítem nº 2 Experiencia acreditable en proyectos relaccionados con la química supramolecular 30 
Ítem nº 3 Inglés, nivel  B2  o equivalente 10 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 35 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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36 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1675 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN131 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Los coleópteros como modelo para analizar el efecto del nicho ecológico y la limitación 
a la dispersión en los patrones macroecológicos - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 
2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020-112935GB-I00 
financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Facultade de Biología 

Investigador principal BASELGA FRAGA, ANDRES 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretario/a: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vocal: GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS ANDRES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Separación y disección de insectos; extracción y purificación de ADN de insectos 

Funciones a realizar Procesado e identificación de muestras de coleópteros, Extracción de ADN, Manejo de 
colecciones de ADN y especímenes 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 16:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulo de FP en Laboratorio clínico y biomédico 10 

Ítem nº 2 Nota media del expediente académico de técnico/a superior 10 
Ítem nº 3 Gallego nivel Celga 4 5 

Ítem nº 4 Inglés, nivel B1 o equivalente 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en laboratorio no ámbito da bioloxía molecular para extracción 
e purificación de ADN, PCR, preferiblemente con mostras de insectos 20 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en separación e identificación de insectos 20 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 2 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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37 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1684 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI142.01 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe and 
beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE) 
Este proyecto recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de 
la Unión Europea en el marco de él acuerdo de subvención nº 823893 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSÉ MANUEL 
Vocal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Puesta a punto y ejecución de ensayos in vitro desde la identificación de la diana hasta 
la evaluación preliminar de seguridad y toxicidad 

Funciones a realizar 
Preparación, puesta a punto y ejecución de ensayos in vitro de alto rendimiento, 
Cultivos celulares a distintas escalas y técnicas de biología molecular, Manejo y 
preparación de muestras y mantenimiento de quimiotecas 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 
Duración del contrato* 13 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 07:00 14:00 
Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 FP Grado superior de Análisis y Control de Calidad 30 

Ítem nº 2 Formación y capacitación para: 1) estudios con animales de experimentación (5 puntos) y 2) 
como usuario de instalaciones radioactivas (5 puntos) 10 

Ítem nº 3 

Experiencia laboral acreditable en cultivos celulares (mantenimiento celular, generación stocks 
celulares, siembra en placas de ensayo) a distintas escalas y por distintas técnicas; Técnicas 
analíticas básicas (preparación de buffers, pesada y resuspensión stocks de compuestos, 
preparación de diluciones); ensayos celulares y funcionales (viabilidad, proliferación, ensayos 
enzimáticos, BRET…); diseño y optimización de ensayos de cribado de alto rendimiento y 
manejo de quimiotecas de compuestos; manejo de microscopios, equipos de microscopía de 
alto rendimiento y equipos de fluorescencia; ensayos de actividad con reactivo biológico 
mediante técnicas de alto rendimiento; ensayos de citotoxicidad; ensayos funcionales; 
ensayos enzimáticos, etc. 

25 

Ítem nº 4 

Experiencia laboral acreditable en el manejo de equipos para estudios dedescubrimiento de 
fármacos, como campanas de flujo laminar e incubadores de CO2; Sistemas automatizados 
de pipeteo y manejo de líquidos; detectores de centelleo líquido para medidas de 
radioactividad; sistemas de filtrado para separación de muestras; detectores multifuncionales 
robotizados; equipos para microfluídica; equipos de detección de citoquinas, equipos de 
microscopia, etc. 

15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 5 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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38 
Convocatoria pública 4/2022 

Nº solicitud: 2022/1847 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CE031 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Estudio de la hidrodinámica y calidad de los bancos marisqueros de la zona interna de 
la ría de Pontedeume 
Esta actividad está concedida provisionalmente por lo que la adjudicación y 
formalización del contrato queda condicionada a la firma del convenio y a la 
existencia de crédito 

Centro de Trabajo Red de Estaciones Biológicas de la USC (REBUSC) 

Investigador principal OTERO PEREZ, XOSE LOIS 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: OTERO PEREZ, XOSE LOIS 
Secretario/a: FIOL LOPEZ, SARAH 
Vocal: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Caracterización geoquímica de los sedimentos da Ria de Pontedeume. Análisis de la 
concentración de elementos eutrofizantes y tóxicos en aguas y sedimentos de los 
bancos marisqueros  

Funciones a realizar 

Manexo de mostras de sedimentos e aguas y base de datos, Extracción secuencial de 
formas de S y metales tóxicos en muestras sedimento, Análisis da concentración 
sulfuros y metales en el agua intersticial bajo atmósfera de N2, Análisis de nutrientes en 
el agua intersticial, Análisis de formas de C orgánico en sedimentos 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 15:30 17:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 FP2/Ciclo Formativo Superior, Rama Química Ambiental 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 o equivalente 15 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análisis de sulfuros en agua intersticial 30 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en extracción secuencial de metales tóxicos en sedimentos 25 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 10 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto 
de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrat 
 
 

FIN ANEXO castellano 
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ANNEX english 

 

1  
 
 

Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1729 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN160 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Astronomía de Multimensajeros e o Observatorio Pierre Auger - GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO 2019 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2019-105544GB-I00 funded 
by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher ZAS ARREGUI, ENRIQUE 

Members of the tribunal  
President: ZAS ARREGUI, ENRIQUE 
Secretary: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: ALVAREZ MUÑIZ, JAIME 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Access Contract to the Spanish Science, Technology and Innovation System (SECTI) 

Number of positions 1 

Work to be performed Tune-up the reconstruction of AERA radio data of inclined events of the Pierre Auger 
Observatory. 

Functions to be performed 

Maintenance of the updtaed reconstruction of events with zenith angle exceeding 55 
degrees, reconstruction of simulated events for the 750-m SD array using the radio 
tecnnique, optimization of the reconstruction based on the reconsruction of simulated 
events and the comparrisons with data an the updated SD reconstruction.1 

Gross monthly salary 
1.896,46 € 
This position has a dedication complement of 158,72 € per month 
This position has a responsibility complement of 264,55 € per month 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00-15:00 18:00 

Employment status Post-doctoral researcher - Consolidation mode 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
 Doctorate degree in the 4 years prior to the formalisation of the contract (expected start date 01/09/2022).  
 Post-doctoral experience of at least 1 year at a university other than the one where the degree was obtained.  
 The selected person, at the time of signing the contract, must sign a declaration that he/she has not been 

contracted under the SECTI modality for a period of more than 5 years. 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Doctor of Physics or Astrophysics. 30 

Item nº 2 Demonstrable working experience in radio data reconstruction from the Pierre Auger 
Observatory. 25 

Item nº 3 Scientific publications on data reconstructions of the Pierre Auger Observatory. 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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2 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1529 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG085 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Novos vehículos peptídicos para aplicación en terapia xénica - TRAFFIKGENE 
Contract linked to the aid Ref. IN855A 2021/06 of the Galician Innovation Agency, 
IGNICIA programme Proof of concept. Call for proposals 2021 

Place of work Center for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CiQUS) 

Principal researcher MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Members of the tribunal  
President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretary: GARCIA FANDIÑO, REBECA 
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Access Contract to the Spanish Science, Technology and Innovation System (SECTI) 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Synthesis and purification of self-assembling peptides. Technical assistance in 
laboratories of synthesis, purification and characterization of self-assembling organic 
peptides and molecules. Nucleic acid and protein delivery experiments inanimals 

Functions to be performed 

Synthesis and characterization of self-assembling Peptides, Study of the 
physicochemical properties of synthesized peptides, Characterization of 
superestructures and polyplexes, Detection of nucleic and ribonucleoproteins in cells 
and animals 

Gross monthly salary 1.732,02 € 

Duration of the contract * 12 meses 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Postdoctoral research staff - access mode 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
 PhD degree obtained in the 3 years prior to the formalisation of the contract (start 01/09/2022) 
 The selected person, at the time of signing the contract, must sign a declaration that he/she has not been 

contracted under the SECTI modality for a period of more than 5 years. 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 PhD in Chemistry 30 

Ítem nº 2 High impact publications (IP> 3) in the field of Interdisciplinary Chemistry or Organic Chemistry 10 
Ítem nº 3 Creditable specific training in self-assembly of peptide 25 

Ítem nº 4 Specific training creditable with transfection of nucleic acids and ribonucleoproteins in cells and 
animals 20 

Ítem nº 5 Personal interview. Only candidates with at least 40 points in the sum of merits 2, 3 and 4 will be 
interviewed 15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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3 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/ C04M01 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG051 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Estudo da interseccion entre a infección e o cancro a través de enfoque sinérxico in-
silico/in-vitro: a membrana celular como punto de encontro para entender e atacar 
ambas enfermedades - Consolidación 2020 - Modalidade C - Proxectos de Excelencia 
Contract linked to the aid Ref. ED431F 2020/05 of the Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional y Universidades de la Xunta de Galicia for the consolidation and 
structuring of competitive research units in the universities of the Galician University System 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 
Principal researcher GARCÍA FANDIÑO, REBECA    

Members of the tribunal  
President: GARCIA FANDIÑO, REBECA  
Secretrary: PIÑEIRO GUILLÉN, ÁNGEL 
Vocal: GRANJA GUILLÁN, JUAN R. 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for pre-doctoral research personnel in the modality of Law 14/2011 on science, 
technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 

Completion of a PhD thesis linked to the research line of the project: "Study of the 
intersection between infection and cancer through an in-silico/in-vitro synergistic 
approach: the cell membrane as a meeting point to understand and attack both 
diseases - Consolidation 2020 - Modality C - Excellence Projects". 

Functions to be performed 
Preparation, execution and analysis of computational simulations of molecular 
dynamics of peptides and lipid membranes of different composition; preparation of 
reports and scientific articles.  

Gross monthly salary 
1.212,26 € 
Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of 
the Law on Science, Technology and Innovation 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00, 16:00-19:00 

Employment status Predoctoral Research Staff in Training 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit 
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Chemical Science and Technology.  
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
- be enrolled in the PhD Programme in Chemical Science and Technology in the academic year 2021/2022 at USC. 
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral traini 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 Average grade on the academic transcript of Bachelor's and Master's degrees (the Master's 
transcript was only valued in the case of degrees of less than 300 ECTS). 40 

Item nº 2 Curriculum vitae preferably FECYTY model here 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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4 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/ C04M02 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN007 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Trabajos de simulación computacional de sistemas de interés biológico a nivel de 
membrana  
This contract is part of the Grant RYC-2016-20335 funded by MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 and ESF "The European Social Fund invests in your future" 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 
Principal researcher GARCÍA FANDIÑO, REBECA    

Members of the tribunal  
President: GARCIA FANDIÑO, REBECA  
Secretrary: PIÑEIRO GUILLÉN, ÁNGEL 
Vocal: GRANJA GUILLÁN, JUAN R. 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for pre-doctoral research personnel in the modality of Law 14/2011 on science, 
technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Completion of a PhD thesis linked to the research line of the project Reference RYC-
2016-20335: "Work on computational simulation of systems of biological interest at the 
membrane level". 

Functions to be performed 
Preparation, execution and analysis of computational simulations of molecular 
dynamics of peptides and lipid membranes of different composition; preparation of 
reports and scientific articles.  

Gross monthly salary 
1.212,26 € 
Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of 
the Law on Science, Technology and Innovation 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00, 16:00-19:00 

Employment status Predoctoral Research Staff in Training 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit 
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Chemical Science and Technology.  
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
- be enrolled in the PhD Programme in Chemical Science and Technology in the academic year 2021/2022 at USC. 
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral traini 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 Average grade on the academic transcript of Bachelor's and Master's degrees (the Master's 
transcript was only valued in the case of degrees of less than 300 ECTS). 40 

Item nº 2 Curriculum vitae preferably FECYTY model here 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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5 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/ C04M07 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG005 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GRC GI-1682 - Toxinas mariñas: mecanismos de transducción, 
usos terapéuticos e métodos de detección – FARMATOX 
Contract linked to the aid Ref. ED431C 2021/01 of the Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional y Universidades de la Xunta de Galicia for the consolidation and 
structuring of competitive research units in the universities of the Galician University System 

Place of work Veterinary Faculty 
Principal researcher BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 

Members of the tribunal  
President: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL 
Secretrary: ALFONSO RANCAÑO, MARIA AMPARO 
Vocal: VILARIÑO DEL RIO, NATALIA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for pre-doctoral research personnel in the modality of Law 14/2011 on science, 
technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Completion of a PhD thesis linked to the research line of the project Reference 
ED431C2021/01: "Marine toxins: transduction mechanisms, therapeutic uses and 
detection methods - FARMATOX. Consolidation 2021-GRC-GI1682". 

Functions to be performed Study of the role in inflammation of cyclophilins in the evolution of vascular- based 
diseases (Alzheimer, diabetes, CAD) 

Gross monthly salary 
1.212,26 € 
Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of 
the Law on Science, Technology and Innovation 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00, 16:00-18:00 

Employment status Predoctoral Research Staff in Training 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit 
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Veterinary Medicine and Health.  
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
- be enrolled in the PhD Programme in Veterinary Medicine and Health in the academic year 2022/2023 at USC. 
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral traini 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 Average grade on the academic transcript of Bachelor's and Master's degrees (the Master's 
transcript was only valued in the case of degrees of less than 300 ECTS) in Biomedicine. 40 

Item nº 2 Curriculum vitae preferably FECYTY model here 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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6 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/ C04M04 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG040 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consolidación 2021 GRC GI-1786 - Grupo de Estudos Audiovisuais - GEA  
Contract linked to the aid Ref. ED431C 2021/31 of the Consellería de Cultura, Educación, 
Formación Profesional y Universidades de la Xunta de Galicia for the consolidation and 
structuring of competitive research units in the universities of the Galician University System 

Place of work Faculty of Communication Sciences 
Principal researcher LEDO ANDION, MARGARITA MARIA 

Members of the tribunal  
President: LEDO ANDION, MARGARITA MARIA 
Secretrary: CASTELLO MAYO, ENRIQUE 
Vocal: PEREZ PEREIRO, MARTA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for pre-doctoral research personnel in the modality of Law 14/2011 on science, 
technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Completion of a PhD thesis linked to the research line of the project Reference 
ED431C2021/31: " Consolidación 2021 GRC GI-1786 - Grupo de Estudos Audiovisuais 
- GEA". 

Functions to be performed 
Reviewing scientific texts and editing publications, updating the group's web content 
and social networks, writing reports, minutes and news about the research group's 
activities, cataloguing materials. 

Gross monthly salary 
1.212,26 € 
Remuneration corresponding to the 1st year and 2nd  year of pre-doctoral training according to 
Article 21.d) of the Law on Science, Technology and Innovation 

Duration of the contract * 24 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00, 16:00-18:00 

Employment status Predoctoral Research Staff in Training 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit 
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Contemporary Communication and Information.  
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
- be enrolled in the PhD Programme in Contemporary Communication and Information in the academic year 
2022/2023 at USC. 
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral traini 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 
Average grade on the academic transcript of Bachelor's and Master's degrees (the Master's 
transcript was only valued in the case of degrees of less than 300 ECTS) in communication 
sciences. 

40 

Item nº 2 Curriculum vitae preferably FECYTY model here 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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7 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/C04M05 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG078.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Programa Ignicia proba de concepto (IN855A) – ECOBONE 
Contract linked to the aid Ref. IN855A 2021/13 of the Galician Innovation Agency, 
IGNICIA programme Proof of concept. Call for proposals 2021 

Place of work Pharmacy Faculty 

Principal researcher CARLOS ALBERTO GARCIA GONZALEZ 

Members of the tribunal  
President: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL 
Vocal: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract under Law 14/2011 on science, 
technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed Completion of a doctoral thesis linked to the project Advanced synthetic bone grafts by 
supercriticaltechnology". Ignicia proof of concept programme (IN855La) - ECOBONE 

Functions to be performed 
Development of a process for the production of bone scaffolds and characterisation of 
the materials obtained. Evaluation of materials after sterilisation and/or after scaling up 
the process. Dissemination of results 

Gross monthly salary 
1.212,26 € 
Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of 
the Law on Science, Technology and Innovation 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 9:30 13:30 - 16:00 19:00 

Employment status Predoctoral Research Staff in Training 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit 
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the PhD programme in Medicines Research and Development.  
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
 - be enrolled in the PhD programme in Medicines Research and Development in the academic year 2021/2022 at 
USC. 
 - sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Average grade on the academic transcript of Bachelor's and Master's degrees (the Master's 
transcript was only valued in the case of degrees of less than 300 ECTS). 40 

Item nº 2 Curriculum vitae preferably FECYTY model here 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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8 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/C04M09 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN083 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Predicción de la progresión desde el Declive Cognitivo Subjetivo hasta la demencia a 
lo largo del continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos y funcionales 
- RETOS 2020 
This contract is part of the R+D+i project Reference PID2020-114521RB-C21 financed 
by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher PEREIRO ROZAS, ARTURO XOSE 

Members of the tribunal  
President: PEREIRO ROZAS, ARTURO XOSE 
Secretary: JUNCOS RABADAN, ONESIMO 
Vocal: LOJO SEOANE, CRISTINA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract under Law 14/2011 on science, 
technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Completion of a doctoral thesis linked to the project "Predicting progression from 
Subjective Cognitive Decline to dementia along the evolutionary continuum using 
cognitive, affective and functional markers - RETOS 2020 

Functions to be performed 
Cognitive, affective and functional assessment of older adults, Introduction of the data 
in the corresponding databases, Drafting of psychogerontological reports 

Gross monthly salary 
1.212,26 € 
Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of 
the Law on Science, Technology and Innovation 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 - 16:00 19:00 

Employment status Predoctoral Research Staff in Training 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit 
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Psychological Development, Learning and Health.  
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
 - be enrolled in the PhD Programme in Psychological Development, Learning and Health in the academic year 
2022/2023 at USC. 
 - sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 
Average grade on the academic transcript of the Degree in Psychology and Master's Degree in 
Psychoxerontology (the Master's transcript was only valued in the case of degrees of less than 
300 ECTS)  

40 

Item nº 2 Curriculum vitae preferably FECYTY model here 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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9 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/C04M06 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CE147 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

EUROCLAM - Unlocking the potential of EURO-native bivalve species through 
science-driven aquaculture - EIC ACCELERATOR PILOT-H2020 

Place of work Faculty of Veterinary Medicine. Lugo Campus 

Principal researcher MARTINEZ PORTELA, PAULINO 

Members of the tribunal  
President: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Secretary: SANCHEZ PIÑON, LAURA ELENA 
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract under Law 14/2011 on science, 
technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Completion of a doctoral thesis linked to the project “EUROCLAM - Unlocking the 
potential of EURO-native bivalve species through science-driven aquaculture - EIC 
ACCELERATOR PILOT-H2020” 

Functions to be performed 
Sequencing and assembly of the grooved carpet shell clam genome; Genotyping 
using RAD- seq for the construction of a high-density genetic map; Genome-Wide 
Association Study (GWAS) of resistance to perkinsosis in grooved clam 

Gross monthly salary 
1.212,26 € 
Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of 
the Law on Science, Technology and Innovation 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Predoctoral Research Staff in Training 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit 
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Basic and Applied Research in Veterinary Sciences.  
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
 - be enrolled in the PhD Programme in Basic and Applied Research in Veterinary Sciencesin the academic year 
2022/2023 at USC. 
 - sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 
Average grade on the academic transcript of Bachelor's and Master's degrees (the Master's 
transcript was only valued in the case of degrees of less than 300 ECTS) of the Bachelor's 
Degree in Veterinary Medicine. Master's Degree in Genomics and Genetics 

40 

Item nº 2 Curriculum vitae preferably FECYTY model here 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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10 
Open Call 04/2022 

Application nº: 2022/C04M03 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN183 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Nuevas herramientas químicas conceptuales para terapia génica. RETOS 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-117143RB-I00 funded 
by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher MONTENEGRO GARCÍA, JAVIER 

Members of the tribunal  
President: MONTENEGRO GARCÍA, JAVIER 
Secretrary: INSUA LÓPEZ, IGNACIO 
Vocal: GARCÍA FANDIÑO, REBECA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for obtaining professional practice 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Obtaining professional research practice in the project New conceptual chemical tools 
for gene therapy. RETOS 2020, under the guidance of the tutor Javier Montenegro 
García with the aim of being able to carry out a PhD thesis in the future. 

Functions to be performed 

Introduction to laboratory techniques for organic synthesis and supramolecular 
assembly of peptide materials for application in fibrillar systems. Study the 
development of minimal cells, or protocells, that mimic cellular functions from synthetic 
peptides 

Gross monthly salary 1.000,00 € (S.M.I) 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week): 10:00 14:00 - 16:00 19:00 

Employment status Early stage research staff 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree in Pharmacy 
 Applicants must: 
 be in possession of the degree within 3 years of completing their studies (or 5 years in the case of people with a 

disability)  
 No professional experience at the USC in the field of research for more than 3 months. 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 Average grade of the transcript in the Degree in Pharmacy. 40 

Ítem nº 2 Specific accredited training related to solid-phase peptide synthesis, supramolecular assembly 
techniques, microscopic characterisation and spectroscopic analysis of molecular arrangement 35 

Ítem nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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11 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1690 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN152 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Física de neutrinos na fronteira tecnolóxica de 5MeV/1ns - XERACIÓN DE 
COÑECEMENTO 2021 - Proxectos investigación orientada 
This contract is part of the project Ref. P2021-125028OB-C21 funded by MCIN/ AEI 
/10.13039/501100011033/ and by ERDF A Way to makeEurope. 
This project has been provisionally awarded and therefore the award and 
formalization of the contract is conditional upon the signing of the agreement 
and the existence of credit. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher GONZALEZ DIAZ, DIEGO 

Members of the tribunal  
President: GONZALEZ DIAZ, DIEGO 
Secretary: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vocal: GOMEZ RODRIGUEZ, FAUSTINO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Simulation of response of Pressurized Optical TPC for the interaction of neutrinos, 
commissioning and experimental demonstration in muon bea 

Functions to be performed 

Geant4 simulations of various experimental setups used for the study of scintillation in 
gases of relevance to Optical TPCs, Development of analysis software and 
commissioning of ultra-fast camera (2ns response), Preparation conceptualization, 
commissioning of experiment, Organization of workshops and scientific meeting 

Gross monthly salary 1.585,19 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 10:00 15:15 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Physics 30 

Item nº 2 Stays in international research centres of recognised prestige in the field of particle physics, in 
particular in the development of advanced instrumentation. 15 

Item nº 3 Accredited work experience in the field of particle physics, in particular in the development of 
advanced instrumentation. 15 

Item nº 4 Accredited work experience in the field of optical CPTs and scintillation in pressurised gases 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/81A4-E86D-4A69-BA2E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 81A4-E86D-4A69-BA2E 118 / 146



 

 

12 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1549 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI059.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and 
innovation programme under grant agreement no. 825730 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 
Secretary: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES 
Vocal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed To develop a proof of concept for a non-viral gene delivery technology with increased 
endosomal escap 

Functions to be performed Development of a proof-of-concept of a non-viral gene transfer technology with high 
endosome escape capacity. 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 10 meses 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 16:00 19:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 PhD in Organic Chemistry 30 

Ítem nº 2 Scientific publications in the field of dipolar cycloaddition reactions 20 
Ítem nº 3 Specific accreditable training in the field of dipolar cycloaddition reactions 15 

Ítem nº 4 Track record of work experience on synthesis and characterization of dendrimers and dendritic 
bioconjugates 35 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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13 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1676 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI059.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and 
innovation programme under grant agreement no. 825730 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 
Secretary: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES 
Vocal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of a proof-of-concept of a non-viral gene transfer technology with high 
endosomal escape capacity. 

Functions to be performed Molecular analytics of polymeric scaffolds, Synthesis and optimization of click linkers, 
Bioconjugation of polymeric scaffolds 

Gross monthly salary 1.056,79 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Organic Chemistry 30 

Item nº 2 Track record of work experience on preparation and characterization of dendritic micelles 35 
Item nº 3 Track record of work experience on synthesis and characterization of dendrimers 35 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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14 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1685 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI142.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe and 
beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE) 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation 
programme under grant agreement no. 823893. 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 

Members of the tribunal  
President: LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 
Secretary: BREA FLORIANI, JOSÉ MANUEL 
Vocal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Fine-tuning and development of in vitro pharmacological models. 

Functions to be performed 
Bibliographic review of the pharmacological targets proposed by the project, Fine-tuning of 
the proposed methodology for each target, Execution of the assays, analysis of results and 
follow-up of the project. 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 13 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 07:00 14:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in areas of Health Sciences. 30 

Item nº 2 Education and training in: 1) experimental animal studies (5 points) and 2) as a user of radioactive 
facilities (5 points). 10 

Item nº 3 

Accredited work experience in translational in vitro pharmacological models and high-throughput 
screening (HTS); development and optimisation of in vitro assays (such as functional assays, 
radioligand binding assays, high-throughput imaging assays, BRET, FRET microscopy, toxicity 
assays, fluorescence and luminescence measurements, automated patchclamp for voltage-gated ion 
channels...); design, miniaturisation and execution of high-throughput screening campaigns for drug 
discovery programmes; cell culture management. 

15 

Item nº 4 Accredited work experience in the field of drug discovery. 15 

Item nº 5 Articles in scientific journals related to drug discovery: in vitro translational models, G protein-coupled 
receptors, etc. 5 

Item nº 6 Stays in centres of recognised prestige other than the USC linked to drug discovery oriented to G 
protein-coupled receptors. 5 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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15 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1724 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI009.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA) 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and 
innovation programme under grant agreement no. 101002784 

Place of work Faculty of Business Administration and Management 

Principal researcher VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Members of the tribunal  
President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis of large databases to evaluate the ownership of the means of fishing 
production as a factor that generates inequalities. 

Functions to be performed 

Develop complex databases integrating multiple sources of information, Consultations 
with experts to analyze the concentration of property rights and its impact on equity, 
Design of data visualization tools, Data processing and analysis, Elaboration of reports 
and scientific articles 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 23 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Economics, Business administration, Social sciences and conservation or Marine Biology 30 

Item nº 2 Creditable work experience in interdisciplinary and participatory activities in fishing communities. 20 

Item nº 3 Publication of scientific papers related to ownerships, marine socialecological systems, small-
scale 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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16 
Open Call 4/2022 

Application nº: 20221727 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI009.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA) 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and 
innovation programme under grant agreement no. 101002784 

Place of work Faculty of Business Administration and Management 

Principal researcher VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Members of the tribunal  
President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretary: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 
Vocal: ANTELO SUAREZ, MANEL 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of conceptual frameworks and methodologies to gather evidence on 
leverage points, relational values of marine social-ecological systems to foster 
transformative changes towards ocean equity. 

Functions to be performed 

Design conceptual methodologies and questionnaires, collect and analyze existing 
information and new data from field work, esign methodologies to understand the role 
of leverage points, relational values and institutional interventions to foster 
transformative changes in different social-ecological contexts, Coordination of field 
work with fishing communities, Elaboration of reports and scientific articles 

Gross monthly salary 
2.113,59 € 
This position has a project complement of 2.400 € per month 

Duration of the contract * 24 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00 18:00 

Employment status Research associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Economics, Business Administration or Agricultural Science 30 

Item nº 2 Creditable work experience in interdisciplinary and participatory activities in the field of social 
sciences. 20 

Item nº 3 Scientific publications related to marine social-ecological systems, relational values and leverage 
point 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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17 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1523 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG078.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Programa Ignicia proba de concepto (IN855A) – ECOBONE 
Contract linked to the aid Ref. IN855A 2021/13 of the Galician Innovation Agency, 
IGNICIA programme Proof of concept. Call for proposals 2021 

Place of work Faculty of Pharmacy 

Principal researcher GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL 
Vocal: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of production of bone scaffolds and characterization of the obtained 
materials, Evaluation of the materials after sterilization and/or process scale-up, 
Dissemination of results 

Functions to be performed 
Development of production of bone scaffolds and characterization of the obtained 
materials, Evaluation of the materials after sterilization and/or process scale-up, 
Dissemination of results 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:30 13:30 16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's or master's degree in Pharmacy, Chemistry, Biology, Chemical Engineering, Medicine 
and Biomedical Engineering. 10 

Item nº 2 Academic record of Bachelor's or Master's degree in Pharmacy, Chemistry, Biology, Chemical 
Engineering, Medicine and Biomedical Engineering. 20 

Item nº 3 English, level B2 or equivalent. 10 

Item nº 4 Attendance and participation in conferences and congresses related to regenerative medicine or 
materials science/engineering. 10 

Item nº 5 Specific accreditable training in the field of materials engineering/science and regenerative 
medicine. 15 

Item nº 6 Scientific publications (in JCR indexed journals) related to regenerative medicine or materials 
science/engineering. 10 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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18 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1674 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN092 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Superficies de caucho reciclado en parques infantís e campos de fútbol. Risco para a 
saúde e o medio ambiente - RETOS 2019 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2019-104336RB-I00 funded 
by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033. 

Place of work Faculty of Chemistry 

Principal researcher LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR 

Members of the tribunal  
President: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR 
Secretary: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA 
Vocal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed The work to be carried out consists of the collection of samples and analysis within the 
research project with the functions specified below. 

Functions to be performed 
Sampling, Ultrasound extraction and SPME, GC MS/MS and LC MS/MS (SRM mode) 
analysis, Data processing and statistical analysis 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 4 monhts 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 11:00 13:00 17:00 18:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's Degree in Environmental Engineering or in Chemical Research and Industrial 
Chemistry 30 

Item nº 2 Accredited work experience in ultrasonic and SPME techniques. 20 
Item nº 3 Accredited work experience in GC and LC MS/MS SRM mode techniques 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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19 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1509 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN191 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Consumo intensivo e trastorno por uso de alcol en mozos. Predictores de traxectoria e 
control inhibitorio - RETOS 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-113487RB-I00 funded 
by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 

Members of the tribunal  
President: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 
Secretary: DOALLO PESADO, SONIA 
Vocal: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Processing of magnetic resonance data for the analysis of neurostructural changes 
associated with human alcohol binge drinking behaviour. 

Functions to be performed 

Processing of structural neuroimaging data using the Freesurfer software, Statistical 
analysis of structural neuroimaging data in relation to alcohol consumption variables: 
whole-brain surface analyses, Statistical analysis of structural neuroimaging data in 
relation to alcohol consumption variables: region of interest analyses 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:00 17:00 19:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Graduate studies in Psychology and Postgraduate studies in the field of research and treatment 
of drugs dependenc 30 

Item nº 2 Work experience in processing and analysis of brain structural neuroimaging. Experience with 
Freesurfer software will be taken into consideratio 25 

Item nº 3 Scientific publications related to the effects of alcohol consumption on the brain functio 25 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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20 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1560 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI134 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Unlocking the potential of Sustainable BiodegradabLe Packaging (USABLE 
PACKAGING) 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation 
programme under grant agreement no 836884 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 

Members of the tribunal  
President: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA 
Secretary: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL 
Vocal: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Techno-economic and environmental assessment of USABLE Packaging project 
prototype end-products 

Functions to be performed 

Scenarios definition for the USABLE Packaging prototype end-products, Upscaling and 
system modelling of the bioplastic shaping and molding and the end-of-life., Integration 
of the upstream activities into the value chain assessment. , Uncertainty and global 
sensitivity analysis., Reporting the “LCA of prototype end-products” deliverable. 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 2 meses 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor’s degree in Chemical Engineering 15 

Item nº 2 Master’s degree in Chemical Engineering and Bioprocesses 15 

Item nº 3 Specific training biotechnologic processes LCA, prospective LCA and in LCA software (SimaPro, 
Brightway, Activity Browser). 30 

Item nº 4 Work experience in systems modelling and upscaling, in chemical engineering simulation and 
LCA software. 30 

Item nº 5 Experience writing deliverables and scientific papers 10 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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21 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1537 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI175.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the 
use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation 
programme under grant agreement no. 101036768. 

Place of work Faculty of Pharmacy 

Principal researcher LORES AGUIN, MARTA 

Members of the tribunal  
President: LORES AGUIN, MARTA 
Secretary: DE MIGUEL BOUZAS, MARIA TRINIDAD 
Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Support in assaying the antimicrobial activity of polyphenol rich natural extracts and 
pharmaceutical preparations based on those extracts, against pathogenic 
microorganisms. 

Functions to be performed Antimicrobial tests with different extracts/formulations and microorganisms, IC50 
calculation, MIC calculation 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor of Biotechnology 20 

Item nº 2 Master of Microbiology 20 
Item nº 3 Specific accreditable training in the field of antimicrobial antimicrobial of polyphenolic extracts 35 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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22 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1538 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI175.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the 
use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation 
programme under grant agreement no. 101036768. 

Place of work Faculty of Pharmacy 

Principal researcher LORES AGUIN, MARTA 

Members of the tribunal  
President: LORES AGUIN, MARTA 
Secretary: DE MIGUEL BOUZAS, MARIA TRINIDAD 
Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Support in assaying the antimicrobial activity of polyphenol rich natural extracts and 
pharmaceutical preparations based on those extracts, against pathogenic 
microorganisms 

Functions to be performed Antimicrobial tests with different extracts/formulations and microorganis, IC50 
calculation, MIC calculation 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours/week) 15:00 18:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 Bachelor of Biology 20 

Ítem nº 2 Master of Innovation in Nutrition, safety and food technology 20 
Ítem nº 3 Accredited work experience in the field of antimicrobial activity of polyphenolic extracts 15 
Ítem nº 4 TFM in the field of antimicrobial activity of polyphenolic extracts 20 

Ítem nº 5 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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23 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1539 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI175.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the 
use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation 
programme under grant agreement no. 101036768. 

Place of work Faculty of Pharmacy 

Principal researcher LORES AGUIN, MARTA 

Members of the tribunal  
President: LORES AGUIN, MARTA 
Secretary: DE MIGUEL BOUZAS, MARIA TRINIDAD 
Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Antimicrobial activity of polyphenol rich natural extracts and pharmaceutical 
preparations based on those extracts, against pathogenic microorganisms 

Functions to be performed Antimicrobial tests with different extracts/formulations and microorganisms, IC50 
calculation, CMI calculation 

Gross monthly salary 
1.606,52 € 
This position has a project complement of 298,72 €per month 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 15:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor of Biology 20 

Item nº 2 Master of Biotechnologic Engineering 20 
Item nº 3 Publications in the field of the antimicrobial activity of polyphenolic extract 35 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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24 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1813 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE143 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Posta a punto e desenvolvemento de metodoloxías sintéticas e a obtención de 

quimiotecas de moléculas orgánicas 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher SOTELO PÉREZ, EDDY 

Members of the tribunal  
President: SOTELO PÉREZ, EDDY 
Secretary: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO 
Vogal: PALEO PILLADO, MARIA RITA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Preparation of reference compounds and compound collections for pharmacological 
study. Structural analysis and structure-activity relationship studies 

Functions to be performed 
Design and selection of chemical libraries employing pharmaceutical criteria, Synthetis 
of chemical libraries of drug-like compounds using MCR approaches, Structural 
analysis and SAR studies 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 9 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 75% (26.25 hours/week) 10:00-14:00, 16:00-17:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Pharmacy, Chemistry and Master in R&D and drug development 30 

Item nº 2 Creditable work experience with drug discovery companies 30 
Item nº 3 Scientific publications in drug discovery 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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25 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1680 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CE155 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Proxecto SMARTIAGO - Licitación CPI para desenvolver un sistema de iluminación 
ornamental para a conservación do patrimonio. - Cofinanciado nun 80% polo FEDER 
no marco do Programa Operativo Plurirregional de España 2014-2020 
Contract under the Agreement between TELEVÉS, S.La.U. and the University of Santiago de 
Compostela for the development of the "Smartiago Project - CPI Tender to develop an 
ornamental lighting system for heritage conservation" 80% co-financed by the European 
Regional Development Fund (ERDF) within the framework of Spain's multiregional operational 
programme 2014-2020. 

Place of work Faculty of Pharmacy 

Principal researcher SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 

Members of the tribunal  
President: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 
Secretary: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vocal: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Use of remote sensing to plan the presence and reintroduction of species 

Functions to be performed Management of remote sensing information, Ecological modeling, Identification of 
spaces with optimal niche of the species 

Gross monthly salary 401,63 € 

Duration of the contract * 12 meses 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 25% (8.75 hours per week) 11:00 12:45 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's or Degree in Biology 30 

Item nº 2 Master in Terrestrial Biodiversity 10 
Item nº 3 Work experience in ecological niche studies with remote sensing techniques 35 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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26 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1310 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CE157 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Asesoría técnica para a caracterización estructural de mostras enviadas por Galchimia 
empregando as técnicas analíticas dispoñibles na USC 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher ESTEVEZ CABANAS, RAMON JOSE 

Members of the tribunal  
President: ESTEVEZ CABANAS, RAMON JOSE 
Secretary: ESTEVEZ CABANAS, JUAN CARLOS 
Vocal: TORNEIRO ABUÍN, MERCEDES 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1  

Work to be performed 
Synthesis and structural characterization of glycosides and amides derived from 
carbohydrates. Study of its ability to inhibit ice recrystallization 

Functions to be performed 
Synthesis of libraries of glycosides and amides derived from carbohydrates, Structural 
study using the CD, NMR and DLS techniques, Preparación of crystalline samples of 
their aqueous solutions and microscopicsl study of their IRI capacity 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Ítem nº 1 Bachelor's degree in Chemistry and Master's degree in Organic Chemistry.  30 

Ítem nº 2 Accredited work experience in glycoside, gel and IRI agent chemistry.  25 
Ítem nº 3 Accredited work experience in NMR analytical techniques.  20 

Ítem nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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27 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1621 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CE161.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ensaio Clínico aleatorizado sobre o efecto antibacteriano inmediato e sustantividad 

dunha única aplicación dun novo xel de clorhexidina no biofilm oral e a saliva 

Place of work Faculty of Medicine and Odontology 

Principal researcher TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Members of the tribunal  
President: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretary: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 
Vocal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Collaboration in the selection of patients to be sampled, supervision of the application 
of gels, preparation of the disk-holding trays, registration of the confocal microscopy 
slices and processing of the confocal microscopy. 

Functions to be performed 

Clinical dental diagnosis of the patients selected for the study, Provision of gels, 
preparation of instructions and follow up, Visualization and recording of confocal 
microscopy slices, Processing of the confocal microscopy slices with 
the computer tool 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Dentistry 20 

Item nº 2 Average grade on the academic transcript for the Degree in Dentistry 10 
Item nº 3 English, level C1 or equivalent 10 
Item nº 4 Acceptable work experience in the field of dentistry. 35 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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28 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1622 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CE161.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ensaio Clínico aleatorizado sobre o efecto antibacteriano inmediato e sustantividad 

dunha única aplicación dun novo xel de clorhexidina no biofilm oral e a saliva 

Place of work Faculty of Medicine and Odontology 

Principal researcher TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Members of the tribunal  
President: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretary: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 
Vocal: SUAREZ QUINTANILLA, JUAN ANTONIO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Collaboration in the selection of patients to be sampled, supervision of the application 
of the gels, preparation of the disk holders, recording of the confocal microscopy slices. 

Functions to be performed 
Clinical dental diagnosis of the patients selected for the study. , Provision of gels, 
preparation of instructions and follow up, Visualization and recording of confocal 
microscopy slices 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time 50% (17.5 hours per week) Tue. 09:00-14:45, 16:00-19:00, F. 09:00-14:45, 
16:00-19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Dentistry 20 

Item nº 2 Average grade of the academic transcript in the Degree in Dentistry 10 
Item nº 3 English, level  B1  or equivalent 10 
Item nº 4 Creditable work experience in the field of Dentistry 35 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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29 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1721 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP179 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Servizo para o estudo da poboación de Iberodes Littoralis subsp. Gallaecica no Parque Natural 

do Complexo Dunar de Corrubedo e Lagoas de Carregal e Vixán, cofinanciado nun 80% polo 

FEDER, no marco do Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020 

Place of work Faculty of Biology 

Principal researcher RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN 

Members of the tribunal  
President: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN 
Secretary: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vocal: BOQUETE SEOANE, MARIA TERESA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract under Law 14/2011 on science, 
technology and innovation 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Verification of the presence of Iberodes littoralis in Corrubedo Natural Park. 
Characterisation and location of the habitat of the species in the NP. Identification of 
source populations and collection of germplasm. Reintroduction in Corrubedo. 

Functions to be performed 

Sampling of the Corrubedo dune system., Characterisation and identification of the 
ecological niche of Iberodes littoralis., Characterisation and identification of the 
ecological niche of Iberodes littoralis., Germination and establishment of the species in 
the selected habitats., Monitoring of its conservation status 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 2 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Biology 30 

Item nº 2 Accredited work experience in dunare endemic plants. 20 

Item nº 3 Accredited work experience in the use of ecophysiological techniques (fluorescence and spectral 
reflectance). 10 

Item nº 4 Accredited work experience in demographic monitoring of dune species populations (survival, 
phenology). 10 

Item nº 5 Stays in foreign research centres linked to the field of global change and/or characterisation of 
dune ecosystems. 5 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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30 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1645 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP074 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Axencia Galega de Innovación, a Fundación Pública 
Galega Centro Tecnolóxico de Supercomputación de Galicia, a USC, a Universidade 
de Vigo e a Universidade da Coruña para a realización do programa de comunicación 
cuántica dentro dúas Plans complementarios de I+D+i do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resilencia -Financiado pola Unión Europea - Next Generation EU 

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS 
Secretary: CABALEIRO DOMINGUEZ, JOSE CARLOS 
Vocal: BLANCO HERAS, DORA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Contrato temporal asociado a los programas financiados con fondos comunitarios 
NextGeneracion para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia de España 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Perform research tasks in the field of quantum computing, specifically in the 
development of various types of quantum algorithms, executable on different quantum 
architectures, and distributed quantum computing. 

Functions to be performed 

Development of quantum algorithms in the fields of optimization and/or machine 
learning., Exploration of the different quantum hardware platforms accessible today., 
Use and optimization of quantum simulators., Analysis of the possibilities offered by 
distributed quantum computing. 

Gross monthly salary 
1.606,52 € 
This position has a dedication complement of 158,72 € per month 
This position has a project complement of 150,00 € per month 

Duration of the contract * 25 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's degree in Computer Engineering, Bachelor's degree in Mathematics or Bachelor's 
degree in Physics 40 

Item nº 2 Specific accredited training in quantum computer programming. 35 

Item nº 3 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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31 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1752 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PU003 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Estudo da calidade do aire en locais públicos, a efectos de control da extensión da COVID-19 - 
AXUDAS CONSELLO SOCIAL 2022 

Place of work Faculty of Physics 

Principal researcher PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Secretary: MIRA PEREZ, JORGE 
Vocal: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Study of fluid dynamics in closed environments, application to the evaluation of comfort 
in educational spaces. Experimental measurements and modeling using CFD 
techniques. 

Functions to be performed 
Experimental data collection of relevant magnitudes for the study: CO2, temperature, 
geometry, etc., Environment modeling using CFD techniques., Correlation of the 
experimental data with the numerical simulations. 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Physics, Mathematics or Engineering 15 

Item nº 2 Master's degree in disciplines related to fluid dynamics 15 
Item nº 3 English, level  B1  or equivalent 25 
Item nº 4 Previous experience in fluid modeling issues (use of programs such as Star-CCM+, Fluent) 15 
Item nº 5 Knowledge of Physics of Fluids 5 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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32 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1718 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PG073 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ensaios agronómicos e caracterización xenética, estudo da trazabilidade e das 
aptitudes panadeiras de variedades de trigo autóctonos galegos. Proxecto Piloto 
Contract under the Agreement between the Galician Food Quality Agency and the University of 
Santiago de Compostela for the development of the innovation project (Cooperation Action, 
AC2021 C-08) " Ensayos agronómicos y caracterización genética, estudio de la trazabilidad y de las 
aptitudes panaderas de variedades de trigo autóctonos gallegos" co-financed by the European 
Agricultural Fund for Rural Development (EAFRD), within the framework of the RDP of Galicia 
2014-2020. 

Place of work Faculty of sciences 

Principal researcher ROMERO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES 

Members of the tribunal  
President: ROMERO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES 
Secretary: PEREIRA LORENZO, SANTIAGO 
Vocal: VAZQUEZ ODERIZ, MARIA LOURDES 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed To make the sensory characterisation of Galician breads and to collaborate in the 
physico-chemical and nutritional determinations of flours and bread, 

Functions to be performed 

Collaboration in the physico-chemical and nutritional determinations of flours and 
bread. Preparation of tasting sessions with a panel of trained bread tasters to carry out 
the sensory characterisation of Galician breads. Collaboration in the organisation and 
preparation of conferences. 

Gross monthly salary 801,56 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Food Science and Technology 30 

Item nº 2 Specific accredited training in Sensory Analysis. 20 
Item nº 3 Creditable work experience in Sensory Analysis of bread and other foods. 35 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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33 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1554 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN039 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Grupo Operativo ACREMA, adaptación da actividade resinera a masas de piñeiro con 
fins produtores madeireiros - GRUPOS OPERATIVOS (AEI-Agri) 
This contract is financed by the aid reference El00000226y2000043659 for an amount of 
126.036,90€ from the Ministry of Agriculture, Fisheries and Food for the implementation of 
"Innovation Projects of General Interest by Operational Groups of the European Innovation 
Partnership for Agricultural Productivity and Sustainability (AEI+ Agri) in the framework of the 
National Programme for Rural Development 2014- 2020, for the year 2020" and 80% co-
financed by the European Agricultural Fund for Rural Development "Europe invests in rural 
areas" (EAFRD). 

Place of work Polytechnic School of Engineering 

Principal researcher MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 

Members of the tribunal  
President: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 
Secretary: PEREZ CRUZADO, CESAR 
Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of a multi-objective computer tool for decision-making in relation to resin 
extraction methods in P. pinaster. 

Functions to be performed 
Cartography management, Preparation of spatial databases, Realization and validation 
of statistical models, Data processing, Preparation of reports in different formats 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 4,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 University Master's Degree in Forestry Engineering or Forestry Engineering 30 

Item nº 2 Accredited work experience in the use of R 20 
Item nº 3 Accredited work experience in database management. 15 
Item nº 4 Accredited work experience in field data collection. 15 

Item nº 5 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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34 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1777 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-SX038 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity Centro de Biomedicina Experimental - CEBEGA 

Place of work Centro de Biomedicina Experimental - CEBEGA 

Principal researcher VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Members of the tribunal  
President: VIDAL FIGUEROA, ANXO 
Secretary: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA 
Vocal: TOVAR CARRO, SULAY A. 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Comprehensive management of genetically modified rodent colonies, collaboration in 
the care and performance of experimental procedures withanimals 

Functions to be performed 

Husbandry and care of experimental rodents, Management of rodent colonies, 
especially genetically modified strains, To perform experimental procedures on animals 
and collaborate in their design, Genotyping of genetically modified rodents, Use and 
administration of the colony management software 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 2 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
 Bachelor degree 
 The applicant must provide with the application: Accreditation to the training for the functions "a, b, c" according 

to the Order ECC/566/2015 for the group of rodent species. 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's Degree in Biology, Veterinary or Biotechnology 10 

Item nº 2 Accredited professional experience in universities, public organisms or private companies 20 
Item nº 3 Accreditation for function 'd' in animal research 10 
Item nº 4 Accredited professional experience in authorized animal research centres 20 
Item nº 5 Specific accredited training in animal research 20 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/81A4-E86D-4A69-BA2E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 81A4-E86D-4A69-BA2E 141 / 146



 

 

35 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1616 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN030 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Unha nova plataforma química para terapia génica á carta - Proba de Concepto 2021 
This contract is part of the project Reference PDC2021-121192-I00 funded by 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the European Union Next GenerationEU/ 
PRTR 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 

Members of the tribunal  
President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER 
Secretary: INSUA LOPEZ, IGNACIO 
Vocal: GARCIA FANDIÑO, REBECA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract under Law 14/2011 on science, 
technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Administrative management of the project and communication and dissemination of the 
agenda. Follow-up of the orders of chemical reagents necessary for the experimental 
development in the laboratory. Drafting and translation of scientists reports 

Functions to be performed 
Make all requests for reagents necessary to carry out the work in the laboratory, 
Management and / or administration tasks derived from the laboratory, Support for 
research in University projects and in European projects, Invoice control 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:00 16:00 

Employment status Senior Management Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Chemistry Degree 25 

Item nº 2 Creditable experience in projects related to supramolecular Chemistry 30 
Item nº 3 English, level  B2  or equivalent 10 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 35 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/81A4-E86D-4A69-BA2E
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 81A4-E86D-4A69-BA2E 142 / 146



 

 

36 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1675 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN131 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Os coleópteros como modelo para analizar o efecto do nicho ecolóxico e a limitación á 
dispersión nos patróns macroecológicos - XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020-112935GB-I00 funded 
by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033. 

Place of work Faculty of Biology 

Principal researcher BASELGA FRAGA, ANDRES 

Members of the tribunal  
President: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretary: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vocal: GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS ANDRES 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Temporary contracts depending on production circunstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Separation and dissection of insects; extraction and purification of DNA from insects 

Functions to be performed 
Processing and identification of beetle samples, DNA extraction, Managing DNA and 
specimens' collections 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 16:00 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 VET qualification in clinical and biomedical laboratories 10 

Item nº 2 Average grade of the academic transcript of the higher technician 10 
Item nº 3 Galician, level Celga 4 5 
Item nº 4 English, level B1 or equivalent 10 

Item nº 5 Accredited work experience in molecular biology laboratory for DNA extraction and purification, 
PCR, preferably with insect samples. 20 

Item nº 6 Creditable experience in separation and identification of insect samples 20 

Item nº 7 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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37 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1684 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI142.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe and 
beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE) 
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation 
programme under grant agreement no. 823893. 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 

Members of the tribunal  
President: LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 
Secretary: BREA FLORIANI, JOSÉ MANUEL 
Vocal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 
Number of positions 1 

Work to be performed Development and execution of in vitro tests from target identification to preliminary 
safety and toxicity assessment 

Functions to be performed 
Preparation, development, and execution of high-throughput in vitro assays, Cell 
cultures at different scales and molecular biology techniques, Handling and preparation 
of samples and maintenance of compounds collections 

Gross monthly salary 1.539,15 € 
Duration of the contract * 13 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 07:00 14:00 
Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 
Item nº 1 Advanced Vocational Training in Analysis and Quality Control 30 

Item nº 2 Training and qualification for: 1) studies with experimental animals (5 points) and 2) as a user of 
radioactive facilities (5 points). 10 

Item nº 3 

Accredited work experience in cell culture (cell maintenance, generation of cell stocks, seeding 
in test plates) at different scales and by different techniques; basic analytical techniques 
(preparation of buffers, weighing and resuspension of stocks of compounds, preparation of 
dilutions); cell and functional assays (viability, proliferation, enzymatic assays, BRET... ); design 
and optimisation of high-throughput screening assays and handling of compound chemolibraries; 
handling of microscopes, high-throughput microscopy equipment and fluorescence equipment; 
biological reagent activity assays using high-throughput techniques; cytotoxicity assays; 
functional assays; enzymatic assays, etc. 

25 

Item nº 4 

Accredited work experience in handling equipment for drug discovery studies, such as laminar 
flow hoods and CO2 incubators; automated pipetting and liquid handling systems; liquid 
scintillation detectors for radioactivity measurements; filtering systems for sample separation; 
robotic multifunctional detectors; microfluidic equipment; cytokine detection equipment, 
microscopy equipment, etc. 

15 

Item nº 5 Personal interview. The interview will be held only for the 5 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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38 
Open Call 4/2022 

Application nº: 2022/1847 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CE031 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Estudio de la hidrodinámica y calidad de los bancos marisqueros de la zona interna de 
la ría de Pontedeume 
This project has been provisionally awarded and therefore the award and 
formalization of the contract is conditional upon the signing of the agreement 
and the existence of credit. 

Place of work Network of Biological Stations of the University of Santiago de Compostela (REBUSC) 

Principal researcher OTERO PEREZ, XOSE LOIS 

Members of the tribunal  
President: OTERO PEREZ, XOSE LOIS 
Secretary: FIOL LOPEZ, SARAH 
Vocal: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Contrato por circunstancias de la producción 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Geochemical characterization of the sediments of the Ria de Pontedeume. Analysis of 
the concentration of eutrophic and toxic elements in the waters and sediments of the 
shellfish banks  

Functions to be performed 

Management of sediment and water samples and database, Sequential extraction of S 
forms and toxic metals in sediment samples, Analysis of the concentration of sulfides 
and metals in porewater under N2 atmosphere, Nutrient analysis in interstitial water, 
Analysis of forms of organic C in sediments 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 15:30 17:30 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Higher Vocational Training, Environmental Chemistry Branch 20 

Item nº 2 English, level B1 or equivalent 15 
Item nº 3 Creditable work experience in interstitial water sulphide analysis 30 
Item nº 4 Creditable work experience in sequential extraction of toxic metals in sediments 25 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 10 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

 
FIN ANEXO english 
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Asinante/Firmante/Signer: VICENTE PEREZ MUÑUZURI, VICERREITOR DE POLITICA CIENTIFICA,
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