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Preambulo.

A Universidade Santiago de Compostela creou unha carreira investigadora propia a través do Acordo
sobre a clasificacion profesional e as condicions retributivas do persoal investigador e do persoal de
apoio a investigacién (DOG num.237 de 24 de novembro, modificado DOG 180 do 17 de setembro de
2021 e modificado DOG N°107 do 6 de xufio de 2022), co obxectivo de dar estabilidade a este
colectivo e potenciar a continuidade das investigacions que desenvolven. No primeiro nivel desta
carreira atdpase o persoal investigador predoutoral en formacion, modalidade contractual establecida
pola Lei 14/2011, de 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, cuxo obxecto e a realizacién
de tarefas de investigacion, no ambito dun proxecto especifico e novidoso.

O doutoramento € un proceso de aprendizaxe complexo que ten por obxecto formar doutores e
doutoras de calidade, con preparacion para enfrontarse a unha carreira investigadora e académica
competitiva coas mellores garantias de éxito.

Neste sentido, a Universidade de Santiago de Compostela (USC) a través do Convenio de
Colaboracion coa Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade para o Campus de
Especializacion Campus Terra, convoca 6 contratos dirixidos a investigadores predoutorais, co
obxectivo de contribuir a promocién e mellora da calidade da educacion superior, da actividade
investigadora, do desenvolvemento e da innovacién universitaria.

En canto aos criterios para a seleccion, esta contempla que o 90% da puntuacion final de cada persoa
aspirante se obtera sobre a media do seu expediente académico de acceso ao doutoramento,
establecendo unha nota minima de 6 puntos. O 10% restante da puntuacion final acadarase sempre
e cando o grupo de investigacion aos que se vaia incorporar a persoa aspirante non fora beneficiaria
na convocatoria de predocs CTerra en 2022.

A seleccion rexerase polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio
a investigacién no marco de actividades e programas de |+D+i para as convocatorias ordinarias.
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Artigo 1. Obxecto e finalidade da convocatoria.

O obxecto da presente resolucion, que se realiza en réxime de concorrencia competitiva, € a de
promover a formacion de investigadores predoutorais que realicen unha tese de doutoramento nalgdn
dos programas de doutoramento ofertados pola (USC) e relacionada con calquera dos eixos de
especializacion vinculados 6 Campus Terra e recollidos no ANEXO II.

Convécanse 6 contratos, podendo presentarse cada candidato/a unicamente a un dos eixos de
especializacion vinculados a Campus Terra, cos requisitos que figuran nas bases da presente
convocatoria.

Artigo 2. Normativa aplicable

A seleccion para as contratacions desta convocatoria rexerase polos principios de publicidade, mérito
e capacidade co obxecto de garantir unha seleccion eficaz, eficiente, transparente e obxectiva, de
conformidade co Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio a investigacion no
marco de actividades e programas de [+D+i da Universidade de Santiago de Compostela.

Os contratos rexeranse polo Acordo sobre a clasificacion profesional e as condiciéns retributivas do
persoal investigador e do persoal de apoio a investigacion (DOG num.237 de 24 de novembro,
modificado DOG 180 do 17 de setembro de 2021 e modificado DOG N°107 do 6 de xufio de 2022).
Asi mesmo, sera de aplicacion o disposto na Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion e no Real decreto 103/2019, do 1 de marzo, polo que se aproba o Estatuto do persoal
investigador predoutoral en formacion.

A contratacion do persoal investigador predoutoral realizarase respectando os principios establecidos
na Recomendacion da Comision Europea, de 11 de marzo de 2005, relativos a Carta europea e o
Cddigo de conduta para a contratacion de persoal investigador.

Artigo 3. Organos competentes para a instrucién e resolucién do procedemento

O organo competente para a instrucion do procedemento de seleccion sera a Vicerreitoria de Politica
Cientifica da USC.

O organo competente para ditar as correspondentes resoluciéns de seleccién serd o reitor ou persoa
en quen delegue.

Artigo 4. Comunicacion entre a USC e as persoas interesadas

A comunicacion de todas as actuacions que se realicen no procedemento realizarase a través dos
medios electronicos que se establecen nesta convocatoria.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a Reitoria publicara a listaxe de solicitudes
admitidas eexcluidas sinalando, no seu caso, as causas de exclusion no taboleiro electronico da USC
(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm). A utilizacion dos medios electronicos
establecidos sera obrigatoria tanto para a notificacion ou publicacion dos actos administrativos que se
diten. O resto dos tramites previstos nesta convocatoria poderan publicarse no taboleiro electrénico,
na paxina web da USC con caracter complementario ou notificarse a través de Sede electrénica da
Universidadede Santiago de Compostela.
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Artigo 5. Requisitos xerais das persoas solicitantes

1. Sen prexuizo dos requisitos de caracter xeral establecidos no Regulamento de seleccion de
persoal investigador e de apoio a investigacion no marco de actividades e programas de 1+D+i da
USC, a presente convocatoria esta destinada a contratacion de titulados/as universitarios/as que
na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudesretinan os seguintes requisitos:

a) Atoparse en posesion dun titulo oficial espafiol de grao ou equivalente, e de Master
universitario ou equivalente, sempre que se superaran, polo menos, 300 créditos ECTS no
conxunto das ddas ensinanzas.

b) Asi mesmo, podera acceder quen se atope nalgun dos seguintes supostos:

e Estar en posesion dun titulo universitario oficial espafiol, ou doutro pais integrante do
Espazo Europeo de Educacion Superior, que habilite para o acceso a Master de
acordo co establecido no artigo 18 do Real decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo
gue se establece a organizacion das ensinanzas universitarias e do procedemento de
aseguramento da slUa calidade e superar un minimo de 300 créditos ECTS no
conxunto de estudos universitarios oficiais, dos que, polo menos 60, haberan de ser
de nivel de Master.

e Estar en posesion dun titulo oficial espafol de Grao, cuxa duracion, sexa de polo
menos 300 créditos ECTS.

e Os titulados universitarios que, logo da obtencibn de praza en formacion na
correspondente proba de acceso a prazas de formacion sanitaria especializada,
superasen con avaliacion positiva polo menos dous anos de formacion dun programa
para a obtencion do titulo oficial dalgunha das especialidades en Ciencias da Salde.

c) Que a data de finalizacion dos estudos de master sexa igual ou posterior ao 1 de xaneiro de
2018. Para aquelas persoas que non dispofian de titulo der master a data de referencia sera
a do titulo de grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria, ou equivalente en sistemas
universitarios estranxeiros non adaptados ao Espazo europeo de educacion superior (EEES)

d) Estar en posesién dun titulo obtido conforme a sistemas educativos estranxeiros, sen
necesidade da siia homologacion, previa comprobacion pola universidade de que este acredita
un nivel de formacion equivalente a do titulo oficial espafiol de Master Universitario e que
faculta no pais expedidor do titulo para o acceso a estudos de doutoramento. Esta admision
non implicard, en ninglin caso, a homologacién do titulo previo do que estea en posesion a
persoa interesada nin 0 seu recofiecemento a outros efectos que o do acceso a ensinos de
Doutoramento.

e) Plan de investigacion encadrada nalgin dos eixos de especializacion vinculados ao Campus
Terra que se recollen no Anexo Il desta convocatoria.

2. Non poderan ser solicitantes, nin acceder a contratacion que se incentiva, quen se atope en
calquera das seguintes circunstancias:

a) Ter iniciado a sua formacion predoutoral con financiamento doutras axudas destinadas a
formacion predoutoral a través do desenvolvemento dunha tese doutoral que se outorgaron
no marco do Plan Estatal de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tecnoldxica ou
dalgun dos anteriores Plans Nacionais, de axudas predoutorais da Comunidade Autonoma de
Galicia, asi como calquera outro programa de formacién predoutoral.

b) Estar en posesion do titulo de Doutor, por calquera universidade espafiola ou estranxeira.
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Artigo 6. Orzamento da convocatoria

A contia total para os contratos desta modalidade para o ano 2023 é de 131.262,00 € e financiarase
con cargo a partida orzamentaria 8183-272B-64100 do orzamento de gasto da USC, de acordo coas
dispofibilidades orzamentarias.

Artigo 7. Concorrencia e réxime de compatibilidade dos contratos

Os contratos financiados seran incompatibles coa vixencia de calquera outro contrato laboral por parte
do persoal investigador en formacion contratado e coa percepcion de calquera contia que tefia
natureza salarial, cando iso prexudique a finalidade investigadora e formativa do contrato e/ou se
produza no seu mesmo horario, asi como coa percepcion doutras axudas ou bolsas que tefian unha
finalidade anéloga.

Porén, os contratos seran compatibles coas percepciéns que procedan de axudas:

a) Para asistencia a congresos e reunions cientificas.

b) Para estadias breves e traslados temporais, concedidas por organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, sempre que a sUa duracién non supere na sla totalidade, os 6
meses ao longo do periodo de duracién da axuda.

As persoas contratadas deberan comunicar 8 USC a obtencién doutras axudas, subvencions, ingresos
ou recursos que financien as actividades subvencionadas.

O persoal investigador contratado ao abeiro desta convocatoria podera colaborar en tarefas docentes
ata un maximo de 60 horas anuais, a peticion propia e co informe favorable do director ou directora
de tese e a autorizacion do departamento correspondente, respectando en todo caso a normativa
vixente de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas. Estas colaboracions
non poderan supor unha reducién da carga docente do departamento que as asigne.

Artigo 8. Caracteristicas xerais dos contratos

Os contratos teran unha duracion de tres anos. Poderan prorrogarse por un ano mais, no caso de que
exista dispofiibilidade orzamentaria. Os contratos formalizaranse baixo a modalidade de contrato
predoutoral, prevista no Acordo sobre a clasificacion profesional e as condicions retributivas do
persoal investigador e do persoal de apoio a investigacion (DOG num.237 de 24 de novembro,
modificado DOG 180 do 17 de setembro de 2021 e modificado DOG N°107 do 6 de xufio de 2022) e
na Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién (BOE do 2 de xufio), con
dedicacién a tempo completo.

Para poder desfrutar deste contrato, sera requisito indispensable estar matriculado/a nun programa
de doutoramento da USC no momento da sinatura do contrato

De conformidade cos artigos 20 e 21 da citada Lei 14/2011, do 1 de xufio, a consecucion da titulacion
de doutoramento pora fin a etapa de formacion do persoal investigador, e a partir dese momento dara
comezo a etapa postdoutoral. O persoal investigador en formacion ten a obriga de comunicar a data
da sua lectura de tese cunha antelacion de 15 dias naturais a que esta se produza, ante a Subarea
de Convocatorias e Programas de RRHH a través do correo electrénico: investigacion.rrhh@usc.gal,
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co fin de formalizar unha addenda ao contrato de traballo na que recolla que o obxecto do contrato
sera a orientacion posdoutoral por un periodo maximo de 12 meses e sempre e cando a totalidade do
contrato non exceda dos 3 anos de duracion.

A retribucion salarial que recibira o persoal investigador en formacién durante este periodo axustarase
ao establecido no Acordo sobre clasificacion profesional e condiciéns retributivas do persoal
investigador de apoio a investigacion USC (DOG 180 de 17/09/2021). As pagas extraordinarias
abonaranse prorrateadas mensualmente na devandita retribucion.

Ademais do financiamento para a contratacion das persoas seleccionadas, poderase engadir unha
axuda adicional para cubrir gastos derivados da realizacion de estadias en centros de [+D durante o
tempo de vixencia do contrato.

En relacién coa axuda adicional, poderase conceder unha Unica axuda para unha estancia de duracion
de 3 meses, que estara financiada con 4.000 €.

Estas estadias deberan realizarse durante o segundo ano de vixencia do contrato co obxectivo de
realizar actividades beneficiosas para mellorar a sia formacion e impulsar o desenvolvemento da sta
tese, asi como completar e afianzar a formacion investigadora adquirida.

As estadias deberan asegurar un grao de mobilidade e/ou internacionalizacion a que non se accedeu
por formacion académica anterior ou por outros factores tales como residencia ou nacionalidade, e en
ningln caso ocasionar un atraso na finalizacion dos estudos de doutoramento.

As estadias poderanse realizar noutros centros de [+D, publicos ou privados, incluindo empresas,
estranxeiros ou espafiois, sempre que 0s centros estean situados fora de Galicia.

En todo caso, deberan ser autorizadas pola Vicerreitoria de Politica cientifica, a través do seguinte
formulario:

http://imaisd.usc.es/guiaconvocatorias.asp?i=gl&s=-2-26-319-365&id=4922&t=1&st=10

Artigo 9. Composicion da comision de avaliacion

Constituirase unha comision para a avaliacion de todas as solicitudes presentadas de conformidade
co disposto no artigo 7 do Regulamento de seleccién de persoal investigador e de apoio a
investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i da na Universidade de Santiago de
Compostela.

Estara constituida por dous membros da USC e tres membros externos & USC que formen parte do
persoal docente ou investigador nos ambitos estratéxicos do Campus Terra, con vinculacion laboral
fixa ou funcionarial na institucion & que pertenzan. Na conformacion da comision, tanto de titulares
como de suplentes, tenderase & paridade entre mulleres e homes.

A comision avaliadora estara formada por:

Comisién Titular:

Presidenta: Marta Miranda Castafion. Profesora Titular de Universidade Area Producién Animal.
Universidade de Santiago de Compostela.

Secretaria: Teresa Rodriguez Loépez. Profesora Titular de Universidade Area Zooloxia.
Universidade de Santiago de Compostela.

Vogal 1: Raquel Rial Otero. Profesora Titular de Universidade Area de Nutricion e Bromatoloxia.
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Universidade de Vigo.

Vogal 2. David Fernandez Garcia. Xefe da Area de Bioloxia Molecular do Laboratorio de Sanidade
e Producion Animal de Galicia. Xunta de Galicia

Vogal 3. Ana Isabel Roca Fernandez. Dpto. Producién Animal. Investigadora CIAM. Xunta de
Galicia.

Comision Suplente:

Presidenta: Teresa Taboada Rodriguez. Profesora Titular Area de Edafoloxia e Quimica Agricola.
Universidade de Santiago de Compostela.

Secretario: Ramiro Barcia Vieitez. Profesor Titular Area de Bioquimica. Universidade de Santiago
de Compostela.

Vogal 1: Velasco Gil Garrote. Catedratico de Universidade Area de Enxefiaria Quimica.
Universidade de Vigo.

Vogal 2: Carmen Calvo Santalla. Xefa Investigacion Seccion XIV. Departamento de Coordinacion e
Desenvolvemento Tecnoldxico. CIAM.

Vogal 3: Pedro Alvarez Alvarez. Profesor Titular Area de Enxefiaria Forestal. Universidade Oviedo.

O funcionamento da Comision de Avaliacién axustarase ao previsto na Seccion 32, do Capitulo Il do
Titulo Preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, relativo aos
organos colexiados.

Os membros das comisions deberan absterse de intervir, notificandollo ao reitor da Universidade,
cando concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réximexuridico do Sector publico. Por maior abastanza, seralles requirida pola USC unha declaracion
de ausencia de conflito de intereses. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros da
comision cando concorra algunha das circunstancias anteriormente citadas.

Artigo 10. Dereitos e obrigas relativas ao persoal investigador en formacién
A USC debera:

a) Proporcionar ao persoal investigador contratado o apoio necesario e facilitarlle a utilizacion
das instalaciéns, equipos e medios materiais, formativos ou de calquera outro tipo que resulten
precisos para o adecuado desenvolvemento da sua actividade.

b) Velar polo desenvolvemento adecuado do programa de doutoramento, sen que poida esixirse
ao persoal investigador en formacién a realizacion de calquera outra actividade que non estea
relacionada co desenvolvemento da sia investigacion ou da formacién especifica requirida.

De maneira xeral, as persoas contratadas teran as seguintes obrigas:

a) Comunicar a Vicerreitora de Politica Cientifica a data do acto de defensa e aprobacion da
tese de doutoramento do persoal investigador en formacion contratado no prazo minimo de 10
dias habiles antes de que se produza.

b) Comunicar a Vicerreitora de Politica Cientifica as renuncias, interrupcions e demais
incidencias durante a vixencia do contrato no prazo maximo de 10 dias habiles desde que se
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produzan.

c) Cumprir con aproveitamento as distintas etapas de realizacién da tese, de participacion en
proxectos de investigacion aos que se atope incorporado e de formacion docente.

d) Axustarse as normas de funcionamento do centro de adscricion da USC, en canto a
dedicacion, funcion que debe desempefiar, horarios e vacacions.

e) Realizar o seu labor no centro de adscricién e cofiecer e cumprir as normas de seguridade e
saude laboral do centro no marco da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais.

f) Solicitar autorizacion a Universidade para calquera ausencia temporal de conformidade coa
normativa que as regule.

g) Encaso de renuncia ao contrato, debera comunicala a Vicerreitoria de Politica Cientifica cunha
antelacion minima de 15 dias naturais, a través do correo electrénico
investigacion.rrhh@usc.es

h) Presentar os informes requiridos nesta convocatoria.

Artigo 11. Renuncias, interrupcioéns e incorporacion de reservas.

As renuncias das persoas seleccionadas que se produzan previamente a sinatura do contrato poderan
dar lugar a incorporacion de candidatos/as de reserva dentro de cada eixo de especializacion.

Poderase propofier un novo contrato de acordo coa prelacion sinalada na lista de agarda derivadas
da seleccién prevista nesta convocatoria coa condicion de que a renuncia se produza antes do remate
do ano natural na que foi convocada. A persoa substituta quedara suxeita & mesmas condiciéns e
polo tempo restante de aproveitamento da axuda.

Durante o periodo de contrato predoutoral, as persoas contratadas poderan solicitar a interrupcion e
a prérroga da duracién do contrato correspondente ao tempo da suspension se produzan polas
seguintes causas:

a) Nacemento.

b) Adopcion.

c) Garda con fins de adopcion ou acollemento.

d) Risco durante o embarazo.

e) Risco durante a lactacion natural de menores de nove meses.

f) Incapacidade temporal durante o embarazo por causas vinculadas con el.

g) Incapacidade temporal por causas distintas as do punto anterior por un periodo minimo dun
mes.

h) As situacions previstas no artigo 45.1.n) do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, como medida de proteccion das mulleres vitimas de violencia de xénero.

Artigo 12. Avaliacion da actividade formativa predoutoral

A Vicerreitoria de Politica Cientifica solicitara & comision académica do programa de doutoramento o
informe de seguimento anual dos traballos relativos a investigacion das persoas doutorandas.
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O persoal contratado presentara ante a Vicerreitoria de Politica Cientifica un informe final que tera por
obxecto acreditar se a persoa beneficiaria leu a sla tese de doutoramento, e no caso de non tela
defendido, indicar en que situacion se atopa a evolucién da sua tese.

Artigo 13. Prazo e forma de presentacion das solicitudes

O prazo de presentacion das solicitudes sera desde 20 dias naturais a partir do dia seguinte ao da
sUa publicacion no taboleiro electrénico da USC.

As solicitudes de participacion seran presentadas polas persoas que cumpran 0S requisitos
establecidos no artigo 5, de conformidade co procedemento que se describe neste artigo.

1. A presentacion de solicitudes realizarase achegando a documentacion requirida a través da Sede
Electrénica da USC ( https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm).

Aquelas solicitudes que non realicen a presentacion conforme ao disposto no apartado anterior
teranse por desistidas, previa resolucion que debera ser ditada nos termos previstos no artigo 21 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Artigo 14. Contido e documentacion da solicitude

1. A presentacion de solicitude na Sede Electronica da USC deberd anexar a seguinte
documentacion:

a) Copia do pasaporte en vigor, unicamente no caso das persoas estranxeiras non residentes en
territorio espafiol.

b) Copia do expediente académico de grao e/ou master onde figuren expresamente as
cualificaciéns de todas as materias, tal e como se establece no apartado a) do artigo 5 desta
convocatoria.

No caso de que a persoa interesada realizase os seus estudos de grao, e de master no seu
caso, nunha Universidade espafiola distinta da USC debera remitir certificado académico
correspondente as titulacions que se poslUa ou as ensinanzas superadas na data de
presentacion da solicitude, expedido ou facilitado pola institucién académica.

No certificado deberan figurar as cualificacions obtidas e datas de obtencién destas
correspondentes 4s materias que constitien o programa das titulacions ou ensinanzas que se
recollan.

Cando se trate dunha titulacién obtida en centros estranxeiros deberan facer constar unha
certificacion de equivalencia de notas medias de estudos universitarios realizados en centros
estranxeiros.

(https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-ao-cidadan/catalogo/gestion-titulos/estudos-
universitarios/titulos-estranxeiros/equivalencia-notas-medias.html )

c) Declaracién responsable do/a profesor/a cuxa investigacion estea alifiada con algin dos eixos
de especializacién do Campus Terra (Anexo Il) para a que a persoa candidata realiza a
solicitude, onde declare o seu compromiso para dirixir 0 seu traballo de tese de doutoramento
cuxo modelo se recolle no Anexo | desta convocatoria e no que se indique a que eixo cientifico
de Campus Terra se vincula dita tese.

d) Plan de investigacién, que se vai a realizar para a obtenciéon do grao de doutor/a, cunha
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extensién maxima de 3.000 palabras, asinado pola persoa investigadora e pola persoa que se
compromete a dirixir a tese, no que consten especificamente, polo menos, 0os seguintes
aspectos:

e Obxectivos e contidos basicos do traballo.
e Metodoloxia.

2. Cada persoa unicamente podera presentar unha solicitude para un dos eixos de especializacion
do Campus Terra (Anexo Il). A area de cofiecemento & que se vinculara a sta solicitude debera ser a
area de cofiecementopertencente a persoa que se compromete a dirixir a tese da persoa candidata.

3. No formulario electrénico de solicitude da USC, farase constar a declaracion responsable por parte
da persoa solicitante de non gozar, previamente & presentacion da solicitude, dun contrato
predoutoral.

4. A presentacion dunha solicitude implica o consentimento para a comunicacion a terceiros dos
datos recollidos nela, co obxecto do tratamento posterior dos datos con fins histéricos, estatisticos ou
cientificos, no marco da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

Artigo 15. Revision das solicitudes

O ¢6rgano instrutor efectuara a revision das solicitudes presentadas, verificando tanto o contido e a
documentacion achegada como o cumprimento dos requisitos establecidos na convocatoria cuxa
comprobacion non requira de ningunha valoracion cientifica ou técnica.

Se, como resultado da devandita revision, se detectase o incumprimento dalgun dos requisitos
establecidos na convocatoria ou se detectasen na solicitude erros emendables, requirirase a persoa
solicitante para que, no prazo de 3 dias a través da Sede electronica da USC, formule alegacions,
emende a falta ou achegue a documentacion preceptiva, con advertencia de que se non o fixese
teraselle por excluido do procedemento ou desistido da sua solicitude, de acordo co previsto no artigo
17 da orde de bases e o artigo 68 da Lei do procedemento administrativo comin das Administracions
Publicas, respectivamente.

O drgano instrutor realizara de oficio cantas actuacions considere necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de
resolucion, incluindo a acreditacion documental de calquera dos méritos achegados na solicitude. Se
do exame das solicitudes e da documentacion presentada se desprendese que se omite informacion
esencial para o proceso de avaliacién ou contefien informacién ou datos inexactos, contraditorios,
incongruentes ou falsos, o érgano de instrucion podera excluir dita solicitude do procedemento,
mediante resolucion na que se fara constar tal circunstancia, sen prexuizo das responsabilidades
administrativas, civis ou penais a que houbese lugar. Poderanse solicitar cantos informes se estimen
necesarios para resolver o procedemento.

Artigo 16. Avaliacion e seleccion

A puntuacién méaxima de seleccién das candidaturas sera de 100 puntos, como resultado da suma da
puntuacion obtida en relacion aos seguintes criterios:

e  Méritos xerais. Nota media do expediente académica, ata un maximo de 90 puntos
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e Méritos especificos. Valorarase con 10 puntos a aquelas candidaturas cuxos grupos de
Investigacion aos que se incorporasen non tiveran sido beneficiarios na convocatoria de
predoutorais Campus Terra en 2022.

A nota de seleccion resultante expresarase con tres decimais, redondeada & milésima mais proxima,
e, en caso de equidistancia, & superior.

1. Avaliacién e puntuacion da solicitude.
A avaliacién terd en conta a suma da puntuacion obtida nos seguintes méritos:

a) Méritos xerais (valoracion maxima 90 puntos sobre 100)

A Nota Media de Seleccion calcularase e expresara con tres decimais, redondeada & milésima
mais proxima, e, en caso de equidistancia, a superior.

Nota media do expediente académico da persoa candidata. As persoas propostas deberan obter
polo menos unha nota minima de 6 puntos sobre 10 no expediente académico que lle dea acceso
ao programa de doutoramento da area de cofiecemento para a que presenta solicitude.

Serd calculada de acordo cos sequintes criterios:

No caso de persoas candidatas que concorran con ensinanzas conducentes & obtencion do titulo
de graduada ou graduado de menos de 300 créditos, diplomada ou diplomado, enxefieira técnica
ou enxefieiro técnico, arquitecta técnica ou arquitecto técnico e mestra ou mestre, e que tefian
acreditado o titulo de master, a nota media realizarase tendo en conta estes estudos mais a
totalidade dos créditos superados no master ou equivalente. Neste caso, o calculo realizarase de
acordo coa seguinte formula:

(X*C1+M*C2) / (C1+C2)

Onde:
¢ X: nota media obtida no grao ou no primeiro ciclo.
e M: nota media obtida no master ou equivalente.
e Cl1: créditos superados no grao ou no primeiro ciclo.

e (C2: créditos superados no master ou equivalente.

b) Méritos especificos (valoracién maxima 10 puntos sobre 100)

Valorarase con 10 puntos a aquelas candidaturas cuxos grupos de Investigacion aos que se
incorporasen non tiveran sido beneficiarios na convocatoria de predoutorais Campus Terra en
2022.

2. Seleccion de solicitudes

A comision de avaliacion, valoradas todas as solicitudes, elaborara unha proposta provisional de
concesioén por orde de puntuacion adquirida por cada persoa solicitante, asi como, unha lista de
solicitudes de reserva para substituir & persoa proposta para concesion nos supostos de renuncia
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por parte desta.A lista de agarda ordenarase de acordo coa puntuacion total obtida para cada un
dos eixos de especializacion.

A distribucién das prazas convocadas sera de unha praza por cada eixo de especializacion que
figuran no Anexo Il desta convocatoria. As prazas seran adxudicadas segundo a eleccion do eixo
proposto polas persoas solicitantes e a orde de puntuacion obtida na avaliacion.

No caso de que algln eixo non fose cuberto por algunha persoa candidata, dita praza seré asignada
ao resto dos eixos, acadando a praza a persoa solicitante que obtivese maior puntuacion na
avaliacion con independencia do eixo que seleccionara.

Artigo 17. Proposta de resolucién.

De conformidade co previsto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio a
investigacién no marco de actividades e programas de [+D+i, 0 6rgano competente para a instrucion,
a vista do informe da comisién de avaliacion, formulara a proposta de resolucion provisional. Esta
proposta sera publicada no taboleiro electrénico da USC e, con caracter complementario na paxina
web da Vicerreitoria de Politica Cientifica da USC. A proposta de resolucién contera a relacion das
persoas solicitantes seleccionadas e as listaxes de agarda e 0s eixos con que se vinculan.

Artigo 18. Resolucion de seleccién e réxime de recursos

Publicarase a resolucion definitiva por parte do reitor da Universidade.

Contra a resolucibn do procedemento, que pon fin a via administrativa, poderase interpor,
potestativamente, recurso de reposicion ante érgano que a ditou se a resolucion fora expresa, no
prazo dun mes ou, se non o fose, a partir do dia seguinte a aquel no que finalice 0 prazo maximo
para a resolucion do procedemento, de acordo co disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de
1 de outubro.

Sen prexuizo do anterior, contra a resolucién do procedemento cabe interpor recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses, se a resolucion fora expresa, ou de seis meses se non o fose, de acordo co
disposto nos artigos 9.1.c) e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdiciébn contencioso
administrativa.
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CAMPUS XUNTA
TERRA DE GALICIA

ANEXO I. Declaracién responsable.

CONSELLERIADE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

CAMPUS %2l XUNTA
RA K& DE GALICIA

COMSELLERiA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACIOMN
PROFESIOMAL E UNIVERSIDADES

ANEXO | - DECLARACION RESPONSABLE DE VINCULACION DE TESE

CONTRATO PREDOUTORAL USC
DATOS DA PERSOA CANDIDATA
Apelidos, nome:
DMI:
Tin. Mabil: Enderezo electronico:

DECLARACION RESPONSABLE DA PERSOA DIRECTORA DA TESE DE DOUTORAMENTO

Apelidos, nome:

DepartamentolinstitutofCentro Singular:

Area de cofiecemento & que pertence:

Cadigo do grupo de invesfigacion:

Eixo dientifico vinculado ao campus Tera: j

DECLARA

Que ao abeiro da convecaiona propia de confraios predoutorzie da USC, se comprometie a dirir a fese de
doutoramenio da persoa candidata indicada neste documento no caso de ser beneficiara dunha axuda desta
convocatonia.

A persoa directora da fese de doutoramento: Sinatura da persoa candidata.

Santiago de Compoetela,
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TERRA DE GALICIA

ANEXO II. EIXOS DE ESPECIALIZACION VINCULADOS AO CAMPUS TERRA

Eixos de especializacion vinculados ao Campus Terra

1. Producion Vexetal e Agricultura Sostible.

2. Producion e Saude Animal Sostible.

3. Alimentacion Segura e Saudable.

4. Xestion Forestal Sostible

5. Tecnoloxias facilitadoras, émicas e TICs

6. Cambio climatico

7. Biodiversidade e Infraestruturas verdes.

8. Unha Unica saude. OneHealth

9. Historia e cultura no mundo rural
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