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CONCURSO PUBLICO NUMERO 06/2023

RESOLUCION 06/2023, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 06/2023, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio
d investigacion no marco de actividades e programas de 1+D+i, aprobado por Consello de Goberno
0 27 de setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificacion
profesional e as condicions retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio d investigacion
da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de
2020, modificado o 6 de xufio de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela,
aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de
universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007, do 12 de abril (en diante, LOU); na Lei 14/2011,
de 1 de xurio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico

de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
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comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de

réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidon en convocatorias publicas ou privadas,
subscricién de convenios, concesion de subvenciéns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions

publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracidon dos criterios de

baremacion establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigaciéon para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacién e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou

dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion de
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inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que pertencia.

e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacidn equivalente, nin ter
sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso

ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funcidons ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitacidon que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacidn e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores
de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccién xuridica do menor ou

norma que a substitua.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacidon das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion

das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura admitidos
pola sede electrdnica da Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. A documentacién comple-

mentaria presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do
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documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a

responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢]\'[eo X5t [EH,F1+]1[55 contados a partir do seguinte

ao da publicacion desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberdn ir acompafnadas da documentacién que se indica, que debera ser presentada

a través da Sede Electrénica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA
EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA
FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS OBTIDAS
NOS SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADEMICO NOS
MERITOS. SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisidon de caracter esencial, de calquera dato ou informacidn na
declaraciéon asi como a non presentacion da documentacidn cando lle sexa requirida, determinard a
exclusion do proceso de seleccién e/ou a non formalizacién do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.
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6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditard resolucién no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe provisional
de admitidos e excluidos, que poderd consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusidn.

As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de [pleJ8ENPACIESELES, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou acompafiar

os documentos que motivaron a sta exclusion.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electronica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a
omision, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacion farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o
remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun
mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo

de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.
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7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os drganos de seleccidn, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccidon de persoal investigador
e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por acordo do
Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa composicion e

funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nomeadas as comisidns especializadas de seleccidn,
publicadas nos anexos coa descricién de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento
de seleccion de persoal investigador e de apoio a investigacion no marco de actividades e programas
de 1+D+i, estdn formadas por un minimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo,
escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha titulacion de nivel igual ou
superior & esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal propofiente da convocatoria

presidird a comisién. Pédense nomear suplentes de acordo cos requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a 6rganos de seleccidn serd sempre a titulo individual e non se podera exercer en

representacion ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actlie como presidente/a constituirase a comisidn. Na sesidn
de constitucion a comisién acordard todas as decisiéns que lle correspondan para o correcto

desenvolvemento do proceso.

As comisidns especializadas de seleccidn poderdn solicitar un informe experto externo para a

valoracion que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION
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FASE |

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisidn especializada de seleccidn, a cal, & vista das
solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacidn publicados, soamente
valorard aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion de

solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccidon serdn motivadas e recolleran a orde de
prelacidn das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos
contratos, a comision publicard asi mesmo unha relacién complementaria de aspirantes
ordenada segundo a puntuacidn acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizaciéon da

actividade que deu lugar a sua elaboracion.

A comision poderda declarar deserta a seleccién dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluird na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacién da comision especializada de seleccidn a persoa que actie como
secretaria presentard o expediente na Subdrea de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reunions

c) a proposta de seleccidn e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéns da comision
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A comision especializada de seleccion dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacion a Reitoria e publicala no taboleiro electréonico a contar desde a publicacidn da lista

definitiva de aspirantes.

A resolucion reitoral de seleccion publicarase no taboleiro electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) no prazo maximo de

3 dias habiles a contar desde a recepcidn da proposta de seleccién e indicara o prazo para a persoa

seleccionada formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion serd de 1 mes a contar desde a sua

publicacion.

Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan
interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de
Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte a publicacion no Taboleiro

Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposiciéon no
prazo dun mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicion, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacidns das comisiéns de

seleccidn poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicién de recursos non interrompera o proceso de contratacién.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade & realizacion das
actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo que
a duracion da contratacion esta vinculada directamente a propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como 4 existencia de financiacidon concreta derivada do mesmo.
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Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo

calquera das modalidades contractuais previstas na lexislacién vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesidon dun titulo estranxeiro deberan entregar, no
momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia a titulacién
e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no
suposto de titulos que habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto
967/2014, do 21 de novembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para a
homologacidn e declaracidon de equivalencia a titulacién e nivel académico universitario oficial e
para a validacién de estudos estranxeiros de educacion superior, e o procedemento para determinar
a correspondencia aos niveis do marco espafiol de cualificaciéns para a educacién superior dos
titulos oficiais de Arquitectura, Enxefiaria, Licenciatura, Arquitectura Técnica, Enxefiaria Técnica e

Diplomatura.

A retribucion bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes
contemplados poderan sufrir as variaciéns que establezan as normas que lles sexan de aplicacion

ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningiin compromiso en canto & posterior incorporacién ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdn manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestiéns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa conecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES
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Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se terdn en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros

actos que dela se deriven, que requiran publicacidn, para os efectos de notificacién e de computo

de prazos, realizaranse no taboleiro electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-

taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, Unica notificacién valida.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpoferse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidon contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofer recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicidn, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacién do Reitor(Resoluciéon do 21/04/22, DOG 26/04/22))
O Vicerreitor de Politica Cientifica,
Vicente Pérez Mufuzuri
(Sinatura dixital)
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Version en GALLEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 06/2023

RESOLUCION 06/2023, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
DE 1+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 06/2023, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades
y proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucién Rectoral, de acuerdo con

las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I1+D+i, aprobado por Consejo de
Gobierno el 27 de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la
clasificacion profesional y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la
investigacion de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio
de 2020, modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en adelante,
LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en la Ley 2/2015 de
29 de abril , del empleo publico de Galicia, y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y

en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en adelante, LRXSP)
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2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades y

proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacion para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no estructural,
mediante la financiacién externa a través de la participacidn en convocatorias publicas o privadas,
suscripcién de convenios, concesidn de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones

publicas.

La forma de provisidn serd la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios de

baremacidn establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacidn para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacidn de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesidon de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacidn del plazo de solicitudes.

¢) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
situacidn de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.
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d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o
la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentaciény
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en

parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central
de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley organica 1/1996 de proteccidn juridica del

menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electronicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm. Para la presentacion de

las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos
por la sede electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La documentacion

complementaria se presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia
digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad

con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de [dl\'[e{f0 {5 FCIESE115H contados a partir del

siguiente al de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ira firmada por la persona interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion que se indica, que debera ser

presentada a través de la Sede Electrdnica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES
DE LOS ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO EN
LOS MERITOS. SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

La Universidad podra requerir la exhibicién de los documentos originales justificativos de los méritos

y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidén en la
declaracién, asi como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida, determinara
la exclusion del proceso de seleccidn y/o la no formalizacion del contrato de trabajo, sin perjuicio

de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/438E-ECAE-4022-B3D4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 438E-ECAE-4022-B3D4

14 /176



7 s 15782 Santiago de Compostela
PO LI T[CA C [ENTIFI C A Correo electronico: cittinfo@usc.es

;{:Jl‘\lf;'?‘l‘\‘f-:’: Area de Xestion da [nvestigacion http://imaisd.usc.es
DE COMPOSTELA Subarea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos

S C VICERREITORiA DE Edificio CACTUS — Campus Vida

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucién en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que podrd consultar en el tabléon electrénico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion en

este Ultimo caso de la causa/s de exclusidn.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de plelNPANCIEREIIES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucion, para poder enmendar los defectos o

acompaniar los documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacién se hard efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la
finalizacion del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tabldn

electrénico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/438E-ECAE-4022-B3D4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 438E-ECAE-4022-B3D4

15/176



7 - 15782 Santiago de Compostela
PO LI TICA C [ENTIFI C A Correo electronico: cittinfo@usc.es

;{g"\“\'"‘*lf-:" Area de Xestion da [nvestigacion http/imaisd.usc.es
D AGC Diip:/ IM3ISC.USC. &5
PO P el  Subarea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos

S C VlCERRE]TORiA DE Edificio CACTUS — Campus Vida

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los drganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién
Permanente, cuya composicion y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccidn.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nominadas las comisiones especializadas de
seleccidn, publicadas nos anexos con la descripcion de cada plaza. De conformidad con el articulo 7
del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco de
actividades y programas de |+D+i, estan formadas por un minimo de tres personas investigadoras
pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que se requiera una
titulacion de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la investigador/a principal
proponedor de la convocatoria presidird la comision. Se pueden nombrar suplentes de acuerdo con

los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de las

causas que concurran.

3. La pertenencia a 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacién o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actle como presidente/a, se constituira la comisién.
En la sesidn de constitucidn a comisidn acordara todas las decisiones que le correspondan para lo

correcto desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccidon podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formara parte del expediente.
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8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad por la correspondiente Comisidn especializada de seleccidn, la cual, a la vista
de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de baremacién publicados,
solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccidn serdan motivadas y recogeran el
orden de prelacion de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comision publicara asimismo una relacion complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracion.

La comisidn podra declarar desierta la seleccidn de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo

suficientemente motivado que se incluira en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacién de la comisidn especializada de seleccidn la persona que actle
como secretaria presentara el expediente en la Subarea de Convocatorias y Recursos Humanos

de +D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendr3;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones

c) la propuesta de seleccidn vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacién obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comision
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La comision especializada de seleccién dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacion a la Rectoria y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacion de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucion rectoral de seleccion se publicara en el tablon electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo maximo

de 3 dias habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidn e indicard el plazo para la

persona seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccidon serd de 1 mes a contar desde su

publicacion.

Contra la resolucion de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de
Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el

Tablén Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el érgano que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o

presunta del recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123y 124 de la LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccidon podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicidn de recursos no interrumpird el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizacién de

las actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que originase la convocatoria, por lo
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que la duracion de la contratacién estd vinculada directamente a la propia vida del

proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacién concreta derivada del mismo.

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado,

bajo cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberdn entregar, en el
momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaraciéon de equivalencia a la
titulacién y nivel académica exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la
homologacidn en el supuesto de titulos que habiliten para una profesion regulada, de conformidad
con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos vy el
procedimiento para la homologaciéon y declaracidn de equivalencia la titulacién y nivel académica
universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de calificaciones
para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura,

Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacién o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacidn a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS
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Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacion y de
computo de plazos, se realizaran en el tablon electronico de la  USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), uUnica notificacidon

valida.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccidn contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un

mes ante el drgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-
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administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso administrativo de reposicidn, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacién del Rector
(Resolucién del 21/04/22, DOG 26/04/22)
El Vicerrector de Politica Cientifica
Vicente Pérez Mufuzuri
(Firma digital)
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PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 06/2023

RESOLUTION 06/2023 OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING FOR

A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY RESEARCH
STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT IN THE
ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 06/2023, within an
ordinary procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in
research activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with

the following requirements.
RULES OF THE CALL
1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff
and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on
the professional classification and remuneration conditions of the research staff and research support
staff of the University of Santiago de Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020,
as amended on 6 June 2022; in the Statutes of the University of Santiago de Compostela, approved by
Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001, December 21, on universities, modified by
the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in Law 14/2011, June 1, on Science, Technology
and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment in Galicia, and, additionally, in Law

39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public administrations
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(hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector
(hereinafter, LRXSP).

2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects

set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this
call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract,

the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access

to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time

of the deadline for handing in applications.

¢) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration

nor be prevented from performing public functions.
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d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which
the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual
crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic

Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available

on the website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-/contratacion.htm. To

submit the applications, candidates may use any identification and signature accepted by the
electronic office of the University

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary documenta-

tion shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document.
Inthis case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility

of the applicant.
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The deadline for submitting applications will be [F\/SE) RVLI{TACENE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS
OF THE STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE
MERITS. ONLY FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.
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6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution,
declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available

on the following  electronic address  https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-

/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of W N PARNL TG ENS, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to

their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively
excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for
admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed
within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting

the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and

assistant research personnel within the framework of I+D+i activities and programmes, approved by
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the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee,

whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+I, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,
requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main
researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee

will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.

8.- SELECTION PROCEDURE
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PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only

evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to

the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

PHASE II

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for I+D:

recursoshumanos.investigacion @usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.
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An award resolution will be published and be available on the following electronic address

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3 working

days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the

candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific
to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly
linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to

the call, under any of the modalities provided for in the current legislation
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Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the
open call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and official
university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and the
procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for higher
education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract
will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to
may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by unexpected

causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the

staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.
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13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation of
deadlines, will be made on the electronic board of the usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.

Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law
29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of
one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or
implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela
By delegation of the Rector
(Resolution 21/04/22, DOG 26/04/22)
The Vice-Rector for Science Policy,
Vicente Pérez Muiuzuri
(Digital signature)
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AN EXO galego

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU088

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisiéon
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracién do contrato
Data de inicio prevista*
Xornada laboral
Categoria laboral

Lifia de investigacion: Xestién econémica da 1+D, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

Area de Xestion da Investigacion — Subarea Econdémica (Edif. CACTUS - Santiago)
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: FABEIRO BUCETA, EVA
Secretario/a;: BOQUETE BQTANA, MANUEL
Vogal: BASANTE BARBAZAN, JOSE RAMON

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato substitucion da persoa traballadora

1

Seguimento e asistencia especializada no seguimento ex post das contas
xustificativas

Analise e revisidon dos requirimentos de xustificacion das actividades de I1+D asi como
dos expedientes de reintegro iniciados polos organismos financiadores. Elaboracion
das alegaciéns que procedan en cada caso recompilando a documentacion que se
precise. Elaboracion de propostas de mellora relacionadas co seguimento das
actividades de 1+D co obxecto de actualizar os procedementos de xestion. Elaborar
propostas de recursos administrativos relacionadas coas resoluciéns, singularmente
de reintegro, que afecten a actividades de I+D. Comunicacién coa comunidade
investigadora no relativo a xestién dos procedementos de revision das contas
xustificativas

2.163,82 €
Substitucion de persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo

A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00
Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Licenciatura ou Grao en Dereito 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable no &mbito das subvencidns publicas 15
item n°3  Formacion especifica acreditable en materia de subvenciéns publicas 15
it = Experiencia laboral acreditable relacionada cos procedementos de xustificacion ou de revision

em n° 4 I 15

de contas xustificativas

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
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D ACD
DL COMPOSTELA

N° solicitude: 2023/C05M12

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-L.U213.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: 5. Desenvolvemento dun enfoque matematico para analizar a
mecanica estatistica da dinamica molecular non dirixida ao equilibrio do Programa
Especifico Grupo de Intangible Realities Laboratory

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS)

GLOWACKI, DAVID R.

Presidente/a: GLOWACKI, DAVID R.
Secretario/a: BARNAUD, JONATHAN
Vogal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Le
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Desenvolver e manter sistemas de computacion de alto rendemento na nube e software de
simulacion molecular.

Desefiar, desenvolver e manter sistemas de computacion de alto rendemento na nube pare
simulacidons moleculares e outras aplicacions cientificas. Desenvolver e manter software de
simulacion molecular e optimizalo para arquitecturas informaticas de alto rendemento. Desenvolvel
protocolos de almacenamento e xestion eficiente de datos. Asesorar e formar aos membros juniol
do equipo sobre boas practicas de desenvolvemento de software. Integrar sistemas de back-enc
con aplicacions front-end. Manterse ao dia coas ultimas tecnoloxias de computacion na nube €
simulacion molecular, e integralas nos nosos fluxos de traballo. Presentacions periddicas aos
membros do IRL para intercambiar ideas, compartir o progreso propio e resolver problemas
Publicacién de resultados en revistas e congresos

2.198,27 €

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 100,00 € mensuais durante o seu periodo de
vinculacioén coa actividade 2019-PI123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)”.

Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-17:00

Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Doutoramento en Informatica, Quimica Computacional ou nun campo afin 20
item n° 2 C1 ou equivalente en Inglés 10
ftem n° 3 E_xperie_n’cia Iab_orgl a_creditable con enfoques tedéricos e computacionais en quimica cuantica e 10
simulacion de dindmicas moleculares
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en informatica e metodoloxia da computacién de alto rendemento 10

Experiencia laboral acreditable en estratexias de programacion paralela para aplicacions de CPU e GPU 15

i o

JEm multiproceso en plataformas de computacién na nube como AWS, Google Cloud ou Azure

ftem n° 6 Experiencia laboral acreditable en programacion con Rust, C++, Python ou outras linguaxes de 10
programacion cientifica

ftem n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior puntuacion, 25

que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
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D ACD
DL COMPOSTELA

N° solicitude: 2023/C05M13

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-L.U213.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato
Data de inicio prevista*

Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: 5. Desenvolvemento dun enfoque matematico para analizar a mecanica
estatistica da dinamica molecular non dirixida ao equilibrio do Programa Especifico Grupo de
Intangible Realities Laboratory

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS)

GLOWACKI, DAVID R.

Presidente/a: GLOWACKI, DAVID R.

Secretario/a: BARNAUD, JONATHAN

Vogal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 14/2011, dc
1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Desenvolver algoritmos e enfoques que permitan aos usuarios de RV adestrar IAs para levar ¢
cabo tarefas de manipulaciéon molecular 3D en realidade virtual.

Desenvolver e implementar algoritmos e enfoques de aprendizaxe automatica que lles permitar
aos usuarios adestrar |IAs para levar a cabo tarefas de manipulacién molecular 3D en realidade
virtual. Integrar enfoques de aprendizaxe automatica nos nosos fluxos de traballo. Integrar as
ultimas técnicas e ferramentas de aprendizaxe automatica nas nosas dinamicas de investigacion €
desenvolvemento. Integrar enfoques de aprendizaxe automatica nos nosos entornos inmersivos
habilitados para realidade virtual. Presentacions periédicas aos membros do IRL para intercambiai
ideas, compartir o progreso propio e resolver problemas. Publicaciéon de resultados en revistas €
congresos.

2.198,27 €

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 100,00 € mensuais durante o seu periodo de
vinculacioén coa actividade 2019-PI123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)”.

Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-17:00

Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n°1 Doutorado en Ciencia de Datos, Informatica ou un campo afin 20

item n° 2 C1 ou equivalente en Inglés 10
Experiencia laboral acreditable desenvolvendo algoritmos e enfoques de aprendizaxe automatica,

ftem n° 3 abranguendo aprendizaxe por reforzo e enfoques relacionados, paquetes de software e métodos 20
estadisticos, empregando bibliotecas de aprendizaxe automatica como TensorFlow, PyTorch, OpenAl
Gym ou RLIib

item n° 4 Experiencia laboral acreditable con plataformas de computaciéon na nube como AWS, Google Cloud ou 10
Azure

I Experiencia laboral acreditable utilizando Python xunto con ferramentas de analise de datos como NumPy,

Item n° 5 Pandas ou R, e con ferramentas de desenvolvemento de software como Git, IDE relevantes e integracion 15
continua, co fin de apoiar boas practicas de software para o mantemento de cdédigos abertos

item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior puntuacion, 25

que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
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UNIVIRSIDADE
DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

N° solicitude: 2023/C06MO07

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU013

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisiéon
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracién do contrato
Data de inicio prevista*
Xornada laboral
Categoria laboral

Lifa de investigacion: Lifia 8 - Redes Organométricas para a mellora da biomasa a
través de simulaciéns de sistemas cataliticos do Programa Especifico de Investigacion
“Catalise Organometalica e Materiais Moleculares”

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
PENA GIL, DIEGO

Presidente/a: O'RTUNO MAQUEDA, MANUEL ANGEL
Secretario/a: I?EREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Vogal: FERNANDEZ RAMOS, ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1
Simulacién computacional de procesos cataliticos con metais de transicion

Optimizacion de intermedios e de estados de transicion. Exploracion dos mecanismos
de reaccion. Predicion de barreiras de activacion.

2.198,27 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00
Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
: ° Doutoramento en Quimica (vinculado o ambito da quimica tedrica ou da quimica
Item n° 1 . 30

computacional)
item n°2  Publicaciéns cientificas no campo da catalise computacional con metais de transicién 20
itemn®3  Experiencia con software DFT (e.g., Gaussian, VASP) 25
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracioén do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/438E-ECAE-4022-B3D4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 438E-ECAE-4022-B3D4 35/176



TRSIDADE
TIACD

D
DL COMPOSTELA

N° solicitude: 2023/C06M06

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU078

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisiéon
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracién do contrato

Data de inicio prevista*
Xornada laboral
Categoria laboral

Lina de investigacion: Investigacion empirica sobre a ensinanza e aprendizaxe de
destrezas de pensamento critico na analise de "fake news" sobre cuestions socio-
cientificas urxentes en profesorado de secundaria do Programa especifico de
investigacion en educacion cientifica para a accion critica na ensinanza de cuestions
socio-cientificas

A formalizacion do contrato queda condicionada a existencia de crédito
Facultade de Ciencias da Educacion

PUIG MAURIZ, BLANCA

Presidente/a: PUIG MAURiZ,’ BLANCA )

Secretario/a: CRUJEIRAS PEREZ, BEATRIZ

Vogal: BROCOS MOSQUERA, PABLO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Analise da literatura sobre “meta-scientific literacies” e desefio de recursos para
formacion docente en ensinanza de temas socio-cientificos

Elaboracién de informes sobre o proxecto; analise de datos sobre “meta-scientific
literacies” e elaboracion de rubricas para a investigacion neste campo

1.099,14 €
Indefinido

A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (17.5 horas semanais) 09:00-14:00
Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Licenciatura ou Grao en Bioloxia 10
item n°2  Nota media do Expediente Académico da Licenciatura ou Grao en Bioloxia (minimo 8,5). 15
item n°3  Inglés nivel C1 15
item n°4  Asistencia a congresos de divulgacién cientifica en problematicas sociocientificas 10
item n°5  Publicaciéns de divulgacién cientifica en problematicas sociocientificas 10
item n°6  Formacion especifica acreditable no ambito da divulgacion en tematicas socio-cientificas 10
item n°7  Formacion especifica acreditable en innovacién e materiais docentes 10
item n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto

de investigacion.
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TRSIDADE
TIACD

D
DL COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M03 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU155

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lifa de investigacién L1: MACHINE LEARNING APLICADO A INDUSTRIA:
Desenvolvemento de algoritmos de Aprendizaxe Automética de aplicacion en

PO RS entornos productivos industriais. Programa especifico de investigacion: INDUSTRIA

4.0
Centro de Traballo Centro Singular de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS)
Investigador principal COTOS YANEZ, JOSE MANUEL
Membros da Comisién Presidente/a: COTOS YANEZ, JOSE MANUEL
Especializada de Secretario/a: MERA PEREZ, DAVID
Seleccion Vogal: SEOANE IGLESIAS, NATALIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovaciéon

Numero de prazas 1

Disefio e implementacion de solucions baseadas en Aprendizaxe Automatica para a
optimizacion de procesos industriais non lineais e con dependencias temporais.
Analise, xestion e procesamiento de grandes volumes de datos. Seleccion de
caracteristicas en entornos con altas dependencias temporais. Disefio,
Funcions a realizar desenvolvemento e despregue de modelos de aprendizaxe automatica (offline e
online). Desenvolvemento de sistemas para a detecciéon automatica de derivas nos
modelos (concept drift)

1.670,89 €
Retribucion bruta mensual Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 365,09 € mensuais durante o seu periodo de
vinculacioén coa actividade 2019-CE127 “Sistemas inteligentes para Industria 4.0”

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Duracién do contrato Indefinido

Data de inicio prevista® A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
: ° Valoracion do expediente académico con titulacién de graduado ou enxefieiro superior en:
Item n°® 1 i , . . ro: . L . 30
Informatica (nas suas diferentes variantes),Robética, Telecomunicacions ou Fisica
ftem n° 2 Valoracidon do expediente académico dun mestrado no ambito da Informatica, Robética, 10

Estadistica, Fisica, Telecomunicacions ou tecnoloxias da informacion
item n°3  Experiencia laboral acreditable en técnicas de programacion en Aprendizaxe Automatica 15
Experiencia laboral acreditable con técnicas para o analise e procesamento de grandes 5
volumes de datos
item n°5  Formacion acreditable en programacion con Python 10
Experiencia laboral acreditable en librerias de Python con aplicacién ao desenvolvemento de 5
modelos de Aprendizaxe Automatica (ej. Pandas, Keras, Tensorflow, scikit-learn)
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior
puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

item n° 4

itemn° 6

itemn°7 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/438E-ECAE-4022-B3D4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 438E-ECAE-4022-B3D4 371176



UNIVIRUDADE

DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C05M11 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU210

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Lifa de investigacion: 2. Desenvolvemento de diferentes enfoques estéticos aplicables

Denominacién en entornos dixitais inmersivos do Programa Especifico Grupo de Intangible Realities
Laboratory

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS)

Investigador principal GLOWACKI, DAVID R.

Presidente/a: GLOWACKI, DAVID R.
Secretario/a: BARNAUD, JONATHAN
Vogal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lel
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Desenvolver aplicacions de realidade virtual e implementalas en proxectos abranguendo
Traballo a realizar nanociencia, arte dixital, realidade virtual, interaccibn humano-computadora e

neurociencia

Desenvolver aplicacions de RV de vangarda, instalaciéns interactivas e outros entornos

inmersivos. Implementar tecnoloxias e ferramentas emerxentes que melloren o noso fluxc
Funciéns a realizar de traballo creativo. Apoiar e formar aos membros junior do equipo en areas técnicas €

creativas. Presentacions periédicas aos membros do IRL para intercambiar ideas,

compartir o progreso propio e resolver problemas

1.670,89 €

Retribucion bruta mensual  Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 950,00 € mensuais durante o seu periodo de
vinculacién coa actividade 2019-PI123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)”.

Duracién do contrato Indefinido

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-17:00

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
e Licenciatura ou grao en Informatica, Medios Dixitais, Desefio de Interaccion ou similar (15
puntos);
item n° 1 ou 20

e |icenciatura ou Grao e Mestrado en Informatica, Medios Dixitais, Deseno de Interaccién ou

similar (20 puntos).
item n° 2 C1 ou equivalente en Inglés 10
Experiencia laboral acreditable desenvolvendo entornos inmersivos con frameworks como

1 o

Lol Unity3d, Unreal Engine, openFrameworks, Processing, Blender, Python, Arduino, etc. 15

. Experiencia laboral acreditable con ferramentas modernas de programacién como GitHub e

Item n° 4 15
IDEs relevantes

. Experiencia laboral acreditable en desefio de concepto dentro de marcos relacionados con

Item n° 5 . . L ; ; L 15
Realidade Virtual (publicaciéns, exposicions, plans, portafolio creativo o similar).

item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
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UNIVIRUDADE

DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C05M10 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU211

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lifia de investigacién: 3. Investigacion en mecanicas de xogo atrativas baseadas en

Denominacion traxectorias do Programa Especifico Grupo de Intangible Realities Laboratory

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS)
Investigador principal GLOWACKI, DAVID R.
Membros da Comisid Presidente/a: GLOWACKI, DAVID R.

embros da Lom/sion Secretario/a: BARNAUD, JONATHAN

Especializada de Seleccion  ,° | OPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lel

HLEDED CELIED 14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Desefiar e implementar entornos inmersivos habilitados para RV e destinados a visualizar €
Traballo a realizar interactuar con simulacions moleculares en tempo real utilizando Unity3D e ferramentas modernas

de desenvolvemento de software.
Desenvolver e manter entornos de realidade virtual inmersivos para visualizar as dinamicas de
simulacions moleculares interactivas en tempo real. Desefiar e implementar novos elementos €
funciéns en Unity3D. Optimizar entornos inmersivos habilitados para RV para garantir un altc
Funcioéns a realizar rendemento, unha experiencia de usuario atractiva e compatibilidade coas APl de hardware €
software mais recentes. Investigar tecnoloxias emerxentes de RV e integralas nos nosos procesos
de traballo. Presentacions periodicas aos membros del IRL para intercambiar ideas, compartir ¢
progreso propio e resolver problemas.
1.670,89 €
Retribucién bruta mensual Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 950,00 € mensuais durante o seu periodo de
vinculacioén coa actividade 2019-PI123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)”.

Duracién do contrato Indefinido

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-17:00

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
* Licenciatura ou grao en Informatica, Medios Dixitais, Desefio de Interaccién ou similar (15
I puntos);
Item n°® 1 ou 20

« Licenciatura ou Grao e Mestrado en Informatica, Medios Dixitais, Desefo de Interaccion ou
similar (20 puntos).

itemn°2  C1 ou equivalente en Inglés 10

. o Experiencia laboral acreditable desenvolvendo aplicacions interactivas de realidade virtual con

Item n° 3 Unity3D 20

item n° 4 Experiencia laboral acreditable con ferramentas modernas de desenvolvemento de software 15
como C# Visual Studio, Git e GitHub

: o Experiencia laboral acreditable con hardware de realidade virtual como Oculus, HTC Vive e

Item n° 5 10
Valve Index

item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
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UNIVIRSIDADE
TIACD

D O
DL COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M13 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU006

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

L Lifa de investigacion: Lifia 1: Apoio cientifico-técnico as tematicas xerais de traballo del
Denominacioén

grupo
Centro de Traballo Centro Singular de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CiQUS)
Investigador principal PENA GIL, DIEGO
T () (e Presidente/a: PENA GIL, DIEGO
emoros ¢a wom'ston Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Especializada de Seleccion  , * " GUITIAN RIVERA, ENRIQUE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei

HLEDED CELIED 14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Apoio na organizaciéon e xestion da actividade no laboratorio; xestidon de pedidos e
Traballo a realizar provedores; manexo e mantemento do equipamento instrumental do laboratorio; apoio

na realizacion de ensaios e experimentos.

Xestion do laboratorio: pedidos e provedores, recepcion e clasificacion demateriais e
reactivos, envio de mostras, xestion dos diferentes residuos xerados no laboratorio,
utilizacion e mantemento de equipos de analise: cromatdgrafo de fluidos supercriticos,
voltamperimetro, rotavapores, etc.

Retribucién bruta mensual 2.163,82 €

Funcioéns a realizar

Duracién do contrato Indefinido

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte & data da resolucién reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00

Categoria laboral Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura en Quimica 15
item n°2 Mestrado en Ciencia de Materiais 15
: o Experiencia laboral acreditable en xestion de laboratorios de sintese quimica e/ou de ciencia
Item n°® 3 . 25
de materiais
: o Experiencia laboral acreditable no manexo e mantemento de equipos de cromatdgrafia de
Item n° 4 ; o 20
fluidos supercriticos
ftem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
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UNIVIRUDADE
DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M16 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU168
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Lifia de investigacion: Lifa 1: Xestion estratéxica de Apoio a direccion

Denominacién A modificacién desta lina de investigacion esta concedida provisionalmente polo que a
adxudicacion e formalizacién do contrato queda condicionada & autorizacion definitiva e a
existencia de crédito.

Centro de Traballo Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC)
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Membros da Comisié Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

embros da ~omiston Secretario/a: GARCIA ARIAS, ANA ISABEL

Especializada de Seleccion  ,° " SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovaciéon

Numero de prazas 1

Seguimento das actividades do centro e dos grupos e do plan de traballo, apoio

administrativo e técnico para o seu desenvolvemento, xestion da comunicacion,
Traballo a realizar xustificacion técnica e administrativa do proxecto. Apoio técnico na realizaciéon de
informes, organizacion de eventos e comunicacién das actividadesdo centro. Apoio na
preparacién e redaccion de novas propostas de proxectos europeos”
Xestién especializada de proxectos e convocatorias de investigacion. Andlise de
indicadores e elaboracion de informes e memorias. Coordinacion e xestion de
convenios e redes de investigacion vencelladas ao Centro. Accions de transferencia de
cofiecemento e desenvolvemento de espazos hibridos universidade-sociedade-
administracion publica. Desenvolvemento de proxectos de transferencia ao redor da
paisaxe e sobre alimentacion sostible e sociedade

Retribucion bruta mensual 1.144,62 €

Tipo de contrato

Funcioéns a realizar

Duracion do contrato Indefinido

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00-13:30 (Luns, martes e mércores);
09:00-13:00 (xoves)

Categoria laboral Técnico/a superior de xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

Xornada laboral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Historia ou grao en Historia da arte ou grao en Ciencias econémicas 20
item n°2 Inglés Nivel C1 ou equivalente 15

Experiencia laboral acreditable no eido da xestién de actividades con financiamiento
internacional, nacional e autonémico, xestion da propiedade industrial e intelectual, difusion e

itemn°3 ; e . . e o 40
transferencia de resultados de |+D, xustificacion de actividades internacionais, nacionais e
autondmicas

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EA XUNTA
84 DE GALICIA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06MO01 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG025

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Consolidacion 2021 GRC GI-1853 - Desenvolvemento e rexeneracion do sistema

Denominaciéon nervioso de peixes — NEURODEVO
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade
Centro de Traballo Facultade de Bioloxia. CIBUS

Investigador principal CANDAL SUAREZ, EVA MARIA

Membros da Comisiéon Presidente/a: CANDAL SUAREZ, EVA MARIA
Especializada de Secretario/a: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
Seleccion Vogal: RODRIGUEZ DIAZ, MIGUEL ANGEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
Traballo a realizar “Consolidacion 2021 GRC GI-1853 - Desenvolvemento e rexeneracion do sistema

nervioso de peixes — NEURODEVQO”.

Cribado farmacoldéxico da libreria LOPAC en peixes cebra en desenvolvemento. Estudo

Tipo de contrato

Funcions a realizar do efecto de diferentes farmacos en neuroxénese rexenerativa en peixe cebra.
Elaboracién e presentacion de publicaciéns cientificas.

Retribucion bruta 1-26,0’8,‘! € . . o

D (Retribucion correspondente ao 1° ano de formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, a

Tecnoloxia e a Innovacién)

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxia

Clinica.

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxia Clinica no curso académico
2022/2023 na USC

— Asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media expediente académico de Grao de Bioloxia e Master en Neurociencia (o 40

expediente de master s6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).

item n°2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n° 1

item n° 3 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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MINISTERIO *
DE CIENCIA
E INNOVACION

*
* oy *

Financiado por Plan de Recuperacion,

la Union Europea M

NextGenerationEU
Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M12 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN280

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Cara a proteccion da economia circular da auga da amenaza que suponen 0s
compostos quimicos persistentes, moébiles e téxicos

Proxecto TED2021-129200B-C41 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Instituto de investigacion en Analises Quimicas e Bioldxicas (IAQBUS)

Investigador principal QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
Vogal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA ROSARIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

ESTATAL DE
INVESTIGACION

Denominacion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacién do
Traballo a realizar proxecto “Cara a proteccion da economia circular da auga da ameaza que supofien

0s compostos quimicos persistentes, moébiles e toxicos”

Desenvolvemento de metodoloxia analitica para a determinacion de
contaminantes polares en mostras ambientais. Estudo sobre a presenza de
contaminantes polares no medioambiente. Elaboracién de presentacién e
publicacions cientificas

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual Jﬁ.’gfrigﬁ/gniorrespondente ao 1° ano de formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, a
Tecnoloxia e a Innovacion)

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 13:30 e 15:30 - 18:00 h.

Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia
Quimica
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2022/2023

na USC
— Asinar unha declaracioén de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico de grao e mestrado (o expediente do mestrado so6 se

itemn°1  valorard no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grao en Quimica e mestrado en 40
Investigacion Quimica e Quimica Industrial ou equivalentes.

item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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MINISTERIO *
DE CIENCIA
E INNOVACION

*
* oy *

Financiado por Plan de Recuperacion,
la Unién Europea Tneromaciony.

NextGenerationEU
Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M04 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN038.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Descifrando o lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predecir e
diagnosticar enfermidades

Proxecto PDC2022-133402-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal GARCIA FANDINO, REBECA

Presidente/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vogal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

ESTATAL DE
INVESTIGACION

Denominacion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacién do
Traballo a realizar proxecto ref. PDC2022-133402-100 “Descifrando el lipidoma humano: CRYPT

LIPID CODES para predecir y diagnosticar enfermedades”

Preparacién, execucion e analise de simulacions computacionais de dinamica

molecular de membranas lipidicas, modelos de distintas patoloxias. Execucion e
Funcions a realizar procesado das simulacidons nun centro de supercomputo. Desenvolvemento de

bases de datos e de modelos de Machine Learning. Programacion con bash e

Python. Visualizacion molecular. Preparacion de artigos, presentacions e posters

1.260,84 €
Retribucion bruta mensual (Retribucién correspondente ao 1° ano de formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, a
Tecnoloxia e a Innovacién)
Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 - 14:00 e 16:00 — 19:00 h.
Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia
Quimica
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2022/2023

na USC
— Asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico de grao en Quimica e mestrado universitario en

itemn°®1  Quimica na Fronteira coa Bioloxia e a ciencia dos Materiais (o expediente do mestrado sé se 40
valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).

item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracioén do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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MINISTERIO *
DE CIENCIA
E INNOVACION

*
* oy *

Financiado por Plan de Recuperacion,
la Unién Europea Tneromaciony.

NextGenerationEU
Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M05 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN038.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Descifrando o lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predecir e
diagnosticar enfermidades

Proxecto PDC2022-133402-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal GARCIA FANDINO, REBECA

Presidente/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vogal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

ESTATAL DE
INVESTIGACION

Denominacion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacién do
Traballo a realizar proxecto ref. PDC2022-133402-100 “Descifrando el lipidoma humano: CRYPT

LIPID CODES para predecir y diagnosticar enfermedades”

Preparacién, execucion e analise de simulacions computacionais de dinamica

molecular de membranas lipidicas, modelos de distintas patoloxias. Execucion e
Funcions a realizar procesado das simulacidons nun centro de supercomputo. Desenvolvemento de

bases de datos e de modelos de Machine Learning. Programacion con bash e

Python. Visualizacion molecular. Preparacion de artigos, presentacions e posters

1.260,84 €
Retribucion bruta mensual (Retribucién correspondente ao 1° ano de formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, a
Tecnoloxia e a Innovacién)
Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 - 14:00 e 16:00 — 19:00 h.
Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia
Quimica
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2022/2023

na USC
— Asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico de grao en Quimica e mestrado universitario en

item n°1  Quimica Organica (o expediente do mestrado s6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 40
ECTS).

item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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DE CIENCIA

E INNOVACION ~—
CENCIA

ESTATAL DE .
INVESTIGACION

MINISTERIO

Convocatoria publica 06/2023

N° solicitude: 2023/C06M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Factores fenotipicos que modulan a penetrancia da enfermidade mitocondrial. Un

Denominacion enfoque integromico - RETOS 2020

Proxecto PID2020-114709RA-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Traballo Centro Singular de Investigacion en Mecina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)
Investigador principal GOMEZ DURAN, AURORA

Presidente/a: GOMEZ DURAN, AURORA
Secretario/a: VIEITES PRADO, ALBA
Vogal: DOMINGUEZ PUENTE, FERNANDO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a tecnoloxia e a

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato

innovacion
Numero de prazas 1
Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto Factores
Traballo a realizar fenotipicos que modulan a penetrancia da enfermidade mitocondrial. Un enfoque integromico -
RETOS 2020

O traballo centrarase na caracterizacion da relacion entre a variacion xenética mitocondrial e as
respostas a estrés celular (ex. hipoxia) en fisioloxia e enfermidade. O plan de actividades
englobara a adquisicion de competencias no laboratorio e bioinformatica basica:
« Bioloxia celular: Microscopia, cultivos celulares, FACs, clonacion, siRNA, shRNA
Funciéns a realizar « Mitocondrial: Seahorse, bioenerxética, estudios enzimaticos.
« Moleculares: Western blot, PCR cuantitativa, secuenciacion.
* Analisis bioinformatico de técnicas émicas
« Analisis estadistico (Prism), citometria (FlowJo), e presentacion de datos
» Presentacion de datos en congresos

1.260,84 €

Retribucion bruta mensual (Retribucién correspondente ao 1° ano de formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién)

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior a 300
ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular no curso académico 2022/2023 na USC
— Asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media expediente académico de Grao de Bioloxia e Mestrado de Andlises Sanitarios (o expediente 40

de master s6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).

Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui . Este debe constatar interese e experiencia

demostrada en medicina xenémica e individualizada en bioloxia celular, bioquimica e bioloxia molecular,

itemn°2  preferentemente aplicada ao estudo da funcién e xenética 35
mitocondrial. Tamén se valorara positivamente a experiencia en metabolismo, sinalizacion celular e/ou
procesos como hipoxia e o cultivo celular en 3D

itemn®1

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto dos

méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n°3
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M14 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU075.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Compilacion e anotacion de corpus linglisticos para o adestramento e avaliacion de
modelos computacionais.

Centro de Traballo Centro Singular de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal GARCIA GONZALEZ, MARCOS
Membros da Comisién  Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Denominacion

Especializada de Secretario/a: GAMALLO QTERO, PABLO
Seleccion Vogal: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional
Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora en Linguistica Computacional e
Procesamento das Linguas Naturais, baixo a direccién do titor Marcos Garcia Gonzalez.
Empregar ferramentas de anotaciéon de datos para Lingtiistica Computacional. Cofiecer
tarefas e modelos de Procesamento das Linguas Naturais. Anotar datos textuais con
informacion linguistica. Formarse en analise estatistica relativa ao proceso de anotacion
de datos. Adaptar e avaliar modelos de lingua xenéricos nos datos anotados.

1.080,00 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato* 8 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:30-17:30
Categoria laboral Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Linguiistica, Grao en Linguas e Literaturas, Grao en Ciencias da Linguaxe, Grao en Traducion e Interpretacion
e areas afins.

Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (15.07.2023)
¢ Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente no grao en Linguistica, en Linguas e Literaturas, ou en Ciencias da

item n° 1 ; ot . ) - 40
Linguaxe, ou en Traducion e Interpretacion ou en areas afins.

item n°2  Formacion especifica acreditada relacionada coa Lingiiistica 35

item ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M15 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU075.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Compilacion e anotacion de corpus linglisticos para o adestramento e avaliacion de
modelos computacionais.

Centro de Traballo Centro Singular de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal GARCIA GONZALEZ, MARCOS
Membros da Comisién  Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Denominacion

Especializada de Secretario/a: GAMALLO QTERO, PABLO
Seleccion Vogal: CODESIDO GARCIA ANA ISABEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional
Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora en Linguistica Computacional e
Procesamento das Linguas Naturais, baixo a direccién do titor Marcos Garcia Gonzalez.
Familiarizarse con ferramentas de anotacion de datos para Linglistica Computacional.
Coriecer tarefas e modelos de Procesamento das Linguas Naturais. Anotar datos textuais
con informacioén linglistica. Formarse en analise estatistica relativa ao proceso de
anotacién de datos. Adaptar e avaliar modelos de lingua xenéricos nos datos anotados.

1.080,00 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:30-17:30
Categoria laboral Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Linguiistica, Grao en Linguas e Literaturas, Grao en Ciencias da Linguaxe, Grao en Traducion e Interpretacion
e areas afins.

Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (15.07.2023)
¢ Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente no grao en Linguistica, en Linguas e Literaturas, ou en Ciencias da

item n° 1 ; ot . : ; 40
Linguaxe, ou en Traducion e Interpretacion, ou areas afins.

item n°2  Formacion especifica acreditada relacionada coa Lingiiistica 35

item ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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ENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGAION

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M09 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN102

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Envellecemento e calcificacion vascular: diagnostico, marcadores e tratamento —

Denominacion RETOS 2020
Proxecto PID2020-113603RB-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

Investigador principal VILLA BELLOSTA, RICARDO
Membros da Comisiéon Presidente/a: VILLA BELLOSTA, RICARDO

Especializada de Secretario/a: TOVAR CARRO,ISULAY A.
Seleccién Vogal: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional
Numero de prazas 1
Obtencion de practica profesional investigadora en “Envellecemento e calcificacion
Traballo a realizar vascular: diagnostico, marcadores e tratamento”, baixo a direccién do titor Ricardo Villa
Bellosta.
Funciéns a realizar Xestiéon de colonias, Técnicas de Bioloxia Molecular, Cultivo Celular
Retribucion bruta 1.080,00 €
mensual
Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Categoria laboral Investigador/a en iniciacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes en Biotecnoloxia, Bioloxia, Farmacia, Medicina ou Veterinaria.
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (01.09.2023)
¢ Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
: o Nota media do expediente no grao en Biotecnoloxia, Bioloxia, Farmacia, Medicina ou
Item n°® 1 L 40
Veterinaria.
itemn®2  Formacion especifica acreditada relacionada con experimentacién animal (funciéns B e C) 35
item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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WiProgeria

~ei Research Foundation
\‘Q FOR THE CHILDREN ¥ FOR THE CURE

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/C06M11 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PO061

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Denominacién Progeria and vascular calcification: diet and treatments
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

Investigador principal VILLA BELLOSTA, RICARDO
Membros da Comisiéon Presidente/a: VILLA BELLOSTA, RICARDO

Especializada de Secretario/a: TOVAR CARRO,'SULAY A.
Seleccion Vogal: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para a obtencién da practica profesional
Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora en “Progeria e calcificacion vascular:

ol ey dieta e tratamento”, baixo a direccion do titor Ricardo Villa Bellosta..

Funciéns a realizar Xestiéon de colonias, Técnicas de Bioloxia Molecular, Cultivo Celular
Retribucién bruta 1.080,00 €

mensual

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Categoria laboral Investigador/a en iniciacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes en Biotecnoloxia, Bioloxia, Farmacia, Medicina ou Veterinaria.
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (01.09.2023)
¢ Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
‘ ° Nota media do expediente no grao en Biotecnoloxia, Bioloxia, Farmacia, Medicina ou
Item n°® 1 L 40
Veterinaria.
item n°2  Formacion especifica acreditada relacionada con experimentacién animal (funciéns B e C) 35
item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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UNIVIRSIDADE
DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

N° solicitude: 2023/C06M10

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU219

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisiéon
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracién do contrato
Data de inicio prevista*®
Xornada laboral
Categoria laboral

Lina de investigacion L3: Modificacion, biofuncionalizacién e caracterizacion de
nanoparticulas producidas mediante impresion por nanolitografia

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1
Sintese e modificacion da superficie dos nanomateriais

Sintese de nanomateriais, modificacion da sua superficie con diferentes métodos de
quimica supramolecular caracterizacion de nanomateriales

2.198,27 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Ciencia dos Materiais, Nanotecnoloxia ou similar 30
) Experiencia laboral acreditable en sintese de nanosistemas incluindo nanoparticulas
Item n°2  inorganicas, poliméricas, materiais metaloorganicos, etc., e a sia modificacién empregando 20
métodos de conxugacion.
) Experiencia laboral acreditable en diferentes técnicas de caracterizacion de nanomateriais e
Item n°3  asua estabilidade coloidal: DLS, NTA, TGA, BET, ICP-OES, SEM, citometria, espectrometrias 25
(Fluorescencia, absorbancia), etc.
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
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N° solicitude: 2023/1015

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por PII'H uo:mworulan.
la Unién Europea [igbve il ESTATAL DE
NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN295

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desefio e sintese de precursores moleculares para sensores de gases -
PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-132388B-C42 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PENA GIL, DIEGO

Presidente/a: P!ENA GIL, DIIEGO )
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Vogal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execuciéon do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia

1

Preparacién de derivados de porfirinas e ftalocianinas

Sintese quimica en disolucién. Purificacién de
Caracterizacion de compostos organicos

2.198,27 €

compostos organicos.

10 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 09:30-14:00 e 16:00-18:00 h.
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Doutorado en Quimica ou Nanociencia 30
itemn®2  Experiencia laboral acreditable en sintese de porfirinas ou ftalocianinas (Gltimos 5 anos) 25
itemn®3  Publicacions relacionadas coa sintese de porfirinas ou ftalocianinas (dltimos 5 anos) 20
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

21

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/949

MINISTERIO o
DE CIENCIA *xx
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacion,

Transformacién y

la Unién Europea Resiliencia

NextGenerationEU

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

ESTATAL DE
INVESTIGACION

2021-PN308

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Descubrimento e desenvolvemento de novos inhibidores de monoamino oxidasa A
para o tratamento do cancro de préstata resistente a castracion MAOPROST -
Proxectos de colaboracion publico-privada 2021

Proxecto CPP2021-008744 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Presidente/a: LOZA GARCIA, MARiA ISABEL
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Vogal: MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execuciéon do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia

1

Posta a punto e execucion de ensaios de avaliacion in vitro de compostos

22

Revision bibliografica sobre as dianas farmacoloxicas a estudo, Posta a punto das

Funcidns a realizar metodoloxias propostas, Execucién dos ensaios e analise e interpretacion dos

resultados
Retribuciéon bruta mensual 2.198,27 €
Duracion do contrato* 21 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:30-14:00 e 15:30-18:00 h.
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Categoria laboral

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura en Bioloxia 10
ftem n°2 Doutoramento en Neurociencias 20
itemn®3  Experiencia laboral acreditable en proxectos traslacionales de descubrimiento de farmacos 25
Experiencia laboral accreditable no desenvolvemento de ensaios farmacoléxicos; cribados de
Itemn®°4  alto redemento; avaliacion preclinica da eficacia de farmacos; manexo de lineas celulares 20
inmortalizadas, etc.
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1004

MIKETERID
AECEMOM

el I Plan de Recuperacion,
EDMOREON oo W Transformacién y Resiliencia

Financiado por
la Union Europea

nE

L} i
et

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN088

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Beyond metalloenzymes: Metal-grafted nanostructures for organometallic catalysis in live
settings -Sello de Excelencia ISCIII-HEALTH 2022

O presente contrato esta financiado polo Instituto de Satde Carlos Il con cargo aos fondos
europeos do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, con cédigo de expediente
IHRC22/00009, en virtude da Resolucién da Direccion do Instituto de Satde Carlos Ill. O.A.,
M.P. do 22 de decembro de 2022, pola que se conceden subvencions “Sello de Excelencia
ISCIIIHEALTH” e “Financiado pola Unién Europea-NextGenerationEU”

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASCARENAS CID, JO,SE LUIS
Secretarip/a: TOMAS’GAMASA, MARIA .
Vogal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Estudos celulares en bacterias para o desenvolvemento de metalocatalise con propositos
bioldxicos

Emprego de ferramentas de bioloxia molecular no estudo de procesos celulares promovidos
por metalocatalizadores. Optimizacion de cultivos de bacteria para a avaliacion de procesos
mediados por metalocatalizadores. Estudo de procesos catalizados por metais en condicions
bioléxicas empregando microscopia celular en bacterias

2.198,27 €
30 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:30 a 13:30 e 16:00 a 19:00 h.

Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Categoria laboral

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Doutoramento en Microbioloxia 20
ftem n° 2 Nota media do expediente académico en Bioloxia ou Biotecnoloxia 10
itemn° 3 Cofiecementos de linguas: Inglés - B2 (min.), Galego - Celga4 (min.) 5
ftem n° 4 Experiencia laboral acreditable no &mbito da bioloxia celular e molecular de bacterias, da microbioloxia 10
e/ou da microscopia confocal e de fluorescencia
ftem n° 5 Colaboracién en artigos e participacion como revisor(a) e/ou editor(a) de revistas Q1 no ambito da 12
bioloxia celular e molecular
itemn° 6 Participacion en modelos de utilidade e/ou patentes no ambito da bioloxia celular e molecular 3
ftemn® 7 Comunicacions e participacion a/en comités de congresos, reunions e conferencias cientificas no ambito 5
da bioloxia celular e molecular
itemn° 8 Premios e recofiecementos cientificos e/ou de investigacién no ambito da bioloxia celular e molecular 5
item n°9 Estadias de investigacion en institucions de recofiecido prestixio no ambito da bioloxia celular e molecular 5
item n° 10 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior puntuacion, 25

que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracioén do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/549

) 24

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por

Plan de Recuperacién,
.z Tr

la Unién Europea bt iyl
NextGenerationEU

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN095

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Reposicionamento de compostos citotoxicos de organismos marifios para
inmunoterapia intratumoral (RECYTSEA) - LINAS ESTRATEXICAS 2022

Proxecto PLEC2022-009298 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario/a: ABBADESSA, ANNA
Vogal: GARCIA FUENTES, MARCOS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Supervision para a obtencion de nanocapsulas funcionalizadas aptas para a
encapsulacion de moléculas lipofilicas. Realizacion de estudos farmacocinéticos e de
biodistribucion

Realizacion dun cribado entre todas as moléculas seleccionadas para este proxecto,
Estudos farmacocinéticos e de biodistribucion, Memoria descriptiva dos prototipos
desefados

2.198,27 €
12 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 09:30 a 15:00 e 16:00 a 17:30 h.
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Farmacia, Bioloxia, Quimica ou Biotecnoloxia 30
itemn®2 | Experiencia laboral acreditable en desefio de nanocapsulas para a liberacién de farmacos 30
item n°3 | Experiencia laboral acreditable en el uso de LC-MS/MS 15
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/985

25

European Research Council
abiishad by the European Commission

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-P1009

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA)

Este contrato forma parte do proxecto “Transformative adaptation towards ocean equity
(EQUALSEA)” que recibiu financiamento do programa de investigaciéon e innovacion
Horizonte 2020 da Unién Europea en virtude do acordo de subvencién n°® 101002784

FACULTADE DE ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL
Vogal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién

1

Andlise de grandes bases de dados para avaliar a propriedade dos medios de
producion pesqueira como factor xerador de desigualdades. Analise de mecanismos
financeiros e visions de mudanzas transformadoras desexables para os océanos.
Desenvolver bases de datos complexas que integren multiples fontes de informacion.
Consultas con expertos para a analise da concentracion dos dereitos de propiedade
e o seu impacto na equidade. Desefio de ferramentas de visualizacion de datos.
Tratamento e analise de datos. Elaboracion de informes e artigos cientificos

2.198,27 €
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 272,48 € mensuais.

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutor en Economia, ADE ou Ciencias do Mar 30
‘ . Experiencia laboral acreditable en actividades multidisciplinares, metodoloxias empirica social
Item n° 2 o " e . : 25
cualitativa e cuantitativa e workshops no ambito de comunidades locais
item n°3  Publicaciéns cientificas relacionadas coa propriedade e os sistemas socio-ecolégicos marifios 20
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/963 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG057

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Consolidacion 2021 GRC GI-1637 - Grupo de Vision Artificial - GVA
Denominacion

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formaciéon Profesional e
Universidades

Centro de Traballo CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOXIAS INTELIXENTES (CITIUS)
Investigador principal CABELLO FERRER, DIEGO
Membros da Comisiéon Presidente/a: CABELL’O FERRER, DIEGO
Especializada de Secretario/a: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Seleccion Vogal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Caracterizacion experimental dun chip CMOS para xerar eventos visuais

Colaboraciéon no desefio de banco de probas experimentais dun chip CMOS de
eventos visuais, Programacion de banco de probas experimentais dun chip CMOS de
eventos visuais, Probas funcionais e medidas de rendimento dun chip CMOS de
eventos visuais

Retribucion bruta mensual 1.670,89 €

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao ou licenciatura en Fisica ou Matematicas 30
item n°2  Publicaciéns no ambito de chips CMOS de eventos visuais 35
item n°3  Experiencia no desefio de chips CMOS de eventos visuais 10

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n° 4
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

N° solicitude: 2023/868

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG056

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2022 GRC GI-1837 - Unidade de xestién ambiental e forestal
sostible - UXAFORES

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formaciéon Profesional e
Universidades

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA

Presidente/a: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Secretario/a: RIESCO MUNOZ, GUILLERMO
Vogal: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién

1

Determinacion de diversas propiedades fisicas € mecanicas en madeira de bidueiro,
castifieiro, cerdeira, cimbro, carballo e pifieiro do pais

Determinacion da humidade maxima e da porosidade na madeira das especies
mencionadas, agas o carballo, Determinacion da dureza superficial na madeira de
carballo segundo o ensaio UNE 56534, Rexistro dos resultados en base de datos

1.670,89 €
1 mes
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en enxefiaria forestal e do medio natural ou equivalente 20
!tem n°2 Titulacion de Enxeferia técnica forestal ou equivalente 20
Item n°®3  Experiencia laboral acreditable en laboratorio relacionada coa tecnoloxia da madeira 40
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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ESTATAL DE ,
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Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/968 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN146

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Contaminacion metalica ambiental en poblaciéns de Hispania entre os séculos 1 o V
a través dos restos 6seos - RETOS JIN 2019

Proxecto PID2019-111683RJ-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal LOPEZ COSTAS, OLALLA

Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA
ros _ Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Especializada de Seleccion Vogal: TRAORE. MOHAMED

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Denominacion

Membros da Comisién

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1
Estudo da paleocontaminacién en mostras arqueoldxicas de Mérida, Carmona e

Traballo a realizar Lisboa

Preparacion de mostras de solo e sedimentos, medicién de propiedades fisico-
quimicas. Analise espectroscopica de mostras de 6so arqueoldxico. Anadlise e
estudo do contido de mercurio en solos e dsos arqueoldxicos. Extraccion de
bioapatita e estudo elemental. Elaboracion de informes

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual 1.670,89 €

Duracion do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00 a 14:00 e 15:30 a 18:30 h.
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Arqueoloxia, Historia ou Bioloxia 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en FTIR-ATR en mostras de chan arqueoldxicas 10
item n®3  Experiencia laboral acreditable en analise de mercurio en mostras arqueoldxicas 10
item n®4  Experiencia laboral acreditable en técnicas de tamizado e colorimetria de chan arqueoldxico 5
item n°5  Experiencia laboral acreditable en investigacion paleoambiental 10
item n°6  Experiencia laboral acreditable en estudo de microcarbéns baixo microscopio éptico 10

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

itemn°7
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/946 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN079

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
IA Responsable para Mineria de Procesos 2.0 - XERACION DE CONECEMENTO

Denominacién 2020
Proxecto PID2020-112623GB-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE
Membros da Comision Presidente/a: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE
Especializada de Secretario/a: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Seleccién Vogal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Investigacion en tracking de obxectos mediante Transformers.

Estado da arte en tracking de multiples obxectos, implementacion dun método de
tracking baseado en Transformers, validacion e probas

1.670,89 €
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 550,09 € mensuais.

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00 a 14:00 e 16:00 a 19:00 h.
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Mestrado en Big Data 30
itemn®2  Publicaciéns cientificas en tracking de obxectos con Deep Learning 45
item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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=~ ¥ MINISTERIO
"'Q DE CIENCIA
_ EINNOVACION

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2023

N° solicitude: 2023/958 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN183

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Novas ferramentas quimicas conceptuais para a terapia xénica - RETOS 2020

Denominacion

Centro de Traballo

Proxecto PID2020-117143RB-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

estudo de mecanismos de internalizacion

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Mantemento de lineas celulares, ensaios de transporte en células,visualizacién e

Ensaios de péptidos en células para internalizacion celular, Ensaios de

complexacion e transporte de proteinas, Bioloxia celular, Ensaios en animais
Retribucion bruta mensual 1.670,89 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais ) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

items

!tem n°1
!tem n° 2
Item n° 3
item n° 4
itemn°5
item n° 6

itemn° 7

item n° 8

MERITOS A VALORAR
Concepto do item

Grao en Biotecnoloxia

Expediente académico do grao en Biotecnoloxia

Master Universitario en Quimica na fronteira coa Bioloxia e a Ciencia de Materiais
Expediente académico Master Universitario en Quimica na Fronteira coa Bioloxia e a Ciencia
de Materiais

Experiencia laboral acreditable en técnicas de sintese, caracterizacion, purificacion
emodificacion de péptidos artificiais

Experiencia laboral acreditable en ensaios de transfeccién con células animais in vitro

Experiencia laboral acreditable en sintese de analise mediante citometria de fluxo,
microscopia confocal e de epifluorescencia e ensaios MTT

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

20
5
10

5

20
15
15

10

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/1012

) 31

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por

Plan de Recuperacién,
.z Tr

la Unién Europea bt iyl
NextGenerationEU

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN268

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Fotosintese artificial: Clusteres metalicos para a conversion de CO2 e auga a oxigeno
e metanol - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL
2021

Proxecto TED2021-131899B-100 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033
e pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

INSTITUTO DE MATERIAIS (iMATUS)
LOPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO

Presidente/a: LQPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO
Secreta,rio/a: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
Vogal: ALVAREZ LORENZO, CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacioén, Transformacion e Resiliencia

1

Sintese fotoquimica, caracterizacion e purificacion de clusteres metalicos. Preparacion
de nanomateriais hibridos cluster metalico-substrato semicondutor fotocatalitico
Sintese fotoquimica de clusteres metalicos, Caracterizacon de clusteres metalicos,
Purificacién de clusteres metalicos

1.670,89 €
15 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 09:30 a 14:00 e 16:00 a 18:30 h.
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Quimica ou en Enxefiaria Quimica 15
item n°2 | Mestrado relacionado con Investigacién Quimica ou Ciencia de Materiais 15
item n°3  Expediente académico do grao en Quimica ou en Enxefiaria Quimica 10
item n°4 | Experiencia laboral acreditable previa en sintese e caracterizacion de clusteres metalicos 20
ftem n° 5 Experiencig 'Iaboral acreditable previa en sintese e caracterizacion de nanoparticulas e/ou 20
nanomateriais
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1007

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por

Plan de Recuperacién,
.z Tr

la Unién Europea bt iyl
NextGenerationEU

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN297

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nanomateriais derivados de MOFs basados en Silicio para a fabricacion aditiva por
impresion 3D da proxima xeneracion de anodos para baterias de iones de Litio -
PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-132522B-100 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

INSTITUTO DE MATERIAIS (iMATUS)
TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente/a: TABOADA ANTELO, PABLO
Secretario/a: DEL PINO (,;‘-ONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Vogal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1

Sintese, caracterizacion de nanocompdsitos hibridos compostos por Si e MOFs, e
optimizacion para a formacion de tintas.

Sintese de nanomateriais de Si e Si@MOFs. Caracterizacion fisicoquimica dos
materiais producidos. Optimizacion dos nanomateriais para tintas funcionais para
impresién 3D.

1.670,89 €

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto 165,09 € mensuais.

13 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1 Mestrado en Ciencia dos Materiais 30
itemn®2 | Experiencia laboral acreditable no analise de Brunauer-Emmett-Teller (BET). 20
item n°3 | Experiencia laboral acreditable en sintese de MOFs. 20
item n°4 | Experiencia laboral acreditable na sintese de nanomateriais plasménicos e SERS 20
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 10

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1008

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por

Plan de Recuperacién,
Transformacion

la Unién Europea Resiliencia QE]EA!I_C‘:\I{\DE

NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN056

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Plataforma Miniaturizada para a Modelizacion e Validacion de Farmacos e
Formulacions Destinados o Tratamento da Arterosclerose - Proba de Concepto 2022
Proxecto PDC2022-133658-100 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

INSTITUTO DE MATERIAIS (iMATUS)

TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente/a: TABOADA ANTELO, PABLO
Secretario/a; BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
Vogal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia

1

Desenvolvemento de microdispositivos de microfluidica érgano-nun-chip para a
validacion de transportadores: Simulaciéns numéricas, desefio e validacion
experimental de dispositivos.

Desefio de microcanais e chips mediante software. Simulacions numéricas da
dinamica de fluxo dos desefios realizados. Microfabricacién dos dispositivos de
microfluidica. ~ Caracterizacion experimental dos dispositivos. Desefio e
caracterizacion de nanovectores hibridos para transporte farmacoldxico.

1.670,89 €

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°1 | Mestrado en Fisica 30
‘ o Experiencia laboral acreditable en software de desefio grafico. Valorarase especialmente a
Item n° 2 L . 10
experiencia previa en CAD.
: . Experiencia laboral acreditable en simulaciéons numéricas de CFD. Valorarase especialmente
Item n® 3 L ) 10
a experiencia previa en COMSOL
: . Experiencia laboral acreditable na fabricacion e validacion experimental de microdispositivos
Item n° 4 . - . o ) . = ) ; 10
de microfluidica. Valolarase especialmente a experiencia previa en impresion 3D e litografia.
item n®°5 | Experiencia laboral acreditable no desefio e caracterizacion de nanotransportadores hibridos. 20
itemn®6  B1 en Inglés ou equivalente 5
item n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 15

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/880

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commiasion

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-P1016.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

SPAtially-Controlled llgand arraNGement by origami-based nanoprinters
(SPACING)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion ( CEI) no marco
do acordo de subvencién n°® 950421 do programa de investigacion e innovacién Horizonte
2020 da Unién Europea

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién
1

Sintese e modificacion da DNA-origami

Desefio e sintese de origamis de ADN, modificacion da sua superficie con diferentes
métodos de quimica supramolecular, caracterizacion de origamis de ADN, estudos
celulares.

1.670,89 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 75% ( 26.25 horas semanais ) 09:30-13:30 e 16:00-17:15
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n°1  Grao en Bioquimica ou equivalente 30

: ° Experiencia laboral acreditable en sintese de nanomateriais e modificacion da sua superficie

Item n° 2 . . 15
con diferentes moléculas

item n° 3 Experiencia laboral acreditable en diferentes técnicas de caracterizacion de nanomateriais: 20
SEM, TEM, espectrometrias (Fluorescencia, absorbancia, FTIR), RDX, etc

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en cultivo celular, microfluidica, citometria de fluxo e 10
microscopia confocal.

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1011

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commiasion

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-P1016.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

SPAtially-Controlled llgand arraNGement by origami-based nanoprinters
(SPACING)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion ( CEI) no marco
do acordo de subvencién n°® 950421 do programa de investigacion e innovacién Horizonte
2020 da Unién Europea

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién
1

Estudos in vitro E estudos de microscopia con nanomateriais

Preparacion de cultivos 2D e desenvolvemento de modelos 3D in vitro, o seu estudo
mediante técnicas de microscopia de fluorescencia, avaliacion do comportamento
de nanomateriales en medios bioldxicos

1.670,89 €

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 165,09 € mensuais.
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35.0 horas semanais ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en Bioquimica ou equivalente 20
Item n®°2  Doutor ou experiencia equivalente en I+D+i en bioloxia,nanotecnoloxia ou similar 10
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas de caracterizacion fisicoquimica de materiais: 15
) XRD, DLS. AFM, UV-VIS, SEM, STEM/TEM,etc
Item n°4  Experiencia laboral acreditable en cultivos in vitro e técnicas de bioloxia molecular 15
’ Experiencia laboral acreditable en técnicas de microscopia de fluorescencia (confocal,
Item n°5  epifluorescnecia, FLIM, hiperespectral, etc.) e analise de imaxen (CellProfiler, Mountains Lab, 15

ImageJ, Las X, etc.)
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1014
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commiasion

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-P1021

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MolDAM)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion ( CEIl) no marco
do acordo de subvencién n® 951519 do programa de investigacion e innovacién Horizonte
2020 da Unién Europea

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PENA GIL, DIEGO

Presidente/a: P!ENA GIL, DIEGO )
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Vogal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion
1

Sintese de compostos organicos precursores de maquinas moleculares

Preparaciéon de compostos organicos. Purificacion de compostos quimicos.
Caracterizacién molecular

1.670,89 €
4.5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35.0 horas semanais ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

items

item n° 1
item n° 2
itemn° 3
item n° 4
itemn°5

item n° 6

itemn° 7

MERITOS A VALORAR
Concepto do item Puntos
Licenciatura ou Grao en Quimica 10
Mestrado en Quimica Organica 20
Experiencia laboral acreditable en Quimica de Arinos 15
Publicacions no campo da sintese de compostos aromaticos (ultimos 4 anos) 15
Estancias de investigacion no ambito da quimica dos compostos aromaticos(ultimos 4 anos) 10

Contribuciéns en congresos e reunions no ambito da quimica dos compostos aromaticos

(dltimos 4 anos)

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

5

25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commiasion

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/961 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1081

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
TraffikGene-Tx: Targeted Peptide Carriers for RNA Delivery (TraffikGene-Tx)

Denominacién Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion (CEI) no marco do
acordo de subvenciéon n® 101113110 do programa de investigacién e innovacién Horizonte
2022 da Unién Europea

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secreta)rio/a: GA,RCiA FANDINO, REBECA
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1

Revision e organizacion de propostas de investigacion, Revision de artigos e para
Traballo a realizar publicar, Presentacibns e organizacibn en encontros con investigadores

colaboradores, Apoio ao grupo no laboratorio
Revisién e organizacion de propostas de investigacion, Revision de artigos e para

Funcions a realizar publicar, Presentacibns e organizacibn en encontros con investigadores
colaboradores, Apoio ao grupo no laboratorio
1.670,89 €

Retribucién bruta mensual Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 400,00 € mensuais

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais ) 09:00-14:00 e 15:30-17:30
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
!tem n°1 Licenciatura en Quimica 30
ftemn°2  C1 en Inglés ou equivalente 10
Item n°®3  Experiencia laboral acreditable relacionada coa quimica supramolecular 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

i o
LS do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/438E-ECAE-4022-B3D4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 438E-ECAE-4022-B3D4 68 /176

37



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION 38
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/915 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-AD067

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Convenio de Colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educaciéon, Formacion

Denominacion Profesional e Universidades para o reforzo dos Centros de Investigacion do Sistema
Universitario de Galicia (CIGUS) - IGFAE

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vogal: AYYAD LIMONGE, FRANCESC YASSID

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Desenvolvementos para novas baterias voltaicas baseadas en radiois6topos.

Colaboracién na analise do estado do arte sobre desarrolo de células alpha-voltaicas
Funcions a realizar e beta-voltaicas e materiais semiconductores , estudo de viabilidade, enunciado de
hipoteses, redaccion de proposta para concorrencia a convocartorias competitivas.

Retribucion bruta mensual 1.670,89 €

Duracién do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais ) 09:00-13:00 e 15:00-18:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en Fisica 30
!tem n°2 Formacioén especifica acreditable sobre Fisica Cuantica 15
!tem n°3 Formacioén especifica acreditable sobre eficiencia enerxética e uso da enerxia 15
Item n°4  Publicaciéns no campo da enerxia no ambito cuantico 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

i o
LD do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1002

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CE037

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Eliminacién de impurezas de Ca(ll), Mg(ll), Na(l) e K(I) en disolucions de sulfato de
manganeso - CdTI-Misiones

Instituto de Materiais (iIMATUS)

BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR

Presidente/a;: BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR
Secretario/a; BARCIELA ALONSO, MARIA CARMEN
Vogal: MOREDA PINEIRO, ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién

1

Desenvolvemento dun procedemento de eliminacion dos ions Na,K,Ca e Mg nunha
mostra real de licor de sulfato de manganeso.

Caracterizacion inicial do licor de sulfato de manganeso, Seleccién da resina de
intercambio idnico para a separacion dos idns, Desenvolvemento do procedimiento
final de eliminaciéon de iéns

1.670,89 €
10 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Expediente académico do Grao en Quimica 15
item n°2  Expediente académico do Mestrado de Investigacién en Quimica e Quimica Industrial 20
item n®3  Experiencia laboral acreditable en Quimica Analitica e Espectrometria Atémica 20
itemn®4  Publicaciéns relacionadas co ambito da determinacion de metais por técnicas atémicas 5
item n°5  Comunicacions a congresos no ambito da determinacién de metais por técnicas atémicas 5
item n° 6 qumgcién especifica acreditable relacionada coa determinacién de metais por técnicas 5
atomicas
item n° 7 Es’tac.jl'as en centros de investigacion relacionadas coa determinaciéon de metais por técnicas 5
atomicas
: ° Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
Item n° 8 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/1009 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP076

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Vixilancia das carrachas vectores de enfermidade humana e animal
Centro de Traballo Facultade de Veterinaria
Investigador principal PAZ SILVA, ADOLFO

Presidente/a: PAZ SILVA, ADOLFO )
Secretario/a: SANCHEZ-ANDRADE FERNANDEZ, RITA
Vogal: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1

Colaboraciéon na analise da capacidade vectorial deenfermidades por parte de
Traballo a realizar carrachas que se atopan na Comunidade Auténoma Galega. Para iso, tera que

illarse o ADN, e proceder a sua analise mediante PCR e outras técnicas.

Recollida de exemplares de carrachas do medio e animais, ldentificacion de
Funcions a realizar carrachas, Investigacion da presenza de ADN de patdoxenos, Elaboracion de

programas de seguimento

Retribucion bruta mensual 1.670,89 €

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais ) 09:30-13:45 e 16:15-17:15
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
!tem n°1 Graol/Licenciatura en Veterinaria, Agronomo ou Licenciatura en Biotecnoloxia. 25
Item n®2  Formacion en Producién e Saude Animal. Identificacion de ectoparasitos (carrachas...). 15

: ° Formacién en biotecnoloxia. Cofiecemento de técnicas moleculares de deteccion de

Item n° 3 . 35

patéxenos (PCR...)
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 primeiras persoas candidatas que o5

na suma do resto dos méritos acaden mais de 65 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/962 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CP055

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Realizacién de informes de avaliacion de tecnoloxias sanitarias
Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxia
Investigador principal VARELA LEMA, MARIA LEONOR

Presidente/a: VARELA LEMA, MARIA LEONOR
Secretario/a: PEREZ RIOS MONICA
Vogal: RUANO RAVINA, ALBERTO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Colaboracién na avaliacion de tecnoloxias sanitarias

Colaboracion no disefio do protocolo e estratexia de busqueda, Seleccion de
Funciéns a realizar estudos e extraccion de datos, Analisis e sintese de resultados, Redaccion do
manuscrito, Colaboracion na transferencia e difusion dos resultados

Retribuciéon bruta mensual 1.670,89 €

Duracion do contrato* 11 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais ) 09:00-12:30

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
!tem n°1 Licenciatura ou Grado en Nutricion Humana e Dietética 20
Iftemn°2  C1 en Inglés ou equivalente 20
Item n°3 Formacion especifica acreditable no ambito da Epidemioloxia e Saude Publica 25
Item n°4  Comunicacions en congresos de Epidemioloxia ou Saude Publica 10

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

i o
i do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/973

—

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP074.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracién entre a Axencia Galega de Innovacion, a Fundacion
Publica Galega Centro Tecnoldxico de Supercomputacion de Galicia, a USC, a
Universidade de Vigo e a Universidade da Coruia para a realizacién do programa de
comunicacion cuantica dentro dos Plans complementarios de [+D+l do Plan de
Recuperacion, Transformacién e Resilencia -Financiado pola Unién Europea - Next
Generation EU

Facultade de Optica e Optometria
FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS
Presidente/a: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS
Secretario/a: LINARES BEIRAS, JESUS
Vogal: MOURIZ CEREIJO, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia

1

Fabricacion de dispositivos Opticos integrados pasivos por intercambio ionico en
vidrio para QKD (Quantum Key Distribution)

Colaboracién no desefio de dispositivos dpticos integrados para QKD discreta e
continua. Determinacion de parametros de fabricaciéon (tempos, concentracions
idnicas, xeometria de mascaras litograficas, etc.) para obter dispositivos &pticos
integrados., Litografia para fabricacion por intercambio idnico selectivo. Realizacion
de distintos intercambios i6nicos en vidro.

1.670,89 €

17 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 10:00 a 13:30
Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn®1  Titulacién de Mestrado en Fisica ou dmbito afin 15

‘ o Formacién especifica acreditable en desefio e fabricacidon de dispositivos épticos integrados

Item n° 2 . o . - 25
en vidro, e sobre optica integrada, 6ptica cuantica e QKD

: o Experiencia laboral acreditable en fabricacion de elementos e/ou dispositivos opticos

Itemn°3 . 40
integrados.

item n®4  Publicaciéns cientificas en fabricacién de elementos e/ou dispositivos épticos integrados. 20

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP074.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracién entre a Axencia Galega de Innovacion, a Fundacion
Publica Galega Centro Tecnoldxico de Supercomputacién de Galicia, a USC, a
Universidade de Vigo e a Universidade da Coruia para a realizacién do programa de
comunicacion cuantica dentro dos Plans complementarios de [+D+l do Plan de
Recuperacion, Transformacién e Resilencia -Financiado pola Union Europea - Next
Generation EU
Facultade de Optica e Optometria
FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS
Presidente/a: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS
Secretario/a: LINARES BEIRAS, JESUS
Vogal: MOURIZ CEREIJO, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia
1
Caracterizacion optica de dispositivos 6pticos integrados por intercambio ionico en
vidro para QKD (Quantum Key Distribution)
Posta a punto da instrumentacion optica e preparacion das mostras (corte,pulido, ...)
para a sUa caracterizacion optica., caracterizacion semiclasica (fontes laser) dos
dispositivos oOpticos integrados., caracterizacién cuantica de ditos dispositivos con
fontes SPDC e sistemas de deteccion temporal e espacial de foténs

1.670,89 €
17 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 10:00 a 13:30
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn®1  Titulacién de Mestrado en Fisica ou dmbito afin 15

‘ o Formacién especifica acreditable en técnicas de caracterizacion éptica de elementos ou

Item n° 2 . oy o : : NN b L 25
dispositivos Opticos integrados en vidro, e sobre ptica integrada, optica cuantica e QKD.

: o Experiencia laboral acreditable en instrumentacion optica e foténica, e en control

Item n° 3 . TR 40
optoelectrénico para caracterizacion optica

item n° 4 Publicacions cientificas en instrumentacion optica y foténica, y en control optoelectrénico para 20

caracterizacion optica

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP087

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de Colaboracion entre a Conselleria do Mar, CSIC, a Fundacién Publica
Galega Tecnoloxica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), a Fundacién
CETMAR, a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo, a
Universidade da Corufia para a realizacién do Programa de Ciencias Marifias dentro
dos Plans complementarios de [+D+l do Plan de Recuperacion, Transformacién e
Resiliencia

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
Secretario/a: MARTiNEZ RQGET, FIDE!_ )
Vogal: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia

1

Estudio do impacto socio-econémico do cambio climatico nas zonas costeiras
galegas

Revisidon de bibliografia, elaboracién de inquérito, andlise de datos, extraccion
resultados primarios

1.670,89 €
11 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  C1 eninglés ou equivalente 30
item n°2 | Formacion especifica acreditable en economia, socioloxia, psicoloxia ou campos afins 35
item n®3 | Experiencia laboral acreditable na analise de datos e software estatistico 35

44

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Kl XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA,
+ 9, EDUCACION, FORMACION
8¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
Convocatoria publica 06/2023
N° solicitude: 2023/992 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CP040
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Denominaciéon Realizacion dunha actuacién arqueoldxica na Cova de Eir6s (TRIACASTELA) (2023)

Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais
(CISPAC)

Investigador principal FABREGAS VALCARCE, RAMON

Presidente/a: FABREGAS VALCARCE, RAMON )
Secretario/a: LOMBERA HERMIDA, ARTURO JESUS DE
Vogal: LLINARES GARCIA, MARIA DEL MAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Centro de Traballo

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1

Colaboracién na preparacion loxistica da escavacion de 2023. Colaboraciéon na
Traballo a realizar redaccion e elaboracion de informes derivados da campafia 2023. Actualizacion da

base de datos e rexistros de Cova Eirés
Colaboracién na preparacion loxistica da escavacion de 2023. Colaboraciéon na
Funcions a realizar redaccion e elaboracion de informes derivados da campana 2023. Actualizacion da

base de datos e rexistros de Cova Eirés
Retribucion bruta mensual 1.670,89 €

Duracion do contrato* 1 mes

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1 Licenciatura ou Grado en Historia 30
: o Experiencia laboral acreditable na elaboracién de documentacién técnica e /ou artigos
Item n° 2 : oAb g . . ., o 30
) vinculados 6 ambito xeografico e cronoldxico das intervencidns arqueoldxicas
Item n°3  Experiencia acreditable en traballos de campo e escavaciéns no ambito do paleolitico 40

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 06/2023

Ne° solicitude: 2023/931 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-SG021
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Medida de radén no aire interior - Laboratorio de Radén de Galicia
Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxia
Investigador principal BARROS DIOS, JUAN MIGUEL

Presidente/a: BARROS DIOS, JUAN MIGUEL
Secretario/a; RUANO RAVINA, ALBERTO
Vogal: VARELA LEMA, MARIA LEONOR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1

Xestion da informacién do mapa de radén de Galicia e dos proxectos de
Traballo a realizar investigacion en curso. Posta a punto do soporte documental do LRG e revisiéon de

procedementos. Andlise de datos de exposicion a radén no ambito laboral.

Xestion da informacion do mapa de radon de galicia e dos proxectos de investigacion
Funcions a realizar en curso., Posta a punto do soporte documental do LRG e revision de

procedementos, Andlise de datos de exposicion a radén no ambito laboral.

Retribucion bruta mensual 1.670,89 €
Duracion do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) L. 09:00-15:00, M. 10:15-14:15, Me.
09:00-15:00, X. 10:15-14:30, V. 09:00-15:00

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

Xornada laboral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Mestrado en Saude Publica 20
item n°2 C1 ou equivalente en Inglés 20
item n°3  Publicaciéns sobre raddn en revistas indexadas e comunicaciéns sobre radén en congresos. 25
item n°4  Experiencia laboral acreditable en actividades de investigacién relacionadas co radén 10

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

itemn°5

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 06/2023

N° solicitude: 2023/1001 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN167

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Disefio de nanobots de control sencillo basados en autoensamblaje molecular

Denominacién espontaneo - XERACION DE CONECEMENTO 2019

Proxecto PID2019-111327GB-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Traballo Facultade de Fisica
Investigador principal PINEIRO GUILLEN, ANGEL

Presidente/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Secretario/a; GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1

Desenvolvemento e mantemento de bases de datos, desenvolvemento frontend de
Traballo a realizar aplicacions web e aplicacions para dispositivos intelixentes basadas en interaccions

entre moléculas de interés bioldxico.

Desefo, desenvolvemento e mantemento de bases de datos, Desenvolvemento

frontend de aplicaciéns web conectadas a bases de datos e con funcionalidades
Funciéns a realizar vinculadas a cédigo backend desarrollado no noso laboratorio, Desenvolvemento de

aplicacions para dispositivos intelixentes para visualizacion de moléculas en

realidade aumentada e realidade virtual

Retribucion bruta mensual 1.707,54 €

Duracion do contrato* 9 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais ) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior,ciclo formativo de grao medio, ou
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
!tem n°1 Bacharelato no ambito das ciencias 30
Item n°2 Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento web 15
!tem n°3 Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de aplicacions para VR e AR 15
Item n°4  Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento frontend para bases de datos 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

item n° 5
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/977

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CE055

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Diagndstico e asesoria relacionados con técnicas microbioloxicas

Facultade de Veterinaria

MORA GUTIERREZ, AZUCENA

Presidente/a; MORA GUTIERREZ, AZUCENA
Secretario/a: QARCiA MENENDEZ, VANESA
Vogal: FERNANDEZ FERNANDEZ, ALEJANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Microbioloxia convencional para o illamento, identificacion, e estudos de
antibiorresistencia. Técnicas de bioloxia molecular para a identificacion de dianas
xenéticas e analises de secuencias de ADN. Preparacion de medios de
microbioloxia e bioloxia molecular. Xestion de recepcion de mostras,
acondicionamento e pedidos

Microbioloxia convencional para o illamento, identificacion, e estudos de
antibiorresistencia. Técnicas de bioloxia molecular para a identificacion de dianas
xenéticas e analises de secuencias de ADN. Preparacion de medios de
microbioloxia e bioloxia molecular. Xestion de recepcibn de mostras,
acondicionamento e pedidos

1.707,54 €
9 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais ) 09:00-12:30
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior,ciclo formativo de grao medio, ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Técnico Superior en Laboratorio ou similar 10
item n°2  Experiencia profesional acreditable en empresa privada ou organismo publico 20
item n°3  Esperiencia laboral acreditable en calidade e microbioloxia 30
Item n°4  Experiencia laboral acreditable en bioloxia molecular 30
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 10

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.

FIN ANEXO Galego
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N° solicitud: 2023/C06MO08

AN EXO castellano

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU088

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Gestién econdémica de la |+D, del Programa estructural
“Programa Institucional de gestion, transferencia, emprendimiento, internacionalizacién
y consolidacién de las capacidades innovadoras de la USC”

Area de Gestion de la Investigacion — Subarea Econdmica (Edif. CACTUS - Santiago)
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: FABEIRO BUCETA, EVA
Secretario/a: BOQUETE BOTANA, MANUEL
Vocal: BASANTE BARBAZAN, JOSE RAMON

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato substitucion de la persona trabajadora

1

Seguimiento y asistencia especializada en el seguimiento ex post de las cuentas
justificativas

Analisis y revision de los requerimientos de justificacion de las actividades de I+D asi
como de los expedientes de reintegro iniciados por los organismos financiadores.
Elaboracién de los alegatos que procedan en cada caso recopilando la documentacion
que se precise. Elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con el seguimiento
de las actividades de |1+D con el objeto de actualizar los procedimientos de gestion.
Elaborar propuestas de recursos administrativos relacionadas con las resoluciones,
singularmente de reintegro, que afecten a actividades de |+D. Comunicacion con la
comunidad investigadora en lo relativo a la gestion de los procedimientos de revision de
las cuentas justificativas

2.163,82 €
Substitucion de persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00
Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Licenciatura o Grado en Derecho 30
item n° 2 Experiencia laboral acreditable en el ambito de las subvenciones publicas 15
item n° 3 Formacidn especifica acreditable en materia de subvenciones publicas 15

: ° Experiencia laboral acreditable relacionada con los procedimientos de justificacién o de

Item n° 4 S e 15

revision de cuentas justificativas
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con o5

mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucidén de adxudicacién del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
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Convocatoria publica 06/2023
N.° solicitud: 2023/C05M12 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU213.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Linea de investigacion: 5. Desarrollo de un enfoque matematico para analizar la mecanica

Denominacion estadistica de la dinamica molecular no dirigida al equilibrio del Programa Especifico
Grupo de Intangible Realities Laboratory

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)

Investigador principal GLOWACKI, DAVID R.

Presidente/a: GLOWACKI, DAVID R.
Secretario/a: BARNAUD, JONATHAN
Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011
del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
Numero de plazas 1
Desarrollar y mantener sistemas de computacion de alto rendimiento en la nube y software de
simulacién molecular.
Disefar, desarrollar y mantener sistemas de computacion de alto rendimiento en la nube para
simulaciones moleculares y otras aplicaciones cientificas. Desarrollar y mantener software de
simulacion molecular y optimizarlo para arquitecturas informaticas de alto rendimiento. Desarrollar
protocolos de almacenamiento y gestion eficiente de datos. Asesorar y formar a los miembros junior
Funciones a realizar del equipo sobre buenas practicas de desarrollo de software. Integrar sistemas de back-end con
aplicaciones front-end. Mantenerse al dia con las Ultimas tecnologias de computacioén en la nube y
simulacion molecular, e integrarlas en nuestros flujos de trabajo. Presentaciones periddicas a los
miembros del IRL para intercambiar ideas, compartir el progreso propio y resolver problemas.
Publicacién de resultados en revistas y congresos
2.198,27 €

Retribucién bruta mensual Este contrato tendré asignado un complemento de proyecto de 100,00 euros mensuales durante su periodo de
vinculacién con la actividad 2019-PI123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)’.

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Duracion del contrato Indefinido

Fecha de inicio prevista® A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-17:00

Categoria laboral Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item N.° 1 Doctorado en Informatica, Quimica Computacional o en un campo relacionado 20
item N.°2  C1 o equivalente en Inglés 10
item N.° 3 Experiencia laboral acreditable con enfoques tedricos y computacionales en quimica cuantica y 10

simulacion de dinamicas moleculares
Item N.° 4 Experiencia laboral acreditable en informatica y metodologia de la computacion de alto rendimiento 10
Experiencia laboral acreditable en estrategias de programacioén paralela para aplicaciones de CPU y 15

i o

ltem N.° 5 GPU multiproceso en plataformas de computacion en la nube como AWS, Google Cloud o Azure

item N.° 6 Experiencia laboral acreditable en programacion con Rust, C++, Python u otros lenguajes de 10
. programacion cientifica

item N.© 7 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a las 3 personas candidatas con mayor 25

puntuacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
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UNIVIRSIDADE

DL O
DL COMPOSTELA

N.° solicitud: 2023/C05M13

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU213.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: 5. Desarrollo de un enfoque matematico para analizar la mecanica
estadistica de la dinamica molecular no dirigida al equilibrio del Programa Especifico Grupo de
Intangible Realities Laboratory

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)

GLOWACKI, DAVID R.

Presidente/a: GLOWACKI, DAVID R.
Secretario/a: BARNAUD, JONATHAN
Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley 14/2011
del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
1
Desarrollar algoritmos y enfoques que permitan a los usuarios de RV entrenar |As para llevar a
cabo tareas de manipulacién molecular 3D en realidad virtual.
Desarrollar e implementar algoritmos y enfoques de aprendizaje automatica que les permitan a los
usuarios entrenar IAs para llevar a cabo tareas de manipulacion molecular 3D en realidad virtual.
Integrar enfoques de aprendizaje automatica nos nuestros flujos de trabajo. Integrar las ultimas
técnicas y herramientas de aprendizaje automatica en nuestras dinamicas de investigacion y
desarrollo. Integrar enfoques de aprendizaje automatica nos nuestros entornos inmersivos
habilitados para realidad virtual. Presentaciones periddicas a los miembros del IRL para
intercambiar ideas, compartir el progreso propio y resolver problemas. Publicacién de resultados
en revistas y congresos.
2.198,27 €

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 100,00 euros mensuales durante su periodo de
vinculacién con la actividad 2019-P1123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)”.

Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-17:00

Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item N.° 1 Doctorado en Ciencia de Datos, Informatica o un campo afin 20
item N.°2  C1 o equivalente en Inglés 10
Experiencia laboral acreditable desarrollando algoritmos y enfoques de aprendizaje automatica,
ftem N.° 3 abarcgn_do aprendizaje por refuerzo y enf(_)qu_es reIacjo_nados, paquetes de software y métodos 20
estadisticos, empleando bibliotecas de aprendizaje automatica como TensorFlow, PyTorch, OpenAl Gym
o RLlib
ftem N.© 4 Experiencia laboral acreditable con plataformas de computacion en la nube como AWS, Google Cloud o 10

Azure

I Experiencia laboral acreditable utilizando Python junto con herramientas de analisis de datos como

em N. umPy, Pandas o R, y con herramientas de desarrollo de software como Git, ID relevantes e integracién

Item N.°5  NumPy, Pand R,y h ientas de d llod ftw. Git, ID rel t integracio 15
continua, con el fin de apoyar buenas practicas de software para el mantenimiento de cédigos abiertos

item N.°6

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con mayor
puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
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UNIVIRSIDADE
DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

N° solicitud: 2023/C06MO07

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-LU013

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucidén bruta
mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linea 8 - Redes Organométricas para la mejora de la biomasa
a través de simulaciones de sistemas cataliticos del Programa Especifico de
Investigacion “Catalisis Organometalica y Materiales Moleculares”

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
PENA GIL, DIEGO

Presidente/a: O,RTUNO MAQUEDA, MANUEL ANGEL
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Vocal: FERNANDEZ RAMOS, ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Simulacién computacional de procesos cataliticos con metales de transicion

Optimizacion de intermedios y de estados de transicion. Exploracion de los mecanismos
de reaccion. Prediccion de barreras de activacion.

2.198,27 €
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
: ° Doctorado en Quimica (vinculado al ambito de la quimica tedrica o de la quimica
Item n° 1 . 30
) computacional.
Item n° 2 Publicaciones cientificas en el campo de la catalise computacional con metales de transicion 20
Item n°®3  Experiencia con software DFT (y.g., Gaussian, VASP) 25
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntuacion que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucidon de adxudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
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UNIVIRSIDADE
TIACD
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DL COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/C06M06 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-LU078

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Linea de investigacion: Investigacion empirica sobre la ensefianza y aprendizaje de
destrezas de pensamiento critico en el analisis de "fake news" sobre cuestiones socio-
cientificas urgentes en profesorado de secundaria del Programa especifico de
investigacion en educacion cientifica para la accién critica en la ensefianza de
cuestiones socio-cientificas

La formalizaciéon del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Denominacion

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Educacion
Investigador principal PUIG MAURIZ, BLANCA

Miembros de la Presidente/a: PUIG MAURiZl BLANCA )
Comision Especializada Secretario/a: CRUJEIRAS PEREZ, BEATRIZ
de Seleccion Vocal: BROCOS MOSQUERA, PABLO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
Numero de plazas 1

Analisis de la literatura sobre “meta-scientific literacies” y disefio de recursos para
formacion docente en ensefianza de temas socio-cientificos

Elaboracién de informes sobre el proyecto; analisis de datos sobre “meta-scientific
literacies” y elaboracién de rabricas para la investigacion en este campo

1.099,14 €

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato Indefinido
Fecha de inicio prevista®* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo parcial (17.5 horas semanales) 09:00-14:00
Categoria laboral Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
!tem n°1 Licenciatura o Grado en Biologia 10
Iltem n°2  Nota media del Expediente Académico de la Licenciatura o Grado en Biologia (minimo 8,5). 15
ftemn°3  C1 en Inglés o equivalente 15
Item n°4  Asistencia a congresos de divulgacion cientifica en problematicas sociocientificas 10
item n°5  Publicaciones de divulgacion cientifica en problematicas sociocientificas 10
itemn®6  Formacion especifica acreditable en el &mbito de la divulgacién en tematicas socio-cientificas 10
itemn®7  Formacién especifica acreditable en innovacién y materiales docentes 10
item n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente a las personas candidatas con 20

mayor puntuacion que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucidon de adxudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
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UNIVIRUDADE
DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

N° solicitud: 2023/C06M03

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU155

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

L1: MACHINE LEARNING APLICADO A LA INDUSTRIA: Desarrollo de algoritmos de
Aprendizaje Automatica de aplicacion en entornos productivos industriales. Programa
especifico de investigacion: INDUSTRIA 4.0

Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)

COTOS YANEZ, JOSE MANUEL
Presidente/a: COTOS )(ANEZ, JOSE MANUEL
Secretario/a: MERA PEREZ, DAVID

Vocal: SEOANE IGLESIAS, NATALIA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
1

Disefio e implementacién de soluciones basadas en Aprendizaje Automatico para la
optimizacion de procesos industriales no lineales y con dependencias temporales.
Analisis, gestién y procesamiento de grandes volumenes de datos. Seleccion de
caracteristicas en entornos con altas dependencias temporales. Disefio, desarrollo y
despliegue de modelos de aprendizaje automatica (offline y online). Desarrollo de
sistemas para la deteccion automatica de derivas en los modelos (concept drift)
1.670,89 €

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 365,09 € mensuales durante su periodo de
vinculacién con la actividad 2019-CE 127 “Sistemas inteligentes para Industria 4.0”

Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Valoracion del expediente académico con titulacion de graduado o ingeniero superior en: 30
Informatica (en sus diferentes variantes),Robdética, Telecomunicaciones o Fisica

: o Valoracion del expediente académico de un master en el ambito de la Informatica, Robdtica,

Item n° 2 o - L . . I 10
Estadistica, Fisica, Telecomunicaciones o tecnologias de la informacion

item n° 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas de programacién en Aprendizaje Automético 15

item n° 4 Experiencia laboral acreditable con técnicas para el analisis y procesamiento de grandes 5
volumenes de datos

item n° 5 Formacion acreditable en programacion con Python 10

item n° 6 Experiencia laboral acreditable en librerias de Python con aplicacion al desarrollo de modelos 5
de Aprendizaje Automatica (ej. Pandas, Keras, Tensorflow, scikit-learn)

. Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con

Item n°®7 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos. 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucidon de adxudicacién del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
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TRSIDADE

D TIACD
DL COMPOSTELA

N.° solicitud: 2023/C05M11

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU210

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: 2. Desarrollo de diferentes enfoques estéticos aplicables en
entornos digitales inmersivos del Programa Especifico Grupo de Intangible Realities
Laboratory

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)
GLOWACKI, DAVID R.

Presidente/a: GLOWACKI, DAVID R.
Secretario/a: BARNAUD, JONATHAN
Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién
1
Desarrollar aplicaciones de realidad virtual e implementarlas en proyectos abarcando
nanociencia, arte digital, realidad virtual, interaccibn humano-computadora vy
neurociencia
Desarrollar aplicaciones de RV de vanguardia, instalaciones interactivas y otros entornos
inmersivos. Implementar tecnologias y herramientas emergentes que mejoren nuestro
flujo de trabajo creativo. Apoyar y formar a los miembros junior del equipo en areas
técnicas y creativas. Presentaciones periddicas a los miembros del IRL para intercambiar
ideas, compartir el progreso propio y resolver problemas
1.670,89 €

Este contrato habra asignado un complemento de proyecto de 950,00 € mensuales durante su periodo de
vinculacioén con la actividad 2019-P1123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)”.

Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-17:00

Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, Licenciatura, Ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
» Licenciatura o grado en Informatica, Medios Digitales, Disefio de Interaccion o similar (15
puntos);

item N.° 1 ou 20
» Licenciatura o Grado y Master en Informatica, Medios Digitales, Disefio de Interaccion o
similar (20 puntos).

item N.° 2 C1 o equivalente en Inglés 10

ftem N.° 3 Experiencia laboral acreditable desarrollando entornos inmersivos con frameworks como 15

) Unity3d, Unreal Engine, open Frameworks, Processing, Blender, Python, Arduino, etc.

: Experiencia laboral acreditable con herramientas modernas de programacién como GitHub e

Item N.° 4 15
IDEs relevantes

it o Experiencia laboral acreditable en disefio de concepto dentro de marcos relacionados con

em N.°5 : . e gy . . - 15

Realidad Virtual (publicaciones, exposiciones, planes, portafolio creativo o similar).

ftem N.° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con o5

mayor puntuacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
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UNIVIRUDADE
DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2023
N.° solicitud: 2023/C05M10 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU211

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Linea de investigacion: 3. Investigacion en mecanicas de juego atractivas basadas en

PEETEEE) trayectorias del Programa Especifico Grupo de Intangible Realities Laboratory

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)
Investigador principal GLOWACKI, DAVID R.

Miembros de la Comisiéon Presidente/a;: GLOWACKI, DAVID R.
Especializada de Secretario/a: BARNAUD, JONATHAN
Seleccion Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley

Tipo de contrato 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1
Disefiar e implementar entornos inmersivos habilitados para RV y destinados a visualizar e
Trabajo a realizar interactuar con simulaciones moleculares en tiempo real utilizando Unity3D y herramientas

modernas de desarrollo de software.
Desarrollar y mantener entornos de realidad virtual inmersivos para visualizar las dinamicas de
simulaciones moleculares interactivas en tiempo real. Disefiar e implementar nuevos elementos y
funciones en Unity3D. Optimizar entornos inmersivos habilitados para RV para garantizar un alto
Funciones a realizar rendimiento, una experiencia de usuario atractiva y compatibilidad con las API de hardware y
software mas recientes. Investigar tecnologias emergentes de RV e integrarlas nos nuestros
procesos de trabajo. Presentaciones periddicas a los miembros de él IRL para intercambiar ideas,
compartir el progreso propio y resolver problemas.

Retribucion bruta 1.670,89 €

mensual Este contrato habra asignado un complemento de proyecto de 950,00 € mensuales durante su periodo de
vinculacién con la actividad 2019-P1123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)”.

Duracion del contrato Indefinido
Fecha de inicio prevista* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-17:00

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, Licenciatura, Ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
» Licenciatura o grado en Informatica, Medios Digitales, Disefio de Interaccion o similar (15
puntos);
itemN°1 o 20

* Licenciatura o Grado y Master en Informatica, Medios Digitales, Disefio de Interaccion o
similar (20 puntos).

item N.°2 C1 o equivalente en Inglés 10
: ° Experiencia laboral acreditable desarrollando aplicaciones interactivas de realidad virtual con
Item N.° 3 Unity3D 20
ftem N.° 4 Experiencia laboral acreditable con herramientas modernas de desarrollo de software como 15
) C# Visual Studio, Git y GitHub
: o Experiencia laboral acreditable con hardware de realidad virtual como Oculus, HTC Vive y
Item N.° 5 10
Valve Index
ftem N. 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con o5

mayor puntuacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
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UNIVIRUDADE
DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

N° solicitud: 2023/C06M13

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU006

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linea 1: Apoyo cientifico-técnico a las tematicas generales de
trabajo del grupo

Centro Singular de Investigaciéon en Quimica Biologica y Materiales Moleculares
(CiQus)

PENA GIL, DIEGO

Presidente/a: P!ENA GIL, DIIEGO )
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

1

Apoyo en la organizacion y gestion de la actividad en el laboratorio; gestion de pedidos
y proveedores; manejo y mantenimiento del equipamiento instrumental del laboratorio;
apoyo en la realizacion de ensayos y experimentos.

Gestion del laboratorio: pedidos y proveedores, recepcion y clasificacion demateriais y
reactivos, envio de muestras, gestion de los diferentes residuos generados en el
laboratorio, utilizacién y mantenimiento de equipos de analisis: cromatografo de fluidos
supercriticos, voltamperimetro, rotavapores, etc.

2.163,82 €
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00
Técnico/a Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
!tem n°1 Grado o licenciatura en Quimica 15
Itemn®2  Master en Ciencia de Materiales 15
: o Experiencia laboral acreditable en gestién de laboratorios de sintesis quimica y/o de ciencia
Item n° 3 . 25
de materiales
‘ ° Experiencia laboral acreditable en el manejo y mantenimiento de equipos de cromatografia
Item n° 4 . o, 20
de fluidos supercriticos
, o Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a las personas candidatas que en
Item n®S |53 suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos. 25

*La duracioén del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
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UNIVIRSIDADE
TIACD

D O
DL COMPOSTELA

N° solicitud: 2023/C06M16

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU168

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucidén bruta
mensual

Duracion del contrato

Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linea 1: Gestion estratégica de Apoyo a la direccion

La modificacién de esta linea de investigacion esta concedida provisionalmente por lo que
la adjudicacién y formalizacion del contrato queda condicionada a la autorizacién definitiva
y a la existencia de crédito.

Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC)

FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

Presidente/a; FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretario/a; GARCIA ARIAS, ANA ISABEL
Vocal: SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Seguimiento de las actividades del centro y de los grupos y del plan de trabajo, apoyo
administrativo y técnico para su desarrollo, gestion de la comunicacion, justificacion
técnica y administrativa del proyecto. Apoyo técnico en la realizacion de informes,
organizacion de eventos y comunicacion de las actividadesdo centro. Apoyo en la
preparacion y redaccion de nuevas propuestas de proyectos europeos”

Gestion especializada de proyectos y convocatorias de investigacion. Analisis de
indicadores y elaboracion de informes y memorias. Coordinacion y gestion de convenios
y redes de investigacion vinculadas al Centro. Acciones de transferencia de
conocimiento y desarrollo de espacios hibridos universidad-sociedad-administracion
publica. Desarrollo de proyectos de transferencia alrededor del paisaje y sobre
alimentacién sostenible y sociedad

1.144,62 €

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00-13:30 (Lunes, martes y miércoles);
09:00-13:00 (jueves)

Técnico/a superior de gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Historia o grado en Historia del arte o grado en Ciencias econémicas 20
itemn°2  C1 en Inglés o equivalente o equivalente 15

Experiencia laboral acreditable en el campo de la gestion de actividades con financiamiento
item n° 3 internacional, nacional y autonémico, gestion de la propiedad industrial e intelectual, difusion 40

y transferencia de resultados de 1+D, justificacion de actividades internacionales, nacionales

y autondémicas
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/C06M01 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PG025

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacion 2021 GRC GI-1853 — Desarrollo y regeneracion del sistema nervioso de

Denominacién peces —- NEURODEVO
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade
Centro de Trabajo Facultad de Biologia. CIBUS
Investigador principal CANDAL SUAREZ, EVA MARIA
Miembros de la Presidente/a: CANDAL SUAREZ, EVA MARIA
Comision Especializada Secretario/a: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
de Seleccion Vocal: RODRIGUEZ DIAZ, MIGUEL ANGEL

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién
Numero de plazas 1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada la linea de investigacion del proyecto
Trabajo a realizar “Consolidacion 2021 GRC GI-1853 - Desarrollo y regeneracion del sistema nervioso de

pescados — NEURODEVO”.

Cribaje farmacoldgico de la libreria LOPAC en pescados cebra en desarrollo. Estudio del

Tipo de contrato

Funciones a realizar efecto de diferentes farmacos en neurogénesis regenerativa en pescado cebra.
Elaboracién y presentacion de publicaciones cientificas.
Retribucién bruta 1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacién predoutoral segtn Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién)

Duracion del contrato 12 meses

mensual

Fecha de inicio prevista®* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Personal investigador predoctoral en formacioén

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Neurocienciay Psicologia
Clinica

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- Estar matriculada en el Programa de en Neurociencia y Psicologia Clinica en el curso académico 2022/2023 en la

uscC
- Firmar una declaracién de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item ne 1 Nota media del expediente académico de grado de Biologia y Master en Neurociencia (el 40

) expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS).
Item n°®2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos 25

item n° 3

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/C06M12

MINISTERIO *
DE CIENCIA
E INNOVACION

*
* oy *

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA:

Plan de Recuperacién,
Transformacién y
Resiliencia

ESTATAL DE
INVESTIGACION

2021-PN280

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Hacia proteccién de la economia circular del agua de la amenaza que suponen los
compuestos quimicos persistentes, moviles y toxicos

Proyecto TED2021-129200B-C41 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Union Europea NextGenerationEU/ PRTR

Instituto de investigacion en Analisis Quimicas y Bioldgicas (IAQBUS)

QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
Vocal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA ROSARIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada la linea de investigacion del proyecto
“Hacia la proteccion de la economia circular del agua de la amenaza que suponen los
compuestos quimicos persistentes, méviles y toxicos”
Desarrollo de metodologia analitica para la determinacion de contaminantes polares en
muestras ambientales. Estudio sobre la presencia de contaminantes polares en el
medioambiente. Elaboracién de presentacion y publicaciones cientificas
1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacién predoctoral segtin Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 - 13:30 e 15:30 - 18:00 h.
Investigador/a predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)

o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia

Quimica

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- Estar matriculada en el Programa de en Ciencia y Tecnologia Quimica en el curso académico 2022/2023 en la USC

- Firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién predoctoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico de grado y master (el expediente del master solo se

item n°1  valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS). Grado en Quimica y master en 40
Investigacion Quimica y Quimica Industrial o equivalentes.

item n°2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35

item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracioén del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/C06M04

MINISTERIO *
DE CIENCIA
E INNOVACION

*
* oy *

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA:

Plan de Recuperacién,
Transformacién y
Resiliencia

ESTATAL DE
INVESTIGACION

2022-PN038.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Descifrando el lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predecir y diagnosticar
enfermedades

Proyecto PDC2022-133402-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Union Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica e Materiales Moleculares (CIQUS)

GARCIA FANDINO, REBECA
Presidente/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada la linea de investigacién del proyecto
ref. PDC2022-133402-100 “Descifrando él lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES
para predecir y diagnosticar enfermedades”
Preparacion, ejecucion y andlisis de simulaciones computacionais de dinamica
molecular de membranas lipidicas, modelos de distintas patologias. Ejecucion y
procesado de las simulaciones en un centro de supercomputo. Desarrollo de bases de
datos y de modelos de Machine Learning. Programacién con bash y Python.
Visualizacion molecular. Preparacion de articulos, presentaciones y posteres
1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacién predoctoral seguin Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 - 14:00 e 16:00 — 19:00 h.
Investigador/a predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)

o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia

Quimica

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- Estar matriculada en el Programa de en Ciencia y Tecnologia Quimica en el curso académico 2022/2023 en la USC

- Firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoctoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico de grado en Quimica y master universitario en Quimica

itemn®1  en la Frontera con la Biologia y la ciencia de los Materiales (el expediente del master solo se 40
valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS).

item n°2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35

item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracioén del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/C06M05

MINISTERIO *
DE CIENCIA
E INNOVACION

*
* oy *

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA:

Plan de Recuperacién,
Transformacién y
Resiliencia

ESTATAL DE
INVESTIGACION

2022-PN038.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Descifrando el lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predecir y diagnosticar
enfermedades

Proyecto PDC2022-133402-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Union Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica e Materiales Moleculares (CIQUS)

GARCIA FANDINO, REBECA
Presidente/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada la linea de investigacién del proyecto
ref. PDC2022-133402-100 “Descifrando él lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES
para predecir y diagnosticar enfermedades”
Preparacion, ejecucion y andlisis de simulaciones computacionais de dinamica
molecular de membranas lipidicas, modelos de distintas patologias. Ejecucion y
procesado de las simulaciones en un centro de supercomputo. Desarrollo de bases de
datos y de modelos de Machine Learning. Programacién con bash y Python.
Visualizacion molecular. Preparacion de articulos, presentaciones y posteres
1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacién predoctoral seguin Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 - 14:00 e 16:00 — 19:00 h.
Investigador/a predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)

o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia

Quimica

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- Estar matriculada en el Programa de en Ciencia y Tecnologia Quimica en el curso académico 2022/2023 en la USC

- Firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoctoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico de grado en Quimica y master universitario en Quimica

ltemn®1  Organica (el expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 40
ECTS).

item n°2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35

item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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MINISTERIC

DE CIENCIA

E INNOVACION ~—
ENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGAION

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/C06M02 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-PN021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Factores fenotipicos que modulan la penetrancia de la enfermedad mitocondrial. Un

Denominacion enfoque integromico - RETOS 2020

Proyecto PID2020-114709RA-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Trabajo Centro Singular de Investigacion en Mecina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)
Investigador principal GOMEZ DURAN, AURORA

Presidente/a: GOMEZ DURAN, AURORA
Secretario/a; VIEITES PRADO, ALBA
Vocal: DOMINGUEZ PUENTE, FERNANDO
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la tecnologia y

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

la innovacion
Numero de plazas 1
Realizacién de una tesis doctoral vinculada a la linea de investigacién del proxecto Factores
Trabajo a realizar fenotipicos que modulan la penetrancia de la enfermedad mitocondrial. Un enfoque integréomico -
RETOS 2020

El trabajo se centrara en la caracterizacién de la relacion entre la variacion genética mitocondrial y
las respuestas a estrés celular (ej: hipoxia) en fisiologia y enfermedad. El plan de actividades
englobara la adquisicion de competencias en el laboratorio y bioinformatica basica:
« Biologia celular: Microscopia, cultivos celulares, FACs, clonacion, siRNA, shRNA
Funciones a realizar » Mitocondrial: Seahorse, bioenergética, estudios enzimaticos.
« Moleculares: Western blot, PCR cuantitativa, secuenciacion.
« Analisis bioinformatico de técnicas dmicas
* Analisis estadistico (Prism), citometria (FlowJo), y presentacion de datos
* Presentacion de datos en congresos
1.260,84 €
Retribucion bruta mensual  (Retribucion correspondiente al 1° afio de formacién predoutoral segun Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

Duracion del contrato 12 meses

Fecha de inicio prevista* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Personal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o inferior a
300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa en Medicina Molecular
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:
- Estar matriculada en el Programa de en Medicina Molecular en el curso académico 2022/2023 en la USC
- Firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién predoctoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico de grado de Biologia y Master de Analisis Sanitarios (el 40
expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS).
Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui Este debe constatar interés y experiencia
demostrada en medicina gendmica e individualizada en biologia celular, bioquimica y biologia molecular,
item n° 2 preferentemente aplicada al estudio de la funcién y genética mitocondrial. También se valorara 35

positivamente la experiencia en metabolismo, sefializacion celulary/o procesos como hipoxia y el cultivo

celular en 3D

ftem n°® 1

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos 25

item n°3
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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TRSIDADE
TIACD

D
DL COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/C06M14 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-LU075.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Compilacion y anotaciéon de corpus linglisticos para el entrenamiento y evaluacion de
Denominacion

modelos
Centro de Trabajo Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)
Investigador principal GARCIA GONZALEZ, MARCOS
Miembros de la Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS
Comision Especializada Secretario/a: GAMALLO QTERO, PABLO
de Seleccion Vocal: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para la obtencion de la practica profesional
Numero de plazas 1
Obtencion de practica profesional investigadora en Linguistica Computacional vy
Trabajo a realizar Procesamiento de las Lenguas Naturales, bajo la direccion del tutor Marcos Garcia
Gonzalez.

Emplear herramientas de anotacién de datos para Linglistica Computacional. Conocer
tareas y modelos de Procesamiento de las Lenguas Naturales. Anotar datos textuales

Funciones a realizar con informacioén linglistica. Formarse en analisis estadistico relativo al proceso de
anotacion de datos. Adaptar y evaluar modelos de lengua genéricos en los datos
anotados.

Retribucién bruta
1.080,00 €

mensual

Duracion del contrato 8 meses

Fecha de inicio prevista® A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 e 15:30-17:30
Categoria laboral Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado en Lingiiistica, Grado en Lenguas y Literaturas, Grado en Ciencias del Lenguaje, Grado en Traduccion e
Interpretacion y areas afines.

Los solicitantes deberan:
¢ Tener finalizados los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el
caso de personas con discapacidad (15.07.2023)
¢ No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
‘ o Nota media del expediente en el grado en Linguistica, en Lenguas y Literaturas, o en Ciencias
Item n°® 1 . o . . - 40
del Lenguaje, o en Traduccion e Interpretacion, o areas afines.
itemn®2  Formacion especifica acreditada relacionada con la Lingiiistica 35
item ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la o5

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracioén del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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TRSIDADE
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D
DL COMPOSTELA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/C06M15 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-LU075.01
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Compilacion y anotaciéon de corpus linglisticos para el entrenamiento y evaluacion de
Denominacion

modelos
Centro de Trabajo Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)
Investigador principal GARCIA GONZALEZ, MARCOS
Miembros de la Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS
Comision Especializada Secretario/a: GAMALLO QTERO, PABLO
de Seleccion Vocal: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para la obtencion de la practica profesional
Numero de plazas 1
Obtencion de practica profesional investigadora en Linguistica Computacional vy
Trabajo a realizar Procesamiento de las Lenguas Naturales, bajo la direccion del tutor Marcos Garcia
Gonzalez.

Familiarizarse con herramientas de anotacion de datos para Linglistica Computacional.
Conocer tareas y modelos de Procesamiento de las Lenguas Naturales. Anotar datos

Funciones a realizar textuales con informacion linglistica. Formarse en andlisis estadistico relativo al proceso
de anotacién de datos. Adaptar y evaluar modelos de lengua genéricos en los datos
anotados.

Retribucién bruta
1.080,00 €

mensual

Duracion del contrato 12 meses

Fecha de inicio prevista® A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 e 15:30-17:30
Categoria laboral Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado en Lingiiistica, Grado en Lenguas vy Literaturas, Grado en Ciencias del Lenguaje, Grado en Traduccion e
Interpretacion y areas afines.

Los solicitantes deberan:
e Tener finalizados los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el
caso de personas con discapacidad (15.07.2023)
¢ No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
: ° Nota media del expediente en el grado en Linguistica, en Lenguas y Literaturas, o en Ciencias
Item n° 1 . o e i - 40
del Lenguaje, o en Traduccion e Interpretacion, o areas afines.
item n°2  Formacion especifica acreditada relacionada con la Lingiistica 35
item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la o5

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/C06M09

MINISTERIC

DE CIENCIA

E INNOVACION ~—
ENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGAION

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2020-PN102

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Envejecimiento y calcificacion vascular: diagndstico, marcadores y tratamiento —
RETOS 2020

Proyecto PID2020-113603RB-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Investigacién en Medicina Molecular y Enfermedades Croénicas (CIMUS)
VILLA BELLOSTA, RICARDO

Presidente/a: VILLA BELLOSTA, RICARDO
Secretario/a: TOVAR CARRO,, SULAY A.
Vocal: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato para la obtencion de la practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora en “Envejecimiento y calcificacion
vascular: diagnostico, marcadores y tratamiento”, bajo la direccién del tutor Ricardo Villa
Bellosta.

Gestion de colonias, Técnicas de Biologia Molecular, Cultivo Celular
1.080,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35,0 horas semanales) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes en Biotecnologia, Biologia, Farmacia, Medicina o Veterinaria

Los solicitantes deberan:

e Tener finalizados los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el
caso de personas con discapacidad (01.09.2023)
o No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
: . Nota media del expediente en el grado en Biotecnologia, Biologia, Farmacia, Medicina o
Item n° 1 L 40
Veterinaria.
itemn®2  Formacion especifica acreditada relacionada con experimentacion animal (funciones B y C) 35
item ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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E n
~ei Research Foundation
\‘Q FOR THE CHILDREN ¥ FOR THE CURE

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/C06M11 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-P0O061

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Progeria and vascular calcification: diet and treatments

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)
Investigador principal VILLA BELLOSTA, RICARDO

Miembros de la Presidente/a: VILLA BELLOSTA, RICARDO

Comision Especializada Secretario/a: TOVAR CARRO,' SULAY A.

de Seleccion Vocal: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para la obtencién de la practica profesional

Numero de plazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora en “Progeria y calcificacion vascular:

UIEL T2 (6L 227 dieta y tratamiento”, bajo la direccién del tutor Ricardo Villa Bellosta..

Funciones a realizar Gestién de colonias, Técnicas de Biologia Molecular, Cultivo Celular
Retribucién bruta 1.080,00 €

mensual

Duracion del contrato 12 meses

Fecha de inicio prevista®* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Categoria laboral Investigador/a en iniciacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes en Biotecnologia, Biologia, Farmacia, Medicina o Veterinaria
Los solicitantes deberan:
e Tener finalizados los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el
caso de personas con discapacidad (01.09.2023)
¢ No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
: . Nota media del expediente en el grado en Biotecnologia, Biologia, Farmacia, Medicina o
Item n° 1 L 40
Veterinaria.
itemn®2  Formacion especifica acreditada relacionada con experimentacion animal (funciones B y C) 35
item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

*La duracioén del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNIVIRSIDADE
DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

N° solicitud: 2023/C06M10

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU219

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion L3: Modificacién, biofuncionalizacién y caracterizacion de
nanoparticulas producidas mediante impresion por nanolitografia
Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Sintesis y modificacion de la superficie de los nanomateriais

Sintesis de nanomateriais, modificaciéon de su superficie con diferentes métodos de
quimica supramolecular caracterizacion de nanomateriales

2.198,27 €
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Doctorado en Ciencia de los Materiales, Nanotecnologia o similar 30
Experiencia laboral acreditable en sintesis de nanosistemas incluyendo nanoparticulas

item n° 2 inorganicas, poliméricas, materiales metaloorganicos, etc., y su modificacién empleando 20
métodos de conjugacion.
Experiencia laboral acreditable en diferentes técnicas de caracterizaciéon de nanomateriais y

item n° 3 su estabilidad coloidal: DLS, NTA, TGA, BET, ICP-OYES, SEM, citometria, espectrometrias 25
(Fluorescencia, absorbancia), etc.

item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara inicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
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N° solicitud: 2023/1015

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por PII'H uo:mworulan.
la Unién Europea [igbve il ESTATAL DE
NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PN295

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Disefio y sintesis de precursores moleculares para sensores de gases -
PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-132388B-C42 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por
la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)
PENA GIL, DIEGO

Presidente/a;: PENA GIL, DIEGO
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia

1

Preparacion de derivados de porfirinas y ftalocianinas

Sintesis quimica en disolucion. Purificacion de compuestos organicos.
Caracterizacion de compuestos organicos

2.198,27 €

10 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:30-14:00 e 16:00-18:00 h.
Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Doctorado en Quimica o Nanociencia 30
item n°2 | Experiencia laboral acreditable en sintesis de porfirinas o ftalocianinas (tltimos 5 afios) 25
item n®3 | Publicaciones relacionadas con la sintesis de porfirinas o ftalocianinas (ltimos 5 afios) 20
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/949

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
Ia Unién Europea
NextGenerationEL

Plan de Recuparacidn,
Trancformacidn y

Resltiencla

AGENC
ESTATAL DE
INVESTICACION

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PN308

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Descubrimiento y desarrollo de nuevos inhibidores de monoamino oxidasa A para
el tratamiento del cancer de prostata resistente a la castracion MAOPROST -
Proyectos de colaboracién publico-privada 2021

Proyecto CPP2021-008744 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacién en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)
LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Presidente/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
Vocal: MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

1

Puesta a punto y ejecucion de ensayos de evaluacion in vitro de compuestos

Revision bibliografica sobre las dianas farmacolégicas a estudio, Puesta a punto de
las metodologias propuestas, Ejecucién de los ensayos y analisis e interpretacion de
los resultados

2.198,27 €

21 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:30-14:00 e 15:30-18:00 h.

Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n°1 | Licenciada en Biologia 10
itemn®2  Doctorado en Neurociencias 20
item n°3 | Experiencia laboral acreditable en proyectos traslacionales de descubrimiento de farmacos 25
) Experiencia laboral accreditable en el desarrollo de ensayos farmacolégicos; cribajes de alto
Item n°4 | redemento; evaluacion preclinica de la eficacia de farmacos; manejo de lineas celulares 20

inmortalizadas, etc.
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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23
Financiado por
Plan de Recuperacion,

N° solicitud: 2023/1004

RS i OB T la Unién Europea
- 108  INCUACTN de Salud W Transformacion y Resiliencia < >

yexiGsenerationtc

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PN088

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracioén del contrato*
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Beyond metalloenzymes: Metal-grafted nanostructures for organometallic catalysis in live
settings -Sello de Excelencia ISCIII-HEALTH 2022

El presente contrato esta financiado por el Instituto de Salud Carlos Ill con cargo a los fondos
europeos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, con codigo de expediente
IHRC22/00009, en virtud de la Resolucion de la Direccion del Instituto de Salud Carlos IlI.
Lo.La., M.P. de 22 de diciembre de 2022, por la que se conceden subvenciones “Sello de
Excelencia ISCIIIHEALTH” y “Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU”

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica e Materiales Moleculares (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASCARENAS CID, JO'SE LUIS
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA
Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1

Estudios celulares en bacterias para el desarrollo de metalocatalise con propdsitos biolégicos

Empleo de herramientas de biologia molecular en el estudio de procesos celulares promovidos
por metalocatalizadores. Optimizacion de cultivos de bacteria para la evaluacion de procesos
mediados por metalocatalizadores. Estudio de procesos catalizados por metales en
condiciones biolégicas empleando microscopia celular en bacterias

2.198,27 €

30 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:30 a 13:30 e 16:00 a 19:00 h.

Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1 Doctorado en Microbiologia 20
item n°2 Nota media del expediente académico en Biologia o Biotecnologia 10
itemn° 3 Conocimientos de lenguas: Inglés - B2 (min.), Gallego - Celga4 (min.) 5
: s Experiencia laboral acreditable en el ambito de la biologia celular y molecular de bacterias, de la
Item n° 4 . S . g . 10
microbioloxia y/o de la microscopia confocal y de fluorescencia
ftem n° 5 Colaboracion en articulos y participacion como revisor(la) y/o editor(la) de revistas Q1 en el ambito de 12
la biologia celular y molecular
item n° 6 Participacion en modelos de utilidad y/o patentes en el ambito de la biologia celular y molecular 3
‘ = Comunicaciones y participacion la/en comités de congresos, reuniones y conferencias cientificas en el
ltemn°®7 s . ; 5
ambito de la biologia celular y molecular
itemn° 8 Premios y reconocimientos cientificos y/o de investigacion en el ambito de la biologia celular y molecular 5
ftem n° 9 Estadias de investigacion en instituciones de reconocido prestigio en el ambito de la biologia celular y 5
molecular
ftern n° 10 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente las 2 personas candidatas con mayor 25

puntuacion, que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/549

) 24
MINISTERIO i J
DE CIENCIA

E INNOVACION

Financiado por
Ia Unién Europea
NextGenerationEL

Plan de Recuparacidn,
Transformacion ¥
Resltiencla

MGENC
ESTATAL DE
INVESTICACION
Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PN095

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Reposicionamento de compuestos citotdgicos de organismos marinos para
inmunoterapia intratumoral (RECYTSEA) - LINEAS ESTRATEGICAS 2022
Proyecto PLEC2022-009298 financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033
y por la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Secretario/a: ABBADESSA, ANNA

Vocal: GARCIA FUENTES, MARCOS
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

1

Supervision del trabajo para la obtencion de nanocapsulas funcionalizadas y
dirigidas aptas para la encapsulacién de moléculas lipofilicas. Realizacion de
estudios farmacocinéticos y de biodistribucion

Realizacion de un cribado entre todas las moléculas seleccionadas para este
proyecto, Estudios farmacocinéticos y de biodistribucion, Memoria descriptiva de
los prototipos disefiados

2.198,27 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:30-15:00 e 16:00-17:30 h.
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Farmacia, Biologia, Quimica, Biotecnologia 30
item n°2 | Experiencia laboral acreditable en disefio de nanocapsulas para la liberacién de farmacos 30
item n°3 | Experiencia laboral acreditable en el uso de LC-MS/MS 15
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a las 3 personas candidatas que o5

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/985

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commiasion

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2020-P1009

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA)

Este contrato forma parte do proxecto “Transformative adaptation towards ocean equity
(EQUALSEA)” que recibiu financiamento do programa de investigacion e innovacién Horizonte
2020 da Unién Europea en virtude do acordo de subvencion n® 101002784

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Andlisis de grandes bases de dados para evaluar la propriedade de los medios de
produccién pesquera como factor generador de desigualdades. Analisis de
mecanismos financieros y visiones de cambios transformadoras deseables para los
océanos.

Desarrollar bases de datos complejas que integren multiples fuentes de informacion.
Consultas con expertos para el analisis de la concentraciéon de los derechos de
propiedad y su impacto en la equidad. Disefio de herramientas de visualizacion de
datos. Tratamiento y analisis de datos. Elaboracion de informes y articulos cientificos

2.198,27 €

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 272,48 € mensuales.

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Doctor en Economia, ADE o Ciencias del Mar 30

: ° Experiencia laboral acreditable en actividades multidisciplinares, metodologias empirica social

Item n° 2 e o A . 25
cualitativa y cuantitativa y workshops en el ambito de comunidades locales

item n° 3 Publicaciones cientificas relacionadas con la propriedade y los sistemas socio-ecolégicos 20
marinos

item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracioén del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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EA XUNTA
34 DE GALICIA

N° solicitud: 2023/963

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PG057

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién 2021 GRC GI-1637 - Grupo de Vision Artificial - GVA

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades

CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIAS INTELIGENTES (CITIUS)

CABELLO FERRER, DIEGO

Presidente/a: CABELLO FERRER, DIEGO
Secretario/a: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Caracterizacion experimental de un chip CMOS para generar eventos visuales

Colaboracion en el disefio de banco de pruebas experimentales de un chip CMOS de
eventos visuales. Programacién de banco de pruebas experimentales de un chip
CMOS de eventos visuales. Pruebas funcionales y medidas de rendimento de un chip
CMOS de eventos visuales

1.670,89 €
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Publicaciones en el &mbito de chips CMOS de eventos visuales 50
item n°2  Experiencia en el disefio de chips CMOS de eventos visuales 25
item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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EA XUNTA
34 DE GALICIA

N° solicitud: 2023/868

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PG056

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2022 GRC GI-1837 - Unidad de gestién ambiental y forestal
sostenible — UXAFORES

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA

Presidente/a: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Secretario/a; RIESCO MUNOZ, GUILLERMO
Vocal: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Determinacién de diversas propiedades fisicas y mecanicas en la madera de abedul,
castafo, cerezo, enebro, roble y pino pinaster.

Determinacion de la humedad maxima y la porosidad en la madera de las especies
indicadas, salvo el roble , Determinacién de la dureza superficial en la madera de roble
segun ensayo UNE 56534, Registro de los resultados en base de datos

1.670,89 €
1 mes
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Grado en ingenieria forestal y del medio natural o equivalente 20
item n°2  Titulacion de Ingenieria técnica forestal o equivalente 20
item n°3  Experiencia laboral acreditable en laboratorio relacionada con la tecnologia de la madera 40
i Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/968

& Y

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION
Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2019-PN146

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Contaminacion metalica ambiental en poblaciones de Hispania entre los siglos | al V
a través de los restos 6seos - RETOS JIN 2019

Proyecto PID2019-111683RJ-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/5601100011033
Facultad de Geografia e Historia

LOPEZ COSTAS, OLALLA

Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Vocal: TRAORE, MOHAMED

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Estudio de la paleocontaminacién en muestras arqueolégicas de Mérida, Carmona y
Lisboa

Preparacion de muestras de suelo y sedimentos, medicién de propiedades fisico-
quimicas. Analisis espectroscopica de muestras de hueso arqueoldgico. Analisis y
estudio del contenido de mercurio en suelos y huesos arqueoldgicos. Extraccién de
bioapatita y estudio elemental. Elaboracion de informes

1.670,89 €
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 a 14:00 e 15:30 a 18:30 h.
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Grado en Arqueologia, Historia o Biologia 30
ftem n°2  Experiencia laboral acreditable en FTIR-ATR en muestras de suelo arqueoldgicas 10
item n®3  Experiencia laboral acreditable en analisis de mercurio en muestras arqueoldgicas 10
item n°4  Experiencia laboral acreditable en técnicas de tamizado y colorimetria de suelo arqueolégico 5
item n°5  Experiencia laboral acreditable en investigacion paleoambiental 10
item n°6  Experiencia laboral acreditable en estudio de microcarbones bajo microscopio éptico 10
item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/946

)

L ERr

= 31 = MINISTERIO
" DE CIENCIA

i t E INNOVACION

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION
Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2020-PN0O79

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

IA Responsable para Mineria de Procesos 2.0 - GENERACION DE CONOCIMIENTO
2020
Proyecto PID2020-112623GB-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE

Presidente/a: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE
Secretarip/a: BREA S’ANCHEZ, VICTOR MANUEL
Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Investigacion en tracking de objetos mediante Transformers.

Estado del arte en tracking de multiples objetos, implementacion de un método de
tracking basado en Transformers, validacion y pruebas

1.670,89 €

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 550,09 € mensuales.

4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 a 14:00 e 16:00 a 19:00 h.
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Master en Big Data 30
item n°2  Publicaciones cientificas en tracking de objetos con Deep Learning 45
item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

29

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/958

)

=~ ¥ MINISTERIO
l "'Q DE CIENCIA
_ EINNOVACION

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2020-PN183

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Nuevas herramientas quimicas conceptuales para la terapia genica — RETOS 2020
Proyecto PID2020-117143RB-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a;: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Mantenimiento de lineas celulares, ensayos de transporte en células,visualizacion y
estudio de mecanismos de internalizacion

Ensayos de péptidos en células para internalizacién celular , Ensayos de complejacion
y transporte de proteinas, Biologia celular, Ensayos en animales

1.670,89 €
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 a 14:00 e 16:00 a 19:00 h.
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Grado en Biotecnologia 20
!tem n°2 Expediente académico del grado en Biotecnologia 5
Item n®3  Master Universitario en Quimica en la Frontera con la Biologia y la Ciencia de Materiales 10
: ° Expediente académico Master Universitario en Quimica en la Frontera con la Biologia y la
Item n° 4 L . 5
Ciencia de Materiales
: . Experiencia laboral acreditable en técnicas de sintesis, caracterizacién, purificacion
Item n° 5 P A 20
) emodificacién de péptidos artificiales
Item n°6 Experiencia laboral acreditable en ensayos de transfeccion con células animales in vitro 15
Item n°7  Experiencia laboral acreditable en sintesis de analisis mediante citometria de flujo, 15
microscopia confocal y de epifluorescencia y ensayos MTT
ftem n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 10

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracioén del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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MINISTERIO

DE CIENCIA .

E INNOVACION Financiado por Plan e Recuperacion, T
la Unién Europea Ly il \

MGENC
ESTATAL DE
NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/1012 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PN268

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Fotosintesis artificial: Clisteres metalicos para la conversion de CO2 y agua a
oxigeno y metanol - PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA 'Y TRANSICION
Denominacion DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-131899B-100 financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por
la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Trabajo INSTITUTO DE MATERIALES (iMATUS)

Investigador principal LOPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO

Presidente/a: LOPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO
e L Secretario/a: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
Especializada de Seleccion  \/oc4): ALVAREZ LORENZO, CARMEN
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Miembros de la Comision

Tipo de contrato

Resiliencia
Numero de plazas 1

Sintesis fotoquimica, caracterizacion y purificacion de clisteres metalicos.
Trabajo a realizar Preparacion de nanomateriais hibridos cluster metalico-sustrato semicondutor

fotocatalitico
Sintesis fotoquimica de clisteres metalicos, Caracterizacén de clusteres metalicos,

Funciones a realizar Purificacion de clusteres metalicos

Retribuciéon bruta mensual 1.670,89 €

Duracion del contrato® 15 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:30 a 14:00 e 16:00 a 18:30 h.
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado en Quimica o en Ingenieria Quimica 15
item n®2  Master relacionado con Investigacion Quimica o Ciencia de Materiales 15
item n°3  Expediente académico del grado en Quimica o en Ingenieria Quimica 10
item n°4  Experiencia laboral acreditable previa en sintesis y caracterizacion de clisteres metalicos 20
item n° 5 Experiencig !aboral acreditable previa en sintesis y caracterizacién de nanoparticulas y/o 20
nanomateriais
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan e Recuperacion, T
la Unién Europea btk ';’Eﬂﬁllm
NextGenerationEU INVESTICACION
Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/1007 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PN297

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Nanomateriales derivados de MOFs basados en Silicio para la fabricacién aditiva
por impresién 3D de la proxima xeneracion de anodos para baterias de iones de
Litio-PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-132522B-100 financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por

la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Trabajo INSTITUTO DE MATERIALES (iMATUS)

Investigador principal TABOADA ANTELO, PABLO

Miembros de la Comision

Presidente/a: TABOADA ANTELO, PABLO

Especializada de Seleccion  \/oc5): BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Resiliencia

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

optimizacién para la formacion de tintas.

Sintesis de nanomateriais de Si y Si@mofs. Caracterizacion fisicoquimica de los
materiales producidos. Optimizacién de los nanomateriais para tintas funcionales

para impresion 3D.
1.670,89 €

Retribuciéon bruta mensual

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto 165,09 € mensuales.

Duracion del contrato* 13 meses

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

items

item n° 1
item n° 2
itemn° 3
item n° 4

itemn°5

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la

MERITOS A VALORAR
Concepto del item
Master en Ciencia de los Materiales
Experiencia laboral acreditable en el analisis de Brunauer-Emmett-Teller (BET).
Experiencia laboral acreditable en sintesis de MOFs.
Experiencia laboral acreditable en la sintesis de nanomateriais plasmonicos y SERS

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO

Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00 h.

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Sintesis, caracterizacion de nanocompdésitos hibridos compuestos por Siy MOFs, y

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Puntos

30
20
20
20

10
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N° solicitud: 2023/1008

4

¥ MINISTERIO
-’% DE CIENCIA R
'- E INNOVACION Financiado por Plan de Recuparacion.

Ia Unién Europea Rostanciy |
NextGenerationEL

) |

\N\'UJID#CIDN

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PN056

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Plataforma Miniaturizada para la Modelizacién y Validacion de Farmacos vy
Planteamientos Destinados el Tratamiento de la Arterosclerose - Prueba de
Concepto 2022

Proyecto PDC2022-133658-100 financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por
la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

INSTITUTO DE MATERIALES (iMATUS)
TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente/a: TABOADA ANTEI’_O, PABLO
Secretario/a: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
Vocal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia
1

Desarrollo de microdispositivos de microfluidica 6rgano-en un-chip para la validacién
de transportadores: Simulaciones numéricas, disefio y validaciéon experimental de
dispositivos.

Disefio de microcanais y chips mediante software. Simulaciones numéricas de la
dinamica de flujo de los disefos realizados. Microfabricacion de los dispositivos de
microfluidica. Caracterizaciéon experimental de los dispositivos. Disefo y
caracterizacion de nanovectores hibridos para transporte farmacolégico.

1.670,89 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00 h.

Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn°1  Master en Fisica 30
: . Experiencia laboral acreditable en software de disefio grafico. Se valorara especialmente la
Item n° 2 L . 10
experiencia previa en CAD.
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en simulaciones numéricas de CFD. Se valorara 10

especialmente la experiencia previa en COMSOL
Experiencia laboral acreditable en la fabricacion y validacién #experimental de

item n°4 | microdispositivos de microfluidica. Valolarase especialmente la experiencia previa en 10
impresion 3D vy litografia.

Experiencia laboral acreditable en el disefio y caracterizacién de nanotransportadores

i o

temn®S | |4 idos. 20
itemn°6  B1 en Inglés o equivalente 5
item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 15

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/880

34

HORIZON 2020

European Research Council
Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2020-P1016.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

SPAtially-Controlled llgand arraNGement by origami-based nanoprinters (SPACING)
Este proyecto recibié financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del
acuerdo de subvencion n° 950421 del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
de la Unién Europea

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Sintesis y modificacion de DNA-origami

Disefio y sintesis de origamis de ADN, modificacion de su superficie con diferentes
métodos de quimica supramolecular, caracterizacion de origamis de ADN, estudios
celulares.

1.670,89 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo parcial 75% ( 26.25 horas semanales ) 09:30-13:30 y 16:00-17:15
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n°1  Grado en Bioquimica ou equivalente 30

: . Experiencia laboral acreditable en sintesis de nanomateriales y modificacion de su superficie

Item n° 2 . . 15
con diferentes moléculas

item n° 3 Experiencia laboral acreditable en diferentes técnicas de caracterizacion de nanomateriais: 20
SEM, TEM, espectrometrias (Fluorescencia, absorbancia, FTIR), RDX, etc

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en el cultivo celular, microfluidica, citometria de flujo y 10
microscopia confocal

item n® 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/438E-ECAE-4022-B3D4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 438E-ECAE-4022-B3D4 113/176



N° solicitud: 2023/1011

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commiasion

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2020-P1016.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

SPAtially-Controlled llgand arraNGement by origami-based nanoprinters (SPACING)
Este proyecto recibié financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del
acuerdo de subvencion n° 950421 del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
de la Unién Europea

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Sintesis y modificacion de DNA-origami

Disefio y sintesis de origamis de ADN, modificaciéon de su superficie con diferentes
métodos de quimica supramolecular, caracterizacion de origamis de ADN, estudios
celulares.

1.670,89 €

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 165,09 € mensuais.
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo ( 35.0 horas semanales ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Grado en Bioquimica o equivalente 20
item n°2  Doctor o experiencia equivalente en |+D+i en biologia,nanotecnologia o similar 10
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en y técnicas de caracterizacion fisicoquimica de materiales: 15
XRD, DLS. AFM, UV-VIS, SEM, STEM/TEM,etc
item n°4  Experiencia laboral acreditable en cultivos in vitro y técnicas de biologia molecular 15
Experiencia laboral acreditable en técnicas de microscopia de fluorescencia (confocal,
itemn°®5  epifluorescnecia, FLIM, hiperespectral, etc.) y analisis de imagen (CellProfiler, Mountains Lab, 15
Imaged, Las X, etc.)
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/1014

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the European Commiasion

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2020-P1021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MoIDAM)

Este proyecto recibié financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en el marco del
acuerdo de subvencién n° 951519 del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
de la Unién Europea

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PENA GIL, DIEGO

Presidente/a: P!ENA GIL, DI]EGO )
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Sintesis de compuestos organicos precursores de maquinas moleculares

Preparacion de compuestos organicos. Purificacion de compuestos quimicos.
Caracterizacién molecular

1.670,89 €
4,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Iltem n°1  Licenciatura o Grado en Quimica 10
Iftem n°2  Mestrado en Quimica Organica 20
Item n°3  Experiencia laboral acreditable en Quimica de Arinos 15
Item n°4  Publicaciones en el campo de la sintesis de compuestos aromaticos (ultimos 4 afios) 15
: ° Estancias de investigacion en el ambito de la quimica de los compuestos aromaticos(ultimos

Item n° 5 4 afios) 10
: ° Contribuciones en congresos y reuniones en el ambito de la quimica de los compuestos

Item n° 6 oy S 2 5

aromaticos (ultimos 4 afios)
item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/961

HORIZON 2020

European Research Council

Established by the Europeas Commission

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-P1081

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

TraffikGene-Tx: Targeted Peptide Carriers for RNA Delivery (TraffikGene-Tx)

Este proyecto recibié financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del
acuerdo de subvencién n° 101113110 del programa de investigacién e innovacién Horizonte
2020 de la Unién Europea

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a; GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Revision y organizacion de propuestas de investigacion, Revision de articulos y para
publicar, Presentaciones y organizacion en encuentros con investigadores
colaboradores, Apoyo al grupo en el laboratorio
Revision y organizacion de propuestas de investigacion, Revision de articulos y para
publicar, Presentaciones y organizacion en encuentros con investigadores
colaboradores, Apoyo al grupo en el laboratorio

1.670,89 €

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 400,00 € mensuales
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales ) 09:00-14:00 e 15:30-17:30
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Licenciatura en Quimica 30
itemn°2 C1 en Inglés o equivalente 10
item n°3  Experiencia laboral acreditable relacionada con la quimica supramolecular 35
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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EA XUNTA
34 DE GALICIA

N° solicitud: 2023/915

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-AD067

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de Colaboracion entre la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional y Universidades para el refuerzo de los Centros de Investigacion del
Sistema Universitario de Galicia (CIGUS) - IGFAE

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vocal: AYYAD LIMONGE, FRANCESC YASSID

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Desarrollos para nuevas baterias voltaicas basadas en radioisétopos.

Colaboracion en el analisis del estado del arte sobre desarrollo de células alpha-
voltaicas y beta-voltaicas y materiales semiconductores , estudio de viabilidad,
enunciado de hipétesis, redaccién de propuesta para concurrencia a convocartorias
competitivas.

1.670,89 €
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales ) 09:00-13:00 e 15:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Grado en Fisica 30
item n°2  Formacion especifica acreditable sobre Fisica Cuantica 15
itemn®3  Formacion especifica acreditable sobre eficiencia energética y uso de la energia 15
item n°4  Publicaciones en el campo de la energia en el ambito cuantico 15
item n® 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/1002

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-CE037

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Eliminaciéon de impurezas de Ca(ll), Mg(ll), Na(l) y K(I) en disoluciones de sulfato de
manganeso - CdTI-Misiones

Instituto de Materiais (iIMATUS)

BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR

Presidente/a: BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR
Secretario/a: BARCIELA ALONSO, MARIA CARMEN
Vocal: MOREDA PINEIRO, ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Desarrollo de un procedimiento de eliminacion de los iones En la,K,Ca y Mg en una
muestra real de licor de sulfato de manganeso.

Caracterizacion inicial del licor de sulfato de manganeso, Selecciéon de la resina de
intercambio idnico para la separacion de los iones, Desarrollo del procedimiento final
de eliminacién de iones

1.670,89 €
10 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Expediente académico del Grado en Quimica 15
item n°2  Expediente académico del Mestrado de Investigacién en Quimica y Quimica Industrial 20
itemn®3  Experiencia laboral acreditable en Quimica Analitica y Espectrometria Atémica 20
item n° 4 Pu’blipaciones relacionadas con el ambito de la determinacién de metales por técnicas 5
atomicas
item n® 5 Cqmgnicaciones a congresos en el ambito de la determinacién de metales por técnicas 5
atomicas
item n° 6 Fo'rm.acién especifica acreditable relacionada con la determinacion de metales por técnicas 5
atomicas
item n° 7 Esta_dias en gentros de investigacion relacionadas con la determinacion de metales por 5
técnicas atomicas
ftem n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/1009

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-CP0O76

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Vigilancia de las garrapatas vectores de enfermedad humana y animal

Facultad de Veterinaria

PAZ SILVA, ADOLFO

Presidente/a: PAZ SILVA, ADOLFO )
Secretario/a: SANCHEZ-ANDRADE FERNANDEZ, RITA
Vocal: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Colaboracion en el analisis de la capacidad vectorial deenfermidades por parte de
garrapatas que se encuentran en la Comunidad Auténoma Gallega. Para eso, tendra
que aislarse el ADN, y proceder a su analisis mediante PCR y otras técnicas.
Recogida de ejemplares de garrapatas del medio y animales, Identificacion de
garrapatas, Investigacién de la presencia de ADN de patdgenos, Elaboracion de
programas de seguimiento

1.670,89 €
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales ) 09:30-13:45 e 16:15-17:15
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
!tem n°1  Grado/Licenciatura en Veterinaria, Agrénomo o Licenciatura en Biotecnologia. 25
Item n°2  Formacion en Produccion y Salud Animal. Identificacion de ectoparasitos (garrapatas...). 15

‘ o Formacién en biotecnologia. Conocimiento de técnicas moleculares de deteccion de

Item n°® 3 . 35

patéxenos (PCR...)
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 primeras personas o5

candidatas que en la suma del resto de los méritos alcancen mas de 65 puntos

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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UNIVIRSIDADE
DE SANTIACO
DL COMPOSTELA

N° solicitud: 2023/962

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-CP055

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Realizacion de informes de evaluacion de tecnologias sanitarias

Facultad de Medicina y Odontologia

VARELA LEMA, MARIA LEONOR

Presidente/a: VARELA LEMA, MARIA LEONOR
Secretario/a: PEREZ RiOS MONICA
Vocal: RUANO RAVINA, ALBERTO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Colaboracion en la evaluacion de tecnologias sanitarias

Colaboracion en el disefio del protocolo y estrategia de busqueda, Seleccion de
estudios y extraccion de datos, Analisis y sintesis de resultados, Redaccion del
manuscrito, Colaboracién en la transferencia y difusién de los resultados

1.670,89 €
11 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales ) 09:00-12:30
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Licenciatura o Grado en Nutricién Humana y Dietética 20
item n°2  Nivel Inglés Avanzado (C1), Equivalente o Superior 20
item n°3  Formacion especifica acreditable en el &mbito de la Epidemiologia y Salud Publica 25
item n°4  Comunicaciones en Congresos de Epidemiologia o Salud Publica 10
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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Universicie/go S UNNVERSADE DA CORURA

N° solicitud: 2023/973

Convocatoria publica 06/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-CP074.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre la Agencia Gallega de Innovacion, la Fundacion
Publica Gallega Centro Tecnoldgico de Supercomputacion de Galicia, la USC, la
Universidad de Vigo y la Universidad de A Corufia para la realizacion del programa
de comunicacién cuantica dentro de los Planes complementarios de 1+D+i del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resilencia -Financiado por la Uniéon Europea -
Next Generation EU

Facultad de Optica y Optometria

FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS

Presidente/a: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS
Secretario/a: LINARES BEIRAS, JESUS
Vocal: MOURIZ CEREIJO, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia
1
Fabricacién de dispositivos Opticos integrados pasivos por intercambio idnico en
vidrio para QKD (Quantum Key Distribution)
Colaboracion en el disefio de dispositivos 6pticos integrados para QKD discreta y
continua.Determinacién de parametros de fabricacion (tiempos, concentraciones
i6nicas, geometria de mascaras litograficas, etc.) para obtener dispositivos 6pticos
integrados., Litografia para fabricacion por intercambio iénico selectivo. Realizacion
de distintos intercambios i6nicos en vidrio.

1.670,89 €

17 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 10:00 a 13:30

Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1 | Titulacién de Master en Fisica o ambito afin 15
‘ o Formacion especifica acreditable en disefio y fabricacion de dispositivos 6pticos integrados en
Item n° 2 - . . 25
vidrio, y sobre &ptica integrada, optica cuantica y QKD
‘ o Experiencia laboral acreditable en fabricacion de elementos y/o dispositivos O6pticos
Itemn®3 | . 40
integrados.
item n®4 | Publicaciones cientificas en fabricacion de elementos y/o dispositivos pticos integrados. 20

*La duracioén del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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XUNTA

DE GALICIA Financiado por S e _—
laUnion Europea @ """3. DEEMAA  DECENGA T Recuparacién,
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Universicie/go S UNNVERSADE DA CORURA

Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/975 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-CP074.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre la Agencia Gallega de Innovacion, la Fundacién
Publica Gallega Centro Tecnoldgico de Supercomputacion de Galicia, la USC, la
Universidad de Vigo y la Universidad de A Corufia para la realizacion del programa
de comunicacién cuantica dentro de los Planes complementarios de 1+D+i del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resilencia -Financiado por la Uniéon Europea -
Next Generation EU

Denominacion

Centro de Trabajo Facultad de Optica y Optometria

Investigador principal FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS

Presidente/a: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS
e L Secretario/a: ITINARES BEIRAS,’JESUS
Especializada de Seleccion  \/qc51: MOURIZ CEREIJO, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

Miembros de la Comision

Tipo de contrato

Numero de plazas 1

Caracterizacion optica de dispositivos 6pticos integrados por intercambio iénico en
vidrio para QKD (Quantum Key Distribution)

Puesta a punto de la instrumentacién Optica y preparacion de las muestras
(corte,pulido, ...) para su caracterizacion Optica., caracterizacion semiclasica

Trabajo a realizar

Funciones a realizar (fuentes laser) de los dispositivos opticos integrados., caracterizacion cuantica de
dichos dispositivos con fuentes SPDC y sistemas de deteccion temporal y espacial
de fotones

Retribucion bruta mensual 1.670,89 €

Duracion del contrato* 17 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 10:00 a 13:30

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn®1  Titulacion de Master en Fisica o ambito afin 15

: . Formacién especifica acreditable en técnicas de caracterizacion oOptica de elementos o

Item n° 2 . o e ; S e " A 25
dispositivos épticos integrados en vidrio, y sobre 6ptica integrada, éptica cuantica y QKD.

: . Experiencia laboral acreditable en instrumentacién o&ptica y fotonica, y en control

Item n° 3 . NN 40
optoelectrénico para caracterizacion optica

item n° 4 Publicaciones cientificas en instrumentacion optica y fotonica, y en control optoelectrénico 20

para caracterizacién 6ptica

*La duracioén del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 06/2023
N° solicitud: 2023/1042 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-CP087

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de Colaboracién entre la Conselleria del Mar, CSIC, la Fundacion Publica
Gallega Tecnolégica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), la Fundacion
CETMAR, la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Vigo, la
Universidade da Coruia para la realizacién del Programa de Ciencias Marinas dentro
de los Planes complementarios de [+D+i del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia

Denominacion

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Investigador principal LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
e " Secretario/a: MARTINEZ ROGET, FIDEL
Especializada de Seleccion  \/oc5): RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia

Miembros de la Comision

Tipo de contrato

Numero de plazas 1

Estudio del impacto socio-econdmico del cambio climatico en las zonas costeras
gallegas

Revision de bibliografia, elaboracion de inquérito, analisis de datos, extraccion
resultados primarios

Retribucion bruta mensual 1.670,89 €

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracion del contrato* 11 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tlempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1 | C1 eninglés o equivalente 30
itemn®2 | Formacion especifica acreditable en economia, sociologia, psicologia o campos afines 35
item n®3 | Experiencia laboral acreditable en el analisis de datos y software estadistico 35

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/992

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-CP040

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribuciéon bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Realizacion de una actuacion arqueoldgica en A Cova de Eirés (TRIACASTELA)
(2023)

Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales
(CISPAC)

FABREGAS VALCARCE, RAMON

Presidente/a: FABREGAS VALCARCE, RAMON
Secretario/a: LOMBERA HERMIDA, ARTURO JESUS DE
Vocal: LLINARES GARCIA, MARIA DEL MAR

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Colaboracion en la preparacion logistica de la excavacion de 2023. Colaboracién en
la redaccion y elaboracion de informes derivados de la camparia 2023. Actualizacion
de la base de datos y registros de Cueva Eir6s

Colaboracion en la preparacion logistica de la excavacion de 2023. Colaboracién en
la redaccion y elaboracion de informes derivados de la camparia 2023. Actualizacion
de la base de datos y registros de Cueva Eiros

1.670,89 €

1 mes
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Licenciatura o Grado en Historia 30
: o Experiencia laboral acreditable en la elaboracién de documentacién técnica y /o articulos
Item n° 2 : . e . ) ) o 30
) vinculados al ambito geografico y cronolégico de las intervenciones arqueoldgicas
Item n°3  Experiencia acreditable en trabajos de campo y excavaciones en el ambito del paleolitico 40

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/931

Convocatoria publica 06/2023 46

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-SG021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Medida del raddn en el aire interior — Laboratorio de Radén de Galicia

Facultad de Medicina y Odontologia

BARROS DIOS, JUAN MIGUEL

Presidente/a: BARROS DIOS, JUAN MIGUEL
Secretario/a; RUANO RAVINA, ALBERTO
Vocal: VARELA LEMA, MARIA LEONOR

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Gestiéon de la informacion del mapa de radéon de Galicia y de los proyectos de
investigacion en curso. Puesta a punto del soporte documental del LRG y revisiéon de
procedimientos. Analisis de datos de exposicion a radon en el ambito laboral.
Gestiéon de la informacion del mapa de radon de Galicia y de los proyectos de
investigacion en curso. Puesta a punto del soporte documental del LRG y revisién de
procedimientos. Analisis de datos de exposicion a radon en el ambito laboral.
1.670,89 €

3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) L. 09:00-15:00, M. 10:15-14:15, Me.
09:00-15:00, X. 10:15-14:30, V. 09:00-15:00

Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Master en Salud Publica 20
item n°2 C1 o equivalente en Inglés 20
item n° 3 Publicaciones sobre radon en revistas indexadas y comunicaciones sobre radon en o5
congresos.
item n°4  Experiencia laboral acreditable en actividades de investigacion relacionadas con el radén 10
item n® 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/1001
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Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2019-PN167

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Disefio de nanobots de control sencillo basados en autoensamblaje molecular
espontaneo - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2019

Proyecto PID2019-111327GB-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Facultad de Fisica

PINEIRO GUILLEN, ANGEL

Presidente/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Desarrollo y mantenimiento de bases de datos, desarollo frontend de aplicaciones web
y aplicaciones para dispositivos inteligentes basadas en interacciones entre moléculas
de interés bioldgico.

Disefio, desarollo y mantenimiento de bases de datos, Desarollo frontend de
aplicaciones web conectadas la bases de datos y con funcionalidades vinculadas a
codigo backend desarrollado en nuestro laboratorio, Desarollo de aplicaciones para
dispositivos inteligentes para visualizacion de moléculas en realidad aumentada y
realidad virtual

1.707,54 €
9 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales ) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP Il, FP grado superior,ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Bachillerato en el ambito de las ciencias 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en desarollo web 15
item n°3  Experiencia laboral acreditable en desarollo de aplicaciones para VR y AR 15
item n°4  Experiencia laboral acreditable en desarollo frontend para bases de datos 15
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/977

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-CE055

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Diagndstico y asesoria relacionados con técnicas microbiolégicas

Facultad de Veterinaria

MORA GUTIERREZ, AZUCENA

Presidente/a: MORA GUTIERREZ, AZUCENA
Secretario/a: GARCiA MENENDEZ, VANESA
Vocal: FERNANDEZ FERNANDEZ, ALEJANDRO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Microbioloxia convencional para el aislamiento, identificacion, y estudios de
antibiorresistencia. Técnicas de biologia molecular para la identificacién de dianas
genéticas y analisis de secuencias de ADN. Preparacion de medios de microbioloxia
y biologia molecular. Gestién de recepcion de muestras, acondicionamiento y pedidos
Microbioloxia convencional para el aislamiento, identificacion, y estudios de
antibiorresistencia. Técnicas de biologia molecular para la identificaciéon de dianas
genéticas y analisis de secuencias de ADN. Preparacion de medios de microbioloxia
y biologia molecular. Gestién de recepcion de muestras, acondicionamiento y pedidos

1.707,54 €
9 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales ) 09:00-12:30
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP Il, FP grado superior,ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Técnico Superior en Laboratorio o similar 10
item n°2  Experiencia profesional acreditable en empresa privada u organismo publico 20
item n°3  Esperiencia laboral acreditable en calidad y microbiologia 30
item n°4  Experiencia laboral acreditable en biologia molecular 30
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 10

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato

FIN ANEXO Castellano
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SC

UNIVIERSDADE
DE SANTIAGO
DL COMPOSTILA

Application n°: 2023/C06M08
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

AN N EX English

Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU088

Line of research: Economic management of R&D, from the structural programme
"Institutional ~ programme for management, transfer, entrepreneurship,
internationalisation and consolidation of the innovative capacities of the USC".

Area de Gestion de la Investigacion — Subarea Econdmica (Edif. CACTUS - Santiago)
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

President: FABEIRO BUCETA, EVA
Secretary: BOQUETE BOTANA, MANUEL
Member: BASANTE BARBAZAN, JOSE RAMON

CONTRACT DETAILS
Contrat to replace workers who have the right to reserve their jobs

1

Monitoring and specialised assistance in the ex-post monitoring of supporting accounts.

Analysis and review of the requirements for justification of R&D activities as well as the
reimbursement files initiated by the funding bodies. Elaboration of the appropriate
allegations in each case, compiling the necessary documentation. Drawing up proposals
for improvement related to the monitoring of R&D activities with the aim of updating
management procedures. Drawing up proposals for administrative appeals related to
resolutions, particularly those concerning reimbursement, which affect R&D activities.
Communication with the research community in relation to the management of
procedures for the review of supporting accounts.

2.163,82 €

Substitution of a worker with the right to reserve a job
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00

Senior Management Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, architecture, engineering, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in Law 30
Itemn®2  Accreditable work experience in the field of public subsidies. 15
Item n®3  Specific accreditable training in the field of public subsidies 15
Item n° 4 ,;-\gg‘;i?]itt:ble work experience related to justification procedures or review of supporting 15
Item n® 5 Personal interview. The interview will only be carried out with the 3 candidates with the highest o5

scores, who in the sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points.

* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SC

UNIVERUIDADE
DL SANTIAGO
DE COMPOSTILA

Application n°: 2023/C05M12

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU213.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 2
Line of research: 5. Development of a mathematical approach to analyze the statistical
mechanics of non-equilibrium directed molecular dynamics Specific Program Intangible
Realities Laboratory Group

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)

GLOWACKI, DAVID R.
President: GLOWACKI, DAVID R.
Secretary: BARNAUD, JONATHAN
Member: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CONTRACT DETAILS
Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article 23
bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation
1
Develop and maintain high-performance cloud computing systems and molecular
simulation software.
Develop and implement algorithms and machine learning approaches that allow users to
train Als to perform 3D molecular manipulation tasks in virtual reality. Integrate machine
learning approaches into our workflows. Integrate the latest machine learning techniques
and tools into our research and development dynamics. Integrate machine learning
approaches into our immersive VR-enabled environments. Regular presentations to IRL
members to exchange ideas, share our own progress and solve problems. Publication of
results in journals and conferences.
2.198,27 €

This contract will be allocated a project allowance of 100.00 per month for the duration of its association with
the activity 2019-PI1123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)”.

Indefinite contract
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-17:00

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn®1 PhD in Computer Science, Computational Chemistry or related field 20

Itemn®2 C1 or equivalent in English 10

It o Creditable work experience with theoretical and computational approaches in quantum

em n° 3 . . . . 10

chemistry and molecular dynamics simulation

Item n°4  Accredited work experience in high-performance computing and computational methodology 10

ltem n° 5 Crec_litat;le work experience in_ parallel programming strategies for multi-threaded CPU and GPU 15
applications on cloud computing platforms such as AWS, Google Cloud or Azure

Item n° 6 Creditable. work experience in programming with Rust, C++, Python or other scientific 10
programming languages.

ltem n° 7 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest score o5

who, when adding the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract may be subject to change depending on the date of the contract award decision and/or the duration of the research

activity/project.
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Application n°: 2023/C05M13

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: 5. Development of a mathematical approach to analyse the statistical mechanics
of non-equilibrium directed molecular dynamics Specific Programme Intangible Realities Laboratory
Group

2022-LU213.01

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)

GLOWACKI, DAVID R.

President: GLOWACKI, DAVID R.
Secretary: BARNAUD, JONATHAN
Member: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article 23 bis of
Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1
Develop algorithms and approaches that enable VR users to train Als to perform 3D molecular

manipulation tasks in virtual reality.

Develop and implement machine learning algorithms and approaches that enable users to train Als
to perform 3D molecular manipulation tasks in virtual reality. Integrate machine learning approaches
into our workflows. Keep up to date with the latest machine learning techniques and tools and
integrate them into our research and development dynamics. Integrate machine learning
approaches into our immersive VR-enabled environments. Regular presentations to IRL members
to exchange ideas, share our own progress and solve problems. Publication of results in journals
and conferences.

2.198,27 €

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 100,00 euros mensuales durante su periodo
de vinculacién con la actividad 2019-PI1123 “Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)”.

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract Indefinite contract

Expected start date * The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-17:00
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item N.°1 PhD in Data Science, Computer Science or a related field 20

Item N.°2  C1 or equivalent in English 10
Creditable work experience developing machine learmning algorithms and approaches, encompassing

Item N.° 3 reinforcement learning and related approaches, software packages and statistical methods, using machine 20
learning libraries such as TensorFlow, PyTorch, OpenAl Gym or RLIib

Item N.°4  Creditable working experience with cloud computing platforms such as AWS, Google Cloud or Azure 10
Creditable work experience using Python in conjunction with data analytics tools such as NumPy, Pandas

Item N.° 5 or R, and with software development tools such as Git, relevant ID and continuous integration, in order tc 15
support good software practices for open source maintenance.

ltem N.° 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest score, who in the o5

sum of the rest of the merits achieve a minimum of 50 points.

* The duration of the contract may be subject to change depending on the date of the contract award decision and/or the duration of the research
activity/project.
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Application n°: 2023/C06M07
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU013

Line of research: Line 8 - Organometric Networks for biomass improvement through
simulations of catalytic systems of the Specific Research Programme "Organometallic
Catalysis and Molecular Materials".

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PENA GIL, DIEGO

President: ORTUNO MAQUEDA, MANUEL ANGEL
Secretary: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Member; FERNANDEZ RAMOS, ANTONIO

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article
23 bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1

Computational simulation of catalytic processes with transition metals.

Optimisation of intermediates and transition states. Exploration of reaction mechanisms.
Prediction of activation barriers.

2.198,27 €

Indefinite contract

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in Chemistry (linked to the field of theoretical chemistry or computational chemistry. 30
Item n®2  Scientific publications in the field of computational catalysis with transition metals 20
Item n®3  Experience with DFT software (e.g., Gaussian, VASP) 25
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be carried out with those candidates with the highest o5

scores who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/C06M06
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU078

Line of research: Empirical research on the teaching and learning of critical thinking skills
in the analysis of "fake news" on urgent socio-scientific issues in secondary school
teachers of the specific research programme in science education for critical action in
the teaching of socio-scientific issues.

The formalization of the contract is subject to the existence of credit.

Faculty of Educational Sciences

PUIG MAURIZ, BLANCA

President: PUIG MAURIZ, BLANCA
Secretary: CRUJEIRAS PEREZ, BEATRIZ
Member: BROCOS MOSQUERA, PABLO

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article
23 bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1

Analysis of the literature on meta-scientific literacies and design of resources for teacher
training in the teaching of socio-scientific subjects.

Project reporting; analysis of data on meta-scientific literacies and development of rubrics
for meta-scientific literacies research.

1.099,14 €

Indefinite contract

The day following the resolution of the contract award
Part-time (17.5 hours per week) 09:00-14:00

Research Associate
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Employment status

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Biology 10
Item n®2  Average grade of the academic transcript of the Bachelor's Degree in Biology (minimum 8.5). 15
Itemn®3  English level C1 15
Item n°4  Attendance at scientific dissemination congresses on socio-scientific issues. 10
Item n°5  Scientific dissemination publications on socio-scientific issues. 10
Item n°6  Specific accreditable training in the field of popularisation in socio-scientific issues. 10
Item n®7  Specific accreditable training in innovation and teaching materials. 10
ltem n° 8 Personal interview. The interview will only be carried out with the candidates with the highest 20

score who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/C06M03
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU155

Line of research: L1: MACHINE LEARNING APPLIED TO INDUSTRY: Development of
Machine Learning algorithms for application in industrial production environments.
Programme: Specific Research Programme: INDUSTRY 4.0

Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)

COTOS YANEZ, JOSE MANUEL

President: COTOS YANEZ, JOSE MANUEL
Secretary: MERA PEREZ, DAVID
Member: SEOANE IGLESIAS, NATALIA

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article
23 bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1

Design and implementation of solutions based on Machine Learning for the optimisation
of non-linear and time-dependent industrial processes.

Analysis, management and processing of large volumes of data. Feature selection in
environments with high time dependencies. Design, development and deployment of
machine learning models (offline and online). Development of systems for the automatic

detection of drifts in models (concept drift).
1.670,89 €

This contract will be allocated a project allowance of €365.09 per month during its period of association with
activity 2019-CE127 "Intelligent systems for Industry 4.0".

Indefinite contract
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

Items Description of the item Points
o Assessment of the academic record with a degree or higher engineering qualification in:
Item n° 1 . L . : f LI . 30
Computer Science (in its different variants), Robotics, Telecommunications or Physics.
o Assessment of the academic record of a master's degree in the field of Computer Science,
Item n° 2 ) L ; N . 10
Robotics, Statistics, Physics, Telecommunications or Information Technology.
Item n®3  Acceptable work experience in programming techniques in Machine Learning. 15
Item n° 4 Accredited work experience with techniques for the analysis and processing of large volumes 5
of data.
Itemn®°5  Accredited training in Python programming 10
o Accredited work experience in Python libraries with application to the development of Machine
Item n° 6 : o 5
Learning models (e.g. Pandas, Keras, Tensorflow, scikit-learn).
. Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores,
Item n° 7 - . L . 25
who in the sum of the rest of the merits score a minimum of 50 points.
* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 06/2023
Application n°: 2023/C05M11 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU210

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT 7

Line of research: 2. Development of different aesthetic approaches applicable in
immersive digital environments of the Specific Programme Intangible Realities Laboratory
Group.

Name of the research
activity

Place of work Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)

Principal researcher GLOWACKI, DAVID R.

President: GLOWACKI, DAVID R.
Members of the tribunal Secretary: BARNAUD, JONATHAN
Member: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article 23

SR bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

Number of positions 1

Develop virtual reality applications and implement them in projects spanning nanoscience,
digital art, virtual reality, human-computer interaction and neuroscience

Develop cutting-edge VR applications, interactive installations and other immersive
environments. Implement emerging technologies and tools that enhance our creative
workflow. Support and train junior team members in technical and creative areas. Regular

Work to be performed

Functions to be

erformed . .
P presentations to IRL members to exchange ideas, share own progress and solve
problems.
1.670,89 €
Gross monthly salary This contract will have been allocated a project allowance of 950.00 € per month during its period of

association with the activity 2019-P1123 "Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)".
Duration of the contract Indefinite contract

Expected start date * The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-17:00
Employment status Collaborating Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
e Bachelor's degree in Computer Science, Digital Media, Interaction Design or similar (15
points);
Item N° 1 or 20
® Bachelor's degree and Master's degree in Computer Science, Digital Media, Interaction
Design or similar (20 points).
Item N.°2  C1 or equivalent in English 10
Accreditable work experience developing immersive environments with frameworks such as

o

el Unity3d, Unreal Engine, open Frameworks, Processing, Blender, Python, Arduino, etc. 15
o Creditable work experience with modern programming tools such as GitHub and relevant

Item N.° 4 IDEs 15
o Creditable work experience in concept design within Virtual Reality related frameworks

Item N.° 5 o - : . 15

(publications, exhibitions, plans, creative portfolios, etc.).
Item N.° 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract may be subject to change depending on the date of the contract award decision and/or the duration of the research
activity/project.
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Application n°: 2023/C05M10

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research on engaging game mechanics based on trajectories from the Specific
Programme Intangible Realities Laboratory Group.

2023-LU211

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)

GLOWACKI, DAVID R.

President: GLOWACKI, DAVID R.
Secretary: BARNAUD, JONATHAN
Member: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article 23
bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1

Design and implement immersive VR-enabled environments for visualising and interacting with real-
time molecular simulations using Unity3D and modern software development tools.

Develop and maintain immersive virtual reality environments for visualising the dynamics of real-
time interactive molecular simulations. Design and implement new elements and functions in
Unity3D. Optimise immersive VR-enabled environments to ensure high performance, engaging user
experience and compatibility with the latest hardware and software APIs. Research emerging VR
technologies and integrate them into our work processes. Regular presentations to IRL members to
exchange ideas, share our own progress and solve problems.

1.670,89 €

This contract will have been allocated a project allowance of 950.00 € per month during its period of association
with the activity 2019-PI123 "Nanoscale Design using Virtual Reality (NANOVR)"

Indefinite contract
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-17:00

Collaborating Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
e Bachelor's degree in Computer Science, Digital Media, Interaction Design or similar (15
points);

Item N° 1 or 20
e Bachelor's degree and Master's degree in Computer Science, Digital Media, Interaction
Design or similar (20 points).

Item N.°2  C1 in English or equivalent 10

Item N.°3  Creditable work experience developing interactive virtual reality applications with Unity3D. 20

o Creditable work experience with modern software development tools such as C# Visual Studio,

Item N.° 4 . ; 15

Git and GitHub
. Creditable working experience with virtual reality hardware such as Oculus, HTC Vive and

Item N.° 5 10
Valve Index.

Item N.° 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract may be subject to change depending on the date of the contract award decision and/or the duration of the research

activity/project.
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Application n°: 2023/C06M13

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Line 1: Scientific-technical support to the general thematic work of the
group.

Centro Singular de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares
(CiQus)

PENA GIL, DIEGO

President: PENA GIL,DIEGO
Secretary: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Member: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article
23 bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1

Support in the organisation and management of laboratory activity; management of
orders and suppliers; handling and maintenance of the laboratory's instrumental
equipment; support in carrying out tests and experiments.

Laboratory management: orders and suppliers, reception and classification of materials
and reagents, shipment of samples, management of the different waste generated in the

2022-LU006

performed laboratory, use and maintenance of analytical equipment: supercritical fluid
chromatograph, voltammeter, rotary evaporators, etc.
Gross monthly salary 2.163,82 €
Duration of the contract Indefinite contract
Expected start date * The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00
Employment status Senior Research Technician (1.2)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in Chemistry 15
Item n° 2 Master's degree in Materials Science 15
o Accredited work experience in the management of chemical synthesis and/or materials science
Item n° 3 . 25
laboratories.
o Accredited work experience in the operation and maintenance of supercritical fluid
Item n° 4 . 20
chromatography equipment.
Item n° 5 Personal interview. The interview will only be held for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/C06M16

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract

Expected start date *
Workday

Employment status

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Line of research: Line 1: Strategic Management of Management Support.

2022-LU168

The modification of this line of research is provisionally granted and the award and
formalisation of the contract is therefore subject to final authorisation and the existence of
appropriations.

Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC)

FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

President: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretary: GARCIA ARIAS, ANA ISABEL
Member: SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article
23 bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1

Monitoring of the centre's and groups' activities and work plan, administrative and
technical support for their development, communication management, technical and
administrative justification of the project. Technical support in the preparation of reports,
organisation of events and communication of the centre's activities. Support in the
preparation and drafting of new proposals for European projects".

Specialised management of research projects and calls for proposals. Analysis of
indicators and preparation of reports. Coordination and management of agreements and
research networks linked to the Centre. Knowledge transfer actions and development of
hybrid university-society-public administration spaces. Development of transfer projects
on landscape and sustainable food and society.

1.144,62 €
Indefinite contract

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:00-13:30 (Monday, Tuesday and Wednesday);
09:00-13:00 (Thursday)

Senior Management Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in History or Degree in History of Art or Degree in Economic Science 20
Item n° 2 English Level C1 or equivalent 15
Acceptable work experience in the field of management of activities with international, national
Item n°3  and regional funding, management of industrial and intellectual property, dissemination and 40
transfer of R&D results, justification of international, national and regional activities.
. Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of
Item n° 4 . Py . 25
the rest of the merits, reach a minimum of 50 points
* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 06/2023
Application n°: 2023/C06M01 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG025

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2021 GRC GI-1853 — Desarrollo y regeneracion del sistema nervioso"l

Name of the research de peces — NEURODEVO

15017 Project financed by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade
Place of work Faculty of Biology. CIBUS
Principal researcher CANDAL SUAREZ, EVA MARIA

President: CANDAL SUAREZ, EVA MARIA
Members of the tribunal Secretary: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
Member: RODRIGUEZ DIAZ, MIGUEL ANGEL

CONTRACT DETAILS
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,

IR Technology and Innovation
Number of positions 1
Completion of a PhD thesis linked to the research line of the project "Consolidation
Work to be performed 2021 GRC GI-1853 - Development and regeneration of the nervous system of fish -
NEURODEVO".

Pharmacological screening of the LOPAC library in developing zebrafish. Study of
Functions to be performed the effect of different drugs on rexenerative neurogenesis in zebrafish. Preparation
and presentation of scientific publications.
1.260,84 €
Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of
the Law on Science, Technology and Innovation)

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less

than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Neuroscience and Clinical Psychology.

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- Be enrolled in the Programme in Neuroscience and Clinical Psychology in the academic year 2022/2023 at USC.

- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the Biology degree and Master's degree in

Item n° 1 Neuroscience (the transcript of the Master's degree will only be taken into account in the case 40
of degrees of less than 300 ECTS).

Item n®2  Curriculum vitae (preferably FECYT) model here 35
= Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Item n° 3 . . 25
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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MINISTERIO * * )

DE CIENCIA S

E INNOVACION Financiado por jan d én, "
la Unién Europea " ‘E‘Eﬂ‘ﬁ'{‘m

NextGenerationEU INVESTIGACIGN
Open Call 06/2023
Application n°: 2023/C06M12 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN280
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Towards protecting the circular water economy from the threat posed by persistent,

Name of the research mobile and toxic chemicals

activity Project TED2021-129200B-C41 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Place of work Instituto de investigacion en Analisis Quimicas y Bioldgicas (IAQBUS)

Principal researcher QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

President: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Members of the tribunal Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
Member: RODIL RODRIGUEZ, MARIA ROSARIO

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

Number of positions 1

Contract type

Completion of a PhD thesis linked to the research line of the project "Towards the
Work to be performed protection of the circular water economy from the threat posed by persistent, mobile and
toxic chemical compounds".
Development of analytical methodology for the determination of polar pollutants in
Functions to be performed environmental samples. Study on the presence of polar pollutants in the environment.
Elaboration of scientific presentations and publications
1.260,84 €
Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of
the Law on Science, Technology and Innovation)

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 - 13:30 e 15:30 - 18:00 h
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less

than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Chemical Science and Technology..

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- Be enrolled in the Programme in Neuroscience and Clinical Psychology in the academic year 2022/2023 at USC.

- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Average grade of the academic transcript of the bachelor's and master's degree (the master's

degree transcript will only be assessed in the case of degrees of less than 300 ECTS).

Bachelor's degree in Chemistry and master's degree in Chemical Research and Industrial

Chemistry or equivalent.

Itemn®2  Curriculum vitae (preferably FECYT model) here. 35

Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 o5

points in the sum of the rest of the merits.

Item n° 1

Item n° 3

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2023/C06M04

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

AGENCI
ESTATAL DE
IKVESTIGACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEl

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

Plan de Recuparacién,
Transtormaciin ¥
Resillencia

2022-PN038.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

Deciphering the human lipidome: CRYPT LIPID CODES to predict and diagnose
diseases

Proyect PDC2022-133402-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/5601100011033 and by European
Union NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
GARCIA FANDINO, REBECA

President: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretary: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Member: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Realisation of a PhD thesis linked to the research line of the project ref. PDC2022-
133402-100 "Deciphering the human lipidome: CRYPT LIPID CODES to predict and
diagnose diseases".

Preparation, execution and analysis of computational simulations of molecular
dynamics of lipid membranes, models of different pathologies. Execution and
processing of the simulations in a supercomputing centre. Development of databases
and Machine Learning models. Programming with bash and Python. Molecular
visualisation. Preparation of articles, presentations and posters.

1.260,84 €

(Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the Law on
Science, Technology and Innovation)

12 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 y 16:00-19:00

Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less

than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Chemical Science and Technology

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- Be enrolled in the Programme in Chemical Science and Technology in the academic year 2022/2023 at USC.

- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in Chemistry and the

Item n° 1 master's degree in Chemistry at the Frontier with Biology and Materials Science (the master's 40
degree transcript will only be taken into account in the case of degrees of less than 300 ECTS).

Itemn®2  Curriculum vitae (preferably FECYT) model here 35

Item n° 3 Personal interview. The interview will only be held for those candidates who obtain a minimum o5

of 50 points in the sum of the other merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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MINISTERIO * * )

DE CIENCIA S

E INNOVACION Financiado por jan d én, "
la Unién Europea " ‘E‘Eﬂ‘ﬁ'{‘m

NextGenerationEU INVESTIGACIGN

Open Call 06/2023
Application n°: 2023/C06M05 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN038.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Deciphering the human lipidome: CRYPT LIPID CODES to predict and diagnose

Name of the research diseases

activity Proyect PDC2022-133402-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by European
Union NextGenerationEU/ PRTR

Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

Principal researcher GARCIA FANDINO, REBECA

President: GA~RCiA FANDINO, REBECA
Members of the tribunal Secretary: PINEIRO GUILI,_EN, ANGEL )
Member: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

CONTRACT DETAILS
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,

SR Technology and Innovation
Number of positions 1

Realisation of a PhD thesis linked to the research line of the project ref. PDC2022-
Work to be performed 133402-100 "Deciphering the human lipidome: CRYPT LIPID CODES to predict and

diagnose diseases".

Preparation, execution and analysis of computational simulations of molecular

dynamics of lipid membranes, models of different pathologies. Execution and
Functions to be performed processing of the simulations in a supercomputing centre. Development of databases

and Machine Learning models. Programming with bash and Python. Molecular

visualisation. Preparation of articles, presentations and posters.

1.260,84 €
Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the Law on
Science, Technology and Innovation)

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 y 16:00-19:00
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less
than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Chemical Science and Technology
The selected person, at the time of signing the contract, must:
- Be enrolled in the Programme in Chemical Science and Technology in the academic year 2022/2023 at USC.
- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in Chemistry and the
Item n° 1 master's degree in Organic Chemistry (the master's degree transcript will only be taken into 40
account in the case of degrees of less than 300 ECTS).
Item n°2  Curriculum vitae (preferably FECYT) model here 35
Personal interview. The interview will only be held for those candidates who obtain a minimum
Y ; 25
of 50 points in the sum of the other merits.

Item n° 3

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2023/C06M02
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION —
AGENCIA
ESTATALDE
IKVESTIGACION

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

2023-PN021

Factores fenotipicos que modulan la penetrancia de la enfermedad mitocondrial. Un
enfoque integrémico - RETOS 2020
Proyect PID2020-114709RA-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Centro Singular de Investigacion en Mecina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)

GOMEZ DURAN, AURORA

President: GOMEZ DURAN, AURORA
Secretary: VIEI,TES PRADO, ALBA
Member: DOMINGUEZ PUENTE, FERNANDO

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Completion of a doctoral thesis linked to the research line of the project Factores fenotipicos
que modulan la penetrancia de la enfermedad mitocondrial. Un enfoque integromico - RETOS
2020

The work will focus on characterising the relationship between mitochondrial genetic variation
and cellular stress responses (e.g., hypoxia) in physiology and disease. The activity plan will
encompass the acquisition of laboratory skills and basic bioinformatics:

- Cell biology: Microscopy, cell culture, FACs, cloning, siRNA, shRNA.

- Mitochondrial: Seahorse, bioenergetics, enzymatic studies.

- Molecular: Western blot, quantitative PCR, sequencing.

- Bioinformatics analysis of omics techniques.

- Statistical analysis (Prism), cytometry (FlowJo), and data presentation.

- Presentation of data at conferences

1.260,84 €

(Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of
the Law on Science, Technology and Innovation)

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less
than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Molecular Medicine.
The selected person, at the time of signing the contract, must:
- Be enrolled in the Programme in Molecular Medicine in the academic year 2022/2023 at USC.
- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the Biology degree and Master's degree in Health Analysis

Item n° 1 (the transcript of the Master's degree will only be taken into account in the case of degrees of less than 40
300 ECTS).
Curriculum vitae (preferably FECYT) model here This must show interest and proven experience in

ltem n® 2 genomic and individualised medicine in cell biology, biochemistry and molecular biology, preferably 35
applied to the study of mitochondrial function and genetics. Experience in metabolism, cell signalling
and/or processes such as hypoxia and 3D cell culture would also be an asset.

ltemn n° 3 Personal interview. The interview will only be held for those candidates who obtain a minimum 25

of 50 points in the sum of the other merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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UNIVERUIDADE
DL SANTIAGO
DE COMPOSTILA

Application n° 2023/C06M14
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
*

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU075.00

Compilation and annotation of linguistic corpora for training and evaluation of models

Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)
GARCIA GONZALEZ, MARCOS
President: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Secretary: GAMALLO OTERO, PABLO
Member: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL

CONTRACT DETAILS
Contract for obtaining professional practice
1

Obtaining professional research practice in Computational Linguistics and Natural
Language Processing, under the guidance of the tutor Marcos Garcia Gonzalez.

Use data annotation tools for Computational Linguistics. To learn about Natural Language
Processing tasks and models. Annotate textual data with linguistic information. Be trained
in statistical analysis related to the data annotation process. Fit and evaluate generic
language models on annotated data.

1.080,00 €

8 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 15:30-17:30

Early stage research staff

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Linguistics, Degree in Languages and Literatures, Degree in Language Sciences, Degree in Translation
and Interpreting and related areas.

Applicants must:

Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case
of people with disabilities (15.07.2023)
and not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
o Average grade in the degree in Linguistics, in Languages and Literatures, or in Language
Item n° 1 . : . ) 40
Sciences, or in Translation and Interpreting, or related areas.
Item n®2  Specific accreditable training related to Linguistics. 35
Item n° 3 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SC

UNIVERUIDADE
DL SANTIAGO
DE COMPOSTILA

Application n° 2023/C06M14
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
*

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU075.01

Compilation and annotation of linguistic corpora for training and evaluation of models

Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)
GARCIA GONZALEZ, MARCOS
President: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Secretary: GAMALLO OTERO, PABLO
Member: CODESIDO GARCIA, ANA ISABEL

CONTRACT DETAILS
Contract for obtaining professional practice
1

Obtaining professional research practice in Computational Linguistics and Natural
Language Processing, under the guidance of the tutor Marcos Garcia Gonzalez.

Use data annotation tools for Computational Linguistics. To learn about Natural Language
Processing tasks and models. Annotate textual data with linguistic information. Be trained
in statistical analysis related to the data annotation process. Fit and evaluate generic
language models on annotated data.

1.080,00 €

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 15:30-17:30

Early stage research staff

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Linguistics, Degree in Languages and Literatures, Degree in Language Sciences, Degree in Translation
and Interpreting and related areas.

Applicants must:

Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case
of people with disabilities (15.07.2023)
and not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
o Average grade in the degree in Linguistics, in Languages and Literatures, or in Language
Item n° 1 . : . ) 40
Sciences, or in Translation and Interpreting, or related areas.
Item n®2  Specific accreditable training related to Linguistics. 35
Item n° 3 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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MINISTERIO
DE CIENCIA g
E INNOVACION —
AGENCIA
ESTATALDE
IKVESTIGACION
Open Call 06/2023
Application n°: 2023/C06M09 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN102
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Name of the research Ageing and vascular calcification: diagnosis, markers and treatment - RETOS 2020
activity Project PID2020-113603RB-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)

Principal researcher VILLA BELLOSTA, RICARDO

President: VILLA BELLOSTA, RICARDO
Members of the tribunal = Secretary: TOVAR CARRO, SULAY A.
Member: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for obtaining professional practice
Number of positions 1

Obtaining professional research practice in "Ageing and vascular calcification: diagnosis,

Work to be performed markers and treatment”, under the direction of the tutor Ricardo Villa Bellosta.

Functions to be
performed
Gross monthly salary 1.080,00 €
Duration of the contract

Colony management, Molecular Biology Techniques, Cell Culture.

. 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Employment status Early stage research staff

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor, architect, engineer or equivalent in Biotechnology, Biology, Pharmacy, Medicine or Veterinary
Medicine Applicants must:
- Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case of
people with disabilities (01.09.2023).
- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
o Average grade in the degree in Biotechnology, Biology, Pharmacy, Medicine or Veterinary

LD Medicine 40

Itemn®2  Specific accreditable training related to animal experimentation (functions B and C). 35

Item n° 3 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 o5

points in the sum of the other merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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WiProgeria

~«d Research Foundation
¥ \‘Q FOR THE CHILDREN ¥ FOR THE CURE
Open Call 06/2023
Application n°: 2023/C06M11 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P0O061

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

NEII SFURE (REEEEN Progeria and vascular calcification: diet and treatments

activity
Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)
Principal researcher VILLA BELLOSTA, RICARDO

President: VILLA BELLOSTA, RICARDO
Members of the tribunal = Secretary: TOVAR CARRO, SULAY A.
Member: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for obtaining professional practice
Number of positions 1

Obtaining professional research practice in "Progeria and vascular calcification: diet and

Work to be performed treatments", under the direction of the tutor Ricardo Villa Bellosta.

Functions to be
performed
Gross monthly salary 1.080,00 €
Duration of the contract

Colony management, Molecular Biology Techniques, Cell Culture.

. 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Employment status Early stage research staff

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor, architect, engineer or equivalent in Biotechnology, Biology, Pharmacy, Medicine or Veterinary
Medicine Applicants must:
- Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case of
people with disabilities (01.09.2023).
- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
o Average grade in the degree in Biotechnology, Biology, Pharmacy, Medicine or Veterinary
el Medicine 40
Itemn®2  Specific accreditable training related to animal experimentation (functions B and C). 35
Item n° 3 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 o5

points in the sum of the other merits.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/C06M10
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU219

)

Research line L3: Modification, biofunctionalisation and characterisation of nanoparticles
produced by nanolithography printing

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Member: POLO TOBAJAS, ESTER

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article
23 bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1

Synthesis and surface modification of nanomaterials

Synthesis of nanomateriais, modification of their surface with different methods of
supramolecular chemistry, characterisation of nanomaterials.

2.198,27 €

Indefinite contract

The day following the resolution of the contract award
Full time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n°®1  PhD in Materials Science, Nanotechnology or similar. 30
° Accredited work experience in the synthesis of nanosystems including inorganic nanoparticles,
Item n° 2 : : . : P . . . 20
polymeric, metal-organic materials, etc., and their modification using conjugation methods.
Accredited work experience in different techniques for the characterisation of nanomaterials
Item n°® 3 and their colloidal stability: DLS, NTA, TGA, BET, ICP-OYES, SEM, cytometry, spectrometry 25
(Fluorescence, absorbance), etc.
. Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of
Item n° 4 . . : 25
the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.
* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1015

AGENCI
ESTATAL DE
IKVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA
| E INNOVACION Financiado por

la Unién Europea
MextGenerationEl

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

Plan do Recuparacidn,
Transtormaciin ¥
Resillencia

2021-PN295
21

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Design and synthesis of molecular precursors for gas sensors - PROYECTOS DE
TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021

Project TED2021-132388B-C42 funded by the MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PENA GIL, DIEGO

President: PENA GIL, DIEGO
Secretary: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Member: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Preparation of porphyrin and phthalocyanine derivatives
Chemical synthesis in solution. Purification of organic compounds Characterisation of

organic compounds
2.198,27 €

10 months

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:00 e 16:00-18:00 h
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in Chemistry or Nanoscience 30
Item n°2  Accredited work experience in porphyrin or phthalocyanine synthesis (last 5 years) 25
Item n°®3  Publications related to the synthesis of porphyrins or phthalocyanines (last 5 years). 20
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the other merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/949

-

%;.- MINISTERIO
\% DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacidn, —
3 Transtormacidn y AGENCIA
la Unién Europea Resiliencia TATAl

NextGenerationEU IKVESTIGACION

Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN308 )

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Discovery and development of new monoamine oxidase A inhibitors for the treatment
of castration-resistant prostate cancer MAOPROST - Public-Private Collaboration
Projects 2021

Project CPP2021-008744 funded by the MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

President: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Secretary: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
Member: MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1
Development and execution of in vitro compound evaluation assays.

Bibliographic review on the pharmacological targets to be studied, Development of the
proposed methodologies, Execution of the assays and analysis and interpretation of the
results

2.198,27 €

21 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:00 e 15:30-18:00 h.

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Biology 10
Item n° 2 PhD in Neurosciences 20
Item n®3  Accredited work experience in translational drug discovery projects. 25
. Accredited work experience in the development of pharmacological assays; high-throughput
Item n° 4 o . . ' . ; ! . 20
screening; preclinical evaluation of drug efficacy; management of immortalised cell lines, etc.
ltem n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Financiado por
T T GOBEANG  MNSTERIO

CRRLD DM DiceNA b 40 Plan de Recuperacion, la Unién Europea
A N EDNOBOON 4, 5.0 W Transformacién y Resiliencia Navifanarainal
' Open Call
06/2023
Application n°: 2023/1004 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN088 23

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Beyond metalloenzymes: Metal-grafted nanostructures for organometallic catalysis in
live settings - ISCIII-HEALTH Seal of Excellence 2022
Name of the research This contract is financed by the Instituto de Salud Carlos Ill from the European funds of the
Recovery, Transformation and Resilience Plan, with file code IHRC22/00009, by virtue of the

alalitiy Resolution of the Directorate of the Instituto de Salud Carlos Ill. Lo.La., M.P. of 22 December
2022, awarding grants "Seal of Excellence ISCIIIHEALTH" and "Funded by the European Union-
NextGenerationEU".
Place of work Centro de Investigacién en Quimica Bioldgica e Materiales Moleculares (CIQUS)
Principal researcher MASCARENAS CID, JOSE LUIS
President: MASCARENAS CID, JO$E LUIS
Members of the tribunal Secretary: TOMAS GAMASA, MARIA )
Member: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
CONTRACT DETAILS
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Contract type Plan
Number of positions 1

Cellular studies in bacteria for the development of metallocatalysis for biological
purposes.

Use of molecular biology tools in the study of cellular processes promoted by
metallocatalysts. Optimisation of bacterial cultures for the evaluation of metallocatalyst-
mediated processes. Study of metal-catalysed processes under biological conditions
using cell microscopy in bacteria.

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 2.198,27 €

Duration of the contract* = 30 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 a 13:30 e 16:00 a 19:00 h.
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in Microbiology 20
Itemn®2  Grade point average in Biology or Biotechnology. 10
Item n®3  Language skills: English - B2 (min.), Galician - Celga4 (min.) 5
o Acceptable work experience in the field of bacterial cell and molecular biology, microbiology
Item n° 4 . 10
and/or confocal and fluorescence microscopy.
o Collaboration in articles and participation as reviewer and/or editor of Q1 journals in the field of
Item n° 5 : 12
cell and molecular biology.
Item n°6  Participation in utility models and/or patents in the field of cell and molecular biology.
° Communications and participation in committees of scientific congresses, meetings and
Item n° 7 ) . .
conferences in the field of cell and molecular biology.
Item n°8  Scientific and/or research prizes and awards in the field of cell and molecular biology. 5
Item n° 9 Research stays in institutions of recognised prestige in the field of cell and molecular biology. 5
Item n° 10 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest scores, o5

who, in the sum of the other merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/438E-ECAE-4022-B3D4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 438E-ECAE-4022-B3D4 150/ 176



Application n°: 2023/549

- -

g MINISTERIO
“% DE CIENCIA
=

E INNOVACION

AGENCIA
TATA
IKVESTIGACION

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

Plan de Recuperacidn,
Transtormacidn ¥
Resiiencla

2022-PN095
24

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Repositioning of cytotoxic compounds from marine organisms for intratumoral
immunotherapy (RECYTSEA) — LINEAS ESTRATEGICAS 2022

Project PLEC2022-009298 funded by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by
the European Union NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

President: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretary: ABBADESSA, ANNA
Member: GARCIA FUENTES, MARCOS

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Supervision of the work to obtain functionalised and targeted nanocapsules suitable for
the encapsulation of lipophilic molecules. Carrying out pharmacokinetic and
biodistribution studies.

Screening of all the molecules selected for this project, pharmacokinetic and
biodistribution studies, descriptive report of the designed prototypes.

2.198,27 €

12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:30-15:00 e 16:00-17:30 h

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 Doctorate in Pharmacy, Biology, Chemistry, Biotechnology 30
Itemn®2  Accreditable work experience in the design of nanocapsules for drug delivery 30
Item n®3  Accreditable work experience in the use of LC-MS/MS. 15
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be carried out with the 3 candidates who obtain a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/985

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

European Research Council
i the Europesn Commission

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA)

25
2020-P1009

Este contrato forma parte do proxecto "Transformative adaptation towards ocean equity
(EQUALSEA)" que recibiu financiamento do programa de investigacién e innovacion Horizonte
2020 da Unién Europea en virtude do acordo de subvencién n° 101002784

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL
Member: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Analysis of large databases to assess ownership of the means of fisheries production as
a factor generating inequalities. Analysis of financial mechanisms and visions of
desirable transformative change for the oceans.

Develop complex databases integrating multiple sources of information. Consultation
with experts for the analysis of the concentration of property rights and their impact on
equity. Design of data visualisation tools. Data processing and analysis. Preparation of
scientific reports and articles.

2.198,27 €

This contract will be allocated a project allowance of €272.48 per month.
12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 y 16:00-18:00

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n°® 1 PhD in Economics, Business Administration or Marine Sciences. 30
. Accredited work experience in multidisciplinary activities, qualitative and quantitative empirical
Item n° 2 . : ; ) . 25
social methodologies and workshops in the field of local communities.

Item n°3  Scientific publications related to property and marine socio-ecological systems. 20
Item n° 4 Personal interview. The interview will be carried out only for those candidates who, in the sum o5

of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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‘I’E DE GALICIA

Application n°: 2023/963

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Consolidaciéon 2021 GRC GI-1637 - Grupo de Vision Artificial - GVA

2021-PGO057
0

Proyect funded by the Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades

CENTRO DE INVESTIGACION EN TECNOLOGIAS INTELIGENTES (CITIUS)

CABELLO FERRER, DIEGO

President: CABELLO FERRER, DIEGO
Secretary: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Member: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production
1

Experimental characterisation of a CMOS chip to generate visual events

Experimental test bench design of a visual event CMOS chip, Experimental test bench
programming of a visual event CMOS chip, Functional testing and performance
measurements of a visual event CMOS chip

1.670,89 €

6 months

Expected start date **
Workday

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Employment status

Items Description of the item Points
Item n° 1 Publications in the field of Visual Event CMOS Chips 50
Item n° 2 Experience in the design of visual event CMOS chips. 25
Item n° 3 Personal interview, to be conducted for candidates scoring more than 50 points in the above o5

merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/868

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*

‘I’E DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2022 GRC GI-1837 - Unidad de gestién ambiental y forestal‘]
sostenible — UXAFORES
Proyect funded by the Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades

2022-PG056

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA

President: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Secretary: RIESCO MUNOZ, GUILLERMO
Member: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Determination of various physical and mechanical properties in birch, chestnut, cherry,
juniper, oak and Pinus pinaster wood.

Determination of maximum humidity and porosity in the wood of the indicated species,
except for oak, Determination of surface hardness in oak wood according to UNE 56534
test, Recording of results in a database.

1.670,89 €

1 month

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Research Collaborator
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Employment status

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in forestry and environmental engineering or equivalent 20
Item n° 2 Degree in technical forestry engineering or equivalent 20
Item n®3  Acceptable work experience in a laboratory related to wood technology. 40
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the 20

rest of the merits, reach a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/968

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION —
AGENCIA
ESTATAL DE
IRVESTIGACION

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Environmental metal contamination in populations of Hispania between the 1st and 5th
centuries through bone remains - RETOS JIN 2019

Project PID2019-111683RJ-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Facultad de Geografia e Historia

LOPEZ COSTAS, OLALLA

President: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Secretary: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Member: TRAORE, MOHAMED

CONTRACT DETAILS

2019-PN146 )8

Contract due to circumstances of production

1

Study of paleo-contamination in archaeological samples from Mérida, Carmona and
Lisbon.

Preparation of soil and sediment samples, measurement of physico-chemical properties.
Spectroscopic analysis of archaeological bone samples. Analysis and study of mercury
content in archaeological soils and bones. Bioapatite extraction and elemental study.
Preparation of reports

1.670,89 €

4 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00 a 14:00 e 15:30 a 18:30 h

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Archaeology, History or Biology 30
Item n®°2  Accredited work experience in FTIR-ATR on archaeological soil samples 10
Item n°3  Accredited work experience in mercury analysis on archaeological samples. 10
Itemn°4  Accredited work experience in archaeological soil sieving and colourimetry techniques 5
Item n°5  Accredited work experience in palaeoenvironmental research 10
Itemn®°6  Accredited work experience in microcarbon studies under optical microscopy. 10
Item n® 7 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/946

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION —
AGENCIA
ESTATAL DE
IRVESTIGACION

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Responsible Al for Process Mining 2.0 - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2020
Project PID2020-112623GB-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE

President: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE
Secretary: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Member: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CONTRACT DETAILS

2020-PNO79 29

Contract due to circumstances of production
1

Research on object tracking using Transformers.

State of the art in multi-object tracking, implementation of a tracking method based on
Transformers, validation and testing.

1.670,89 €

This contract will be allocated a project allowance of 550.09 € per month.
4 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00 a 14:00 e 16:00 a 19:00 h.

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master in Big Data 30
Item n®°2  Scientific publications on object tracking with Deep Learning 45
Item n° 3 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/958

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION —
AGENCIA
ESTATAL DE
IRVESTIGACION

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
New conceptual chemical tools for gene therapy - RETOS 2020

Project PID2020-117143RB-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

President: MONTI,ENEGRO~GARCiA, JAVIER
Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA
Member: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CONTRACT DETAILS

2020-PN183 30

Contract due to circumstances of production

1

Cell line maintenance, transport assays in cells, visualisation and study of internalisation
mechanisms, Cell line maintenance, Cell transport assays, Visualisation and study of
internalisation mechanisms

Peptide assays in cells for cell internalisation, Protein complexation and transport
assays, Cell biology, Animal testing

1.670,89 €

6 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00 a 14:00 e 16:00 a 19:00 h.

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Biotechnology 20
Item n°2  Academic record of the Bachelor's Degree in Biotechnology 5
Item n° 3 University Master's Degree in Chemistry at the Frontier with Biology and Materials Science 10
Item n°4  Academic record Master's Degree in Chemistry at the Frontier of Biology and Materials Science 5
° Accredited work experience in techniques for the synthesis, characterisation, purification and
Item n° 5 e e . 20
emodification of artificial peptides.
Item n°6  Accredited work experience in transfection assays with animal cells in vitro 15
° Accredited work experience in synthesis of analyses by flow cytometry, confocal and
Item n° 7 . . 15
epifluorescence microscopy and MTT assays.
Item n° 8 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a 10

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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* %;.- MINISTERIO
\% DE CIENCIA

] EINNOVACION  Financiado por sian do pocuparacen. [N
= la Unién Europea " Resiionca " TATA

NextGenerationEU IKVESTIGACION

Open Call 06/2023
Application n°: 2023/1012 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN268 31

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Artificial photosynthesis: Metal clusters for the conversion of CO2 and water to oxygen

and methanol - PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION
Name of the research DIGITAL 2021

activity
Project TED2021-131899B-100 funded by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Place of work INSTITUTO DE MATERIALES (iMATUS)

Principal researcher LOPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO

President: LQPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO
Members of the tribunal Secretary:l VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
Member: ALVAREZ LORENZO, CARMEN

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

Number of positions 1

Contract type

Photochemical synthesis, characterisation and purification of metal -clusters.
Work to be performed Preparation of photocatalytic metal cluster-substrate semicondutor hybrid
nanomaterials.
Photochemical synthesis of metal clusters, Characterisation of metal clusters,

e H 2 iz Purification of metal clusters.

Gross monthly salary 1.670,89 €

Duration of the contract * 15 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35 hours per week) 09:30 to 14:00 and 16:00 to 18:30 h.
Employment status Collaborating Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Chemistry or Chemical Engineering 15
Item n° 2 Master's degree related to Chemical Research or Materials Science 15
Itemn®3  Academic transcript of the degree in Chemistry or Chemical Engineering 10
Item n°4  Previous accredited work experience in synthesis and characterisation of metal clusters 20

Previous accredited work experience in synthesis and characterisation of nanoparticles and/or
nanomaterials.

Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the
rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

Item n° 5

Item n° 6

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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* %;.- MINISTERIO
\% DE CIENCIA

] EINNOVACION  Financiado por sian do pocuparacen. [N
= la Unién Europea " Resiionca " TATA

NextGenerationEU IKVESTIGACION

Open Call 06/2023
Application n°: 2023/1007 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN297 32

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Silicon-based MOF-derived nanomaterials for the 3D-printed additive manufacturing
of the next generation of anodes for lithium-ion batteries - PROYECTOS DE

Name of the research TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021

activity
Project TED2021-132522B-100 funded by MCIN/AEI /10.13039/5601100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Place of work INSTITUTO DE MATERIALES (iMATUS)

Principal researcher TABOADA ANTELO, PABLO

President: TABOADA ANTELO, PABLO
Members of the tribunal Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Member: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience

Contract type Plan.

Number of positions 1

Synthesis, characterisation of hybrid nanocomposites composed of Si and MOFs, and
optimisation for dye formation.

Synthesis of Si and Si@mofs nanomaterials. Physicochemical characterisation of the
materials produced. Optimisation of the nanomaterials for functional inks for 3D printing.
1.670,89 €

This contract will be allocated a project allowance of €165.09 per month

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary

Duration of the contract * 13 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35 hours per week) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Employment status Collaborating Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master's degree in Materials Science 30
Item n°2  Accredited work experience in Brunauer-Emmett-Teller (BET) analysis. 20
Item n®3  Accredited work experience in MOF synthesis. 20
Item n®4  Accredited work experience in synthesis of plasmonic nanomaterials and SERS. 20
ltem n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out for candidates who achieve a minimum 10

of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por lﬂl'n doduuwvi;ulén.
la Unién Europea fig i e i

NextGenerationEU IKVESTIGACION

Open Call 06/2023
Application n°: 2023/1008 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN056 33

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Miniaturised Platform for the Modelling and Validation of Drugs and Approaches for

Name of the research the Treatment of Arteriosclerosis - Prueba de Concepto 2022

activity Project PDC2022-133658-100 funded by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Place of work INSTITUTO DE MATERIALES (iMATUS)

Principal researcher TABOADA ANTELO, PABLO

President: TABOADA ANTELO, PABLO
Members of the tribunal Secretary: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
Member: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CONTRACT DETAILS
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Contract type Plan
Number of positions 1

Development of organ-on-a-chip microfluidic microdevices for transporter validation:
Numerical simulations, design and experimental validation of devices.

Design of microcanais and chips using software. Numerical simulations of the flow
dynamics of the designs. Microfabrication of microfluidic devices. Experimental
characterisation of the devices. Design and characterisation of hybrid nanovectors for
pharmacological transport.

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.670,89 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35 hours per week) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Employment status Collaborating Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master's degree in Physics 30
° Accredited work experience in graphic design software. Previous experience in CAD will be
Item n° 2 . 10

particularly valued.
o Accredited work experience in CFD numerical simulations. Previous experience in COMSOL
Item n° 3 10
would be an asset.
. Demonstrable work experience in the fabrication and #experimental validation of microfluidic
Item n° 4 . . ) ; . o ; 10
microdevices. Previous experience in 3D printing and lithography would be an asset.
Itemn®5  Accredited work experience in the design and characterisation of hybrid nanocarriers. 20
Item n°6  B1in English or equivalent 5
ltem n® 7 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the 15

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the

duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/880

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

European Research Council
Estadiished by the Eoropass Commission

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

SPAtially-Controlled llgand arraNGement by origami-based nanoprinters (SPACING)
This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement
no. 950421 of the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.

34
2020-P1016.00

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Member: POLO TOBAJAS, ESTER

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production
1

Synthesis and modification of DNA-origami

Design and synthesis of DNA origami, modification of their surface with different
supramolecular chemistry methods, characterisation of DNA origami, cellular studies.

1.670,89 €

12 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours/week) 09:30-13:30 and 16:00-17:15

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn°1  Degree in Biochemistry or equivalent 30

It o Accredited work experience in synthesis of nanomaterials and modification of their surface with

em n° 2 ) 15

different molecules.

Item n° 3 Accredited work experience in different techniques of nanomaterial characterisation: SEM, 20
TEM, spectrometry (Fluorescence, absorbance, FTIR), RDX, etc.

Item n° 4 Agcredited work experience in cell culture, microfluidics, flow cytometry and confocal 10
microscopy.

ltem n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who obtain a minimum o5

of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1011

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

European Research Council
Estadiished by the Eoropass Commission

Open Call 06/2023 3

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

SPAtially-Controlled llgand arraNGement by origami-based nanoprinters (SPACING)
This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement
no. 950421 of the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.

2020-P1016.01

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO

Member: POLO TOBAJAS, ESTER
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract due to circumstances of production

Number of positions 1

Work to be performed Synthesis and modification of DNA-origami

Functions to be
performed

Design and synthesis of DNA origami, modification of their surface with different
supramolecular chemistry methods, characterisation of DNA origami, cellular studies.

1.670,89 €

This contract will have a monthly project allowance of 165.09 €

Gross monthly salary

Duration of the contract* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time ( 35.0 hours per week ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Research Collaborator
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Employment status

Items Description of the item Points

Item n° 1 Degree in Biochemistry or equivalent 20

Item n° 2 PhD or equivalent experience in R+D+i in biology, nanotechnology or similar. 10

Item n° 3 Accredited work experience in physicochemical material characterisation techniques: XRD, 15
DLS, AFM, UV-VIS. AFM, UV-VIS, SEM, STEM/TEM, etc.

Itemn®°4  Accredited work experience in in vitro culture and molecular biology techniques. 15
Acceptable working experience in fluorescence microscopy techniques (confocal,

Itemn®5  epifluorescence, FLIM, hyperspectral, etc.) and image analysis (CellProfiler, Mountains Lab, 15
Imaged, Las X, etc.).

Item n° 6 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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European Research Council
i the Europesn Commission

Open Call 06/2023 36
Application n°: 2023/1014 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-P1021

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MoIDAM)
Name of the research

activity This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement
no. 951519 of the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.

Place of work Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

Principal researcher PENA GIL, DIEGO

President: PENA GIL,DIEGO
Members of the tribunal = Secretary: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Member: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS

CONTRACT DETAILS

Contract type Contract due to circumstances of production

Number of positions 1

Work to be performed Synthesis of organic compounds precursors of molecular machines.

Functions to be Preparation of organic compounds. Purification of chemical compounds. Molecular
performed characterisation

Gross monthly salary 1.670,89 €

Duration of the contract®* 4,5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time ( 35.0 hours per week ) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Employment status Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Chemistry 10
Item n° 2 Master's degree in Organic Chemistry 20
Item n®3  Accredited work experience in Aromatic Chemistry 15
Item n°4  Publications in the field of synthesis of aromatic compounds (last 4 years) 15
Itemn°5  Research stays in the field of the chemistry of aromatic compounds (last 4 years) 10

Contributions to conferences and meetings in the field of the chemistry of aromatic compounds
(last 4 years)

Personal interview. The interview will be carried out only for candidates who, in the sum of the
rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

Item n° 6 5

Item n° 7 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/961

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be

HORIZON 2020

European Ras‘ean:h Council
Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
TraffikGene-Tx: Targeted Peptide Carriers for RNA Delivery (TraffikGene-Tx)

This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement
no. 101113110 of the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.

2022-P1081

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA
Member: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Review and organisation of research proposals, Review of articles and for publication,
Presentations and organisation of meetings with collaborating researchers, Support to
the group in the lab

Review and organisation of research proposals, Review of articles and for publication,

Presentations and organisation of meetings with collaborating researchers, Support to

[ the group in the lab
Gross monthly salary 1.670,89 €

This contract will be allocated a project allowance of €400.00 per month.
Duration of the contract* 6 months

Expected start date **
Workday

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 15:30-17:30
Research Collaborator
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Employment status

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in Chemistry 30
Itemn®2  C1in English or equivalent 10
Item n®3  Acceptable work experience related to supramolecular chemistry. 35
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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ai» CONSELLERIA DE CULTURA,
- XUNTA EDUCACION, FORMACION
b ¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Open Call 06/2023
Application n°: 2023/915 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-AD067

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration Agreement between the Regional Ministry of Culture, Education;
Vocational Training and Universities for the reinforcement of the Research Centres of

3
Name of the research

s/ the Galician University System (CIGUS) - IGFAE
Place of work Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)
Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Members of the tribunal Secretary: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Member: CABANELAS EIRAS, PABLO

CONTRACT DETAILS

Contract type Contract due to circumstances of production
Number of positions 1
Work to be performed Developments for new voltaic batteries based on radioisotopes.

Collaboration in the analysis of the state of the art on the development of alpha-voltaic
and beta-voltaic cells and semiconductor materials, feasibility study, hypothesis
statement, drafting of proposals for competitive calls for proposals

Gross monthly salary 1.670,89 €

Functions to be
performed

Duration of the contract* 4 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 15:00-18:00.
Employment status Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Physics 30
Item n°2  Specific accreditable training in Quantum Physics 15
Item n®3  Specific accreditable training on energy efficiency and energy use 15
Item n°4  Publications in the field of energy in the quantum field 15
° Personal interview. Only candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn°5 . . 25
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1002

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CE037

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Removal of Ca(ll), Mg(ll), Na(l) and K(I) impurities in manganese sulphate solutions -
CdTI-Misiones

Instituto de Materiais (IMATUS) 39

BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR

President: BERMEJO BARRERA, MARiA DEL PILAR
Secretary: BARCIELA ALONSO, MARIA CARMEN
Member: MOREDA PINEIRO, ANTONIO

CONTRACT DETAILS

Contract due to circumstances of production

1

Development of a procedure for the removal of ,K,Ca and Mg ions from a real sample of
manganese sulphate liquor.

Initial characterisation of the manganese sulphate liquor, Selection of the ion exchange
resin for ion separation, Development of the final ion removal procedure.

1.670,89 €

10 months
The day following the resolution of the contract award
Full time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°1 | Academic transcript of the Degree in Chemistry 15
Item n®°2  Academic record of the Research Master's Degree in Chemistry and Industrial Chemistry 20
Item n®3  Accredited work experience in Analytical Chemistry and Atomic Spectrometry. 20
Item n°4  Publications related to the field of the determination of metals by atomic techniques. 5
o Communications to conferences in the field of the determination of metals by atomic
Item n°5 . 5
techniques.
Item n°6  Specific accreditable training related to the determination of metals by atomic techniques 5
Item n®7  Stays in research centres related to the determination of metals by atomic techniques. 5
ltem n° 8 Personal interview. The interview will only be carried out for those candidates who, in the sum o5

of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1009

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP0O76

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Surveillance of ticks as vectors of human and animal disease

Faculty of Veterinary Medicine 40

PAZ SILVA, ADOLFO

Presidente/a: PAZ SILVA, ADOLFO
Secretario/a: SANCHEZ-ANDRADE FERNANDEZ, RITA
Vocal: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL

CONTRACT DETAILS

Contract due to circumstances of production

1

Collaboration in the analysis of the vectorial capacity of diseases by ticks found in the
Galician Autonomous Community. For this, the DNA will have to be isolated and
analysed by PCR and other techniques.

Collection of tick specimens from the environment and animals, Identification of ticks,
Investigation of the presence of pathogen DNA, Elaboration of monitoring programmes.

1.670,89 €

6 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours per week ) 09:30-13:45 and 16:15-17:15

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Veterinary Science, Agronomy or Biotechnology. 25
Item n°2  Training in Animal Production and Health. Identification of ectoparasites (ticks...). 15
Item n®3  Training in biotechnology. Knowledge of molecular techniques for pathogen detection (PCR...). 35
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be carried out with the first 3 candidates who, in the o5

sum of the rest of the merits, score more than 65 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/962

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2023-CP055

Preparation of health technology assessment reports

Faculty of Medicine and Dentistry

VARELA LEMA, MARIA LEONOR

President: VARELA LEMA, MARIA LEONOR
Secretary: PEREZ RIOS MONICA

Member: RUANO RAVINA, ALBERTO
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract due to circumstances of production

Number of positions 1

Work to be performed Collaboration in health technology assessment

Collaboration in protocol design and search strategy, Study selection and data extraction,

U GHETS (19 212 Analysis and synthesis of results, Manuscript writing, Collaboration in the transfer and

performed dissemination of results.
Gross monthly salary 1.670,89 €
Duration of the contract* 11 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part time 50% (17.5 hours per week) 09:00-12:30
Research Collaborator
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Employment status

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's Degree in Human Nutrition and Dietetics 20
Item n°2  Advanced English level (C1), Equivalent or Higher 20
Item n°®3  Specific accreditable training in the field of Epidemiology and Public Health 25
Itemn®°4  Communications in Epidemiology or Public Health Congresses. 10
Item n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP074.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Collaboration agreement between the Agencia Gallega de Innovacion, the Fundacion
Publica Gallega Centro Tecnolégico de Supercomputacion de Galicia, USC,
Universidad de Vigo and Universidad de A Corufia for the implementation of the
quantum communication programme within the complementary 1+D+i Plans of the
Recovery, Transformation and Resilience Plan - Funded by the European Union - Next
Generation EU.

Faculty of Optics and Optometry

FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS

President: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS
Secretary: LINARES BEIRAS, JESpS
Member: MOURIZ CEREIJO, MARIA DOLORES

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Fabrication of passive integrated optical devices by ion exchange in glass for QKD
(Quantum Key Distribution).

Collaboration in the design of integrated optical devices for discrete and continuous
QKD, Determination of fabrication parameters (times, ionic concentrations, geometry of
lithographic masks, etc.) to obtain integrated optical devices, Lithography for fabrication
by selective ion exchange. Performance of different ion exchanges in glass.

1.670,89 €

17 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 a 13:30

Collaborating Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master's degree in Physics or related field. 15
o Specific accreditable training in design and manufacture of integrated optical devices in glass,
Item n° 2 ) : . 25
integrated optics, quantum optics and QKD.
Item n°3  Accredited work experience in the fabrication of integrated optical elements and/or devices. 40
Item n°4  Scientific publications on the manufacture of integrated optical elements and/or devices. 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP074.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Collaboration agreement between the Agencia Gallega de Innovacion, the Fundacion
Publica Gallega Centro Tecnolégico de Supercomputacion de Galicia, USC,
Universidad de Vigo and Universidad de A Corufia for the implementation of the
quantum communication programme within the complementary 1+D+i Plans of the
Recovery, Transformation and Resilience Plan - Funded by the European Union - Next
Generation EU.

Faculty of Optics and Optometry

FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS

President: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS
Secretary: LINARES BEIRAS, JESpS
Member: MOURIZ CEREIJO, MARIA DOLORES

CONTRACT DETAILS
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.
1
Optical characterisation of integrated ion exchange optical devices on glass for QKD
(Quantum Key Distribution)
Optical instrumentation set-up and sample preparation (cutting, polishing, ...) for optical
characterisation, semi-classical characterisation (laser sources) of integrated optical
devices, quantum characterisation of these devices with SPDC sources and temporal
and spatial photon detection systems.

1.670,89 €

17 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 a 13:30

Collaborating Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master's degree in Physics or related field. 15
° Specific accreditable training in optical characterisation techniques of optical elements or
Item n° 2 ! . . o . : 25
devices integrated in glass, and in integrated optics, quantum optics and QKD.
° Accredited work experience in optical and photonic instrumentation and optoelectronic control
Item n° 3 . e 40
for optical characterisation.
Item n° 4 Scientific publications in optical and photonic instrumentation and optoelectronic control for 20

optical characterisation.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 06/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP087

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Collaboration Agreement between the Department of the Sea, CSIC, the Galician Public
Supercomputing Technology Foundation of Galicia (CESGA), the CETMAR
Foundation, the University of Santiago de Compostela, the University of Vigo, the
University of A Corufia for the implementation of the Marine Sciences Programme within
the complementary R+D+i Plans of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

Faculty of Economics and Business Studies

LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

President: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
Secretary: MARTINEZ ROGET, FIDEL
Member: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Study of the socio-economic impact of climate change in the Galician coastal areas.
Literature review, research elaboration, data analysis, extraction of primary results.
1.670,89 €

11 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00 to 14:00 and 16:00 to 18:00

Collaborating Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

Bachelor's degree, architect,

REQUIRED QUALIFICATIONS

engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 C1 in English or equivalent 30
Itemn®2  Specific accreditable training in economics, sociology, psychology or related fields 35
Item n®3  Acceptable work experience in the analysis of data and statistical software. 35

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/992

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*

‘I’E DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2023-CP040

Archaeological work at A Cova de Eiros (TRIACASTELA) (2023)

Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC)
FABREGAS VALCARCE, RAMON

President: FABREGAS VALCARCE, RAMON
Secretary: LOMBERA HERMIDA, ARTURO JESUS DE
Member: LLINARES GARCIA, MARIA DEL MAR

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Collaboration in the logistical preparation of the 2023 excavation. Collaboration in the
drafting and preparation of reports derived from the 2023 campaign. Updating of the
Eirés Cave database and records.

Collaboration in the logistical preparations for the 2023 excavation. Collaboration in the
drafting and elaboration of reports derived from the 2023 campaign. Updating the Eirds
Cave database and records.

1.670,89 €

1 month

Expected start date **
Workday

The day following the resolution of the contract award
Full time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Research Collaborator
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Employment status

Items Description of the item Points
Itemn®1  Degree in History 30
o Accredited work experience in the preparation of technical documentation and/or articles
Item n° 2 . . L . 30
related to the geographical and chronological scope of archaeological interventions.
Item n®3  Acceptable experience in fieldwork and excavations in the Palaeolithic field. 40

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/931

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2021-SG021

Measurement of radon in indoor air - Laboratorio de Radén de Galicia

Faculty of Medicine and Dentistry
BARROS DIOS, JUAN MIGUEL

President: BARROS DIOS, JUAN MIGUEL
Secretary: RUANO RAVINA, ALBERTO
Member: VARELA LEMA, MARIA LEONOR

CONTRACT DETAILS

46

Contract due to circumstances of production

1

Management of information on the radon map of Galicia and ongoing research projects.
Fine-tuning of the documentary support of the LRG and review of procedures. Analysis
of occupational radon exposure data.

Management of the information on the radon map of Galicia and the research projects
under way. Fine-tuning of the documentary support of the LRG and review of procedures.
Analysis of occupational radon exposure data.

1.670,89 €

3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26,25 hours per week) M. 09:00-15:00, M. 10:15-14:15, W. 09:00-15:00,
T.10:15-14:30, F. 09:00-15:00

Research Collaborator
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Workday

Employment status

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master's degree in Public Health 20
Itemn®2  C1 or equivalent in English 20
Item n° 3 Publications on radon in indexed journals and communications on radon at conferences. 25
Item n°4  Accredited work experience in radon-related research activities. 10
ltem n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1001

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION -~
AGENCIA
FSTATAL DE
INVESTIGACION

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Design of simple control nanobots based on spontaneous molecular self-assembly -
GENERACION DE CONOCIMIENTO 2019

Project PID2019-111327GB-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Faculty of Physics
PINEIRO GUILLEN, ANGEL

President: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA
Member: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CONTRACT DETAILS

2019-PN167 47

Contract due to circumstances of production

1

Development and maintenance of databases, frontend development of web applications
and applications for smart devices based on interactions between molecules of biological
interest.

Design, development and maintenance of databases, frontend development of web
applications connected to databases and with functionalities linked to backend code
developed in our laboratory, development of applications for smart devices for
visualisation of molecules in augmented reality and virtual reality.

1.707,54 €

9 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week ) 10:00-14:00 and 16:00-19:00

Research technician (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP Il, FP superior grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in the field of science 30
Item n°2  Accredited work experience in web development 15
Itemn®3  Accredited work experience in VR and AR application development 15
Item n°4  Accredited work experience in frontend development for databases. 15
Item n°® 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/977

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 06/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CE055

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Diagnostics and consultancy related to microbiological techniques

Faculty of Veterinary Medicine
MORA GUTIERREZ, AZUCENA

President: MORAIGUTIERREZ, AZUCENA
Secretary: GARCIA MENENDEZ, VANESA
Member: FERNANDEZ FERNANDEZ, ALEJANDRO

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Conventional microbiology for isolation, identification and antibioresistance studies.
Molecular biology techniques for the identification of genetic targets and DNA sequence
analysis. Preparation of microbiological and molecular biology media. Management of
sample reception, conditioning and orders.

Conventional microbiology for isolation, identification and antibioresistance studies.
Molecular biology techniques for the identification of genetic targets and DNA sequence
analysis. Preparation of microbiological and molecular biology media. Management of
sample reception, conditioning and orders.

1.707,54 €

9 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17,5 hours per week) 09:00-12:30

Research Technician (l11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP Il, FP superior grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Senior Laboratory Technician or similar 10
Item n®2  Accredited professional experience in a private company or public body. 20
Item n°®3  Accredited work experience in quality and microbiology 30
Item n°4 | Accredited work experience in molecular biology 30
Item n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the 10

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

END ANNEX English
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