Version en CASTELLANO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 03/2024

RESOLUCION DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DO 23 DE XANEIRO DE
2024, POLA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 03/2024, PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION

ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 03/2024, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas lifias, actividades e

proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucidn, de acordo coas seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de
setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificacion profesional e as
condicions retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio d investigacion da Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio
de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30
de xaneiro; na Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (en diante, LOSU); na Lei
17/2022, de 5 de setembro pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e

na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)
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DE COMPOSTELA

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal para colaborar nas actividades e proxectos de

investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de cardcter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricidn de
convenios, concesidn de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro,

de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions publicas.

A forma de provisidn serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacion

establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sua solicitude e que figuran no anexo desta convocatoria,
deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e mantelos ata a data de finalizacién do

contrato, os seguintes requisitos de cardacter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 de abiril,

do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria no

momento do remate do prazo de solicitudes.

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se

tratara de acceder 8 mesma categoria profesional & que pertencia.

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego

publico nos termos anteriores.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=62AD-18A8-443F-90A5

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 62AD-18A8-443F-90A5

2/130



UNIVERSI
DE SANT
DE COMPOSTELA

e) Ter cumpridos os dezaseis anos.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funciéns ou tarefas.

g) Acreditar, se é o caso, a capacitacidén establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a que a
substitta, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal que manexe
animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentaciéon e outros fins cientificos,
incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o uso ou manexo de

animais.

h) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores de
idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes

Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do menor ou norma que a substitta.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,

(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion das solicitudes podera

empregarse calquera dos mecanismos de identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. A documentacién complementaria

presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento
orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da

persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢\[ee N5 [EH5],E141[55 contados a partir do seguinte ao da

publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompanadas da documentacidn que se indica, que debera ser presentada a través

da Sede Electronica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO,
NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS OBTIDAS NOS
SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADEMICO NOS MERITOS.
SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicion dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacidn na declaracion asi
como a non presentacion da documentaciéon cando lle sexa requirida, determinara a exclusién do proceso de
seleccion e/ou a non formalizacidn do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis

ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditard resoluciéon no prazo de 3 dias
habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos
e excluidos, que se podera consultar no taboleiro electrénico da usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste ultimo

caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, disporan dun prazo de plelUPARCIESLEIES, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos

que motivaron a sua exclusion.
A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrdnica da Universidade de Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a omision,

xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=62AD-18A8-443F-90A5

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 62AD-18A8-443F-90A5

4/130



UNIVERSI
DE SANTIZ
DE COMPOSTELA

listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o remate de prazo de
solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun mes, ante
o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela/Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza 4s persoas interesadas a posesion

dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os drganos de seleccidn, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por acordo do Consello de
Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisidon Permanente, cuxa composicion e funcidns se recollen

no seu artigo 6, e as Comisions Especializadas de Seleccién.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdn nomeadas as comisions especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos coa descricién de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento de
seleccidn de persoal investigador e de apoio a investigacién no marco de actividades e programas de I+D+i,
estan formadas por un minimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo, escala ou categoria
profesional para cuxo ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior a esixida na convocatoria.
O/A investigador/a principal propofiente da convocatoria presidird a comision. Pédense nomear suplentes

de acordo cos requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias previstas

no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a organos de seleccién sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacidén ou por conta de ninguén.
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4. Logo da convocatoria da persoa que actue como presidente/a constituirase a comision. Na sesidon de
constitucién a comisidn acordara todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento

do proceso.

5. As comisions especializadas de seleccion poderan solicitar un informe a un experto externo para a

valoracion, que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade pola correspondente Comisidn Especializada de Seleccién, a cal, a vista das solicitudes e
curriculos presentados asi como dos criterios de baremacion publicados, soamente valorara aqueles

méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccién seran motivadas e recolleran a orde de prelacion
das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a comisién
publicard asi mesmo unha relacidn complementaria de aspirantes ordenada segundo a puntuacion

acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacion da actividade que deu lugar 4 sua elaboracion.

A comision podera declarar deserta a selecciéon dos contratos obxecto de convocatoria no caso de
evidenciarse a inadecuacidn dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo suficientemente

motivado que se incluird na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacion da Comision Especializada de Seleccion a persoa que actlie como secretaria
presentard o expediente na Subarea de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reunions
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c) a proposta de seleccidn e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes ordenada

pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuacions da comisién

A Comision Especializada de Seleccién dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de contratacion a

Reitoria e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacidn da lista definitiva de aspirantes.

A resolucion reitoral de seleccidn publicarase no taboleiro electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) no prazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde a recepcion da proposta de seleccién e indicara o prazo para que a persoa seleccionada

formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde a sua publicacion.

Contra a resolucién de seleccion, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan interpofier
recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no Taboleiro Electrénico

da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderad interpofier o recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso

administrativo de reposicién, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuaciéns das comisions de seleccidn

poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicién de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade a realizacién das actividades

propias do proxecto/actividade de investigacidn que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
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contratacidon esta vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como a

existencia de financiacion concreta derivada do mesmo.

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das

modalidades contractuais previstas na lexislacidn vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no momento de
sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia 3a titulacién e nivel académico
esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos que
habiliten para unha profesién regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, do 18 de outubro, polo
que establecen as condicidns e os procedementos de homologacidn, de declaracién de equivalencia e de
validacién de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que regula o
procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do marco espafiol de cualificaciéons para a

educacion superior dos titulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacidéns académicas anteriores.

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicara ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados poderan
sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de aplicacidon ou por causas sobrevidas non

previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ninglin compromiso en canto a posterior incorporacion ao cadro de persoal da

Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar

sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexan cofiecedoras.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions

Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,

no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d investigacion no
marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de setembro de 2019,
as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros actos que dela se deriven, que
requiran publicacién, para os efectos de notificacién e de computo de prazos, realizaranse no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, Unica

notificacién valida.

Contra a presente resolucidn, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte asia recepcidén, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a)

da Lei da xurisdicidn contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de

reposicidn, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucion do 26/09/2023, DOG 05/04/2023
O xerente,

Javier Ferreira Fernandez
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Versién en GALEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 03/2023

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEL 23 DE XANEIRO
DE 2024, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 03/2024, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE 1+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 03/2024, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y

proyectos de investigacidon que figuran en el anexo de esta Resolucidn, de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a
la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27
de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la clasificacion profesional
y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigacion de la
Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020,
modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados
por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades,
modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, vy,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico (en adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades y

proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=62AD-18A8-443F-90A5

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 62AD-18A8-443F-90A5

10/130



UNIVERSI
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

El personal contratado colaborard y trabajard especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacion para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no estructural, mediante
la financiacion externa a través de la participaciéon en convocatorias publicas o privadas, suscripcién de
convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones publicas.

La forma de provisién sera la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de baremacion

establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademds de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta convocatoria,
deberan poseer en el dia de final de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de finalizacién

del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 29 de abril,

de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada categoria en el

momento de finalizacién del plazo de solicitudes.

¢) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni estar en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico

en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
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g) Acreditar, si es el caso, la capacitacidn establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o la que la
sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje
animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de

animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con menores de
edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuente
Sexuales, de conformidad con la Ley orgéanica 1/1996 de proteccion juridica del menor o norma que la

sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los formularios
normalizados disponibles en la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm. Para la presentacion de las solicitudes podra

emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La documentaciéon complementaria se

presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento
original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad

de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [¢]\[e/o N3 IEHEIJIEE contados a partir del siguiente al de

la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacion que se indica, que debera ser presentada a

través de la Sede Electronica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE
SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES DE LOS
ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO EN LOS MERITOS.
SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

La Universidad podra requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y

requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidon en la declaracion,
asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida, determinara la exclusién del
proceso de seleccidn y/o la no formalizacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que dé lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucion en el plazo de 3 dias
habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacidon en este ultimo

caso de la causa/s de exclusidn.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de ple)NPA R IESELIES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, para poder enmendar los defectos o acompaiiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen la omision,
justificando el derecho a ser incluidas en la relacidon de admitidos, serdn definitivamente excluidos. Esta lista,
cuya publicacidon se hara efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de
solicitudes para presentar enmiendas, se podrd consultar en el tablén electronico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la

posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los 6rganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién Permanente, cuya composicion y funciones se

recogen en su articulo 6, y las Comisiones Especializadas de Seleccién.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nominadas las comisiones especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos con la descripcién de cada plaza. De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
seleccidn de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco de actividades y programas de
1+D+i, estan formadas por un minimo de tres personas investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el que se requiera una titulacidn de nivel igual o superior a la exigida
en la convocatoria. El/la investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comisién. Se

pueden nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccidon sera siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.
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4. Después de la convocatoria de la persona que actie como presidente/a, se constituird la comision. En la
sesion de constitucién a comision acordara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto

desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para la valoracién

qgue formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad por la correspondiente Comision especializada de seleccidn, la cual, a la vista de las solicitudes
y curriculos presentados, asi como de los criterios de baremacion publicados, solamente valorara aquellos

méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccidon seran motivadas y recogeran el orden de
prelacion de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los
contratos, la comisidén publicara asimismo una relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo
la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la finalizacién de la actividad que dio lugar

a su elaboracion.

La comisién podra declarar desierta la seleccion de los contratos objeto de convocatoria en el caso de
evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo suficientemente

motivado que se incluira en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacién de la comision especializada de seleccién la persona que actie como
secretaria presentard el expediente en la Subdrea de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas aspirantes

ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comision

La comision especializada de seleccién dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Rectoria y publicarla en el tabldn electrénico a contar desde la publicacién de la lista

definitiva de aspirantes.

La resolucion rectoral de seleccion se publicara en el tablén electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidon e indicara el plazo para la persona

seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccidn serd de 1 mes a contar desde su publicacion.

Contra la resolucidn de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén Electrénico

de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes ante el drgano que lo dicté. En este caso no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las comisiones de

seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de las

actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que originase la convocatoria, por lo que la
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duracion de la contratacion esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad especifica,

asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos se realizardn de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo

cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberdn entregar, en el momento
de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracién de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologacién en el supuesto de titulos que
habiliten para una profesion regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre ,
por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia
la titulacion y nivel académica universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura,

Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucidon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los importes
contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién o por

causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla de

personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como

guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la mismay de las que sea conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.
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13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidn que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en concreto,

en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION ALAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de
septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacidn de otros actos que
de ella se deriven, que requieran publicacién, a los efectos de notificacién y de cémputo de plazos, se
realizaran en el tablén electrénico de la usc

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacidn valida.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la

Ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
el organo que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucion do 26/09/2023, DOG 05/04/2023
El gerente,

Javier Ferreira Ferndndez
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Version en GALEGO

Versién en ESPANOL

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 03/2024

RESOLUTION OF THE MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, OF 23 JANUARY

2024, BY WHICH PUBLIC COMPETITION OF MERITS N2 03/2024 IS SUMMONED, FOR THE RECRUITMENT OF
RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF IN THE FRAMEWORK OF R+D+i ACTIVITIES AND PROGRAMMES,
AS LISTED IN THE ANNEX TO THIS RESOLUTION THROUGH THE ORDINARY RECRUITMENT PROCEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 03/2024, within an ordinary
procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and

projects, set out in the Annex to this Resolution, in accordance with the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff and
research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the Governing Council ,
September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on the professional classification
and remuneration conditions of the research staff and research support staff of the University of Santiago de
Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020, as amended on 6 June 2022; in the Statutes of
the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law
6/2001, December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment
in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector
(hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out

in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means

of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

3.- CANDIDATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general

requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance with
Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access to public

employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time of the

deadline for handing in applications.

¢) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor be

prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of application
of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the free movement
of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary record, from the service of any

public administration nor have been prevented from performing public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with

the performance of the corresponding functions.
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g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order ECC/566/2015, 20
March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying out the job of handling the
animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other scientific ends, including teaching when

the work undertaken requires, in part or in whole, the use or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual crimes
by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic Law 1/1996 of

legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the

website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-/contratacion.htm. To submit the

applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitized copy procedure of the original
document. In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the

responsibility of the applicant.

The deadline for submitting applications will be [N/ RVELTTACEE starting from the day after the

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the

electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESSMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC
POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY,
THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE
FOR APPLICATIONS.
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https://login.usc.es/cas/login?renew=true&service=https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/identificacionSocialExtendida/redirect.htm?destino=https%3A%2F%2Fsede.usc.es%2Fformularios%2Fsolicitudes%2Fcontratacion.htm

5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS OF THE
STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE MERITS. ONLY
FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from

being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution, declaring
approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the following

electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating

in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of W\l PARVEI{ O 4CEVE, from the day after the publication of the

aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make note of the
omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list,
whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for admission of candidates, will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within
one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the
publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de

Compostela.
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The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the

requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and assistant

research personnel within the framework of I+D+i activities and programs, approved by the Governing Council

of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee, whose members and functions

appear in Article 6, and of the Special Selection Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes with the

description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of research personnel

and assistant research personnel within the framework of 1+D+1, these shall be formed by a minimum of three

research personnel pertaining to the specific position to be filled, requiring a degree of the same level or

higher than that which is mandatory in the call. The main researcher proposing this call will preside over the

committee. Alternates, with the same above-mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, when

there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the

public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following personnel

shall be able to form part of these committees: from an election process or political appointment, an intern

public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, cannot be

carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will

agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of equality, merit
and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of the applications and
curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only evaluate those merits

obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates in order
on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates in order of their

achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the profile

object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will submit the

dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for I1+D: recursoshumanos.investigacion@usc.es, which

will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the candidates in

order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for contract
to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of the definitive list of

candidates.
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An award resolution will be published and be available on the following electronic address

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3 working days at

most following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the candidate

selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection resolution
before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months the day after the

publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the month
before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-mentioned
administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, contemplated in

Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may also be

challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of

the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to the call,

under any of the modalities provided for in the current legislation.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the contract,
an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the open call, in which
they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a regulated profession, in
accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes the requirements and the
procedure for the homologation and certificate of equivalence and official university academic ranking and

the validation of foreign studies of higher education, and the procedure to determine the equivalent level in
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the Spanish framework of qualifications for higher education in official degrees of Architecture, Engineering,

Technical Architecture, Technical Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to

changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of the

University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and

matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES
Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26

December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex

to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support staff within
the framework of R + D + i activities and programs, approved by the Governing Council September 27, 2019,
the detailed publications, as well as information from the other acts that derive therefrom, which require
publication, for the purposes of notification and calculation of deadlines, will be made on the electronic board

of the USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-administrative
appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela / Lugo within
two months from the day following it being received, in accordance with articles 46 and 8.2 a) on the Law of
contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of one
month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative appeal cannot
be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly resolved, under the

protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela

Resolution 26/09/2023, DOG 05/10/2023
The Manager,
Javier Ferreira Fernandez
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N° solicitude: 2024/C03M06

ANEXO galego

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU073

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista*™

Xornada laboral
Categoria laboral

Lina de investigacion L1. Ordenacion e desenvolvemento sustentable do territorio do
Programa estrutural de investigacion do |Instituto de Biodiversidade Agraria e
Desenvolvemento Rural (IBADER)
Escola Politécnica Superior de Enxefaria
RAMIL REGO, PABLO
Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
Secretario/a;: MIRANDA BARROS, DAVID
Vogal: INIESTO ALBA, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1
Desenvolvemento de estudos cientificos e innovacion no eido da agricultura, sector
forestal, alimentacion, bioeconomia e xestion territorial.
Analise de sistemas alimentarios a nivel rexional e de dinamicas de cambio global con
incidencia nos mesmos. Analise de politicas de |+D+i e necesidades de investigacion no
eido da agricultura, forestal, alimentacion, bioeconomia e xestion territorial, tanto a nivel
nacional como internacional. Desefio de metodoloxias e operacions de captura de datos
cuantitativos e cualitativos. Presentacion de resultados en actividades de divulgacion
cientifica, incluido publicacion en revistas cientificas de impacto. Desefio de actividades
de divulgacion e transferencia tanto a nivel nacional como internacional

2.209,00 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35 horas semanais) 09:30-14:00 e 14:30-17:00 h.
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Doutoramento en Xestion Sustentable da Terra e do Territorio 30
item n° 2 Publicac!éns cientll'figas_ relacionadas co prqcesado e anélisgl de da_1to§ espaciais, no campo 20
dos servizos ecosistémicos, e aquelas relacionadas coa xestion territorial
Experiencia laboral acreditable na analise de datos espaciais e interpretacion de resultados
de procesos de calculo SIX, no desenvolvemento de estratexias de xestion e valorizacion
item n° 3 terrjtorial, na analise de pol(ticas dg IfD+i e ne’cesidadeg’ de in_ves.tigacic'?n no e.ido da o5
agricultura, floresta, sector alimentario bioeconomia, e xestion territorial a nivel nacional e
internacional, e na organizacion de actividades de divulgacion e transferencia de cofiecemento
a nivel nacional e internacional
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacién que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se
encadra

**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2024/C03M04

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU060

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision

Lina de investigacion L4 Apoio &s actividades de investigacion en Economia
Agroalimentaria, Politicas Agrarias e Desenvolvemento Rural e Economia Ambiental do
programa especifico de investigacion “Economia agroalimentaria e medioambiental,
desenvolvemento rural e economia social” (PE ECOAGRASOC)

Facultade de CC. Econémicas e Empresariais
LOPEZ IGLESIAS, EDELMIRO
Presidente/a: LOPEZ IGLESIAS, EDELMIRO

Secretario/a: GARCIA ARIAS, ANA ISABEL
Vogal: PEREZ FRA, MARIA DO MAR
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Desenvolvemento de estudos en Economia Agroalimentaria, Politicas Agrarias e
Desenvolvemento Rural e Economia Ambiental

Apoio a actividade investigadora do grupo. Elaboracion de informes e memorias
relacionados coas actividades de |+D+i nas que participa o grupo. Apoio na preparacion
de candidaturas a proxectos de investigacion competitivos. Asistencia a reuniéns
cientificas vinculadas as actividades nas que participa o grupo. Apoio na divulgaciéon da
actividade cientifica do grupo: creacion de contidos para o sitio web e as redes sociais do
grupo, elaboracion de notas de prensa.

Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

1.104,5 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais ) L 08:00-13:30, X 08:00-14:30 e V 08:00-13:30
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Mestrado na area de Economia 10
itemn®2  Doutoramento na area de Economia 10
itemn®3 B2 eninglés, ou equivalente 5
item n°4 B2 en portugués, ou equivalente 5
. Experiencia laboral acreditable no apoio a actividades de [+D+i e transferencia, con
Itemn°5 financiamento autondmico, nacional ou internacional, no ambito da economia agroalimentaria 25

e desenvolvemento rural
itemn®6  Publicacidns cientificas no ambito da economia agroalimentaria e desenvolvemento rural 10
item n°7  Formacion especifica acreditable en comunicacién e divulgacién cientifica 10
item n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacién que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se
encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2024/C03M08

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU119.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista*™

Xornada laboral
Categoria laboral

Lina de investigacion: Lifia 9 - Materiais poliméricos naturais e de sintese para a
fabricacion de materiais absorbentes para a recuperacion de metais escasos e valiosos
de residuos electrénicos do Programa especifico de investigacion 'Materia Condensada e
Materiais Funcionais
Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
GIMENEZ LOPEZ, MARIA
Presidente/a: GIMENEZ LOPEZ, MARIA
Secretario/a: LAZZARI, MASSIMO
Vogal: GONZALEZ ALVAREZ, JULIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1
Preparacién de carbons activados a partir de residuos de biomasa para a recuperacion
de catidons metalicos
Preparacion de carboéns activados en diferentes condicions de operacion. Experimentos
de adsorcién de metais de disolucidons acuosas en sistemas binarios. Rexeneracion de
los carbdns activados

1.104,5 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00-13:30 h
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Doutoramento en Enxefieira quimica o equivalente 30
itemn®2  Formacion especifica acreditable en absorcion de contaminantes en materiais porosos. 15
item ne 3 Ex’pe_riencia laboral acreditable no manexo de equipos de Espectroscopia de absorcion 10
atémica
. Formacién especifica en caracterizacion de materiais porosos por diferentes técnicas,
Item n°4  especialmente na analise de superficie especifica e distribucion de tamafio de poros, utilizando 20
un analizador de absorcion de gases (ASAP)
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacién que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se
encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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TIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2024/C03M09

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU119.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Lifa de investigacion: Lifia 9 - Materiais poliméricos naturais e de sintese para a fabricacion
de materiais absorbentes para a recuperacion de metais escasos e valiosos de residuos
electronicos do Programa especifico de investigacion 'Materia Condensada e Materiais
Funcionais
Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
GIMENEZ LOPEZ, MARIA
Presidente/a: GIMENEZ LOPEZ, MARIA
Secretario/a: LAZZARI, MASSIMO
Vogal: GONZALEZ ALVAREZ, JULIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovaciéon
1

Fabricacion de carbdns activados multifuncionais xerarquicamente porosos a partir de
copolimeros de bloque baseados en PAN e outras fontes; caracterizacion de polimeros e
avaliacion da porosidade do carbono; recuperacion de metais presentes en PCBs
Preparacion de PAN e copolimeros de bloque de PAN, caracterizacion estrutural e
morfoloxica de carbéns. Lixiviacion de metais de placas de circuitos impresos de refugallo,
experimentos de adsorcion de metais de soluciones acuosas en sistemas individuais.
Sistemas multicomponente e de lixiviados de placas de circuito impreso de refugallo.

839,32 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Este contrato terd asignado un complemento de proxecto de 100 € mensuais durante o seu periodo de vinculacion
coa actividade 2021-PN175 “Recuperacion de metais escasos e valiosos de refugallos electronicos mediante
materiais adsorbentes preparados a medida - XERACION DO CONECEMENTO 2021 - Proxectos de
investigacion non orientada”

Indefinido
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais ) 10:00-13:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao e master en quimica, enxefiarias, fisica ou equivalentes 30
itemn®2 Formacion especifica acreditable en analise modelada de cinéticas de reaccion 10
‘ o Formacién especifica acreditable na caracterizacion de materiais empregando absorcion de
Item n° 3 15
gases como N2 e CO2
item n° 4 Formaciér},especifica aﬁcreditable en el tratamento de placas de circuito impreso para a 15
recuperacion de compofientes
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 30

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigaciéon no que se
encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 03/2024

N° solicitude: 2024/C03M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU155
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Lifa de Investigacion L1 Regulacion xénica da mielinizacion e desmielinizacion mediante o
papel dos ribosomas especializados (MyeRIBO) do programa de investigacion especifico
'Control da regulacion xénica en enfermidades' (PE GENECONTROL)
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)
WOODHOO, ASHWIN
Presidente/a: WOODHOO, ASHWIN
Secretario/a: VARELA REY, MARTA
Vogal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1
Desenvolvemento de estudos cientificos relacionados coa regulacién xenética da
mielinizacion e desmielinizacién a través do papel de ribosomas especializados
Ensaios de técnicas moleculares en modelos de desenvolvemento in vitro e in vivo e
patoloxias celulares de Schwann. Estudos relacionados co descubrimento da identidade
destes ribosomas especializados nas células de Schwann e coa investigacion do seu papel
funcional na formacion de mielina. Investigar o seu impacto en enfermidades como a
neuropatia diabética.

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35 horas semanais ) 09:00-13:00 e 14:00-17:00 h
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn®1 Mestrado en Bioenxefaria 30
Experiencia laboral acreditada en técnicas de bioloxia molecular relacionados coa bioloxia

item n° 2 estrutural (tomografia crioelectrénica e cristalografia de raios X) e bioquimica (calorimetria de 30
titulacion isotérmica, dispersion de luz dinamica e estatica, cromatografia liquida de alta
presion)

item ne° 3 Publicacions cientificas como autor en revistas indexado en scopus / wos (Q1 ou D1) 10
relacionada coa bioloxia estrutural (cryo-EM) (minimo 2 publicacions)

item n° 4 Estadia acreditable en centros de investigacion estranxeiros no ambito da Biomedicina 10
Molecular (minimo 3 anos)

ltem n® 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 20

puntuacién que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se

encadra

**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato
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Ne° solicitude: 2024/46

Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU002

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Lifa de investigacion: Metaxenomica e bioinformatica para virus en acuicultura do
Programa agrupado de investigacion e xestiéon: IAQUS

Esta lifia estd pendente de aprobacion, polo que a adxudicacion e formalizacion do contrato queda
condicionada & sUa autorizacion definitiva e & existencia de crédito

Instituto de Acuicultura
PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretario/a: BANDIN MATOS, MARIA ISABEL

Vogal: REY MENDEZ, MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Aplicacién de metaxendémica e metatranscriptomica para estudo de viroma en mostras
ambientais e animais marifias

Aplicacién de metaxendémica. Aplicacion de técnicas de metatranscriptomica. Aplicacion de
técnicas de bioinformatica

839,52 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais ) 10:00-13:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao ou licenciatura en Bioloxia 20
item n°2 Doutoramento en Bioloxia 10

‘ o Formacién especifica acreditable en illamento de Ans, preparacion de librarias e

Item n° 3 o 25

secuenciacion en plataforma Nanopore

item n°4  Formacion especifica acreditable en bioinformatica e ensamblaxe xendmico 20
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigaciéon no que se

encadra

**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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DE SANTIA
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2024/48

Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU001

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Lina de investigacion: Investigacion en epidemioloxia marifia de virus de interese en
acuicultura do Programa agrupado de investigacion e xestion: IAQUS

Esta lifia esta pendente de aprobacion, polo que a adxudicacion e formalizacion do contrato queda
condicionada & sUa autorizacion definitiva e & existencia de crédito

Instituto de Acuicultura
PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretario/a: BANDIN MATOS, MARIA ISABEL

Vogal: PAZOS CASTELOS, ANTONIO JUAN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1

Mostraxe sistematica no medio natural para buscar virus de risco na acuicultura e analizar
a sUa capacidade de adaptacién ao cambio climatico (variacion de factores de virulencia,
recombinacion e reabsorcion)

Mostraxes en medio marifio. Concentracién de virus. Aplicacion de técnicas moleculares
de diagndstico. Analise de recombinacion e reabsorcion. Analises molecular de cambios
en marcadores xenémicos como adaptacion a temperatura. Establecemento de mapas
epidemioldxicos

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1 Mestrado en Acuicultura 15
item n°2  Doutoramento en Bioloxia 10
item n°®3 Inglés nivel B2 ou equivalente 5
item n°4  Capacitacion para uso experimental de peces, niveis A, By C 20
item n°5  Publicacions cientificas en viroloxia de peixes 25
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se

encadra

**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/C03M05 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU048

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Lifa de investigacion Biotecnoloxia Ambiental do programa de consolidacion da estrutura

Denominacion organizativa e cientifica do Centro Interdisciplinario de Investigacion en Tecnoloxias
Ambientais (CRETUS)
Centro de Traballo Centro Interdisciplinario de Investigacion en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

Investigador principal MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA
Membros da Comisiéon  Presidente/a: MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA
Especializada de Secretario/a: EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA
Seleccion Vogal: LU CHAU, THELMO A.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
Procesos de biorrefineria para a obtencion de compostos de alto valor engadido
Extraccion de compostos fendlicos con actividade antioxidante e caracterizacion do
extracto. Producion de biobutanol a partires do hidrolizado mediante fermentacion ABE.
1.266,99 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
(Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Enxefaria Quimica e
Ambiental
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
estar matriculada no Programa de Doutoramento en Enxefiaria Quimica e Ambiental no curso académico 2023/2024

na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sta formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

; Nota media do expediente académico no grao en Enxefiaria Quimica e no mestrado en

Item n°1  Enxefaria Quimica e Bioprocesos (o expediente do mestrado sé se valorara no caso de graos 40
inferiores a 300 ECTS)

itemn®2  Curriculo vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

ftem n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/C03M07 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU128

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Lifa de investigacion: Xestion e servizos xerais do CIMUS do programa estrutural de

Denominacion investigacion do Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS

Investigador principal LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Membros da Comisién  Presidente/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Especializada de Secretario/a: LABANDEIRA GARCIA, JOSE LUIS
Seleccién Vogal: GONZALEZ GARCIA, FRANCISCO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
Numero de prazas 6
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada ao Plan estrutural do CiMUS na lifia de
servizos Xerais: Programa de Contratos de Iniciacion & investigacion
Desenvolvemento de novas solucions metodoloxicas e modelos, incluidos in silico.
Funciéns a realizar Presentacion e discusion de resultados. Publicacion de traballos de investigacion no ambito
da investigacion biomédica
1.266,99 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
(Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacioén)

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Retribucién bruta
mensual

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista*
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-13:00 e 15:00-18:00 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas nun Programa de Doutoramento da USC e que conten cun
director/a da tese que sexa IP do CiMUS (xunto coa solicitude deberan presentar compromiso de direccion asinado
polo/a director/a da tese)
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
estar matriculada nun Programa de Doutoramento da USC e que conten cun director/a da tese que sexa
IP/Investigador/a do CiMUS, no curso académico 2023/2024 na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media do expediente académico no grao e no mestrado (o expediente do mestrado s6
se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS) en Ciencias experimentais e da saude

item n°2  Curriculo vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n° 1 40

itemn° 3 25

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=62AD-18A8-443F-90A5

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 62AD-18A8-443F-90A5 36/130



10

GOBIERNO MINISTERIO -
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

Financiado por
Y UNIVERSIDADES s U el ik
MauGonerstiontl ESTATAL DE
' INVESTIGACIGN

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/C03M03 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN190

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Transicion do tratamento de augas residuais cara a economia circular e a sostenibilidade
mediante a recuperacién de recursos e auga de correntes liquidas e gasosas — XERACION

Denominacion DO CONECEMENTO 2022 - Proxectos investigacion orientada
Proxecto PID2022-1423340B-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ e por FEDER
Unha maneira de facer Europa

Centro de Traballo Instituto de Materiais da USC

Investigador principal MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA

Membros da Comision  Presidente/a; MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA

Especializada de Secretario/a: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS

Seleccion Vogal: LOPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a

tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto

Traballo a realizar “TransiClon do tratamento de augas residuais cara @ Economia Circular e a Sostibilidade
mediante a recuperacion de recursos e auga de correntes liquidas e gaseosas (CIES)”
Deposicion de clusteres en semicondutores. Inmobilizacion de fotocatalizadores para

Funcions a realizar reaccions en fase liquida. Andlise dos gases da reaccion fotocatalitica. Avaliacion da

mellora do biogas mediante o uso de clusteres depositados en semicondutores

1.266,99 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

(Retribucién correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,

a Tecnoloxia e a Innovacion)

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio

Tipo de contrato

Retribucién bruta
mensual

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:30-14:00 e 16:00-18:30 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia
Quimica
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2023/2024

na USC
- asinar unha declaracioén de ter ou non ter gozad,o doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

’ Nota media expediente académico de grao e mestrado (o expediente de mestrado sé se

Item n°®1  valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS) Mestrado relacionado con Investigacion 40
Quimica ou Ciencia de materiais

item n°2  Curriculo vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 03/2024
Ne° solicitude: 2023/C03M01 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN205

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Particulas de pneumaticos: preocupacion medioambiental e implicacions para a saude -
XERACION DE CONECEMENTO 2022 - Proxectos de investigacion orientada

Proxecto PID2022-1401480B-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ e por FEDER
Un xeito de facer Europa

Centro de Traballo Facultade de Quimica
Investigador principal LLOMPART VIZOSO, MARIA
Membros da Comisiéon  Presidente/a: LLOMPART VIZOSO, MARIA
Especializada de Secretario/a: CARRO DiAZ, ANTONIA MARIA
Seleccion Vogal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Denominacion

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifa de investigacion do proxecto
Traballo a realizar Particulas de pneumaticos: preocupacion medioambiental e implicacions para a saude -

XERACION DE CONECEMENTO 2022 - Proxectos investigacién orientada

Preparaciéon de mostra (caucho, auga, fluidos bioldxicos, etc.) utilizando técnicas
avanzadas de extraccién e microextraccidon para antiéxidantes/axentes vulcanizantes.
Analise de extractos mediante HPLC-MS/MS (modo SRM). Analise de extractos mediante
GC-MS/MS (modo SRM). Estudos de fotodegradacion de antioxidantes

1.266,99 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 12 meses

Data de Iniclo A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:30-19:30 h.
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia
Quimica
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2023/2024 na

uscC

- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozad’o doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

) Nota media do expediente académico no grao en Quimica e no mestrado en Investigacion

Itemn®1 Quimica e Quimica industrial (o expediente do mestrado s6 se valorara no caso de graos 40

inferiores a 300 ECTS)

Curriculo vitae preferentemente modelo FECYT aqui
itemn°2 Valorarase formacién especifica acreditable no ambito da preparacién de mostras, incluindo 35
mostras de caucho, e analise cromatografica mediante espectrometria de masas en tandem
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

itemn° 3

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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Unién Europea

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1062

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucidén bruta
mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Innovative Nasal Vaccines to prevent pathogen colonization and infection in the upper
respiratory tract (NOSEVAC)
Este contrato forma parte do proxecto “Innovative Nasal Vaccines to prevent pathogen colonization
and infection in the upperrespiratory tract (NOSEVAC)” que recibiu financiamento do Programa
Marco da Unién Europea Horizonte Europa (Convocatoria: HORIZON-HLTH-2022-DISEASE-06-
two-stage) en virtude do acordo de subvencién n° 101080528
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)
CSABA, NOEMI ESTEFANIA
Presidente/a: CSABA, NOEMI ESTEFANIA
Secretario/a: GARCIA FUENTES, MARCOS
Vogal: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada ao proxecto de investigacion
Innovative Nasal Vaccines to prevent pathogen colonization and infection in the upper
respiratory tract (NOSEVAC)

Desefio de nanosistemas para a administracion nasal de vacinas. Desefio de
nanosistemas poliméricos, caracterizacion fisicoquimica, asociacion de antixenos,
avaliacion de estabilidade en medio bioldxico, avaliacion in vitro e in vivo.

1.266,99 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,

a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h
Persoal investigador predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en 1+D de Medicamentos

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

estar matriculada no Programa de Doutoramento en I+D de Medicamentos no curso académico 2023/2024 na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
) Nota media do expediente académico no grao en Farmacia, Biotecnoloxia, Medicina ou similar
Itemn®1 e no mestrado (o expediente do mestrado so se valorara no caso de graos inferiores a 300 40
ECTS) en Ciencias experimentais e da saude
item n°2  Curriculo vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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Universida Vigo

-5: UNIVERSIDADE DA CORUIA ) SC

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-AD055.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién
Profesional e Universidades e a USC para o desenvolvemento de acciéns estratéxicas
de I1+D — Accién 8. Apoio aos Centros da Rede CIGUS — IGFAE.
Financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a;: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ
Vogal: ARMESTO PEREZ, NESTOR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato para a obtencion da practica profesional
6
Obtencion da practica profesional investigadora en proxectos cientificos sobre
desenvolvementos tedricos e desefo, planificacion e execucidn de experimentos
relacionados coa Fisica de Altas Enerxias e a Fisica Nuclear, baixo a direccion
dun/ha titor/a vinculado/a ao IGFAE, co obxectivo de poder acadar unha formacién
avanzada orientada a continuacion da carreira cientifica coa realizacion dunha tese de
doutoramento
Anadlise do avance de cofecementos cientificos relacionados coas areas
estratéxicas do |IGFAE, desenvolvemento de novas solucibns metodoldxicas,
anadlise de novas tecnoloxias, presentacion, discusion e publicacion de resultados de
traballos de investigacion
542,63 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais). 09:00 a 12:30 h.
Persoal investigador en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao en disciplinas afins a Fisica Nuclear e de Altas Enerxias
Os solicitantes deberan:

Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos 4 data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de persoas con discapacidade

(Data prevista inicio 01/02/2024)

Non ter experiencia profesional na USC no dmbito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media do grao en disciplinas afins & Fisica Nuclear e de Altas Enerxias. Para a valoracion deste item terase en

ftem ne 1 conta a nota media do expediente académico de grao do/a alumno/a, ponderado en cada caso cos expedientes da 30
correspondente titulacién. Esta ponderacion realizarase tendo en conta os criterios de ponderacién utilizados na
convocatoria FPU (primeira fase anexo 1).

. ° Estar matriculado/a no Mestrado Universitario en Fisica da Universidade de Santiago de Compostela no curso

Item n2 2 - 10
académico 2022-2023

. ° Ter asignado un traballo fin de master no IGFAE ou compromiso asinado de que o realizara baixo a supervision dun/ha

Iltemn23 . - . 25
investigador/a adscrito/a ao IGFAE
Curriculum vitae que inclda, de selo caso, formacidn especifica nos ambitos tematicos do IGFAE, acreditable a través

. ° de cursos, traballo de fin de grao, précticas académicas, publicacidns cientificas en revistas indexadas Journal Citation

Iltem n24 S . S 10
Reports (JCR) e/ou SCImago Journal Rank (SJR) ou contribucidns presentadas en eventos cientificos (comunicacion de
tipo oral/flash ou pdster).

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto dos méritos 25

acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN093.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Arqueoloxia das paisaxes monasticas na Galicia altomedieval (séculos VIII-XII) -
XERACION DO CONECEMENTO 2020
Proxecto PID2020-119365GA-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Centro de Investigacion Interuniversitario das Paixases Atlanticas Culturais (CISPAC)
SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

Presidente/a: SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS
Secretario/a: SANCHEZ SANCHEZ, XOSE MANUEL
Vogal: PELAZ FLORES, DIANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién
1

Desenvolvemento de estudos arqueoldxicos e historicos no marco da actividade
ARPAMED sobre paisaxes monasticas altomedievais

Direccion de escavacions e prospeccions arqueoldxicas. Revision de bibliografia e
documentacién e creacién de bases de datos de elementos arqueoldxicos en Galicia.
Preparacion de publicacions

2.209,00 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1 Doutoramento en Arqueoloxia 15
item n°2 Mestrado en Arqueoloxia 15
item n°3  Publicacions cientificas sobre arqueoloxia ou historia da alta idade media 20
itemn®4  Formacion especifica acreditable en Sistemas de Informacién Xeogréfica 5
item n°5 Experiencia laboral acreditable en direccién de intervenciéns arqueoldxicas 25
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 20

puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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N° solicitude: 2023/2305
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Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DA PRAZA:

2019-PI109

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio
prevista*™

Xornada laboral
Categoria laboral

Biogenic Organotropic Wetsuits (BOW)
Este proxecto recibiu financiamento do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da
Unién Europea no marco do acordo de subvencion n° 952183

Facultade de Fisica
RIVAS REY, JOSE

Presidente/a: RIVAS REY, JOSE
Secretario/a: MIRA PEREZ, JORGE
Vogal: BAO VARELA, M? CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion
1

Desenvolvemento e caracterizacion de dispositivos nanoestructurados magnéticos para
bio-aplicaciéns

Desenvolvemento de biomateriais nanoestruturados magnéticos. Desenvolvemento e
estudio de biopolimeros como matrices de materiais avanzados. Caracterizacion
fisicoquimica de nanomateriais e biopolimeros

2.209,00 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-13:30 e 16:00-18:30 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1 Doutorado en Ciencia de Materiais 30
item n°2  Formacion especifica acreditable en desenvolvemento de nanoparticulas inorganicas 15
item n°3  Formacion especifica acreditable en biopolimeros 15
: o Formacion especifica acreditable en materiais nanostructurados con matriz polimerica e
Item n° 4 . 20

funcions avanzadas
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resoluciéon de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PO054

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
NuUmero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista*™

Xornada laboral
Categoria laboral

ChaoTROPIC Antimicrobial Hybrids for Bacterial Penetration - Investigacién en Saude —
La Caixa 2023

Contrato ao abeiro do proxecto ChaoTROPIC Antimicrobial Hybrids for Bacterial Penetration - Investigacion
en Saude — La Caixa 2023, financiado pola Fundacién “La Caixa”

Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion
1

Sintese e purificacion de hibridos de clusteres inorganicos e péptidos que interaccionan
coa membrana

Sintese e caracterizacion de clusteres, péptidos e moléculas organicas. Estudio das
propiedades fisicoquimicas dos hibridos de clusteres/péptidos sintetizados. Estudo da
conxugacion de péptidos a diferentes moléculas e a sua internalizacién en célula

2.209,00 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 200 € mensuais

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Doutoramento en Quimica Bioorganometélica 30
itemn®2  Publicacions de alto impacto (IP>3) no ambito da Quimica 10
: o Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de pequenas moléculas organicas e
Itemn®3 . o - : - . 15
inorganicas bioldxicamente activas: estudios de relacién estrutura-actividade
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en caracterizacion fotofisica: espectroscopia UV-Vis e 15
fluorescencia
item n° 5 Experiencia laboral acreditable en caracterizacién quimica; espectroscopia de masas e 15
analise elemental
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 15

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/45

17

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG050

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcioéns a realizar

Retribucioén bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2022 GRC GI-1608 - Nanomateriais e Moléculas Bioactivas -
NANOBIOMOL

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades
da Xunta de Galicia

Centro de Investigacién en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
QUINOA CABANA, EMILIO
Presidente/a;: QUINOA CABANA, EMILIO
Secretario/a: ESTEVEZ CABANAS, JUAN CARLOS
Vogal: PALEO PILLADO, MARIA RITA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién

1

Sintese de compostos polihidroxilados, estudio da sua estruturacion e das suas
propiedades IRI.

Sintese de compostos polihidroxilados a partir de carbohidratos. Estudio da estruturaciéon
dos compostos sintetizados en disolucions acuosas. Medidas da actividade de inhibicion
da recristalizacion do xeo dos compostos sintetizados. Tratamento de datos.

839,52 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais ) L. 10:00-13:00, 16:00-17:00, M. 10:00-13:00,
16:00-17:00, Me. 10:00-13:00, 16:00-17:00, X. 10:00-13:00, 16:00-17:00, V. 10:00-11:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°1  Grao en Quimica 20
itemn®2 Mestrado en Quimica 15
Experiencia laboral acreditada en:
: o -Sintese de compostos polihidroxilados a partir de carbohidratos.
Item n° 3 . . o - s 40
-Estudio da estruturacion dos compostos sintetizados en disolucions acuosas.
- Medidas da actividade de inhibicién da recristalizacion do xeo dos compostos sintetizados.
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2023/2272 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG063

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION 2022 - PROXECTOS DE EXCELENCIA - Andlise de novos
reguladores de pluripotencia

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade da Xunta de
Galicia

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Investigador principal =~ GUALLAR ARTAL, DIANA

Membros da Comisién  Presidente/a: GUALLAR ARTAL, DIANA

Denominacion

Especializada de Secretario/a: FIDALGO PEREZ, MIGUEL ANGEL
Seleccién Vogal: BARCA MAYO, OLGA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Colaboraciéon na analise sobre a contribucién das proteinas de union ao ARN que
Traballo a realizar interactian con TET2 na adquisicion, mantemento e saida da pluripotencia mediante

analises in vitro.

Ensaios de bioloxia molecular e celular para a andlise de marcas epixenéticas. Xeracion
de modelos celulares de perda e ganancia de funcion. Colaboracion na formaciéon de
estudantes TFG e TFM do proxecto. Contribuir ao desefo experimental, elaboracién de
manuscritos cientificos

Retribucién bruta 1679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

mensual Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 165,09 € mensuais

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 7 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00 -14:00 e 16:00-19:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n° 1 Licenciatura ou grado en Bioloxia, Biotecnoloxia ou Bioquimica 20

‘ o Inglés, nivel B1 ou equivalentes (5 puntos); B2 ou equivalente (8 puntos) e C1 ou equivalente

Item n° 2 10
(10 puntos)

: q Experiencia laboral acreditable en ensaios moleculares e celulares relacionados con células

Item n® 3 . . : 45
pluripotentes e epixenetica

item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/71

19

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG081

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista*

Xornada laboral
Categoria laboral

Explotacion de corpus xerais e de aprendices para a investigacion e a ensinanza do discurso no
espafiol como lingua estranxeira (ELE)

Contrato vinculado a axuda ref. ED481D-2022-016 para completar a etapa de formacion
posdoutoral nas universidades do Sistema Universitario de Galicia, adxudicada por resolucién
conxunta da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades e da
Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion da Xunta de Galicia

Facultade de Filoloxia

SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN

Presidente/a: SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN

Secretario/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Vogal: JIMENEZ JULIA, TOMAS EDUARDO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién
1

Codificacion, revision da anotacion pragmatica do corpus ESLORA e introduciéon de
metadatos (XML). Colaboracion nas actividades do proxecto de investigacion e do grupo
Gramatica do espafiol.

Codificacion e etiquetacion pragmatica en formato XML. Introducién e revision de
metadatos no corpus ESLORA. Revision do sistema de anotacion pragmatica (etiquetado
e funcions). Colaboracién nas actividades de investigacion do proxecto e do grupo
Gramatica do Espafiol.

1.259,29 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
1,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 75% ( 26.25 horas semanais ) 09:15-14:30 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao ou Licenciatura en Lingua e Literatura espafiolas 15
itemn®2  Expediente académico no grao ou licenciatura en Lingua e Literatura 15
it o Traballo de Fin de Grao (TFG) ou de Fin de Mestrado (TFM) en linguistica espafiola (con

em n° 3 e s p 10

cualificacién sobresainte)

itemn®4  Formacion especifica acreditable en analise computarizada de textos e corpus textuais 20
item n°5  Experiencia laboral acreditada en anotacién textual e edicién de documentos XML 20
item ne° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=62AD-18A8-443F-90A5

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 62AD-18A8-443F-90A5 46 /130



N° solicitude: 2024/21

20

COOPERACION
GALEGA

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DA PRAZA:

.

2023-PG028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio

prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Aprendizaxe-servizo e cooperacion para o desenvolmento. Formando para a cidadania
global - COOPERACION PARA O DESENVOLVEMENTO 2023

Contrato ao abeiro do proxecto n° ref. PR815A-2023-00000005-00 financiado a través dunha
subvencién, en réxime de concorrencia competitiva, da Vicepresidencia segunda e Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deportes para a realizacion de proxectos de investigaciéon e para a creacion
de grupos de investigacién en materia de cooperacion para o desenvolvemento, no marco da Axenda
2030, a executar polos grupos e centros de investigacion das universidades galegas.

Facultade de Ciencias da Educacién

SOTELINO LOSADA, ALEJANDRO

Presidente/a: SOTELINO LOSADA, ALEJANDRO
Secretario/a: MELLA NUNEZ, IGOR
Vogal: VAZQUEZ RODRIGUEZ, ANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién

1

Desefar, planificar e coordinar a axentes implicados e participar no desefio de proxectos de
aprendizaxe-servizo e educacion para o desenvolvemento.

Planificacion e coordinacién entre axentes implicados no proxecto. Colaboracion na organizacion de
actividades formativas. Xestion de recursos bibliograficos e documentais vinculados ao proxecto.
Seguimento/recompilacion de datos de investigacion e redaccion de informes. Desefio e
implementacion de proxectos socioeducativos coa metodoloxia aprendizaxe-servizo.

1.259,29 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 75% ( 26.25 horas semanais ) L 10:00-13:00 e 16:00-19:00, M 10:00-13:00
e 16:00-19:00, Me 10:00-13:00 e 16:00-18:45, X 10:00-13:00 e 16:00-18:30, V 10:00-
13:00

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Expediente do grao/licenciatura en Pedagoxia/Educacién Social/Psicopedagoxia/Mestre/a 20
itemn®2 Expediente dun Mestrado Universitario de investigacion en Ciencias da Educacion 15
item n°3  Estar matriculado ou ter realizado o programa de doutoramento en Educacion 5
item ne 4 Formacioén especifica acreditable relacionada coa educaciéon para o desenvolvemento, a 15
cooperacion internacional ou metodoloxias activas
item n® 5 Asistencia a conferencias, congresos, seminarios e outros eventos académicos relacionados 10
coa educacion para o desenvolvemento, a cooperacion internacional ou metodoloxias activas
item n° 6 Participacion en actividades de divulgacion (e innovacion) cientifica relacionadas coa 10
educacion para o desenvolvemento, a cooperacion internacional ou metodoloxias activas
item n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/35 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PG039

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2023 GPC GI-1597 - Descubrimento e sintese
de farmacos - DESINFARMA-COMBIOMED

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades
da Xunta de Galicia

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal SOTELO PEREZ, EDDY
Membros da Comisién Presidente/a;: SOTELO PEREZ, EDDY

Denominacion

Especializada de Secretario/a: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO

Seleccion Vogal: PALEO PILLADO, MARIA RITA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Colaboracion no desefio e sintese de ligandos de receptores de morte programada para a
terapia do cancro

Desefio de novos ligandos para o receptor de morte programada. Desefo de rutas
Funcions a realizar multicomponente para a obtencion de farmacos, sintese e caracterizacion de quimiotecas.
Analises SAR

Traballo a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 6 meses
Data de inicio

839,52 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais ) 09:00-12:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1 Grao en Farmacia 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en quimica multicomponente e analise de datos bioldxicos 20
item n®3  Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i de descubrimento de farmacos 15

: o Experiencia laboral acreditable en desefio e sintese con ligandos do receptor de morte

Item n° 4 15

programada
item ne° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/53 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PG053

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2023 GPC GI-2084 - Grupo Integrado de
Enxefaria Civil e Xeomatica - CIGEO

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educaciéon, Formacién Profesional e Universidades
da Xunta de Galicia

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ
Membros da Comisién Presidente/a: GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ

Denominacion

Especializada de Secretario/a: CASTRO PONTE, ALBERTE
Seleccion Vogal: NUNEZ TEMES, CARLOS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Colaboracion nas tarefas asociadas as actividades do grupo CIGEO correspondentes ao
Traballo a realizar desenvolvemento de materiais e produtos de alto valor engadido para firmes de estradas,

e a modelos de microsimulacion en Enxefiaria do Trafico.

Realizacion de ensaios de laboratorio con materiais para firmes de estradas.
Funciéns a realizar Implementacion, validacion e analise de resultados de modelos de microsimulacion.

Revisién de bibliografia e normativa aplicable, Colaboracién na elaboracién de informes
Retribucién bruta
mensual
Duracién do contrato®* 6 meses

Data de inicio

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista*™
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en Enxefiaria Civil 30
itemn®2 Expediente Académico do grao en Enxefiaria Civil 10
item n°3  Experiencia laboral acreditable en firmes de estradas 8
item n°4  Formacion especifica acreditable en firmes de estradas 7
item n°5  Experiencia laboral acreditable en modelos de microsimulacién de trafico 8
item n°6 Formacion especifica acreditable en modelos de microsimulacion de trafico 7
itemn°®7 Formacion especifica acreditable en programacion con Python 5
item n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/38 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PG067

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2023 GRC GI-1702 - Investigacién en sanidade
animal: Galicia - INVESAGA

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades
da Xunta de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria
Investigador principal PANADERO FONTAN, ROSARIO
Membros da Comision Presidente/a: PANADERO FONTAN, ROSARIO

Denominacion

Especializada de Secretario/a: DIAZ FERNANDEZ, PABLO
Seleccion Vogal: PRIETO LAGO, ALBERTO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traball li Traballos de campo, laboratorio e xestion no marco da actividade investigadora do grupo
raballo a realizar INVESAGA

Toma de mostras bioloxicas en granxas e colectivos animais. Realizacion de probas
diagnodsticas en mostras animais. Analise e interpretacion de resultados e elaboracion de
informes. Participacion en tarefas de difusién cientifica realizada polo grupo de
investigacion

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 10 meses
Data de inicio

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao ou licenciatura en veterinaria 20
itemn®2 Doutoramento no eido da sanidade Animal 10
item n° 3  Formacion especifica acreditada no eido da sanidade animal 20
item n°4  Experiencia laboral acreditada en técnicas de diagndstico inmunoléxico e molecular 25

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

i o
i do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2024/2275
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= GOBIERNO MINISTERIO

':: DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
LF Y UNIVERSIDADES
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oy

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACAON
Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN128

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

Desenvolvemento de metodoloxias matematicas para apoiar a mellora de procesos no
forno alto - RETOS 2019

Proxecto PID2019-105615RB-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033

A formalizacion do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Facultade de Matematicas

QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Presidente/a: QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Secretario/a: BARRAL RODINO, PATRICIA

Vogal: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién

1

Desenvolvemento dunha interface grafica para automatizar o uso dun paquete de
software

Desenvolvemento dunha interface grafica para automatizar o uso dun paquete de
software desenvolvido para obter automaticamente a lei de comportamento térmica e
mecanica homoxeneizada en muros de cachoteria. Apoio na implementacion de melloras
no moédulo de mallado do paquete. Colaboracion na elaboracién de manuais de usuario
con exemplos de uso

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
3,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35 horas semanais) 08:00 -15:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
it o Nota media do expediente no grao en Matematicas, Enxefaria Informatica, Fisica, Enxefiaria

A 2 Mecanica, Enxefaria Industrial, Enxefiaria Aeronautica o de Telecomunicacions. 30
item n°2  Formacion especifica acreditable en Mecanica de sélidos. 15
itemn®3  Formacion especifica acreditable no desenvolvemento de aplicaciéns en Python. 20
item n°4  Formacion especifica acreditable no manexo de FEnICS. 15
ltem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=62AD-18A8-443F-90A5

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 62AD-18A8-443F-90A5

51:/130



25

’

7 = GOBIERNO MINISTERIO
" "'e. DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

a2 AGENCIA
ESTATALDE |
INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/4 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN093.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Arqueoloxia das paisaxes monasticas na Galicia altomedieval (séculos VIII-XII) -

Denominacién XERACION DO CONECEMENTO 2020
Proxecto PID2020-119365GA-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033
Centro de Traballo Centro de Investigacion Interuniversitario das Paixases Atlanticas Culturais (CISPAC)

Investigador principal SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS
Membros da Comision Presidente/a: SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

Especializada de Secretario/a: SANCHEZ SANCHEZ, XOSE MANUEL
Seleccion Vogal: PELAZ FLORES, DIANA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Investigacion historico-arqueoldxica sobre as paisaxes monasticas medievais de Samos
Revision da base de datos de propiedades do mosteiro de Samos entre os séculos VIlI-
Funcioéns a realizar XIl, Analise histérico e arqueoldoxico de micro-zonas de estudo. Preparacion dunha

monografia cos resultados

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 5 meses
Data de inicio

1.679,05 € € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Mestrado en Arqueoloxia ou Historia Medieval 15
item n°2 Doutoramento Historia, Arte ou Arqueoloxia medieval 20
item n°3  Publicacions cientificas sobre historia ou arqueoloxia medieval 15
item n®4  Experiencia laboral acreditable no uso de Sistemas de Informacion Xeografica 25

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior

itemn° 5 y o g
puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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Convocatoria publica 03/2024
Ne° solicitude: 2024/24 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN162

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Intelixencia Artificial no borde: solucions embebidas de baixo consumo de potencia -
XERACION DE CONECEMENTO 2021 - Proxectos investigacién orientada

Proxecto PID2021-1280090B-C32 financiado polo MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER Unha maneira de facer Europa

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Membros da Comisiéon Presidente/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

Denominacion

Especializada de Secretario/a: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Seleccion Vogal: CABELLO FERRER, DIEGO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Colaboracion no desefio de circuitos integrados
F .. r Andlise do estado da arte , Desefio de circuitos integrados , Fabricacion e validacion
unciéns a realizar experimental

Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio

1.679,05 € € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item ne 1 Nota media expediente de master en titulacions relacionadas coa fisica, a electronica ou a 30
enerxia
itemn®2 Inglés nivel B1 ou equivalente 10
item n°3  Experiencia laboral acreditable en electrénica 35
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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HORIZON 2020

European Research Council

Established by the Evropean Commission

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/38 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-P1021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MoIDAM)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion ( CEl) no marco do acordo
de subvencién n® 951519 do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da Unién
Europea

Centro de Traballo Centro de Investigacién en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal PENA GIL, DIEGO
Membros da Comisién Presidente/a: PENA GIL, DIEGO

Denominacion

Especializada de Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Seleccion Vogal: FANANAS MASTRAL, MARTIN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Desefio e sintese de compostos policiclicos aromaticos
L. . Sintese quimica en disolucion. Purificacion de compostos organicos. Caracterizacion
Funciéns a realizar
molecular
Retribucién bruta 1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
mensual Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 618 € mensuais

Duracién do contrato®* 10 meses

Data de inicio A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Licenciatura ou grao en Quimica 10
ftemn°2 Mestrado en Quimica Organica 20
item n°3  Experiencia laboral acreditable en sintese de compostos aromaticos 15
item n°4  Publicacions no campo da sintese de compostos aromaticos (tiltimos catro anos) 15
item n° 5 ag:r(])cr)lér)ibucic')ns en congresos no campo da sintese de compostos aromaticos (Ultimos catro 10
itemn°®6 Actividades de divulgacion cientifica no ambito da quimica 5
item n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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wiProgeria

L~ad Research Foundation
‘h‘q FOR THE CHILDREN ¥ FOR THE CURE

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2023/2245 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P0061.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Denominacién Progeria and vascular calcification: diet and treatments
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

Investigador principal ~ VILLA BELLOSTA, RICARDO
Membros da Comisién  Presidente/a: VILLA BELLOSTA, RICARDO

Especializada de Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A.

Seleccion Vogal: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Colaboraciéon no desenvolvemento dun proxecto relacionado con analise de tratamento
en modelos murinos

Técnicas de Bioloxia Molecular, Cultivo Celular, Recollida de Mostras, Preparacion de
mostras (Histoloxia, extraccion RNA), Experimentacion Animal

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00 -14:00 e 16:00-19:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao en Biotecnoloxia, Bioloxia, Medicina, Veterinaria, Farmacia ou equivalente 15
itemn®2  Doutoramento nun programa relacionado coa investigacion en Biomedicina 15

Experiencia laboral acreditable en cultivo celular, técnicas de bioloxia molecular (QPCR,
inmmunobilots...)

item n°4  Funciéns B e C en experimentacion animal 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn° 3 30

itemn°® 5

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
Ne° solicitude: 2024/57 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-AD055

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Accion 8. Apoio Centros Red CIGUS: IGFAE. Convenio Accions 1+D

Convenio de colaboraciéon entre a Conselleria de Cultura, Educaciéon, Formacion Profesional e
Universidades e a Universidade de Santiago de Compostela para o desenvolvemento de accions
estratéxicas de |1+D+i 2023-2024

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Membros da Comisién  Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Denominacion

Especializada de Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Seleccion Vogal: MARTINEZ SANTOS, DIEGO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Analise de amplitude do decaemento Bs e Bd a Kstar Kstar-bar

Obter todos os valores centrais con incertezas estatisticas da analise. Avaliar as principais

Funcions a realizar fontes de incerteza sistematica. Elaborar un borrador de publicacién cos resultados.

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 7 meses
Data de inicio

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 -13:00 e 15:00-18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao ou licenciatura en Fisica 30
item n°2  Experiencia profesional acreditable en analise de datos do experimento LHCb. 25
itemn®3  Publicacions cientificas sobre analise de datos no experimento LHCb. 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n° 4

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéons en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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UNIL | Université de Lausanne

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2023/2306 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CP115

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Caracterizacion das formas de carbono de zonas queimadas en ecosistemas africanos de
alta biodiversidade

Centro de Traballo Centro de Investigacion Interdisciplinario en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

Investigador principal OTERO PEREZ, XOSE LOIS
Membros da Comisién Presidente/a: OTERO PEREZ, XOSE LOIS

Denominacion

Especializada de Secretario/a: FIOL LOPEZ, SARAH
Seleccion Vogal: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Xestion de mostras, analise de solos e cinzas de incendios forestais, ensaios de
Traballo a realizar laboratorio, procesamento estatistico dos resultados e redaccion de informes e
publicaciéns
Analise de solos e cinzas. Fraccionamento xeoquimico de elementos eutrofizantes.
Funcidns a realizar Ensaios de laboratorio sobre o efecto eutrofizante das cinzas. Redaccion de informes e
publicaciéns

Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato®* 3 meses
Data de inicio

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-13:00 e 15:30-18:30 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Bioloxia 5
item n°2 Nota media do expediente académico no grao de Bioloxia 20
item n°®3 Nivel de inglés C1 ou equivalente 10
item n®4  Publicacions cientificas no ambito da ciencia do solo 10
itemn®5 Aportacions a congresos no ambito da ciencia do solo 10
item n®6 Experiencia laboral acreditable en actividades de divulgacion cientifica no ambito da bioloxia 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

itemn° 7

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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INSTITUTO GALEGO
DO CONSUMO E
DA COMPETENCIA

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/56 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP002

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre o Instituto Galego do Consumo e da Competencia e a
USC, no eido do dereito de consumo e a arbitraxe de consumo

Centro de Traballo Facultade de Dereito

Investigador principal ~ LETE ACHIRICA, JAVIER
Membros da Comision  Presidente/a: LETE ACHIRICA, JAVIER

Denominacion

Especializada de Secretario/a: GARCIA RUBIO, MARIA PAZ
Seleccion Vogal: HERRERO OVIEDO, MARGARITA CRISTINA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Asesoramento 6s consumidores na defensa dos seus intereses xuridicos e econémicos

Resolucion de litixios na arbitraxe de consumo, Realizar propostas de resolucion de

Funciéns a realizar expedientes, Asesoramento xuridico no eido da proteccion dos consumidores

Retribucion bruta
mensual

Duracion do contrato* 7 meses
Data de inicio

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

prevista**
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 -14:00 e 15:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°1  Expediente académico de grao ou licenciatura en Dereito 30
itemn®2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
item n°3  Formacion especifica acreditable no &mbito do dereito de consumo 20
item n°4  Formacion especifica acreditable no &mbito da resolucién de litixios na arbitraxe de consumo 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 20

itemn°5

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 03/2024
Ne° solicitude: 2024/70 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CL001

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Denominacion Colaboracion no Proxecto Laboratorio Ecosocial do Barbanza
Centro de Traballo Centro de Investigacion Interuniversitario das Paixases Atlanticas Culturais (CISPAC)

Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Membros da Comision  Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

Especializada de Secretario/a: SOTO FERNANDEZ, DAVID
Seleccion Vogal: CABANA IGLESIA, ANA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Colaboracion no desenvolvemento de documentacién relacionada co territorio Espazo
Traballo a realizar Semente Brafias de Laifio e Dodro (Laboratorio ecosocial do Barbanza) para analizar a

traxectoria historica e acoller a posible xestién e manexo do espazo

Documentacion e analise historico social e patrimonial de parroquias do concello de
Funciéns a realizar Dodro, Xestion técnico administrativa do Convenio, Colaboracion co IP na coordinacion

dos traballos do Laboratorio Ecosocial do Barbanza
Retribucién bruta
mensual
Duracién do contrato* 2,5 meses

Data de inicio

1.679,05 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista*
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en Historia, Xornalismo, Dereito, Xeografia, Ciencias Politicas 15
itemn®2 Mestrado de investigacién nas areas de ciencias sociais ou humanidade 15
item n°3  Formacion especifica acreditable en historia Agraria contemporanea 25

: o Experiencia laboral acreditable en manexo de documentacion histérica contemporanea

Item n° 4 . 20

e fontes orais
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracidon do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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GOBIERNO MINISTERIO -
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES Lv!:‘anr:::oul::;" AGENGIA
PeentCaratr ptcnil | ESTATAL DE
' INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2024
N° solicitude: 2024/47 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN145

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

REMOVIRT H3D: reconstrucién e modelado virtual hepatico 3D - XERACION DE
CONECEMENTO 2022 - Proxectos investigacion orientada

Denominacién Proxecto PID2022-1427090B-C21 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ e por

FEDER Un xeito de facer Europa

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Investigador principal COMESANA FIGUEROA, ENRIQUE

Membros da Comisién  Presidente/a: COMESANA FIGUEROA, ENRIQUE
Especializada de Secretario/a: FERNANDEZ VIDAL, XOSE RAMON

Seleccion

Vogal: SEOANE IGLESIAS, NATALIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1

Desefio e desenvolvemento de aplicacion web para adquisicion, visualizacion,

Traballo a realizar manipulacion e xestion de informacion de imaxes de probas médicas empregadas para o

Funcidns a realizar

Retribucién bruta

mensual

adestramento de redes neuronais artificiais.

Desefio e desenvolvemento de interfaces da aplicacion. Desefio e desenvolvemento da
capa de xestiéon de datos da aplicacion. Desefio e desenvolvemento da capa de
procesado de informacién da aplicacion. Desefio e desenvolvemento das integracion da
aplicacion con ferramentas externas.

2.319.33 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

prevista*
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 08:00 -15:00 h.
Categoria laboral Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

items

item n° 1
item n° 2
itemn° 3
item n° 4
itemn®5
itemn° 6

MERITOS A VALORAR
Concepto do item Puntos

Grao en Informatica 30
Inglés nivel B2 ou equivalente 10
Formacién especifica acreditable en desenvolvemento de aplicaciéns web con contornos 15
especializados (Vue, React ou Angular...)

Formacién especifica acreditable en programacion con Python ou desenvolvemento de 10
aplicacions web con Python

Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de aplicacions web 10
Entrevista persoal a todos os candidatos 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/54

34

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PG088

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccidn

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio
prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2023 GRC GI-1809 - Biodiversidade e Botanica
Aplicada - BIOAPLIC

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion,
Universidades da Xunta de Galicia

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario/a: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA
Vogal: VELOSO FREIRE, JAVIER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién
1
Procesamento de mostras de madeira para analises de xiloxénese, anatomia e
carbohidratos non estruturais
Corte, tincion e montaxe de mostras histoloxicas de madeira. Preparacion de material
vexetal para a extraccion e cuantificacion de carbohidratos. Dixitalizacion de imaxes e

realizacion das correspondentes medicidons microscopicas. Preparacion de medios,
tinciéons e reactivos, e outras tarefas de mantemento do laboratorio

Formaciéon Profesional e

1.823,10 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35 horas semanais) L. Me e V: 08:30-14:30 h., M e X 08:30-14:30 e
16:00-18:30
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°1  FP Il Técnico de laboratorio (rama sanitaria ou similar) 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en traballo con material vexetal 10
itemn®3  Experiencia laboral acreditable no manexo de mostras de xiloxénese e anatomia da madeira 20
item n°4  Experiencia laboral acreditable en técnicas de microscopia 10
itemn°5  Formacién especifica acreditable relacionada coa microbioloxia e os riscos sanitarios 5
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior o5

puntuacién e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracidon do contrato pode sufrir modificacion en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato

FIN ANEXO Galego
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N° solicitud: 2024/ CO3M06

ANEXO castellano

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU073

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion L1. Ordenacion y desarrollo sustentable del territorio del Programa
estructural de investigacion del Instituto de Biodiversidad Agraria e Desarrollo Rural
(IBADER)
Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
RAMIL REGO, PABLO
Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
Secretario/a: MIRANDA BARROS, DAVID
Vocal: INIESTO ALBA, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
1
Desarrollo de estudios cientificos e innovacién en el campo de la agricultura, sector
forestal, alimentacion, bioeconomia y gestion territorial
Analisis de sistemas alimentarios regionales y dinamicas de cambio global con impacto
en sistemas alimentarios. Analisis de politicas de |+D+i y necesidades de investigacion
en el campo de agricultura, sector forestal, alimentacion, bioeconomia y gestion territorial,
tanto a nivel nacional como internacional. Disefio de metodologias y operaciones de
captura de datos cuantitativos y cualitativos. Presentacion de resultados en actividades
de divulgacion cientifica, incluyendo publicacion en revistas cientificas de impacto.
Disefio de actividades de divulgacion y transferencia tanto a nivel nacional como
internacional.

2.209,00 € se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35 horas semanales) 09:30-14:00 y 14:30-17:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Doctorado en Gestién Sostenible de la Tierra y el Territorio 30
item n° 2 Publicaciones cieqt[ficas en el' émbito del procgsado y analisis def’datos_ espaciales, en el 20
campo de los servicios ecosistémicos y las relacionadas con la gestion territorial
Experiencia laboral acreditable en analisis de datos espaciales e interpretacion de resultados
de procesos de calculo SIX, en el desarrollo de estrategias de gestion y valorizacion territorial,
itemne3 ©" .eI analisis de politicas de_ [+D+i y de'necesida’des de ipyestiggcién en e] campo de la o5
agricultura, sector forestal, alimentario, bioeconomia y gestion territorial a nivel nacional e
internacional, y en la organizacion de actividades de divulgacion y transferencia de
conocimiento a nivel nacional e internacional
item n° 4 Entrevista per§onal. La entrevista se realizara ﬂnipgmente a las personas candidatas con 25
mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacién en la que se
encuadra
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2024/ CO3M04

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU060

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada

de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion L4 Apoyo a las actividades de investigacion en economia
agroalimentaria, politicas agrarias y desarrollo rural y economia ambiental del programa
especifico de investigacion “Economia agroalimentaria y medioambiental, desarrollo rural
y economia social” (PE ECOAGRASOC)

Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales

LOPEZ IGLESIAS, EDELMIRO

Presidente/a: LOPEZ IGLESIAS, EDELMIRO

Secretario/a: GARCIA ARIAS, ANA ISABEL

Vocal: PEREZ FRA, MARIA DO MAR
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Desarrollo de estudios en Economia Agroalimentaria, Politicas Agrarias y Desarrollo
Rural y Economia Ambiental

Apoyo a la actividad investigadora del grupo. Elaboracion de informes y memorias
relacionados con las actividades de I+D+i en las que participa el grupo. Apoyo en la
preparacion de candidaturas a proyectos de investigacion competitivos. Asistencia a
reuniones cientificas vinculadas a las actividades en las que participa el grupo. Apoyo en
la divulgacién de la actividad cientifica del grupo: creaciéon de contenidos para el sitio web
y las redes sociales del grupo, elaboracion de notas de prensa.

1.104,5 € se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) L 08:00-13:30, J 08:00-14:30 e V 08:00-
13:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Master en el area de Economia 10
itemn®2 Doctorado en el area de Economia 10
itemn°3 B2en inglés, o equivalente 5
itemn®4 B2 en portugués, o equivalente 5
Experiencia acreditable en el apoyo a actividades de I+D+i y transferencia, con financiacion
Itemn®5 autondmica, nacional o internacional, en el ambito de la economia agroalimentaria y 25
desarrollo rural
itemn®6  Publicaciones cientificas en el ambito de la economia agroalimentaria y desarrollo rural 10
itemn®7  Formacion especifica acreditable en comunicacion y divulgacion cientifica 10
item n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con o5

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacién en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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DE 5 G
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2024/ CO3M08

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU119.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada

de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Linea de investigacion: Linea 9 - Materiales poliméricos naturales y de sintesis para la
fabricacién de materiales adsorbentes para la recuperacién de metales escasos y
valiosos de residuos electronicos del Programa especifico de investigacion 'Materia
Condensada y Materiales Funcionales

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica e Materiales Moleculares (CIQUS)
GIMENEZ LOPEZ, MARIA GIMENEZ

Presidente/a: GIMENEZ LOPEZ, MARIA

Secretario/a: LAZZARI, MASSIMO

Vocal: GONZALEZ ALVAREZ, JULIA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
1
Preparacién de carbones activados a partir de residuos de biomasa para la recuperacion

de cationes metalicos
Preparacion de carbones activados en diferentes condiciones de operacion Experimentos

Funciones a realizar de adsorcion de metales de disoluciones acuosas en sistemas binarios
Regeneracion de los carbones activados
Retribucién bruta 11045 € o o .
mensual . s Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Duracion del contrato*  Indefinido
i:e::\i:t:?*mlclo A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30 h
Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Doctorado en Ingenieria quimica o equivalente 30
itemn®2  Formacion especifica acreditable en Adsorcién de contaminantes en materiales porosos. 15
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en el manejo de equipos de Espectroscopia de absorcion 10
atomica
) Formacién especifica en Caracterizacion de materiales porosos por diferentes técnicas,
Item n°4  especialmente en el analisis de superficie especifica y distribucion de tamafio de poros, 20
utilizando un analizador de adsorcion de gases (ASAP)
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con 25

mayor puntacion que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/ CO3M09 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU119.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Linea de investigacion: Linea 9 - Materiales poliméricos naturales y de sintesis para la
fabricacién de materiales adsorbentes para la recuperacion de metales escasos y
valiosos de residuos electronicos del Programa especifico de investigacion 'Materia
Condensada y Materiales Funcionales

Denominacion

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica e Materiales Moleculares (CIQUS)
Investigador principal GIMENEZ LOPEZ, MARIA GIMENEZ

Miembros de la Presidente/a: GIMENEZ LOPEZ, MARIA

Comision Especializada Secretario/a: LAZZARI, MASSIMO

de Seleccion VoCal: GONZALEZ ALVAREZ, JULIA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley

Tipo de contrato 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1
Fabricacion de carbones activados multifuncionales jerarquicamente porosos a partir de
Trabajo a realizar copolimeros de bloque basados en PAN y otras fuentes. Caracterizacion de polimeros y

evaluacion de la porosidad del carbono. Recuperacion de metales en PCBs
Preparacién de PAN y copolimeros de bloque de PAN, caracterizacion estructural y
morfolégica de carbones. Lixiviacion de metales de placas de circuitos impresos de

Funciones a realizar desecho. Experimentos de adsorcion de metales de soluciones acuosas en sistemas
individuales. Sistemas multicomponente y de lixiviados de placas de circuito impreso de
desecho
839,32 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Retribucion bruta Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 100 € mensuales durante su periodo de

mensual vinculacion con la actividad 2021-PN175 “Recuperacion de metales escasos y valiosos de residuos electrénicos

mediante materiales adsorbentes preparados a medida — GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2021 -
Proyectos de investigacion no orientada”

Duracion del contrato* Indefinido

Fecha de inicio . L L i
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado y master en quimica, ingenierias, fisica o equivalentes 30
item n°2  Formacion especifica acreditable en analisis modelado de cinéticas de reaccion 10
: o Formacion especifica acreditable en la caracterizacion de materiales empleando adsorcion de
Item n° 3 15

gases como N2y CO2
item n° 4 Formacién especifica acreditable en el tratamiento de placas de circuito impreso para la 15

recuperacion de componentes
ltem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Uunicamente a las personas candidatas con 30

mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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DE 5 G
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/ CO3M02 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU155

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Linea de Investigacion L1 Regulacién génica de la mielinizacién y desmielinizacion
mediante el papel de los ribosomas especializados (MyeRIBO) del programa de

Denominacion . L o e o
investigacion especifico 'Control de la regulacion génica en enfermedades' (PE

GENECONTROL)
Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)
Investigador principal WOODHOO, ASHWIN
Miembros de la Presidente/a: WOODHOO, ASHWIN
Comisién Especializada Secretario/a: VARELA REY, MARTA
de Seleccion Vocal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1

Desarrollar y liderar estudios cientificos relacionados con la regulacién genética de la
mielinizacién y desmielinizacion a través del papel de ribosomas especializados
Ensayos de técnicas moleculares en modelos in vitro y in vivo de desarrollo y patologias
de las células de Schwann. Estudios relacionados con descubrir la identidad de estos
Funciones a realizar ribosomas especializadas en las células de Schwann e investigar su papel funcional en
la formacion de la mielina. También, investigar si tienen un papel en enfermedades como
la neuropatia diabética.

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Retribucidon bruta
mensual

Duracion del contrato* Indefinido
Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-13:00 y 14:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Biologia molecular o Biomedicina 30

Experiencia laboral acreditable en técnicas de biologia molecular relacionado con la biologia
estructural (tomografia crioelectrénica y cristalografia de rayos X) y bioquimica (calorimetria de

itemn°2 L SN . 9 e . ST 30
titulacion isotérmica, dispersion de luz dinamica y estatica, cromatografia liquida de alta
presion)

item n° 3 Minimo de 2 publicaciones cientificas como autor en revistas indexadas en scopus / wos (Q1 o 10

D1) relacionado con biologia estructural (cryo-EM)
Item n°4  Estancia acreditable en centros de investigacion extranjeros (minimo de 3 afios) 10
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas con
mayor puntacién que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

itemn°5 20
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N° solicitud: 2024/46

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU002

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Metagendmica y bioinformatica para virus en acuicultura del
Programa agrupado de investigacion y gestiéon: IAQUS

Esta linea esta pendiente de aprobacion, por lo que la adjudicacién y formalizacién del contrato
queda condicionada a su autorizacién definitiva y a la existencia de crédito

Instituto de Acuicultura

PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Secretario/a: BANDIN MATOS, MARIA ISABEL

Vocal: REY MENDEZ, MANUEL
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Aplicaciéon de la metagendmica y la metatranscriptomica para el estudio de viromas en
muestras ambientales y animales marinas.

Aplicacion de metagenomica. Aplicacion de técnicas de metatranscriptomica. Aplicacion
de técnicas de bioinformatica

839,52 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado o licenciatura en Biologia 20
itemn®2  Doctorado en Biologia 10
item n° 3 Formacién especifica acreditable en aislamientos de Ans, preparacion de librerias y o5
secuenciacion en plataforma Nanopore
Item n°4  Formacion especifica acreditable en bioinformatica y ensamblaje genémico 20
item n° 5 Entrevista personal. Solo se realizara la entrevista a los candidatos que, en la suma del resto o5
de méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacién en la que se
encuadra
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/48 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU001

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Linea de investigacion: Investigacion en epidemiologia marina de virus de interes en
acuicultura del Programa agrupado de investigacion y gestion: IAQUS

Esta linea esta pendiente de aprobacion, por lo que la adjudicacion y formalizacion del contrato
queda condicionada a su autorizacién definitiva y a la existencia de crédito

Denominacion

Centro de Trabajo Instituto de Acuicultura

Investigador principal PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Miembros de la Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Comision Especializada Secretario/a: BANDIN MATOS, MARIA ISABEL
de Seleccion Vocal: PAZOS CASTELOS, ANTONIO JUAN

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley

U0 69 EERTELD 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1
Muestreos sistematicos en el medio natural para buscar virus de riesgo en acuicultura y
Trabajo a realizar analizar su capacidad de adaptacién al cambio climatico (variacion de factores de

virulencia, recombinacion y readsorcion)

Muestreos en medio marino. Concentracion de virus. Aplicacion de técnicas moleculares
de diagndstico. Analisis de recombinacion y readsorcion. Analisis molecular de cambios
en marcadores gendémicos como adaptacion a la temperatura. Establecimiento de mapas
epidemioldgicos

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato* Indefinido
Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista*
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Master en Acuicultura 15
itemn®2  Doctor en Biologia 10
itemn®3  Inglés nivel B2 o equivalente 5
item n°4  Capacitacién para uso experimental de peces, niveles A, By C 20
itemn®5  Publicaciones cientificas en virologia de peces 25

Entrevista personal. Sélo se realizara la entrevista a los candidatos que, en la suma del resto o5
de méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacién en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

item n° 6
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/C03M05 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU048

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Linea de investigacion Biotecnologia Ambiental del programa de consolidacion de la

Denominacion estructura organizativa y cientifica del Centro Interdisciplinar de Investigacion en
Tecnologias Ambientales (CRETUS)

Centro de Trabajo Centro Interdisciplinar de Investigacion en Tecnologias Ambientales (CRETUS)

Investigador principal MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA

Miembros de la Presidente/a: MOREIRA VII7LAR, MARIA TERESA

Comision Especializada  Secretario/a: EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA

de Seleccion Vocal: LU CHAU, THELMO A.

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
Numero de plazas 1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion del proyecto
Procesos de biorrefineria para la obtencién de compuestos de alto valor afiadido
Extraccion de compuesto fendlicos con actividad antioxidante y caracterizacion del
extracto. Produccion de biobutanol a partir del hidrolizado mediante fermentaciéon ABE
1.266,99 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segun el Art. 21.d) de la Ley de la

Tipo de contrato

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucién bruta

mensual Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

Duracion del contrato® 12 meses

Ef::i:tgf*m'c'o A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Categoria laboral Personal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica y
Ambiental
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:
- estar matriculada en Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental en el curso académico 2023/2024

enla USC

- firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoctoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

. Nota media del expediente académico en el grado en Ingenieria Quimica y en el master en

Item n°1  Ingenieria Quimica y Bioprocesos (el expediente del master solo se valorara en el caso de 40
grados inferiores a 300 ECTS)

item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

itemn° 3
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Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/C03MO07 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU128

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Linea de investigacion: Gestion y servicios generales del CIMUS del programa

Denominaciéon estructural de investigacion del Centro de Investigacion en Medicina Molecular y
Enfermedades Cronicas (CIMUS)

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)

Investigador principal LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Miembros de la Presidente/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Comision Especializada  Secretario/a: LABANDEIRA GARCIA, JOSE LUIS

de Seleccion Vocal: GONZALEZ GARCIA, FRANCISCO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 6

Realizacion de una tesis doctoral vinculada al Plan estructural del CiMUS en la linea de
Servicios Generales: Programa de Contratos de Iniciacion a la Investigacion

Desarrollo de nuevas soluciones y modelos metodoldgicos, incluso in silico. Presentacion
Funciones a realizar y discusion de resultados. Publicacion de trabajos de investigacion en el campo de la
investigacion biomédica.

1.266,99 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segun el Art. 21.d) de la Ley de la

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Retribucién bruta

mensual Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

Duracion del contrato® 12 meses

gf::i:t:f*m'c'o A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 y 15:00-18:00 h
Categoria laboral Personal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en un Programa de Doctorado de la USC y que cuenten
con un director/a de la tesis que sea IP del CiMUS (junto con la solicitud deberan presentar compromiso de
direccion firmadp po el/la director/a de la tesis)
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:
estar matriculada en un Programa de Doctorado de la USC y que cuenten con un director/a de la tesis que sea
IP/Investigador/a del CiMUS, en el curso académico 2023/2024 en la USC
- firmar una declaracién de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico en el grado y el master (el expediente del master solo
itemn®1  se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS) en Ciencias experimentales y de la 40
salud
item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

itemn° 3
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. INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN190

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Transicion del tratamiento de aguas residuales hacia la economia circular y a la
sostenibilidad mediante la recuperacion de recursos u agua de corrientes liquidas y
gaseosas — GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos investigacion
orientada

Proyecto PID2022-1423340B-I00 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ y por
FEDER Una manera de hacer Europa

Instituto de Materiales de la USC
MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA
Presidente/a: MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA
Secretario/a: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
Vocal: LOPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacién del proyecto
“TransiClon del tratamiento de aguas residuales hacia la Economia Circular y a la
Sostibilidad mediante la recuperacion de recursos y agua de corrientes liquidas y
gaseosas (CIES)”

Deposicion de clusteres en semicondutores. Inmobilizaciéon de fotocatalizadores para
reacciones en fase liquida. Analisis de los gases de la reaccion fotocatalitica. Evaluacion
de la mejora del biogas mediante el uso de clusteres depositados en semicondutores
1.266,99 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segun el Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral
Categoria laboral

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30-14:00 y 16:00-18:30 h
Personal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia
Quimica
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:
- estar matriculada en Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia Quimica en el curso académico 2023/2024

enlaUSC
- firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoctoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

] Nota media expediente académico del grado y master (el expediente de master solo se

Item n°®1  valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS) Master relacionado con Investigacion 40
Quimica o Ciencia de materiales

item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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GOBIERNO MINISTERIO -
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES Financiado por

minEe
' INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2023/C03MO01 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN205

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Particulas de neumaticos: preocupacion medioambiental y implicaciones para la salud -
GENERACION DE CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos de investigacion orientada
Proyecto P1D2022-1401480B-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ y por
FEDER Una manera de hacer Europa

Denominacion

Centro de Trabajo Facultad de Quimica

Investigador principal LLOMPART VIZOSO, MARIA

Miembros de la Presidente/a: LLOMPART VIZOSO, MARIA
Comision Especializada  Secretario/a: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA
de Seleccion Vocal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la

Tipo de contrato . . ”
tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigaciéon del proyecto
Trabajo a realizar Particulas de neumaticos: preocupacion medioambiental e implicaciones para la salud-

GENERACION DE CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos investigacion orientada
Preparacién de muestra (caucho, agua, fluidos bioldgicos, etc.) utilizando técnicas
avanzadas de extraccion e microextraccion antioxidantes/agentes vulcanizantes. Analisis
de extractos mediante HPLC-MS/MS (modo SRM). Analisis de extractos mediante GC-
MS/MS (modo SRM). Estudios de fotodegradacion de antioxidantes

1.266,99 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

(Retribucién correspondiente al 1° afio de formacién predoctoral segun el Art. 21.d) de la Ley de la

Funciones a realizar

Retribucién bruta

mensual Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

Duracion del contrato® 12 meses

z(:::i:tgf*'mc'o A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:30-19:30 h
Categoria laboral Personal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en Programa de Doctorado en Ciencia e Tecnologia
Quimica
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:
- estar matriculada en Programa de Doctorado en Ciencia e Tecnologia Quimica en el curso académico 2023/2024

enlaUSC

- firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoctoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

Nota media del expediente académico en el grado en Quimica y en el master en Investigacion
item n°1  Quimica y Quimica Industrial (el expediente del master solo se valorara en el caso de grados 40
inferiores a 300 ECTS)
Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui
Se valorara formacion especifica acreditable en el ambito de la preparacién de muestras,

itemn°2 o - : 35
incluyendo muestras de caucho, y analisis cromatografico mediante espectrometria de masas
en tandem

item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-P1062

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral
Categoria laboral

Innovative Nasal Vaccines to prevent pathogen colonization and infection in the upper
respiratory tract (NOSEVAC)

Este contrato forma parte del proyecto “Innovative Nasal Vaccines to prevent pathogen
colonization and infection in the upperrespiratory tract (NOSEVAC)” que recibi6 financiacion del
Programa Marco de la Union Europea Horizonte Europa (Convocatoria: HORIZON-HLTH-2022-
DISEASE-06-two-stage) en virtud del acuerdo de subvencién n° 101080528

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Croénicas (CIMUS)

CSABA, NOEMI ESTEFANIA
Presidente/a: CSABA, NOEMI ESTEFANIA
Secretario/a: GARCIA FUENTES, MARCOS
Vocal: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada al proyecto de investigacion Innovative
Nasal Vaccines to prevent pathogen colonization and infection in the upper respiratory
tract (NOSEVAC)
Disefio de nanosistemas para la administracion nasal de vacunas. Desarrollo de
nanosistemas poliméricos, caracterizacion fisicoquimica, asociacion de antigenos,
evaluacion de estabilidad en medios bioldgicos, evaluacion in vitro e in vivo.
1.266,99 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segun el Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h
Personal investigador predoctoral en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en Programa de Doctorado en 1+D de Medicamentos

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en Programa de Doctorado en |+D de Medicamentos en el curso académico 2023/2024 en la USC
- firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién predoctoral

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item Puntos

Nota media del expediente académico en el grado en Farmacia, Biotecnologia, Medicina o

item n° 1

similar y el master (el expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 40

300 ECTS) en Ciencias experimentales y de la salud

item n° 2

itemn° 3

Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en

25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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o VIS DA ORI Universidag Vigo

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-AD055.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de laComision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Cultura, Educaciéon, Formacion
Profesional y Universidades y la USC para el desarrollo de acciones estratégicas de [+D
— Accion 8. Apoyo a los Centros de la Red CIGUS - IGFAE.
Financiado por la Consejeria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional y Universidades
Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)
SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato para la obtencién de la practica profesional
6
Obtencion de la practica profesional investigadora en proyectos cientificos sobre
desarrollos tedricos y disefio, planificacion y ejecucion de experimentos
relacionados con la Fisica de Altas Energias y la Fisica Nuclear, bajo la direccién
de un/a tutor/a vinculado/a al IGFAE, con el objetivo de poder conseguir una formacion
avanzada orientada a la continuacion de la carrera cientifica con la realizacion de una tesis
de doctorado
Andlisis del avance de conocimientos cientificos relacionados con las areas
estratégicas del |IGFAE, desarrollo de nuevas soluciones metodoldgicas,
analisis de nuevas tecnologias, presentacion, discusion y publicacién de resultados de
trabajos de investigacion
542,63 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales). 09:00 a 12:30 h.
Personal investigador en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado en disciplinas afines a la Fisica Nuclear y de Altas Energias
Los solicitantes deberan:

Tener finalizados los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el caso de personas con

discapacidad (Fecha prevista inicio 01/02/2024)

No tener experiencia profesional en la USC en el dmbito de la investigacidn por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

Nota media del grado en disciplinas afines a la Fisica Nuclear y de Altas Energias. Para la valoracion de este item se

ftem ne 1 tendra en cuenta la nota media del expediente académico de grado del/a alumno/a, ponderado en cada caso con los 30

- expedientes de la correspondente titulacion. Esta ponderacion se realizara teniendo en cuenta los criterios de

ponderacién utilizados en la convocatoria FPU (primera fase anexo I).

. ° Estar matriculado/a en el Mdster Universitario en Fisica de la Universidad de Santiago de Compostela en el curso

Item n2 2 - 10
académico 2022-2023

. ° Tener asignado un trabajo fin de master en el IGFAE o compromiso firmado de que lo realizard bajo la supervision de

Item n2 3 . ) . 25
un/a investigador/a adscrito/a al IGFAE
Curriculum vitae que incluya, de ser el caso, formacién especifica en los ambitos tematicos del IGFAE, acreditable a

ftem ne 4 través de cursos, trabajo de fin de grado, practicas académicas, publicaciones cientificas en revistas indexadas Journal 10
Citation Reports (JCR) y/o SClmago Journal Rank (SJR) o contribuciones presentadas en eventos cientificos
(comunicacion de tipo oral/flash o poster).

ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a las personas candidatas que en la suma del resto de los 25

méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato podra sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista podra sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN093.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada

de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Arqueologia de los paisajes monasticos en la Galicia altomedieval (siglos VIII-XII) -
GENERACION DE CONOCIMIENTO 2020
Proyecto PID2020-119365GA-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales
(CISPAC)

SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

Presidente/a: SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

Secretario/a: SANCHEZ SANCHEZ, XOSE MANUEL

Vocal: PELAZ FLORES, DIANA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Desarrollo de estudios arqueologicos e histéricos en el marco de la actividad ARPAMED
sobre paisajes monasticos altomedievales

Direccion de excavaciones y prospecciones arqueoldgicas. Revision de bibliografia y
documentacion y creacion de bases de datos de elementos arqueoldgicos en Galicia.
Preparacion de publicaciones

2.209,00 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Doctorado en Arqueologia 15
itemn®2  Master en Arqueologia 15
item n°3  Publicaciones cientificas sobre arqueologia o historia de la alta edad media 20
item n°4  Formacion especifica acreditable en Sistemas de Informacion Geografica 5
item n°5  Experiencia laboral acreditable en direccién de intervenciones arqueoldgicas 25
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con 20

mayor puntuacion e que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2023/2305
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HORIZON 2020

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-P1109

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada

de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Biogenic Organotropic Wetsuits (BOW)
Este proyecto recibié financiacién del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de
la Uniéon Europea en el marco del acuerdo de subvencién n® 952183

Facultad de Fisica
RIVAS REY, JOSE
Presidente/a: RIVAS REY, JOSE

Secretario/a: MIRA PEREZ, JORGE
Vocal: BAO VARELA, M@ CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Desarrollo y caracterizacion de dispositivos nanoestructurados magnéticos para bio-
aplicaciones

Desarrollo de biomateriales nanoestructurados magnéticos. Desarrollo y estudio de
biopolimeros como matrices de materiales avanzados. Caracterizacion fisicoquimica de
nanomateriales y biopolimeros

2.209,00 € se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-13:30 y 16:00-18:30 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Doctorado en Ciencia de Materiales 30
item n°2  Formacion especifica acreditable en desarrollo de nanoparticulas inorganicas 15
item n°3  Formacion especifica acreditable en biopolimeros 15
: o Formacién especifica acreditable en materiales nanostructurados con matriz polimerica y
Item n° 4 . 20

funciones avanzadas
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/33
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Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PO054

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada

de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

ChaoTROPIC Antimicrobial Hybrids for Bacterial Penetration - Investigacion en Salud —
La Caixa 2023

Contrato al amparo del proyecto ChaoTROPIC Antimicrobial Hybrids for Bacterial Penetration -
Investigacion en Saude — La Caixa 2023, financiado por Fundacion “La Caixa”

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Sintesis y purificacion de hibridos de clusters inorganicos y péptidos que interaccionan
con la membrana

Sintesis y caracterizacion de clusteres, péptidos y moléculas organica. Estudio de las
propiedades fisicoquimicas de los hibridos de clisteres/péptidos sintetizados. Estudio de
la conjugacion de péptidos a diferentes moléculas y su internalizacién en célula

2.209,00 € se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 200 € mensuales

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn®1  Doctorado en Quimica Bioorganometalica 30

item n°2  Publicaciones de alto impacto (IP>3) en el ambito de la Quimica 10

: o Experiencia laboral acreditable en Desarrollo de moléculas pequeinas organicas e inorganicas:

Item n® 3 : e o 15
estudios de relacion estructura-actividad

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en caracterizacion fotofisica: espectroscopia UV-Vis y 15
fluorescencia

item n° 5 Experiencia laboral acreditable en caracterizacion quimica: espectroscopia de masas y 15
analisis elemental

item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 15

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/45

17

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG050

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2022 GRC GI-1608 - Nanomateriales y Moléculas Bioactivas -
NANOBIOMOL

Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacion,
Universidades de /a Xunta de Galicia

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

QUINOA CABANA, EMILIO

Presidente/a: QUINOA CABANA, EMILIO
Secretario/a: ESTEVEZ CABANAS, JUAN CARLOS
Vocal: PALEO PILLADO, MARIA RITA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Sintesis de compuestos polihidroxilados, estudio de su estructuracion y de sus
propiedades IRI.

Sintesis de compuestos polihidroxilados a partir de carbohidratos. Estudio de la
estructuracion de los compuestos sintetizados en disoluciones acuosas. Medidas de la
actividad de inhibicion de la recristalizacién del hielo de los compuestos sintetizados.
Tratamiento de datos.

Formacion Profesional y

839,52 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) L. 10:00-13:00, 16:00-17:00, M. 10:00-13:00,
16:00-17:00, Mi. 10:00-13:00, 16:00-17:00, J. 10:00-13:00, 16:00-17:00, V. 10:00-11:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado en Quimica 20
itemn®2  Master en Quimica 15
Experiencia laboral acreditada en:
) -Sintesis de compuestos polihidroxilados a partir de carbohidratos.
Item n®3  -Estudio de la estructuracion de compuestos sintetizados en soluciones acuosas. 40
- Mediciones de la actividad inhibidora de la recristalizacién en hielo de los compuestos
sintetizados.
item n° 4 Entrevista personal. Sélo se realizara la entrevista a los candidatos que, en la suma del resto o5

de méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2023/2272

18

CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG063

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2022 - PROYECTOS DE EXCELENCIA - Andlisis de nuevos
reguladores de pluripotencia

Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacion y Universidades de la Xunta de
Galicia

Centro de Investigacién en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)
GUALLAR ARTAL, DIANA

Presidente/a: GUALLAR ARTAL, DIANA
Secretario/a: FIDALGO PEREZ, MIGUEL ANGEL
Vocal: BARCA MAYO, OLGA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Colaboracion en el andlisis sobre la contribucién de proteinas de unién a ARN que
interaccionan con TET2 en la adquisicion, mantenimiento y salida de pluripotencia
mediante analisis in vitro.

Ensayos de biologia molecular y celular para analisis de marcas epigenéticas.
Generaciéon de modelos celulares de pérdida y ganancia de funcion. Colaboracién en la
formacion de los alumnos de TFG y TFM del proyecto. Contribuir al disefio experimental,
preparacion de manuscritos cientificos.

1679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Este contrato tendré asignado un complemento de proyecto de 165,09 € mensuales

7 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 -14:00 y 16:00-19:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Licenciatura o grado en Biologia, Biotecnologia o Bioquimica 20

‘ o Inglés, nivel B1 o equivalentes (5 puntos); B2 o equivalente (8 puntos) y C1 o equivalente (10

Item n° 2 puntos) 10

: ° Experiencia laboral acreditable en ensayos moleculares y celulares relacionados con células

Item n° 3 . - o 45

pluripotentes y epigenética
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/71
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG081

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Explotacion de corpus generales y de aprendices para la investigacion y la ensefianza del discurso
en el espafiol como lengua extranjera (ELE)

Contrato vinculado a la ayuda ref. ED481D-2022-016 para completar la etapa de formacion
posdoctoral en las universidades del Sistema Universitario de Galicia, adjudicada por resolucion
conjunta de la Consejeria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional y Universidades y de la

de Galicia
Facultad de Filologia
SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN

Presidente/a: SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN
Secretario/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA
Vocal: JIMENEZ JULIA, TOMAS EDUARDO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Codificacion, revision de la anotacion pragmatica del corpus ESLORA e introduccion de
metadatos (XML). Colaboracion en las actividades del proyecto de investigacion y del
grupo Gramatica del espafiol.

Codificaciéon y etiquetacion pragmatica en formato XML. Introduccién y revisiéon de
metadatos en el corpus ESLORA. Revision del sistema de anotacion pragmatica
(etiquetado y funciones). Colaboracion en las actividades de investigacion del proyecto y
del grupo Gramatica del Espariol.

1.259,29 € Se aplicaré el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
1,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales ) 09:15-14:30 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n°1  Grado o Licenciatura en Lengua y Literatura espafiolas 15
itemn°2  Expediente académico en el grado o licenciatura en Lengua y Literatura 15
it a Trabajo de Fin de Grado (TFG) o de Fin de Master (TFM) en linglistica espafiola (con

em n® 3 e o . 10

calificacion sobresaliente)

item n°4  Formacion especifica acreditable en analisis computarizado de textos y corpus textuales. 20
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en anotacion textual y edicién de documentos XML. 20
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/21

20

XUNTA

g COOPERACION . 2
GALEGA + &+
DE GALICIA <" 1
Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG028

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Aprendizaje-servicio y cooperacion para el desarrollo. Formando para la ciudadania
global - COOPERACION PARA EL DESARROLLO 2023

Contrato al amparo del proyecto n° ref. PR815A-2023-00000005-00 financiado a través de una
subvencion, en régimen de concurrencia competitiva, de la Vicepresidencia segunda y Consejeria
de Presidencia, Justicia y Deportes para la realizacion de proyectos de investigacion y para la
creacion de grupos de investigacion en materia de cooperacion para el desarrollo, en el marco de
la Agenda 2030, a ejecutar por los grupos y centros de investigacion de las universidades gallegas.

Facultad de Ciencias de la Educacion
SOTELINO LOSADA, ALEJANDRO

Presidente/a: SOTELINO LOSADA, ALEJANDRO
Secretario/a; MELLA NUNEZ, IGOR
Vocal: VAZQUEZ RODRIGUEZ, ANA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Disefar, planificar y coordinar los agentes implicados y participar en el disefio de proyectos de
aprendizaje-servicio y educacion para el desarrollo.

Planificacion y coordinacion entre los agentes implicados en el proyecto. Colaboracién en la
organizacion de actividades formativas. Gestion de recursos bibliograficos y documentales
vinculados al proyecto. Seguimiento/recopilacion de datos de investigacion y redaccion de
informes. Disefio e implementacién de proyectos socioeducativos con la metodologia aprendizaje-
servicio.

1.259,29 € Se aplicaréa el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 75% ( 26.25 horas semanales ) Lu 10:00-13:00 e 16:00-19:00, Ma 10:00-
13:00 e 16:00-19:00, Mie 10:00-13:00 e 16:00-18:45, J 10:00-13:00 e 16:00-18:30, V
10:00-13:00

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Expediente del grado/licenciatura en Pedagogia/Educacion Social/Psicopedagogia/Maestro-a 20
itemn®2  Expediente de Master Universitario en investigacion en Ciencias de la Educacion 15
item n°3  Estar matriculado o haber finalizado el programa de doctorado en Educacién 5
item n° 4 Formacién especifica acreditada relacionada con la educacion para el desarrollo, la 15

cooperacioén internacional o metodologias activas
item n° 5 Asistencia a conferencias, congresos, seminarios y otros eventos académicos relacionados 10
) con la educacion para el desarrollo, la cooperacion internacional o metodologias activas
Itemn®6 Participacion en actividades de divulgacion (e innovacién) cientifica relacionadas con la 10
) educacion para el desarrollo, la cooperacion internacional o metodologias activas
Item n®7  Entrevista personal. Solo se realizara la entrevista a los candidatos que, en la suma del resto o5

de méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/35

21

CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG039

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista*

Jornada laboral
Categoria laboral

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2023 GPC GI-1597 - Descubrimiento y
sintesis de farmacos - DESINFARMA-COMBIOMED

Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y
Universidades de la Xunta de Galicia

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
SOTELO PEREZ, EDDY

Presidente/a: SOTELO PEREZ, EDDY
Secretario/a: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO
Vocal: PALEO PILLADO, MARIA RITA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Colaboracion en el disefio y sintesis de ligandos para el receptor de muerte programada
para el tratamiento del cancer

Disefio de nuevos ligandos para el receptor de muerte programada. Disefio de rutas
multicomponente para la obtenciéon de farmacos, sintesis y caracterizacion de
quimiotecas. Analisis SAR

839,52 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00-12:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado en Farmacia 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en quimica multicomponente y analisis de datos bioldgicos 20
itemn®3  Experiencia laboral acreditable en actividades de |+D+i de descubrimiento de farmacos 15

: ° Experiencia laboral acreditable en disefio y sintesis con ligandos del receptor de muerte

Item n° 4 15

programada
item n° 5 Entrevista personal. Solo se realizara la entrevista a los candidatos que, en la suma del resto 20

de méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucidon de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/53 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG053

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2023 GPC GI-2084 - Grupo Integrado de
Ingenieria Civil e Xeomatica - CIGEO

Denominacién ! . = - . )
eno acio Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacién y Universidades de la Xunta de

Galicia
Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
Investigador principal GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ
Miembros de la Presidente/a: GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ
Comision Especializada Secretario/a: CASTRO PONTE, ALBERTE
de Seleccion Vocal: NUNEZ TEMES, CARLOS

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Colaboracion en las tareas asociadas a las actividades del grupo CIGEO
Trabajo a realizar correspondientes al desarrollo de materiales y productos de alto valor afiadido para firmes

de carreteras, y a modelos de microsimulacion en Ingenieria del Trafico.

Realizacion de ensayos de laboratorio con materiales para firmes de carreteras.
Funciones a realizar Implementacion, validacion y analisis de resultados de modelos de microsimulacion.

Revision de bibliografia y normativa aplicable, Colaboracion en la elaboracion de informes
Retribucion bruta
mensual
Duracion del contrato® 6 meses
Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado en Ingenieria Civil 30
itemn®2  Expediente académico del grado en Ingenieria Civil 10
itemn®3  Experiencia laboral acreditable en firmes de carreteras 8
item n°4  Formacion especifica acreditable en firmes de carreteras 7
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en modelos de microsimulacién de trafico 8
item n°6  Formacion especifica acreditable en modelos de microsimulacién de trafico 7
itemn®7  Formacion especifica acreditable en programacion con Python 5
item n° 8 Entrevista personal. Sélo se realizara la entrevista a los candidatos que, en la suma del resto o5

de méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/38 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG067

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION Y ESTRUCTURACION 2023 GRC GI-1702 - Investigacion en sanidad
animal: Galicia - INVESAGA

Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacion, Formacion Profesionaly
Universidades de la Xunta de Galicia

Denominacion

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria

Investigador principal PANADERO FONTAN, ROSARIO

Miembros de la Presidente/a: PANADERO FONTAN, ROSARIO

Comision Especializada Secretario/a: DIAZ FERNANDEZ, PABLO

de Seleccion Vocal: PRIETO LAGO, ALBERTO
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion

Numero de plazas 1

Trabajos de campo, laboratorio y gestién en el marco de la actividad investigadora del
grupo INVESAGA

Toma de muestras bioldgicas en granjas y colectivos animales. Realizacion de pruebas
diagnésticas en muestras animales. Analisis e interpretacion de resultados y elaboracion
de informes. Participacion en tareas de difusion cientifica de la actividad realizada por el
grupo de investigacion

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato* 10 meses
Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista*™
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado o licenciatura en Veterinaria 20
itemn®2 Docotrado en el &mbito de la Sanidad animal 10
item n°3  Formacion especifica acreditada en el campo de la sanidad animal 20
itemn®4  Experiencia laboral acreditada en técnicas de diagnéstico inmunolégico y molecular 25

Entrevista personal. Solo se realizara la entrevista a los candidatos que, en la suma del resto 25
de méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato

itemn° 5
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':: DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
P T UNIVERSIDADES
=

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/2275 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN128

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Desarrollo de metodologias matematicas para apoyar la mejora de procesos en el horno
alto - RETOS 2019

Proyecto PID2019-105615RB-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033

La formalizacion de este contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Denominacion

Centro de Trabajo Facultade de Matematicas

Investigador principal QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Miembros de la Presidente/a: QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Comision Especializada Secretario/a: BARRAL RODINO, PATRICIA

de Seleccion Vocal: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de una interface grafica para automatizar el uso de un paquete de software

Desarrollo de una interface grafica para automatizar el uso de un paquete de software
desarrollado para obtener automaticamente la ley de comportamiento térmico y mecanico
Funciones a realizar homogeneizado en muros de cachoteria. Apoyo en la implementacion de mejoras en el
modulo de mallado del paquete. Colaboracion en la elaboracion de manuales de usuario
con ejemplos de uso
Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato* 3,5 meses
Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 08:00-15:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
‘ o Nota media del expediente en el grado en Matematicas, Ingenieria Informatica, Fisica,

Item n° 1 - - . ; . - S 30

Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Aeronautica o de Telecomunicaciones.

item n°2  Formacion especifica acreditable en Mecanica de sélidos. 15
item n°3  Formacion especifica acreditable en el desarrollo de aplicaciones en Python. 20
itemn®4  Formacion especifica acreditable en el manejo de FEnICS. 15
Item n® 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/4 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN093.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Arqueologia de los paisajes monasticos en la Galicia altomedieval (siglos VIII-XII) -

Denominacion GENERACION DE CONOCIMIENTO 2020
Proyecto PID2020-119365GA-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033
Centro de Trabajo Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC)
Investigador principal SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS
Miembros de la Presidente/a;: SANCHEZ PARDO, JOSE QARLOS
Comision Especializada Secretario/a: SANCHEZ SANCHEZ, XOSE MANUEL
de Seleccion Vocal: PELAZ FLORES, DIANA
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Investigacion histérico-arqueoldgica sobre los paisajes monasticos medievales de Samos
Revision de la base de datos de propiedades del monasterio de Samos entre los siglos
Funciones a realizar VIII-XII, Analisis histérico y arqueoldgico de micro-zonas de estudio. Preparacion de una

monografia con los resultados
Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato* 5 meses
Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Master en Arqueologia o Historia Medieval 15
item n°2  Doctorado en Historia, Arte o Arqueologia medieval 20
item n®3  Publicaciones cientificas sobre arqueologia o historia de la alta edad media 15
itemn®4  Experiencia laboral acreditable en el uso de Sistemas de Informacién Geogréfica 25

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con

- s . o 25
mayor puntuacion e que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

itemn°5
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION o —
Y UNIVERSIDADES e T
PeretCanmae st L ESTATAL DE
. INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN162

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Inteligencia Atrtificial en el borde: soluciones embebidas de bajo consumo de potencia -
GENERACION DE CONOCIMIENTO 2021 - Proyectos investigacién orientada

Proyecto PID2021-1280090B-C32 financiado por MCIN/ AEl /10.13039/501100011033/ y por
FEDER Una manera de hacer Europa

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)
LOPEZ MARTINEZ, PAULA

Presidente/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Secretario/a: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
VoCal: CABELLO FERRER, DIEGO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Colaboracion en el disefio de circuitos integrados

Analisis del estado del arte, Disefio de circuitos integrados, Fabricacion y validaciéon
experimental

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota rpedia expediente de master en titulaciones relacionadas con la fisica, la electrénica o la 30
energia
itemn®2 Ingles nivel B1 o equivalente 10
item n°3  Experiencia laboral acreditada en electronica 35
item n° 4 Entrevista personal. Sélo se realizara la entrevista a los candidatos que, en la suma del resto o5

de méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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HORIZON 2020

European Research Council

Established by the Evropean Commission

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/38 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-P1021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MolDAM)

Este proyecto recibi6 financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del
acuerdo de subvencion n° 951519 del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de
la Unién Europea

Denominacion

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
Investigador principal PENA GIL, DIEGO
Miembros de la Presidente/a: PENA GIL, DIEGO
Comision Especializada Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
de Seleccion Vocal: FANANAS MASTRAL, MARTIN
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Disefio y sintesis de compuestos policiclicos aromaticos

Sintesis quimica en disolucién. Purificacion de compuestos organicos. Caracterizacion
de compuestos organicos

Retribucién bruta 1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
mensual Este contrato tendré asignado un complemento de proyecto de 618 € mensuales

Duracion del contrato* 10 meses
Fecha de inicio

Funciones a realizar

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Licenciatura o grado en Quimica 10
ftemn°2  Master en Quimica Organica 20
item n°3  Experiencia laboral acreditable en sintesis de compuestos aromaticos 15
itemn®4  Publicaciones en el campo de la sintesis de compuestos aromaticos (lltimos cuatro afios) 15

Contribuciones en congresos en el campo de la sintesis de compuestos aromaticos (ultimos
cuatro anos)

itemn°®6  Actividades de divulgacion cientifica en el ambito de la quimica 5

Entrevista personal. Sdlo se realizara la entrevista a los candidatos que, en la suma del resto 25
de méritos, alcancen un minimo de 50 puntos.

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

itemn°5 10

itemn° 7
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diProgeria

L~4d” Research Foundation
ﬁ" FOR THE CHILDREN ¥ FOR THE CURE

Convocatoria publica 03/2024

N° solicitud: 2023/2245 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-P0O061.00
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Denominacion Progeria and vascular calcification: diet and treatments
Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)
Investigador principal VILLA BELLOSTA, RICARDO
Miembros de la Presidente/a: VILLA BELLOSTA, RICARDO
Comisién Especializada Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A.
de Seleccion Vocal: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1

Colaboracion en el desarrollo de un proyecto relacionado con analisis de tratamiento en
modelos murinos

Técnicas de Biologia Molecular, Cultivo Celular, Recogida de Muestras, Preparacion de
muestras (Histologia, extraccion RNA), Experimentacion Animal

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 -14:00 y 16:00-19:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Biotecnologia, Biologia, Medicina, Veterinaria, Farmacia o equivalente 15
itemn®2  Doctorado en un programa relacionado con la investigacién en Biomedicina 15

Experiencia laboral acreditable en Cultivo celular, Técnicas de biologia molecular (QPCR,
inmmunoblots...)

item n°4  Funciones B e C en experimentacion animal 20

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

itemn° 3 30

itemn°5
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/57 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-AD055

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Accion 8. Apoyo Centros Red CIGUS: IGFAE. Convenio Acciones |I+D

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Cultura, Educacion, Formaciéon Profesional y
Universidades y la Universidad de Santiago de Compostela para el desarrollo de acciones
estratégicas de |+D+i 2023-2024

Denominacion

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)
Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Miembros de la Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Comision Especializada Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
de Seleccion Vocal: MARTINEZ SANTOS, DIEGO
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Analisis de amplitud de las desintegraciones de Bs y Bd en Kstar Kstar-bar

Obtener todos los valores centrales con incertidumbres estadisticas del analisis. Evaluar
Funciones a realizar las principales fuentes de incertidumbre sistematica. Elaborar un borrador de publicacion

con los resultados.
Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato* 7 meses
Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 -13:00 y 15:00-18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado o licenciatura en Fisica 30
item n°2  Experiencia profesional acreditable en el analisis de datos del experimento LHCb. 25
itemn®3  Publicaciones cientificas sobre analisis de datos en el experimento LHCb. 20

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucidon de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

item n° 4
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N° solicitud: 2023/2306

30

UNIL | Université de Lausanne

Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CP115

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Caracterizacion de las formas de carbono de zonas quemadas en ecosistemas africanos
de alta biodiversidad

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)
OTERO PEREZ, XOSE LOIS

Presidente/a: OTERO PEREZ, XOSE LOIS
Secretario/a: FIOL LOPEZ, SARAH
Vocal: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Gestion de muestras, analisis de suelos e cenizas de incendios forestales, ensayos de
laboratorio, procesamiento estadistico de los resultados y redaccion de informes e
publicaciones

Analisis de suelos y cenizas. Fraccionamiento geoquimico de elementos eutrofizantes.
Ensayos en laboratorio sobre el efecto eutrofizante de las cenizas. Redaccién de informes
y publicaciones

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-13:00 y 15:30-18:30 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado en biologia 5
itemn®2  Nota media del expediente académico en el grado de biologia 20
item n°3  Nivel de inglés C1 o equivalente 10
item n°4  Publicaciones cientificas no ambito da ciencia del suelo 10
item n°5  Aportaciones a congresos no ambito da ciencia del suelo 10
it o Experiencia laboral acreditable en actividades de divulgacion cientifica en el ambito de la

W 1 biologia 20
item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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INSTITUTO GALEGO
DO CONSUMO E
CA COMPETENCIA

Convocatoria publica 03/2024
N° solicitud: 2024/56 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP002

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracioén entre el Instituto Gallego del Consumo y de la Competencia y

DEE EE a USC, en el ambito del derecho de consumo y el arbitraje de consumo

Centro de Trabajo Facultad de Derecho
Investigador principal LETE ACHIRICA, JAVIER
Miembros de la Presidente/a: LETE ACHIRICA, JAVIER
Comision Especializada Secretario/a: GARCIA RUBIO, MARIA PAZ
de Seleccion Vocal: HERRERO OVIEDO, MARGARITA CRISTINA
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Asesoramiento a los consumidores en la defensa de sus intereses juridicos y econémicos

Resolucion de litigios en materia de arbitraje de consumo, Realizar propuestas de
Funciones a realizar resolucion de expedientes, Asesoramiento juridico en el ambito de la proteccién de los
consumidores
Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato* 7 meses
Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 -14:00 y 15:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Expediente académico de grado o licenciatura en Derecho 30
itemn®2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
item n°3  Formacion especifica acreditable en materia de derecho de consumo 20
itemn®4  Formacion especifica acreditable en materia de resolucion de litigios en arbitraje de consumo 20

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 20
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

itemn°5
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Convocatoria publica 03/2024

N° solicitud: 2024/70 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CL001
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Denominacién Colaboracion en el Proyecto Laboratorio Ecosocial del Barbanza
Centro de Trabajo Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales (CISPAC)
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Miembros de la Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Comision Especializada Secretario/a: SOTO FERNANDEZ, DAVID
de Seleccion Vocal: CABANA IGLESIA, ANA
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Colaboracion en el desarrollo de documentacién relacionada con el territorio Espacio
Trabajo a realizar Semilla Brafias de Laifio y Dodro (Laboratorio ecosocial do Barbanza) para analizar la

trayectoria historica y acoger la posible gestion y manejo del espacio

Documentacion y analisis histérico social y patrimonial de parroquias del ayuntamiento
Funciones a realizar de Dodro, Gestion técnico-administrativa del Convenio, Colaboraciéon con el IP en la

coordinacion de los trabajos del Laboratorio ecosocial do Barbanza
Retribucién bruta
mensual
Duracion del contrato®* 2,5 meses

Fecha de inicio

1.679,05 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado en Historia, Periodismo, Derecho, Geografia Ciencias Politicas 15

Master de investigacion en las areas de ciencias sociales o
humanidades

item n°3  Formacién especifica acreditable en historia Agraria contemporanea 25
Experiencia laboral acreditable en manejo de documentacion histérica contemporanea vy 20
fuentes orales

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato

item n° 2 15

item n° 4

itemn°5
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N° solicitud: 2024/47

33

GOBIERNO MINISTERIO -
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

¥ UNIVERSIDADES :::J‘nr:::owp:on AGENCIA
PeretCanmae st L ESTATAL DE
. INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN145

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

REMOVIRT H3D: reconstruccién y modelado virtual hepatico 3D - GENERACION DE
CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos investigacion orientada

Proyecto PID2022-1427090B-C21 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ y por
FEDER Una manera de hacer Europa

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
COMESANA FIGUEROA, ENRIQUE

Presidente/a: COMESANA FIGUEROA, ENRIQUE
Secretario/a: FERNANDEZ VIDAL, XOSE RAMON
Vocal: SEOANE IGLESIAS, NATALIA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Disefio y desarrollo de aplicacion web para adquisicion, visualizacion, manipulacion y
gestion de informacion de imagenes de pruebas médicas empleadas para el
entrenamiento de redes neuronales artificiales.

Disefio y desarrollo de las interfaces de la aplicacion. Disefio y desarrollo de la capa de
gestion de datos de la aplicacién. Disefio y desarrollo de la capa de procesamiento de la
informacién de la aplicacion. Disefio y desarrollo de la integraciéon de la aplicacion con
herramientas externas.

2.319.33 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 -15:00 h.
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn°1  Grado en Informatica 30
itemn®2  Nivel de inglés B2 o equivalente 10
‘ o Formacién especifica acreditable en desarrollo de aplicaciones web con entornos
Item n° 3 L 15
especializados (Vue, React o Angular...)
¢ o Formacién especifica acreditable en programacion con Python o desarrollo de aplicaciones
Item n° 4 10
web con Python
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en desarrollo de aplicaciones web 10
itemn®6 Entrevista personal a todos los candidatos 25

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/54

34

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG088

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*

Fecha de inicio
prevista*™

Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION E ESTRUCTURACION 2023 GRC GI-1809 - Biodiversidad y Botanica
Aplicada - BIOAPLIC

Proyecto financiado pola Consejeria de Cultura, Educacion,
Universidades da Xunta de Galicia

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Secretario/a: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA
Vocal: VELOSO FREIRE, JAVIER

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Procesamiento de muestras de madera para andlisis de xilogénesis, anatomia y
carbohidratos no estructurales

Corte, tincion y montaje de muestras histologicas para xilogénesis y anatomia de la
madera. Preparacion de material vegetal para la extraccion y cuantificacion de
carbohidratos. Digitalizacion de imagenes y realizacion de las correspondientes medidas
microscopicas, Preparacion de medios, tinciones y reactivos, y otras tareas de
mantenimiento del laboratorio

Formacién Profesional e

1.823,10 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35 horas semanales) L. MI'Y V: 08:30-14:30 h., My J 08:30-14:30 e
16:00-18:30
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n°1  FPIl Técnico/a de laboratorio (rama sanitaria o similar) 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en trabajo con material vegetal 10
it o Experiencia laboral acreditable en el manejo de muestras de xilogénesis y anatomia de la

em n°® 3 20

madera

item n°4  Experiencia laboral acreditable en técnicas de microscopia 10
iftemn°5  Formacidn especifica acreditable relacionada con la microbiologia y los riesgos sanitarios 5
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las 2 personas candidatas con 25

mayor puntuacion e que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

FIN ANEXO castellano
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SC ANNEX english

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 03/2024
Application n°: 2024/ CO3MO06 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU073

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Name of the research Research line L1. Management and sustainable development of the territory of the
activity Structural Research Programme of the Institute of Agrarian Biodiversity and Rural
Place of work Polytechnic School of Engineering
Principal researcher RAMIL REGO, PABLO

President: RAMIL REGO, PABLO

ETTIOERS Gl Secretary: MIRANDA BARROS, DAVID

Ll Member: INIESTO ALBA, MARIA JOSE
CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Contract type

Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
Number of positions 1

Work to be performed  Development of scientific studies and innovation in the field of agriculture, forestry, food,
bio-economy and territorial management.

Functions to be Analysis of regional food systems and global change dynamics with impact on food

performed systems. Analysis of R&D&I policies and research needs in the field of agriculture,
forestry, food, bioeconomy, and land management, both at national and international
level. Design of quantitative and qualitative data capture methodologies and operations.
Presentation of results in scientific dissemination activities, including publication in impact
scientific journals. Design of dissemination and transfer activities both at national and
international level.

Gross monthly salary 2.209,00 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the

" Indefinite

contract
Expected start date **  The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:00 and 14:30-17:00 h.
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn®1 PhD in Sustainable Land Management 30
ltemn ne 2 Scientific publications in processing and analysis of spatial data, in the field of ecosystem 20

services and those related to land management

Creditable work experience in analysis of spatial data and interpretation of GIS calculations
results, in the development of strategies of land management and valorisation, in the analysis

Item n°3 of R&DA&I policies and research needs in the field of agriculture, forestry, food, bioeconomy, 25
and land management at national and international level, and in the organization of activities
for dissemination and knowledge transference at national and international level.

Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores
ltemn®4  \who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points. 25
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 03/2024
Application n°: 2024/ CO3M04 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU060

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Line of research L4 Support for research activities in agri-food economics, agricultural

activity policies and rural development and environmental economics of the specific research
programme "Agri-food and environmental economics, rural development and social
economy" (PE ECOAGRASOQOC).

Place of work Faculty of CC. Economics and Business Studies

Principal researcher LOPEZ IGLESIAS, EDELMIRO

President: LOPEZ IGLESIAS, EDELMIRO

AT G Secretary: GARCIA ARIAS, ANA ISABEL

tribunal Member: PEREZ FRA, MARIA DO MAR
CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Contract type . i ;
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
Number of positions 1

Work to be performed  Support for research activities in Agri-food Economics, Agricultural Policies and Rural
Development and Environmental Economics

Functions to be Support for the group's research activity. Preparation of reports and reports related to the

performed R&D&I activities in which the group participates. Support in the preparation of applications
for competitive research projects. Attendance at scientific meetings related to the
activities in which the group participates. Support in the dissemination of the group's
scientific activity: creation of content for the group's website and social networks,
preparation of press releases.

Gross monthly salary 1.104,5 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Duration of the

contract* Indefinite
Expected start date **  The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) Mon 08:00-13:30, Thu 08:00-14:30 and Fri 08:00-

13:30
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn®1 Master’s degree in economics 10
Itemn®2 PhD in the field of economics 10
Item n° 3 B2 in English, or equivalent 5
ltem n°4 B2 in Portuguese, or equivalent 5
ltem n° 5 .Accredi.ted experi.encelz in supporting R+D+i and tran.sfer activities, with regional, national or 25

international funding, in the field of agri-food economics and rural development.

item n°6 Scientific publications in the field of agri-food economics and rural development. 10
item n°7 Specific accredited training in scientific communication and dissemination 10
item n° 8 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores o5

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 03/2024

Application n°: 2024/ CO3M08 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU119.00

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract*

Expected start date **
Workday

Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research line: Line 9 - Natural and synthetic polymeric materials for the manufacture of
adsorbent materials for the recovery of scarce and valuable metals from electronic waste
of the Specific Research Programme 'Condensed Matter and Functional Materials'.
Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
GIMENEZ LOPEZ, MARIA GIMENEZ

President: GIMENEZ LOPEZ, MARIA GIMENEZ
Secretary: LAZZARI, MASSIMO
Member: GONZALEZ ALVAREZ, JULIA

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1

Fabrication of activated carbons from biomass wastes for cations recovery from aqueous
solutions

Fabrication of activated carbons in different conditions Binary adsorption of metals from
aqueous solutions. Activated carbons regeneration

1.104,5 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00-13:30 h

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in chemical engineering or other comparable doctorate degrees 30
Item n° 2 Specific accredited training in adsorption of pollutants in porous materials. 15
Itemn®3  Accredited work experience in the use of atomic absorption spectroscopy equipment. 10
It 04 Specific certified training in Solids characterization by different techniques, especially for 20
emn measuring surface area and pore size using an ASAP adsorption analyzer
it o8 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 05
emn

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 03/2024

Application n°: 2024/ CO3M09 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU119.01

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract*
Expected start date **

Workday

Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Research line: Line 9 - Natural and synthetic polymeric materials for the manufacture of
adsorbent materials for the recovery of scarce and valuable metals from electronic waste
of the Specific Research Programme 'Condensed Matter and Functional Materials'

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
GIMENEZ LOPEZ, MARIA GIMENEZ
President: GIMENEZ LOPEZ, MARIA GIMENEZ

Secretary: LAZZARI, MASSIMO
Member: GONZALEZ ALVAREZ, JULIA

CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1
Fabrication of hierarchically porous multifunctional activated carbons from PAN-based
block copolymers and other sources; characterization of polymers and evaluation of
carbon porosity; recovery of metals present in printed circuit
Preparation of PAN and PAN-based block copolymers. Structural and morphological
characterization of carbons. Leaching of metals from waste printed circuit boards.
Adsorption experiments of metals from aqueous solutions in single systems,
multicomponent systems and from leaching of waste printed circuit boards

839,32 € € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

This contract will be allocated a project allowance of 100 € per month during its period of attachment to activity
2021-PN175 "Recovery of scarce and valuable metals from e-waste using custom-made adsorbent materials -
KNOWLEDGE GENERATION 2021 - Non-Oriented Research Projects".

Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00-13:30 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n®1 Bachelor degree and master degree in chemistry, engineerings, physics or equivalents 30
Item n°®2 Specific certified training in analysis and modeling of reactions kinetics 10
Item n°®3 Specific certified training in study of N2 and CO2 adsorption 15
ltem n° 4 Specific certified training in manipulation of waste printed circuit boards for the recovery of 15

components

Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores who,

o . . . L .
ltem n®S i the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points. 30
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2024/ CO3M02

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract”

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 03/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU155

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research Line L1 Gene regulation of myelination and demyelination through the role of specialised
ribosomes (MyeRIBO) of the specific research programme 'Control of gene regulation in diseases'
(PE GENECONTROL).

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)
WOODHOO, ASHWIN

President: WOODHOO, ASHWIN
Secretary: VARELA REY, MARTA
Member: NOGUEIRAS POZO, RUBEN

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1

Developing and leading scientific studies related to Gene regulation of myelination and
demyelination through the role of specialized ribosomes

Assays of molecular techniques in in vitro and in vivo development models and Schwann
cell pathologies. Studies related to discovering the identity of these specialized ribosomes
in Schwann cells and investigating their functional role in myelin formation. Also,
investigate if they have a role in diseases such as diabetic neuropathy.

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 14:00-17:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°1 PhD degree in Molecular Biolog or, Biomedicine 30
Creditable work experience in molecular biology techniques related to structural biology (cryo-
Item n®2 electron tomography and xray crystallography) and biochemistry (isothermal titration calorimetry, 30
dynamic and static light scattering, high-pressure liquid chromatography)
o Minimum of 2 scientific publications as author in magazines indexed in scopus / wos (Q1 or D1)
ltemn®3  rojated to structural biology (cryo-EM) 10
Item n°4 Creditable stay in foreign research centers (minimum of 3 years) 10
item n° 5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates with the highest scores 20

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2024/46

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed
Functions to be

performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday
Employment status

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Metagenomics and bioinformatics for viruses in aquaculture of the
Research and Management Cluster Programme: IAQUS

This line is pending approval, so the award and formalisation of the contract is subject to its
definitive authorisation and the existence of credit.

Institute of Aquaculture
PEREIRA DOPAZO, CARLOS
President: PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Secretary: BANDIN MATOS, MARIA ISABEL
Member: REY MENDEZ, MANUEL

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.

1

Application of metagenomics and metatranscriptomics for studying the virome in marine
environmental and animal samples

Application of metagenomics. Application of metatranscriptomics. Application of
bioinformatics

2024-LU002

839,52 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00-13:30 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Biology 20
Itemn®2  PhD in Biology 10
0 Demonstrated knowledge (specific accredited training in) of Ans isolates, library preparation
Item n° 3 . 25
and sequencing on the Nanopore platform
Item n°4  Knowledge (specific accredited training in) of bioinformatics and genomic assembly 20
item n° 5 Personal interview. The interview will only be held for candidates who, in the sum of the rest o5

of the merits, achieve a minimum of 50 points.
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2024/48

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday
Employment status

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Research on marine epidemiology of viruses of interest in aquaculture
of the Grouped Research and Management Programme: IAQUS.

This line is pending approval, so the award and formalisation of the contract is subject to its
definitive authorisation and the existence of credit.

Institute of Aquaculture

PEREIRA DOPAZO, CARLOS

President: PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Secretary: BANDIN MATOS, MARIA ISABEL

Member: PAZOS CASTELOS, ANTONIO JUAN

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.

1

Systematic sampling in the natural environment to search for viruses at risk in aquaculture
and to analyze their capacity to adapt to climate change (variation of virulence factors,
recombination and reassortment).

Sampling in marine environment , Virus concentration. Application of molecular
diagnostic techniques. Recombination and readsorption analysis. Molecular analysis of
changes in genomic markers as adaptation to temperature. Establishment of
epidemiological maps

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2024-LU001

Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master in Aquaculture 15
Itemn®2  PhD in Biology 10
Item n° 3 English level B2 or equivalent 5
Item n°4  Training for experimental use of fish, levels A, B and C. 20
itemn®5  Scientific publications in fish virology 25
item n° 6 Personal interview. The interview will only be held for candidates who, in the sum of the rest o5

of the merits, achieve a minimum of 50 points.

** The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 03/2024
Application n°: 2024/C03MO05 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU048

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Environmental Biotechnology research line of the programme for the consolidation of the
organisational and scientific structure of the Interdisciplinary Centre for Research in
Environmental Technologies (CRETUS).
Place of work Interdisciplinary Centre for Research in Environmental Technologies (CRETUS)
Principal researcher MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA

President: MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA
Members of the tribunal Secretary: EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA
Member: LU CHAU, THELMO A.

Contract details

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
Number of positions 1
Completion of a doctoral thesis linked to the research line of the project Biorefinery
processes for obtaining high value-added compounds.
Functions to be Extraction of phenolics with antioxidant activity and characterization of the extract.
performed Production of biobutanol using hydrolysate by ABE fermentation.

1.266,99 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the
Law on Science, Technology, and Innovation)

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Basic and Applied Research in Chemical and
Environmental Engineering
The selected person, at the time of signing the contract, must:
- be enrolled in the PhD Programme in Chemical and Environmental Engineering in the academic year 2023/2024 at
USC.
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Average grade of the academic record in the Chemical Engineering and in the Master's degree
Item n° 1 in Chemical Engineering and Bioprocesses (the Master's record will only be assessed in the 40
case of degrees of less than 300 ECTS).

Name of the research
activity

Contract type

Work to be performed

Item n®°2  Curriculum vitae preferably FECYT model here 35
3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn°3 . . 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 03/2024
Application n°: 2024/C0O3MO07 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU128

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Linea de investigacion: Gestion y servicios generales del CIMUS del programa estrutural
de investigacion del Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades
Cronicas (CIMUS)
Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)
Principal researcher LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
President: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Members of the tribunal Secretary: LABANDEIRA GARCIA, JOSE LUIS
Member: GONZALEZ GARCIA, FRANCISCO

Contract details

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,

Technology and Innovation

Number of positions 6

Completion of a doctoral thesis linked to the CiMUS Structural Plan into the line of General

services: Initiation to Research Contracts Program

Functions to be Development of new methodological solutions and models, including in silico. Presentation

performed and discussion of results. Publication of research papers in the field of biomedical research
1.266,99 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the
Law on Science, Technology, and Innovation)

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 15:00-18:00 h
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer
System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.
Applicants must be admitted to a USC Doctoral Programme and have a thesis supervisor who is a CiMUS PI
(together with the application they must present a signed supervision commitment from the thesis supervisor).
The selected person, at the time of signing the contract, must:
- be enrolled in a PhD Programme of the USC and have a thesis supervisor who is a PI/Researcher of the CiMUS, in
the academic year 2023/2024 at the USC.
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Average grade of the academic record and in the Master's degree (the Master's record will only
Item n° 1 be assessed in the case of degrees of less than 300 ECTS) in Experimental and Health 40

Name of the research
activity

Contract type

Work to be performed

Sciences.

Item n®°2  Curriculum vitae preferably FECYT model here 35
5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn°3 . . 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 03/2024
Application n°: 2024/CO3MO03 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN190

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Transition of wastewater treatment towards circular economy and sustainability through
resource recovery or water from liquid and gaseous streams - GENERATION OF
KNOWLEDGE 2022 - Targeted Research Projects

Project PID2022-1423340B-100 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ and by ERDF A way
to do Europe

Place of work USC Institute of Materials

Principal researcher MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA
President: MOREIRA VILLAR, MARIA TERESA
Members of the tribunal Secretary: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
Member: LOPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO

Contract details

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
Number of positions 1
Completion of a PhD thesis linked to the research line of the project "Transition of
Work to be performed wastewater treatment towards Circular Economy and Sustainability through the recovery of
resources and water from liquid and gaseous streams (CIES)".
Deposition of clusters in semicondutors. Immobilisation of photocatalysts for liquid phase
reactions. Analysis of photocatalytic reaction gases. Evaluation of biogas upgrading using
clusters deposited in semi-condutors.
1.266,99 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the
Law on Science, Technology, and Innovation)
Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:00 y 16:00-18:30 h
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.
Applicants must be admitted to the PhD Programme Science and Technology Chemistry
The selected person, at the time of signing the contract, must:
- be enrolled in the PhD Programme Science and Technology Chemistry in the academic year 2023/2024 at USC.
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Name of the research
activity

Contract type

Functions to be
performed

Items Description of the item Points
Average grade of the academic record and in the Master's degree (the Master's record will only

Item n° 1 be assessed in the case of degrees of less than 300 ECTS) Master's degree related to Chemical 40
Research or Materials Science

Item n°2  Curriculum vitae preferably FECYT model here 35

o Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be

Itemn°3 . . 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 03/2024
Application n°: 2023/C03M01 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN205
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Tyre particles: environmental concern and health implications - KNOWLEDGE
Name of the research GENERATION 2022 - Targeted Research Projects
activity Project PID2022-1401480B-100 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ and by ERDF A
Way for Europe
Place of work Faculty of Chemistry

Principal researcher LLOMPART VIZOSO, MARIA
President: LLOMPART VIZOSO, MARIA
Members of the tribunal Secretary: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA
Member: ROCA BORDELLO, ENRIQUE

Contract details

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
Number of positions 1
Realisation of a doctoral thesis linked to the research line of the project Particulas de
Work to be performed pneumaticos: preocupacién medioambiental e implicaciéns para a satide - XERACION DE
CONECEMENTO 2022 - Proxectos investigacion orientada
Preparation of samples (rubber, auga, biological fluids, etc.) using advanced extraction and
Functions to be microextraction techniques for antiéxidants/vulcanizers. Extract Analysis by HPLC-MS/MS
performed (modo SRM). Extract Analysis by GC-MS/MS (modo SRM). Fotodegradation studies of
antioxidants
1.266,99 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the
Law on Science, Technology, and Innovation)
Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:30-19:30 h
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Chemical Science and Technology
The selected person, at the time of signing the contract, must:
- be enrolled in the PhD Programme in Chemical Science and Technology in the academic year 2023/2024 at USC.
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic record in the Bachelor's degree in Chemistry and in the Master's

Item n°1  degree in Chemical Research and Industrial Chemistry (the Master's record will only be 40
assessed in the case of degrees of less than 300 ECTS).
Curriculum vitae preferably FECYT model here

Item n®2  Specific accredited training in the field of sample preparation, including rubber samples, and 35

chromatographic analysis by tandem mass spectrometry would be an asset.

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Contract type

Item n°® 3

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=62AD-18A8-443F-90A5

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 62AD-18A8-443F-90A5 106 /130



12

el

*
* *
*

* o4 K

Unién Europea

Open Call 03/2024
Application n°: 2024/C03M11 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P1062

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Innovative Nasal Vaccines to prevent pathogen colonization and infection in the upper
respiratory tract (NOSEVAC)
Name of the research This contract is part of the project "Innovative Nasal Vaccines to prevent pathogen colonization and
activity infection in the upperrespiratory tract (NOSEVAC)" which received funding from the European Union
Framework Programme Horizon Europe (Call: HORIZON-HLTH-2022-DISEASE-06-two-stage) under
grant agreement no. 101080528.

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

Principal researcher CSABA, NOEMI ESTEFANIA

President: CSABA, NOEMI ESTEFANIA

Members of the tribunal Secretary: GARCIA FUENTES, MARCOS
Member: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSE

Contract details
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
Number of positions 1
Completion of a PhD thesis linked to the research project Innovative Nasal Vaccines to
prevent pathogen colonization and infection in the upper respiratory tract (NOSEVAC).
Design of nanocarriers for nasal vaccine delivery. Design of polymeric nanocarriers,
physicochemical characterization, antigen association, stability in biological media, in vitro
and in vivo evaluation.
1.266,99 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the
Law on Science, Technology, and Innovation)

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Basic and Applied Research in Medicines R&D
The selected person, at the time of signing the contract, must:
- be enrolled in the PhD Programme in Medicines R&D in the academic year 2023/2024 at USC.
- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Average grade of the academic record in Pharmacy, Biotechnology, Medicine or similar and in
Item n° 1 the Master's degree (the Master's record will only be assessed in the case of degrees of less 40
than 300 ECTS) in Experimental and Health Sciences.

Contract type

Work to be performed

Functions to be
performed

Itemn®2  Curriculum vitae preferably FECYT model here 35
5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn°3 . . 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

DE GALICIA
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U SC Universida Vigo

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration agreement between the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational
Training and Universities and the USC for the development of extra-strategic R&D actions
- Action 8. Support for the CIGUS - IGFAE Network Centres.

Funded by the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training and Universities.
Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE).

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Secretary: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ

Member: ARMESTO PEREZ, NESTOR

CONTRACT DETAILS

Contract for the completion of the internship
6

Research internship in scientific projects on theoretical developments and design,
planning and execution of experiments theoretical developments and the design, planning
and execution of experiments related to High Energy Physics and Nuclear Physics related
to High Energy Physics and Nuclear Physics, under the direction of a tutor linked to IGFAE,
with of a tutor linked to the IGFAE, with the aim of achieving advanced training oriented
towards the continuation of the scientific career with the completion of a doctoral thesis.
Analysis of the advancement of scientific knowledge related to the IGFAE's extra-strategic
areas of the IGFAE, development of new methodological solutions, analysis of new
technologies, presentation, discussion and publication of research results.

542,63 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments

2020-PN093

6 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week). 09:00 to 12:30 h.
Research staff in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in disciplines related to Nuclear Physics and High Energy Physics

Applicants must:

- Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the
case of people with disabilities (Expected start date 01/02/2024).
- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the degree in disciplines related to Nuclear and High Energy Physics. For the

Item n° 1 assessment of this item, the average mark of the student's undergraduate academic record will be 30
considered, weighted in each case with the records of the corresponding degree. This weighting will be
carried out considering the weighting criteria used in the FPU call (first phase annex I).

[tem n° 2 Be enrolled in the master’s degree in physics at the University of Santiago de Compostela in the 2022- 10
2023 academic year.

Item n° 3 Have been assigned a master’s thesis at the IGFAE or have signed a commitment to carry it out under 25
the supervision of an IGFAE researcher.
Curriculum vitae that includes, if applicable, specific training in the thematic areas of the IGFAE,

Item n° 4 accredited through courses, final degree work, academic internships, scientific publications in journals 10
indexed in Journal Citation Reports (JCR) and/or SCImago Journal Rank (SJR) or contributions
presented at scientific events (oral/flash or poster communication).

ftem n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with the 3 candidates with the highest score 25

and who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Y UNIVERSIDADES

Open Call 03/2024

Application n°: 2024/1 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN093

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Archaeology of monastic landscapes in early medieval Galicia (8th-12th centuries) -
GENERATION OF KNOWLEDGE 2020
Project PID2020-119365GA-100 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Place of work Centre for Inter-University Research on Cultural Atlantic Landscapes (CISPAC)
Principal researcher SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

President: SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS
Secretary: SANCHEZ SANCHEZ, XOSE MANUEL

Name of the research
activity

Members of the

tribunal Member: PELAZ FLORES, DIANA

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1

Development of archaeological and historical studies in the framework of the ARPAMED
activity on early medieval monastic landscapes.

Direction of archaeological fieldwork (survey and excavations). Revision of bibliography
and documents and creation of databases of archaeological items in Galicia. Preparation
of publications

Gross monthly salary 2.209,00 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Duration of the

Work to be performed

Functions to be
performed

contract * 4 months
Expected start date **  The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h.
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in Archaeology 15
Item n®2  Master's Degree in Archaeology 15
Item n®3  Scientific publications on archaeology or early medieval history 20
Item n®4  Specific accreditable training in Geographical Information Systems 5
itemn°5  Accredited work experience in the management of archaeological interventions. 25

Personal interview. The interview will only be carried out with the 3 candidates with the
. . . : - . 20

highest score and who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

item n° 6
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HORIZON 2020

Open Call 03/2024
Application n°: 2023/2305 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-P1109

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Biogenic Organotropic Wetsuits (BOW)
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation
programme under grant agreement no. 952183

Place of work Faculty of Physics
Principal researcher RIVAS REY, JOSE

President: RIVAS REY, JOSE
Secretary: MIRA PEREZ, JORGE

Name of the research
activity

Members of the

LLLE] Member: BAO VARELA, M CARMEN

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1

Development and characterization of magnetic nanostructured devices for
bioapplications

Development of magnetic nanostructured materials. Development and study of
biopolymers as matrices of advanced materials. Physicochemical characterization of
nanomaterials and biopolymers

Gross monthly salary 2.209,00 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Duration of the

Work to be performed

Functions to be
performed

. 5 months

contract
Expected start date **  The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:30 and 16:00-18:30 h.
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in Materials Sciences 30
Item n®2  Specific accreditable training in the development of inorganic nanoparticles 15
Item n®3  Specific accreditable training in biopolymers 15
° Specific accreditable training in nanostructured materials with polymeric matrix and advanced

LB e functions 20
: ° Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Item n° 5 20

interviewed
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/33

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday
Employment status

16

:K Fundacién "la Caixa”

Open Call 03/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
ChaoTROPIC Antimicrobial Hybrids for Bacterial Penetration - Health Research - La
Caixa 2023
Contract under the ChaoTROPIC Antimicrobial Hybrids for Bacterial Penetration - Research in
Health - La Caixa 2023 project, funded by "La Caixa" Foundation.
Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA

Member: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Synthesis and purification of hybrids of inorganic clusters and membraneinteracting
peptides

Synthesis and characterization of clusters, peptides and organic molecules. Study of the
physicochemical properties of the synthesized cluster/peptide hybrids. Study of the
conjugation of peptides to different molecules and their internalization in cells

2.209,00 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
This contract will be allocated a project allowance of 200 € per month.

2022-PO054

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h.
Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 PhD in Bioorganometallic Chemistry 30

Item n®2  High-impact publications (IP>3) in the field of Chemistry 10

o Creditable work experience in Development of biologically active small organic and inorganic

Item n°® 3 . L ; . . 15
molecules: structure-activity-relationship studies

Item n° 4 Creditable work experience in Photophysical characterization: UV-Vis and fluorescence 15
spectroscopy

item n° 5 Creditable work experience in Chemical characterization: Mass spectroscopy and elemental 15
analysis

item n° 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 15

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/45

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday

Employment status
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION 2022 GRC GI-1608 - Nanomaterials and Bioactive Molecules -
NANOBIOMOL

Project funded by the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training and Universities
of the Xunta de Galicia.

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
QUINOA CABANA, EMILIO

President: QUINOA CABANA, EMILIO
Secretary: ESTEVEZ CABANAS, JUAN CARLOS
Member: PALEO PILLADO, MARIA RITA

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Synthesis of polyhydroxylated compounds, study of their structure and IRI properties.
Synthesis of polyhydroxylated compounds from carbohydrates. Study of the structure of
the synthesised compounds in aqueous solutions. Measurements of the recrystallisation
inhibition activity of the synthesised compounds. Data processing.

839,52 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2022-PG050

12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) M. 10:00-13:00, 16:00-17:00, M. 10:00-13:00, 16:00-
17:00, W. 10:00-13:00, 16:00-17:00, Th. 10:00-13:00, 16:00-17:00, F. 10:00-11:30
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Degree in Chemistry 20

Itemn®°2  Master in Chemistry 15
Accredited work experience in:

° -Synthesis of polyhydroxylated compounds from carbohydrates.

Item n° 3 . . ) . 40
-Study of the structuring of compounds synthesized in aqueous solutions.
- Measurements of the ice recrystallization inhibition activity of the synthesized compounds.

Item n° 4 Personal interview. The interview will only be held for candidates who, in the sum of the rest o5

of the merits, achieve a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2023/2272

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION 2022 - PROJECTS OF EXCELLENCE - Analysis of new pluripotency
regulators

Project funded by the Department of Culture, Education and Universities of the Xunta de Galicia.
Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

GUALLAR ARTAL, DIANA

President: GUALLAR ARTAL, DIANA

Secretary: FIDALGO PEREZ, MIGUEL ANGEL
Member: BARCA MAYO, OLGA

CONTRACT DETAILS

Contract for production circumstances

1

Collaboration in the analysis of the contribution of RNA-binding proteins that interact with
TET2 in the acquisition, maintenance and exit of pluripotency by in vitro analyses.
Molecular and cellular biology assays for the analysis of epigenetic marks. Generation of
cellular models of loss and gain of function. Collaboration in the training of TFG and TFM
students of the project. Contribute to the experimental design, preparation of scientific

2022-PG063

manuscripts.

1679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments

Gross monthly salary This contract will be allocated a project allowance of € 165.09 per month.

Duration of the

. 7 months
contract
Expected start date **  The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35 hours per week) 10:00 -14:00 and 16:00-19:00 h.

Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor degree in Biology, Biotechnology or Biochemistry 20
o English, level B1 or equivalent (5 points); B2 or equivalent (8 points) and C1 or equivalent (10
Item n° 2 points) 10
° Creditable work experience in molecular and cellular assays related to pluripotent cells and
Item n° 3 . . 45
epigenetics
o Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn®°4 . . 25
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/71

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday
Employment status
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Exploitation of general and learner corpora for research and teaching of discourse in
Spanish as a foreign language (ELE).

Contract linked to aid ref. ED481D-2022-016 to complete the post-doctoral training stage in the
universities of the Galician University System, awarded by joint resolution of the Regional Ministry
of Culture, Education, Vocational Training and Universities and the Second Vice-Presidency and
Regional Ministry of Economy, Enterprise and Innovation of the Regional Government of Galicia.
Faculty of Philology

SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN

President: SAMPEDRO MELLA, MARIA CARMEN

Secretary: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Member: JIMENEZ JULIA, TOMAS EDUARDO

CONTRACT DETAILS
Contract for production circumstances
1
Text encoding, pragmatic tagging review in the ESLORA corpus and metadata entry
(XML). Collaboration in the activities of the research project and of the Spanish Grammar
group.
Text tagging and pragmatic annotation in XML format., Metadata entry and review in the
corpus ESLORA., Pragmatic annotation system review (tagging and functions).
Collaboration in the activities of the project and of the Spanish Grammar group

1.259,29 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments

2022-PG081

1,5 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% ( 26.25 hours per week ) 09:15-14:30 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's Degree in Spanish Language and Literature 15
Item n®2  Academic record in the Bachelor's Degree in Language and Literature. 15
Item n°3  BA's Thesis or MA's Thesis in Spanish linguistics (grade 'sobresaliente’) 10
item n°4  Specific accredited training in computerised analysis of texts and textual corpora. 20
itemn°5  Accredited work experience in textual annotation and XML document editing. 20
item n° 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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el XUNTA COOPERACION | &3
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Open Call 03/2024
Application n°: 2024/21 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PG028

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Service-learning and development cooperation. Training for global citizenship -
DEVELOPMENT COOPERATION 2023
Name of the research Contract under project no. PR815A-2023-00000005-00 financed through a grant, on a competitive
activity basis, from the Second Vice-presidency and Regional Ministry of the Presidency, Justice and Sports
for the implementation of research projects and for the creation of research groups in the field of
development cooperation, within the framework of Agenda 2030, to be carried out by research
groups and centres of Galician universities.

Place of work Faculty of Education Sciences
Principal researcher SOTELINO LOSADA, ALEJANDRO

President: SOTELINO LOSADA, ALEJANDRO

IS G Secretary: MELLA NUNEZ, IGOR

LT Member: VAZQUEZ RODRIGUEZ, ANA

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1

Design, plan and coordinate agents involved and participate in the design of service-learning and
development education projects.

Planning and coordination between agents involved in the project. Collaboration in the organization
Functions to be of training activities. Management of bibliographic and documentary resources linked to the project.
performed Research data tracking/gathering and report writing. Design and implementation of
socioeducational projects with the learning-service methodology.

Gross monthly salary 1.259,29 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the
contract *

Expected start date **  The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% ( 26.25 hours per week ) Mon 10:00-13:00 e 16:00-19:00, Tue 10:00-13:00

Work to be performed

5 months

Workday e 16:00-19:00, Wed 10:00-13:00 e 16:00-18:45, Thu 10:00-13:00 e 16:00-18:30, Fri
10:00-13:00
Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average mark of the degree/degree in Pedagogy/Social Education/Psychopedagogy/Teacher

o
LD of primary/child education 20
Item n®2  Average mark of the Master's University research in Education Sciences 15
Item n° 3 Be enrolled or have completed the doctoral program in Education 5
° Accredited specific training related to education for development, international cooperation
Item n° 4 . ) 15
or active methodologies
‘ ° Attendance at conferences, congresses, seminars and other academic events related to
Itemn®5 : . . . : : 10
) education for development, international cooperation or active methodologies
Item n°®6  Participation in scientific dissemination (and innovation) activities related to education for 10
) development, international cooperation or active methodologies
Item n®7 Personal interview. The interview will only be held for candidates who, in the sum of the rest o5

of the merits, achieve a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/35

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday
Employment status

21

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2023 GPC GI-1597 - Drug discovery and
synthesis - DESINFARMA-COMBIOMED

Project funded by the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training and Universities
of the Xunta de Galicia.

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
SOTELO PEREZ, EDDY
President: SOTELO PEREZ, EDDY

Secretary: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO
Member: PALEO PILLADO, MARIA RITA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Collaboration on the design and synthesis of ligands for the programmed death receptor
for cancer treatment.

Design of new ligands for the programmed death receptor. Design of novel MCR-based
synthesitc pathways, Synthesis and characyterization of libraries. SAR analysis

839,52 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2023-PG039

6 months

The day following the resolution of the contract award
Part time 50% (17.5 hours per week ) 09:00-12:30 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Degree in Pharmacy 30

Itemn®2  Accredited work experience in multicomponent chemistry and biological data analysis. 20

Itemn®3  Accredited work experience in drug discovery R&D&| activities. 15
Accredited work experience in design and synthesis using programmed death receptor

Item n° 4 . 15
ligands

: 8 Personal interview. The interview will only be held for candidates who, in the sum of the rest

Item n°5 25

of the merits, achieve a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/53

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

22

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2023 GPC GI-2084 - Integrated Group of Civil
Engineering and Xeomatics - CIGEO

Project funded by the Regional Ministry of Culture, Education and Universities of the Xunta de
Galicia.

Polytechnic School of Engineering

GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ

President: GIL DOCAMPO, MARIA DE LA LUZ

Secretary: CASTRO PONTE, ALBERTE

Member: NUNEZ TEMES, CARLOS

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Collaboration in the tasks associated with the activities of the CIGEO group
corresponding to the development of materials and products with high added value for
road pavements, and microsimulation models in Traffic Engineering.

Carrying out laboratory tests with materials for road surfaces. Implementation, validation
and results analysis of microsimulation models. Review of bibliography and applicable
regulations. Collaboration in the preparation of reports

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2023-PG053

6 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-17:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Civil Engineering Bachelor's Degree 30
Item n®2  Academic record of the degree in Civil Engineering 10
Item n®3  Accredited work experience in road pavements 8
Item n°4  Specific accredited training in road pavements 7
itemn°5  Accredited work experience in traffic micro-simulation modelling 8
item n° 6 Specific accredited training in traffic micro-simulation modelling 7
itemn®7  Specific creditable training in programming with Python 5
ftem n° 8 Personal interview. The interview will only be held for candidates who, in the sum of the rest o5

of the merits, achieve a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/38

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

23

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2023 GRC GI-1702 - Animal health research:
Galicia — INVESAGA
Project funded by the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training and Universities
of the Xunta de Galicia.

Faculty of Veterinary Medicine
PANADERO FONTAN, ROSARIO
President: PANADERO FONTAN, ROSARIO

Secretary: DIAZ FERNANDEZ, PABLO
Member: PRIETO LAGO, ALBERTO

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Field, laboratory and organizative works within the framework of the research activities of
the INVESAGA group

Taking bioiogical samples in farms and animal colectives. Conducting diagnostic test on
animal samples. Analysis and interpretation of results and preparation of reports.
Participation on scientific divulgation activities related to the research activity of the group
1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2023-PG067

10 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree or licenciature in Veterinary Medicine 20
Itemn®2  PhD in Animal Health 10
Item n°3  Specific acredited formacién in Animal Health 20
Item n°4  Acredited laboral experience in immunologic and molecular diagnostic techniques 25
item n° 5 Personal interview. The interview will only be held for candidates who, in the sum of the rest o5

of the merits, achieve a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/2275

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

24

OBIERNO

G N MINISTERIO
DE ESPANA

DE CIENCIA, INNOVACION
—
¥ UNIVERSIDADES i
ESTATAL DE
INVESTIGACIN

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of mathematical methodologies to support process improvement in the kiln
blast furnace - RETOS 2019

Project PID2019-105615RB-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033

The conclusion of this contract is conditional upon the existence of credit

Faculty of Mathematics
QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

President: QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA
Secretary: BARRAL RODINO, PATRICIA
Member: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO

CONTRACT DETAILS

Contract for production circumstances
1

Development of a graphical interface to automate the use of a software package.
Development of a graphical interface to automate the use of a software package
developed to automatically obtain the law of homogeneous thermal and mechanical
behaviour in masonry walls. Support in the implementation of improvements in the
meshing module of the package. Collaboration in the elaboration of user manuals with
examples of use.

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments

2019-PN128

3,5 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade point average in a degree in Mathematics, Computer Engineering, Physics,

Item n°® 1 Mechanical Engineering, Industrial Engineering, Aeronautical Engineering or 30
Telecommunications Engineering.

Item n°2  Specific accreditable training in solid mechanics. 15

Item n°3  Specific accredited training in Python application development. 20

Item n°4  Specific accreditable training in the use of FEnICS. 15

ltem n° 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/4

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday
Employment status

25

)

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

g ® GOBERNO  MINISTERIO

GP. "> DEESPANA  DE CIENCIA INNOVACION
1 ¥, Y UNIVERSIDADES

= gl -]

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Archaeology of monastic landscapes in early medieval Galicia (8th-12th centuries) -
GENERATION OF KNOWLEDGE 2020

Project PID2020-119365GA-100 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Centre for Inter-University Research on Cultural Atlantic Landscapes (CISPAC)
SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

President: SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

Secretary: SANCHEZ SANCHEZ, XOSE MANUEL

Member: PELAZ FLORES, DIANA

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Historical and archaeological research on the medieval monastic landscapes around
Samos abbey

Revision of the database of land properties of Samos abbey from 8th to 12th centuries.
Historical and archaeological research on micro-scale case studies. Preparation of a
monograph with the results of the research

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2020-PN093.01

5 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master in Medieval History or Archaeology 15
Itemn®2  PhD in History, History of Art or Archaeology of the Middle Ages 20
Item n° 3 ientific publications on archaeology and history of the middle ages 15

: ° Accredited work experience Creditable experience in the use of Geographic Information

Item n° 4 Systems 25

: ° Personal interview. The interview will only be carried out with the 3 candidates with the

Item n° 5 25

highest score and who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/24

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday
Employment status

26

B

Financiado por .

La Unién Europea AGENGIA
ESTATAL DE

INVESTIGACION

= ® GOBIERNO
™ DE ESPANA

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

b 4.

PeratCarrue stord U

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Artificial Intelligence at the edge: low-power embedded solutions - KNOWLEDGE
GENERATION 2021 - Targeted Research Projects

Project PID2021-1280090B-C32 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ and ERDF A way
to do Europa

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)
LOPEZ MARTINEZ, PAULA

President: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Secretary: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Member: CABELLO FERRER, DIEGO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1
Collaboration in integrated circuits design

Study of the state-of-the-art, Electrical simulation and design of integrated circuits,
Fabrication and experimental characterization
1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2021-PN162

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Average grade in master' studies related to Physics, electronics or energy 30
Item n° 2 English, level B1 or equivalent 10
Item n®3  Experience in integrated circuit design 35
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be held for candidates who, in the sum of the rest o5

of the merits, achieve a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/40

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Single Molecular Devices by Atomic Manipulation (MoIDAM)

European Research Council

Establrhed by the European Commission

Open Call 03/2024

2020-P1021

27

This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement

no. 951519 of the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.
Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

PENA GIL, DIEGO

President: PENA GIL, DIEGO

Secretary: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Member: FANANAS MASTRAL, MARTIN

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Design and synthesis or polycyclic aromatic compounds

Chemical synthesis in solution. Purification of organic compounds. Characterization of
organic compounds

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

This contract will be allocated a project allowance of 618 € per month.

10 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h.

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

Items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Item n° 1 BSc (or equivalent) in Chemistry
Itemn®2  Master in Organic Chemistry
Item n° 3 Experience in the synthesis of aromatic compounds

Item n°4  Publications in the field of synthesis of aromatic compounds (last four years)
Contributions to conferences in the field of the synthesis of aromatic compounds (last four

itemn°5
years).

Description of the item

item n°6  Activities of scientific outreach in the field of chemistry

itemn° 7

of the merits, achieve a minimum of 50 points.

Personal interview. The interview will only be held for candidates who, in the sum of the rest

Points
10
20
15
15

10
5
25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2023/2245

Name of the research

activity
Place of work

Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

28

Wi Progeria

~«i Research Foundation
“ FOR THE CHILDREN ¥ FOR THE CURE

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2022-P0O061.00

Progeria and vascular calcification: diet and treatments

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

VILLA BELLOSTA, RICARDO
President: VILLA BELLOSTA, RICARDO
Secretary: TOVAR CARRO, SULAY A.
Member: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
CONTRACT DETAILS
Contract for production circumstances
1
Collaboration in the development of a project related to treatment analysis in murine
models.
Molecular Biology Techniques, Cell culture, Sample Collection, Sample Preparation
(Histology, RNA Extraction), Animal Experimentation

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments
12 months

The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 10:00 -14:00 and 16:00-19:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Biotechnology, Biology, Medicine, Veterinary Medicine, Pharmacy or equivalent 15
Item n° 2 PhD in a programme related to research in Biomedicine 15
o Accredited work experience in cell culture, molecular biology techniques (qPCR,
Itemn°3 . 30
immunoblots...).
itemn°4 B and C functions in animal experimentation 20
item n° 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/57

Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

29

CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION

DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Open Call 03/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Action 8. Support for CIGUS Network Centres: IGFAE. R&D Actions Agreement
Collaboration agreement between the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training
and Universities and the University of Santiago de Compostela for the development of strategic
R&D&I actions 2023-2024.

Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE)
SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretary: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Member: MARTINEZ SANTOS, DIEGO
CONTRACT DETAILS
Contract for production circumstances
1
Amplitude analysis of Bs and Bd decays to Kstar Kstar-bar

Obtain all central values with statistical uncertainties of the analysis. Evaluate the leading
sources of systematic uncertainty. Populate paper draft with completed analysis tasks.

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments

2023-AD055

7 months

The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 09:00 -13:00 and 15:00-18:00 h..
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor’s degree in physics 30
Itemn®2  Accredited professional experience in data analysis of the LHCb experiment. 25
Item n®3  Scientific publications on data analysis in the LHCb experiment. 20
item n° 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2023/2306

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday
Employment status

30

UNIL | Université de Lausanne

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Characterisation of carbon forms of burned areas in African ecosystems of high
biodiversity.

Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS)
OTERO PEREZ, XOSE LOIS

President: OTERO PEREZ, XOSE LOIS
Secretary: FIOL LOPEZ, SARAH
Member: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Sample management, analysis of soil and ash from forest fires, laboratory tests, statistical
processing of results and writing of reports and publications

Soil and ash analysis. Geochemical fractionation of eutrophicating elements. Laboratory
tests on the eutrophic effect of ashes. Writing reports and publications

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2023-CP115

3 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 15:30-18:30 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°® 1 Degree in Biology 5
It 3 Average mark of the academic record of the bachelor's and master's degree in the field of

em n° 2 . 20

Biology.

Item n°3  Level of English C1 or equivalent 10
Item n°4  Scientific publications in the field of soil science 10
itemn®5  Contributions to congresses in the field of soil science 10
itemn®6  scientific dissemination activities in the field of biology. 20
item n° 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/56

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

31

INSTITUTO GALEGO
DO CONSUMO E
DA COMPETENCIA

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Convenio de colaboracion entre el Instituto Gallego del Consumo y de la Competencia y
a USC, en el ambito del derecho de consumo y el arbitraje de consumo
Faculty of Law
LETE ACHIRICA, JAVIER
President: LETE ACHIRICA, JAVIER
Secretary: GARCIA RUBIO, MARIA PAZ
Member: HERRERO OVIEDO, MARGARITA CRISTINA

CONTRACT DETAILS

Contract for production circumstances

1
To advice consumers in order to protect their legal and economic interests

To resolve disputes in the framework of consumer arbitration system, To draft proposals
for the resolution of files, Legal advice on consumer protection

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments

2024-CP002

7 months

The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 09:00 -14:00 and 15:00-17:00 h..
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°1  Academic record of grade or licence in law 30
Item n° 2 English, level B2 or equivalent 10
Item n®3  Specific accreditable training in consumer law 20
item n° 4 Specific accreditable training in dispute resolution in consumer arbitration 20
item n°® 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/70

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

32

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2020-CL001

Collaboration in the Barbanza Ecosocial Laboratory Project

Inter-University Research Centre on Cultural Atlantic Landscapes (CISPAC)

FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO

President: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO
Secretary: SOTO FERNANDEZ, DAVID
Member: CABANA IGLESIA, ANA

CONTRACT DETAILS
Contract for production circumstances
1

Collaboration in the development of documentation related to the Brafias de Laifio and
Dodro Seed Area (Laboratorio ecosocial do Barbanza) in order to analyse the historical
trajectory and to consider the possible management and handling of the area.
Documentation and historical, social and patrimonial analysis of parishes in the
municipality of Dodro., Technical-administrative management of the agreement,
Collaboration with the PI in the coordination of the work of the Laboratorio ecosocial do
Barbanza

1.679,05 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments
2,5 months

The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 10:00-17:00 h..
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Bachelor's degree in history, journalism, law, geography Political science 15

Item n®°2  Master's degree in research in the areas of social sciences or humanitie 15

Itemn®3  Specific accredited training in contemporary agrarian history. 25

item n° 4 Accredited work experience in the handling of contemporary historical documentation and 20
oral sources

item n° 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/47

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

33
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Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

REMOVIRT H3D: 3D virtual liver reconstruction and modelling - GENERATION OF
KNOWLEDGE 2022 - Targeted Research Projects

Project PID2022-1427090B-C21 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ and by ERDF A
way to do Europe

Polytechnic School of Engineering

COMESANA FIGUEROA, ENRIQUE

President: COMESANA FIGUEROA, ENRIQUE

Secretary: FERNANDEZ VIDAL, XOSE RAMON

Member: SEOANE IGLESIAS, NATALIA

CONTRACT DETAILS

Contract for production circumstances

1

Design and development of a web application for acquisition, visualization, manipulation
and management of medical test images used for training artificial neural networks.
Design and development of the application interfaces. Design and development of the
data management layer of the application. Design and development of the information
processing layer of the application. Design and development of the application integration
with external tools.

2.319.33 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2022-PN145

3 months

The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 08:00 -15:00 h.
Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Computer Science 30
Item n° 2 English level B2 or equivalent 10

- Training specific creditable in web application development with specialized environments
Item n° 3 15

(Vue, React or Angular...)

° Training specific creditable in programming with Python or web applications development with
Item n° 4 Python 10
itemn°5  Creditable work experience in web application development 10
item n°6  Personal interview to all candidates 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/54

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the
tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the
contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

34

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 03/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2023 GRC GI-1809 - Biodiversity and Applied
Botany - BIOAPLIC

Project funded by the Department of Culture, Education, Vocational Training and Universities of the
Xunta de Galicia.

Polytechnic School of Engineering

GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

President: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Secretary: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA

Member: VELOSO FREIRE, JAVIER

CONTRACT DETAILS

Contract for production circumstances
1

Laboratory sample processing for xylogensis, wood anatomy, and analysis of non-
structural carbohydrates

Sectioning, staining and mounting of histological samples for xylogenesis and wood
anatomy, Preparation of plant material for the extraction and quantification of
carbohydrates, Digitation of images and execution of the associated microscopic
measurements, Preparation of culture media, staining solutions, and reaction mixtures,
along with other laboratory maintenance duties

1.823,10 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments

2023-PG088

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35 hours per week) Mon. Wed. and Fri: 08:30-14:30 h., Wed. and Thu 08:30-
14:30 and 16:00-18:30

Research Technician (l11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP higher grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 FPIl Laboratory technician (sanitary branch or similar) 30
Item n®2  Accredited work experience in working with plant material 10
Item n®3  Credited work experience in the handling of xylogenesis and wood anatomy specimens 20
itemn°4  Accredited work experience in microscopy techniques 10
item n°5  Specific accredited training related to microbiology and health risks 5
item n° 6 Personal interview. The interview will only be carried out with the 2 candidates with the highest o5

score and who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

FIN ANEXO english
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Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: ANTONIO JAVIER FERREIRA FERNANDEZ, XERENTE, UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 23/01/2024 13:48:56.
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