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Resolución da xerencia do 22 de febreiro de 2024 de selección parcial do Concurso Público de méritos 
11/2023 para a contratación de persoal investigador e de apoio á investigación (procedemento de 
contratación ordinaria parte VI e última)  

En cumprimento do establecido na resolución reitoral da USC do 25 de xaneiro de 2024, que resolve o recurso 
potestativo de reposición presentado por Dª Sabela Losada Lorenzo contra a proposta de resolución da 
praza de investigador/a colaborador/a do proxecto 2021-PN286 “Problemas de conducta e emocionais na 
nenez: Análise de competencias EMocionais e Interpersonais a través do procesamento da linguaxe natural - 
Proxectos de transición ecolóxica e transición dixital 2021”, procedeuse a  retrotraer o procedemento á fase 
de elaboración da proposta de selección. Como consecuencia do anterior, a continuación,  foi emitida unha 
nova acta da reunión extraordinaria da Comisión Especializada de Selección da praza 2021-PN286 do 
concurso público de méritos 11/2023 de 15 de febreiro de 2024. 

Polo exposto, a Xerencia resolve deixar deserta a praza que se relaciona no Anexo 

Contra a presente resolución, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo 
de dous meses a contar desde o día seguinte á súa publicación no taboleiro de anuncios da USC, 
de  conformidade cos artigos 46 e 8.2.a) da Lei da Xurisdición Contencioso-Administrativa, aprobada por Lei 
29/1998, do 13 de xullo.  

Non obstante, os interesados poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun mes 
perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñe-lo recurso contencioso-administrativo 
anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do recurso administrativo de 
reposición, ó abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo 
Común das Administracións Públicas. 

Santiago de Compostela 

(Resolución do 26/09/2023, DOG 05/10/2023) 
O xerente  

Javier Ferreira Fernández 

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento 
administrativo común das administracións públicas (BOE nº 236 do 2 de outubro de 2015). 
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Resolución de la gerencia de 22 de febrero de 2024 de selección parcial del Concurso Público de méritos 
11/2023 para la contratación de personal investigador y de apoyo a la investigación (procedimiento de 
contratación común parte VI y última)  

En cumplimiento de lo establecido en la resolución rectoral de la USC de 25 de enero de 2024, que resuelve 
el recurso potestativo de reposición presentado por Dª Sabela Losada Lorenzo contra la propuesta de 
resolución de la plaza de investigador/a colaborador/a del proyecto 2021-PN286 “Problemas de conducta 
y emocionales en la niñez: Análisis de competencias Emocionales y Interpersonales a través del 
procesamiento del lenguaje natural - Proyectos de transición ecológica y transición digital 2021”, se 
procedió a retrotraer el procedimiento a la fase de elaboración de la propuesta de selección. Como 
consecuencia de lo anterior, a continuación, fue emitida una nueva acta de la reunión extraordinaria de la 
Comisión Especializada de Selección de la plaza 2021-PN286 del concurso público de méritos 11/2023 de 
15 de febrero de 2024.  

Por lo expuesto, la Gerencia resuelve dejar desierta la plaza que se relaciona en el Anexo 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación en el tablón de anuncios de la USC, de 
conformidad con los artículos 46 y 8.2 a) de la Ley de Jurisdicción contencioso-administrativa, aprobada 
por Ley 29/1998, de 13 de julio. 

No obstante, los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes 
ante el órgano que dictó la resolución. En este caso no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso 
administrativo de reposición, conforme a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones. 

 
Santiago de Compostela 

 
 

(Resolución del 26/09/2023, DOG 05/10/2023) 
EL Gerente  

Javier Ferreira Fernández 
 
 
 
 
 

Documento firmado digitalmente conforme a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas (BOE nº 236 de 2 de octubre de 2015). 

 
 
 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvId=0C9D-AA6A-485C-99E7
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 0C9D-AA6A-485C-99E7 2 / 5



 

SPANISH Version  
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Management resolution of 22 February 2024 of partial selection of the Public Merit-based Competition 
11/2023 for the recruitment of research and research support staff (common recruitment procedure 
part VI and last).  

In compliance with the provisions of the rectoral resolution of the USC of 25 January 2024, which resolves 
the appeal for reconsideration presented by Ms Sabela Losada Lorenzo against the proposed resolution of 
the position of researcher/collaborator of the project 2021-PN286 "Behavioural and emotional problems 
in childhood: Analysis of emotional and interpersonal skills through the processing of natural language - 
Ecological transition and digital transition projects 2021", the procedure was taken back to the phase of 
preparation of the selection proposal. As a consequence of the above, a new record of the extraordinary 
meeting of the Specialised Selection Committee for post 2021-PN286 of the public merit-based 
competition 11/2023 was issued on 15 February 2024.  

In view of the foregoing, the Management resolves to leave the vacancy listed in the Annex vacant 

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal may 
be filed through the Contentious-Administrative Chamber of the Superior Court of Justice of Galicia, within 
a period of two months from the day following its publication, in accordance with articles 46 and 8 of the 
Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July. 

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a period 
of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative 
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly 
resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on common 
administrative procedure of public administrations. 

 
Santiago de Compostela 

 
 
 

(Resolution of 26/09/2023, DOG 05/10/2023) 
Manager 

Javier Ferreira Fernández 
 
 
 
 
 
 

Digitally signed document in accordance with Law 39/2015 of 1 October, on the common 
administrative procedure for public administrations (BOE no. 236 of 2 October 2015). 

 

 

 

 
Convocatoria 11/2023 RR selección 
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Contrato financiado polas seguintes entidades  
 

 
 
 

Anexo 
 

Convocatoria 11/2023 RX selección (parte VI e última) 
 
NUMERO  
SOLICITUDE 
NUMBER OF 
APLICATION 

REFERENCIA 
ACTIVIDADE 
REFERENCE OF 
THE ACTIVITY 

CANDIDATO/A  PROPOSTO/A 
SELECTED APPLICANT 

NIF 
NATIONAL 

IDENTIFICATION 

PUNTOS 
SCORING 

2023/1869 2021-PN286 DESERTA   
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 Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: ANTONIO JAVIER FERREIRA FERNANDEZ, XERENTE, UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 22/02/2024 09:56:55.
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