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CONCURSO PUBLICO NUMERO 21/2024

RESOLUCION DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DO 22 DE NOVEMBRO DE
2024, POLA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 21/2024, PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION

ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 21/2024, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas lifias, actividades e

proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucidn, de acordo coas seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de
setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificacion profesional e as
condicions retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio d investigacion da Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio
de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30
de xaneiro; na Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (en diante, LOSU); na Lei
17/2022, de 5 de setembro pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e

na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0

1/94



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal para colaborar nas actividades e proxectos de

investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesidn de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro,

de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions publicas.

A forma de provisidn serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacion

establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sUa solicitude e que figuran no anexo desta convocatoria,
deberan posuir no dia de remate de presentacidn de solicitudes e mantelos ata a data de finalizacion do

contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 de abiril,

do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulaciéon e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria no

momento do remate do prazo de solicitudes.

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se

tratara de acceder @ mesma categoria profesional & que pertencia.

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego

publico nos termos anteriores.
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e) Ter cumpridos os dezaseis anos.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funciéns ou tarefas.

g) Acreditar, se é o caso, a capacitacidon establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a que a
substitla, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal que manexe
animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentaciéon e outros fins cientificos,
incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o uso ou manexo de

animais.

h) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores de
idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes

Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do menor ou norma que a substitta.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para a presentaciéon das solicitudes podera

empregarse calquera dos mecanismos de identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A documentacién complementaria

presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento
orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da

persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢\[ee N{)F:[EH],E1¢1[55 contados a partir do seguinte ao da

publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafnadas da documentacién que se indica, que debera ser presentada a través

da Sede Electronica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO,
NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS OBTIDAS NOS
SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADEMICO NOS MERITOS.
SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacidn na declaracion asi
como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida, determinara a exclusién do proceso de
seleccion e/ou a non formalizacién do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis

ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o xerente da USC ditara resolucién no prazo de 3 dias
habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos
e excluidos, que se podera consultar no taboleiro electronico da usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacion neste dultimo

caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, dispordn dun prazo de [plelUSPARCIESEIES, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos

que motivaron a sua exclusion.
A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrdnica da Universidade de Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidon ou aleguen a omisidn,

xustificando o dereito a seren incluidas na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
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listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o remate de prazo de
solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun mes, ante
o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela/Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza 4s persoas interesadas a posesion

dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os drganos de seleccidn, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de 1+D+i, aprobado por acordo do Consello de
Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisidon Permanente, cuxa composicion e funcidns se recollen

no seu artigo 6, e as Comisions Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdn nomeadas as comisiéns especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos coa descricidn de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento de
seleccidn de persoal investigador e de apoio a investigacién no marco de actividades e programas de I+D+i,
estan formadas por un minimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo, escala ou categoria
profesional para cuxo ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior a esixida na convocatoria.
O/A investigador/a principal propofiente da convocatoria presidird a comisién. Pédense nomear suplentes

de acordo cos requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias previstas

no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a organos de seleccién sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacidén ou por conta de ninguén.
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4. Logo da convocatoria da persoa que actie como presidente/a constituirase a comision. Na sesién de
constitucién a comisidn acordara todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento

do proceso.

5. As comisions especializadas de seleccion poderan solicitar un informe a un experto externo para a

valoracion, que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade pola correspondente Comisidn Especializada de Seleccién, a cal, a vista das solicitudes e
curriculos presentados asi como dos criterios de baremacidn publicados, soamente valorara aqueles

méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccién seran motivadas e recolleran a orde de prelacion
das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a comisién
publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo a puntuacion

acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacion da actividade que deu lugar 4 sua elaboracion.

A comisidon podera declarar deserta a seleccién dos contratos obxecto de convocatoria no caso de
evidenciarse a inadecuacién dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo suficientemente

motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacion da Comision Especializada de Seleccion a persoa que actlie como secretaria
presentard o expediente na Subarea de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéons
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c) a proposta de seleccién e, se € o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes ordenada

pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéns da comisién

A Comision Especializada de Seleccidn dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de contratacion a

Xerencia e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacién da lista definitiva de aspirantes.

A resolucidn do xerente de seleccion publicarase no taboleiro electrénico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm no prazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicara o prazo para que a persoa seleccionada

formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde a sua publicacion.

Contra a resolucién de seleccion, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan interpofer
recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no Taboleiro Electrénico

da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso

administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacidns das comisions de seleccidon

poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicién de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade a realizacién das actividades

propias do proxecto/actividade de investigacidn que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
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contratacidon estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como a

existencia de financiacidon concreta derivada do mesmo.

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das

modalidades contractuais previstas na lexislacion vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no momento de
sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia & titulacidn e nivel académico
esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos que
habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, do 18 de outubro, polo
que establecen as condicidns e os procedementos de homologacién, de declaracidon de equivalencia e de
validacién de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que regula o
procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do marco espafiol de cualificaciéons para a

educacion superior dos titulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacidéns académicas anteriores.

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicara ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados poderan
sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas sobrevidas non

previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ninglin compromiso en canto & posterior incorporacién ao cadro de persoal da

Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar

sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexan cofiecedoras.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions

Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,

no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d investigacion no
marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de setembro de 2019,
as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros actos que dela se deriven, que
requiran publicacién, para os efectos de notificacién e de cdbmputo de prazos, realizaranse no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica

notificacién valida.

Contra a presente resolucidn, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcién, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a)

da Lei da xurisdicién contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de

reposicidn, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucién do 24/07/2024, DOG 31/07/2024

O xerente,
Javier Ferreira Fernandez
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Versién en GALEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 21/2024

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEL 22 DE NOVIEMBRE
DE 2024, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 21/2024, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE 1+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 21/2024, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y

proyectos de investigacidon que figuran en el anexo de esta Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a
la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27
de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la clasificacion profesional
y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigacion de la
Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020,
modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados
por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades,
modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico (en adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades y

proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.
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El personal contratado colaborard y trabajard especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacidn para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no estructural, mediante
la financiacion externa a través de la participaciéon en convocatorias publicas o privadas, suscripcién de
convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones publicas.

La forma de provisién sera la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de baremacion

establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta convocatoria,
deberdn poseer en el dia de final de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de finalizacién

del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 29 de abril,

de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada categoria en el

momento de finalizacién del plazo de solicitudes.

¢) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en la situacidon de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico

en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
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g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o la que la
sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje
animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de

animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con menores de
edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuente
Sexuales, de conformidad con la Ley orgéanica 1/1996 de proteccion juridica del menor o norma que la

sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los formularios
normalizados disponibles en la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para la presentacidn de las solicitudes podra

emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm La documentacién complementaria se

presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento
original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad

de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [¢]\[e/o N3N IEENEIJIEE contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que debera ser presentada a

través de la Sede Electrénica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE
SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES DE LOS
ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO EN LOS MERITOS.
SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y

requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidn en la declaracion,
asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida, determinara la exclusién del
proceso de seleccidn y/o la no formalizacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que dé lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el gerente de la USC dictara resolucién en el plazo de 3
dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién en este ultimo

caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de pleSNPACIESELIIES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, para poder enmendar los defectos o acompaiiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién o aleguen la omisién,
justificando el derecho a ser incluidas en la relacidon de admitidos, serdn definitivamente excluidos. Esta lista,
cuya publicacidon se hara efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de
solicitudes para presentar enmiendas, se podrd consultar en el tablén electronico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la

posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los 6rganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccidon de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién Permanente, cuya composicion y funciones se

recogen en su articulo 6, y las Comisiones Especializadas de Seleccién.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nominadas las comisiones especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos con la descripcidn de cada plaza. De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco de actividades y programas de
1+D+i, estan formadas por un minimo de tres personas investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el que se requiera una titulacidon de nivel igual o superior a la exigida
en la convocatoria. El/la investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comision. Se

pueden nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que concurran.

3. La pertenencia a érganos de seleccidon serd siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.
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4. Después de la convocatoria de la persona que actiie como presidente/a, se constituira la comision. En la
sesion de constitucién a comision acordara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto

desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para la valoracién

qgue formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad por la correspondiente Comision especializada de seleccion, la cual, a la vista de las solicitudes
y curriculos presentados, asi como de los criterios de baremacion publicados, solamente valorara aquellos

méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el orden de
prelacién de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los
contratos, la comisién publicara asimismo una relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo
la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la finalizacién de la actividad que dio lugar

a su elaboracion.

La comisién podra declarar desierta la seleccion de los contratos objeto de convocatoria en el caso de
evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo suficientemente

motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE I

Una vez finalizada la actuacién de la comisidn especializada de seleccidn la persona que actie como
secretaria presentard el expediente en la Subdrea de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contendrd;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas aspirantes

ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisiéon

La comision especializada de seleccién dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Gerencia y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacion de la lista

definitiva de aspirantes.

La resolucion de gerencia de seleccibn se publicard en el tablén electrdnico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm en el plazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidn e indicara el plazo para la persona

seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde su publicacion.

Contra la resolucidn de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén Electrénico

de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes ante el érgano que lo dicté. En este caso no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las comisiones de

seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de las

actividades propias del proyecto/actividad de investigacidn que originase la convocatoria, por lo que la
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duracion de la contratacion esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad especifica,

asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo

cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberdn entregar, en el momento
de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracién de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologacién en el supuesto de titulos que
habiliten para una profesion regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia
la titulacion y nivel académica universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura,

Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucidon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los importes
contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicaciéon o por

causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla de

personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como

guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.
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13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidn que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en concreto,

en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION ALAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de
septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacidn de otros actos que
de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacién y de cémputo de plazos, se
realizaran en el tabldn electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica notificacion vélida.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la

Ley de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
el 6rgano que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucion do 24/07/2024, DOG 31/07/2024
El gerente,

Javier Ferreira Ferndndez
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PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 21/2024

RESOLUTION OF THE MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, OF 22

NOVEMBER 2024, BY WHICH PUBLIC COMPETITION OF MERITS N2 21/2024 IS SUMMONED, FOR THE
RECRUITMENT OF RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF IN THE FRAMEWORK OF R+D+i ACTIVITIES
AND PROGRAMMES, AS LISTED IN THE ANNEX TO THIS RESOLUTION THROUGH THE ORDINARY
RECRUITMENT PROCEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 21/2024, within an ordinary

procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and

projects, set out in the Annex to this Resolution, in accordance with the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff and
research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the Governing Council ,
September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on the professional classification
and remuneration conditions of the research staff and research support staff of the University of Santiago de
Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020, as amended on 6 June 2022; in the Statutes of
the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law
6/2001, December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment
in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector
(hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out

in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means

of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

3.- CANDIDATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general

requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance with
Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access to public

employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time of the

deadline for handing in applications.

¢) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor be

prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of application
of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the free movement
of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary record, from the service of any

public administration nor have been prevented from performing public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with

the performance of the corresponding functions.
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g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order ECC/566/2015, 20
March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying out the job of handling the
animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other scientific ends, including teaching when

the work undertaken requires, in part or in whole, the use or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual crimes
by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic Law 1/1996 of

legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the

website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-/contratacion.htm To submit the

applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitized copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of

the applicant.

The deadline for submitting applications will be [FN/SERLHAEENE starting from the day after the

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the

electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESSMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC
POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY,
THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE
FOR APPLICATIONS.
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5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS OF THE
STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE MERITS. ONLY
FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from

being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Manager of the USC will issue a resolution,
declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the

following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of Wl PARVGIL O 4CEVE, from the day after the publication of the

aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make note of the
omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list,
whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for admission of candidates, will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within
one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the
publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de

Compostela.
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The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the

requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and assistant
research personnel within the framework of I+D+i activities and programs, approved by the Governing Council
of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee, whose members and functions

appear in Article 6, and of the Special Selection Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes with the
description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of research personnel
and assistant research personnel within the framework of I+D+1, these shall be formed by a minimum of three
research personnel pertaining to the specific position to be filled, requiring a degree of the same level or
higher than that which is mandatory in the call. The main researcher proposing this call will preside over the

committee. Alternates, with the same above-mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Manager of the University, when
there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the

public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following personnel
shall be able to form part of these committees: from an election process or political appointment, an intern

public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, cannot be

carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will

agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of equality, merit
and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of the applications and
curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only evaluate those merits

obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates in order
on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates in order of their

achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the profile

object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will submit the

dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for [+D: recursoshumanos.investigacion@usc.es which

will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the candidates in

order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for contract
to the Manager and post it on the electronic bulletin board following the publication of the definitive list

of candidates.
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An award resolution will be published and be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm within 3 working days at most

following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the candidate selected to

formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection resolution
before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months the day after the

publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the month
before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-mentioned
administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, contemplated in

Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may also be

challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of

the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to the call,

under any of the modalities provided for in the current legislation.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the contract,
an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the open call, in which
they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a regulated profession, in
accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes the requirements and the
procedure for the homologation and certificate of equivalence and official university academic ranking and

the validation of foreign studies of higher education, and the procedure to determine the equivalent level in
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the Spanish framework of qualifications for higher education in official degrees of Architecture, Engineering,

Technical Architecture, Technical Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to

changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of the

University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and

matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES
Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26

December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex

to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support staff within
the framework of R + D + i activities and programs, approved by the Governing Council September 27, 2019,
the detailed publications, as well as information from the other acts that derive therefrom, which require
publication, for the purposes of notification and calculation of deadlines, will be made on the electronic board

of the USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-administrative
appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela / Lugo within
two months from the day following it being received, in accordance with articles 46 and 8.2 a) on the Law of
contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of one
month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative appeal cannot
be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly resolved, under the

protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela

Resolution 24/07/2024, DOG 31/07/2024
The Manager,
Javier Ferreira Fernandez
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N° solicitude: 2024/C21M05

AN EXO galego

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU050

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

NuUmero de prazas
Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Determinacion de contaminantes quimicos organicos no medio
marifio do Programa estrutural de investigacion do Instituto de Investigacion do Medio
Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)

Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)
PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

Vogal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovaciéon
1
Determinacion de contaminantes organicos en mostras do medio marifio

Toma de mostras. Determinacion de contaminantes mediante LC-MS e GC-MS.
Redaccién de informes. Realizacién de presentacions

2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 — 18:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n°1 Doutoramento en Quimica con perfil de quimica analitica 30
item n° 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10

it o3 Publicacions cientificas no ambito da analise de contaminantes organicos en mostras 35

emn ambientais mediante LC-MS e GC-MS
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* O contrato finalizard cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/C21M01

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU031

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: L1 Ferramentas para a interpretacion da evolucion e retos
relacionados coa producion animal e vexetal do Programa especifico de investigacion
'Xenética e Xenomica para a mellora da produciéon e a conservacion de recursos
bioléxicos' (PE ACUIGEN)
Facultade de Bioloxia
MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretarip/a: BOUZA~F,ERNANDEZ, CARMEN
Vogal: SANCHEZ PINON, LAURA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1
Realizacion de analises filoxendmicos para interpretar a evolucion dos xenomas e os
seus elementos, especialmente aqueles de interese adaptativo ou produtivo.
Identificacion de expansions e contraccions de familias xénicas e elementos reguladores
0 longo da evolucion. Detectar pegadas de seleccion nos xenes de familias con
expansions xénicas e os seus dominios.
2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35 horas semanais) 09:30-16:30 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Metodoloxia e Aplicacions en Ciencias da Vida 30
item n° 2 Mestrado en Xenética Avanzada 10
itemn° 3 Experiencia laboral acreditable en analise de xenomas 15
itemn° 4 Publicacions cientificas en xenética evolutiva ou de poboacions 10
itemn° 5 Asistencia e participacion en congresos en xenética evolutiva ou de poboaciéns 10
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2024/1758

Convocatoria publica 21/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU046

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Representante
institucional

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Lina de investigacion: L1 Limites seguros e equitativos do Planeta do Programa
especifico de investigacion “Transformacions dos sistemas socio ecoldxicos marifio-
costeiros”

Facultade de Administracion e direccion de empresas

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL
Vogal: LOPEZ COSTAS, OLALLA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Analise de grandes bases de datos para avaliar a propiedade dos medios de producion
pesqueira como factor xerador de desigualdades. Analise de mecanismos financeiros e
visiéns de cambios transformadores desexables para los océanos.

Desenvolver bases de dados complexas que integren multiplas fontes de informacion.
Consultas con expertos chave para analizar os puntos de non retorno nos océanos e en
terra. Desefo de ferramentas de visualizacion de datos. Tratamento e analise de datos.
Elaboracién de informes e artigos cientificos

2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 750,00 € mensuais, durante o seu
periodo de vinculacién coa actividade 2020-PI009 “Transformative adaptation towards ocean
equity (EQUALSEA)”

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
. Doutoramento en Economia, Sustentabilidade, Ecoloxia, Ciencias Sociais ou Naturais ou
Item n° 1 areas afins (as titulacions de areas afins valoraranse proporcionalmente en funcién da 30
afinidade)

Experiencia laboral acreditable en proxectos de investigacion multidisciplinares, investigacion

item n° 2 . ~ o o . T . . 20
social empirica cualitativa e cuantitativa e obradoiros participativos con comunidades locais.

itemn° 3 Publicacions cientificas relacionadas coa propiedade e os sistemas socioecol6xicos marifios 20

item n° 4 Experiencia laboral acreditable no manexo de grandes bases de dados 20

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 10

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando remate a actividade obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se

encadra

**A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de proposta de nomeamento

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 6C9B-5825-4260-83A0

30/94



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2024/C21M02

Convocatoria publica 21/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU048

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: L12 Apoio a xestion e promociéon de actividades de 1+D do
Programa Estrutural do Instituto de Psicoloxia da USC (IPsiUS)

Instituto de Psicoloxia da USC
FRAGA CAROU, ISABEL
Presidente/a: FRAGA CAROU, ISABEL
Secretario/a: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO
Vogal: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién
1
Apoio a xestion, difusion e promocién de actividades de I+D, procura de financiamento
publico e privado de ambito nacional e internacional do Instituto de Psicoloxia
Tarefas relacionadas con xestion de recursos humanos e xestiéon econémica do instituto
e dos proxectos de investigacion vinculados. Tarefas relacionadas con organizacion e
xestion do uso de espazos. Tarefas relacionadas con elaboracion de memorias e
informes técnicos e administrativos de proxectos de investigacion e do propio instituto.
Tarefas relacionadas con comunicacion cientifica e organizacion de eventos de difusion
do instituto Tarefas relacionadas con busca de novas oportunidades, nacionais e
internacionais, de financiamento

1.894,34 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais): 09:15-14:30 h
Técnico/a superior de xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°® 1 Licenciatura ou grao do ambito da Psicoloxia 15
item n° 2 Mestrados no ambito da Psicoloxia (1 mestrado 5 puntos, 2 ou mais mestrados 10 puntos) 10
. Idiomas estranxeiros, oficiais na Unién Europea, nivel B2 ou nativo (1 idioma 5 puntos, 2 ou
Item n° 3 AU 10
mais idiomas 10 puntos)
item n° 4 Formacién especifica acreditable no ambito da xestién de actividades de [+D+i 10
itemn° 5 Experiencia laboral acreditable no manexo e aplicacién de ferramentas ofimaticas, incluindo 15
procesadores de texto, follas de calculo, programas de presentacion e bases de datos
itemn° 6 Exp_eriencia Iaborz’al gcreditgble. en acti\./idade’s de [+D+i con fi.nanciamento internacional, 15
nacional ou autonémica no ambito da Psicoloxia e/ou Neurociencia do Comportamento
ftem n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 21/2024
N° solicitude: 2024/C21M03 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU049.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Lifa de investigacion: Analise e avaliacion econdmica de politicas publicas do Programa

Denominacién especifico de investigacion Economia agroalimentaria e medioambiental,
desenvolvemento rural e economia social
Centro de Traballo Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais
Investigador principal LAGO PENAS, SANTIAGO
L Presidente/a: LAGO PENAS, SANTIAGO
LA o L Secretario/a: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA

Especializada de Seleccion /.| OpEZ |GLESIAS EDELMIRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei

Tipo de contrato 14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio na analise de datos avanzados en economia aplicada

Uso e asesoramento de técnicas metodoloxicas avanzadas no eido das politicas
publicas. Manexo de programas informaticos, estatisticos e revision sistematica da
literatura especializada a través de meta-analise. Dar soporte na creacion e estimacion
de modelos econométricos

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual = 2.085,31 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Duracién do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 16:00 h.
Categoria laboral Técnico/a de grao medio de investigacion (11.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Diplomatura, arquitectura técnica, enxefiaria técnica ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
tem n° 1 Grao en Ec~onom|'a ou Administraqién e Direpgién de Empresag'e mestrado universitario da 30
rama de cofiecemento de Economia ou Administracion e Direccién de Empresas
ftem n° 2 Experiencia laboral acreditable en actividades asistenciais de I+D+i no ambito da economia e 20
da avaliacién de politicas publicas (maximo 2 puntos por ano cun limite de 20 puntos)
ftem n° 3 Formacién especifica acreditable no manexo de programas informaticos e estatisticos

; 7

avanzados como Eviews, Stata, etc.

item n° 4 Formacién especifica acreditable no manexo e realizacion de meta-analises 7

itemn°5 Formacién especifica acreditable na revisién da literatura especializada 7

item n° 6 Publicacions cientificas no ambito da economia aplicada 2
Premios e distinciébns académicas relacionadas coas ciencias sociais e as relacions 2

internacionais

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

itemn°7

item n° 8 25

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 21/2024
N° solicitude: 2024/C21M04 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU049.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Lifa de investigacion: Analise e avaliacion econdmica de politicas publicas do Programa

Denominacién especifico de investigacion Economia agroalimentaria e medioambiental,
desenvolvemento rural e economia social
Centro de Traballo Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais
Investigador principal LAGO PENAS, SANTIAGO
L Presidente/a: LAGO PENAS, SANTIAGO
LS EE T ) Secretario/a: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA

Especializada de Seleccion  \,,..| OpEZ |GLESIAS EDELMIRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei

Tipo de contrato 14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

Numero de prazas 1

Apoio na xestion e organizacion de actividades do laboratorio de investigacion de

politicas publicas

Participacion na planificacion e desefio da investigacion. Apoio na elaboracion de

Funcions a realizar informes e analise dos resultados obtidos no laboratorio de politicas publicas. Xestion
de comunicacion e relacions internacionais

Retribucion bruta mensual = 1.978,52 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Traballo a realizar

Duracién do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 16:00 h.
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn n° 1 Grao_ §up_erior ou .equ?valente nun ciclo formativo vinculado 6 ambito das ciencias sociais e 20
relaciéns internacionais
item n° 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
item n° 3 Portugués, nivel B2 ou equivalente 10
ftem n° 4 Exper.ienc.i'a laboral acredita.ble no émpito da xestion de datos, xestion de comunicacion e 35
organizacion de eventos de investigacion
ftem n® & Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 33/94



* X %
* *
* *
*

HORIZONTE ~e
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EUROPA

Unién Europea

Convocatoria publica 21/2024
N° solicitude: 2024/ C21MO06 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PI139
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Transparency solutions for transforming the food system (TITAN)

Este contrato forma parte do proxecto “Transparency solutions for transforming the food system
(TITAN)” financiado polo Programa Marco da Unién Europea Horizonte Europa (Convocatoria:
HORIZON-CL6-2021-FARM2FORK-01) en virtude do acordo de subvencién n® 101060739

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria
Investigador principal PRADO RODRIGUEZ, MARTA
Membros da Comision Presidente/a; PRADO RODRIGUEZ, MARTA

Denominacion

Especializada de Secretario/a: CALO MATA, M. PILAR

Seleccion Vogal: BARROS VELAZQUEZ, JORGE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional

Numero de prazas 1

Iniciacion na actividade investigadora no proxecto TITAN (Horizon Europe: 101060739),
baixo a direccion da titora Marta Prado Rodriguez.

Técnicas basicas de microfabricacion e aplicacions en analises de alimentos.
Desenvolvemento de protocolos rapidos de extraccion de ADN a partir de mostras de
Funcions a realizar alimentos e a sua Integracién en dispositivos miniaturizados. Desenvolvemento e posta
a punto de métodos moleculares para a deteccion de ingredientes alerxénicos nos
alimentos e para a identificacion de variedades de oliva

Traballo a realizar

RIS 1.156.68 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

mensual

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00- 16:00 h
Categoria laboral Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao en Biotecnoloxia, Bioquimica, Bioloxia, Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos ou titulacidns relacionas
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos de grao dentro dos tres anos previos & data de inicio do contrato ou cinco anos no caso
de persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01-01-2025)
o Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media do expediente no grao en Biotecnoloxia ou titulaciéns relacionas (valorarase 40
proporcionalmente en funcion da afinidade da titulacion)

Formacién especifica acreditada relacionada con ferramentas bioinformaticas para o
desenvolvemento de métodos moleculares para analise de alimentos ou plantas.
Experiencia laboral acreditada con ferramentas bioinformaticas para o desenvolvemento de
item n°3  métodos moleculares para analise de alimentos ou plantas, desenvolvemento en ensaios de 20
xenotipado para identificacion de variedades e extraccion de ADN a partir de mostras vexetais
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

item n° 1

item n° 2 15

item n° 4 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2024/2180

AGENCIA
ESTATALDE
INVESTIGACION

MINISTERIO )
DE CIENCIA, INNOYACION
Y UNIVERSIDADES

* *
* o ke

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN013

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Analise do proceso de financiarizacion no mercado inmobiliario espafiol
Proxecto RYC2021-033668-I financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unién
Europea Next GenerationEU/PRTR

(Informacion vinculante do PRTR C17.104.P01.510)
Facultade de Xeografia e Historia
YRIGOY CADENA, ISMAEL
Presidente/a: YRJGOY CADENA, ISMA,EL )
Secretario/a: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Vogal: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1
Apoio a investigacion que estude a interseccion entre os cambios ambientais, a

financiarizacion do mercado inmobiliario e as desigualdades sociais.

Recompilacion de artigos xornalisticos sobre economia e desigualdade. Identificacion
de casos sobre conflitos en funcion do eixe economia politica-ambiente. Colaboracién
na redaccion de propostas de investigacién relacionadas co tema

1.132,09 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 09:00-12:30 h

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Xeografia 20
item n° 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 15
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en centros internacionais de investigacion en analise territorial 20
ftem n° 4 Experier)cia Ia’poral acreditable en interseccion, conservacion, biodiversidade, desigualdade e 20
economia politica
ftem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/1903

\/ HILGITeY
Atlantic Area

o
* ®
* *
" *
*

Eurepean Regienal Development Fund  EUROPEAN UNION

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1128

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET)

Contrato vinculado 6 proxecto "Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET) (n° ref
EAPA_0047/2022)" cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) da Unién Europea no marco do programa Interreg Espazo Atlantico 2021-2027

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
Presidente/a: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
Secretario/a: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE
Vogal: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién
1
Participacion na elaboracién do Plan de Accién Estratéxico e apoio a formacién de redes
«Atlantic Sunset»
Andlise socioecondmica das postas de sol como recurso turistico que mellora a
sustentabilidade e resiliencia das zonas costeiras, Benchmarking dos perfis turisticos
das rexiébns do Espazo Atlantico e dos produtos e servizos, Participacién na
implementacion dunha campafa publica

2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35 horas semanais) 08:00 - 15:00 h.

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Xeografia ou Urbanismo 30
item n° 2 Publicacions cientificas vinculadas 6 ambito da analise territorial 15
it o3 Experiencia laboral acreditable en actividades de difusion e transferencia cientificas no ambito 15
emn da Analise Territorial
. Experiencia laboral acreditable en universidades ou centros de investigacion relacionada coa
item n° 4 - I 15
Analise Territorial
ftem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2024/1951

\/ miLterrey
Atlantic Area

Eurcpean Regional Development Fund  EUROPEAN LINION

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1124

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Transnational cooperation to improve the management and conservation of diadromous
fish at sea (DiadSea)

Contrato vinculado ao proxecto "Transnational cooperation to improve the management and
conservation of diadromous fish at sea (DiadSea) (n° ref EAPA_0011/2022)" cofinanciado nun
75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unién Europea no marco
do programa Interreg Espazo Atlantico 2021-2027

Facultade de Bioloxia

COBO GRADIN, FERNANDO

Presidente/a: COBO GRADIN, FERNANDO

Secretario/a: DOMINGUEZ CONDE, JESUS

Vogal: ONDINA NAVARRET, MARIA PAZ
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producién

1

Seguimento das poboaciéns de peixes migradores doceacuicolas na etapa marifia do
seu ciclo vital

Andlise das pesquerias das especies de peixes migradores doceacuicolas, Dixeccion
de exemplares para a obtencién de mostras bioloxicas, Estudo morfoloxico e biométrico
dos exemplares descargados en lonxas de Galicia. Difusion de resultados.

2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35 horas semanais) 10:00 - 14:00 e 16:00 - 19:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Bioloxia 25
item n° 2 Inglés, nivel C2 ou equivalente 10
itemn° 3 Formacién especifica acreditable en xestioén ecosistémica de pesquerias 25
item n° 4 Formacién especifica acreditable en tecnoloxia do ADN 20
item n° 5 Experiencia laboral acreditable en bioestatistica 10
itemn° 6 Experiencia laboral acreditable en analise de laboratorio 10

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0
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N° solicitude: 2024/2174

Unién Europea

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-P1166

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Religion and Its Others in South Asia and the World:Communities, Debates, Freedoms
(ROSA)
Proxecto financiado polo Consello Europeo de Investigacion (CEI) no marco do acordo de
subvencién n° 817959 do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da Unién
Europea

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
COPEMAN, JACOB
Presidente/a: COPEMAN, JACOB
Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Vogal: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién
1
Colaboracion no estudo etnografico detallado de solicitantes de asilo non relixiosos nos
territorios da UE
Participacion na planificacion e desefio do proxecto etnografico. Realizar investigacions
etnograficas na modalidade de 'observacion participante’. Redaccion dos resultados en
colaboracion co Investigador Principal. Participacion en reuniéns cientificas, seminarios,
congresos, cursos, etc. Apoio na coordinacion da actividade

2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 350 € mensuais.

5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00 h.
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Humanidades 15
item n° 2 Inglés nivel C1 ou equivalente 15
item n° 3 Publicacions cientificas vinculadas ao @mbito da historia da relixion 15
. Experiencia laboral acreditable en universidades ou centros de investigacion relacionada coa
LIuI0E historia da relixion 15
itemn°5 Experiencia laboral acreditable na realizacion de investigacions etnograficas 10
itemn°6 Participacion en actividades de difusion cientifica no ambito da historia da relixion 10
ftem n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 38/94
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N° solicitude: 2024/2179

*
* *
m—

HORIZONTE

* *
* *

* *
* 4 Kk

EUROPA

Union Europea

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PI106

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
NuUmero de prazas

Glucose variability patterns for precision nutrition in diabetes (GLUCOTYPES)

Este contrato forma parte do proxecto “Glucose variability patterns for precision nutrition in
diabetes (GLUCOTYPES)” que recibiu financiamento do Programa Marco da Unién Europea
Horizonte Europa, en virtude do acordo de subvencion n® 101161509

Facultade de Medicina e Odontoloxia

GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO

Presidente/a: GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO

Secretario/a: PAZOS CO!JSELO, MARCOS

Vogal: VIDAL PAN, MARIA DEL CARMEN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Xeracion dos glicotipos derivados dos datos da monitorizacion continua da glicosa
(MCG) e a sua interaccion coa dieta
Xeracion dos glicotipos derivados dos datos da MCG, Realizacion das analises da
interaccion da MCG coa dieta, Realizacién das analises de asociacion entre os factores
dietéticos e os resultados en saude segundo os glicotipos, Redaccion de informes e
manuscritos cos resultados obtidos

2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 400 € mensuais.

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00 h.
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato”
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Doutoramento en Estatistica ou Ciencia de Datos 20
item n° 2 Experiencia profesional acreditada en universidades ou organismos publicos 10
it o3 Experiencia laboral acreditable en actividades de 1+D+i con financiamento internacional, 15
emn nacional ou autonémica no ambito estatistico

Publicacions cientificas de ambito estatistico (datos funcionais, modelos de regresion
item n° 4 avanzados, compofientes principais dispersos, métodos estatisticos robustos) y biomédico 15

(preferiblemente sobre nutricion)
itemn°5 Participacion en congresos internacionais do ambito da estatistica computacional e robusta 5
item n° 6 Experiencia laboral acreditable en consultoria estatistica 5
itemn° 7 Estadias internacionais de investigacion en Ciencia de Datos 10
ftem n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 39/94
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XUNTA CONSELLERIA U S

DO MAR

DE GALICIA b REDEMAR

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 21/2024
N° solicitude: 2024/1999 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PG063

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Novas ferramentas para detectar a alga invasora Rugulopteryx okamurae mediante
ADN ambiental (AlgAsDet) —- REDEMAR

Contrato 6 abeiro do Convenio de colaboracion entre a Conselleria do Mar da Xunta de Galicia e
a Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion do proxecto "Novas Ferramentas
para detectar a alga invasora Rugulopteryx Okamurae mediante ADN ambiental (ALGASDET).
Proxecto cofinanciado polo Fondo Europeo Maritimo, Pesca e de Acuicultura (FEMPA)

A formalizacién do contrato queda condicionada a sinatura definitiva do convenio e a existencia

Denominacion

de crédito
Centro de Traballo Facultade de Bioloxia
Investigador principal DIAZ TAPIA, PILAR
L Presidente/a: DIAZ TAPIA, PILAR
IS EECTIT B Secretario/a: LOPEZ RODRIGUEZ, M? DEL CARMEN

Especializada de Seleccion /.| F|RA CAMPOS, ANTON MANOEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de ferramentas para detectar a alga invasora Rugulopteryx okamurae
Recollida de mostras ambientais e de macroalgas marifias, Extracciéons de ADN,

Funcions a realizar Analises bioinformatico dos resultados de secuenciacion lllumina, Analises estatistico

dos resultados
Retribucién bruta mensual = 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 15:00 — 17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Nota media do expediente académico do Grao en Bioloxia 20
item n° 2 Mestrado universitario no ambito da biodiversidade ou Bioloxia Marifia 10
itemn° 3 Inglés nivel C1 ou equivalente 10
itemn° 4 Experiencia laboral acreditable en estudios de taxonomia ou ecoloxia de macroalgas marifas 20
itemn°5 Publicacions cientificas indexadas no JCR no campo da ficoloxia 15
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior

item n° 6 25

puntuacion.

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 40/ 94
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AGENCIA
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i &= Y UNIVERSIDADES

INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 21/2024
N° solicitude: 2024/1927 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN151

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Eficacia dunha intervencion psicoldxica breve baseada na solucion de problemas en
distintos formatos para a prevencion indicada do suicidio en adultos de 50 anos ou mais

Denominacion — XERACION DO CONECEMENTO 2022 - Proxectos investigacion orientada
Proxecto PID2022-1412250B-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU
Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia
Investigador principal VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO
L Presidente/a: VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO
LA 21 2 T Secretario/a: BLANCO SEOANE, VANESSA

Especializada de Seleccion |/, .. TORRES IGLESIAS, ANGELA JUANA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1

Colaboracion na avaliacion, intervencion e difusién da investigacion no proxecto Eficacia
Traballo a realizar dunha intervencion psicoldxica breve baseada na solucién de problemas en distintos

formatos para a prevencion indicada do suicidio en adultos de 50 anos ou mais
Colaboracion na coordinacion co servizo de programacion e desefio externo para o
desenvolvemento dun aplicativo de intervencién para Android e iPhone. Adestramento
para a implementacién da intervencion. Colaboracién no recrutamento da mostra, na
avaliacion de potenciais participantes, e como terapeuta no ensaio controlado
aleatorizado. Realizacion de seguimentos semanais aos participantes do grupo IPSP-
A., Recollida de informacién e revisidon bibliografica: procuras bibliograficas nas
principais bases de datos relacionadas cos temas principais obxecto de estudio, e
lectura de manuais e artigos relacionados, Colaboracion na difusion dos resultados da
investigacion a través da elaboracion de artigos cientificos e comunicacions, e da
divulgacion da informacion a sociedade través de redes sociais.

Retribucién bruta mensual = 860,49 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais): 09:30-13:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n° 1 Nota media do expediente no mestrado en Psicoloxia Xeral Sanitaria 35
Formacion especifica acreditable relacionada coa intervencién e tratamento psicoldxico en

item n° 2 adultos, a sua administracion a través de formatos non presenciais, e os métodos de 20
investigacion en Psicoloxia clinica e da saude

. Formacién especifica acreditable en no ambito da divulgacion cientifica en psicoloxia clinica

Item n° 3 . 10
e da saude.

item n° 4 Experiencia Igbor'al acre_d’itable en actividades de 1+D+i no &mbito da psicoloxia clinica e da 10
saude e da sua divulgacion

ftem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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N° solicitude: 2024/2114

8 ¥ GOBERNO  MINISTERIO AGENCIA
53 'Q  DEESPANA DE CIENCIA, INNOVACION ESTATALDE
2 I Y UNIVERSIDADES INVESTIGACION

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN090

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Avaliacién da exposicion humana e ambiental a contaminantes quimicos de especial
relevancia - RETOS 2020
Proxecto PID2020-117686RB-C32 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033

Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)
RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
Presidente/a: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
Vogal: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1
Desenvolvemento de estudios para a estimacion da exposicion humana a
contaminantes e sustancias de abuso a través da anadlise de augas residuais con fins
epidemioloxicos
Validacion da metodoloxia desenvolvida, Toma de mostras, Andlise das mostras,
Tratamento de datos

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
6 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 15:00 — 17:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
% 01 Mestrado universitario no ambito da Quimica analitca ou areas afins (valorarase 25
emn proporcionalmente en funcion da afinidade da titulacion)
. Doutoramento no ambito da Quimica Analitica ou areas afins (valorarase
Item n° 2 . e - . . 15
proporcionalmente en funcion da afinidade da titulacion)
itemn° 3 Experiencia laboral acreditable en cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas 20
. Experiencia laboral acreditable na analise de contaminantes organicos e substancias de
Item n° 4 15
abuso
ftem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=6C9B-5825-4260-83A0
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N° solicitude: 2024/2142

Cofinsnclade por
Ia Unign Europea
MmiLers Cy - S

Espafa - Portugal

Convocatoria publica 21/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-P1017

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Sistema conxunto de formacion transfronteiriza en igualdade de xénero laboral
(IQUAL_CAMPUS)

Contrato financiado con fondos FEDER, vinculado 6 proxecto "Sistema conxunto de formacién
transfronteiriza en  igualdade de xénero laboral (IQUAL_CAMPUS) (n° ref
0236_IQUAL_CAMPUS_1_E)" cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) da Unién Europea no marco do programa Interreg Espafia-Portugal (POCTEP)
2021-2027

Facultade de Dereito

VILLALBA SANCHEZ, ALICIA

Presidente/a: VILLALBA SANCHEZ, ALICIA

Secretario/a: FERREIRO REGUEIRO, MARIA CONSUELO
Vogal: GARRIDO JUNCAL. ANDREA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Tarefas de investigacion dos contidos e competencias do curriculo formativo en materia
de igualdade, metodoloxia docente para impartir os contidos, sistemas de validacion
para a execucion das actividades desenvolvidas pola Universidade de Santiago de
Compostela no Proxecto POCTEP IQUAL _CAMPUS.

Analizar e estudar os contidos dignos de ser incluidos e as competencias a cuxa
adquisicion debe orientarse o curriculo formativo en materia de igualdade laboral dirixido
a docentes, técnicos en igualdade e a sociedade en xeral a fin de que capacite para o
desenvolvemento da labor en cuestiéon en Espafa e Portugal., Investigar sobre a
metodoloxia docente que debe utilizarse para impartir os contidos incluidos no curriculo
formativo en igualdade laboral a fin de que resulte accesible e inclusiva., Investigar os
sistemas de avaliacion mais axeitados para acreditar a adquisicién das competencias
en igualdade laboral tanto en Espafa como en Portugal., Recompilar toda a
documentacion necesaria para levar a cabo as devanditas tarefas de investigacion e,
de ser preciso, levar a cabo as entrevistas que resulten pertinentes. Colaborar con
membros do equipo na redaccion dos entregables (curriculo formativo e sistema de
avaliacion) e no desenvolvemento dos plans formativos, sen incluir labores docentes

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35 horas semanais) 10:00 - 14:00 e 16:00 — 19:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Grao ou licenciatura en Dereito 20
item n° 2 Mestrado no ambito do Dereito do Traballo e da Seguridade Social 20
item n° 3 Formacion especifica acreditable en materia de igualdade laboral 15
item n° 4 Asistencia e participacion en congresos no ambito da igualdade laboral 10
itemn°5 Publicacions cientificas no ambito da igualdade laboral 10
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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Convocatoria publica 21/2024
Ne° solicitude: 2024/2169 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CE135

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Predicion de necesidades hidricas do vifiedo para un uso sostible da auga de rego-

Penomlnacion Actuacions técnicas GO PRERIVID

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

L Presidente/a: CANCELA BARRIO, JAVIER J,OSE
IS G ET ) Secretario/a: TEIJEIRO RODRIGUEZ, MARIA TERESA

Especializada de Seleccion /| DAFONTE DAFONTE, JORGE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo dos efectos da xestion da rega e o manexo das cubertas vexetais no vifiedo
Determinacion dos efectos do manexo da rega e as cubertas vexetais nas parcelas do

Funciéns a realizar ensaio, Analise e interpretacion de datos, Toma de datos en campo: ecofisioloxia, e

mostras (solos, follas e uvas), Elaborar informes parciais
Retribucién bruta mensual = 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 08:00 - 15:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 Grao en Enxefaria Agricola 15
item n° 2 Mestrado en Viticultura e Enoloxia 10
itemn° 3 Mestrado en Enxefaria Agronémica, Especialidade Vitivinicultura ou Enxefaria Agronoma 10
item n° 4 Doutoramento ligado coa viticultura 5
itemn°5 Experiencia laboral acreditable no sector vitivinicola e na medicion en campo 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

item n° 6

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvld=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 44 /94



18

«» X U N T A g —I— - UNION EUROPEA Ut BLURCPEA
+ + +
:?: D E G A LI C { A -t o ndOS Eu rOpeOS s%réo&ggz?:sﬁprrmlnmo A2y et g oy

% UNIVERSIDADE DA CORUNA Un1ver51dad€\/1go S CSIC © CETMAR

GONSEI0 SUPERIOR DE INVESTIGAGIONES CIENTIFIGAS

Convocatoria publica 21/2024
N° solicitude: 2024/2123 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP078

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de Colaboracion entre a Conselleria do Mar, CSIC, a Fundaciéon Publica
Galega Tecnoloxica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), a Fundaciéon CETMAR,
Denominacion a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo, a Universidade da
Corufia para a realizacion do Programa de Ciencias Marifias dentro dos plans
complementarios de |+D+| do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Centro de Traballo Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)
Investigador principal RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

L Presidente/a: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
Membros da Comision = gecretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA

Especializada de Seleccion ;.. qUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Desenvolvemento e validacion de mostradores de medida de contaminantes e de
metodoloxias avanzadas para o screening ambiental

Toma e tratamento de mostras de campo, Desenvolvemento de metodoloxias analiticas,
Preparacion de presentacions e artigos cientificos

Retribucién bruta mensual = 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 8 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 15:00 — 17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
iftem n°1 Mestrado universitario no @mbito da Quimica analitica ou areas afins (valoracion proporcional) 20
ftem n° 2 Doutoramento no ambito da Quimica Analitica ou areas afins (valoracion proporcional) 10
itemn° 3 Experiencia laboral acreditable en cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas 20
. Experiencia laboral acreditable en andlises de contaminantes organicos e substancias de

Item n° 4 abuso 15
. Publicacions cientificas no ambito da analise de compostos organicos en mostras ambientais
ltemn°5 . R . 10

mediante cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas
i o6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 25
emn

puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2024/1966

) Plan de Recuperacién, Financiado por
% Transformacién la Union Europea
slen Biodiversidod Q. v Resiliencia MextGenerationEU

Convocatoria publica 21/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PO051

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Renaturalizacion fluvial do Rio Tines ao seu paso polo concello de Outes - Actuacions
dirixidas a restauracion de ecosistemas fluviais FUNDACION BIODIVERSIDAD 2021
Contrato financiado polo proxecto “Renaturalizacion fluvial del Rio Tines a su paso por el
municipio de Outes - Actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales
FUNDACION BIODIVERSIDAD 2021” que conta co apoio da Fundacién Biodiversidad do
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO) no marco do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR), financiado pola Unién Europea-
NextGenerationEU. Convocatoria de subvencions para o fomento de actuaciéns dirixidas a
restauracion de ecosistemas fluviais e & reducion do risco de asolagamento nas contornas
urbanas espafiolas a través de soluciéns baseadas na natureza, correspondente ao ano 2021.
(Informacién vinculante do PRTR C05.102.P03.S102.S29)

Facultade de Farmacia

MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL

Presidente/a: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL
Vogal: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Analise do microhabitat no entorno fluvial do rio Tins para a planificacion e desefio de
zonas de interese destinadas a introducion e conservacion das especies Dryopteris
guanchica Gibby & Jermy e Woodwardia radicans (L.) Sm.

Elaboraciéon do desefio experimental e traballos de campo para a caracterizacion de
microhabitat mediante analise de datos de dataloggers e preditores ambientais
(modelizacién de nicho)., Andlise da estrutrura filoxeografica de D. guanchica , Manexo
de propagulos destas especies, incluindo a sua recollida, conservacion, cultivo e
posterior implantacidon nas areas seleccionadas mediante o uso de software especifico.

1.290,72 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais): 09:00-14:15 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn° 1 Grao ou licenciatura en Bioloxia ou Ciencias Ambientais 15
item n° 2 Estudos nivel mestrado en Biodiversidade Terrestre (minimo 60 créditos superados) 15
itemn° 3 Experiencia laboral acreditable no mapeado e aspectos de xestion de especies do CGEA 15
item n° 4 Experienci_a’ Iaborgl _acre(_jitable en planificac?én e desefio _de areas Qe. intgrese par a 20
conservacion da biodiversidade mediante a aplicacion de algoritmos de priorizacion de areas
ftem n° 5 Expe_riencia laboral acred_igable no uso de Sistema]s_ de Informacion Xeogréficg (SIX) 20
relacionada coa conservacion de especies de flora e habitats ameazados e/ou protexidos.
ftem n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 15

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra

do resto dos méritos acaden un minimo de 55 puntos

**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU
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Pundackin Bodiversidad

Convocatoria publica 21/2024

N° solicitude: 2024/2004 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-P0O062
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

COMPAS: Pastando o combustible: modelos de desenvolvemento rexionais en torno 6
herbivorismo pirico, unha ferramentg para a conservacion ambiental, a fixaciQn e a
proteccion da poboacion - FUNDACION BIODIVERSIDADE 2021 (BIOECONOMIA)
Contrato financiado polo proxecto “COMPAS: Pastando el combustible: modelos de
desenvolvemento rexionais en torno 6 herbivorismo pirico, unha ferramenta para a conservacion
ambiental, a fixaciébn e a proteccion da poboaciéon” que conta co apoio da Fundacién
Biodiversidade do Ministerio para a Transiciéon Ecoldxica e o Reto Demografico (MITECO) no
marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia (PRTR), financiado pola Unién
Europea- NextGenerationEU. Convocatoria de subvencions para grandes proxectos
transformadores de indole cientifico-técnica para a promocion da bioeconomia e a contribucion a
transicion ecoloxica 2021

(Informacién vinculante do PRTR C04.102.P01.S01.S05)

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA

Presidente/a: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA

Hembros da cg’“?‘f" . Secretario/a: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO
speclalizada de seleccion  \/,4al: FERNANDEZ LORENZO, JUAN LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Execucién de proxectos europeos sobre agroforesteria e agroecoloxia. Elaboracion de
informes. Redaccién de artigos. Apoio administrativo e técnico para o proxecto

Xestion de actividades de | + D de sistemas agroforestais e agroecoldxicos incluido o
plan de traballo, Organizacién, xestién e tramitacion de actividades de divulgacion,

Funcioéns a realizar Apoio administrativo e técnico; organizacion de eventos e actividades, Xestién de la

comunicacion e diseminacion das actividades dos proxectos, Apoio no establecemento
de sinerxias con proxectos

Retribucién bruta mensual = 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién do contrato* 11,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 — 18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

items
item n° 1
item n° 2

item n° 3

item n° 4

MERITOS A VALORAR
Concepto do item Puntos
Grao ou licenciatura en Bioloxia 20
Doutoramento en Bioloxia 15

Experiencia laboral acreditable na xestion de actividades de |+D+i con financiacion nacional e
internacional no ambito dos sistemas agroforestais,

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

40

25

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 21/2024
N° solicitude: 2024/2057 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN118

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

LEXCAV: O impacto da vixente Lei 13/2022 no tecido audiovisual: cara a una proposta
de modificacién para combater a exclusion dixital das linguas cooficiais — XERACION

Denominacién DO CONECEMENTO 2022 - Proxectos investigacion orientada
Proxecto PID2022-1423530B-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU
Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicacion
Investigador principal LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA
L Presidente/a: LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA
e g Eendisen Secretario/a: MENDEZ FERNANDEZ, ROI

Especializada de Seleccion /1. CASTELLO MAYO, ENRIQUE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Apoio técnico e loxistico nas instalacions e instrumental especificos para a consecucion do
obxectivo de visibilizacién do Proxecto LexCAV (comunicacion externa e divulgacion cientifica),
empregando o suite de Brainstorm Multimedia, e na gravacién das entrevistas 6 panel de
expertas/os e na extraccion dos datos resultantes na fase Delphi

Ideacion, gravacion e postproduccion de formatos (informativos, entrevistas, pilulas divulgativas)
en contornas audiovirtuais., Manexo das instalacions e equipamentos audiovirtuais. Manexo e
actualizacion do software de andlise e extraccion de datos cuantitativos e cualitativos. Apoio en
tarefas de comunicacion, divulgacion e transferencia tecnoldxica e de cofiecemento

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.782,92 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais): 08:30-13:45 h
Categoria laboral Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn°1 Mestrado na area das Ciencias da Comunicacion 15
item n° 2 Doutoramento na area das ciencias da Comunicacioén 10
item n° 3 Cofiecemento acreditado da lingua propia da USC (B1 ou superior) 5
item n° 4 Formacién acreditable en suite de Brainstorm Multimedia 10

. Formacién acreditable en software de andlises e extraccion de datos cuantitativos e

Item n° 5 o 10

cualitativos
item n° 6 Participacion en congresos, xornadas e seminarios no ambito da divulgacion e formacion, 5

empregando tecnoloxias de realidade virtual e mixta

jtemn°7 Participacion en actividades de [+D+i con financiamento internacional, nacional ou
autondmica, en concorrencia publica competitiva, no ambito da creacion de contidos con 5
tecnoloxias de realidade virtual e mixta

item n° 8 Publicacions cientificas no ambito da formacion e divulgacion empregando tecnoloxias de

realidade virtual e mixta 10
itemn°9 Estadias de investigacion no ambito da creacién de contidos empregando tecnoloxias de 5
realidade virtual e mixta
itemn°10 @ Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato
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XUNTA CONSELLERIA DE UN@

CULTURA, LINGUA

DE GALICIA | EXUVENTUDE

Convocatoria publica 21/2024
N° solicitude: 2024/2018 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP066

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion dun traballo de
investigacion sobre a figura de Manuel Ventura Figueroa

Contrato ao abeiro do convenio de colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Lingua e
Xuventude e a Universidade de Santiago de Compostela para a realizacion dun traballo de
investigacion sobre a figura de Manuel Ventura Figueroa

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Xeografia e Historia
Investigador principal VILLARES PAZ, RAMON
o Presidente/a: VILLARES PAZ, RAMON
Membros da Comisién Secretario/a: BARRAL MARTINEZ, MARGARITA

Especializada de Seleccion /| SAAVEDRA FERNANDEZ, PEGERTO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Documentacion para a biografia de M. Ventura Figueroa Elaboracion de materiais

biogréaficos. Redaccion da biografia

Analise de fontes histéricas para a realizacion da biografia de M. Ventura Figueroa,

Funcions a realizar Ordenacion e critica da informacion obtida, Elaboracion dos textos e a sua correccion
para a biografia

Retribucién bruta mensual = 1.262,90 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Traballo a realizar

Duracién do contrato* 10 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais): 09:00-12:30 h
Categoria laboral Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°®1 Mestrado en historia contemporanea 25
item n° 2 Doutoramento en Historia Contemporanea 10
itemn° 3 Experiencia laboral acreditable en traballos en fontes histéricas do s. XVIII-XIX 25
itemn° 4 Formacién en ferramentas de xestion de informacion e bases de datos 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos meéritos acaden un minimo de 50 puntos 25

item n° 5

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacién no que se encadra
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

FIN ANEXO galego
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2024/C21M05

AN EXO castellano

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU050

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Determinacién de contaminantes quimicos organicos en el medio
marino del Programa estructural de investigacion del Instituto de Investigacion del Medio
Acuatico para una Salud Global (IARCUS)

Instituto de Investigacion del Medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)

PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Vocal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
1

Determinacion de contaminantes organicos en muestras del medio marino

Toma de muestras. Determinacion de contaminantes mediante LC-MS y GCMS.
Redaccién de informes. Realizacion de presentaciones

2.264,13 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

Tempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 16:00 — 18:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items
itemn°1 Doctorado en Quimica con perfil de quimica analitica 30
item n° 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10

item n° 3

item n° 4

Publicaciones cientificas en el ambito del analisis de contaminantes organicos en muestras
ambientales mediante LC-MS y GC-MS

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2024/C21M01

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU031

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigaciéon: L1 Herramientas para la interpretaciéon de la evolucién y retos
relacionados con la produccién animal y vegetal del Programa especifico de
investigacion 'Genética y Gendmica para la mejora de la produccién y la conservacion
de recursos bioldgicos' (PE ACUIGEN)

Facultad de Biologia

MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretario/a: BOUZA FERNANDEZ, CARMEN
Vocal: SANCHEZ PINON, LAURA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
1

Realizacion de analisis filogendmicos para interpretar la evolucion de los genomas y
sus elementos, especialmente aquellos de interés adaptativo o productivo.
Identificacion de expansiones y contracciones de familias génicas y elementos
reguladores a lo largo de la evolucion. Detectar huellas de seleccidn en los genes de
familias con expansiones génicas y en sus dominios.

2.264,13 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tempo completo (35 horas semanales) 09:30-16:30 h
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Metodologia y Aplicaciones en Ciencias de la Vida 30
item n° 2 Master en Genética Avanzada 10
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en andlisis de genomas 15
item n° 4 Publicaciones cientificas en genética evolutiva o de poblaciones 10
itemn°5 Asistencia y participacion en congresos en genética evolutiva o de poblaciones 10
ftem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se
encuadra
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2024/1758

Convocatoria publica 18/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU046

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Representante
institucional

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Linea de investigacion: L1 Limites seguros y equitativos del Planeta del Programa
especifico de investigacion “Transformaciones de los sistemas socio ecoldgicos marino-
costeros”

Facultad de Administracién y direccion de empresas

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL
Vocal: LOPEZ COSTAS, OLALLA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacién

1

Andlisis de grandes bases de datos para evaluar la propiedad de los medios de
produccion pesquera como factor generador de desigualdades. Analisis de mecanismos
financieros y visiones de cambios transformadores deseables para los océanos.
Desarrollar bases de datos complejas que integren multiples fuentes de informacion.
Consultas con expertos clave para analizar los puntos de no retorno en los océanos y
en tierra. Disefio de herramientas de visualizacion de datos. Tratamiento y analisis de
datos. Elaboracion de informes y articulos cientificos

2.264,13 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 750,68 € mensuales.

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itern n° 1 Doctorado en Economia, Sustentabilidad, Ecologia, Ciencias Sociales o Naturales o en areas 30
afines

. Experiencia laboral acreditable en proyectos de investigacion multidisciplinares,

Item n° 2 investigacion social empirica cualitativa y cuantitativa y talleres participativos con 20
comunidades locales.

item ne 3 Publicaciones cientificas relacionadas con la propiedad y los sistemas socioecologicos 20
marinos

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en el manejo de grandes bases de datos 20

itern n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 10

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitud: 2024/C21M02

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU048

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: L12 Apoyo a la gestion y promocion de actividades de [+D del
Programa Estructural del Instituto de Psicologia de la USC (IPsiUS)

Instituto de Psicologia de la USC

FRAGA CAROU, ISABEL

Presidente/a: FRAGA CAROU, ISABEL
Secretario/a: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO
Vocal: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
1
Apoyo a la gestion, difusién y promocion de actividades de I+D, busqueda de
financiacion publica y privada de ambito nacional e internacional del Instituto de
Psicologia
Tareas relacionadas con gestion de recursos humanos y gestion econdémica del instituto
y de los proyectos de investigacion vinculados. Tareas relacionadas con organizacion
y gestion del uso de espacios. Tareas relacionadas con elaboracion de memorias e
informes técnicos y administrativos de proyectos de investigacion y del propio instituto.
Tareas relacionadas con comunicacion cientifica y organizaciéon de eventos de difusion
del instituto. Tareas relacionadas con busqueda de nuevas oportunidades, nacionales
e internacionales, de financiacion

1.894,34 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales): 09:15-14:30 h
Técnico/a superior de gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Licenciatura o grado del ambito de la Psicologia 15
item n° 2 Masteres del ambito de la Psicologia (1 master 5 puntos, 2 o mas masteres 10 puntos) 10
. Idiomas extranjeros, oficiales en la Unién Europea, nivel B2 o nativo (1 idioma 5 puntos, 2 o
Itemn°3 . 10
mas idiomas 10 puntos)
item n° 4 Formacién especifica acreditable en el ambito de la gestion de actividades de 1+D+i 10
itemn°5 Experiencia laboral acreditable en el manejo y aplicacién de herramientas ofimaticas,
incluyendo procesadores de texto, hojas de calculo, programas de presentacién y bases de 15
datos
jtem n° 6 Experiencia laboral acreditable en actividades de |+D+i con financiacion internacional, 15
nacional o autonémica en el ambito de la Psicologia y/o Neurociencia del Comportamiento
ftem n°'7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 21/2024
Ne° solicitud: 2024/C21M03 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU049.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Linea de investigacion: Andlisis y evaluacién econdmica de politicas publicas del

Denominacién Programa especifico de investigacion Economia agroalimentaria y medioambiental,
desarrollo rural y economia social

Centro de Trabajo Facultad de CC. Econémicas y Empresariales

Investigador principal LAGO PENAS, SANTIAGO

. L Presidente/a: LAGO PENAS, SANTIAGO
"E"'emb_“?_s d: 'Z Cgml'sm_", Secretario/a: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA
Specializada de Selecclon | ;4051 LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion
Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Apoyo en el analisis de datos avanzados en economia aplicada
Uso y asesoramiento de técnicas metodoldgicas avanzadas en el campo de las politicas
publicas. Manejo de programas informaticos, estadisticos y revision sistematica de la
literatura especializada a través de meta-andlisis. Dar soporte en la creacion y
estimaciéon de modelos econométricos

Retribucién bruta mensual = 2.085,31 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Tipo de contrato

Funciones a realizar

Duracién del contrato* Indefinido
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 16:00 h.
Categoria laboral Técnico/a de grado medio de investigacion (11.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem n® 1 Grao en Econqmlia o] Administracilén y Dirgqcién 'd,e Empresgg y master universitario de la 30
rama de conocimiento de Economia o Administracion y Direccién de Empresas
Experiencia laboral acreditable en actividades asistenciales de |+D+i en el ambito de la
item n° 2 economia y de la evaluacion de politicas publicas (maximo 2 puntos por afio con un limite de 20
20 puntos)
ftem n® 3 Formacién especifica acreditable en el manejo de programas informaticos y estadisticos 7
avanzados como Eviews, Stata, etc.
item n° 4 Formacion especifica acreditable en el manejo y realizacion de meta-analisis 7
itemn°5 Formacién especifica acreditable en la revision de la literatura especializada 7
item n° 6 Publicaciones cientificas en el ambito de la economia aplicada 2
ftem n® 7 Premios y distinciones académicas relacionadas con las ciencias sociales y las relaciones 2
internacionales
item n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizaré cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 21/2024
Ne° solicitud: 2024/C21M04 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU049.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Linea de investigacion: Andlisis y evaluacién econdmica de politicas publicas del

Denominacién Programa especifico de investigacion Economia agroalimentaria y medioambiental,
desarrollo rural y economia social

Centro de Trabajo Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales

Investigador principal LAGO PENAS, SANTIAGO

. L Presidente/a: LAGO PENAS, SANTIAGO
"E"'em'?f‘l’_s d: '3 Cg"}'sm_", Secretario/a: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA
Specializada de Selecclon | ;4.5 LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1

Apoyo en la gestion y organizacion de actividades del laboratorio de investigacion de
politicas publicas

Participacion en la planificacion y disefio de la investigacion. Apoyo en la elaboracion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar de informes y analisis de los resultados obtenidos en el laboratorio de politicas publicas.
Gestidon de comunicacion y relaciones internacionales

Retribucién bruta mensual 1.978,52 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Duracioén del contrato* Indefinido

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 16:00 h.

Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o
equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Grado superior o equivalente en un ciclo formativo vinculado al ambito de las ciencias sociales

A y relaciones internacionales 20

item n° 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10

itemn° 3 Portugués, nivel B2 o equivalente 10

ftem n® 4 Experiepcia_ !aboral acreditablg en e_I émltzito de la gestion de datos, gestion de comunicacion 35
y organizacion de eventos de investigacion

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/ C21M06
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HORIZONTE

* 4 X

EUROPA

Unién Europea

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PI1139

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la
Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral
Categoria laboral

Transparency solutions for transforming the food system (TITAN)

Este contrato forma parte del proyecto “Transparency solutions fuere transforming the food system
(TITAN)” financiado por el Programa Marco de la Unién Europea Horizonte Europa (Convocatoria:
HORIZON-CL6-2021-FARM2FORK-01) en virtud del acuerdo de subvencion n® 101060739

Facultad de Veterinaria
PRADO RODRIGUEZ, MARTA
Presidente/a: PRADO RODRIGUEZ, MARTA

Secretario/a: CALO MATA, M. PILAR
Vocal: BARROS VELAZQUEZ, JORGE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato para la obtencion de la practica profesional
1

Iniciacién en la actividad investigadora en el proyecto TITAN (Horizonte Europa:
101060739), bajo la direccion de la tutora Marta Prado Rodriguez.

Técnicas basicas de microfabricacion y aplicaciones en analisis de alimentos. Desarrollo
de protocolos rapidos para la extraccion de ADN de muestras de alimentos y su
integracion en dispositivos miniaturizados. Desarrollo y puesta a punto de métodos
moleculares para la deteccion de ingredientes alergénicos en alimentos y para la
identificacién de variedades de olivo

1.156.68 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00- 16:00 h
Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado en Biotecnologia, Bioquimica, Biologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos o o titulaciones relacionadas
Los solicitantes deberan:
e Tener finalizados los estudios de grado dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco
afios en el caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 01-01-2025)
o No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item ne 1 Nota mgdia del expediente en el Gradq en Biotecno!ogia _o’titulaciones relacionas (se valorara 40
proporcionalmente en funcion de la afinidad de la titulacién)

item ne 2 Formacién espgcifica acreditada relaciona}qa. con herramientas bioinformaticas para el 15
desarrollo de métodos moleculares para analisis de alimentos o plantas.
Experiencia laboral acreditada con herramientas bioinformaticas para el desarrollo de

ftem n° 3 métodos molecul_ares para ,anélisis Qe alimentos o pI.a'ntas, desarrollo en ensayos de 20
genotipado para identificacion de variedades y extraccion de ADN a partir de muestras
vegetales

item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara inicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2180

2

* *
*‘ : AGENCIA
MINISTERIO * ¥ ESTATAL DE

DE CIENCIA, INNOVACION

Y UNIVERSIDADES INVESTIGACION

Plan de Recuperacién,
o Transformacisn
la Unién Europea Rachioneta

NextGenerationEU

Financiado por

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN013

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Analisis del proceso de financiarizacion en el mercado inmobiliario espafiol
Proyecto RYC2021-033668-I financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea Next GenerationEU/PRTR

(Informacion vinculante del PRTR C17.104.P01.510)
Facultad de Geografia e Historia

YRIGOY CADENA, ISMAEL

Presidente/a: YRIGOY CADENA, ISMAEL )
Secretario/a: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Vocal: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia
1

Apoyo en la investigacion estudiando la interseccion entre cambios ambientales,
financiarizacion del mercado inmobiliario y desigualdades sociales.

Recopilacion de articulos periodisticos sobre economia y desigualdad. Identificacion de
casos sobre conflictos basado en el eje economia politica medio ambiente.
Colaboracion en la redaccion de propuestas de investigacion relacionadas con la
tematica

1.132,09 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 09:00-12:30 h

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Puntos
item n° 1 Doctorado en Geografia 20
item n° 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 15
. Experiencia laboral acreditable en centros de investigacion internacionales en analisis
Itemn°3 L 20
territorial
it 04 Experiencia laboral acreditable en interseccion, conservacion, biodiversidad, desigualdad y 20
emn economia politica
ftem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0

57194



N° solicitud: 2024/1903

\/ iiterrey
Atlantic Area

European Regional Development Fund  EURDPEAN UNION

Convocatoria publica 21/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-P1128

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET)

Contrato vinculado al proyecto "Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET)(n® ref
EAPA_0047/2022)" cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea en el marco del programa Interreg Espacio Atlantico 2021-2027

Instituto de Estudos e Desarrollo de Galicia (IDEGA)
MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
Presidente/a: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL

Secretario/a: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE
Vocal: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Participacion en la elaboracion del Plan de Accién Estratégico y apoyo a la formacion
de redes «Atlantic_Sunset»

Andlisis socioecondémico de las puestas de sol como recurso turistico que mejora la
sustentabilidad y resiliencia de las zonas costeras, Benchmarking de los perfiles
turisticos de las regiones del Espacio Atlantico y de los productos y servicios,
Participacioén en la implementacion de una campafa publica

2.264,13 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 08:00 - 15:00 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Puntos
itemn°1 Doctorado en Geografia o Urbanismo 30
item n° 2 Publicaciones cientificas vinculadas al ambito del analisis territorial 15
ftem n° 3 [Expgriencia Ia’b.oral acr.ediFabIe en actividades de difusion y transferencia cientificas en el 15

ambito del Andlisis Territorial
ftem n° 4 Exper,ie_zn_cia laboral acreditable en universidades o centros de investigacion relacionada con 15

el Analisis Territorial
ftem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitud: 2024/1951

\/ iiterrey
Atlantic Area

European Regional Development Fund  EURDPEAN UNION

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PI124

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Transnational cooperation to improve the management and conservation of diadromous
fish at sea (DiadSea)

Contrato vinculado al proyecto "Transnational cooperation to improve the management and
conservation of diadromous fish at sea (DiadSea) (n° ref EAPA_0011/2022)" cofinanciado en un
75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea en el marco del
programa Interreg Espacio Atlantico 2021-2027

Facultade de Biologia
COBO GRADIN, FERNANDO
Presidente/a: COBO GRADIN, FERNANDO

Secretario/a: DOMINGUEZ CONDE, JESUS
Vocal: ONDINA NAVARRET, MARIA PAZ

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Seguimiento de las poblaciones de peces migradores dulceacuicolas en la etapa marina
de su ciclo vital

Analisis de las pesquerias de las especies de peces migradores dulceacuicolas.
Diseccion de ejemplares para la obtencion de muestras bioldgicas. Estudio morfolégico
y biométrico de los ejemplares descargados en lonjas de Galicia. Difusién de resultados

2.264,13 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 10:00 - 14:00 y 16:00 - 19:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Puntos

itemn°1 Doctorado en Biologia 25

item n° 2 Inglés nivel C2 o equivalente 10

itemn° 3 Formacién acreditada en gestion ecosistémica de pesquerias 25

item n° 4 Formacion acreditada en tecnologia del ADN 20

itemn°5 Experiencia laboral acreditada en bioestadistica 10

itemn° 6 Experiencia laboral acreditada en analisis de laboratorio 10
;ng:grt;ato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitud: 2024/2174

***‘K‘ 11
* *
*

*
* 4 X

Unién Europea

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1166

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Religion and Its Others in South Asia and the World:Communities, Debates, Freedoms
(ROSA)
Proyecto financiado por el Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del acuerdo de
subvencién n° 817959 del programa de investigacion e innovacién Horizonte 2020 de la Union
Europea

Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)

COPEMAN, JACOB

Presidente/a: COPEMAN, JACOB
Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN QAMILO
Vocal: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Colaboracion en el estudio etnografico detallado de solicitantes de asilo no religiosos
en territorios de la UE

Participacion en la planificacion y disefio del proyecto etnografico. Realizar
investigaciones etnograficas en la modalidad de 'observacion participante'. Redaccion
de los resultados en colaboracion con el Investigador Principal. Participacion en
reuniones cientificas, seminarios, congresos, cursos, etc. Apoyo en la coordinacion de
la actividad

2.264,13 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 350 € mensuales.

5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 16:00 - 18:00 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Puntos
item n°1 Doctorado en Humanidades 15
item n° 2 Inglés nivel C1 o equivalente 15
item n° 3 Publicaciones cientificas vinculadas al &mbito de la historia de la religién 15
; Experiencia laboral acreditable en universidades o centros de investigacion relacionada con
DG la historia de la religion 15
ftem n° 5 Experiencia laboral acreditable en la realizacién de investigaciones etnograficas 10
item n° 6 Participacion en actividades de difusion cientifica en el ambito de la historia de la religion 10
ftem n® 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacién en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=6C9B-5825-4260-83A0
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N° solicitud: 2024/2179

:***’; HORIZONTE ~et
o EUROPA

Union Europea

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PI1106

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Glucose variability patterns for precision nutrition in diabetes (GLUCOTYPES)

Este contrato forma parte del proyecto “Glucose variability patterns for precision nutrition in
diabetes (GLUCOTYPES)” que recibié financiacién del Programa Marco de la Unién Europea
Horizonte Europa, en virtud del acuerdo de subvencion n° 101161509.

Facultad de Medicina y Odontologia
GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO
Presidente/a: GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO

Secretario/a: PAZOS COUSELO, MARCOS
Vocal: VIDAL PAN, MARIA DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion
1
Generacion de los glucotipos derivados de los datos de la monitorizacién continua de
la glucosa (MCG) y su interaccion con la dieta
Generacioén de los glucotipos derivados de los datos de la MCG, Realizaciéon de los
andlisis de la interaccion de la MCG con la dieta. Realizacién de los analisis de
asociacion entre los factores dietéticos y los resultados en salud segun los glucotipos.
Redaccién de informes y manuscritos con los resultados obtenidos
2.264,13 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 400 € mensuales.
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 16:00 - 18:00 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Puntos
item n° 1 Doctorado en Estadistica o Ciencia de Datos 20
item n° 2 Experiencia profesional acreditada en universidades o organismos publicos 10
. Experiencia laboral acreditable en actividades de [+D+i con financiacion internacional,
Item n° 3 . L L . 15
nacional o autonémica en el &mbito estadistico
Publicaciones cientificas de ambito estadistico (datos funcionales, modelos de regresion
item n° 4 avanzados, componentes principales dispersos, métodos estadisticos robustos) y biomédico 15
(preferiblemente sobre nutricion)
. Participacion en Congresos internacionales del ambito de la estadistica computacional y
Itemn°5 5
robusta
item n° 6 Experiencia laboral acreditable en consultoria estadistica 5
itemn°7 Estancias internacionales de investigacion en Ciencia de Datos 10
ftem n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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Cofinanciado por
la Unién Europea

N° solicitud: 2024/1999

XUNTA CONSELLERIA U S C
DE GALICIA pesalo

DO MAR

Convocatoria publica 21/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PG063

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Nuevas herramientas para detectar la alga invasora Rugulopteryx okamurae mediante
ADN ambiental (AlgAsDet) — REDEMAR

Contrato al amparo del Convenio de colaboracion entre la Conselleria del Mar de la Xunta de
Galicia y la Universidad de Santiago de Compostela para la realizacion del proyecto "Nuevas
Herramientas para detectar el alga invasora Rugulopteryx Okamurae mediante ADN ambiental
(ALGASDET). Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo Maritimo, Pesca y de Acuicultura
(FEMPA)

Facultad de Biologia
DIAZ TAPIA, PILAR
Presidente/a: DIAZ TAPIA, PILAR

Secretario/a: LOPEZ RODRIGUEZ, M? DEL CARMEN
Vocal: LEIRA CAMPOS, ANTON MANOEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Desarrollo de herramientas para detectar el alga invasora Rugulopteryx okamurae

Recogida de muestras ambientales y de macroalgas marinas. Extracciones de ADN,
Analisis bioinformatico de resultados de secuenciacion lllumina. Analisis estadistico de
resultados

1.720,95 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 15:00 - 17:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Puntos
item n° 1 Nota media del expediente académico del Grado en Biologia 20
item n° 2 Master universitario en el ambito de la biodiversidad o Biologia Marina 10
item n° 3 Inglés nivel C1 o equivalente 10
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en estudios de taxonomia o ecologia de macroalgas marinas 20
item n° 5 Publicaciones cientificas indexadas en el JCR en el campo de la ficologia 15
e Entrevista personal. La entrevista se realizarg unicamente a las 3 personas candidatas con o5

mayor puntuacion.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitud: 2024/1927

* *
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INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 21/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN151

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Eficacia de una intervencion psicologica breve basada en la soluciéon de problemas en
distintos formatos para la prevencion indicada del suicidio en adultos de 50 afios o mas
— GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos investigacién orientada
Proyecto PID2022-1412250B-100 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER. EU

Facultad de Psicologia

VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO

Presidente/a: VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO
Secretario/a: BLANCO SEOANE, VANESSA

Vocal: TORRES IGLESIAS, ANGELA JUANA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion
1
Colaboracion en la evaluacion, intervencion y difusion de la investigacion en el proyecto
Eficacia de una intervencion psicologica breve basada en la solucidon de problemas en
distintos formatos para prevencion indicada del suicidio en adultos de 50 afios 0 mas.
Colaboracion en la coordinacion con el servicio de programacion y disefio externo para
el desarrollo de la App de intervencion para Android e iPhone. Entrenamiento para la
implementacion de la intervencion. Colaboracion en el reclutamiento de la muestra, en
la evaluacion de potenciales participantes, seguimientos semanales a los participantes
del grupo IPSP-A. Recogida de informacion y revision bibliografica: busquedas
bibliograficas en las principales bases de datos relacionadas con los temas principales
objeto de estudio, y lectura de manuales y articulos relacionados. Colaboracion en la
difusion de los resultados de la investigacion a través de la elaboracion de articulos
cientificos y comunicaciones, y de la divulgacion de la informacioén a la sociedad través
de redes sociales

860,49 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales): 09:30-13:00 h

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Puntos

item n° 1 Nota media del expediente en el Master en Psicologia General Sanitaria. 35
Formacién especifica acreditada relacionada con la intervencion y tratamiento psicolégico en

item n° 2 adultos, su administracion a través de formatos no presenciales, y los métodos de 20
investigacion en psicologia clinica y de la salud.

. Formacién especifica acreditable en el ambito de la divulgacion cientifica en psicologia clinica

ltem n° 3 10
y de la salud.

ftem n° 4 Experiencia laboral a_credita.b’le en actividades de 1+D+i en el ambito de la psicologia clinica y 10
de la salud y de su divulgacion

ftem n® 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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i # GOBERNO  MINISTERIO AGENCIA
ST DEESPANA  DECIENCIA INNOVACION ESTATALDE
1 i Y UNIVERSIDADES INVESTIGACION

Convocatoria publica 21/2024
Ne solicitud: 2024/2114 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN090

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Evaluacion de la exposicion humana y ambiental a contaminantes quimicos de especial

Denominacion relevancia - RETOS 2020

Proyecto PID2020-117686RB-C32 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033
Centro de Trabajo Instituto de Investigacion del Medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)
Investigador principal RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

_ o Presidente/a: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
'I‘E"'em‘{“;_s dela Cg":'sw_", Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
specializada de Seleccion /|- qINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Desarrollo de estudios para la estimacion de la exposicion humana a contaminantes y
Trabajo a realizar sustancias de abuso mediante el andlisis de aguas residuales con fines

epidemioldgicos.
Validacion de la metodologia desarrollada, Muestreo, Analisis de las muestras,

Funcion realizar .
unciones a reafiza Tratamiento de datos

Retribucién bruta mensual = 1.720,95 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Duracién del contrato* 6 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 15:00 — 17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Puntos

ftom n® 1 Master universitario en el ambito de la Quimica analitica o areas afines (se valorara o5
proporcionalmente en funcion de la afinidad de la titulacién)

. Doctorado en el ambito de la Quimica Analitica o éreas afines (se valorara

Item n° 2 . g - . - 15
proporcionalmente en funcion de la afinidad de la titulacion)

itemn°3 Experiencia laboral acreditable en cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas 20

ftem n® 4 Eé(periencia laboral acreditable en el andlisis de contaminantes organicos y substancias de 15
abuso

ftem n® 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2142

Cofinwnciado por
Ia Unlan Europea
Cofin anciade pela
Unlic Ewropela

HiLteIrey
Espaia - Portugal

Convocatoria publica 21/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-P1017

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral
Categoria laboral

Sistema conjunto de formacion transfronteriza en igualdad de genero laboral
(IQUAL_CAMPUS)

Contrato financiado con fondos FEDER, vinculado al proyecto "Sistema conjunto de formacién
transfronteriza en igualdad de genero laboral (IQUAL_CAMPUS) (n° ref 0236_IQUAL
_CAMPUS_1_E)" cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unién Europea en el marco del programa Interreqg Esparia-Portugal (POCTEP) 2021-2027

Facultad de Derecho

VILLALBA SANCHEZ, ALICIA

Presidente/a: VILLALBA SANCHEZ, ALICIA

Secretario/a; FERREIRO REGUEIRO, MARIA CONSUELO
Vocal: GARRIDO JUNCAL. ANDREA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Tareas de investigacion de los contenidos y competencias del curriculo formativo en materia de
igualdad, metodologia docente para impartir los contenidos, sistemas de validacion para la
ejecucion de las actividades desarrolladas por la Universidad de Santiago de Compostela en el
Proyecto POCTEP IQUAL_CAMPUS.

Analizar y estudiar los contenidos dignos de ser incluidos y las competencias a cuya adquisicion
debe orientarse el curriculo formativo en materia de igualdad laboral dirigido a docentes, técnicos
en igualdad y a la sociedad en general a fin de que capacite para el desarrollo de la labor en
cuestion en Espana y Portugal., Investigar los contenidos dignos de ser incluidos y las
competencias a cuya adquisicion debe orientarse el curriculo formativo en materia de igualdad
laboral dirigido a docentes, técnicos en igualdad y a la sociedad en general a fin de que capacite
para el desarrollo de la labor en cuestion en Espafia y Portugal., Investigar acerca de cuales son
los sistemas de evaluacién idéneos para acreditar la adquisicion de las competencias en igualdad
laboral tanto en Espafia como en Portugal. , Recopilar toda la documentacion necesaria para
llevar a cabo las dichas tareas de investigacion y, de ser preciso, llevar a cabo las entrevistas que
resulten pertinentes. Colaborar con miembros del equipo en la redacciéon de los entregables
(curriculo formativo y sistema de evaluacién) y en el desarrollo de los planes formativos, sin incluir
labores docentes

1.720,95 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 10:00 - 14:00 y 16:00 — 19:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

16

MERITOS A VALORAR
items Puntos
itemn°1 Grado o licenciatura en Derecho 20
item n° 2 Master en el ambito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 20
itemn° 3 Formacion especifica acreditable en materia de igualdad laboral 15
item n° 4 Asistencia y participacion en congresos en el ambito de la igualdad laboral 10
itemn°5 Publicaciones cientificas en el ambito de la igualdad laboral 10
ftem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25
la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
;rlliéfaogrt;ato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2169

Convocatoria publica 21/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CE135

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral
Categoria laboral

Prediccion de necesidades hidricas del vifiedo para un uso sostenible del agua de riego-
Actuaciones técnicas GO PRERIVID

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

Presidente/a: CANCELA BARRIO, JAVIER J'OSE

Secretario/a: TEIJEIRO RODRIGUEZ, MARIA TERESA

Vocal: DAFONTE DAFONTE, JORGE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Estudio de los efectos de la gestion del riego y el manejo de las cubiertas vegetales en
el vifiedo

Determinacion de los efectos del manejo del riego y las cubiertas vegetales en las
parcelas de ensayo, Analisis e interpretacion de los datos. Toma de datos en campo:
ecofisiologia, y muestras (suelos, hojas y uvas), Elaborar informes parciales

1.720,95 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 08:00 - 15:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Puntos
item n° 1 Grado en Enxefiaria Agricola 15
item n° 2 Master en Viticultura y Enologia 10
item n° 3 Master en Ingenieria Agronémica, Especialidad Vitivinicultura o Enxefiaria Agronoma 10
item n° 4 Doctorado ligado con la viticultura 5
itemn°5 Experiencia laboral acreditable en el sector vitivinicola y en la medicion en campo 35
ftem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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GONSEIO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES GIENTIFIGAS

Convocatoria publica 21/2024
N° solicitud: 2024/2123 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CP078

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria del Mar, CSIC, la Fundacion Publica
Gallega Tecnologica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), la Fundacion
CETMAR, la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Vigo, la
Universidad da Corufia para la realizacion del Programa de Ciencias Marinas dentro de
los planes complementarios de [+D+| del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Denominacion

Resiliencia
Centro de Trabajo Instituto de Investigacion del Medio Acuético para una Salud Global (IARCUS)
Investigador principal RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

_ o Presidente/a: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
"E"'em'?fT_s dela C°":'s'°_", Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
specializada de Seleccion /|- QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion

Numero de plazas 1

Desarrollo y validacién de mostradores de medida de contaminantes e de metodologias
avanzadas para o screening ambiental

Toma y tratamiento de muestras de campo, Desarrollo de metodologias analiticas,
Elaboracién de presentaciones y articulos cientificos

Retribucién bruta mensual 1.720,95 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracién del contrato*® 8 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 15:00 — 17:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Puntos
it o1 Master universitario en el ambito de la Quimica analitica o areas afines (valoracion 20
emn proporcional)
item n° 2 Doctorado en el ambito de la Quimica Analitica o areas afines (valoracion proporcional) 10
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas 20
. Experiencia laboral acreditable en el analisis de contaminantes organicos y sustancias de
Itemn°4 15
abuso
. Publicaciones cientificas en el campo del analisis de compuestos organicos en muestras
itemn°5 . . I . 10
ambientales mediante cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas
ftem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizaré cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=6C9B-5825-4260-83A0

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 67 /94



Financiado por
la Unién Europea
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Funddisckon Biodiversidad

Convocatoria publica 21/2024
N° solicitud: 2024/1966 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-P0O051

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Renaturalizacién fluvial del Rio Tines a su paso por el municipio de Outes - Actuaciones
dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales FUNDACION BIODIVERSIDAD
2021

Contrato financiado por el proyecto “Renaturalizacion fluvial del Rio Tines a su paso por el
municipio de Outes - Actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales
FUNDACION BIODIVERSIDAD 2021” que cuenta con el apoyo de la Fundacién Biodiversidad
del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU. Convocatoria de subvenciones para el fomento de actuaciones dirigidas a la
restauracion de ecosistemas fluviales y a la reduccién del riesgo de anegacién en los entornos
urbanos esparioles a través de soluciones basadas en la naturaleza, correspondiente al afio 2021
(Informacioén vinculante del PRTR C05.102.P03.5102.529)

Centro de Trabajo Facultade de Farmacia
Investigador principal MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
Presidente/a: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL

'I‘E’“em'?“}s dj '2 CgmliSié_", Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL
specializada de Seleccion /5. SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Denominacién

Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Numero de plazas 1

Analisis del microhabitat en el entorno fluvial del rio Tines para la planificacion y disefio
Trabajo a realizar de zonas de interés destinadas a la introduccion y conservacion de las especies

Dryopteris guanchica Gibby & Jermy e Woodwardia radicans (L.) Sm.

Elaboracién del disefio experimental y trabajos de campo para la caracterizacion del
microhabitat mediante andlisis de datos de dataloggers y predictores ambientales
(modelizacion de nicho). , Analisis de la estructura filogeografica de D. guanchica ,
Manejo de propagulos de estas especies, incluyendo su recogida, conservacion, cultivo
y posterior implantacion en las areas seleccionadas mediante el uso de software

Funciones a realizar

especifico
Retribucion bruta mensual = 1.290,72 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Duracioén del contrato* 8 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales): 09:00-14:15 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Puntos
itemn°1 Grado o Licenciatura en Biologia o Ciencias Ambientales 15
item n° 2 Estudios nivel master en Biodiversidad Terrestre (minimo 60 créditos superados) 15

Experiencia profesional acreditable en el mapeado y aspectos de gestion de especies del

i o

ltemn° 3 CGEA 15
Experiencia profesional acreditable en planificacion y disefio de areas de interés para la

itemn°4 conservacion de la biodiversidad mediante la aplicacion de algoritmos de priorizacién de 20
areas.

. Experiencia profesional acreditable en el uso de Sistemas de informaciéon Geografica (SIG)

Item n° 5 ; ” . L . 20
relacionada con la conservacion de especies de flora y habitats amenazados o protegidos.

ftem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 15

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 55 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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s vemonon ) Plan de Recuperacién, Financiado por 20
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Funddscion Beodhversad

Convocatoria publica 21/2024
Ne solicitud: 2024/2004 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-P0062

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
COMPAS: Pastando el combustible: modelos de desarrollo regionales en torno al
herbivorismo pirico, una herramienta para la conservacion ambiental, la fijaciéon y la
proteccidn de la poblacion - FUNDACION BIODIVERSIDAD 2021 (BIOECONOMIA)
Contrato financiado por el proyecto “COMPAS: Pastando el combustible: modelos de desarrollo
regionales en torno al herbivorismo pirico, una herramienta para la conservacion ambiental, la
fijacion y la protecciéon de la poblacién” que cuenta con el apoyo de la Fundacion Biodiversidad
del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU. Convocatoria de subvenciones para grandes proyectos transformadores de
indole cientifico-técnica para la promocion de la bioeconomia y la contribucién a la transicion
ecologica 2021

(Informacién vinculante del PRTR C04.102.P01.S01.S05)

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA
. L Presidente/a: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA
Miembros de la Comisién  gecretario/a; RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO
Especializada de Seleccion /5 FERNANDEZ LORENZO, JUAN LUIS
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Denominacion

Numero de plazas 1

Ejecucion de proyectos europeos en agroecologia y agroforesteria. Elaboracion de

informes. Redaccioén de articulos. Apoyo administrativo e técnico de proyectos europeos

Gestion de actividades de | + D de sistemas agroforestales y agroecoldgicos incluido el

plan de trabajo, Organizacion, gestién y tramitacion de actividades de divulgacion.,

Funciones a realizar Apoyo administrativo y técnico; organizacién de eventos y actividades, Gestion de la
comunicaciéon y diseminacion de las actividades de los proyectos, Apoyo en el
establecimiento de sinergias con proyectos

Retribucién bruta mensual 1.720,95 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Trabajo a realizar

Duracién del contrato* 11,5 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 e 16:00 — 18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Puntos
item n° 1 Grado o licenciatura en Biologia 20
item n° 2 Doctorado en Biologia 15

. Experiencia laboral acreditable en la gestion de actividades de 1+D+i con financiacion nacional

Item n°3 : . - . . 40

e internacional en el ambito de los sistemas agroforestales
ftem n® 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se
encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 21/2024

N° solicitud: 2024/2057 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN118
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

LEXCAV: El impacto de la vigente Ley 13/2022 en el tejido audiovisual: hacia una
propuesta de modificaciéon para combatir la exclusion digital de las lenguas cooficiales
- GENERACION DE CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos investigacion orientada
Proyecto PID2022-1423530B-100 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y por el
FEDER. EU

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA
Presidente/a: LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA

Miembros de la Comision  gecretario/a: MENDEZ FERNANDEZ, ROI
Especializada de Seleccion ;.| CASTELLO MAYO, ENRIQUE

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Apoyo técnico y logistico en las instalaciones y instrumental especificos para la consecucion del
objetivo de visibilizaciéon del Proyecto LexCAV (comunicacion externa y divulgacion cientifica),
empleando la suite de Brainstorm Multimedia, y en la grabacion de las entrevistas al panel de
expertas/os y en la extraccion de los datos resultantes en la fase Delphi

Ideacién, grabacion y postproduccion de formatos (informativos, entrevistas, pildoras
divulgativas) en entornos audiovirtuales., Manejo de las instalaciones y equipamientos
audiovirtuales. Manejo y actualizacion del software de andlisis y extraccién de datos cuantitativos
y cualitativos. Apoyo en tareas de comunicacion, divulgacion y transferencia tecnolégica y de
conocimiento

Retribucién bruta mensual 1.782,92 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Duracion del contrato*

12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Jornada laboral
Categoria laboral

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales): 08:30-13:45 h
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Puntos
item n° 1 Master en el area de las Ciencias de la Comunicacion 15
item n° 2 Doctorado en el area de las Ciencias de la Comunicacién 10
item n° 3 Conocimiento acreditado de la lengua propia de la USC (B1 o superior) 5
item n° 4 Formacién acreditable en suite de Brainstorm Multimedia 10
jtemn°5 Formacion acreditable en software de analisis y extraccion de datos cuantitativos y cualitativos 10
item n° 6 Participacién en congresos, jornadas y seminarios en el ambito de la divulgacion y formacion, 5
empleando tecnologias de realidad virtual y mixta
itemn°7 Participacion en actividades de [+D+i con financiacion internacional, nacional o autonémica, en
concurrencia publica competitiva, en el ambito de la creacion de contenidos con tecnologias de realidad 5
virtual y mixta
item n° 8 Publicaciones cientificas en el ambito de la formacion y divulgacién empleando tecnologias de realidad 10
virtual y mixta
itemn°9 Estancias de investigacion en el ambito de la creacion de contenidos empleando tecnologias de realidad 5
virtual y mixta
item n° 10 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la suma 25

del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

* El contrato finalizaré cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2018

XUNTA CONSELLERIA DE

CULTURA, LINGUA 22

DE GALICIA | ExuvENTUDE

Convocatoria publica 21/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP066

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral
Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Cultura, Lengua y Juventud y la
Universidad de Santiago de Compostela para la realizacion de un trabajo de
investigacion sobre la figura de Manuel Ventura Figueroa

Contrato al amparo del convenio de colaboracion entre la Consejeria de Cultura, Lengua y
Juventud y la Universidad de Santiago de Compostela para la realizaciéon de un trabajo de
investigacion sobre la figura de Manuel Ventura Figueroa

Facultad de Geografia e Historia
VILLARES PAZ, RAMON
Presidente/a: VILLARES PAZ, RAMON

Secretario/a: BARRAL MARTINEZ, MARGARITA
Vocal: SAAVEDRA FERNANDEZ, PEGERTO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Documentacion para la biografia de M. Ventura Figueroa Elaboracion de materiales
biograficos. Redaccion de la biografia

Analisis de fuentes historicas para la realizacion de la biografia de M. Ventura Figueroa.
Ordenacion y critica de la informacion obtenida, Ordenacion y critica de la informacion
obtenida

1.262,90 € Se aplicara el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
10 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales): 09:00-12:30 h
Técnico/a superior de investigacion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Puntos
itemn°1 Master en historia contemporanea 25
item n° 2 Doctorado en historia Contemporanea 10
item n° 3 Experiencia en trabajos en fuentes historicas del s. XVIII-XIX 25
item n° 4 Formacién en herramientas de gestion de informacion y bases de datos 15
Ty Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se

encuadra

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato

FIN ANEXO castellano
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n°: 2024/C21M05

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

AN EXO english

Open Call 21/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-LU050

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research line: Determination of organic chemical contaminants in the marine
environment of the Structural Research Programme of the Institute for Aquatic Research
for Global Health (IARCUS).

Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (IARCUS)
PEREIRA DOPAZO, CARLOS
President: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretary: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Member: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1
Determination of organic pollutants in marine samples

Sampling. Determination of pollutants by LC-MS and GC-MS. Preparation of reports.
Oral presentation of scientific results

2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Indefinite
The day following the resolution of the contract award

Workday
Employment status

Full time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 16:00 — 18:00 h.
Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltem n°1 | PhD in Chemistry, with an analytical chemistry profile 30
ltemn°2 English, level C1 or equivalent 10
ltem n° 3 Scientific publications in the field of the analysis of organic pollutants in environmental matrixes 35
by LC-MS and GC-MS
ltem n° 4 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 25

of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n°: 2024/C21M01

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-LU031

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: L1 Tools for the interpretation of evolution and challenges related to
animal and plant production of the Specific Research Programme 'Genetics and
Genomics for the improvement of production and conservation of biological resources'
(PE ACUIGEN).

Faculty of Biology
MARTINEZ PORTELA, PAULINO
President: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Secretary: BOUZA FERNANDEZ, CARMEN
Member: SANCHEZ PINON, LAURA

CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.

1

Development of filogenomic analyses to comprehend the evolution of the genomes and
their elements, especially those of adaptative or productive interest.

Identification of expansions and contractions of gene families and regulatory elements
along evolution. Detect selection signatures in the genes of families with detected
expansions, and in their protein domains.

2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Indefinite

The day following the resolution of the contract award

Full time (35 hours per week) 09:30-16:30 h

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn°1 PhD in Methodology and Applications in the Life Sciences 30
ltemn°2 Master's Degree in Advanced Genetics 10
Itemn°3 Certifiable work experience in genome analyses 15
Iltem n°4 Scientific manuscripts in evolutionary or population genetics 10
ltemn°5 Attendance and participation in conferences in evolutionary or population genetics. 10
ltem n° 6 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 25

of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n° 2024/1758

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-LU046

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work
Institutional Representative

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Line of research: L1 Safe and Equitable Planetary Boundaries of the Specific
Research Programme "Transformations of marine-coastal socio-ecological
systems".

Faculty of Business Administration and Management
VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL

Memberl: LOPEZ COSTAS, OLALLA

CONTRACT DETAILS

Contract for scientific-technical activities, modality Law 17/2022 of 5 September
amending Law 14/2011 on science, technology and innovation

1

Analysis of large databases to evaluate the ownership of the means of fishing
production as a factor that generates inequalities. Analysis of financial mechanisms
and visions for desirable transformative changes for the oceans

Develop complex databases integrating multiple sources of information. Consultations
with experts to analyze the concentration of property rights, financial mechanisms and
visions and its impact on global ocean equity. Design of data visualization tools. Data
processing and analysis. Elaboration of reports and scientific articles

2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

This contract will be allocated a project allowance of €750,68 per month.

Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35 hours/week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h
Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in Economics, Sustainability, Ecology, Social or Natural Sciences or related fields. 30
ltemn n° 2 Creditable work experience in multidisciplinary research projects, qualitative and quantitative 20
empirical social research and participatory workshops with local communities.
Item n° 3 Scientific publications related to marine property and socioecological systems. 20
Item n° 4 Creditable work experience in the management of large databases. 20
ltem n° 5 Personal interview. The personal interview will be conducted only for candidates who, in the 10
sum of their merits, achieve a minimum of 50 points
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract awar
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 21/2024

Application n°: 2024/C21M02 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-LU048
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Line of research: L12 Support for the management and promotion of R&D activities of

activity the Strategic Programme of the USC Institute of Psychology (IPsiUS).

Place of work USC Institute of Psychology

Principal researcher FRAGA CAROU, ISABEL

President: FRAGA CAROU, ISABEL
Members of the tribunal Secretary: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO
Member: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of

Contract type Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
Number of positions 1
Support for the management, dissemination and promotion of R&D activities and the
Work to be performed search for national and international public and private funding for the Institute of
Psychology.

Tasks related to human resources management and economic management of the
institute and related research projects. Tasks related to the organisation and
management of the use of spaces. Tasks related to the preparation of technical and

Functions to be performed = administrative reports and reports on research projects and the institute itself. Tasks
related to scientific communication and organisation of events for the dissemination of
the institute activities. Tasks related to the search for new national and international
funding opportunities.

Gross monthly salary 1.894,34 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract * Indefinite

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week): 09:15-14:30 h

Employment status Senior management technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn°1 Degree in the field of Psychology 15
Master(s) in the field of Psychology (1 master's degree 5 points, 2 or more master's degrees 10
Item n° 2 points) 10
ltem n° 3 Official languages in the European Union (other than Spanish), level B2 or native speaker (1 10

language 5 points, 2 or more languages 10 points)
Iltem n°4 Specific accreditable training in the field of management of R&D&l activities 10
ltemn°5 Accredited work experience in the use and application of office automation tools, including word

processors, spreadsheets, presentation programmes and databases 15
ltemn°6 Accredited work experience in R&D&I activities with international, national or regional funding in
) . . 15
the field of Psychology and/or Behavioural Neuroscience.
ltem n® 7 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 25

of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 21/2024

Application n°: 2024/C21M03 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-LU049.00

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Economic analysis and evaluation of public policies of the specific
research programme Agri-food and environmental economics, rural development and
social economy

Faculty of CC. Economics and Business Studies
LAGO PENAS, SANTIAGO
President: LAGO PENAS, SANTIAGO

Secretary: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA
Member: LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO

CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1
Support for advanced data analysis in applied economic

Use and assimilation of advanced methodological techniques in the field of public policy.
Use of computer programmes, statistics and systematic review of specialised literature
through meta-analysis. Support in the creation and estimation of econometric models.

2.085,31 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Indefinite

The day following the resolution of the contract award

Full time (35 hours per week) 09:00 - 16:00 h.

Research Technician (11.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Diploma, technical architecture, technical engineering or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
T o1 Bachelor's degree in Economics or Business Administration and Management and a Master's 30
emn degree in Economics or Business Administration and Management.
ltem n® 2 Accredited work experience in R&D&I assistance activities in the field of economics and public 20
emn policy evaluation (maximum 2 points per year with a limit of 20 points).
T o3 Specific accredited training in the use of advanced computer and statistical programmes such as 7
emn Eviews, Stata, etc.
ltemn°4 Specific accredited training in the handling and performance of meta-analyses. 7
Iltemn°5 Specific accreditable training in the review of specialist literature 7
ltemn°6 Scientific publications in the field of applied economics 2
Iltem n°®7 Academic prizes and distinctions related to social sciences and international relations 2
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest
Item n° 8 . . . . 25
of the merits, obtain a minimum of 50 points.
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n°: 2024/C21M04

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-LU049.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Economic analysis and evaluation of public policies of the specific
research programme Agri-food and environmental economics, rural development and
social economy

Faculty of CC. Economics and Business Studies
LAGO PENAS, SANTIAGO
President: LAGO PENAS, SANTIAGO

Secretary: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA
Member: LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO

CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.

1

Support in the management and organisation of activities of the public policy research
laboratory.

Participation in the planning and design of the research. Support in the elaboration of
reports and analysis of the results obtained in the public policy laboratory.
Communication and international relations management

1.978,52 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Indefinite

The day following the resolution of the contract award

Full time (35 hours per week) 09:00 - 16:00 h.

Research specialist (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP I, FP higher grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Advanced degree or equivalent in a training cycle linked to the field of social sciences and

Itemn°1 . . : 20
international relations.

ltemn°2 English, level C1 or equivalent 10

ltem n°3 Portuguese, level B2 or equivalent 10

ltem n° 4 Credit.abl'e work experience in the field of data management, communication management and 35
organisation of research events.

ltemn°5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 25

of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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HORIZONTE ~ame

—

EUROPA

Unién Europea

Open Call 21/2024
Application n°: 2024/C21M06 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PI139

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Transparency solutions for transforming the food system (TITAN)

Name of the research This contract is part of the project ‘Transparency solutions fuere transforming the food system

activity (TITAN)’ funded by the European Union Framework Programme Horizon Europe (Call:
HORIZON-CL6-2021-FARM2FORK-01) under grant agreement no. 101060739

Place of work Faculty of Veterinary Medicine

Principal researcher PRADO RODRIGUEZ, MARTA

President: PRADO RODRIGUEZ, MARTA
Members of the tribunal Secretary: CALO MATA, M. PILAR
Member: BARROS VELAZQUEZ, JORGE
CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for obtaining professional practice
Number of positions 1

Initiation into research activity in the project TITAN (Horizon Europe: 101060739),
under the direction of tutor Marta Prado Rodriguez.
Basic Microfabrication Techniques and Applications in Food Analysis. Development of

Work to be performed

Functions to be rapid protocols for DNA extraction from food samples and their integration in

performed miniaturized devices. Development and fine-tuning of molecular methods for the
detection of allergenic ingredients in food and for the identification of olive varieties

Gross monthly salary 1.156.68 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

Duration of the contract* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35 hours/week) 09:00- 16:00 h

Employment status Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Biotechnology, Biochemistry, Biology, Food Science and Technology or related field
Applicants must:
e Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the
case of people with disabilities (expected start date 01-01-2025).
e Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Average grade in the Bachelor's Degree in Biotechnology or related degrees (to be assessed 40
proportionally according to the affinity of the qualification)

Specific accredited training related to bioinformatics tools for the development of molecular
methods for food or plant analysis.

Proven work experience with bioinformatics tools for the development of molecular methods
Item n®3  for food or plant analysis, development of genotyping assays for variety identification and DNA 20
extraction from plant samples.

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who obtain a minimum
of 50 points in the sum of the other merits.

Item n° 1

Item n° 2 15

Item n° 4 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/2180

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AGENCIA
ESTATALDE |
INVESTIGACION

INISTERIO )
E CIENCIA, INNOVACION
UNIVERSIDADES

* *
* g ¥

Financiado por

Plan de Recuperacion,
- Transformacién
la Unién Europea e AU

NextGenerationEU

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN013

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Analysis of the financialisation process in the Spanish real estate market
Project RYC2021-033668-1 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union Next GenerationEU/PRTR

(Binding PRTR information C17.104.P01.510)
Faculty of Geography and History
YRIGOY CADENA, ISMAEL

President: YRIGOY CADENA, ISMAEL

Secretary: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
Member: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan

1

Support in research studying the intersection between environmental changes,
financialisation of the real estate market and social inequalities.

Compilation of newspaper articles on economics and inequality. Identification of cases
on conflicts based on the political economy-environment axis. Collaboration in the writing
of research proposals related to the topic

1.132,09 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
2 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17,5 hours per week) 09:00-12:30 h

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn°1 PhD in Geography 20
ltemn°2 English, level C1 or equivalent 15
ltemn°3 Verifiable work experience in international research centres in territorial studies 20
ltem n° 4 Crgditable work experience in intersectionality, conservation, biodiversity, inequality and 20
political economy
kem n° 5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 25

of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2024/1903

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

\/ imiterrey
Atlantic Area

European Regional Development Fund  EUROPEAN UNION

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P1128

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET)

Contract linked to the project ‘Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET)(ref no
EAPA_0047/2022)’ co-financed 75% by the European Regional Development Fund (ERDF) of the
European Union in the framework of the Interreg Atlantic Area 2021-2027 programme.

Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA)
MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
President: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL

Secretary: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE
Member: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Participation in the elaboration of the Strategic Action Plan and support to networking
‘Atlantic Sunset’

Socio-economic analysis of sunsets as a tourism resource that enhances the
sustainability and resilience of coastal areas, Benchmarking of the tourism profiles of the
Atlantic Area regions and of products and services, Participation in the implementation
of a public campaign

2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35 hours per week) 08:00 - 15:00 h.

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n°1 Doutorado in Geography or Urban Planning 30
ltem n°2 Scientific publications related to the field of territorial analysis 15
ltemn n° 3 Accredited work experience in scientific dissemination and transfer activities in the field of 15
Territorial Analysis.

ltemn°4 Accredited work experience in universities or research centres related to Territorial Analysis. 15
ltem n® 5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest o5

of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2024/1951

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

\/ imiterrey
Atlantic Area

European Regional Development Fund  EUROPEAN UNION

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PI124

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Transnational cooperation to improve the management and conservation of diadromous
fish at sea (DiadSea)

Contract linked to the project ‘Transnational cooperation to improve the management and
conservation of diadromous fish at sea (DiadSea) (ref no EAPA_0011/2022)’ 756% co-financed by
the European Regional Development Fund (ERDF) of the European Union in the framework of the
Interreg Atlantic Area 2021-2027 programme.

Faculty of Biology
COBO GRADIN, FERNANDO
President: COBO GRADIN, FERNANDO
Secretary: DOMINGUEZ CONDE, JESUS
Member: ONDINA NAVARRET, MARIA PAZ
CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1
Monitoring of freshwater migratory fish stocks in the marine stage of their life cycle

Analysis of fisheries of freshwater migratory fish species. Dissection of specimens to
obtain biological samples. Morphological and biometric study of specimens landed in
Galician fish markets. Dissemination of results

2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35 hours per week) 10:00 - 14:00 and 16:00 - 19:00 h..
Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn°1 PhD in Biology 25
ltemn°2 English level C2 or equivalent 10
ltemn°3 Accredited training in ecosystem-based fisheries management 25
ltem n°4 Accredited training in DNA technology 20
ltemn°5 Accredited work experience in biostatistics 10
ltemn°6 Accredited work experience in laboratory analysis 10

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2024/2174

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

* X
* *

* *
*

* g K

Unién Europea

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1166

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Religion and Its Others in South Asia and the World:Communities, Debates, Freedoms
(ROSA)

Project funded by the European Research Council (ERC) under grant agreement no. 817959 of
the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.

Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA)

COPEMAN, JACOB

President: COPEMAN, JACOB )
Secretary: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Member: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Collaboration in the detailed ethnographic study of non-religious asylum seekers in EU
territories

Participation in the planning and design of the ethnographic project. Conducting
ethnographic research in the mode of 'participant observation'. Writing up the results in
collaboration with the Principal Investigator. Participation in scientific meetings,
seminars, conferences, courses, etc. Support in the coordination of the activity
2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

This contract will be allocated a project allowance of 350 € per month.

5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 16:00 - 18:00 h..

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n®1 | PhD in Humanities 15
ltemn°2 English level C1 or equivalent 15
ltemn°3 Scientific publications related to the field of the history of religion 15
ltemn°®4 Acceptable work experience in universities or research centres related to the history of religion 15
ltemn°5 Acceptable work experience in conducting ethnographic research 10
ltemn°6 Participation in scientific dissemination activities in the field of the history of religion 10
ltem n° 7 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 20

of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n° 2024/2179

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

* X
5
*

xS HORIZONTE ~e=

* *
* 4k

EUROPA

Unién Europea

Open Call 21/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PI106

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Glucose variability patterns for precision nutrition in diabetes (GLUCOTYPES)

This contract is part of the project ‘Glucose variability patterns for precision nutrition in diabetes
(GLUCOTYPES)’ which received funding from the European Union Framework Programme
Horizon Europe under grant agreement no. 101161509.

Faculty of Medicine and Dentistry

GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO
President: GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO
Secretary: PAZOS COUSELO, MARCOS

Member: VIDAL PAN, MARIA DEL CARMEN

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

Number of positions 1

Generation of glucotypes from continuous glucose monitoring (CGM) data and its
interaction with diet.

Generation of glucotypes from continuous glucose monitoring (CGM) data. Conducting
statistical analyses of the interaction between glucotypes and diet. Performing
association analyses between dietary factors and health outcomes based on glucotypes,
Writing reports and manuscripts with the obtained results

2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

This contract will be allocated a project allowance of 400 € per month.

12 months

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 16:00 - 18:00 h..
Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn°1 PhD in Statistics or Data Science 20
ltemn°2 Accredited professional experience in universities or public bodies 10
ltem n° 3 Accrgdited wor.k gxperience in R&D&I activities with international, national or regional funding in 15
the field of statistics.
ltem n° 4 Publications in statistics.(fgnctional data, advapced rggre_ssion models, sparse principal 15
components, robust statistical methods) and biomedical fields (preferably nutrition)
ltemn°5 Participation in international conferences on computational and robust statistics 5
ltemn°6 Creditable work experience in statistical consultancy 5
ltemn°7 International research stays in the Data Science field 10
ltem n° 8 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 20

of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Application n°: 2024/1999

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA
DE GALICIA

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 21/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PG063

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

New tools to detect the invasive alga Rugulopteryx okamurae using environmental DNA
(AlgAsDet) - REDEMAR

Contract under the collaboration agreement between the Department of the Sea of the Xunta de
Galicia and the University of Santiago de Compostela to carry out the project ‘New tools to detect
the invasive alga Rugulopteryx Okamurae by means of environmental DNA (ALGASDET). Project
co-financed by the European Maritime, Fisheries and Aquaculture Fund (EMFF).

Faculty of Biology
DIAZ TAPIA, PILAR
President: DIAZ TAPIA, PILAR

Secretary: LOPEZ RODRIGUEZ, M? DEL CARMEN
Member: LEIRA CAMPOS, ANTON MANOEL

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Developing tools to detect the invasive algae Rugulopteryx okamurae

Collection of environmental and seaweeds samples. DNA extractions, Bioinformatic
analysis of lllumina sequencing. Statistical analysis of results

1.720,95 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 15:00 - 17:00 h..
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn°1 Average mark of the academic record of the Bachelor's degree in Biology 20
ltemn°2 Master's degree in the field of Biodiversity or Marine Biology 10
Iltem n°3 English, level C1 or equivalent 10
ltemn°4 Recognised work experience in seaweed taxonomy or ecology 20
ltemn°5 Scientific publications in JCR journals in the field of phycology 15
ltemn°6 Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores 25

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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la Unién Europea

Open Call 21/2024

Application n°: 2024/1927 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-PN151

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Effectiveness of a brief psychological intervention based on problem-solving in different
formats for indicated suicide prevention in adults aged 50 and over - GENERATION OF

RamelRtIeleesaieh KNOWLEDGE 2022 - Targeted Research Projects

activity Project PID2022-1412250B-100 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the
ERDF. EU
Place of work Faculty of Psychology
Principal researcher VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO
President: VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO
Members of the tribunal Secretary: BLANCO SEOANE, VANESSA
Member: TORRES IGLESIAS, ANGELA JUANA
CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1
Collaboration in the evaluation, intervention and dissemination of research in the project
Work to be performed Effectiveness of a brief psychological intervention based on problem solving in different

formats for indicated suicide prevention in adults aged 50 and over.

Collaboration in coordination with the programming and external design service for the
development of the intervention App for Android and iPhone. Training for the
implementation of the intervention., Collaboration in the recruitment of the sample, in the
evaluation of potential participants, and as a therapist in the randomized controlled trial.
Weekly follow-ups of participants in the IPSP-A group. , Information collection and
bibliographic review: bibliographic searches in the main databases related to the main
topics under study, and reading of manuals and related articles., Collaboration in the
dissemination of research results through the preparation of scientific articles and
communications, and the dissemination of information to society through social

Functions to be performed

networks.
Gross monthly salary 860,49 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract * 6 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 50% (17.5 hours/week): 09:30-13:00 h
Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn®1 Average grade in the Master's Degree in General Health Psychology. 35

Specific accredited training related to psychological intervention and treatment in adults, its
ltemn°2 administration through non-face-to-face formats, and research methods in clinical and health 20

psychology..
Specific accreditable training in the field of scientific dissemination in clinical and health
Item n° 3 10
psychology.
It 04 Acceptable work experience in R&D&I activities in the field of clinical and health psychology and 10
emn its dissemination.
ltem n° 5 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 25

points in the sum of the other merits.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n° 2024/2114

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

Employment status

i ¥ GOBERNO  MINISTERIO AGENCIA
SP T DEESPANA  DECIENCIA INNOVACION ESTATAL DE
1 )i ¥ UNIVERSIDADES INVESTIGACION

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN090

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Assessment of human and environmental exposure to chemical pollutants of particular
relevance - CHALLENGES 2020
Project PID2020-117686RB-C32 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033

Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (IARCUS)

RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

President: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARIA

Member: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Development of studies for the estimation of human exposure to pollutants and
substances of abuse by wastewater based epidemiology

Validation of the developed methodology, Sampling, Sample analysis, Data processing
1.720,95 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 15:00 - 17:00 h.

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem n° 1 Master's degree in the field of analytical chemistry or related areas (will be assessed o5
proportionally according to the affinity of the degree).

ltern n° 2 Doctorate in the field of Analytical Chemistry or related areas (will be valued proportionally 15
according to the affinity of the degree).

ltemn°3 Credible work experience in liquid chromatography coupled to mass spectrometry 20

ltemn°4 Credible work experience in the analysis of organic pollutants and substances of abuse 15

ltem n° 5 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 o5

points in the sum of the other merits.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated..

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n° 2024/2142

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Cofinmnciade por
Ia Linkon Eurcpea
mniLernn cY - oo

Espana - Portugal

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-P1017

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Cross-border joint training system on gender equality in the workplace
(IQUAL_CAMPUS))

Contract financed with ERDF funds, linked to the project ‘Joint cross-border training system for
gender equality in the workplace (IQUAL_CAMPUS) (ref. no. 0236_IQUAL_CAMPUS_1_E)’, 75%
co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) of the European Union within
the framework of the Interreg Spain-Portugal Programme (POCTEP) 2021-2027.

Faculty of Law

VILLALBA SANCHEZ, ALICIA

President: VILLALBA SANCHEZ, ALICIA

Secretary: FERREIRO REGUEIRO, MARIA CONSUELO
Member: GARRIDO JUNCAL. ANDREA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Research tasks on the contents and competences of the training curriculum on equality,
teaching methodology to teach the contents, evaluation systems for the execution of the
activities developed by the University of Santiago de Compostela in the POCTEP
IQUAL_CAMPUS Project.

To analyse and study the content worthy of inclusion and the competences to which the
training curriculum on labour equality aimed at teachers, equality technicians and society
in general in order to enable the development of the work in question in Spain and
Portugal., Research on the teaching methodology to be used to teach the contents
included in the training curriculum on equality at work in order to make it accessible and
inclusive., Research on which are the suitable assessment systems to accredit the
acquisition of competences in equal opportunities in Spain and Portugal., Collect all the
necessary documentation to carry out the above research tasks and, if necessary, carry
out interviews. Collaborate with team members in the drafting of deliverables (training
curriculum and evaluation system) and in the development of training plans, not including
teaching work

1.720,95 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

12 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35 hours per week) 10:00 - 14:00 and 16:00 - 19:00 h.

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn°1 Law degree or bachelor's degree 20
ltemn°2 Master's Degree in the field of Labour and Social Security Law 20
ltem n°3 | Specific accreditable training in the field of equality at work 15
ltemn°4 Attendance and participation in congresses in the field of equality at work 10
ltemn°5 @ Scientific publications in the field of equality at work 10
ltem n° 6 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 o5

points in the sum of the other merits.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2024/2169

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 21/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Prediction of vineyard water needs for sustainable irrigation water use-.
Technical actions GO PRERIVID

Polytechnic School of Engineering
CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE
President: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

Secretary: TEIJEIRO RODRIGUEZ, MARIA TERESA
Member: DAFONTE DAFONTE, JORGE

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Study of the effects of irrigation management and canopy management in vineyards.

Determination of the effects of irrigation and canopy management on the test plots, Data
analysis and interpretation. Data collection in the field: ecophysiology, and samples (soll,
leaves and grapes), Preparation of partial reports.

1.720,95 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

2024-CE135

12 months
The day following the resolution of the contract award

Full time (35 hours per week) 08:00 - 15:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn°1 Degree in Agricultural Engineering 15
ltemn°2 Master's Degree in Viticulture and Oenology 10
ltemn°3 Master's Degree in Agronomic Engineering, specialising in Viticulture or Agronomy. 10
ltemn°4 Doctorate linked to viticulture 5
ltemn°5 Creditable work experience in the wine sector and in field measurement. 35
ltem n° 6 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 o5

points in the sum of the other merits.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n° 2024/2123

Name of the research

activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday
Employment status

* * o UNION EUROPEA
# — ST
=== Fondos Europeos Fom EUROPEQ MARITIM

= UNversipadE DA CORUNA [Universida deVigO

el BURCPEA

PESCAY AQRC

Y DE PESCA (FEMP)

CSIC ANCEMAR

CONSEI0 SUPERIOR DE INVESTI

Open Call 21/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP078

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration Agreement between the Department of the Sea, CSIC, the Galician Public
Supercomputing Technology Foundation of Galicia (CESGA), the CETMAR Foundation,
the University of Santiago de Compostela, the University of Vigo, the University of A
Corufia for the implementation of the Marine Sciences Programme within the
complementary R+D+l plans of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (IARCUS)
RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
President: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARIA
Member: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1
Study of the effects of irrigation management and canopy management in vineyards.

Sampling and sample treatment, Development of analytical methodologies. Preparation
of presentations and scientific articles.

1.720,95 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
8 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 15:00 — 17:00 h.
Collaborating researcher

FONDO ELFROFE O MARITIMO. CE MO
AQACL TURAFE WP AL

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn°1 Master's degree in the field of analytical chemistry or related areas (proportional assessment). 20

ltem n°2 Doctorate in the field of Analytical Chemistry or related areas (proportional assessment) 10

ltemn°3 Accredited work experience in liquid chromatography coupled to mass spectrometry 20

ltemn°4 Accredited work experience in the analysis of organic pollutants and substances of abuse 15
Scientific publications in the field of analysis of organic compounds in environmental samples by

temn°5 . . 10
liquid chromatography coupled to mass spectrometry

ltem n° 6 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 25

points in the sum of the other merits.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 21/2024
Application n°: 2024/1966 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P0O051

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Fluvial renaturalisation of the River Tines as it passes through the municipality of Outes
— Actions aimed at the restoration of fluvial ecosystems BIODIVERSITY FOUNDATION
2021
Contract financed by the project ‘River renaturalisation of the River Tines as it passes through the
municipality of Outes - Actions aimed at the restoration of river ecosystems BIODIVERSITY
Name of the research FOUNDATION 2021’ which has the support of the Biodiversity Foundation of the Ministry for
activity Ecological Transition and the Demographic Challenge (MITECO) within the framework of the
Recovery, Transformation and Resilience Plan (PRTR), financed by the European Union -
NextGenerationEU. Call for subsidies for the promotion of actions aimed at the restoration of river
ecosystems and the reduction of the risk of flooding in Spanish urban environments through
nature-based solutions, for the year 2021.
(PRTR binding information C05.102.P03.S102.529)

Place of work Faculty of Pharmacy
Principal researcher MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
President: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
Members of the tribunal Secretary: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL
Member: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
CONTRACT DETAILS
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and

R Resilience Plan
Number of positions 1

Analysis of the microhabitat in the fluvial environment of the river Tines for the planning
Work to be performed and design of areas of interest for the introduction and conservation of the species

Dryopteris guanchica Gibby & Jermy and Woodwardia radicans (L.)

Elaboration of the experimental design and field work for the characterisation of the

microhabitat through the analysis of data from dataloggers and environmental predictors
Functions to be performed = (niche modelling). , Analysis of the phylogeographic structure of D. guanchica,

Management of propagules of these species, including their collection, conservation,

cultivation and subsequent implantation in selected areas using specific software

Gross monthly salary 1.290,72 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract * 8 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week): 09:00-14:15 h

Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem n°1 | Bachelor's Degree in Biology or Environmental Sciences 15

ltemn°2 Master level studies in Terrestrial Biodiversity (minimum 60 credits passed) 15

ltem n°3 Accredited professional experience in mapping and management of CGEA species. 15

ltem n° 4 Accrediteq professional exper_ien_ce in planning qqd d_esign of‘ areas of interest for biodiversity 20
conservation through the application of area prioritisation algorithms.

ltem n° 5 Accredited profgssional experience in the use of Geographic Inform_ation Systems (GIS) related 20
to the conservation of threatened or protected flora species and habitats.

ltem n° 6 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 55 15

points in the sum of the other merits.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2024/2004

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,
% Transformacién
vy Resiliencia

Fundscion Bodiversdad

R [

Open Call 21/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-P0O062

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

COMPAS: Grazing the fuel: regional development models around pyrrhic herbivory, a
tool for environmental conservation, fixation and population protection - BIODIVERSITY
FOUNDATION 2021 (BIOECONOMICS)

Contract funded by the project ‘COMPAS: Grazing the fuel: regional development models around
pyrrhic herbivory, a tool for environmental conservation, fixation and population protection’
supported by the Biodiversity Foundation of the Ministry for Ecological Transition and the
Demographic Challenge (MITECO) in the framework of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan (PRTR), funded by the European Union - NextGenerationEU. Call for grants for
large transformative projects of a scientific-technical nature for the promotion of the bioeconomy
and contribution to the ecological transition 2021

(Binding PRTR information C04.102.P01.S01.S05)

Polytechnic School of Engineering

MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA

President: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA
Secretary: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO
Member: FERNANDEZ LORENZO, JUAN LUIS

CONTRACT DETAILS
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan
1
Implementation of European projects in agroecology and agroforestry. Preparation of
reports. Writing articles. Administrative and technical support for European projects
Management of R + D activities of agroforestry and agroecological systems including the
work plan, Organization, management and processing of dissemination activities.,
Administrative and technical support; organization of events and activities;, Management
of communication and dissemination of project activities, Support in establishing
synergies with projects
1.720,95 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
11,5 months
The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 16:00 - 18:00 h.
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn°1 Bachelor's degree in Biology 20

ltemn°2 Biology PhD 15

ltem n° 3 Accrgditgd wor!< experience in the management of R+D+i activities with national and international 40
funding in the field of agroforestry systems.

ltem n° 4 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 25

points in the sum of the other merits.

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 21/2024
Application n°: 2024/2057 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN118

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

LEXCAV: The impact of the current Law 13/2022 on the audiovisual sector: towards a
proposal for a proposal for modification to combat the digital exclusion of the co-official

Name of the research languages - LEXCAV. GENERATION OF KNOWLEDGE 2022 - Targeted research

activity projects - LEXCAV: The impact of the current Law 13/2022 on the audiovisual sector.
Project PID2022-1423530B-100 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the
ERDF. EU

Place of work Faculty of Communication Sciences

Principal researcher LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA
President: LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA

Members of the tribunal Secretary: MENDEZ FERNANDEZ, ROI

Member: CASTELLO MAYO, ENRIQUE

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for circumstances of production

Number of positions 1

Technical and logistical support in the facilities and specific instruments for the achievement of the
LexCAV Project's visibility objective (external communication and scientific dissemination), using
the Brainstorm Multimedia suite, and in the recording of the interviews with the panel of experts
and in the extraction of the resulting data in the Delphi phase.

Devising, recording and post-production of formats (news programmes, interviews, informative
pills) in audiovirtual environments. Use of the audiovirtual facilities and equipment. Handling and
updating of the quantitative and qualitative data analysis and extraction software. Support in
communication, dissemination and technological and knowledge transfer tasks

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.782,92 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.
Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week): 08:30-13:45 h

Employment status Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n°® 1 Master's Degree in the field of Communication Sciences 15

Item n° 2 Doctorate in the area of Communication Science 10

Item n° 3 Accredited knowledge of the language of the USC (B1 or higher). 5

Item n° 4 Accredited training in the Brainstorm Multimedia suite. 10

Item n° 5 Accredited training in the quantitative and qualitative data analysis and extraction software 10

Item n° 6 Participation in congresses, conferences and seminars in the field of dissemination and 5
training, using virtual and mixed reality technologies.

ltemn°7 Participation in R&D&I activities with international, national or regional funding, in competitive 5
public concurrence, in the field of content creation with virtual and mixed reality technologies.

Item n° 8 Scientific publications in the field of training and dissemination using virtual and mixed reality 10

technologies.
ltemn°9 Research stays in the field of content creation using virtual and mixed reality technologies. 5

ltemn°10 | Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 o5

points in the sum of the other merits..
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n° 2024/2018

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE
CULTURA, LINGUA
E XUVENTUDE

UNI®

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 21/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-CP066

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration agreement between the Regional Ministry of Culture, Language and Youth
and the University of Santiago de Compostela to carry out a research project on the
figure of Manuel Ventura Figueroa

Contract under the collaboration agreement between the Department of Culture, Language and
Youth and the University of Santiago de Compostela to carry out a research project on the figure
of Manuel Ventura Figueroa.

Faculty of Geography and History
VILLARES PAZ, RAMON
President: VILLARES PAZ, RAMON

Secretary: BARRAL MARTINEZ, MARGARITA
Member: SAAVEDRA FERNANDEZ, PEGERTO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Documentation for the biography of M. Ventura Figueroa Elaboration of biographical
materials. Writing of the biography

Analysis of historical sources for the biography of M. Ventura Figueroa, Ordering and
critique of the information obtained, Elaboration of the texts and their correction for the
biography

1.262,90 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments.

10 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week): 09:00-12:30 h

Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem n°1 Master's degree in contemporary history 25

ltemn°2 PhD in contemporary history 10

ltemn°3 Experience working on historical sources from the 18th-19th century 25

ltem n°4 Training in information management tools and databases 15
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest

ltemn°5 of the merits, obtain a minimum of 50 points. 25

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is
framed is terminated.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

FIN ANEXO english
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