
 

 

 

 
 

 

Versión en CASTELLANO  

ENGLISH version  

CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 21/2024 

RESOLUCIÓN DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DO 22 DE NOVEMBRO DE 

2024, POLA QUE SE CONVOCA CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Nº 21/2024, PARA A CONTRATACIÓN DE 

PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE 

I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCIÓN A TRAVÉS DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACIÓN 

ORDINARIA 

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Público de méritos Nº 21/2024, polo 

procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas liñas, actividades e 

proxectos de investigación que figuran no anexo desta Resolución, de acordo coas seguintes bases. 

 

BASES DA CONVOCATORIA 

1. NORMAS XERAIS 

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de selección de persoal investigador e de apoio á 

investigación no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de 

setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificación profesional e as 

condicións retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio á investigación da Universidade de 

Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xuño 

de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 

de xaneiro; na Lei orgánica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (en diante, LOSU); na Lei 

17/2022, de 5 de setembro pola que se modifica a  Lei 14/2011, de 1 de xuño, da Ciencia, Tecnoloxía e 

Innovación, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego público de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015, 

do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas (en diante, LPACAP) e 

na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público (en diante, LRXSP)  
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2.-OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal para colaborar nas actividades e proxectos de 

investigación que figuran no anexo da presente convocatoria. 

O persoal contratado colaborará e traballará especifica e unicamente na actividade ou proxecto de 

investigación para o que é contratado, que é de carácter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o 

financiamento externo a través da participación en convocatorias públicas ou privadas, subscrición de 

convenios, concesión de subvencións, etc., sen prexuízo do establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, 

de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracións públicas. 

A forma de provisión será a de concurso de méritos, a través da valoración dos criterios de baremación 

establecidos para cada praza. 

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS 

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos específicos esixidos na actividade ou 

proxecto de investigación para a que realicen a súa solicitude e que figuran no anexo desta convocatoria, 

deberán posuír no día de remate de presentación de solicitudes e mantelos ata a data de finalización do 

contrato, os seguintes requisitos de carácter xeral: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 de abril, 

do emprego público de Galicia, que permita o acceso ao emprego público.  

b) Estar en posesión da titulación e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoría no 

momento do remate do prazo de solicitudes. 

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin estar na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratara de acceder á mesma categoría profesional á que pertencía.  

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ter sido 

sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego 

público nos termos anteriores.  
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e) Ter cumpridos os dezaseis anos.  

f) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas.  

g) Acreditar, se é o caso, a capacitación establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a que a 

substitúa, pola que se establecen os requisitos de capacitación que debe cumprir o persoal que manexe 

animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentación e outros fins científicos, 

incluíndo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o uso ou manexo de 

animais. 

h) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores de 

idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes 

Sexuais, de conformidade coa Lei orgánica 1/1996 de protección xurídica do menor ou norma que a substitúa. 

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

A presentación das solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través dos formularios 

normalizados dispoñibles na sede electrónica da Universidade de Santiago de Compostela, 

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm  Para a presentación das solicitudes poderá 

empregarse calquera dos mecanismos de identificación e sinatura admitidos pola sede electrónica da 

Universidade de Santiago de Compostela 

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A documentación complementaria 

presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento 

orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirán a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da 

persoa solicitante. 

O prazo de presentación de solicitudes será de CINCO (5) días hábiles contados a partir do seguinte ao da 

publicación desta convocatoria. A solicitude irá asinada pola persoa interesada. 

5.-DOCUMENTACIÓN 

As solicitudes deberán ir acompañadas da documentación que se indica, que deberá ser presentada a través 

da Sede Electrónica: 
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRÍCULO VITAE, DESTACANDO OS MÉRITOS QUE SE 

ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, 

NO ANEXO DA CONVOCATORIA. 

5.2.- DECLARACIÓN RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A SÚA 

RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

5.3.- COPIA DA CERTIFICACIÓN ACADÉMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIÓNS OBTIDAS NOS 

SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADÉMICO NOS MÉRITOS. 

SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO. 

A Universidade poderá requirir a exhibición dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e requisitos. 

A inexactitude, falsidade ou omisión de carácter esencial, de calquera dato ou información na declaración así 

como a non presentación da documentación cando lle sexa requirida, determinará a exclusión do proceso de 

selección e/ou a non formalización do contrato de traballo, sen prexuízo das responsabilidades penais, civís 

ou administrativas a que dea lugar. 

6.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, o xerente da USC ditará resolución no prazo de 3 días 

hábiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos 

e excluídos, que se poderá consultar no taboleiro electrónico da USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicación neste último 

caso da causa/s de exclusión.  

As persoas aspirantes excluídas, disporán dun prazo de DOUS (2) días hábiles, contados a partir do seguinte 

ao da publicación da citada resolución, para poder emendar os defectos ou acompañar os documentos 

que motivaron a súa exclusión. 

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrónica da Universidade de Santiago de Compostela. 

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, 

xustificando o dereito a seren incluídas na relación de admitidos, serán definitivamente excluídos. Esta  
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listaxe, cuxa publicación farase efectiva no prazo de 3 días hábiles a contar dende o remate de prazo de 

solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro electrónico da USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm 

Contra a exclusión definitiva poderase interpoñer recurso potestativo de reposición, no prazo dun mes, ante 

o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do día 

seguinte ao da publicación da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de 

Compostela/Lugo. 

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recoñeza ás persoas interesadas a posesión 

dos requisitos esixidos, que terán que acreditarse no seu momento. 

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCIÓN 

Os órganos de selección, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de selección de persoal investigador e de 

apoio á investigación no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por acordo do Consello de 

Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisión Permanente, cuxa composición e funcións se recollen 

no seu artigo 6, e as Comisións Especializadas de Selección. 

COMISIÓNS ESPECIALIZADAS DE SELECCIÓN 

1. Para cada convocatoria de contratación están nomeadas as comisións especializadas de selección, 

publicadas nos anexos coa descrición de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento de 

selección de persoal investigador e de apoio á investigación no marco de actividades e programas de I+D+i , 

están formadas por un mínimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo, escala ou categoría 

profesional para cuxo ingreso se requira unha titulación de nivel igual ou superior á esixida na convocatoria. 

O/A investigador/a principal propoñente da convocatoria presidirá a comisión. Pódense nomear suplentes 

de acordo cos requisitos mencionados.  

2. Os seus membros deberán absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias previstas 

no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestación expresa das causas que concorran.  

3. A pertenza a órganos de selección será sempre a título individual e non se poderá exercer en 

representación ou por conta de ninguén. 
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4. Logo da convocatoria da persoa que actúe como presidente/a constituirase a comisión. Na sesión de 

constitución a comisión acordará todas as decisións que lle correspondan para o correcto desenvolvemento 

do proceso.  

5. As comisións especializadas de selección poderán solicitar un informe a un experto externo para a 

valoración, que formará parte do expediente.  

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN 

FASE I 

A selección dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e 

capacidade pola correspondente Comisión Especializada de Selección, a cal, á vista das solicitudes e 

currículos presentados así como dos criterios de baremación publicados, soamente valorará aqueles 

méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentación de solicitudes. 

As propostas das comisións especializadas de selección serán motivadas e recollerán a orde de prelación 

das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a comisión 

publicará así mesmo unha relación complementaria de aspirantes ordenada segundo a puntuación 

acadada. A vixencia das listas rematará coa finalización da actividade que deu lugar á súa elaboración. 

A comisión poderá declarar deserta a selección dos contratos obxecto de convocatoria no caso de 

evidenciarse a inadecuación dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo suficientemente 

motivado que se incluirá na correspondente acta. 

FASE II  

Unha vez finalizada a actuación da Comisión Especializada de Selección a persoa que actúe como secretaria 

presentará o expediente na Subárea de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D.: 

recursoshumanos.investigacion@usc.es que conterá; 

a) as solicitudes presentadas  

b) actas das diferentes reunións  

 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvId=6C9B-5825-4260-83A0
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 6 / 94



 

 

 

 
 

 

c) a proposta de selección e, se é o caso, a relación complementaria de persoas aspirantes ordenada 

pola puntuación acadada  

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuacións da comisión 

A Comisión Especializada de Selección disporá de 7 días hábiles para elevar a proposta de contratación á 

Xerencia e publicala no taboleiro electrónico a contar desde a publicación da lista definitiva de aspirantes.  

A resolución do xerente de selección publicarase no taboleiro electrónico 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm no prazo máximo de 3 días 

hábiles a contar desde a recepción da proposta de selección e indicará o prazo para que a persoa seleccionada 

formalice o contrato.   

O prazo máximo para resolver a convocatoria de selección será de 1 mes a contar desde a súa publicación. 

Contra a resolución de selección, que esgota a vía administrativa, as persoas interesadas poderán interpoñer 

recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de 

Compostela/Lugo no prazo de 2 meses a contar desde o día seguinte á publicación no Taboleiro Electrónico 

da Universidade. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun 

mes perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer o recurso contencioso-

administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do recurso 

administrativo de reposición, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP. 

Así mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacións das comisións de selección 

poderán ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP. 

A interposición de recursos non interromperá o proceso de contratación. 

9.-CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade á realización das actividades 

propias do proxecto/actividade de investigación que orixinase a convocatoria, polo que a duración da  
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contratación está vinculada directamente á propia vida do proxecto/actividade específica así como á 

existencia de financiación concreta derivada do mesmo. 

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispoña no anexo do contrato convocado, baixo calquera das 

modalidades contractuais previstas na lexislación vixente. 

As persoas seleccionadas que estean en posesión dun título estranxeiro deberán entregar, no momento de 

sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaración de equivalencia á titulación e nivel académico 

esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologación no suposto de títulos que 

habiliten para unha profesión regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, do 18 de outubro, polo 

que establecen as condicións e os procedementos de homologación, de declaración de equivalencia e de 

validación de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que regula o 

procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do marco español de cualificacións para a 

educación superior dos títulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacións académicas anteriores. 

A retribución bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O 

contrato implicará ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados poderán 

sufrir as variacións que establezan as normas que lles sexan de aplicación ou por causas sobrevidas non 

previstas inicialmente. 

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS 

A contratación non implica ningún compromiso en canto á posterior incorporación ao cadro de persoal da 

Universidade de Santiago de Compostela. 

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

As persoas contratadas deberán manter a confidencialidade da actividade que realicen, así como gardar 

sixilo de todas as cuestións e asuntos inherentes á mesma e das que sexan coñecedoras. 
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12.-INCOMPATIBILIDADES  

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao 

previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións 

Públicas. 

 13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Os criterios de baremación que se terán en conta serán os que figuran, para cada contrato en concreto, 

no anexo desta convocatoria. 

14.-NOTIFICACIÓN ÁS PERSOAS ASPIRANTES 

De acordo co artigo 9 do Regulamento de selección de persoal investigador e de apoio á investigación no 

marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de setembro de 2019 , 

as publicacións detalladas nestas bases, así como a información doutros actos que dela se deriven, que 

requiran publicación, para os efectos de notificación e de cómputo de prazos, realizaranse no  taboleiro 

electrónico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm única 

notificación válida. 

Contra a presente resolución, que esgota a vía administrativa, poderá interpoñerse recurso contencioso-

administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo 

de dous meses a contar desde o día seguinte a súa r e c e p c i ó n ,  de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) 

da Lei da xurisdición contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo. 

Non obstante os interesados poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun mes 

perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer recurso contencioso- administrativo 

anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do recurso administrativo de 

reposición, ó abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP. 

  
Santiago de Compostela 

Resolución do 24/07/2024, DOG 31/07/2024 
 

O xerente, 
Javier Ferreira Fernández  
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Versión en GALEGO 

ENGLISH version 

CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 21/2024 

RESOLUCIÓN DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEL 22 DE NOVIEMBRE 

DE 2024, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Nº 21/2024, PARA LA 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN EN EL MARCO DE 

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCIÓN A TRAVÉS DEL 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN ORDINARIA 

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Público de méritos Nº 21/2024, por el 

procedimiento ordinario, para contratar personal que específicamente colabore en las actividades y 

proyectos de investigación que figuran en el anexo de esta Resolución, de acuerdo con las siguientes bases. 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

1.- NORMAS GENERALES 

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de selección de personal investigador y de apoyo a 

la investigación en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 

de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la clasificación profesional 

y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigación de la 

Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020, 

modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados 

por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades, 

modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de 

la Ciencia, Tecnología e Innovación, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo público de Galicia, y, 

supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 

sector público (en adelante, LRXSP) 

2.- OBJETO 

El objeto de la presente convocatoria es la selección de personal para colaborar en las actividades y 

proyectos de investigación que figuran en el anexo de la presente convocatoria.  
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El personal contratado colaborará y trabajará específica y únicamente en la actividad o proyecto de 

investigación para lo cual es contratado, que es de carácter finalista y en todo caso no estructural, mediante 

la financiación externa a través de la participación en convocatorias públicas o privadas, suscripción de 

convenios, concesión de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de 

diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones públicas.  

La forma de provisión será la de concurso de méritos, a través de la valoración de los criterios de baremación 

establecidos para cada plaza. 

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

Para ser admitidos los aspirantes, además de cumplir los requisitos específicos exigidos en la actividad o 

proyecto de investigación para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta convocatoria, 

deberán poseer en el día de final de presentación de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de finalización 

del contrato, los siguientes requisitos de carácter general: 

a) Tener nacionalidad española o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 29 de abril, 

de empleo público de Galicia, que permita el acceso al empleo público.  

b) Estar en posesión de la titulación y demás requisitos exigidos en la convocatoria para cada categoría en el 

momento de finalización del plazo de solicitudes. 

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administración pública o de los 

órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni estar en la situación de 

inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de empleos o cargos públicos por resolución judicial, 

cuando se tratase de acceder a la misma categoría profesional a la que pertenecía.  

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido 

sometido la sanción disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo público 

en los términos anteriores. 

e) Tener cumplidos dieciséis años.  

f) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el desempeño de las 

correspondientes funciones o tareas.  
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g) Acreditar, sí es el caso, la capacitación establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o la que la 

sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitación que debe cumplir el personal que maneje 

animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentación y otros fines científicos, 

incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de 

animales. 

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con menores de 

edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuente 

Sexuales, de conformidad con la Ley orgánica 1/1996 de protección jurídica del menor o norma que la 

sustituya. 

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

La presentación de las solicitudes se realizará únicamente por medios electrónicos a través de los formularios 

normalizados disponibles en la sede electrónica de la Universidad de Santiago de Compostela, 

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para la presentación de las solicitudes podrá 

emplearse cualquiera de los mecanismos de identificación y firma admitidos por la sede electrónica de la 

Universidad de Santiago de Compostela 

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm La documentación complementaria se 

presentará electrónicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento 

original. En este caso, las copias digitalizadas garantizarán la fidelidad con el original bajo la responsabilidad 

de la persona solicitante.  

El plazo de presentación de solicitudes será de CINCO (5) días hábiles contados a partir del siguiente al de 

la publicación de esta convocatoria. La solicitud irá firmada por la persona interesada. 

5.-DOCUMENTACIÓN 

Las solicitudes deberán ir acompañadas de la documentación que se indica, que deberá ser presentada a 

través de la Sede Electrónica: 
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS MÉRITOS QUE 

SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN 

CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA. 

5.2.- DECLARACIÓN RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFIESTA BAJO SU 

RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA FECHA FIN 

DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACIÓN ACADÉMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES DE LOS 

ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADÉMICO EN LOS MÉRITOS. 

SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO. 

La Universidad podrá requerir la exhibición de los documentos originales justificativos de los méritos y 

requisitos.  

La inexactitud, falsedad u omisión de carácter esencial, de cualquiera dato o información en la declaración, 

así como la no presentación de la documentación cuando le sea requerida, determinará la exclusión del 

proceso de selección y/o la no formalización del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades 

penales, civiles o administrativas a que dé lugar. 

6.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el gerente de la USC dictará resolución en el plazo de 3 

días hábiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos 

y excluidos, que podrá consultar en el tablón electrónico de la USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicación en este último 

caso de la causa/s de exclusión.  

Las personas aspirantes excluidas, dispondrán de un plazo de DOS (2) días hábiles, contados a partir del día 

siguiente al de la publicación de la citada resolución, para poder enmendar los defectos o acompañar los 

documentos que motivaron su exclusión.  

La enmienda se hará ÚNICAMENTE a través de la sede electrónica de la Universidad de Santiago de 

Compostela.  
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no enmienden la exclusión o aleguen la omisión, 

justificando el derecho a ser incluidas en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos. Esta lista, 

cuya publicación se hará efectiva en el plazo de 3 días hábiles a contar desde la finalización del plazo de 

solicitudes para presentar enmiendas, se podrá consultar en el tablón electrónico de la USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm 

Contra la exclusión definitiva se podrá interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, 

ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día 

siguiente al de la publicación de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de 

Compostela.  

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la 

posesión de los requisitos exigidos, que tendrán que acreditarse en su momento. 

7.- ÓRGANOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

Los órganos de selección, al amparo del artículo 5 del Reglamento de selección de personal investigador y de 

apoyo a la investigación en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por acuerdo del Consejo 

de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisión Permanente, cuya composición y funciones se 

recogen en su artículo 6, y las Comisiones Especializadas de Selección. 

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCIÓN 

1. Para cada convocatoria de contratación están nominadas las comisiones especializadas de selección, 

publicadas nos anexos con la descripción de cada plaza. De conformidad con el artículo 7 del Reglamento de 

selección de personal investigador y de apoyo a la investigación en el marco de actividades y programas de 

I+D+i, están formadas por un mínimo de tres personas investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o 

categoría profesional para el ingreso en el que se requiera una titulación de nivel igual o superior a la exigida 

en la convocatoria. El/la investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidirá la comisión. Se 

pueden nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados. 

2. Sus miembros deberán abstenerse de intervenir cuándo concurra en ellos alguna de las circunstancias 

previstas en el artículo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestación expresa de las causas que concurran. 

3. La pertenencia a órganos de selección será siempre a título individual y no se podrá ejercer en 

representación o por cuenta de nadie. 
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4. Después de la convocatoria de la persona que actúe como presidente/a, se constituirá la comisión. En la 

sesión de constitución a comisión acordará todas las decisiones que le correspondan para lo correcto 

desarrollo del proceso. 

5. Las comisiones especializadas de selección podrán solicitar un informe experto externo para la valoración 

que formará parte del expediente. 

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASE I 

La selección de los candidatos se hará salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito 

y capacidad por la correspondiente Comisión especializada de selección, la cual, a la vista de las solicitudes 

y currículos presentados, así como de los criterios de baremación publicados, solamente valorará aquellos 

méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes. 

Las propuestas de las comisiones especializadas de selección serán motivadas y recogerán el orden de 

prelación de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los 

contratos, la comisión publicará asimismo una relación complementaria de aspirantes ordenada segundo 

la puntuación obtenida. La vigencia de las listas finalizará con la finalización de la actividad que dio lugar 

a su elaboración. 

La comisión podrá declarar desierta la selección de los contratos objeto de convocatoria en el caso de 

evidenciarse la inadecuación de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo suficientemente 

motivado que se incluirá en la correspondiente acta. 

FASE II 

Una vez finalizada la actuación de la comisión especializada de selección la persona que actúe como 

secretaria presentará el expediente en la Subárea de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D.: 

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contendrá; 

a) Las solicitudes presentadas 

b) actas de las diferentes reuniones  
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c) la propuesta de selección y, si es el caso, la relación complementaria de personas aspirantes 

ordenada por la puntuación obtenida  

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisión 

La comisión especializada de selección dispondrá de 7 días hábiles para elevar la propuesta de 

contratación a la Gerencia y publicarla en el tablón electrónico a contar desde la publicación de la lista 

definitiva de aspirantes.  

La resolución de gerencia de selección se publicará en el tablón electrónico 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm en el plazo máximo de 3 días 

hábiles a contar desde la recepción de la propuesta de selección e indicará el plazo para la persona 

seleccionada formalice el contrato.   

El plazo máximo para resolver la convocatoria de selección será de 1 mes a contar desde su publicación. 

Contra la resolución de selección, que agota la vía administrativa, las personas interesadas podrán interponer 

recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de 

Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el día siguiente a la publicación en el Tablón Electrónico 

de la Universidad. 

No obstante, las personas interesadas podrán interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un 

mes ante el órgano que lo dictó. En este caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo 

anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso administrativo de 

reposición, al amparo de los artículos 123 y 124 de la LPACAP. 

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las comisiones de 

selección podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la LPACAP.  

La interposición de recursos no interrumpirá el proceso de contratación. 

9.-CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicará en exclusividad a la realización de las 

actividades propias del proyecto/actividad de investigación que originase la convocatoria, por lo que la  

 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvId=6C9B-5825-4260-83A0
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 16 / 94



 

 

 

 
 

 

duración de la contratación está vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad específica, 

así como a la existencia de financiación concreta derivada del mismo.  

Los contratos se realizarán de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo 

cualquiera de las modalidades previstas en la legislación vigente. 

Las personas seleccionadas que estén en posesión de un título extranjero deberán entregar, en el momento 

de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaración de equivalencia a la titulación y nivel académica 

exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologación en el supuesto de títulos que 

habiliten para una profesión regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , 

por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia 

la titulación y nivel académica universitario oficial y para la validación de estudios extranjeros de educación 

superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de 

calificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitectura, Ingeniería, Licenciatura, 

Arquitectura Técnica, Ingeniería Técnica y Diplomatura. 

La retribución bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la 

convocatoria. El contrato implicará además el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los importes 

contemplados podrán sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicación o por 

causas sobrevenidas no previstas inicialmente. 

10.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS 

La contratación no implica ningún compromiso en cuanto a la posterior incorporación a la plantilla de 

personal de la Universidad de Santiago de Compostela. 

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

Las personas contratadas deberán mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, así como 

guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor. 

12.- INCOMPATIBILIDADES  

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a 

lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las 

Administraciones Públicas. 
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13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Los criterios de baremación que se tendrán en cuenta serán los que figuran, para cada contrato en concreto, 

en el anexo de esta convocatoria. 

14- NOTIFICACIÓN A LAS PERSONAS ASPIRANTES 

De acuerdo con el artículo 9 del Reglamento de selección de personal investigador y de apoyo a la 

investigación en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de 

septiembre de 2019 , las publicaciones detalladas en estas bases, así como la información de otros actos que 

de ella se deriven, que requieran publicación, a los efectos de notificación y de cómputo de plazos, se 

realizarán en el tablón electrónico de la USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm única notificación válida.  

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-

administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo 

de dos meses a contar desde el día siguiente su recepción, de conformidad con los artículos 46 y 8.2 la) de la 

Ley de la jurisdicción contencioso-administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.  

No obstante, los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante 

el órgano que lo dictó. En este caso no se podrá interponer el recurso contencioso- administrativo 

anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso administrativo de 

reposición, al amparo de los artículos 123 y 124 de la LPACAP.  

 
Santiago de Compostela 

Resolución do 24/07/2024, DOG 31/07/2024 
El gerente, 

Javier Ferreira Fernández   
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Versión en GALEGO 

Versión en CASTELLANO 

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 21/2024 

RESOLUTION OF THE MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, OF 22 

NOVEMBER 2024, BY WHICH PUBLIC COMPETITION OF MERITS Nº 21/2024 IS SUMMONED, FOR THE 

RECRUITMENT OF RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF IN THE FRAMEWORK OF R+D+i ACTIVITIES 

AND PROGRAMMES, AS LISTED IN THE ANNEX TO THIS RESOLUTION THROUGH THE ORDINARY 

RECRUITMENT PROCEDURE. 

 

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 21/2024, within an ordinary 

procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and 

projects, set out in the Annex to this Resolution, in accordance with the following requirements. 

RULES OF THE CALL 

1. - GENERAL RULES 

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff and 

research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the Governing Council , 

September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on the professional classification 

and remuneration conditions of the research staff and research support staff of the University of Santiago de 

Compostela, approved by the Governing Council on  July 24, 2020, as amended on 6 June 2022; in the Statutes of 

the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 

6/2001, December 21 , on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in 

Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment 

in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public 

administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector 

(hereinafter, LRXSP). 
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2.- OBJECTIVE 

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out 

in the Annex to this call.  

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for 

which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means 

of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc. 

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position. 

3.- CANDIDATE REQUIREMENTS 

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research 

activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must 

meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general 

requirements: 

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance with 

Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access to public 

employment. 

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time of the 

deadline for handing in applications. 

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor be 

prevented from performing public functions. 

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of application 

of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the free movement 

of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary record, from the service of any 

public administration nor have been prevented from performing public functions. 

e) Be over the age of 16.  

f) To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with 

the performance of the corresponding functions. 
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g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order  ECC/566/2015, 20 

March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying out the job of handling the 

animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other scientific ends, including teaching when 

the work undertaken requires, in part or in whole, the use or handling of animals. 

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual crimes 

by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic Law 1/1996 of 

legal protection of minors or whichever norm might substitute it. 

4.- APPLICATION PROCEDURE 

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the 

website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-/contratacion.htm To submit the 

applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the 

University  https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm Complementary 

documentation shall be presented electronically using any digitized copy procedure of the original document. 

In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of 

the applicant.  

The deadline for submitting applications will be FIVE (5) working days starting from the day after the 

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.  

5.-DOCUMENTATION 

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the 

electronic office of the University: 

 

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE 

ESTABLISHED AS ASSESSMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC 

POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL. 

 

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, 

THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE 

FOR APPLICATIONS. 
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5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS OF THE 

STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE MERITS. ONLY 

FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO. 

 

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of 

the call. 

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting 

documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from 

being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsibilities. 

6.- ADMISSION OF CANDIDATES 

Following the deadline for submitting applications, the Manager of the USC will issue a resolution, 

declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the 

following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-/anunciosTema/0/40/listaxe.htm 

indicating in the latter case the cause/s of exclusion. 

Excluded applicants will have a period of two (2) working days, from the day after the publication of the 

aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion. 

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de Compostela. 

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make note of the 

omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list, 

whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for admission of candidates, will 

be available on the following electronic address 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm 

 

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within 

one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the 

publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de 

Compostela. 
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The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the 

requirements needed, which must be accredited in due time. 

7.- THE SELECTION COMMITTEE 

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and assistant 

research personnel within the framework of I+D+i activities and programs, approved by the Governing Council 

of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee, whose members and functions 

appear in Article 6, and of the Special Selection Committees. 

SPECIAL SELECTION COMMITTEES 

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes with the 

description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of research personnel 

and assistant research personnel within the framework of I+D+I, these shall be formed by a minimum of three 

research personnel pertaining to the specific position to be filled, requiring a degree of the same level or 

higher than that which is mandatory in the call. The main researcher proposing this call will preside over the 

committee. Alternates, with the same above-mentioned qualifications, may also be appointed. 

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Manager of the University, when 

there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the 

public sector. 

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following personnel 

shall be able to form part of these committees: from an election process or political appointment, an intern 

public employee and temporary personnel. 

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, cannot be 

carried out in representation of or by anyone else. 

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will 

agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.  

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the record. 
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8.- SELECTION PROCEDURE 

PHASE I 

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of equality, merit 

and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of the applications and 

curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only evaluate those merits 

obtained before the deadline for handing in applications. 

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates in order 

on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates in order of their 

achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity under contract has finished. 

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the profile 

object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position. 

PHASE II 

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will submit the 

dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for I+D: recursoshumanos.investigacion@usc.es which 

will contain: 

a) The applications presented  

b) in the minutes of the various meetings 

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the candidates in 

order in compliance with their scores 

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities. 

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for contract 

to the Manager and post it on the electronic bulletin board following the publication of the definitive list 

of candidates. 
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An  award  resolution  will  be  published  and  be  available  on  the  following  electronic  address 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm within 3 working days at most 

following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the candidate selected to 

formalize her/his contract.   

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication. 

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection resolution 

before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months the day after the 

publication on the electronic bulletin board. 

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the month 

before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-mentioned 

administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, contemplated in 

Articles 123 and 124 of the LPACAP. 

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may also be 

challenged following the instructions contained in the LPACAP. 

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract. 

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS 

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the 

research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of 

the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom. 

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to the call, 

under any of the modalities provided for in the current legislation. 

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the contract, 

an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the open call, in which 

they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a regulated profession, in 

accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes the requirements and the 

procedure for the homologation and certificate of equivalence and official university academic ranking and 

the validation of foreign studies of higher education, and the procedure to determine the equivalent level in  
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the Spanish framework of qualifications for higher education in official degrees of Architecture, Engineering, 

Technical Architecture, Technical Engineering and Diplomas. 

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also 

require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to 

changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen. 

 

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT 

 

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of the 

University of Santiago de Compostela. 

11.- SUBSIDIARY LIABILITY 

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and 

matters inherent to it and of which they are aware. 

12.- INCOMPATIBILITIES 

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26 

December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations. 

13.- ASSESSMENT CRITERIA 

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex 

to this call. 

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS 

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support staff within 

the framework of R + D + i activities and programs, approved by the Governing Council September 27, 2019, 

the detailed publications, as well as information from the other acts that derive therefrom, which require 

publication, for the purposes of notification and calculation of deadlines, will be made on the electronic board 

of the USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm  

This is the only valid means of notification. 
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-administrative 

appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela / Lugo within 

two months from the day following it being received, in accordance with articles 46 and 8.2 a) on the Law of 

contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 29/1998, 13 July. 

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of one 

month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative appeal cannot 

be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly resolved, under the 

protection of articles 123 and 124 LPACAP. 

 
Santiago de Compostela 

 
 
 
 

Resolution 24/07/2024, DOG 31/07/2024 
The Manager, 

Javier Ferreira Fernández 
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1 ANEXO galego 

 
 
 
 
 

Convocatoria pública 21/2024 
Nº solicitude: 2024/C21M05       REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU050 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación: Determinación de contaminantes químicos orgánicos no medio 
mariño do Programa estrutural de investigación do Instituto de Investigación do Medio 
Acuático para unha Saúde Global (iARCUS) 

Centro de Traballo Instituto de Investigación do Medio Acuático para unha Saúde Global (iARCUS) 
Investigador principal PEREIRA DOPAZO, CARLOS 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS 
Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 
Vogal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Determinación de contaminantes orgánicos en mostras do medio mariño 

Funcións a realizar 
Toma de mostras. Determinación de contaminantes mediante LC-MS e GC-MS. 
Redacción de informes. Realización de presentacións 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 – 18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en Química con perfil de química analítica 30 
Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 

Ítem nº 3 Publicacións científicas no ámbito da análise de contaminantes orgánicos en mostras 
ambientais mediante LC-MS e GC-MS 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024  

Nº solicitude: 2024/C21M01           REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU031 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Liña de investigación: L1 Ferramentas para a interpretación da evolución e retos 
relacionados coa produción animal e vexetal do Programa específico de investigación 
'Xenética e Xenómica para a mellora da produción e a conservación de recursos 
biolóxicos' (PE ACUIGEN) 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 
Investigador principal MARTINEZ PORTELA, PAULINO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Secretario/a: BOUZA FERNÁNDEZ, CARMEN 
Vogal: SÁNCHEZ PIÑÓN, LAURA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Realización de análises filoxenómicos para interpretar a evolución dos xenomas e os 
seus elementos, especialmente aqueles de interese adaptativo ou produtivo. 

Funcións a realizar 
Identificación de expansións e contraccións de familias xénicas e elementos reguladores 
ó longo da evolución. Detectar pegadas de selección nos xenes de familias con 
expansións xénicas e os seus dominios. 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:30-16:30 h 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en Metodoloxía e Aplicacións en Ciencias da Vida 30 
Ítem nº 2 Mestrado en Xenética Avanzada 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análise de xenomas 15 
Ítem nº 4 Publicacións científicas en xenética evolutiva ou de poboacións  10 
Ítem nº 5 Asistencia e participación en congresos en xenética evolutiva ou de poboacións 10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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            Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitude: 2024/1758                                      REFERENCIA DA PRAZA:                                  2024-LU046 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación: L1 Límites seguros e equitativos do Planeta do Programa 
específico de investigación “Transformacións dos sistemas socio ecolóxicos mariño-
costeiros” 

Centro de Traballo Facultade de Administración e dirección de empresas 
Representante 
institucional VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vogal: LOPEZ COSTAS, OLALLA  

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro, 
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxía e innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise de grandes bases de datos para avaliar a propiedade dos medios de produción 
pesqueira como factor xerador de desigualdades. Análise de mecanismos financeiros e 
visións de cambios transformadores desexables para los océanos. 

Funcións a realizar 

Desenvolver bases de dados complexas que integren múltiplas fontes de información. 
Consultas con expertos chave para analizar os puntos de non retorno nos océanos e en 
terra. Deseño de ferramentas de visualización de datos. Tratamento e análise de datos. 
Elaboración de informes e artigos científicos 

Retribución bruta mensual 

2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Este contrato terá asignado un complemento de proxecto de 750,00 € mensuais, durante o seu 
período de vinculación coa actividade 2020-PI009 “Transformative adaptation towards ocean 
equity (EQUALSEA)” 

Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 

 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Doutoramento en Economía, Sustentabilidade, Ecoloxía, Ciencias Sociais ou Naturais ou 
áreas afíns (as titulacións de áreas afíns valoraranse proporcionalmente en función da 
afinidade) 

30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en proxectos de investigación multidisciplinares, investigación 
social empírica cualitativa e cuantitativa e obradoiros participativos con comunidades locais. 20 

Ítem nº 3 Publicacións científicas relacionadas coa propiedade e os sistemas socioecolóxicos mariños 20 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no manexo de grandes bases de dados 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 10 

 
* O contrato finalizará cando remate a actividade obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se 
encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de proposta de nomeamento 
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   Convocatoria pública 21/2024  
Nº solicitude: 2024/C21M02           REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU048 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Liña de investigación: L12 Apoio á xestión e promoción de actividades de I+D do 
Programa Estrutural do Instituto de Psicoloxía da USC (IPsiUS)  

Centro de Traballo Instituto de Psicoloxía da USC 
Investigador principal FRAGA CAROU, ISABEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FRAGA CAROU, ISABEL 
Secretario/a: RODRIGUEZ HOLGUÍN, SOCORRO 
Vogal: DÍAZ FERNÁNDEZ, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio á xestión, difusión e promoción de actividades de I+D, procura de financiamento 
público e privado de ámbito nacional e internacional do Instituto de Psicoloxía 

Funcións a realizar 

Tarefas relacionadas con xestión de recursos humanos e xestión económica do instituto 
e dos proxectos de investigación vinculados. Tarefas relacionadas con organización e 
xestión do uso de espazos. Tarefas relacionadas con elaboración de memorias e 
informes técnicos e administrativos de proxectos de investigación e do propio instituto.  
Tarefas relacionadas con comunicación científica e organización de eventos de difusión 
do instituto Tarefas relacionadas con busca de novas oportunidades, nacionais e 
internacionais, de financiamento 

Retribución bruta mensual 1.894,34 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais): 09:15-14:30 h  
Categoría laboral Técnico/a superior de xestión (I.2) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Licenciatura ou grao do ámbito da Psicoloxía 15 
Ítem nº 2 Mestrados no ámbito da Psicoloxía (1 mestrado 5 puntos, 2 ou máis mestrados 10 puntos) 10 

Ítem nº 3 
Idiomas estranxeiros, oficiais na Unión Europea, nivel B2 ou nativo (1 idioma 5 puntos, 2 ou 
máis idiomas 10 puntos) 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable no ámbito da xestión de actividades de I+D+i 10 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable no manexo e aplicación de ferramentas ofimáticas, incluíndo 

procesadores de texto, follas de cálculo, programas de presentación e bases de datos 15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiamento internacional, 
nacional ou autonómica no ámbito da Psicoloxía e/ou Neurociencia do Comportamento 15 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024 

Nº solicitude: 2024/C21M03        REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU049.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación: Análise e avaliación económica de políticas públicas do Programa 
específico de investigación Economía agroalimentaria e medioambiental, 
desenvolvemento rural e economía social 

Centro de Traballo Facultade de CC. Económicas e Empresariais 
Investigador principal LAGO PEÑAS, SANTIAGO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LAGO PEÑAS, SANTIAGO 
Secretario/a: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA 
Vogal: LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Apoio na análise de datos avanzados en economía aplicada 

Funcións a realizar 

Uso e asesoramento de técnicas metodolóxicas avanzadas no eido das políticas 
públicas. Manexo de programas informáticos, estatísticos e revisión sistemática da 
literatura especializada a través de meta-análise. Dar soporte na creación e estimación 
de modelos econométricos 

Retribución bruta mensual 2.085,31 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 16:00 h. 
Categoría laboral Técnico/a de grao medio de investigación (II.2) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Diplomatura, arquitectura técnica, enxeñaría técnica ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Grao en Economía ou Administración e Dirección de Empresas e mestrado universitario da 
rama de coñecemento de Economía ou Administración e Dirección de Empresas 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en actividades asistenciais de I+D+i no ámbito da economía e 
da avaliación de políticas públicas (máximo 2 puntos por ano cun límite de 20 puntos) 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable no manexo de programas informáticos e estatísticos 
avanzados como Eviews, Stata, etc. 7 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable no manexo e realización de meta-análises 7 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable na revisión da literatura especializada 7 
Ítem nº 6 Publicacións científicas no ámbito da economía aplicada 2 

Ítem nº 7 Premios e distincións académicas relacionadas coas ciencias sociais e as relacións 
internacionais 2 

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024 

Nº solicitude: 2024/C21M04 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-LU049.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación: Análise e avaliación económica de políticas públicas do Programa 
específico de investigación Economía agroalimentaria e medioambiental, 
desenvolvemento rural e economía social 

Centro de Traballo Facultade de CC. Económicas e Empresariais 
Investigador principal LAGO PEÑAS, SANTIAGO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LAGO PEÑAS, SANTIAGO 
Secretario/a: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA 
Vogal: LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio na xestión e organización de actividades do laboratorio de investigación de 
políticas públicas 

Funcións a realizar 
Participación na planificación e deseño da investigación. Apoio na elaboración de 
informes e análise dos resultados obtidos no laboratorio de políticas públicas. Xestión 
de comunicación e relacións internacionais 

Retribución bruta mensual 1.978,52 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 16:00 h. 
Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou 
equivalentes  

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Grao superior ou equivalente nun ciclo formativo vinculado ó ámbito das ciencias sociais e 
relacións internacionais 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 
Ítem nº 3 Portugués, nivel B2 ou equivalente 10 

Ítem nº 4 
Experiencia laboral acreditable no ámbito da xestión de datos, xestión de comunicación e 
organización de eventos de investigación 35 

Ítem nº 5 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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           Convocatoria pública 21/2024  
   Nº solicitude: 2024/ C21M06                              REFERENCIA DA PRAZA:                                       2021-PI139  

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Transparency solutions for transforming the food system (TITAN) 
Este contrato forma parte do proxecto “Transparency solutions for transforming the food system 
(TITAN)” financiado polo Programa Marco da Unión Europea Horizonte Europa (Convocatoria: 
HORIZON-CL6-2021-FARM2FORK-01) en virtude do acordo de subvención nº 101060739 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria  
Investigador principal PRADO RODRÍGUEZ, MARTA 
Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

Presidente/a: PRADO RODRÍGUEZ, MARTA 
Secretario/a: CALO MATA, M. PILAR 
Vogal: BARROS VELÁZQUEZ, JORGE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato para a obtención da práctica profesional  
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Iniciación na actividade investigadora no proxecto TITAN (Horizon Europe: 101060739), 
baixo a dirección da titora Marta Prado Rodríguez.  

Funcións a realizar 

Técnicas básicas de microfabricación e aplicacións en análises de alimentos. 
Desenvolvemento de protocolos rápidos de extracción de ADN a partir de mostras de 
alimentos e a súa Integración en dispositivos miniaturizados. Desenvolvemento e posta 
a punto de métodos moleculares para a detección de ingredientes alerxénicos nos 
alimentos e para a identificación de variedades de oliva 

Retribución bruta 
mensual 1.156.68 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00- 16:00 h 
Categoría laboral Investigador/a en iniciación 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao en Biotecnoloxía, Bioquímica, Bioloxía, Ciencia e Tecnoloxía dos Alimentos ou titulacións relacionas 
Os solicitantes deberán: 

 Ter finalizados os estudos de grao dentro dos tres anos previos á data de inicio do contrato ou cinco anos no caso 
de persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01-01-2025)  

 Non ter experiencia profesional na USC no ámbito da investigación por tempo superior a 3 meses 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media do expediente no grao en Biotecnoloxía ou titulacións relacionas (valorarase 
proporcionalmente en función da afinidade da titulación) 40 

Ítem nº 2 Formación específica acreditada relacionada con ferramentas bioinformáticas para o 
desenvolvemento de métodos moleculares para análise de alimentos ou plantas.  15 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditada con ferramentas bioinformáticas para o desenvolvemento de 
métodos moleculares para análise de alimentos ou plantas, desenvolvemento en ensaios de 
xenotipado para identificación de variedades e extracción de ADN a partir de mostras vexetais 

20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024  
Nº solicitude: 2024/2180       REFERENCIA DA PRAZA:                        2023-PN013 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Análise do proceso de financiarización no mercado inmobiliario español 
Proxecto RYC2021-033668-I financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unión 
Europea Next GenerationEU/PRTR 
(Información vinculante do PRTR C17.I04.P01.S10) 

Centro de Traballo Facultade de Xeografía e Historia 
Investigador principal YRIGOY CADENA, ISMAEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: YRIGOY CADENA, ISMAEL 
Secretario/a:  PIÑEIRO ANTELO, MARÍA DE LOS ÁNGELES 
Vogal: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato asociado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio á investigación que estude a intersección entre os cambios ambientais, a 
financiarización do mercado inmobiliario e as desigualdades sociais. 

Funcións a realizar 
Recompilación de artigos xornalísticos sobre economía e desigualdade. Identificación 
de casos sobre conflitos en función do eixe economía política-ambiente. Colaboración 
na redacción de propostas de investigación relacionadas co tema 

Retribución bruta mensual 1.132,09 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 2 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 09:00-12:30 h 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en Xeografía 20 
Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 15 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en centros internacionais de investigación en análise territorial 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en intersección, conservación, biodiversidade, desigualdade e 
economía política 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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  Convocatoria pública 21/2024 

Nº solicitude: 2024/1903         REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PI128 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET) 
Contrato vinculado ó proxecto "Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET) (nº ref 
EAPA_0047/2022)" cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional 
(FEDER) da Unión Europea no marco do programa Interreg Espazo Atlántico 2021-2027 

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA) 
Investigador principal MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 
Secretario/a:  PIÑEIRA MANTIÑAN, MARÍA JOSE 
Vogal: LOIS GONZALEZ, RUBÉN CAMILO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Participación na elaboración do Plan de Acción Estratéxico e apoio á formación de redes 
«Atlantic Sunset» 

Funcións a realizar 

Análise socioeconómica das postas de sol como recurso turístico que mellora a 
sustentabilidade e resiliencia das zonas costeiras, Benchmarking dos perfís turísticos 
das rexións do Espazo Atlántico e dos produtos e servizos, Participación na 
implementación dunha campaña pública 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 08:00 - 15:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en Xeografía ou Urbanismo 30 
Ítem nº 2 Publicacións científicas vinculadas ó ámbito da análise territorial 15 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en actividades de difusión e transferencia científicas no ámbito 
da Análise Territorial 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en universidades ou centros de investigación relacionada coa 
Análise Territorial 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024 

Nº solicitude: 2024/1951 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PI124 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Transnational cooperation to improve the management and conservation of diadromous 
fish at sea (DiadSea) 
Contrato vinculado ao proxecto "Transnational cooperation to improve the management and 
conservation of diadromous fish at sea (DiadSea) (nº ref EAPA_0011/2022)" cofinanciado nun 
75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión Europea no marco 
do programa Interreg Espazo Atlántico 2021-2027 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 
Investigador principal COBO GRADIN, FERNANDO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: COBO GRADIN, FERNANDO 
Secretario/a: DOMINGUEZ CONDE, JESUS 
Vogal: ONDINA NAVARRET, MARIA PAZ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Seguimento das poboacións de peixes migradores doceacuícolas na etapa mariña do 
seu ciclo vital 

Funcións a realizar 
Análise das pesquerías das especies de peixes migradores doceacuícolas, Dixección 
de exemplares para a obtención de mostras biolóxicas, Estudo morfolóxico e biométrico 
dos exemplares descargados en lonxas de Galicia. Difusión de resultados. 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00 - 14:00 e 16:00 - 19:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en Bioloxía 25 
Ítem nº 2 Inglés, nivel C2 ou equivalente 10 
Ítem nº 3 Formación especifica acreditable en xestión ecosistémica de pesquerías 25 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en tecnoloxía do ADN 20 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en bioestatística 10 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en análise de laboratorio 10 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024 
Nº solicitude: 2024/2174 REFERENCIA DA PRAZA:                               2018-PI166 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Religion and Its Others in South Asia and the World:Communities, Debates, Freedoms 
(ROSA) 
Proxecto financiado polo Consello Europeo de Investigación (CEI) no marco do acordo de 
subvención nº 817959 do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión 
Europea 

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA) 
Investigador principal COPEMAN, JACOB 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: COPEMAN, JACOB 
Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBÉN CAMILO 
Vogal: PIÑEIRA MANTIÑAN, MARÍA JOSÉ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Colaboración no estudo etnográfico detallado de solicitantes de asilo non relixiosos nos 
territorios da UE 

Funcións a realizar 

Participación na planificación e deseño do proxecto etnográfico. Realizar investigacións 
etnográficas na modalidade de 'observación participante’. Redacción dos resultados en 
colaboración co Investigador Principal. Participación en reunións científicas, seminarios, 
congresos, cursos, etc. Apoio na coordinación da actividade 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Este contrato terá asignado un complemento de proxecto de 350 € mensuais. 

Duración do contrato* 5 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en Humanidades 15 
Ítem nº 2 Inglés nivel C1 ou equivalente 15 
Ítem nº 3 Publicacións científicas vinculadas ao ámbito da historia da relixión 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en universidades ou centros de investigación relacionada coa 
historia da relixión 15 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable na realización de investigacións etnográficas 10 
Ítem nº 6 Participación en actividades de difusión científica no ámbito da historia da relixión 10 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 20 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024  
Nº solicitude: 2024/2179          REFERENCIA DA PRAZA:                               2023-PI106 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Glucose variability patterns for precision nutrition in diabetes (GLUCOTYPES) 
Este contrato forma parte do proxecto “Glucose variability patterns for precision nutrition in 
diabetes (GLUCOTYPES)” que recibiu financiamento do Programa Marco da Unión Europea 
Horizonte Europa, en virtude do acordo de subvención nº 101161509 

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxía 
Investigador principal GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO 
Secretario/a: PAZOS COUSELO, MARCOS                 
Vogal: VIDAL PAN, MARÍA DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Xeración dos glicotipos derivados dos datos da monitorización continua da glicosa 
(MCG) e a súa interacción coa dieta 

Funcións a realizar 

Xeración dos glicotipos derivados dos datos da MCG, Realización das análises da 
interacción da MCG coa dieta, Realización das análises de asociación entre os factores 
dietéticos e os resultados en saúde segundo os glicotipos, Redacción de informes e 
manuscritos cos resultados obtidos 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Este contrato terá asignado un complemento de proxecto de 400 € mensuais. 

Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en Estatística ou Ciencia de Datos 20 

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditada en universidades ou organismos públicos 10 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiamento internacional, 
nacional ou autonómica no ámbito estatístico 15 

Ítem nº 4 
Publicacións científicas de ámbito estatístico (datos funcionais, modelos de regresión 
avanzados, compoñentes principais dispersos, métodos estatísticos robustos) y biomédico 
(preferiblemente sobre nutrición) 

15 

Ítem nº 5 Participación en congresos internacionais do ámbito da estatística computacional e robusta 5 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en consultoría estatística 5 
Ítem nº 7 Estadías internacionais de investigación en Ciencia de Datos 10 

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 20 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024  

Nº solicitude: 2024/1999 REFERENCIA DA PRAZA:                       2024-PG063 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Novas ferramentas para detectar a alga invasora Rugulopteryx okamurae mediante 
ADN ambiental (AlgAsDet) – REDEMAR 
Contrato ó abeiro do Convenio de colaboración entre a Consellería do Mar da Xunta de Galicia e 
a Universidade de Santiago de Compostela para a realización do proxecto "Novas Ferramentas 
para detectar a alga invasora Rugulopteryx Okamurae mediante ADN ambiental (ALGASDET). 
Proxecto cofinanciado polo Fondo Europeo Marítimo, Pesca e de Acuicultura (FEMPA) 
A formalización do contrato queda condicionada á sinatura definitiva do convenio e á existencia 
de crédito 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 
Investigador principal DIAZ TAPIA, PILAR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: DIAZ TAPIA, PILAR 
Secretario/a: LOPEZ RODRIGUEZ, Mª DEL CARMEN 
Vogal: LEIRA CAMPOS, ANTÓN MANOEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Desenvolvemento de ferramentas para detectar a alga invasora Rugulopteryx okamurae 

Funcións a realizar 
Recollida de mostras ambientais e de macroalgas mariñas, Extraccións de ADN, 
Análises bioinformático dos resultados de secuenciación Illumina, Análises estatístico 
dos resultados 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 15:00 – 17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media do expediente académico do Grao en Bioloxía 20 
Ítem nº 2 Mestrado universitario no ámbito da biodiversidade ou Bioloxía Mariña 10 
Ítem nº 3 Inglés nivel C1 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en estudios de taxonomía ou ecoloxía de macroalgas mariñas 20 
Ítem nº 5 Publicacións científicas indexadas no JCR no campo da ficoloxía 15 

Ítem nº 6 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás 3 persoas candidatas con maior 
puntuación. 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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                                                                 Convocatoria pública 21/2024  
Nº solicitude: 2024/1927 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN151 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Eficacia dunha intervención psicolóxica breve baseada na solución de problemas en 
distintos formatos para a prevención indicada do suicidio en adultos de 50 anos ou máis 
– XERACIÓN DO COÑECEMENTO 2022 - Proxectos investigación orientada 
Proxecto PID2022-141225OB-I00 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo 
FEDER. EU 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 
Investigador principal VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO 
Secretario/a: BLANCO SEOANE, VANESSA 
Vogal: TORRES IGLESIAS, ANGELA JUANA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Colaboración na avaliación, intervención e difusión da investigación no proxecto Eficacia 
dunha intervención psicolóxica breve baseada na solución de problemas en distintos 
formatos para a prevención indicada do suicidio en adultos de 50 anos ou máis 

Funcións a realizar 

Colaboración na coordinación co servizo de programación e deseño externo para o 
desenvolvemento dun aplicativo de intervención para Android e iPhone. Adestramento 
para a implementación da intervención. Colaboración no recrutamento da mostra, na 
avaliación de potenciais participantes, e como terapeuta no ensaio controlado 
aleatorizado. Realización de seguimentos semanais aos participantes do grupo IPSP-
A., Recollida de información e revisión bibliográfica: procuras bibliográficas nas 
principais bases de datos relacionadas cos temas principais obxecto de estudio, e 
lectura de manuais e artigos relacionados, Colaboración na difusión dos resultados da 
investigación a través da elaboración de artigos científicos e comunicacións, e da 
divulgación da información á sociedade través de redes sociais. 

Retribución bruta mensual 860,49 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais): 09:30-13:00 h 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media do expediente no mestrado en Psicoloxía Xeral Sanitaria 35 

Ítem nº 2 
Formación específica acreditable relacionada coa intervención e tratamento psicolóxico en 
adultos, a súa administración a través de formatos non presenciais, e os métodos de 
investigación en Psicoloxía clínica e da saúde 

20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en no ámbito da divulgación científica en psicoloxía clínica 
e da saúde. 10 

Ítem nº 4 
Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i no ámbito da psicoloxía clínica e da 
saúde e da súa divulgación 10 

Ítem nº 5 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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                                                                  Convocatoria pública 21/2024  
Nº solicitude: 2024/2114 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN090 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Avaliación da exposición humana e ambiental a contaminantes químicos de especial 
relevancia - RETOS 2020 
Proxecto PID2020-117686RB-C32 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto de Investigación do Medio Acuático para unha Saúde Global (iARCUS) 
Investigador principal RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Vogal: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento de estudios para a estimación da exposición humana a 
contaminantes e sustancias de abuso a través da análise de augas residuais con fins 
epidemiolóxicos 

Funcións a realizar Validación da metodoloxía desenvolvida, Toma de mostras, Análise das mostras, 
Tratamento de datos 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 15:00 – 17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Mestrado universitario no ámbito da Química analítica ou áreas afíns (valorarase 
proporcionalmente en función da afinidade da titulación) 25 

Ítem nº 2 
Doutoramento no ámbito da Química Analítica ou áreas afíns (valorarase 
proporcionalmente en función da afinidade da titulación) 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en cromatografía líquida acoplada a espectrometría de masas 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable na análise de contaminantes orgánicos e substancias de 
abuso 15 

Ítem nº 5 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024   
Nº solicitude: 2024/2142 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PI017 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Sistema conxunto de formación transfronteiriza en igualdade de xénero laboral 
(IQUAL_CAMPUS) 
Contrato financiado con fondos FEDER,  vinculado ó proxecto "Sistema conxunto de formación 
transfronteiriza en igualdade de xénero laboral (IQUAL_CAMPUS) (nº ref  
0236_IQUAL_CAMPUS_1_E)" cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento 
Rexional (FEDER) da Unión Europea no marco do programa Interreg España-Portugal (POCTEP) 
2021-2027 

Centro de Traballo Facultade de Dereito 
Investigador principal VILLALBA SÁNCHEZ, ALICIA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLALBA SÁNCHEZ, ALICIA 
Secretario/a: FERREIRO REGUEIRO, MARÍA CONSUELO 
Vogal: GARRIDO JUNCAL. ANDREA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Tarefas de investigación dos contidos e competencias do currículo formativo en materia 
de igualdade, metodoloxía docente para impartir os contidos, sistemas de  validación  
para á execución das actividades desenvolvidas pola Universidade de Santiago de 
Compostela no Proxecto POCTEP IQUAL_CAMPUS. 

Funcións a realizar 

Análizar e estudar os contidos dignos de ser incluídos e as competencias a cuxa 
adquisición debe orientarse o currículo formativo en materia de igualdade laboral dirixido 
a docentes, técnicos en igualdade e á sociedade en xeral a fin de que capacite para o 
desenvolvemento da labor en cuestión en España e Portugal., Investigar sobre a 
metodoloxía docente que debe utilizarse para impartir os contidos incluídos no currículo 
formativo en igualdade laboral a fin de que resulte accesible e inclusiva., Investigar os 
sistemas de avaliación máis axeitados para acreditar a adquisición das competencias 
en igualdade laboral tanto en España como en Portugal., Recompilar toda a 
documentación necesaria para levar a cabo as devanditas tarefas de investigación e, 
de ser preciso, levar a cabo as entrevistas que resulten pertinentes. Colaborar con 
membros do equipo na redacción dos entregables (currículo formativo e sistema de 
avaliación) e no desenvolvemento dos plans formativos, sen incluír labores docentes 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 10:00 - 14:00 e 16:00 – 19:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Dereito 20 
Ítem nº 2 Mestrado no ámbito do Dereito do Traballo e da Seguridade Social 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en materia de igualdade laboral  15 
Ítem nº 4 Asistencia e participación en congresos no ámbito da igualdade laboral 10 
Ítem nº 5 Publicacións científicas no ámbito da igualdade laboral  10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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                                                                  Convocatoria pública 21/2024    
Nº solicitude: 2024/2169 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CE135 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Predición de necesidades hídricas do viñedo para un uso sostible da auga de rego- 
Actuacións técnicas GO PRERIVID 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 
Investigador principal CANCELA BARRIO, JAVIER JOSÉ 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSÉ 
Secretario/a: TEIJEIRO RODRÍGUEZ, MARÍA TERESA 
Vogal: DAFONTE DAFONTE, JORGE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Estudo dos efectos da xestión da rega e o manexo das cubertas vexetais no viñedo 

Funcións a realizar 
Determinación dos efectos do manexo da rega e as cubertas vexetais nas parcelas do 
ensaio, Análise e interpretación de datos, Toma de datos en campo: ecofisioloxía, e 
mostras (solos, follas e uvas), Elaborar informes parciais 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 08:00 - 15:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Agrícola   15 
Ítem nº 2 Mestrado en Viticultura e Enoloxía 10 
Ítem nº 3 Mestrado en  Enxeñaría Agronómica, Especialidade Vitivinicultura ou Enxeñaría Agrónoma 10 
Ítem nº 4 Doutoramento ligado coa viticultura 5 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable no sector vitivinícola e na medición en campo 35 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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 Convocatoria pública 21/2024 
Nº solicitude: 2024/2123           REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP078 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de Colaboración entre a Consellería do Mar, CSIC, a Fundación Pública 
Galega Tecnolóxica de Supercomputación de Galicia (CESGA), a Fundación CETMAR, 
a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo, a Universidade da 
Coruña para a realización do Programa de Ciencias Mariñas dentro dos plans 
complementarios de I+D+I do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 

Centro de Traballo Instituto de Investigación do Medio Acuático para unha Saúde Global (iARCUS) 
Investigador principal RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Vogal: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento e validación de mostradores de medida de contaminantes e de 
metodoloxías avanzadas para o screening ambiental 

Funcións a realizar 
Toma e tratamento de mostras de campo, Desenvolvemento de metodoloxías analíticas, 
Preparación de presentacións e artigos científicos 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 8 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 15:00 – 17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Mestrado universitario no ámbito da Química analítica ou áreas afíns (valoración proporcional) 20 
Ítem nº 2 Doutoramento no ámbito da Química Analítica ou áreas afíns (valoración proporcional) 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en cromatografía líquida acoplada a espectrometría de masas 20 

Ítem nº 4 
Experiencia laboral acreditable en análises de contaminantes orgánicos e substancias de 
abuso 15 

Ítem nº 5 
Publicacións científicas no ámbito da análise de compostos orgánicos en mostras ambientais 
mediante cromatografía líquida acoplada a espectrometría de masas 10 

Ítem nº 6 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás 3 persoas candidatas con maior 
puntuación e que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024 
Nº solicitude: 2024/1966 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PO051 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Renaturalización fluvial do Río Tines ao seu paso polo concello de Outes - Actuacións 
dirixidas á restauración de ecosistemas fluviais FUNDACION BIODIVERSIDAD 2021 
Contrato financiado polo proxecto “Renaturalización fluvial del Río Tines a su paso por el 
municipio de Outes - Actuaciones dirigidas a la restauración de ecosistemas fluviales 
FUNDACION BIODIVERSIDAD 2021” que conta co apoio da Fundación Biodiversidad do 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) no marco do Plan de 
Recuperación, Transformación e Resiliencia (PRTR), financiado pola Unión Europea- 
NextGenerationEU. Convocatoria de subvencións para o fomento de actuacións dirixidas á 
restauración de ecosistemas fluviais e á redución do risco de asolagamento nas contornas 
urbanas españolas a través de solucións baseadas na natureza, correspondente ao ano 2021. 
(Información vinculante do PRTR C05.I02.P03.SI02.S29) 

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 
Investigador principal MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vogal: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato asociado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise do microhábitat no entorno fluvial do río Tins para a planificación e deseño de 
zonas de interese destinadas á introdución e conservación das especies Dryopteris 
guanchica Gibby & Jermy e Woodwardia radicans (L.) Sm. 

Funcións a realizar 

Elaboración do deseño experimental e traballos de campo para a caracterización de 
microhábitat mediante análise de datos de dataloggers e preditores ambientais 
(modelización de nicho)., Análise da estrutrura filoxeográfica de D. guanchica , Manexo 
de propágulos destas especies, incluíndo a súa recollida, conservación, cultivo e 
posterior implantación nas áreas seleccionadas mediante o uso de software específico. 

Retribución bruta mensual 1.290,72 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais): 09:00-14:15 h 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Bioloxía ou Ciencias Ambientais 15 
Ítem nº 2 Estudos nivel mestrado en Biodiversidade Terrestre (mínimo 60 créditos superados) 15 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no mapeado e aspectos de xestión de especies do CGEA 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en planificación e deseño de áreas de interese par a 
conservación da biodiversidade mediante a aplicación de algoritmos de priorización de áreas 20 

Ítem nº 5 
Experiencia laboral acreditable no uso de Sistemas de Información Xeográfica (SIX) 
relacionada coa conservación de especies de flora e hábitats ameazados e/ou protexidos. 20 

Ítem nº 6 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 55 puntos 15 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024  
Nº solicitude: 2024/2004          REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PO062 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

COMPÁS: Pastando o combustible: modelos de desenvolvemento rexionais en torno ó 
herbivorismo pírico, unha ferramenta para a conservación ambiental, a fixación e a 
protección da poboación - FUNDACIÓN BIODIVERSIDADE 2021 (BIOECONOMÍA) 
Contrato financiado polo proxecto “COMPÁS: Pastando el combustible: modelos de 
desenvolvemento rexionais en torno ó herbivorismo pírico, unha ferramenta para a conservación 
ambiental, a fixación e a protección da poboación” que conta co apoio da Fundación 
Biodiversidade do Ministerio para a Transición Ecolóxica e o Reto Demográfico (MITECO) no 
marco do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia (PRTR), financiado pola Unión 
Europea- NextGenerationEU. Convocatoria de subvencións para grandes proxectos 
transformadores de índole científico-técnica para a promoción da bioeconomía e a contribución á 
transición ecolóxica 2021 
(Información vinculante do PRTR  C04.I02.P01.S01.S05)  

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 
Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 
Secretario/a: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 
Vogal: FERNANDEZ LORENZO, JUAN LUIS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato asociado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Execución de proxectos europeos sobre agroforesteria e agroecoloxía. Elaboración de 
informes. Redacción de artigos. Apoio administrativo e técnico para o proxecto 

Funcións a realizar 

Xestión de actividades de I + D de sistemas agroforestais e agroecolóxicos incluído o 
plan de traballo, Organización, xestión e tramitación de actividades de divulgación, 
Apoio administrativo e técnico; organización de eventos e actividades, Xestión de la 
comunicación e diseminación das actividades dos proxectos, Apoio no establecemento 
de sinerxias con proxectos 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* 11,5 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 – 18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Bioloxía 20 
Ítem nº 2 Doutoramento en Bioloxía 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable na xestión de actividades de I+D+i con financiación nacional e 
internacional no ámbito dos sistemas agroforestais,  40 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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       Convocatoria pública 21/2024  
Nº solicitude: 2024/2057          REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN118 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

LEXCAV: O impacto da vixente Lei 13/2022 no tecido audiovisual: cara a una proposta 
de modificación para combater a exclusión dixital das linguas cooficiais – XERACIÓN 
DO COÑECEMENTO 2022 - Proxectos investigación orientada 
Proxecto PID2022-142353OB-I00 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  e polo 
FEDER. EU 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicación 
Investigador principal LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA 
Secretario/a:  MENDEZ FERNANDEZ, ROI 
Vogal: CASTELLO MAYO, ENRIQUE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Apoio técnico e loxístico nas instalacións e instrumental específicos para a consecución do 
obxectivo de visibilización do Proxecto LexCAV (comunicación externa e divulgación científica), 
empregando o suite de Brainstorm Multimedia, e na gravación das entrevistas ó panel de 
expertas/os e na extracción dos datos resultantes na fase Delphi 

Funcións a realizar 

Ideación, gravación e postproducción de formatos (informativos, entrevistas, pílulas divulgativas) 
en contornas audiovirtuais., Manexo das instalacións e equipamentos audiovirtuais. Manexo e 
actualización do software de análise e extracción de datos cuantitativos e cualitativos. Apoio en 
tarefas de comunicación, divulgación e transferencia tecnolóxica e de coñecemento  

Retribución bruta mensual 1.782,92 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais): 08:30-13:45 h 
Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Mestrado na área das Ciencias da Comunicación 15 
Ítem nº 2 Doutoramento na área das ciencias da Comunicación 10 
Ítem nº 3 Coñecemento acreditado da lingua propia da USC (B1 ou superior) 5 
Ítem nº 4 Formación acreditable en suite de Brainstorm Multimedia 10 

Ítem nº 5 Formación acreditable en software de análises e extracción de datos cuantitativos e 
cualitativos  10 

Ítem nº 6 Participación en congresos, xornadas e seminarios no ámbito da divulgación e formación, 
empregando tecnoloxías de realidade virtual e mixta 5 

Ítem nº 7 Participación en actividades de I+D+i con financiamento internacional, nacional ou 
autonómica, en concorrencia pública competitiva, no ámbito da creación de contidos con 
tecnoloxías de realidade virtual e mixta 

5 

Ítem nº 8 Publicacións científicas no ámbito da formación e divulgación empregando tecnoloxías de 
realidade virtual e mixta 10 

Ítem nº 9 Estadías de investigación no ámbito da creación de contidos empregando tecnoloxías de 
realidade virtual e mixta 5 

Ítem nº 10 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 21/2024  
Nº solicitude: 2024/2018 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP066 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Lingua e Xuventude e a 
Universidade de Santiago de Compostela para a realización dun traballo de 
investigación sobre a figura de Manuel Ventura Figueroa 
Contrato ao abeiro do convenio de colaboración entre a Consellería de Cultura, Lingua e 
Xuventude e a Universidade de Santiago de Compostela para a realización dun traballo de 
investigación sobre a figura de Manuel Ventura Figueroa 

Centro de Traballo Facultade de Xeografía e Historia 
Investigador principal VILLARES PAZ, RAMON 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLARES PAZ, RAMON 
Secretario/a:  BARRAL MARTINEZ, MARGARITA 
Vogal: SAAVEDRA FERNANDEZ, PEGERTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Documentación para a biografía de M. Ventura Figueroa Elaboración de materiais 
biográficos. Redacción da biografía 

Funcións a realizar 
Análise de fontes históricas para a realización da biografía de M. Ventura Figueroa, 
Ordenación e crítica da información obtida, Elaboración dos textos e a súa corrección 
para a biografía 

Retribución bruta mensual 1.262,90 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración do contrato* 10 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais): 09:00-12:30 h 
Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Mestrado en historia contemporánea 25 
Ítem nº 2 Doutoramento en Historia Contemporánea 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en traballos en fontes históricas do s. XVIII-XIX 25 
Ítem nº 4 Formación en ferramentas de xestión de información e bases de datos 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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1 ANEXO castellano 

 

       
 
          

 
         Convocatoria pública 21/2024 

    Nº solicitud: 2024/C21M05                             REFERENCIA DE LA PLAZA:                                       2024-LU050 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Línea de investigación: Determinación de contaminantes químicos orgánicos en el medio 
marino del Programa estructural de investigación del Instituto de Investigación del Medio 
Acuático para una Salud Global (iARCUS) 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación del Medio Acuático para una Salud Global (iARCUS) 
Investigador principal PEREIRA DOPAZO, CARLOS 
Miembros de la Comisión 
Especializada de 
Selección 

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS 
Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 
Vocal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Determinación de contaminantes orgánicos en muestras del medio marino 

Funciones a realizar Toma de muestras. Determinación de contaminantes mediante LC-MS y GCMS. 
Redacción de informes. Realización de presentaciones 

Retribución bruta 
mensual 2.264,13 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 16:00 – 18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems   
Ítem nº 1 Doctorado en Química con perfil de química analítica 30 
Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 

Ítem nº 3 
Publicaciones científicas en el ámbito del análisis de contaminantes orgánicos en muestras 
ambientales mediante LC-MS y GC-MS 35 

Ítem nº 4 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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         Convocatoria pública 21/2024 

    Nº solicitud: 2024/C21M01                             REFERENCIA DE LA PLAZA:                                       2024-LU031 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Línea de investigación: L1 Herramientas para la interpretación de la evolución y retos 
relacionados con la producción animal y vegetal del Programa específico de 
investigación 'Genética y Genómica para la mejora de la producción y la conservación 
de recursos biológicos' (PE ACUIGEN) 

Centro de Trabajo Facultad de Biología  
Investigador principal MARTINEZ PORTELA, PAULINO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Secretario/a: BOUZA FERNÁNDEZ, CARMEN 
Vocal: SÁNCHEZ PIÑÓN, LAURA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realización de análisis filogenómicos para interpretar la evolución de los genomas y 
sus elementos, especialmente aquellos de interés adaptativo o productivo. 

Funciones a realizar 
Identificación de expansiones y contracciones de familias génicas y elementos 
reguladores a lo largo de la evolución. Detectar huellas de selección en los genes de 
familias con expansiones génicas y en sus dominios. 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tempo completo (35 horas semanales) 09:30-16:30 h 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en Metodología y Aplicaciones en Ciencias de la Vida 30 
Ítem nº 2 Máster en Genética Avanzada 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análisis de genomas 15 
Ítem nº 4 Publicaciones científicas en genética evolutiva o de poblaciones 10 
Ítem nº 5 Asistencia y participación en congresos en genética evolutiva o de poblaciones 10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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                                                                               Convocatoria pública 18/2024 
   Nº solicitud: 2024/1758                                       REFERENCIA DE LA PLAZA:                        2024-LU046 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Línea de investigación: L1 Límites seguros y equitativos del Planeta del Programa 
específico de investigación “Transformaciones de los sistemas socio ecológicos marino-
costeros” 

Centro de Trabajo Facultad de Administración y dirección de empresas 
Representante 
institucional VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOPEZ COSTAS, OLALLA  

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato Contrato de actividades científico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre, 
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnología e innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Análisis de grandes bases de datos para evaluar la propiedad de los medios de 
producción pesquera como factor generador de desigualdades. Análisis de mecanismos 
financieros y visiones de cambios transformadores deseables para los océanos. 

Funciones a realizar 

Desarrollar bases de datos complejas que integren múltiples fuentes de información. 
Consultas con expertos clave para analizar los puntos de no retorno en los océanos y 
en tierra. Diseño de herramientas de visualización de datos. Tratamiento y análisis de 
datos. Elaboración de informes y artículos científicos 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Este contrato tendrá asignado un complemento de proyecto de 750,68 € mensuales. 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Economía, Sustentabilidad, Ecología, Ciencias Sociales o Naturales o en áreas 
afines 30 

Ítem nº 2 
Experiencia laboral acreditable en proyectos de investigación multidisciplinares, 
investigación social empírica cualitativa y cuantitativa y talleres participativos con 
comunidades locales. 

20 

Ítem nº 3 Publicaciones científicas relacionadas con la propiedad y los sistemas socioecológicos 
marinos 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el manejo de grandes bases de datos 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 10 

 
* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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         Convocatoria pública 21/2024 

    Nº solicitud: 2024/C21M02                             REFERENCIA DE LA PLAZA:                                       2024-LU048 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Línea de investigación: L12 Apoyo a la gestión y promoción de actividades de I+D del 
Programa Estructural del Instituto de Psicología de la USC (IPsiUS)  

Centro de Trabajo Instituto de Psicología de la USC 
Investigador principal FRAGA CAROU, ISABEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FRAGA CAROU, ISABEL 
Secretario/a: RODRIGUEZ HOLGUÍN, SOCORRO 
Vocal: DÍAZ FERNÁNDEZ, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo a la gestión, difusión y promoción de actividades de I+D, búsqueda de 
financiación pública y privada de ámbito nacional e internacional del Instituto de 
Psicología 

Funciones a realizar 

Tareas relacionadas con gestión de recursos humanos y gestión económica del instituto 
y de los proyectos de investigación vinculados. Tareas relacionadas con organización 
y gestión del uso de espacios. Tareas relacionadas con elaboración de memorias e 
informes técnicos y administrativos de proyectos de investigación y del propio instituto. 
Tareas relacionadas con comunicación científica y organización de eventos de difusión 
del instituto. Tareas relacionadas con búsqueda de nuevas oportunidades, nacionales 
e internacionales, de financiación 

Retribución bruta mensual 1.894,34 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales): 09:15-14:30 h 
Categoría laboral Técnico/a superior de gestión (I.2) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Licenciatura o grado del ámbito de la Psicología 15 
Ítem nº 2 Másteres del ámbito de la Psicología (1 máster 5 puntos, 2 o mas másteres 10 puntos) 10 

Ítem nº 3 Idiomas extranjeros, oficiales en la Unión Europea, nivel B2 o nativo (1 idioma 5 puntos, 2 o 
mas idiomas 10 puntos) 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el ámbito de la gestión de actividades de I+D+i 10 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en el manejo y aplicación de herramientas ofimáticas, 

incluyendo procesadores de texto, hojas de cálculo, programas de presentación y bases de 
datos 

15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiación internacional, 
nacional o autonómica en el ámbito de la Psicología y/o Neurociencia del Comportamiento  15 

Ítem nº 7 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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         Convocatoria pública 21/2024 

    Nº solicitud: 2024/C21M03                             REFERENCIA DE LA PLAZA:                                       2024-LU049.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Línea de investigación: Análisis y evaluación económica de políticas públicas del 
Programa específico de investigación Economía agroalimentaria y medioambiental, 
desarrollo rural y economía social 

Centro de Trabajo Facultad de CC. Económicas y Empresariales 
Investigador principal LAGO PEÑAS, SANTIAGO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LAGO PEÑAS, SANTIAGO 
Secretario/a: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA 
Vocal: LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Apoyo en el análisis de datos avanzados en economía aplicada 

Funciones a realizar 

Uso y asesoramiento de técnicas metodológicas avanzadas en el campo de las políticas 
públicas. Manejo de programas informáticos, estadísticos y revisión sistemática de la 
literatura especializada a través de meta-análisis. Dar soporte en la creación y 
estimación de modelos econométricos 

Retribución bruta mensual 2.085,31 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 16:00 h. 
Categoría laboral Técnico/a de grado medio de investigación (II.2) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Diplomatura, arquitectura técnica, ingeniería técnica o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Economía o Administración y Dirección de Empresas y máster universitario de la 
rama de conocimiento de Economía o Administración y Dirección de Empresas 30 

Ítem nº 2 
Experiencia laboral acreditable en actividades asistenciales de I+D+i en el ámbito de la 
economía y de la evaluación de políticas públicas (máximo 2 puntos por año con un límite de 
20 puntos) 

20 

Ítem nº 3 
Formación específica acreditable en el manejo de programas informáticos y estadísticos 
avanzados como Eviews, Stata, etc. 7 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el manejo y realización de meta-análisis 7 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en la revisión de la literatura especializada 7 
Ítem nº 6 Publicaciones científicas en el ámbito de la economía aplicada 2 

Ítem nº 7 
Premios y distinciones académicas relacionadas con las ciencias sociales y las relaciones 
internacionales 2 

Ítem nº 8 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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         Convocatoria pública 21/2024 

    Nº solicitud: 2024/C21M04                             REFERENCIA DE LA PLAZA:                                       2024-LU049.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Línea de investigación: Análisis y evaluación económica de políticas públicas del 
Programa específico de investigación Economía agroalimentaria y medioambiental, 
desarrollo rural y economía social 

Centro de Trabajo Facultad de CC. Económicas y Empresariales 
Investigador principal LAGO PEÑAS, SANTIAGO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LAGO PEÑAS, SANTIAGO 
Secretario/a: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA 
Vocal: LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la gestión y organización de actividades del laboratorio de investigación de 
políticas públicas 

Funciones a realizar 
Participación en la planificación y diseño de la investigación. Apoyo en la elaboración 
de informes y análisis de los resultados obtenidos en el laboratorio de políticas públicas. 
Gestión de comunicación y relaciones internacionales 

Retribución bruta mensual 1.978,52 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 16:00 h. 
Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o 
equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Grado superior o equivalente en un ciclo formativo vinculado al ámbito de las ciencias sociales 
y relaciones internacionales 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 
Ítem nº 3 Portugués, nivel B2 o equivalente 10 

Ítem nº 4 
Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la gestión de datos, gestión de comunicación 
y organización de eventos de investigación 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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                                                                                Convocatoria pública 21/2024          
   Nº solicitud: 2024/ C21M06                                    REFERENCIA DE LA PLAZA:                      2021-PI139 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Transparency solutions for transforming the food system (TITAN) 
Este contrato forma parte del proyecto “Transparency solutions fuere transforming the food system 
(TITAN)” financiado por el Programa Marco de la Unión Europea Horizonte Europa (Convocatoria: 
HORIZON-CL6-2021-FARM2FORK-01) en virtud del acuerdo de subvención nº 101060739 

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria  
Investigador principal PRADO RODRÍGUEZ, MARTA 
Miembros de la 
Comisión 
Especializada de 
Selección 

Presidente/a: PRADO RODRÍGUEZ, MARTA 
Secretario/a: CALO MATA, M. PILAR 
Vocal: BARROS VELÁZQUEZ, JORGE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato para la obtención de la práctica profesional 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Iniciación en la actividad investigadora en el proyecto TITAN (Horizonte Europa: 
101060739), bajo la dirección de la tutora Marta Prado Rodríguez.  

Funciones a realizar 

Técnicas básicas de microfabricación y aplicaciones en análisis de alimentos. Desarrollo 
de protocolos rápidos para la extracción de ADN de muestras de alimentos y su 
integración en dispositivos miniaturizados. Desarrollo y puesta a punto de métodos 
moleculares para la detección de ingredientes alergénicos en alimentos y para la 
identificación de variedades de olivo  

Retribución bruta 
mensual 1.156.68 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio 
prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 

Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00- 16:00 h 
Categoría laboral Investigador/a en iniciación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado en Biotecnología, Bioquímica, Biología, Ciencia y Tecnología de los Alimentos o o titulaciones relacionadas  
Los solicitantes deberán: 

 Tener finalizados los estudios de grado dentro de los tres años previos a la fecha de inicio del contrato o cinco 
años en el caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 01-01-2025) 

 No tener experiencia profesional en la USC en el ámbito de la investigación por tiempo superior a 3 meses 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media del expediente en el Grado en Biotecnología o titulaciones relacionas (se valorará 
proporcionalmente en función de la afinidad de la titulación) 40 

Ítem nº 2 Formación específica acreditada relacionada con herramientas bioinformáticas para el 
desarrollo de métodos moleculares para análisis de alimentos o plantas.  15 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditada con herramientas bioinformáticas para el desarrollo de 
métodos moleculares para análisis de alimentos o plantas, desarrollo en ensayos de 
genotipado para identificación de variedades y extracción de ADN a partir de muestras 
vegetales 

20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/2180                             REFERENCIA DE LA PLAZA:                                       2023-PN013 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Análisis del proceso de financiarización en el mercado inmobiliario español 
Proyecto RYC2021-033668-I financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unión 
Europea Next GenerationEU/PRTR 
(Información vinculante del PRTR C17.I04.P01.S10) 

Centro de Trabajo Facultad de Geografía e Historia 
Investigador principal YRIGOY CADENA, ISMAEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: YRIGOY CADENA, ISMAEL 
Secretario/a:  PIÑEIRO ANTELO, MARÍA DE LOS ÁNGELES 
Vocal: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Tipo de contrato 
Contrato asociado a la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo en la investigación estudiando la intersección entre cambios ambientales, 
financiarización del mercado inmobiliario y desigualdades sociales. 

Funciones a realizar 

Recopilación de artículos periodísticos sobre economía y desigualdad. Identificación de 
casos sobre conflictos basado en el eje economía política medio ambiente. 
Colaboración en la redacción de propuestas de investigación relacionadas con la 
temática 

Retribución bruta mensual 1.132,09 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración del contrato* 2 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 09:00-12:30 h 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en Geografía 20 
Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en centros de investigación internacionales en análisis 
territorial 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en intersección, conservación, biodiversidad, desigualdad y 
economía política 20 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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      Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/1903                                  REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2022-PI128 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET) 
Contrato vinculado al proyecto "Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET)(nº ref 
EAPA_0047/2022)" cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 
(FEDER) de la Unión Europea en el marco del programa Interreg Espacio Atlántico 2021-2027 

Centro de Trabajo Instituto de Estudos e Desarrollo de Galicia (IDEGA) 
Investigador principal MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 
Secretario/a:  PIÑEIRA MANTIÑÁN, MARÍA JOSE 
Vocal: LOIS GONZALEZ, RUBÉN CAMILO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Participación en la elaboración del Plan de Acción Estratégico y apoyo a la formación 
de redes «Atlantic_Sunset» 

Funciones a realizar 

Análisis socioeconómico de las puestas de sol como recurso turístico que mejora la 
sustentabilidad y resiliencia de las zonas costeras, Benchmarking de los perfiles 
turísticos de las regiones del Espacio Atlántico y de los productos y servicios, 
Participación en la implementación de una campaña pública 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 08:00 - 15:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en Geografía o Urbanismo 30 
Ítem nº 2 Publicaciones científicas vinculadas al ámbito del análisis territorial 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en actividades de difusión y transferencia científicas en el 
ámbito del Análisis Territorial 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en universidades o centros de investigación relacionada con 
el Análisis Territorial 15 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
 
 

 

 

 

 

 

 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvId=6C9B-5825-4260-83A0
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 58 / 94



 

10 

 

 

      Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/1951                                  REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2022-PI124 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Transnational cooperation to improve the management and conservation of diadromous 
fish at sea (DiadSea) 
Contrato vinculado al proyecto "Transnational cooperation to improve the management and 
conservation of diadromous fish at sea (DiadSea) (nº ref EAPA_0011/2022)" cofinanciado en un 
75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea en el marco del 
programa Interreg Espacio Atlántico 2021-2027 

Centro de Trabajo Facultade de Biología 
Investigador principal COBO GRADIN, FERNANDO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: COBO GRADIN, FERNANDO 
Secretario/a: DOMINGUEZ CONDE, JESUS 
Vocal: ONDINA NAVARRET, MARIA PAZ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Seguimiento de las poblaciones de peces migradores dulceacuícolas en la etapa marina 
de su ciclo vital 

Funciones a realizar 
Análisis de las pesquerías de las especies de peces migradores dulceacuícolas. 
Disección de ejemplares para la obtención de muestras biológicas. Estudio morfológico 
y biométrico de los ejemplares descargados en lonjas de Galicia. Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 10:00 - 14:00 y 16:00 - 19:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en Biología 25 
Ítem nº 2 Inglés nivel C2 o equivalente 10 
Ítem nº 3 Formación acreditada en gestión ecosistémica de pesquerías 25 
Ítem nº 4 Formación acreditada en tecnología del ADN 20 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditada en bioestadística 10 
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditada en análisis de laboratorio 10 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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      Convocatoria pública 21/2024 

    Nº solicitud: 2024/2174                                  REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2018-PI166 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Religion and Its Others in South Asia and the World:Communities, Debates, Freedoms 
(ROSA) 
Proyecto financiado por el Consejo Europeo de Investigación (CEI) en el marco del acuerdo de 
subvención nº 817959 del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión 
Europea 

Centro de Trabajo Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA) 
Investigador principal COPEMAN, JACOB 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: COPEMAN, JACOB 
Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBÉN CAMILO 
Vocal: PIÑEIRA MANTIÑAN, MARÍA JOSÉ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Colaboración en el estudio etnográfico detallado de solicitantes de asilo no religiosos 
en territorios de la UE 

Funciones a realizar 

Participación en la planificación y diseño del proyecto etnográfico. Realizar 
investigaciones etnográficas en la modalidad de 'observación participante'. Redacción 
de los resultados en colaboración con el Investigador Principal. Participación en 
reuniones científicas, seminarios, congresos, cursos, etc. Apoyo en la coordinación de 
la actividad 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Este contrato tendrá asignado un complemento de proyecto de 350 € mensuales. 

Duración del contrato* 5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 16:00 - 18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en Humanidades 15 
Ítem nº 2 Inglés nivel C1 o equivalente 15 
Ítem nº 3 Publicaciones científicas vinculadas al ámbito de la historia de la religión 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en universidades o centros de investigación relacionada con 
la historia de la religión 15 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en la realización de investigaciones etnográficas 10 
Ítem nº 6 Participación en actividades de difusión científica en el ámbito de la historia de la religión 10 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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        Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/2179                                  REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2023-PI106 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Glucose variability patterns for precision nutrition in diabetes (GLUCOTYPES) 
Este contrato forma parte del proyecto “Glucose variability patterns for precision nutrition in 
diabetes (GLUCOTYPES)” que recibió financiación del Programa Marco de la Unión Europea 
Horizonte Europa, en virtud del acuerdo de subvención nº 101161509. 

Centro de Trabajo Facultad de Medicina y Odontología 
Investigador principal GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO 
Secretario/a: PAZOS COUSELO, MARCOS                 
Vocal: VIDAL PAN, MARÍA DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Generación de los glucotipos derivados de los datos de la monitorización continua de 
la glucosa (MCG) y su interacción con la dieta 

Funciones a realizar 

Generación de los glucotipos derivados de los datos de la MCG, Realización de los 
análisis de la interacción de la MCG con la dieta. Realización de los análisis de 
asociación entre los factores dietéticos y los resultados en salud según los glucotipos. 
Redacción de informes y manuscritos con los resultados obtenidos 

Retribución bruta mensual 2.264,13 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Este contrato tendrá asignado un complemento de proyecto de 400 € mensuales. 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 16:00 - 18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en Estadística o Ciencia de Datos 20 
Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditada en universidades o organismos públicos 10 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiación internacional, 
nacional o autonómica en el ámbito estadístico 15 

Ítem nº 4 
Publicaciones científicas de ámbito estadístico (datos funcionales, modelos de regresión 
avanzados, componentes principales dispersos, métodos estadísticos robustos) y biomédico 
(preferiblemente sobre nutrición) 

15 

Ítem nº 5 Participación en Congresos internacionales del ámbito de la estadística computacional y 
robusta 5 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en consultoría estadística 5 
Ítem nº 7 Estancias internacionales de investigación en Ciencia de Datos 10 

Ítem nº 8 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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    Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/1999                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2024-PG063 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Nuevas herramientas para detectar la alga invasora Rugulopteryx okamurae mediante 
ADN ambiental (AlgAsDet) – REDEMAR 
Contrato al amparo del Convenio de colaboración entre la Consellería del Mar de la Xunta de 
Galicia y la Universidad de Santiago de Compostela para la realización del proyecto "Nuevas 
Herramientas para detectar el alga invasora Rugulopteryx Okamurae mediante ADN ambiental 
(ALGASDET). Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo Marítimo, Pesca y de Acuicultura 
(FEMPA) 

Centro de Trabajo Facultad de Biología 
Investigador principal DIAZ TAPIA, PILAR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: DIAZ TAPIA, PILAR 
Secretario/a: LOPEZ RODRIGUEZ, Mª DEL CARMEN 
Vocal: LEIRA CAMPOS, ANTÓN MANOEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Desarrollo de herramientas para detectar el alga invasora Rugulopteryx okamurae 

Funciones a realizar 
Recogida de muestras ambientales y de macroalgas marinas. Extracciones de ADN, 
Análisis bioinformático de resultados de secuenciación Illumina. Análisis estadístico de 
resultados 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 15:00 - 17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Nota media del expediente académico del Grado en Biología 20 
Ítem nº 2 Máster universitario en el ámbito de la biodiversidad o Biología Marina 10 
Ítem nº 3 Inglés nivel C1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en estudios de taxonomía o ecología de macroalgas marinas 20 
Ítem nº 5 Publicaciones científicas indexadas en el JCR en el campo de la ficología 15 

Ítem nº 6 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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      Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/1927                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2022-PN151 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Eficacia de una intervención psicológica breve basada en la solución de problemas en 
distintos formatos para la prevención indicada del suicidio en adultos de 50 años o mas 
– GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos investigación orientada 
Proyecto PID2022-141225OB-I00 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  y por el 
FEDER. EU 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 
Investigador principal VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO 
Secretario/a: BLANCO SEOANE, VANESSA 
Vocal: TORRES IGLESIAS, ANGELA JUANA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Colaboración en la evaluación, intervención y difusión de la investigación en el proyecto 
Eficacia de una intervención psicológica breve basada en la solución de problemas en 
distintos formatos para prevención indicada del suicidio en adultos de 50 años o más. 

Funciones a realizar 

Colaboración en la coordinación con el servicio de programación y diseño externo para 
el desarrollo de la App de intervención para Android e iPhone. Entrenamiento para la 
implementación de la intervención. Colaboración en el reclutamiento de la muestra, en 
la evaluación de potenciales participantes, seguimientos semanales a los participantes 
del grupo IPSP-A.  Recogida de información y revisión bibliográfica: búsquedas 
bibliográficas en las principales bases de datos relacionadas con los temas principales 
objeto de estudio, y lectura de manuales y artículos relacionados. Colaboración en la 
difusión de los resultados de la investigación a través de la elaboración de artículos 
científicos y comunicaciones, y de la divulgación de la información a la sociedad través 
de redes sociales 

Retribución bruta mensual 860,49 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales): 09:30-13:00 h 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Nota media del expediente en el Máster en Psicología General Sanitaria. 35 

Ítem nº 2 
Formación específica acreditada relacionada con la intervención y tratamiento psicológico en 
adultos, su administración a través de formatos no presenciales, y los métodos de 
investigación en psicología clínica y de la salud. 

20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en el ámbito de la divulgación científica en psicología clínica 
y de la salud. 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i en el ámbito de la psicología clínica y 
de la salud y de su divulgación 10 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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        Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/2114                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2020-PN090 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Evaluación de la exposición humana y ambiental a contaminantes químicos de especial 
relevancia - RETOS 2020 
Proyecto PID2020-117686RB-C32 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación del Medio Acuático para una Salud Global (iARCUS) 
Investigador principal RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Vocal: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo de estudios para la estimación de la exposición humana a contaminantes y 
sustancias de abuso mediante el análisis de aguas residuales con fines 
epidemiológicos. 

Funciones a realizar Validación de la metodología desarrollada, Muestreo, Análisis de las muestras, 
Tratamiento de datos 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 15:00 – 17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 

Ítem nº 1 
Máster universitario en el ámbito de la Química analítica o áreas afines (se valorará 
proporcionalmente en función de la afinidad de la titulación) 25 

Ítem nº 2 
Doctorado en el ámbito de la Química Analítica o áreas afines (se valorará 
proporcionalmente en función de la afinidad de la titulación) 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en cromatografía líquida acoplada a espectrometría de masas 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el análisis de contaminantes orgánicos y substancias de 
abuso 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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      Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/2142                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2023-PI017 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Sistema conjunto de formación transfronteriza en igualdad de genero laboral 
(IQUAL_CAMPUS) 
Contrato financiado con fondos FEDER, vinculado al proyecto "Sistema conjunto de formación 
transfronteriza en igualdad de genero laboral (IQUAL_CAMPUS) (nº ref  0236_IQUAL 
_CAMPUS_1_E)" cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 
de la Unión Europea en el marco del programa Interreg España-Portugal (POCTEP) 2021-2027 

Centro de Trabajo Facultad de Derecho 
Investigador principal VILLALBA SÁNCHEZ, ALICIA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLALBA SÁNCHEZ, ALICIA 
Secretario/a: FERREIRO REGUEIRO, MARÍA CONSUELO 
Vocal: GARRIDO JUNCAL. ANDREA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Tareas de investigación de los contenidos y competencias del currículo formativo en materia de 
igualdad, metodología docente para impartir los contenidos, sistemas de validación para la 
ejecución de las actividades desarrolladas por la Universidad de Santiago de Compostela en el 
Proyecto POCTEP IQUAL_CAMPUS. 

Funciones a realizar 

Análizar y estudiar los contenidos dignos de ser incluidos y las competencias a cuya adquisición 
debe orientarse el currículo formativo en materia de igualdad laboral dirigido a docentes, técnicos 
en igualdad y a la sociedad en general a fin de que capacite para el desarrollo de la labor en 
cuestión en España y Portugal., Investigar los contenidos dignos de ser incluidos y las 
competencias a cuya adquisición debe orientarse el currículo formativo en materia de igualdad 
laboral dirigido a docentes, técnicos en igualdad y a la sociedad en general a fin de que capacite 
para el desarrollo de la labor en cuestión en España y Portugal., Investigar acerca de cuáles son 
los sistemas de evaluación idóneos para acreditar la adquisición de las competencias en igualdad 
laboral tanto en España como en Portugal. , Recopilar toda la documentación necesaria para 
llevar a cabo las dichas tareas de investigación y, de ser preciso, llevar a cabo las entrevistas que 
resulten pertinentes. Colaborar con miembros del equipo en la redacción de los entregables 
(curriculo formativo y sistema de evaluación) y en el desarrollo de los planes formativos, sin incluir 
labores docentes 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 10:00 - 14:00 y 16:00 – 19:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Derecho 20 
Ítem nº 2 Máster en el ámbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en materia de igualdad laboral  15 
Ítem nº 4 Asistencia y participación en congresos en el ámbito de la igualdad laboral 10 
Ítem nº 5 Publicaciones científicas en el ámbito de la igualdad laboral  10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/2169                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2024-CE135 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Predicción de necesidades hídricas del viñedo para un uso sostenible del agua de riego- 
Actuaciones técnicas GO PRERIVID 

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingeniería 
Investigador principal CANCELA BARRIO, JAVIER JOSÉ 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSÉ 
Secretario/a: TEIJEIRO RODRÍGUEZ, MARÍA TERESA 
Vocal: DAFONTE DAFONTE, JORGE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio de los efectos de la gestión del riego y el manejo de las cubiertas vegetales en 
el viñedo 

Funciones a realizar 
Determinación de los efectos del manejo del riego y las cubiertas vegetales en las 
parcelas de ensayo, Análisis e interpretación de los datos. Toma de datos en campo: 
ecofisiología, y muestras (suelos, hojas y uvas), Elaborar informes parciales 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 08:00 - 15:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Grado en Enxeñaría Agrícola   15 
Ítem nº 2 Máster en Viticultura y Enología 10 
Ítem nº 3 Máster en Ingeniería Agronómica, Especialidad Vitivinicultura o Enxeñaría Agrónoma 10 
Ítem nº 4 Doctorado ligado con la viticultura 5 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en el sector vitivinícola y en la medición en campo 35 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/2123                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2022-CP078 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Convenio de Colaboración entre la Consejería del Mar, CSIC, la Fundación Pública 
Gallega Tecnológica de Supercomputación de Galicia (CESGA), la Fundación 
CETMAR, la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Vigo, la 
Universidad da Coruña para la realización del Programa de Ciencias Marinas dentro de 
los planes complementarios de I+D+I del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación del Medio Acuático para una Salud Global (iARCUS) 
Investigador principal RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Vocal: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo y validación de mostradores de medida de contaminantes e de metodologías 
avanzadas para o screening ambiental 

Funciones a realizar 
Toma y tratamiento de muestras de campo, Desarrollo de metodologías analíticas, 
Elaboración de presentaciones y artículos científicos 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 8 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 15:00 – 17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 

Ítem nº 1 Máster universitario en el ámbito de la Química analítica o áreas afines (valoración 
proporcional) 20 

Ítem nº 2 Doctorado en el ámbito de la Química Analítica o áreas afines (valoración proporcional) 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en cromatografía líquida acoplada a espectrometría de masas 20 

Ítem n º 4 Experiencia laboral acreditable en el análisis de contaminantes orgánicos y sustancias de 
abuso 15 

Ítem nº 5 
Publicaciones científicas en el campo del análisis de compuestos orgánicos en muestras 
ambientales mediante cromatografía líquida acoplada a espectrometría de masas 10 

Ítem nº 6 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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      Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/1966                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2022-PO051 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Renaturalización fluvial del Río Tines a su paso por el municipio de Outes - Actuaciones 
dirigidas a la restauración de ecosistemas fluviales FUNDACION BIODIVERSIDAD 
2021 
Contrato financiado por el proyecto “Renaturalización fluvial del Río Tines a su paso por el 
municipio de Outes - Actuaciones dirigidas a la restauración de ecosistemas fluviales 
FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD 2021” que cuenta con el apoyo de la Fundación Biodiversidad 
del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) en el marco del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unión Europea 
NextGenerationEU. Convocatoria de subvenciones para el fomento de actuaciones dirigidas a la 
restauración de ecosistemas fluviales y a la reducción del riesgo de anegación en los entornos 
urbanos españoles a través de soluciones basadas en la naturaleza, correspondiente al año 2021 
(Información vinculante del PRTR C05.I02.P03.SI02.S29) 

Centro de Trabajo Facultade de Farmacia 
Investigador principal MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Vocal: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Análisis del microhábitat en el entorno fluvial del rio Tines para la planificación y diseño 
de zonas de interés destinadas a la introducción y conservación de las especies 
Dryopteris guanchica Gibby & Jermy e Woodwardia radicans (L.) Sm. 

Funciones a realizar 

Elaboración del diseño experimental y trabajos de campo para la caracterización del 
microhábitat mediante análisis de datos de dataloggers y predictores ambientales 
(modelización de nicho). , Análisis de la estructura filogeográfica de D. guanchica , 
Manejo de propágulos de estas especies, incluyendo su recogida, conservación, cultivo 
y posterior implantación en las áreas seleccionadas mediante el uso de software 
específico 

Retribución bruta mensual 1.290,72 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 8 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales): 09:00-14:15 h 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Grado o Licenciatura en Biología o Ciencias Ambientales 15 
Ítem nº 2 Estudios nivel master en Biodiversidad Terrestre (mínimo 60 créditos superados) 15 

Ítem nº 3 Experiencia profesional acreditable en el mapeado y aspectos de gestión de especies del 
CGEA 15 

Ítem n º 4 
Experiencia profesional acreditable en planificación y diseño de áreas de interés para la 
conservación de la biodiversidad mediante la aplicación de algoritmos de priorización de 
áreas. 

20 

Ítem nº 5 
Experiencia profesional acreditable en el uso de Sistemas de información Geográfica (SIG) 
relacionada con la conservación de especies de flora y hábitats amenazados o protegidos. 20 

Ítem nº 6 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 55 puntos. 15 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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     Convocatoria pública 21/2024 

    Nº solicitud: 2024/2004                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2021-PO062 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

COMPÁS: Pastando el combustible: modelos de desarrollo regionales en torno al 
herbivorismo pírico, una herramienta para la conservación ambiental, la fijación y la 
protección de la población - FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD 2021 (BIOECONOMÍA) 
Contrato financiado por el proyecto “COMPÁS: Pastando el combustible: modelos de desarrollo 
regionales en torno al herbivorismo pírico, una herramienta para la conservación ambiental, la 
fijación y la protección de la población” que cuenta con el apoyo de la Fundación Biodiversidad 
del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) en el marco del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unión Europea - 
NextGenerationEU. Convocatoria de subvenciones para grandes proyectos transformadores de 
índole científico-técnica para la promoción de la bioeconomía y la contribución a la transición 
ecológica 2021 
(Información vinculante del PRTR  C04.I02.P01.S01.S05) 

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingeniería 
Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 
Secretario/a: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 
Vocal: FERNANDEZ LORENZO, JUAN LUIS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato asociado a la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Ejecución de proyectos europeos en agroecología y agroforestería. Elaboración de 
informes. Redacción de artículos. Apoyo administrativo e técnico de proyectos europeos 

Funciones a realizar 

Gestión de actividades de I + D de sistemas agroforestales y agroecológicos incluido el 
plan de trabajo, Organización, gestión y tramitación de actividades de divulgación., 
Apoyo administrativo y técnico; organización de eventos y actividades, Gestión de la 
comunicación y diseminación de las actividades de los proyectos, Apoyo en el 
establecimiento de sinergias con proyectos 

Retribución bruta mensual 1.720,95 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 11,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 e 16:00 – 18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Biología 20 
Ítem nº 2 Doctorado en Biología 15 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en la gestión de actividades de I+D+i con financiación nacional 
e internacional en el ámbito de los sistemas agroforestales 40 

Ítem nº 4 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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      Convocatoria pública 21/2024 
    Nº solicitud: 2024/2057                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2022-PN118 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

LEXCAV: El impacto de la vigente Ley 13/2022 en el tejido audiovisual: hacia una 
propuesta de modificación para combatir la exclusión digital de las lenguas cooficiales 
- GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos investigación orientada 
Proyecto PID2022-142353OB-I00 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  y por el 
FEDER. EU 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Comunicación 
Investigador principal LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA 
Secretario/a:  MENDEZ FERNANDEZ, ROI 
Vocal: CASTELLO MAYO, ENRIQUE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Apoyo técnico y logístico en las instalaciones y instrumental específicos para la consecución del 
objetivo de visibilización del Proyecto LexCAV (comunicación externa y divulgación científica), 
empleando la suite de Brainstorm Multimedia, y en la grabación de las entrevistas al panel de 
expertas/os y en la extracción de los datos resultantes en la fase Delphi 

Funciones a realizar 

Ideación, grabación y postproducción de formatos (informativos, entrevistas, píldoras 
divulgativas) en entornos audiovirtuales., Manejo de las instalaciones y equipamientos 
audiovirtuales. Manejo y actualización del software de análisis y extracción de datos cuantitativos 
y cualitativos. Apoyo en tareas de comunicación, divulgación y transferencia tecnológica y de 
conocimiento 

Retribución bruta mensual 1.782,92 €  Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales): 08:30-13:45 h 
Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Máster en el área de las Ciencias de la Comunicación 15 

Ítem nº 2 Doctorado en el área de las Ciencias de la Comunicación 10 

Ítem nº 3 Conocimiento acreditado de la lengua propia de la USC (B1 o superior) 5 

Ítem nº 4 Formación acreditable en suite de Brainstorm Multimedia 10 

Ítem nº 5 Formación acreditable en software de análisis y extracción de datos cuantitativos y cualitativos  10 
Ítem nº 6 Participación en congresos, jornadas y seminarios en el ámbito de la divulgación y formación, 

empleando tecnologías de realidad virtual y mixta 5 

Ítem nº 7 Participación en actividades de I+D+i con financiación internacional, nacional o autonómica, en 
concurrencia pública competitiva, en el ámbito de la creación de contenidos con tecnologías de realidad 
virtual y mixta 

5 

Ítem nº 8 Publicaciones científicas en el ámbito de la formación y divulgación empleando tecnologías de realidad 
virtual y mixta 10 

Ítem nº 9 Estancias de investigación en el ámbito de la creación de contenidos empleando tecnologías de realidad 
virtual y mixta 5 

Ítem nº 10 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la suma 
del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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       Convocatoria pública 21/2024 

    Nº solicitud: 2024/2018                                 REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2024-CP066 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre la Consejería de Cultura, Lengua y Juventud y la 
Universidad de Santiago de Compostela para la realización de un trabajo de 
investigación sobre la figura de Manuel Ventura Figueroa 
Contrato al amparo del convenio de colaboración entre la Consejería de Cultura, Lengua y 
Juventud y la Universidad de Santiago de Compostela para la realización de un trabajo de 
investigación sobre la figura de Manuel Ventura Figueroa 

Centro de Trabajo Facultad de Geografía e Historia 
Investigador principal VILLARES PAZ, RAMON 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VILLARES PAZ, RAMON 
Secretario/a:  BARRAL MARTINEZ, MARGARITA 
Vocal: SAAVEDRA FERNANDEZ, PEGERTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Documentación para la biografía de M. Ventura Figueroa Elaboración de materiales 
biográficos. Redacción de la biografía 

Funciones a realizar 
Análisis de fuentes históricas para la realización de la biografía de M. Ventura Figueroa. 
Ordenación y crítica de la información obtenida, Ordenación y crítica de la información 
obtenida 

Retribución bruta mensual 1.262,90 € Se aplicará el prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 10 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales): 09:00-12:30 h 
Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems  Puntos 
Ítem nº 1 Máster en historia contemporánea 25 
Ítem nº 2 Doctorado en historia Contemporánea 10 
Ítem nº 3 Experiencia en trabajos en fuentes históricas del s. XVIII-XIX 25 
Ítem nº 4 Formación en herramientas de gestión de información y bases de datos 15 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
 

 

 

 

FIN ANEXO castellano 
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ANEXO english 

 

 

 

 
    Open Call 21/2024     

   Application nº: 2024/C21M05                  REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                         2024-LU050 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Research line: Determination of organic chemical contaminants in the marine 
environment of the Structural Research Programme of the Institute for Aquatic Research 
for Global Health (iARCUS). 

Place of work Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (iARCUS) 
Principal researcher PEREIRA DOPAZO, CARLOS 

Members of the tribunal  
President: PEREIRA DOPAZO, CARLOS 
Secretary: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 
Member: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of 
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 
Work to be performed Determination of organic pollutants in marine samples 

Functions to be performed 
Sampling. Determination of pollutants by LC-MS and GC-MS. Preparation of reports. 
Oral presentation of scientific results 

Gross monthly salary 2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 16:00 – 18:00 h. 
Employment status Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 PhD in Chemistry, with an analytical chemistry profile 30 
Item nº 2 English, level C1 or equivalent 10 

Item nº 3 Scientific publications in the field of the analysis of organic pollutants in environmental matrixes 
by LC-MS and GC-MS 35 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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  Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/C21M01                  REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                         2024-LU031 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Line of research: L1 Tools for the interpretation of evolution and challenges related to 
animal and plant production of the Specific Research Programme 'Genetics and 
Genomics for the improvement of production and conservation of biological resources' 
(PE ACUIGEN). 

Place of work Faculty of Biology 
Principal researcher MARTINEZ PORTELA, PAULINO 

Members of the tribunal  
President: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Secretary: BOUZA FERNÁNDEZ, CARMEN 
Member: SÁNCHEZ PIÑÓN, LAURA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of 
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of filogenomic analyses to comprehend the evolution of the genomes and 
their elements, especially those of adaptative or productive interest. 

Functions to be performed 
Identification of expansions and contractions of gene families and regulatory elements 
along evolution. Detect selection signatures in the genes of families with detected 
expansions, and in their protein domains. 

Gross monthly salary 2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full time (35 hours per week) 09:30-16:30 h 
Employment status Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 PhD in Methodology and Applications in the Life Sciences 30 
Item nº 2 Master's Degree in Advanced Genetics 10 
Item nº 3 Certifiable work experience in genome analyses 15 
Item nº 4 Scientific manuscripts in evolutionary or population genetics 10 
Item nº 5 Attendance and participation in conferences in evolutionary or population genetics. 10 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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                                                                                        Open Call 21/2024   
   Application nº: 2024/1758                   REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:            2024-LU046 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Line of research: L1 Safe and Equitable Planetary Boundaries of the Specific 
Research Programme "Transformations of marine-coastal socio-ecological 
systems". 

Place of work Faculty of Business Administration and Management 
Institutional Representative VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Members of the tribunal  
President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Memberl: LOPEZ COSTAS, OLALLA  

CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract for scientific-technical activities, modality Law 17/2022 of 5 September 
amending Law 14/2011 on science, technology and innovation 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Analysis of large databases to evaluate the ownership of the means of fishing 
production as a factor that generates inequalities. Analysis of financial mechanisms 
and visions for desirable transformative changes for the oceans 

Functions to be performed 
Develop complex databases integrating multiple sources of information. Consultations 
with experts to analyze the concentration of property rights, financial mechanisms and 
visions and its impact on global ocean equity. Design of data visualization tools. Data 
processing and analysis. Elaboration of reports and scientific articles 

Gross monthly salary 2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 
This contract will be allocated a project allowance of €750,68 per month. 

Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35 hours/week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h 
Employment status Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 PhD in Economics, Sustainability, Ecology, Social or Natural Sciences or related fields. 30 

Item nº 2 Creditable work experience in multidisciplinary research projects, qualitative and quantitative 
empirical social research and participatory workshops with local communities. 20 

Item nº 3 Scientific publications related to marine property and socioecological systems. 20 
Item nº 4 Creditable work experience in the management of large databases. 20 

Item nº 5 Personal interview. The personal interview will be conducted only for candidates who, in the 
sum of their merits, achieve a minimum of 50 points 10 

 
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract awar 
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    Open Call 21/2024     

   Application nº: 2024/C21M02                  REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                         2024-LU048 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  
Name of the research 
activity 

Line of research: L12 Support for the management and promotion of R&D activities of 
the Strategic Programme of the USC Institute of Psychology (IPsiUS). 

Place of work USC Institute of Psychology 
Principal researcher FRAGA CAROU, ISABEL 

Members of the tribunal  
President: FRAGA CAROU, ISABEL 
Secretary: RODRIGUEZ HOLGUÍN, SOCORRO 
Member: DÍAZ FERNÁNDEZ, FERNANDO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of 
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Support for the management, dissemination and promotion of R&D activities and the 
search for national and international public and private funding for the Institute of 
Psychology. 

Functions to be performed 

Tasks related to human resources management and economic management of the 
institute and related research projects. Tasks related to the organisation and 
management of the use of spaces. Tasks related to the preparation of technical and 
administrative reports and reports on research projects and the institute itself. Tasks 
related to scientific communication and organisation of events for the dissemination of 
the institute activities. Tasks related to the search for new national and international 
funding opportunities. 

Gross monthly salary 1.894,34 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time 75% (26.25 hours per week): 09:15-14:30 h 
Employment status Senior management technician (I.2) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Degree in the field of Psychology 15 

Item nº 2 Master(s) in the field of Psychology (1 master's degree 5 points, 2 or more master's degrees 10 
points) 10 

Item nº 3 Official languages in the European Union (other than Spanish), level B2 or native speaker (1 
language 5 points, 2 or more languages 10 points) 10 

Item nº 4 Specific accreditable training in the field of management of R&D&I activities 10 
Item nº 5 Accredited work experience in the use and application of office automation tools, including word 

processors, spreadsheets, presentation programmes and databases 15 

Item nº 6 Accredited work experience in R&D&I activities with international, national or regional funding in 
the field of Psychology and/or Behavioural Neuroscience. 15 

Item nº 7 
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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    Open Call 21/2024     

   Application nº: 2024/C21M03                REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                         2024-LU049.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Line of research: Economic analysis and evaluation of public policies of the specific 
research programme Agri-food and environmental economics, rural development and 
social economy 

Place of work Faculty of CC. Economics and Business Studies 
Principal researcher LAGO PEÑAS, SANTIAGO 

Members of the tribunal  
President: LAGO PEÑAS, SANTIAGO 
Secretary: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA 
Member: LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of 
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 
Work to be performed Support for advanced data analysis in applied economic 

Functions to be performed 
Use and assimilation of advanced methodological techniques in the field of public policy. 
Use of computer programmes, statistics and systematic review of specialised literature 
through meta-analysis. Support in the creation and estimation of econometric models. 

Gross monthly salary 2.085,31 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full time (35 hours per week) 09:00 - 16:00 h. 
Employment status Research Technician (II.2) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Diploma, technical architecture, technical engineering or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor's degree in Economics or Business Administration and Management and a Master's 
degree in Economics or Business Administration and Management. 30 

Item nº 2 
Accredited work experience in R&D&I assistance activities in the field of economics and public 
policy evaluation (maximum 2 points per year with a limit of 20 points). 20 

Item nº 3 
Specific accredited training in the use of advanced computer and statistical programmes such as 
Eviews, Stata, etc. 7 

Item nº 4 Specific accredited training in the handling and performance of meta-analyses. 7 
Item nº 5 Specific accreditable training in the review of specialist literature 7 
Item nº 6 Scientific publications in the field of applied economics 2 
Item nº 7 Academic prizes and distinctions related to social sciences and international relations 2 

Item nº 8 
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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    Open Call 21/2024     

   Application nº: 2024/C21M04                REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                         2024-LU049.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Line of research: Economic analysis and evaluation of public policies of the specific 
research programme Agri-food and environmental economics, rural development and 
social economy 

Place of work Faculty of CC. Economics and Business Studies 
Principal researcher LAGO PEÑAS, SANTIAGO 

Members of the tribunal  
President: LAGO PEÑAS, SANTIAGO 
Secretary: CADAVAL SAMPEDRO, MARIA 
Member: LOPEZ IGLESIAS EDELMIRO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of 
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Support in the management and organisation of activities of the public policy research 
laboratory. 

Functions to be performed 
Participation in the planning and design of the research. Support in the elaboration of 
reports and analysis of the results obtained in the public policy laboratory. 
Communication and international relations management 

Gross monthly salary 1.978,52 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full time (35 hours per week) 09:00 - 16:00 h. 
Employment status Research specialist (III.1) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP higher grade, medium grade training cycle, 
or equivalent. 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 Advanced degree or equivalent in a training cycle linked to the field of social sciences and 
international relations. 20 

Item nº 2 English, level C1 or equivalent 10 
Item nº 3 Portuguese, level B2 or equivalent 10 

Item nº 4 Creditable work experience in the field of data management, communication management and 
organisation of research events. 35 

Item nº 5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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                                                                               Open Call 21/2024   
    Application nº: 2024/C21M06               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:             2021-PI139 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Transparency solutions for transforming the food system (TITAN) 
This contract is part of the project ‘Transparency solutions fuere transforming the food system 
(TITAN)’ funded by the European Union Framework Programme Horizon Europe (Call: 
HORIZON-CL6-2021-FARM2FORK-01) under grant agreement no. 101060739 

Place of work Faculty of Veterinary Medicine 
Principal researcher PRADO RODRÍGUEZ, MARTA 

Members of the tribunal  
President: PRADO RODRÍGUEZ, MARTA 
Secretary: CALO MATA, M. PILAR 
Member: BARROS VELÁZQUEZ, JORGE 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for obtaining professional practice 
Number of positions 1 

Work to be performed Initiation into research activity in the project TITAN (Horizon Europe: 101060739), 
under the direction of tutor Marta Prado Rodríguez.  

Functions to be 
performed 

Basic Microfabrication Techniques and Applications in Food Analysis. Development of 
rapid protocols for DNA extraction from food samples and their integration in 
miniaturized devices. Development and fine-tuning of molecular methods for the 
detection of allergenic ingredients in food and for the identification of olive varieties  

Gross monthly salary 1.156.68 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 
Duration of the contract * 12 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35 hours/week) 09:00- 16:00 h 
Employment status Researcher in initiation 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree in Biotechnology, Biochemistry, Biology, Food Science and Technology or related field 
Applicants must: 

 Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the 
case of people with disabilities (expected start date 01-01-2025). 

 Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months. 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Average grade in the Bachelor's Degree in Biotechnology or related degrees (to be assessed 
proportionally according to the affinity of the qualification) 40 

Item nº 2 Specific accredited training related to bioinformatics tools for the development of molecular 
methods for food or plant analysis. 15 

Item nº 3 
Proven work experience with bioinformatics tools for the development of molecular methods 
for food or plant analysis, development of genotyping assays for variety identification and DNA 
extraction from plant samples. 

20 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who obtain a minimum 
of 50 points in the sum of the other merits. 25 

 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/2180                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                         2023-PN013 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Analysis of the financialisation process in the Spanish real estate market 
Project RYC2021-033668-I funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033 and by the 
European Union Next GenerationEU/PRTR 
(Binding PRTR information C17.I04.P01.S10) 

Place of work Faculty of Geography and History 
Principal researcher YRIGOY CADENA, ISMAEL 

Members of the tribunal  
President: YRIGOY CADENA, ISMAEL 
Secretary:  PIÑEIRO ANTELO, MARÍA DE LOS ÁNGELES 
Member: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and 
Resilience Plan 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in research studying the intersection between environmental changes, 
financialisation of the real estate market and social inequalities. 

Functions to be performed 
Compilation of newspaper articles on economics and inequality. Identification of cases 
on conflicts based on the political economy-environment axis. Collaboration in the writing 
of research proposals related to the topic 

Gross monthly salary 1.132,09 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 2 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time 50% (17,5 hours per week) 09:00-12:30 h 
Employment status Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 PhD in Geography 20 
Item nº 2 English, level C1 or equivalent 15 
Item nº 3 Verifiable work experience in international research centres in territorial studies 20 

Item nº 4 
Creditable work experience in intersectionality, conservation, biodiversity, inequality and 
political economy 20 

Item nº 5 
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/1903                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                         2022-PI128 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET) 
Contract linked to the project ‘Sunset Tourism in the Atlantic Area (ATLANTIC_SUNSET)(ref no 
EAPA_0047/2022)’ co-financed 75% by the European Regional Development Fund (ERDF) of the 
European Union in the framework of the Interreg Atlantic Area 2021-2027 programme. 

Place of work Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA) 
Principal researcher MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 

Members of the tribunal  
President: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 
Secretary:  PIÑEIRA MANTIÑAN, MARÍA JOSE 
Member: LOIS GONZALEZ, RUBÉN CAMILO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Participation in the elaboration of the Strategic Action Plan and support to networking 
‘Atlantic Sunset’ 

Functions to be performed 

Socio-economic analysis of sunsets as a tourism resource that enhances the 
sustainability and resilience of coastal areas, Benchmarking of the tourism profiles of the 
Atlantic Area regions and of products and services, Participation in the implementation 
of a public campaign 

Gross monthly salary 2.264,13 €  The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 12 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35 hours per week) 08:00 - 15:00 h. 
Employment status Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Doutorado in Geography or Urban Planning 30 
Item nº 2 Scientific publications related to the field of territorial analysis 15 

Item nº 3 
Accredited work experience in scientific dissemination and transfer activities in the field of 
Territorial Analysis. 15 

Item nº 4 Accredited work experience in universities or research centres related to Territorial Analysis. 15 

Item nº 5 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/1951                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2022-PI124 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Transnational cooperation to improve the management and conservation of diadromous 
fish at sea (DiadSea) 
Contract linked to the project ‘Transnational cooperation to improve the management and 
conservation of diadromous fish at sea (DiadSea) (ref no EAPA_0011/2022)’ 75% co-financed by 
the European Regional Development Fund (ERDF) of the European Union in the framework of the 
Interreg Atlantic Area 2021-2027 programme. 

Place of work Faculty of Biology 
Principal researcher COBO GRADIN, FERNANDO 

Members of the tribunal  
President: COBO GRADIN, FERNANDO 
Secretary: DOMINGUEZ CONDE, JESUS 
Member: ONDINA NAVARRET, MARIA PAZ 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Monitoring of freshwater migratory fish stocks in the marine stage of their life cycle 

Functions to be performed 
Analysis of fisheries of freshwater migratory fish species. Dissection of specimens to 
obtain biological samples. Morphological and biometric study of specimens landed in 
Galician fish markets. Dissemination of results 

Gross monthly salary 2.264,13 €  The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 12 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35 hours per week) 10:00 - 14:00 and 16:00 - 19:00 h.. 
Employment status Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 PhD in Biology 25 
Item nº 2 English level C2 or equivalent 10 
Item nº 3 Accredited training in ecosystem-based fisheries management 25 
Item nº 4 Accredited training in DNA technology 20 
Item nº 5 Accredited work experience in biostatistics 10 
Item nº 6 Accredited work experience in laboratory analysis 10 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/2174                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2018-PI166 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Religion and Its Others in South Asia and the World:Communities, Debates, Freedoms 
(ROSA) 
Project funded by the European Research Council (ERC) under grant agreement no. 817959 of 
the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme. 

Place of work Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA) 
Principal researcher COPEMAN, JACOB 

Members of the tribunal  
President: COPEMAN, JACOB 
Secretary: LOIS GONZALEZ, RUBÉN CAMILO 
Member: PIÑEIRA MANTIÑAN, MARÍA JOSÉ 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the detailed ethnographic study of non-religious asylum seekers in EU 
territories 

Functions to be performed 

Participation in the planning and design of the ethnographic project. Conducting 
ethnographic research in the mode of 'participant observation'. Writing up the results in 
collaboration with the Principal Investigator. Participation in scientific meetings, 
seminars, conferences, courses, etc. Support in the coordination of the activity 

Gross monthly salary 2.264,13 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 
This contract will be allocated a project allowance of 350 € per month. 

Duration of the contract * 5 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 16:00 - 18:00 h.. 
Employment status Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 PhD in Humanities 15 
Item nº 2 English level C1 or equivalent 15 
Item nº 3 Scientific publications related to the field of the history of religion 15 
Item nº 4 Acceptable work experience in universities or research centres related to the history of religion 15 
Item nº 5 Acceptable work experience in conducting ethnographic research 10 
Item nº 6 Participation in scientific dissemination activities in the field of the history of religion 10 

Item nº 7 
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 20 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/2179                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2023-PI106 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Glucose variability patterns for precision nutrition in diabetes (GLUCOTYPES) 
This contract is part of the project ‘Glucose variability patterns for precision nutrition in diabetes 
(GLUCOTYPES)’ which received funding from the European Union Framework Programme 
Horizon Europe under grant agreement no. 101161509. 

Place of work Faculty of Medicine and Dentistry 
Principal researcher GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO 

Members of the tribunal  
President: GUDE SAMPEDRO, FRANCISCO 
Secretary: PAZOS COUSELO, MARCOS                
Member: VIDAL PAN, MARÍA DEL CARMEN 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Generation of glucotypes from continuous glucose monitoring (CGM) data and its 
interaction with diet. 

Functions to be performed 

Generation of glucotypes from continuous glucose monitoring (CGM) data. Conducting 
statistical analyses of the interaction between glucotypes and diet. Performing 
association analyses between dietary factors and health outcomes based on glucotypes, 
Writing reports and manuscripts with the obtained results 

Gross monthly salary 2.264,13 €  The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 
This contract will be allocated a project allowance of 400 € per month. 

Duration of the contract * 12 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 16:00 - 18:00 h.. 
Employment status Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 PhD in Statistics or Data Science 20 
Item nº 2 Accredited professional experience in universities or public bodies 10 

Item nº 3 Accredited work experience in R&D&I activities with international, national or regional funding in 
the field of statistics. 15 

Item nº 4 Publications in statistics (functional data, advanced regression models, sparse principal 
components, robust statistical methods) and biomedical fields (preferably nutrition) 15 

Item nº 5 Participation in international conferences on computational and robust statistics 5 
Item nº 6 Creditable work experience in statistical consultancy 5 
Item nº 7 International research stays in the Data Science field 10 

Item nº 8 Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 20 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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  Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/1999                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2024-PG063 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

New tools to detect the invasive alga Rugulopteryx okamurae using environmental DNA 
(AlgAsDet) - REDEMAR 
Contract under the collaboration agreement between the Department of the Sea of the Xunta de 
Galicia and the University of Santiago de Compostela to carry out the project ‘New tools to detect 
the invasive alga Rugulopteryx Okamurae by means of environmental DNA (ALGASDET). Project 
co-financed by the European Maritime, Fisheries and Aquaculture Fund (EMFF). 

Place of work Faculty of Biology 
Principal researcher DIAZ TAPIA, PILAR 

Members of the tribunal  
President: DIAZ TAPIA, PILAR 
Secretary: LOPEZ RODRIGUEZ, Mª DEL CARMEN 
Member: LEIRA CAMPOS, ANTÓN MANOEL 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Developing tools to detect the invasive algae Rugulopteryx okamurae 

Functions to be performed Collection of environmental and seaweeds samples. DNA extractions, Bioinformatic 
analysis of Illumina sequencing. Statistical analysis of results 

Gross monthly salary 1.720,95 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 12 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 15:00 - 17:00 h.. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Average mark of the academic record of the Bachelor's degree in Biology 20 
Item nº 2 Master's degree in the field of Biodiversity or Marine Biology 10 
Item nº 3 English, level C1 or equivalent 10 
Item nº 4 Recognised work experience in seaweed taxonomy or ecology 20 
Item nº 5 Scientific publications in JCR journals in the field of phycology 15 
Item nº 6 Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores  25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     

   Application nº: 2024/1927                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2024-PN151 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Effectiveness of a brief psychological intervention based on problem-solving in different 
formats for indicated suicide prevention in adults aged 50 and over - GENERATION OF 
KNOWLEDGE 2022 - Targeted Research Projects 
Project PID2022-141225OB-I00 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the 
ERDF. EU 

Place of work Faculty of Psychology 
Principal researcher VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO 

Members of the tribunal  
President: VAZQUEZ GONZALEZ, FERNANDO LINO 
Secretary: BLANCO SEOANE, VANESSA 
Member: TORRES IGLESIAS, ANGELA JUANA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Collaboration in the evaluation, intervention and dissemination of research in the project 
Effectiveness of a brief psychological intervention based on problem solving in different 
formats for indicated suicide prevention in adults aged 50 and over. 

Functions to be performed 

Collaboration in coordination with the programming and external design service for the 
development of the intervention App for Android and iPhone. Training for the 
implementation of the intervention., Collaboration in the recruitment of the sample, in the 
evaluation of potential participants, and as a therapist in the randomized controlled trial. 
Weekly follow-ups of participants in the IPSP-A group. , Information collection and 
bibliographic review: bibliographic searches in the main databases related to the main 
topics under study, and reading of manuals and related articles., Collaboration in the 
dissemination of research results through the preparation of scientific articles and 
communications, and the dissemination of information to society through social 
networks. 

Gross monthly salary 860,49 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 6 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time 50% (17.5 hours/week): 09:30-13:00 h 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Average grade in the Master's Degree in General Health Psychology. 35 

Item nº 2 
Specific accredited training related to psychological intervention and treatment in adults, its 
administration through non-face-to-face formats, and research methods in clinical and health 
psychology.. 

20 

Item nº 3 
Specific accreditable training in the field of scientific dissemination in clinical and health 
psychology. 10 

Item nº 4 Acceptable work experience in R&D&I activities in the field of clinical and health psychology and 
its dissemination. 10 

Item nº 5 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 
points in the sum of the other merits. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     

   Application nº: 2024/2114                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2020-PN090 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Assessment of human and environmental exposure to chemical pollutants of particular 
relevance - CHALLENGES 2020 
Project PID2020-117686RB-C32 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033 

Place of work Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (iARCUS) 
Principal researcher RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Members of the tribunal  
President: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 
Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Member: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Development of studies for the estimation of human exposure to pollutants and 
substances of abuse by wastewater based epidemiology 

Functions to be performed Validation of the developed methodology, Sampling, Sample analysis, Data processing 
Gross monthly salary 1.720,95 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 6 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 15:00 - 17:00 h. 

Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's degree in the field of analytical chemistry or related areas (will be assessed 
proportionally according to the affinity of the degree). 25 

Item nº 2 
Doctorate in the field of Analytical Chemistry or related areas (will be valued proportionally 
according to the affinity of the degree). 15 

Item nº 3 Credible work experience in liquid chromatography coupled to mass spectrometry 20 
Item nº 4 Credible work experience in the analysis of organic pollutants and substances of abuse 15 

Item nº 5 
Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 
points in the sum of the other merits. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated.. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/2142                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2023-PI017 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Cross-border joint training system on gender equality in the workplace 
(IQUAL_CAMPUS)) 
Contract financed with ERDF funds, linked to the project ‘Joint cross-border training system for 
gender equality in the workplace (IQUAL_CAMPUS) (ref. no. 0236_IQUAL_CAMPUS_1_E)’, 75% 
co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) of the European Union within 
the framework of the Interreg Spain-Portugal Programme (POCTEP) 2021-2027. 

Place of work Faculty of Law 
Principal researcher VILLALBA SÁNCHEZ, ALICIA 

Members of the tribunal  
President: VILLALBA SÁNCHEZ, ALICIA 
Secretary: FERREIRO REGUEIRO, MARÍA CONSUELO 
Member: GARRIDO JUNCAL. ANDREA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 

Research tasks on the contents and competences of the training curriculum on equality, 
teaching methodology to teach the contents, evaluation systems for the execution of the 
activities developed by the University of Santiago de Compostela in the POCTEP 
IQUAL_CAMPUS Project. 

Functions to be performed 

To analyse and study the content worthy of inclusion and the competences to which the 
training curriculum on labour equality aimed at teachers, equality technicians and society 
in general in order to enable the development of the work in question in Spain and 
Portugal., Research on the teaching methodology to be used to teach the contents 
included in the training curriculum on equality at work in order to make it accessible and 
inclusive., Research on which are the suitable assessment systems to accredit the 
acquisition of competences in equal opportunities in Spain and Portugal., Collect all the 
necessary documentation to carry out the above research tasks and, if necessary, carry 
out interviews. Collaborate with team members in the drafting of deliverables (training 
curriculum and evaluation system) and in the development of training plans, not including 
teaching work 

Gross monthly salary 1.720,95 €  The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 12 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full time (35 hours per week) 10:00 - 14:00 and 16:00 - 19:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Law degree or bachelor's degree 20 
Item nº 2 Master's Degree in the field of Labour and Social Security Law 20 
Item nº 3 Specific accreditable training in the field of equality at work 15 
Item nº 4 Attendance and participation in congresses in the field of equality at work 10 
Item nº 5 Scientific publications in the field of equality at work 10 

Item nº 6 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 
points in the sum of the other merits. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/2169                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2024-CE135 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  
Name of the research 
activity 

Prediction of vineyard water needs for sustainable irrigation water use-. 
Technical actions GO PRERIVID 

Place of work Polytechnic School of Engineering 
Principal researcher CANCELA BARRIO, JAVIER JOSÉ 

Members of the tribunal  
President: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSÉ 
Secretary: TEIJEIRO RODRÍGUEZ, MARÍA TERESA 
Member: DAFONTE DAFONTE, JORGE 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Study of the effects of irrigation management and canopy management in vineyards. 

Functions to be performed 
Determination of the effects of irrigation and canopy management on the test plots, Data 
analysis and interpretation. Data collection in the field: ecophysiology, and samples (soil, 
leaves and grapes), Preparation of partial reports. 

Gross monthly salary 1.720,95 €  The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 12 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full time (35 hours per week) 08:00 - 15:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Degree in Agricultural Engineering 15 
Item nº 2 Master's Degree in Viticulture and Oenology 10 
Item nº 3 Master's Degree in Agronomic Engineering, specialising in Viticulture or Agronomy. 10 
Item nº 4 Doctorate linked to viticulture 5 
Item nº 5 Creditable work experience in the wine sector and in field measurement. 35 

Item nº 6 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 
points in the sum of the other merits. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/2123                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2022-CP078 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Collaboration Agreement between the Department of the Sea, CSIC, the Galician Public 
Supercomputing Technology Foundation of Galicia (CESGA), the CETMAR Foundation, 
the University of Santiago de Compostela, the University of Vigo, the University of A 
Coruña for the implementation of the Marine Sciences Programme within the 
complementary R+D+I plans of the Recovery, Transformation and Resilience Plan. 

Place of work Institute for Aquatic Environmental Research for Global Health (iARCUS) 
Principal researcher RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Members of the tribunal  
President: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 
Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Member: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Study of the effects of irrigation management and canopy management in vineyards. 

Functions to be performed 
Sampling and sample treatment, Development of analytical methodologies. Preparation 
of presentations and scientific articles. 

Gross monthly salary 1.720,95 €  The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 8 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 15:00 – 17:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Master's degree in the field of analytical chemistry or related areas (proportional assessment). 20 
Item nº 2 Doctorate in the field of Analytical Chemistry or related areas (proportional assessment) 10 
Item nº 3 Accredited work experience in liquid chromatography coupled to mass spectrometry 20 
Item nº 4 Accredited work experience in the analysis of organic pollutants and substances of abuse 15 

Item nº 5 Scientific publications in the field of analysis of organic compounds in environmental samples by 
liquid chromatography coupled to mass spectrometry 10 

Item nº 6 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 
points in the sum of the other merits. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

 

 

 

 

 

 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvId=6C9B-5825-4260-83A0
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6C9B-5825-4260-83A0 89 / 94



 

Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/1966                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2022-PO051 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Fluvial renaturalisation of the River Tines as it passes through the municipality of Outes 
– Actions aimed at the restoration of fluvial ecosystems BIODIVERSITY FOUNDATION 
2021 
Contract financed by the project ‘River renaturalisation of the River Tines as it passes through the 
municipality of Outes - Actions aimed at the restoration of river ecosystems BIODIVERSITY 
FOUNDATION 2021’ which has the support of the Biodiversity Foundation of the Ministry for 
Ecological Transition and the Demographic Challenge (MITECO) within the framework of the 
Recovery, Transformation and Resilience Plan (PRTR), financed by the European Union - 
NextGenerationEU. Call for subsidies for the promotion of actions aimed at the restoration of river 
ecosystems and the reduction of the risk of flooding in Spanish urban environments through 
nature-based solutions, for the year 2021. 
(PRTR binding information C05.I02.P03.SI02.S29) 

Place of work Faculty of Pharmacy 
Principal researcher MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 

Members of the tribunal  
President: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL 
Secretary: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL 
Member: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and 
Resilience Plan 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Analysis of the microhabitat in the fluvial environment of the river Tines for the planning 
and design of areas of interest for the introduction and conservation of the species 
Dryopteris guanchica Gibby & Jermy and Woodwardia radicans (L.) 

Functions to be performed 

Elaboration of the experimental design and field work for the characterisation of the 
microhabitat through the analysis of data from dataloggers and environmental predictors 
(niche modelling). , Analysis of the phylogeographic structure of D. guanchica, 
Management of propagules of these species, including their collection, conservation, 
cultivation and subsequent implantation in selected areas using specific software 

Gross monthly salary 1.290,72 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 8 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time 75% (26.25 hours per week): 09:00-14:15 h 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Bachelor's Degree in Biology or Environmental Sciences 15 
Item nº 2 Master level studies in Terrestrial Biodiversity (minimum 60 credits passed) 15 
Item nº 3 Accredited professional experience in mapping and management of CGEA species. 15 

Item nº 4 
Accredited professional experience in planning and design of areas of interest for biodiversity 
conservation through the application of area prioritisation algorithms. 20 

Item nº 5 
Accredited professional experience in the use of Geographic Information Systems (GIS) related 
to the conservation of threatened or protected flora species and habitats. 20 

Item nº 6 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 55 
points in the sum of the other merits. 15 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/2004                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2021-PO062 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

COMPÁS: Grazing the fuel: regional development models around pyrrhic herbivory, a 
tool for environmental conservation, fixation and population protection - BIODIVERSITY 
FOUNDATION 2021 (BIOECONOMICS) 
Contract funded by the project ‘COMPÁS: Grazing the fuel: regional development models around 
pyrrhic herbivory, a tool for environmental conservation, fixation and population protection’ 
supported by the Biodiversity Foundation of the Ministry for Ecological Transition and the 
Demographic Challenge (MITECO) in the framework of the Recovery, Transformation and 
Resilience Plan (PRTR), funded by the European Union - NextGenerationEU. Call for grants for 
large transformative projects of a scientific-technical nature for the promotion of the bioeconomy 
and contribution to the ecological transition 2021 
(Binding PRTR information  C04.I02.P01.S01.S05) 

Place of work Polytechnic School of Engineering 
Principal researcher MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Members of the tribunal  
President: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 
Secretary: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 
Member: FERNANDEZ LORENZO, JUAN LUIS 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and 
Resilience Plan 

Number of positions 1 

Work to be performed Implementation of European projects in agroecology and agroforestry. Preparation of 
reports. Writing articles. Administrative and technical support for European projects 

Functions to be performed 

Management of R + D activities of agroforestry and agroecological systems including the 
work plan, Organization, management and processing of dissemination activities., 
Administrative and technical support; organization of events and activities;, Management 
of communication and dissemination of project activities, Support in establishing 
synergies with projects 

Gross monthly salary 1.720,95 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 11,5 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 16:00 - 18:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Bachelor's degree in Biology 20 
Item nº 2 Biology PhD 15 

Item nº 3 
Accredited work experience in the management of R+D+i activities with national and international 
funding in the field of agroforestry systems. 40 

Item nº 4 
Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 
points in the sum of the other merits. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     

   Application nº: 2024/2057                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2022-PN118 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

LEXCAV: The impact of the current Law 13/2022 on the audiovisual sector: towards a 
proposal for a proposal for modification to combat the digital exclusion of the co-official 
languages - LEXCAV. GENERATION OF KNOWLEDGE 2022 - Targeted research 
projects - LEXCAV: The impact of the current Law 13/2022 on the audiovisual sector. 
Project PID2022-142353OB-I00 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the 
ERDF. EU 

Place of work Faculty of Communication Sciences 
Principal researcher LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA 

Members of the tribunal  
President: LOPEZ GOMEZ, ANTIA MARIA 
Secretary:  MENDEZ FERNANDEZ, ROI 
Member: CASTELLO MAYO, ENRIQUE 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 

Technical and logistical support in the facilities and specific instruments for the achievement of the 
LexCAV Project's visibility objective (external communication and scientific dissemination), using 
the Brainstorm Multimedia suite, and in the recording of the interviews with the panel of experts 
and in the extraction of the resulting data in the Delphi phase. 

Functions to be performed 

Devising, recording and post-production of formats (news programmes, interviews, informative 
pills) in audiovirtual environments. Use of the audiovirtual facilities and equipment. Handling and 
updating of the quantitative and qualitative data analysis and extraction software. Support in 
communication, dissemination and technological and knowledge transfer tasks  

Gross monthly salary 1.782,92 € The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 12 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time 75% (26.25 hours per week): 08:30-13:45 h 
Employment status Senior Research Technician (I.2) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Master's Degree in the field of Communication Sciences 15 
Item nº 2 Doctorate in the area of Communication Science 10 
Item nº 3 Accredited knowledge of the language of the USC (B1 or higher). 5 
Item nº 4 Accredited training in the Brainstorm Multimedia suite. 10 
Item nº 5 Accredited training in the quantitative and qualitative data analysis and extraction software 10 
Item nº 6 Participation in congresses, conferences and seminars in the field of dissemination and 

training, using virtual and mixed reality technologies. 5 

Item nº 7 Participation in R&D&I activities with international, national or regional funding, in competitive 
public concurrence, in the field of content creation with virtual and mixed reality technologies. 5 

Item nº 8 Scientific publications in the field of training and dissemination using virtual and mixed reality 
technologies. 10 

Item nº 9 Research stays in the field of content creation using virtual and mixed reality technologies. 5 
Item nº 10 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 

points in the sum of the other merits.. 25 
* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 21/2024     
   Application nº: 2024/2018                 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2024-CP066 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Collaboration agreement between the Regional Ministry of Culture, Language and Youth 
and the University of Santiago de Compostela to carry out a research project on the 
figure of Manuel Ventura Figueroa 
Contract under the collaboration agreement between the Department of Culture, Language and 
Youth and the University of Santiago de Compostela to carry out a research project on the figure 
of Manuel Ventura Figueroa. 

Place of work Faculty of Geography and History 
Principal researcher VILLARES PAZ, RAMON 

Members of the tribunal  
President: VILLARES PAZ, RAMON 
Secretary:  BARRAL MARTINEZ, MARGARITA 
Member: SAAVEDRA FERNANDEZ, PEGERTO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Documentation for the biography of M. Ventura Figueroa Elaboration of biographical 
materials. Writing of the biography 

Functions to be performed 
Analysis of historical sources for the biography of M. Ventura Figueroa, Ordering and 
critique of the information obtained, Elaboration of the texts and their correction for the 
biography 

Gross monthly salary 1.262,90 €  The special payments shall be prorated over 12 monthly instalments. 

Duration of the contract * 10 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time 50% (17.5 hours per week): 09:00-12:30 h 
Employment status Senior Research Technician (I.2) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Master's degree in contemporary history 25 
Item nº 2 PhD in contemporary history 10 
Item nº 3 Experience working on historical sources from the 18th-19th century 25 
Item nº 4 Training in information management tools and databases 15 

Item nº 5 
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who, in the sum of the rest 
of the merits, obtain a minimum of 50 points. 
 

25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated.  
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

 

 

 
 

FIN ANEXO english 
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