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CONCURSO PUBLICO NUMERO
5/2018

RESOLUCION 5/2018, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL QUE ESPECIFICAMENTE
COLABORE NAS ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA
RESOLUCION.

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 5, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucidon Reitoral, de acordo coas seguintes
bases.

BASES DA CONVOCATORIA
1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion de persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesion de subvencions, etc.

A forma de provision sera a de concurso de méritos, a través da valoracién dos criterios de baremacién
establecidos para cada praza.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sua solicitude e que figuran no anexo desta
convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e mantelos ata a data de
finalizacién do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

e Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unidn Europea ou nacional dalgin
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, lles sexa de aplicacidn a libre circulacidn de traballadores.

e Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da Uniéon Europea, e cando asi o prevea o
correspondente tratado, ou dos nacionais dalglin estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
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celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns,
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores
da dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo poderan participar os nacionais de paises non membros da Unidn Europea ou que non
estean incluidos no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Non obstante a
formalizacion do contrato laboral con estes nacionais queda condicionada a que os aspirantes tefian
concedida a excepcidn ou permiso de traballo e residencia legal en Espafia.

e Ter cumpridos os 16 anos.

e Estar en posesion da titulacion/s valida/s en Espafia que se indique/n no anexo da convocatoria.

e Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

e Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcidns publicas.

3.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacién das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,
(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion das solicitudes poderd

empregarse calquera dos mecanismos de identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm . A
documentacién complementaria presentarase electrénicamente utilizando calquera procedemento de
copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co

orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de DEZ (10) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacidon desta convocatoria. A solicitude ira asinada polo interesado.

4.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacion que se indica, que debera ser presentada a
través da Sede Electrénica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, NO
ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE O INTERESADO MANIFESTA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade poderd requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e
requisitos, segundo o disposto nos artigos 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos
cidadans aos servizos publicos, e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracion electrénica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.

A inexactitude, falsidade ou omisién de cardacter esencial, de calquera dato ou informacion na declaracion
asi como a non presentacién da documentacién cando lle sexa requirida, determinara a non seleccién e/ou
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a non formalizacion do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou
administrativas aquel houbera lugar.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucién, declarando aprobada a
listaxe provisional de admitidos e excluidos, que podera consultar no taboleiro electronico da
USChttps://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de (8L\[6e N3 R EHGEIEE, contados a partir do seguinte ao
da publicacion da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou acompanar os documentos que
gue motivaron a sua exclusion.

A subsanacion farase UNICAMENTE a través da sede electrénica da Universidade de Santiago de Santiago
de Compostela.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusiéon ou aleguen a omision, xustificando
o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta listaxe poderase
consultar no taboleiro electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-

listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes,
ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas a
posesidn dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

6.-COMISION DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade.

A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara composta por:

Presidente/a: O/A Director/a da Area de Xestién e Valorizacion de |+D+i, ou persoa na que
delegue.

Secretario/a: O/A Xefe/a do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D ou persoa na que
delegue.

Vogais:

e Dolores Pérez Meiras, investigadora da USC.

e O/A investigador/a principal das actividades ou proxecto de investigacion propofiente de cada
unha das prazas que figuran no anexo destas bases.

e (O/A xefe/a de Seccidén de Convocatorias e Programas de 1+D

Os membros da comisidon deberdn de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da Universidade, cando
concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do
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sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores a publicacion deste proceso selectivo.

Asi mesmo os aspirantes poderdn recusar aos membros da comision cando concorran algunha das
circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comisién, coa asistencia, como minimo, do presidente,
secretario e un dos restantes membros. Na dita sesidén, a comision acordarad todas as decisions que lle
correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A partir da sua constitucidn a comisidn, para actuar validamente, requirird a presenza, como minimo, do
presidente, secretario e un dos restantes membros.

A comisién resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién destas normas asi como o que se
debera facer nos casos non previstos.

7.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

A selecciéon dos candidatos farase en duas fases atendendo ao seguinte procedemento:
FASE |

I.-O investigador propofiente da praza, a vista das solicitudes e curriculos presentadas asi como dos
criterios de baremacién publicados, deberd presentar & comisién de seleccion, da que forma parte , un
informe razoado no que avaliard e priorizard as solicitudes presentadas. Soamente poderan ser
considerados aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

FASE Il

Il.-A comisidn de seleccién tendo en conta o informe razoado do investigador propofiente, os curriculos
presentados e os criterios de baremacidn publicados, elaborara a proposta de adxudicacién, que elevara
ao reitor.

IIl.-A Comisién de seleccién en caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos aspirantes ao perfil
obxecto da convocatoria podera declarar motivadamente a non adxudicaciéon do posto convocado.

IV.-Publicarase unha resolucién de adxudicacidon, que se poderd consultar no taboleiro electrénico da USC
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade a realizacion das actividades
propias do proxecto/actividade de investigacidn que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
contratacidon estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como a
existencia de financiacion concreta derivada do mesmo.

Os contratos teran caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade de
contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de investigacion, ou
de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das modalidades
contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacion laboral vixente.
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A retribucién bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicard ademais a alta no Réxime Xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados
poderdn sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas
sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ningiin compromiso en canto 4 posterior incorporacién ao cadro de persoal da
Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdn manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar
sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta serdn os que figuran, para cada contrato en concreto,
no anexo desta convocatoria.

14-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, as publicaciéns detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros actos
que dela se deriven, que requiran publicacion, a efectos de notificacion realizaranse o taboleiro
electronico da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica

notificacidn valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte asta recepcion, de conformidade cos artigos 46 e
8.2 a) da Lei da Xurisdicidn contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o drgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de
reposiciéon, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Santiago de Compostela, 8 de maio de 2018

Por delegacién do Reitor

(Resolucion do 22/09/2015, DOG 05/10/2015)
A Vicerreitora de Investigacion e Innovacién,

Isabel Rodriguez-Moldes Rey
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

2 A n eXO E]5782 ScanCaT: de Co v
NIV "

DE SANT
DE COMPOSTELA Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENAGION UNIVERSITARIA

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG135

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Unidade mixta de I+D USC-ESTEVE para descubrimento temprano de farmacos -
UNIDADES MIXTAS DE INVESTIGACION 2017

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Centro de Traballo

Investigador principal Loza Garcia, Marfa Isabel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Xeracion de reactivo bioléxico e desenvolvemento de ensaios de
farmacoloxia in vitro. Andlise e interpretacion de resultados

Posta a punto e desenvolvemento de ensaios farmacoldxicos in vitro .

Funciéns a realizar Clonaxe e transfeccion de lineas celulares . Analise e interpretacion de
resultados
Retribucion bruta mensual 2050 €

-z *
Duracién do contrato 7 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 E S - . . -
xperiencia profesional como investigador en postos similares 35

Experiencia na execucion de ensaios farmacoloxicos in vitro de alto rendemento
ftemne2 | (técnicas de HTS), clonaxe e transfeccion de lineas celulares e obtencion de

reactivo bioldxico, microscopia de alto rendimento e analise de imaxen e en 40
medidas de fluorescencia en tempo real en placa.
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 5 candidatos, que 55

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG072

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion. REDES 2016 GI-1595 RCMM: Red de Ciencias y
Materiales Moleculares

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Guitian Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

Traballo a realizar

Sintese de compostos aromaticos funcionales

Funcions a realizar

Sintese de hidrocarburos policiclicos aromaticos (HPAs) . Aillamento e
purificacion de HPAs . Caracterizacion espectroscopica de HPAs

Retribucion bruta mensual

750 €

Duracion do contrato*

1 mes

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn®1 | Titylacion en Quimica ou Enxefaria Quimica 25
ftem n22 Experiencia en sintese de compostos policiclicos aromaticos 50
ftem n2 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos, que na 55
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6E87-4F1F-45AE-9A9F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 6E87-4F1F-45AE-9A9F 7167



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG054

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2085 Laboratorio de Investigacion e
Desenvolvemento de Soluciéns Analiticas (LIDSA)

Centro de Traballo Facultade de Quimica

Investigador principal Lores Aguin, Marta

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Desenvolvemento de procedementos analiticos para ingredientes de

ball i cosmeéticos e compostos orgénicos de interese medioambiental; estudos
UL & e de (foto), degradaciébn dos mesmos. Aplicacion de metodoloxia
cromatografica e técnicas de extraccion avanzadas

Desenvolvemento de métodos analiticos multifamilia/multinanalito para o

control rutinario de sustancias reguladas en productos cosméticos con
matricescomplejas. Estratexias de cribado para o control de sustancias reguladas
Funcions a realizar encosméticos. Desenvolvemento de novas ferramentas metodoléxicas para o
control microbioléxico de cosméticos. Estudos de (foto)degradacion decompostos
organicos. Determinacién analitica de compostos organicos de interese
medioambientai

Retribucién bruta mensual 1550 €

Duracién do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Experiencia na utilizacion de técnicas avanzadas de extraccion
ftem n2 1 para ingredientes de productos cosméticos e de coidado persoal e de 20
outros compostos organicos de interese medioambiental ou de orixe
natural
Experiencia en técnicas cromatogréficas de analise,particularmente GC-MS/MS,
ftemne 2 pero tamén HPLC-DAD e LC-MS/MS, para a determinacion de compostos 30
organicos en matrices cosméticas, medioambientais, e en productos e extractos
naturais
ltemn23 | pyheriencia en estudos de (foto)degradacion de compostos organicos 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos, que na 55
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
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DE COM
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG101

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1643 Nanotecnologias aplicadas ao
disefio de sistemas de liberacién de farmacos (NANOBIOFAR)

Centro de Traballo

Facultade de Farmacia

Investigador principal

Torres Lépez, Maria Dolores Ramona

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Analisis de mostras por espectrometria de masas, obtencion de
nanoestructuras liofilizadas. Apoio técnico no desenvolvemento de
nanosistemaspara a liberacion de farmacos, aplicando distintas técnicas
de preparacion e caracterizacion . Apoio técnico no desenvolvemento de
nanosistemas para a liberacion de farmacos, aplicando distintas técnicas
de preparacion ecaracterizacion. Xestion da adquisicion de materias
primas para os traballos experimentais do laboratorio

Funcidns a realizar

Analisis de mostras por espectrometria de masas, obtencion de
nanoestructuras liofilizadas. Apoio técnico no desenvolvemento de
nanosistemaspara a liberacion de farmacos, aplicando distintas técnicas
de preparacion e caracterizacion. Apoio técnico no desenvolvemento de
nanosistemas para a liberacion de farmacos, aplicando distintas técnicas
de preparacion ecaracterizacion. Xestion da adquisicion de materias
primas para os traballos experimentais do laboratorio

Retribucion bruta mensual

1491.90 €

Duracién do contrato*

6 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Licenciatura en Farmacia 40
it 02 Experiencia previa no desenvolvemento de nanosistemas e técnicas de 30
em n= espectrometria de masas
it . Participacion en proxectos relacionados con nanotecnoloxias aplicadas a 30
emn= biomateriais de interés farmacéutico e biomédical

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6E87-4F1F-45AE-9A9F
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG047

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1383 Variacion, cambio linguistico e
gramaticalizacion (VLCG)

Centro de Traballo Facultade de Filoloxia

Investigador principal Fanego Lema, Maria Teresa

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

Traballo a realizar Anéalise dos cambios na transitivizacion na lingua inglesa: 1400-2000

Funciéns a realizar Revision da bibliografia sobre o tema , seleccion das variables , seleccion
do corpus de textos no que se baseara o estudo

Retribucion bruta mensual 1166 €

Duracion ntrato*
uracion do contrato 1,5 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xomada laboral Tempo parcial (25 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn®1 | 1410 de doutor en Filoloxia inglesa 35

ftem ne 2 Experiencia previa (publicacions e ponencias) no ambito da linguistica histérica
inglesa e os estudos de transitivizacion

ftem n2 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 2 candidatos, que
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacidn en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

40

25

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG004

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal Lépez Costas, Olalla

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo e tratamento de 0sos humanos e sedimentos asociados no marco
do proxecto Galician Paleodiet

Extracion de colaxeno e biopatita . Estudo de osos humanos,
identificacion . Medidas de osos e sedimentos empregando XRF e FTIR-

Funcidns a realizar

ATR
Retribucion bruta mensual 800 €
L. o
Duracion do contrato 5.5 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

sl e Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn®1 | a0 en Bioloxia 15
ftem ne 2 Experiencia en espectroscopia (FTIR-ATR) e XRF en solos/ sedimentos o
arqueoloxicos
ftem n2 3 Experiencia en identificacion do sexo e idade de coleccidons osteoloxicas 20
humanas
[T o
ltemn24 | £, periencia co protocolo de extracién de biopatita en 0so 20
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que 25

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG104

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacién e estructuracién. REDES 2016 GI-1790 RIES
Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educacion
Investigador principal Santos Rego, Miguel Anxo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Desenvolvemento do programa de Intervencion con familias ao abeiro do
Traballo a realizar Convenio coa Fundacién Secretariado Xitano. Xestion de comunicacions
naRede RIES e Rede de Excelencia. Xestion de Actividades de
Transferencia das Redes

Desenvolvemento de sesions educativas coas familias .Comunicacién e
Funciéns a realizar relacion entre os grupos de investigacion das Redes.Desefio,
desenvolvementoe avalicacion de xornadas e seminarios no marco das
redes . Analise de accion de transferencia

Retribucién bruta mensual 833,25 €

Duracion do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2e1 | Coflecemento Inglés. Nivel B1 25
item n2 2 Cofiecemento paquete ofimatico SPSS 25
itemn2 3 Cofiecemento Instrumentos de avaliacion 25
ftem n2 4 Entrevista persoal. A entfe_vista realizarase }]r]icamente aos 3 candidatos, que 25
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6E87-4F1F-45AE-9A9F
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
«in Edificio CACTUS — Campus Vida
+ Ei XUNTH DE GHLIC]H 15782 Santiago de Compostela
ONVERSIDADE :r: CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COM i E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG039

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacioén e estruturacion - 2016 GPC GI-1586 Quimica biofisica, fotofisica e
espectroscopia

Centro de Traballo Facultade de Ciencias

Investigador principal Rodriguez Prieto, Maria Flor

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Estudo dindmico da complexacion do ADN con ligandos pequenos
mediante espectroscopia de correlacion de fluorescencia

.. . Preparacion de mostras e realizacion de medidas espectroscopicas de
Funciéns a realizar FCS .Anélise de datos de espectroscopia de correlacién de fluorescencia
.Redaccion de informes cientificos

Retribucién bruta mensual 995 €

Duracién do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo parcial (25 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Experiencia en utilizacion da técnica de espectroscopia de correlacién de

1t ° .

il fluorescencia 45
itemn2 2 Experiencia en analise avanzado de datos experimentais de fluorescencia 35
; Experiencia en estudos de fluorescencia de sistemas moleculares

Item n2 3 20

anfitrion-héspede
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION
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Edificio CACTUS — Campus Vida
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG065

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacién e estruturacién - MODALIDADE D 2016
Centro de Traballo Instituto de Investigacions Tecnoloxicas
Investigador principal Sanchez Pardo, José Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Completar a base de datos xeorreferenciada das posesiones do mosteiro
Traballo a realizar deSamos a partir da sua documentacion altomedieval e crear unha nova
base de datos relativa &s propiedades do mosteiro de Monte Amiata
(Italia)

Completar a base de datos xeorreferenciada das posesiones do mosteiro
deSamos a partir da sua documentacion altomedieval , Modelar unha

» . nova basede datos relativa &s propiedades do mosteiro de Monte Amiata
Funciéns a realizar (Italia) , Compilara base de datos relativa s propiedades do mosteiro de
Monte Amiata (Italia) apartires da sia documentacion , Realizar analisis
estadisticos da informaciénobtida en ambas bases de datos , Colaborar
na difusion dos resultados

Retribucién bruta mensual 1491,90 €

Duracion do contrato* 5,5 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
; . Experiencia previa en bases de datos aplicadas a patrimonios
e monasticos altomedievais galegos 40
; Experiencia previa en investigacion sobre a documentacion galega
Item n2 2 - 35
altomedieval
it 03 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que 25
emn= na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMP(

Unién Europea

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN110

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de
estaciones de depuracion de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de
programacion conjunta internacional 2015)

Denominacion

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxefaria

Investigador principal Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

. Avaliacién do risco ambiental asociado & descarga dos efluentes e
Traballo a realizar aplicacion dos lodos producidos nos diferentes diagramas de fluxo
innovadores estudados no proxecto

.. . Inventario de datos de concentracion de contaminantes emerxentes nos
Funciéns a realizar efluentes e lodos . Estudo da distribucion de probabilidades. Simulacion
dos modelos de distribuciéon e acumulacion

Retribucion bruta mensual 122412 €
i6 *
Duracién do contrato 6 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
ftemn21 | Titylacion en Exefiaria Quimica complementada con un master 10
item n2 2 C L . . i

Publicacioéns cientificas en revistas indexadas afins o tema 25
i o
ltemn23 | Eqiadias de investigacion no estranxeiro afins o tema 25
1 (] ~ N,
ltemn24 | -onecemento de inglés C1 10
1t ° . . . .
ltemn®5 | Eormacion complementaria en temas ambientais 10
ftemn26 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que 20

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
GOBEING  MNSTERO ) gm%m Edificio CACTUS — Campus Vida
% DEEPAA ﬁm - Ling manern de haver Europa 15782 Santiago de Compostela
B Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMP(

Unién Europea

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN113

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion AMPK hipotalamica y balance energético. - RETOS 2015

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas

Centro de Traballo (CIMUS)

Investigador principal Lépez Pérez, Miguel Antonio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Xeracion de modelos animais para o estudo de AMPK no hipotalamo.
Desefio e realizacion de experimentos

Xeracion e fenotipado de modelos de obesidade relacionados con AMPK
.Manipulacion farmacoldxica e xenética de AMPK para o tratamento da
obesisade . Analises de mostras dos modelos mencionados

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual 2300 €

Duracién do contrato® 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn®1 | Tityl0 de Doutor en Bioloxia, Bioquimica ou Farmacia 10
ltemn®2 | Eyperiencia en AMPK hipotalamica >0
ltemn®3 | Eyperiencia en AMPK hipotalamica 40

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacidn do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
GOBEING  MNSTERO ) gm%m Edificio CACTUS — Campus Vida
T % DEEPAA ﬁm ‘L Ling manern de haver Europa 15|782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Union Europea Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN107

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Desarrollo de un sistema de toma de decisiones para el metabolismo urbano
sostenibleen Espafia combinando indicadores ambientales y socio-econdémicos.
EXCELENCIA 2016

Centro de Traballo

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal

Gonzélez Garcia, Sara

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Andlises de indicadores sociais, econémicos e ambientales asociados a

sistemas urbanos

Funciéns a realizar Seleccion de indicadores .Recollida de datos de inventario . Anélises de
Fluxo de Materiais

Retribucion bruta mensual 1196,58 €

.z *
Duracion do contrato 6 meses

D inicio prevista** . , . . .. . ..
ata de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
i o
ltemn®1 | Gra0 en quimica 15
[t o
LR Master en enxefiaria ambiental 15
ftemn23 | Acreditar cofiecemento do software SimaPro 30
ftemnea | Acreditar cofiecemento en Andlisis de Flujo de Materiais en sistemas

] 40

urbanos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6E87-4F1F-45AE-9A9F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6E87-4F1F-45AE-9A9F 17167



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
GOBEING  MNSTERO ) gm%m Edificio CACTUS — Campus Vida
T % DEEPAA ﬁm ‘L Ling manern de haver Europa 15|782 Santiago de Compostela
Tel. 881816201

Unidn Europea Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN025

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

., Reactores de catalisis quimica y bioquimica basados en nanoparticulas de 6xidos
Denominacion metalicos, enzimas inmovilizadas y clusters atémicos para la eliminacién de
contaminantes. RETOS 2016
Centro de Traballo Facultade de Quimica
Investigador principal Moreira Vilar, Maria Teresa

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Sintese e caracterizacion de clisteres metéalicos por métodos quimicos
para aplicaciéns en catélise quimica e fotocatalise

Funciéns a realizar Sintesis de clusters metalicos . Caracterizacion de los diferentes
productos , Preparacion de informes

Retribucion bruta mensual 1225 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
lftemn21 | \jaster relacionado con Ciencia de Materiais 20
ltemn22 | pyhediente académico 20
ftemn®3 | Eyheriencia en sintese de clusteres metalicos por métodos quimicos 30
ltemn24 | £y heriencia en caracterizacion de clusteres metalicos por métodos quimicos 30

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

FONDO EUROPEO DE Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
EPANA ECONOMA NDUSTRA ) DESARROLLO REGIONAL Edificio CACTUS — Campus Vida
23 ?Ecmww - Ling maners de hacer Europa 15782 Santiago de Compostela
By

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMP(

Ui E Tel. 881816201
nion turapea Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN037

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Nueva estrategia multi-etapa para la liberacion oral de biomacromoléculas
terapéuticas. RETOS 2016

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal

Csaba, Noemi Stefania

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

Traballo a realizar

Desenvolvemento de novas metodoloxias para o tratamento del
biomateriais de orixe natural e caracterizacion fisico-quimica dos mesmos

Funcions a realizar

Tratamentos quimicos e encimaticos de esporopoleninas e composites de
celulosa . Caracterizacion fisico-quimica (FT-IR, analise elemental, RMN,
TEM/SEM etc) . Evaluacion de estabilidade en medios bioléxicos en
presenza de encimas .Sintese quimio-encimatico de péptidos funcionais

Retribucion bruta mensual

1500 €

Duracion do contrato*

7 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo parcial (32 horas semanais)

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Experiencia posdoutoral en caracterizacién de biomateriais (minimo
30

2 anos)
ftemn22 | pyheriencia en cinética encimatica e sintese quimio-encimatica 30
ftemn23 | comecemento de inglés (minimo B2 ou equivalente) 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que 55

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PN246

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

., Aspectos productivos y ecoldgicos (secuestro de carbono y diversidad de

Denominacion especiesvegetales vasculares) en sistemas silvopastorales con cerdo celta en
castafares gallegos - INIA 2014

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Rigueiro Rodriguez, Antonio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Calendario de vacinas e tratamentos sanitarios dos animais da
experiencia . Colaboracion nos mostreos . Identificacion de cogomelos

Funciéns a realizar Calendario de vacinas e tratamentos sanitarios dos animais da
experiencia . Colaboracién nos mostreos . Identificacion de cogomelos

Retribucion bruta mensual 1491,90 €

Duracién do contrato* 3,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem n21 Experiencia profesional en sanidade animal como Veterinario 25

ftemne 2 Publicaciéns, especialmente sobre cogomelos e saude animal e en revistas

internacionais de impacto 25
ftemn®3 | Eyperiencia en micoloxia (identificacion de cogomelos) 25
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que 25

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

UNIVERSIDADE

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-CP127

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Control aerobioléxico de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Farmacia

Investigador principal

Aira Rodriguez, Maria Jesus

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Andlise da calidade bioldxica do aire a través das correlaciéns entre a
concentracién do polen atmosférico e 0s seus alérxenos

Recollida e mostras (pole e proteinas alerxénicas). Xestion e
.. . mantementode recolectores (Lanzoni VPPS 2000 e Mdltiples Vial Cyclone
Funciéns a realizar Sampler). Cuantificaciéon de proteinas alerxénicas por técnicas de
inmunoensaio. Manipulacion de residuos bioldxicos . Actualizacion da
base de datos e correlacions estadisticas.

Retribucion bruta mensual 400 €

.z *
Duracion do contrato 5 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo parcial

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftemn®1 | Tecnico en FPII en Laboratorio de diagndstico clinico 20

p o Experiencia laboral previa relacionada con estudos de aerobioloxia (preparacion

ftem n22 do material vexetal, recontos de polen ao microscopio Optico, palinoteca e 45
fenoloxia)

ftem n2 3 Cursos relacionados coa manipulacion de residuos bioloxicos en laboratorio 10
clinico e a prevencién de riscos por axentes quimicos e bioléxicos

ftem n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 2 candidatos, que 55

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
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UNIVERSIDADE

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI002

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

L Lugo mas Biodinamico. Planificacion de un barrio multi-ecolégico como modelo de
Denominacion resiliencia urbana (LIFE LUGO + BIODINAMICO) - 2
Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Guaita Fernandez, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Arquitecto Coordinador das accions de Arquitectura e Sostenibilidade
Traballo a realizar dentro do proxecto LIFE Lugo+BiodindAmico en tres niveis:
implementacion,monitorizacién e difusion

Proxecto do Edificio Impulso Verde; edificio demostrativo de
sostenibilidad y alta eficiencia enerxética, dentro do proxecto LIFE 14
., . CCAJ/ES/000489. O edificio & de uso publico e titularidade municipal, a
Funciéns a realizar disefiar e executar dentro do marco do LIFE LUGO+BIODINAMICO.
Coordinacién na Evaluacion de sostenibilidade; na monitorizacion de
consumos e estudio de resultados; e difusion

Retribucion bruta mensual 1500 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 | Titulo de Arquitecto 25
item n2 2 Titulo de Master en Ingenieria da Madeira Estructural 25
item n2 3 Titulo de Passive House Designer 25
itemn2 4 Experiencia en realizacion de Proxectos Basicos e de Execucion de Arquitectura 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Versién en GALEGO
ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO
5/2018

RESOLUCION 5/2018 DE MARZO, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
ESPECIFICAMENTE COLABORE EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN EN
EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION.

La Universidad de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 5/2018, por el
procedimiento de urgencia, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y
proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucién Rectoral, de acuerdo con las
siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-OBJETO

EL objeto de la presente convocatoria es la contrataciéon de personal para colaborar en las actividades y
proyectos de investigacion que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacion para el que es contratado, que es de cardcter finalista y en todo caso no estructural,
mediante la financiacién externa a través de la participacion en convocatorias publicas o privadas,
suscripcién de convenios, concesion de subvenciones, etc.

La forma de provisién serd la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de
baremacidn establecidos para cada plaza.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademdas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta
convocatoria, deberdn poseer en el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta
la fecha de finalizacidn del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

e Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demdas Estados miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, o de los nacionales de algun estado al cual en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia les sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a su cargo.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6E87-4F1F-45AE-9A9F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6E87-4F1F-45AE-9A9F 23167



Asi mismo podran participar los nacionales de paises no miembros de la Unién Europea o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores. No obstante la
formalizacién del contrato laboral con estos nacionales queda condicionada a que los aspirantes
tengan concedida la excepcidén o permiso de trabajo y residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos los 16 aios.

e Estar en posesion de la/s titulacion/es valida/s en Espafia que se indique/n en el anexo de la
convocatoria.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes.

e No estar separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni estar inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

3.-PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentaciéon de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela,
https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm . Para la presentacién de las solicitudes podra

utilizarse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/-

aspectosTecnicos.htm). La documentacion complementaria se presentard electrénicamente utilizando

cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

[Jlplazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) dias naturalesgeelsiele [N FIadae [ F-{NII (I
de la publicaciéon de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por el interesado.

4.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacion que se indica, que debera ser presentada a
través de la Sede Electrénica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULO VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2 -DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE EL INTERESADO MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLO EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podra requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y
requisitos, segun lo dispuesto en los articulos 35.2 de la Ley 11/2007, del 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, del 2 de diciembre, por el que se
regula el desarrollo de la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades dependientes de
ella.

La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial, de cualquier dato o informacién en la declaracidn asi
como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida, determinara la no seleccion y/o la no
formalizacion del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.
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5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la USC dictarad resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que podrd consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) con indicacién en este
ultimo caso de la/s causa/s de exclusion.

Los aspirantes excluidos, dispondrdn de un plazo de [@l\[6eNHFCIESNENITEIES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada resolucidn, para poder subsanar los defectos o acompafiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La subsanacion se realizara UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de
Santiago de Compostela.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen la omisidn,
justificando el derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
lista se podrd consultar en el tablén electronico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/-
taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la misma, ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago
de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesidn de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

6.-COMISION DE SELECCION

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La Comision de seleccidn encargada de resolver esta convocatoria estard compuesta por:
Presidente/a: El/La Director/a del Area de Gestidn y Valorizacién de 1+D, o persona en la que delegue.

Secretario/a: El/La Jefe/a del Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos de 1+D o persona en la que
delegue.

Vocales:

e Dolores Pérez Meiras, investigadora de la USC.

e El investigador principal de las actividades o proyectos de investigacién proponente de cada una
de las plazas que figuran en el anexo de estas bases.

e El/La Jefe/a de Seccidn de Convocatorias e Programas de [+D.

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 del 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, o se hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de este proceso selectivo.

Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisidon cuando concurra alguna de las
circunstancias antes citadas.

Tras la convocatoria del presidente, se constituira la comisién, con la asistencia, como minimo, del
presidente, secretario y uno de los restantes miembros. En dicha sesién, la comisidon acordara todas las
decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso.
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A partir de su constitucidn la comisién, para actuar validamente, requerird la presencia, como minimo, del
presidente, secretario y uno de los restantes miembros.

La comisidn resolverd todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicacidon de estas normas asi como lo
que se deberd hacer en los casos no previstos.

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los candidatos se hara en dos fases atendiendo al siguiente procedimiento:

FASE |

I.-El investigador proponente de la plaza, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados asi como
de los criterios de baremacion publicados debera presentar a la comisién de seleccidn, de la que forma
parte , un informe razonado en el que evaluara y priorizara las solicitudes presentadas. Solamente
podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

FASE Il

Il.-La comision de seleccién teniendo en cuenta el informe razonado del investigador proponente, los
curriculos presentados y los criterios de baremacién publicados, elaborara la propuesta de adjudicacion,
que elevard al rector.

Ill.-La Comisidn de seleccion en caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de los aspirantes al
perfil objeto de la convocatoria podra declarar motivadamente la no adjudicacion del puesto
convocado.

IV.-Se publicard una resolucién de adjudicacién, que se podrd consultar en el tablén electrdnico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

8.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizacién de las
actividades propias del proyecto/actividad de investigacién que hubiera originado la convocatoria, por lo
que la duracidn de la contratacidon esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad
especifica asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizardn preferentemente bajo la modalidad de
contrato de obra o servicio determinado/ para la realizacién de un proyecto especifico de investigacion, o
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales temporales o formativas previstas en la legislacion laboral vigente.

La retribucidon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién
0 por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.-NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporaciéon al cuadro de
personal de la Universidad de Santiago de Compostela.
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11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como
guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidon que se tendrdn en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en
concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14-NOTIFICACION A LOS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacidn de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacion, a efectos de notificacion se
realizaran en el Tablon Electrénico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema-
/0/40/listaxe.htm) Unica notificacion vélida, a efectos del articulo antes mencionado.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela/Lugo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién de conformidad con los articulos
46 y 8.2.a) dela Ley dela Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, aprobada por Ley 29/1998, del 13
de julio.

No obstante los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante el érgano que lo haya dictado. En este caso no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
administrativo de reposicidn, en el marco de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santiago de Compostela, 8 de mayo de 2018

Por delegacién del Rector
(Resolucién do 22/09/2015, DOG 05/10/2015)
La Vicerrectora de Investigacién e Innovacion,

Isabel Rodriguez-Moldes Rey
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
n e X O 15782 Santiago de Compostela

UNIVERSIDADE Tel. 881816201

DE SANTIAGO Correo electronico: cittinfo@usc.es

DE COMPOSTELA

http://imaisd.usc.es

"4 XUNTA DE GALICIA

(] ;
M) @) CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCAGION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG135

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Unidade mixta de I+D USC-ESTEVE para descubrimento temprano de farmacos -
UNIDADES MIXTAS DE INVESTIGACION 2017

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Centro de Trabajo

Investigador principal Loza Garcia, Maria Isabel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Generacion de reactivo biolégico y desarrollo de ensayos de farmacologia
in vitro. Analisis e interpretacion de resultados

Funciones a realizar Puesta a punto y desarrollo de ensayos farmacologicos in vitro , Clonaje y
transfeccion de lineas celulares , Andlisis e interpretacion de resultados

Retribucion bruta mensual 2050 €

L N
Duracion del contrato 7 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Doctor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 E S . . . .
xperiencia profesional como investigador en puestos similares 35

Experiencia en ejecucion de ensayos farmacoldgicos in vitro de alto
i rendimiento (técnicas de HTS), clonaje y transfeccién de lineas

Item n2 2 celulares y obtencidn de reactivo bioldgico, microscopia de alto 40
rendimiento y analisis de imagen y en medidas de fluorescencia en

tiempo real en placa

ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 5 candidatos,
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
XUNTH DE GH LICIH Edificio CACTUS — Campus Vida
, 15782 Santiago de Compostela
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG054

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2085 Laboratorio de Investigacion e
Desenvolvemento de Soluciéns Analiticas (LIDSA)

Centro de Trabajo

Facultade de Quimica

Investigador principal

Lores Aguin, Marta

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Desarrollo de procedimientos analiticos de ingredientes cosméticos y
compuestos organicos de interés medioambiental; estudios de (foto)
degradacion de los mismos. Aplicacion de metodologia cromatogréafica y
técnicas avanzadas de extraccion

Funciones a realizar

Desarrollo de métodos analiticos multifamiliares / multinacionales para el

control rutinario de sustancias reguladas en productos cosméticos con
matricescomplejas. , Estrategias de deteccion para el control de sustancias
reguladas encosméticos. , Desarrollo de nuevas herramientas metodoldgicas para
el controlmicrobiolégico de cosméticos. , Estudios de (foto) degradacion de
compuestosorganicos , Determinacién analitica de compuestos organicos de
interésambiental

Retribucion bruta mensual

1550 €

Duracion del contrato™

7 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA
Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
. Experiencia en el uso de técnicas de extraccion avanzadas para
ltem n2 1 ; ; o .
ingredientes de productos cosméticos y de cuidado personal y otros 20

compuestos organicos de interés ambiental o natural
Experiencia en técnicas de analisis cromatografico, particularmente
item ne 2 GC-MS/MS, pero también HPLC-DAD y LC-MS / MS, para la

determinacion de compuestos organicos en productos cosméticos y 30
ambientales, y extractos naturales

ftem ne 3 Exger_iencia en estudios de degradacion (foto) de compuestos 55
organicos

item ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los candidatos, que 25

en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6E87-4F1F-45AE-9A9F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6E87-4F1F-45AE-9A9F 29 /67



UNIVERSIDADE

DE SAN
DE COMPOSTEL

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
XUNTH DE GH LICIH Edificio CACTUS — Campus Vida
, 15782 Santiago de Compostela
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG072

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion. REDES 2016 GI-1595 RCMM: Red de Ciencias y
Materiales Moleculares

Centro de Trabajo

Centro de Investigaciéon en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Guitian Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Sintesis de compuestos aromaticos funcionales

Funciones a realizar

Sintesis de hidrocarburos policiclicos aromaticos , Aislamiento y
purificacion de HPAs , Caracterizacion espectroscopica de HPAs

Retribucion bruta mensual

1 meses

Duracion del contrato*

Investigador/a en formacion

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un Programa de Doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Tiyjacion en Quimica o Ingenieria Quimica 25
item ne 2 Experiencia en sintesis de compuestos policiclicos aromaticos 50
item ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los candidatos, que
en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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UNIVERSIDADE

DE SAN
DE COMPOSTEL

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
XUNTH DE GH LICIH Edificio CACTUS — Campus Vida
, 15782 Santiago de Compostela
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG047

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1383 Variacion, cambio linguistico e
gramaticalizacion (VLCG)

Centro de Trabajo

Facultade de Filoloxia

Investigador principal

Fanego Lema, Maria Teresa

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Analisis de los cambios en la transitivizacion en la lengua inglesa entre
1400 y 2000

Funciones a realizar

revision de la bibliografia sobre el tema , seleccion de las variables a
examinar , seleccion del corpus de textos en el que se basara el estudio

Retribucion bruta mensual

1166 €

Duracion del contrato*

1,5 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tempo parcial (25 horas semanais)

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn®1 | Tiwlo de doctor en Filologia inglesa 35
ftem ne 2 Experiencia previa (publicaciones y ponencias) en el ambito de la 40
linguistica histérica inglesa y los estudios de transitivizacion
item n2 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 2 candidatos, 25

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
. Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
‘,%D.‘, XUNTH DE GH LICIH Edificio CACTUS — Campus Vida
+ @ 4 . 15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE ‘_r_._ CONSELLEF“A DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG101

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1643 Nanotecnologias aplicadas ao
disefio de sistemas de liberacion de farmacos (NANOBIOFAR)

Centro de Trabajo Facultade de Farmacia

Investigador principal Torres Lépez, Maria Dolores Ramona

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Analisis de muestras por espectrometria de masas, obtencion de

. . nanoestructuras liofilizadas , Apoyo técnico en el desarrollo de

Trabajo a realizar nanosistemas para la liberacion de farmacos, aplicando distintas técnicas
de preparacion y caracterizacion , Gestion de la adquisicion de materias
primas para los trabajos experimentales del laboratorio

Analisis de muestras por espectrometria de masas, obtencion de

. . nanoestructuras liofilizadas , Apoyo técnico en el desarrollo de

Funciones a realizar nanosistemas para la liberacion de farmacos, aplicando distintas técnicas
de preparacion y caracterizacion , Gestion de la adquisicién de materias
primas para los trabajos experimentales del laboratorio

Retribucion bruta mensual 1491.90 €
i6 *
Duracion del contrato 6 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

i o . . .
ltemn®1 1 icenciatura en Farmacia 40

ftem ne 2 Experiencia previa en el desarrollo de nanosistemas y técnicas de
- p 30
espectrometria de masas

Participacion en proyectos relacionados con nanotecnologias
aplicadas a biomateriales de interés farmacéutico y biomédico

item n2 3 30

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
z Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
‘,%D.‘, XUNTH DE GH LICIH Edificio CACTUS — Campus Vida
+ @ 4 . 15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE ‘_r_._ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELS E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electronico; citinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG004

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxia

Investigador principal Lépez Costas, Olalla

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Estudio y tratamiento de huesos humanos y sedimentos asociados en el
marco del proyecto Galician Paleodiet

Extraccion de colageno y biopatita , Estudio de huesos humanos,

Funciones a realizar identificacién , Medidas de huesos y sedimentos usando XRF e FTIR-
ATR
Retribucion bruta mensual 800 €
H& *
Duracién del contrato 5,5 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resoluciéon rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ltemn®1 | Grado en Biologia 15

item ne 2 Experiencia en espectroscopia (FTIR-ATR) e XRF en suelos/
sedimentos arqueoldgicos

' & Experiencia en identificacion do sexo y edad de colecciones
Item n2 3 20

osteoldgicas humanas

20

item n2 4 N - . .
Experiencia con protocolo de extracion de biopatita en hueso 20

itemn2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos,

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG104

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estructuracion. REDES 2016 GI-1790 RIES

Centro de Trabajo

Facultade de Ciencias da Educacién

Investigador principal

Santos Rego, Miguel Anxo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Desarrollo del Programa de Intervencion con familias al amparo del
Convenio con la Fundacion Secretariado Gitano. Gestion de
comunicaciones enla Red RIES y Red de Excelencia. Gestion de
Actividades de Transferencia de las Redes

Funciones a realizar

Desarrollo de sesiones educativas con las familias. , Comunicacion y
relacion entre los grupos de investigacion de las Redes. , Disefio,
desarrollo yevaluacion de jornadas y seminarios en el marco de las redes.
, Andlisis de acciones de transferencia

Retribucion bruta mensual

833,25 €

Duracion del contrato*

4 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | conocimiento Inglés. nivel B1 25
ltemn22 | conocimiento paquete ofimatico SPSS 25
ltemn®3 | conocimiento Instrumentos de evaluacion 25
item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos, 55
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG039

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1586 Quimica biofisica, fotofisica e
espectroscopia

Centro de Trabajo

Facultade de Ciencias

Investigador principal

Rodriguez Prieto, Maria Flor

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Estudio dinamico de la complejacién del ADN con ligandos pequefios
mediante espectroscopia de correlacion de fluorescencia

Funciones a realizar

Preparacion de muestras y realizacion de medidas espectroscopicas de
FCS , Andlisis de datos de espectroscopia de correlacion de
fluorescencia. Redaccion de informes cientificos

Retribucion bruta mensual

995 €

Duracion del contrato*

4 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral Tiempo parcial (25 horas semanales)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

ftem n2 1 Experiencia en utilizacion de la técnica de espectroscopia de

correlacion de fluorescencia 45
jtemne2 | Experiencia en andlisis avanzado de datos experimentales de

fluorescencia 35
ftemne3 | Experiencia en estudos de fluorescencia de sistemas moleculares

anfitrion-héspede 20

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG065

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacién e estruturacion - MODALIDADE D 2016

Centro de Trabajo

Instituto de Investigacions Tecnoldxicas

Investigador principal

Sanchez Pardo, José Carlos

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Completar base de datos georreferenciada de las posesiones del
monasteriode Samos a partir de su documentacion altomedieval y crear
una nueva base de datos relativa a las propiedades del monasterio de
Monte Amiata (ltalia)

Funciones a realizar

Completar base de datos georreferenciada de las posesiones del
monasteriode Samos a partir de su documentacion altomedieval ,
Modelar una base de datos relativa a las propiedades del monasterio de
Monte Amiata (ltalia)

Retribucion bruta mensual

1491,90 €

Duracion del contrato*

5,5 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

itemne1 Experiencia previa en bases de datos aplicadas a patrimonios

monasticos altomedievales gallegos 40
itemne2 | Experiencia previa en investigacion sobre la documentacion gallega

altomedieval 35
ftem n2 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos,

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PN110

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de
estaciones de depuracion de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de
programacion conjunta internacional 2015)

Denominacion

Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

. . Evaluacion del riesgo ambiental asociado a la descarga de los efluentes y
Trabajo a realizar aplicacion de los lodos producidos en los diferentes diagramas de flujo
innovadores estudiados en el proyecto

. . Inventario de datos de concentracion de contaminantes emergentes en
Funciones a realizar los efluentes y lodos , Estudio de la distribucion de probabilidades ,
Simulacién de los modelos de distribucién y acumulacion

Retribucion bruta mensual 122412 €
L. =
Duracion del contrato 6 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Ll [ Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de Doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftemn21 Titulacién en Ingenieria Quimica complementada con un master 10
item n2 2 o s . . .

Publicaciénes cientificas en revistas indexadas afines al tema 25
ltemn®3 | Eqiadias de investigacion en el extranjero afins al tema 25
i o .. . 2
ltemn24 | onocimiento de inglés C1 10
p o - . .
ltemn®5 | Formacion complementaria en temas ambientales 10
ftem n2 6 Entrevista persoal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos, que 20

en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PN113

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

AMPK hipotalamica y balance energético. - RETOS 2015

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal

Lépez Pérez, Miguel Antonio

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Xeracion de modelos animais para o estudo de AMPK no hipotalamo.
Desefio e realizacion de experimentos

Funciones a realizar

Generacion y fenotipado de modelos de obesidad relacionados con
AMPK ,Manipulacién farmacologica y genética de AMPK para el
tratamiento de laobesisad , Analisis de muestras de los modelos
mencionados

Retribucion bruta mensual

2300 €

Duracion del contrato™

6 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn®1 | Titylo de Doctor en Biologia, Biogquimica o Farmacia 10
ltemn®2 | Eyperiencia en AMPK hipotalamica >0
ltemn®3 | Experiencia en AMPK hipotalamica 40

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6E87-4F1F-45AE-9A9F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 6E87-4F1F-45AE-9A9F 38/67



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Xt x Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
ey | e W FONDO EUROPEO DE Edificio CACTUS — Campus Vida
&O&W DE ECONOMIA INDUSTRIA g : : DESARROLLOREGIONAL 15782 Santiago de Compostela
Y COMPETITIVIDAD b *ak Una manera de hacer Europa g p
DE SAN =N - Tel. 881816201
DE COMPOSTELA Unién Europea Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PN107

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Desarrollo de un sistema de toma de decisiones para el metabolismo urbano

Denominacién sostenibleen Espafia combinando indicadores ambientales y socio-econémicos.
EXCELENCIA 2016
Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Gonzéalez Garcia, Sara

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Analisis de indicadores sociales, econémicos y ambientales asociados a
sistemas urbanos

Funciones a realizar Seleccion de indicadores , Recollida de datos de inventario , Andlisis de
Flujo de Materiales

Retribucion bruta mensual 1196,58 €

e *
Duracion del contrato 6 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jomada laboral Tempo parcial (30 horas semanales)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
i o
ltemn®1 | Grado en quimica 15
1t o , o .
L i 2 Master en enxefiaria ambiental 15
ftemn®3 | Acreditar cofiecemento do software SimaPro 30
ftem ne 4 Acreditar cofiecemento en Analisis de Flujo de Materiais en sistemas

] 40

urbanos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PN025

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Reactores de catalisis quimica y bioquimica basados en nanoparticulas de 6xidos
metélicos, enzimas inmovilizadas y clusters atdmicos para la eliminacion de
contaminantes. RETOS 2016

Centro de Trabajo Facultade de Quimica

Denominacion

Investigador principal Moreira Vilar, Maria Teresa

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Sintesis y caracterizacion de clisteres metalicos por métodos quimicos
para aplicaciones en catalisis quimica y fotocatalisis

Funciones a realizar Sintesis de clusters metalicos , Caracterizacion de los diferentes
productos , Preparacion de informes

Retribucién bruta mensual 1225 €

Duracioén del contrato* 6 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulacions anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado enla USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn®1 | \aster relacionado con Ciencia de Materiais 20
ltemn22 | Eypediente académico 20
ftem n?3 Experiencia en sintese de clisteres metélicos por métodos quimicos 30
Experiencia en caracterizacion de clisteres metalicos por métodos 30
quimicos

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN037

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Nueva estrategia multi-etapa para la liberacion oral de biomacromoléculas
terapéuticas. RETOS 2016

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal

Csaba, Noemi Stefania

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Trabajo a realizar

Desarrollo de nuevas metodologias de tratamientos y purificacion de
biomateriales de origen natural y caracterizacion fisico-quimica de los
mismos

Funciones a realizar

Tratamientos quimicos y/o enziméticos de esporopoleninas y composites
decelulosa , Caracterizacion fisico-quimica (FT-IR, andlisis elemental,
RMN,TEM/SEM etc) , Evaluacion de estabilidad en medios biol6gicos en
presencia deenzimas , Sintesis quimio-enzimatica de péptidos

funcionales
Retribucién bruta mensual 1500 €
Duracion del contrato* 7 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo parcial (32 horas semanales)

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn2 1 Experiencia postdoctoral en caracterizacion de biomateriales 30
(minimo 2 afos)
ftemn®2 | pyheriencia en cinética enzimatica y sintesis quimio-enzimatica 30
ftemn23 | conocimiento de inglés (minimo B2 o equivalente 15
item ne 4 Entrevista persoal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos, que 25
en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PN246

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Aspectos productivos y ecoldgicos (secuestro de carbono y diversidad de
especiesvegetales vasculares) en sistemas silvopastorales con cerdo celta en
castanares gallegos - INIA 2014

Centro de Traballo

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Investigador principal

Rigueiro Rodriguez, Antonio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

Trabajo a realizar

Calendario de vacunas y tratamientos sanitarios de los animales de la
experiencia , Colaboracion en los muestreos , Identificacion de setas

Funciones a realizar

Calendario de vacunas y tratamientos sanitarios de los animales de la
experiencia , Colaboracion en los muestreos , Identificacion de setas

Retribucion bruta mensual

1491,90 €

Duracion del contrato*

3,5 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn®1 | Eyheriencia profesional en salud animal como Veterinario 25
ftem ne 2 Publicaciones, especialmente sobre setas y salud animal y en 55
revistas internacionales de impacto
ltemn23 | pEyperiencia en micologia (identificacion de setas) 25
ftem n2 4 Entrevista persoal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos, que 55
en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-cP127

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Control aerobioléxico de Galicia

Centro de Trabajo Facultade de Farmacia

Investigador principal Aira Rodriguez, Marfa Jesus

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Analisis de la calidad bioldgica del aire a través de correlaciones entre la
concentracion de polen atmosférico y sus alergenos

Recogida de muestras (polen y proteinas alergénicas). , Manejo y
mantenimiento de captadores (Lanzoni VPPS 2000 y Automatic Multi-Vial
Cyclone Sampler). , Cuantificacion de proteinas alergénicas por técnicas
deinmunoensayo. , Manipulacion de los residuos bioldgicos. ,
Actualizacion de la base de datos y correlaciones estadisticas

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 400 €
HSS *
Duracién del contrato 5 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial

Categoria laboral Ayudante de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Tecnico en FPII en Laboratorio de diagnéstico clinico 20

) Experiencia laboral previa relacionada con estudios de aerobiologia
a - ; . :
Iltem n2 2 (preparacion de material vegetal, recuentos de polen al microscopio 45
oOptico, palinoteca y fenologia

Cursos relacionados con la manipulacién de residuos bioldgicos en
el laboratorio clinico y la prevencién de riesgos por agentes quimicos y 10
biol6gicos

ftem n2 4 Entrevista persoal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 2 candidatos, que
en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

itemn2 3

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacidn del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-P1002

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Lugo mas Biodinamico. Planificacién de un barrio multi-ecolégico como modelo de
Denominacion resiliencia urbana (LIFE LUGO + BIODINAMICO) - 2
Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Guaita Fernandez, Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1
Arquitecto Coordinador de las accions de Arquitectura y Sostenibilidade
Trabajo a realizar dentro del proyecto LIFE Lugo+Biodinamico en tres niveles:

implementacion,monitorizacién y difusién

Proyecto del Edificio Impulso Verde; edificio demostrativo de sostenibilidad

y alta eficiencia enerxética, dentro del proyecto LIFE 14 CCA/ES/000489. El
edificio es de uso publico y titularidade municipal, a disefiar e executar dentro
do marco do LIFE LUGO+BIODINAMICO. Coordinacién en la Evaluacién de
sostenibilidade; en la monitorizacidn de consumos y estudio de resultados; y

Funciones a realizar

difusién
Retribucion bruta mensual 1500 €
Duracidn del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
ftems Concepto del item RANToS
ftemn21 | Tiwl0 de Arquitecto -
ltemn®2 | Tityl0 de Master en Ingenieria de la Madera Estructural 25
ltemn®3 | Titulo de Passive House Designer 2
ltemn24 | pyheriencia en realizacion de Proyectos Basicos y de Ejecucion de Arquitectura 25

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**| a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contra
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Version en GALEGO
Version en ESPANOL

OPEN CALL NUMBER
5/2018

RULING OF THE 8 may, OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, CALLING FOR A SELECTION
PROCESS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED
TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT IN THE ANNEX TO THIS CALL.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 5/2018, in an urgent procedure, for
the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and projects, set out
in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the following requirements.

APPLICATION REQUIREMENTS

1.-OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out
in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means
of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

2.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general
requirements:

e Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union or a national from any
state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by Spain, the
free movement of workers applies.

e Whatever their nationality, the spouse of Spaniards and nationals from any other Member State of
the European Union, and when provided for by the corresponding treaty, the spouse of nationals
from any state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by
Spain, the free movement of workers applies, may also participate, provided that they are not legally
separated. Likewise, under the same conditions, their descendants and those of their spouse, under
the age of 21 or older, who live at their expense, may also participate.
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e Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the
free movement of workers applies, may also participate. The signature of the contract with these
nationals is subject to these candidates having been awarded the exception or the work permit and
legal residence in Spain.

e Be over the age of 16.
e To have the valid qualification/qualifications in Spain which are set out in the Annex to the call.

e To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with
the performance of the corresponding functions.

e To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor
be prevented from performing public functions.

3.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the
website of the University (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the
applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the
University (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm). Complementary docu-
mentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document. In
this case, digitised copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of the
applicant.

IlhiYdeadline for submitting applications will'be TEN (10) calendar daysEclaslal:@itelsa s lHe EYAET{TaR )]
publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

4.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the
electronic office of the University:

1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC POSITION, IN
THE ANNEX TO THE CALL.

2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, THAT
HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE FOR
APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call, as provided in articles 35.2 of Law 11/2007, of 22 June, on electronic access of citizens to public
services, and 22.3 of Decree 198/2010, of 2 December, which regulates the development of electronic
administration in the Xunta de Galicia and in the entities that depend on it.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from
being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsabilities.
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5.- ADMISSION OF CANDIDATES

After the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution, declaring
approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating
in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of [N E) NI ELEETRCENE, from the day after the publication of the
aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through theelectronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion justifying the right to
be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within one
month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the publication
day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the
requirements needed, which must be accredited in due time.

6.- SELECTION COMMITTEE

The selection of candidates will be done safeguarding the constitutional principles of equality, merit and
ability.

The selection committee in charge of resolving this call will be made up of:
President: Director of the R&D Management and Valorization Area, or his/her delegate

Secretary: The Head of the Call and Human Resources R&D Service or person in whom he/she
delegates.

Members:

e Dolores Pérez Meiras, researcher at the USC.

e The principal researcher of the research activities or projects proposing the positions set out in the
Annex to these application requirements.

e Head of the R&D calls and human resources service

Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, when there
are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the public
sector, or when some of them carried out tasks of preparation of candidates for selective tests in the five
years prior to the publication of this selection process

Applicants may also refuse members of the committee when any of the aforementioned circumstances
occur.

After the call of the president, the committee will be constituted, with the attendance, at least, of the
president, secretary and one of the remaining members. In this session, the committee will agree on all the
decisions that apply for the proper development of the procedure.
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After being constituted the committee, in order to act validly, it will be necessary the presence, at least, of
the president, secretary and one of the remaining members.

The committee will settle all doubts that may arise in the implementation of these rules and what shall be
done in cases not provided for.

7.- SELECTION PROCEDURE
The selection of candidates will be in two phases and according to the following procedure:
PHASE |

I- The researcher who proposes the position, in view of the applications and curricula submitted, as
well as the published assessment criteria, shall submit to the selection committee, of which he is a
member, a reasoned report in which he will evaluate and will prioritise the applications submitted.
Only those merits obtained up to the deadline for the submission of applications will be considered.

PHASE Il

Il.- The selection committee, taking into account the reasoned report of the proposing researcher, the
curricula presented and the published assessment criteria, will prepare the award proposal, which
will be submitted to the Rector.

lll.- The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the
profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

IV.- An award resolution will be published and be available on the following electronic address
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of
the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific research project.
The employment contract will be under any of the temporary or training contractual modalities foreseen in
the current Spanish labour legistalion, and it will be indicated in the corresponding annex to the contract

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to
changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- NATURE OF THE CONTRACTS

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of
the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and
matters inherent to it and of which they are aware.
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12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26
December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex to
this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 45.1b of Law 39/2015, of 1 October, on the common administrative procedure
of the public administrations, the publications detailed in these rules, as well as information from other
acts deriving therefrom and that require publication, will be made on the Rector's bulletin board for
notification purposes, the only valid notification, for the purposes of the aforementioned article
(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal may
be filed through the Contentious-Administrative Chamber of Santiago de Compostela/Lugo, within a period
of two months from the day following its reception, in accordance with articles 46 and 8.2.a) of the
Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July.

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly
resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on common
administrative procedure of public administrations.

Santiago de Compostela, this day 8 of may, 2018

Signed on behalf of the Rector
(Resolution of 22/09/2015, DOG 05/10/2015)
The Vice-Rector for Research and Innovation

Isabel Rodriguez-Moldes Rey
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E ORDENACION UNIVERSITARIA

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG135

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Unidade mixta de 1+D USC-ESTEVE para descubrimento temprano de farmacos -
UNIDADES MIXTAS DE INVESTIGACION 2017
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas

(CIMUS)
Principal Investigator Loza Garcia, Maria Isabel

Name of the position

Place of work

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Generation of biological reagents and development of in vitro pharmacology
assays. Analysis and interpretation of results

Development of in vitro pharmacological assays , Cloning and transfection of
cell lines , Analysis and interpretation of results

Work to be performed

Functions to be perfomed

Gross monthly salary 2050 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Iltem ne 1 | Professional experience as a researcher in similar positions 35
Iltem ne 2 | Experience in performing high performance in vitro pharmacological
assays (HTS techniques), cloning and transfection of cell lines and
obtaining biological reagents, high performance microscopy and image 40
analysis and in real time fluorescence measurements on plates
Iltem ne 3 | Personal interview. Only the candidates 5 with at least 50 points on the other merits 75

will be interviewed
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG072

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Consolidacion e estruturacion. REDES 2016 GI-1595 RCMM: Red de Ciencias y
Materiales Moleculares

Place of work Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Principal Investigator Guitian Rivera, Enrique

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Synthesis of functional aromatic compounds

Synthesis of aromatic polycyclic hydrocarbons , Isolation and purification of

Functions to be performed HPAs , Spectroscopic characterization of HPAs

Gross monthly salary 750 €

Duration of the contract * 1 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Part-time (20 hours week)

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Iltem ne 1 | Degree in Chemistry or Chemical Engineering 25
Item ne 2 | Experience in synthesis of polycyclic aromatic compounds 50
item ne 3 | Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG054

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI1-2085 Laboratorio de Investigacion e
Desenvolvemento de Soluciéns Analiticas (LIDSA)

Place of work

Facultade de Quimica

Principal Investigator

Lores Aguin, Marta

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Development of analytical procedures of cosmetic ts ingredients and organic
compounds of environmental interest; studies of (photo)degradation of such
substances. Application of chromatographic methodology and advanced

extraction techniques

Functions to be performed

Development of multifamily / multianalyte analytical methods for the routine
control of regulated substances in cosmetic products with complex matrices.
Screening strategies for the control of substances regulated in cosmetics.
Development of new methodological tools for microbiological control of
cosmetics. , Studies of (photo) degradation of organic compounds.

Analytical determination of organic compounds of environmental interest

Gross monthly salary

1550 €

Duration of the contract *

7 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday Full-time

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | EXxperience in the use of advanced extraction techniques for
ingredients of cosmetic and personal care products and other organic 20
compounds of environmental or natural interest
ltem ne 2 | Experience in chromatographic analysis techniques, particularly
GC-MS/MS, but also HPLC-DAD and LC-MS / MS, for the determination
of organic compounds in cosmetic, environmental, and natural products 30
and extracts
ltem ne 3 | Experience in studies of (photo) degradation of organic compounds -
Item n2 4 | Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits
will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-pG101

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1643 Nanotecnologias aplicadas ao
disefio de sistemas de liberacion de farmacos (NANOBIOFAR)

Place of work

Facultade de Farmacia

Principal Investigator

Torres Lépez, Maria Dolores Ramona

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Analysis of samples by mass spectrometry, obtaining lyophilized
nanostructures , Technical support in the development of nanosystems for
drugdelivery, applying different preparation and characterization techniques ,
Management of the acquisition of raw materials for the experimental work of
the laboratory

Functions to be performed

Analysis of samples by mass spectrometry, obtaining lyophilized
nanostructures , Technical support in the development of nanosystems for
drugdelivery, applying different preparation and characterization techniques ,
Management of the acquisition of raw materials for the experimental work of
the laboratory

Gross monthly salary

1491.90 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item ne 1 | Pharmacy Degree 40
[tem ne 2 Previous experlencg in the development of nanosystems and mass 30

spectrometry techniques
[tem ne 3 Participation in projects related to nanotechnologies applied to 30
biomaterials of pharmaceutical and biomedical interest

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-pG047

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1383 Variacion, cambio linguistico e
gramaticalizacion (VLCG)

Place of work

Facultade de Filoloxia

Principal Investigator

Fanego Lema, Maria Teresa

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Analysis of changes in transitivization in English: 1400-2000

Functions to be performed

Review of literature , selection of the variables to be examined , selection of
the corpus of texts

Gross monthly salary

1166 €

Duration of the contract *

1,5 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (25 hours week)

Employment status

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn21 | Doctorate in English 35
° Publications and conference presentations in the field of English

Item n2 2 40

historical linguistics and transitivization
Item ne 3 Personal interview. Only the candidates 2 with at least 50 points on the other merits 95

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG004

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Place of work Facultade de Bioloxia

Principal Investigator Lépez Costas, Olalla

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed analytical treatment and study of human bones and associates sediments in
the framework of the research project Galician Paleodiet

Functions to be performed extraction of bioapatite and collagen , study of human bones, identification ,
measurement of bone and sediments using XRF and FTIR-ATR

Gross monthly salary 800 €

Duration of the contract * 5.5 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Part-time (20 hours week)

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemne1 | Degree in Biology I
ltem ne 2 | Experience in spectroscopy (FTIR-ATR) and XRF with soils and

bones from archaeological contexts 20
Iltem ne 3 | EXperience in sex and age identification on human bone collections -
Iltem ne 4 | Experience with the protocol of bioapatite extraction 20
item ne 5 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits

will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG104

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacioén e estructuracion. REDES 2016 GI-1790 RIES

Place of work

Facultade de Ciencias da Educacion

Principal Investigator

Santos Rego, Miguel Anxo

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Desenvolvemento do programa de Intervencion con familias ao abeiro do
Convenio coa Fundaciéon Secretariado Xitano. Xestion de comunicacions
naRede RIES e Rede de Excelencia. Xestion de Actividades de
Transferencia das Redes

Functions to be performed

Desenvolvemento de sesions educativas coas familias , Comunicacion e
relacion entre os grupos de investigacion das Redes , Desefio,
desenvolvementoe avalicacion de xornadas e seminarios no marco das
redes , Andlise de accién de transferencia

Gross monthly salary

833,25 €

Duration of the contract *

4 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (20 hours week)

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 | cofecemento Inglés. Nivel B1 25
ltemn®2 | cofecemento paquete ofimatico SPSS 25
ltemn®3 | cofiecemento Instrumentos de avaliacion 25
Iltem n2 4 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG039

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1586 Quimica biofisica, fotofisica e
espectroscopia

Place of work

Facultade de Ciencias

Principal Investigator

Rodriguez Prieto, Maria Flor

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Estudo dinamico da complexacion do ADN con ligandos pequenos mediante
espectroscopia de correlacion de fluorescencia

Functions to be performed

Preparacion de mostras e realizacion de medidas espectroscopicas de FCS
Analise de datos de espectroscopia de correlacion de fluorescencia
.Redaccion de informes cientificos

Gross monthly salary

995 €

Duration of the contract *

4 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (25 hours week)

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items

Description of the item Points

Item n2 1 | Experiencia en utilizacion da técnica de espectroscopia de correlacion de

fluorescencia 45
o . . T . . .
ltem n22 Experiencia en analise avanzado de datos experimentais de fluorescencia 35
Item ne 3 | Experiencia en estudos de fluorescencia de sistemas moleculares
20

anfitrion-héspede

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG065

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacién e estruturacion - MODALIDADE D 2016

Place of work

Instituto de Investigacions Tecnoloxicas

Principal Investigator

Sanchez Pardo, José Carlos

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

To finish the georreferenced database of the properties of Samos abbey
basing on its early medieval cartulary, and to create a new database
regarding the properties of Monte Amiata monastery (Italy)

Functions to be performed

To finish the georreferenced database of the properties of Samos abbey
basing on its early medieval cartulary , To model a new database regarding
theproperties of Monte Amiata monastery (Italy) , To complete the database
regarding the properties of Monte Amiata monastery (Italy) , To perform
statistical analysis with the obtained information from both databases , To
help to disseminate the results

Gross monthly salary

1491,90 €

Duration of the contract *

5,5 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 | Experience on databases applied to monastic properties in early 40
medieval Galicia
ltemn22 | pasearch experience on galician early medieval cartularies 35
Iltem ne 3 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits
will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Unidn Europea

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN110

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position El potencial de tecnologias innovadoras para mejorar la sostenibilidad de estaciones
de depuracién de aguas residuales.- RETOS 2015 (Acciones de programacion
conjunta internacional 2015)

Place of work Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Principal Investigator Lema Rodicio, Juan Manuel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Environmental Risk Assessment associated to the effluent discharge and
sludge disposal from the different innovative plant layouts studied in the
project

Functions to be performed Inventory of effluent and sludge concentrations of selected emerging

pollutants , Study of probability distributions , Model simulations on
distribution and accumulation patterns

Gross monthly salary 122412 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn®1 | Titylacion en Exefiaria Quimica complementada con un master 10
o . ., . - . . ”

ltemn22 | b plicacions cientificas en revistas indexadas afins o tema 25
o . . ., . ,

ltemn®3 | £qadias de investigacion no estranxeiro afins o tema 25
0,

ltemn®4 | - 5hecemento de inglés C1 10
o . . . .

ltemn®5 | £ormacion complementaria en temas ambientais 10

Item n2 6 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Unidn Europea

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN113

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position AMPK hipotalamica y balance energético. - RETOS 2015

Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Principal Investigator Lépez Pérez, Miguel Antonio

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Generation of animal models for the study of hypothalamic AMPK. Design and
conduct of experiments

Functions to be performed Generation and phenotyping of obesity models related to AMPK
Pharmacological and genetic manipulation of AMPK for the treatment of
obesity , Analysis of samples of the aforementioned models

Gross monthly salary 2300 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

ftemn21 | Titylo de Doutor en Bioloxia, Bioquimica ou Farmacia 10
ltemn22 | Eyherience in hypothalamic AMPK 50
ltemn®3 | £yherience in metabolic phenotyping and thermogenesis 40

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN107

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Desarrollo de un sistema de toma de decisiones para el metabolismo urbano
sostenibleen Espafia combinando indicadores ambientales y socio-econémicos.
EXCELENCIA 2016

Place of work

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Principal Investigator

Gonzéalez Garcia, Sara

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Andlisis de indicadores sociais, econdémicos e ambientales asociados a
sistemas urbanos

Functions to be performed

Seleccién de indicadores , Recollida de datos de inventario , Anélisis de
Flujo de Materiales

Gross monthly salary

1196,58 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (30 hours week)

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
o .
ltemn®1 1 Grao en quimica 15
o
ltemn®2 | \14ster en enxefiaria ambiental 15
ltemn®3 | Acreditar cofiecemento do software SimaPro 30
Iltem ne 4 | Acreditar cofiecemento en Analisis de Flujo de Materiais en sistemas
urbanos 40

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
coBENO  MNETTNO ) e L Edificio CACTUS — Campus Vida
DEERH ?‘cw ‘; Una manera de bacer Europ 15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201
Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

Unidn Europea

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN025

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Reactores de catalisis quimica y bioquimica basados en nanoparticulas de 6xidos
metalicos, enzimas inmovilizadas y clusters atémicos para la eliminacion de
contaminantes. RETOS 2016

Place of work

Facultade de Quimica

Principal Investigator

Moreira Vilar, Maria Teresa

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Synthesis and characterization of metallic clusters

Functions to be performed

Synthesis of metallic clusters , Caracterization of products , Reports

Gross monthly salary

1225 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 | Master related to Materials Science 20
ltemn22 | ~, 20
Item n®3 Experience in synthesis of clusters 30
item ne4 Experience in characterization of clusters 30

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
FONDO EUROPED DE o .
GOSEING  MNSTERO DESARROLLO REGIOMAL Edificio CACTUS — Campus Vida
ﬁ DEEPANA  DEECONOMA NOUSTRIA p dehacer .
Yo o0 ‘; Ling manern de haver Europa 15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201
Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

Unidn Europea

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN037

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Nueva estrategia multi-etapa para la liberacion oral de biomacromoléculas
terapéuticas. RETOS 2016

Place of work

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Principal Investigator

Csaba, Noemi Stefania

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Design of new treatment and purification methods for natural biomaterials

and their physico-chemical characterization

Functions to be performed

Chemical and enzymatic treatments of sporopollenins and cellulose
composites , Physico-chemical characterization (FT-IR, elemental analysis,
NMR, TEM/SEM etc) , Stability evaluation in biological media in the presence
of enzymes , Chemoenzymatic synthesis of functional peptides

Gross monthly salary

1500 €

Duration of the contract *

7 meses

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (32 hours week)

Employment status

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Postdoctoral experience in characterization of biomaterials (min. 2
Iltem n2 1 30

years)
ltem ne 2 Experience in enzyme kinetics and chemoenzymatic synthesis 30
Iltem ne 3 | Fluent english (min. B2 or equivalent) 15
[tem ne 4 Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits

will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
) FONDO EUROPED DE o .
GOSEING  MNSTEO DESARROLLD REGIONAL Edificio CACTUS — Campus Vida
1 % ?ecm ‘; Una manera de bacer Europ 15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201
Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

Unidn Europea

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2014-PN246

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Aspectos productivos y ecoldgicos (secuestro de carbono y diversidad de
especiesvegetales vasculares) en sistemas silvopastorales con cerdo celta en
castafiares gallegos - INIA 2014

Place of work

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Principal Investigator

Rigueiro Rodriguez, Antonio

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Calendar of vaccinations and sanitary treatments of the animals of the
experience , Collaboration in the samplings , Mushrooms identification

Functions to be performed

Calendar of vaccinations and sanitary treatments of the animals of the
experience , Collaboration in the samplings , Mushrooms identification

Gross monthly salary

1491,90 €

Duration of the contract *

3,5 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Professional experience in animal health as a veterinarian 25
ltem ne 2 | Publications, especially on mushrooms and animal health and in 25

international impact journals
Iltem ne 3 | Experience in mycology (identification of mushrooms) 25
Iltem ne 4 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 25
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-cP127

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Control aerobioléxico de Galicia

Place of work

Facultade de Farmacia

Principal Investigator

Aira Rodriguez, Maria Jesus

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Analysis of the biological quality of the air through the correlations between
the concentration of atmospheric pollen and its allergens

Functions to be performed

Collection of samples (pollen and allergenic proteins). , Management and
maintenance of samplers (Lanzoni VPPS 2000 and Automatic Multi-Vial
Cyclone

Gross monthly salary

400 €

Duration of the contract *

5 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (10 hours week)

Employment status Axudante de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores
equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | FPII technician with d Clinical diagnosis laboratory 20
ltem ne 2 | Previous work experience related to aerobiology studies (preparation of plant 45
material, pollen counts under an optical microscope, palinotheque and phenology

item ne 3 | Courses related to the handling of biological waste in the clinical 10
laboratory and the prevention of risks by chemical and biological agents

Item n2 4 | Personal interview. Only the candidates 2 with at least 50 points on the other merits 25
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-Pi002

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Lugo mas Biodinamico. Planificacion de un barrio multi-ecolégico como modelo de

Name of the position SO
resiliencia urbana (LIFE LUGO + BIODINAMICO) - 2

Place of work Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Principal Investigator Guaita Fernandez, Manuel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Architect Coordinator of the Architecture and Sustainability actions within the
LIFE Lugo + Biodynamic project in three levels: implementation, monitoring
and diffusion.

Functions to be performed Basic Project and Execution of the construction of the new pilot building
'Impulso Verde' and prototype of Gridshell , Sustainability assessment ,
Installation of sensors / meters and other equipment for data recording and
monitoring of energy consumption and report of results

Gross monthly salary 1500 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Arquitecto 25
Iltem ne 2 | Master en Ingenieria de la Madera Estructural 25
Iltem ne 3 | Passive House Designer 25
Item ne 4 | EXPerience in realization of Basic Projects and Architecture

Execution 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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