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6/2018

RESOLUCION 6/2018, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL QUE ESPECIFICAMENTE
COLABORE NAS ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA
RESOLUCION.

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 6, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas seguintes
bases.

BASES DA CONVOCATORIA
1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a contratacién de persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacidén que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricién de
convenios, concesidn de subvencidns, etc.

A forma de provision serd a de concurso de méritos, a través da valoracién dos criterios de baremacién
establecidos para cada praza.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a suUa solicitude e que figuran no anexo desta
convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e mantelos ata a data de
finalizacion do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

e Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unidén Europea ou nacional dalgun
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por
Espafia, lles sexa de aplicacidn a libre circulacién de traballadores.

e Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cédnxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgun dos demais estados membros da Uniéon Europea, e cando asi o prevea o
correspondente tratado, ou dos nacionais dalgin estado ao cal en virtude dos tratados internacionais



celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lles sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns,
poderan participar os seus descendentes e os do seu cdnxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores
da dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo poderan participar os nacionais de paises non membros da Unién Europea ou que non
estean incluidos no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores. Non obstante a
formalizacién do contrato laboral con estes nacionais queda condicionada a que os aspirantes tefian
concedida a excepcion ou permiso de traballo e residencia legal en Espafia.

e Ter cumpridos os 16 anos.

e Estar en posesion da titulacion/s valida/s en Espafia que se indique/n no anexo da convocatoria.

e Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

e Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcidons publicas.

3.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacidn das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade de Santiago de Compostela,
(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion das solicitudes podera

empregarse calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura admitidos pola sede electrdnica da
Universidade de Santiago de Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm . A

documentacion complementaria presentarase electrénicamente utilizando calquera procedemento de
copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co
orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de DEZ (10) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicaciéon desta convocatoria. A solicitude ira asinada polo interesado.

4.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacién que se indica, que debera ser presentada a
través da Sede Electrénica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, NO
ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE O INTERESADO MANIFESTA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
QUE CUMPRE 0S REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade podera requirir a exhibicion dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e
requisitos, segundo o disposto nos artigos 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos
cidadans aos servizos publicos, e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracidon electrénica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.

A inexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacion na declaracién
asi como a non presentacion da documentacién cando lle sexa requirida, determinara a non seleccién e/ou



a non formalizacion do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou
administrativas aquel houbera lugar.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditard resolucion, declarando aprobada a
listaxe provisional de admitidos e excluidos, que poderda consultar no taboleiro electrénico da
USChttps://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion neste

Ultimo caso da causa/s de exclusion.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de [e]\[ge N5 CIESLEIELS, contados a partir do seguinte ao
da publicacion da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos que
que motivaron a sua exclusion.

A subsanacién farase UNICAMENTE a través da sede electrénica da Universidade de Santiago de Santiago
de Compostela.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidn ou aleguen a omisién, xustificando
o dereito a seren incluidos na relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta listaxe poderase
consultar no taboleiro electronico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-

listaxe.htm.

Contra a exclusion definitiva poderase interpofer recurso potestativo de reposiciéon, no prazo dun mes,
ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofeza ds persoas interesadas a
posesion dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.

6.-COMISION DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade.

A Comision de seleccién encargada de resolver esta convocatoria estard composta por:

Presidente/a: O/A Director/a da Area de Xestion e Valorizacion de |+D+i, ou persoa na que
delegue.

Secretariofa: O/A Xefe/a do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de |+D ou persoa na que
delegue.

Vogais:

e Dolores Pérez Meiras, investigadora da USC.

e O/A investigador/a principal das actividades ou proxecto de investigacion propofiente de cada
unha das prazas que figuran no anexo destas bases.

e O/A xefe/a de Seccién de Convocatorias e Programas de I+D

Os membros da comisidon deberan de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da Universidade, cando
concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm
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sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores 4 publicacién deste proceso selectivo.

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros da comisidn cando concorran algunha das
circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comision, coa asistencia, como minimo, do presidente,
secretario e un dos restantes membros. Na dita sesién, a comisidon acordara todas as decisidons que lle
correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A partir da sua constituciéon a comision, para actuar validamente, requirird a presenza, como minimo, do
presidente, secretario e un dos restantes membros.

A comisidn resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacién destas normas asi como o que se
debera facer nos casos non previstos.

7.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase en duas fases atendendo ao seguinte procedemento:
FASE |

I.-O investigador propofiente da praza, a vista das solicitudes e curriculos presentadas asi como dos
criterios de baremacion publicados, debera presentar 8 comisidon de seleccién, da que forma parte , un
informe razoado no que avaliard e priorizard as solicitudes presentadas. Soamente poderan ser
considerados aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

FASE Il

[I.-A comisién de seleccidn tendo en conta o informe razoado do investigador propofiente, os curriculos
presentados e os criterios de baremacion publicados, elaborara a proposta de adxudicacidn, que elevara
ao reitor.

[Il.-A Comisién de seleccién en caso de evidenciarse a inadecuacién dos méritos dos aspirantes ao perfil
obxecto da convocatoria podera declarar motivadamente a non adxudicacidon do posto convocado.

IV.-Publicarase unha resolucion de adxudicacién, que se poderd consultar no taboleiro electrénico da USC
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade 4 realizacidén das actividades
propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo que a duracién da
contratacion estd vinculada directamente 4@ propia vida do proxecto/actividade especifica asi como &
existencia de financiacién concreta derivada do mesmo.

Os contratos teran caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade de
contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de investigacion, ou
de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das modalidades
contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacién laboral vixente.


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

A retribucién bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicard ademais a alta no Réxime Xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados
poderdn sufrir as variaciéns que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas
sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DQOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningéin compromiso en canto 4 posterior incorporacién ao cadro de persoal da
Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar
sixilo de todas as cuestiéns e asuntos inherentes 4 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES
Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Pablicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,

no anexo desta convocatoria.

14-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, as publicaciéns detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros actos
que dela se deriven, que requiran publicacién, a efectos de notificacion realizaranse o taboleiro
electrénico da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), unica

notificacion valida, a efectos do artigc antes mencicnade.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte asia recepcién, de conformidade cos artigos 46 e
8.2 a) da Lei da Xurisdicién contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso administrativo de
reposicién, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento

administrativo comin das administraciéns publicas.

& Reitor
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG061

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacién e estruturacion 2017 GPC GI-1597 Descubrimento e sintese de
farmacos (DESINFARMA)

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal Sotelo Pérez, Eddy

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Optimizacion de ligandos A2B e desenvolvemento de metodoloxias
combinatorias utilizando novos materiais cataliticos

Desefio e obtencion de colecciéns de compostos heterociclicos utilizando
Funciéns a realizar reacciéns multicompofientes. Estudos de relacién estructura-actividade e
determinacion de propiedades fisico-quimicas.Desefio, caracterizacion e
avaliacién de novos materiais cataliticos

Retribucion bruta mensual 1750 €

.z *
Duracién do contrato 6 meses

e e ek A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn®1 | boutorado en Farmacia 25
ltemn22 | Eyheriencia en proxectos de descubrimento de drogas 10
ltemn23 | Eyheriencia en quimica multicompofiente 35
ltem n24 Experiencia en estudos de relacién estructura-actividade 15
ftem ne5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 3 candidatos, que 15
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacidn do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG122

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion 2017 REDES - Rede Galega de Liquidos I6nicos
(ReGalLls)

Centro de Traballo Facultade de Fisicas

Investigador principal Varela Cabo, Luis Miguel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Actualizacion e mantemento da paxina web da rede .Apoio técnico e

Traballo a realizar soporte aos grupos que compofien & rede . Simulaciéon de liquidos
ibnicos. Medicions experimentais e preparacion de mostras de liquidos
iGnicos
Actualizacion e mantemento da paxina web da rede .Apoio técnico e

Funciéns a realizar soporte aos grupos que compofien a rede . Simulacién de liquidos
iGnicos. Medicions experimentais e preparacién de mostras de liquidos
iGnicos

Retribucién bruta mensual 600 €

Duracién do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (15 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 | \iaster en ciencia de materiais 25
item ne 2 Experiencia en simulacién e experimentacion en liquidos idnicos 50
item ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 3 candidatos, que
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG055

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1595 Catélise Organometalica e
Materiais Moleculares Organicos (COMMO)

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Guitian Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

Traballo a realizar

Sintese de compostos aromaticos funcionales

Funcions a realizar

Sintese de hidrocarburos policiclicos aromaticos (HPAs) . Aillamento e
purificacion de HPAs . Caracterizacion espectroscépica de HPAs

Retribucién bruta mensual

1196.58 €

Duracion do contrato*

3 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1 | Tit1acion en Quimica ou Enxefiaria Quimica 25
item ne 2 Experiencia en sintese de compostos policiclicos aromaticos 50
itemne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 3 candidatos, que
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e
nanotubos peptidicos (QSNTP)

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Granja Guillan, Juan Ramon

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

Traballo a realizar

Sintesis de capsulas moleculares baseadas en pépticos ciclicos

Funcions a realizar

Preparacion, purificacion e caracterizacion dos péptidos ciclicos.
Preparacion,purificacion e caracterizacion das porfirinas como tapas
moleculares . Ensamblaxe de ambos compofientes. Estudos das
propiedades de encapsulacion e catalisis

Retribucion bruta mensual

900 €

Duracién do contrato™

5 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial (27,5 horas semanais)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Expediente académico 30
itemn22 | Master en quimica orgénica 20
itemne 3 Experiencia na sintesis de péptidos e capsulas moleculares 30
it o Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 3 candidatos, que 20
em n= na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG081.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacién e estruturacion 2017 GRC GI-1883 Grupo de andlise e
Modelizacion Econdémica (GAME)

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Investigador principal Fernandez Fernandez, Melchor

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Analise e desefio de indicadores de impacto socioeconémico da
Traballo a realizar actividade turistica a escala local. Elaboracion e contraste de modelos
explicativos da percepcion individual do impacto socioeconémico da
actividade turistica

.. . Revision da literatura sobre indicadores de impacto socioeconémico ,
Funciéns a realizar Desefio dun indicador sintetico de sostenibilidade turistica a escala local ,
Analise de correlacién multiple indicadores/resultados

Retribucion bruta mensual 750 €

.z *
Duracién do contrato 6 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (15 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
i o
ltemn®1 | boutor en Economia ou Desenvolvemento Rexional 25
ltemn22 | paticipacion en proxectos europeos e nacionais no &mbito socioeconémico 25
ii o . . . ., . - .
ltem n2 3 Experiencia na comunicacion de resultados cientifico-tecnicos 25
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 3 candidatos, que »s

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG081.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Consolidacién e estruturacion 2017 GRC GI-1883 Grupo de andlise e
Modelizacion Econdémica (GAME)

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Investigador principal Fernandez Fernandez, Melchor

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desefio dun sistema de indicadores de avaliacion do impacto
socioecondémico da actividade turistica a escala local

Realizacion de entrevistas persoais . Procesado e rexistro da informacion

Funciéns a realizar en bases de datos . Depuracion de rexistros e analise estatistico
descritivo

Retribucién bruta mensual 650 €

Duracién do contrato™ 6 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en Turismo e/ou Economia 20
item ne 2 Formacion postgrado en Turismo e/ou desenvolvemento rexional/ local 30
ftem ne 3 Experiencia profesional en actividades relacionas coa actividade turistica a 15
escala local
itemne4 | Publicacions cientificas e asistencia a congresos 10
ftemn25 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 3 candidatos, que 55

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG125

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

del Pino Gonzalez de la Higuera, Pablo Alfonso

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Desenvolvemento de nanosistemas biomiméticos para aplicacion en
terapia fotodinamica

Funcions a realizar

Sintesis de nanosistemas .Sintesis de nanosistemas biomiméticos.
Caracterizacion dos materiais . Estudos in vitro

Retribucion bruta mensual

1050 €

Duracion do contrato*

7 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial (30 horas semanais)

Categoria laboral

Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemne1 | Titulo grado en fisica 10
ftemn22 | Méaster Nanotecnoloxia 10
itemne 3 Experiencia en caracterizacion fisicoquimica de coloides 15
itemn2 4 Experiencia en citometria de fluxo 20
ftemn2 5 Experiencia en microscopia confocal (spinning disk) 20
a2 Entrevista persoal. A ent[e_vista realizarase ,L’Jr?icamente acs 3 candidatos, que 25
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucidn de adxudiczcion do contrato



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: citinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG007

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Centro de Traballo

Facultade de Filoloxia

Investigador principal

Pérez Barcala, Gerardo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

Traballo a realizar

Elaboracion dunha edicién semidiplomatica do libro do Mestre Giraldo

Funcions a realizar

Transcricion do texto , estudo das abreviaturas , establecemento textual

Retribucion bruta mensual

1500 €

Duracién do contrato™

2 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n2 1 Experiencia previa en transcricions paleograficas 40
item n2 2 Publicaciéns relacionadas con problemas de transcricion 40
o S Entrevista persoal. A gntrevista realizara§§ Unicamente acs candidatos, que na 20
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

SC

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERiA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG100

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1470 Magnetismo e Nanotecnoloxia
(NANOMAG)

Centro de Traballo

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Lépez Quintela, Manuel Arturo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Caracterizacion e estudo de obras de arte e obxetos do patrimonio
cultural

Funcions a realizar

Andlise SERS , Andlise FTIR , Outras caracterizacions relacionadas co
traballo

Retribucion bruta mensual

700 €

Duracion do contrato*

12 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral

Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao /master en proteccion do patrimonio 50
itemn22 | Experiencia nas técnicas a utilizar 30
itemn23 | Nivel Inglés Avanzado C1 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucién de adxudicacién do contrato.




VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG063.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacién e estruturacién 2017 GRC GI-1736 Medicina Xenémica (GMX)

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas

Centro de Traballo (CIMUS)

Investigador principal Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Xestién de procedementos de compra e recursos humanos en relacién co

Traballo a realizar proxecto Consolidacion e estruturacion 2017 (GRC) GI-1736 Medicina
Xendmica (GMX).
Clasificacién, tramitacion e control de pedimentos do grupo GI-1736
Medicina

Funciéns a realizar Xenémica. , Tramitacion de licitacidns, contratos e convenios do grupo

Gl-1736Medicina Xendmica. , Actualizacién de bases de datos de
compras, facturaciéne contratacion. , Axudar ao coordinador nos
procedementos de seleccion econtratacion de recursos humanos

Retribucion bruta mensual 1570,55 €

Duracion do contrato* 12 meses

e e ek A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao/Diplomado ou Titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. Experiencia en xestion administrativa en grupos de investigacién (10

Iltemn21 o 30
puntos/afio)

itemn2 2 Experiencia en xestion de fondos publicos (5 puntos/afio). 15

, Formacion acreditada en xestién administrativa e xestién de Recursos

Iltem n2 3 20
Humanos.

itemn2 4 Cofiecemento de Inglés nivel B1 10

Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 3 candidatos, que
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

item n2 5 25

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG063.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1736 Medicina Xendmica (GMX)
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
Centro de Traballo
(CIMUS)
Investigador principal Carracedo Alvarez, Angel Maria
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Apoio ao coordinador do grupo na xestion, a administracion dos

proxectos europeos BCAST e VISAGE

Informar sobre o estado dos proxectos. Preparar e distribuir as solicitudes
deinformacion e documentacion relevante aos distintos implicados e
organizaciénsasociadas, incluindo informacién técnica e administrativa complexa.
,Proporcionar apoio aos membros e colaboradores do grupo na preparacion

.. . denovas propostas para presentar ante diferentes entidades financiadoras.
Funciéns a realizar ,Proporcionar apoio aos membros e colaboradores do grupo na preparacion
dedocumentacion para o Comité de Etica, AEMPS e Consorcios de investigacion.
,Comunicacion interna e externa. Redaccion / preparacion de
documentos;mantemento dos recursos electronicos dos proxectos, incluindo sitios
web eoutros recursos, arquivos de documentos, e supervisar as actividades de

difusion
Retribucién bruta mensual 2275 €
Duracién do contrato* 26 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo
Categoria laboral Técnico Superior de Apoio & Investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Experiencia profesional en xestién de proxectos ou tarefas equiparables en

itemne1 universidades, organismos publicos ou fundacions de investigacion sanitaria (5 25
puntos/ano)
Experiencia profesional como Project Manager de proxectos H2020 en

itemn2 2 universidades, organismos publicos ou fundacions de investigacion sanitaria (5 15
puntos/ano)

. Formacion acreditada en preparaciéon e seguimento de propostas de proxectos

Iltem n23 15
europeos.

itemn2 4 Doutorado en Bioloxia 10

itemne5 | Coflecemento de inglés Nivel B2

itemn26 Formacidn en aspectos de calidade.

ey, Entrevista persoal. A entre.vista realizarase }]r)icamente acs 3 candidatos, que 25
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

"4 XUNTA DE GALICIA _/Eam UN@® _s2'c2 E INNOVACION
+ 2, P . . o Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
_'_*_._ CONSELLERIA DE ECONOMIA, Eosaal Edificio CACTUS — Campus Vida

EMPREGO E INDUSTRIA

. 15782 Santiago de Compostela
Unién Europea Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es
hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG135

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Unidade mixta de 1+D USC-ESTEVE para descubrimento temprano de farmacos -
UNIDADES MIXTAS DE INVESTIGACION 2017- Axencia Galega de Innovacion

Denominacion Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a
acreditacion, estructuracion e mellora de centros de investigacion
singulares.

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas

Centro de Traballo (CIMUS)

Investigador principal Loza Garcia, Maria Isabel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Planificacién e seguimento de ensaios in vitro do proxecto, asi como

andlise de resultados e elaboracion de informes

Planificacion e seguimento de ensaios farmacoléxiicos in vitro. Analise de

Funciéns a realizar resultados. Elaboracion de informes. Axuste de parametros e protocolos
dos ensaios nos equipos robotizados

Retribucién bruta mensual 4285 €

Duracion do contrato* 2 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Dr. en quimica, farmacia ou biotecnoloxia e experiencia profesional como
itemne1 investigador en postos similares nos que se levaron a cabo proxectos de 20
descubrimento de farmacos
Experiencia en execucion de ensaios farmacoldxicos in vitro de alto rendemento
(técnicas de HTS), en xestién loxistica e informatica de quimiotecas,microscopia
ftem ne 2 de alto rendemento e analise de imaxe e en medidas de fluorescencia en tempo 60
real en placa, automatizacién en manexo de equipamento robotizado de
laboratorio, manexo de programas e contornas para compartir informacion en
modo seguro e elaboracion de informes
o S Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 5 candidatos, que 20

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidn en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

| Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
j Blicis Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
N Tel. 881816201
UNION EUROPEA Correo electronico: cittinfo@usc.es
hittp://imaisd.usc.es

S XUNTA
% ¢ DE GALICIA

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG014.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016 - Conselleria de Cultura,
Denominacion Educacién e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia

Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion e mellora de centros de investigacién singulares

Centro de Traballo Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Investigador principal Félix Lamas, Paulo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Aplicacion informatica para a xeracion automatica de informes de
procesos de negocio

Desefio dunha arquitectura Process-To-Text. Desenvolvemento dos
Funciéns a realizar compofientes da arquitectura Process-To-Text . Integracion das
compofientes Process-To-Text nunha arquitectura de analitica de negocio
Validacién da solucién con casos reais

Retribucién bruta mensual 1197 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn21 | Titylacion de grao no ambito da enxefiaria en informatica 25
ltemn22 | £yheriencia en procesos de negocio 25
ltemn®3 | Experiencia en desenvolvemento de aplicacions 25
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos, que na 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntas

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.



S XUNTA
% ¢ DE GALICIA

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

| Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
j Blicis Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

UNION EUROPEA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG014.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016
Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion e mellora de centros de investigacién singulares

Centro de Traballo

Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Investigador principal

Félix Lamas, Paulo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Desenvolvemento dunha plataforma para a execucion en sistemas
paralelos de aplicaciéns multi-linguaxe

Funcions a realizar

Axuda no desefio dunha nova plataforma para a execucion de aplicacions
multi-lenguaxe . Implementacién dos médulos software da nova
plataforma .Realizacién da validacion e estudo do rendemento do novo
sistema nun cluster

Retribucion bruta mensual

1197 €

Duracion do contrato*

6 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo parcial (30 horas semanais)

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items

Concepto do item Puntos

ltemn®1 | Grado en Enxefieria Informatica 25

item ne 2 Coflecementos/Experiencia/Publicacions no ambito dos

compiladores/linguaxe Perl/Apache Thrift 25
itemne 3 Coﬁecementos/Experiencia/Publicaciéns sobre arquitecturas para 25
procesamento Big Data
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos, que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntcs

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

| Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
j Blicis Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
N Tel. 881816201
UNION EUROPEA Correo electronico: cittinfo@usc.es
hittp://imaisd.usc.es

S XUNTA
% ¢ DE GALICIA

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG014.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016
Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion e mellora de centros de investigacién singulares

Centro de Traballo Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Denominacion

Investigador principal Félix Lamas, Paulo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento dunha plataforma para o procesamento de datos en
tempo real procedente de fontes de informacion textual
Axuda no desefio dunha nova plataforma para procesamento de texto en

Funciéns a realizar tempo real , Implementacién dos mddulos software da nova plataforma ,
Realizacion da validacion e estudo do rendemento do novo sistema nun
cluster

Retribucién bruta mensual 1197 €

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ltemn®1 | Grado en Enxefieria Informatica 25

item ne 2 Coflecementos/Experiencia/Publicacions no &mbito das tecnoloxias

de virtualizacion/contenedores 25
itemne 3 Coflecementos/Experiencia/Publicacions no &mbito das tecnoloxias

Big Data (stream processing) 25
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos, que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntcs
*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: citinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG110

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Valorizacioén e residuos agrarios na comarca do Deza. GRUPOS OPERATIVOS
2017

Centro de Traballo Facultade de Farmacia

Investigador principal Barral Silva, Maria Teresa del Carmen

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desefio e construccion de sistemas de compostaxe e lagunaxe para
depuracion de residuos gandeiros e obtencion de compost

., . Analises de residuos gandeiros, residuos agroforestais, augas residuais e
Funciéns a realizar compost , Mostraxes en campo e ensaios en invernadoiro , Analise de
resultados e elaboracion de informes

Retribucion bruta mensual 1293 €

Duracion do contrato* 7 meses

D inicio prevista** . P . . ‘2 . .,
ata de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo parcial (32,5 horas semanais)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

) Formacioén académica: doctorado na area de Edafoloxia e Quimica

Item n2 1 Aari 20

gricola

it . Experiencia previa nos ensaios requiridos no proxecto: participacion en 30
em n= proxectos e contratos relacionados coa tematica

item ne 3 Experiencia en redaccion de informes e publicacions relacionados co proxecto 30

it o Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que 20
em n= na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: citinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG036

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1618 Tecnoloxias para o
desenvolvemento de bioproductos industriais

Centro de Traballo

Escola Técnica Superior de Enxefaria

Investigador principal

Moreira Martinez, Ramén Felipe

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

Traballo a realizar

Obtencién e caracterizacion de amidéns modificados

Funciodns a realizar

Extraccion e caracterizacion de amidéns de diferentes fontes naturais .
Modificacion fisica de amidéns mediante tratamentos térmicos HMT.
Caracterizacién reoloxica de suspensiones de amidéns modificados .
Elaboracion de publicaciones cientificas

Retribucion bruta mensual

1560 €

Duracién do contrato™

2 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 | Master en Enxefaria quimica 25
; . Experiencia en laboratorio en reoloxia e e caracterizacion de
temn®2 | omidéns 45
itemne3 | Nivel de acreditacién en inglés C1 10
i o Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que 20
e na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG102.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidaciéon e estruturacion 2017 GRC GI-1611 Quimica Bioléxica e
Supramolecular (BCS)

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares

Centro de Traballo (CIQUS)

Investigador principal Mascarefias Cid, José Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de procesos organicos mediante catalise
organometalica en medios bioléxicos

Sintese e caracterizacion de catalizadores organometalicos e complexos
Funciéns a realizar demetais de transicion . Optimizacion de procesos cataliticos en medios
bioloxicamente compativeis . Aplicacibn do proceso catalitico en
nanoclisteres metalicos

Retribucion bruta mensual 1850 €

Duracién do contrato™ 5 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Titulo de doutor en Quimica Inorganica. Acreditacion de doutoramento europeo 20

Experiencia investigadora: catalise organometalica, preparacion de
) complexos metalicos, sintese organica e inorganica, catdlisis

o . 3 . . . .
Item n22 bioortogonal e técnicas experimentais relacionadas co traballo (HPLC, 30

HPCL-MS, espectroscopia UV-Vis e fluorescente, RMN)

Traxectoria pre e pos-doutoral: publicaciéns en revistas indexadas afins 6 tema,
itemne 3 bolsas de investigacion, estadias en grupos de referencia, proxectos de 25
investigacién acadados

Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 2 candidatos, que

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

item n2 4 25

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG102.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1611 Quimica Bioléxica e
Supramolecular (BCS)

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares

Centro de Traballo
(CIQUS)

Investigador principal Mascarefias Cid, José Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio a xestion técnica e recursos humans, e asesoramento no campo da
guimica bioléxica dos proxectos competitivos "Métodos e sondas
sintéticas en quimica bioloxica e medicina, SAF-2016" e "Consolidacion e
estructuracion GRC GI-1611"

Traballo a realizar

Actualizacion dos resultados acadados e xestién de recursos para 0s
Funciéns a realizar proxectos de investigacion do grupo , Asesoramento no seguimento da
xestibnecondémica e administrativa , Colaboracién na xestién de recurso
humans do grupo de investigacién

Retribucion bruta mensual 1595 €

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Expediente académico. Valorable doutoramento en Quimica Orgéanica, Bioloxica 25
item n2 2 Experiencia investigadora en quimica biol6xica e quimica sintética 20
itemne 3 Traxectoria investigadora (publicacions, estadias, bolsas, premios 20
it o Cofiecementos de idiomas. Inglés, nivel C1. Galego, nivel CELGA-4. 10
em n= Valoraranse outros idiomas adicionais
o Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 2 candidatos, que »5

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG039

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2037 Grupo de Andlise Xuridico-
Econdémica (ECO-IURIS)

Centro de Traballo

Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais

Investigador principal

Loureiro Garcia, Maria Luz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

recolleita de informacion basica nos proxectos (EPYRIS, Interreg, 2018),
Big Social Data (AEl, 2016) , apoiar na elaboracién de novas propostas e
actividades , mantemento da paxina web e das contas das redes sociais
do grupo de investigacion

Funcions a realizar

recolleita de informacién basica nos proxectos (EPYRIS, Interreg, 2018),
Big Social Data (AEl, 2016) , apoiar na elaboracién de novas propostas e
actividades , mantemento da paxina web e das contas das redes sociais
do grupo de investigacion

Retribucion bruta mensual

830 €

Duracion do contrato*

6 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao /Enxefieiro ou Titulacions anteriores equivalentes
Diplomado/Enxefieiro Técnico ou Titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Expediente en diplomatura en economia, empresariais, ou matematicas 25
item n2 2 Dominio lingua inglesa B (B1 ou superior) 25
it o Dominio sofware estadistico (Excel, R, SPSS, Stata) e software de 30
emn= disefio (Photoshop, Acrobat Designer...)
it o Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que 20
em n= na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
S C Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
XUNTH DE GHLICIH 15782 Santiago de Compostela
DE SANTIAGO CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Tel. 881816201
DE COMPOSTELA E ORDENACION UNIVERSITARIA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG093

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Consolidacién e estructuracion. REDES 2016 GI-2127 RED INBIOEST

Centro de Traballo

Facultade de Medicina e Odontoloxia

Investigador principal

Cadarso Suarez, Carmen Maria

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

1

Traballo a realizar

Implementacién de modelos de regresion para respostas bivariantes
baseados en copulas, para aplicacion en bioloxia e ciencias da saude

Funcions a realizar

Apoio metodoldxico estatistico aos grupos da Rede en estudos de
bioloxia eciencias da saude, especialmente en diabetes e enfermidades
cardiovasculares. , Apoio en actividades de colaboracion con grupos de
investigacion internacionais. , Revision metodoldéxica da regresion
distribucional. , Revisién da regresién con respostas multivariantes
considerando funciéns cépula.

Retribucion bruta mensual

1250 €

Duracion do contrato*

3 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 | Grao en Bioloxia 25
item n2 2 Master en técnicas estatisticas 20
it 03 Experiencia en asesoramento estatistico no ambito biomédico, especialmente 10
emn= en cardioxia e endocrinoloxia
it o Coflecementos e aplicacions en técnicas estatisticas en regresion bivariante 10
em n= distribucional baseado en cépulas
itemn2 5 Publicaciéns e/ou comunicacions no @mbito da bioestatistica 10
it o Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que »5
em n= na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de [+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

L] ¥ comANO M TIOG /4 FONDO EUROPEOD DE 15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE OF ESPASIA DE ECONOMA, NDUSTIIA DESARROLLO REGIONAL
DE SANTIAGO a Y COMPETITMOAD = Una maners de hocer Euncpa Tel. 881816201

DE COMPOSTELA

Correo electronico: cittinfo@usc.es

Unién Europea hittp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Desarrollo de nuevos métodos de andlisis para el estudio de agregacion y
adsorcion molecular. - EXCELENCIA 2015

Comis e Tzl Facultade de Fisicas

Investigador principal Ruso Beiras, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio a programacion 'frontend' e implementacion de algoritmos asi como
tarefas de administracion de sistemas e mantemento de hardware

.. . Implementacion de algoritmos de simulacion e célculo . Mantemento
Funciéns a realizar clusterordenadores de computo .Administracion de software . Desefio e
xestion de bases de datos

Retribucién bruta mensual 700 €
P -
Duracién do contrato 6 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais)

Categoria laboral Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 | £pyj en Informatica. Valorarase expediente académico 35
ftem ne 2 Experiencia profesional en “frontend” 40
itemne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs candidatos, que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntaos 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de [+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

L] ¥ comANO M TIOG /4 FONDO EUROPEOD DE 15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE OF EPPANA DE ECONOMA, NDUSTIIA DESARROLLO REGIONAL
DE SANTIAGO a Y COMPETITVOAD = Una maners de hocer Euncpa Tel. 881816201

DE COMPOSTELA

Correo electronico: cittinfo@usc.es
hittp://imaisd.usc.es

Unién Europea

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PNO77

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Macroecologia multi-jerarquica: la variacion de las comunidades bioldgicas a nivel
genético y especifico. EXCELENCIA 2016

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal Baselga Fraga, Andrés

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Xeracion e analise de datos para macroecoloxia multixerarquica en
comunidades de coledpteros e moluscos

Funciéns a realizar Traballo de laboratorio de sistematica molecular . Analises de datos
filoxenéticos e macroecoldxicos. Redaccion de artigos cientificos

Retribucién bruta mensual 2000 €

Duracion do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn21 | Experiencia previa en macroecoloxia multixerarquica 20
ltemn22 | Njvel C2 de Inglés 20
ltem n2 3 Artigos cientificos en revistas lideres de bioxeografia/macroecoloxia 40
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 3 candidatos, que 20
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de [+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN068

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Funcionalizacién catalitica de enlaces C-H inertes: Nuevas herramientas en
guimica sintética. EXCELENCIA 2016

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal Gulias Costa, Moises

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
. Descubrir novos métodos de sintesis organica mediante a
Traballo a realizar funcioinalizacion de enlaces C-H catalizada por complexos de rodio e
cobalto
.. . Sintese e caracterizacién de compostos organicos heterociclicos .
Funciéns a realizar Separaciéon e purificacion de comostos mediante  técnicas

cromatogréaficas. Determinacion de excesos enantioméricos en mezclas

Retribucion bruta mensual 1200 €

.z *
Duracién do contrato 12 meses

Data de inicio prevista A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (37,5 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberén estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
i o

ftemn21 | £y pedente académico 40
ltemn®2 | Bacas de formacion 15
ftemn®3 | Estancias noutros centros de investigacion 20
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs candidatos, que na 55

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntas

*A duracion do contrato pode sufrir modificacidn en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN002

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Arqueologia tardoantigua y medieval en Galicia
Centro de Traballo Instituto de Investigaciéns Tecnoldxicas
Investigador principal Sanchez Pardo, José Carlos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

. Mostraxe de charca ou turbeira en Toscana (Italia) e o seu estudio
Traballo a realizar polinicodentro do proxecto TERPOMED, con especial atencion &
evolucién paleoambiental dos tres Gltimos milenios

Realizar a mostraxe dunha charca ou turbera en Toscana meridional ,
Funciéns a realizar Preparar as mostras para a sua analise polinica , Anélise de pdlenes con
especial atencidn & evolucion paleoambiental dos tres Gltimos milenios ,
Colaborar na publicacion dos resultados

Retribucion bruta mensual 1748,74 €

Duracién do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftemne 1 Experiencia en mostraxe de polen en charcas ou turbeiras de contextos 30
mediterraneos

item ne 2 Experiencia e publicacions sobre andlises polinicas para a reconstruccion 45
paleoambiental

item ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 3 candidatos, que »5
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN032

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Sistemas agroforestales para la produccién de cereal como estrategia de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el ambito de la Peninsula Ibérica.
RETOS 2016

Centro de Traballo

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal

Mosquera Losada, Maria Rosa

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

2

Traballo a realizar

Muestreos e analisis en mostras de pasto, arbolado e solo. Realizacion
deandlisis co TRAACs 800, Espectrofotometro de absorcion atémica.
Mostreos encereais e arbolado en invernadoiro e en campo. Xestién en
innovacion

Funcions a realizar

Realizaciéon de mostraxes en campo e invernadoiro , Analisis con
TRAACSs 800 e espectofotometro de absorcién atbmica , Xestién de
innovacion con agricultores

Retribucion bruta mensual

1262,50 €

Duracion do contrato*

3 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
tem n2 1 Experiencia laboral nas actividades propostas 50
item ne 2 Participacion en publicacions nas actividades propostas 25
itemne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 5 candidatos, que
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P1066

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CephsandChefs. Pulpos, Calamares, Luras, Pesca Sostenible y Gastronomia
Proxecto cofinanciado ao 75 % polo Programa Interreg \-B Espazo Atlantico a
traves do Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) da Unién Europea

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Politicas e Sociais

Denominacion

Investigador principal Villasante Larramendi, Carlos Sebastian

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desefio de metodoloxias para a colecta de informacion cuantitativa e
cualitativa para o estudo de cadeas de valor

Desefio de cuestionarios e colecta de informacion . Tratamento de
Funciéns a realizar informacion e elaboracion de informes .Desenvolvemento de
metodoloxias para o cofiecemento dos drivers da cadea de valor de
cefalépodos .Redaccidn de artigos cientificos

Retribucién bruta mensual 2100 €

Duracion do contrato* 10 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
ftemn21 | pociorado en bioloxia e acuicultura 10
item ne 2 Experiencia en proxectos de investigacion de traballo de campo con

stakeholders na pesca comercial 20
itemn23 | pplicacions relacionadas coa pesca en artigos cientificos 30
ftemn24 | Eqiadias en centros de investigacion estranxeiros 20
itemne s Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 5 candidatos, que 20

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.
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European Regional Development Fund

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-P1023

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
OPEN2PRESERVE - MODELO DE GESTION SOSTENIBLE PARA
Denominacion LAPRESERVACION DE ESPACIOS ABIERTOS DE MONTANA

Proyecto cofinanciado al 75% por el Programa Interreg V-B SUDOE a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Mosquera Losada, Maria Rosa

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

. Execucién de traballos de campo en sistemas agroforestais e

Traballo a realizar silvoarables,incluidos mostraxes de solo, fraccionamento do mesmo,
cereal e arbolado, analise da biodiversidade en campo

Execucion de traballos de campo en ensaios silvoarables con castifieiro e
Funciéns a realizar nogueira , Mostraxes de solo en profundidade e fraccionamento.
Mostraxes paraa analise de ciclos de nutrintes , Mostraxe de arbolado e
cereal incluida a biodiversidade en sistemas silvoarables

Retribucion bruta mensual 1491,90 €

Duracion do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Grao/ Enxefieiro ou titulaciéns anteriores equivalentes

Diplomado/Enxefieiro Técnico ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia laboral nas actividades propostas 50
tem ne 2 Participacion en publicacions nas actividades propostas 25
ftem n2 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 5 candidatos, que
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudiczcion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P1126

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Agroforestry Innovation Networks (AFINET)

Centro de Traballo

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Investigador principal

Mosquera Losada, Maria Rosa

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas

2

Traballo a realizar

Asistente de facilitador e xestién de persoal en innovacion e elaboracién
dematerial de innovacion no marco dos sistemas agroforestais (AFINET).
Realizacion de visitas a agricultores/gandeiros. Realizacion de
publicaciéns de innovacién

Funcions a realizar

Elaboracion e traduccion de material de innovacion . Realizacién de
publicaciéns de innovacion .Xestion de persoal de innovacion

Retribucion bruta mensual

1491,90 €

Duracion do contrato*

2 meses

Data de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn21 | Eyheriencia laboral nas actividades propostas 40
ftemn22 | papicipacion en publicaciéns nas actividades propostas 20
ltemn®3 | cofecementos Ingles B1 25
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 5 candidatos, que 15
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudiczcién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU010

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Programa Cientifico en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares: Contrato
Programa CIQUS

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares

Centro de Traballo (CIQUS)

Investigador principal Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio técnico especializado, no &mbito da microscopia electrénica de

transmision (TEM), ao desenvolvemento de lifias de investigacidn en

nanomateriais de carbono e inorganicos, macromoléculas e nanoestructuras organicas
Caracterizacion de materiais nanoestruturados e outros tipos de mostras

(macromoléculas e nanoestruturas organicas, mostras bioloxicas, etc.) mediantetécnicas
TEM/ STEM de alta resolucion , Preparacion de mostras para o seu estudo por microscopia
electrénica de alta resolucién e crio-TEM , Emprego detécnicas de difraccion de electréns,
Funcidns a realizar microanalise para o estudo denanoestructuras, reconstrucion de estruturas 3D por
tomografia (analise de imaxes) e uso de equipamento in situ [para analise en tempo real ,
Asesoramento cientifico-técnico na preparacién de mostras, o desefio de todo tipo de
experimentos que requiran microscopia de transmision e na recollida e interpretacion de
resultados derivados dos mesmos , Tarefas de xestion, mantemento e de formacién basica

Traballo a realizar

de usuarios
Retribucién bruta mensual 2300 €
Duracién do contrato* 24 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
i o
ltemn21 Doutoramento en Quimica, Fisica ou Ciencia de Materiais 20
i 0o Experiencia investigadora en microscopia electrénica de transmisién (publicaciéns, estancias en
tem n? centros de investigacion, etc.). Valorarase especialmente a experiencia en TEM/ STEM e o dominio 30
de técnicasde caracterizacion de nanomateriaiss ( EDS, EELS, tomografia, crio-TEM
item n2 3 Experiencia en postos de responsabilidade en instalaciéns de microscopia electrénica de alta 2
resolucién: mantemento e optimizacién de equipos, apoio técnico a investigadores >
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente aos candidatos, que na suma do resto dos
méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucidn de adxudiczcion do contrato.



Hiterrey E B9 XUNTA DE GALICIA _gain UMY s> VICERREITORIA DE INVESTIGACION
_e-ll ll"lﬂt\ M, #4 CONSELLERIA DE ECONOMIA, E INNOVACION

EMPREGO E INDUSTRIA
Oficina de Investigacion e Tecnoloxia
A Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de [+D

Edificio CACTUS — Campus Vida
/ ) FONDO EUROPED DE 15782 Santiago de Compostela
pY niLterrecy - ey | bl i e DESARROLLD REGIONAL Tel. 881816201
< ¥ COMPETITIVIDAD Una manera de hacer Europa :
At ntic Are_a_ Correo electrénico: cittinfo@usc.es
; . Unién Europea http://imaisd.usc.es

Unién Europea

Versién en GALEGO
ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO
6/2018

RESOLUCION 6/2018 DE MARZO, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
ESPECIFICAMENTE COLABORE EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN EN
EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION.

La Universidad de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 6/2018, por el
procedimiento de urgencia, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y
proyectos de investigacion que figuran en el anexo de esta Resolucion Rectoral, de acuerdo con las
siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-OBJETO

EL objeto de la presente convocatoria es la contratacion de personal para colaborar en las actividades y
proyectos de investigacion que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborard y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacion para el que es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no estructural,
mediante la financiacion externa a través de la participacion en convocatorias publicas o privadas,
suscripcion de convenios, concesién de subvenciones, etc.

La forma de provisién serd la de concurso de méritos, a través de la valoracidon de los criterios de
baremacidn establecidos para cada plaza.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacién para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta
convocatoria, deberan poseer en el dia de finalizacién de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta
la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

e Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidén Europea o nacional
de algun estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores.

e También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, o de los nacionales de algun estado al cual en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia les sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad que vivan a su cargo.



Asi mismo podran participar los nacionales de paises no miembros de la Unidn Europea o que no estén
incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacidon de trabajadores. No obstante la
formalizacién del contrato laboral con estos nacionales queda condicionada a que los aspirantes
tengan concedida la excepcion o permiso de trabajo y residencia legal en Espaiia.

e Tener cumplidos los 16 afios.

e Estar en posesion de la/s titulacidon/es viélida/s en Espafia que se indique/n en el anexo de la
convocatoria.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las funciones correspondientes.

e No estar separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni estar inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

3.-PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacién de las solicitudes se realizara Unicamente por medios electronicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela,
https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm . Para la presentacidn de las solicitudes podra

utilizarse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/-
aspectosTecnicos.htm). La documentacion complementaria se presentara electronicamente utilizando

cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
garantizardn la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

3Wplazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) dias naturalesfeeli ¢ e[I3-WeFTadIge [ RF-OIToN=F]

de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por el interesado.

4.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacidn que se indica, que deberd ser presentada a
través de la Sede Electrénica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULO VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2 -DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE EL INTERESADO MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLO EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podra requerir la exhibicién de los documentos originales justificativos de los méritos y
requisitos, seguin lo dispuesto en los articulos 35.2 de la Ley 11/2007, del 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, del 2 de diciembre, por el que se
regula el desarrollo de la Administracién electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades dependientes de
ella.

La inexactitud, falsedad u omision de cardcter esencial, de cualquier dato o informacidn en la declaracion asi
como la no presentacidn de la documentacién cuando le sea requerida, determinard la no seleccién y/o la no
formalizacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.
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5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la USC dictard resolucidn, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) con indicacion en este
ultimo caso de la/s causa/s de exclusion.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de [¢|\[e/o (G IESTEEIES, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la citada resolucion, para poder subsanar los defectos o acompaniar los

documentos que motivaron su exclusion.

La subsanacion se realizara UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de
Santiago de Compostela.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen la omisién,
justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
lista se podrd consultar en el tablédn electronico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/-
taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Contra la exclusidn definitiva se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago
de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

6.-COMISION DE SELECCION

La seleccion de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La Comisién de seleccidn encargada de resolver esta convocatoria estara compuesta por:
Presidente/a: El/La Director/a del Area de Gestién y Valorizacién de I+D, o persona en la que delegue.

Secretariofa: El/La Jefe/a del Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos de 1+D o persona en la que
delegue.

Vocales:

e Dolores Pérez Meiras, investigadora de la USC.

e El investigador principal de las actividades o proyectos de investigaciéon proponente de cada una
de las plazas que figuran en el anexo de estas bases.

e El/LaJefe/a de Seccion de Convocatorias e Programas de 1+D.

Los miembros de la comisién deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al rector de Ia
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 del 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, o se hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de este proceso selectivo.

Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién cuando concurra alguna de las
circunstancias antes citadas.

Tras la convocatoria del presidente, se constituird la comisidn, con la asistencia, como minimo, del
presidente, secretario y uno de los restantes miembros. En dicha sesién, la comision acordara todas las
decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso.


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm
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A partir de su constitucion la comisidn, para actuar vdlidamente, requerira la presencia, como minimo, del
presidente, secretario y uno de los restantes miembros.

La comision resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicacién de estas normas asi como lo
que se debera hacer en los casos no previstos.

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los candidatos se hard en dos fases atendiendo al siguiente procedimiento:
FASE |

I.-El investigador proponente de la plaza, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados asi como
de los criterios de baremacién publicados debera presentar a la comision de seleccion, de la que forma
parte , un informe razonado en el que evaluara y priorizara las solicitudes presentadas. Solamente
podran ser considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

FASE Il

Il.-La comision de seleccion teniendo en cuenta el informe razonado del investigador proponente, los
curriculos presentados y los criterios de baremacion publicados, elaborara la propuesta de adjudicacién,
gue elevara al rector.

lll.-La Comisién de seleccion en caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de los aspirantes al
perfil objeto de la convocatoria podra declarar motivadamente la no adjudicacién del puesto
convocado.

IV.-Se publicard una resolucion de adjudicacidn, que se podra consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

8.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizacién de las
actividades propias del proyecto/actividad de investigacién que hubiera originado la convocatoria, por lo
que la duracién de la contratacion esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad
especifica asi como a la existencia de financiacién concreta derivada del mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad de
contrato de obra o servicio determinado/ para la realizacidén de un proyecto especifico de investigacion, o
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales temporales o formativas previstas en la legislacién laboral vigente.

La retribucidon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademads el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacion
0 por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.-NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién al cuadro de
personal de la Universidad de Santiago de Compostela.



11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como
guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacién que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en
concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14-NOTIFICACION A LOS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comin de las administraciones publicas, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacién de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacién, a efectos de notificacién se
realizaran en el Tablén Electrénico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema-
/0/40/listaxe.htm) unica notificacién vélida, a efectos del articulo antes mencionado.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela/Lugo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién de conformidad con los articulos
46 y 8.2.3) dela Ley dela Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, aprobada por Ley 29/1998, del 13
de julio.

No obstante los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante el d6rgano que lo haya dictado. En este caso no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
administrativo de reposicién, en el marco de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

09/2015, DOG 05/10/}015)
Hlezlfivestigacion e Innovacion,
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG061

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Consolidacioén e estruturacion 2017 GPC GI-1597 Descubrimento e sintese de
farmacos (DESINFARMA)

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)
Investigador principal Sotelo Pérez, Eddy

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Optimizacion de ligandos A2B y desarrollo de metodologias combinatorias
empleando nuevos materiales cataliticos

Disefo y obtencién de quimiotecas de compuestos heterociclicos
Funciones a realizar empleando reacciones multicomponente. Estudios de relacién estructura
actividad y determinacion de propiedades fisico-quimicas. , Disefio,
caracterizacion y evaluacién de nuevos materiales cataliticos

Retribucién bruta mensual 1750 €
= *
Duracion del contrato 6 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Doctor
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
i o
ltemn®1 | poctorado en Farmacia 25
item n2 2 L L .

Experiencia en proyectos de descubrimiento de farmacos 10
ltemn23 | Eyheriencia en quimica multicomponente 35
ltem n24 Experiencia en estudios de relacion estructura-actividad 15
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos, 15

gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG122

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 REDES - Rede Galega de Liquidos l6nicos
(ReGalls)

Centro de Trabajo

Facultade de Fisicas

Investigador principal

Varela Cabo, Luis Miguel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Actualizacion y mantenimiento de la pagina web de la red , Apoyo técnico
ysoporte a los grupos que componen a la red , Simulacion de liquidos
iGnicos , Mediciones experimentales y preparacion de muestras de
liguidos ionicos

Funciones a realizar

Actualizacion y mantenimiento de la pagina web de la red , Apoyo técnico
ysoporte a los grupos que componen a la red , Simulacién de liquidos
ibnicos , Mediciones experimentales y preparacion de muestras de
liquidos ibnicos

Retribucion bruta mensual

600 €

Duracion del contrato*

4 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo parcial (15 horas semanales)

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulacidnes anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | \1aster en ciencia de materiales 25
tem ne 2 Experiencia en simulacién y experimentacion de liquidos ionicos 50
ftem n2 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos,
gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG055

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1595 Catalise Organometdlica e
Materiais Moleculares Organicos (COMMO)

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Guitian Rivera, Enrique

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Sintesis de compuestos aromaticos funcionales

Funciones a realizar

Sintesis de hidrocarburos aromaticos policiclicos (HPA) , Aislamiento y
purificacion de HPA , Caracterizacion espectroscépica de HPA

Retribucion bruta mensual

1196.58 €

Duracién del contrato*

3 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado enla USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | Tit1acion en Quimica o Ingenieria Quimica 25
item ne 2 Experiencia en la sintesis de compuestos policiclicos aromaticos 50
item ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos,
gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG0s6

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e
nanotubos peptidicos (QSNTP)

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Granja Guillan, Juan Ramon

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Sintesis de capsulas moleculares basadas en pépticos cicliicos

Funciones a realizar

Preparacion, purificacion y caracterizacion de los péptidos ciclicos ,
Preparacion, purificacion y caracterizacion de las porfirinas como tapas
moleculares , Ensamblaje de ambos componentes. , Estudios de las
propiedades de encapsulacion y catalisis

Retribucion bruta mensual

900 €

Duracion del contrato*

5 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo parcial (27,5 horas semanais)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Eypediente académico 30
ltemn22 | \1aster en quimica organica 20
ltemn23 | £yheriencia en la sintesis de péptidos y capsulas moleculares 30
ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos, 20
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG081.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1883 Grupo de anélise e
Modelizacion Econdémica (GAME)

Centro de Trabajo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Investigador principal Fernandez Fernandez, Melchor

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Analisis y disefio de indicadores de impacto socioeconomico de la
Trabajo a realizar actividadturistica a escala local. Elaboracion y contraste de modelos
explicativos de la percepcién individual del impacto socieoconomico de la
actividad turistica

. . Revision de la literatura sobre indicadores de impacto socioeconomico ,
Funciones a realizar Disefio de un indicador sintetico de sostenibilidad turistica a escala local ,
Analisis de correlacién multiple indicadores/resultados

Retribucién bruta mensual 750 €
< *
Duracién del contrato 6 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial (15 horas semanales)

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Doctor

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn®1 | poctor en Economia o Desarrollo Regional 25

item ne 2 Participacion en proyectos europeos y nacionales en el area

socioeconémica 25
item ne 3 — L L L

Experiencia en la comunicacién de resultados cientifico-técnicos 25
item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos, »5

gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1883 Grupo de andlise e
Modelizacion Econémica (GAME)

Centro de Trabajo

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Investigador principal

Fernandez Fernandez, Melchor

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Disefio de un sistema de indicadores para evaluar el impacto
socioeconomico de la actividad turistica a escala local

Funciones a realizar

Llevar a cabo entrevistas personales .Procesamiento y registro de
informacion en bases de datos .Depuracion de registros y analisis
estadistico descriptivo

Retribucion bruta mensual

650 €

Duracion del contrato*

6 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral

Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

ftemn21 | G130 en Turismo e/ou Economia 20
item ne 2 Formacion de posgrado en turismo o desarrollo regional / local 30
itemne3 | Experiencia profesional en actividades relacionadas con la actividad

turistica a nivel local 15
ltemn24 | ppjicaciones cientificas y asistencia a conferencias 10
itemne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos,

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG125

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Consolidacion e estruturacién 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)

Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares

Centro de Trabajo (CIQUS)

Investigador principal del Pino Gonzalez de la Higuera, Pablo Alfonso

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de nanosistemas biomiméticos para aplicacién en terapia
fotodinamica

Funciones a realizar Sintesis de nanosistemas , Sintesis de nanosistemias biomiméticos ,
Caracterizacion de los materiales , Estudios in vitro

Retribucién bruta mensual 1050 €

Duracion del contrato* 7 meses

Fecha de inicio prevista A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial (30 horas semanales)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado enla USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Titlo grado en fisica 10
ftemn22 | \1aster Nanotecnologia 10
ltemn®3 | Eyperiencia en caracterizacion fisicoguimica de coloides 15
ltemn24 | Eyperiencia en citometria de flujo 20
ltemn®5 | Eyperiencia en microscopia confocal (spinning disk) 20
ftem n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos, 25
qgue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG007

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Centro de Trabajo

Facultade de Filoloxia

Investigador principal

Pérez Barcala, Gerardo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Elaboracion de una edicion semidiplomatica del libro del Mestre Giraldo

Funciones a realizar

transcripcion del texto , estudio de las abreviaturas , establecimiento

textual
Retribucion bruta mensual 1500 €
Duracion del contrato* 2 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
tem ne 1 Experiencia previa en transcricions paleograficas 40
itemn22 | p piicaciones relacionadas con problemas de transcripcion 40
itemne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los candidatos, que
en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 20

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG100

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1470 Magnetismo e Nanotecnoloxia
(NANOMAG)

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Lépez Quintela, Manuel Arturo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Caracterizacion y estudio de obras de arte y objetos del patrimonio
cultural

Funciones a realizar

Analisis SERS , Analisis FTIR , Otras caracterizaciones relacionadas con
el trabajo

Retribucion bruta mensual

700 €

Duracidn del contrato*

12 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn®1 | GRADO/Master en proteccion del patrimonio 50
ltemn22 | pyperiencia en las técnicas a utilizar 30
ltemn®3 | Njvel de Inglés Avanzado C1 20

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.



28 XUNTA DE GALICIA

:*: CONSELLERIA DE ECONOMIA,

EMPREGO E INDUSTRIA

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

_gain UN®] _solc 0 .
. ervizo de Convocatorias e Recursos Humanos de |1+D
2 . Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
Unién Europea Tel. 881816201
Correo electrénico: cittinfo@usc.es
htttp://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG135

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Unidade mixta de |+D USC-ESTEVE para descubrimento temprano de farmacos -
UNIDADES MIXTAS DE INVESTIGACION 2017

Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a
acreditacién, estructuracion e mellora de centros de investigacion
singulares.

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal

Loza Garcia, Maria Isabel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Planificacién y seguimiento de ensayos in vitro del proyecto, asi como
andlisis de resultados y elaboracion de informes

Funciones a realizar

Planificacién y seguimiento de ensayos farmacoldgicos in vitro , Analisis
de resultados , Elaboracién de informes , Ajuste de parametrosy
protocolos de los ensayos en los equipos robotizadlos

Retribucion bruta mensual

4285 €

Duracién del contrato*

2 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR

items

Concepto del item Puntos

i Dr. en quimica, farmacia o biotecnologia e Experiencia profesional
ltemn?1 como investigador en puestos similares en los que se llevaron a cabo 20

proyectos de descubrimiento de farmacos

Experiencia en ejecuciéon de ensayos farmacoldgicos in vitro de alto
rendimiento (técnicas de HTS), en gestion logistica e informatica de

i guimiotecas, microscopia de alto rendimiento y analisis de imagen y en
ltemn22 | medidas de fluorescencia en tiempo real en placa, automatizacion y 60
manejo de equipamiento robotizado de laboratorio, manejo de
programas y entornos para compartir informacién en modo seguro y

elaboracién de informes.

itemne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 5 candidatos,
qgue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG014.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016
Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion e mellora de centros de investigacién singulares

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)

Investigador principal

Félix Lamas, Paulo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Aplicacion informéatica para la generacion automatica de informes de
procesos de negocio

Funciones a realizar

Disefio de una arquitectura Process-To-Text , Desarrollo de las
componentesde la arquitectura Process-To-Text , Integracion de las
componentes Process-To-Text en una arquitectura de analitica de
negocio , Validacién de la solucién con casos reales

Retribucion bruta mensual

1197 €

Duracién del contrato*

3 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo parcial (30 horas semanales)

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Titylacion de grado en el ambito de la ingenieria en informatica 25
ltemn22 | £yheriencia en procesos de negocio 25
ltemn®3 | Eyheriencia en desarrollo de aplicaciones 25
item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los candidatos, 25
gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 60 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG014.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016
Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion e mellora de centros de investigacién singulares

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)

Investigador principal

Félix Lamas, Paulo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Desarrollo de una plataforma para la ejecucion en sistemas paralelos de
aplicaciones multi-lenguaje

Funciones a realizar

Ayuda en el disefio de una nueva plataforma para la ejecuciéon de
aplicaciones multi-lenaguje , Implementacién de los médulos software de
lanueva plataforma , Realizacién de la validacién y estudio del
rendimiento del nuevo sistema en un cluster

Retribucion bruta mensual

1197 €

Duracién del contrato*

6 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo parcial (30 horas semanales)

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Grado en Ingenieria Informatica 25
ftem ne 2 Conocimientos/Experiencia/Publicaciones en el &mbito de los
compiladores/lenguaje Perl/Apache Thrift 25
item ne 3 Conocimientos/Experiencia/Publicaciones sobre arquitecturas para 25
procesamiento Big Data
item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los candidatos, »5
gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG014.02

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016
Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion e mellora de centros de investigacién singulares

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)

Investigador principal

Félix Lamas, Paulo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Desarrollo de una plataforma para el procesamiento de datos en tiempo
real procedente de fuentes de informacion textual

Funciones a realizar

Axuda no desefio dunha nova plataforma para procesamento de texto en
tempo real , Implementaciéon dos médulos software da nova plataforma

Retribucion bruta mensual

1197 €

Duracion del contrato*

6 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo parcial (30 horas semanales)

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn®1 | Grado en Ingenieria Informatica 25
ftem ne 2 Conocimientos/Experiencia/Publicaciones en el uso de tecnologias
de virtualizacion/contenedores 25
itemne 3 Conocimientos/Experiencia/Publicaciones en el ambito de las -5
tecnologias Big Data (stream processing)
ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los candidatos, 25
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG110

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Valorizacién e residuos agrarios na comarca do Deza. GRUPOS OPERATIVOS
2017

Centro de Trabajo

Facultade de Farmacia

Investigador principal

Barral Silva, Maria Teresa del Carmen

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Disefo y construccion de sistemas de compostaje y lagunaje para
depuracion de residuos ganaderos y obtencion de compost

Funciones a realizar

Analisis de residuos ganaderos, residuos agroforestales, aguas
residuales y compost , Muestreos en campo y ensayos en invernadero ,
Analisis de resultados y elaboracion de informes

Retribucion bruta mensual

1293 €

Duracion del contrato*

7 meses

Fecha de inicio prevista A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial (32,5 horas semanales)

Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

ftem ne 1 Formacién académica: doctorado en el area de Edafologia y

Quimica Agricola 20
ftem ne 2 Experiencia previa en los ensayos requeridos en el provecto:

participacion en proyectos y contratos relacionados con la tematica 30
ftem n2 3 Experiencia en redaccion de informes y publicaciones relacionados

con el provecto 30
item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos,

gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 20

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG036

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1618 Tecnoloxias para o
desenvolvemento de bioproductos industriais

Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Moreira Martinez, Ramén Felipe

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Obtencion y caracterizacion de amidones modificados

Extraccién y caracterizacién de almidones de diferentes fuentes naturales
Funciones a realizar Modificacion fisica mediante tratamientos térmicos HMT , Caracterizacion
reoldgica de suspensiones de almidones modificados , Elaboracion de
publicaciones cientificas

Retribucion bruta mensual 1560 €

Duracion del contrato* 2 meses

Fecha de inicio prevista A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

ltemn21 | \aster en Ingenieria quimica 25
ftem ne 2 Experiencia en laboratorio en reologia y caracterizacion de

almidones 45
ltemn23 | Njvel de acreditacion en inglés C1 10
item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos, 20

gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG102.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1611 Quimica Biolédxica e
Supramolecular (BCS)

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Mascarefias Cid, José Luis

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Desarrollo de procesos organicos mediante catélisis organometélica en
medios biolégicos

Funciones a realizar

Sintesis y caracterizacion de catalizadores organometalicos y complejos
demetales de transicion , Optimizacién de procesos cataliticos en medios
biocompatibles , Aplicacién del proceso catalitico en nanocllsteres
metalicos

Retribucion bruta mensual

1850 €

Duracién del contrato*

5 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

ftem ne 1 Titulo de doctor en Quimica Inorganica. Acreditacion de doctorado
europeo 20
Experiencia investigadora: catalisis organometalica, preparacion de

ftem ne 2 complejos metalicos, sintesis organica e inorganica, catalisis
bioortogonal y técnicas experimentales relacionadas con el trabajo 30
(HPLC, HPCL-MS, espectroscopia UV-Vis y fluorescente, RMN,...)

p Trayectoria pre- y post-doctoral: publicaciones en revistas indexadas

ltemn®3 | afines al tema, becas de investigacion, estancias en grupos de 25
referencia, proyectos de investigacion financiados

item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 2 candidatos,
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG102.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1611 Quimica Bioldxica e
Supramolecular (BCS)

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Mascarefias Cid, José Luis

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Apoyo a la gestién técnica y recursos humanos, y asesoramiento en el
campo de la quimica biol6gica de los proyectos competitivos "Métodos y
sondas sintéticas en quimica biolégica y medicina, SAF-2016" y
"Consolidacion y estructuracion GRC GI-1611"

Funciones a realizar

Actualizacion de los resultados obtenidos y gestion de recursos para los
proyectos de investigacién del grupo , Asesoramiento en el seguimento

de la xestion econémica y administrativa , Colaboracion en la gestion de
recurso humanos del grupo de investigacion

Retribucion bruta mensual

1595 €

Duracion del contrato*

12 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Eyhediente académico. Valorable doutoramento en Quimica Organica, Biolxica 25
ltemn22 | £y heriencia investigadora en quimica bioldgica y quimica sintética 20
ftemne3 | 1., o : o ] .
yectoria investigadora (publicaciones, estadias, bolsas, premios 20

item ne 4 Cofiecementos de idiomas. Inglés, nivel C1. Galego, nivel CELGA-4.
Valoraranse otros idiomas adicionales

10

itemne s Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 2 candidatos,
gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

25

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG063.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1736 Medicina Xendmica (GMX)

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Gestion de procedimientos de compra y recursos humanos en relacion
conel proyecto Consolidacion e estruturacion 2017 (GRC) GI-1736
Medicina Xendmica (GMX).

Funciones a realizar

Clasificacion, tramitacion y control de pedidos del grupo GI-1736 Medicina
Xenomica. , Tramitacién de licitaciones, contratos y convenios del grupo
Gl-1736Medicina Xendmica. , Actualizacién de bases de datos de
compras, facturaciény contratacién. , Ayudar al coordinador en los
procedimientos de seleccién y contratacion de recursos humanos

Retribucion bruta mensual

1570,55 €

Duracién del contrato*

12 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Técnico administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado/Diplomado ou Titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem n2 1 Experiencia en gestidn administrativa en grupos de investigacion (10 30
puntos/afio)
ltemn22 | £y heriencia en gestidn de fondos publicos (5 puntos/afio). 15
ftemne3 | Formacion acreditada en gestion administrativa y xgestion de Recursos 20
Humanos.
ltemn24 | cofecemento de Inglés nivel B1 10
itemne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos, 25
qgue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG063.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1736 Medicina Xendmica (GMX)

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Investigador principal

Carracedo Alvarez, Angel Maria

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Apoyo al coordinador del grupo en la gestién, la administracion
de los proyectos europeos BCAST y VISAGE

Funciones a realizar

Informar sobre o estado dos proxectos. Preparar e distribuir as solicitudes
deinformacion e documentacion relevante aos distintos implicados e
organizaciénsasociadas, incluindo informacion técnica e administrativa complexa.
,Proporcionar apoio aos membros e colaboradores do grupo na preparacion
denovas propostas para presentar ante diferentes entidades financiadoras.
,Proporcionar apoio aos membros e colaboradores do grupo na preparacion
dedocumentacion para o Comité de Etica, AEMPS e Consorcios de investigacion.
,Comunicacion interna e externa. Redaccion / preparacion de
documentos;mantemento dos recursos electronicos dos proxectos, incluindo sitios
web e outros recursos, arquivos de documentos, e supervisar as actividades de
difusién.

Retribucion bruta mensual

2275 €

Duracion del contrato*

26 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA
Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

Experiencia profesional en gestion de proyectos o tareas equiparables en

itemne1 | universidades, organismos publicos ou fundaciéns de investigacion sanitaria (5 25
puntos/ano)
Experiencia profesional como Project Manager de proyectos H2020 en

item n2 2 universidades, organismos publicos ou fundaciéns de investigacion sanitaria (5 15
puntos/ano)

p Formacion acreditada en preparacion y seguimiento de propuestas de proyectos

Iltem n23 15
europeos.

itemne4 | Doctorado en Biologia 10

item n2 5 Cofiecemento de inglés Nivel B2 5

itemn2 6 Formacidn en aspectos de calidade. 5

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos,

gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

itemne 7

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG039

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2037 Grupo de Analise Xuridico-
Econdémica (ECO-IURIS)

Centro de Trabajo Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Investigador principal Loureiro Garcia, Maria Luz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Recoleccién de informacion basica en los proyectos(EPYRIS, Interreg,
Trabajo a realizar 2018), Big Social Data (AEIl, 2016) , Apoyo general a las nuevas

propuestas de investigacion y actividades del grupo , Mantenimiento de la
pagina web y las cuentas del grupo en redes sociales

Recoleccion de informacion basica en los proyectos(EPYRIS, Interreg,
Funciones a realizar 2018), Big Social Data (AEIl, 2016) , Apoyo general a las nuevas
propuestas de investigacion y actividades del grupo , Mantenimiento de la
pagina web y las cuentas del grupo en redes sociales

Retribucién bruta mensual 830 €

Duracion del contrato* 6 meses

Fecha de inicio prevista A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categoria laboral Técnicola superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grao /Enxefieiro ou Titulacions anteriores equivalentes
Diplomado/Enxefieiro Técnico ou Titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn2 1 Expediente en diplomatura en economia, empresariais, 0 matematicas 25
ltemn22 | pominio lingua inglesa B (B1 ou superior) 25

ftem n2 3 Dominio sofware estadistico (Excel, R, SPSS, Stata) e software de

disefio (Photoshop, Acrobat Designer...)

item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos,
gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

30

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG093

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Consolidacién e estructuracién. REDES 2016 GI-2127 RED INBIOEST
Centro de Trabajo Facultade de Medicina e Odontoloxia
Investigador principal Cadarso Suarez, Carmen Maria

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Implementacién de modelos de regresion para respuestas bivariantes
basadas en cépulas, para aplicacion en biologia y ciencias de la salud
Apoyo metodolégico estadistico a los grupos de la Red en estudios de
biologia y ciencias de la salud, especialmente en diabetes y enfermidades
Funciones a realizar cardiovasculares. , Apoyo en actividades de colaboracién con grupos de
investigacién internacionales. , Revision metodoldgica de la regresion
distribucional. , Revision de la regresion con respuestas multivariantes
considerando funciones cépula

Retribucion bruta mensual 1250 €

Duracion del contrato* 3 meses

Fecha de inicio prevista A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de Doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
Iltems Concepto del ltem Puntos
item n°1 | Grado en biologia 25
item n°2 | Master en técnicas estadisticas 20

Experiencia en asesoramiento estadistico en el &mbito biomédico,
especialmente en cardiogia y endocrinologia

Conocimientos y aplicaciones en técnicas estadisticas en regresion
bivariante distribucional basado en cépulas

item n°5 | Publicaciones y/o comunicaciones en el ambito de la bioestadistica 10
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos,
gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos
*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato

ftem n° 3 10

ftem n° 4 10

ftem n° 6 25
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PN0S6

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Desarrollo de nuevos métodos de analisis para el estudio de agregacion y
adsorcion molecular. - EXCELENCIA 2015

Centro de Trabajo Facultade de Fisicas

Investigador principal Ruso Beiras, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Apoyo a programacion ‘frontend' e implementacion de algoritmos asi
como tareas de administracién de sistemas y mantenimiento de hardware
Implementacion de algoritmos de simulacion y calculo , Mantenimiento
cluster ordenadores de computo , Administracion de software , Disefio y
gestion de bases de datos

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 700 £
P *
Duracién del contrato 6 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas semanales)

Categorla laboral Ayudante de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA
Ciclo Superior de Formacioén Profesional/Bacharel o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | £pj en Informatica. Valorarase expediente académico 35
I o
ltemn22 | £, heriencia profesional en “frontend” 40
itemne 3 Entrevista persoal. La entrevista se realizara Gnicamente a los candidatos, que »5
en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PN0O77

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Macroecologia multi-jerarquica: la variacion de las comunidades bioldgicas a nivel
genético y especifico. EXCELENCIA 2016

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxia

Investigador principal Baselga Fraga, Andrés

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Generacion y analisis de datos para macroecologia multijerarquica en
comunidades de coledpteros y moluscos

Funciones a realizar Trabajo de laboratorio de sistematica molecular , Andlisis de datos
filogenéticos e macroecolégicos , Redaccion de articulos cientificos

Retribucién bruta mensual 2000 €

Duracion del contrato™ 4 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Doctor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | £yperiencia previa en macroecologia multijerarquica 20
ltemn22 | Nivel C2 de Inglés 20
ltemn23 | Articulos cientificos en revistas lideres de biogeografia/macroecologia 40
ftem n2 4 Entrevista persoal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos, 20
gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.



VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
*h e Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
* x FONDO EUROPED DE ifici _ i
L] GOBERNO  MINSTENO ‘) 7 i DESARAOLLD REGIONAL Edificio CA?TUS Campus Vida
DEESPARA  DE ECONOHIA INDUSTRIA LA 15782 Santiago de Compostela
. . - *ak Una manera de hacer Europa

UNIVERSIDADE a Y COMPETITIVIDAD +

DE SANTIAGO N — Tel. 881816201

DE COMPOSTELA Unién Europea Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PN068

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Funcionalizacién catalitica de enlaces C-H inertes: Nuevas herramientas en
guimica sintética. EXCELENCIA 2016

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal Gulias Costa, Moises

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

Descubrir nuevos métodos de sintesis organica mediante la
funcionalizacion de enlaces C-H catalizada por complejos de rodio y
cobalto

Sintesis y caracterizacion de compuestos organicos heterociclicos ,
Separacion y purificacion de compuestos mediante técnicas
cromatograficas , Determinacién de excesos enantioméricos

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual 1200 £
P o
Duracidn del contrato 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral Tempo completo (37,5 horas semanais)

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA
Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
i (] . L

ltemn®1 | £, pediente académico 40
ltemn22 | gocas de formacion 15
ltemn23 | Eqtancias en centros de investigacion 20
ftem n2 4 Entrevista persoal. La entrevista se realizara Gnicamente a los candidatos, que 25

en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PN002

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Arqueologia tardoantigua y medieval en Galicia

Centro de Trabajo

Instituto de Investigacions Tecnolodxicas

Investigador principal

Séanchez Pardo, José Carlos

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Muestreo de charca o turbera en Toscana (Italia) y su estudio polinico
dentrodel proyecto TERPOMED, con especial atencion a la evolucién
paleoambiental de los tres ultimos milenios

Funciones a realizar

Realizar el muestreo de una charca o turbera en Toscana meridional ,
Preparar las muestras para su analisis polinico , Analisis de pdlenes con
especial atencion a la evolucion paleoambiental de los tres Gltimos
milenios , Colaborar en la publicacion de los resultados

Retribucion bruta mensual

1748,74 €

Duracion del contrato*

4 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo completo (37,5 horas semanales)

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemne 1 Experiencia en muestreo de polen en charcas o turberas de 30
contextos mediterraneos

item ne 2 Experiencia y publicaciones sobre andlisis polinico para la 45
reconstruccion de paleoambientes

itemne 3 Entrevista persoal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos, 25
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.



UNIVERSIDADE a
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

:DEESP&NA

VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
*h e Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Eoat FONDO EUROPEQ DE Edificio CACTUS - Campus Vida
;‘?&m A ROUSTRA ) x : DESARROLLO REGIONAL . P
chmommmmn % * e Una manera de hacer Europa 15782 Santiago de Compostela
T Tel. 881816201
Unién Europea Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PN032

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Sistemas agroforestales para la produccion de cereal como estrategia de
adaptacién y mitigacion al cambio climatico en el ambito de la Peninsula Ibérica.
RETOS 2016

Centro de Trabajo

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Investigador principal

Mosquera Losada, Maria Rosa

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

2

Trabajo a realizar

Muestreos y andlisis en muetras de pasto, arbolado y suelo. Realizacién
de analisis con el TRAACs 800, Espectrofotometro de absorcion atomica.
Muestreos en cereales y arbolado en invernadero y en campo. Gestion en
innovacion

Funciones a realizar

Realizacion de muestreos en campo e invernadero , Andlisis con TRAACs
800 y espectofotometro de absorcion atbmica , Gestién de innovacion con
agricultores

Retribucion bruta mensual

1262,50 €

Duracion del contrato*

3 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tempo completo

Categoria laboral

Ayudante de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia laboral en las actividades propuestas 50
tem ne 2 Participacion en publicaciéns en | as actividades propuestas 25
ftem n2 3 Entrevista persoal. La entrevista se realizara Gnicamente a los 3 candidatos,
que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-Pi066

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

CephsandChefs. Pulpos, Calamares, Luras, Pesca Sostenible y Gastronomia
Proxecto cofinanciado ao 75 % polo Programa Interreg \\-B Espazo Atlantico a
traves do Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) da Union Europea

Centro de Trabajo

Facultade de Ciencias Politicas e Sociais

Investigador principal

Villasante Larramendi, Carlos Sebastian

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Disefio de metodologias para la colecta de informacién cuantitativa y
cualitativa para el estudio de cadenas de valor

Funciones a realizar

Disefio de cuestionarios y colecta de informacion , Tratamento de
informacion e elaboracién de informes , Desarrollo de metodologias para
elconocimiento de drivers de la cadena de valor de cefaléodos ,
Redaccion de articulos cientificos

Retribucién bruta mensual

2100 €

Duracién del contrato*

10 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn®1 | poctorado en biologia y acuicultura 10

item ne 2 Experiencia en proyectos de investigacion de trabajo de campo con

stakeholders en la pesca comercial 20
itemn2 3 . - ] o

Publicaciones relacionadas con la pesca en articulos cientificos 30
I o , . . ., .
ltemn24 | Eqtadias en centros de investigacion estranjeros 20
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos, 20

que en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PI023

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

OPEN2PRESERVE - MODELO DE GESTION SOSTENIBLE PARA
Denominacion LAPRESERVACION DE ESPACIOS ABIERTOS DE MONTANA

Proyecto cofinanciado al 75% por el Programa Interreg V-B SUDOE a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Mosquera Losada, Maria Rosa

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 1

. . Ejecucion de trabajos de campo en sistemas agroforestales y

Trabajo a realizar silvoarables,incluidos muestreos de suelo, fraccionamento del mismo,
cereal y arbolado, andlisis de la biodiversidad en campo

Execucion de traballos de campo en ensaios silvoarables con castifieiro e
Funciones a realizar nogueira , Mostraxes de solo en profundidade e fraccionamento.
Mostraxes paraa analise de ciclos de nutrintes , Mostraxe de arbolado e
cereal incluida a biodiversidade en sistemas silvoarables

Retribucion bruta mensual 1491,90 €

Duracion del contrato* 3 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA
Grao/ Enxefieiro ou titulacions anteriores equivalentes

Diplomado/Enxefieiro Técnico ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
tem ne 1 Experiencia laboral en las actividades propuestas 50
item n2 2 Participacion en publicaciones en las actividades propuestas 25
itemne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 5 candidatos, que
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucion de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-P1126

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Agroforestry Innovation Networks (AFINET)

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Investigador principal Mosquera Losada, Maria Rosa

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas 2
Asistente de facilitador y gestién de personal en innovacién y elaboracién

Trabajo a realizar de material de innovacion en el marco de los sistemas agroforestales
(AFINET).Realizacidn de visitas a agricultores/ganaderos. Realizacién de
publicaciones de innovacion

Funciones a realizar Elaboracion y traduccién de material de innovacién , Realizacion de
publicaciones de innovacién , Gestion de personal de innovacion

Retribucion bruta mensual 1491,90 €

Duracion del contrato* 3 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidon rectoral de seleccion

Jornada laboral Tempo completo

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21 | Experiencia laboral en las actividades propuestas 40
ltemn22 | paicipacion en publicaciones en las actividades propuestas 20
ltemn23 | conocimientos de Inglés B1 15
item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente acs 5 candidatos, que 25
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-xU010

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Programa Cientifico en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares: Contrato
Programa CIQUS

Centro de Trabajo

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Investigador principal

Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS

Numero de plazas

1

Trabajo a realizar

Apoyo técnico especializado, en el &mbito de la microscopia elecctronica detransmisiéon
(TEM), al desarrollo de lineas de investigacién en nanomateriales decarbono e inorganicos,
macromoléculas y nanoestructuras organicas

Funciones a realizar

Caracterizacion de materiales nanoestructurados y otros tipos de muestras(macromoléculas
y nanoestructuras orgéanicas, muestras bioldgicas, mediante técnicas TEM/STEM de alta
resolucién , Preparacién de muestraspara su estudio por microsicopia electrénica de alta
resolucion y crio-TEM ,Empleo de técnicas de difraccién de electrones, microanalisis para el
analisis de nanoestructuras, reconstruccién de estructuras 3D por tomografia (analisis
deiméagenes) y uso de equipamiento in situ para andlisis en tiempo real ,Asesoramiento
cientifico-técnico en la preparacién de muestras, el disefio de

todo tipo de experimentos que requieran microscopia de transmision y en larecogida e
interpretacion de resultados derivados de los mismos , Tareas de gestién, mantenimiento y
de formacioén basica de usuarios

Retribucion bruta mensual

2300 €

Duracién del contrato*

24 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Jornada laboral

Tiempo completo

Categoria laboral

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
lftemn21 | poctorado en Quimica, Fisica o Ciencia de Materiales 20

TEM

Experiencia investigadora en microscopia electrénica de

. transmision (publicaciones, estancias en centros de investigacion.
ltemn22 | g6 valorara especialmente la experiencia en TEM/STEM y el dominio 30
de técnicas de caracterizacion de nanomateriales (EDS, EELS, tomografia, crio-

) o Experiencia en puestos de responsabilidad en instalaciones de
ltemn23 microscopia electronica de alta resolucion: mantenimiento y optimizacion de 25
eqguipos, apoyo técnico a investigadores

item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a los candidatos,
gue en la suma del resto de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos

25

*a duracién del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de la adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

**|a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de la adjudicacién del contrato
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Unién Europea

Versidon en GALEGO
Versidn en ESPANOL

OPEN CALL NUMBER
6/2018

RULING OF THE 6/2018 OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, CALLING FOR A SELECTION
PROCESS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED
TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT IN THE ANNEX TO THIS CALL.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 6, in an urgent procedure, for the
recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and projects, set out in
the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the following requirements.

APPLICATION REQUIREMENTS

1.-OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out
in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means
of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

2.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general
requirements:

e Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union or a national from any
state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by Spain, the
free movement of workers applies.

e Whatever their nationality, the spouse of Spaniards and nationals from any other Member State of
the European Union, and when provided for by the corresponding treaty, the spouse of nationals
from any state to which, under international treaties sighed by the European Union and ratified by
Spain, the free movement of workers applies, may also participate, provided that they are not legally
separated. Likewise, under the same conditions, their descendants and those of their spouse, under
the age of 21 or older, who live at their expense, may also participate.



e Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the
free movement of workers applies, may also participate. The signature of the contract with these
nationals is subject to these candidates having been awarded the exception or the work permit and
legal residence in Spain.

e Be over the age of 16.
e To have the valid qualification/qualifications in Spain which are set out in the Annex to the call.

¢ To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with
the performance of the corresponding functions.

e To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor
be prevented from performing public functions.

3.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the
website of the University (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the
applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the
University (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm). Complementary docu-
mentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document. In
this case, digitised copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of the
applicant.

il)i-}deadline for submitting applications will be TEN (10) calendar daysESeIgill-Ritels [N VAV i(- g {sL:]

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

4.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the
electronic office of the University:

1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC POSITION, IN
THE ANNEX TO THE CALL.

2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, THAT
HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE FOR
APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call, as provided in articles 35.2 of Law 11/2007, of 22 June, on electronic access of citizens to public
services, and 22.3 of Decree 198/2010, of 2 December, which regulates the development of electronic
administration in the Xunta de Galicia and in the entities that depend on it.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from
being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsabilities.



5.- ADMISSION OF CANDIDATES

After the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution, declaring
approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating
in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of A3 B EIELERCEVE, from the day after the publication of the
aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through theelectronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion justifying the right to
be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within one
month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the publication
day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the
requirements needed, which must be accredited in due time.

6.- SELECTION COMMITTEE

The selection of candidates will be done safeguarding the constitutional principles of equality, merit and
ability.

The selection committee in charge of resolving this call will be made up of:
President: Director of the R&D Management and Valorization Area, or his/her delegate

Secretary: The Head of the Call and Human Resources R&D Service or person in whom he/she
delegates.

Members:

¢ Dolores Pérez Meiras, researcher at the USC.

e The principal researcher of the research activities or projects proposing the positions set out in the
Annex to these application requirements.

¢ Head of the R&D calls and human resources service

Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, when there
are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the public
sector, or when some of them carried out tasks of preparation of candidates for selective tests in the five
years prior to the publication of this selection process

Applicants may also refuse members of the committee when any of the aforementioned circumstances
occur.

After the call of the president, the committee will be constituted, with the attendance, at least, of the
president, secretary and one of the remaining members. In this session, the committee will agree on all the
decisions that apply for the proper development of the procedure.


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

After being constituted the committee, in order to act validly, it will be necessary the presence, at least, of
the president, secretary and one of the remaining members.

The committee will settle all doubts that may arise in the implementation of these rules and what shall be
done in cases not provided for.

7.- SELECTION PROCEDURE
The selection of candidates will be in two phases and according to the following procedure:
PHASE |

I- The researcher who proposes the position, in view of the applications and curricula submitted, as
well as the published assessment criteria, shall submit to the selection committee, of which he is a
member, a reasoned report in which he will evaluate and will prioritise the applications submitted.
Only those merits obtained up to the deadline for the submission of applications will be considered.

PHASE I

Il.- The selection committee, taking into account the reasoned report of the proposing researcher, the
curricula presented and the published assessment criteria, will prepare the award proposal, which
will be submitted to the Rector.

lll.- The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the
profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

IV.- An award resolution will be published and be available on the following electronic address
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of
the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific research project.
The employment contract will be under any of the temporary or training contractual modalities foreseen in
the current Spanish labour legistalion, and it will be indicated in the corresponding annex to the contract

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to
changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- NATURE OF THE CONTRACTS

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of
the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and
matters inherent to it and of which they are aware.


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26
December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex to
this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 45.1b of Law 39/2015, of 1 October, on the common administrative procedure
of the public administrations, the publications detailed in these rules, as well as information from other
acts deriving therefrom and that require publication, will be made on the Rector's bulletin board for
notification purposes, the only valid notification, for the purposes of the aforementioned article

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal may
be filed through the Contentious-Administrative Chamber of Santiago de Compostela/Lugo, within a period
of two months from the day following its reception, in accordance with articles 46 and 8.2.a) of the
Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July.

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly
resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on common
administrative procedure of public administrations.

Santiago de Compostela, this day 7 of june, 2018



https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG061

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacién e estruturacion 2017 GPC GI-1597 Descubrimento e sintese de
farmacos (DESINFARMA)

Place of work

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Principal Investigator

Sotelo Pérez, Eddy

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Optimization of A2B ligands and development of combinatorial
methodologies using new catalytic materials

Functions to be perfomed

Design and synthesis of chemical libraries of heterocyclic compounds using
multicomponent reactions. , Studies of structure-activity relationship and
determination of physical-chemical properties. , Design, characterization and

evaluation of new catalytic matrices

Gross monthly salary

1750 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltem ne 1 | PhD in Pharmacy 25
Item ne 2 | Experience in drug discovery projects 10
Iltem ne 3 | Experience in multicomponent chemistry 35
item ne 4 | Experience in structure-activity relationship studies 15
ftem nes | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 15
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG122

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Consolidacion e estruturacion 2017 REDES - Rede Galega de Liquidos I6nicos
(ReGalLls)

Place of work Facultade de Fisicas

Principal Investigator Varela Cabo, Luis Miguel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Update and maintenance of the web page of the network , Technical support
and support to the groups that compose to the network , Simulation of lonic
Liquids , Experimental measurements and preparation of samples of ionic
liquids

Update and maintenance of the web page of the network , Technical support
and support to the groups that compose to the network , Simulation of lonic
Liquids , Experimental measurements and preparation of samples of ionic

Work to be performed

Functions to be performed

liquids
Gross monthly salary 600 €
Duration of the contract * 4 months
Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Part-time (15 hours week)
Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Master:Science of materials 25
Experience on simulation and experimental techniques of ionic
Itemn22 | —% 50
liquids
Item ne 3 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 25

will be interviewed
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG055

.es

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacién 2017 GPC GI-1595 Catalise Organometaélica e
Materiais Moleculares Organicos (COMMO)

Place of work

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Principal Investigator

Guitian Rivera, Enrique

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Synthesis of functional aromatic compounds

Functions to be performed

Synthesis of polycyclic aromatic hydrocarbons (HPAS) , Isolation and
purification of HPAs , Spectroscopic characterization of HPAs

Gross monthly salary

1196.58 €

Duration of the contract *

3 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem ne 1 | Degree in Chemistry or Chemical Engineering .
ltem ne 2 | Experience in the synthesis of aromatic polycyclic compounds 50
Item ne 3 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits

will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG086

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e
nanotubos peptidicos (QSNTP)

Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Principal Investigator Granja Guillan, Juan Ramén

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Sintesis de capsulas moleculares baseadas en pépticos ciclicos

Functions to be performed Preparacion, purificacion e caracterizacion dos péptidos ciclicos.
Preparacion,purificacién e caracterizacién das porfirinas como tapas
moleculares , Ensamblaxe de ambos comporfientes. Estudos das
propiedades de encapsulacién e catalisis

Gross monthly salary 900 €

Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Part-time (27,5 hours week)

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 | Expediente académico 30
Item n?2 | Master en quimica orgénica 20
Item n2 3 | Experiencia na sintesis de péptidos e capsulas moleculares 30
ftem ne 4 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 20

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG081.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacién 2017 GRC GI-1883 Grupo de andlise e Modelizacion
Econdmica (GAME)

Place of work

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Principal Investigator

Fernandez Fernandez, Melchor

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Analyze and design indicators of socio-economic impact of tourism activity at
the local scale. Elaboration and contrast of explanatory models of the
individual perception of the socio-economic impact of the tourist activity

Functions to be performed

Review of the literature on socioeconomic impact indicators , Design of a
synthetic indicator of tourist sustainability at local scale , Analyze correlation

multiple indicators / results

Gross monthly salary

750 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (15 hours week)

Employment status

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doctor
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

ltem ne 1 | PhD in Economics or Regional Development -
ltem ne 2 | Participation in European and national projects in the socioeconomic

area 25
ltem ne 3 | Experience in the communication of scientific-technical results -
Item n2 4 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits -5

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG081.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacién 2017 GRC GI-1883 Grupo de andlise e Modelizacion
Econdmica (GAME)

Place of work

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Principal Investigator

Fernandez Fernandez, Melchor

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Design of a system of indicators for assessing the socioeconomic impact of
tourist activity on a local scale

Functions to be performed

Carry out personal interviews , Processing and registration of information in
databases , Debugging of records and descriptive statistical analysis

Gross monthly salary

650 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (20 hours week)

Employment status

Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 | pegree in Tourism and/or Economics 20
ltemn22 | pysigraduate in Tourism or regional / local development 30
Item ne 3 | Professional experience in activities related to tourism activity at is

local level
ltemn24 | Scientific publications and attendance at conferences 10
item ne 5 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:2017-pG125

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)

Place of work

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Principal Investigator

del Pino Gonzélez de la Higuera, Pablo Alfonso

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Development of biomimetic nanosystems for aplication in photodynamic
therapy

Functions to be performed

Synthesis of multifunctional nanosystems , Synthesis of biomimetic
nanosystems , Physicochemical characterization of materials , Application in
vitro

Gross monthly salary

1050 €

Duration of the contract *

7 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (30 hours week)

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Grado Physics 10
Item n2 2 Master Nanotechnology 10
Item n2 3 Expertise in physicochemical characterization of colloids 15
itemn24 | Expertise in flow cytometry 20
item ne 5 Expertise in confocal microscopy (spinning disk 20
ftem n2 6 !’ersorjal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits will be -

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG007

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 2017

Place of work

Facultade de Filoloxia

Principal Investigator

Pérez Barcala, Gerardo

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Preparation of a semi-diplomatic edition of Mestre Giraldo's book

Functions to be performed

transcription of the text , study of abbreviations , textual establishment

Gross monthly salary

1500 €

Duration of the contract *

2 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 | previous experience in paleographic transcriptions 40
ltemn22 | p pjications related to transcription problems 40
Item ne 3 | Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits 20

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG100

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1470 Magnetismo e Nanotecnoloxia
(NANOMAG)

Place of work

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Principal Investigator

Lépez Quintela, Manuel Arturo

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Characterization and study of artworks and cultural heritage objects

Functions to be performed

SERS analisis , FTIR analisis , Other techniques related to the work

Gross monthly salary

700 €

Duration of the contract *

12 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (20 hours week)

Employment status

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 | bEGREE on Protection of Cultural heritage/heritage science 50
ltemn22 | preyious experience on the techniques to be used 30
Iltem ne 3 | Advanced level of English C1 2

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG135

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Unidade mixta de I+D USC-ESTEVE para descubrimento temprano de farmacos -
UNIDADES MIXTAS DE INVESTIGACION 2017

Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axucdas para a acreditacién,
estructuracion e mellora de centros de investigacion singulares.

Place of work

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Principal Investigator

Loza Garcia, Maria Isabel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Design and follow-up of in vitro assays of the project, as well as results
analysis and reporting

Functions to be performed

Design and follow-up of in vitro assays of the project , Analysis of results ,

Preparation of reports , Adjustment of parameters and test protocols on
robotic equipment

Gross monthly salary

4285 €

Duration of the contract *

2 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doctor/a

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items

Description of the item Points

Iltemn21

PhD in Chemist, Pharmacy or Biotechnology and Professional

experience as a researcher in similar positions in which drug discovery
projects were carried out

20

Item n2 2

Experience in performing high-throughput in vitro pharmacological
assays (HTS techniques), in logistical and computer management of
libraries, high-throughput microscopy and image analysis and in realtime
microplate-based fluorescence measurements, automation and
management of robotic laboratory equipment, management of

programs and environments for secure information sharing and
reporting.

60

Iltem n2 3

Personal interview. Only the candidates 5 with at least 50 points on the other merits
will be interviewed

20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG014.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016

Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacién e mellora de centros de investigacion singulares

Name of the position

Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién (CITIUS)

Principal Investigator Félix Lamas, Paulo

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Computer application for the automatic generation of business process
reports

Design of a Process-To-Text architecture , Development of the Process-To-
Text architecture components , Integration of the Process-To-Text
components in a business analytics architecture , Validation of the solution
with real cases

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

1197 €

Duration of the contract *

3 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (30 hours week)

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 | pegree in computer science 25
ltemn®2 | £y perience in business processes 25
Iltem n2 3 | Experience in applications development 25
item ne 4 | Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG014.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016

Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacién e mellora de centros de investigacion singulares

Place of work

Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Principal Investigator Félix Lamas, Paulo

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed

parallel systems

Development of a framework for running multi-language applications on

Functions to be performed

Helping during the design phase of the new framework for multi-language
applications , Implementing the software modules of the new framework ,
Performance analysis if the new system on a cluster

Gross monthly salary 1197 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (30 hours week)

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 | computer Science degree 25
Iltem ne 2 | Knowledge/Experience/Publications related to compilers/Perl

. 25
language/Apache Thrift
item ne 3 | Knowledge/Experience/Publications related to internals of Big Data
frameworks 25
item ne 4 | Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits 25
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG014.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

CITIUS - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2016
Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacién e mellora de centros de investigacion singulares

Place of work

Centro de Investigacién en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Principal Investigator

Félix Lamas, Paulo

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Desarrollo de una plataforma para el procesamiento de datos en tiempo real
procedente de fuentes de informacion textual

Functions to be performed

Helping during the design phase of the new framework for text processing in
real time , Implementing the software modules of the new framework ,
Performance analysis if the new system on a cluster

Gross monthly salary

1197 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (30 hours week)

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items

Description of the item Points

Iltemn2 1

Computer Science degree 25

ltem ne 2 | Knowledge/Experience/Publications related to virtualization/

will be interviewed

containers technologies 25
Iitem ne 3 | Knowledge/Experience/Publications related to Big Data

technologies (stream processing) 25
item ne 4 | Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG110

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Valorizacion e residuos agrarios na comarca do Deza. GRUPOS OPERATIVOS 2017

Place of work

Facultade de Farmacia

Principal Investigator

Barral Silva, Maria Teresa del Carmen

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Design and construction of composting and lagooning systems for
purification of livestock waste and composting

Functions to be performed

Analysis of livestock waste, agroforestry wastes, wastewaters and compost ,
Field sampling and greenhouse trials , Analysis of results and preparation of
reports

Gross monthly salary

1293 €

Duration of the contract *

7 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (32,5 hours week)

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 | Academic training: PhD in the area of Soil Science and Agricultural 20
Chemistry
ltem ne 2 | Previous experience in the essays required in the project:
participation in projects and contracts related to the subject 30
Item ne 3 | Experience in writing reports and publications related to the project 30
item n2 4 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 20
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG036

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion - 2016 GPC GI-1618 Tecnoloxias para o
desenvolvemento de bioproductos industriais

Place of work

Escola Técnica Superior de Enxefaria

Principal Investigator

Moreira Martinez, Ramoén Felipe

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Modified starches characterization and processing

Functions to be performed

Starch extraction and characterization from different sources , Physically
modified starches by HMT method , Rheological characterization of modified
starches suspensions , Diffusion of results: scientific publications

Gross monthly salary

1560 €

Duration of the contract *

2 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem n®1 | \aster in Chemical Engineering 25
ltem ne 2 | Experiencia en laboratorio en reologia y caracterizacion de

almidones 45
Item n2 3 | C1 English level 10
item ne 4 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 20
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG102.00
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1611 Quimica Bioléxica e
Supramolecular (BCS)

Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Principal Investigator Mascarefias Cid, José Luis

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Work to be performed Organic processes development using organometallic catalysis under
biological conditions

Functions to be performed Synthesis and characterization of organometallic catalysts and

transitionmetalcomplexes , Optimization of catalytic reactions in biological-
like media , Implemetation of those catalytic processes by metallic
nanoclusters

Gross monthly salary 1850 €

Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn®1 | ppp in Inorganic Chemistry. European doctorate 20

ltem ne 2 | Research experience: organometallic catalysis, preparation of
metallic complex, organic and inorganic synthesis, bioorthogonal
catalysis and experimental tecniques (HPLC, HPCL-MS, UV-Vis and
fluorescence spectroscopy, NMR,...)

ltem ne 3 | Graduate and Phd background: publications at peer-review journal
related to the topic, grants and fellowships, stays at first-level research 25
groups, funding

item ne 4 | Personal interview. Only the candidates 2 with at least 50 points on the other merits
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

30

25
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-pG102.01
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1611 Quimica Bioléxica e
Supramolecular (BCS)

Name of the position

Place of work Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares

(CIQUS)

Principal Investigator Mascarefias Cid, José Luis

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1

Technical and human resources management, and support in the field
of Chemical Biology for the funded projects "Métodos y sondas
sintéticas en quimica bioldgica y medicina, SAF-2016" and
"Consolidacion y estructuracién GRC GI-1611"

Work to be performed

Results and achievements update and resources management ,
Accountmanagementand administrative consulting for the group , Contribute
to thehuman resources management of the research group

Functions to be performed

Gross monthly salary

1595 €

Duration of the contract *

12 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem ne 1 | Academic record. PhD in Organic Chemistry, Chemical Biology or »5
similar, will be considered

Item n2 2 | Research experience in Chemical Biology and Synthetic OrganicChemistry 20

Iltem ne 3 | Research career (publications, stays, fellowships, grants, funding, 20
awards,...)

item ne 4 | Language knowledge. English, C1 level. Galician, CELGA-4 level. 10
Other languages Knowledge will be also rated

item ne 5 | Personal interview. Only the candidates 2 with at least 50 points on the other merits »5
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG063.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacién 2017 GRC GI-1736 Medicina Xendémica (GMX)

Place of work

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Principal Investigator

Carracedo Alvarez, Angel Maria

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Management of purchasing procedures and human resources in relation to
the project Consolidacion e estruturacion 2017 (GRC) GI-1736 Medicina
Xendmica (GMX).

Functions to be performed

Classification, processing and control of purchases of the group GI-1736

Medicina Xenémica. , Processing of tenders, contracts and agreements of thegroup GI-1736
Medicina Xendémica. , Updating of purchasing, invoicing andcontracting data bases. , Assist the
coordinator in the selection and recruitment of human resources.

Gross monthly salary

1570,55 €

Duration of the contract *

12 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao/Diplomado ou Titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 . . .. . . . . .. ~
Experiencia en xestion administrativa en grupos de investigacién (10 puntos/afio) 30
ltemn22 | £y heriencia en xestién de fondos publicos (5 puntos/afio). 15
ltemn®3 | rormacion acreditada en xestién administrativa e xestién de Recursos Humanos. 20
ltemn24 | coRecemento de Inglés nivel B1 10
item ne 5 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que na »5
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG063.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1736 Medicina Xendmica (GMX)

Place of work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crdnicas
(CIMUS)

Principal Investigator Carracedo Alvarez, Angel Maria

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1
Work to be performed Support to the group coordinator in the management, administration and
day-to-day of the European projects BCAST and VISAGE

Inform about the status of the projects. Prepare and distribute the requests
for information and relevant documentation to the different stakeholders and
associated organizations, including complex technical and administrative

information. , Provide support to the members and collaborators of the group inthe
preparation of new proposals to present to different funding entities. , Providesupport
to the members and collaborators of the group in the preparation ofdocumentation for
the Ethics Committee, AEMPS and Research Consortiums. ,Internal and external
communication. Drafting / preparation of documents;maintenance of electronic
resources for projects, including websites and other resources, archive, and
dissemination activities

Functions to be performed

Gross monthly salary 2275 €

Duration of the contract * 26 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Técnico Superior de Apoio a Investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

itemne1 | Experiencia profesional en xestion de proxectos ou tarefas equiparables en universidades,

organismos publicos ou fundaciéns de investigacion sanitaria (5 puntos/ano) 25
itemne2 | Experiencia profesional como Project Manager de proxectos H2020 en universidades,

organismos publicos ou fundacidns de investigacion sanitaria (5 puntos/ano) 15
ltemn23 | Formacién acreditada en preparacion e seguimento de propostas de proxectos europeos. 15
itemne4 | Doutorado en Bioloxia 10
itemnes | Cofiecemento de inglés Nivel B2 5
itemne6 | Formacién en aspectos de calidade. 5
ftemne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos, que na suma do

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 2

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG039

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2037 Grupo de Analise Xuridico-
Econdmica (ECO-IURIS)

Place of work

Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais

Principal Investigator

Loureiro Garcia, Maria Luz

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Collection of data in current projects , General support during the application
process for new calls and other activities , Web updating and social media

Functions to be performed

Collection of data in current projects , General support during the application
process for new calls and other activities , Web updating and social media

Gross monthly salary

830 €

Duration of the contract *

6 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Part-time (20 hours week)

Employment status

Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao /Enxefieiro ou Titulacidns anteriores equivalentes
Diplomado/Enxefieiro Técnico ou Titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 | Academic record in Economics, Business or Mathematics 25
ltemn22 | £hgjish proficiency (B1 level or above) 25
Iltem ne 3 | Knowledge of statistical packages (Excel, R, SPSS, Stata...) and

. . . 30
graphical design (Photoshop, Acobat Designer,...)
item n2 4 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 20
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG093

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Consolidacion e estructuracién. REDES 2016 GI-2127 RED INBIOEST

Place of work

Facultade de Medicina e Odontoloxia

Principal Investigator

Cadarso Suarez, Carmen Maria

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Implementacién de modelos de regresion para respuestas bivariantes
basadas en copulas, para aplicacion en biologia y ciencias de la salud.

Functions to be performed

Apoyo metodoldgico estadistico a los grupos de la Red en estudios de
biologia y ciencias de la salud, especialmente en diabetes y enfermidades
cardiovasculares. , Apoyo en actividades de colaboracién con grupos de
investigacion internacionales. , Revisién metodoldgica de la regresion
distribucional. , Revision de la regresion con respuestas multivariantes
considerando funciones copula.

Gross monthly salary

1250 €

Duration of the contract *

3 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n?1 | Grao en Bioloxia 25
Item n2 2 | Master en técnicas estatisticas 20
Iltem ne 3 | Experiencia en asesoramento estatistico no &mbito biomédico, especialmente en 10

cardioxia e endocrinoloxia
ftem ne 4 | Cofiecementos e aplicacions en técnicas estatisticas en regresion bivariante 10

distribucional baseado en cépulas

item n2 5 | Publicaciéns e/ou comunicaciéns no ambito da bioestatistica 10

item ne 6 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente aos 3 candidatos, que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN086

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Desarrollo de nuevos métodos de analisis para el estudio de agregacién y adsorcion
molecular. - EXCELENCIA 2015

Place of work

Facultade de Fisicas

Principal Investigator

Ruso Beiras, Juan Manuel

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions 1
Support to 'frontend’ software development and implementation of algorithms
as well as system administration tasks and hardware maintenace

Implementation of simulation and calculus algorithms , Maintenance of
computer clusters , Software administration , Design and administration of

Work to be performed

Functions to be performed

databases
Gross monthly salary 700 €
Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday Part-time (20 hours week)

Employment status Axudante de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacidns anteriores equivalentes
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 | £pj en Informatica. Academic marks 35
ltemn®2 | b fessional experience “frontend” 40
Iltem n2 3 | Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PNO77

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Macroecologia multi-jerarquica: la variacion de las comunidades bioldgicas a nivel
genético y especifico. EXCELENCIA 2016

Place of work

Facultade de Bioloxia

Principal Investigator

Baselga Fraga, Andrés

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

Work to be performed

Generation and analysis of data for multi-hierarchical macroecology in
beetle and mollusc assemblages

Functions to be performed

Work in the molecular systematics lab , Analysis of phylogenetic and
macroecological data , Writing of scientific articles

Gross monthly salary

2000 €

Duration of the contract *

4 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doctor
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemne 1 | Experiencia previa en macroecoloxia multixerarquica 20
ltemn22 | o\e| C2 of English 20
ltem n®3 | giientific articles in leader journals of biogeography/macroecology 40
item ne 4 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 20
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN068

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Funcionalizacion catalitica de enlaces C-H inertes: Nuevas herramientas en quimica
sintética. EXCELENCIA 2016

Place of work

Centro de Investigaciéon en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Principal Investigator

Gulias Costa, Moises

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Discovery of new methods for organic synthesis via C-H functionalization
catalyzed by rhodium and cobalt complexes

Functions to be performed

Synthesis and characterization of heterocyclic compounds , Separation and
purification of compounds through chromatographic techniques ,
Determination of enantiomeric excess in mixtures

Gross monthly salary

1200 €

Duration of the contract *

12 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday Full-time

Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 | Academic script 40
Item n2 2 Grants 15
ltemn®3 | giavs in research centers 20
Item n2 4 | Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN002

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Arqueologia tardoantigua y medieval en Galicia

Place of work

Instituto de Investigacions Tecnoldxicas

Principal Investigator

Sanchez Pardo, José Carlos

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Pollen sampling from a peat bog or pond in Tuscany (ltaly) and pollen
analysis in the framework of the TERPOMED project. High resolution will be
employed for the 3000 last years

Functions to be performed

To carry out the sampling of a peat bog or pond in south Tuscany , To
prepare samples for pollen analysis , To carry out pollen analysis and
vegetationreconstruction with higher resolution for the last 3000 years , To
collaborate in the publications

Gross monthly salary

1748,74 €

Duration of the contract *

4 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item n2 1 | Experience in pollen sampling in ponds and peat bogs from 30
mediterranean contexts

Item n2 2 | Experience and publications on pollen analysis for 45
paleoenvironmental reconstruction

item ne 3 | Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 25
will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN032

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Sistemas agroforestales para la produccién de cereal como estrategia de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico en el &mbito de la Peninsula Ibérica. RETOS 2016

Place of work

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Principal Investigator

Mosquera Losada, Maria Rosa

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

2

Work to be performed

Sampling and analysis of grassland, woody perennials and soil. Analysis with
the TRAACS 800 and atomic absortion espectrofotometry. Cereal and tree
samplings in greenhouse and field. Innovation Management

Functions to be performed

Field and greenhouse sampling , TRAACs 800 and atomic absortion
espectofotometry analysis , Management of innovation with farmers

Gross monthly salary

1262,50 €

Duration of the contract *

3 meses

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Axudante de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem n21 | \work experience in the proposed activities 50
ltemn22 | ppjication participation in the proposed activities 25
Iltem n2 3 | Personal interview. Only the candidates 5 with at least 50 points on the other merits 55

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-Pi066

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

CephsandChefs. Pulpos, Calamares, Luras, Pesca Sostenible y Gastronomia
Proxecto co-financed to 75% by the Interreg V-B programme Atlantic throughout of
the European Regional Development Fund (ERDF) of the European Union

Place of work

Facultade de Ciencias Politicas e Sociais

Principal Investigator

Villasante Larramendi, Carlos Sebastian

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Design of methodologies for the data quantitative and qualitative data
collection for the study of value chain in cephalopods

Functions to be performed

Design of questionnaires and data collection , Data analysis and elaboration
of reports , Development of methods and tools to know the role of drivers in
the value chain of cephalopods , Writing and publishing scientific articles

Gross monthly salary

2100 €

Duration of the contract *

10 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltem n21 | poctorado en bioloxia e acuicultura 10

Iltem n2 2 | Experiencia en proxectos de investigacion de traballo de campo con

stakeholders na pesca comercial 20
ltem n®3 | p plicacions relacionadas coa pesca en artigos cientificos 30
Iltem n24 | Estadias en centros de investigacion estranxeiros 20
item ne 5 | Personal interview. Only the candidates 5 with at least 50 points on the other merits 20

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1023

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

OPEN2PRESERVE - MODELO DE GESTION SOSTENIBLE PARA
LAPRESERVACION DE ESPACIOS ABIERTOS DE MONTANA

Proyecto Union co-financed at 75% by the Interreg V-B sudoe programme
through the European Regional Development Fund ( ERDF) of the European

Name of the position

Union
Place of work Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Principal Investigator Mosquera Losada, Maria Rosa
DETAILS OF THE CONTRACT(S)
Number of positions 1
Work to be performed Field work execution in agroforestry and silvoarable systems, included soil

sampling and soil fractioning, cereal and tree sampling and biodiversity
analysis in agroforestry and silvoarable systems

Functions to be performed Field work execution in silvoarable systems with chestnut and walnut. , Soil
sampling in depth and fractioning. Nutrient cycling analysis , Tree sampling
and cereals included biodiversity in silvoarable systems

Gross monthly salary 1491,90 €

Duration of the contract * 3 meses

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.
Workday Full-time

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao/ Enxefieiro ou titulaciéns anteriores equivalentes

Diplomado/Enxefieiro Técnico ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem n21 | \nork experience in the proposed activities 50
ltemn22 | ppjication participation in the proposed activities 25
Iltem ne 3 | Personal interview. Only the candidates 5 with at least 50 points on the other merits 25

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-pPi126

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Agroforestry Innovation Networks (AFINET)

Place of work

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Principal Investigator

Mosquera Losada, Maria Rosa

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

2

Work to be performed

Innovacion broker assistant and innovation material preparation in the
agroforestry framework of hte AFINET network. Visiting agriculture and
livestock farmers. Development of innovation publications

Functions to be performed

Elaboration and translation of innovation material , Innovation publications ,
Innovation personnel management

Gross monthly salary

1491,90 €

Duration of the contract *

3 meses

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem n21 | \work experience in the proposed activities 40
ltemn22 | ppjication participation in the proposed activities 20
ltemn®3 | cofecementos Inglés B1 25
Iltem ne 3 | Personal interview. Only the candidates 5 with at least 50 points on the other merits 15

will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the: duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-xu010

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE

Name of the position

Programa Cientifico en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares: Contrato
Programa CIQUS

Place of work

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Principal Investigator

Pérez Meiras, Maria Dolores

DETAILS OF THE CONTRACT(S)

Number of positions

1

Work to be performed

Specialized technical support, in the field of transmission electron
microscopy (TEM), for the development of research lines in carbon and inorganic nanomaterials,
macromolecules and organic nanostructures

Functions to be performed

Characterization of nanostructured materials and other types of samples

(macromolecules and organic nanostructures, biological samples, etc.) using

high resolution TEM / STEM techniques , Preparation of samples for study by

high resolution electronic microscopy and cryo-TEM , Employment of electron diffraction
techniques, microanalysis for the analysis of nanostructures, reconstruction of 3D structures by
tomography and use of on-site equipment for real-time analysis , Scientific-technical advice in
the preparation of samples, the design of all types of experiments that require transmission
microscopy and in the collection and interpretation of results derived from them , Basic user
management, maintenance and training tasks

Gross monthly salary

2300 €

Duration of the contract *

24 months

Expected start date **

The day following the date of the rectoral resolution of the contract award.

Workday

Full-time

Employment status

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltem ne 1 | PhD in Chemistry, Physics or Materials Science 20
[tem ne 2 Research experience in transmission electron microscopy (publications, stays in research
e - centers, etc.). Experience in TEM /STEM and in nanomaterials characterization techniques 30
(EDS, EELS, tomography, cryo-TEM, ) will be highly valued
Item ne 3 Experience in management positions in high resolution electronic
- microscopy facilities: maintenance and optimization of equipment, 25
technical support to researchers
[tem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos, que na suma do resto
B dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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