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CONCURSO PUBLICO NUMERO
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RESOLUCION 12/2018, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL QUE ESPECIFICAMENTE
COLABORE NAS ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA
RESOLUCION.

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 12, polo
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacién que figuran no anexo desta Resolucidon Reitoral, de acordo coas seguintes
bases.

BASES DA CONVOCATORIA
1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a contrataciéon de persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de cardcter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participaciéon en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesion de subvencions, etc.

A forma de provisidn serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacién
establecidos para cada praza.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sua solicitude e que figuran no anexo desta
convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacién de solicitudes e mantelos ata a data de
finalizacion do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

e Ser espaiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

e Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgun dos demais estados membros da Unién Europea, e cando asi o prevea o
correspondente tratado, ou dos nacionais dalgun estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
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celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaia lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions,
poderan participar os seus descendentes e os do seu cdnxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores
da dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo poderdn participar os nacionais de paises non membros da Uniéon Europea ou que non
estean incluidos no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores. Non obstante a
formalizacién do contrato laboral con estes nacionais queda condicionada a que os aspirantes tefian
concedida a excepcién ou permiso de traballo e residencia legal en Espafia.

e Ter cumpridos os 16 anos.

e Estar en posesidn da titulacién/s valida/s en Espafia que se indique/n no anexo da convocatoria.

e Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

e Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcidns publicas.

3.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentaciéon das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,
(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion das solicitudes poderd

empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm . A

documentacién complementaria presentarase electrénicamente utilizando calquera procedemento de
copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co
orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de SETE (7) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacidon desta convocatoria. A solicitude ird asinada polo interesado.

4.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacion que se indica, que deberd ser presentada a
través da Sede Electrénica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, NO
ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE O INTERESADO MANIFESTA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade podera requirir a exhibiciéon dos documentos orixinais xustificativos dos meéritos e
requisitos, segundo o disposto nos artigos 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos
cidadans aos servizos publicos, e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracidn electrénica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.
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A inexactitude, falsidade ou omisién de cardacter esencial, de calquera dato ou informacion na declaracion
asi como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida, determinara a non seleccién e/ou
a non formalizacidn do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou
administrativas aquel houbera lugar.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacidn de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucion, declarando aprobada a
listaxe provisional de admitidos e excluidos, que poderda consultar no taboleiro electrénico da
USChttps://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusidn.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de PiaNENCIESGEILIEE, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos que que
motivaron a sua exclusion.

A subsanacion farase UNICAMENTE a través da sede electronica da Universidade de Santiago de Santiago
de Compostela.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen a omisidn, xustificando
o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta listaxe poderase
consultar no taboleiro electrdnico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-

listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes,
ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza ds persoas interesadas a
posesidn dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

6.-COMISION DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade.

A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara composta por:

Presidente/a: O/A xefe/a do Servizo de Xestion Actividades de I+D ou persoa na que delegue.
Secretario/a: O/A xefe/a do Servizo de Convocatorias e Programas de [+D o u persoa na que delegue

Vogais:
O/A xefe/a de Seccidn de Servizo de Convocatorias e Programas de [+D

Os membros da comision deberdn de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da Universidade, cando
concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do
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sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores 4 publicacién deste proceso selectivo.

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros da comision cando concorran algunha das
circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comisién. Na dita sesidn, a comisién acordara todas as
decisidons que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A comisidn resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacidon destas normas asi como o que se
debera facer nos casos non previstos.

7.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase en duas fases atendendo ao seguinte procedemento:
FASE |

I.-O investigador propofiente da praza, a vista das solicitudes e curriculos presentadas asi como dos
criterios de baremacion publicados, deberd presentar @ comisidon de seleccién un informe razoado no
que avaliara e priorizara as solicitudes presentadas. Soamente poderan ser considerados aqueles
méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.

FASE Il

Il.-A comisidn de seleccién tendo en conta o informe razoado do investigador propofiente, os curriculos
presentados e os criterios de baremacién publicados, elaborara a proposta de adxudicacidn, que elevard
ao reitor.

IIl.-A Comisidn de seleccidn en caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos aspirantes ao perfil
obxecto da convocatoria podera declarar motivadamente a non adxudicacion do posto convocado.

IV.-Publicarase unha resolucién de adxudicacién, que se poderd consultar no taboleiro electrénico da
USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade 4 realizacién das actividades
propias do proxecto/actividade de investigacién que orixinase a convocatoria, polo que a duraciéon da
contratacion estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como &
existencia de financiacidn concreta derivada do mesmo.

Os contratos teran caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade de
contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de investigacién, ou
de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das modalidades
contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacion laboral vixente.

A retribucidén bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicara ademais a alta no Réxime Xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados
poderan sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de aplicacion ou por causas
sobrevifiidas non previstas inicialmente.
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10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ningin compromiso en canto a posterior incorporacién ao cadro de persoal da
Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar
sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,
no anexo desta convocatoria.

14-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
administracidns publicas, as publicaciéns detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros actos
que dela se deriven, que requiran publicaciéon, a efectos de notificacién realizaranse o taboleiro
electronico da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica

notificacidn valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, poderd interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte asta recepcion, de conformidade cos artigos 46 e
8.2 a) da Lei da Xurisdicidn contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso administrativo de

reposicién, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Santiago de Compostela, 9 de outubro de 2018

Por delegacién do Reitor

(Resolucion do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
O Vicerreitor de Investigacidn e Innovacion,

Vicente Pérez Mufuzurri

(Documento asinado dixitalmente)
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CONCURSO PUBLICO NUMERO
12/2018

RESOLUCION 12/2018 DE MARZO, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
ESPECIFICAMENTE COLABORE EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN EN
EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION.

La Universidad de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 12/2018, por el
procedimiento de urgencia, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y
proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucidn Rectoral, de acuerdo con las
siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-OBJETO

EL objeto de la presente convocatoria es la contratacién de personal para colaborar en las actividades y
proyectos de investigacion que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajard especifica y unicamente en la actividad o proyecto de
investigacion para el que es contratado, que es de cardcter finalista y en todo caso no estructural,
mediante la financiacion externa a través de la participacion en convocatorias publicas o privadas,
suscripcién de convenios, concesion de subvenciones, etc.

La forma de provisién serd la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios de
baremacién establecidos para cada plaza.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacién para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta
convocatoria, deberdn poseer en el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta
la fecha de finalizacidn del contrato, los siguientes requisitos de cardcter general:

e Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unidn Europea o nacional
de algln estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

e También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, o de los nacionales de algin estado al cual en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaiia les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a su cargo.
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Asi mismo podrdan participar los nacionales de paises no miembros de la Unién Europea o que no estén
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. No obstante la
formalizacion del contrato laboral con estos nacionales queda condicionada a que los aspirantes
tengan concedida la excepcidn o permiso de trabajo y residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos los 16 afos.

e Estar en posesion de la/s titulacién/es valida/s en Espafia que se indique/n en el anexo de la
convocatoria.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes.

e No estar separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni estar inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

3.-PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de
Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm . Para la presentacion de las

solicitudes podra utilizarse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede
electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/-

aspectosTecnicos.htm). La documentacion complementaria se presentard electronicamente utilizando

cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

[3Wplazo de presentacion de solicitudes sera de SIETE (7) dias naturalesfeells N ETgilie LIRS F-A a1 Y]
de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por el interesado.

4.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que debera ser presentada a
través de la Sede Electrdnica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULO VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE EL INTERESADO MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLO EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podra requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y
requisitos, segun lo dispuesto en los articulos 35.2 de la Ley 11/2007, del 22 de junio, de acceso electrdénico
de los ciudadanos a los servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, del 2 de diciembre, por el que se
regula el desarrollo de la Administracién electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades dependientes de
ella.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquier dato o informacién en la declaracién asi
como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida, determinara la no seleccién y/o la no
formalizacion del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.
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5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la USC dictard resolucidn, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) con indicacién en este
ultimo caso de la/s causa/s de exclusidn.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de PENENCESNELIEIES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada resolucion, para poder subsanar los defectos o acompaiiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La subsanacion se realizara UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de
Santiago de Compostela.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen la omisidn,
justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
lista se podrda consultar en el tablén electronico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/-
taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago
de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesidn de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

6.-COMISION DE SELECCION

La seleccidn de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara compuesta por:

Presidente/a: El/La Jefe/a del Servicio de Gestidn de Actividades de 1+D o persona en la que delegue.

Secretario/a: El/La Jefe/a del Servicio de Convocatorias y Programas de I+D o persona en la que delegue.

Vocales:

e El/La Jefe/a de Seccion de Convocatorias y Programas de 1+D

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 del 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, o se hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de este proceso selectivo.

Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisidon cuando concurra alguna de las
circunstancias antes citadas.

Tras la convocatoria del presidente, se constituira la comisién. En dicha sesidn, la comisién acordard todas
las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso.

La comision resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicacion de estas normas asi como lo
que se debera hacer en los casos no previstos.
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7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los candidatos se hara en dos fases atendiendo al siguiente procedimiento:
FASE |

I.-El investigador proponente de la plaza, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados asi como
de los criterios de baremacién publicados deberd presentar a la comisién de seleccién, un informe
razonado en el que evaluarda y priorizard las solicitudes presentadas. Solamente podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

FASE Il

Il.-La comision de seleccion teniendo en cuenta el informe razonado del investigador proponente, los
curriculos presentados y los criterios de baremacién publicados, elaborara la propuesta de adjudicacién,
que elevarad al rector.

[ll.-La Comisidn de seleccion en caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de los aspirantes al
perfil objeto de la convocatoria podra declarar motivadamente la no adjudicacion del puesto
convocado.

IV.-Se publicard una resolucién de adjudicacidn, que se podra consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

8.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizacién de las
actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que hubiera originado la convocatoria, por lo
que la duracion de la contratacidén esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad
especifica asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad de
contrato de obra o servicio determinado/ para la realizacién de un proyecto especifico de investigacién, o
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales temporales o formativas previstas en la legislacién laboral vigente.

La retribucidn bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicarda ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién
o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.-NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion al cuadro de
personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberdn mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como
guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidon que se tendrdn en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en
concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14-NOTIFICACION A LOS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacidn de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacion, a efectos de notificacion se
realizaran en el Tablon Electrénico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema-
/0/40/listaxe.htm) Unica notificacion vélida, a efectos del articulo antes mencionado.

Contra la presente resolucidén que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela/Lugo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién de conformidad con los articulos
46 y 8.2.a) dela Ley dela Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, aprobada por Ley 29/1998, del 13
de julio.

No obstante los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
ante el érgano que lo haya dictado. En este caso no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
administrativo de reposicion, en el marco de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santiago de Compostela, 9 de octubre de 2018

Por delegacion del Rector
(Resolucién do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
El Vicerrector de Investigacion e Innovacion,

Vicente Pérez Munuzuri
(Documento firmado digitalmente)
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OPEN CALL NUMBER
12/2018

RULING OF THE 12/2018 OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, CALLING FOR A SELECTION
PROCESS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED
TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT IN THE ANNEX TO THIS CALL.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 12, in an urgent procedure, for the
recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and projects, set out in
the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the following requirements.

APPLICATION REQUIREMENTS

1.-OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out
in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means
of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

2.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general
requirements:

e Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union or a national from any
state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by Spain, the
free movement of workers applies.

e Whatever their nationality, the spouse of Spaniards and nationals from any other Member State of
the European Union, and when provided for by the corresponding treaty, the spouse of nationals
from any state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by
Spain, the free movement of workers applies, may also participate, provided that they are not legally
separated. Likewise, under the same conditions, their descendants and those of their spouse, under
the age of 21 or older, who live at their expense, may also participate.
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e Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the
free movement of workers applies, may also participate. The signature of the contract with these
nationals is subject to these candidates having been awarded the exception or the work permit and
legal residence in Spain.

e Be over the age of 16.
e To have the valid qualification/qualifications in Spain which are set out in the Annex to the call.

e To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with
the performance of the corresponding functions.

¢ To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor
be prevented from performing public functions.

3.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the
website of the University (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the
applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the
University (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm). Complementary docu-
mentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document. In
this case, digitised copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of the
applicant.

iliis}deadline for submitting applications will be SEVEN (7) calendar daysiSeIgilil-Rid ]RGN EVAC I 1<)

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

4.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the
electronic office of the University:

1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC POSITION, IN
THE ANNEX TO THE CALL.

2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, THAT
HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE FOR
APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call, as provided in articles 35.2 of Law 11/2007, of 22 June, on electronic access of citizens to public
services, and 22.3 of Decree 198/2010, of 2 December, which regulates the development of electronic
administration in the Xunta de Galicia and in the entities that depend on it.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from
being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsabilities.
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5.- ADMISSION OF CANDIDATES

After the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution, declaring
approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating
in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of PaliFHEINEIELEERCENVE, from the day after the publication of the
aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through theelectronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion justifying the right to
be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within one
month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the publication
day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the
requirements needed, which must be accredited in due time.

6.- SELECTION COMMITTEE

The selection of candidates will be done safeguarding the constitutional principles of equality, merit and
ability.

The selection committee in charge of resolving this call will be made up of:

President: The Head of the R&D Activities Management Service or person in whom he/she delegates
Secretary: The Head of the R&D Calls and Programmes Service or person in whom he/she delegates
Members:

e The Head of the R&D Calls and Programmes Section

Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, when there
are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the public
sector, or when some of them carried out tasks of preparation of candidates for selective tests in the five
years prior to the publication of this selection process

Applicants may also refuse members of the committee when any of the aforementioned circumstances
occur.

After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will agree on
all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

The committee will settle all doubts that may arise in the implementation of these rules and what shall be
done in cases not provided for.
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7.- SELECTION PROCEDURE
The selection of candidates will be in two phases and according to the following procedure:
PHASE |

I- The researcher who proposes the position, in view of the applications and curricula submitted, as
well as the published assessment criteria, shall submit to the selection committee, a reasoned
report in which he will evaluate and will prioritise the applications submitted. Only those merits
obtained up to the deadline for the submission of applications will be considered.

PHASE Il

Il.- The selection committee, taking into account the reasoned report of the proposing researcher, the
curricula presented and the published assessment criteria, will prepare the award proposal, which
will be submitted to the Rector.

lll.- The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the
profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

IV.- An award resolution will be published and be available on the following electronic
address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of
the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific research project.
The employment contract will be under any of the temporary or training contractual modalities foreseen in
the current Spanish labour legistalion, and it will be indicated in the corresponding annex to the contract

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to
changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- NATURE OF THE CONTRACTS

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of
the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and
matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26
December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.
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13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex to
this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 45.1b of Law 39/2015, of 1 October, on the common administrative procedure
of the public administrations, the publications detailed in these rules, as well as information from other
acts deriving therefrom and that require publication, will be made on the Rector's bulletin board for
notification purposes, the only valid notification, for the purposes of the aforementioned article
(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal may
be filed through the Contentious-Administrative Chamber of Santiago de Compostela/Lugo, within a period
of two months from the day following its reception, in accordance with articles 46 and 8.2.a) of the
Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July.

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly
resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on common
administrative procedure of public administrations.

Santiago de Compostela, this day October 9, 2018

Signed on behalf of the Rector
(Resolution of 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
The Vice-Rector for Research and Innovation

Vicente Pérez Muiiuzuri
(digitally signed document)
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION
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Edificio CACTUS — Campus Vida
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Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Anexo

" XUNTA DE GALICIA

¥, ¢l CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCAGION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Consolidacion e estruturacion - 2016 GRC GI-2127 Grupo interdisciplinar de
bioestadistica

Facultade de Medicina e Odontoloxia
Cadarso Suéarez, Carmen Maria
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio nas labores de xestion dos proxectos de investigacion do grupo e
organizacion de actividades cientificas e de divulgacion en bioestatistica.
Identificacion de convocatorias de financiamento. Xestion da
comunicacién cos membros e colaboradores. Xestion das ferramentas
web e redes sociais

Apoio na elaboracion de memorias cientifico-técnicas. Organizacién de
actividades cientificas e de divulgacion. Identificacion de convocatorias de
financiamento. Xestién da comunicacién cos membros e colaboradores.
Xestion das ferramentas web e redes sociais

830 €
1,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo parcial - 10:00-14:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Grao en Economia 20
p Experiencia previa en xestién no ambito universitario e na elaboracién de
Item n2 2 . e o . - 17
memorias cientifico-técnicas en bioestatistica
p Participacion en Comités de organizacion de actividades de difusion e
Item n2 3 . L - P 18
divulgacion cientifica en bioestatistica
item n2 4 Formacion y/o experiencia en xestion de webs, redes sociais e méarketing on-line 12
itemn25 Formacion en estatistica 8
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os candidatas/as que acaden 25

un minimo de 50 puntos na suma do resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
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M XUNTA DE GALICIA

¥, ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG066

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion - MODALIDADE D 2016

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas
(CIMUS)

Fidalgo Pérez, Miguel Angel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analizalo impacto de alteracion de epixenéticas nos distidos estados de
Pluripotencia. Reparar perturbacions nos acidos nucleicos mediante a
tecnoloxia CRISPR. Desefiar novos métodos de cultivo celular para
capturar novos estados pluripotentes. Analise bioinforméatica de datos
Omicos. Participar no desefio experimental, andlise e comunicacion dos
resultados

Analizalo impacto de alteracion de epixenéticas nos distidos estados de
Pluripotencia. Reparar perturbacions nos acidos nucleicos mediante a
tecnoloxia CRISPR. Desefiar novos métodos de cultivo celular para
capturar novos estados pluripotentes. Analise bioinforméatica de datos
Omicos. Participar no desefio experimental, andlise e comunicacion dos
resultados

1100 €
23 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial - 09:30-15:30
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Expediente académico 30
item n2 2 Experiencia coa tecnoloxia CRISPR 20
itemn2 3 Experiencia con analises bioinformaticos 15
item n2 4 Experiencia no cultivo celular con células pluripotentes 15
ftem ne 5 Entrevista persoal as/os candidatas/as que na suma dos méritos acaden un 20

minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es
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M XUNTA DE GALICIA

¥, ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG014

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2077 Rede de investigacion en
igualdade, dereitos e Estado social (ARMELA)

Facultade de Dereito

Nogueira Lépez, Maria da Alba
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Coordinacion e participacion en publicacions sobre politicas publicas de benestar,
vivenda e igualdade de xénero

Coordinacion do grupo de investigacion. Dinamizacion da actividade
investigadora. Produccion investigadora ligada as actividades do grupo

1774.97 €
10 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial - L. 09:00 -14:00, M. Me. X. 09:00 -13:30
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

p Publicaciéns relacionadas coas lifias de investigacion do grupo (igualdade,

Iltemn21 . . -~ L 50
xénero, Estado social, politicas publicas de benestar...)

a Realizacion de estudos, informes e dictames sobre igualdade, xénero, Estado

Item n2 2 . o L 35
social, politicas publicas de benestar

item n2 3 Experiencia en xestién da investigacion de grupos de investigacion 15

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida
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M XUNTA DE GALICIA

¥, ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG032

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-1649 Agronomia (AGRO)
Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Pereira Lorenzo, Santiago

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Establecemento de ensaios agronémicos en parcelas de cultivo. Mostraxe
de solos e planta. Andlise da capacidade de aireacion e reserva de auga
de solos. Estudo de mineralizacion de carbono e nitréxeno en solos
fertilizados.

Desefio de labores a realizar en ensaios agronémicos en funcién de
caracteristicas de solo e cultivo. Establecemento de parcelasde ensaio e
realizacion de labores de cultivo. Toma de mostras de solo e planta.
Obtencion de curvas de retencién de auga en solos. Determinacion da
mineralizacion de C e N en solos fertilizados. Tratamento estatistico de
datos.

900 €

11 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial - 16:30 - 20:30

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Ser titulado en Grao en Enxefiaria Agricola e Agroalimentaria 20
ftem ne 2 Experiencia previa en realizacion de traballos de investigacion en fertilizacion y 30
manejo de cultivos (TFG, bolsas, contratos, practicas en centros o empresas,...)

item n2 3 Que haxa cursado o esté cursando estudos de master. 10
item n2 4 Manexo de maquinaria agricola. 10
itemne5 Manexo avanzado de Excel e programas de estadistica. 10

) Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente as/os 2 candidatas/os que

Item n2 6 acaden maior puntuacion na suma do resto dos méritos, siempre que esta supere un 20

minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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M XUNTA DE GALICIA

¥, ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG074

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturaciéon 2017 GRC GI-1734 TOXICOLOXIA FORENSE
(FORTOX)

Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro'
Lépez-Rivadulla Lamas, Manuel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Investigacion na avaliacion do dano corporal (Lei 35/2015) e codificacion
das escalas AISS

Analisis bibliogréafico , Implementacion das bases de datos ,
Cuantificacion do dano

480 €

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo parcial - martes a venres de 16:00 -18:30

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Master Investigacion biomédica 25
item n2 2 Doctorado relacionado coa avaliacién do dano corporal/escalas de avaliacion 25
itemn2 3 Experiencia en avaliacion do dano corporal 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente as/os candidatas/os que acaden o5

un minimo de 50 puntos na suma do resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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M XUNTA DE GALICIA

¥, ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG077

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1905 Quimica tedrica e
computacional (QTEC)

Facultade de Quimica

Rodriguez Otero, Jesus
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo tedrico de interaccions intermoleculares mediante métodos
semiempiricos

Célculos de curvas de enerxia potencial para a interaccion entre
compostos modelo representativos de distintos grupos funcionais.
Comparacioén con resultados de alta precision. Mellora dun método
semiempirico

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual 700 €
Duracién do contrato* 2 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial - 10:00 - 13:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Ter o grao/licenciatura en Quimica 35
itemn22 Estar matriculado no Master de Quimica Te6rica e Modelizacion Computacional 40
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os candidatas/os que acaden 25

un minimo de 50 puntos na suma do resto dos méritos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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M XUNTA DE GALICIA

¥, ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Convocatoria publica 12/2018
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG080

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturacion 2017 GRC GI-1613 Biotecnoloxia Ambienta
(Biogroup)

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Actualizacion e mantemento das paxinas web do grupo. Promocion de actividades
de difusion e comunicacién (noticias web, redes sociais, mailing, etc.). Xeracion
de soporte audiovisual para difusion de actividades e resultados de investigacion,
especialmente videos. Organizacion de eventos de formacién e difusion
(Congresos, reuniéns, seminarios, cursos tecnicos...)

Actualizacion e mantemento das paxinas web do grupo. Promocion de actividades
de difusion e comunicacién (noticias web, redes sociais, mailing, etc.). Xeracién
de soporte audiovisual para difusion de actividades e resultados de investigacion,
especialmente videos. Organizacion de eventos de formacion e difusiéon
(Congresos, reuniéns, seminarios, cursos tecnicos...)

1734 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo — 9:30 - 14:00 e 16:00 -19:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Licenciado/a en Comunicacion Audiovisual 10

itemn22 | Expediente académico 15

itemn23 Formacién audiovisual adicional 5
Experiencia profesional en divulgacion de actividades de caracter

ltemn24 | cientificotécnico en paxinas web, redes sociais, etc. Incluindo o desefio e 15
actualizacion de paxinas web

ftem n2 5 Experiencia en organizacion de congresos e escolas de veran de caracter 15
internacional

ftem n® 6 Experiencia en organizacion de actividades de formacion e difusion de caracter 10
cientifico-técnico (xornadas técnicas, reunions, seminarios, cursos, etc.)

ftem ne 7 Experiencia na elaboracion de material audiovisual de caracter cientifico-técnico 10
(fotos, videos, folletos, logos, etc.)

ftem ne 8 Entrevista persoal que se realizara parcialmente en inglés (s se realizara aos 3 20

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

mellores candidatos que superen os 50 puntos no resto de méritos)

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG082

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1233 Grupo de investigacions
biomédicas (GIB)

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Diéguez Gonzalez, Carlos
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudio do efecto de distintas sinais a nivel hipotalamico sobre a
homeostase enerxética e metabdlica. Analise do gasto enerxético in vivo
en roedores. Analise bioquimico da resistencia a insulina in vivo.
Cuantificacion d biomarcadores en fluidos bioloxicos

Analise do gasto enerxético in vivo en roedores. Analise bioquimico da
resistencia a insulina in vivo. Cuantificacion d biomarcadores en fluidos
bioldxicos

121453 €

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo - 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:30

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia en analise de gasto enerxético in vivo 20
item n2 2 Publicaciéns en tematicas de homeostase enerxética 25
itemn23 | Acreditacion para traballar con animais de experimentacion - Funcion B 25
) Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os 3 candidatas/os que
Item n2 4 acaden maior puntuacion na suma do resto dos méritos, siempre que esta supere un 30

minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG094.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-2033 Teoria e Fenomenoloxia de
Particulas, Astroparticulas, Campos e Cordas (TEOFPACC)

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Miramontes Antas, José Luis
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Desenvolvemento de xeneralizacions e aplicacions da dualidade
hologréafica

Aplicacién da dualidade hologréfica (correspondencia AdS/ CFT) a
sistemas espacialmente anisotropicos. Estudo de sistemas fortemente
acoplados féra do equilibrio utilizando a dualidade holografica.
Presentacion de resultados mediante seminarios e charlas en
conferencias nacionais e internacionais

121453 €
11 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral

Categoria laboral

Tempo completo - 09:00-14:00 e 16:00-18:30
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 | Expediente académico 15

‘ Formacién académica con especializacion en Fisica Nuclear e de Particulas ou

Item n2 2 ., p 15
Fisica de Altas Enerxias
Traballo Fin de Master e/ou Traballo Fin de Grao en temas relacionados coas

itemne 3 lifias de investigacion do grupo (Teoria de Cordas, correspondencia AdS/ CFT e 15
Integrabilidad)

p Estancias en centros de investigacion e cursos de posgrao recibidos non

Item n2 4 . . . 15
incluidos no Master

itemn25 Coflecemento certificado de idiomas: Ata 15 puntos (minimo B2 en inglés) 15
Entrevista persoal. A entrevista realizarase soamente as/os 2 mellores

itemn26 candidatas/os, sempre que consigan un minimo de 50 puntos nos apartados 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da

anteriores.

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/51B8-7398-46D1-9077

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 51B8-7398-46D1-9077

24158



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

M XUNTA DE GALICIA

¥, ¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG094.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-2033 Teoria e Fenomenoloxia de
Particulas, Astroparticulas, Campos e Cordas (TEOFPACC)

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Miramontes Antas, José Luis
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo da ruptura de simetrias espazo-temporais en teorias cuanticas de
campos e duais holograficos

Estudo de sistemas con ruptura de simetria espazo-temporal, incluindo a
xeracion espontanea de cristais espaciais e temporais e a construcion de
teorias efectivas con graos de liberdade fonénicos emerxentes.
Colaboracion na supervision de estudantes de doutoramento.
Colaboracion na organizacién e coordinacion do programa de visitantes e
seminarios do grupo de Teoria de Cordas e Sistemas Integrables

2000,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo - 09:00-14:00 e 16:00-18:30
Doutor/a, Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Publicaciéns en revistas internacionais en temas relacionados coa dualidade

itemn21 hologréfica e as stas aplicacions (minimo 10 publicacions en revistas 30
internacionais incluidas no JRC)

ftem ne 2 Estadias posdoutorais (minimo unha estadia posdoutoral de polo menos dous 30
anos)
Experiencia en presentacion de resultados relacionados coa dualidade

itemne 3 holografica e as stas aplicacions en centros de investigacion e congresos 20
internacionais
Entrevista persoal. A entrevista realizarase soamente as/os 2 mellores

Item n2 4 candidatas/os, sempre que consigan un minimo de 60 puntos nos apartados 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

anteriores

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG094.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-2033 Teoria e Fenomenoloxia de
Particulas, Astroparticulas, Campos e Cordas (TEOFPACC)

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Miramontes Antas, José Luis
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo e construcion de teorias gravitatorias de orde superior na
curvatura e holografia

Aplicaciéns da dualidade hologréfica (correspondencia AdS/ CFT) no
estudo de teorias con correccions de orde superior na curvatura. Estudo
deste tipo de teorias no contexto da cosmoloxia. Presentacion de
resultados mediante seminarios e charlas en conferencias nacionais e
internacionais

121453 €
11 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo - 09:00-14:00 e 16:00-18:30
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Expediente académico 20
: Formacién académica con especializacion en Fisica Nuclear e de Particulas ou
Item n2 2 . . 20
Fisica de Altas Enerxias
Traballo Fin de Méster e/ou Traballo Fin de Grao en temas relacionados coas
itemn23 lifias de investigacion do grupo (Teoria de Cordas, correspondencia AdS/ CFT e 20
Integrabilidad)
itemn24 | Cofiecemento certificado de idiomas (minimo B1 en inglés) 10
Entrevista persoal: A entrevista realizarase soamente as/os 2 mellores
itemn25 candidatas/os, sempre que consigan un minimo de 50 puntos nos apartados 30

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

anteriores

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG124

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 MODALIDADE D (EXCELENCIA)
Facultade de Medicina e Odontoloxia
Aguiar Fernandez, Pablo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento e estandarizacion de novos biomarcadores de imaxe
PET

Simulacién Monte Carlo de estudos PET. Xestion bases de datos de
imaxes PET. Implementacion de algoritmos de procesado de imaxe PET.
Implementacion de métodos de clasificacion automatica. Validacion de
algoritmos de decision clinica baseados en imaxe PET

1214.53 €
24 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo - 08:30-14:30 e 15:30-17:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia en simulacion Monte Carlo de estudos PET 40
itemn22 Experiencia en reconstruccion tomografica PET 30
item n23 Experiencia en cuantificacion de imaxe PET 30

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-PN248

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Aplicacion de la ultrasecuenciacion de nueva generacion para la caracterizacion
taxondmica y andlisis poblacional de un tripanosoméatido emergente que infecta
abejas y otros himendpteros en la Peninsula Ibérica. - INIA 2014

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas

(CIMUS)
Maside Rodriguez, Julio Manuel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Caracterizacion xenética de parasitos protozoarios en amostras de
himendpteros. Redaccion de documentos cientificos.

Analise xenético-poboacional da diversidade especifica de parasitos
protozoarios en abellas (Apis mellifera). Anélise xenético-poboacional da
variacion intra e interespecifica de parasitos en mostras de abellons
(Bombus spp). Uso de programas especificos para a identificacion de
haplotipos en dados producidos por secuenciacién masiva en paralelo

177497 €
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo - 09:00-14:00 e 16:00-18:30

Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Experiencia acreditada en xenética de poboacions: estadias en centros de 35
investigacion, participacion e direccion de proxectos, direccion de teses
Experiencia acreditada na analise xenética de protozoos parasitos de
Item n2 2 invertebrados e outros organismos: participacion e direccion de proxectos de 35
investigacion, direccion de tesis
ftem n 3 Publicacién de artigos cientificos en xenética de poboaciéns e parasitoloxia 30

molecular en revistas indexadas no ISI.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN093

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Materiales quirdpticos modulables a partir de polimeros inteligentes. —

DL EXCELENCIA 2015

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares
Centro de Traballo

(CIQUS)
Investigador principal Quifioa Cabana, Emilio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 2

Preparacion e caracterizacion de polimeros helicoidales e aplicacion a
sintese asimétrica e fotoquimica

Preparacién de polimeros helicoidales con control de helicidad e

.. . elongacion. Determinacion estructural de polimeros por diversas técnicas
Funcions a realizar espectroscopicas (DC, AFM, TEM, SEM, DLS, SEC). Estudos de
induccién, encapsulacion, resposta a estimulos externos e fotoquimica

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 518,20 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial - L-X 10:00-13:30 e V 10:00-12:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
p Experiencia en preparacion e determinacion estructural de polimeros

Itemn?1 .. 50

helicoidales
ftem ne 2 Experiencia en preparacion de muestras e interpretacion de DC, RMN, SEM, o5
B TEM, AFM, RMN, DLS.
item n2 3 Experiencia en sintesis asimétrica e fotoquimica. 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/51B8-7398-46D1-9077

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 51B8-7398-46D1-9077 29/58



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Fondo Eurcpeo
de Desarrala

Una manera de hacer Europa’

UNION EUROPEA

®  GOBIERNO MINISTERIO
_I.: DE ESPANA DE CIENCIA INNOVACION
1 ¥ UNIVERSIDADES -
- e
Wy
L

) Tel. 881816201
Correo electronico: cittinfo@usc.es
http://imaisd.usc.es

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN127

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de metodologias matematicas para evaluacion del comportamiento
termomecanico de las rutas de arrabio y escoria de hornos altos. - RETOS 2015

Facultade de Matematicas
Quintela Estévez, Peregrina
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Simulacién numérica e validacion de algoritmos para a resolucion
numérica de modelos termomecanicos de materiais refractarios nas rutas
de hornos altos

Busqueda de modelos de comportamento mecanico en formigén
refractario. Simulacion numérica dos modelos seleccionados. Validacion
numérica de modelos e algoritmos. Acoplamento de distintos paquetes de
software

1010 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial - 09:00-14:00
Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

° Licenciado/a - Grao en Matematicas; Licenciado/a - Grao en Fisica;

Iltemn21 . . . L . 20
Licenciado/a - Grao en Ingenieria Mecanica ou Industrial

ftem ne 2 Master ou doutoramento en Matematica Industrial, en Enxefieria Matematica ou 20
similares

a Experiencia en modelos da mecanica de sdlidos, e resolucion numérica de

Iltem n2 3 20
EDPs

item n2 4 Experiencia en desarrollo de software e manexo de paquetes Cientificos 20
Entrevista persoal: A entrevista realizarase soamente aos 2 mellores

itemne5 candidatos, sempre que consigan un minimo de 50 puntos nos apartados 20

anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN041

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Métodos y sondas sintéticas en quimica bioldgica y biomedicina: herramientas
anticancer y metaloenzimas no naturales. RETOS

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)
Mascarefias Cid, José Luis

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de metodoloxia sintética empregando catalise metalica
para a preparacion de compostos de interese biomédico

Preparacién de percursores organicos: sintese, purificacion, identificacion
e caracterizacién. Optimizacién de procesos cataliticos mediado por
metais de transicion. Aplicacién das reacciéns cataliticas na preparacion
de productos naturais de interese

121453 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo - 09:30-13:30 e 16:00-19:30

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Expedente académico, e publicacions cientificas e/ou comunicacion a 15
congresos
item n2 2 Master en ciencias quimicas 20
itemn23 Estadias en centros nacionais e internacionais de recofiecido prestixio 25
p Experiencia en procesos cataliticos e sintese organica, incluindo fotocatalise e
Item n2 4 . . 15
sintese de productos naturais
ftem ne 5 Entrevista persoal (as/os 2 mellores candidatas/os, que na suma do resto dos o5

méritos, teflan acadado un minimo de 50 ptos)

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN068

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Funcionalizacion catalitica de enlaces C-H inertes: Nuevas herramientas en
guimica sintética. EXCELENCIA 2016

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS)
Gulias Costa, Moises

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Descubrir novos métodos de sintese organica mediante a
funcionalizacion de enlaces C-H catalizada por complexos de rodio e
cobalto

Sintese e caracterizacion de compostos organicos heterociclicos.
Separacion e purificacion de compostos mediante técnicas
cromatograficas. Determinacion de excesos enantioméricos en mixturas.

1220 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo - 09:30-14:00 e 16:00-19:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Expedente académico 40
itemn22 | Master en Quimica 15
item n2 3 Estadias noutros centros de investigacion 20
. Entrevista persoal (as/os candidatas/os que na suma do resto dos méritos
Iltem n24 25

acaden un minimmo de 50 puntos)

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDAD

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Wy
L

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN087

E/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desarrollo de nuevos farmacos para el tratamiento de las infecciones bacterianas
multirresistentes: aproximaciones que inciden sobre viabilidad, resistencia y
virulencia.

Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia SAF2016-75638-R
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao
marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Gonzalez Bello, Concepcion
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese e avaliacion biol6xica de antibiéticos adxuvantes

Sintese de inhibidores, avaliacion enzimatica con beta-lactamasas tipo D,
cristalizacion de complexos e aductos enzima/inhibidor es: sintesis de
inhibidores, evaluacién enzimatica con beta-lactamasas tipo D,
cristalizacion de complejos y aductos enzima/inhibidor

608,00 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo parcial - 10:00 13:45
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Expediente académico 20
itemn22 Experiencia en sintese de derivados beta-lactamicos 70
ftem ne 3 Entrevista persoal que se realizara Gnicamente a/os candidatos que acaden un 10

minimo de 50 puntos nos outros puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modifica
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modifi
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN111

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Ecuaciones diferenciales ordinarias y funcionales. EXCELENCIA 2016
Facultade de Matematicas
Nieto Roig, Juan José

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo de ecuacions diferenciais non lineais e ecuacions con pulos en
tempos variables

Recopilacion bibliografica. Redaccion traballos cientificos.
Implementacién de cédigo en programas de calculo simbdélico para
ecuacions con impulsos

808 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial - 16:00-20:00
Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Expediente académico 10
itemn22 | Master en Matematicas 30
itemn23 Experiencia en investigacion en ecuacioéns diferenciais 30
Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os 3 candidatas/os que
Item n2 4 acaden maior puntuacion na suma do resto dos méritos, siempre que esta supere un 30

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

minimo de 50 puntos

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN145

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Plataforma de biorefineria para la produccién selectiva de productos quimicos a
partir de biomasa de bajo coste.
Acciones de programacién conjunta internacinal 2016

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Aplicacién de técnicas analiticas desenvolvidas para caracterizar augas
residuais, residuos organicos e gases

Analisis por cromatografia de gases , Analisis por cromatografia liquida.
Analisis de mostras gaseosas

1660 €

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato* 10 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo - 09:30-15:00 e 16:00-18:00

Categoria laboral Axudante de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Técnico especialista en analises e procesos basicos 20
ftemn ne 2 E)g)eriencia profesional como técnico de laboratorio vinculado a actividades de 30
item n2 3 Colaboracion na formacion de investigadores na utilizacion de técnias analiticas 10
itemn24 Formacion en riscos laborais e prevencion no laboratorio 10
item n2 5 Cursos relacionados con técnicas analiticas e tratamento de datos 5
ftem n2 6 Entrevista persoal (s6 se realizara as/os 3 mellores candidatas/as que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos)

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN157

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Evaluacion de tecnologias innovadoras para el tratamiento de aguas residuales.
REDES

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Lema Rodicio, Juan Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Xestion de Recursos Humanos. Organizacién administrativa e realizacion
de informes. Actualizacion da produccion cientifica. Xestion de pedidos e
facturacion

Xestion de Recursos Humanos. Organizacion administrativa e realizacion
de informes. Actualizacion da produccion cientifica. Xestion de pedidos e
facturacion

1863,72 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo - 09:00-14:00 e 16:00-18:30
Axudante administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Técnico Especialista, Rama Administrativa y Comercial 20
ftem ne 2 Expgriencia Profesional en realizacion de informes e xestion administrativa de 40
actividades de 1+D
item n2 3 Ferramentas informaticas relacionadas co manexo e xestion de paxinas web 5
itemn24 Cursos relacionados coa seguridade e prevencién de riscos 5
item n2 5 Curso de Colaboracion y financiacion de proyectos de 1+D 5
ftem n® 6 Entrevista persoal (so se realizara as/os 3 mellores candidatas/os que na suma o5

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos)

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN023

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Evaluacion del exposoma de contaminantes emergentes en ambientes acuaticos.
RETOS 2017

Este contrato esta vinculado ao proxecto con referencia CTM2017-84763-
C3-2-R, financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de
Innovacién e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero plurianual 2014-
2020.

Instituto de Investigacion e Andlises Alimentarias
Quintana Alvarez, José Benito

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analise de mostras medioambientais (auga, biota, etc.)

Preparacién de mostras , Analise de mostras , Tratamento de datos.
Redaccién de publicaciéns, informes e presentacions

1774.97 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo - 09:00-13:30 e 15:00-18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Experiencia na preparacion de mostra para a analise de microcontaminantes o5
orgénicos

ftem ne 2 Experiencia en cromatografia acoplada a espectrometria de masas (incluindo o5
alta resolucion)

itemn2 3 Publicacion cientificas relacionadas co andlise de mostras medioambientais 25
Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os 3 candidatas/os que

ltem n2 4 acaden maior puntuacion na suma do resto dos méritos, siempre que esta supere un 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

minimo de 50 puntos

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN050

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Origen de la precipitacion extrema en la region del Mediterraneo Occidental.
RETOS 2017

Este contrato esta vinculado ao proxecto con referencia CGL2017-89859-R,
financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacion e cofinanciado
polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao
marco financiero plurianual 2014-2020.

Facultade de Fisicas
Miguez Macho, Gonzalo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Modelado Lagranxiano de retrotraxectorias para a analise das fontes de
humidade nos principais episodios de precipitacion extrema ocurridos no
Mediterraneo.

Posta en marcha dun modelo Lagranxiano adecuado para a obtencién de
retrotraxectorias. Obtencion dos datos necesarios para alimentar o
modelo a partir da base de datos ERA- Interim. Executar o modelo para
0s principais casos de precipitacion extrema ocorridos no Mediterraneo
desde 1980 e elaboracién dos correspondentes mapas. Elaboracion dun
informe ou artigo de investigacion

121453 €
8 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo - 10:00-14:00 e 16:00-19:30
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Expediente da Licenciatura/Grao en Fisica 25
itemn22  Master en Fisica 25
item n2 3 Experiencia previa en modelado Lagranxiano de fluidos 25
itemn2 4 Programacion en Python, Fortran, etc. Cofiecementos de NetCDF 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN080

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Estudio longitudinal del deterioro cognitivo en el envejecimiento normal, DCL y
EA. Efectos de un programa integrado de estimulacion cognitiva por video-juegos
y estimulacion. RETOS 2017

Denominacion Este contrato esta vinculado ao proxecto con referencia PSI2017-89389-C2-1-R,
financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacion e cofinanciado
polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao
marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia
Investigador principal Pereiro Rozas, Arturo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Avaliacién e diagnostico psicoxerontoléxico, aplicacién do programa de
intervencién, actividades vinculadas ao proxecto de investigacion
Avaliacién psicoxerontoldxica de persoas maiores en centros de atencion

Traballo a realizar

Funcidns a realizar primaria. Diagnostico psicoxerontoldxico. Intervencion en entrenamento
cognitivo

Retribucion bruta mensual 121453 €

Duracion do contrato* 9 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo - 09:00-13:30 e 16:00-19:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Master Oficial de Psicoxerontoloxia 50
item n2 2 Cofiecemento practico da bateria de avaliacién computadorizada CANTAB 20
item n2 3 Experiencia en avaliacion psicoxerontoldxica de persoas maiores 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente as/os candidatas/os que acaden

un minimo de 50 puntos na suma do resto dos méritos 10

itemn24

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funciéon da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN111

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Elucidacion de la estructura de los priones PrPSc recombinantes. EXCELENCIA
2017

Este contrato esté vinculado ao proxecto con referencia HAR2017-85601-
C2-2-P, financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de
Innovacién e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero plurianual 2014-
2020.

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas

(CIMUS)

Rodriguez Requena, Jesus
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudos experimentais sobre a estructura do prion de mamifero PrPSc

Conversion de PrP recombinante en PrPSc. Caracterizacién bioquimica
de preparacions de PrPSc recombinante. Preparacién de PrPSc
recombinante con marcaxe isotopico segmentario

1774.97 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo - 09:00-16:30
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia de traballo con PrPSc recombinante 80
item n2 2 Experiencia de traballo con prions 10
itemn23 Experiencia coa técnica PMCA 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN137

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

El GABA promueve la supervivencia neuronal y la regeneracion axonal tras una
lesion medular inhibiendo la via de Notch. EXCELENCIA 2017

Este contrato esta vinculado ao proxecto con referencia BFU2017-87079-
P, financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacion e
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) correspondente ao marco financiero plurianual 2014-2020.

Facultade de Bioloxia
Rodicio Rodicio, Maria Celina
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Estudo de secuenciaciéon de ARN nun modelo de lesién medular en
lamprea

Realizacion de ciruxias de lesiébn medular en larvas de lamprea de mar.
Tratamentos farmacoloxicos en larvas de lamprea de mar tras lesion
medular. Extraccion e preparacion de mostras para secuenciacion de
ARN. Andlise dos datos obtidos na secuenciacion de ARN

1900 €
5 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo completo - 10:00-14:00 e 16:00-19-30

Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Doctorado en Bioloxia 10
item n2 2 Experiencia en ciruxia medular da lamprea de mar 40
ftem ne 3 Experiencia en realizacion de estudos de secuenciacién de ARN en lamprea de 50

mar

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN152

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Busquedas de nueva Fisica con el experimento mejorado LHCb del CERN.
EXCELENCIA 2017

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Martinez Santos, Diego
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1
Analise de datos de LHCb
Analise de B->Jpsi KK , modelos de EvtGen , Analise de K->3pi
121453 €
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo - 10:00-14:00 e 16:00-19:30

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Cofiecementos de CUDA 25
itemn22 Cofiecementos de analise de fisica de particulas 50
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente as/os candidatas/os que acaden o5

un minimo de 50 puntos na suma do resto dos méritos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/51B8-7398-46D1-9077

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 51B8-7398-46D1-9077 42158



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D

Fondo Eurcpeo
de D

Una manera de hacer Europa’

S ‘ UNION EUROREA Edificio CACTUS — Campus Vida

UNIVERSIDADE i

B NTIAGO . = . ) Tel. 881816201

DE COMPOSTELA 3 i'-.," g?;ﬁ'&i ;'izméﬂﬁncﬁmuowm Correo electronico: cittinfo@usc.es
& f ¥ UNIVERSIDADES fuaen, http://imaisd.usc.es

Wy
L

Denominacion

Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN232

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Centro de Traballo (CIMUS)

Investigador principal Loza Garcia, Maria Isabel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Xeracioén de reactivos bioléxicos e desenvolvemento de ensaios

farmacoléxicos in vitro

Posta a punto e desenvolvemento de probas farmacoloxicas in vitro.
Clonacion e transfeccion de lifias celulares. Andlise e interpretacion de

resultados
Retribucion bruta mensual 1533 €
Duracion do contrato® 4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Data de inicio prevista**

A adxudicacion desta praza queda condiconada a concesion definitva da axuda

Xornada laboral Tempo completo - 09:30-13:30 e 15:30-.19:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

items
itemn2 1

item n2 2

item n23

itemn2 4

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

MERITOS A VALORAR

Concepto do item
Doctor en bioloxia, farmacia ou quimica

Experiencia como investigador en proyectos de busqueda de nuevos farmacos.

Cofiecemento e participacion en proxectos de busca composta a través de
proxeccion de alto rendemento

Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os 3 candidatas/os que
acaden maior puntuacion na suma do resto dos méritos, siempre que esta supere un
minimo de 50 puntos

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
-7398-46D1-9077
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Investigacion y desarrollo clinico de dos nuevas inmunoterapias para el cancer
basadas en la modulacién de adenosina. - RETOS COLABORACION 2017

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas

Puntos

10

25

40

25
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN233

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Desarrollo de farmacos bioloégicos contra CCR9 en tumores solidos mediante la

Denominacién modulacién del sistema inmune del paciente. - RETOS COLABORACION 201
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
Centro de Traballo
(CIMUS
Investigador principal Loza Garcia, Maria Isabel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Estudos de regulacién de expresion de marcador e estudos de efectos
inmunomoduladores de anticorpos in vitro

Cultivo celular in vitro de lifias celulares e células primarias; illamento,
caracterizacion e estimulaciéon de linfocitos T. Ensaios de cuantificacion
de proliferacion, viabilidade e ensaios de cuantificacion da morte celular.
Ensaios de cuantificacion da expresion xénica

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual 1533
Duracion do contrato* 4 mese

— . A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
ata de inicio prevista
A adxudicacion desta praza queda condicionada a concesion definitiva da axuda

Xornada laboral Tempo completo - 09:30-13:30 e 15:30-19:0
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Formacién no campo da biomedicina 25
item n2 2 Experiencia previa de investigacion nas funcions a desenvolve 50
) Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os 3 candidatas/os que
Item n2 3 acaden maior puntuacion na suma do resto dos méritos, siempre que esta supere un 25

minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN234

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Descubrimiento de agroguimicos para mejorar la resistencia a la sequia de
plantas de cosecha.- RETOS COLABORACION 2017

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Loza Garcia, Maria Isabel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintesis de compostos organicos de interese agroquimico

Planificacion da sintese. Desenvolvemento da sintese. Elucidacién
estructural dos compostos sintetizados

1142 €
3,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

A adxudicacion desta praza queda condicionada 4 concesion definitva da axuda
Tempo parcial - 10:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Titulo de master en Quimica, preferentemente en Quimica Organica 10
ftem ne 2 Experign_cia previa_ en sinteses o_rgénicas, preferentemente en carbohidratos, 35
aminoacidos, peptidos e heterociclos

itemn23 Publicacions cientificas quimicoorganicas, preferentemente do cuartil Q1

item n2 4 Estadias en centros de investigacion estranxeiros 5
item n2 5 Experiencia laboral en el ambito de quimica organica 20
ftem ne 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos candidatos que acaden un 25

minimo de 50 puntos na suma do resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI002

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lugo mas Biodinamico. Planificacion de un barrio multi-ecolégico como modelo de
resiliencia urbana (LIFE LUGO + BIODINAMICO) - 2

Este proxecto recibiu financiamento do programa Life da Unién Europea en
virtude do acordo de subvencion n® LIFE14 CCA /ES/000489

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Guaita Fernandez, Manuel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio de ordenacion da parcela do edificio “Impulso Verde” con criterios
de sustentabilidade, elaboracién do manual de uso e mantemento de
eficiencia enerxética, colaboracion no desefio e creacién de material de
difusién e exposicion.

Desefio de ordenacion da parcela do edificio 'Impulso Verde' con criterios
de sustentabilidade. Apoyo na direccion de Obra do edificio baixo
enerxetico 'Impulso Verde ' para a obtencién da Certificacion Verde. ,
Elaboracién do manual de uso e mantemento de eficiencia enerxética ,
Colaboracion no desefioe creacion de material de difusion e exposicion

2000 €
12 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo - 08:00-15:30
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Titulo de Arquitecto 25
item n2 2 Titulo de Master en Enxefiaria da Madeira Estructural 25
itemn2 3 Titulo de Passive House Designer 25
. Experiencia en realizacion de proxectos de execucion e direccién de obra en
Item n2 4 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

Arquitectura e Urbanizacion

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio

prevista pode sufrir modificacidns en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI136

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Recovery and utilization of nutrients 4 low impact fertilizer (RUNA4LIFE) - 1
Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion
Horizonte 2020 da Unién Europea no marco do acordo de subvencién n° 730285-1

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Lema Rodicio, Juan Manuel
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento e optimizacion dos modelos de procesos de tratamento
e recuperacion de recursos de augas residuais

Modelado de procesos de tratamento e recuperacion de recursos de
augas residuais. Estimacion de parametros a partir de datos
experimentais. Optimizacién de procesos

1930 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo - 09:30-14:30 e 16:00-18:30
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutor /a en Tecnoloxia dos Alimentos 40
item n2 2 Modelado de tratamento de augas residuais 10
item n2 3 Estimacion robusta de parametros e desefio éptimo de experimentos 10
itemne 5 Optimizaciéon de procesos 10
itemn26 Experiencia en proxectos internacionais 10
ftem ne 7 Entrevista persoal (s6 se realizara as/6s 3 mellores candidats que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos)

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI152

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Visible Attributes through Genomics: Broadened Forensic Use of DNA for
Constructing Composite Sketches from Traces (VISAGE)

Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion
Horizonte 2020 da Unién Europea no marco do acordo de subvencion n°® 740580

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Carracedo Alvarez, Angel Maria
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Busca de novos marcadores epixenéticos e optimizacion de métodos de
analise dentro do proxecto VISAGE (Visible Attributes through Genomics)
Extraccion e cuantificacion de ADN. Busca de novos marcadores
epixenéticos. Desenvolvemento de multiplexes con marcadores
pixenéticos

1005 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial
L-M 09:00-13:30 e 16:00-18:00, Me-V 09:00-13:00 e 16:00-18:00

Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemne1 Experiencia no manexo de técnicas aplicadas en xenética forense 20

p Experiencia na andlise de novos marcadores epixenéticos aplicados

Item n2 2 . -~ 30
a xenética forense

p Master ou masteres relacionados coa bioloxia molecular e/ou

Iltem n2 3 - 10
xenética forense

; Ter sido admitido/a no programa de doutorado “Avances e novas

Iltemn24 . . . , 10
estratexias en Ciencias Forenses

item n2 5 Inglés fluido oral e escrito, nivel B1 5
Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os 3 candidatas/os que

Item n2 6 acaden maior puntuacion na suma do resto dos méritos, siempre que esta supere un 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

minimo de 50 puntos

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inici

o prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-CE020

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Sistema portatil de generacion termoeléctrica por gasificacion de biomasa
(pyrogaz) Conecta-Peme 2016

Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Merino Garcia, Agustin
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Actividades relacionadas con la nutricion forestal, compostaje, suelos y
biomasa

Elaboracién informes. Coordinacién proyectos. Procesos de datos
1280 €
5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial - 08:00-14:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Enxefieiro/a de montes 10
item n2 2 Experiencia profesional en nutricion forestal, compostaje, suelos e biomasa 20
itemn2 3 Experiencia coordinacion proyectos Erasmus sobre medioambiente 15
itemn2 4 Direccion proxectos fin de carrera 15
ftem ne 5 Organizacion de cursos na teméatica da nutricion forestal, compostaje, suelos e 15
biomasa
ftem ne 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente as/os candidatas/as que acaden 25

un minimo de 50 puntos na suma do resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-CE069

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Asesoramiento cientifico-técnico para el disefio y seguimiento del sistema de
tratamiento de efluentes ANNAMOX

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Mosquera Corral, Anuska
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Posta en marcha, operacion e optimizacion dun reactor de tipo secuencial
discontinuo (SBR, sequencing batch reactor) para o
tratamento/valorizacién de augas residuais industriais

Monitorizacién de reactor biol6xico para tratamento/valorizacion de augas
residuais. Analise de fase liquida: materia organica, compostos de
nitroxeno, etc. Analise do lodo bioldxico: solidos, densidade, indice
volumétrico de lodos, etc. Analise microbioldxica de mostras de biomasa.
Elaboracién de informes e publicaciéns

1220 €

5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo - 09:00-14:00 e 16:00-18:30

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Graduado/a,Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 | Master en Enxefiaria Ambiental 30
Experiencia no manexo e monitorizacion de procesos para o tratamento de

item n2 2 augas residuais, especialmente de reactores bioldxicos de tipo SBR 30
(Sequencing Batch Reactor): practicas en empresa, traballo fin de méster, etc.

ftem ne 3 Outros méritos relacionados co eido ambiental e de tratamento de augas 15
residuais: contribuciéns a congresos, artigos, premios, bolsas, etc.

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente as/os candidatas/os que acaden o5

un minimo de 70 puntos na suma dos méritos anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucién de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-CE176
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
D . Realizar o seguimento do segundo tratamento fitosanitario 2017 e realizar un
CluIETEEL ensaio de herbicidas naturais nas paredes da Muralla
Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Rigueiro Rodriguez, Antonio
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Seguimento do efecto de bioherbicidas sobre o control da flora vascular
Traballo a realizar que coloniza as paredes da muralla romana de Lugo e sobre o control de
malas herbas en cultivos agricolas
Realizacion de ensaios en laboratorio e caAmara de cultivo sobre os
efectos de aceites esenciais de plantas aromaticas sobre a xerminacion
Funcié i de especies da muralla e malas herbas de cultivos. Realizar ensaios en
uncions a realizar invernadoiro de control de malas herbas en cultivos con bioherbicidas.
Realizar ensaios en campo aberto de control de malas herbas en cultivos
con bioherbicidas
Retribucion bruta mensual 121453 €
Duracion do contrato* 2 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempocompleto - 09:00-14:00 e 16:00-18:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Publicaciéns sobre control con bioherbicidas da flora adventicia en monumentos 15
e cultivos agricolas
ftem ne 2 Experiencia no uso de bioherbicidas no control da flora adventicia en 30
monumentos e cultivos agricolas
ftem ne 3 Anos de experiencia no seguimiento do control da flora vascular en 30
monumentos con paredes de pizarra
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os candidatas/os que acaden o5
- un minimo de 50 puntos na suma dos méritos anteriores
*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE109

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Documentacion fotogramétrica das escaleiras do cubo LXXI da Muralla de Lugo
Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Ortiz Sanz, Juan

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
i Levantamiento fotogramétrico das escaleras do cubo LXXI da Muralla de
Traballo a realizar Lugo

Preparacién do material e planificacion do traballo. Traballo de campo.
Elaboracién da memoria do proxecto

121453 €

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato* 2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo completo - 09:00-14:00 e 16:00-18:30

Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA
Graduado/a, Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulacion en Enxefieria Técnica en Topografia 25
item n2 2 Publicaciéns cientificas en teledeteccion 5
itemn23 Experiencia profesional non docente no &mbito da xeomatica 10
itemn24 | Cursos de CAD 5
itemn25  Titulo '"Master Universitario en Direccién de Proxectos' 10

) Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente aos 3 candidatos que acaden

Item n2 6 smoaL?Jn[thgtuacién na suma do resto dos méritos, siempre que esta supere un minimo de 45

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/51B8-7398-46D1-9077

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 51B8-7398-46D1-9077 52 /58



SC

UNIVERSIDADE
D NTIAGO
DE COMPOSTELA

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Convocatoria publica 12/2018 38

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-CL007

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Sintesis, caracterizacion y estudio de las propiedades antitumorales de Clisteres
Cuanticos Atémicos (AQC's) y complejos organometélicos de Ru(ll), Ir(l11) y Rh(llI)
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Dominguez Puente, Fernando
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Caracterizacion do impacto da cromatina na eficacia da quimioterapia

Manipular leveduras xenéticamente para modificar a compactacion da
cromatina. Estudio de clusters de prata e cobre sobre a eficacia da

guimioterapia na A549. Estudio do grao de compactacion da cromatina
usando microscopia confocal

Retribucién bruta mensual 121453 €

Duracién do contrato* 6 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo - 08:00-15:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia en cromatina 10

p Experiencia no uso de drogas que unen o ADN ea sUa cuantificacion en células

Item n2 2 ; 45

e tecidos

item n2 3 Cuantificacion de sinais de fluorescencia por microscopia 20

. o Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente as/os candidatas/os que acaden

Itemn2 4 25

un minimo de 50 puntos na suma dos méritos anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-CP114
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
. Actuacions e desenvolvemento de actividades micoturisticas no xeodestino
Denominacion Ancares-Courel, no ano 2017
Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Rigueiro Rodriguez, Antonio
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Identificacion de cogomelos. Organizar actividades de fomento do
Traball i micoturismo: bioblitz, festa da cantarela. Organizar actividades de
rabaflo a reafizar fomento do micoturismo: conferencias divulgativas, elaboracién de guias
divulgativas...
Identificacion de cogomelos. Organizar actividades de fomento do
.. . micoturismo: bioblitz, festa da cantarela. Organizar actividades de
Funcions a realizar : ; . : : ; p .
fomento do micoturismo: conferencias divulgativas, elaboracién de guias
divulgativas...
Retribucion bruta mensual 1514.27 €
Duracién do contrato* 1 mes
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo - 09:00-14:00 e 16:00-18:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia en identificacion de cogomelos 30
item n2 2 Publicaciéns relacionadas coa macromicoloxia 25
p Experiencia nas actividades: identificacién de cogomelos,organizacion
Iltem n2 3 - . . 20
actividades de fomento micoturismo
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os candidatas/os que acaden o5
- un minimo de 50 puntos na suma dos méritos anteriores
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PP010

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Modelizaciéon ambiental

Facultade de Fisicas

Miguez Macho, Gonzalo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Modelizacién numérica co modelo WRF do fluxo de aire a alta resoluciéon

Procesamento e andlise de bases de datos meteoroléxicos. Realizacion
de simulacions numéricas co modelo WRF. Elaboracion de informes e
artigos cientificos

1214.53 €
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo - 10:00-14:00 e 16:00-19:30

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21 | Grao en Fisica 20
itemn22 Master relacionado con Meteoroloxia 20
item n2 3 Experiencia con modelos meteoroldxicos 20
item n2 4 Cofiecementos de programacion (fortran, python, etc) 20

p Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente as/os 3 mellores

Item n2 5 20

candidatas/os, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-SG043
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
. Servizo de medida de radon e outros parametros radiactivos en mostras
Denominacion ambientais
Centro de Traballo Facultade de Fisicas
Investigador principal Cortina Gil, Maria Dolores
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Realizacion de medidas de radiactividad natural
Colocacion y retirada de sensores. Andlisis comparativo de diferentes
Funcié i protocolos de medida de radiactividad en muestras gaseos. Adaptacion
uncions a realizar de una hoja de calculo para implementacion del sistema de calidad en las
medidas realizadas
Retribucion bruta mensual 650 €
Duracion do contrato* 3 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Graol/Licen. Quimica, valorarase especialidad Quimica Ambiental 25
p Formacioén especifica en técnicas propias de laboratorio de andlises e control de
Item n2 2 . 25
calidad
item n2 3 Formacién en prevencion de riesgos 15
itemn24 Formacion y/ou experiencia en gestién ambiental 5
itemn25 | Inglés (nivel B1) 5
Entrevista persoal A entrevista realizarase Unicamente as/os 3 mellores
Item n2 6 candidatas/os, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 25
puntos
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2018
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU010

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Programa Cientifico en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares: Contrato
ProgramaCIlQUS

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)
Pérez Meiras, Maria Dolores

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio cientifico-técnico especializado, no ambito da microscopia electrénica de
transmision (TEM), ao desenvolvemento de lifias de investigacion en
nanomateriais de carbono e inorganicos, macromoléculas e nanoestructuras
organicas, etc

Caracterizacion de materiais nanoestruturados e outros tipos de mostras
(macromoléculas e nanoestruturas organicas, mostras bioléxicas, etc.) mediante
técnicas TEM/STEM de alta resolucion. Preparacion de mostras para o seu
estudo por microscopia electronica de alta resolucion y crio-TEM. Emprego de
técnicas de difraccion de electrons, microandlise para o analise de
nanoestruturas, reconstruccion de estruturas 3D por tomografia (analise de
imaxes) e uso de equipamento in situ para analise en tempo real. Asesoramento
cientifico-técnico na preparacion de mostras, no desefio de experimentos que
requiran microscopia de transmision e na recollida e interpretacion de resultados
derivados dos mesmos. Apoio a tarefas de xestion, mantemento e formacion
basica de usuarios

2300 €
24 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo completo - 09:00-14:00 e 15:30-18:00

42

Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Quimica, Fisica ou Ciencia de Materiais 15
Experiencia investigadora en microscopia electronica de transmision
(publicacions, estancias en centros de investigacion, etc.). Valorarase
item n2 2 especialmente a experiencia en TEM/ STEM e o dominio de técnicas de 35
caracterizacion de nanomateriaiss ( EDS, EELS, tomografia, crio- TEM, etc.) e
andlise, asi como no uso de equipamiento in situ ou de preparacion de muestras
ftemn ne 3 Experiencia en instalacions de microscopia electrénica de alta resolucion: 25
mantemento e optimizacion de equipos, apoio técnico a investigadores, etc
ftem ne 4 Entrevista persoal e referencias (s6 a candidatos/as que superen 50 puntos nos o5

apartados anteriores)

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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