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CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 
14/2018 

RESOLUCIÓN 14/2018, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE CONVOCA 
CONCURSO PUBLICO DE MÉRITOS, PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL QUE ESPECIFICAMENTE 
COLABORE NAS ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA 
RESOLUCIÓN. 

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Público de méritos Nº 14, polo 
procedemento de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e 
proxectos de investigación que figuran no anexo  desta Resolución Reitoral, de acordo coas seguintes 
bases. 

BASES DA CONVOCATORIA 

1.-OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a contratación de persoal para colaborar nas actividades e 
proxectos de investigación que figuran no anexo  da presente convocatoria. 

O persoal contratado colaborará e traballará especifica e unicamente na actividade ou proxecto de 
investigación para o que é contratado, que é de carácter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o 
financiamento externo a través da participación en convocatorias públicas ou privadas, subscrición de 
convenios, concesión de subvencións, etc. 

A forma de provisión será a de concurso de méritos, a través da valoración dos criterios de baremación 
establecidos para cada praza. 

 

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS 

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos específicos esixidos na actividade ou 
proxecto de investigación para a que realicen a súa solicitude e que figuran no anexo desta 
convocatoria, deberán posuír no día de remate de presentación de solicitudes e mantelos ata a data de 
finalización do contrato, os seguintes requisitos de carácter xeral: 

 Ser español ou nacional dalgún dos demais estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún 
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por 
España, lles sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 

 Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos 
nacionais dalgún dos demais estados membros da Unión Europea, e cando así o prevea o 
correspondente tratado, ou dos nacionais dalgún estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
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 celebrados pola Unión Europea e ratificados por España lles sexa de aplicación a libre circulación de 
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións, 
poderán participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores 
da dita idade que vivan ás súas expensas. 

Así mesmo poderán participar os nacionais de países non membros da Unión Europea ou que non 
estean incluídos no ámbito de aplicación dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 
ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. Non obstante a 
formalización do contrato laboral con estes nacionais queda condicionada a que os aspirantes teñan 
concedida a excepción ou permiso de traballo e residencia legal en España. 

 Ter cumpridos os 16 anos.  
 Estar en posesión da titulación/s valida/s en España que se indique/n no anexo da convocatoria. 
 Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica que sexa 

incompatible co desempeño das correspondentes funcións. 
 Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracións 

públicas nin estar inhabilitado para o desempeño das funcións públicas. 

3.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

A presentación das solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través dos formularios 
normalizados dispoñibles na sede electrónica da Universidade de Santiago de Compostela, 
(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentación das solicitudes poderá 
empregarse calquera dos mecanismos de identificación e sinatura admitidos pola sede electrónica da 
Universidade de Santiago de Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm . A 
documentación complementaria presentarase electrónicamente utilizando calquera procedemento de 
copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirán a fidelidade co 
orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante. 

O prazo de presentación de solicitudes será de SETE (7) días naturais contados a partir do seguinte ao da 
publicación  desta convocatoria. A solicitude irá asinada polo interesado. 

4.-DOCUMENTACIÓN 

As solicitudes deberán ir acompañadas da documentación que se indica, que deberá ser presentada a 
través da Sede Electrónica: 

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE 
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, NO 
ANEXO  DA CONVOCATORIA. 

4.2.-DECLARACIÓN RESPONSABLE NA QUE O INTERESADO MANIFESTA BAIXO A SÚA RESPONSABILIDADE 
QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

A Universidade poderá requirir  a exhibición dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e 
requisitos, segundo o disposto nos artigos 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xuño, de acceso electrónico dos 
cidadáns aos servizos públicos, e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o 
desenvolvemento da Administración electrónica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes. 
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A inexactitude, falsidade ou omisión de carácter esencial, de calquera dato ou información na declaración 
así como a non presentación da documentación cando lle sexa requirida, determinará a non selección e/ou 
a non formalización do contrato de traballo, sen prexuízo das responsabilidades penais, civís ou 
administrativas aquel houbera lugar. 

5.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, o reitor da USC ditará resolución, declarando aprobada a 
listaxe provisional de admitidos e excluídos, que poderá consultar no taboleiro electrónico da 
USChttps://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicación neste 
último caso da causa/s de exclusión.  

Os aspirantes excluídos, disporán dun prazo de TRES (3) días naturais, contados a partir do seguinte ao da 
publicación da citada resolución, para poder emendar os defectos ou acompañar os documentos que que 
motivaron a súa exclusión. 

A subsanación farase UNICAMENTE a través da sede electrónica da Universidade de Santiago de Santiago 
de Compostela. 

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, xustificando 
o dereito a seren incluídos na relación de admitidos, serán definitivamente excluídos. Esta listaxe poderase 
consultar no taboleiro electrónico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-
listaxe.htm. 

Contra a exclusión definitiva poderase interpoñer recurso potestativo de reposición, no prazo dun mes,  
ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do 
día seguinte ao da publicación da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de 
Compostela. 

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recoñeza ás persoas interesadas a 
posesión dos requisitos esixidos, que terán que acreditarse no seu momento. 

6.-COMISIÓN DE SELECCIÓN 

A selección dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e 
capacidade. 

A Comisión de selección encargada de resolver esta convocatoria estará composta por:  

Presidente/a: O/A xefe/a do Servizo de Xestión Actividades de I+D ou persoa na que delegue. 
Secretario/a: O/A xefe/a do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D o u persoa na que 
delegue 

Vogais: 

O/A xefe/a de Sección de Convocatorias e Programas de I+D 

Os membros da  comisión deberán de absterse de intervir, notificándollo ao reitor da Universidade, cando 
concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xurídico do 
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sector público, ou se realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos 
anteriores á publicación deste proceso selectivo. 

Así mesmo os aspirantes poderán recusar aos membros da comisión cando concorran algunha das 
circunstancias antes citadas. 

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comisión. Na dita sesión, a comisión acordará todas as 
decisións que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso . 

A comisión resolverá todas as dúbidas que puidesen xurdir na aplicación destas normas así como o que se 
deberá facer nos casos non previstos. 

7.-PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN 

A selección dos candidatos farase en dúas fases atendendo ao seguinte procedemento: 

FASE I 

I.-O investigador propoñente da praza, á vista das solicitudes e currículos presentadas así como dos 
criterios de baremación publicados, deberá presentar á comisión de selección un informe razoado no 
que avaliará e priorizará as solicitudes presentadas. Soamente poderán ser considerados aqueles 
méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentación de solicitudes. 

FASE II 

II.-A comisión de selección tendo en conta o informe razoado do investigador propoñente, os currículos 
presentados e os criterios de baremación publicados, elaborará a proposta de adxudicación, que elevará 
ao reitor. 

III.-A Comisión de selección en caso de evidenciarse a inadecuación dos méritos dos aspirantes ao perfil 
obxecto da convocatoria poderá declarar motivadamente a non adxudicación do posto convocado. 

IV.-Publicarase unha resolución de adxudicación, que se poderá consultar no taboleiro electrónico da USC 
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.  

8.-CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade á realización das actividades 
propias do proxecto/actividade de investigación que orixinase a convocatoria, polo que a duración da 
contratación está vinculada directamente á propia vida do proxecto/actividade específica así como á 
existencia de financiación concreta derivada do mesmo. 

Os contratos terán carácter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade de 
contrato de obra ou servizo determinado/ para a realización dun proxecto específico de investigación, ou 
de acordo co que se dispoña no anexo do contrato convocado, baixo calquera das modalidades 
contractuais temporais ou formativas previstas na lexislación laboral vixente. 

A retribución bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O 
contrato implicará ademais a alta no Réxime Xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados 
poderán sufrir as variacións que establezan as normas que lles sexan de aplicación ou por causas 
sobreviñidas non previstas inicialmente. 
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10.-NATUREZA DOS CONTRATOS 

A contratación non implica ningún compromiso en canto á posterior incorporación ao cadro de persoal da 
Universidade de Santiago de Compostela. 

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

As persoas contratadas deberán manter a confidencialidade da actividade que realicen, así como gardar 
sixilo de todas as cuestións e asuntos inherentes á mesma e das que sexa coñecedor. 

12.-INCOMPATIBILIDADES  

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao 
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das 
Administracións Públicas.  

13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Os criterios de baremación que se terán en conta serán os que figuran, para cada contrato en concreto, 
no anexo  desta convocatoria. 

14-NOTIFICACIÓN AOS ASPIRANTES 

De acordo co artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo común das 
administracións públicas, as publicacións detalladas nestas bases, así como a información doutros actos 
que dela se deriven, que requiran publicación, a efectos de notificación realizaranse o  taboleiro 
electrónico da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), única 
notificación válida, a efectos do artigo antes mencionado. 

Contra a presente resolución, que esgota a vía administrativa, poderá interpoñerse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no 
prazo de dous meses a contar desde o  día seguinte a súa r e c e p c i ó n ,  de conformidade cos artigos 46 e  
8.2 a) da Lei da Xurisdición contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo. 

Non obstante os interesados poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun mes 
perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer recurso contencioso- administrativo 
anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do recurso administrativo de 
reposición, ó abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento 
administrativo común das administracións públicas. 

Santiago de Compostela, 27 de novembro de 2018 
Por delegación do Reitor 
(Resolución do 20/06/2018, DOG 29/06/2018) 
O Vicerreitor de Investigación e Innovación, 
Vicente Pérez Muñuzurri 
 

(Documento asinado dixitalmente) 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG015 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Centro Singular de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) - CENTROS DE INVESTIGACIÓN SINGULARES 2016 
Proyecto cofinanciado en un 80% por el FEDER, en el marco marco de 
las ayudas para la acreditación, estructuración y  mejora de los centros de 
investigación singulares y agrupaciones estratégicas consolidadas 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Pérez Meiras, María Dolores 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Síntese, estudo estructural e aplicación de péptidos anfifílicos 

Funcións a realizar 
Síntese de aminoácidos cicloalcánicos polihidroxilados , Incorporación en 
péptidos , Caracterización estructural , Estudo de propiedades 
físicoquímicas 

Retribución bruta mensual 1217,52 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 13:30 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Química 25 

Ítem nº 2 Curriculum vitae (expediente académico, publicacións científicas, 
comunicacións a congresos) 25 

Ítem nº 3 Experiencia en química de carbohidratos e de péptidos 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG021 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación e estruturación - 2016 GRC GI-1252 Ecotoxicología y ecofisiología 
vegetal (ECOTOX) 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal Carballeira Ocaña, Alejo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Configuración e mantemento de biorreactores para o illamento e cultivo 
declons de briófitos. - Muestreo, trasplante, procesamento e análise de 
briófitos terrestres e acuáticos e organismos mariños (macroalgas e 
bivalvos). 

Funcións a realizar 
Mantemento de biorreactores para a produción de clons de briófitos , 
Tomarmostras biolóxicas e exposición de trasplantes in situ , 
Procesamento e análise química e biolóxica de mostras in vitro 

Retribución bruta mensual 1167,70 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 10:00 14:15 16:00 19:15 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores 
equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia extraccions e analisis quimico de mostas biolóxicas 20 

Ítem nº 2 Experiencia no cultivo in vitro en bioreactores 40 

Ítem nº 3 Manexo de tablas de datos 10 

Ítem nº4  FPII, especialidade Análisis e control de calidade 30 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG025 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2017 GPC GI-1374 ´Grupo de Investigación Valle-
Inclán da Universidade de Santiago (GIVIUS) 

Centro de Traballo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal Santos Zas, Margarita 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Administración da Base de Datos “Legado Vale-Inclán Alsina” depositado 
na USC e dixitalizado íntegramente (14.682 imaxes 

Funcións a realizar 

Revisar e ampliar os campos e etiquetas das plantillas actuáis da BD . 
Implementar a obra manuscrita do “Legado Valle-Inclán Alsina” . 
Implementar oepistolario autógrafo de Valle-Inclán . Colaborar nos 
traballos de investigación e publicación relacionados co fondo manuscrito 
valleinclaniano 

Retribución bruta mensual 1217,52 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Formación acreditada en Humanidades Dixitais (bases de datos, 
etiquetado TEI) e en metodoloxías aplicadas ao tratamento de 
manuscritos literarios (critique génétique) 

40 

Ítem nº 2 Participación en proyectos I+D sobre estudio de los procesos de 
creación y edición de la obra de Valle-Inclán 15 

Ítem nº 3 Coñecemento da obra de Valle-Inclán e realización de tese de 
doutoramento sobre o escritor 20 

Ítem nº 4 Publicacións específicas en revistas especializas 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG066 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1667 Razoamento, Discurso e 

Argumentación (RODA) 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educación 

Investigador principal López Facal, Ramón 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Crear e manter o sitio web do grupo RODA: publicacións, actividades de 
investigación e proxectos . Apoio á coordinación e xestión das actividades 
de investigación 

Funcións a realizar 
Crear e manter o sitio web do grupo RODA: publicacións, actividades de 
investigación e proxectos . Apoio á coordinación e xestión das actividades 
de investigación 

Retribución bruta mensual 1214,40 € 

Duración do contrato* 22 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial (30 horas semanais) L. 08:00-14:00, M. 08:00-14:00, Me. 
08:00-14:00, X. 08:00-14:00, V. 08:00-14:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Formación de Profesorado de Secundaria 10 

Ítem nº 2 Experiencia na xestión de actividades relacionadas con investigación en 
educación 30 

Ítem nº 3 Experiencia na xestión de páxinas web de contidos educativos e / ou 
relacionados coa divulgación da investigación en educación 25 

Ítem nº 4 Experiencia en ferramentas informáticas, tipo Atlas-ti, para o procesamento de 
datos de investigacións cualitativas 25 

Ítem nº 5 Acreditación de coñecementos de inglés superior a B1 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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5 
Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG076 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1786 Comunicación audiovisual: 
contidos, formatos e tecnoloxía. (GEA 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicación 

Investigador principal Ledo Andión, Margarita María 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Gravación e edición audiovisual de entrevistas de campo, catalogación de 
materiais. Colaboración na organización de congresos e simposios. 
Redacción de informes, actas e novas sobre o grupo de investigación 

Funcións a realizar 

Asistencia no traballo de campo das investigacións do grupo: rexistro 
audiovisual de entrevistas, guionización e montaxe de vídeos, 
catalogación demateriais. , Apoio ás actividades de difusión de 
resultados: asistencia encongresos, simposios e cursos de formación 
organizados polo grupo deinvestigación. , Elaboración de actas de 
reunión e informes e asistencia naelaboración de memorias científico-
técnicas. , Redacción de novas.Actualización dos contidos web e das 
redes sociais do grupo. , Revisión e corrección de textos científicos 

Retribución bruta mensual 700 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial (20 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 
10:00-14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura en Xornalismo e/ou Comunicación Audiovisual 20 

Ítem nº 2 Expediente académico 10 

Ítem nº 3 Coñecementos ou experiencia acreditados en produción, guión, 
realización e edición de vídeo 10 

Ítem nº 4 Coñecemento acreditado da lingua galega (CELGA 4) 10 

Ítem nº 5 Conocimiento acreditado de la lengua inglesa (C1) 10 

Ítem nº 6 
Outros méritos: outras titulación, outros idiomas, cursos especializados no 
tratamento de vídeo, audio e novas tecnoloxías,publicacións vencelladas á área 
de coñecemento e ás liñas deinvestigación do grupo, premios en investigación 

20 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 5 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4F7A-84CC-4D26-96FC
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4F7A-84CC-4D26-96FC 10 / 118



  

 

6 
 

Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG086 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-2132 Química supramolecular e 
nanotubos peptídicos (QSNTP) 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Granja Guillán, Juan Ramón 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Control do gasto e Xestión de pedidos de facturas do grupo de investigación GI-
2132 

Funcións a realizar 
Control do gasto e Xestión de pedidos de facturas do grupo de investigación GI-
2132 

Retribución bruta mensual 810 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 10:00 14:00 

Categoría laboral  Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Química, Economía 25 

Ítem nº 2 Experiencia de xestión de proxectos coa Universidad 25 

Ítem nº 3 Experiencia na xestión de proxectos europeos 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG088 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1657 Historia agraria e política do 
mundo rural. Séculos XIX e XX (HISTAGRA) 

Centro de Traballo Facultade de Xeografía e Historia 

Investigador principal Fernández Prieto, Lourenzo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Xestión administrativa e económica do Grupo HISTAGRA , Traballo de 
mantemento da páxina do Grupo HISTAGRA histagra.usc.gal , Labores 
decorrección e edición de publicacións do Grupo HISTAGRA , Traballo 
con Documentación de carácter histórico 

Funcións a realizar 

Xestión administrativa e económica do Grupo HISTAGRA , Traballo de 
mantemento da páxina do Grupo HISTAGRA histagra.usc.gal , Labores 
decorrección e edición de publicacións do Grupo HISTAGRA , Traballo 
con Documentación de carácter histórico 

Retribución bruta mensual 1518 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 17:00 19:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura en Xeografía e Historia / Historia 10 

Ítem nº 2 Experiencia en xestión de Grupos de Investigación 25 

Ítem nº 3 Experiencia de traballo de investigación con fontes históricas: orais, 
escritas, visuais 15 

Ítem nº 4 Coñecemento acreditado en tratamento de documentación orixinal 
(oral, imaxe e escrita) de carácter histórico 15 

Ítem nº 5 Experiencia en difusión de investigacións históricas web 10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG008.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Control ecológico de plantas adventicias en cultivos agrícolas en Galicia 
(CONTECAD). -GRUPOS OPERATIVOS AUTONÓMICOS 2018 
Proxecto financiado nun 75%  polo FEADER   

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal Rigueiro Rodríguez, Antonio 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Revisión do Catálogo de Árbores Senlleiras de Galicia 

Funcións a realizar Medicións arborado , Análise de visu , Estado sanitario 

Retribución bruta mensual 1217,52 € 

Duración do contrato* 1 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Anos de experiencia en revisión, medición e valoración de árbores 
senlleiras 45 

Ítem nº 2 Publicacións sobre árbores senlleiras 15 

Ítem nº 3 Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural 15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG008.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Control ecológico de plantas adventicias en cultivos agrícolas en Galicia 
(CONTECAD). -GRUPOS OPERATIVOS AUTONÓMICOS 2018 
Proxecto financiado nun 75%  polo FEADER   

Centro de Traballo 
Instituto Universitario de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural 
(IBADER) 

Investigador principal Rigueiro Rodríguez, Antonio 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Identificación de cogomelos , Organizar actividades de fomento do 
micoturismo: bioblitz, festa da cantarela... , Organizar actividades de 
fomento do micoturismo: conferencias divulgativas, elaboración de guías 
divulgativas 

Funcións a realizar 

Identificación de cogomelos , Organizar actividades de fomento do 
micoturismo: bioblitz, festa da cantarela... , Organizar actividades de 
fomento do micoturismo: conferencias divulgativas, elaboración de guías 
divulgativas 

Retribución bruta mensual 1300 € 

Duración do contrato* 1 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais) 09:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Anos de experiencia en identificación de cogomelos 20 

Ítem nº 2 Publicacións relacionadas coa macromicoloxía 25 

Ítem nº 3 Experiencia nas actividades obxecto do contrato 30 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG049 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
eXplica-IA: Diseñando Sistemas Inteligentes Explicables que Interaccionan 
conPersonasy Generan Explicaciones en Lenguaje Natural -- Modalidade C. 
Proxectos de excelencia -Consolidación e estruturación 2018 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información (CITIUS) 

Investigador principal Alonso Moral, José María 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento dunha aplicación informática para o deseño de axentes 
conversacionales intelixentes 

Funcións a realizar 
Deseño da arquitectura software , Desenvolvemento das compoñentes da 
arquitectura , Integración das compoñentes , alidación e probas 

Retribución bruta mensual 1214,40 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais) 09:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Estudios no ámbito da enxeñaría en informática 25 

Ítem nº 2 Experiencia en intelixencia artificial 25 

Ítem nº 3 Experiencia en desenvolvemento de aplicacións 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 60 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG050 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
DESENROLO DUN BIOCIDA SUSTENTABLE DE ACCIÓN PARASITICIDA NO 
SOLO - Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidación e estruturación 
2018 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Arias Vázquez, Mª Sol 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Obtención de metabolitos de hongos parasiticidas 

Funcións a realizar 
Producción de metabolitos.  Concentración de metabolitos, preservación. 
Caracterización de extractos 

Retribución bruta mensual 665,58 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 10:00 14:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia en illamento e identificación de fungos con actividade 
parasiticida e de interese veterinario 25 

Ítem nº 2 Formación no deseño de programas de control integrado de 
parasitos responsables de zoonosis 50 

Ítem nº 3 Coñecementos sobre identificación de diferentes especies de 
carrachas de interese dende o punto de vista zoonótico 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG103 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Novos enfoques na procura de física alén do Modelo Estándar co experimento 
LHCb -Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidación e estruturación 
2018 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías 

Investigador principal Cid Vidal, Xabier 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
análise dos datosde LHCb dunha maneira novidosa en inclusiva, 
empregando o plano deArmenteros. Para isto, manexará diferentes 
ferramentas como GPUs ou técnicas de Aprendizaxe Automática 

Funcións a realizar 

Análise dos datos do experimento LHCb na procura de novas partículas 
noplano de Armenteros , Uso do plano de Armenteros para a calibración 
do campomagnético de LHCb , Desenvolvemento de técnicas de 
aprendizaxe automáticapara a detección de procesos descoñecidos , Uso 
de GPUs para a optimización da aplicación do índice de Theil 

Retribución bruta mensual 404,80 € 

Duración do contrato* 7 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (10 horas semanais) 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Coñecemento de bases de datos en python 40 

Ítem nº 2 Experiencia na aplicación práctica do índice de Theil 30 

Ítem nº 3 Manexo de datos do LHC 30 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4F7A-84CC-4D26-96FC
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4F7A-84CC-4D26-96FC 17 / 118



  

 

13 

Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

 

Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN053 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Paleografía, Lingüística y Filología. Laboratorio online de la lírica gallego-
portuguesa. - EXCELENCIA 2015 
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia FFI2015-68451-P 
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente ao 
marco financeiro plurianual 2014-2020 

Centro de Traballo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal Lorenzo Gradín, María del Pilar 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
revisión e edición online da transcrición paleográfica do Cancioneiro da 
Biblioteca Nacional de Lisboa en formato XML 

Funcións a realizar 

Revisión da transcrición paleográfica do Cancioneiro da Biblioteca 
Nacionalde Lisboa , Redacción dos Criterios empregados na transcrición 
do códice B , Establecemento dos formatos de presentación do texto 
editado 

Retribución bruta mensual 1500 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 10:00 14:30 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia relacionada coa transcrición dos cancioneiros galego-portugueses 50 

Ítem nº 2 Artigos, capítulos de libro, comunicacións a Congresos (con publicación íntegra) 
relativos ao obxecto de estudo do Proxecto 40 

Ítem nº 3 Experiencia laboral no manexo de bases de datos e no eido 
editorial. Outras publicacións sobre as literaturas hispánicas medievais 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

 

Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2015-PN266 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Enteromyxosis en rodaballo: diagnóstico precoz y análisis de los cambios en la 
fisiologíadel tubo digestivo mediante estudio de expresión génica con RNA-seq. 
RETOS 2015 
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia AGL2015-67039-C3-3-
R mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente ao 
marco financeiro plurianual 2014-2020 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Gómez Pardo, Mª Belén 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise dos cambios na expresión xénica mediante RNA- seq durante a 
enteromyxosis en rodaballo 

Funcións a realizar 

Caracterización dos perfís de expresión xénica de diferentes tecidos / 
órganos de rodaballo (S. maximus) fronte a E. scophthalmi ao longo do 
procesoinfectivo utilizando RNA- seq , Análise integrada de resultados 
xenómicos eanatomo-patolóxicos para dilucidar as interaccións patóxeno- 
hospedador ,Identificación de xenes candidatos como biomarcadores de 
saúde intestinal/enfermidade 

Retribución bruta mensual 1779,35 € 

Duración do contrato* 11 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Acuicultura 10 

Ítem nº 2 Doutor en Veterinaria 25 

Ítem nº 3 Experiencia profesional no ámbito da xenómica en acuicultura 20 

Ítem nº 4 Experiencia profesional no ámbito da anatomía patolóxica en 
acuicultura 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN072 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Química supramolecular y dinámica de péptidos cíclicos para el desarrollo de 
terapias que interfieran en las propiedades de las membranas biológicas. RETOS 
2016 
Este proxecto foi financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de 
Innovación, con referencia CTQ2016-78423-R, e cofinanciado polo Fondo 
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco 
financeiro plurianual 2014-2020 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Granja Guillán, Juan Ramón 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudios biofísicos y propiedades transportadoras de peptidos cíclicos 

Funcións a realizar 
Síntesis de péptidos , Caracterización de las propiedades 
supramolecularesde los péptidos cíclicos , Estudios de las propiedades 
prenetrantes en céculas 

Retribución bruta mensual 1500 € 

Duración do contrato* 11 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais) 10:00 13:30 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctor en química 25 

Ítem nº 2 Experiencia en caracterizacion biológica y biofísica de péptidos y 
polímeros 30 

Ítem nº 3 Trayectoria investigadora, publicaciones, experiencia internacional 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 60 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN089 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Patrimonio cultural inmaterial. para un programa europeo de subtitulado en 
lenguas no hegemónicas. RETOS 2016 
Este proxecto foi financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de 
Innovación, con referencia CSO2016-76014-R, e cofinanciado polo Fondo 
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco 
financeiro plurianual 2014-2020 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicación 

Investigador principal Ledo Andión, Margarita María 
CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Realización, gravación, edición e transcrición de entrevistas de campo , 
Apoioás actividades de análise, extracción de datos e de experimentación 
que se desenvolvan nas diferentes fases da investigación , Apoio nas 
accións de coordinación entre os equipos de investigación participantes 
(comunicación interna) , Apoio nas accións de difusión e visibilización do 
proxecto(comunicación externa) , Revisión bibliográfica, elaboración e 
edición de informes do proxecto de I+D+i EUVOS 

Funcións a realizar 

Realización, gravación, edición e transcrición de entrevistas de campo , 
Apoioás actividades de análise, extracción de datos e de experimentación 
que se desenvolvan nas diferentes fases da investigación , Apoio nas 
accións de coordinación entre os equipos de investigación participantes 
(comunicación interna) , Apoio nas accións de difusión e visibilización do 
proxecto(comunicación externa) , Revisión bibliográfica, elaboración e 
edición de informes do proxecto de I+D+i EUVOS 

Retribución bruta mensual 1518 € 
Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 
Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 
Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á  investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura en Comunicación Audiovisual e/ou Xornalismo 20 

Ítem nº 2 Doutor no ámbito das Ciencias da Comunicación 10 
Ítem nº 3 Expediente académico 5 
Ítem nº 4 Traxectoria acreditada en investigación: contratos e bolsas 10 
Ítem nº 5 Publicacións científicas e participación en congresos vencellados aocinema, á tradución audiovisual e 

ao subtitulado 10 

Ítem nº 6 Coñecemento acreditado da lingua galega (CELGA 4). 10 
Ítem nº 7 Coñecemento acreditado da lingua inglesa (C1) 7 

Ítem nº 8 Coñecemento acreditado de programas para o tratamento de datos cuantitativos e cualitativos (SPSS e 
ATLAS TI) 8 

Ítem nº 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 5 candidata/o/s que na suma do resto dos 
méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN136 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Búsquedas de nueva Física con el experimento mejorado LHCb del CERN. 

EXCELENCIA 2017 

Centro de Traballo Facultade de Físicas 

Investigador principal Gallas Torreira, Abraham Antonio 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Medición de cocientes de tasas de desintegración de hadróns con quarks 
b a estados finais con leptóns de distintas familias 

Funcións a realizar 

Identificación e caracterización cinemática das posibles desintegracións 
defondo. , Inclusión deses procesos na cadea de simulación do 
experimento LHCbdo CERN. , Desarrollo e optimización de técnicas 
estatísticas para separar osinal do fondo. , Presentación periódica de 
resultados científicos en grupos detraballo de LHCb e reunións científicas 
internacionais 

Retribución bruta mensual 1200 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial (29,5 horas semanais) L. 10:00-13:00, 16:00-19:00, M. 
10:00-13:00, 16:00-19:00, Me. 10:00-13:00, 
16:00-19:00, X. 10:00-13:00, 16:00-19:00, V. 10:00-13:00, 16:00-18:30 

Categoría laboral 
Técnico/a superior de apoio á 
investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Física 25 

Ítem nº 2 Expediente académico 15 

Ítem nº 3 Experiencia en Física de Experimental de Partículas 20 

Ítem nº 4 Coñecemento certificado de inglés (B2) 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os3  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 60 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI019 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

IBEROS. Instituto de Bioingenieria en Red para el Envejecimiento Saludable 
Este proxecto foi cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de 
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión Europea no marco do 
programa Interreg V-A POCTEP España-Portugal 

Centro de Traballo Facultade de Farmacia 

Investigador principal Landín Pérez, Mariana 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Asistencia no manexo de animais de investigación e técnicas histolóxicas 

Funcións a realizar 
Axuda na contención e inmobilización de animais de 
experimentación.Apoyo a equipa de investigación . Análisis de mostras 
histolóxicas 

Retribución bruta mensual 353 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (10 horas semanais) 10:00 12:00 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores 
equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Expediente académico 40 

Ítem nº 2 Curso de experimentación animal. Funciones A,B, C,D, E 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI093 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Brain-Specific, Modular and Active RNA Therapeutics (B-SMART) 
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e innovación 
Horizonte 2020 da Unión Europea no marco do acordo de subvención nº 721058 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Investigador principal Alonso Fernández, María José 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Novos enfoques para o desenvolvimiento de tratamentos de 
enfermedades neurodexenerativas 

Funcións a realizar 

Desenvolvemento e optimización de nanoestructuras capaces de asociar  
eliberar RNA terapéutico , Caracterización das nanoestructuras segundo 
osrequerimentos do proxecto. , Elaboración de informes e presentacións 
e asistencia a reunións 

Retribución bruta mensual 1970 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:30 14:00 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutor en Química, Farmacia, Biología 30 

Ítem nº 2 
Experiencia no ámbito da nanotecnoloxía farmacéutica, 
nanofármacos, desenvolvimiento e caracterización de sistemas de 
liberación e terapia xénica, participación en proxectos europeos 

40 

Ítem nº 3 Estancias postoutorais en centros de investigación extranxeiros 20 

Ítem nº 4 Inglés avanzado (C1) 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4F7A-84CC-4D26-96FC
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4F7A-84CC-4D26-96FC 24 / 118



  

 

20 
 

Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PI165.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Finding the genetic causes of contagious metastasesunder the sea (SCUBA 
CANCERS 
Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigación ( CEI) 
no marco do acordo de subvención nº AMD-716290-1 do programa de 
investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Investigador principal Castro Tubío, José Manuel 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Manexo de equipos de laboratorio para a análise de xenomas . 
Desenvolvemento de técnicas básicas de bioloxía molecular . 
Desenvolvementode técnicas de ultrasecuenciación . Solicitar 
presupostos e tramitar pedidos del laboratorio . Interacción con membros 
do equipo de investigación 

Funcións a realizar 

Manexo de equipos de laboratorio para a análise de xenomas . 
Desenvolvemento de técnicas básicas de bioloxía molecular . 
Desenvolvementode técnicas de ultrasecuenciación . Solicitar 
presupostos e tramitar pedidos del laboratorio . Interacción con membros 
do equipo de investigación 

Retribución bruta mensual 1167,70 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 07:00 14:30 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores 
equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Título de FPII como Técnico superior de Laboratorio de análisis 
clínicos 40 

Ítem nº 2 Experiencia secuenciación NGS 30 

Ítem nº 3 Experiencia secuenciación con tecnoloxías de Oxford Nanopore 30 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PI165.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Finding the genetic causes of contagious metastasesunder the sea (SCUBA 
CANCERS 
Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigación ( CEI) 
no marco do acordo de subvención nº AMD-716290-1 do programa de 
investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Investigador principal Castro Tubío, José Manuel 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Planificar, presupostar, supervisar e documentar todo-los aspectos dos 
proxectos do grupo . Traballar en contacto cos membros do laboratorio de 
investigación para cubrir calquera necesidade administrativas . Levar a 
axenda do investigador principal 

Funcións a realizar 

Planificar, presupostar, supervisar e documentar todo-los aspectos dos 
proxectos do grupo . Traballar en contacto cos membros do laboratorio de 
investigación para cubrir calquera necesidade administrativas . Levar a 
axenda do investigador principal 

Retribución bruta mensual 1518 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 16:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura en Bioloxia 40 

Ítem nº 2 Experiencia como manager de proyectos con financiación pública 20 

Ítem nº 3 Experiencia en investigación 40 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PI169 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

ECO-GATE: European COrridors for natural GAs Transport Efficiency 
Este proxecto recibiu financiamento do programa da Unión Europea 
“Connecting Europe Facility for Transport (CEF)” baixo o acordo de 
subvención nº INEA/CEF/TRAN/M2016/1359344 

Centro de Traballo Instituto de Investigacións Tecnolóxicas 

Investigador principal Arias Rodríguez, Juan Enrique 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Definición e Recollida da información relevante. Análise e procesado da 
información . Elaboración e redacción da documentación 

Funcións a realizar 
Definición e Recollida da información relevante. Análise e procesado da 
información . Elaboración e redacción da documentación 

Retribución bruta mensual 911,92 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (18,75 horas semanais)  10:00 13:45 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Física 30 

Ítem nº 2 Experiencia en enerxías alternativas e eficiencia enerxética 30 

Ítem nº 3 Experiencia en redes de enerxía 15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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23 
Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-AD011.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio á Investigación. Convenio coa 

Consellería de Educación, período 2014-2016 e 2017-2018 

Centro de Traballo Area Xestión e Valorización. Vicerreitoria de Investigación e Innovación 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Estruturación das capacidades e potencialidades de I+D+i dos grupos da 
USC cara ao seu posicionamento no Horizon Europe 

Funcións a realizar 

Estruturación das capacidades e potencialidades de I+D+i dos grupos da 
USC cara ao seu posicionamento no Horizon Europe, con especial énfase 
nos ámbitos socioeconómicos relacionados cós Campus terra e da 
Cidadanía e Agrupacións Estratéxicas afíns 

Retribución bruta mensual 2350 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (37,5 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico Administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia mínima de 5 anos en promoción e xestión de proxectos 
de I+D de ámbito europeo (Programa Marco, H2020, Interreg, COST,...) 40 

Ítem nº 2 Formación especializada en xestión da I+D+I 15 

Ítem nº 3 Calquera idioma dun país da Unión Europea,  nivel C1 ou superior,excluido 
español e galego  20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2014-AD011.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio á Investigación. Convenio coa 

Consellería de Educación, período 2014-2016 e 2017-2018 

Centro de Traballo Area Xestión e Valorización. Vicerreitoria de Investigación e Innovación 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio para a presentación de propostas I+D+I, e posterior xestión e 
xustificación no eido dos vixentes Programas de Cooperación Territorial, 
Programa Marco de I+D e outras iniciativas internacionais 

Funcións a realizar 

Apoio na promoción e seguimento de propostas de proxectos asociados a 
convocatorias de ámbito internacional , Apoio técnico na xestión e 
xustificaciónde proxectos desenvolvidos no marco de consorcios 
internacionais dentro dos programas de financiamento á I+D+ 

Retribución bruta mensual 1950 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico Administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia mínima de 5 anos en promoción e xestión de proxectos 
de ámbito europeo (Programa Marco, Interreg, COST 40 

Ítem nº 2 Formación especifica en xestión de proxectos de ámbito europeo 30 

Ítem nº 3 Coñecementos de inglés Nivel B2 ou superior 5 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-CE058.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Contrato de desarrollo de software a medida en el marco del Civil UAVs Initiative 

(CUI) 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal Miranda Barros, David 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Xestión e coordinación das tarefas de desenvolvemento das aplicacións 
informáticas .Análise e deseño dos sistemas empregados nas 
aplicaciónsinformáticas orientadas a dispositivos móbiles . 
Desenvolvemento e implantación dos citados sistemas 

Funcións a realizar 

Xestión e coordinación das tarefas de desenvolvemento das aplicacións 
informáticas , Análise e deseño dos sistemas empregados nas 
aplicaciónsinformáticas orientadas a dispositivos móbiles , 
Desenvolvemento e implantación dos citados sistemas 

Retribución bruta mensual 1670 € 

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 15:30 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Enxeñaría Técnica en Informática de Sistemas 10 

Ítem nº 2 
Experiencia na universidade no desenvolvemento de aplicacións 
SIX-web e no desenvolvemento de ferramentas avanzadas na toma de 
decisións para a planificación territorial 

30 

Ítem nº 3 
Formación en desenvolvemento de aplicacións informáticas 
multiplataforma (orientada a dispositivos móbiles), e en JAVA J2EE 
xunto con ferramentas de software libre 

35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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26 
Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-CE058.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Contrato de desarrollo de software a medida en el marco del Civil UAVs Initiative 

(CUI) 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal Miranda Barros, David 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudos de seguemento do planeamento urbanístico analizado no CUI. 

Funcións a realizar 
Recompilación e análise da documentación necesaria. , Estudos de 
seguemento do planeamento urbanístico. , Elaboración de informes 
relacionados coas funcións realizadas 

Retribución bruta mensual 1654 € 

Duración do contrato* 1 mes 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 10:00 14:00 15:30 19:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Enxeñaría de Montes 10 

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditable na realización de proxectos de 
ordenación territorial e planeamento urbanístico 30 

Ítem nº 3 Máster Universitario en Xestión Sustentable da Terra e do Territorio 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE001 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Deseño e desenvolvemento de algoritmos para a automatización de tarefas de 
recollida,interpretación e análise de datos para o seu uso nun entorno de libreta 
de laboratorio electrónica e un sistema de xestión de ensaios de saúde de produto 
e calidade 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Sardina López, Francisco Javier 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Estudo das normas químicas europeas e internacionais aplicables a 
sustancias, mesturas e artigos: REACH, CLP e relacionados. Preparación 
deinformes de cumprimento de sustancias, mesturas e artigos coas 
citadasnormativas (SDS 

Funcións a realizar 

Estudo dos regulamentos europeos REACH, CLP e relacionados 
(biocidas) ,Estudo das normas internacionais de aplicación a substancias 
químicas ,Preparación de informes sobre a conformidade das follas de 
datos deseguridade (SDS) coas normativas 

Retribución bruta mensual 2100 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 10:00 14:00 16:00 19:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Formación regulada en Toxicoloxía (grao ou máster) 30 

Ítem nº 2 Doutoramento en Química ou Farmacia 20 

Ítem nº 3 Experiencia previa sobre REACH, CLP e avaliación de toxicidade de 
sustancias químicas 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE051.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Programa de selección genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus 

aurata, L) 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Martínez Portela, Paulino 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Obtención de mostras de ADN de dourada para análise xenética 

Funcións a realizar 
Extracción de ADN de dourada . Avaliación de calidade de mostras de 
ADN . Almacenamento de mostras 

Retribución bruta mensual 1450 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Técnico especialista de laboratorio 10 

Ítem nº 2 Experiencia profesional como técnico de laboratorio en actividades 
de I+D 35 

Ítem nº 3 Experiencia en técnicas de obtención de ADN 15 

Ítem nº 4 Formación en riscos laboráis 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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29 
Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE051.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Programa de selección genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus 

aurata, L) 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Martínez Portela, Paulino 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Identificación xenética de reprodutores de dourada mediante marcadores 
microsatellite 

Funcións a realizar 
Extracción de ADN de dourada , Xenotipado con microsatélites para a 
análise xenealóxica , Anotación datos xenotípicos , Creación banco de 
ADN de reprodutores 

Retribución bruta mensual 1525 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 
 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Técnico especialista de laboratorio 10 

Ítem nº 2 Experiencia profesional como técnico de laboratorio en actividades 
de I+D 35 

Ítem nº 3 Experiencia no manexo de secuenciador automático (tipo ABI3730) 15 

Ítem nº 4 Formación en riscos laboráis 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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30 
Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CP117 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Análises de mostras de sangue para determinar os isómeros de HCH (LINDANO) 

Centro de Traballo Instituto de Investigación e Análises Alimentarias 

Investigador principal Cela Torrijos, Rafael 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenrolo de metodos seapracion LC-QTOF y LCTQMS 

Funcións a realizar 
Desenrolo esquema separación , Validación del metodo , Preparación 
procedimiento normalizado 

Retribución bruta mensual 1000 € 

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 10:00 12:30 16:00 17:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Tesis doctoral en quimica analitica 20 

Ítem nº 2 Experiencia en LC-QTOF y LCTQMS 30 

Ítem nº 3 Experiencia en desarrollo computerizado de metodos 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE196 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Deseño de cartaces de promoción da conduta de separación de residuos para o 

Concello de Santiago de Compostela mediante a aplicación da Psicoloxía 

Ambiental 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal Durán Rodríguez, María del Mar 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Asesoría no deseño de carteis de sensibilización ambiental.  Análise e 
diagnóstico condutual dos factores implicados na separación de residuos. 
.Aplicación dos principios de influencia social para maximizar o impacto 
das campañas nas conductas obxectivo 

Funcións a realizar 

Asesoría no deseño de carteis de sensibilización ambiental.  Análise e 
diagnóstico condutual dos factores implicados na separación de residuos. 
.Aplicación dos principios de influencia social para maximizar o impacto 
das campañas nas conductas obxectivo 

Retribución bruta mensual 15 días 

Duración do contrato* 325 € 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (10 horas semanais) 10:00 12:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciado en Psicoloxía 30 

Ítem nº 2 Máster en Intervención e Xestión Ambiental 40 

Ítem nº 3 Coñecementos de comportamento sostible e marketing social 30 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CL025 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Detección de virus entéricos infectivos en moluscos sometidos a tratamiento 
90/90 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal López Romalde, Jesús 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise de moluscos para detectar a presenza de virus entéricos 
infectivos 

Funcións a realizar 
Procesado de mostras de moluscos , Extracción e amplificación de RNA 
viral , Análise de resultados 

Retribución bruta mensual 860 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 09:00 13:00 

Categoría laboral 
Técnico/a superior de apoio á 
investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Curriculum Vitae, publicacions e comunicacions a Congresos 
relacionados co traballo a realizar 40 

Ítem nº 2 Experiencia no illamento e amplificacion do RNA viral 20 

Ítem nº 3 Experiencia en PCR tempo real e PCR dixital 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 70 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-SG021 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Servizo de medida de Radón en aire interior - Laboratorio de Radón de Galicia 

Centro de Traballo IDIS. Hospital Clínico Universitario 

Investigador principal Barros Dios, Juan Miguel 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Xestión de solicitudes, resposta electrónica e telefónica a clientes.  
Mantemento e actualizacións periódicas da web.  Elaboración dos 
borradores de informes.  Revelado e lectura de detectores 

Funcións a realizar 
Xestión de solicitudes, resposta electrónica e telefónica a clientes.  
Mantemento e actualizacións periódicas da web.  Elaboración dos 
borradores de informes.  Revelado e lectura de detectores 

Retribución bruta mensual 900 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial (20 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 
10:00-14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 
 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Coñecemento e experiencia no campo do radón(Cursos, actividades,etc) 50 

Ítem nº 2 Experiencia no campo da redución de gas radon. 25 

Ítem nº 3 Coñecemento e experiencia no mantemento de páxinas web. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Convocatoria  pública 14/2018 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU005 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Análise e deseño de institucións, dinámicas e tecnoloxías para a xestión territorial 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal Miranda Barros, David 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Deseño e desenvolvemento de proxectos de innovación no ámbito da 
planificación territorial 

Funcións a realizar 
Manexo de bases de datos xeoespaciais.  Deseño e implementación de 
proxectos de innovación territorial.  Facilitación nos procesos 
participativos nos citados proxectos 

Retribución bruta mensual 1650 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 16:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Enxeñaría Agrónoma 10 

Ítem nº 2 Experiencia na realización de proxectos de xestión territorial no 
ámbito universitario 30 

Ítem nº 3 Máster en Xestión Sustentable da Terra e do Territorio 35 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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VICERREITORÍA DE INVESTIGACIÓN  
E INNOVACIÓN 
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D 
Edificio CACTUS – Campus Vida 
15782 Santiago de Compostela 
Tel. 881816201 
Correo electrónico: cittinfo@usc.es 
http://imaisd.usc.es  

Versión en GALEGO 
ENGLISH version 
 

CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 
14/2018 

RESOLUCIÓN 14/2018 DE MARZO, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE 
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MÉRITOS, PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL QUE 
ESPECÍFICAMENTE COLABORE EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN QUE FIGURAN EN 
EL ANEXO  DE ESTA RESOLUCIÓN. 

La Universidad de Santiago de Compostela convoca Concurso Público de méritos Nº 14/2018,  por el 
procedimiento de urgencia, para contratar personal que específicamente colabore en las actividades y 
proyectos de investigación que figuran en el anexo de esta Resolución Rectoral, de acuerdo con las 
siguientes bases. 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

1.-OBJETO 

EL objeto de la presente convocatoria es la contratación de personal para colaborar en las actividades y 
proyectos de investigación que figuran en el anexo I de la presente convocatoria. 

El personal contratado colaborará y trabajará específica y únicamente en la actividad o proyecto de 
investigación para el que es contratado, que es de carácter finalista y en todo caso no estructural, 
mediante la financiación externa a través de la participación en convocatorias públicas o privadas, 
suscripción de convenios, concesión de subvenciones, etc. 

La forma de provisión será la de concurso de méritos, a través de la valoración de los criterios de 
baremación establecidos para cada plaza. 

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

Para ser admitidos los aspirantes, además de cumplir los requisitos específicos exigidos en la actividad o 
proyecto de investigación para la  que realicen su  solicitud y que figuran en el anexo de esta 
convocatoria, deberán poseer en el día de finalización de presentación de solicitudes y mantenerlos hasta 
la fecha de finalización del contrato, los siguientes requisitos de carácter general: 

• Ser español o nacional de alguno de los demás Estados  miembros de la Unión Europea o nacional 
de algún estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España, les sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

• También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea, y cuando así lo prevea el 
correspondiente tratado, o de los nacionales de algún estado al cual en virtud de los tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España les sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Así mismo, con las mismas 
condiciones, podrán participar sus descendientes y los de su cónyuge, menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad que vivan a su cargo. 
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Así mismo podrán participar los nacionales de países no miembros de la Unión Europea o que no estén 
incluidos en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. No obstante la 
formalización del contrato laboral con estos nacionales queda condicionada a que los aspirantes 
tengan concedida la excepción o permiso de trabajo y residencia legal en España. 

• Tener cumplidos los 16 años.  
• Estar en posesión de la/s titulación/es válida/s en España que se indique/n en el anexo de la 

convocatoria. 
• No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible 

con el desempeño de las funciones correspondientes. 
• No estar separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

administraciones públicas ni estar inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas. 

3.-PROCEDIMIENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

La presentación de las solicitudes se realizará únicamente por medios electrónicos a través de los 
formularios normalizados disponibles en la sede electrónica de la Universidad de Santiago de Compostela, 
https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm . Para la presentación de las solicitudes podrá 
utilizarse cualquiera de los mecanismos de identificación y firma admitidos por la sede electrónica de la 
Universidad de Santiago de Compostela (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/-
aspectosTecnicos.htm). La documentación complementaria se presentará electrónicamente utilizando 
cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas 
garantizarán la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante. 

El plazo de presentación de solicitudes será de SIETE (7) días naturales contados a partir del siguiente al 
de la publicación  de esta convocatoria. La solicitud irá firmada por el interesado. 

4.-DOCUMENTACIÓN 

Las solicitudes deberán ir acompañadas de la documentación que se indica, que deberá ser presentada a 
través de la Sede Electrónica: 

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRÍCULO VITAE, DESTACANDO LOS MÉRITOS QUE SE 
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN 
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA. 

4.2.-DECLARACIÓN RESPONSABLE EN LA QUE EL INTERESADO MANIFIESTA BAJO SU 
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLO EN LA FECHA FIN 
DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.  

La Universidad podrá requerir la exhibición de los documentos originales justificativos de los méritos y 
requisitos, según lo dispuesto en los artículos 35.2 de la Ley 11/2007, del 22 de junio, de acceso electrónico 
de los ciudadanos a los servicios públicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, del 2 de diciembre, por el que se 
regula el desarrollo de la Administración electrónica en la Xunta de Galicia y en las entidades dependientes de 
ella. 

La inexactitud, falsedad u omisión de carácter esencial, de cualquier dato o información en la declaración así 
como la no presentación de la documentación cuando le sea requerida, determinará la no selección y/o la no 
formalización del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas 
a que hubiera lugar. 
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5.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el rector de la USC dictará resolución, declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que podrá consultar en el tablón electrónico de la 
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) con indicación en este 
último caso de la/s causa/s de exclusión.  

Los aspirantes excluidos, dispondrán de un plazo de TRES (3) días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la citada resolución, para poder subsanar los defectos o acompañar los 
documentos que motivaron su exclusión. 

La subsanación se realizará ÚNICAMENTE a través de la sede electrónica de la Universidad de Santiago de 
Santiago de Compostela. 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no enmienden la exclusión o aleguen la omisión, 
justificando el derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos. Esta 
lista se podrá consultar en el tablón electrónico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/-
taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm). 

Contra la exclusión definitiva se podrá interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un 
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de la misma, ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago 
de Compostela. 

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la 
posesión de los requisitos exigidos, que tendrán que acreditarse en su momento. 

6.-COMISIÓN DE SELECCIÓN 

La selección de los candidatos se hará salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad. 

La Comisión de selección encargada de resolver esta convocatoria estará compuesta por:  

 
Presidente/a: El/La Jefe/a del Servicio de Gestión de Actividades de I+D o persona en la que delegue. 

Secretario/a: El/La Jefe/a del Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D o persona en la que 
delegue. 

Vocales: 

 El/La Jefe/a de Sección de Convocatorias y Programas de I+D 
 

Los miembros de la comisión deberán abstenerse de intervenir,  notificándolo  al  rector  de la 
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015 del 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público, o se hubieran realizado tareas de preparación de 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de este proceso selectivo. 

Así mismo los aspirantes podrán recusar a los miembros de la comisión cuando concurra alguna de las 
circunstancias antes citadas. 

Tras la convocatoria del presidente, se constituirá la comisión. En dicha sesión, la comisión acordará todas 
las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso. 

La comisión resolverá todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicación de estas normas así como lo 
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que se deberá hacer en los casos no previstos. 

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

La selección de los candidatos se hará en dos fases atendiendo al siguiente procedimiento: 

FASE I 

I.-El investigador proponente de la plaza, a la vista de las solicitudes y currículos presentados así como 
de los criterios de baremación publicados deberá presentar a la comisión de selección, un informe 
razonado en el que evaluará y priorizará las solicitudes presentadas. Solamente podrán ser 
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de 
solicitudes. 

FASE II 

II.-La comisión de selección teniendo en cuenta el informe razonado del investigador proponente, los 
currículos presentados y los criterios de baremación publicados, elaborará la propuesta de adjudicación,  
que elevará al rector. 

III.-La Comisión de selección en caso de evidenciarse la inadecuación de los méritos de los aspirantes al 
perfil objeto de la convocatoria podrá declarar motivadamente la no adjudicación del puesto 
convocado. 

IV.-Se publicará una resolución de adjudicación, que se podrá consultar en el tablón  electrónico de la 
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).  

8.-CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicará en exclusividad a la realización de las 
actividades propias del proyecto/actividad de investigación que hubiera originado la convocatoria, por lo 
que la duración de la contratación está vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad 
específica así como a la existencia de financiación concreta derivada del mismo. 

Los contratos tendrán carácter laboral temporal y se realizarán preferentemente bajo la modalidad de 
contrato de obra o servicio determinado/ para la realización de un proyecto específico de investigación, o 
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo cualquiera de las modalidades 
contractuales temporales o formativas previstas en la legislación laboral vigente. 

La retribución bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la 
convocatoria. El contrato implicará además el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Los 
importes contemplados podrán sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicación 
o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente. 

10.-NATURALEZA DE LOS CONTRATOS 

La contratación no implica ningún compromiso en cuanto a la posterior incorporación al cuadro de 
personal de la Universidad de Santiago de Compostela. 

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

Las personas contratadas deberán mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, así como 
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guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor. 

12.-INCOMPATIBILIDADES 

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, 
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Los criterios de baremación que se tendrán en cuenta serán los que figuran, para cada contrato en 
concreto, en el anexo de esta convocatoria. 

14-NOTIFICACIÓN A LOS ASPIRANTES 

De acuerdo con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, las publicaciones detalladas en estas bases, así como la 
información de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicación, a efectos de notificación se 
realizarán  en el Tablón Electrónico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema-
/0/40/listaxe.htm) única notificación válida, a efectos del artículo antes mencionado. 

Contra la presente resolución que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela/Lugo, en el plazo 
de dos meses, contados a partir del día siguiente al de su publicación  de  conformidad  con los  artículos  
46  y  8.2.a)  de la  Ley  de la  Jurisdicción Contencioso- Administrativa, aprobada por Ley 29/1998, del 13 
de julio. 

No obstante los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes 
ante el órgano que lo haya dictado. En este caso no se podrá interponer recurso contencioso- 
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso 
administrativo de reposición, en el marco de los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

Santiago de Compostela,  27 de noviembre  de 2018 

Por delegación del Rector 
(Resolución do 20/06/2018, DOG 29/06/2018) 
El Vicerrector de Investigación e Innovación, 

Vicente Pérez Muñuzuri 
(Documento firmado digitalmente) 
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG015 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Centro Singular de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) - CENTROS DE INVESTIGACIÓN SINGULARES 2016 (ED431G/09) 
Proyecto cofinanciado en un 80% por el FEDER, en el marco marco de 
las ayudas para la acreditación, estructuración y  mejora de los centros de 
investigación singulares y agrupaciones estratégicas consolidadas 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Pérez Meiras, María Dolores 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Síntesis, estudio estructural y aplicación de péptidos anfifílicos 

Funciones a realizar 
Síntesis de aminoácidos cicloalcánicos polihidroxilados , Incorporación en 
péptidos , Caracterización estructural , Estudio de propiedades 
físicoquímicas 

Retribución bruta mensual 1217,52 € 

Duración del contrato* 10 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 09:00 13:30 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

Los solicitantes deberán estar matriculados en un Programa de Doctorado en la USC 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Química 25 

Ítem nº 2 
Curriculum vitae (expediente académico, publicaciones científicas, 
comunicaciones a congresos) 25 

Ítem nº 3 Experiencia en Química de carbohidratos y de péptidos 25 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos que 
en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PG021 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Consolidación e estruturación - 2016 GRC GI-1252 Ecotoxicología y ecofisiología 
vegetal (ECOTOX) 

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal Carballeira Ocaña, Alejo 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Puesta a punto y mantenimiento de biorreactores para el aislamiento y 
cultivo de clones de briófitos. - Muestreo, trasplante, procesado y análisis 
de briofitos terrestres y acuáticos y de organismos marinos (macroalgas e 
bivalvos) 

Funciones a realizar 
Mantenimiento de biorreactores para la producción de clones de briofitos , 
Toma de muestras biológicas y exposición de trasplantes in situ , 
Procesado y análisis químico y biológico de muestras in vitro 

Retribución bruta mensual 1167,70 € 

Duración del contrato* 10 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 10:00 14:15 16:00 19:15 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores 
equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia extracciones y analisis quimico de muestras biológicas 20 

Ítem nº 2 Experiencia en el cultivo in vitro en biorreactores 40 

Ítem nº 3 Manejo de tablas de datos 10 

Ítem nº 4 FPII, especialidade Análisis e control de calidade 30 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG025 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2017 GPC GI-1374 ´Grupo de Investigación Valle-
Inclán da Universidade de Santiago (GIVIUS) 

Centro de Trabajo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal Santos Zas, Margarita 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Administración de la Base de Datos “Legado Vale-Inclán Alsina” 
depositado en la USC y digitalizado íntegramente (14.682 imágenes) 

Funciones a realizar 

Revisar y ampliar los campos y etiquetas de las plantillas actuales de la 
BD ,Implementar la obra manuscrita del “Legado Valle-Inclán Alsina” , 
Implementarel epistolario autógrafo de Valle-Inclán , Colaborar en los 
trabajos deinvestigación y publicación relacionados con el fondo 
manuscrito valleinclaniano 

Retribución bruta mensual 1217,52 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

Los solicitantes deberán estar matriculados en un Programa de Doctorado en la USC 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Formación acreditada en Humanidades Digitales (bases de datos, 
etiquetado TEI) y en metodologías aplicadas al tratamiento de 
manuscritos literarios (critique génétique). 

40 

Ítem nº 2 Participación en proyectos I+D sobre estudio de los procesos de 
creación y edición de la obra de Valle-Inclán 15 

Ítem nº 3 Conocimiento de la obra de Valle-Inclán y realización de la tesis 
doctoral sobre el escritor 20 

Ítem nº4 Publicaciones específicas en revistas especializadas 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG066 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1667 Razoamento, Discurso e 

Argumentación (RODA) 

Centro de Trabajo Facultade de Ciencias da Educación 

Investigador principal López Facal, Ramón 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Crear y mantener la web del grupo RODA: publicaciones, actividades de 
investigación y proyectos , Apoyo a la coordinación y gestión de 
actividades de investigación 

Funciones a realizar 
Crear y mantener la web del grupo RODA: publicaciones, actividades de 
investigación y proyectos , Apoyo a la coordinación y gestión de 
actividades de investigación 

Retribución bruta mensual 1214,40 € 

Duración del contrato* 22 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial (30 horas semanales) L. 08:00-14:00, M. 08:00-14:00, Me. 
08:00-14:00, X. 08:00-14:00, V. 08:00-14:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Título de Master en Formación do Profesorado de Secundaria 10 

Ítem nº 2 Experiencia en gestión de actividades relacionadas con 
investigación en educación 30 

Ítem nº 3 Experiencia en gestión de páginas web de contenido educativo y/o 
relacionadas con difusión de la investigación en educación 25 

Ítem nº4 Experiencia en herramientas informáticas, tipo Atlas-ti, para 
tratamiento de datos de investigaciones cualitativas 25 

Ítem nº5 Acreditar conocimiento de inglés superior a B1 10 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG076 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1786 Comunicación audiovisual: 
contidos, formatos e tecnoloxía. (GEA 

Centro de Trabajo Facultade de Ciencias da Comunicación 

Investigador principal Ledo Andión, Margarita María 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Grabación y edición audiovisual de entrevistas de campo, catalogación de 
materiales. Colaboración en la organización de congresos y simposios. 
Redacción de informes, actas y noticias sobre el grupo de investigación 

Funciones a realizar 

Asistencia en el trabajo de campo de las investigaciones del grupo: 
registroaudiovisual de entrevistas, guión y montaje de vídeos, 
catalogación demateriales. , Apoyo a las actividades de difusión de 
resultados: asistencia encongresos, simposios y cursos de formación 
organizados por el grupo deinvestigación. , Elaboración de actas de 
reuniones e informes y asistencia en la elaboración de memorias 
científico-técnicas. , Redacción de noticias.Actualización de los 
contenidos de la web y de las redes sociales del grupo. , Revisión y 
corrección de textos científicos. 

Retribución bruta mensual 700 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tiempo parcial (20 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 
10:00-14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura en Periodismo y/o Comunicación Audiovisual 20 

Ítem nº 2 Expediente académico 10 

Ítem nº 3 Conocimientos o experiencia acreditados en producción, guión, realización y edición de vídeo 10 

Ítem nº4 Conocimiento acreditado de la lengua gallega (CELGA 4) 10 

Ítem nº5 Conocimiento acreditado de la lengua inglesa (C1) 10 

Ítem nº 6 
Otros méritos: otras titulación, otros idiomas, cursos especializados en el tratamiento de vídeo, audio y 
nuevas tecnologías, publicaciones vinculadas al área de conocimiento y a las líneas de investigación del 
grupo, premios en investigación 

20 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 5 candidatos que en la suma del resto 
de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG086 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-2132 Química supramolecular e 
nanotubos peptídicos (QSNTP) 

Centro de Trabajo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Granja Guillán, Juan Ramón 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Control do gasto e Xestión de pedidos de facturas do grupo de investigación GI-
2132 

Funciones a realizar 
Control do gasto e Xestión de pedidos de facturas do grupo de investigación GI-
2132 

Retribución bruta mensual 810 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas semanais) 10:00 14:00 

Categoría laboral  Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Química, Economía 25 

Ítem nº 2 Experiencia de gestión de proyectos con la Universidad 25 

Ítem nº 3 Experiencia en la gestión de proyectos europeos 25 

Ítem nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG088 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1657 Historia agraria e política do 
mundo rural. Séculos XIX e XX (HISTAGRA) 

Centro de Trabajo Facultade de Xeografía e Historia 

Investigador principal Fernández Prieto, Lourenzo 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Gestión económica y presupuestaria e orzamentaria de los proyectos del 
Grupo Difusión de resultados de investigación del Grupo a través de la 
WebTrabajos de documentacion para los proyectos del Grupo Coord. y 
secretariado administrativo del Grupo 

Funciones a realizar 

Gestión económica y presupuestaria e orzamentaria de los proyectos del 
Grupo Difusión de resultados de investigación del Grupo a través de la 
WebTrabajos de documentacion para los proyectos del Grupo Coord. y 
secretariado administrativo del Grupo 

Retribución bruta mensual 1518 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 17:00 19:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 licenciado/a en Geografía e Historia 10 

Ítem nº 2 Experiecia en gestión de Grupos de Investigación 25 

Ítem nº 3 Experiencia de trabajo de investigación con fuentes históricas: 
orales, escritas, visuales 15 

Ítem nº4 Conocimiento acreditado en tratamiento de documentación original 
(oral, imagen y escrita) de carácter histórico 15 

Ítem nº5 Experiencia en difusión de investigaciónes históricas web 10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 3 candidatos 
que en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG008.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Control ecológico de plantas adventicias en cultivos agrícolas en Galicia 
(CONTECAD). -GRUPOS OPERATIVOS AUTONÓMICOS 2018 
Proyecto cofinanciado en un 75% por el FEADER 

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal Rigueiro Rodríguez, Antonio 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Revisión del Catálogo de Árboles Monumentales de Galicia 

Funciones a realizar Mediciones del Arbolado , Análisis de Visu , Estado sanitario 

Retribución bruta mensual 1217,52 € 

Duración del contrato* 1 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

Los solicitantes deberán estar matriculados en un Programa de Doctorado en la USC 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Años de experiencia en revisión, medición y valoración de árboles 
monumentales 45 

Ítem nº 2 Publicaciones sobre árboles monumentales 15 

Ítem nº 3 Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural 15 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los  candidatos que 
en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG008.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Control ecológico de plantas adventicias en cultivos agrícolas en Galicia 
(CONTECAD). -GRUPOS OPERATIVOS AUTONÓMICOS 2018 
Proyecto cofinanciado en un 75% por el FEADER 

Centro de Trabajo 
Instituto Universitario de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural 
(IBADER) 

Investigador principal Rigueiro Rodríguez, Antonio 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Identificación de setas , Organizar actividades de fomento del 
micoturismo:bioblitz, fiesta de la cantarela... , Organizar actividades de 
fomento del micoturismo: conferencias divulgativas, elaboración de guías 
divulgativas 

Funciones a realizar 

Identificación de setas , Organizar actividades de fomento del 
micoturismo:bioblitz, fiesta de la cantarela... , Organizar actividades de 
fomento del micoturismo: conferencias divulgativas, elaboración de guías 
divulgativas 

Retribución bruta mensual 1300 € 

Duración del contrato* 1 mes 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial (30 horas semanales) 09:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Años de experiencia en identificación de setas 20 

Ítem nº 2 Publicaciones relacionadas con la macromicología 25 

Ítem nº 3 Experiencia en las actividades objeto del contrato 30 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los  candidatos que 
en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG049 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
eXplica-IA: Diseñando Sistemas Inteligentes Explicables que Interaccionan 
conPersonasy Generan Explicaciones en Lenguaje Natural -- Modalidade C. 
Proxectos de excelencia -Consolidación e estruturación 2018 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información (CITIUS) 

Investigador principal Alonso Moral, José María 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo de una aplicación informática para el diseño de agentes 
conversacionales inteligentes 

Funciones a realizar 
Diseño de arquitectura software , Desarrollo de los componentes de la 
arquitectura , Integración de los compoñentes , Validación y pruebas 

Retribución bruta mensual 1214,40 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais) 09:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Estudios en el ámbito de la ingeniería en informática 25 

Ítem nº 2 Experiencia en inteligencia artificial 25 

Ítem nº 3 Experiencia en desarrollo de aplicaciones 25 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los  candidatos que 
en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 60 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG050 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
DESENROLO DUN BIOCIDA SUSTENTABLE DE ACCIÓN PARASITICIDA NO 
SOLO - Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidación e estruturación 
2018 

Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Arias Vázquez, Mª Sol 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Obtención de metabolitos de fungos parasiticidas 

Funciones a realizar 
Producción de metabolitos. , Concentración de metabolitos, preservación. 
Caracterización de extractos 

Retribución bruta mensual 665,58 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 10:00 14:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

Los solicitantes deberán estar matriculados en un Programa de Doctorado en la USC 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia en aislamiento e identificación de hongos con actividad 
parasiticida y de interés veterinario 25 

Ítem nº 2 Formación en el diseño de programas de control integrado de 
parásitos responsables de zoonosis 50 

Ítem nº 3 Conocimientos sobre identificación de diferentes especies de 
garrapatas de interés desde el punto de vista zoonótico 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG103 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Novos enfoques na procura de física alén do Modelo Estándar co experimento 
LHCb -Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidación e estruturación 
2018 

Centro de Trabajo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías 

Investigador principal Cid Vidal, Xabier 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
análisis de datosde LHCb de una manera novedosa e inclusiva, utilizando 
el plan Armenteros.Para esto, manejará diferentes herramientas como 
GPUs o técnicas de aprendizaje automático. 

Funciones a realizar 

Análisis de los datos del experimento LHCb en la búsqueda de nuevas 
partículas en el plano Armenteros , Uso del plano Armenteros para la 
calibracióndel campo magnético de LHCb , Desarrollo de técnicas de 
aprendizajeautomático para la detección de procesos desconocidos , Uso 
de GPUs para la optimización de la aplicación de índice Theil 

Retribución bruta mensual 404,80 € 

Duración del contrato* 7 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo parcial (10 horas semanais) 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Conocimiento de bases de datos en python 40 

Ítem nº 2 Experiencia en la aplicación práctica del índice de Theil 30 

Ítem nº 3 Gestión de datos del LHC 30 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

 

Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PN053 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Paleografía, Lingüística y Filología. Laboratorio online de la lírica gallego-
portuguesa. - EXCELENCIA 2015 
Este contrato está financiado por el proyecto con referencia FFI2015-
68451-P mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Innovación, y 
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020 

Centro de Trabajo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal Lorenzo Gradín, María del Pilar 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar la revisión y edición online de la transcripción paleográfica del 
Cancioneiro de la Biblioteca Nacional de Lisboa (B)en formato XM 

Funciones a realizar 
Revisión de la transcripción paleográfica del Cancioneiro de la Biblioteca 
Nacional de Lisboa , Redacción de los criterios de edición empleados en 
latranscripción del testimonio B , Establecimiento de los formatos de 
presentación del texto editado 

Retribución bruta mensual 1500 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 10:00 14:30 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

Los solicitantes deberán estar matriculados en un Programa de Doctorado en la USC 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia  relacionada con la transcripción de los cancioneiros 
gallegoportugueses 50 

Ítem nº 2 
Artículos, capítulos de libro, Comunicaciones a Congresos (con 
publicación íntegra) relativos al objeto de estudio del Proyecto 40 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral en el manejo de bases de datos y en el campo 
editorial. Otras publicaciones sobre las literaturas hispánicas 
medievales 

10 

 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4F7A-84CC-4D26-96FC
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4F7A-84CC-4D26-96FC 57 / 118



 

 

 

Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-PN266 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Enteromyxosis en rodaballo: diagnóstico precoz y análisis de los cambios en la 
fisiologíadel tubo digestivo mediante estudio de expresión génica con RNA-seq. 
RETOS 2015 
Este contrato está financiado por el proyecto con referencia AGL2015-
67039-C3-3-R mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Innovación, y 
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020 

Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Gómez Pardo, Mª Belén 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Análisis de los cambios en la expresión génica mediante RNA-seq 
durante la enteromyxosis en rodaballo 

Funciones a realizar 

Caracterización de los perfiles de expresión génica de diferentes tejidos / 
órganos de rodaballo (S. maximus) frente a E. scophthalmi a lo largo del 
proceso infectivo utilizando RNA-seq , Análisis integrado de resultados 
genómicos y anatomo-patológicos de cara a dilucidar las interacciones 
patógeno-hospedador , Identificación de genes candidatos como 
biomarcadores de salud intestinal/enfermedad 

Retribución bruta mensual 1779,35 € 

Duración del contrato* 11 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doutor/a 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Acuicultura 10 

Ítem nº 2 Doctor en Veterinaria 25 

Ítem nº 3 Experiencia profesional en el ámbito de la genómica en acuicultura 20 

Ítem nº4 Experiencia profesional en el ámbito de anatomía patológica en 
acuicultura 20 

Ítem nº5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 3  candidatos 
que en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

 

Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PN072 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Química supramolecular y dinámica de péptidos cíclicos para el desarrollo de 
terapias que interfieran en las propiedades de las membranas biológicas. RETOS 
2016 
Este proxecto foi financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de 
Innovación, con referencia CTQ2016-78423-R, e cofinanciado polo Fondo 
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco 
financeiro plurianual 2014-2020 

Centro de Trabajo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Granja Guillán, Juan Ramón 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudios biofísicos y propiedades transportadoras de peptidos cíclicos 

Funciones a realizar 
Síntesis de péptidos , Caracterización de las propiedades 
supramoleculares de los péptidos cíclicos , Estudios de las propiedades 
prenetrantes en células 

Retribución bruta mensual 1500 € 

Duración del contrato* 11 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais) 10:00 13:30 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doutor/a 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctor en química 25 

Ítem nº 2 Experiencia en caracterizacion biológica y biofísica de péptidos y 
polímeros 30 

Ítem nº 3 Trajectoria investigadora, publicaciones, experiencia internacional 25 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los  candidatos que 
en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 60 puntos 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PN089 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Patrimonio cultural inmaterial. para un programa europeo de subtitulado en 
lenguas no hegemónicas. RETOS 2016 
Este proxecto foi financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de 
Innovación, con referencia CSO2016-76014-R, e cofinanciado polo Fondo 
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco 
financeiro plurianual 2014-2020 

Centro de Trabajo Facultade de Ciencias da Comunicación 

Investigador principal Ledo Andión, Margarita María 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Realización, grabación, edición y transcripción de entrevistas de campo. , 
Apoyo a las actividades de análisis, extracción de datos y de 
experimentaciónque se desarrollen en las diferentes fases de la 
investigación. , Apoyo en lasacciones de coordinación entre los equipos 
de investigación participantes(comunicación interna) , Apoyo en las 
acciones de difusión y visibilización del proyecto (comunicación externa) , 
Revisión bibliográfica, elaboración y edición de informes 

Funciones a realizar 

Realización, grabación, edición y transcripción de entrevistas de campo. , 
Apoyo a las actividades de análisis, extracción de datos y de experimentaciónque se 
desarrollen en las diferentes fases de la investigación. , Apoyo en lasacciones de 
coordinación entre los equipos de investigación participantes(comunicación interna) , Apoyo 
en las acciones de difusión y visibilización del proyecto (comunicación externa) , Revisión 
bibliográfica, elaboración y edición de informes 

Retribución bruta mensual 1518 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á  investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura en Comunicación Audiovisual y/o Periodismo 20 

Ítem nº 2 Doctorado en el ámbito de las Ciencias de la Comunicación 10 

Ítem nº 3 Expediente académico 5 

Ítem nº4 Trayectoria acreditada en investigación: contratos y becas 10 

Ítem nº5 Publicaciones científicas y participación en congresos vinculados al 
cine, la traducción audiovisual y al subtitulado 10 

Ítem nº6 Conocimiento acreditado de la lengua gallega (CELGA 4). 10 

Ítem nº 7 Conocimiento acreditado de la lengua inglesa (C1). 7 

Ítem nº8 Conocimiento acreditado de programas para el tratamiento de datos cuantitativos y cualitativos (SPSS y 
ATLAS TI 8 

Ítem nº 9 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 5 candidatos que en la suma del resto 
de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN136 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Búsquedas de nueva Física con el experimento mejorado LHCb del CERN. 

EXCELENCIA 2017 

Centro de Trabajo Facultade de Físicas 

Investigador principal Gallas Torreira, Abraham Antonio 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Medición de cocientes de tasas de desintegración de hadrones con 
quarks b a estados finales con leptones de distintas familias 

Funciones a realizar 

fondo. , Inclusión de estos procesos en la cadena de simulación del 
experimento LHCb del CERN. , Desarrollo y optimización de técnicas 
estadísticas para separar la señal del fondo. , Presentación periódica de 
resultados científicos en grupos de trabajo de LHCb y en reuniones 
científicas internacionales 

Retribución bruta mensual 1200 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tempo parcial (29,5 horas semanais) L. 10:00-13:00, 16:00-19:00, M. 
10:00-13:00, 16:00-19:00, Me. 10:00-13:00, 
16:00-19:00, X. 10:00-13:00, 16:00-19:00, V. 10:00-13:00, 16:00-18:30 

Categoría laboral 
Técnico/a superior de apoio á 
investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

 
Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1  Máster en Física 25 

Ítem nº 2 Expediente académico 15 

Ítem nº 3 Experiencia en Física de Experimental de Partículas 20 

Ítem nº4 Conocimiento certificado de inglés (B2) 15 

Ítem nº5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 3  candidatos 
que en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 60 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PI019 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

IBEROS. Instituto de Bioingenieria en Red para el Envejecimiento Saludable 

Este proyecto fue cofinanciado en un  75% por el Fondo Europeo de Desarrollo 

Regional (FEDER) de la Unión Europea en el marco del programa Interreg V-A 

POCTEP España-Portugal 

Centro de Trabajo Facultade de Farmacia 

Investigador principal Landín Pérez, Mariana 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Asistencia en el  manejo de animales de investigación y técnicas 
histológicas 

Funciones a realizar 
Ayuda en la  contención e inmobilización de animales de 
experimentación.Apoyo en el equipo de investigación . Análisis de 
muestras histológicas 

Retribución bruta mensual 353 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial (10 horas semanales) 10:00 12:00 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores 
equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Expediente académico 40 

Ítem nº 2 Curso de experimentación animal Funciones A,B, C,D, E 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 3  candidatos 
que en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-PI093 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Brain-Specific, Modular and Active RNA Therapeutics (B-SMART) 
Este proyecto recibió  financiación del programa de investigación e innovación 
Horizonte 2020 de la Unión Europea en el marco del acuerdo de subvención nº 
721058 

Centro de Trabajo 
Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Investigador principal Alonso Fernández, María José 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Nuevos enfoques para el desarrollo de tratamientos de enfermedades 
neurodegenerativas 

Funciones a realizar 

Desarrollo y optimización de nanoestructuras capaces de asociar y liberar 
RNA terapéutico , Caracterización de las nanoestructuras según los 
requerimientos del proyecto. , Elaboración de informes y presentaciones y 
asistencia a reuniones 

Retribución bruta mensual 1970 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo 09:30 14:00 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doutor/a 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctor en Química, Farmacia, Biología 30 

Ítem nº 2 
Experiencia en el ámbito de la nanotecnología farmacéutica, 
nanofármacos, desarrollo y caracterización de sistemas de liberación y 
terapia génica, participación en proyectos europeos 

40 

Ítem nº 3 Estancias postdoctoral en centros de investigación extranjeros 20 

Ítem nº4 Inglés nivel avanzado (C1) 10 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PI165.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Finding the genetic causes of contagious metastasesunder the sea (SCUBA 
CANCERS 
Este proyecto recibió financiamiento del Consejo Europeo de Investigación ( CEI) 
en el marco del acuerdo de subvención nº AMD-716290-1 del programa de 
investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea 

Centro de Trabajo 
Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Investigador principal Castro Tubío, José Manuel 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Manejo de equipos de laboratorio para el análisis de genomas , 
Desarrollode técnicas básicas de biología molecular , Desarrollo de 
técnicas deultrasecuenciación , Solicitar presupuestos y tramitar pedidos 
del laboratorio ,Interacción con los miembros del equipo de investigación 

Funciones a realizar 

Manejo de equipos de laboratorio para el análisis de genomas , 
Desarrollode técnicas básicas de biología molecular , Desarrollo de 
técnicas deultrasecuenciación , Solicitar presupuestos y tramitar pedidos 
del laboratorio ,Interacción con los miembros del equipo de investigación 

Retribución bruta mensual 1167,70 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 07:00 14:30 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores  equivalentes 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Título de FPII como Técnico superior de Laboratorio de análisis 
clínicos 40 

Ítem nº 2 Experiencia secuenciación NGS 30 

Ítem nº 3 Experiencia secuenciación con tecnologías de Oxford Nanopore 30 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PI165.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Finding the genetic causes of contagious metastasesunder the sea (SCUBA 
CANCERS 
Este proyecto recibió financiamiento del Consejo Europeo de Investigación ( CEI) 
en el marco del acuerdo de subvención nº AMD-716290-1 del programa de 
investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea 

Centro de Trabajo 
Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Investigador principal Castro Tubío, José Manuel 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

planificar, presupuestar, supervisar y documentar todos los aspectos de 
losproyectos del grupo , Trabajar en contacto con los miembros del 
laboratorio deinvestigación para cubrir cualquier necesidad administrativa 
, Llevar la agendadel investigador principal 

Funciones a realizar 

planificar, presupuestar, supervisar y documentar todos los aspectos de 
losproyectos del grupo , Trabajar en contacto con los miembros del 
laboratorio deinvestigación para cubrir cualquier necesidad administrativa 
, Llevar la agendadel investigador principal 

Retribución bruta mensual 1518 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo 09:00 16:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura en Biología 40 

Ítem nº 2 Experiencia como manager de proyectos con financiación pública 20 

Ítem nº 3 Experiencia en investigación 40 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PI169 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

ECO-GATE: European COrridors for natural GAs Transport Efficiency 
Este proyecto recibió financiación  del programa de la Unión Europea “Connecting 
Europe Facility for Transport (CEF)” bajo el acuerdo de subvención nº 
INEA/CEF/TRAN/M2016/1359344 

Centro de Trabajo Instituto de Investigacións Tecnolóxicas 

Investigador principal Arias Rodríguez, Juan Enrique 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Definición y recopilación de la información relevante. , Análisis y 
procesado de la información , Diseño y elaboración de la documentación 

Funciones a realizar 
Definición y recopilación de la información relevante. , Análisis y 
procesado de la información , Diseño y elaboración de la documentación 

Retribución bruta mensual 911,92 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial (18,75 horas semanales) 18,75 10:00 13:45 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doutor/a 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciado en Física 30 

Ítem nº 2 Experiencia en energías alternativas e eficiencia energética 30 

Ítem nº 3 experiencia en redes de energía 15 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 3  candidatos 
que en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2014-AD011.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio á Investigación. Convenio coa 

Consellería de Educación, período 2014-2016 e 2017-2018 

Centro de Trabajo Area Xestión e Valorización. Vicerreitoria de Investigación e Innovación 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Estruturación das capacidades e potencialidades de I+D+i dos grupos da 
USC cara ao seu posicionamento no Horizon Europe 

Funciones a realizar 

Estruturación das capacidades e potencialidades de I+D+i dos grupos da 
USC cara ao seu posicionamento no Horizon Europe, con especial énfase 
nos ámbitos socioeconómicos relacionados cós Campus terra e da 
Cidadanía e Agrupacións Estratéxicas afíns 

Retribución bruta mensual 2350 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (37,5 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico Administrativo 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia mínima de 5 anos en promoción e xestión de proxectos 
de I+D de ámbito europeo (Programa Marco, H2020, Interreg, COST,...) 40 

Ítem nº 2 Formación especializada en xestión da I+D+I 15 

Ítem nº 3 Calquera idioma dun país da Unión Europea,  nivel C1 ou superior,excluido 
español e galego  20 

Ítem nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2014-AD011.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio á Investigación. Convenio coa 

Consellería de Educación, período 2014-2016 e 2017-2018 

Centro de Trabajo Area Xestión e Valorización. Vicerreitoria de Investigación e Innovación 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoio para a presentación de propostas I+D+I, e posterior xestión e 
xustificación no eido dos vixentes Programas de Cooperación Territorial, 
Programa Marco de I+D e outras iniciativas internacionais 

Funciones a realizar 

Apoio na promoción e seguimento de propostas de proxectos asociados a 
convocatorias de ámbito internacional , Apoio técnico na xestión e 
xustificaciónde proxectos desenvolvidos no marco de consorcios 
internacionais dentro dos programas de financiamento á I+D+ 

Retribución bruta mensual 1950 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico Administrativo 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia mínima de 5 anos en promoción e xestión de proxectos 
de ámbito europeo (Programa Marco, Interreg, COST 40 

Ítem nº 2 Formación especifica en xestión de proxectos de ámbito europeo 30 

Ítem nº 3 Coñecementos de inglés Nivel B2 ou superior 5 

Ítem nº4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-CE058.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Contrato de desarrollo de software a medida en el marco del Civil UAVs Initiative 

(CUI) 

Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal Miranda Barros, David 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Gestión y coordinación de las actividades de desarrollo de las 
aplicacionesinformáticas , Análisis y diseño de los sistemas empleados en 
las aplicacionesinformáticas orientadas a dispositivos móviles , Desarrollo 
e implantación de los citados sistemas 

Funciones a realizar 
Gestión y coordinación de las actividades de desarrollo de las 
aplicacionesinformáticas , Análisis y diseño de los sistemas empleados en 
las aplicacionesinformáticas orientadas a dispositivos móviles , Desarrollo 
e implantación de los citados sistemas 

Retribución bruta mensual 1670 € 

Duración del contrato* 2 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 09:00 14:00 15:30 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes 
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ingeniería Técnica en Informática de Sistemas 10 

Ítem nº 2 
Experiencia en la universidad en el desarrollo de aplicaciones SIGweb 
y en el desarrollo de herramientas avanzadas en la toma de 
decisiones para la planificación territorial 

30 

Ítem nº 3 
Formación en el desarrollo de aplicaciones informáticas 
multiplataforma (orientada a dispositivos móviles), y en JAVA J2EE 
junto con herramientas de software libre 

35 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos que 
en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-CE058.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Contrato de desarrollo de software a medida en el marco del Civil UAVs Initiative 

(CUI) 

Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal Miranda Barros, David 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Estudios de seguimiento del planeamiento urbanístico analizado en el 
CUI. 

Funciones a realizar 
Recopilación y análisis de la documentación necesaria. , Estudios de 
seguimiento del planeamiento urbanístico. , Elaboración de informes 
relacionados con las funciones realizadas 

Retribución bruta mensual 1654 € 

Duración del contrato* 1 mes 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 10:00 14:00 15:30 19:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ingeniería de Montes 10 

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditable en la realización de 
proyectos de ordenación territorial y planeamiento urbanístico 30 

Ítem nº 3 Máster Universitario en Gestión Sostenible de la Tierra y 
del Territorio 35 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 3 candidatos 
que en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE001 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Deseño e desenvolvemento de algoritmos para a automatización de tarefas de 
recollida,interpretación e análise de datos para o seu uso nun entorno de libreta 
de laboratorio electrónica e un sistema de xestión de ensaios de saúde de produto 
e calidade 

Centro de Trabajo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Sardina López, Francisco Javier 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Estudio de las normativas químicas europeas e internacionales de 
aplicacióna sustancias, mezclas y artículos: REACH, CLP y relacionadas. 
Elaboración deinformes de conformidad de sustancias, mezclas y 
artículos con las citadas normativas (SDS) 

Funciones a realizar 

Estudio de las regulaciones europeas REACH, CLP y relacionadas 
(biocidas) , Estudio de las regulaciones internacionales de aplicación a 
sustancias químicas , Elaboración de informes sobre la conformidad de 
fichas de seguridad (SDS) con las normativas 

Retribución bruta mensual 2100 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 10:00 14:00 16:00 19:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doutor/a 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Formación reglada en Toxicología (grado o máster) 30 

Ítem nº 2 Doctorado en Química o Farmacia 20 

Ítem nº 3 Experiencia previa sobre REACH, CLP y evaluación de toxicidad de 
sustancias químicas 25 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos que 
en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE051.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Programa de selección genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus 

aurata, L) 

Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Martínez Portela, Paulino 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Obtención de muestras de ADN de dorada para análisis genético 

Funciones a realizar 
Extracción de ADN de dorada , Evaluación de calidad de muestras de 
ADN , 
Almacenamiento de muestras 

Retribución bruta mensual 1450 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Técnico especialista de laboratorio 10 

Ítem nº 2 
Experiencia profesional como técnico de laboratorio en actividades 
de I+D 35 

Ítem nº 3 Experiencia en técnicas de obtención de ADN 15 

Ítem nº4 Formación en riesgos laborales 15 

Ítem nº5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 3 candidatos 
que en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4F7A-84CC-4D26-96FC
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4F7A-84CC-4D26-96FC 72 / 118



 

 

 

Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE051.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Programa de selección genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus 

aurata, L) 

Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Martínez Portela, Paulino 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Identificación genética de reproductores de dorada mediante marcadores 
microsatellite 

Funciones a realizar 
Extracción de ADN de dorada , Genotipado con microsatélites para el 
análisis genealógico , Anotación datos genotípicos , Creación banco de 
ADN de reproductores 

Retribución bruta mensual 1525 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 09:00 14:00 16:00 18:30 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Técnico especialista de laboratorio 10 

Ítem nº 2 
Experiencia profesional como técnico de laboratorio en actividades 
de I+D 35 

Ítem nº 3 Experiencia en el manejo de secuenciador automático (tipo 
ABI3730) 15 

Ítem nº4 Formación en riesgos laborales 15 

Ítem nº5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 3 candidatos 
que en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CP117 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Análises de mostras de sangue para determinar os isómeros de HCH (LINDANO) 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación e Análises Alimentarias 

Investigador principal Cela Torrijos, Rafael 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desenrolo de metodos seapracion LC-QTOF y LCTQMS 

Funciones a realizar 
Desenrolo esquema separación , Validación del metodo , Preparación 
procedimiento normalizado 

Retribución bruta mensual 1000 € 

Duración del contrato* 2 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial (20 horas semanales) 10:00 12:30 16:00 17:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Doutor/a 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Tesis doctoral en quimica analitica 20 

Ítem nº 2 Experiencia en LC-QTOF y LCTQMS 30 

Ítem nº 3 Experiencia en desarrollo computerizado de metodos 25 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los candidatos que 
en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE196 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Deseño de cartaces de promoción da conduta de separación de residuos para o 

Concello de Santiago de Compostela mediante a aplicación da Psicoloxía 

Ambiental 

Centro de Trabajo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal Durán Rodríguez, María del Mar 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Asesoría en el diseño de carteles de sensibilización ambiental. , Análisis y 
diagnóstico conductual de los factores implicados en la separación de 
residuos ,Aplicación de principios de influencia social para maximizar el 
impacto de las campañas de sensibilización 

Funciones a realizar 
Asesoría en el diseño de carteles de sensibilización ambiental. , Análisis y 
diagnóstico conductual de los factores implicados en la separación de 
residuos ,Aplicación de principios de influencia social para maximizar el 
impacto de las campañas de sensibilización 

Retribución bruta mensual 325 € 

Duración del contrato* 15 días 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo parcial (10 horas semanais) 10:00 12:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

Los solicitantes deberán estar matriculados en un Programa de Doctorado en la USC 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciado en Psicología 30 

Ítem nº 2 Máster en Intervención y Gestión Ambiental 40 

Ítem nº 3 Conocimientos de comportamiento sostenible y marketing social 30 
 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CL025 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Detección de virus entéricos infectivos en moluscos sometidos a tratamiento 
90/90 

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal López Romalde, Jesús 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis de moluscos para presencia de virus entéricos infectivos 

Funciones a realizar 
Procesado de muestras de moluscos , Extracción y amplificación de RNA 
viral , Análisis de resultados 

Retribución bruta mensual 860 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 09:00 13:00 

Categoría laboral 
Técnico/a superior de apoio á 
investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Curriculum Vitae, publicaciones y comunicaciones a Congresos 
relacionados con el trabajo a realizar 40 

Ítem nº 2 Experiencia en el aislamiento y amplificación de RNA viral 20 

Ítem nº 3 Experiencia en PCR en tiempo real y PCR digital 20 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 2 candidatos 
que en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 70 puntos 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-SG021 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Servizo de medida de Radón en aire interior - Laboratorio de Radón de Galicia 

Centro de Trabajo IDIS. Hospital Clínico Universitario 

Investigador principal Barros Dios, Juan Miguel 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Gestión de solicitudes, respuesta electrónica y telefónica a clientes. , 
Mantenimiento y actualizaciones periódicas de la web. , Redacción de 
borradores de informes. , Revelado y lectura de detectores 

Funciones a realizar 
Gestión de solicitudes, respuesta electrónica y telefónica a clientes. , 
Mantenimiento y actualizaciones periódicas de la web. , Redacción de 
borradores de informes. , Revelado y lectura de detectores 

Retribución bruta mensual 900 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral 
Tempo parcial (20 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 
10:00-14:00, X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 
 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Conocimiento y experiencia en el campo del radon (Cursos, 
actividades, etc) 50 

Ítem nº 2 Experiencia en la reducción de radón 25 

Ítem nº 3 Conocimiento y experiencia en mantenimiento y actualización de 
páginas web 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato
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Convocatoria Pública 14/2018 

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU005 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación Análise e deseño de institucións, dinámicas e tecnoloxías para a xestión territorial 

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal Miranda Barros, David 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATOS 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño y desarrollo de proyectos de innovación en el ámbito de la 
planificación territorial 

Funciones a realizar 
Manejo de bases de datos geoespaciales. , Diseño e implementación de 
proyectos de innovación territorial. , Facilitación en los procesos 
participativos en los citados proyectos 

Retribución bruta mensual 1650 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo 09:00 16:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ingeniería Agrónoma 10 

Ítem nº 2 
Experiencia en la realización de proxectos de gestión territorial en el 
ámbito universitario 30 

Ítem nº 3 Máster en Gestión Sostenible de la Tierra y del Territorio 35 

Ítem nº4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los  candidatos que 
en la suma del resto de los méritos obtengan un mínimo de 50 puntos 25 

Ítem nº5   
 
*La duración del contrato puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
**La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de la adjudicación del contrato. 
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27 

Versión en GALEGO 
 Versión en ESPAÑOL 

OPEN CALL NUMBER  
14/2018 

RULING OF THE 14/2018 OF THE  UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, CALLING FOR A SELECTION 
PROCESS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED 
TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT IN THE ANNEX TO THIS CALL. 

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 14, in an urgent procedure, for the 
recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and projects, set out in 
the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the following requirements. 

APPLICATION REQUIREMENTS 

1.-OBJECTIVE 

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out 
in the Annex to this call. 

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for 
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means 
of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc. 

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position. 

2.- CANDITATE REQUIREMENTS 

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research 
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must 
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general 
requirements: 

• Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union or a national from any 
state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by Spain, the 
free movement of workers applies. 

• Whatever their nationality, the spouse of Spaniards and nationals from any other Member State of 
the European Union, and when provided for by the corresponding treaty, the spouse of nationals 
from any state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by 
Spain, the free movement of workers applies, may also participate, provided that they are not legally 
separated. Likewise, under the same conditions, their descendants and those of their spouse, under 
the age of 21 or older, who live at their expense, may also participate. 
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• Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of 
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the 
free movement of workers applies, may also participate. The signature of the contract with these 
nationals is subject to these candidates having been awarded the exception or the work permit and 
legal residence in Spain. 

• Be over the age of 16.  

• To have the valid qualification/qualifications in Spain which are set out in the Annex to the call. 

• To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with 
the performance of the corresponding functions. 

• To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor 
be prevented from performing public functions. 

3.- APPLICATION PROCEDURE 

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the 
website of the University (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the 
applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the 
University (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm). Complementary docu-
mentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document. In 
this case, digitised copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of the 
applicant. 

The deadline for submitting applications will be SEVEN (7) calendar days starting from the day after the 
publication of this call. The application shall be signed by the interested party. 

4.-DOCUMENTATION 

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the 
electronic office of the University: 

1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE 
ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC POSITION, IN 
THE ANNEX TO THE CALL. 

2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, THAT 
HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE FOR 
APPLICATIONS.  

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of 
the call, as provided in articles 35.2 of Law 11/2007, of 22 June, on electronic access of citizens to public 
services, and 22.3 of Decree 198/2010, of 2 December, which regulates the development of electronic 
administration in the Xunta de Galicia and in the entities that depend on it. 

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting 
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from 
being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsabilities. 
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5.- ADMISSION OF CANDIDATES 

After the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution, declaring 
approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the following 
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating 
in the latter case the cause/s of exclusion. 

Excluded applicants will have a period of THREE (3) calendar days, from the day after the publication of the 
aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion. 

Correction will be made ONLY through theelectronic Office of the University of Santiago de Compostela. 

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion justifying the right to 
be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list will be available on the following 
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.  

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within one 
month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the publication 
day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela. 

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the 
requirements needed, which must be accredited in due time. 

6.- SELECTION COMMITTEE 

The selection of candidates will be done safeguarding the constitutional principles of equality, merit and 
ability. 

The selection committee in charge of resolving this call will be made up of: 

President: The Head of the R&D Activities Management Service or person in whom he/she delegates 

Secretary: The Head of the R&D Calls and Programmes Service or person in whom he/she delegates 

Members: 

 The Head of the R&D Calls and Programmes Section 
 

Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, when there 
are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the public 
sector, or when some of them carried out tasks of preparation of candidates for selective tests in the five 
years prior to the publication of this selection process  

Applicants may also refuse members of the committee when any of the aforementioned circumstances 
occur. 

After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will agree on 
all the decisions that apply for the proper development of the procedure. 

The committee will settle all doubts that may arise in the implementation of these rules and what shall be 
done in cases not provided for. 
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7.- SELECTION PROCEDURE 

The selection of candidates will be in two phases and according to the following procedure: 

PHASE I 

I- The researcher who proposes the position, in view of the applications and curricula submitted, as 
well as the published assessment criteria, shall submit to the selection committee, a reasoned 
report in which he will evaluate and will prioritise the applications submitted. Only those merits 
obtained up to the deadline for the submission of applications will be considered. 

PHASE II 

II.- The selection committee, taking into account the reasoned report of the proposing researcher, the 
curricula presented and the published assessment criteria, will prepare the award proposal, which 
will be submitted to the Rector. 

III.- The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the 
profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position. 

IV.- An award resolution will be published and be available on the following electronic address 
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm. 

8.- FEATURES OF THE CONTRACTS 

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the 
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of 
the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom. 

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific research project. 
The employment contract will be under any of the temporary or training contractual modalities foreseen in 
the current Spanish labour legistalion, and it will be indicated in the corresponding annex to the contract 

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also 
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to 
changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen. 

10.- NATURE OF THE CONTRACTS 

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of 
the University of Santiago de Compostela. 

11.- SUBSIDIARY LIABILITY 

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and 
matters inherent to it and of which they are aware. 

12.- INCOMPATIBILITIES 

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26 
December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations. 
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13.- ASSESSMENT CRITERIA 

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex to 
this call. 

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS 

In accordance with article 45.1b of Law 39/2015, of 1 October, on the common administrative procedure 
of the public administrations, the publications detailed in these rules, as well as information from other 
acts deriving therefrom and that require publication, will be made on the Rector's bulletin board for 
notification purposes, the only valid notification, for the purposes of the aforementioned article 
(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm). 

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal may 
be filed through the Contentious-Administrative Chamber of Santiago de Compostela/Lugo, within a period 
of two months from the day following its reception, in accordance with articles 46 and 8.2.a) of the 
Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July. 

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a period 
of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative 
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly 
resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on common 
administrative procedure of public administrations. 

Santiago de Compostela, this day November 27, 2018 
 
Signed on behalf of the Rector 
(Resolution of 20/06/2018, DOG 29/06/2018) 
The Vice-Rector for Research and Innovation 
 
 
 
Vicente Pérez Muñuzuri 
(digitally signed document) 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG015 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Centro Singular de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) - CENTROS DE INVESTIGACIÓN SINGULARES 2016 
Project co-financed 80% by the ERDF, within the framework framework of the grants 
for the accreditation, structuring and improvement of the singular research centers 
and consolidated strategic groupings 

Place of work Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Principal Investigator Pérez Meiras, María Dolores 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis, structural study and application of amphiphilic peptides 

Functions to be perfomed Synthesis of polyhydroxylated cycloalkanic aminoacids , Incorporation into 
peptides , Structural characterization , Study of physicochemical properties 

Gross monthly salary 1217,52 € 

Duration of the contract * 10 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 09:00 13:30 16:00 19:00 

Employment status Investigador/a en formación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor Degree in Chemistry 25 

Item nº 2 Curriculum vitae (academic record, scientific publications and 
communications) 25 

Item nº 3 Experience in chemistry of carbohydrates and peptides 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates  with at least 50 points on the other merits 
will be interviewed 25 

 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PG021 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Consolidación e estruturación - 2016 GRC GI-1252 Ecotoxicología y ecofisiología 
vegetal (ECOTOX) 

Place of work Facultade de Bioloxía 

Principal Investigator Carballeira Ocaña, Alejo 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Setting up and maintenance of bioreactors for the isolation and cultivation 
of bryophyte clones. - Sampling, transplantation, processing and analysis of 
terrestrial and aquatic bryophytes and marine organisms (macroalgae and 
bivalves) 

Functions to be perfomed Maintenance of bioreactors for the production of bryophyte clones , Taking of 
biological samples and exposure of in situ transplants , Processing and 
chemical and biological analysis of in vitro samples 

Gross monthly salary 1167,70 € 

Duration of the contract * 10 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 10:00 14:15 16:00 19:15 

Employment status Axudante de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores 
equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Experience extractions and chemical analysis of biological samples 20 

Item nº 2 Experience in in vitro culture in bioreactors 40 

Item nº 3 Handling data tables 10 

Ítem nº 4 FPII, especialidade Análisis e control de calidade 30 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG025 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Consolidación e estruturación 2017 GPC GI-1374 ´Grupo de Investigación Valle-
Inclán da Universidade de Santiago (GIVIUS) 

Place of work Facultade de Filoloxía 

Principal Investigator Santos Zas, Margarita 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Administration of the Data Base “Legado Valle-Inclán Alsina” deposited in the 
USC and entirely digitalized (14.682 images) 

Functions to be perfomed To revise and to widen the fields and labels of the present stencils of the 
DB. To implement the handwritten work of the “Legado Valle-Inclán Alsina” , 
Toimplement the handwritten collection of letters of Valle-Inclán , To 
collaborate onthe investigation and publication works related with the Valle-
Inclán’s handwritten legacy 

Gross monthly salary 1217,52 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday - Full-time 09:00 14:00 16:00 18:30 

Employment status Investigador/a en formación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Accredited training in Digital Humanities (databases, labeled TEI) 
and in methodologies applied to the treatment of literary manuscripts 
(critique génétique) 

40 

Item nº 2 Participation in R & D projects on the study of the creation and edition processes 
of Valle-Inclán's work 15 

Item nº 3 Knowledge of the work of Valle-Inclán and completion of the doctoral thesis on the 
writer 20 

Item nº 4 Specific publications in specialized journals 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG066 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1667 Razoamento, Discurso e 

Argumentación (RODA) 

Place of work Facultade de Ciencias da Educación 

Principal Investigator López Facal, Ramón 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Creating and maintaining the RODA group's website: publications, research 
activities and projects , Supporting the coordination and management of 
research activities 

Functions to be perfomed Creating and maintaining the RODA group's website: publications, research 
activities and projects , Supporting the coordination and management of 
research activities 

Gross monthly salary 1214,40 € 

Duration of the contract * 22 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (30 hours week) L. 08:00-14:00, M. 08:00-14:00, Me. 08:00-14:00, X. 
08:00-14:00, V. 08:00-14:00 

Employment status Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master's Degree in Secondary School Teacher Training 10 

Item nº 2 Experience in management of activities related to research in 
education 30 

Item nº 3 Experience in managing web pages of educational content and or 
related to dissemination of research in education 25 

Item nº 4 Experience in tools, Atlas-ti type, for qualitative research data 
processing 25 

Ítem nº 5 English level higher than B1 10 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG076 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1786 Comunicación audiovisual: 
contidos, formatos e tecnoloxía. (GEA 

Place of work Facultade de Ciencias da Comunicación 

Principal Investigator Ledo Andión, Margarita María 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Recording and audio-visual editing of research interviews, cataloguing of 
materials. Collaboration in the organization of conferences and symposiums. 
Elaboration of reports, minutes of meetings and news about the research 
group 

Functions to be perfomed To participate in the field work of the research actions: audio-visual recording 
of interviews, script writing, editing and cataloguing materials. , To support to 
dissemination activities: collaboration at conferences, symposiums and 
trainingcourses organized by the research group. , To prepare meeting 
minutes andcollaborate in the elaboration of scientific reports. , To write news 
and preparecontents for the website and social media of the research group , 
To review and correct scientific texts 

Gross monthly salary 700 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (20 hours week) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, 
X. 10:00-14:00, V. 10:00-14:00 

Employment status Investigador/a en formación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Journalism and / or Audiovisual Communication 20 

Item nº 2 Academic records 10 

Item nº 3 Accredited skills or experience in production, scriptwriting and editing of video 10 

Item nº 4 Accredited knowledge on Galician language (CELGA 4) 10 

Ítem nº 5 Accredited knowledge on English language (C1) 10 

Ítem nº 6 Other merits: other degrees, other languages, specialized courses 
in video, audio and new technologies, publications linked to the area of knowledge and the research 
lines of the group, research awards 

20 

Ítem nº 7 Personal interview. Only the 5 candidates  with at least 50 points on the other merits will be interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG086 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-2132 Química supramolecular e 
nanotubos peptídicos (QSNTP) 

Place of work Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Principal Investigator Granja Guillán, Juan Ramón 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Control do gasto e Xestión de pedidos de facturas do grupo de investigación GI-
2132 

Functions to be perfomed Control do gasto e Xestión de pedidos de facturas do grupo de investigación GI-
2132 

Gross monthly salary 810 € 

Duration of the contract * 12 monts 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Park-time (20 hours  week) 10:00 14:00 

Employment status  Técnico administrativo 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Grao en Química, Economía 25 

Item nº 2 Experiencia de xestión de proxectos coa Universidad 25 

Item nº 3 Experiencia na xestión de proxectos europeos 25 

Item nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG088 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1657 Historia agraria e política do 
mundo rural. Séculos XIX e XX (HISTAGRA) 

Place of work Facultade de Xeografía e Historia 

Principal Investigator Fernández Prieto, Lourenzo 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Economic and budgetary management and orzamentaria of the projects of 
the Group Dissemination of the Group's research results through the Web 
Documentation work for the Group's projects Coord. and administrative 
secretariat of the Group 

Functions to be perfomed Economic and budgetary management and orzamentaria of the projects of 
the Group Dissemination of the Group's research results through the Web 
Documentation work for the Group's projects Coord. and administrative 
secretariat of the Group 

Gross monthly salary 1518 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 09:00 14:00 17:00 19:30 

Employment status Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in geography and history 10 

Item nº 2 Experience in management of Research Groups 25 

Item nº 3 Experience of research work with documentary and oral sources in 
history 15 

Item nº 4 Experience in management of Research Groups 15 

Ítem nº 5 Accredited knowledge in the treatment of original documentation 
(oral, image and written) of historical character 10 

Ítem nº 6 Personal interview. Only the candidates  with at least 50 points on the other merits 
will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4F7A-84CC-4D26-96FC
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4F7A-84CC-4D26-96FC 90 / 118



 

 
 

Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG008.00  

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Control ecológico de plantas adventicias en cultivos agrícolas en Galicia 
(CONTECAD). -GRUPOS OPERATIVOS AUTONÓMICOS 2018 
Project co-financed 75% by the EAFRD 

Place of work Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Principal Investigator Rigueiro Rodríguez, Antonio 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Review of the Catalog of Monumental Trees of Galicia 

Functions to be perfomed Tree Measurements , Analysis of Visu , Health status 

Gross monthly salary 1217,52 € 

Duration of the contract * 1 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 09:00 14:00 16:00 18:30 

Employment status Investigador/a en formación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Years of experience in reviewing, measuring and assessing 
monumental trees 45 

Item nº 2 Publications about monumental trees 15 

Item nº 3 Degree in Forestry and Natural Environment Engineering 15 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates  with at least 50 points on the other merits 
will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG008.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Control ecológico de plantas adventicias en cultivos agrícolas en Galicia 
(CONTECAD). -GRUPOS OPERATIVOS AUTONÓMICOS 2018 
Project co-financed 75% by the EAFRD 

Place of work Instituto Universitario de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural 
(IBADER) 

Principal Investigator Rigueiro Rodríguez, Antonio 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Identification of mushrooms , Organize activities to promote the micotourism: 
bioblitz, party of the cantarela... , Organize activities to promote micotourism: 
divulgative conferences, elaboration of informative guides 

Functions to be perfomed Identification of mushrooms , Organize activities to promote the micotourism: 
bioblitz, party of the cantarela... , Organize activities to promote micotourism: 
divulgative conferences, elaboration of informative guides 

Gross monthly salary 1300 € 

Duration of the contract * 1month 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (30 hours week) 09:00 15:00 

Employment status Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Years of experience in mushroom identification 20 

Item nº 2 Publications related to macromycology 25 

Item nº 3 Experience in the activities covered by the contract 30 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates  with at least 50 points on the other merits 
will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG049 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity eXplica-IA: Diseñando Sistemas Inteligentes Explicables que Interaccionan 
conPersonasy Generan Explicaciones en Lenguaje Natural -- Modalidade C. 
Proxectos de excelencia -Consolidación e estruturación 2018 

Place of work Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información (CITIUS) 

Principal Investigator Alonso Moral, José María 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of a computer program for designing intelligent conversational 
agents 

Functions to be perfomed Design of the software architecture , Development of the components of the 
architecture , Integration of software components , Validation and trials 

Gross monthly salary 1214,40 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (30 hours week) 09:00 15:00 

Employment status Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Studies in computer science 25 

Item nº 2 Experience in artificial intelligence 25 

Item nº 3 Experience in applications development 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates  with at least 60 points on the other merits 
will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG050 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity DESENROLO DUN BIOCIDA SUSTENTABLE DE ACCIÓN PARASITICIDA NO 
SOLO - Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidación e estruturación 2018 

Place of work Facultade de Veterinaria 

Principal Investigator Arias Vázquez, Mª Sol 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Obtaining metabolites of parasiticide fungi 

Functions to be perfomed Production of metabolites. , Concentration of metabolites, preservation. , 
Characterization of extracts 

Gross monthly salary 665,58 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (20 hours week) 10:00 14:00 

Employment status Investigador/a en formación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Experience in isolation and identification of fungi with parasiticidal 
activity and of veterinary interest 25 

Item nº 2 Training in the design of integrated control programs for parasites 
responsible for zoonoses 50 

Item nº 3 Knowledge about identification of different species of ticks of 
interest from the zoonotic point of view 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG103 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Novos enfoques na procura de física alén do Modelo Estándar co experimento LHCb 
-Modalidade C. Proxectos de excelencia - Consolidación e estruturación 2018 

Place of work Instituto Galego de Física de Altas Enerxías 

Principal Investigator Cid Vidal, Xabier 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed the analysis of LHCb data in anovel and inclusive way, using the Armenteros 
plane. For this, they will handle different tools such as GPUs or Automatic 
Learning techniques 

Functions to be perfomed Analysis of the data of the LHCb experiment in the search for new particles 
in the Armenteros plane , Use of the Armenteros plane for the calibration of 
themagnetic field of LHCb , Development of machine learning techniques for 
thedetection of unknown processes , Use of GPUs for the optimization of the 
Theil index application 

Gross monthly salary 404,80 € 

Duration of the contract * 7 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Park-time (10 hours week) 16:00 18:00 

Employment status Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Knowledge of databases in python 40 

Item nº 2 Experience in the practical application of the Theil index 30 

Item nº 3 LHC data management 30 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

 
 

Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN053 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Paleografía, Lingüística y Filología. Laboratorio online de la lírica gallego-portuguesa. 
- EXCELENCIA 2015 
This contract is financed by the project with reference FFI2015-68451-P through an 
aid from the State Innovation Agency, and co-financed by the European Regional 
Development Fund (ERDF) corresponding to the 2014-2020 multiannual financial 
framework 

Place of work Facultade de Filoloxía 

Principal Investigator Lorenzo Gradín, María del Pilar 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed The applicant wil be responsable of the review and edition of the Cancioneiro 
da Biblioteca Nacional de Lisboa paleographical transcription in XML format 

Functions to be perfomed Review of the B paleograhical transcription , Redaction of the editing criteria 
used in the codex B transcription , Establishment of the presentation formats 
of the edited text 

Gross monthly salary 1500 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 10:00 14:30 16:00 19:00 

Employment status Investigador/a en formación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Proven experience in scholarships, projects and contracts related to 
the transcription of the galicia-portuguese Cancioneiros 50 

Item nº 2 Articles, Book Chapters, papers presented at international 
Congresses related with the Project 40 

Item nº 3 Experience in the management of data base and in the publishing 
field. Others publications in the medieval Hispanic Literatures 10 

 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-PN266 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Enteromyxosis en rodaballo: diagnóstico precoz y análisis de los cambios en la 
fisiologíadel tubo digestivo mediante estudio de expresión génica con RNA-seq. 
RETOS 2015 
This contract is financed by the project with reference AGL2015-67039-C3-3-R 
through an aid from the State Innovation Agency, and co-financed by the European 
Regional Development Fund (ERDF) corresponding to the 2014-2020 multiannual 
financial framework. 

Place of work Facultade de Veterinaria 

Principal Investigator Gómez Pardo, Mª Belén 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis of changes in gene expression by RNA-seq during enteromyxosis in 
turbot 

Functions to be perfomed Characterization of the gene expression profiles of different tissues/organs of 
turbot (S. maximus) against E. scophthalmi along the infective process using 
RNA-seq , Integrated analysis of genomic and anatomo-pathological results 
inorder to elucidate the pathogen-host interactions , Identification of 
candidate genes as biomarkers of intestinal health / disease 

Gross monthly salary 1779,35 € 

Duration of the contract * 11 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday - Full-time  09:00 14:00 16:00 18:30 

Employment status Researcher (USC category:“Investigador/a asociado/a”) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Doctoral degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master in Aquacultur 10 

Item nº 2 Veterinary PhD 25 

Item nº 3 Professional experience in the field of pathological anatomy in 
aquaculture 20 

Item nº 4 Professional experience in the field of pathological anatomy in 
aquaculture 20 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other 
merits will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN072 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Química supramolecular y dinámica de péptidos cíclicos para el desarrollo de 
terapias que interfieran en las propiedades de las membranas biológicas. RETOS 
2016 
This project was financed by a State Axencia of Innovation, with reference CTQ2016-
78423-R, and co-financed by the European Renewal Development Fund (ERDF) 
corresponding to the 2014-2020 multi-annual financial framework. 

Place of work Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Principal Investigator Granja Guillán, Juan Ramón 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Estudios biofísicos y propiedades transportadoras de peptidos cíclicos 

Functions to be perfomed Síntesis de péptidos , Caracterización de las propiedades 
supramolecularesde los péptidos cíclicos , Estudios de las propiedades 
prenetrantes en céculas 

Gross monthly salary 1500 € 

Duration of the contract * 11 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time(30 hours week) 10:00 13:30 16:00 18:30 

Employment status Researcher (USC category:“Investigador/a asociado/a”) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Doctoral degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Doctor en química 25 

Item nº 2 Experiencia en caracterizacion biológica y biofísica de péptidos y 
polímeros 30 

Item nº 3 Trayectoria investigadora, publicaciones, experiencia internacional 25 

Item nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 60 puntos. 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

 
 

Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN089 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Patrimonio cultural inmaterial. para un programa europeo de subtitulado en lenguas 
no hegemónicas. RETOS 2016 
This project was financed by a State Axencia de Innovación, with reference 
CSO2016-76014-R, and co-financed by the European Renewal Development Fund 
(ERDF) corresponding to the 2014-2020 multi-annual financial framework 

Place of work Facultade de Ciencias da Comunicación 

Principal Investigator Ledo Andión, Margarita María 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Production, recording, edition and transcription of audiovisual interviews, Support to the 
activities of analysis, data extraction and experimentation developed across the different phases 
of the investigation , Support to the coordination actions between the involved research teams 
(internal communication) , Support to the dissemination and visibility actions of the project 
(external communication) , Bibliographical review and elaboration of scientific reports. 

Functions to be perfomed Production, recording, edition and transcription of audiovisual interviews, Support to the 
activities of analysis, data extraction and experimentation developed across the different phases 
of the investigation , Support to the coordination actions between the involved research teams 
(internal communication) , Support to the dissemination and visibility actions of the project 
(external communication) , Bibliographical review and elaboration of scientific reports. 

Gross monthly salary 1518 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time09:00 14:00 16:00 18:30 

Employment status Técnico/a superior de apoio á  investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in Audiovisual Communication and / or Journalism 20 

Item nº 2 PhD in Communication Sciences 10 

Item nº 3 Academic record 5 

Item nº 4 Research experience: contracts and research grants 10 

Ítem nº 5 
Scientific publications and conference papers on cinema, 
audiovisual translation and subtitling 10 

Ítem nº 6 Accredited knowledge of the Galician language (CELGA 4). 10 

Ítem n º7 Accredited knowledge of the English language (C1) 7 

Ítem nº 8 Accredited knowledge of software of quantitative and qualitative data analyzinging (SPSS and ATLAS TI) 8 

Ítem nº 9 Personal interview. Only the candidates 5 with at least 50 points on the other merits will be interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN136 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Búsquedas de nueva Física con el experimento mejorado LHCb del CERN. 

EXCELENCIA 2017 

Place of work Facultade de Físicas 

Principal Investigator Gallas Torreira, Abraham Antonio 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Ratio measurements of disintegration rates of hadrons with b quarks to final 
states with leptons of different families 

Functions to be perfomed Identification and kinematical characterization of all possible decays in the 
background. , Implementation of those decays in the full simulation chain of 
LHCb. , Development and optimization of statistical techniques to 
discriminatesignal from background. , Presentation of results periodically in 
the LHCb working groups and international scientific meetings 

Gross monthly salary 1200 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (29,5 hours week) L. 10:00-13:00, 16:00-19:00, M. 10:00-13:00, 
16:00-19:00, Me. 10:00-13:00, 
16:00-19:00, X. 10:00-13:00, 16:00-19:00, V. 10:00-13:00, 16:00-18:30 

Employment status Técnico/a superior de apoio á 
investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Master of Physical Sciences 25 

Item nº 2 Academic Grades 15 

Item nº 3 Experience in Experimental Particle Physics 20 

Item nº 4 Certified Knowledge of English (B2) 15 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the candidates 3 with at least 60 points on the other 
merits will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4F7A-84CC-4D26-96FC
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4F7A-84CC-4D26-96FC 100 / 118



 

 

 
 

Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PI019 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity IBEROS. Instituto de Bioingenieria en Red para el Envejecimiento Saludable 

This project has been co-funded 75% by the European Union’s European 
Regional Development Fund (ERDF) under Interreg V-A POCTEP España-
Portugal programme 

Place of work Facultade de Farmacia 

Principal Investigator Landín Pérez, Mariana 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Asistencia no manexo de animais de investigación e técnicas histolóxicas 

Functions to be perfomed Axuda na contención e inmobilización de animais de experimentación.Apoyo 
a equipa de investigación . Análisis de mostras histolóxicas 

Gross monthly salary 353 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (10 hours week) 10:00 12:00 

Employment status Axudante de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores 
equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Expediente académico 40 

Item nº 2 Curso de experimentación animal Funciones A,B, C,D, E 35 

Item nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PI093 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Brain-Specific, Modular and Active RNA Therapeutics (B-SMART) 
This project has received funding from the European Union’s Horizon 
2020 research and innovation programme under grant agreement No 
721058 

Place of work Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Principal Investigator Alonso Fernández, María José 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed New approaches for the development of treatments for neurodegenerative 
diseases 

Functions to be perfomed Development and optimization of nanostructures capable of associating and 
releasing therapeutic RNA , Characterization of the nanostructures according 
tothe requirements of the project , Preparation of reports and presentations 
and attendance to meetings 

Gross monthly salary 1970 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 09:30 14:00 16:00 19:00 

Employment status Researcher (USC category:“Investigador/a asociado/a”) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Doctoral degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 PhD in Chemistry, Pharmacy, Biology 30 

Item nº 2 Experience in the field of pharmaceutical nanotechnology, 
nanodrugs, development and characterization of nanocarriers for gene 
delivery, participation in European projects 

40 

Item nº 3 Period of stay and/or working abroad 20 

Item nº 4 Advanced Level of English (C1) 10 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PI165.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Finding the genetic causes of contagious metastasesunder the sea (SCUBA 
CANCERS 
This project has received funding from European Research Council (ERC) under the 
European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme grant 
agreement nº AMD-716290-1 

Place of work Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Principal Investigator Castro Tubío, José Manuel 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Handling lab equipment for genome analysis , Developing molecular biology 
techniques , Developing ultrasequencing techniques , Request quotations 
and process lab orders , Interaction with other members of the research team 

Functions to be perfomed Handling lab equipment for genome analysis , Developing molecular biology 
techniques , Developing ultrasequencing techniques , Request quotations 
and process lab orders , Interaction with other members of the research team 

Gross monthly salary 1167,70 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday - Full-time 07:00 14:30 

Employment status Axudante de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores 
equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 A FPII degree as Técnico superior de Laboratorio de análisis 
clínicos 40 

Item nº 2 Expertise in NGS sequencing 30 

Item nº 3 Expertise in Oxford Nanopore sequencing technologies 30 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PI165.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Finding the genetic causes of contagious metastasesunder the sea (SCUBA 
CANCERS 
This project has received funding from European Research Council (ERC) under the 
European Union’s Horizon 2020 research and innovation programme grant 
agreement nº AMD-716290-1 

Place of work Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Principal Investigator Castro Tubío, José Manuel 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed To plan, budget, oversee and document all aspects of the every project of 
thegroup , Working closely with other lab members making and ensure that 
all their administrative needs are covered , Principal investigator agenda 

Functions to be perfomed To plan, budget, oversee and document all aspects of the every project of 
thegroup , Working closely with other lab members making and ensure that 
all their administrative needs are covered , Principal investigator agenda 

Gross monthly salary 1518 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday - Full-time  09:00 16:30 

Employment status Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 A degree in Biology 40 

Item nº 2 Expertise in management of projects 20 

Item nº 3 Expertise in research 40 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PI169 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity ECO-GATE: European COrridors for natural GAs Transport Efficiency 
This project has received funding from the European Union's Connecting 
Europe Facility (CEF) for Transport programme under grant agreement nº 
INEA/CEF/TRAN/M2016/1359344 

Place of work Instituto de Investigacións Tecnolóxicas 

Principal Investigator Arias Rodríguez, Juan Enrique 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Definition and Collection of the relevant information. , Analysis and 
processing of information , Design and writing of documentation 

Functions to be perfomed Definition and Collection of the relevant information. , Analysis and 
processing of information , Design and writing of documentation 

Gross monthly salary 911,92 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time – (18,75 hours week) 10:00 13:45 

Employment status Investigador/a asociado/a 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Doutor/a 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 degrees in Physics 30 

Item nº 2 Experience in alternative energies and energy efficiency 30 

Item nº 3 Experience in energy networks 15 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other 
merits will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2014-AD011.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio á Investigación. Convenio coa 

Consellería de Educación, período 2014-2016 e 2017-2018 

Place of work Area Xestión e Valorización. Vicerreitoria de Investigación e Innovación 

Principal Investigator Pérez Muñuzuri, Vicente 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Estruturación das capacidades e potencialidades de I+D+i dos grupos da 
USC cara ao seu posicionamento no Horizon Europe 

Functions to be perfomed Estruturación das capacidades e potencialidades de I+D+i dos grupos da 
USC cara ao seu posicionamento no Horizon Europe, con especial énfase 
nos ámbitos socioeconómicos relacionados cós Campus terra e da 
Cidadanía e Agrupacións Estratéxicas afíns 

Gross monthly salary 2350 € 

Duration of the contract * 12months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time09:00 14:00 16:00 18:30 

Employment status Técnico Administrativo 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Experiencia mínima de 5 anos en promoción e xestión de proxectos 
de I+D de ámbito europeo (Programa Marco, H2020, Interreg, COST,...) 40 

Item nº 2 Formación especializada en xestión da I+D+I 15 

Item nº 3 Calquera idioma dun país da Unión Europea,  nivel C1 ou superior,excluido 
español e galego  20 

Item nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2014-AD011.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio á Investigación. Convenio coa 

Consellería de Educación, período 2014-2016 e 2017-2018 

Place of work Area Xestión e Valorización. Vicerreitoria de Investigación e Innovación 

Principal Investigator Pérez Muñuzuri, Vicente 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Apoio para a presentación de propostas I+D+I, e posterior xestión e 
xustificación no eido dos vixentes Programas de Cooperación Territorial, 
Programa Marco de I+D e outras iniciativas internacionais 

Functions to be perfomed Apoio na promoción e seguimento de propostas de proxectos asociados a 
convocatorias de ámbito internacional , Apoio técnico na xestión e 
xustificaciónde proxectos desenvolvidos no marco de consorcios 
internacionais dentro dos programas de financiamento á I+D+ 

Gross monthly salary 1950 € 

Duration of the contract * 12 monts 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 

Employment status Técnico Administrativo 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Experiencia mínima de 5 anos en promoción e xestión de proxectos 
de ámbito europeo (Programa Marco, Interreg, COST 40 

Item nº 2 Formación especifica en xestión de proxectos de ámbito europeo 30 

Item nº 3 Coñecementos de inglés Nivel B2 ou superior 5 

Item nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-CE058.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Contrato de desarrollo de software a medida en el marco del Civil UAVs Initiative 

(CUI) 

Place of work Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Principal Investigator Miranda Barros, David 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Management and coordination of development computer applications 
activities , Analysis and design of the systems used in the computer 
applicationsoriented to mobile devices , Development and implementation of 
the aforementioned systems 

Functions to be perfomed Management and coordination of development computer applications 
activities , Analysis and design of the systems used in the computer 
applicationsoriented to mobile devices , Development and implementation of 
the aforementioned systems 

Gross monthly salary 1670 € 

Duration of the contract * 2 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 09:00 14:00 15:30 18:00 

Employment status Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Technical Engineering in Computer Systems 10 

Item nº 2 University experience in the development of GIS-web applications 
and in the development of advanced tools in decision making for land 
planning 

30 

Item nº 3 Training in the development of multiplatform computer applications 
(oriented to mobile devices), and in JAVA J2EE together with free 
software tools 

35 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates  with at least 50 points on the other merits 
will be interviewed 25 

 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-CE058.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Contrato de desarrollo de software a medida en el marco del Civil UAVs Initiative 

(CUI) 

Place of work Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Principal Investigator Miranda Barros, David 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Follow-up studies of the urban planning analyzed in the CUI. 

Functions to be perfomed Compilation and analysis of the necessary documentation. , Follow-up 
studies of urban planning. , Preparation of reports related to the functions 
performed 

Gross monthly salary 1654 € 

Duration of the contract * 1 month 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 10:00 14:00 15:30 19:00 

Employment status Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

 
Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Forestry Engineering 10 

Item nº 2 Creditable professional experience in the realization of 
territorial planning and urban planning projects 30 

Item nº 3 Master's Degree in Sustainable Land Planning 35 

Item nº 4 Personal interview. Only the 3 candidates  with at least 50 points on the other 
merits will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE001 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Deseño e desenvolvemento de algoritmos para a automatización de tarefas de 
recollida,interpretación e análise de datos para o seu uso nun entorno de libreta de 
laboratorio electrónica e un sistema de xestión de ensaios de saúde de produto e 
calidade 

Place of work Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Principal Investigator Sardina López, Francisco Javier 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Study of the European and international chemical regulations applicable to 
substances, mixtures and articles: REACH, CLP and related. Preparation of 
reports on compliance of substances, mixtures and articles with the 
aforementioned regulations (SDS) 

Functions to be perfomed Study of European REACH, CLP and related regulations (biocides) , Study of 
the international regulations of application to chemical substances , 
Preparationof reports on the compliance of safety data sheets (SDS) with the 
regulations 

Gross monthly salary 2100 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday  - Full-time10:00 14:00 16:00 19:30 

Employment status Researcher (USC category:“Investigador/a asociado/a”) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Doctoral degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 University degree in Toxicology (B.S or master) 30 

Item nº 2 Ph. D. degree in Chemistry or Pharmacy 20 

Item nº 3 Previous experience with REACH, CLP or evaluation of the toxicity 
of chemical substances 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates  with at least 50 points on the other merits 
will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE051.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Programa de selección genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus 

aurata, L) 

Place of work Facultade de Veterinaria 

Principal Investigator Martínez Portela, Paulino 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Obtaining DNA samples of gilthead seabream for genetic analysis 

Functions to be perfomed Extraction of gilthead DNA , Quality evaluation of DNA samples , Storage of 
samples 

Gross monthly salary 1450 € 

Duration of the contract * 3 months  

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Full-time 09:00 14:00 16:00 18:30 

Employment status Axudante de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Technician specialist laboratory 10 

Item nº 2 Professional experience as a laboratory technician in R & D 
activities 35 

Item nº 3 Experience in techniques for obtaining DNA 15 

Item nº 4 Training in occupational risks 15 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 
will be interviewed 25 

 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE051.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Programa de selección genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus 

aurata, L) 

Place of work Facultade de Veterinaria 

Principal Investigator Martínez Portela, Paulino 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Genetic identification of gilthead seabream by means of microsatellite 
markers 

Functions to be perfomed Extraction of gilthead DNA , Genotyping with microsatellites for genealogical 
analysis , Annotation genotypic data , Creation of DNA bank of reproducers 

Gross monthly salary 1525 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday  Full-time 09:00 14:00 16:00 18:30 

Employment status Axudante de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 
 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Technician specialist laboratory 10 

Item nº 2 Professional experience as a laboratory technician in R & D 
activities 35 

Item nº 3 Experience in the use of automatic sequencer (type ABI3730) 15 

Item nº 4 Training in occupational risks 15 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the candidates 3 with at least 50 points on the other merits 
will be interviewed 25 

 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CP117 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Análises de mostras de sangue para determinar os isómeros de HCH (LINDANO) 

Place of work Instituto de Investigación e Análises Alimentarias 

Principal Investigator Cela Torrijos, Rafael 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Desenrolo de metodos seapracion LC-QTOF y LCTQMS 

Functions to be perfomed Desenrolo esquema separación , Validación del metodo , Preparación 
procedimiento normalizado 

Gross monthly salary 1000 € 

Duration of the contract * 2 monts 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time  

Employment status Investigador/a asociado/a 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

 
Doutor/a 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Tesis doctoral en quimica analitica 20 

Item nº 2 Experiencia en LC-QTOF y LCTQMS 30 

Item nº 3 Experiencia en desarrollo computerizado de metodos 25 

Item nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE196 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Deseño de cartaces de promoción da conduta de separación de residuos para o 

Concello de Santiago de Compostela mediante a aplicación da Psicoloxía Ambiental 

Place of work Facultade de Psicoloxía 

Principal Investigator Durán Rodríguez, María del Mar 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Advice on the design of environmental awareness posters. , Analysis and 
behavioral diagnosis of the factors involved in the separation of waste , 
Application of principles of social influence to maximize the impact of 
awareness campaigns 

Functions to be perfomed Advice on the design of environmental awareness posters. , Analysis and 
behavioral diagnosis of the factors involved in the separation of waste , 
Application of principles of social influence to maximize the impact of 
awareness campaigns 

Gross monthly salary 325 € 

Duration of the contract * 15 days 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (10 hours week) 10:00 12:00 

Employment status Investigador/a en formación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Bachelor in Psychology 30 

Item nº 2 Master in Intervention and Environmental Management 40 

Item nº 3 Knowledge of sustainable behavior and social marketing 30 
 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CL025 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Detección de virus entéricos infectivos en moluscos sometidos a tratamiento 90/90 

Place of work Facultade de Bioloxía 

Principal Investigator López Romalde, Jesús 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis of shellfish to Detect of infective enteroviruse 

Functions to be perfomed Processing of shellfish samples , Extraction and amplification of viral RNA , 
Analysis of results 

Gross monthly salary 860 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (20 hours week) 09:00 13:00 

Employment status Técnico/a superior de apoio á 
investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Curriculum Vitae, publications and communications to conferences 
related to the work 40 

Item nº 2 Experience in isolation and amplification of viral RNA 20 

Item nº 3 Experience in qPCR and dPCR 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates 2 with at least 70 points on the other 
merits will be interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-SG021 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Servizo de medida de Radón en aire interior - Laboratorio de Radón de Galicia 

Place of work IDIS. Hospital Clínico Universitario 

Principal Investigator Barros Dios, Juan Miguel 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Request management, electronic and telephone response to customers. , 
Maintenance and periodic updates of the web. , Drafting of draft reports. , 
Revealed and read detectors 

Functions to be perfomed Request management, electronic and telephone response to customers. , 
Maintenance and periodic updates of the web. , Drafting of draft reports. , 
Revealed and read detectors 

Gross monthly salary 900 € 

Duration of the contract * 3 monts 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday Part-time (20 hours week) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X. 
10:00-14:00, V. 10:00-14:00 

Employment status Axudante de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 
 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Knowledge and experience in the field of radon (Courses, activities, 
etc.) 50 

Item nº 2 Experience in the reduction of radon 25 

Item nº 3 Knowledge and experience in maintenance and updating of web 
pages 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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VICERREITORÍA  DE INVESTIGACIÓN  
E INNOVACIÓN 
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D 
Edificio CACTUS – Campus Vida 
15782 Santiago de Compostela 
Tel. 881816201 
Correo electrónico: cittinfo@usc.es 
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Open Call Number 14/2018 

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU005 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT IN WHICH HE/SHE WILL COLLABORATE 

Name of the research activity Análise e deseño de institucións, dinámicas e tecnoloxías para a xestión territorial 

Place of work Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Principal Investigator Miranda Barros, David 

DETAILS OF THE CONTRACT(S) 

Number of positions 1 

Work to be performed Design and development of land planning innovation projects 

Functions to be perfomed Management of geospatial databases. , Design and implementation of land 
projects. , Facilitation in the participatory processes in land innovation 
projects 

Gross monthly salary 1650 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the date of the rectoral resolution of the contract award. 

Workday - Full-time  09:00 16:30 

Employment status Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Items Description of the item Points 

Item nº 1 Agricultural engineering 10 

Item nº 2 Experience working in resarch projects related to land management 
at the university 30 

Item nº 3 Master in Susteinable Land Planning 35 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates  with at least 50 points on the other merits 
will be interviewed 25 

 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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