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CONCURSO PUBLICO NUMERO
4/2019

RESOLUCION 4/2019, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL QUE ESPECIFICAMENTE
COLABORE NAS ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA
RESOLUCION.

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 4, polo procedemento
de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e proxectos de
investigacion que figuran no anexo desta Resolucidn Reitoral, de acordo coas seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA
1.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a contratacién de persoal para colaborar nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacion en convocatorias publicas ou privadas, subscricién de
convenios, concesidon de subvencions, etc.

A forma de provisidn serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacion
establecidos para cada praza.

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sua solicitude e que figuran no anexo desta
convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacién de solicitudes e mantelos ata a data de
finalizacion do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

e Ser espafiol ou nacional dalgliin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, lles sexa de aplicacién a libre circulacidn de traballadores.

e Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o cénxuxe dos espafois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da Uniéon Europea, e cando asi o prevea o
correspondente tratado, ou dos nacionais dalgun estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
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celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaia lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns,
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores
da dita idade que vivan as suas expensas.

Asi mesmo poderdn participar os nacionais de paises non membros da Uniéon Europea ou que non
estean incluidos no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores. Non obstante a
formalizacién do contrato laboral con estes nacionais queda condicionada a que os aspirantes tefian
concedida a excepcién ou permiso de traballo e residencia legal en Espafia.

e Ter cumpridos os 16 anos.

e Estar en posesidn da titulacién/s valida/s en Espafia que se indique/n no anexo da convocatoria.

e Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcidns.

e Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas nin estar inhabilitado para o desempefio das funcidns publicas.

3.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,
(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion das solicitudes poderd
empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm . A
documentacién complementaria presentarase electrénicamente utilizando calquera procedemento de
copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co

orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de SETE (7) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacidon desta convocatoria. A solicitude irad asinada polo interesado.

4.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacion que se indica, que deberd ser presentada a
través da Sede Electrénica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, NO
ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE O INTERESADO MANIFESTA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE
QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade podera requirir a exhibiciéon dos documentos orixinais xustificativos dos meéritos e
requisitos, segundo o disposto nos artigos 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso electrénico dos
cidadans aos servizos publicos, e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o
desenvolvemento da Administracidn electronica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.
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A inexactitude, falsidade ou omisién de cardacter esencial, de calquera dato ou informacion na declaracion
asi como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida, determinara a non seleccién e/ou
a non formalizacidn do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis ou
administrativas aquel houbera lugar.

5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacidn de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucion, declarando aprobada a
listaxe provisional de admitidos e excluidos, que poderda consultar no taboleiro electrénico da
USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

Os aspirantes excluidos, disporan dun prazo de PiaNENCIESGEILIEE, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos que que
motivaron a sua exclusion.

A subsanacion farase UNICAMENTE a través da sede electronica da Universidade de Santiago de Santiago
de Compostela.

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen a omisidn, xustificando
o dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta listaxe poderase
consultar no taboleiro electrdnico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-

listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes,
ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza ds persoas interesadas a
posesidn dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

6.-COMISION DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade.

A Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara composta por:

Presidente/a: O/A xefe/a do Servizo de Xestion Actividades de I+D ou persoa na que delegue.
Secretario/a: O/A xefe/a do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D o u persoa na que

delegue
Vogais:
O/A xefe/a de Seccién de Convocatorias e Programas de |+D

Os membros da comision deberan de absterse de intervir, notificandollo ao reitor da Universidade, cando
concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do
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sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos
anteriores 4 publicacién deste proceso selectivo.

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros da comision cando concorran algunha das
circunstancias antes citadas.

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comisién. Na dita sesidn, a comisién acordara todas as
decisidons que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso .

A comisidn resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na aplicacidon destas normas asi como o que se
debera facer nos casos non previstos.

7.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccién dos candidatos farase en duas fases atendendo ao seguinte procedemento:
FASE |

I.-O investigador propofiente da praza, a vista das solicitudes e curriculos presentadas asi como dos
criterios de baremacion publicados, deberd presentar @ comisidon de seleccién un informe razoado no
que avaliara e priorizara as solicitudes presentadas. Soamente poderan ser considerados aqueles
méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.

FASE Il

Il.-A comisidn de seleccién tendo en conta o informe razoado do investigador propofiente, os curriculos
presentados e os criterios de baremacién publicados, elaborara a proposta de adxudicacidn, que elevard
ao reitor.

IIl.-A Comisidn de seleccidn en caso de evidenciarse a inadecuacion dos méritos dos aspirantes ao perfil
obxecto da convocatoria podera declarar motivadamente a non adxudicacion do posto convocado.

IV.-Publicarase unha resolucién de adxudicacién, que se poderd consultar no taboleiro electrénico da
USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade 4 realizacién das actividades
propias do proxecto/actividade de investigacién que orixinase a convocatoria, polo que a duraciéon da
contratacion estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como &
existencia de financiacidn concreta derivada do mesmo.

Os contratos teran cardcter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade de
contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de investigacién, ou
de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das modalidades
contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacion laboral vixente.

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicara ademais a alta no Réxime Xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados
poderan sufrir as variaciéons que establezan as normas que lles sexan de aplicacion ou por causas
sobrevifiidas non previstas inicialmente.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/E440-8614-4949-B3E4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: E440-8614-4949-B3E4

4/50


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

1SIDADE
NTIAGO
DE COMPOSTELA

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ningin compromiso en canto a posterior incorporacién ao cadro de persoal da
Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar
sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,
no anexo desta convocatoria.

14-NOTIFICACION AOS ASPIRANTES

De acordo co artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
administracidns publicas, as publicaciéns detalladas nestas bases, asi como a informaciéon doutros actos
que dela se deriven, que requiran publicaciéon, a efectos de notificacién realizaranse o taboleiro
electronico da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica

notificacion valida, a efectos do artigo antes mencionado.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpoferse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte asua recepcién, de conformidade cos artigos 46 e
8.2 a) da Lei da Xurisdicidn contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de
reposicién, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas.

Santiago de Compostela, 15 de febreiro de 2019

Por delegacién do Reitor

(Resolucién do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
O Vicerreitor de Investigacién e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzurri

(Documento asinado electrénicamente)

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/E440-8614-4949-B3E4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: E440-8614-4949-B3E4

5/50


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrdnico: cittinfo@usc.es

OMPOSTELA http://imaisd.usc.es

Versién en GALEGO
ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO
4/2019

RESOLUCION 4/2019 DE MARZO, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE
ESPECIFICAMENTE COLABORE EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE FIGURAN EN
EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION.

La Universidad de Santiago de Compostela convoca Concurso Publico de méritos N2 4/2019, por el
procedimiento de urgencia, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y
proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucién Rectoral, de acuerdo con las
siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-OBJETO

EL objeto de la presente convocatoria es la contratacién de personal para colaborar en las actividades y
proyectos de investigacion que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajard especifica y unicamente en la actividad o proyecto de
investigacion para el que es contratado, que es de cardcter finalista y en todo caso no estructural,
mediante la financiacién externa a través de la participacion en convocatorias publicas o privadas,
suscripcién de convenios, concesion de subvenciones, etc.

La forma de provisién serd la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios de
baremacién establecidos para cada plaza.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacién para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta
convocatoria, deberdn poseer en el dia de finalizacion de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta
la fecha de finalizacidn del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

e Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Unidn Europea o nacional
de algln estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

e También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demds Estados miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, o de los nacionales de algun estado al cual en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaiia les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a su cargo.
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Asi mismo podrdan participar los nacionales de paises no miembros de la Unién Europea o que no estén
incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. No obstante la
formalizacion del contrato laboral con estos nacionales queda condicionada a que los aspirantes
tengan concedida la excepcidn o permiso de trabajo y residencia legal en Espafia.

e Tener cumplidos los 16 afos.

e Estar en posesion de la/s titulacion/es valida/s en Espafia que se indique/n en el anexo de la
convocatoria.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes.

e No estar separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni estar inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

3.-PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de
Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm . Para la presentacion de las

solicitudes podra utilizarse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede
electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/-

aspectosTecnicos.htm). La documentacion complementaria se presentard electronicamente utilizando

cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas
garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

[3Wplazo de presentacion de solicitudes sera de SIETE (7) dias naturalesfeells N ETgilie LIRS F-A a1 Y]
de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por el interesado.

4.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que debera ser presentada a
través de la Sede Electrdnica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULO VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE EL INTERESADO MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLO EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podra requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y
requisitos, segun lo dispuesto en los articulos 35.2 de la Ley 11/2007, del 22 de junio, de acceso electrdénico
de los ciudadanos a los servicios publicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, del 2 de diciembre, por el que se
regula el desarrollo de la Administracién electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades dependientes de
ella.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquier dato o informacién en la declaracién asi
como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida, determinara la no seleccién y/o la no
formalizacion del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas
a que hubiera lugar.
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5.-ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la USC dictard resolucidn, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) con indicacién en este
ultimo caso de la/s causa/s de exclusidn.

Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de PENENCESNELIEIES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la citada resolucion, para poder subsanar los defectos o acompaiiar los
documentos que motivaron su exclusion.

La subsanacion se realizara UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de
Santiago de Compostela.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen la omisidn,
justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
lista se podrda consultar en el tablén electronico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/-
taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago
de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
posesidn de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

6.-COMISION DE SELECCION

La seleccidn de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

La Comision de seleccion encargada de resolver esta convocatoria estara compuesta por:

Presidente/a: El/La Jefe/a del Servicio de Gestidn de Actividades de 1+D o persona en la que delegue.

Secretario/a: El/La Jefe/a del Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos de [+D o persona en la que
delegue.

Vocales:

e El/La Jefe/a de Seccion de Convocatorias y Programas de 1+D

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo al rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 del 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, o se hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de este proceso selectivo.

Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisidon cuando concurra alguna de las
circunstancias antes citadas.

Tras la convocatoria del presidente, se constituird la comision. En dicha sesidn, la comision acordara todas
las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso.

La comision resolvera todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicacion de estas normas asi como lo
que se debera hacer en los casos no previstos.
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7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccién de los candidatos se hara en dos fases atendiendo al siguiente procedimiento:
FASE |

I.-El investigador proponente de la plaza, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados asi como
de los criterios de baremacién publicados deberd presentar a la comisién de seleccién, un informe
razonado en el que evaluarda y priorizard las solicitudes presentadas. Solamente podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

FASE Il

Il.-La comision de seleccion teniendo en cuenta el informe razonado del investigador proponente, los
curriculos presentados y los criterios de baremacién publicados, elaborara la propuesta de adjudicacién,
que elevarad al rector.

[ll.-La Comisidn de seleccion en caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de los aspirantes al
perfil objeto de la convocatoria podra declarar motivadamente la no adjudicacion del puesto
convocado.

IV.-Se publicard una resolucién de adjudicacidn, que se podra consultar en el tablén electrénico de la
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

8.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizacién de las
actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que hubiera originado la convocatoria, por lo
que la duracion de la contratacidén esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad
especifica asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad de
contrato de obra o servicio determinado/ para la realizacién de un proyecto especifico de investigacién, o
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales temporales o formativas previstas en la legislacién laboral vigente.

La retribucidn bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicarda ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién
o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.-NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion al cuadro de
personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberdn mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como
guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidon que se tendrdn en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en
concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14-NOTIFICACION A LOS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacidn de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacion, a efectos de notificacion se
realizaran en el Tablon Electrénico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema-
/0/40/listaxe.htm) Unica notificacion vélida, a efectos del articulo antes mencionado.

Contra la presente resolucidén que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela/Lugo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién de conformidad con los articulos
46 y 8.2.a) dela Ley dela Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, aprobada por Ley 29/1998, del 13
de julio.

No obstante los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
ante el érgano que lo haya dictado. En este caso no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
administrativo de reposicion, en el marco de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santiago de Compostela, 15 de febrero de 2019

Por delegacion del Rector
(Resolucién do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
El Vicerrector de Investigacion e Innovacion,

Vicente Pérez Munuzuri
(Documento firmado electrénicamente)
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Version en GALEGO
Versién en ESPANOL

OPEN CALL NUMBER
4/2019

RULING OF THE 4/2019 OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, CALLING FOR A SELECTION
PROCESS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED
TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT IN THE ANNEX TO THIS CALL.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 4, in an urgent procedure, for the
recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and projects, set out in
the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the following requirements.

APPLICATION REQUIREMENTS

1.-OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out
in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means
of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

2.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general
requirements:

e Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union or a national from any
state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by Spain, the
free movement of workers applies.

e Whatever their nationality, the spouse of Spaniards and nationals from any other Member State of
the European Union, and when provided for by the corresponding treaty, the spouse of nationals
from any state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by
Spain, the free movement of workers applies, may also participate, provided that they are not legally
separated. Likewise, under the same conditions, their descendants and those of their spouse, under
the age of 21 or older, who live at their expense, may also participate.
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e Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the
free movement of workers applies, may also participate. The signature of the contract with these
nationals is subject to these candidates having been awarded the exception or the work permit and
legal residence in Spain.

e Be over the age of 16.
e To have the valid qualification/qualifications in Spain which are set out in the Annex to the call.

e To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with
the performance of the corresponding functions.

¢ To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor
be prevented from performing public functions.

3.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the
website of the University (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the
applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the
University (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm). Complementary docu-
mentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document. In
this case, digitised copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of the
applicant.

iliis}deadline for submitting applications will be SEVEN (7) calendar daysiSeIgilil-Rifl RGN LV I <)

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

4.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the
electronic office of the University:

1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC POSITION, IN
THE ANNEX TO THE CALL.

2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, THAT
HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE FOR
APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call, as provided in articles 35.2 of Law 11/2007, of 22 June, on electronic access of citizens to public
services, and 22.3 of Decree 198/2010, of 2 December, which regulates the development of electronic
administration in the Xunta de Galicia and in the entities that depend on it.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from
being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsabilities.
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5.- ADMISSION OF CANDIDATES

After the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution, declaring
approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating
in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of PaliFHEINEIELEERCENVE, from the day after the publication of the
aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through theelectronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion justifying the right to
be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list will be available on the following
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within one
month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the publication
day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the
requirements needed, which must be accredited in due time.

6.- SELECTION COMMITTEE

The selection of candidates will be done safeguarding the constitutional principles of equality, merit and
ability.

The selection committee in charge of resolving this call will be made up of:

President: The Head of the R&D Activities Management Service or person in whom he/she delegates
Secretary: The Head of the R&D Calls and Programmes Service or person in whom he/she delegates
Members:

e The Head of the R&D Calls and Programmes Section

Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, when there
are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the public
sector, or when some of them carried out tasks of preparation of candidates for selective tests in the five
years prior to the publication of this selection process

Applicants may also refuse members of the committee when any of the aforementioned circumstances
occur.

After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will agree on
all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

The committee will settle all doubts that may arise in the implementation of these rules and what shall be
done in cases not provided for.
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7.- SELECTION PROCEDURE
The selection of candidates will be in two phases and according to the following procedure:
PHASE |

I- The researcher who proposes the position, in view of the applications and curricula submitted, as
well as the published assessment criteria, shall submit to the selection committee, a reasoned
report in which he will evaluate and will prioritise the applications submitted. Only those merits
obtained up to the deadline for the submission of applications will be considered.

PHASE Il

Il.- The selection committee, taking into account the reasoned report of the proposing researcher, the
curricula presented and the published assessment criteria, will prepare the award proposal, which
will be submitted to the Rector.

lll.- The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the
profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

IV.- An award resolution will be published and be available on the following electronic
address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

8.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of
the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific research project.
The employment contract will be under any of the temporary or training contractual modalities foreseen in
the current Spanish labour legistalion, and it will be indicated in the corresponding annex to the contract

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to
changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- NATURE OF THE CONTRACTS

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of
the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and
matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26
December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.
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13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex to
this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 45.1b of Law 39/2015, of 1 October, on the common administrative procedure
of the public administrations, the publications detailed in these rules, as well as information from other
acts deriving therefrom and that require publication, will be made on the Rector's bulletin board for
notification purposes, the only valid notification, for the purposes of the aforementioned article
(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal may
be filed through the Contentious-Administrative Chamber of Santiago de Compostela/Lugo, within a period
of two months from the day following its reception, in accordance with articles 46 and 8.2.a) of the
Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July.

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly
resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on common
administrative procedure of public administrations.

Santiago de Compostela, this day February 15, 2019

Signed on behalf of the Rector
(Resolution of 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
The Vice-Rector for Research and Innovation

Vicente Pérez Muiuzuri
(digitally signed document)
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Anexo

_}’allcm

UNION EUROPEA

Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG015

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Centro Singular de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
(CIQUS) - CENTROS DE INVESTIGACION SINGULARES 2016

Cofinanciado nun 80 % polo FEDER no marco das axudas para a acreditacion,
estruturacion e mellora de centros de investigacion singulares e agrupacions
estratéxicas consolidadas do Sistema universitario de Galicia, da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Pérez Meiras, Maria Dolores
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Xestion estratéxica do proxecto cientifico do CiQUS

Desefio e implementacion de estratexias de mellora nos ambitos da
coordinacion cientifica, a atraccion de talento e a visibilidade da
actividade investigadora do CiQUS , Xestion especializada dos proxectos
de interese estratéxico do centro , Seguimento e analise de indicadores,
elaboracién de memorias e informes cientificos, e propostas de solicitude
de proxectos estratéxicos

2300 €
7,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo 09:30 14:30 16:30 18:30
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemne1 Doutoramento en Quimica 25
Experiencia investigadora, especialmente en contorna internacional. Valorarase

item n2 2 moi positivamente a participacion en proxectos europeos e/ou en proxectos 20
universidade-empresa

ftem ne 3 Experiencia en tarefas de xestién estratéxica e operativa en centros de 30
investigacion

ftem ne 4 Entrevista persoaal (s6 a candidatos que superen 55 puntos nos apartados o5

anteriores)

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inici

o prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG004

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B
2017
Facultade de Bioloxia
Lépez Costas, Olalla
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
2

Caracterizacion de coleccions esqueléticas galegas romanas e medievais

Estudo de esqueletos de colecciéns arqueol6xicas. Analise das
patoloxias e a tafonomia. Estudo da composicién 6sea elemental e
molecular

712 €
3,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (20 horas semanais) 10:00 14:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na US

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura ou grao en Bioloxia ou Historia 15
itemn22 Experiencia en traballar con coleccions esqueléticas humanas de Galicia 40

p Experiencia en la caracterizacion de muestras asociadas a necrépolis

Item n? 3 - L 20

(sedimentos, restos cerdmicos)
ftem n 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 25

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG014

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GPC GI-2077 Rede de investigacion en
igualdade, dereitos e Estado social (ARMELA)

Facultade de Ciencias Politicas e Sociais
Nogueira Lépez, Maria da Alba
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio de enquisas, tratamento e analise de datos para describir e
analizar empiricamente o impacto destes resutados no campo dos
dereitos sociais, xénero e vivenda. Realizacion de informes e publicacions
Desefio de enquisas e analise dos datos obtidos sobre politicas sociais e
xénero , Realizacion de informes e publicaciéns sobre as lifias de
investigacion da Rede Armela , Experiencia de traballo en politicas
sociais

1200 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial (18 horas semanais)
Luns-mércores 9:00 13.00
Xoves-venres 9:00 12:00

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Coflecemento en elaboracion e tratamento de datos sociais 40
item n2 2 Publicaciéns nas areas de traballo da Rede Armela 40
item n2 3 Experiencia laboral en relacion con policias sociais 20

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG072

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1222 Laboratorio de Referencia de

D inacio . .
enhominacion Escherichia coli (LREC)

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria

Investigador principal Blanco Alvarez, Jorge
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar Serotipado e caracterizacion molecular de E. coli diarreaxénicos porcinos

Deteccidn de E. coli patoxénicos por PCR, Serotipado: determinacion dos
Funcidns a realizar antigenos O e H, Deteccidn e caracterizacidon de xenes de virulencia e resistencia
, Determinacién de grupos filoxenéticos, secuencias tipo e clonotipos

Retribucion bruta mensual 1552.16 €

Duracién do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 15:00 17:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciado o Grado en Veterinaria 10
. Experiencia profesional en universidades, centros publicos ou empresas privadas
Item n2 2 . . . 20
directamente relacionada con o traballo a realizar
item n23 Coflecementos de linguas estranxeiras (English level B2) 5

Formacion e experiencia acreditada por publicacidns, comunicacions a congresos e
itemn24 participacion en proxectos de investigacion directamente relacionados co serotipado e 40
caracterizacion molecular de E.coli diarreaxénicos porcinos
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

- . 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn2 5

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG091

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1743 Filoloxia e Lingiistica Galega
(FILGA)
Instituto da Lingua Galega (ILG)
Alvarez de la Granja, Maria
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Mantemento, ampliacion e mellora do Corpus Informatizado da Lingua
Galega (CORILGA)
Mantemento e actualizacion da base de datos do Corilga. Realizacion de
gravacions e obtencion de textos orais de medios publicos. Transcricién e
anotacion de textos orais. Deteccion de erros e mellora do buscador en
lifa
1108,69 €
9 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo parcial (25 horas semanais) 09:00 14:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Lice_nciatura ou grao con especializacion en lingua e literatura galegas (ou 5
equivalente
item n2 2 Master de caracter investigador en linguistica 5
item n2 3 Expediente académico licenciatura/grao/master 30
item n2 4 Experiencia investigadora en corpus e recursos de lingua falada 20
itemn2 5 Outra experiencia investigadora en linglistica 10
itemn2 6 Formacién especifica para o tratamento de datos orais 5
ftemn ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que o5

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data d resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG118

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Consolidacién e estruturacion 2017 REDES - ENGLISH LINGUISTICS CIRCLE

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

(ELC)
Facultade de Filoloxia

Fanego Lema, Maria Teresa
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Tarefas técnicas de compilacién do Corpus ICE-Gibraltar (International
Corpus of English: Gibraltar)

Seleccion dos textos escritos, seleccion dos textos orais, correccion de
erros

614,04 €
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (18 horas semanais)
Luns-martes-mércores 9:00 — 14:00
Xoves 9:00 —12:00

Axudante de apoio 4 investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Cofiecementos avanzados de lingua inglesa (C1) 25
p Experiencia previa na compilacion de corpus electrénicos de Variedades
Item n2 2 P P . . P P 50
emerxentes da lingua inglesa
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s
Item n2 3 25

gue na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1628 Laboratorio de Higiene,
Inspeccion y Control de Alimentos (LHICA)

Facultade de Veterinaria
Cepeda Séez, Alberto

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Determinacién mediantecromatografia de liquidos e gases acoplado a
detectores de masas. Extraccion de analitos mediante fase sdélida, fase liquida e
impronta molecular Extraccion de analitos de mostras bioldxicas.
Determinaciéns analiticas mediante cromatografia de liquidos. Determinacions
analiticas mediante cromatografia de gases

Extraccion de analitos de mostras bioldxicas , Determinacions analiticas
mediante cromatografia de liquidos , Determinacidns analiticas mediante
cromatografia de gases

865 €
10 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (20 horas semanais) 10:00 14:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3

itemn2 4

MERITOS A VALORAR

Concepto do item Puntos

Participacion en actividades de 1+D+i no sector alimentario
Experiencia en cromatografia de liquidos-masas
Experiencia en cromatografia de gases-masas

Experiencia no manexo de polimeros de impronta molecular

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG034

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1487 Grupo de Materiais Cuanticos e
Fotdnica (QMatterPhotonics)

Facultade de Fisicas
Liflares Beiras, Jesus

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Medida de propiedades de transporte en materiais supercondutores e en
dispositivos baseados en supercondutores en condicions de excitacions
con voltaxe transversal. Estudo do efecto de dimensionalidade reducida
sobre destas medidas.

Medir a resistencia eléctrica continua (DC) e alterna (AC) en materiais
supercondutores con distintos dopaxes , Medir a resistencia eléctrica en
dispositivos baseados en supercondutores con excitacions transversais
de gating e pezoeléctricas , Determinar efectos da dimensionalidade
reducida nestes supercondutores e dispositivos

124491 €
9,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo 09:00 13:00 16:00 19:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Titulacion de un Master en Fisica ou afin 25
: Publicaciéns cientificas e experiencia cientifico-técnica xustificada no desefio,
Item n2 2 . = . . 50
implementacion e manexo de dispositivos supercondutores
ftem ne 3 Formacién e/ou cofiecementos xustificados sobre teoria de materiais en o5

dimensions reducidas

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG045

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1956 Epidemioloxia, Saude Publica e
Avaliacion de Servicios de Saude (ESPASS)

Facultade de Medicina e Odontoloxia
Ruano Ravifia, Alberto
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Soporte de actividades do grupo ESPASS GI-1956. Xeolocalizacién de medicion
de radon interior. Procesado de mostrar bioldgicas. Tarefas de supervision e
xestidn de laboratorios. Apoio nos traballos de campo dos IPS do grupo.
Procesado de mostras bioldgicas, Procesado de detectores de radon interiore
xeolocalizacid, Xestion de bases de datos. , Aplicacidn de criterios de calidade no
laboratorio

Procesado de mostras bioldgicas, Procesado de detectores de radon interior e
xeolocalizacidn, Xestion de bases de datos. , Aplicacion de criterios de calidade
no laboratorio

124491 €
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo 07:30 14:30

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéons anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Cofiecemento e experiencia no campo do radon 20
item n2 2 Cofiecemento e experiencia na norma UNE-ISO 17025 30
itemne 3 Formacidn en bioloxia molecular 10
itemn24 | Nivel C1deinglés 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG052

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catdlise (RyC)
Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
Centro de Traballo
(CIQUS)
Investigador principal Sardina Lopez, Francisco Javier

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Desenvolvemento dunha metodoloxia para avaliar a sostibilidade dos
procesos industriais e produtos de consumo

Estudos preliminares para o establecemento dunha metodoloxia para
avaliar a sostibilidade dos procesos e produtos. Andlise de procesos
Funcidns a realizar industriais e a sia descomposicion en sub-procesos homoxéneos.
Aplicacién da metodoloxia desenvolvida a procesos e artigos de interese
na industria téxtil e cosmética

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 2500 €
Duracion do contrato* 6 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo
luns-venres 10:00 - 14:00; 16:00 - 19:00

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

Xornada laboral

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutoramento en Quimica (especialidade Q. Organica) 25
T Estadias posd,ou.torais e,n .Universidades e/ou Centros de investigacién no 15
campo da Quimica Organica

item n2 3 Experiencia previa na materia do contrato 355
ftem n 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que o5

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/E440-8614-4949-B3E4
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"8 XUNTA DE GALICIA

L ] . 2
:I: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG058

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Doutor/a

items

itemn2 1

item n2 2

Nivel C2 de Inglés

Artigos cientificos en revistas lideres de bioxeografia/macroecoloxia es:
Articulos cientificos en revistas lideres de biogeografia/ macroecologia

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-1274 Biodiversidade, Bioxeografia e
Conservacion de Invertebrados (BiBiCl)
Facultade de Bioloxia
Baselga Fraga, Andrés
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de tarefas en macroecoloxia multixerarquica en
comunidades de coledpteros e moluscos

Traballo de laboratorio de sistematica molecular. Analises de datos
filoxenéticos e macroecoléxicos. Redaccién de artigos cientificos

1950 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo 09:00 16:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

MERITOS A VALORAR

Puntos

25

Concepto do item

50

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 mellores

item n2 3
puntos.

candidata/o/s que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

11

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/E440-8614-4949-B3E4

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: E440-8614-4949-B3E4 26/50



SC

UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

W28 XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE

E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG102

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

AE Materiales (AEMAT) - AGRUPACIONS ESTRATEXICAS 2018

Facultade de Fisicas

Lépez Quintela, Manuel Arturo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio a direccion e coordinacion de AEMAT nas actividades ligadas &
formulacion estratéxica da agrupacion e a implantacion do programa de
actuacion.

Organizacion de actividades ligadas ao desenvolvemento en 2019 dos
programas de Excelencia Cientifica, Formacion de investigadores,
Captacion de talento, Colaboracién estratéxica, Posicionamiento
Internacional, Transferencia de tecnoloxia e Divulgacion e Visibilizacion. ,
Asesoramento e apoio aos grupos para a identificacion de oportunidades
de financiaciamento e xestion de proxectos incluidos na axenda cientifica
de AEMAT. , Soporte ao equipo encargado da elaboracién do plan
estratéxico: organizacion de actividades de proceso, recopilacion de
informacion, etc., Xestién econémico-administrativa do proxecto da
Agrupacion Estratéxica.

2100 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo 09:30 14:00 - 16:00 18:30
Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Licenciatura/Grao/Enxeneria en titulacions Técnicas tales como: Fisica,
itemn2 1 Quimica, Farmacia, Enxeneria Quimica, Tecnoloxia Farmacéutica, Ciencia de 20
Materials
ftem ne 2 Experiencia profesional como investigador/xestor en organismos de 20
investigacion
itemn23  Inglés Nivel C1 ou superior 5
itemn24 Doutor en programas cientifico-técnicos 10
item n2 5 Participacion técnica ou de xestion en proxectos de [+D+1 internaciones 20
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que o5

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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XUNTA
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UNIYERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG107

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

RuCSC: Direccionamiento selectivo y eliminacion de células madre
cancerosas con complejos sintéticos polipiridil de rutenio - IGNICIA 2018
(Este contrato estd apoiado pola Axencia Galega de Innovacion GAIN, mediante
a Resolucion do 18 de abril de 2018 pola que se establecen as condicions xerais
do Programa Ignicia Proba de Concepto e se procede d sua convocatoria para o
ano 2018 (DOG n? 89, do 9 de maio de 2018), no marco do proxecto
FLUOROTOOLS - Herramientas fluorescentes para la evaluacion de farmacos (n2
expediente IN855A 2018/16))

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
Centro de Traballo (CIQUS)

Denominacion

Investigador principal Mascarenas Cid, José Luis
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Desenvolvemento de complexos organometdlicos baseados en Rutenio
con ligandos heterociclicos insaturados

Sintese e purificacion de compostos heterociclicos insaturados ,
Preparaciéne caracterizacién de complexos organometalicos baseados
en Rutenio , Estudo do efecto de complexos metalicos de Rutenio en
ambientes celulares

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual 1850 €

Duracién do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo 09:30 14:30 15:30 17:30

Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulo de doutor en Quimica. Acreditacién de doutoramento europeo 20

Experiencia investigadora: preparacion de complexos metélicos, sintese organica e
item n2 2 inorganica e técnicas experimentais (HPLC, HPCLMS, espectroscopia UV-Vis e 30
fluorescente, RMN)
Traxectoria pre e pos-doutoral: publicacidns en revistas indexadas afines 6 tema, bolsas
de investigacidn, estadias en grupos de referencia, proxectos de investigacion acadados
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n23 25

item n2 4 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN025

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Reactores de catalisis quimica y bioquimica basados en nanoparticulas de 6xidos
metélicos, enzimas inmovilizadas y clusters atémicos para la eliminacion de
contaminantes. RETOS 2016

Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia CTQ2016-

79461-R mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion e
Universidades e da Axencia Estatal de Innovacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Facultade de Quimica
Moreira Vilar, Maria Teresa
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Sintese e caracterizacion de clisteres metalicos por métodos quimicos
para aplicaciéns en catélise quimica e fotocatélise

Sintese de clusters metélicos. Caracterizacion dos diferentes produtos.
Preparacioén de informes

1244.91€
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Graol/Licenciatura en Quimica. Expediente académico 20
itemn22 Master relacionado con Investigacion Quimica. Expediente académico 20
item n2 3 Experiencia en sintese de clisteres metalicos por métodos quimicos 30
item n2 4 Experiencia en caracterizacion de clUsteres metalicos por métodos quimicos 30

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

14

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN030

15

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Fabricacion y caracterizacion de elementos dpticos difractivos de amplitud y fase
producidos por fotolitografia e intercambio idnico en vidrio. EXCELENCIA 2016
Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia AYA2016-
Denominacion 78773-C2-2-P mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacion, e
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (
FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Facultade de Optica e Optometria

Investigador principal Prieto Blanco, Xesus
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Fabricacion e caracterizacion de mdascaras de amplitude e fase por

fotomicrolitografia e intercambio iénico en vidro

Reduccion fotolitografica (exposicidn e revelado de fotorresina). Manexo de

Funcions a realizar forno de intercambio idnico. Caracterizacion de mostras mediante microscopia
interferencial Pulido de mostras

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 650 €
Duracion do contrato* 9,5 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (17,5 horas semanais)
Luns —Venres 16:30-20:00

Xornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao ou Licenciatura en Fisica. Valorarase expediente 25
item n2 2 Master en Optica, Fisica ou tecnoloxias relacionadas 15
itemn23 | Cofiecementos de Optica Cudntica 15
item n2 4 Cofiecementos de métodos numéricos 10
item n25 Coflecemento de Lingua Inglesa (nivel C2) 10

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

- . 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 6

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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16
Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN038

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lubricantes basados en nanoaditivos avanzados para engranajes y motores.
RETOS 2017

Este contrato esté vinculado ao proxecto con referencia ENE2017-86425-
C2-2-R, financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de
Innovacién e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero plurianual 2014-
2020.

Facultade de Fisicas
Fernandez Pérez, Josefa
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio e caracterizacidén de nanolubricantes

Sintese de nanoparticulas. Caracterizacién termofisica de nanolubricantes.
Determinacién da Friccidn e do desgaste de materiais

124491 €
21,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo 10:15 14:00- 15:30 18:45
Investigador/a en formacién
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Grao en Fisica, Quimica, ou Enxeferia 25
itemn22 | Master na Area de Ciencias ou da Enxefieria 20
itemn23 Experiencia previa en laboratorios 10
item n2 4 Experiencia acreditada en sintese quimica 10
item n2 5 Coflecementos de Inglés (nivel B2 ou superior) 10
ftem ne 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 75

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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GOBIERNO MINISTERIO
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Y UNIVERSIDADES
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PEShEAS Unién Europea
Fondo Europeo
de Desarrollo Regional

Convocatoria publica 4/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN044

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nuevas rutas cataliticas a PAHs (Hidrocarburos Aromaticos Policiclicos) dopados
y heterociclos bioactivos. RETOS 2017

Este contrato esta vinculado ao proxecto con referencia CTQ2017-87939-
R, financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovacion e
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) correspondente ao marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares
(CIQUS)

Saa Rodriguez, Carlos Eugenio
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese sostible de compostos nitroxenados bioactivos

Preparacién de compostos nitroxenados no laboratori. Estudos de
reactividade dos sustratos preparados con catalizadores organometalicos.
Aillamento e identificacién dos productos de reaccion obtidos

124491 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo 10:00 14:00- 16:00 19:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia previa no laboratorio co manexo dos compostos nitroxenados 60
item n2 2 Expediente de titulacion de grao e master en quimica 15
T—— Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s 55

que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN080

18

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Estudio longitudinal del deterioro cognitivo en el envejecimiento normal, DCL y
EA. Efectos de un programa integrado de estimulacion cognitiva por video-juegos
y estimulaciéon. RETOS 2017

Este contrato esta vinculado ao proxecto con referencia PSI12017-89389-
Denominacién C2-1-R, financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de
Innovacién e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero plurianual 2014-

2020.
Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia
Investigador principal Pereiro Rozas, Arturo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Realizacion de avaliacions, diagndsticos, redaccion de informes e intervencion a
través de programas de entrenamento cognitivo con persoas maiores
Avaliacion psicoxerontoldxica de persoas maiores en centros de atencion

Funciodns a realizar primaria, Diagndstico psicoxerontolodxico , Intervencidn en entrenamento
cognitivo , Elaboracién de informes psicoxerontoléxicos

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 818,08€
Duracién do contrato* 5 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo parcial (23 horas semanais) Luns, de 9:00 a 14:00 , total 5 horas
Martes: de 16:00 a 20:00, total 4 horas

Xoves: de 9:00 al4:00, e de 16:00 a 18:00 total 7 horas

Venres: de 9:00 a 14:00, e de 16.00 a 18:00 total 7 horas

Xornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Master Oficial de Psicoxerontoloxia 35
item ne 2 Experiencia en avaliacidn psicoxerontoldxica de persoas maiores 15
item n2 3 Cofiecemento practico da bateria de avaliacion computadorizada CANTAB 20
itemn24 Cofiecemento de lingua galega CELGA 4 10

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na

- .. 20
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 5

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Herramienta para el descubrimiento de nuevas variables implicadas en la
evolucién de ladiabetes. - RETOS COLABORACION 2017
Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-

o 5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacién e
Denominacion Universidades e da Axencia Estatal de Innovacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente

ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal Gonzalez Vazquez, Xesus Pablo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Desefio e desenvolvemento dunha paxina web xenérica. Instalarase dun
xestor de contidos nun servidor, asi como diferentes modulos para a sta

Traballo a realizar Fun ionalidade. Non se incltie nin 0 mantemento nin a xeracion de

contidos.
Desenvolvemento Java/PHP/JavaScript/HTML5/WebGL , Instalacion e
Funcidns a realizar mantemento de bases de datos MySQL/PosgreSQL , Desefio gréfico de
template para web
Retribucion bruta mensual 1193.97 €
Duracion do contrato* 1 mese
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Axudante de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Titulacion de Formacion Profesional ou equivalente, da familia profesional de

itemne1l o PR 15
Informética e comunicacions

p o Experiencia en desefio e desenvolvemento de paxinas web mediante xestores

Item n2 2 : 35
de contidos

ftem ne 3 Cursos de especializacién sobre programacion web e xestores de contidos en 30
internet

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente a/os candidatos que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Herramienta para el descubrimiento de nuevas variables implicadas en la
evolucion de la diabetes. - RETOS COLABORACION 2017
Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-

o 5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacién e
Denominacion Universidades e da Axencia Estatal de Innovacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente

ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal Gonzalez Vazquez, Xesus Pablo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Realizacion de mineria de datos en Big Data e mineria de imaxes
Traballo a realizar imagenes para modelizacion e xeorreferenciacion de resultados en

entornos 2D e 3D.

Aplicacion de técnicas de segmentacion automatica de imaxes e

recofiecemento de caracteristica. Instalacién, mantemento e explotacion
Funcidns a realizar de sistemas Teradata/Greenplum/Hadoop/Hive. Estatistica aplicada,

clustering e modelizacién de datos masivos. Analise de datos mediante

SAS, R ou Python

Retribucion bruta mensual 1552.16 €

Duracién do contrato* 10 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Titulacion relacionada co obxecto do traballo: informatica, matematcas, fisica, 20
B enxefieria
Experiencia profesional similar co obxecto do traballo (Realizacion de mineria
item n2 2 de datos en Big Data e mineria de imaxes imagenes para modelizacion e 35
xeorreferenciacion de resultados en entornos 2D e 3D)
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente a/os candidatos que na o5

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Herramienta para el descubrimiento de nuevas variables implicadas en la
evolucion de la diabetes. - RETOS COLABORACION 2017
Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-

o 5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacién e
Denominacion Universidades e da Axencia Estatal de Innovacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente

ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal Gonzalez Vazquez, Xesus Pablo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Realizacion de andlise e mineria de datos sociodemograficos para o
estudo emodelizacion de enfermidades.

Aplicacién de técnicas de segmentacion automatica. Utilizacion de
Sistemas de informacion Xeografica para analise de datos. Estatistica
aplicada, clustering e modelizacién de datos masivos. Andlise de datos
mediante SAS, R ou Python

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual 1552.16 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulacions anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Titulacion relacionada co obxecto do traballo: informatica, matematcas, fisica,
enxeferia, enxeneria técnica

item n2 2 Experiencia en sistemas de informacion xeografica e analise estatistico 30

Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente a/os candidatos que na
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn2 1 45

itemn2 3 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN238.00
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Sistema de trazabilidad basado en blockchain para dotar de transparencia y
seguridad la cadena alimentaria del sector carnico - VACADENA - RETOS
COLABORACION 2017
Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-
Denominacion 58§8-1 _medlante unha ax.uda do Ministerio dg ’ Clenma,. Innqvamon e
Universidades e da Axencia Estatal de Innovacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.
Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Gonzalez Vazquez, Xesus Pablo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Numero de prazas 1
Utilizacion de Sistemas de Informacion Xeogréfica para a realizacion dun
Traball i estudo xeoespacial do sector primario de Galicia, recopilando datos e
rabatlo a realizar realizando unha caracterizacién pormenorizada dos axentes e dos
procesos involucrados.
Utilizacion de Sistemas de Informacion Xeografica para andlise espacial.
Funciéns a realizar Realizacién de andlisis estatistico e preparacion de informes.
Caracterizacion da producién agropecuaria: axentes e procesos
Retribucion bruta mensual 1193.97 €
Duracion do contrato* 3 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Axudante de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
p Titulacion de Formacion Profesional ou equivalente, da familia profesional
Iltemn21 “ . 10
Agraria
itemn2 2 Experiencia na utilizacién de sistemas de informacion xeografica 25
itemn2 3 Experiencia en traballos relacionados co sector primario 15
item n2 4 Cursos de especializacion relacionados cos sistemas de informacion xeografica 25
p Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente a/os candidatos que na
Item n2 5 L P 25
suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Sistema de trazabilidad basado en blockchain para dotar de transparencia y
seguridad la cadena alimentaria del sector carnico - VACADENA - RETOS
COLABORACION 2017

Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-

5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion e
Universidades e da Axencia Estatal de Innovacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Denominacion

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Gonzalez Vazquez, Xesus Pablo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Analise da evolucién do sector agroforestal mediante a utilizacién de
sistemas informéticos.

Utilizacion de Sistemas de Informacién Xeografica: ArcGIS, qGIS. Analise

Traballo a realizar

Funcidns a realizar e interpretacion de datos. Acceso e manipulacion de datos masivos.
Analise estatistico, clustering e modelizacion

Retribucion bruta mensual 1552.16 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn ne 1 Titula~cic’>,n relaf:ionada co obxecto do traballo: informatica, matematicas, fisica, 30
enxefieria agricola ou forestal
item n2 2 Formacién complementaria: cursos relacionados co sector primario 20
item n2 3 Experiencia profesional relacionada coa analise do sector primario 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente a/os candidatos que na o5

suma do resto dos méritos acadaen un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Sistema de trazabilidad basado en blockchain para dotar de transparencia y
seguridad lacadena alimentaria del sector carnico - VACADENA - RETOS
COLABORACION 2017

Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-

5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion e
Universidades e da Axencia Estatal de Innovacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Denominacion

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria0
Investigador principal Gonzalez Vazquez, Xesus Pablo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Xestion dos recursos materiais do proxecto “Sistema de trazabilidad basado
Traballo a realizar en blockchain para dotar de transparencia y seguridad lacadena alimentaria del

sector carnico - VACADENA - RETOS COLABORACION 2017”
Xestién dos recursos materiais do proxecto. Mantemento de inventarios.

AL i el L Xestion contable e andlise financeira do proxecto

Retribucion bruta mensual 1193.97 €

Duracién do contrato* 10 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 - 16:00 18:00

Categoria laboral Axudante administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Titulacion de Formacion Profesional ou equivalente, da familia profesional de

itemn21 | . ) e 15
Administracion e xestién

item n2 2 Experiencia profesional en xestion de recursos e xestion de tempos 20

item n2 3 Experiencia profesional en xestion econémica 20

ftem ne 4 Cursos de especializacion relacionados coa xestion de recursos, xetion de 20
tempos e xestion econdémica

ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que o5

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Sistema de trazabilidad basado en blockchain para dotar de transparencia y
seguridad la cadena alimentaria del sector carnico - VACADENA - RETOS
COLABORACION 2017

Este contrato esta financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-

5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion e
Universidades e da Axencia Estatal de Innovacion, e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Denominacion

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Gonzalez Vazquez, Xesus Pablo
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Andlise da trazabilidade do sector agroforestal mediante a utilizacion de
sistemas informéticos.

Utilizacion de Sistemas de Informacién Xeogréfica: ArcGIS, qGIS. Estudo

Traballo a realizar

Funcidns a realizar de cadenas de custodia. Acceso e manipulacion de datos masivos.
Analise estatistico, clustering e modelizacion

Retribucion bruta mensual 1552.16 €

Duracién do contrato* 10 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo 9:00 14:00 16:00 18:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn ne 1 Titulacion relacionada co obxecto do traballo: informéatica, matematicas, fisica, 30
enxefieria agricola ou forestal
ftem ne 2 Formacién complementaria: cursos relacionados coa trazabilidade e garantias 20

de suministro no sector primario
itemne 3 Experiencia profesional relacionada coa trazabilidade no sector agroforestal 25

Entrevista persoal. A entrevista realizarase Gnicamente a/os candidatos que na

suma do resto dos méritos acadaen un minimo de 50 puntos. 25

itemn2 4

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funciéon da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Caodigo Mais-I. Creacion de un Ecosistema Transfronterizo de Innovacion en
Salud
Este proxecto foi cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de

Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unidn Europea no marco do
programa Interreg V-A POCTEP Espafia-Portugal.

Centro de Servizos Empresariais e Emprendemento (EMPRENDIA)
Conde-Pumpido Tourén, Rogelio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Apoio técnico na xestion e xustificacién do proxecto CodigoMais
(Programa INTERREG POCTEP), seguimento dos fitos do proxecto ,
xestion e valoracion de documentacion xustificativa , xestion das
comunicaciéns no consorcio , procesamento e carga de datos nas
aplicacions informéticas especificas

seguimento dos fitos do proxecto , xestion e valoracion de documentacion
xustificativa , xestiébn das comunicaciéns no consorcio , procesamento e
carga de datos nas aplicaciéns informaticas especificas

1552.16 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato* 3,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo 09:00 14:00 - 15:00 17:00

Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxefieiro/a Técnico/a ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Grao,, Iic_enciatura, diplomatura ou equivalente no eido das ciencias sociais e 30
econdmicas
Experiencia minima acreditable de 3 anos na xestion e xustificacion de
proxectos financiados por convocatorias europeas con fondos estruturais, en
item n2 2 particular Interreg, e outros programas europeos. A experiencia dos item 2 e 3 30
terd que ser acreditable, polo que os/as candidatos/as deberan concretalas
funcions desempefiadas no CV.
Experiencia na xestion en proxectos transfronteirizos no eido do ecosistema de
itemn2 3 salde. A experiencia dos item 2 e 3 tera que ser acreditable, polo que os/as 15
candidatos/as deberan concretalas funcions desempefiadas no CV.
ftem ne 4 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que na suma do resto dos méritos o5

acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Magnetic Dlagnostic Assay for neurodegenerative diseases (MADIA)

Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e
innovacién Horizonte 2020 da Unién Europea no marco do acordo
de subvencion n° 732678

Facultade de Fisica
Rivas Rey, José

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desenvolvemento de nanoestructuras para aplicacions biomédicas

Desenvolvemento de nanoestructuras con arquitectura esférica,
desenvolvemento de nanocapsulas hibridas de interes en biomedicina,
estudio fisicoquimico dos nanomateriais desenvolvidos

1900 €
8 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo 09:00 13:30 16:00 18:30
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Doctorado en Quimica , Farmacia, Tecnologia Farmaceutica 30
ftem ne 2 E'xperie.n(.:ia de desenvolvemento de nanostructuras e nanocapsulas en 30
biomedicina

item n2 3 Experiencia no uso de tecnicas de caracterizacion fisicoquimica 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase Unicamente a/os candidatos que na o5

suma do resto dos méritos acadaen un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
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actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Services for the studies conducted by ABF Pharmaceutical Services GmbH for
different pharmaceutical companies to clinically evaluated drug

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas
(CIMUS)

Costoya Puente, José Antonio
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Validacion in vitro e in vivo de novos abordaxes terapéuticos no cancro.

Establecemento e mantemento de cultivos celulares. Realizacion de
técnicas de Bioloxia Celular e Molecular. Realizacion de procedementos
en animais de experimentacion.

900 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (25 horas semanais) 10:00-15:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciada/o ou Grao en Bioloxia 30
item ne 2 Capacitacion experimentacion animal B e C (Orden ECC/566/2015) 30
itemne 3 Titulo de Master (area Ciencias da Saude) 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 20

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE153

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desarrollo de un sistema de deteccion y seguimiento de objetos para torres de
control de aeropuerto con DL - Fase 1

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Denominacion

Investigador principal Mucientes Molina, Manuel

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar Estudo de redes neuronales en vision por computador
Funciéns a realizar Seleccion de redes. Ejecucion de redes. Andlisis de resultados
Retribucion bruta mensual 1040 €
Duracién do contrato* 1 mes
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 09:00 13:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA
Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia con redes neuronales convolucionales 50
item n2 2 Conocimientos de visién por computador 25

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

itemn2 3

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcidn da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE161

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Estacion Terrestre para Monitorizacion Continua de la Temperatura de la

Denominacién Estratosfera mediante la Medida de Flujo Direccional de Rayos Cosmicos
(STRATOS) ] Conecta peme 2018

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal Garzén Heydt, Juan Antonio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Estudo do comportamento histérico da atmosfera en Santiago de
Compostela. Modelado do perfil da temperatura da atmésfera e estudo de
sua correlacion con datos de raios cdsmicos medidos con detectores de
tipo Trasgo

Analizar dados atmosféricos de bases de datos de reanalise. Preparacion
de mostras de datos de raios cosmicos de distinta multiplicidade aptas
para o analise. Estudo das correlacions entre os raios cosmicos e a
temperatura da atmoésfera

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual 124491 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo 10:00 14:00 16:00 19:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao o licenciado en Fisica 20
itemn22  Master en Fisica 30
item n2 3 Experiencia no estudio de la relacion entre os raios cosmicos e a atmosfera 40
item n2 4 Outros méritos. Ingles (B2), contratos e asistencia a congresos 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CE004

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desenvolver unha nova metodoloxia para analise de métodos en cromatografia
liquida
Instituto de Investigacidn e Analises Alimentarias
Cela Torrijos, Rafael
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desenvolvemento de nova metodoloxia de optimizacion computerizada de
separacions cromatograficas baseada en resolucion de curvas multivariante
Desefio experimentos. Verificacion dos resultados e hipotesis. Tratamento dos
datos

1700 €
3,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo parcial (30 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia en cromatografia liquida 30
item n2 2 Experiencia en simulacién de experimentos 30
item n2 3 Tesis doctoral en quimica (orientacidn analitica) 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
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actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Accioéns en materia de Investigacion a través do Centro Raman Pifieiro
para a Investigacion en Humanidades. Accién 2. Proxecto Corpus de
Referencia do Galego

Centro Ramén Pifeiro
Lépez Martinez, Maria Sol
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Colaboracién no incremento textual do CORGA e estudo clasificatorio

semantico do lemario de XIADA

Tratamento de textos para a sta incorporacion 6 CORGA , Estudo para a
clasificacion semantica do lemario de XIADA , anotacién semantica
parcial do lemario de XIADA

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual 1050 €

Duracion do contrato* 9,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (23 horas semanais)
Lunes-xoves 09:00-14:00, Venres 09:00-12:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

Xornada laboral

Categoria laboral
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Grao en Lingua e Literatura Galegas, en Lingua e Literatura Espafiolas, en

Itemn21 Lingua e Literatura Inglesas ou en Linguas e Literaturas Modernas (se procede 10
acreditacion de Celga 4)

itemn22 | Master en Linguistica Aplicada 20

‘ o Experiencia acreditada no manexo de ferramentas informaticas para a analise

Item n23 R 20
linglistica

item n2 4 Cofiecemento acreditado no campo da lexicografia e a anotacion semantica 30

ftem n 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 20

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Investigacion e andlise do poboamento da Peninsula do Barbanza dende
a perspectiva do megalitismo e da cultura material
Facultade de Xeografia e Historia
Fabregas Valcarce, Ramon
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1
Analise da cultura material e do poboamento prehistérico da peninsula
do barbanza durante a prehistoria recente
Analise cultura material , estudio poboamento , fendmeno tumular
1034 €
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (25 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 17:00

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 | Experiencia da arqueoloxia do barbanza 60
itemn22 | cofiecemento six aplicados & arqueoloxia 20
itemn23 | cofiecemento cultura material da prehistoria recente 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Xestion sustentable dos sistemas forestais galegos. Estudo de produtos e riscos

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Rodriguez Soalleiro, Roque Julio
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Mostraxes de humidades de combustibles forestais. Caracterizacion
estrutural de complexos de combustibles. Cuantificacion de biomasa seca
aérea en pifeirais

Inventario de combustibles forestais en campo. Procesado de mostras en
laboratorio para obtencién de caracteristicas de combustibles forestais.
Elaboracién de bases de datos. Andlise e tratamento da informacién en
base a experiencia sobre comportamento do lume

1492 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberéan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Master en Enxefiaria de montes, especialidade en incendios forestais 40
ftemn22 | Experiencia previa no inventario de combustibles forestais 40
itemn23 | Experiencia no uso de SIX e software de simulacion de lumes forestais 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
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actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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