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CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 
4/2019 

RESOLUCIÓN 4/2019, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE CONVOCA 
CONCURSO PUBLICO DE MÉRITOS, PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL QUE ESPECIFICAMENTE 
COLABORE NAS ACTIVIDADES E PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA 
RESOLUCIÓN. 

A Universidade de Santiago de Compostela convoca Concurso Público de méritos Nº 4, polo procedemento 
de urxencia, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e proxectos de 
investigación que figuran no anexo  desta Resolución Reitoral, de acordo coas seguintes bases. 

BASES DA CONVOCATORIA 

1.-OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a contratación de persoal para colaborar nas actividades e 
proxectos de investigación que figuran no anexo  da presente convocatoria. 

O persoal contratado colaborará e traballará especifica e unicamente na actividade ou proxecto de 
investigación para o que é contratado, que é de carácter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o 
financiamento externo a través da participación en convocatorias públicas ou privadas, subscrición de 
convenios, concesión de subvencións, etc. 

A forma de provisión será a de concurso de méritos, a través da valoración dos criterios de baremación 
establecidos para cada praza. 

 

2.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS 

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos específicos esixidos na actividade ou 
proxecto de investigación para a que realicen a súa solicitude e que figuran no anexo desta 
convocatoria, deberán posuír no día de remate de presentación de solicitudes e mantelos ata a data de 
finalización do contrato, os seguintes requisitos de carácter xeral: 

Ser español ou nacional dalgún dos demais estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún 
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por 
España, lles sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 
Tamén poderán participar, calquera que sexa a súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos 
nacionais dalgún dos demais estados membros da Unión Europea, e cando así o prevea o 
correspondente tratado, ou dos nacionais dalgún estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
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 celebrados pola Unión Europea e ratificados por España lles sexa de aplicación a libre circulación de 
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas condicións, 
poderán participar os seus descendentes e os do seu cónxuxe, menores de vinte e un anos ou maiores 
da dita idade que vivan ás súas expensas. 

Así mesmo poderán participar os nacionais de países non membros da Unión Europea ou que non 
estean incluídos no ámbito de aplicación dos tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e 
ratificados por España nos que sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. Non obstante a 
formalización do contrato laboral con estes nacionais queda condicionada a que os aspirantes teñan 
concedida a excepción ou permiso de traballo e residencia legal en España. 

Ter cumpridos os 16 anos.  
Estar en posesión da titulación/s valida/s en España que se indique/n no anexo da convocatoria. 
Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitación física ou psíquica que sexa 
incompatible co desempeño das correspondentes funcións. 
Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracións 
públicas nin estar inhabilitado para o desempeño das funcións públicas. 

3.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

A presentación das solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través dos formularios 
normalizados dispoñibles na sede electrónica da Universidade de Santiago de Compostela, 
(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentación das solicitudes poderá 
empregarse calquera dos mecanismos de identificación e sinatura admitidos pola sede electrónica da 
Universidade de Santiago de Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm . A 
documentación complementaria presentarase electrónicamente utilizando calquera procedemento de 
copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirán a fidelidade co 
orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante. 

O prazo de presentación de solicitudes será de SETE (7) días naturais contados a partir do seguinte ao da 
publicación  desta convocatoria. A solicitude irá asinada polo interesado. 

4.-DOCUMENTACIÓN 

As solicitudes deberán ir acompañadas da documentación que se indica, que deberá ser presentada a 
través da Sede Electrónica: 

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE 
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, NO 
ANEXO  DA CONVOCATORIA. 

4.2.-DECLARACIÓN RESPONSABLE NA QUE O INTERESADO MANIFESTA BAIXO A SÚA RESPONSABILIDADE 
QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

A Universidade poderá requirir  a exhibición dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e 
requisitos, segundo o disposto nos artigos 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xuño, de acceso electrónico dos 
cidadáns aos servizos públicos, e 22.3 do Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o 
desenvolvemento da Administración electrónica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes. 
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A inexactitude, falsidade ou omisión de carácter esencial, de calquera dato ou información na declaración 
así como a non presentación da documentación cando lle sexa requirida, determinará a non selección e/ou 
a non formalización do contrato de traballo, sen prexuízo das responsabilidades penais, civís ou 
administrativas aquel houbera lugar. 

5.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, o reitor da USC ditará resolución, declarando aprobada a 
listaxe provisional de admitidos e excluídos, que poderá consultar no taboleiro electrónico da 
USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicación neste 
último caso da causa/s de exclusión.  

Os aspirantes excluídos, disporán dun prazo de TRES (3) días naturais, contados a partir do seguinte ao da 
publicación da citada resolución, para poder emendar os defectos ou acompañar os documentos que que 
motivaron a súa exclusión. 

A subsanación farase UNICAMENTE a través da sede electrónica da Universidade de Santiago de Santiago 
de Compostela. 

Os aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, xustificando 
o dereito a seren incluídos na relación de admitidos, serán definitivamente excluídos. Esta listaxe poderase 
consultar no taboleiro electrónico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-
listaxe.htm. 

Contra a exclusión definitiva poderase interpoñer recurso potestativo de reposición, no prazo dun mes,  
ante o Reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do 
día seguinte ao da publicación da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de 
Compostela. 

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recoñeza ás persoas interesadas a 
posesión dos requisitos esixidos, que terán que acreditarse no seu momento. 

6.-COMISIÓN DE SELECCIÓN 

A selección dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e 
capacidade. 

A Comisión de selección encargada de resolver esta convocatoria estará composta por:  

Presidente/a: O/A xefe/a do Servizo de Xestión Actividades de I+D ou persoa na que delegue. 
Secretario/a: O/A xefe/a do Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D o u persoa na que 
delegue 

Vogais: 

O/A xefe/a de Sección de Convocatorias e Programas de I+D 

Os membros da  comisión deberán de absterse de intervir, notificándollo ao reitor da Universidade, cando 
concorran neles circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xurídico do 
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sector público, ou se realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos 
anteriores á publicación deste proceso selectivo. 

Así mesmo os aspirantes poderán recusar aos membros da comisión cando concorran algunha das 
circunstancias antes citadas. 

Logo da convocatoria do presidente, constituirase a comisión. Na dita sesión, a comisión acordará todas as 
decisións que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do proceso . 

A comisión resolverá todas as dúbidas que puidesen xurdir na aplicación destas normas así como o que se 
deberá facer nos casos non previstos. 

7.-PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN 

A selección dos candidatos farase en dúas fases atendendo ao seguinte procedemento: 

FASE I 

I.-O investigador propoñente da praza, á vista das solicitudes e currículos presentadas así como dos 
criterios de baremación publicados, deberá presentar á comisión de selección un informe razoado no 
que avaliará e priorizará as solicitudes presentadas. Soamente poderán ser considerados aqueles 
méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentación de solicitudes. 

FASE II 

II.-A comisión de selección tendo en conta o informe razoado do investigador propoñente, os currículos 
presentados e os criterios de baremación publicados, elaborará a proposta de adxudicación, que elevará 
ao reitor. 

III.-A Comisión de selección en caso de evidenciarse a inadecuación dos méritos dos aspirantes ao perfil 
obxecto da convocatoria poderá declarar motivadamente a non adxudicación do posto convocado. 

IV.-Publicarase unha resolución de adxudicación, que se poderá consultar no taboleiro electrónico da 
USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.  

8.-CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade á realización das actividades 
propias do proxecto/actividade de investigación que orixinase a convocatoria, polo que a duración da 
contratación está vinculada directamente á propia vida do proxecto/actividade específica así como á 
existencia de financiación concreta derivada do mesmo. 

Os contratos terán carácter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade de 
contrato de obra ou servizo determinado/ para a realización dun proxecto específico de investigación, ou 
de acordo co que se dispoña no anexo do contrato convocado, baixo calquera das modalidades 
contractuais temporais ou formativas previstas na lexislación laboral vixente. 

A retribución bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O 
contrato implicará ademais a alta no Réxime Xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados 
poderán sufrir as variacións que establezan as normas que lles sexan de aplicación ou por causas 
sobreviñidas non previstas inicialmente. 
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10.-NATUREZA DOS CONTRATOS 

A contratación non implica ningún compromiso en canto á posterior incorporación ao cadro de persoal da 
Universidade de Santiago de Compostela. 

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

As persoas contratadas deberán manter a confidencialidade da actividade que realicen, así como gardar 
sixilo de todas as cuestións e asuntos inherentes á mesma e das que sexa coñecedor. 

12.-INCOMPATIBILIDADES  

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao 
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das 
Administracións Públicas.  

13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Os criterios de baremación que se terán en conta serán os que figuran, para cada contrato en concreto, 
no anexo  desta convocatoria. 

14-NOTIFICACIÓN AOS ASPIRANTES 

De acordo co artigo 45.1.b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo común das 
administracións públicas, as publicacións detalladas nestas bases, así como a información doutros actos 
que dela se deriven, que requiran publicación, a efectos de notificación realizaranse o  taboleiro 
electrónico da USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), única 
notificación válida, a efectos do artigo antes mencionado. 

Contra a presente resolución, que esgota a vía administrativa, poderá interpoñerse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no 
prazo de dous meses a contar desde o  día seguinte a súa r e c e p c i ó n ,  de conformidade cos artigos 46 e  
8.2 a) da Lei da Xurisdición contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo. 

Non obstante os interesados poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun mes 
perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer recurso contencioso- administrativo 
anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do recurso administrativo de 
reposición, ó abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento 
administrativo común das administracións públicas. 

Santiago de Compostela, 15 de febreiro de 2019 
Por delegación do Reitor 
(Resolución do 20/06/2018, DOG 29/06/2018) 
O Vicerreitor de Investigación e Innovación, 
Vicente Pérez Muñuzurri 
 

(Documento asinado electrónicamente) 
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CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 
4/2019 

RESOLUCIÓN 4/2019 DE MARZO, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE 
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MÉRITOS, PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL QUE 
ESPECÍFICAMENTE COLABORE EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN QUE FIGURAN EN 
EL ANEXO  DE ESTA RESOLUCIÓN. 

La Universidad de Santiago de Compostela convoca Concurso Público de méritos Nº 4/2019,  por el 
procedimiento de urgencia, para contratar personal que específicamente colabore en las actividades y 
proyectos de investigación que figuran en el anexo de esta Resolución Rectoral, de acuerdo con las 
siguientes bases. 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

1.-OBJETO 

EL objeto de la presente convocatoria es la contratación de personal para colaborar en las actividades y 
proyectos de investigación que figuran en el anexo I de la presente convocatoria. 

El personal contratado colaborará y trabajará específica y únicamente en la actividad o proyecto de 
investigación para el que es contratado, que es de carácter finalista y en todo caso no estructural, 
mediante la financiación externa a través de la participación en convocatorias públicas o privadas, 
suscripción de convenios, concesión de subvenciones, etc. 

La forma de provisión será la de concurso de méritos, a través de la valoración de los criterios de 
baremación establecidos para cada plaza. 

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

Para ser admitidos los aspirantes, además de cumplir los requisitos específicos exigidos en la actividad o 
proyecto de investigación para la  que realicen su  solicitud y que figuran en el anexo de esta 
convocatoria, deberán poseer en el día de finalización de presentación de solicitudes y mantenerlos hasta 
la fecha de finalización del contrato, los siguientes requisitos de carácter general: 

Ser español o nacional de alguno de los demás Estados  miembros de la Unión Europea o nacional 
de algún estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España, les sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 
También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea, y cuando así lo prevea el 
correspondiente tratado, o de los nacionales de algún estado al cual en virtud de los tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España les sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Así mismo, con las mismas 
condiciones, podrán participar sus descendientes y los de su cónyuge, menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad que vivan a su cargo. 
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Así mismo podrán participar los nacionales de países no miembros de la Unión Europea o que no estén 
incluidos en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. No obstante la 
formalización del contrato laboral con estos nacionales queda condicionada a que los aspirantes 
tengan concedida la excepción o permiso de trabajo y residencia legal en España. 

Tener cumplidos los 16 años.  
Estar en posesión de la/s titulación/es válida/s en España que se indique/n en el anexo de la 
convocatoria. 
No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible 
con el desempeño de las funciones correspondientes. 
No estar separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
administraciones públicas ni estar inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas. 

3.-PROCEDIMIENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

La presentación de las solicitudes se realizará únicamente por medios electrónicos a través de los 
formularios normalizados disponibles en la sede electrónica de la Universidad de Santiago de 
Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm . Para la presentación de las 
solicitudes podrá utilizarse cualquiera de los mecanismos de identificación y firma admitidos por la sede 
electrónica de la Universidad de Santiago de Compostela (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/-
aspectosTecnicos.htm). La documentación complementaria se presentará electrónicamente utilizando 
cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas 
garantizarán la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante. 

El plazo de presentación de solicitudes será de SIETE (7) días naturales contados a partir del siguiente al 
de la publicación  de esta convocatoria. La solicitud irá firmada por el interesado. 

4.-DOCUMENTACIÓN 

Las solicitudes deberán ir acompañadas de la documentación que se indica, que deberá ser presentada a 
través de la Sede Electrónica: 

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRÍCULO VITAE, DESTACANDO LOS MÉRITOS QUE SE 
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN 
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA. 

4.2.-DECLARACIÓN RESPONSABLE EN LA QUE EL INTERESADO MANIFIESTA BAJO SU 
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLO EN LA FECHA FIN 
DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.  

La Universidad podrá requerir la exhibición de los documentos originales justificativos de los méritos y 
requisitos, según lo dispuesto en los artículos 35.2 de la Ley 11/2007, del 22 de junio, de acceso electrónico 
de los ciudadanos a los servicios públicos, y 22.3 del Decreto 198/2010, del 2 de diciembre, por el que se 
regula el desarrollo de la Administración electrónica en la Xunta de Galicia y en las entidades dependientes de 
ella. 

La inexactitud, falsedad u omisión de carácter esencial, de cualquier dato o información en la declaración así 
como la no presentación de la documentación cuando le sea requerida, determinará la no selección y/o la no 
formalización del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas 
a que hubiera lugar. 
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5.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el rector de la USC dictará resolución, declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que podrá consultar en el tablón electrónico de la 
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) con indicación en este 
último caso de la/s causa/s de exclusión.  

Los aspirantes excluidos, dispondrán de un plazo de TRES (3) días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la citada resolución, para poder subsanar los defectos o acompañar los 
documentos que motivaron su exclusión. 

La subsanación se realizará ÚNICAMENTE a través de la sede electrónica de la Universidad de Santiago de 
Santiago de Compostela. 

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no enmienden la exclusión o aleguen la omisión, 
justificando el derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos. Esta 
lista se podrá consultar en el tablón electrónico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/-
taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm). 

Contra la exclusión definitiva se podrá interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un 
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación de la misma, ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago 
de Compostela. 

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la 
posesión de los requisitos exigidos, que tendrán que acreditarse en su momento. 

6.-COMISIÓN DE SELECCIÓN 

La selección de los candidatos se hará salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito y 
capacidad. 

La Comisión de selección encargada de resolver esta convocatoria estará compuesta por:  

 
Presidente/a: El/La Jefe/a del Servicio de Gestión de Actividades de I+D o persona en la que delegue. 

Secretario/a: El/La Jefe/a del Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D o persona en la que 
delegue. 

Vocales: 

El/La Jefe/a de Sección de Convocatorias y Programas de I+D 
 

Los miembros de la comisión deberán abstenerse de intervenir,  notificándolo  al  rector  de la 
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015 del 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público, o se hubieran realizado tareas de preparación de 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de este proceso selectivo. 

Así mismo los aspirantes podrán recusar a los miembros de la comisión cuando concurra alguna de las 
circunstancias antes citadas. 

Tras la convocatoria del presidente, se constituirá la comisión. En dicha sesión, la comisión acordará todas 
las decisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso. 

La comisión resolverá todas las dudas que pudiesen surgir en la aplicación de estas normas así como lo 
que se deberá hacer en los casos no previstos. 
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7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

La selección de los candidatos se hará en dos fases atendiendo al siguiente procedimiento: 

FASE I 

I.-El investigador proponente de la plaza, a la vista de las solicitudes y currículos presentados así como 
de los criterios de baremación publicados deberá presentar a la comisión de selección, un informe 
razonado en el que evaluará y priorizará las solicitudes presentadas. Solamente podrán ser 
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de 
solicitudes. 

FASE II 

II.-La comisión de selección teniendo en cuenta el informe razonado del investigador proponente, los 
currículos presentados y los criterios de baremación publicados, elaborará la propuesta de adjudicación,  
que elevará al rector. 

III.-La Comisión de selección en caso de evidenciarse la inadecuación de los méritos de los aspirantes al 
perfil objeto de la convocatoria podrá declarar motivadamente la no adjudicación del puesto 
convocado. 

IV.-Se publicará una resolución de adjudicación, que se podrá consultar en el tablón  electrónico de la 
USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm).  

8.-CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicará en exclusividad a la realización de las 
actividades propias del proyecto/actividad de investigación que hubiera originado la convocatoria, por lo 
que la duración de la contratación está vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad 
específica así como a la existencia de financiación concreta derivada del mismo. 

Los contratos tendrán carácter laboral temporal y se realizarán preferentemente bajo la modalidad de 
contrato de obra o servicio determinado/ para la realización de un proyecto específico de investigación, o 
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo cualquiera de las modalidades 
contractuales temporales o formativas previstas en la legislación laboral vigente. 

La retribución bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la 
convocatoria. El contrato implicará además el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Los 
importes contemplados podrán sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicación 
o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente. 

10.-NATURALEZA DE LOS CONTRATOS 

La contratación no implica ningún compromiso en cuanto a la posterior incorporación al cuadro de 
personal de la Universidad de Santiago de Compostela. 

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

Las personas contratadas deberán mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, así como 
guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor. 
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12.-INCOMPATIBILIDADES 

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, 
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas.  

13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Los criterios de baremación que se tendrán en cuenta serán los que figuran, para cada contrato en 
concreto, en el anexo de esta convocatoria. 

14-NOTIFICACIÓN A LOS ASPIRANTES 

De acuerdo con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, las publicaciones detalladas en estas bases, así como la 
información de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicación, a efectos de notificación se 
realizarán  en el Tablón Electrónico de la USC (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema-
/0/40/listaxe.htm) única notificación válida, a efectos del artículo antes mencionado. 

Contra la presente resolución que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado contencioso-administrativo de Santiago de Compostela/Lugo, en el plazo 
de dos meses, contados a partir del día siguiente al de su publicación  de  conformidad  con los  artículos  
46  y  8.2.a)  de la  Ley  de la  Jurisdicción Contencioso- Administrativa, aprobada por Ley 29/1998, del 13 
de julio. 

No obstante los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes 
ante el órgano que lo haya dictado. En este caso no se podrá interponer recurso contencioso- 
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso 
administrativo de reposición, en el marco de los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

Santiago de Compostela,  15 de febrero  de 2019 

Por delegación del Rector 
(Resolución do 20/06/2018, DOG 29/06/2018) 
El Vicerrector de Investigación e Innovación, 

Vicente Pérez Muñuzuri 
(Documento firmado electrónicamente) 
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Versión en GALEGO 
 Versión en ESPAÑOL 

OPEN CALL NUMBER  
4/2019 

RULING OF THE 4/2019 OF THE  UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, CALLING FOR A SELECTION 
PROCESS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED 
TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT IN THE ANNEX TO THIS CALL. 

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 4, in an urgent procedure, for the 
recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and projects, set out in 
the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the following requirements. 

APPLICATION REQUIREMENTS 

1.-OBJECTIVE 

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out 
in the Annex to this call. 

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for 
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means 
of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc. 

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position. 

2.- CANDITATE REQUIREMENTS 

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research 
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must 
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general 
requirements: 

Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union or a national from any 
state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by Spain, the 
free movement of workers applies. 

Whatever their nationality, the spouse of Spaniards and nationals from any other Member State of 
the European Union, and when provided for by the corresponding treaty, the spouse of nationals 
from any state to which, under international treaties signed by the European Union and ratified by 
Spain, the free movement of workers applies, may also participate, provided that they are not legally 
separated. Likewise, under the same conditions, their descendants and those of their spouse, under 
the age of 21 or older, who live at their expense, may also participate. 
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Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of 
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the 
free movement of workers applies, may also participate. The signature of the contract with these 
nationals is subject to these candidates having been awarded the exception or the work permit and 
legal residence in Spain. 

Be over the age of 16.  

To have the valid qualification/qualifications in Spain which are set out in the Annex to the call. 

To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with 
the performance of the corresponding functions. 

To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor 
be prevented from performing public functions. 

3.- APPLICATION PROCEDURE 

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the 
website of the University (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the 
applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the 
University (https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm). Complementary docu-
mentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document. In 
this case, digitised copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of the 
applicant. 

The deadline for submitting applications will be SEVEN (7) calendar days starting from the day after the 
publication of this call. The application shall be signed by the interested party. 

4.-DOCUMENTATION 

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the 
electronic office of the University: 

1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE 
ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC POSITION, IN 
THE ANNEX TO THE CALL. 

2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, THAT 
HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE FOR 
APPLICATIONS.  

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of 
the call, as provided in articles 35.2 of Law 11/2007, of 22 June, on electronic access of citizens to public 
services, and 22.3 of Decree 198/2010, of 2 December, which regulates the development of electronic 
administration in the Xunta de Galicia and in the entities that depend on it. 

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting 
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from 
being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsabilities. 
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5.- ADMISSION OF CANDIDATES 

After the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a resolution, declaring 
approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the following 
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating 
in the latter case the cause/s of exclusion. 

Excluded applicants will have a period of THREE (3) calendar days, from the day after the publication of the 
aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion. 

Correction will be made ONLY through theelectronic Office of the University of Santiago de Compostela. 

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion justifying the right to 
be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list will be available on the following 
electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.  

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within one 
month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the publication 
day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela. 

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the 
requirements needed, which must be accredited in due time. 

6.- SELECTION COMMITTEE 

The selection of candidates will be done safeguarding the constitutional principles of equality, merit and 
ability. 

The selection committee in charge of resolving this call will be made up of: 

President: The Head of the R&D Activities Management Service or person in whom he/she delegates 

Secretary: The Head of the R&D Calls and Programmes Service or person in whom he/she delegates 

Members: 

The Head of the R&D Calls and Programmes Section 
 

Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University, when there 
are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the public 
sector, or when some of them carried out tasks of preparation of candidates for selective tests in the five 
years prior to the publication of this selection process  

Applicants may also refuse members of the committee when any of the aforementioned circumstances 
occur. 

After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will agree on 
all the decisions that apply for the proper development of the procedure. 

The committee will settle all doubts that may arise in the implementation of these rules and what shall be 
done in cases not provided for. 
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7.- SELECTION PROCEDURE 

The selection of candidates will be in two phases and according to the following procedure: 

PHASE I 

I- The researcher who proposes the position, in view of the applications and curricula submitted, as 
well as the published assessment criteria, shall submit to the selection committee, a reasoned 
report in which he will evaluate and will prioritise the applications submitted. Only those merits 
obtained up to the deadline for the submission of applications will be considered. 

PHASE II 

II.- The selection committee, taking into account the reasoned report of the proposing researcher, the 
curricula presented and the published assessment criteria, will prepare the award proposal, which 
will be submitted to the Rector. 

III.- The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the 
profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position. 

IV.- An award resolution will be published and be available on the following electronic 
address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm. 

8.- FEATURES OF THE CONTRACTS 

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the 
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of 
the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom. 

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific research project. 
The employment contract will be under any of the temporary or training contractual modalities foreseen in 
the current Spanish labour legistalion, and it will be indicated in the corresponding annex to the contract 

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also 
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to 
changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen. 

10.- NATURE OF THE CONTRACTS 

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of 
the University of Santiago de Compostela. 

11.- SUBSIDIARY LIABILITY 

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and 
matters inherent to it and of which they are aware. 

12.- INCOMPATIBILITIES 

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26 
December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations. 
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13.- ASSESSMENT CRITERIA 

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex to 
this call. 

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS 

In accordance with article 45.1b of Law 39/2015, of 1 October, on the common administrative procedure 
of the public administrations, the publications detailed in these rules, as well as information from other 
acts deriving therefrom and that require publication, will be made on the Rector's bulletin board for 
notification purposes, the only valid notification, for the purposes of the aforementioned article 
(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm). 

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal may 
be filed through the Contentious-Administrative Chamber of Santiago de Compostela/Lugo, within a period 
of two months from the day following its reception, in accordance with articles 46 and 8.2.a) of the 
Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July. 

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a period 
of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative 
appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly 
resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on common 
administrative procedure of public administrations. 

Santiago de Compostela, this day February 15, 2019 
 
Signed on behalf of the Rector 
(Resolution of 20/06/2018, DOG 29/06/2018) 
The Vice-Rector for Research and Innovation 
 
 
 
Vicente Pérez Muñuzuri 
(digitally signed document)
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PG015 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Centro Singular de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) - CENTROS DE INVESTIGACIÓN SINGULARES 2016
Cofinanciado nun 80 % polo FEDER no marco das axudas para a acreditación, 
estruturación e mellora de centros de investigación singulares e agrupacións 
estratéxicas consolidadas do Sistema universitario de Galicia, da Consellería de 
Cultura, Educación e Ordenación Universitaria da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Pérez Meiras, María Dolores 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Xestión estratéxica do proxecto científico do CiQUS 

Funcións a realizar 

Deseño e implementación de estratexias de mellora nos ámbitos da 
coordinación científica, a atracción de talento e a visibilidade da 
actividade investigadora do CiQUS , Xestión especializada dos proxectos 
de interese estratéxico do centro , Seguimento e análise de indicadores, 
elaboración de memorias e informes científicos, e propostas de solicitude 
de proxectos estratéxicos 

Retribución bruta mensual 2300 € 

Duración do contrato* 7,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:30 14:30 16:30 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Química 25 

Ítem nº 2 
Experiencia investigadora, especialmente en contorna internacional. Valorarase 
moi positivamente a participación en proxectos europeos e/ou en proxectos 
universidade-empresa 

20 

Ítem nº 3 Experiencia en tarefas de xestión estratéxica e operativa en centros de 
investigación 30 

Ítem nº 4 Entrevista persoaal (só a candidatos que superen 55 puntos nos apartados 
anteriores) 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG004 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Axuda complementaria aos contratos postdoutorais da modalidade B 

2017

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía

Investigador principal López Costas, Olalla

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 2 

Traballo a realizar Caracterización de coleccións esqueléticas galegas romanas e medievais 

Funcións a realizar 
Estudo de esqueletos de coleccións arqueolóxicas. Análise das 
patoloxías e a tafonomía. Estudo da composición ósea elemental e 
molecular 

Retribución bruta mensual 712 € 

Duración do contrato* 3,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 10:00 14:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na US 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura ou grao en Bioloxía ou Historia 15 

Ítem nº 2 Experiencia en traballar con coleccións esqueléticas humanas de Galicia 40 

Ítem nº 3 Experiencia en la caracterización de muestras asociadas a necrópolis 
(sedimentos, restos cerámicos) 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG014 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2017 GPC GI-2077 Rede de investigación en 
igualdade, dereitos e Estado social (ARMELA) 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Políticas e Sociais 

Investigador principal Nogueira López, María da Alba 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Deseño de enquisas, tratamento e análise de datos para describir e 
analizar empiricamente o impacto destes resutados no campo dos
dereitos sociais, xénero e vivenda. Realización de informes e publicacións 

Funcións a realizar 

Deseño de enquisas e análise dos datos obtidos sobre políticas sociais e 
xénero , Realización de informes e publicacións sobre as liñas de 
investigación da Rede Armela , Experiencia de traballo en políticas 
sociais 

Retribución bruta mensual 1200 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial (18 horas semanais)
Luns-mércores 9:00  13.00
Xoves-venres 9:00  12:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Coñecemento en elaboración e tratamento de datos sociais 40 

Ítem nº 2 Publicacións nas áreas de traballo da Rede Armela 40 

Ítem nº 3 Experiencia laboral en relación con polícias sociais 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG072 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1222 Laboratorio de Referencia de

Escherichia coli (LREC) 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Blanco Álvarez,  Jorge 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Serotipado e caracterización molecular de E. coli diarreaxénicos porcinos 

Funcións a realizar 
Detección de E. coli patoxénicos por PCR , Serotipado: determinación dos 
antígenos O e H , Detección e caracterización de xenes de virulencia e resistencia 
, Determinación de grupos filoxenéticos, secuencias tipo e clonotipos 

Retribución bruta mensual 1552.16 € 

Duración do contrato* 7 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciado o Grado en Veterinaria 10 

Ítem nº 2 Experiencia profesional en universidades, centros públicos ou empresas privadas 
directamente relacionada con o traballo a realizar 20 

Ítem nº 3 Coñecementos de linguas estranxeiras (English level B2) 5 

Ítem nº 4 
Formación e experiencia acreditada por publicacións, comunicacións a congresos e 
participación en proxectos de investigación directamente relacionados co serotipado e 
caracterización molecular de E.coli diarreaxénicos porcinos 

40 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG091 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación e estruturación 2017 GRC GI-1743 Filoloxía e Lingüística Galega 

(FILGA) 

Centro de Traballo Instituto da Lingua Galega (ILG) 

Investigador principal Álvarez  de  la  Granja,  María 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Mantemento, ampliación e mellora do Corpus Informatizado da Lingua
Galega (CORILGA) 

Funcións a realizar 

Mantemento e actualización da base de datos do Corilga. Realización de
gravacións e obtención de textos orais de medios públicos. Transcrición e 
anotación de textos orais. Detección de erros e mellora do buscador en 
liña

Retribución bruta mensual 1108,69 € 

Duración do contrato* 9 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (25 horas semanais) 09:00 14:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura ou grao con especialización en lingua e literatura galegas (ou 
equivalente 5 

Ítem nº 2 Máster de carácter investigador en lingüística 5 

Ítem nº 3 Expediente académico licenciatura/grao/máster 30 

Ítem nº 4 Experiencia investigadora en corpus e recursos de lingua falada 20 

Ítem nº 5 Outra experiencia investigadora en lingüística 10 

Ítem nº 6 Formación específica para o tratamento de datos orais 5 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data d resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG118 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación e estruturación 2017 REDES - ENGLISH LINGUISTICS CIRCLE 
(ELC) 

Centro de Traballo Facultade de Filoloxía 

Investigador principal Fanego Lema, María Teresa 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Tarefas técnicas de compilación do Corpus ICE-Gibraltar (International 
Corpus of English: Gibraltar) 

Funcións a realizar 
Seleccion dos textos escritos, seleccion dos textos orais, corrección de 
erros 

Retribución bruta mensual 614,04 €  

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial (18 horas semanais)
Luns-martes-mércores 9:00 – 14:00
Xoves  9:00 – 12:00

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Coñecementos avanzados de lingua inglesa (C1) 25 

Ítem nº 2 
Experiencia previa na compilación de corpus electrónicos de Variedades 
emerxentes da lingua inglesa 50 

Ítem nº 3 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s 
que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG028 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2018 GRC GI-1628 Laboratorio de Higiene, 
Inspección y Control de Alimentos (LHICA)

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 

Investigador principal Cepeda  Sáez,  Alberto 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Determinación mediantecromatografía de líquidos e gases acoplado a 
detectores de masas. Extracción de analitos mediante fase sólida, fase líquida e 
impronta molecular Extracción de analitos de mostras biolóxicas. 
Determinacións analíticas mediante cromatografía de liquidos. Determinacións 
analíticas mediante cromatografía de gases 

Funcións a realizar 
Extracción de analitos de mostras biolóxicas , Determinacións analíticas 
mediante cromatografía de liquidos , Determinacións analíticas mediante 
cromatografía de gases 

Retribución bruta mensual 865 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 10:00 14:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes  
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Participación en actividades de I+D+i no sector alimentario  

Ítem nº 2 Experiencia en cromatografía de liquidos-masas  

Ítem nº 3 Experiencia en cromatografía de gases-masas  

Ítem nº 4 Experiencia no manexo de polímeros de impronta molecular  

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG034 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2018 GRC GI-1487 Grupo de Materiais Cuánticos e
Fotónica (QMatterPhotonics) 

Centro de Traballo Facultade de Físicas 

Investigador principal Liñares  Beiras,  Jesús 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Medida de propiedades de transporte en materiais supercondutores e en
dispositivos baseados en supercondutores en condicións de excitacións 
con voltaxe transversal. Estudo do efecto de dimensionalidade reducida 
sobre destas medidas. 

Funcións a realizar 

Medir a resistencia eléctrica continua (DC) e alterna (AC) en materiais
supercondutores con distintos dopaxes , Medir a resistencia eléctrica en
dispositivos baseados en supercondutores con excitacións transversais 
de gating e pezoeléctricas , Determinar efectos da dimensionalidade 
reducida nestes supercondutores e dispositivos 

Retribución bruta mensual 1244.91 € 

Duración do contrato* 9,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 13:00 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de un Máster en Física ou afín 25 

Ítem nº 2 Publicacións científicas e experiencia científico-técnica xustificada no deseño, 
implementación e manexo de dispositivos supercondutores 50 

Ítem nº 3 Formación e/ou coñecementos xustificados sobre teoría de materiais en 
dimensións reducidas 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG045 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación e estruturación 2018 GRC GI-1956 Epidemioloxía, Saúde Pública e 

Avaliación de Servicios de Saúde (ESPASS) 

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxía 

Investigador principal Ruano  Raviña,  Alberto 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Soporte de actividades do grupo ESPASS GI-1956. Xeolocalización de medición 
de radon interior. Procesado de mostrar biológicas. Tarefas de supervisión e 
xestión de laboratorios. Apoio nos traballos de campo dos IPS do grupo. 
Procesado de mostras biológicas, Procesado de detectores de radon interiore 
xeolocalizació, Xestión de bases de datos. , Aplicación de criterios de calidade no 
laboratorio  

Funcións a realizar 
Procesado de mostras biológicas, Procesado de detectores de radon interior e 
xeolocalización, Xestión de bases de datos. , Aplicación de criterios de calidade 
no laboratorio 

Retribución bruta mensual 1244,91 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 07:30 14:30 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Coñecemento e experiencia no campo do radon 20 

Ítem nº 2 Coñecemento e experiencia na norma UNE-ISO 17025 30 

Ítem nº 3 Formación en bioloxía molecular 10 

Ítem nº 4 Nivel C1 de inglés 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG052 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Consolidación e estruturación 2018 GRC GI-1935 Reactividade e Catálise (RyC) 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Sardina López, Francisco Javier 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento dunha metodoloxía para avaliar a sostibilidade dos
procesos industriais e produtos de consumo 

Funcións a realizar 

Estudos preliminares para o establecemento dunha metodoloxía para 
avaliar a sostibilidade dos procesos e produtos. Análise de procesos 
industriais e a súa descomposición en sub-procesos homoxéneos.
Aplicación da metodoloxía desenvolvida a procesos e artigos de interese 
na industria téxtil e cosmética 

Retribución bruta mensual 2500 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo completo 
luns-venres   10:00 - 14:00; 16:00 - 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutoramento en Química (especialidade Q. Orgánica) 25 

Ítem nº 2 
Estadías posdoutorais en Universidades e/ou Centros de investigación no 
campo da Química Orgánica 

15 

Ítem nº 3 Experiencia previa na materia do contrato 355 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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11 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG058 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Consolidación e estruturación 2018 GPC GI-1274 Biodiversidade, Bioxeografía e

Conservación de Invertebrados (BiBiCI) 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal Baselga Fraga, Andrés 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento de tarefas en macroecoloxía multixerárquica en
comunidades de coleópteros e moluscos 

Funcións a realizar 
Traballo de laboratorio de sistemática molecular. Análises de datos
filoxenéticos e macroecolóxicos. Redacción de artigos científicos 

Retribución bruta mensual 1950 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 16:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nivel C2 de Inglés 25 

Ítem nº 2 Artigos científicos en revistas líderes de bioxeografía/macroecoloxía es: 
Artículos científicos en revistas líderes de biogeografía/ macroecología 50 

Ítem nº 3 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 mellores 
candidata/o/s que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 
puntos. 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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12 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG102 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación AE Materiales (AEMAT) - AGRUPACIÓNS ESTRATÉXICAS 2018 

Centro de Traballo Facultade de Físicas 

Investigador principal López  Quintela,  Manuel  Arturo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio á dirección e coordinación de AEMAT nas actividades ligadas á 
formulación estratéxica da agrupación e a implantación do programa de 
actuación. 

Funcións a realizar 

Organización de actividades ligadas ao desenvolvemento en 2019 dos 
programas de Excelencia Científica, Formación de investigadores, 
Captación de talento, Colaboración estratéxica, Posicionamiento 
Internacional, Transferencia de tecnoloxía e Divulgación e Visibilización. , 
Asesoramento e apoio aos grupos para a identificación de oportunidades 
de financiaciamento e xestión de proxectos incluidos na axenda científica 
de AEMAT. , Soporte ao equipo encargado da elaboración do plan 
estratéxico: organización de actividades de proceso, recopilación de 
información, etc., Xestión económico-administrativa do proxecto da 
Agrupación Estratéxica.

Retribución bruta mensual 2100 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:30 14:00 - 16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Licenciatura/Grao/Enxenería en titulacións Técnicas tales como: Física, 
Química, Farmacia, Enxenería Química, Tecnoloxía Farmacéutica, Ciencia de 
Materials

20

Ítem nº 2 Experiencia profesional como investigador/xestor en organismos de 
investigación 20

Ítem nº 3 Inglés Nivel C1 ou superior 5

Ítem nº 4 Doutor en programas científico-técnicos 10
Ítem nº 5 Participación técnica ou de xestión en proxectos de I+D+I internaciones 20

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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13 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG107 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

RuCSC: Direccionamiento selectivo y eliminación de células madre 
cancerosas con complejos sintéticos polipiridil de rutenio - IGNICIA 2018
 (Este contrato está apoiado pola Axencia Galega de Innovación GAIN, mediante 
a Resolución do 18 de abril de 2018 pola que se establecen as condicións xerais 
do Programa Ignicia Proba de Concepto e se procede á súa convocatoria para o 
ano 2018 (DOG nº 89, do 9 de maio de 2018), no marco do proxecto 
FLUOROTOOLS - Herramientas fluorescentes para la evaluación de fármacos (nº 
expediente IN855A 2018/16)) 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS)

Investigador principal Mascareñas  Cid,  José  Luis

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento de complexos organometálicos baseados en Rutenio 
con ligandos heterocíclicos insaturados

Funcións a realizar 

Síntese e purificación de compostos heterocíclicos insaturados , 
Preparacióne caracterización de complexos organometálicos baseados 
en Rutenio , Estudo do efecto de complexos metálicos de Rutenio en 
ambientes celulares

Retribución bruta mensual 1850 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:30 14:30 15:30 17:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Título de doutor en Química. Acreditación de doutoramento europeo 20 

Ítem nº 2 
Experiencia investigadora: preparación de complexos metálicos, síntese orgánica e 
inorgánica e técnicas experimentais (HPLC, HPCLMS, espectroscopía UV-Vis e 
fluorescente, RMN)

30 

Ítem nº 3 Traxectoria pre e pos-doutoral: publicacións en revistas indexadas afínes ó tema, bolsas 
de investigación, estadías en grupos de referencia, proxectos de investigación acadados 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN025 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Reactores de catálisis química y bioquímica basados en nanopartículas de óxidos
metálicos, enzimas inmovilizadas y clusters atómicos para la eliminación de
contaminantes. RETOS 2016
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia CTQ2016-
79461-R mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovación e 
Universidades e da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente 
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Facultade de Química 

Investigador principal Moreira Vilar, María Teresa 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Síntese e caracterización de clústeres metálicos por métodos químicos 
para aplicacións en catálise química e fotocatálise 

Funcións a realizar 
Síntese de clusters metálicos. Caracterización dos diferentes produtos.
Preparación de informes 

Retribución bruta mensual 1244.91€  

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Química. Expediente académico 20

Ítem nº 2 Máster relacionado con Investigación Química. Expediente académico 20
Ítem nº 3 Experiencia en síntese de clústeres metálicos por métodos químicos 30

Ítem nº 4 Experiencia en caracterización de clústeres metálicos por métodos químicos 30

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN030 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Fabricación y caracterización de elementos ópticos difractivos de amplitud y fase 
producidos por fotolitografía e intercambio iónico en vidrio. EXCELENCIA 2016 
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia AYA2016-
78773-C2-2-P mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovación, e 
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( 
FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Facultade de Optica e Optometría 

Investigador principal Prieto  Blanco, Xesús 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Fabricación e caracterización de máscaras de amplitude e fase por 
fotomicrolitografía e intercambio iónico en vidro 

Funcións a realizar 
Reducción fotolitográfica (exposición e revelado de fotorresina). Manexo de 
forno de intercambio iónico. Caracterización de mostras mediante microscopía 
interferencial Pulido de mostras 

Retribución bruta mensual 650 € 

Duración do contrato* 9,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial (17,5 horas semanais) 
Luns – Venres  16:30-20:00  

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes  
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou Licenciatura en Física. Valorarase expediente 25  

Ítem nº 2 Máster en Óptica, Fisica ou tecnoloxías relacionadas 15 

Ítem nº 3 Coñecementos de Óptica Cuántica 15 

Ítem nº 4 Coñecementos de métodos numéricos 10 

Ítem nº 5 Coñecemento de Língua Inglesa (nivel C2) 10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

 

Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN038 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Lubricantes basados en nanoaditivos avanzados para engranajes y motores. 

RETOS 2017 
Este contrato está vinculado ao proxecto con referencia ENE2017-86425-
C2-2-R, financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de 
Innovación e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento 
Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero plurianual 2014-
2020.

Centro de Traballo Facultade de Físicas 

Investigador principal Fernández Pérez, Josefa 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Deseño e caracterización de nanolubricantes 

Funcións a realizar 
Síntese de nanopartículas. Caracterización termofísica de nanolubricantes. 
Determinación da Fricción e do desgaste de materiais 

Retribución bruta mensual 1244,91 € 

Duración do contrato* 21,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 10:15  14:00 -  15:30 18:45 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao en Física, Química, ou Enxeñería 25 

Ítem nº 2 Máster na Área de Ciencias ou da Enxeñería 20 

Ítem nº 3 Experiencia previa en laboratorios 10 

Ítem nº 4 Experiencia acreditada en síntese química 10 

Ítem nº 5 Coñecementos de Inglés (nivel B2 ou superior) 10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN044 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Nuevas rutas catalíticas a PAHs (Hidrocarburos Aromáticos Policíclicos) dopados 
y heterociclos bioactivos. RETOS 2017
Este contrato está vinculado ao proxecto con referencia CTQ2017-87939-
R, financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Innovación e 
cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional 
(FEDER) correspondente ao marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares 
(CIQUS) 

Investigador principal Saa Rodríguez, Carlos Eugenio 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Síntese sostible de compostos nitroxenados bioactivos 

Funcións a realizar 
Preparación de compostos nitroxenados no laboratori. Estudos de
reactividade dos sustratos preparados con catalizadores organometálicos. 
Aillamento e identificación dos productos de reacción obtidos 

Retribución bruta mensual 1244.91 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia previa no laboratorio co manexo dos compostos nitroxenados 60 

Ítem nº 2 Expediente de titulación de grao e máster en química 15 

Ítem nº 3 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s 
que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Contrato cofinanciado pola UNIÓN 
EUROPEA FONDO EUROPEO DE 
DESENVOLVEMENTO REXIONAL 

Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN080 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Estudio longitudinal del deterioro cognitivo en el envejecimiento normal, DCL y 
EA. Efectos de un programa integrado de estimulación cognitiva por vídeo-juegos 
y estimulación. RETOS 2017
Este contrato está vinculado ao proxecto con referencia PSI2017-89389-
C2-1-R, financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de 
Innovación e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento 
Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero plurianual 2014-
2020.

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal Pereiro  Rozas,  Arturo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Realización de avaliacións, diagnósticos, redacción de informes e intervención a 
través de programas de entrenamento cognitivo con persoas maiores 

Funcións a realizar 
Avaliación psicoxerontolóxica de persoas maiores en centros de atención 
primaria , Diagnóstico psicoxerontolóxico , Intervención en entrenamento 
cognitivo , Elaboración de informes psicoxerontolóxicos 

Retribución bruta mensual 818,08€ 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 

Tempo parcial (23 horas semanais) Luns, de 9:00 a 14:00 , total 5 horas

Martes: de 16:00 a 20:00, total 4 horas

Xoves: de 9:00 a14:00,  e de 16:00 a 18:00 total 7 horas

Venres: de 9:00 a 14:00,  e de 16.00 a 18:00 total 7 horas

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Master Oficial de Psicoxerontoloxía 35 

Ítem nº 2 Experiencia en avaliación psicoxerontolóxica de persoas maiores 15 

Ítem nº 3 Coñecemento práctico da batería de avaliación computadorizada CANTAB 20 

Ítem nº 4 Coñecemento de lingua galega CELGA 4 10 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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19 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN237.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Herramienta para el descubrimiento de nuevas variables implicadas en la 
evolución de ladiabetes. - RETOS COLABORACIÓN 2017
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-
5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovación e 
Universidades e da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente 
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal González Vázquez, Xesús Pablo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Deseño e desenvolvemento dunha páxina web xenérica. Instalarase dun 
xestor de contidos nun servidor, así como diferentes módulos para a súa 
Fun ionalidade. Non se inclúe nin o mantemento nin a xeración de 
contidos.  

Funcións a realizar 
Desenvolvemento Java/PHP/JavaScript/HTML5/WebGL , Instalación e 
mantemento de bases de datos MySQL/PosgreSQL , Deseño gráfico de 
template para web  

Retribución bruta mensual 1193.97 € 

Duración do contrato* 1 mese 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de Formación Profesional ou equivalente, da familia profesional de 
“Informática e comunicacións” 15

Ítem nº 2 Experiencia en deseño e desenvolvemento de páxinas web mediante xestores 
de contidos  35

Ítem nº 3 Cursos de especialización sobre programación web e xestores de contidos en 
internet 30

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase únicamente a/os candidatos que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 20

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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20 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN237.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Herramienta para el descubrimiento de nuevas variables implicadas en la 
evolución de la diabetes. - RETOS COLABORACIÓN 2017
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-
5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovación e 
Universidades e da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente 
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal González Vázquez, Xesús Pablo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Realización de minería de datos en Big Data e minería de imaxes 
imágenes para modelizacion e xeorreferenciación de resultados en 
entornos 2D e 3D. 

Funcións a realizar 

Aplicación de técnicas de segmentación automática de imaxes e
recoñecemento de característica. Instalación, mantemento e explotación 
de sistemas Teradata/Greenplum/Hadoop/Hive. Estatística aplicada, 
clustering e modelización de datos masivos. Análise de datos mediante 
SAS, R ou Python 

Retribución bruta mensual 1552.16 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación relacionada co obxecto do traballo: informática, matemátcas, física, 
enxeñería  40 

Ítem nº 2 
Experiencia profesional similar co obxecto do traballo (Realización de minería 
de datos en Big Data e minería de imaxes imágenes para modelizacion e 
xeorreferenciación de resultados en entornos 2D e 3D) 

35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase únicamente a/os candidatos que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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21 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN237.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Herramienta para el descubrimiento de nuevas variables implicadas en la 
evolución de la diabetes. - RETOS COLABORACIÓN 2017
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-
5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovación e 
Universidades e da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente 
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal González Vázquez, Xesús Pablo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Realización de análise e minería de datos sociodemográficos para o 
estudo emodelización de enfermidades. 

Funcións a realizar 

Aplicación de técnicas de segmentación automática. Utilización de 
Sistemas de información Xeográfica para análise de datos. Estatística 
aplicada, clustering e modelización de datos masivos. Análise de datos 
mediante SAS, R ou Python 

Retribución bruta mensual 1552.16 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo  09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación relacionada co obxecto do traballo: informática, matemátcas, física, 
enxeñería, enxeñería técnica  45 

Ítem nº 2 Experiencia en sistemas de información xeográfica e análise estatístico 30 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase únicamente a/os candidatos que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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22 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN238.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Sistema de trazabilidad basado en blockchain para dotar de transparencia y 
seguridad la cadena alimentaria del sector cárnico - VACADENA - RETOS 
COLABORACIÓN 2017
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-
5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovación e 
Universidades e da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente 
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal González Vázquez, Xesús Pablo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Utilización de Sistemas de Información Xeográfica para a realización dun 
estudo xeoespacial do sector primario de Galicia, recopilando datos e 
realizando unha caracterización pormenorizada dos axentes e dos 
procesos involucrados. 

Funcións a realizar 
Utilización de Sistemas de Información Xeográfica para análise espacial. 
Realización de análisis estatístico e preparación de informes. 
Caracterización da produción agropecuaria: axentes e procesos 

Retribución bruta mensual 1193.97 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Axudante de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de Formación Profesional ou equivalente, da familia profesional 
“Agraria” 10 

Ítem nº 2 Experiencia na utilización de sistemas de información xeográfica 25 

Ítem nº 3 Experiencia en traballos relacionados co sector primario  15 

Ítem nº 4 Cursos de especialización relacionados cos sistemas de información xeográfica 25 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase únicamente a/os candidatos que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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23 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN238.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Sistema de trazabilidad basado en blockchain para dotar de transparencia y 
seguridad la cadena alimentaria del sector cárnico - VACADENA - RETOS 
COLABORACIÓN 2017
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-
5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovación e 
Universidades e da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente 
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal González Vázquez, Xesús Pablo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise da evolución do sector agroforestal mediante a utilización de 
sistemas informáticos. 

Funcións a realizar 
Utilización de Sistemas de Información Xeográfica: ArcGIS, qGIS. Análise 
e interpretación de datos. Acceso e manipulación de datos masivos. 
Análise estatístico, clustering e modelización 

Retribución bruta mensual 1552.16 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo  09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación relacionada co obxecto do traballo: informática,  matemáticas, física, 
enxeñería agrícola ou forestal  30 

Ítem nº 2 Formación complementaria: cursos relacionados co sector primario 20 

Ítem nº 3 Experiencia profesional relacionada coa análise do sector primario 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase únicamente a/os candidatos que na 
suma do resto dos méritos acadaen un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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24 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN238.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Sistema de trazabilidad basado en blockchain para dotar de transparencia y 
seguridad lacadena alimentaria del sector cárnico - VACADENA - RETOS 
COLABORACIÓN 2017
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-
5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovación e 
Universidades e da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente 
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría0 

Investigador principal González Vázquez, Xesús Pablo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Xestión dos recursos materiais do proxecto “Sistema de trazabilidad basado 
en blockchain para dotar de transparencia y seguridad lacadena alimentaria del 
sector cárnico - VACADENA - RETOS COLABORACIÓN 2017” 

Funcións a realizar 
Xestión dos recursos materiais do proxecto. Mantemento de inventarios.
Xestión contable e análise financeira do proxecto 

Retribución bruta mensual 1193.97 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Axudante administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación de Formación Profesional ou equivalente, da familia profesional de 
“Administración e xestión” 15

Ítem nº 2 Experiencia profesional en xestión de recursos e xestión de tempos 20

Ítem nº 3 Experiencia profesional en xestión económica 20

Ítem nº 4 Cursos de especialización relacionados coa xestión de recursos, xetión de 
tempos e xestión económica 20

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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25 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN238.03 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Sistema de trazabilidad basado en blockchain para dotar de transparencia y 
seguridad la cadena alimentaria del sector cárnico - VACADENA - RETOS 
COLABORACIÓN 2017
Este contrato está financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-
5868-1 mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovación e 
Universidades e da Axencia Estatal de Innovación, e cofinanciado polo 
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional ( FEDER) correspondente 
ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal González Vázquez, Xesús Pablo 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise da trazabilidade do sector agroforestal mediante a utilización de
sistemas informáticos. 

Funcións a realizar 
Utilización de Sistemas de Información Xeográfica: ArcGIS, qGIS. Estudo
de cadenas de custodia. Acceso e manipulación de datos masivos. 
Análise estatístico, clustering e modelización 

Retribución bruta mensual 1552.16 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 9:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Titulación relacionada co obxecto do traballo: informática, matemáticas, física, 
enxeñería agrícola ou forestal 30 

Ítem nº 2 Formación complementaria: cursos relacionados coa trazabilidade e garantías 
de suministro no sector primario 20 

Ítem nº 3 Experiencia profesional relacionada coa trazabilidade no sector agroforestal 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase únicamente a/os candidatos que na 
suma do resto dos méritos acadaen un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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26 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI008 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Código Máis-I. Creación de un Ecosistema Transfronterizo de Innovación en 
Salud
Este proxecto foi cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de 
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión Europea no marco do 
programa Interreg V-A POCTEP España-Portugal. 

Centro de Traballo Centro de Servizos Empresariais e Emprendemento (EMPRENDIA) 

Investigador principal Conde-Pumpido Tourón, Rogelio 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Apoio técnico na xestión e xustificación do proxecto CódigoMáis 
(Programa INTERREG POCTEP), seguimento dos fitos do proxecto , 
xestión e valoración de documentación xustificativa , xestión das 
comunicacións no consorcio , procesamento e carga de datos nas 
aplicacións informáticas específicas 

Funcións a realizar 
seguimento dos fitos do proxecto , xestión e valoración de documentación 
xustificativa , xestión das comunicacións no consorcio , procesamento e 
carga de datos nas aplicacións informáticas específicas

Retribución bruta mensual 1552.16 € 

Duración do contrato* 3,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 - 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Diplomado/a ou Enxeñeiro/a Técnico/a ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao, licenciatura, diplomatura ou equivalente no eido das ciencias sociais e 
económicas 30 

Ítem nº 2 

Experiencia mínima acreditable de 3 anos na xestión e xustificación de 
proxectos financiados por convocatorias europeas con fondos estruturais, en 
particular Interreg, e outros programas europeos. A experiencia dos Ítem 2 e 3 
terá que ser acreditable, polo que os/as candidatos/as deberán concretalas 
funcións desempeñadas no CV. 

30 

Ítem nº 3 
Experiencia na xestión en proxectos transfronteirizos no eido do ecosistema de 
saúde. A experiencia dos Ítem 2 e 3 terá que ser acreditable, polo que os/as 
candidatos/as deberán concretalas funcións desempeñadas no CV. 

15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal ás 3 mellores candidaturas que na suma do resto dos méritos 
acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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27 
 

Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PI146 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Magnetic DIagnostic Assay for neurodegenerative diseases (MADIA)
Este proxecto recibiu financiación do programa de investigación e 
innovación Horizonte 2020 da Unión Europea no marco do acordo 
de subvención nº 732678

Centro de Traballo Facultade de Física

Investigador principal Rivas Rey, José

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento de nanoestructuras para aplicacións biomédicas 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de nanoestructuras con arquitectura esférica,
desenvolvemento de nanocapsulas híbridas de interes en biomedicina, 
estudio fisicoquímico dos nanomateriais desenvolvidos 

Retribución bruta mensual 1900 € 

Duración do contrato* 8 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 13:30 16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en Quimica , Farmacia, Tecnología Farmaceutica 30 

Ítem nº 2 Experiencia de desenvolvemento de nanostructuras e nanocapsulas en 
biomedicina 30 

Ítem nº 3 Experiencia no uso de tecnicas de caracterización fisicoquimica 15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase únicamente a/os candidatos que na 
suma do resto dos méritos acadaen un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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28 
 

Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2017-CE239 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Services for the studies conducted by ABF Pharmaceutical Services GmbH for 
different pharmaceutical companies to clinically evaluated drug 

Centro de Traballo 
Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas
(CIMUS) 

Investigador principal Costoya Puente, José Antonio 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Validación in vitro e in vivo de novos abordaxes terapéuticos no cáncro. 

Funcións a realizar 
Establecemento e mantemento de cultivos celulares.  Realización de
técnicas de Bioloxía Celular e Molecular. Realización de procedementos 
en animais de experimentación. 

Retribución bruta mensual 900 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (25 horas semanais) 10:00-15:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciada/o ou Grao en Bioloxía 30 

Ítem nº 2 Capacitación experimentación animal B e C (Orden ECC/566/2015) 30 

Ítem nº 3 Título de Máster (área Ciencias da Saúde) 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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29 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE153 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Desarrollo de un sistema de detección y seguimiento de objetos para torres de 
control de aeropuerto con DL - Fase 1 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información (CITIUS) 

Investigador principal Mucientes Molina, Manuel 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo de redes neuronales en visión por computador 

Funcións a realizar Selección de redes. Ejecución de redes. Análisis de resultados 

Retribución bruta mensual 1040 € 

Duración do contrato* 1 mes 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (20 horas semanais) 09:00 13:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia con redes neuronales convolucionales 50 

Ítem nº 2 Conocimientos de visión por computador 25 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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30 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE161 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Estacion Terrestre para Monitorizacion Continua de la Temperatura de la 
Estratosfera mediante la Medida de Flujo Direccional de Rayos Cosmicos 
(STRATOS) ] Conecta peme 2018 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías 

Investigador principal Garzón Heydt, Juan Antonio 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Estudo do comportamento histórico da atmósfera en Santiago de
Compostela. Modelado do perfil da temperatura da atmósfera e estudo de 
sua correlación con datos de raios cósmicos medidos con detectores de 
tipo Trasgo 

Funcións a realizar 

Analizar dados atmosféricos de bases de datos de reanálise. Preparación 
de mostras de datos de raios cósmicos de distinta multiplicidade aptas 
para o análise. Estudo das correlacions entre os raios cósmicos e a 
temperatura da atmósfera 

Retribución bruta mensual 1244.91 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 10:00 14:00 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC. 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao o licenciado en Física 20 

Ítem nº 2 Master en Física 30 

Ítem nº 3 Experiencia no estudio de la relación entre os raios cosmicos e a atmosfera 40 

Ítem nº 4 Outros méritos. Ingles (B2), contratos e asistencia a congresos 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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31 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CE004 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Desenvolver unha nova metodoloxía para analise de métodos en cromatografía 

líquida 

Centro de Traballo Instituto de Investigación e Análises Alimentarias 

Investigador principal Cela  Torrijos,  Rafael 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento de nova metodoloxía de optimización computerizada de 
separacións cromatográficas baseada en resolución de curvas multivariante 

Funcións a realizar 
Deseño experimentos. Verificacion dos resultados e hipotesis. Tratamento dos 
datos 

Retribución bruta mensual 1700 € 

Duración do contrato* 3,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (30 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutor/a 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia en cromatografia liquida 30 

Ítem nº 2 Experiencia en simulación de experimentos 30 

Ítem nº 3 Tesis doctoral en quimica (orientación analitica) 15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que na 
suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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32 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-CP008 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Accións en materia de Investigación a través do Centro Ramón Piñeiro 
para a Investigación en Humanidades. Acción 2. Proxecto Corpus de 
Referencia do Galego

Centro de Traballo Centro Ramón Piñeiro

Investigador principal López  Martínez,  María  Sol

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Colaboración no incremento textual do CORGA e estudo clasificatorio
semántico do lemario de XIADA 

Funcións a realizar 
Tratamento de textos para a súa incorporación ó CORGA , Estudo para a
clasificación semántica do lemario de XIADA , anotación semántica 
parcial do lemario de XIADA 

Retribución bruta mensual 1050 € 

Duración do contrato* 9,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral 
Tempo parcial (23 horas semanais)
Lunes-xoves 09:00-14:00, Venres 09:00-12:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem  Puntos 

Ítem nº 1 
Grao en Lingua e Literatura Galegas, en Lingua e Literatura Españolas, en 
Lingua e Literatura Inglesas ou en Linguas e Literaturas Modernas (se procede 
acreditación de Celga 4) 

10 

Ítem nº 2 Máster en Lingüística Aplicada 20 

Ítem nº 3 Experiencia acreditada no manexo de ferramentas informáticas para a análise 
lingüística 20 

Ítem nº 4 Coñecemento acreditado no campo da lexicografía e a anotación semántica 30 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os  candidata/o/s que 
na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PP002 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Investigación e análise do poboamento da Península do Barbanza dende 
a perspectiva do megalitismo e da cultura material 

Centro de Traballo Facultade de Xeografía e Historia 

Investigador principal Fábregas  Valcarce,  Ramón 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise da cultura material e do poboamento prehistórico da península 
do barbanza durante a prehistoria recente 

Funcións a realizar Análise cultura material , estudio poboamento , fenómeno tumular 

Retribución bruta mensual 1034 € 

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo parcial (25 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 17:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia da arqueoloxía do barbanza 60 

Ítem nº 2 coñecemento six aplicados á arqueoloxía 20 

Ítem nº 3 coñecemento cultura material da prehistoria recente 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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34 
Convocatoria  pública 4/2019 

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU016 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Xestión sustentable dos sistemas forestais galegos. Estudo de produtos e riscos 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal Rodríguez Soalleiro, Roque Julio 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Mostraxes de humidades de combustibles forestais. Caracterización
estrutural de complexos de combustibles. Cuantificación de biomasa seca 
aérea en piñeirais 

Funcións a realizar 

Inventario de combustibles forestais en campo. Procesado de mostras en
laboratorio para obtención de características de combustibles forestais. 
Elaboración de bases de datos. Análise e tratamento da información en 
base á experiencia sobre comportamento do lume 

Retribución bruta mensual 1492 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes
Os solicitantes deberán estar matrículados nun programa de doutoramento na USC. 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Máster en Enxeñaría de montes, especialidade en incendios forestais 40 

Ítem nº 2 Experiencia previa no inventario de combustibles forestais 40 

Ítem nº 3 Experiencia no uso de SIX e software de simulación de lumes forestais 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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