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ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 30/2019

RESOLUCION 30/2019, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 30, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacién que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de [+D+i, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019; na Normativa da Universidade de Santiago de Compostela
para a contratacion de persoal con cargo a actividades de investigacion, desenvolvemento e
innovacion (1+D+i), aprobada por Consello de Goberno do 26 de marzo de 2014; nos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na
Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007,
do 12 de abril (en diante, LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion,
na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante,

LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

2.-OBXECTO
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O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborard e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidon en convocatorias publicas ou privadas,
subscricion de convenios, concesidn de subvenciéns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracidns

publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracidon dos criterios de

baremacién establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacién para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberdn posuir no dia de remate de presentacidon de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacién e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que pertencia.
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e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin
ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funciéns ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitacién que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacion e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do

menor ou horma que a substitua.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacién

das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura
admitidos pola sede electronica da Universidade de Santiago de

Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A

documentacion  complementaria  presentarase  electronicamente utilizando  calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas

garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.
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O prazo de presentacidon de solicitudes serd de cinco (5) dias hdbiles contados a partir do

seguinte ao da publicacidon desta convocatoria. A solicitude ird asinada polo interesado.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberdn ir acompafiadas da documentacion que se indica, que deberd ser

presentada a través da Sede Electronica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisidon de cardcter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion asi como a non presentacién da documentacion cando lle sexa requirida, determinard
a exclusion do proceso de seleccidn e/ou a non formalizacion do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditard resolucién no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que poderd consultar no taboleiro electrénico da

USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion

neste ultimo caso da causa/s de exclusion.
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As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de pIeINERPARCIEREIES, contados a partir do

seguinte ao da publicacién da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar

os documentos que que motivaron a sua exclusién.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electréonica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a

omisién, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran definitivamente

excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacion farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o

remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun

mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados

a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza ds persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de selecciéon, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal

investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado

por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccidn.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdan nomeadas as comisidns especializadas de

seleccion, publicadas nos anexos coa descricion de cada praza. De conformidade co artigo 7 do

Regulamento de seleccién de persoal investigador e de apoio & investigacion no marco de
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actividades e programas de I+D+i, estdn formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior & esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidira a comision. Pédense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberdn absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacidén expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a drganos de seleccidén serd sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacion ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente/a constituirase a comisién. Na
sesion de constitucion a comisién acordard todas as decisiéns que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

. As comisiéns especializadas de seleccién poderan solicitar un informe experto externo para a

valoracion que formard parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE I

A seleccidon dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisién especializada de seleccion, a cal, a vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacién publicados,
soamente valorard aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion

de solicitudes.

As propostas das comisiéns especializadas de seleccidn serdn motivadas e recollerdn a orde de
prelacién das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos

contratos, a comisidn publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
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ordenada segundo a puntuacion acadada. A vixencia das listas rematard coa finalizacion da

actividade que deu lugar & sua elaboracién.

A comisidn podera declarar deserta a selecciéon dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE 11

Unha vez finalizada a actuacién da comisidén especializada de seleccidon a persoa que actue
como secretaria presentara o expediente no Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de

[+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéns

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéons da comisién

A comision especializada de seleccion dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién 4 Reitoria e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacion da lista

definitiva de aspirantes.

A resoluciéon  reitoral de  seleccidon  publicarase no  taboleiro  electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) no prazo

maximo de 3 dias hdbiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicard o

prazo para a persoa seleccionada formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccidn sera de 1 mes a contar desde a sUa

publicacion.
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Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan

interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo

de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicaciéon no

Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn interpofier recurso potestativo de reposicion no

prazo dun mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso

contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidon expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacidns das comisidns

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicion de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade & realizacion das

actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo

que a duracidn da contratacion esta vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como a existencia de financiacién concreta derivada do mesmo.

Os contratos terdn caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade

de contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de

investigacion, ou de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera

das modalidades contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacién laboral vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberdn entregar, no

momento de sinatura do contrato, a declaracién de equivalencia 3 titulacion e nivel académico

esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos

que habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 967/2014, do 21 de

novembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para a homologacion e

declaracion de equivalencia a titulacién e nivel académico universitario oficial e para a validacidon
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de estudos estranxeiros de educacidon superior, e o procedemento para determinar a
correspondencia aos niveis do marco espafiol de cualificacions para a educacién superior dos
titulos oficiais de Arquitecto, Enxefeiro, Licenciado, Arquitecto Técnico, Enxefieiro Técnico e

Diplomado

A retribucidon bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderan sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de

aplicaciéon ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningln compromiso en canto a posterior incorporacidon ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.

14-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES
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De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacidn, para os efectos de notificacién e de cdmputo
de prazos, realizaranse no taboleiro electrénico da uscC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacion

valida.

Contra a presente resolucidon, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidon contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o organo que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resoluciéon expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicién, ¢ abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela, 20 de novembro de 2019

Por delegacidn do Reitor
(Resolucién do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
O Vicerreitor de Investigacién e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Documento asinado dixitalmente)
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Anexo

XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF{U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

& Xacobeo 2021 _£BlIC1B

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturaciéon 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e nanotubos
peptidicos (QSNTP)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Granja Guillan, Juan Ramén
Granja Guillan, Juan Ramdn,Manuel Amorin Lopez, Rebeca Garcia Fandifio

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Estudos biofisicos e propiedades transportadoras de nanotubes peptidicos

Sintesis de péptidos , Caracterizacion das propiedades supramoleculares deos péptidos
ciclicos , Estudos das propiedades transportadoras en células, Estudos das propiedades
citotoxicas de péptidos ciclicos e dos seus agregados tubulares

1.565,00 €
10 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (30,00 horas semanais) 10:00 13:30 16:00 18:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 Doctor en Quimica 25
item n2 2 Experiencia acreditable en caracterizacion bioldxica e biofisica de péptidos e polimeros 30
ftem ne 3 publicacions cientificas indexadas en revista do area tematica da plaza, estadias en centros )5

de recofiecido prestixio nacionais e internacionais relacionados coa 4rea da plaza
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
ftem ne 4 P / /ofsa 20

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF{U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG093

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturaciéon 2017 GRC GI-1806 Grupo de Investigacion enNeurociencia
Cognitiva e Afectiva (NECEA)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional

Facultade de Psicoloxia

Cadaveira Mabhia, Fernando

Fernando Cadadveira Mahia
Maria Teresa Carrillo de la Pefia
Sonia Doallo Pesado

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Procesado de potenciais evocados e o séu tratamento estatistico de cara a elaboracién de
publicacions. Desefio de novos experimentos

Procesado de potenciais evocados mediante “Brain Vision Analyzer” (rechazo/correccidn
de artefactos, segmentacidn, promediado) , Tratamento estatistico (regresion, analese de
compofientes principiais, conectividadefuncional), Preparacion de informes de cara a
preparacion de publicaciéns , Desefio e planificacion de novos experimentos

1.247,96 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:30 19:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Grao{Lic.enciatura en Psicoloxia puntuada proporcionalmente 4 media do expediente 25
académico
. Experiencia acreditable no procesado e analese de potenciais evocados mediante o software
Item n2 2 et g 25
Brain Vision Analyzer
itemn23 Experiencia acreditable na difusidn cientifica no ambito do alcoholismo 25
a Entrevist I. A entrevist li i t 3 didat
ftem ne 4 ntrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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28 XUNTA DE GALICIA

[ ] " ;
:r: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG100

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1470 Magnetismo e Nanotecnoloxia
(NANOMAG)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Facultade de Quimica

Lépez Quintela, Manuel Arturo
Arturo Lopez Quintela, Carlos Vazquez Vazquez, David Buceta Fernandez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese, purificacion e escalado de clusteres metalicos

Sintese de clusteres de diferentes tamafios mediante métodos electroquimico e
fotoquimico , Purificacidn dos clisteres metalicos , Escalado do método de sintese mais
reproducible

1.247,96 €

6 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30

Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 Master relacionado con Investigacién Quimica 20
item n2 2 Expediente académico 20

. Experiencia acreditable en sintese de clUsteres metalicos por métodos quimicos e

ftem ne 3 periencia P g 30

electroquimicos
item n2 4 Experiencia acreditable en caracterizacion de clUsteres metalicos por métodos quimicos 30

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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:r: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG029

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1638 Grupo de Arquitectura de Computadores
(ARQCOMP)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Fernandez Rivera, Francisco Manuel

Francisco Fernandez Rivera
José C. Cabaleiro Dominguez.
Tomas Fernandez Pena

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Técnicas para mellorar o rendemento dos cédigos multi-threaded baseados na migracion
de fios e/ou péxinas en sistemas NUMA. Para iso utilizarase a informacién obtida dos
contadores hardware

Desenvolvemento de estratexias para a lectura e o procesamento eficiente dos contadores
hardware. , Desenvolvemento de técnicas de migracion de fios e paxinas en sistemas
multicore. , Andlise do rendemento dos cédigos con migracion de fios e paxinas

1.247,96 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
p Experienci reditable en programacién paralela multifio e no manex n r

ftem ne 1 xperiencia acreditable en programacion paralela multifio e no manexo de contadores 25

harware

item n2 2 Experiencia acreditable en proxectos de investigacion no ambito das TIC 15
itemn2 3 Expediente académico 35
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 5 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF\‘_U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG046.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1603 Catalise Organometalica (Cat Organomet)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacidon, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Enrique Guitian Rivera, Catedratico de Quimica Orgénica
Dolores Pérez Meiras, Catedratica de Quimica Organica
Diego Pefia Gil, Profesor Titular de Quimica Organica

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Rutas cataliticas a hidrocarburos policiclicos aromaticos (HPA) dopados con heterodtomos

Preparacion de derivados de pirrois e indois no laboratorio , Purificacién e caracterizacion
dos derivados de pirrois e indois sintetizados , Identificacién dos productos de reaccion
HPA obtidos

650,00 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (18,00 horas semanais) L. 09:30-13:30, M. 09:30-13:30, Me. 09:30-13:30, X.
09:30-12:30, V. 09:30-12:30

Xornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia acreditable en catdlise organometdlica de metais de transicién 40
item n2 2 Determinacion estructural de moléculas organicas e organometalicas (HPLC, RMN, GC/MS) 20
itemn2 3 Grao en Quimica 10
item n2 4 Mdster en Quimica Orgdanica 30

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF{U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG046.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1603 Catalise Organometalica (Cat Organomet)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Saa Rodriguez, Carlos Eugenio
Enrique Guitian Rivera, Catedratico de Quimica Orgénica
Dolores Pérez Meiras, Catedratica de Quimica Organica

Diego Pefia Gil, Profesor Tiutular de Quimica Organica

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Conversidn enantioselectiva de hidrocarburos insaturados en compostos de alto valor
engadido

Preparacion de complexos de cobre quirais, - Avaliacion da actividade catalitica de
devanditos complexos en reaccidns asimétricas de carboboracion e sustitucion alilica,
Sintese e caracterizacién de dienos quirais

650,00 €
6 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo parcial (18,00 horas semanais) L. 09:30-13:30, M. 09:30-13:30, Me. 09:30-13:30, X.
09:30-12:30, V. 09:30-12:30

Xornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao en Quimica 10
item n2 2 Madster en Quimica Organica 30
item n2 3 Experiencia acreditable en catalise organometdlica de cobre 30

y Experiencia acreditable na sintese e utilizacion de complexos de cobre-carbeno N-

Iltem n24 . 20

heterociclico
item n2 5 Determinacion estructural de moléculas organicas e organometalicas (HPLC, RMN, GC/MS 10

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF\‘_M DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG046.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1603 Catalise Organometalica (Cat Organomet)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacidon, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Enrique Guitian Rivera, Catedratico de Quimica Orgénica
Dolores Pérez Meiras, Catedratica de Quimica Organica
Diego Pefia Gil, Profesor Titular de Quimica Organica

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desefio de catalizadores metalicos para a activacion e funcionalizacién de metano

Sintese e caracterizacion de complexos amido alquil zirconio , - Avaliacién da actividade de
devanditos complexos en reaccidns de activacion de metano , Reaccidns de acoplamiento
cruzado

650,00 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (18,00 horas semanais) L. 09:30-13:30, M. 09:30-13:30, Me. 09:30-13:30, X.
09:30-12:30, V. 09:30-12:30

Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en Quimica 10
item n2 2 Master en Quimica 30
itemn2 3 Experiencia acreditable en reacciéns de acoplamiento cruzado 30
item n2 4 Experiencia acreditable na sintese e caracterizacién de complexos organometdlicos 20
item n2 5 Determinacion estructural de moléculas organometilicas (IR, RMN, Andlise elemental) 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH_M DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG047

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1490 Grupo de Fisica de Altas Enerxias (GAES)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacidon, Universidade e Formacion Profesional

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Saborido Silva, Juan José
Maximo PI6 Casasus. José Angel Hernando Morata.Carlos Alberto Salgado Lépez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Realizacion dunha analise de amplitude da desintegracion B+ -> Ks pi+ pi- pi + con datos do
Run 2 do experimento do LHCb no CERN. Desenvolvemento das lineas de trigger/stripping
para desintegracidons mesonicas e sen quarks charm para o Run 3.

Desenvolvemento dun criterio de seleccidn para optimizar a separacion entre sinal e ruido.
Construccion dun modelo para a masa do mesén B+ e medida da contribucién do sinal.,
Desenvolvemento dun modelo para a eficiencia de deteccién empregando analise
multivariante. , Explorar novos métodos para modelar a contribucidn do ruido ao espazo
de fases e determinacién dun modelo de amplitude para o espazo de fases. , Actualizar as
lifas de trigger/ stripping para desintegracidns a varios corpos hadrdnicos non-baridnicos
para o grupo BnoC do LHCb.

1.247,96 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulacién de grao en fisica ou equivalente 20
item n2 2 Cofiecemento dos datos de LHCb 20
item n2 3 Experiencia acreeditable en programacion de GPUs 20
item n2 4 Experiencia acreditable en programacion C++ 20
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG084

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacién e estruturacion 2018 GPC GI-1373 Edicion critica y anotada de las obras
Denominacion completas de Quevedo (EDIQUE)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional

Centro de Traballo Facultade de Filoloxia
Investigador principal Rey Alvarez, Alfonso

Membros da Comision p i 3 , 3 i
L .. Alfonso Rey Alvarez; "Maria José Alonso Veloso; Soledad Pérez-Abadin
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 3

Correccidn orixinais e probas ediciéns prosa e poesia de Quevedo Localizacién de variantes
Traballo a realizar e erros en manuscritos , Elaboracion de indices de voces e bibliografia , Adaptacion as

normas editoriais

Localizaciéon de variantes e erros en manuscritos , Elaboracién de indices de voces e

Funcions a realizar s . . S
bibliografia , Adaptacion as normas editoriais

Retribucion bruta mensual 683,94 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 14:00

Categoria laboral Axudante de apoio 4 investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia acreditable en contratos laborais analogos no eido de Filoloxia 40
item n2 2 Cofiecemento acreditado na obra de Quevedo 40

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do

- . 20
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 3
*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Gestidn y ProducciénSostenible de Biorrecursos (BioReDes) — AGRUPACIONS
ESTRATEXICAS 2018
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional

Facultade de Veterinaria

Martinez Portela, Paulino
Paulino Martinez Portela Laura Sanchez Pifidn, Carmen Bouza Fernandez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Toma de mostras e procesado para estudos histopatoldxicos, inmunohistoquimicos, morfométricos e
moleculares de especies acuaticas , Andlise de datos e redaccion de informes e publicaciéns , Apoio a
planificacion, avaliacidn e execucion de protocolos de investigacion no ambito da satde dos animais
acuaticos , Apoio as actividades de formacidn e divulgacion cientifica realizadas polo grupo

Toma de mostras e procesado para estudos histopatoldxicos, inmunohistoquimicos, morfométricos e
moleculares de especies acuaticas , Analise de datos e redaccidn de informes e publicacions , Apoio &
planificacion, avaliacidn e execucion de protocolos de investigacion no dmbito da satde dos animais
acuaticos , Apoio as actividades de formacidn e divulgacién cientifica realizadas polo grupo

1.867,61€
6 meses y 15 dias

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-16:00, M. 09:00-16:00, Me. 09:00-14:00,
16:30-18:30, X. 09:00-14:00, 16:30-18:30, V. 09:00-14:00, 16:30-18:30

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao ou licenciatura en Veterinaria 10
item n2 2 Madster no campo da saude de animais acuaticos 5
item n2 3 Doutorado en Veterinaria no campo da saude de animais acuaticos 25
Experiencia acreditable no dmbito do estudo da saude de animais acuaticos (publicacidns,
item n2 4 comunicacidns a congreso, contratos de investigacion e participacidén en proxectos e 35
contratos en actividades de 1+D, participacion en actividades de divulgacién cientifica)
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1934 Territorio]Biodiversidade - Te-]Bio Contrato financiado
pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién Profesional
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Miranda Barros, David
Inés Santé Riveira, David Miranda Barrds, Eduardo Corbelle Rico.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Redaccién de propostas para convocatorias de proxectos e desenvolvemento de proxectos
de xestion territorial Facer labores de revision bibliografica para definir propostas. ,
Contactar con parceiros potenciais para coordinar a redaccién de propostas de proxectos. ,
Redactar propostas de proxectos ou desenvolvemento., Coordinar desenvolvemento de
proxectos e/ou desenvolvemento para os que se obtefia financiacion

Facer labores de revision bibliografica para definir propostas. , Contactar con parceiros
potenciais para coordinar a redaccidn de propostas de proxectos. , Redactar propostas de
proxectos ou desenvolvemento. , Coordinar desenvolvemento de proxectos e/ou
desenvolvemento para os que se obtefia financiacion

1.890,00 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutor enxefeiro de montes 10
ftem ne 2 Experiencia profesional acreditada a través da participacion en proxectos internacionais de 30
investigacion ou desenvolvemento

itemn2 3 Nivel C1 de inglés e B2 de francés 35
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1934 Territorio]Biodiversidade - Te-]Bio Contrato financiado
pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién Profesional
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Miranda Barros, David
Inés Santé Riveira, David Miranda Barrds, Eduardo Corbelle Rico

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Administracidn de sistemas e xestion de redes sociais do Laboratorio do Territorio
Administracion das redes sociais dos proxectos do grupo, - Creacion e administracion das
paxinas web dos proxectos, - Actualizacion das tecnoloxias e bases de datos que utilizan os
visores web desenvoltos no grupo.

Administracion das redes sociais dos proxectos do grupo, - Creacion e administracion das
paxinas web dos proxectos, - Actualizacion das tecnoloxias e bases de datos que utilizan os
visores web desenvoltos no grupo.

1.400,00 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00
Axudante de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 CICLO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN REDE ( FPII / Ciclo 10
Superior )
item n2 2 Experiencia profesional na Universidade 30
ftem n 3 Experiencia profesional acreditable a través da participacién en proxectos de investigacion 20
ou desenvolvemento
item n2 4 Formacidn especifica en TICs 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Métodos sintéticos eficientes basados en catdlisis metalica. Desarrollos enantioselectivos y
acceso a moléculas bioactivas y/o de alto interés sintético. EXCELENCIA 2017

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia CTQ2017-84767-P mediante
unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, e cofinanciado polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-
2020.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Lépez Garcia, Fernando José
Fernando Ldpez, Jose L Mascarefias, Moises Gulias

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Estudo de metodoloxia sintética non convencional empregando catalise con metais:
reaccions enantioselectivas e sintese de moléculas bioldxicamente activas

Sintese, preparacion e caracterizacion de pequenas moléculas organicas, catalizadores
metalicos e compostos organometalicos , Desenvolvementos de versidns enantioselectivas
das reaccidns cataliticas , Emprego de catélise metdlica na preparacién de moléculas
bioactivas e/ou de alto interese sintético

1.247,96 €
9 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 13:00 15:30 19:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Madster en Quimica Orgdnica. Expediente e méritos académico 35
item n2 2 Experiencia acreditable en sintese organica e quimica organometalica 15
; Estadias en centros de excelencia e participacion en proxectos de investigacion relacionados
Iltem n2 3 . 15
co traballo a realizar
item n2 4 Cofiecementos de idiomas. Inglés: nivel minimo B2 10
; Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma
ftem ne 5 P / /olsa 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Busquedas de nueva Fisica con el experimento mejorado LHCb del CERN. EXCELENCIA 2017
Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia FPA2017-89204-C2-1-P, financiado

Denominacién mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Gallas Torreira, Abraham Antonio

Membros da Comision . . , ) . [ .
L L Abraham Antonio Gallas Torreira, Juan José Saborido Silva, Pablo Vazquez Regueiro
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Operacidén e optimizacién do detector VELO do experimento LHCb. Desefio e construcion
Traballo a realizar de detectores de pixeles de silicio resistentes 4 radiacion con electrénica de lectura rapida
e informacién temporal para a segunda fase de mellora do experimento
Operacién e optimizacién do detector VELO durante a toma de datos do experimento LHCb
no CERN , Deseilo e construcién de prototipos con sensores e electrénica rapida para a
fase-Il de mellora do experimento LHCb , Desefio e construcién de estrutura mecanicas de
precision para prototipos, Participacion na construcidén dun telescopio para probas con
feixes de particulas nos aceleradores do CERN , Test con feixes de particulas, fontes
radioactivas e sistemas laser dos prototipos construidos

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual 2.164,00 €

Duracién do contrato* 11 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Licenciado/a Grao en Fisica, Especialidade Electrénica ou similares 10
item n2 2 Experiencia acreditable en micro-soldadura automatizada por ultraséns 20
itemn2 3 Construcién PCBs con compofientes SMD (BGA). Montaxe e reparacién 15
ftem ne 4 Experiencia acreditable en construcidn e operacidn de detectores semicondutores altamente 20
B resistentes a radiacion
; Experiencia acreditable no manexo de ferramentas de desefio asistido por ordenador, e en
Iltem n25 . L, L . 10
impresidn 3D de precisidon con PEEK, Nailon, PLA
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 55

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Deteccidn y analisis de NIAS en diferentes etapas de procesado para su posterior

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

FONDO EUROPEO DE
DESENVOLVEMENTO

= GOBIERNO MINISTERIO

IRVESTIGAION ;
UNION EUROPEA

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PN235
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Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia RTC-2017-5868-1 mediante
unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades e da Axencia Estatal de
Investigacion, e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)

correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020.
Facultade de Farmacia
Senddn Garcia, Raquel

Letricia Barbosa Pereira
Ana Rodriguez Bernaldo de Quirds
Perfecto Paseiro Losada

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Determinacién de compostos non engadidos intencionalmente nas materias primas

seleccionadas no proxecto e nos productos finais

Determinacién de compostos volatiles mediante P&T GC-MS , Determinacion de

compostos semi-volatiles mediante GC-MS , Determinacién de compostos mediante LC-

MS. Analise dos resultados obtidos para a identificacién de descofiecidos

1.247,96 €
12 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 15:00 18:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3 Cofiecemento d
item n2 4
itemn2 5

item n2 6

MERITOS A VALORAR

Concepto do item

Grao en Quimica

Master en Innovacion en Seguridade e Tecnoloxia Alimentaria

o idioma Inglés B1 e alemdn B1

Experiencia acreditable en cromatografia de liquidos acoplada a espectrometria de masas

Experiencia acreditable en cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

Puntos
20
20
10
15
10

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

AMPKalpha hipotalamica y balance energético - RETOS 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia RTI2018-101840-B-100,
Denominacion mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, da Axencia
Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020
Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador principal Lépez Pérez, Miguel Antonio

Centro de Traballo

L Rubén Nogueiras Pozo
Membros da Comision . i
Carlos Diéguez Gonzalez

Miguel A. Lopez Pérez
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Xeracion e fenotipado de modelos de obesidade relacionados con AMPK e metabolismo de
acidos graxos no hipotalamo , Manipulacién farmacoldxica e xenética de AMPK y do
metabolismo de acidos grasos no hipotalamo para o tratamento da obesisade , Anélisis de
mostras dos modelos mencionados

Xeracion e fenotipado de modelos de obesidade relacionados con AMPK e metabolismo de
acidos graxos no hipotalamo , Manipulacién farmacoldxica e xenética de AMPK y do
metabolismo de acidos grasos no hipotalamo para o tratamento da obesisade , Anélisis de
mostras dos modelos mencionados

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual 2.400,00 €

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia acreditable y publicaciones en regulacidn hipotaldmica de balance enerxético 25
item n2 2 Experiencia acreditable y publicaciones en inflamacion hipotaldmica 25
itemn2 3 Experiencia acreditable y publicaciones en metabolismo lipidico hipotaldmico 25
item n2 4 Curso de experimentacion animal categorias A, By C 15
item n2 5 Inglés nivel C1 10

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

AMPKalpha hipotalamica y balance energético - RETOS 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia RTI2018-101840-B-100,
Denominacion mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, da Axencia
Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020
Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Investigador principal Lépez Pérez, Miguel Antonio

Centro de Traballo

L Rubén Nogueiras Pozo
Membros da Comision . i
Carlos Diéguez Gonzalez

Miguel A. Lopez Pérez
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Xeracidn e fenotipado de modelos de obesidade relacionados con AMPK e
metabolismo de acidos graxos no hipotdlamo

Xeracidn e fenotipado de modelos de obesidade relacionados con AMPK e
metabolismo de acidos graxos no hipotdlamo, Manipulacién farmacoldxica e
xenética de AMPK y do metabolismo de acidos grasos no hipotdlamo para o
tratamento da obesisade , Analisis de mostras dos modelos mencionados

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual 1.500,00 €

Duracién do contrato® 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 E),:Zf;z?:;a acreditable y publicaciones en regulacion hipotaldmica de balance 45
item n2 2 Licenciatura en Medicina 40
itemn2 3 Curso de experimentacion animal (categorias A, By C) 15

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Modelos, técnicas y metodologias basadas en la Inteligencia Artificial para la mejora de la
adherencia terapéutica - RETOS 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia RTI2018-099646-B-100,
mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, da Axencia
Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020

Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Alonso Moral, José Maria
Paulo Félix Lamas, Jesus Maria Rodriguez Presedo, Purificacién Carifiena Amigo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desarrollo de una arquitectura context-awareness en Android para la gestion eficiente de
procesos de sensorizacidon continua Andlisis de requisitos , Disefio de la arquitectura,
Implementacion , Validacién , Pruebas

Analisis de requisitos , Disefio de la arquitectura , Implementacién , Validacién , Pruebas
889,12 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 09:30 13:30
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en Enxefieria en Informatica 25
item n2 2 Experiencia acreditable en el desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles 25
. Experiencia acreditable en el disefio e implementacion de sistemas basados en
Iltem n2 3 - 25
conocimiento
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
ftem ne 4 P / /o/sd 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Factores de virulencia bacterianos como dianas terapéuticas en peces: caracterizacioén de
sideréforos y desarrollo de nuevos tratamientos contra forunculosis y tenacibaculosis -

RETOS 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia RTI12018-093634-B-C21,
mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, da Axencia
Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional

(FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020

Centro de Traballo Instituto de Acuicultura

Investigador principal Lemos Ramos, Manuel

Manuel Luis Lemos Ramos

Membros da Comision

Miguel Balado Dacosta

Especializada de Seleccién

Isabel Bandin Matos

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Caracterizar os xenes do sideroforo piscibactina en Vibrio anguillarum Analizar por RNA-

Seq a expresién dos xenes da piscibactina , ldentificar reguladores transcripcionais ,
Evaluar factores ambientais que afectan a expresién xénica da piscibactina

Analizar por RNA-Seq a expresidn dos xenes da piscibactina , Identificar reguladores

piscibactina
Retribucion bruta mensual 625,00 €
Duracién do contrato® 6 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial (17,50 horas semanais) 10:00 13:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items
itemn21
item n2 2

item n2 3

item n2 4

MERITOS A VALORAR
Concepto do item
Madster en Microbioloxia

Certificacion Inglés nivel C1

Curriculum Vitae, Publicaciéns e Comunicaciéns a congresos relacionadas co traballo a
desenvolver

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

transcripcionais , Evaluar factores ambientais que afectan & expresion xénica da

Puntos
25
10

40

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Espectrometria de masas combinada con sistemas de introduccion de muestra resueltos en
el tiempo y directos. Aplicaciones analiticascuantitativas y de screening - GENERACION DEL
CONOCIMIENTO 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PGC2018-094613-B-100,
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Instituto de Investigacion e Andlises Alimentarias
Rodriguez Pereiro, Isaac

Isaac Rodriguez Pereiro
Rafael Cela Torrijos
Maria Ramil Criado

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Deteccion e elucidacién estructural de contaminantes emerxentes e/ou productos de
transformacion en mostras ambientais mediante espectrometria de masas exactas
Preparacion de mostras sélidas e liquidas para a sta analise por LC-ESIMS, Cribado de
datos espectrais obtidos por UPLC-ESI-QTOF-MS , Elaboracion de informes e redaccion de
artigos cientificos

1.070,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (30,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:30 18:30
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Madster con orientacidn cara a técnicas analiticas 25
p Experiencia acreditable en técnicas de preparacién de mostras para matrices liquidas e
Item n2 2 xp renct ! ! prep ! P ! qut 15
sélidas
itemn2 3 Cofiecemento de sistemas QTOF, incluindo o uso de software de cribado 20
item n2 4 Publicacions cientificas centradas en estudos de cribado 20
p Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Iltem n25 P / /o/sq 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Funcion de Pit-1 y Vitamina D en células de cancer de mama, células troncales y
fibroblastos - GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PGC2018-100776-B-100,
mediante unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, da Axencia
Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)

Pérez Fernandez, Roman

Roman Perez Fernandez
Samuel Seoane Ruzo
Rosa Sefaris

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Estudo da relacion célula tumoral-estroma Cultivo de Fibroblastos , Analisis Bioinformatico,
Transfeccions estables

Cultivo de Fibroblastos , Anélisis Bioinformatico , Transfeccions estables
1.823,84 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia acreditable en cultivos celulares primarios 30
item n2 2 Experiencia acreditable en andlisis bioinformatico en bases de datos 30
item n2 3 Experiencia acreditable en western bolt cuantitativo 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Fully synthetic self-regulated cytoskeleton
Este proxecto, con referencia RGY0066/2017, tivo financiacion do Programa Cientifico de la
Frontera Humana (HFSP).

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Montenegro Garcia, Javier
Javier Montenegro Garcia, Juan Ramdn Granja Guillan, Ignacio Insta Lépez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Traballo no laboratorio e presentacion de resultados en seminarios e Congresos Sintese de
péptidos en fase sélida , Sintese orgénica en disolucidn, caracterizacion e purificacion
espectroscopica, Transfeccidn en células

Sintese de péptidos en fase sélida , Sintese orgdnica en disolucidn, caracterizacién e
purificacidn espectroscépica , Transfeccion en células

1.823,84 €
9 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a,
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutor en quimica 15
ftem ne 2 Experiencia internacional acreditable e publicacidns de referencia en quimica e quimica 30
supramolecular e autoensamblaxe

item n2 3 Experiencia acreditable en hidroxeles formados por fibras de polimeros supramoleculares 15
item n2 4 Experiencia acreditable en técnicas de ratiometria e caracterizacion de xeles 15
itemn2 5 Experiencia acreditable en autoensamblaxe en cavidades confinadas e droplets 15
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 10

resto dos méritos acaden un minimo de 80 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Development of the Interdisciplinary Master Program on Computational
Linguistics at

Central Asian UniverSitieS (CLASS)

Este proxecto foi cofinanciado polo programa Erasmus+ da Union Europea baixo o acordo
de subvencion n® 585845-EPP-1-2017-1-ES-EPPKA2-CBHE.

Servizo de Relacidns Exteriores

Arce Vazquez, Victor Manuel
Victor Arce , Vicente Pérez., Anne Forryan

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaboracidn nas tarefas de seguimento da execucion dos proxectos financiados por
programas xestionados pola EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)
coordinados ou participados pola USC. Colaboracién na elaboracion de informes de
xestion dos proxectos financiados por programas xestionados pola EACEA (Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency) coordinados ou participados pola USC.
Colaboracidn nas tarefas relacionadas coa xustificacidon de gastos e actividades de
proxectos financiados por programas xestionados pola EACEA (Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency) coordinados ou participados pola USC

Apoio na xestidn, xustificacién e seguemento do proexcto Erasmus+,

Desarrollo de capacidades KA2 CLASS, financiados por programas xestionados

polo EACEA, coordinado pola USC, Apoio a xestion de proxectos Europeos

1.555,96 €
3, 5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00
Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia acreditable en xestion de proxectos de asociacidns estratéxicas 20
item n2 2 Experiencia acreditable en xestidn de proxectos de desenvolvemento de capcidades 20
itemn2 3 Experiencia acreditable en xestién de proxectos de alianzas do conocimiento 20
item n2 4 Cofiecementos de normativa europea 20
item n2 5 Idiomas: C1 de inglés; B2 Aleman 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Aquatic Invasive Alien Species of Freshwater and Estuarine Systems: Awareness and
Prevention in the Iberian Peninsula (INVASAQUA)

Este proxecto foi cofinanciado polo programa Life da Unién Europea baixo o acordo de
subvencién n@ LIFE17 GIE/ES/000515.

Estacion Hidrobioldxica 'Encoro do Con'

Cobo Gradin, Fernando
Fernando Cobo Gradin, Rufino Vieira Lanero, José Carlos Otero Gonzalez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

andlise de informacidn sobre especies exdticas invasoras no medio acuatico doceacuicola e
de esteiro.

Recapitulacién é andlise de informacién sobre especies exéticas invasoras no medio
doceacuicola e de esteiro., Avaliar a magnitude dos impactos ambientais causados por
diferentes taxons exdticos ibéricos. , Xestionar e supervisar o sistema de xestién da
calidade do proxecto segundo o mapa de procesos. , Supervisar a compra de equipos, a
seleccidn de asistencias técnicas e avaliar comparativamente as propostas. , Difusion de
resultados (publicacidns, conferencias, ponencias en congresos, materiais de divulgacion,
etc.).

1.823,84 €
13 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a,
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Experiencia acreditable en materia de Hidrobioloxia 20
ftem ne 2 Formacién sobre avaliacién do impacto ambiental de especies introducidas segindo o 20
B sistema de clasificacion EICAT da UICN

itemne 3 Formacidn en xestion de calidade 20
item n2 4 Capacitacién no manexo de animais de experimentacion,Categorias B e C 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

PORTOS. PORTS TOWARDS ENERGY SELF-SUFFICIENCY
Este proxecto estd cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional (FEDER) da Unidon Europea dentro do programa Interreg V- B Europa.

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Carballo Sanchez, Rodrigo

Rodrigo Carballo Sanchez
Maria Luz Gil Docampo
Ivan Lopez Moreira

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Modelizaciéon numérica e fisica para o aproveitamento enerxético marifio: implementacidn
de modelos hidrodindmicos, modelizacion de convertedores hidrocinéticos, apoio en
ensaios fisicos, andlise de datos e comunicacion de resultados

Modelizacién numérica hidrodinamica , Modelizacion fisica en canle de ondacorrente,
Actividades de capitalizacion de resultados , Actividades de comunicacion de resultados

1.350,00 €
16 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Enxefiaria Civil 30
. Publicacions JCR relativas @ modelizacién da enerxias das correntes de marea e descargas
Item n2 2 .. 25
fluviais
. Comunicacidns en congresos relativas @ modelizacidon da enerxia das correntes de marea e
Iltemn23 . 10
descargas fluviais
item n2 4 Experiencia acreditable na implementacién de modelos numéricos de augas someras 10
q Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Item n25 P / /ofs 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise, estudo e proposta de promocion do posicionamento de Grupos de
Investigacion da USC no novo Programa Europeo Horizon Europe. Desefio e
promocién de Proxectos Institucionais no marco europeo

Andlise de grupos de investigacion e a sua relacion cos topics no eido do
Programa Horizon Europe. , Avaliacion e identificacion de oportunidades
singulares das convocatorias do Programa Horizon Europe , Elaboracion de
propostas de interese institucional no eido europeo

2450,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Experiencia acreditable minima de 5 anos en avaliacién, estudos,

itemne1 identificaciéon de oportunidades en programas de dmbito europeo 40
(Programa Marco, H2020, Interreg, COST...)

4 Formacidn acreditada en promocidn e financiacion de actividades

Item n2 2 . ., 20
de 1+D e innovacion

itemn23 Idioma/s comunitario/s nivel C1 ou superior 15

p Entrevi rsoal as 3 mellor ndi r fan

ftemn ne 4 trevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado 25

unha puntuacién superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Avaliacion e planificacion técnica de procedementos de xestidn técnica e
administrativa no eido dos Programas de Cooperacién Territorial en 14D,
Programa Marco e outras iniciativas internacionais

Apoio técnico aos proxectos asociados a convocatorias de 1+D de ambito
internacional , Supervision dos criterios de xestion aplicados aos proxectos
asociados a convocatorias de 1+D de ambito internacional

1.500,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Formacion en avaliacion, estudos e identificacion de

itemne1 oportunidades en programas de dmbito europeo (Programa Marco, 25
Interreg, COST,...)

ftem ne 2 E_xperigncia acredit'ada_en control e planificacion de programas de 35
financiamento de ambito europeo

. Coflecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2

Item n2 3 . & / / 15
ou superior

. Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado

ftem ne 4 P N 25

unha puntuacién superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Apoio técnico en promocion e xestion de contratos e proxectos colaborativos

Identificacién, impulso a contratos e proxectos colaborativos en novos nichos
de financiacion: Licitacidn; Fundacidns; Mecenazgo: Programas
colaborativos..., Apoio técnico no desenvolvemento de novos procedementos
de xestion

1.500,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Experiencia en xestién e identificacién de oportunidades en

itemn21 programas e instrumentos de apoio a I+D e Innovaciéon (Contratos art. 40
83; Proxectos colaborativos; servicios, licitacions...

. Formacién acreditada en promocidn e financiacion de actividades

Item n2 2 . ) 25
de 1+D e innovacion

itemne 3 Cofiecementos de inglés nivel B1 10

. Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado

Item n2 4 P N 25

unha puntuacidn superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufuzuri
. Denis Fernandez

. Eva Fabeiro
. Fernando Sedano

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento e validacion técnica de procesos de control de gasto en
actividades do dmbito cientifico con financiamento FEDER e control de auditoria
Definicion das pautas para seguimento na elixibilidade de gastos dos

proxectos en convocatorias publicas competitivas. , Apoio no asesoramento,
tanto @ comunidade investigadora como as Unidades de Asuntos econdmicos,
na implementacion de novos criterios derivados de novas convocatorias , Apoio
na sistematizacion de procesos para seguimento das visitas de control e
auditorias dos organismos financiadores

1500,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Experiencia laboral minima de 3 anos acreditable, no ambito

itemne1 publico ou privado, no seguimento e control de axudas, subvenciéns e 35
auditorias para actividades de 1+D

. Cofiecemento acreditable no seguimento e control de axudas (25

Iltem n2 2 25
puntos)

itemn2 3 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s Nivel C1 15

. Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado

Iltem n24 P 9 25

unha puntuacién superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Apoio técnico nos procesos de implementacién e mantemento de sistemas

de informacidn integral e tratamento de datos

Apoio técnico no proceso de implementacion e mantemento dun Sistema de
Informacidn Integral de Datos de Laboratorio (LIMS, Apoio técnico na
obtencidn, tratamento, sistematizaciéon e normalizacion de datos relacionados
coa actividade investigadora , Apoio no proceso de actualizacidon e mellora de
contidos na web da RIAIDT e de Investigacion

1.500,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Axudante administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Ciclo sulpferior de Formaci(?n Profe.si.onal .O equivalente en 30
Informatica e/ou en Xestion Administrativa

. Experiencia minima de 3 anos acreditable no desefio e aplicacién

ftem ne 2 P fa mint P 15
de BBDD

ftem ne 3 Experiencia Ia.boral previél(minima de.3 ahlos) na obtencion, 15
tratamento, sistematizacién e normalizacién de datos

item n2 4 Coinecemento acreditable de Indicadores de Investigaciéon 15

p Entrevista persoal 4s 3 mellores candidaturas que tefian acadado

ftemne 5 P N 25

unha puntuacioén superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufuzuri
. Denis Fernandez

. Eva Fabeiro
. Fernando Sedano

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Elaboracién dun protocolo de mellora no procedemento de seguimento das
xustificacidns de actividades cientificas de conformidade coa normativa
aplicable de subvencidns e cos criterios establecidos por los organismos
financiadores

Analise, estudo e elaboracidn de informes sobre a implicacion das

modificacidns lexislativas nas xustificaciéns da actividades de I+D , Proposta de
elaboracion e redaccion de modelos de documentacidn requiridos nas auditorias
de ambito econdmico, estatal ou internacional. ,

1.650,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Experiensia laboral acreditada no sector publico ou privado na 25
elaboracion de protocolos de mellora de procedementos
item n2 2 Cursos de formacion na drea do dereito administrativo 20
itemn2 3 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B1 5
item n2 4 Grao en Dereito 25
ftemn ne 5 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado 25

unha puntuacidn superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Traballo Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Luis Villaverde
. Diego Suarez
. Alberto Rodriguez Calvo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Analise, estudo e proposta de implementacidn dunha metodoloxia de
Traballo a realizar transferencia de resultados de investigacion e na creacién de spin-off na area de
Ciencias Xuridicas e Sociais e Arte e Humanidades
Elaboracién dun inventario de resultados con potencial comercial nestes
areas. ldentificar factores diferenciais no proceso de transferencia na drea de
Funcions a realizar Ciencias Xuridicas e Sociais e Arte e Humanidades. , Definir estratexias de
valorizacion especificas para CC Sociais e Humanidades , Implementar
programas de valorizacion e creacion de empresas

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura, grao ou equivalente en Ciencias sociais ou Humanidades 40

Experiencia laboral acreditada en Identificacién factores diferenciais no proceso de
transferencia na area de Ciencias Xuridicas e Sociais e Arte e Humanidades
Formacidn en analise e difusion de resultados de transferencia de tecnoloxia no sector

itemn23 10
emn publico ou privado

item n2 2 15

itemn2 4 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2 10

Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado

» . . 25
unha puntuacion superior a 40 puntos nos apartados anteriores

itemn25
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-202

Centro de Traballo Museo de Historia Natural

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Luis Villaverde
. Diego Suarez
. Alberto Rodriguez Calvo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Apoio técnico na organizacion e desenvolvemento de contidos asociados as
exposicions singulares do Museo de Historia Natural da USC

Apoio técnico na organizacidn de exposicions singulares do MHN.
Identificacién e desenvolvemento de contidos , Apoio técnico na aplicacién de
materiais de comunicacion e presentacion de contidos, Identificacidn e
desenvolvemento de contidos

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual 1.650,00 €

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Licenciatura, grao ou equivalente en Ciencias sociais ou Humanidades 40

Experiencia laboral acreditada en Identificacion factores diferenciais no proceso de
transferencia na area de Ciencias Xuridicas e Sociais e Arte e Humanidades
Formacién en analise e difusion de resultados de transferencia de tecnoloxia no sector

. o 1
ltemn23 publico ou privado 0

item n2 2 15

item n2 4 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2 10

Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado

. . . 25
unha puntuacion superior a 40 puntos nos apartados anteriores

itemn2 5
*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior

Vicente Pérez Mufuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio técnico nos procesos de integracion e optimizacion no
desenvolvemento dos servizos da RIAIDT
Apoio técnico nos procesos de integracion e optimizacidon no
desenvolvemento dos servizos da RIAIDT

2450,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 ExperienFEa laboral acreditada no sector publico ou privado na 55
elaboracion de protocolos de mellora de procedementos
item n2 2 Cursos de formacion na drea do dereito administrativo 20
itemn2 3 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B1 5
item n2 4 Grao en Dereito 25
ftem ne 5 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado 25

unha puntuacién superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Oficina de Relacions Exteriores

Vicente Pérez Mufuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Anne May Forryan

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio a implantacidn dos servicios do Centro de Benvida Internacional a
investigadores e profesores visitantes

Apoio a implementacion dos servicios integrados de informacion e asistencia,
técnica e documental do Centro de Benvida Internacional (CBI) aos
participantes en programas de doutoramento, investigadores e profesores
visitantes que acceden @ USC en acciéns de mobilidade e proxectos de I+D.,
Apoio técnico na elaboracion dun mapa relacional a partir dun rexistro
centralizado de alumnos de doutoramento, investigadores e profesores
visitantes,

1.650,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. N 1 inglé i B2 2

ftem n 1 Conecen:nento avanzado (C1) de inglés e medio alto (B2) de francés 20
ou aleman

. E iencia laboral tos de traballo dirixid tencié

ftemn ne 2 >.<per|enC|a aboral en postos de traballo dirixidos a atencién ao 15
cliente

. E iencia laboral ditad d d bilidad

ftem ne 3 ’xpe.rlenu.a a .ora. acreditada en de programas de mobilidade no 25
ambito universitario

a Cursos de formacion de Follas de Calculo e Bases de Datos e

Iltem n24 20
Access

. Formacién acreditada na drea do dereito internacional publico e

Item n25 20

privado

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Oficina de Relaciéns Exteriores

Vicente Pérez Mufuzuri
Vicente Pérez Muiuzuri
Rogelio Conde-Pumpido Tourdn

José Antonio Costoya
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlise e estudo e participacion na implantaciéon e mantemento de Sistemas

de Xestion da Calidade baixo normas I1SO na RIADIT

Impartir formacién sobre a Norma ISO 9001:2015 nas Unidades da RIAIDT. ,
Participar na xestion e coordinacion da implantacion dun SXC pola Norma ISO
9001:2015., Apoio técnico na actividade da Unidade de Arqueometria: analise e
caracterizacion de materiais, artefactos arqueoldxicos e bens culturais

1.650,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Licenciatura/Grao en Quimica 20

; Experiencia laboral acreditada en apoio a xestion e coordinacion

Item n2 2 . ., 10
da implantacién de normas ISO 9001:2015

p Experiencia laboral acreditada en técnicas analiticas relacionadas

Iltemn23 , 15
coa arqueometria

p Formacidn acreditada en técnicas analiticas relacionadas coa

Itemn24 , , . . 15
Arqueometria, metroloxia e calibracion

. Formacidn acreditada no ambito da de calidade, prevencion de

Item n2 5 . ) . L, . . . 15
riscos laborais en laboratorios, xestion de residuos e medioambiental

. Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado

Iltem n26 P 4 25

unha puntuacién superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Oficina de Relaciéns Exteriores

Vicente Pérez Mufuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Anne May Forryan

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio a implantacidn dun sistema integrado de xestion de proxectos
europeos

Apoio a implementacion dun sistema integrado de xestién, de caracter
transversal, que mellore a coordinacién, seguimento e xustificacion dos
proxectos europeos xestionados pola ORE , Promocién de accidns para
incrementar a participacion do PDI e o PAS da USC na convocatorias de
proxectos europeos de cooperacidon e mobilidade

1.650,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Coflecemento avanzado (C1) de inglés 10

. Experiencia laboral acreditada no apoio da xestion de proxectos

ftem ne 2 P P P 30
Erasmus +
Experiencia laboral acreditada en promocidn e apoio técnico para a

item n2 3 presentacion de actividades internacionais de cooperacion no ambito 20
da Educacién, Formacion, Xuventude e Deportes

ftem ne 4 Coflecementos especificos acreditables en transferencia de 20
cofiecemento: propiedade intelectual e propiedade industrial

. Formacién acreditada en lexislacion e procedementos de

itemn25 AR . - 10
contratacion publica de innovaciéon

a Cursos de formacion sobre a normativa europea na xestion de

Iltem n2 6 10

proxectos de cooperacion

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Traballo Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Elaboracién de protocolos aplicables @ anélise de mostras mediante técnicas

de microscopia éptica e confocal

Apoio nas técnicas de microscopia confocal. , Implementacidn e seguimento
Funcions a realizar das tarefas de mantemento preventivo e correctivo dos equipos , Apoio e

asesoramento aos usuarios da microscopia confocal

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura, grao ou equivalente en Ciencias sociais ou Humanidades 40

Experiencia laboral acreditada en Identificacién factores diferenciais no proceso de
transferencia na area de Ciencias Xuridicas e Sociais e Arte e Humanidades
Formacidn en analise e difusion de resultados de transferencia de tecnoloxia no sector

itemn23 10
emn publico ou privado

item n2 2 15

itemn2 4 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2 10

Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado

. . . 25
unha puntuacion superior a 40 puntos nos apartados anteriores

item n2 5

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Traballo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Apoio técnico no desenvolvemento de modelos experimentais do cancro e

Traballo a realizar . , . L.
colaboracién na cria e experimentacién de roedores

Desefio, realizacion, mantemento e analise de modelos experimentais en
cancro , realizar procedementos experimentais en animais , realizacion de
ensaios de toxicidade, biodistribucién e eficacia, obtencién, procesamento e
andlise de mostras bioldxicas

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura, grao ou equivalente en Ciencias sociais ou Humanidades 40

Experiencia laboral acreditada en Identificacidn factores diferenciais no proceso de
transferencia na area de Ciencias Xuridicas e Sociais e Arte e Humanidades
Formacién en analise e difusion de resultados de transferencia de tecnoloxia no sector

i °
aslnes publico ou privado 10

item n2 2 15

item n2 4 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2 10

Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado

» . . 25
unha puntuacidn superior a 40 puntos nos apartados anteriores

itemn2 5
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Traballo Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Apoio Técnico nos servizos do Laboratorio Laser de Aceleracién e outras

Aplicaciéns (L2A2)

Operatividade das lifias ldser do L2A2 e na lifia de baleiro para a realizacion

de experimentos. , Instalacion, posta a punto e mantemento da nova lifia de
Funcions a realizar baleiro da instalacion para a realizacidon de experimentos , Apoio na xestidn da

Plataforma Ldser da USC. Implementacidn e seguimento do plan de

mantemento preventivo e correctivo de instalacidns e equipamento

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Licenciatura, grao ou equivalente en Ciencias sociais ou Humanidades 40

Experiencia laboral acreditada en Identificacidn factores diferenciais no proceso de
transferencia na area de Ciencias Xuridicas e Sociais e Arte e Humanidades
Formacién en analise e difusion de resultados de transferencia de tecnoloxia no sector

. e 1
ltemn23 publico ou privado 0

item n2 2 15

item n2 4 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2 10

Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado

e . . 25
unha puntuacion superior a 40 puntos nos apartados anteriores

itemn25
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Vicente Pérez Mufiuzuri
. José Antonio Costoya

. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desenvolvemento de tarefas de coidado e uso de animais de experimentacién

Coidado e mantemento de animais de experimentacion , toma de mostras e
administracion de sustancias; realizar procedementos experimentais en animais, verificar
estado sanitario e levar rexistros; rexistro e control de parametros ambientais , limpeza e
mantemento das salas de estabulacién; envio, recepcidn e acomodacidn de animais e

Funcidns a realizar

materiais
Retribucion bruta mensual 1.250,00 €
Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Axudante de apoio a |+D+i
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Capacitacion para as funcidns “a, b, ¢” prevista na Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies 15
roedores
item n2 2 Ciclo formativo superior especialidades sanitaria ou agraria 15
ftem ne 3 Formacidn especifica no eido da experimentacién animal, acreditada documentalmente 15
(cursos, seminarios, xornadas
item n2 4 Nota media do expediente académico 15
itemn2 5 Experiencia acreditada en coidado e mantemento de colonias de roedores 20
Entrevista persoal: valorarase a adecuacion curricular ao posto. A entrevista realizarase
itemn26 unicamente aos 3 candidatos con maior puntuacién sempre que superen os 40 puntos no resto 20

dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina,Antonio Cantalapiedra

Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao Hospital

Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio técnico 4 actividade investigadora no CEBIOVET en colaboracién cos distintos grupos
de investigacion que usen as suas instalacidns

Analise, control e seguimento das actividades de etoloxia se desenvolven no
CEBIOVET. , Supervision do benestar dos animais de experimentacion aloxados
no CEBIOVET. , Apoio técnico no desenvolvemento de modelos de benestar
animal para animais de experimentacion. , Apoio técnico na realizacion de
actividades de investigacion na area de comportamento animal. , Apoio e
asistencia na xestion da residencia en Medicina do Comportamento do HVYURC.
Colaboracion cos servizos hospitalarios segundo as directrices da Direccién
Veterinaria e/ou da Direccion Xerencia do HVU-RC.

1.835,00 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura / Grao en Veterinaria 15
item n2 2 Capacitacion para as funciones “e, f” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as especies 15
Titulo de Diplomado/a polo Colexio Europeo de Benestar Animal e Medicina do
itemn2 3 Comportamento (ECAWBM) ou Diplomado/a Americano polo American College of Veterinary 15
Behaviorists (ACVB
p Acreditacion de Asociacidn de Veterinarios Espafiois especialistas en Pequenos Animais (AVEPA)
Item n2 4 L 10
en Medicina do Comportamento
Experiencia laboral acreditable minima de 3 anos relacionada coas seguintes funciéns do posto
a desempeniar: Apoio técnico a actividade investigadora nas areas de benestar animal e
itemn25 comportamento animal. Supervisidon do benestar animal en animais de experimentacién. Apoio 20

técnico en desenvolvemento de modelos de benestar animal. Apoio técnico na realizacién de
actividades de investigacidon na drea de comportamento animal
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Estar en posesion do titulo de capacitacidn para dirixir instalacions de radiodiagndstico segundo
item n2 6 o regulado no Real Decreto 1085/2009, de 3 de xullo, polo que se aproba o Regulamento sobre 5
instalacién e utilizaciéon de aparatos de raios X con fins de diagndstico médico.

43

itemne 7 Acreditacion de nivel de inglés B2 ou superior 5

Entrevista persoal: valorarase a adecuacion curricular ao posto. A entrevista realizarase sé aos 3

itemn2 8 i . o p
candidatos con maior puntuacién, sempre que superen 0s 55 puntos no resto dos méritos

15

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
FormaciénProfesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
paradesenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao

Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio técnico 4 actividade investigadora no CEBIOVET en colaboracién cos distintos grupos
de investigacion que usen as suas instalacidns

Analise, control e seguimento das actividades de técnicas de diagndstico por imaxe e
radioterapia que se desenvolven no CEBIOVET. , Supervisién do benestar dos animais de
experimentacion do CEBIOVET na realizacidn de procedementos que impliquen técnicas de
diagndstico por imaxe. , Realizacién de estudos clinicos na aplicacién de radioterapia. ,
Realizacion de procedementos de radioterapia. , Colaboracion cos servizos hospitalarios
segundo as directrices da Direccidn Veterinaria e/ou da Direccion Xerencia do HVU-RC

1.835,00 €

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato® 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio 4 investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura, grao en Veterinaria 15
item n2 2 Capacitacion para as funciones “e, f” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as especies 15
p Acreditacion de Asociacion de Veterinarios Espafiois especialistas en Pequenos Animais
Iltem n2 3 . . 25
(AVEPA) en Diagndstico por Imaxe
Experiencia laboral acreditable minima de 3 anos relacionada coas seguintes funciéns do
posto a desempeniar: Apoio técnico a actividade investigadora nas areas de técnicas de
radiodiagndstico e radioterapia animal. Andlise, control e seguimento de actividades de
item n2 4 técnicas de diagnodstico e radioterapia. Supervision do benestar dos animais de 20
experimentacion durante a realizaciéon de procedementos que impliquen técnicas de
diagndstico por imaxe. Realizacion de estudos clinicos na aplicacion de radioterapia a
animais. Realizacion de procedementos de radioterapia en animais
p Estar en posesion do titulo de capacitacidn para dirixir instalacions de radiodiagndstico
Item n25 5
segundo o regulado no Real Decreto 1085/2009, de 3 de xullo, polo que se aproba o
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Regulamento sobre instalacién e utilizacién de aparatos de raios X con fins de diagndstico

médico 45
itemn26 Acreditacion de nivel de inglés B2 ou superior 5

Entrevista persoal: valorarase a adecuacion curricular ao posto. A entrevista realizarase sé
itemne 7 aos 3 candidatos con maior puntuacion, sempre que superen os 55 puntos no resto dos 15

méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
FormaciénProfesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
paradesenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao

Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio técnico 4 actividade investigadora no CEBIOVET en colaboracién cos distintos grupos
de investigacion que usen as suas instalacidns

Apoio técnico na xestidon dos recursos humanos do CEBIOVET. Desefio, posta en
funcionamento e seguimento da planificacién estratéxica do CEBIOVET., Apoio técnico na
xestidn da aplicacidon dos Protocolos de investigacidn e docencia do centro. Apoio técnico e
seguimento da captacion de recursos do CEBIOVET. , Apoio técnico na xestidon das
acreditaciéns internacionais de investigacion. Apoio técnico na coordinacién do uso das
instalaciéns do centro, Apoio técnico & actividades de xestion administrativa e contable.
Apoio técnico para a xestion do marketing do CEBIOVET. Apoio técnico, asesoramento e
seguimento para a coordinacion do funcionamento entre CEBIOVET e HVU-RC. , Apoio
técnico e seguimento da tramitacidn de subvenciéns e procedementos de contratacion
administrativa. Asistencia a Direccion do CEBIOVET e a Xerencia da FRC

1.835,00 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura, grao en Administracion e Direccién de Empresas, en Economia ou equivalente 15
item n2 2 Capacitacion para as funciones “a, b” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as especies 15
p Estar en posesidon do titulo de Mdster en Direccidn e Administracion de Empresas ou
Iltem n2 3 . 15

equivalente (MBA)

Experiencia laboral acreditable minima de 3 anos relacionada coas seguintes funciéns do

posto a desempeniar: Apoio técnico na xestion de recursos humanos. Desefio, posta en
item n2 4 funcionamento e seguimento de planificacions estratéxicas. Apoio técnico para a 20

implantacion de protocolos de investigacion. Apoio técnico e seguimento en procesos de
acreditacién internacional. Apoio técnico para xestion administrativa e contable
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itemn2 5 Acreditacion de nivel B2 ou superior en lingua inglesa 10 47
itemn26 Acreditacion de nivel B2 ou superior noutra lingua estranxeira oficial na UE 10

Entrevista persoal: valorarase a adecuacion curricular ao posto. A entrevista realizarase s6
itemn2 7 aos 3 candidatos con maior puntuacion, sempre que superen os 55 puntos no resto dos 15

méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
FormaciénProfesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
paradesenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio a Investigacién e Proxeccidn Exterior Lugo

Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Apoio técnico 4 actividade investigadora no CEBIOVET en colaboracién cos
distintos grupos de investigacidn que usen as suas instalaciéns

Desefio, posta en funcionamento e seguimento do Protocolo Hixiénico
Sanitario do CEBIOVET., Desefio, posta en funcionamento e seguimento do
Protocolo de Bioseguridade do CEBIOVET. , Supervision do benestar e satde
dos animais estabulados no CEBIOVET baixo as directrices do equipo
coordinador do CEBIOVET., Apoio técnico para a coordinacion do
funcionamento dos equipos veterinarios entre CEBIOVET e HVU-RC. Asistencia
veterinaria aos equipos de investigacion que utilicen o CEBIOVET., Realizacién
de todos os procedementos de sedacion e anestesia. Colaboracion na posta en
funcionamento e seguimento dos protocolos de investigacion e docencia do
CEBIOVET

1.835,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura, grao en Veterinaria 15
, Capacitacion para as funciones “e, f” prevista na Orde
ftem ne 2 P P TP 20
ECC/566/2015 para todas as especies
Experiencia laboral acreditable minima de 2 anos relacionada
coas seguintes funcidns do posto a desempefiar: Desefio, posta en
funcionamento e seguimento de protocolos no ambito sanitario (ou
itemn2 3 veterinario). Supervision do benestar animal en instalacions de 25
experimentacidn animal. Realizacion de procedementos de sedacion e
anestesia en animais. Realizacidn de procedementos de cirurxia de
tecidos brandos e anestesioloxia
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Formacién en Supervision de centros de experimentacién animal

e bioseguridade

Estar en posesion do titulo de capacitacion para dirixir

instalaciéns de radiodiagndstico segundo o regulado no Real Decreto
itemn2 5 1085/2009, de 3 de xullo, polo que se aproba o Regulamento sobre 5
instalacion e utilizacidon de aparatos de raios X con fins de diagndstico

médico

item n2 4

item n2 6 Acreditacion de nivel B2 ou superior en lingua inglesa 10

Entrevista persoal: valorarase a adecuacion curricular ao posto. A
itemn2 7 entrevista realizarase sé aos 3 candidatos con maior puntuacién, 20
sempre que superen os 55 puntos no resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucidon de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-CE051.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Programa de seleccion genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus
aurata, L)

Facultade de Veterinaria

Martinez Portela, Paulino
Paulino Martinez Portela
Laura Sanchez Pifidn

Carmen Bouza Fernandezz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Identificacion de marcadores xenéticos e QTLs asociados a caracteres de
interés na producién de dourada

Revision e actualizacion da literatura cientifica sobre novos marcadores e
QTLs en dourada , Chequeo e seleccion de marcadores en dourada , Andlise de
datos moleculares e de QTLs en dourada, Anotacion de xenes e mineria de
datos en dourada

2.015,00 €
4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, 16:00-18:30, M. 09:00-14:00,
16:00-18:30, Me. 09:00-14:00,

16:00-18:30, X. 09:00-14:00, 16:00-18:30, V. 09:00-14:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a,
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutor en Bioloxia 15
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable no ambito da xenética e a xendmica 30
en especies de interese en acuicultura
ftemn ne 3 Experiencia acreditable no uso de marcadores moleculares, QTLs e 30
xendmica funcional en especies de interese en acuicultura
- Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma
ftem ne 4 P / /o/sq 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Programa de seleccion genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus
aurata, L)

Facultade de Veterinaria

Martinez Portela, Paulino

Paulino Martinez Portela
Laura Sanchez Pifidn
Carmen Bouza Fernandez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

identificacién xenética de proxenies de dourada mediante marcadores microsatellite

Extraccion de ADN de dourada, Xenotipado con microsatélites para a
andlise xenealdxica , Anotacidn datos xenotipicos , Creacidn banco de ADN de
proxenies de dourada

1.569,00 €
4 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, 15:00-17:30, M. 09:00-14:00,
15:00-17:30, Me. 09:00-14:00, 15:00-17:30, X. 09:00-14:00, 15:00-17:30, V. 09:00-14:00
Axudante de apoio a investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Técnico especialista de laboratorio 10
; Experiencia profesional acreditada como técnico de laboratorio en actividades
Item n2 2 30
de I+D
; Experiencia acreditable en técnicas xenético-moleculares e xenotipado con
Iltem n2 3 . ;. 20
marcadores microsatélite
item n2 4 Formacidn en riscos laborais 15
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma
ftem ne 5 P / /ofsa 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** Adatadei
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UNIVERSIDADE
DE NTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CE144

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

The presence and behavior of nanoparticles (NPs) in water

Facultade de Quimica

Bermejo Barrera, Pilar

Pilar Bermejo Barrera
Antonio Moreda Pifieiro
M.Raquel Dominguez Gonzalez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de métodos analiticos para a determinacion de
nanoparticulas de prata e titanio en mostras de augas

Desenvolvemento dun método para a determinacion de nanoparticulas de
prata e titanio por ETAAS, Desenvolvemento dun método por SP-ICP-MS para a
determinaciéon de nanoparticulas de prata e titanio , Desenvolvemento dun
método para a separacion de nanoparticulas metdlicas da forma idnica using
CPE

1.300,00 €
4,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Gradfa en Qufmica,, Méster en,Quimica con especialidade 20
relacionada con técnicas analiticas
item n2 2 Coflecementos de técnicas espectrométricas analiticas 20
itemn2 3 Experiencia acreditable na preparacién de mostras analiticas 20
item n2 4 Experiencia acreditable no desenvolvemento de métodos analiticos 20
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

52
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PO064

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

'Exosome targeting of the hypothalamus: a novel strategy for thetreatment of obesity.
FUNDACION LA CAIXA 2018- BIOMEDICINA

Este contrato estd financiado con cargo ao proxecto con referencia HR19-00155 “
Exosome targeting of the hypothalamus: a novel strategy for thetreatment of
obesity”, ao abeiro do convenio de colaboracion entre a Universidade de Santiago
de Compostela e a Fundacién Bancaria “La Caixa”

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Lépez Pérez, Miguel Antonio

Rubén Nogueiras Pozo
Carlos Diéguez Gonzalez
Miguel A. Lopez Pérez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Xeracion de exosomas dirixidos contra sensores hipotalamicos, especialmente AMPK ,
Fenotipado metabdlico , Optimizacion de exosomas para o tratamento da obesidade en
modelos animales
Xeracidon de exosomas dirixidos contra sensores hipotalamicos, especialmente AMPK ,
Fenotipado metabdlico , Optimizacion de exosomas para o tratamento da obesidade en
modelos animales

2.400,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia acreditable y publicaciones en exosomas 25
item n2 2 Experiencia acreditable y publicaciones en regulacion hipotalamica del balance energético 25
item n23 Experiencia acreditatable y publicaciones en obesidad 25
item n2 4 Curso de experimentacion animal categorias A,B, C 15
itemne 5 Inglés C1 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 238C-6179-48F1-959A

63 /205

53



SIDADE
TIAGO
MPOSTELA

st
FE—"’

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PO012
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Baclofen as a potential treatment to promote recovery from spinal cord injury

Facultade de Bioloxia

Barreiro Iglesias, Anton
Antén Barreiro Iglesias, Maria Celina Rodicio Rodicio e Eva Candal Suarez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo de ARN-seq tras lesion medular Extraccién de ARN medular. ,
mostras. , Analise de datos de ARN-seq.

Preparacion de

Extraccion de ARN medular. , Preparacion de mostras. , Analise de datos de ARN-seq.
1.250,00 €

6 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Master de Neurociencia 10
item n2 2 Experiencia acreditable con publicacidns en estudos de ARN-seq tras lesién medular. 65
P E i . i i i i
ftem ne 3 ntrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do )5

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU005.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Analise e desefio de institucidns, dinamicas e tecnoloxias para a xestion territorial

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Miranda Barros, David
Inés Santé Riveira, David Miranda Barrés, Eduardo Corbelle Rico

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio e desenvolvemento de proxectos de innovacidn no ambito da planificacion
territorial Manexo de bases de datos xeoespaciais , Desefio e implementacidén de proxectos
de innovacion territorial , Facilitacién nos procesos participativos nos citados proxectos
Manexo de bases de datos xeoespaciais , Desefio e implementacion de proxectos de
innovacion territorial , Facilitacién nos procesos participativos nos citados proxectos

1.780,00 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

55

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Enxefiaria Agrénoma 10
. Experiencia acreditable na realizacién de proxectos de xestidn territorial no ambito
Item n2 2 . . 30
universitario
item n2 3 Master en Xestion Sustentable da Terra e do Territorio 35
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Iltemn24 P / /o/sd 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-XU005.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Analise e desefio de institucidns, dinamicas e tecnoloxias para a xestion territorial

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Miranda Barros, David
Inés Santé Riveira, David Miranda Barrés, Eduardo Corbelle Rico

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Participacion en iniciativas de xestion territorial innovadoras Organizacidn y facilitacion de
procesos de participacidn publica multiactor , Desefio de modelos innovadores para a
valorizacion e resiliencia do espazo forestal , Actualizaciéon e ampliaciéon da Base de Datos
da Enquisa de Infraestruturas e Equipamentos Locais

Organizacidn y facilitacion de procesos de participacion publica multiactor , Desefio de
modelos innovadores para a valorizacién e resiliencia do espazo forestal , Actualizacion e
ampliacion da Base de Datos da Enquisa de Infraestruturas e Equipamentos Locais

1.670,00 €
2 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21 Enxefiaria de Montes 10
item n2 2 Experiencia profesional acreditada na Universidade 10
itemn2 3 Nivel de inglés (C) 10
item n2 4 Nivel de aleman (B2) 10
itemn25 Master Universitario en Xestion Sustentable da Terra e do Territorio 25
; Experiencia acreditable no desenvolvemento de Sistemas de Informacién Xeogréfica e Bases
Item n2 6 . . 10

de Datos Relacionais
. Entrevist I. A entrevist li i t 3 didat
ftem ne 7 ntrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
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** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Investigacion, desenvolvemento e servizos en Ciencias Forenses
Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro

Lareu Huidobro, Maria Victoria

Victoria Lareu Huidobro
Ana Mosquera Miguel
Ana Freire Aradas

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Recopilacién de mostras para extraccion de ADN e a sua cuantificacion. Axuda na
busqueda de SNPs informativos de orixen bioxeografico e caracteristicas fisicas
recollida de mostras , Extraccidn e cuantificacion de ADN , Busqueda de SNPs de orixen
bioxeografico e caracteristicas fisicas

900,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial (25,00 horas semanais)10:00 13:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 graduado en biotecnoloxia 30
item n2 2 Ingles B2 o superiores 10
. Estar matriculado no programa de doutoramento 'avances e novas tecnoloxias en ciencias
Item n23 , 15
forenses' USC
item n2 4 Experiencia acreditable no uso de SNPs e MPS no ambito da xenética Forense 20
q Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Iltem n25 P / /ofs 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

NANOBIOFAR: Desefio racional de nanotransportadores de farmacos

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Alonso Fernandez, Maria José
Maria Jose Alonso, José Crecente Campo, Dolores Torres Lopez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Gestidn y coordinacion de proyectos traslacionales en nanomedicina Preparacion de
solicitudes de finaciacion tanto publica como privada de caracter traslacional. Redaccion
de informes de xustificacion e elaboracién de presentaciones, Coordinacién e xestion en
materia de patentes e dosieres regulatorios, Planificacidn, coordinacidn e supervision de
estudos experimentais

Preparacion de solicitudes de finaciacion tanto publica como privada de caracter
traslacional. Redaccion de informes de xustificacion e elaboracién de presentaciones,
Coordinacidn e xestion en materia de patentes e dosieres regulatorios , Planificacion,
coordinacién e supervisién de estudos experimentais

2.311,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a,
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Formacién en Transferencia de Tecnoloxia, Propiedad Industrial e Asuntos Regulatorios 20
ftem ne 2 Experiencia profesional acreditada en proxectos de investigacién competitivos con 25
universidades relacionados con nanotecnoloxia e tecnoloxia Farmacéutica
. Experiencia acreditada na xestion e execucion de proxectos de investigacion en
Iltem n23 , . . Lo 30
nanotecnoloxia relacionados coa la Industria Farmacéutica
a Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
ftem ne 4 P / /o/s 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Version en Gallego

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 30/2019

RESOLUCION 30/2019, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 30, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades
y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de esta Resolucidon Rectoral, de acuerdo

con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019; en la Normativa de la Universidad de Santiago de
Compostela para la contratacion de personal con cargo a actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion (I1+D+i), aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2014; en los Estatutos
de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ;
en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica
4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de

régimen juridico del sector publico (en adelante, LRXSP)
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2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto
de investigacién para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacidn externa a través de la participacién en convocatorias publicas
o privadas, suscripcidn de convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provisidon sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacién para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacion de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de cardcter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacion del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.
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d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni
haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacidn establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacién que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley organica 1/1996 de proteccion juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrdnicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electronica de la Universidad de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm ). Para la presentacidn

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y firma
admitidos por la sede electrénica de |Ia Universidad de  Santiago de

Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La

documentacion complementaria se presentard electrénicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas

garantizardn la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de [l L) FCIES EIIIES contados a partir del

siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria. La solicitud ira firmada por el interesado.
5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la documentacidon que se indica, que debera ser

presentada a través de la Sede Electrdnica:

4.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacién en la
declaracion, asi como la no presentacién de la documentacion cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccidn y/o la no formalizacién del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucién en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la

USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion

en este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.
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Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de DOS (2) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, para poder emendar los

defectos o acompanar los documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no emenden la exclusidon o aleguen la
omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relacidn de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacién se hard efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
la finalizacion del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tablén

electronico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-

listaxe.htm.

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los drganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comision
Permanente, cuya composicién y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccidn.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION
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1. Para cada convocatoria de contratacién estan nominadas las comisiones especializadas de
seleccidn, publicadas nos anexos con la descripcién de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacion en el marco
de actividades y programas de I+D+i, estdn formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comisién. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representaciéon o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actle como presidente/a, se constituird la
comision. En la sesidn de constitucion a comisién acordara todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de selecciéon podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE I

La seleccidon de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisién especializada de seleccidn, la
cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
baremacién publicados, solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el
orden de prelacidon de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comisién publicara asimismo una relacion complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracién.

La comisién podra declarar desierta la seleccién de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacién de la comisién especializada de seleccion la persona que actle
como secretaria presentara el expediente en el Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos

de I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones

c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisién

La comision especializada de seleccion dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Rectoria y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacién de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucion rectoral de seleccion se publicara en el tabléon electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo

maximo de 3 dias habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidn e indicard el

plazo para la persona seleccionada formalice el contrato.
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El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccién serd de 1 mes a contar desde su

publicacién.

Contra la resolucidn de seleccién, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion

en el Tablén Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el 6rgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicidn, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de
las actividades propias del proyecto/actividad de investigacidn que originase la convocatoria, por
lo que la duracién de la contrataciéon estd vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del

mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado para la realizacién de un proyecto
especifico de investigaciéon, o de acuerdo con el que se disponga en el anexo del contrato
convocado, bajo cualquiera de las modalidades contractuales temporales o formativas previstas en

la legislacion laboral vigente.
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Las personas seleccionadas que estén en posesidn de un titulo extranjero deberan entregar, en el
momento de firma del contrato, |la declaracidn de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologaciéon en el supuesto de
titulos que habiliten para una profesién regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014,
de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaracién de equivalencia la titulacion y nivel académica universitario oficial y
para la validacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de calificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero

Técnico y Diplomado

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podrdn sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacién no implica ningln compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacion y de
cOmputo de plazos, se realizaran en el tablén electrénico de la  USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacién

valida.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccidon contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicidon en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del

recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela, 20 de noviembre de 2019

Por delegacion del Rector
(Resolucidén del 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
El Vicerrector de Investigacion e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Documento firmado electrénicamente)

10
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG086

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e nanotubos
Denominacion peptidicos (QSNTP)
Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Granja Guillan, Juan Ramédn

Miembros de la Comision . . i i i .
L L Granja Guillan, Juan Ramén,Manuel Amorin Lopez, Rebeca Garcia Fandifio
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Estudios biofisicos y propiedades transportadoras de nanotubes peptidicos

Sintesis de péptidos , Caracterizacion de las propiedades supramoleculares de los péptidos
Funciones a realizar ciclicos, Estudios de las propiedades transportadoras en células, Estudios de las
propiedades citotoxicas de péptidos ciclicos y de sus agregados tubulares

Retribucion bruta mensual 1.565,00 €
Duracidn del contrato* 10 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo parcial (30,00 horas semanais) 10:00 13:30 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Doctor en Quimica 25
item n22 | Experiencia acreditable en caracterizacion bioldgica y biofisica de péptidos y polimeros 30
ftem ne 3 publicacions cientificas indexadas en revista do area tematica da plaza, estadias en centros de 25
reconocido prestixio nacionais e internacionais relacionados coa area da plaza
ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG093

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacién e estruturacién 2017 GRC GI-1806 Grupo de Investigacion en Neurociencia
Denominacion Cognitiva e Afectiva (NECEA)
Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Facultade de Psicoloxia

Investigador principal Cadaveira Mahia, Fernando

i _ Fernando Cadadveira Mahia
Miembros de la Comision , . N
o ., Maria Teresa Carrillo de la Pefia
Especializada de Selecciéon .
Sonia Doallo Pesado

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Procesado de potenciales evocados y tratamiento estadistico de cara a la elaboracidn de
publicaciones. Disefio de nuevos experimentos

Procesado de potenciales evocados mediante “Brain Vision Analyzer” (rechazo/correccidn de
artefactos, segmentacién, promediado) , Tratamiento estadistico (regresion, anélisis de
componentes principales, conectividad funcional) , Preparacion de informes de cara a la
preparacion de publicaciones, Disefio y planificacion de nuevos experimentos.

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.247,96 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:30 19:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Gradc’)/l_.icenciatura en Psicologia puntuada proporcionalmente a la media del expediente 25
académico
. Experiencia acreditable en el procesado y andlisis de potenciales evocados mediante el software
Iltemn22 " \ 25
Brain Vision Analyzer

item n23 | Experiencia acreditable en la difusién cientifica en el &mbito del alcoholismo 25
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG100

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1470 Magnetismo e Nanotecnoloxia (NANOMAG)
Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Denominacién

Centro de Trabajo Facultade de Quimica
Investigador principal Lépez Quintela, Manuel Arturo

Miembros de la Comision . i i . i
L L, Arturo Lopez Quintela, Carlos Vazquez Vazquez, David Buceta Fernandez
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Sintesis, purificacion y escalado de clisteres metalicos

Sintesis de clusteres de diferentes tamafios mediante métodos
Funciones a realizar electroquimico y fotoquimico , Purificacién de los clisteres metalicos, Escalado
del método de sintesis mas reproducible

Retribucion bruta mensual @ 1.247,96 €
Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Master relacionado con Investigacién Quimica 20
item n22 | Expediente académico 20

4 Experiencia acreditable en sintesis de clusteres metalicos por métodos quimicos

ftemne3 Perenca P 9 4 30

electroquimicos
item n24 | Experiencia acreditable en caracterizacién de clisteres metalicos por métodos quimicos 30

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG029

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1638 Grupo de Arquitectura de Computadores
Denominacién (ARQCOMP)
Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal Fernandez Rivera, Francisco Manuel

i _ Francisco Fernandez Rivera
Miembros de la Comision i . ,
L L José C. Cabaleiro Dominguez.
Especializada de Seleccién ) i
Tomds Fernandez Pena

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

técnicas de mejora del rendimiento decddigos multihilo basadas en la migracion de hilos y/o
Trabajo a realizar paginas en sistemasNUMA. Para ello, se usara la informacién obtenida de los contadores

hardware.

Desarrollo de estrategias para la lectura y procesamiento eficiente de contadores hardware.
Funciones a realizar , Desarrollo de técnicas de migracidn de hilos y paginas en sistemas multinucleo. , Analisis

del rendimiento de cddigos con migracion de hilos y paginas

Retribucion bruta mensual 1.247,96 €
Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Experiencia acreditable en programacién paralela multifio e no manexo de contadores harware 25
item n22 | Experiencia acreditable en proxectos de investigacién no ambito das TIC 15
item n23 | Expediente académico 35

Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

L . o 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn2 4
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1603 Catalise Organometalica (Cat Organomet)

Enrique Guitian Rivera, Catedratico de Quimica Orgénica

Miembros de la Comision

Dolores Pérez Meiras, Catedratica de Quimica Organica

Especializada de Seleccion

Diego Pefia Gil, Profesor Titular de Quimica Organica

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Rutas cataliticas a hidrocarburos policiclicos aromaticos (HPA) dopados con heteroatomos

Preparacion de derivados de pirroles e indoles en el laboratorio, Purificacion y

productos de reaccion HPA obtenidos

Retribucion bruta mensual = 650,00 €

Duracion del contrato* 6 meses

Fecha de inicio prevista**

caracterizacion de los derivados pirrdlicos e inddlicos sintetizados , Identificacion de los

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (18,00 horas semanais) L. 09:30-13:30, M. 09:30-13:30, Me. 09:30-13:30, X.

Jornada laboral

Categoria laboral

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3

item n2 4

09:30-12:30, V. 09:30-12:30

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Investigador/a en formacion

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos
Experiencia en catdlisis organometdlica de metales de transicion 40
Determinacion estructural de moléculas organicas e organometalicas (HPLC, RMN, GC/MS) 20
Grado en Quimica 10
Midster en Quimica Orgdnica 30

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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Centro de Trabajo
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Convocatoria publica 30/2019

jallcm

% Xacobeo 2021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1603 Catalise Organometalica (Cat Organomet)

Enrique Guitian Rivera, Catedratico de Quimica Orgénica

Miembros de la Comision

Dolores Pérez Meiras, Catedratica de Quimica Organica

Especializada de Seleccion

Diego Pefia Gil, Profesor Tiutular de Quimica Organica

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Conversidn enantioselectiva de hidrocarburos insaturados en compuestos de alto valor

afadido

Preparacion de complejos de cobre quirales, - Evaluacion de la actividad catalitica de dichos

caracterizacion de dienos quirales

Retribucion bruta mensual | 650,00 €

Duracion del contrato™ 6 meses

Fecha de inicio prevista**

complejos en reacciones asimétricas de carboboracidn y sustitucidn alilica, Sintesis y

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo parcial (18,00 horas semanais) L. 09:30-13:30, M. 09:30-13:30, Me. 09:30-13:30, X.

Jornada laboral

Categoria laboral

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemne1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

09:30-12:30, V. 09:30-12:30

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Investigador/a en formacién

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos

Grado en Quimica 10
Madster en Quimica Orgdnica 30
Experiencia acreditable en catalisis organometdlica de cobre 30
Experiencia acreditable en la preparacién y utilizacion de complejos de cobrecarbeno N- 20
heterociclico

Determinacién estructural de moléculas organicas y organometalicas (RMN, HPLC, GC/MS) 10

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG046.02

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1603 Catalise Organometalica (Cat Organomet)
Denominacion ! . 3 ., . . » .
Contrato financiado pola Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal Saa Rodriguez, Carlos Eugenio
X L Enrique Guitian Rivera, Catedratico de Quimica Orgdnica
Miembros de la Comisién 3 L, L. .. , .
Dolores Pérez Meiras, Catedratica de Quimica Organica

Especializada de Seleccion . . . .. L.
Diego Pefia Gil, Profesor Titular de Quimica Organica

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Disefio de catalizadores metalicos para la activacién y funcionalizacién de metano

Sintesis y caracterizaciéon de complejos amido alquil zirconio , Evaluacién de la actividad
Funciones a realizar catalitica de dichos complejos en reacciones asimétricas de carboboracion y sustitucion
alilica, Reacciones de acoplamiento cruzado

Retribucion bruta mensual = 650,00 €
Duracion del contrato* 6 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Tempo parcial (18,00 horas semanais) L. 09:30-13:30, M. 09:30-13:30, Me. 09:30-13:30, X.
09:30-12:30, V. 09:30-12:30

Jornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Grado en Quimica 10
itemn22 Master en Quimica 30
item n23 | Experiencia en reacciones de acoplamiento cruzado 30
ftem n24 | Experiencia en la preparacién y caracterizacién de complejos organometalicos 20
item n25 | Determinacidn estructural de moléculas organometalicas (IR, RMN, Andlisis elemental) 10

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG047

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1490 Grupo de Fisica de Altas Enerxias (GAES)
Denominacion

Contrato financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Investigador principal Saborido Silva, Juan José

Miembros de la Comision . ) i L, . .
L L Mdximo PI6 Casasus. José Angel Hernando Morata.Carlos Alberto Salgado Lépez
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Realizacion de un analisis de amplitud de la desintegracidn B+ -> Ks pi+ pipi+ con datos del
Trabajo a realizar Run 2 del experimento del LHCb en el CERN. Desarrollo de las lineas de trigger/stripping para
desintegraciones mesodnicas y sin quarks charm el Run 3.
Desarrollo de un criterio de seleccion para optimizar la separacidn entre sefial y ruido. ,
Construccion de un modelo para la masa del mesdn B+ y medida de la contribucién de la
sefial. , Desarrollo de un modelo para la eficiencia de deteccidn usando andlisis
Funciones a realizar multivariante. , Explorar nuevos métodos para modelar la contribucién del ruido al espacio
de fases y determinacion de un modelo de amplitud para el espacio de fases. , Actualizar las
lineas de trigger/ stripping para desintegraciones a varios cuerpos hadrdénicos no-bariénicos
para el grupo BnoC del LHCb.

Retribucion bruta mensual | 1.247,96 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Titulacidn de grado en fisica o equivalente. 20
itemn22 | Conocimiento de los datos de LHCb 20
ftem n23 | Experiencia acrditable en programacién de GPUs 20
item n24 | Experiencia acreditable en programacién C++. 20

Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

. . . 20
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn25
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG084
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacién e estruturacion 2018 GPC GI-1373 Edicion critica y anotada de las obras
Denominacion completas de Quevedo (EDIQUE)
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
Centro de Trabajo Facultade de Filoloxia

Investigador principal Rey Alvarez, Alfonso

Miembros de la Comision . i , ) i i
L L Alfonso Rey Alvarez; “Maria José Alonso Veloso; Soledad Pérez-Abadin
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 3

Correccidén de originales y pruebas prosa y poesia de Quevedo Localizacion de variantes y
Trabajo a realizar errores en manuscritos , Elaboracion de indices de voces y bibliografia , Adaptacién a las

normas editoriales

Localizacion de variantes y errores en manuscritos , Elaboracion de indices de voces 'y

Funciones a realizar s , - S
bibliografia , Adaptacion a las normas editoriales

Retribucion bruta mensual 683,94 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 14:00
Categoria laboral Axudante de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Experiencia acreditable en contratos para laborales analogos en ramas de Filologia 40
itemn22 Conocimiento acreditado de la obra de Quevedo 40

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

L . . 20
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 3

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG099

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Gestién y ProducciénSostenible de Biorrecursos (BioReDes) — AGRUPACIONS ESTRATEXICAS

Denominacion 2018
Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria
Investigador principal Martinez Portela, Paulino

Miembros de la Comision . , i . i
L L Paulino Martinez Portela Laura Sdnchez Pifién, Carmen Bouza Fernandez
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Toma de muestras y procesado para estudios histopatoldgicos,
inmunohistoquimicos, morfométricos y moleculares de especies acuaticas,
Andlisis de datos y redaccion de informes y publicaciones , Apoyo a la
planificacion, evaluacién y ejecucion de protocolos de investigacion en el ambito
de la salud de los animales acuaticos , Apoyo a las actividades de formacion y
divulgacion cientifica realizadas por el grupo

Toma de muestras y procesado para estudios histopatoldgicos,
inmunohistoquimicos, morfométricos y moleculares de especies acuaticas,
Andlisis de datos y redaccidon de informes y publicaciones , Apoyo a la
planificacidn, evaluacidn y ejecucion de protocolos de investigacion en el dmbito
de la salud de los animales acudticos , Apoyo a las actividades de formacién y
divulgacion cientifica realizadas por el grupo

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual | 1.867,61 €
Duracidn del contrato* 6 meses y 15 dias

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-16:00, M. 09:00-16:00, Me. 09:00-14:00,
16:30-18:30, X. 09:00-14:00, 16:30-18:30, V. 09:00-14:00, 16:30-18:30

Jornada laboral

Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Grado/ Licenciatura en Veterinaria 10
ftem n2 2 | Master en el campo de la salud de animales acuaticos 5
item n23 | Doctorado en Veterinaria en el campo de la salud de animales acudticos 25
Experiencia acreditable en el ambito del estudio de la salud de animales
ftem ne 4 acudticos (publicaciones, comunicaciones a congreso, contratos de 35
investigacidn y participacion en proyectos y contratos en actividades de
I+D, participacion en actividades de divulgacion cientifica)
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1934 Territorio]Biodiversidade - Te-]Bio

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional

Miembros de la Comision

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Miranda Barros, David

Inés Santé Riveira, David Miranda Barrds, Eduardo Corbelle Rico.

Especializada de Seleccién

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Redaccién de propuestas para convocatorias de proyectos y desarrollo de proyectos de
gestion territorial. Hacer labores de revisién bibliografica para definir propuestas. , Contactar

con socios potenciales para coordinar la redaccidn de propuestas de proyectos. , Redactar

propuestas de proyectos o desarrollo. , Coordinar el desarrollo de proyectos o desarrollo
para los que se obtenga financiacion
Hacer labores de revision bibliografica para definir propuestas. , Contactar con socios

potenciales para coordinar la redaccidn de propuestas de proyectos. , Redactar propuestas

obtenga financiacién

Retribucion bruta mensual 1.890,00 €

Duracion del contrato* 2 meses

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doutor/a

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3

item n2 4

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Doctor ingeniero de montes

Experiencia profesional acreditada a través de la participacion en proyectos internacionales de

investigacion o desarrollo

Nivel C1 de inglés y B2 de francés

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00

Investigador/a asociado/a

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

de proyectos o desarrollo. , Coordinar el desarrollo de proyectos o desarrollo para los que se

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Puntos

10

30

35

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG035.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1934 Territorio]Biodiversidade - Te-]Bio
Denominacion

Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Miranda Barros, David

Miembros de la Comision , L A , .
L L Inés Santé Riveira, David Miranda Barrés, Eduardo Corbelle Rico
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Administracién de sistemas e xestidn de redes sociais do Laboratorio do Territorio

administracion de las redes sociales de los proyectos del grupo, - Creacién y administracién

de las paginas web de los proxectos, - Actualizacidn de las tecnologias y bases de datos que

utilizan los visores web desarrollados en el grupo.

Administracion de las redes sociales de los proyectos del grupo , - Creacién y administracién

Funciones a realizar de las paginas web de los proxectos, - Actualizacion de las tecnologias y bases de datos que
utilizan los visores web desarrollados en el grupo.

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual | 1.400,00 €
Duracidn del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00
Categoria laboral Axudante de apoio 4 investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 CICLO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN REDE ( FPII / Ciclo 10
B Superior)
ftem n2 2 | Experiencia profesional en la Universidade 30
ftem ne 3 Experiencia profesional acreditable a través da participacion en proxectos de investigacion o 20
desarrollo
item n24 | Formacién especifica en TICs 15
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN092

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Métodos sintéticos eficientes basados en catélisis metalica. Desarrollos enantioselectivos y
acceso a moléculas bioactivas y/o de alto interés sintético. EXCELENCIA 2017

Denominacion Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia CTQ2017-84767-P mediante una
ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, y cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Lépez Garcia, Fernando José

Miembros de la Comision , . . i
. . Fernando Lépez, Jose L Mascarefias, Moises Gulias
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Estudio de metodologia sintética no convencionales usando catalisis con metales: reacciones
enantioselectivas y sintesis de moléculas biolégicamente activas

Sintesis, preparacion y caracterizacion de pequefias moléculas organicas, catalizadores
metalicos y compuestos organometalicos , Desarrollo de versiones enantioselectivas de las
reacciones cataliticas , Empleo de catalisis metdlica en la preparaciéon de moléculas
bioactivas y/o de alto interés sintético

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.247,96 €
Duracién del contrato* 9 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 13:00 15:30 19:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n21 | Méster en Quimica Orgénica. Expediente e méritos académico 35
item n22 | Experiencia acreditable en sintese organica e quimica organometilica 15

. Estadias en centros de excelencia e participacidn en proxectos de investigacion relacionados co

Iltem n2 3 . 15

traballo a realizar

item n24 | Cofiecementos de idiomas. Inglés: nivel minimo B2 10
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Busquedas de nueva Fisica con el experimento mejorado LHCb del CERN. EXCELENCIA 2017
Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia FPA2017-89204-C2-1-P, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Gallas Torreira, Abraham Antonio
Abraham Antonio Gallas Torreira, Juan José Saborido Silva, Pablo Vazquez Regueiro

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Operacién y optimizacion del detector VELO del experimento LHCb. Disefio y construccidn de
detectores de pixeles de silicio resistentes a la radiacidn con electrénica de lectura rapida e
informacidn temporal para la 2-fase de mejora del experimento

Operacién y optimizacion del detector VELO durante la toma de datos del experimento LHCb
en el CERN, Disefio y construccién de prototipos con sensores y electrdnica rapida para la
fase-1l de mejora del experimento LHCb. , Disefio y construccién de estructuras mecanicas de
precision para prototipos, Participacidn en la construccién de un telescopio para pruebas
con haces de particulas en aceleradores CERN. , Test con haces de particulas, fuentes
radioactivas y sistemas laser de los prototipos construidos

2.164,00 €
11 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciado/a Grado en Fisica, Especialidad Electrénica o similar 10
item n2 2 | Experiencia acreditada en micro-soldadura automatizada por ultrasonidos 20
item n23 | Construccién de PCBs con componentes SMD (BGA). Montaje y reparacion 15
ftem ne 4 Experiencia acreditada en la construccién y operacién de detectores de semiconductores altamente 20
resistentes a la radiacion
p Experiencia acreditada en el manejo de herramientas de disefio asistido por ordenador, y en
Iltemn25 . ., S . 10
impresion 3D de precisidon con PEEK, Nailon, PLA
ftemn n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Deteccidn y analisis de NIAS en diferentes etapas de procesado para su posterior
eliminacién/reduccién en origen. - NAPA - RETOS COLABORACION 2017

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia RTC-2017-5868-1 mediante una
ayuda del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y de la Agencia Estatal de
Investigacion, y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.

Denominacion

Centro de Trabajo Facultade de Farmacia

Investigador principal Senddn Garcia, Raquel

X L Letricia Barbosa Pereira
Miembros de la Comision , o
L L Ana Rodriguez Bernaldo de Quirds
Especializada de Seleccién .
Perfecto Paseiro Losada

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Determinacién de compuestos no afiadidos intencionadamente en materias primas

seleccionadas en el proyecto y en los productos finales

Determinacién de compuestos volatiles mediante P&T GC-MS , Determinacion de

Funciones a realizar compuestos semi-voldtiles mediante GC-MS , Determinacion de compuestos mediante LC-
MS , Analisis de resultados para la identificacion de desconocidos

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.247,96 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 15:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Grado en Quimica 20
ftem n22 | Master en Innovacién en Seguridad y Tecnologia Alimentaria 20
itemn23 | Conocimiento del idioma Inglés B1y aleman B1 10
item n24 | Experiencia acreditable en cromatografia de liquidos acoplada a espectrometria de masas 15
item n25 | Experiencia acreditable en cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas 10

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

L . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

itemn2 6
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

AMPKalpha hipotalamica y balance energético - RETOS 2018

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia RTI2018-101840-B-100,
mediante una ayuda del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, de la Agencia
Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Lépez Pérez, Miguel Antonio

Rubén Nogueiras Pozo
Carlos Diéguez Gonzalez
Miguel A. Lopez Pérez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Geracion y fenotipado de modelos de obesidad relacionados con AMPK y metabolismo de
acidos grasos en el hipotdlamo , Manipulacidon farmacolégica y genética de AMPK y del
metabolismo de 4cidos grasos en el hipotdlamo para el tratamento de la obesisad , Analisis
de muestras de los modelos mencionados

Geracion y fenotipado de modelos de obesidad relacionados con AMPK y metabolismo de
acidos grasos en el hipotdlamo , Manipulacion farmacolégica y genética de AMPK y del
metabolismo de 4cidos grasos en el hipotadlamo para el tratamento de la obesisad , Andlisis
de muestras de los modelos mencionados

2.400,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia acreditable y publicaciones en regulacion hipotalamica de balance energético 25
item n2 2 Experiencia acreditable y publicaciones en inflamacién hipotalamica 25
itemn2 3 Experiencia acreditable y publicaciones) en metabolismo lipidico hipotalamico 25
item n2 4 Curso de experimentacidn animal categorias A,B.C 15
itemne5 Inglés nivel C1 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

AMPKalpha hipotalamica y balance energético - RETOS 2018

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia RTI2018-101840-B-100,
mediante una ayuda del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, de la Agencia
Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Lépez Pérez, Miguel Antonio

Rubén Nogueiras Pozo
Carlos Diéguez Gonzalez
Miguel A. Lopez Pérez

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Generacion y fenotipado de modelos de obesidad relacionados con AMPK y metabolismo
de acidos grasos en el hipotadlamo

Geracion y fenotipado de modelos de obesidad relacionados con AMPK y metabolismo de
acidos grasos en el hipotadlamo , Manipulacidn farmacoldgica y genética de AMPK vy del
metabolismo de 4cidos grasos en el hipotdlamo para el tratamento de la obesisad , Andlisis
de muestras de los modelos mencionados

1.500,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia acreditable y publicaciones en regulacion hipotaldmica de balance enerxético 45
item n2 2 Licenciatura en Medicina 40
itemne 3 Curso de experimentacion animal (categorias A, By C) 15

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Modelos, técnicas y metodologias basadas en la Inteligencia Artificial para la mejora de la
adherencia terapéutica - RETOS 2018

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia RTI2018-099646-B-100 mediante
una ayuda del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, de la Agencia Estatal de
Investigacion y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020

Denominacion

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal Alonso Moral, José Maria

Miembros de la Comision . , i , . " .
o L Paulo Félix Lamas, Jesus Maria Rodriguez Presedo, Purificacién CarifienaAmigo
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Desarrollo de una arquitectura context-awareness en Android para la gestion eficiente de
Trabajo a realizar procesos de sensorizacion continua Analisis de requisitos , Disefio de la arquitectura,
Implementacion , Validacidn , Pruebas

Funciones a realizar Analisis de requisitos , Disefio de la arquitectura, Implementacién, Validacién, Pruebas
Retribucion bruta mensual | 889,12 €
Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo parcial (20,00 horas semanais) 09:30 13:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio 4 investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Grado en Ingenieria Informatica 25
item n22 | Experiencia acreditable en el desarrollo de aplicaciones para dispositivos méviles 25
item n23  Experiencia acreditable en el disefio e implementacién de sistemas basados en conocimiento 25

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

. ; o 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

itemn2 4
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Factores de virulencia bacterianos como dianas terapéuticas en peces: caracterizaciéon de
sideréforos y desarrollo de nuevos tratamientos contra forunculosis y tenacibaculosis -
RETOS 2018

Denominacién Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia RTI2018-093634-B-C21 ,
mediante una ayuda del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, de la Agencia
Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020

Centro de Trabajo Instituto de Acuicultura

Investigador principal Lemos Ramos, Manuel

) . Manuel Luis Lemos Ramos
Miembros de la Comisién .
. L, Miguel Balado Dacosta
Especializada de Seleccion i
Isabel Bandin Matos

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Caracterizar los genes del siderdforo piscibactina en Vibrio anguillarum Analizar por RNA-Seq
Trabajo a realizar la expresion de los genes de la piscibactina , Identificar reguladores transcripcionales ,

Evaluar factores ambientales que afectan a la expresién génica de la piscibactina

Analizar por RNA-Seq la expresion de los genes de la piscibactina , Identificar reguladores
Funciones a realizar transcripcionales , Evaluar factores ambientales que afectan a la expresion génica de la

piscibactina

Retribucion bruta mensual | 625,00 €
Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial (17,50 horas semanais) 10:00 13:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Master en Microbiologia 25
item n22 | Certificacién Inglés nivel C1 10

4 Curriculum Vitae, Publicaciones y Comunicaciones a congresos relacionadas con el trabajo a

Iltem n2 3 40

desarrollar
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicaciéon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Espectrometria de masas combinada con sistemas de introduccion de muestra resueltos en
el tiempo y directos. Aplicaciones analiticascuantitativas y de screening - GENERACION DEL
CONOCIMIENTO 2018

Denominacién Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PGC2018-094613-B-100,
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual

2014-2020.
Centro de Trabajo Instituto de Investigacion e Andlises Alimentarias
Investigador principal Rodriguez Pereiro, Isaac

X L Isaac Rodriguez Pereiro
Miembros de la Comision .
L L Rafael Cela Torrijos
Especializada de Seleccién i o
Maria Ramil Criado

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Deteccion y elucidacion estructural de contaminantes emergentes y/o productos de

transformacién en muestras ambientales mediante espectrometria de masas exactas

Preparacion de muestras sdlidas y liquida para analisis mediante LC-ESIMS , Minado de datos

Funciones a realizar espectrales obtenidos mediante UPLC-ESI-QTOF-MS , Elaboracién informes y redaccién de
articulos cientificos

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.070,00 €
Duracidn del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial (30,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:30 18:30
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Master universitario con orientacién hacia técnicas analiticas 25
ftem n2 2 | Experiencia en técnicas de preparacion de muestra para matrices liquidas y sélidas 15
item n23 | Conocimientos de sistemas QTOF incluyendo uso de software para screening 20
item n24 | Publicaciones cientificas centradas en estudios de screening 20

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

. . . 20
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn25
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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21

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Funcion de Pit-1 y Vitamina D en células de cancer de mama, células troncales y fibroblastos
- GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2018

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PGC2018-100776-B-100,
mediante una ayuda del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, de la Agencia
Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Pérez Fernandez, Roman

Roman Perez Fernandez
Samuel Seoane Ruzo
Rosa Sefaris

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar E'st.udio de la relacién' célula tumoral-estroma Cultivo de Fibroblastos , Analisis
Bioinformatico , Transfecciones estables
Funciones a realizar Cultivo de Fibroblastos , Anélisis Bioinformatico , Transfecciones estables
Retribucion bruta mensual | 1.823,84 €
Duracién del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Doutor/a,
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Experiencia acreditable en cultivos celulares primarios 30
ftem n2 2 | Experiencia acreditable en analisis bioinformatico en bases de datos 30
item n2 3 | Experiencia acreditable en western bolt cuantitativo 20
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-P1032

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Fully synthetic self-regulated cytoskeleton
Denominacion Este proyecto, con referencia RGY0066/2017, recibié financiacion del Programa Cientifico de
la Frontera Humana (HFSP).

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal Montenegro Garcia, Javier

Miembros de la Comision . . i . . . L
. ., Javier Montenegro Garcia, Juan Ramdn Granja Guillan, Ignacio Insta Lépez
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo en el laboratorio y presentacion de resultados en seminarios y congresos Inglés
Trabajo a realizar Sintesis de péptidos en fase sélida, Sintesis organica en disolucidn, caracterizacién y
purificacién espectroscépica , Transfeccion en células

Sintesis de péptidos en fase sdlida, Sintesis organica en disolucion, caracterizaciéon y

Funciones a realizar e - » .
purificacidn espectroscépica , Transfeccion en células

Retribucion bruta mensual 1.823,84 €
Duracién del contrato* 9 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a,
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Doctor en quimica 15
ftem ne 2 Experiencia internacional acreditable e publicaciéns de referencia en quimica e quimica 30
supramolecular e autoensamblaxe

item n23 | Experiencia acreditable en hidroxeles formados por fibras de polimeros supramoleculares 15
item n24 | Experiencia acreditable en técnicas de ratiometria e caracterizacion de xeles 15
ftem n25 | Experiencia acreditable en autoensamblaxe en cavidades confinadas e droplets 15
ftem n® 6 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 10

del resto de los méritos consigan un minimo de 80 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-P1167

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Development of the Interdisciplinary Master Program on Computational
Denominacién Linguistics at Central Asian UniverSitieS (CLASS)

Este proxecto foi cofinanciado polo programa Erasmus+ da Union Europea baixo o acordo de

subvencion n® 585845-EPP-1-2017-1-ES-EPPKA2-CBHE.

Centro de Trabajo Servizo de Relacions Exteriores
Investigador principal Arce Vazquez, Victor Manuel

Miembros de la Comision

L .. Victor Arce, Vicente Pérez., Anne Forryan
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Colaboracidn nas tarefas de seguimento da execucion dos proxectos financiados por
programas xestionados pola EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)
coordinados ou participados pola USC. Colaboracién na elaboracién de informes de xestidn
dos proxectos financiados por programas xestionados pola EACEA (Education, Audiovisual
and Culture Executive Agency) coordinados ou participados pola USC. Colaboracidon nas
tarefas relacionadas coa xustificacidon de gastos e actividades de proxectos financiados por
programas xestionados pola EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)
coordinados ou participados pola USC
Apoyo en la gestidn, justificacion y seguimiento del proyecto Erasmus+, Desarrollo de
Funciones a realizar capacidades KA2 CLASS, financiados por programas gestionados por la EACEA, coordinados
por la USC, Apoyo a la gestidn de proyectos europeos

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual | 1.555,96 €
Duracion del contrato™ 3, 5 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00 15:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Experiencia acreditable en xestidn de proxectos de asociaciéns estratéxicas 20
item n22 | Experiencia acreditable en xestién de proxectos de desenvolvemento decapacidades 20
ftem n2 3 | Experiencia acreditable en xestién de proxectos de alianzas do conocimiento 20
itemn24 Cofiecementos de normativa europea 20
itemn25  Idiomas: C1 de inglés; B2 Aleman 20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Aquatic Invasive Alien Species of Freshwater and Estuarine Systems: Awareness and
Prevention in the Iberian Peninsula (INVASAQUA)

Denominacién

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doutor/a,

items

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-P1180

Este proyecto fue cofinanciado por el programa Life de la Union Europea bajo el acuerdo de
subvenciéon n@ LIFE17 GIE/ES/000515.

Estacion Hidrobioldxica 'Encoro do Con'

Cobo Gradin, Fernando

Fernando Cobo Gradin, Rufino Vieira Lanero, José Carlos Otero Gonzalez

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Analise de informacion sobre especies exdticas invasoras no medio acudtico doceacuicola e

de esteiro.

Recapitulacién é analise de informacion sobre especies exdticas invasoras no medio

doceacuicola e de esteiro., Avaliar a magnitude dos impactos ambientais causados por
diferentes taxons exdticos ibéricos. , Xestionar e supervisar o sistema de xestién da calidade
do proxecto segundo o mapa de procesos. , Supervisar a compra de equipos, a seleccién de
asistencias técnicas e avaliar comparativamente as propostas. , Difusion de resultados

(publicacidns, conferencias, ponencias en congresos, materiais de divulgacion, etc.).

1.823,84 €

13 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

item n21 | Experiencia acreditable en materia de Hidrobioloxia

item n2 2

clasificacion EICAT da UICN

item n23 | Formacion en xestion de calidade

item n24 | Capacitacion no manexo de animais de experimentacién,Categorias B e C

item n25

Formacidn sobre avaliacion do impacto ambiental de especies introducidas segundo o sistema de

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

20

20

20
15

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1013

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

PORTOS. PORTS TOWARDS ENERGY SELF-SUFFICIENCY
Denominacién Este proyecto estd cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea dentro del programa Interreg V- B Europa.

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal Carballo Sanchez, Rodrigo

i _ Rodrigo Carballo Sanchez
Miembros de la Comision , .
. ., Maria Luz Gil Docampo
Especializada de Selecciéon L, .
lvan Lépez Moreira

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Modelizaciéon numérica y fisica para el aprovechamiento energético marino:

Trabajo a realizar implementacidon de modelos hidrodinamicos, modelizacién de convertidores hidrocinéticos,
apoyo en ensayos fisicos, analisis de datos y comunicacién de resultados
Modelizacién numérica hidrodinamica , Modelizacion fisica en canal de oleaje-corriente ,

Funciones a realizar . s . L
Actividades de capitalizacion de resultados , Actividades de comunicacidn de resultados

Retribucion bruta mensual | 1.350,00 €
Duracidn del contrato* 16 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Ingenieria Civil 30
. Publicaciones JCR relativas a la modelizacion de la energia de las corrientes de marea y descargas
Item n2 2 . 25
fluviales
ftem ne 3 Comunicaciones en congresos relativas a la modelizacién de la energia de las corrientes de marea 10
y descargas fluviales
item n24 | Experiencia acreditable en la implementacién de modelos numéricos de aguas someras 10
7 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
Item n25 P /la/ /ofsq 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Centro de Trabajo Area de Xestion e Valorizacién de I+D+i

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Analisis, estudio y propuesta de promocion del posicionamento de Grupos de Investigacion
Trabajo a realizar de la USC en el nuevo Programa Europeo Horizon Europe. Disefio y promocidn de Proyectos
Institucionales en el marco europeo
Analisis de grupos de investigacidn y su relacion con los topics en el campo del Programa
Horizon Europe. , Evaluacion e identificacion de oportunidades singulares de las
convocatorias del Programa Horizon Europe. , Elaboracion de propuestas de interés
institucional en el campo europeo

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual = 2450,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Experiencia acreditable minima de 5 afios en evaluacion, estudios, identificacion de

ftemn2 1 . . 40
oportunidades en programas de ambito europeo (Programa Marco, H2020, Interreg, COST...)

itemn22 | Formacién acreditada en promocién y financiacién de actividades de I+D e innovacién 20

item n23 | Idioma/s comunitario/s nivel C1 o superior 15

7 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a

Iltem n24 P ] q & z P P 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Area de Xestién e Valorizacion de I+D+i

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Avaliacion e planificacion técnica de procedementos de xestidn técnica e administrativa no
Trabajo a realizar eido dos Programas de Cooperacidn Territorial en I+D, Programa Marco e outras iniciativas
internacionais
Evaluacién y planificacidn técnica de procedimientos de gestidn técnica y administrativa en
el campo de los Programas de Cooperacién Territorial en 1+D, Programa Marco y otras
iniciativas internacionales , supervision de los criterios de gestidn aplicados a los proyectos
asociados la convocatorias de |1+D de dmbito internacional

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.500,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Formacion en evaluacién, estudios, identificacion de oportunidades en programas de ambito

ftemn2 1 25
europeo (Programa Marco, Interreg, COST...)

item n22 | Experiencia acreditable en control y planificacién de programas de financiacién de ambito 35

item n23 | Conocimientos de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 o superior 15

7 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a

Iltem n24 P J q g P P 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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+r+ E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.02

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Area de Xestién e Valorizacion de I+D+i

Investigador principal Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Apoyo técnico en promocidn y gestion de contratos y proyectos colaborativos

Identificacién, impulso a contratos y proyectos colaborativos en nuevos nichos de
Funciones a realizar financiacion: Licitacion; Fundaciones; Mecenazgo: Programas colaborativos..., Apoyo técnico
en el desarrollo de nuevos procedimientos de gestion

Retribucion bruta mensual = 1500,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Experiencia en gestion e identificacion de oportunidades en programas e instrumentos de apoyo a 40
la I+D e Innovacidn (Contratos art. 83; Proyectos colaborativos; servicios, licitaciones...
ftemn22 | Formacién acreditada en promocién y financiacién de actividades de I+D e innovacién 25
item n23 | Conocimientos de inglés nivel B1 10
ftem ne 4 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucién de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.03

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Area de Xestién e Valorizacion de I+D+i

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. Denis Fernandez
. Eva Fabeiro
. Fernando Sedano

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Desarrollo y validacion técnica de procesos de control de gasto en actividades del ambito

cientifico con financiaciéon FEDER y control de auditoria

Definicion de las pautas para seguimiento en la eligibilidad de gastos de los proyectos en

convocatorias publicas competitivas , Apoyo en el asesoramiento, tanto a la comunidad

Funciones a realizar investigadora cdmo a las Unidades de Asuntos econdmicos, en la implementacion de nuevos
criterios derivados de nuevas convocatorias; , Apoyo en la sistematizacién de procesos para
seguimiento de las visitas de control y auditorias de los organismos financiadores

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.500,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Experiencia laboral minima de 3 afos acreditable, en el dmbito publico o privado, en el 35
seguimiento y control de ayudas, subvenciones y auditorias para actividades de 1+D
ftemn22 | Conocimientos acreditables en el seguimiento y control de ayudas 25
item n23 | Conocimientos de inglés y otro/s idioma/s Nivel C1 15
ftem ne 4 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.04

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Area de Xestién e Valorizacion de I+D+i

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Apoyo técnico en los procesos de implementacién y mantenimiento de sistemas de

informacidn integral y tratamiento de datos

Apoyo técnico en el proceso de implementacién y mantenimiento de un Sistema de

Informacidn Integral de Datos de Laboratorio (LIMS). , Apoyo técnico en la obtencion,

Funciones a realizar tratamiento, sistematizacion y normalizacidn de datos relacionados con la actividad
investigadora. , Apoyo en el proceso de actualizacion y avance de contenidos en la web de la
RIAIDT y de Investigacidn

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.500,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Axudante administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Ciclo superior de Formacion Profesional o equivalente en Informatica y/o en Gestidn

itemne 1 oo 30
Administrativa

item n2 2 | Experiencia minima de 3 anos acreditable en el disefio y aplicacién de BBDD 15

a2 Experiencia laboral previa (minima de 3 anos) en la obtencidn, tratamiento, sistematizacion y

Iltem n2 3 L, 15
normalizacion de datos

item n24 | Conocimiento acreditable de Indicadores de Investigacion 15

g Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a

Iltem n25 P ) q & P P 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Denominacion

Centro de Trabajo

28 XUNTA DE GALICIA

[ ] " ;
:r: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.05

thCIB

% Xacobeo 2021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri
. L . Denis Fernandez
Miembros de la Comision .
N . Eva Fabeiro
specializada de Seleccién
P . Fernando Sedano

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Elaboracién de un protocolo de avance en el procedimiento de seguimiento de las

justificaciones de actividades cientificas de conformidad con la normativa aplicable de

subvenciones y con los criterios establecidos por los organismos financiadores
Analisis, estudio y elaboraciéon de informes sobre la implicacion de las modificaciones
legislativas en las justificaciones de la actividades de |+D , Propuesta de elaboracién y

estatal o internaci

Retribucion bruta mensual | 1.650,00 €

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Técnico administrativo

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items
itemn2 1

item n2 2
item n2 3

item n2 4

item n2 5

Experiencia laboral acreditada no sector publico ou privado na elaboracién de protocolos de

mellora de procedementos

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Cursos de formacion na drea do dereito administrativo

Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B1

Grao en Dereito

Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a

40 puntos en los apartados

anteriores

redaccién de modelo de documentacidon requeridos en las auditorias de &mbito econdmico,

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Puntos
25

20
5
25

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.06

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Luis Villaverde

. Diego Suarez

. Alberto Rodriguez Calvo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Analisis, estudio y propuesta de implementacion de una metodologia de transferencia de
Trabajo a realizar resultados de investigacion y en la creacion de spin-off en el area de Ciencias Juridicas y

Sociales y Arte y Humanidades

Elaboracién de un inventario de resultados con potencial comercial en estos las are.

Identificar factores diferenciales en el proceso de transferencia en el area de Ciencias
Funciones a realizar Juridicas y Sociales y Arte y Humanidades , Definir estrategias de valorizacidn especificas

para CC Sociales y Humanidades , Implementar programas de valorizacién y creacién de

empresas

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciatura, grado o equivalente en Ciencias Sociales o Humanidades 40
. Experiencia laboral acreditada en Identificacidn factores diferenciales en el proceso de
Item n2 2 . . N . . . 15
transferencia en el area de Ciencias Juridicas y Sociales y Arte y Humanidades (
a Formacidn en analisis e difusion de resultados de transferencia de tecnologia en el sector publico
Iltem n2 3 . 10
o privado
itemn24 | Conocimiento de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 10
ftem ne 5 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 238C-6179-48F1-959A 110/ 205



thCIB
KW XUNTA DE GALICIA

+ 8, . .
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.07

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-202

Centro de Trabajo Museo de Historia Natural

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Luis Villaverde
. Diego Suarez
. Alberto Rodriguez Calvo

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Apoyo técnico en la organizacidn y desarrollo de contenidos asociados las exposiciones

singulares del Museo de Historia Natural de la USC

Apoyo técnico en la organizacién de exposiciones singulares del MHN. , Apoyo técnico en la

Funciones a realizar aplicacion de materiales de comunicacion y presentacidn de contenidos, Identificacion y
desarrollo de contenidos

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €
Duracidn del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciatura, grado o equivalente en Ciencias Sociales o Humanidades 40
. Experiencia laboral acreditada en Identificacién factores diferenciales en el proceso de
Item n2 2 . . L - . . 15
transferencia en el area de Ciencias Juridicas y Sociales y Arte y Humanidades (
ftem ne 3 Formacidn en analisis e difusidn de resultados de transferencia de tecnologia en el sector publico 10
o privado
itemn24 | Conocimiento de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 10
4 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacién superior a
Item n25 P ] q & P P 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

28 XUNTA DE GALICIA
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:r: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.08

thCIB

% Xacobeo 2021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Vicente Pérez Mufuzuri

. José Antonio Costoya

Miembros de la Comision

Especializada de Seleccion

. Anxo Vidal

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

. Antonio Llamas-Saiz
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior

Apoyo técnico en los procesos de integracidn y optimizacién en el desarrollo de los servicios

de la RIAIDT

Promover acciones de integracién y avance de la calidad en la prestacion de servicios de la
RIAIDT. , Apoyo en la identificacion de necesidades de nuevos equipamientos y asistencia en

la definicién de las solicitudes de financiacidn para la adquisicion de equipamiento cientifico.

Elaboracién de pliegos y contratos de adquisicion/reparacion de equipamiento cientifico y
otros servicios

Retribucion bruta mensual = 2450,00 €

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Técnico administrativo

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

items
itemn2 1

item n2 2
item n2 3

item n2 4

item n2 5

Experiencia laboral acreditada no sector publico ou privado na elaboracién de protocolos de

mellora de procedementos

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Cursos de formacidn na area do dereito administrativo

Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B1

Grao en Dereito

Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuacion superior a 40

puntos nos apartados anteriores

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Puntos

25

20
5
25

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.09

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Oficina de Relaciéns Exteriores

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Anne May Forryan

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Apoio a implantacion dos servicios do Centro de Benvida Internacional a investigadores e
profesores visitantes

Apoio a implementacion dos servicios integrados de informacion e asistencia, técnica e
documental do Centro de Benvida Internacional (CBI) aos participantes en programas de
doutoramento, investigadores e profesores visitantes que acceden & USC en accidns de
mobilidade e proxectos de 1+D., Apoio técnico na elaboraciéon dun mapa relacional a partir
dun rexistro centralizado de alumnos de doutoramento, investigadores e profesores
visitantes ,

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Cofiecemento avanzado (C1) de inglés e medio alto (B2) de francés ou aleman 20
item n22 | Experiencia laboral en postos de traballo dirixidos a atencion ao cliente 15
item n23 | Experiencia laboral acreditada en de programas de mobilidade no ambito universitario 25
itemn24  Cursos de formacién de Follas de Célculo e Bases de Datos e Access 20
ftemn25  Formacién acreditada na drea do dereito internacional publico e privado 20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.10

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Oficina de Relaciones Exteriores

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

X _ Vicente Pérez Muinuzuri
Miembros de la Comisién . . )
L L Rogelio Conde-Pumpido Tourdn
Especializada de Seleccion i .
José Antonio Costoya

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Andlisis y estudio y participacion en la implantacidn y mantenimiento de Sistemas de Gestidn
de la Calidad bajo normas ISO en la RIADIT

Impartir formacidn sobre la Norma ISO 9001:2015 en las Unidades de la RIAIDT. , Participar
en la gestion y coordinacién de la implantacion de un SXC por la Norma ISO 9001:2015,
Apoyo técnico en la actividad de la Unidad de Arqueometria: andlisis y caracterizacién de
materiales, artefactos arqueoldgicos y bienes culturales

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €
Duracién del contrato™ 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciatura/Grado en Quimica 20
ftemn ne 2 Experiencia laboral acreditada en apoyo a la gestion y coordinacién de la implantacién de normas 10
~© | 1S09001:2015
item n23 | Experiencia laboral acreditada en técnicas analiticas relacionadas con arqueometria 15
a2 Formacion acreditada en técnicas analiticas relacionadas que Arqueometria, metrologia
ftemneg ' Ormaco que Arq glay 15
calibracion
. Formacion acreditada en el ambito de la de calidad, prevencidn de riesgos laborales en
Item n25 . . . . . 15
laboratorios, gestion de residuos ymedioambiental
a Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a
ftem n2 6 P ) 4 & P P 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 238C-6179-48F1-959A 114 /205



thCIB
KW XUNTA DE GALICIA

+ 8, . .
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
+r+ E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.11

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022
Centro de Trabajo Oficina de Relaciones Exteriores

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Anne May Forryan

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Apoio & implantacidn dun sistema integrado de xestion de proxectos europeos

Apoio a implementacion dun sistema integrado de xestidn, de caracter transversal, que
mellore a coordinacién, seguimento e xustificacion dos proxectos europeos xestionados pola
ORE , Promocidn de accidns para incrementar a participacion do PDI e o PAS da USC na
convocatorias de proxectos europeos de cooperacién e mobilidade

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.650,00 €
Duracién del contrato™ 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Cofiecemento avanzado (C1) de inglés 10
item n22 | Experiencia laboral acreditada no apoio da xestién de proxectos Erasmus + 30
. Experiencia laboral acreditada en promocidn e apoio técnico para a presentacion de actividades
Itemn23 | | L L e 9 ) 20
internacionais de cooperacidn no ambito da Educacién, Formacion, Xuventude e Deportes
ftem ne 4 Cofiecementos especificos acreditables en transferencia de cofiecemento: propiedade intelectual 20
e propiedade industrial
item n25 | Formacion acreditada en lexislacion e procedementos de contratacién publica de innovacién 10
itemn26 | Cursos de formacion sobre a normativa europea na xestion de proxectos de cooperacion 10

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.12

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Elaboracién de protocolos aplicables al andlisis de muestras mediante técnicas de

Trabajo a realizar . o
microscopia dptica y confocal

Apoyo en las técnicas de microscopia confocal , Implementacion y seguimiento de las tareas
Funciones a realizar de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos , Apoyo y asesoramiento a los
usuarios de la microscopia confocal

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciatura, grado o equivalente en Ciencias Sociales o Humanidades 40
. Experiencia laboral acreditada en Identificacidn factores diferenciales en el proceso de
Item n2 2 . . - . . . 15
transferencia en el drea de Ciencias Juridicas y Sociales y Arte y Humanidades (
. Formacidn en analisis e difusidn de resultados de transferencia de tecnologia en el sector publico
Iltem n2 3 . 10
o privado
itemn24 | Conocimiento de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 10
ftem n2 5 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.13

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Apoio técnico no desenvolvemento de modelos experimentais do cancro e colaboracién na

cria e experimentacion de roedores

Desefio, realizacion, mantemento e analise de modelos experimentais en cancro, realizar

Funciones a realizar procedementos experimentais en animais, realizacién de ensaios de toxicidade,
biodistribucion e eficacia , obtencidn, procesamento e analise de mostras bioldxicas

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | Licenciatura, grado o equivalente en Ciencias Sociales o Humanidades 40

Experiencia laboral acreditada en Identificacidn factores diferenciales en el proceso de

item n2 2 ) . - . X i 15
transferencia en el area de Ciencias Juridicas y Sociales y Arte y Humanidades (

. Formacidn en analisis e difusidn de resultados de transferencia de tecnologia en el sector publico

Item n2 3 . 10
o privado

itemn24 | Conocimiento de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 10

ftem n2 5 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.14

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior

Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Apoyo Técnico en los servicios del Laboratorio Laser de Aceleracién y otras Aplicaciones

(L2A2)

Operatividad de las lineas laser del L2A2 y en la linea de vacio para la realizacion de

experimentos. , Instalacion, puesta a punto y mantenimiento de la nueva linea de vacio de la

Funciones a realizar instalacion para la realizacion de experimentos. , Apoyo en la gestidn de la Plataforma Laser
de la USC. Implementacién y seguimiento del plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de instalaciones y equipamiento...

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.650,00 €
Duracién del contrato™ 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciatura, grado o equivalente en Ciencias Sociales o Humanidades 40
. Experiencia laboral acreditada en Identificacién factores diferenciales en el proceso de
Item n2 2 . . - . . . 15
transferencia en el area de Ciencias Juridicas y Sociales y Arte y Humanidades (
4 Formacion en analisis e difusion de resultados de transferencia de tecnologia en el sector publico
Iltem n2 3 . 10
o privado
itemn24 | Conocimiento de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 10
ftem ne 5 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion superior a 25

40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.15

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Denominacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Centro de Trabajo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Investigador principal Vicente Pérez Mufuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desenvolvemento de tarefas de coidado e uso de animais de experimentacion

Coidado e mantemento de animais de experimentacion , toma de mostras e administracion
de sustancias; realizar procedementos experimentais en animais , verificar estado sanitario e
levar rexistros; rexistro e control de pardmetros ambientais , limpeza e mantemento das
salas de estabulacion; envio, recepcién e acomodacién de animais e materiais

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.250,00 €
Duracién del contrato™ 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Axudante de apoio a |+D+i
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn ne 1 Capacitacion para as funcions “a, b, ¢” prevista na Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies 15
roedores
item n22 | Ciclo formativo superior especialidades sanitaria ou agraria 15
ftem ne 3 Formacion especifica no eido da experimentacidn animal, acreditada documentalmente (cursos, 15
seminarios, xornadas
item n24 | Nota media do expediente académico 15
item n25 | Experiencia acreditada en coidado e mantemento de colonias de roedores 20
Entrevista persoal: valorarase a adecuacion curricular ao posto. A entrevista realizarase
itemn26 | unicamente aos 3 candidatos con maior puntuaciéon sempre que superen os 40 puntos no resto 20

dos méritos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.16

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracidn del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboracidn

con los distintos grupos de investigacion que usen sus instalaciones

Analisis, control y seguimiento de las actividades de etologia que se

desarrollan en el CEBIOVET., Supervisidn del bienestar de los animales de
experimentacion alojados en el CEBIOVET. , Apoyo técnico en el desarrollo de
modelos de bienestar animal para animales de experimentacion. , Apoyo técnico
en la realizacién de actividades de investigacion en el area de comportamiento
animal., Apoyo y asistencia en la gestién de la residencia en Medicina del
Comportamiento del HVU-RC. Colaboracion con los servicios hospitalarios
segun las directrices de la Direccidn Veterinaria y/o de la Direccidn Gerencia del
HVU-RC.

1.835,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

items

itemn2 1

item n2 2

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Licenciatura / Grao en Veterinaria

Capacitacién para las funciones “e,f” prevista en la Orde

ECC/566/2015 para todas las especies
Poseer el titulo de Diplomado/a por el Colegio Europeo de

itemn23

Bienestar Animal y Medicina del Comportamiento (ECAWBM) o

Diplomado/a Americano por el American College of Veterinary
Behaviorists (ACVB
Acreditacion de la Asociacion de Veterinarios Espafioles

item n2 4

especialistas en Pequefios Animales (AVEPA) en Medicina del

Comportamiento

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 238C-6179-48F1-959A

thCIB

% Xacobeo 2021

Hospital

Puntos

15

15

15

10

120/205



3licis
XUNTA DE GALICIA -

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeo 2021

Experiencia laboral acreditable minima de 3 afios relacionada
con las siguientes funciones del puesto a desempefiar: Apoyo técnico a
la actividad investigadora en las dreas de bienestar animal y
item n25 | comportamiento animal. Supervisién del bienestar animal en animales 20
de experimentacién. Apoyo técnico en desarrollo de modelos de
bienestar animal. Apoyo técnico en la realizacién de actividades de
investigacion en el drea de comportamiento animal
Estar en posesion del titulo de capacitacién para dirigir
instalaciones de radiodiagndstico segun lo regulado en el Real Decreto

itemn26 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre 5
instalacion y utilizacién de aparatos de rayos X con fines de diagndstico
médico

item n27 | Acreditacién de nivel de inglés B2 o superior 5

Entrevista personal: se valorara la adecuacion curricular al

puesto. La entrevista se realizara soélo a los 3 candidatos con mayor
puntuacion, siempre que superen los 55 puntos en el resto de los
méritos

item n2 8 15

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH_M DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.17

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
FormacidnProfesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
paradesenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio a Investigacion e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra

Especializada de Seleccion | Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao  Hospital
Veterinario Rof Codina.
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1
. . Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboracién
Trabajo a realizar - . L . .
con los distintos grupos de investigacion que usen sus instalaciones
Analisis, control y seguimiento de las actividades de técnicas de diagndstico
por imagen y radioterapia que se desarrollen en el CEBIOVET. , Supervision del
bienestar de los animales de experimentacion del CEBIOVET en la realizacion
) ) de procedimientos que impliquen técnicas de diagndstico por imagen. ,
Funciones a realizar s . S s . . o
Realizacion de estudios clinicos en la aplicacién de radioterapia. , Realizacion
de procedimientos de radioterapia. , Colaboraciéon con los servicios hospitalarios
segun las directrices de la Direccidn Veterinaria y/o de la Direccidn Gerencia del
HVU-RC
Retribucion bruta mensual 1.835,00 €
Duracion del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
; Técnico/a superior de apoio a
Categoria laboral . s
investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciatura, grado en Veterinaria 15
p itacion para las funciones “e,f” previ nlaOr
ftem ne 2 Capacitacion para las funciones e,. prevista en la Orde 15
ECC/566/2015 para todas las especies
Acreditacion de la Asociacion de Veterinarios Espafioles
item n2 3 | especialistas en Pequefios Animales (AVEPA) en Diagndstico por 25
Imagen
Experiencia laboral acreditable minima de 3 afios relacionada
con las siguientes funciones del puesto a desempefiar: Apoyo técnico a
itemn24  la actividad investigadora en las areas de técnicas de radiodiagnostico 20
y radioterapia animal. Andlisis, control y seguimiento de actividades de
técnicas de diagnostico y radioterapia. Supervision del bienestar de los
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animales de experimentacion durante la realizacion de procedimientos
gue impliguen técnicas de diagndstico por imagen. Realizacion de
estudios clinicos en la aplicacion de radioterapia a animales.
Realizacion de procedimientos de radioterapia en animales

Estar en posesion del titulo de capacitacidn para dirigir

instalaciones de radiodiagndstico segun lo regulado en el Real Decreto

itemn25  1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre 5
instalacion y utilizacién de aparatos de rayos X con fines de diagndstico
médico.

Estar en posesion del titulo de capacitacidn para dirigir
instalaciones de radiodiagndstico segun lo regulado en el Real Decreto

itemn26 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre 5
instalacidn y utilizacién de aparatos de rayos X con fines de diagndstico
médico.

Entrevista personal: se valorara la adecuacidn curricular al

puesto. La entrevista se realizara sélo a los 3 candidatos con mayor
puntuacion, siempre que superen los 55 puntos en el resto de los
méritos

itemn2 7 15

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH_M DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.18

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
FormaciénProfesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
paradesenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao  Hospital

Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboracidn

con los distintos grupos de investigacion que usen sus instalaciones

Apoyo técnico en la gestién de los recursos humanos do CEBIOVET. Disefio,
puesta en funcionamiento y seguimiento de la planificacion estratégica del
CEBIOVET. Apoyo técnico en la gestion de la aplicacién de los Protocolos de
investigacion y docencia del centro. , Apoyo técnico y seguimiento de la
captacion de recursos del CEBIOVET. Apoyo técnico en la gestién de las
acreditaciones internacionales de investigacion. , Apoyo técnico en la
coordinacion del uso de las instalaciones del centro. Apoyo técnico a la actividad
de gestion administrativa y contable. , Apoyo técnico para la gestion del
marketing del CEBIOVET. Apoyo técnico, asesoramiento y seguimiento para la
coordinacion del funcionamiento entre CEBIOVET y HVU-RC. , Apoyo técnico y
seguimiento de la tramitacién de subvenciones y procedimientos de contratacién
administrativa. Asistencia a Direccion do CEBIOVET y a la Gerencia de la FRC

1.835,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
4 Licenciatura, grado en Administracién e Direccién de Empresas,
Iltemn21 , & . P 15
en Economia o equivalente
. Capacitacion para las funciones “a, b” prevista en la Orden
ftemne2 P P e 15
ECC/566/2015 para todas las especies
7 Capacitacion para las funciones “a, b” prevista en la Orden
Iltem n2 3 P P . P 15
ECC/566/2015 para todas las especies
p Capacitacion para las funciones “a, b” prevista en la Orden
Iltem n24 P P . P 20
ECC/566/2015 para todas las especies
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itemn25 Acreditacion de nivel B2 o superior en lengua inglesa 10
. Acreditacion de nivel B2 o superior en otra lengua extranjera
Item n2 6 - 10
oficial en la UE
Entrevista personal: se valorara la adecuacion curricular al
a o puesto. La entrevista se realizara soélo a los 3 candidatos con mayor
Iltem n2 7 15

puntuacion, siempre que superen los 55 puntos en el resto de los
méritos
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH_M DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.19

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracidn del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboracidn

con los distintos grupos de investigacion que usen sus instalaciones

Disefo, puesta en funcionamiento y seguimiento del Protocolo Higiénico
Sanitario del CEBIOVET., Disefio, puesta en funcionamento y seguimento del
Protocolo de Bioseguridad del CEBIOVET., Disefio, puesta en funcionamento y
seguimento del Protocolo de Bioseguridad del CEBIOVET. , Apoyo técnico para
la coordinacién del funcionamiento de los equipos veterinarios entre CEBIOVET
y HVU-RC. Asistencia veterinaria a los equipos de investigacion que utilicen el
CEBIOVET., Realizacion de todos los procedimientos de sedacidn y anestesia.
Colaboracidn en la puesta en funcionamiento y seguimiento de los protocolos de
investigacion y docencia del CEBIOVET

1.835,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

items

itemn2 1

item n2 2

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Licenciatura, grado en Veterinaria

Capacitacién para las funciones “e,f” prevista en la Orde

ECC/566/2015 para todas las especies.

Experiencia laboral acreditable minima de 2 afios relacionada

con las siguientes funciones del puesto a desempefiar: Disefio, puesta
en funcionamiento y seguimiento de protocolos en el dmbito sanitario

item n2 3

(o veterinario). Supervisién del bienestar animal en instalaciones de

experimentacién animal. Realizacion de procedimientos de sedacién y
anestesia en animales. Realizacion de procedimientos de cirugia de

tejidos blandos y anestesiologia
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Formacidn en Supervision de centros de experimentacién animal

y bioseguridad

Estar en posesion del titulo de capacitacion para dirigir

instalaciones de radiodiagndstico segun lo regulado en el Real Decreto
item n25 | 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre 5
instalacidn y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de diagndstico

médico

item n2 4

item n2 6 | Acreditacion de nivel B2 o superior en lengua inglesa 10

Entrevista personal: se valorard la adecuacion curricular al

puesto. La entrevista se realizara soélo a los 3 candidatos con mayor
puntuacion, siempre que superen los 55 puntos en el resto de los
méritos.

item n2 7 20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE051.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Programa de seleccion genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus
Denominacion

aurata, L)
Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria
Investigador principal Martinez Portela, Paulino

X L Paulino Martinez Portela
Miembros de la Comision i .
L L Laura Sanchez Pifién
Especializada de Seleccion )
Carmen Bouza Fernandezz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Identificacidon de marcadores genéticos y QTLs asociados a caracteres de interés en la

produdcién de dorada

Revision y actualizacion de la literatura cientifica sobre nuevos marcadores y QTLs en dorada

Funciones a realizar , Chequeo y seleccién de marcadores en dorada, Analisis de datos moleculares y de QTLs en
dorada, Anotacidn de genes y mineria de datos

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual | 2.015,00 €
Duracion del contrato* 4 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, 16:00-18:30, M. 09:00-14:00, 16:00-

Jornada laboral 18:30, Me. 09:00-14:00,
16:00-18:30, X. 09:00-14:00, 16:00-18:30, V. 09:00-14:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a,
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Doctor en Biologia 15
ftem n 2 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la genética y la gendmica en especies de interés en 30
acuicultura
ftem ne 3 Experiencia acreditable en el uso de marcadores moleculares, QTLs y gendmica funcional en 30
especies de interés en acuicultura
ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-CE051.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Programa de seleccién genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus aurata, L)
Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria
Investigador principal Martinez Portela, Paulino

X L Paulino Martinez Portela
Miembros de la Comision i o
. . Laura Sdnchez Pifién
Especializada de Seleccion ,
Carmen Bouza Fernandez

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar la identificacion genética de progenies de dorada mediante marcadores microsatellite

Extraccion de ADN de dorada , Genotipado con microsatélites para el andlisis genealdgico,

ARG & e Anotacidn datos genotipicos, Creacién banco de ADN de progenies de dorada

Retribucion bruta mensual 1.569,00 €
Duracion del contrato* 4 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-14:00, 15:00-17:30, M. 09:00-14:00, 15:00-
17:30, Me. 09:00-14:00, 15:00-17:30, X. 09:00-14:00, 15:00-17:30, V. 09:00-14:00

Categoria laboral Axudante de apoio a investigacion

Jornada laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Técnico especialista de laboratorio 10
ftem n2 2 | Experiencia profesional acreditada como técnico de laboratorio en actividades de [+D 30
ftem ne 3 Experiencia acreditable en técnicas genético-moleculares y genotipado con marcadores 20
microsatélite

item n24 | Formacion en riesgos laborales 15

. Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

Iltem n25 P /la/ /o/sq 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CE144

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion The presence and behavior of nanoparticles (NPs) in water
Centro de Trabajo Facultade de Quimica
Investigador principal Bermejo Barrera, Pilar

) L. Pilar Bermejo Barrera
Miembros de la Comision

Especializada de Seleccion

Antonio Moreda Pifieiro
M.Raquel Dominguez Gonzalez

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Desarrollo de métodos analiticos para la determinacion de nanoparticulas de plata y titanio
en muestras de aguas

Desarrollo de un método para la determinacidon de nanoparticulas de plata y titanio por
ETAAS, Desarrollo de un método por SP-ICP-MS para la determinacion de nanoparticulas de
plata y titanio, Desarrollo de un método para la separacion de nanoparticulas metalicas de
la forma idnica usando CPE

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.300,00 €
Duracion del contrato* 4,5 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Quimica, Master en Quimica con especialidade relacionada con Técnicas Analiticas 20
item n22 | Conocimiento en técnicas espectrométricas analiticas 20
item n23 | Experiencia acreditable en preparacién de muestras analiticas 20
item n24 | Experiencia acreditable en el desarrollo de métodos analiticos 20

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

item n2 5 L : L
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PO064

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
'Exosome targeting of the hypothalamus: a novel strategy for thetreatment of obesity.
FUNDACION LA CAIXA 2018- BIOMEDICINA
Este contrato estd financiado con cargo al proyecto con referencia HR19-00155
“Exosome targeting of the hypothalamus: a novel strategy for thetreatment of
obesity”, al amparo convenio de colaboracion entre la Universidad de Santiago de
Compostela y la Fundacion Bancaria “La Caixa”

Denominacion

Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

Investigador principal Lépez Pérez, Miguel Antonio
X L Rubén Nogueiras Pozo
Miembros de la Comision o i
L L Carlos Diéguez Gonzalez
Especializada de Seleccion . ] i
Miguel A. Lopez Pérez

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Generacion de exosomas dirigidos contra sensores hipotalamicos, especialmente AMPK ,
Trabajo a realizar Fenotipado metabdlico , Optimizacion de exosomas para el tratamiento de la obesidad en

modelos animales

Generacion de exosomas dirigidos contra sensores hipotalamicos, especialmente AMPK ,
Funciones a realizar Fenotipado metabdlico , Optimizacion de exosomas para el tratamiento de la obesidad en

modelos animales

Retribucion bruta mensual 2.400,00 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftemn21 | Experiencia acreditabley publicaciones en exosomas 25
item n22 | Experiencia acreditable y publicaciones en regulacién hipotaldmica del balance energético 25
item n23 | Experiencia acreditable y publicaciones en obesidad 25
item n24 | Curso de experimentacién animal, A, B, C 15
itemn25 | Inglés C1 10

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SIDADE
TIAGO
MPOSTELA

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-P0O012

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Baclofen as a potential treatment to promote recovery from spinal cord injury
Centro de Trabajo Facultade de Bioloxia
Investigador principal Barreiro Iglesias, Anton

Miembros de la Comision ) . . i . L L
o L Antén Barreiro Iglesias, Maria Celina Rodicio Rodicio e Eva Candal Suarez
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Estudio de ARN-seq tras lesion medular. Extraccion de ARN medular., Preparacién de

Trabajo a realizar muestras. , Analisis de datos de ARN-seq

Funciones a realizar Extraccion de ARN medular., Preparacion de muestras. , Andlisis de datos de ARN-seq
Retribucion bruta mensual 1.250,00 €
Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Master de Neurociencia 10
item n22 | Experiencia areditable con publicaciéns en estudos de ARN-seq tras lesién medular. 65

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma

. . .. 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn23
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE NTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU005.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Analise e desefio de institucidns, dindmicas e tecnoloxias para a xestién territorial
Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Miranda Barros, David

Miembros de la Comision i L o ) .
o L Inés Santé Riveira, David Miranda Barrés, Eduardo Corbelle Rico
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Disefo y desarrollo de proyectos de innovacidn en el ambito de la planificacidn territorial
Trabajo a realizar Manejo de bases de datos geoespaciales, Disefio e implementacidn de proyectos de

innovacion territorial , Facilitacidén en los procesos participativos en los citados proyectos

Manejo de bases de datos geoespaciales, Disefio e implementacidn de proyectos de

Funciones a realizar . L L e g L .
innovacion territorial , Facilitacion en los procesos participativos en los citados proyectos

Retribucion bruta mensual = 1.780,00 €
Duracién del contrato™ 2 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Ingenieria Agrénoma 10
ftem ne 2 Experiencia acreditable en la realizacidon de proyectos de gestidn territorial en el ambito 30
universitario
item n23 | Master en Gestidn Sostenible de la Tierra y del Territorio 35
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE NTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU005.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Analise e desefio de institucidns, dindmicas e tecnoloxias para a xestién territorial
Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Investigador principal Miranda Barros, David

Miembros de la Comision i L o ) .
o L Inés Santé Riveira, David Miranda Barrés, Eduardo Corbelle Rico
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Participacion en iniciativas de gestion territorial innovadoras Organizacion y facilitacion de

procesos de participacion publica multiactor, Disefio de modelos innovadores para la

valorizacion y la resiliencia del espacio forestal , Actualizacion y ampliacion de la Base de

Datos de la Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales

Organizacidn y facilitacion de procesos de participacion publica multiactor , Disefio de

Funciones a realizar modelos innovadores para la valorizacidn y la resiliencia del espacio forestal , Actualizaciény
ampliacion de la Base de Datos de la Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.670,00 €
Duracidn del contrato* 2 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 | Ingenieria de montes 10
item n22 | Experiencia profesional acreditada en la Universidad 10
item n23 | Nivel de inglés (C) 10
itemn24 | Nivel de alemén (B2) 10
item n25 | Master Universitario en Gestidn Sostenible de la Tierra y del Territorio 25
. Experiencia acreditable en el desarrollo de Sistemas de Informacién Geografico y de bases de

Item n2 6 . 10

datos relacionales
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE NTIAGO
DE COMPOSTELA

Denominacion

Centro de Trabajo

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Investigador principal Lareu Hui

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU006

Investigacidn, desenvolvemento e servizos en Ciencias Forenses

Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro

dobro, Maria Victoria

Victoria Lareu Huidobro

Miembros de la Comision

Ana Mosquera Miguel

Especializada de Seleccion

Ana Freire Aradas

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Recopilacion de muestras para extraccion de ADN y su cuantificacion. Ayuda en la busqueda

de SNPs informativos de origen biogeografico y caracteristicas fisicas

recogida de muestras , Extraccion y cuantificacién de ADN, Busqueda de SNPs de origen

Retribucion bruta mensual | 900,00 €

Duracion del contrato* 6 meses

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

biogeografico y caracteristicas fisicas

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial (25,00 horas semanais)10:00 13:00 16:00 18:00

Investigador/a en formacién

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemne1
item n2 2
item n2 3
itemn2 4

item n2 5

graduado en biotecnologia

Ingles B2 o superiores

Estar matriculado en el programa de doctorado 'avances e novas tecnoloxias en ciencias forenses'

usc

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

experiencia acreditable en el uso de SNPs e MPS en Genética Forense

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

30
10

15

20

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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ANTIAGO

DI
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU017

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién NANOBIOFAR: Desefio racional de nanotransportadores de farmacos
Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Investigador principal Alonso Fernandez, Maria José

Miembros de la Comision . i i
L L, Maria Jose Alonso, José Crecente Campo, Dolores Torres Lopez
Especializada de Seleccion

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Gestidn y coordinacion de proyectos traslacionales en nanomedicina Preparacion de
solicitudes de finaciacion tanto publica como privada de caracter traslacional. Redaccion de
Trabajo a realizar informes de justificacion y elaboracion de presentaciones, Coordinacion y Gestion en
materia de patentes y dosieres regulatorios , Planificacion, coordinacién y supervision de
estudios experimentales
Preparacion de solicitudes de finaciacion tanto publica como privada de caracter
traslacional. Redaccién de informes de justificacién y elaboracidn de presentaciones,
Coordinacion y Gestion en materia de patentes y dosieres regulatorios , Planificacion,
coordinacién y supervisién de estudios experimentales

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual | 2.311,00 €
Duracidn del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a,
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Formacién en Transferencia de Tecnoloxia, Propiedad Industrial e Asuntos Regulatorios 20
ftem ne 2 Experiencia profesional acreditada en proxectos de investigacién competitivos con universidades 25
relacionados con nanotecnolxia e tecnologia Farmacéutica
ftemn ne 3 Experiencia acreditada en la gestion y ejecucidn de proyectos de investigacién en nanotecnologia 30
relacionados con la Industria Farmacéutica
; Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
ftem ne 4 P fla/ /ofs a 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Versidn en ESPANOL

Version en Gallego

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 30/2019

RESOLUTION 30/2019, OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING

FOR A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 30, within an ordinary
procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research
activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the

following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019; following the Regulations of the University of Santiago de
Compostela for contracting personnel under research, development and innovation activities
(R+D+i) , approved by the Governing Council March 26, 2014; in the Statutes of the University of
Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001,
December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public
employment in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common
administrative procedure of public administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015,

October 1, on the legal regime of the public sector (hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which

the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
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record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are
available on the website of the University

(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the applications,

candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University  https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original
document. In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under

the responsibility of the applicant.

The deadline for submitting applications will be [FA/SIE R A4GEVE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 238C-6179-48F1-959A 139/205


https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm

VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

sl s
DESANTIAGO. Tel. 881816201

DE COMPOSTELA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

4.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

4.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a
resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the

latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of two (2) working days, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.
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Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the
deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and
assistant research personnel within the framework of I+D+i activities and programmes, approved
by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,

requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main

5
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researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.

8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE I

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.
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The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Service of Calls and Human Resources for I[+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic

address (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3

working days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the

time allotted the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.
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However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities
specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific
research project. The employment contract will be under any of the temporary or training
contractual modalities foreseen in the current Spanish labor legislation, and it will be indicated in

the corresponding annex to the contract.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, the certificate of equivalence of the degree and the academic level required for the open
call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.
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The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation
of deadlines, will be made on the electronic board of the uscC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law

29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been

expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela, November 20, 2019

By delegation of the Rector
(Resolution 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
The Vice-Rector for Research and Innovation,
Vicente Pérez Mufiuzuri

(Digitally signed document)

10
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Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG086

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturacién 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e nanotubos
peptidicos (QSNTP)
Contract financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Granja Guillan, Juan Ramén
Granja Guillan, Juan Ramdn,Manuel Amorin Lopez, Rebeca Garcia Fandifio

Contract details
1

Biophysical studies and transport properties of peptide nanotube

Peptide synthesis , Characterization of the supramolecular properties of cyclic peptides,
Studies of transporting properties in cells, Studies of the cytotoxic properties of cyclic
peptides and their tubular aggregates

1.565,00 €
10 months
The day following the resolution of the contract award
Park-time (30,00 h) 10:00 13:30 16:00 18:30
Investigador/a asociado/a
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 | PhD in Chemistry 25
item n22 | Experience in biological and biophysical characterization of peptides and polymers 30
item n23 | publications, international experience 25

itemn2 4 . )
be interviewed

Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG093

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturaciéon 2017 GRC GI-1806 Grupo de Investigacion en Neurociencia
Cognitiva e Afectiva (NECEA)
Contract financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Facultade de Psicoloxia

Cadaveira Mahia, Fernando

Fernando Cadadveira Mahia
Maria Teresa Carrillo de la Pefa
Sonia Doallo Pesado

Contract details

1

Processing of evoked potentials and statistical treatment for the preparation of
publications. Design of new experiments

Processing of evoked potentials through “Brain Vision Analyzer” (artifact
rejection/correction, segmentation, average) , Statistical analysis (regression principal
analysis compounts, fuctional conectivity) , Elaboration of reports for the preparation of
publications , Design and planning of new experiments.

1.247,96 €

3 months

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Full-time (35,00 h) 09:30 14:00 16:30 19:00

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Degree in Psychology rated proportionally to academic record 25
item n22 | Degree in Psychology rated proportionally to academic record 25
item n2 3 | Experience in scientific dissemination in alcoholism 25
ftem n2.d Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG100

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1470 Magnetismo e Nanotecnoloxia
Name of the research

o (NANOMAG)
activity Contract financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
Place of Work Facultade de Quimica
Principal researcher Lépez Quintela, Manuel Arturo
Members of the tribunal Arturo Lopez Quintela, Carlos Vazquez Vazquez, David Buceta Fernandez

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed Synthesis, purification and scaling up of metallic clusters

Synthesis of clusters of different sizes using electrochemical and photochemical methods ,

SmEEEE e 2 TE Purification of the metal clusters, Scaling of the most reproducible synthesis method

Gross monthly salary 1.247,96 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:30 14:00 16:00 18:30
Employment status Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Master related to Chemical Research 20
itemn22 Academic record 20
item n23 | Experience in synthesis of metal clusters by chemical and electrochemical methods 30

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 30
be interviewed

item n2 4
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG029

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1638 Grupo de Arquitectura de Computadores
(ARQCOMP)
Contract financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Fernandez Rivera, Francisco Manuel

Francisco Fernandez Rivera
José C. Cabaleiro Dominguez.
Tomads Fernandez Pena

Contract details

1

Techniques to improve the performance of multithreaded codes based on the migration of
threads and/or pages in NUMA systems. For this, the information obtained from the
hardware counters will be used

Development of strategies for reading and efficient processing of hardware counters. ,
Development of thread and page migration techniques in multicore systems. , Analysis of
code performance with thread and page migration

1.247,96 €

6 months

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Full-time (35,00 ho) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Experience in multithread programming and the use of hardware counters 25
item n22 | Experience in research projects in computer science 15
item n23 | Academic grades 35
ftem n2.d Personal interview. Only the 5 candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Principal researcher
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Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG046.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1603 Catalise Organometalica (Cat Organomet)
Contract financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Enrique Guitian Rivera, Catedratico de Quimica Orgénica
Dolores Pérez Meiras, Catedratica de Quimica Organica
Diego Pefia Gil, Profesor Titular de Quimica Organica

Contract details
1

Catalytic routes to doped (with heteroatoms) PAH's

Preparation of pyrrol and indol derivatives in the lab, Purification and characterization of
synthesized pyrroles and indoles , Identification of reaction products PAH's obtained

650,00 €
6 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time (18,00 h) L. 09:30-13:30, M. 09:30-13:30, Me. 09:30-13:30, X. 09:30-12:30, V.
09:30-12:30

Investigador/a en formacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Experience creditable on organometallic catalysis with transition metals 40
item n22 | Structural determination of organic and organometallic molecules (HPLC, RMN, GC/MS) 20
item n23 | BScin Chemistry 10
itemn24 | Master in Organic Chemistry 30

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG046.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
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Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1603 Catalise Organometalica (Cat Organomet)

Contract financed by the Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacion Profesional

Principal researcher Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Enrique Guitian Rivera, Catedratico de Quimica Orgénica

Members of the tribunal Dolores Pérez Meiras, Catedratica de Quimica Organica

Diego Pefia Gil, Profesor Tiutular de Quimica Organica

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Enantioselective conversion of unsaturated hydrocarbons into high value products

Preparation of chiral copper complexes, - Evaluation of the catalytic activity of those

characterization of chiral dienes

Gross monthly salary 650,00 €

Duration of the contract * 6 months

complexes in asymmetric carboboration and allylic substitution reactions , Synthesis and

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Park-time (18,00 h) L. 09:30-13:30, M. 09:30-13:30, Me. 09:30-13:30, X. 09:30-12:30, V.
Workday

09:30-12:30
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item
BSc in Chemistry
Master in Organic Chemistry
Experience on organocopper catalysis
Experience on the preparation and handling of N-heterocyclic carbene-copper complexes

Structural determination of organic and organometallic molecules (HPLC, RMN, GC/MS)

Points
10
30
30
20
10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG046.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Consolidacién e estruturacién 2018 GRC GI-1603 Catélise Organometdlica (Cat Organomet)
activity Contrato financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional
Place of Work Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Principal researcher Saa Rodriguez, Carlos Eugenio

Enrique Guitian Rivera, Catedratico de Quimica Orgénica
Members of the tribunal Dolores Pérez Meiras, Catedratica de Quimica Organica
Diego Pefia Gil, Profesor Titular de Quimica Organica

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Design of metal catalysts for methane activation and functionalization

Synthesis and characterization of amido alkyl zirconium complexes, Evaluation of the

TS EEIS 0 5 S =) activity of those complexes in methane activation reactions, Cross-coupling reactions

Gross monthly salary 650,00 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Park-time (18,00 h) L. 09:30-13:30, M. 09:30-13:30, Me. 09:30-13:30, X. 09:30-12:30, V.
Workday

09:30-12:30
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | BScin Chemistry 10
itemn22 Master's in Chemistry 30
item n23 | Experience on cross-coupling reactions 30
item n24 | Experience on the preparation and characterization of organometallic complexes 20
ftem n25 | Structural determination of organometallic molecules (IR, RMN, Elemental analysis) 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG047

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Consolidacidn e estruturacién 2018 GRC GI-1490 Grupo de Fisica de Altas Enerxias (GAES)
activity Contract financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional
Place of Work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Principal researcher Saborido Silva, Juan José

Members of the tribunal Maximo PI6 Casasus. José Angel Hernando Morata.Carlos Alberto Salgado Lépez

Contract details

Number of positions 1

Perform an amplitude analysis of B+ -> Ks pi+ pi- pi+ with Run 2 data at the LHCb
Work to be performed experiment based at CERN. Develop the trigger/stripping lines for charmless mesonic B
decays in preparation for Run 3 data taking
Develop selection criteria to optimise the separation between signal and background. ,
Build model for the B+ mass and measure the signal yield. , Develop model for detection
Functions to be performed efficiency across the phase space using an MVA. , Explore new methods to model the
background contribution to phase space and determine amplitude model for the phase
space. , Update multi-body nonbaryonic hadronic trigger/stripping lines for BnoC

Gross monthly salary 1.247,96 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftemn21 Graduated in Physics or equivalent 20
item n22 | Proven Knowledge of data at LHCh 20
item n23 | Creditable Experience with GPU programming 20
item n24 | Creditable Experience in C++ programming 20

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 20
be interviewed

itemn2 5
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG084

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturaciéon 2018 GPC GI-1373 Edicion critica y anotada de las obras

completas de Quevedo (EDIQUE)

Name of the research

activity
Contract financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
Place of Work Facultade de Filoloxia
Principal researcher Rey Alvarez, Alfonso
Members of the tribunal Alfonso Rey Alvarez; Maria José Alonso Veloso; Soledad Pérez-Abadin
Contract details
Number of positions 3

Supervision of the final draft and proof correction of Quevedo's poetry and prose Works
Work to be performed Correction of scribal errors and searching for variant readings , Elaboration of indexes and

supervision of bibliography , Adjustment to editorial guidelines

Correction of scribal errors and searching for variant readings, Elaboration of indexes and

e s e 2 T supervision of bibliography , Adjustment to editorial guidelines

Gross monthly salary 683,94 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time (20,00 h) 10:00 14:00
Employment status Axudante de apoio & investigacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Working experience for groups focussed on Spanish Literature 40
item n22 | Good knowledge of Quevedo's literature 40

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 20
be interviewed

itemne 3
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work
Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG099

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Gestién y ProducciénSostenible de Biorrecursos (BioReDes) — AGRUPACIONS
ESTRATEXICAS 2018

Facultade de Veterinaria

Martinez Portela, Paulino

Paulino Martinez Portela Laura Sanchez Pifién, Carmen Bouza Fernandez
Contract details

1

Sampling and processing for histopathological, immunohistochemical, morphometric and
molecular studies of aquatic species , Data analysis and writing of reports and scientific
papers , Collaboration in the design, evaluation and implementation of research protocols
in the field of aquatic animal health, Support in the scientific training and dissemination
activities carried out by the group

Sampling and processing for histopathological, immunohistochemical, morphometric and
molecular studies of aquatic species , Data analysis and writing of reports and scientific
papers , Collaboration in the design, evaluation and implementation of research protocols
in the field of aquatic animal health, Support in the scientific training and dissemination
activities carried out by the group

1.867,61 €
6 meses y 15 dias

The day following the resolution of the contract award

Tempo completo (35,00 horas semanais) L. 09:00-16:00, M. 09:00-16:00, Me. 09:00-14:00,
16:30-18:30, X. 09:00-14:00, 16:30-18:30, V. 09:00-14:00, 16:30-18:30

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Graduate in Veterinary Medicine 10
item n22 | Master in the field of aquatic animal health 5
item n23 | PhD in Veterinary Medicine in the field of aquatic animal health 25

Creditable experience in the field of aquatic animal health study (publications, communications to
item n24 | congress, research contracts and participation in projects and contracts in R&D activities, 35
participation in scientific dissemination activities)

item n2 5 . )
be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

25

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

28 XUNTA DE GALICIA

CONSELLEF\‘_U\ DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

thCIB

% Xacobeo 2021

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG035.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1934 Territorio]Biodiversidade - Te-]Bio
Contract financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Escola Politécnica Superior de Enxearia

Miranda Barros, David
Inés Santé Riveira, David Miranda Barrds, Eduardo Corbelle Rico.

Contract details

1

Provide support in proposals writting task for calls of research and development of land
development projects Conduct task of bibliographic review for the definition of proposals ,
Get in touch with potential partners for coordinating proposal writing tasks , Write
research or development projects proposals, Coordinate the development of granted
research or development projects

Conduct task of bibliographic review for the definition of proposals, Get in touch with
potential partners for coordinating proposal writing tasks , Write research or development
projects proposals , Coordinate the development of granted research or development
projects

1.890,00 €

2 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 16:00

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 | PhD in forest engineering 10
ftem ne 2 Proyen work experience through the participation in international research or development 30
projects
itemn23 | Level C1 of English and B2 of French 35
. Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG035.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1934 Territorio]Biodiversidade - Te-]Bio

activity Contract financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional
Place of Work Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Principal researcher Miranda Barros, David

Members of the tribunal Inés Santé Riveira, David Miranda Barrds, Eduardo Corbelle Rico

Contract details

Number of positions 1

Systems administration and management of social networks of the Land Laboratory

Administration of social networks for group projects, - Creation and administration of the

projects web pages, - Updating the technologies and databases used by the web viewers

developed in the group

Administration of social networks for group projects, - Creation and administration of the

Functions to be performed projects web pages, - Updating the technologies and databases used by the web viewers
developed in the group

Work to be performed

Gross monthly salary 1.400,00 €

Duration of the contract * 2 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 16:00
Employment status Axudante de apoio a investigaciéon

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftemn21 Certificate of Higher Education (HNC) Technician in Computer Systems Administration. 10
itemn22 | Professional experience at the University 30
item n23 | Proven work experience through the participation in research or development projects 20
item n24 | Specific training in TICs 15

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

item n2 5 . )
be interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN092

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Métodos sintéticos eficientes basados en catdlisis metalica. Desarrollos enantioselectivos y
acceso a moléculas bioactivas y/o de alto interés sintético. EXCELENCIA 2017

This contract is financed by the project CTQ2017-84767-P through a grant from the State
Research Agency, and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF)
under the multiannual financial framework 2014-2020.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Lépez Garcia, Fernando José
Fernando Lopez, Jose L Mascarefias, Moises Gulias

Contract details

1

Study of unconventional synthetic methodologies using catalysis with metals:
Enantioselective reactions and access to bioactive molecules

Synthesis, preparation and characterization of small organic molecules, metallic catalysts
and organometallic compounds, Development of enantioselective versions of catalytic
reactions. , Application of catalytic methods for the synthesis of bioactive and/or
synthetically important molecules

1.247,96 €

9 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:30 13:00 15:30 19:00

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | MSC in Organic Chemistry. Academic record and awards 35
ftem n2 2 | Experience in research activities in organic synthesis and organometallic chemistry 15
item n23 | Stays at high-level research centers and participation in research projects related to the topic 15
item n24 | Language knowledge. English, B2 level (minimum 10
(o Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN136

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Busquedas de nueva Fisica con el experimento mejorado LHCb del CERN. EXCELENCIA 2017
This contract is linked to the project under reference FPA2017-89204-C2-1-P, financed
through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Gallas Torreira, Abraham Antonio
Abraham Antonio Gallas Torreira, Juan José Saborido Silva, Pablo Vazquez Regueiro

Contract details

1

Operation and optimization of VELO detector of the LHCb experiment. Design and
construction of radiation hard silicon pixel detectors with fast readout electronics and
timing information for the second phase of the upgrade of the LHCb experiment.

Operation and optimization of the VELO detector during the data taking of the LHCb
experiment at CERN. , Design and construction of prototypes with sensors and fast
electronics for the phase-Il upgrade of the LHCb experiment, Design and construction of
precision mechanical structures for prototypes. , Participation in the construction of a
telescope for tests with particle beams in the CERN accelerators. , Test with particle beams,
radioactive sources and laser systems of the prototypes.

2.164,00 €

11 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 13:00 15:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

item n21 | Degree in Physics, Electronic Specialty or similar 10

item n22 | Recognized experience in automated ultrasonic micro-welding 20

item n23 | PCBs construction with SMD components (BGA). Assembly and rework 15

a Recognized experience in the construction and operation of radiation hard semiconductor

Iltem n24 20
detectors

ftem n2 5 Recognized experience in using computer-aided design tools, and in precision 3D printing with 10
PEEK, Nylon, PLA

ftem n2 & Personal interview. Only the 3candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN235

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Deteccidn y analisis de NIAS en diferentes etapas de procesado para su posterior
eliminacién/reduccién en origen. - NAPA - RETOS COLABORACION 2017
Name of the research This contract is financed by the project under reference RTC-2017-5868-1 through a grant
activity from the Ministry of Science, Innovation and Universities and the State Research Agency,
and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) under the
multiannual financial framework 2014-2020.

Place of Work Facultade de Farmacia

Principal researcher Senddn Garcia, Raquel

Letricia Barbosa Pereira
Members of the tribunal Ana Rodriguez Bernaldo de Quirds
Perfecto Paseiro Losada

Contract details

Number of positions 1

Determination of non intentionally added substances in raw materials selected in the

project and in the ended product

Determination of volatile compounds by P&T GC-MS, Determination of semi-volatile

Functions to be performed compounds by GC-MS , Determination of compounds by LC-MS, Analysts of obtained
results for the identification of unknown substances

Work to be performed

Gross monthly salary 1.247,96 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 15:00 18:00
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Degree in Chemistry 20
ftem n22 | Master in Innovation in Food Safety and Technology 20
item n23 | Knowledge of English and German (B1) 10
item n24 | Experience in liquid chromatography coupled to mass spectrometry 15
item n25 | Experience in gas chromatography coupled to mass spectrometry 10
ftem n2 6 Personal interview. Only the 3 candidates with at least 60 points on the other merits will ’5

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 238C-6179-48F1-959A 161 /205



Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN053.00

16

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

AMPKalpha hipotalamica y balance energético - RETOS 2018

This contract is financed by the project under reference RTI2018-101840-B-100, with
assistance from the Ministry of Science, Innovation and Universities, the State Research
Agency and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) under the
multiannual financial framework 2014-2020.

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)

Lépez Pérez, Miguel Antonio
Rubén Nogueiras Pozo
Carlos Diéguez Gonzalez
Miguel A. Lopez Pérez

Contract details

1

Generation and phenotyping of obesity models related to AMPK and fatty acid metabolism
in the hypothalamus , Pharmacological and genetic manipulation of hypothalamic AMPK
and fatty acid metabolism for the treatment of obesity , Analysis of samples of the
aforementioned models

Generation and phenotyping of obesity models related to AMPK and fatty acid metabolism
in the hypothalamus , Pharmacological and genetic manipulation of hypothalamic AMPK
and fatty acid metabolism for the treatment of obesity , Analysis of samples of the
aforementioned models

2.400,00 €

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Experience (papers) on hypothalamic regulation of energy balance 25
item n22 | Experiencia (papers) on hypothalamic inflammation 25
item n23 | Experiencia (papers) on hypothalamic fatty acid metabolism 25
itemn24 | Animal Experimentation Course, A, B, C 15
itemn25 | Advanced level of English, C1 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN053.01

17

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

AMPKalpha hipotaldmica y balance energético - RETOS 2018
This contract is financed by the project under reference RTI2018-101840-B-100, with
assistance from the Ministry of Science, Innovation and Universities, the State Research

Name of the research

activity Agency and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) under the
multiannual financial framework 2014-2020.
Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
Place of Work
(CIMUS)
Principal researcher Lépez Pérez, Miguel Antonio
Rubén Nogueiras Pozo
Members of the tribunal Carlos Diéguez Gonzalez
Miguel A. Lépez Pérez
Contract details
Number of positions 1

Generation and phenotyping of obesity models related to AMPK and fatty acid metabolism
in the hypothalamus

Generation and phenotyping of obesity models related to AMPK and fatty acid metabolism
in the hypothalamus , Pharmacological and genetic manipulation of hypothalamic AMPK
and fatty acid metabolism for the treatment of obesity , Analysis of samples of the
aforementioned models

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.500,00 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Workday Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Experience (papers) on hypothalamic regulation of energy balance 45
itemn22 | Degree in Medicine 40
itemn23  Animal Experimentation Course (categories A, B and C) 15

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN071

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Modelos, técnicas y metodologias basadas en la Inteligencia Artificial para la mejora de
la adherencia terapéutica - RETOS 2018
Name of the research This contract is financed by the project under reference RTI2018-099646-B-100, with
activity assistance from the Ministry of Science, Innovation and Universities, the State Research
Agency and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) under the
multiannual financial framework 2014-2020.

Place of Work Centro de Investigacién en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Principal researcher Alonso Moral, José Maria
Members of the tribunal Paulo Félix Lamas, Jestis Maria Rodriguez Presedo, Purificacién Carifiena Amigo

Contract details

Number of positions 1

Development of an Android context-awareness architecture for the efficient management
Work to be performed of continuous sensoring Use-case analysis , Design of the architecture , Implementation ,
Validation , Tests

Functions to be performed Use-case analysis, Design of the architecture , Implementation , Validation, Tests
Gross monthly salary 889,12 €

Duration of the contract * | 6 monts

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time (20,00 h) 09:30 13:30
Employment status Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Degree on Computer Science 25
item n22 | Background on develping applications for mobile devices 25
item n2 3 | Background on designing and developing knowledge base systems 25

Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

item n2 4
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN103

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Factores de virulencia bacterianos como dianas terapéuticas en peces: caracterizacién de
sideréforos y desarrollo de nuevos tratamientos contra forunculosis y tenacibaculosis -
RETOS 2018

This contract is financed by the project under reference RTI2018-093634-B-C21, with
assistance from the Ministry of Science, Innovation and Universities, the State Research
Agency and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) under the
multiannual financial framework 2014-2020.

Instituto de Acuicultura

Lemos Ramos, Manuel

Manuel Luis Lemos Ramos
Miguel Balado Dacosta
Isabel Bandin Matos

Contract details

1

To characterize the genes encoding the siderophore piscibactin in Vibrio Anguillarum To
analyze by RNA-Seq the piscibactin gene expression , To identify transcriptional regulators ,
To evaluate enviromental factors affecting piscibactin gene expression

To analyze by RNA-Seq the piscibactin gene expression , To identifytranscriptional
regulators , To evaluate enviromental factors affecting piscibactin gene expression

625,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award
Park-time (17,50 h) 10:00 13:30

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21  Master in Microbiology 25
item n2 2 | English Certificate Level C1 10
ftem n23 | Curriculum Vitae, Publications and congress communications related to the work to be developed 40
Ty a1 Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN140

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
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Espectrometria de masas combinada con sistemas de introduccion de muestra resueltos en
el tiempo y directos. Aplicaciones analiticascuantitativas y de screening - GENERACION DEL

Name of the research CONOCIMIENTO 2018

activity This contract is financed by the project PGC2018-094613-B-100, through a grant from the
State Research Agency and co-financed by the European Regional Development Fund

(ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.
Place of Work Instituto de Investigacion e Analises Alimentarias
Principal researcher Rodriguez Pereiro, Isaac

Isaac Rodriguez Pereiro
Members of the tribunal Rafael Cela Torrijos
Maria Ramil Criado

Contract details

Number of positions 1

Detection and chemical elucitadion of emerging pollutants and/or transformation products

Work to be performed . . .
in environmental samples using accurate mass spectrometry data

Preparation of solid and liquid samples for their analysis by LC-ESI-MS , Mining of spectral

Functions to be performed data provided by UPLC-ESI-QTOF-MS for sample extract , Preparation of reports and

redaction of scientific articles

Gross monthly salary 1.070,00 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time (30,00 h) 10:00 14:00 16:30 18:30
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item
item n21 | Master's degree with orientation towards analytical techniques

ftem n22 | Experience in sample preparation techniques applied to liquid and solid matrices
item n23 | Knowledge of QTOF systems including the use of data mining software

item n24 | Scientific publications focused on screening studies

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

item n2 5 . .
be interviewed

Points
25
15

20

20

20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN142

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Funcion de Pit-1 y Vitamina D en células de cancer de mama, células troncales vy
fibroblastos - GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2018
Name of the research This contract is financed by the project under reference PGC2018-100776-B-100, with
activity assistance from the Ministry of Science, Innovation and Universities, the State Research
Agency and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) under the
multiannual financial framework 2014-2020.
Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas

Place of Work (CIMUS)
Principal researcher Pérez Fernandez, Roman
Roman Perez Fernandez
Members of the tribunal Samuel Seoane Ruzo
Rosa Sefiaris
Contract details
Number of positions 1

Relationship between cancer cells and stroma Fibroblast culture , Bioinformatic analyses ,

AL S 5 R stable transfections

Functions to be performed Fibroblast culture , Bioinformatic analyses, stable transfections

Gross monthly salary 1.823,84 €

Duration of the contract * 2 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a,

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
item n21 | Expertise creditable in primary culture 30
item n22 | Expertise creditable in data bases 30
item n23 | Expertise creditable en western bolt cuantitativo 20
(a—— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Doutor/a

items

itemn21 | PhD in Chemistry

Experience accredited and reference publications in Chemistry and supramolecular chemistry or

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1032

22

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Fully synthetic self-regulated cytoskeleton
This project, under reference RGY0066/2017, received funding from the Human Frontier
Science Programme (HFSP).

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Montenegro Garcia, Javier
Javier Montenegro Garcia, Juan Ramdn Granja Guillan, Ignacio Insta Lépez

Contract details

1

Work in the laboratory and presentation of results in seminars and Conferences Synthesis
of solid phase peptides, Organic synthesis in solution, characterization and spectroscopic
purification , Transfection in cells

Synthesis of solid phase peptides, Organic synthesis in solution, characterization and
spectroscopic purification , Transfection in cells

1.823,84 €
9 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item Points

15

tem n22 Self-assembly 30
item n23 | Experience in hydrogels formed by supramolecular polymer fibers 15
item n24 | Experience in rheometry techniques and characterization of gels 15
item n25 | Experience in self-assembly in confined cavities and droplets 15
ftem n2 & Personal interview. Only the candidates with at least 80 points on the other merits will 10

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work
Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Erasmus+

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1167

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of the Interdisciplinary Master Program on Computational Linguistics at
Central Asian UniverSitieS (CLASS)

This project has been co-funded by the European Union's Erasmus+ programme under
grant agreement n° 585845-EPP-1-2017-1-ES-EPPKA2-CBHE.

Servizo de Relacidns Exteriores

Arce Vazquez, Victor Manuel
Victor Arce , Vicente Pérez., Anne Forryan

Contract details

1

Collaboration nas tarefas de seguimento da execucién dos proxectos financed by
xestionados pola EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency) programs
coordinated or participated USC pola. Collaboration na reporting of xestion two proxectos
financed by xestionados pola EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency)
programs coordinated or participated pola USC. Collaboration nas tarefas related coa
xustification of expenses and activities

Supporting managenment, justification and follow up of EACEA projects , Building capacity
KA2 CLASS supported by programs managed by EACEA and coordinated by USC, Support
of european projects management

1.555,96 €

3, 5 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 08:00 15:00

Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Experience in management of strategic associations projects 20
item n22 | Experience in management of capacity building projects 20
item n23 | Experience in management of knowledge alliance projects 20
item n24 | Knowledge of european regulation in project management 20
item n25 | Knowledge of other foreing language 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-P1180

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Aquatic Invasive Alien Species of Freshwater and Estuarine Systems: Awareness and
Prevention in the Iberian Peninsula (INVASAQUA)

This project has received funding from the European Union’s Life programme under grant
agreement n? LIFE17 GIE/ES/000515

Estacion Hidrobioldxica 'Encoro do Con'

Cobo Gradin, Fernando
Fernando Cobo Gradin, Rufino Vieira Lanero, José Carlos Otero Gonzalez

Contract details

1

Analyse information on invasive exotic species in freshwater and estuarine aquatic
environments

Recapitulation and analysis of information on invasive alien species in freshwater and
estuarine environments. , Evaluate the magnitude of environmental impacts caused by
different exotic Iberian taxa., To manage and supervise the quality management system of
the project according to the process map. , To supervise the purchase of equipment, the
selection of technical assistance and to evaluate the proposals comparatively. ,
Dissemination of results (publications, conferences, presentations at congresses,
dissemination materials, etc.).

1.823,84 €

13 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a,
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Previous experience in Hydroibiology 20
ftem ne 2 Traln_lr_1g o_n environmental impact assessment of alien taxa according to the IUCN's EICAT 20

classification system
item n23 | Training in quality management 20
item n24 | Training in handling experimental animals, B.C 15
. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Iltem n25 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1013

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
PORTOS. PORTS TOWARDS ENERGY SELF-SUFFICIENCY

Name of the research

This project has been co-funded 75% by the European Union's European Regional

activity Development Fund (ERDF) under Interreg V-B Europe programme
Place of Work Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Principal researcher Carballo Sanchez, Rodrigo

Rodrigo Carballo Sanchez
Members of the tribunal Maria Luz Gil Docampo

Ivan Lopez Moreira

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

Numerical and physical modelling for the exploitation of the marine energy
resource: implementation of hydrodynamic models, modelling of hydrokinetic
energy converters, support in physical model tests, data analysis and

communication of results

Numerical modelling of hydrodynamics , Physical modelling in wave-current flume ,
Activities of capitalization of results, Activities of communication of results

Gross monthly salary 1.350,00 €

Duration of the contract * 16 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Employment status Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemn2 1
item n2 2
itemn2 3
item n2 4

item n2 5

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item

Degree in Civil Engineering

JCR indexed publications related with the modelling of tidal stream energy and river discharges

Communications in conferences related with the modelling of tidal stream energy and river
discharges

Experience in the implementation of shallow water numerical models

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

be interviewed

Points

30
25

10

10

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Name of the research

Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
Members of the tribunal . Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro

Contract details

Number of positions 1

Analysis, study and proposal for promotion of USC’s research groups in the new European
Work to be performed Horizon Programme. Design and promotion of Institutional Projects within the European

Functions to be performed

framework

Analysis of research groups and their relationship to topics in the field of the Horizon
Europe Programme. , Evaluation and identification of unique opportunities for Horizon
Europe Programme calls. , Development of proposals of institutional interest in the
European field

Gross monthly salary 2450,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items
itemn21

item n2 2

itemn2 3

item n2 4

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Minimum experience of 5 years in evaluation, studies, identification of opportunities in European- 20
wide programmes (Framework Programme, H2020, Interreg, COST...)
Accredited training in promotion and financing of R&D and innovation activities 20
Community language(s) level C1 or higher 15
Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021

E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Name of the research ) o . ) )
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
Members of the tribunal . Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro

Contract details

Number of positions 1

Evaluation and technical planning of technical and administrative management procedures
Work to be performed in the field of Territorial Cooperation Programmes in R&D, Framework Programme and
other international initiatives
Technical support to projects associated to R&D international calls , supervision of

Hunstonsalbspeiionnsd management criteria applied to projects associated to R&D international calls

Gross monthly salary 1.500,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

p Training in evaluation, studies, identification of opportunities in European-wide programmes

Iltemn21 25
(Framework Programme, Interreg, COST...)

item n22 | Accredited experience in the control and planning of European-wide financing programmes 35

item n23 | English and other community language(s). level B2 or higher 15

. Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the

Iltem n24 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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28 XUNTA DE GALICIA

E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

thCIB

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Name of the research

Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
Members of the tribunal . Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

Technical support in promotion and management of contracts and collaborative projects

Identification, promotion of contracts and collaborative projects in new funding niches:

development of new management procedures

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract * 12 meses

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

items
itemn2 1

item n2 2

itemn23

item n2 4

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item

Experience in management and identification of opportunities in R&D and innovation support

programmes and instruments (Art. 83 Contracts; Collaborative projects; services, tenders

Accredited training in promotion and financing of R&D and innovation activities

English. level B1

Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the

other items will be interviewed

Bidding; Foundations; Patronage: Collaborative Programs... , Technical support in the

Points

40

25
10

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

3licis
XUNTA DE GALICIA .

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.03

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufuzuri

. Denis Fernandez
. Eva Fabeiro
. Fernando Sedano

Contract details

1

Development and technical validation of spending control processes in scientific activities
with FEDER funding and audit control

Definition of guidelines for monitoring the eligibility of project expenditures in competitive
public calls, Support in advising both the research community and the Economic Affairs
Units in the implementation of new criteria derived from new calls, Support in the
systematization of processes for monitoring the control visits and audits of funding
agencies

1.500,00 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
a Minimun 3-year creditable work experience on the public or private sphere, in the monitoring and

Iltemn21 . . - 35

control of aid, grants and audits for R&D activities

itemn22 | Accreditable knowledge in the monitoring and control of grants 25
item n23 | English and other community language(s). level C1 15

y Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the

Iltem n24 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

3licis
XUNTA DE GALICIA .

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.04

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro
Contract details

1

Technical support in the implementation and maintenance processes of comprehensive
information systems and data processing

Technical support in the process of implementing and maintaining an Integral Laboratory
Data Information System (LIMS). , Technical support in the collection, treatment,
systematization and standardization of data related to research activity , Support in the
process of updating and advancing content on the RIAIDT and Research website

1.500,00 €
12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Axudante administrativo
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores

equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

. Higher cycle of Vocational Training or equivalent in Computer Science and/or Administrative

ftemney ENEreY gored P / 30
Management

itemn22 | Minimun 3-year creditable experience on database design and application 15

item n23 | Minimun 3-year work experience in obtaining, processing, systematizing and standardizing data 15

item n24 | Creditable knowledge of Research Indicators 15

p Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the

Iltem n25 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

3licis
XUNTA DE GALICIA .

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.05

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufuzuri

. Denis Fernandez
. Eva Fabeiro
. Fernando Sedano

Contract details

1

Development of a protocol for advancing the follow-up procedure for the justifications for
scientific activities in accordance with the applicable grant regulations and with the criteria
established by the funding agencies

Analysis, study and preparation of reports on the involvement of legislative changes in the
justifications of R&D activities. , Proposal for the elaboration and drafting of model
documentation required in economic audits, state or international

1.650,00 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftem ne 1 Accredited work experience in the public or private sector in the development of protocols for 25
improving procedures

ftem n22 | Training courses in the area of administrative law 20
item n23 | English and other community language/s level B1 5
item n24 | Degree or equivalent in law 25

y Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the

Iltem n25 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
+I+ E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.06

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Name of the research ) o . ) )
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Luis Villaverde
Members of the tribunal . Diego Sudrez
. Alberto Rodriguez Calvo

Contract details

Number of positions 1

Analysis, study and proposal for implementation of a methodology for the transfer of
Work to be performed research results and in the creation of spin-off in the area of Legal and Social Sciences
and Art and Humanities
Elaboration of an inventory of results with commercial potential in these are. Identify
differential factors in the transfer process in the area of Legal and Social Sciences and Art
and Humanities , Define specific valorization strategies for Social Sciences and
Humanities. , Implement business creation and valorization programs

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | degree or equivalent in Social Sciences or Humanities 40

. Accredited work experience in identification differential factors in the transfer process in the area

Item n2 2 . . .\ 15

of Legal and Social Sciences and Art and Humanities

item n23 | Training in analysis and dissemination of technology transfer results in the public or private sector 10
item n24 | English and other community language/s level B2 10
ftem n2 5 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.07

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Name of the research ) o . ) )
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-202
Place of Work Museo de Historia Natural
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Luis Villaverde
Members of the tribunal . Diego Sudrez
. Alberto Rodriguez Calvo

Contract details

Number of positions 1

Technical support in the organization and development of associated content the unique
exhibitions of the USC Museum of Natural History

Technical support in the organization of unique exhibitions of the MHN. , Identification and
Functions to be performed development of content, . Technical support in the application of communication materials
and content presentation

Work to be performed

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 | degree or equivalent in Social Sciences or Humanities 40

a Accredited work experience in identification differential factors in the transfer process in the area

Item n2 2 . . L 15
of Legal and Social Sciences and Art and Humanities

item n23 | Training in analysis and dissemination of technology transfer results in the public or private sector 10

item n24 | English and other community language/s level B2 10

a Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the

Item n25 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

3licis
XUNTA DE GALICIA .

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.08

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior

Vicente Pérez Mufuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

Contract details

1

Technical support in the integration and optimization processes in the development of
RIAIDT services

Promote actions to integrate and advance quality in the provision of services of the RIAIDT.
, Support in the identification of needs of new equipment and assistance in the definition
of funding applications for the acquisition of scientific equipment., Preparation of
specifications and procurement/repair contracts for scientific equipment and other
services

2450,00 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

ftem ne 1 Accredited work experience in the public or private sector in the development of protocols for 25
improving procedures

item n22 | Training courses in the area of administrative law 20

itemn23  English and other community language/s level B1 5

item n24 | Degree or equivalent in law 25

ftem n2 5 Personal interview. Only the three candidates with the highest score 25

and at least 40 points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

28 XUNTA DE GALICIA

[ ] " .
:r: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

thCIB

% Xacobeo 2021

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.09

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Oficina de Relacions Exteriores

Vicente Pérez Mufiuzuri
. Fernando Sedano

. Martin Cacheiro

. Anne May Forryan

Contract details

1

Apoio a implantacidn dos servicios do Centro de Benvida Internacional a investigadores e
profesores visitantes

Apoio a implementacion dos servicios integrados de informacion e asistencia, técnica e
documental do Centro de Benvida Internacional (CBI) aos participantes en programas de
doutoramento, investigadores e profesores visitantes que acceden a USC en accidns de

Functions to be performed

mobilidade e proxectos de 1+D. , Apoio técnico na elaboracién dun mapa relacional a partir

dun rexistro centralizado de alumnos de doutoramento, investigadores e profesores

visitantes,

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract * 12 meses

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Coflecemento avanzado (C1) de inglés e medio alto (B2) de francés ou aleman 20
item n22 | Experiencia laboral en postos de traballo dirixidos a atencién ao cliente 15
item n23 | Experiencia laboral acreditada en de programas de mobilidade no dmbito universitario 25
itemn24  Cursos de formacién de Follas de Célculo e Bases de Datos e Access 20
item n25  Formacién acreditada na drea do dereito internacional publico e privado 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.10

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Name of the research ) o . ) )
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Oficina de Relaciones Exteriores
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

Vicente Pérez Muiuzuri
Members of the tribunal Rogelio Conde-Pumpido Tourdn

José Antonio Costoya

Contract details

Number of positions 1

Analysis and study and participation in the implementation and maintenance of Quality
Management Systems under ISO standards at RIADIT

Provide training on I1SO 9001:2015 in RIAIDT Units , Participate in the management and
coordination of the implementation of an SXC by ISO 9001:2015. , Technical support in the
activity of the Archaeology Unit: analysis and characterization of materials, archaeological
artifacts and cultural assets

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Técnico/a superior de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

item n21 | Bachelor's degree/bachelor's degree in chemistry 20

ftem ne 2 Accredited work experience in support of the management and coordination of the 10
implementation of ISO 9001:2015 standards

item n23 | Accredited work experience in analytical techniques related to archaeology 15

item n24 | Accredited training in related analytical techniques that Archaeology, metrology and calibration 15

ftem n2 5 Accredited training in the field of quality, occupational risk prevention in laboratories, waste and 15
environmental management

; Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the

Item n2 6 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.11

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

thCIB

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Name of the research

Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Oficina de Relaciones Exteriores
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
Members of the tribunal . Martin Cacheiro

. Anne May Forryan

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

Apoio a implantacidn dun sistema integrado de xestién de proxectos europeos

Apoio a implementacion dun sistema integrado de xestién, de caracter transversal, que
mellore a coordinacién, seguimento e xustificacion dos proxectos europeos xestionados

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract * 12 meses

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Técnico administrativo

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

items
ftemn2 1
item n2 2

item n2 3

item n2 4

item n25

item n2 6

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

pola ORE , Promocién de accidns para incrementar a participacion do PDI e o PAS da USC
na convocatorias de proxectos europeos de cooperacion e mobilidade

Description of the item Points

Cofiecemento avanzado (C1) de inglés 10
Experiencia laboral acreditada no apoio da xestion de proxectos Erasmus + 30
Experiencia laboral acreditada en promocidn e apoio técnico para a presentacion de actividades 20
internacionais de cooperacidon no ambito da Educacién, Formacion, Xuventude e Deportes

Cofiecementos especificos acreditables en transferencia de cofiecemento: propiedade intelectual 20

e propiedade industrial

Formacion acreditada en lexislacién e procedementos de contratacidn publica de innovacion 10
Cursos de formacion sobre a normativa europea na xestion de proxectos de cooperacién 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.12

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Name of the research ) o . ) )
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
Members of the tribunal . Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

Contract details

Number of positions 1

Development of protocols applicable to the analysis of samples using optical and confocal
microscopy techniques

Support in confocal microscopy techniques. , Implementation and monitoring of
Functions to be performed preventive and corrective maintenance tasks of the equipment , Support and advice to
users of confocal microscopy

Work to be performed

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 | degree or equivalent in Social Sciences or Humanities 40

z Accredited work experience in identification differential factors in the transfer process in the area

Item n2 2 . . . 15
of Legal and Social Sciences and Art and Humanities

item n23 | Training in analysis and dissemination of technology transfer results in the public or private sector 10

item n24 | English and other community language/s level B2 10

p Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the

Iltem n25 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.13

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Name of the research ) o . ) )
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
Members of the tribunal . Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

Contract details

Number of positions 1

Apoio técnico no desenvolvemento de modelos experimentais do cancro e colaboracidn na

cria e experimentacion de roedores

Desefio, realizacién, mantemento e analise de modelos experimentais en cancro, realizar

Functions to be performed procedementos experimentais en animais, realizacién de ensaios de toxicidade,
biodistribucidn e eficacia , obtencidon, procesamento e analise de mostras bioldxicas

Work to be performed

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract * 12 meses

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Técnico Superior de apoio a investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 | degree or equivalent in Social Sciences or Humanities 40

z Accredited work experience in identification differential factors in the transfer process in the area

Item n2 2 . . . 15
of Legal and Social Sciences and Art and Humanities

item n23 | Training in analysis and dissemination of technology transfer results in the public or private sector 10
English and other community language/s level B2 10

p Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the

Iltem n24 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

3licis
XUNTA DE GALICIA .

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeO 2021

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.14

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior

Vicente Pérez Mufuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

Contract details

1

Technical Support in the services of the Laser Acceleration Laboratory and Other
Applications (L2A2)

Operationality of the laser lines of the L2A2 and in the vacuum line for conducting
experiments. , . Installation, tuning and maintenance of the new vacuum line of the
installation for the conduct of experiments. Support in the management of the USC Laser
Platform., Implementation and monitoring of the preventive and corrective maintenance
plan of facilities and equipment

1.650,00 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftemn21 | degree or equivalent in Social Sciences or Humanities 40

. Accredited work experience in identification differential factors in the transfer process in the area

Item n2 2 . . L 15

of Legal and Social Sciences and Art and Humanities

item n23 | Training in analysis and dissemination of technology transfer results in the public or private sector 10
item n24 | English and other community language/s level B2 10
ftem ne 5 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points on the 25

other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.15

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion

Name of the research ) o . ) )
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

activity

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
Members of the tribunal . Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Desenvolvemento de tarefas de coidado e uso de animais de experimentacion

Coidado e mantemento de animais de experimentacion , toma de mostras e
administracion de sustancias; realizar procedementos experimentais en animais , verificar

Functions to be performed estado sanitario e levar rexistros; rexistro e control de pardmetros ambientais, limpeza e
mantemento das salas de estabulacién; envio, recepcidén e acomodacidn de animais e
materiais

Gross monthly salary 1.250,00 €

Duration of the contract * 12 meses

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Axudante de apoio a |+D+i

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

ftem ne 1 Capacitacidn para as funcidns “a, b, ¢” prevista na Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies 15
roedores

itemn22 | Ciclo formativo superior especialidades sanitaria ou agraria 15

ftem ne 3 Formacion especifica no eido da experimentacién animal, acreditada documentalmente (cursos, 15
seminarios, xornadas

item n24 | Nota media do expediente académico 15

item n25 | Experiencia acreditada en coidado e mantemento de colonias de roedores 20

Entrevista persoal: valorarase a adecuacion curricular ao posto. A entrevista realizarase
item n26 | unicamente aos 3 candidatos con maior puntuacién sempre que superen os 40 puntos no resto 20
dos méritos

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.16

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion

N f th h
ame ot the researc Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

S desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022
Place of Work Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo
Principal researcher Pérez Mufiuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

. O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Members of the tribunal ) . o .
Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao

Hospital Veterinario Rof Codina.

Contract details

Number of positions 1

Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration

with the different research groups that use these facilities

Analysis, control and monitoring of the ethology activities carried out in the
CEBIOVET. , Supervision of the welfare of experimental animals housed in the
CEBIOVET., Technical support in the development of animal welfare models for
experimental animals. , Technical support in the development of research
activities in the area of animal behavior. , Support and assistance in the
management of the residency in Behavioral Medicine of the HVU-RC.
Collaboration with hospital services according to the guidelines of the Veterinary
Department and / or the Management Department of the HVU-RC.

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.835,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Grao ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Degree in veterinary medicine 15
ftem ne 2 Tralnlng for functions “e, f” provided in Order ECC / 566/2015 for 15
all species
Diplomate in Behavioural Medicine by the European College of
item n23 | Animal Welfare and Behavioral Medicine (ECAWBM) or by the 15

American College of Veterinary Behaviorists (ACVB

Accreditation of the Association of Spanish Veterinarians

specialists in Small Animals (AVEPA) in Behavioral Medicine

3-year minimum creditable work experience related to the

item n25 | following functions of the position to be held: Technical support for the 20
research activity in the areas of animal welfare and animal behavior.

item n2 4 10
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Supervision of animal welfare in experimental animals. Technical
support in the development of animal welfare models. Technical support
in carrying out research activities in the area of animal behavior

Be in possession of the training title to direct radiodiagnosis

facilities as regulated in Royal Decree 1085/2009, of July 3, which

Item n26 approves the Regulation on installation and use of X-ray devices for >
diagnostic purposes doctor

item n2 7 | Accreditation of English level B2 or higher 5
Personal interview: the curricular adequacy to the position will be

p assessed. The interview will be conducted only to the 3 candidates with

Iltemn28 15

the highest score, provided they exceed 55 points in the rest of the
merits. (

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

28 XUNTA DE GALICIA

E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.17

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

thCIB

M) ¢4 CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e

FormaciénProfesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo

S paradesenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigaciéon 2020-2022
Place of Work Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo
Principal researcher Pérez Mufiuzuri, Vicente

Members of the tribunal

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra

Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao

Hospital Veterinario Rof Codina.

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

with the different research groups that use these facilities.

Analysis, control and monitoring of the activities of diagnostic imaging

Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration

techniques and radiotherapy developed in the CEBIOVET. , Supervision of the
welfare of the experimental animals of the CEBIOVET in performing procedures

that involve diagnostic imaging techniques. , Conducting clinical studies in the

application of radiotherapy. , Performing radiotherapy procedures., Collaboration
with hospital services according to the guidelines of the Veterinary Department

and / or the Management Department of the HVU-RC

Gross monthly salary 1.835,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Employment status

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

itemn2 1
item n2 2

itemn23

item n2 4

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item
Degree in Veterinary Medicine

Training for functions “e, f” provided in Order ECC / 566/2015 for

all species

Accreditation of the Association of Spanish Veterinarians

specialists in Small Animals (AVEPA) in Diagnostic Imaging

3-year minimum creditable work experience related to the

following functions of the position to perform: Technical support to the
research activity in the areas of radiodiagnostic techniques and animal
radiotherapy. Analysis, control and monitoring of diagnostic techniques
and radiotherapy activities. Supervision of the welfare of experimental
animals during procedures that involve diagnostic imaging techniques.
Conducting clinical studies in the application of radiotherapy to animals.

Points

15

15

25

20
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Performing radiotherapy procedures in animals
Be in possession of the training title to direct radiodiagnosis
facilities as regulated in Royal Decree 1085/2009, of July 3, which

pSmlnss approves the Regulation on installation and use of X-ray devices for >
medical diagnostic purposes

item n2 6 | Accreditation of English level B2 or higher 5
Personal interview: curricular adequacy to the position will be

, assessed. The interview will be conducted only to the 3 candidates with

Item n2 7 15

the highest score, provided they exceed 55 points in the rest of the
merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA DE GALICIA

CONSELLEH_iA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.18

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e

thCIB

% Xacobeo 2021

FormaciénProfesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo

paradesenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Mufiuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

Contract details

1

Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration

with the different research groups that use these facilities

Technical support in the management of human resources of CEBIOVET.

Design, commissioning and monitoring of the strategic planning of CEBIOVET. ,
Technical support in the management of the application of the research and
teaching protocols of the center. Technical support and monitoring of the
fundraising of CEBIOVET. , Technical support in the management of international
research accreditations. Technical support in coordinating the use of the center's
facilities. , Technical support to the administrative and accounting management
activity. Technical support for marketing management of CEBIOVET. , Technical
support, advice and monitoring for the coordination of operation between
CEBIOVET and HVU-RC.

1.835,00 €

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item

item n21 | Degree in business administration, economics or equivalent

item n2 2 ”
all species.

item n2 3

Training for functions “a,b” provided in Order ECC / 566/2015 for

Be in possession of the Master's degree in Business

Administration and Management or equivalent (MBA
3-year minimum creditable work experience related to the

item n2 4

following functions of the position to perform: Technical support in

human resources management. Design, commissioning and monitoring
of strategic planning. Technical support for the implementation of
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alicia
XUNTA DE GALICIA .

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL % XG CObeo 2021

research protocols. Technical support and monitoring in international
accreditation processes. Technical support for administrative and
accounting management.

item n25 | Level B2 or higher accreditation in English 10
P L B2 i itation i ici i
ftem n2 6 evel gr higher accreditation in another official foreign 10
language in the EU
Personal interview: curricular adequacy to the position will be
, assessed. The interview will be conducted only to the 3 candidates with
Item n2 7 15

the highest score, provided they exceed 55 points in the rest of the
merits. (

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.19

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para

S desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022
Place of Work Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo
Principal researcher Pérez Mufiuzuri, Vicente

Members of the tribunal

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra

Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao

Hospital Veterinario Rof Codina.

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed

Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration
with the different research groups that use these facilities.

Design, commissioning and monitoring of the Sanitary Hygiene Protocol of
CEBIOVET., Design, commissioning and monitoring of the Biosafety Protocol of
CEBIOVET., Supervision of the welfare and health of animals established in the
CEBIOVET under the guidelines of the coordinating team of the CEBIOVET. ,

Functions to be performed Technical support for the coordination of the operation of veterinary equipment

between CEBIOVET and HVU-RC. Veterinary assistance to research teams that
use CEBIOVET, Performing all sedation and anesthesia procedures.
Collaboration in the commissioning and monitoring of research and teaching
protocols of CEBIOVET

Gross monthly salary 1.835,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Employment status Técnico/a superior de apoio 4 investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

ftemn2 1

item n2 2

item n2 3

item n2 4

Técnico/a superior de apoio & investigacion
Description of the item

Degree in Veterinary Medicine

Training for functions “e, f” provided in Order ECC / 566/2015 for

all species

2-year minimum creditable work experience related to the

following functions of the position to be performed: Design,
commissioning and monitoring of protocols in the health (or veterinary)
field. Animal welfare monitoring in animal testing facilities. Performing
sedation and anesthesia procedures in animals. Performing soft tissue
surgery procedures and anesthesiology

4. Supervision training of animal experimentation centers and

biosafety training
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alicia
XUNTA DE GALICIA .

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
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Be in possession of the training title to direct radiodiagnosis
facilities as regulated in Royal Decree 1085/2009, of July 3, which 5

Item n 5 approves the Regulation on installation and use of X-ray devices for
medical diagnostic purposes

itemn26 | Level B2 or higher accreditation in English 10
Personal interview: curricular adequacy to the position will be

ftem ne 7 assessed. The interview will be conducted only to the 3 candidates with 20
the highest score, provided they exceed 55 points in the rest of the
merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

Doutor/a

items

itemn21 PhD in Biology

Creditable work experience in the field of genetics and genomics in species of interest in

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE051.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Programa de seleccion genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus aurata, L)

Facultade de Veterinaria

Martinez Portela, Paulino

Paulino Martinez Portela
Laura Sanchez Pifién
Carmen Bouza Ferndndezz

Contract details

1

Identification of genetic markers and QTLs associated with characters of interest in the
production of gilthead

Review and update of the scientific literature on new markers and QTLs in gilthead ,
Checking and selecting markers in gilthead , Analysis of molecular data and QTLs in gilthead
, Annotation of genes and mining data in gilthead

2.015,00 €
4 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h) L. 09:00-14:00, 16:00-18:30, M. 09:00-14:00, 16:00-18:30, Me. 09:00-
14:00,

16:00-18:30, X. 09:00-14:00, 16:00-18:30, V. 09:00-14:00

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item Points

15

item n2 2 30
aquaculture

ftem ne 3 Creditable experience in the use of molecular markers, QTLs and functional genomics in species of 30
interest in aquaculture

. Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-CE051.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research By . . o
Programa de seleccién genética para la mejora de crecimiento en dorada (Sparus aurata, L)

activity
Place of Work Facultade de Veterinaria
Principal researcher Martinez Portela, Paulino

Paulino Martinez Portela
Members of the tribunal Laura Sanchez Pifidn

Carmen Bouza Fernandez

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed work for the genetic identification of dorada progenies using microsatellite markers

Extraction of gilthead DNA, Genotyping with microsatellites for genealogical analysis ,

TS EEIS 0 5 S =) Annotation genotypic data, Creation of DNA bank of gilthead seabream progenies

Gross monthly salary 1.569,00 €

Duration of the contract * 4 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35,00 h) L. 09:00-14:00, 15:00-17:30, M. 09:00-14:00, 15:00-17:30, Me. 09:00-
14:00, 15:00-17:30, X. 09:00-14:00, 15:00-17:30, V. 09:00-14:00

Employment status Axudante de apoio 4 investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftem n21 | Technician specialist laboratory 10
item n2 2 | Professional experience as a laboratory technician in R & D activities 30
item n2 3 | Experience in genetic-molecular techniques and genotyping with microsatellite markers 20
item n24 | Training in occupational risks 15

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

itemn2 5
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE144

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
The presence and behavior of nanoparticles (NPs) in water

activity
Place of Work Facultade de Quimica
Principal researcher Bermejo Barrera, Pilar
Pilar Bermejo Barrera
Members of the tribunal Antonio Moreda Pifieiro
M.Raquel Dominguez Gonzalez
Contract details
Number of positions 1

Development of analytical methods to determine silver and titanium nanoparticles in
water samples

Development of a method to determine silver and titatnium nanoparticles by ETAAS,
Development of a method by SP-ICP-MS to determime silver and titanium nanoparticles ,
Development of a method to separate the metalic nanoparticles and the ionic form using
CPE

Gross monthly salary 1.300,00 €

Work to be performed

Functions to be performed

Duration of the contract * 4,5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Degree in Chemistry, Master in Chemistry, speciality related with Analytical Techniques 20
item n22 | Knowledge of analytical spectrometric techniques 20
item n23 | Experience in sample preparation for analysis 20
item n24 | Experience in the development of analytical methods 20

Personal interview. Only the 3candidates with at least 50 points on the other merits will

item n2 5 . )
be interviewed

20
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Fundacion Bancaria
n . n
laCaixa

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PO064

53

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

'Exosome targeting of the hypothalamus: a novel strategy for thetreatment of obesity.
FUNDACION LA CAIXA 2018- BIOMEDICINA
Name of the research This contract is financed by the project with reference HR19-00155 "Exosome
activity targeting of the hypothalamus: a novel strategy for thetreatment of obesity",
under a collaboration agreement between the University of Santiago de
Compostela and the Banking Foundation "La Caixa".

Place of Work Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

Principal researcher Lépez Pérez, Miguel Antonio

Rubén Nogueiras Pozo
Members of the tribunal Carlos Diéguez Gonzalez
Miguel A. Lopez Pérez

Contract details

Number of positions 1

Generation of exosomes against hypothalamic energy sensors, especialmente AMPK,
Metabolic phenotyping , Optimization of exosomes for obesity treatment in animal models
Generation of exosomes against hypothalamic energy sensors, especialmente AMPK ,
Metabolic phenotyping , Optimization of exosomes for obesity treatment in animal models

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 2.400,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 hos) 10:00 14:00 16:00 19:00
Employment status Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Experience creditable (papers) on exosomes 25
item n22 | Experience creditable (papers) on hypothalamic regulation of energy balance 25
item n23 | Experiencie creditable (papers) on obesity 25
item n24 | Animal Experimentation Course, A, B, C 15
itemn25 | Advanced level of English C1 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/238C-6179-48F1-959A

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 238C-6179-48F1-959A 199 /205



Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

st
FE—"’

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-P0O012

54

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Baclofen as a potential treatment to promote recovery from spinal cord injury

Facultade de Bioloxia

Barreiro Iglesias, Anton
Antdn Barreiro Iglesias, Maria Celina Rodicio Rodicio e Eva Candal Suarez

Contract details

1

RNA-seq study after spinal cord injury Spinal cord RNA extraction. , Sample preparation. ,
RNA-seq data analyses.

Spinal cord RNA extraction. , Sample preparation., RNA-seq data analyses.
1.250,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35,00 h) 10:00 14:00 16:00 19:00

Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Master of Neuroscience 10
item n22 | Experience, proven with publications, in RNA-seq studies after spinal cord injury 65
T Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU005.00

55

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Analise e desefio de institucidns, dindmicas e tecnoloxias para a xestién territorial

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Miranda Barros, David
Inés Santé Riveira, David Miranda Barrds, Eduardo Corbelle Rico

Contract details

1

Design and development of land planning innovation projects Management of geospatial
databases. , Design and implementation of land projects. , Facilitation in the participatory
processes in land innovation projects

Management of geospatial databases. , Design and implementation of land projects. ,
Facilitation in the participatory processes in land innovation projects

1.780,00 €

2 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 16:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items
itemn2 1
item n2 2

item n2 3

item n2 4

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Agricultural engineering 10
Experience working in resarch projects related to land management at the university 30
Master in Sustainable Land Planning 35

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

be interviewed

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU005.01

56

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Analise e desefio de institucidns, dinamicas e tecnoloxias para a xestidn territorial

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Miranda Barros, David
Inés Santé Riveira, David Miranda Barrds, Eduardo Corbelle Rico

Contract details

1

Taking part in innovative land management initiatives Organizing and facilitating
multistakeholder partnership processes , Innovative models designing for forest
valorization and resilience , Updating and expanding the Local Infrastructure and Facilities
Survey Database

Organizing and facilitating multistakeholder partnership processes, Innovative models
designing for forest valorization and resilience , Updating and expanding the Local
Infrastructure and Facilities Survey Database

1.670,00 €

2 months

The day following the resolution of the contract award
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 16:00

Investigador/a en formacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items

itemne1
item n2 2
item n2 3
item n2 4
itemn2 5

item n2 6

itemn2 7

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Forestry engineering 10
Professional experience at the University 10
English level (C) 10
German level (B2) 10
Master in Sustainable Land Planning 25
Experience in the development of Geographic Information Systems and Relational Databases 10

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

be interviewed

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU006

57

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Investigacion, desenvolvemento e servizos en Ciencias Forenses

Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro

Lareu Huidobro, Maria Victoria

Victoria Lareu Huidobro
Ana Mosquera Miguel
Ana Freire Aradas

Contract details

1

Collection of samples, extraction of DNA and cuqntification of DNA in all of them.
recopilation of biogeographical origin SNPs and Phisical Characteistics SNPs for forensic
porposes

Collection of samples , Extractién and cuantification of DNA , Search of SNPs of
biogreographical origin and fisical characteristics for forensic porposes

900,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award
Park-time (25,00 h)10:00 13:00 16:00 18:00

Investigador/a en formacién

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | BScin biotecnology 30
item n22 | English B2 or more 10
item n2 3 | Being matriculated in the program 'avances e novas tecnoloxias en ciencias forenses' USC 15
item n24 | Experience creditable using SNPs and MPS in forensic genetics 20

item n2 5 . .
be interviewed

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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IAGO
MPOSTELA

Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU017

58

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

NANOBIOFAR: Desefio racional de nanotransportadores de farmacos
Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
(CIMUS)

Alonso Fernandez, Maria José
Maria Jose Alonso, José Crecente Campo, Dolores Torres Lopez

Contract details

1

Management and coordination of translational projects in nanomedicine

Applying for financing, both public and private of a translational type. Drafting

of justification reports and preparation of presentations , Patent coordination and
management and elaboration of regulatory dossiers , Planning, coordination and
supervision of experimental studies

Applying for financing, both public and private of a translational type. Drafting

of justification reports and preparation of presentations, Patent coordination and
management and elaboration of regulatory dossiers, Planning, coordination and
supervision of experimental studies

2.311,00 €

6 meses

The day following the resolution of the contract award

Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30

Investigador/a asociado/a

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a,
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

ftemn ne 1 Tranpmg in Technology Transfer, Industrial Property and Regulatory 20
Affairs
Accredited professional experience in competitive research projects

item n2 2 | with universities related to nanotechnology and Pharmaceutical 25
technology

ftem ne 3 Experience in the management and execution of nanotechnology 30
research projects related to the Pharmaceutical Industry

ftemnea Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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