VICERREITORIA DE INVESTIGACION

E INNOVACION
Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D
Edificio CACTUS —Campus Vida
15782 Santiago de Compostela
UNIVERSIDADE Tel. 881816201
DE SANTIAGO Correo electrénico: cittinfo@usc.es

DE COMPOSTELA

http://imaisd.usc.es

Convocatoria Publica 30/2019

MODIFICACION DE PRAZAS

Advertidos erros na Resolucién Reitoral do 20 de novembro de 2019 pola que se publica a
Convocatoria 30/2019 para a contratacidon de persoal investigador e de apoio & investigacién no
marco de actividades e programas de I+D+i, que figuran no anexo da Resolucidn a través do
procedemento de contratacidon ordinaria, faise publica a modificacion das 20 prazas do
investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri, que levan por titulo Convenio de colaboracion
entre a Conselleria de Educacion, Universidade e FormacionProfesional e as Universidades da
Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a
Investigacion 2020-2022 que se relacionan no anexo deste documento.

Contra a presente resolucién, que esgota a via administrativa, podera interpoferse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sla recepcion, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da Xurisdicién contencioso- administrativa,
aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofer recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resoluciéon expresa ou presunta do
recurso administrativo de reposicidn, é abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Santiago de Compostela, 21 de novembro de 2019
Por delegacién do Reitor,

Resolucion do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)

O Vicerreitor de Investigacion e Innovacion,
Vicente Pérez Muiuzuri

(Documento asinado electronicamente)
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022
Area de Xestion e Valorizacién de I+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise, estudo e proposta de promocién do posicionamento de Grupos de
Investigacion da USC no novo Programa Europeo Horizon Europe. Desefio e
promocién de Proxectos Institucionais no marco europeo

Andlise de grupos de investigacion e a sua relacidn cos topics no eido do Programa
Horizon Europe. , Avaliacion e identificacién de oportunidades singulares das
convocatorias do Programa Horizon Europe. Elaboracion de propostas de interese
institucional no eido europeo

2450,00 €

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Experiencia acreditable minima de 5 anos en avaliacién, estudos, identificacion de

itemn21 oportunidades en programas de dmbito europeo (Programa Marco, H2020, Interreg, 40
COST...)

7 Formacidén acreditada en promocién e financiacion de actividades de I+D e

Item n2 2 . . 20
innovacion

itemn2 3 Idioma/s comunitario/s nivel C1 ou superior 15

ftem ne 4 Entrevista persoal 4s 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuacién 25

superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracidén do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e

L. Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Denominacion ] ) ] ) o
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-

2022
Centro de Traballo Area de Xestién e Valorizacién de I+D+i
Investigador principal Vicente Pérez Mufiuzuri
Membros da Comision . Fernando Sedano
Especializada de . Martin Cacheiro
Seleccion . Eva Fabeiro

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Avaliacion e planificacidn técnica de procedementos de xestion técnica e

Traballo a realizar administrativa no eido dos Programas de Cooperacién Territorial en 1+D, Programa
Marco e outras iniciativas internacionais
Apoio técnico aos proxectos asociados a convocatorias de |+D de dmbito

Funcions a realizar internacional , Supervisidn dos criterios de xestion aplicados aos proxectos
asociados a convocatorias de I+D de ambito internacional

Retribucion bruta
mensual

1.650,00 €
Duracidn do contrato™ 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

p Formacién en avaliaciéon, estudos e identificacion de oportunidades en programas

Iltem n2 1 L. 25
de dmbito europeo (Programa Marco, Interreg, COST,...)

ftem ne 2 Experiencia acreditada en control e planificacion de programas de financiamento de 35
ambito europeo

item n2 3 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2 ou superior 15

. Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuacion

Item n2 4 P q P 25

superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e

L. Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Denominacion ] ) ] ) o
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-

2022
Centro de Traballo Area de Xestion e Valorizacién de I+D+i
Investigador principal Vicente Pérez Mufiuzuri
Membros da Comisidn . Fernando Sedano
Especializada de . Martin Cacheiro
Seleccién . Eva Fabeiro

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Traballo a realizar Apoio técnico en promocidn e xestidon de contratos e proxectos colaborativos

Identificacidn, impulso a contratos e proxectos colaborativos en novos nichos de
Funcions a realizar financiacién: Licitacidn; Fundacidns; Mecenazgo: Programas colaborativos... ,
Apoio técnico no desenvolvemento de novos procedementos de xestidn

Retribucion bruta
mensual

1.650,00 €
Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao ou titulacions anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Experiencia en xestidn e identificacién de oportunidades en programas e

itemn21 instrumentos de apoio a I+D e Innovacidon (Contratos art. 83; Proxectos 40

colaborativos; servicios, licitacions...

Formacién acreditada en promocion e financiacion de actividades de I1+D e

ftemn22 | . - 25
innovacion

itemn23 | Cofiecementos de inglés nivel B1 10

. Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuacion

Iltemn24 P q P 25

superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.03

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacidon 2020-
2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i
Vicente Pérez Mufiuzuri

. Denis Fernandez
. Eva Fabeiro
. Fernando Sedano

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Desenvolvemento e validacidn técnica de procesos de control de gasto en

actividades do dmbito cientifico con financiamento FEDER e control de auditoria
Definicidn das pautas para seguimento na elixibilidade de gastos dos proxectos en
convocatorias publicas competitivas. , Apoio no asesoramento, tanto &
comunidade investigadora como as Unidades de Asuntos econédmicos, na
implementacién de novos criterios derivados de novas convocatorias. Apoio na
sistematizacion de procesos para seguimento das visitas de control e auditorias
dos organismos financiadores

Funcions a realizar

Retribucion bruta

1650,00 €
mensual

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:30 15:30
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
. Experiencia laboral minima de 3 anos acreditable, no dmbito publico ou privado, no
Itemn21 . L s L 35
seguimento e control de axudas, subvenciéns e auditorias para actividades de I+D
itemn22 | Cofiecemento acreditable no seguimento e control de axudas (25 puntos) 25
itemn2 3 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s Nivel C1 15
p E i I I i A h i6
ftem ne 4 ntrevista persoal 4s 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuacién 25

superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.04

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Denominacion Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Traballo Area de Xestidn e Valorizacion de 1+D+i

Investigador principal Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Apoio técnico nos procesos de implementacién e mantemento de sistemas de
informacién integral e tratamento de datos

Apoio técnico no proceso de implementacion e mantemento dun Sistema de
Informacién Integral de Datos de Laboratorio (LIMS). Apoio técnico na obtencidn,
Funciodns a realizar tratamento, sistematizacion e normalizaciéon de datos relacionados coa actividade
investigadora , Apoio no proceso de actualizaciéon e mellora de contidos na web da
RIAIDT e de Investigacion

Retribucion bruta mensual 1.500,00 €

Traballo a realizar

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Axudante administrativo

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
. Ciclo superior de Formacién Profesional o equivalente en Informatica e/ou en Xestion
Itemn21 . . 30
Administrativa
item n2 2 Experiencia minima de 3 anos acreditable no desefio e aplicacion de BBDD 15
. Experiencia laboral previa (minima de 3 anos) na obtencién, tratamento, sistematizacion e
Item n2 3 o 15
normalizacion de datos
itemn2 4 Cofiecemento acreditable de Indicadores de Investigacién 15
. Entrevista persoal s 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuacién superior
ftem ne 5 P g P P 25

a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacidn en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4682-2C0A-4B7D-9E4C

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4682-2C0A-4B7D-9E4C 6/79



<in
+++

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

XUNTA DE GALICIA

[ ) p P
M, ¢4 CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Jzallcm

% Xacobeo 2021

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.05

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacidn, Universidade e
Formacion

Profesional e as Universidades da Coruia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022
Area de Xestion e Valorizacion de [+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Denis Fernandez
. Eva Fabeiro
. Fernando Sedano

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Elaboracion dun protocolo de mellora no procedemento de seguimento das
xustificaciéns de actividades cientificas de conformidade coa normativa aplicable de
subvencidns e cos criterios establecidos por los organismos financiadores

Analise, estudo e elaboracién de informes sobre a implicacion das modificacidns
lexislativas nas xustificacions da actividades de 1+D. Proposta de elaboracién e
redaccion de modelos de documentacién requiridos nas auditorias de ambito
econdmico, estatal ou internacional.

1.650,00 €

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Experiencia laboral acreditada no sector publico ou privado na elaboracién de 55
protocolos de mellora de procedementos
itemn22  Cursos de formacién na area do dereito administrativo 20
item n2 3 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B1 5
itemn24 | Grao en Dereito 25
ftem ne 5 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuaciéon 55

superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidn en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.06

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisidn
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento

Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Luis Villaverde
. Diego Sudrez
. Alberto Rodriguez Calvo

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlise, estudo e proposta de implementacién dunha metodoloxia de transferencia de
resultados de investigacion e na creacién de spin-off na area de Ciencias Xuridicas e
Sociais e Arte e Humanidades

Elaboracién dun inventario de resultados con potencial comercial nestes areas.
Identificar factores diferenciais no proceso de transferencia na area de Ciencias
Xuridicas e Sociais e Arte e Humanidades. Definir estratexias de valorizacién especificas
para CC Sociais e Humanidades , Implementar programas de valorizacién e creacion de
empresas

1.650,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura, grao ou equivalente en Ciencias sociais ou Humanidades 40
p Experiencia laboral acreditada en Identificaciéon factores diferenciais no proceso de
Iltem n2 2 . , . . 0 .. . 15
transferencia na area de Ciencias Xuridicas e Sociais e Arte e Humanidades
ftem ne 3 Formacién en analise e difusién de resultados de transferencia de tecnoloxia no sector 10
publico ou privado
itemn2 4 Cofiecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2 10
. Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuacidn
Iltem n25 P q P 25

superior a 40 puntos nos apartados anteriores

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 4682-2C0A-4B7D-9E4C 8/79



SC K.=

[ ]
UNIVERSIDADE +
DE SANTIAGO + +

DE COMPOSTELA

XUNTA DE GALICIA

* CONSELLER[A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Jzallcm

% Xacobeo 2021

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.07

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-202
Museo de Historia Natural

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Marcos Gonzélez
. Juan Manuel Cutrin
. José Antonio Costoya

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio técnico na organizacién e desenvolvemento de contidos asociados as
exposicions singulares do Museo de Historia Natural da USC

Apoio técnico na organizacién de exposicions singulares do MHN. Identificaciéon e
desenvolvemento de contidos , Apoio técnico na aplicacion de materiais de
comunicacion e presentacion de contidos , Identificacion e desenvolvemento de

Traballo a realizar

Funcions a realizar

contidos
Retribucion bruta

1.650,00 €
mensual
Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
p Experiencia laboral acreditada na elaboracién de materias audiovisuais (videos,
Iltem n21 ‘- e, . . L ‘s 40
folletos, paxinas web ....) para a difusién e divulgacion das actividades museisticas
Experiencia acreditable en redaccién de comunicados de prensa, rodas de prensa e
itemn22 | representacién de Museos ante os medios de comunicacién (TV, radio, prensa) e 20
redes sociais.
itemn23 Formacion especifica en comunicacion e/ou difusion 15
ftem ne 5 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que superen os 40 puntos nos 25

apartados anteriores

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.08

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccidn

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior
Vicente Pérez Muiiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio técnico nos procesos de integracion e optimizacidon no desenvolvemento
dos servizos da RIAIDT

Promover acciéns de integracién e mellora da calidade na prestacién de servizos da
RIAIDT, Apoio na identificacion de necesidades de novos equipamentos e asistencia na
definicién das solicitudes de financiamento para a adquisicion de equipamento cientifico.
Elaboracién de pregos e contratos de adquisicion/reparacién de equipamento cientifico e
outros servizos

2450,00 €

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutorado no dmbito e ciencias experimentais ou da Saude 20
itemne 2 Estadias predoutorais ou posdoutorais en Centros de Investigacion internacionais 10
. Experiencia laboral acreditada en implementacion e dinamizacién de sistemas de xestién de
Itemn2 3 . 20
calidade segundo normas ISO
a Experiencia laboral acreditada na xestidn de solicitudes e adquisicidon de equipamento cientifico
Item n2 4 .. 15
técnico
ftem n2 5 Experiencia acreditada na difusion de resultados cientificos (publicacidns, revistas, congresos, etc.) 10
a Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s de maior
item n26 P / /ol 25

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 40 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Servizo de Relaciéns Exteriores
Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Anne May Forryan

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio & implantacion dos servicios do Centro de Benvida Internacional a
investigadores e profesores visitantes

Apoio a implementacion dos servicios integrados de informacién e asistencia,
técnica e documental do Centro de Benvida Internacional (CBI) aos participantes
en programas de doutoramento, investigadores e profesores visitantes que
acceden @ USC en accidns de mobilidade e proxectos de I+D. Apoio técnico na
elaboracién dun mapa relacional a partir dun rexistro centralizado de alumnos de
doutoramento, investigadores e profesores visitantes

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta

1.650,00 €
mensual

Duracion do contrato™ 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Cofiecemento avanzado (C1) de inglés e medio alto (B2) de francés ou aleman 20
itemn22  Experiencia laboral en postos de traballo dirixidos a atencién ao cliente 15
ftem ne 3 E)r:riJVeer:ir;:irai\O laboral acreditada en de programas de mobilidade no dambito 55
ftemn24  Cursos de formacién de Follas de Célculo e Bases de Datos e Access 20
itemn25 Formacién acreditada na area do dereito internacional publico e privado 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacién
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior

Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya

. Anxo Vidal

. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise e estudo e participacién na implantacién e mantemento de Sistemas

de Xestion da Calidade baixo normas ISO na RIADIT

Impartir formacién sobre a Norma ISO 9001:2015 nas Unidades da RIAIDT. Participar
na xestién e coordinacién da implantacién dun SXC pola Norma ISO9 001:2015. ,
Apoio técnico na actividade da Unidade de Arqueometria: andlise e caracterizacién de
materiais, artefactos arqueoldxicos e bens culturais

1.650,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Licenciatura/Grao en Quimica 20

ftem ne 2 Experiencia laboral acreditada en apoio & xestion e coordinacion da implantaciéon de normas 10
ISO 9001:2015

itemn23  Experiencia laboral acreditada en técnicas analiticas relacionadas coa arqueometria 15

. Formacién acreditada en técnicas analiticas relacionadas coa Arqueometria, metroloxia e

Item n24 . . 15
calibracion

. Formacién acreditada no dmbito da de calidade, prevencién de riscos laborais en

item n2 5 . . . ) . 15
laboratorios, xestion de residuos e medioambiental

ftem n 6 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que tefian acadado unha puntuaciéon superior a 25

40 puntos nos apartados anteriores

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion do contrato™

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-
2022

Servizo de Relacidns Exteriores
Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Anne May Forryan

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Apoio a implantacion dun sistema integrado de xestién de proxectos europeos

Apoio a implementacidn dun sistema integrado de xestidn, de caracter transversal,
que mellore a coordinacidn, seguimento e xustificacion dos proxectos europeos
xestionados pola ORE , Promocidn de accidons para incrementar a participacion do
PDI e o PAS da USC na convocatorias de proxectos europeos de cooperacion e
mobilidade

1.650,00 €

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Cofiecemento avanzado (C1) de inglés 10
itemne 2 Experiencia laboral acreditada no apoio da xestién de proxectos Erasmus + 30
ftem n 3 Experiencia laboral acreditada en promocién e apoio técnico para a presentacion de actividades 20
internacionais de cooperacién no dmbito da Educacion, Formacién, Xuventude e Deportes
ftem ne 4 Coflecementos especificos acreditables en transferencia de cofiecemento: propiedade 20
intelectual e propiedade industrial
ftemne5 Formacidn acreditada en lexislacidon e procedementos de contratacion publica de innovacién 10
itemn26 Cursos de formacion sobre a normativa europea na xestién de proxectos de cooperacion 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4682-2C0A-4B7D-9E4C

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4682-2C0A-4B7D-9E4C

13/79

12



slicis
N @F K7 xUNTA DE GALICIA S

() . .
UNLVERSIDADE W, & CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE %
5¢ GO + 1+ . ’

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.12

13

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Denominacion Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Traballo Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior

Investigador principal Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Elaboracion de protocolos aplicables 4 analise de mostras mediante técnicas de

microscopia éptica e confocal

Apoio nas técnicas de microscopia confocal., Implementacion e seguimento das

Funcions a realizar tarefas de mantemento preventivo e correctivo dos equipos. Apoio e asesoramento
aos usuarios da microscopia confocal

Retribucion bruta mensual ' 1.650,00 €

Traballo a realizar

Duracidn do contrato™ 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacidn
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura ou Grao en Bioloxia, Bioquimica ou Biotecnoloxia 5

ftem ne 2 Formacién académica adicional: Master ou Doutoramento en areas de Ciencias da Saude 15
ou Experimentais

Experiencia laboral acreditada (minima 5 anos) no manexo avanzado de técnicas de

itemn23 ; o 25
microscopia dptica e confocal

itemn2 4 Experiencia laboral acreditada en laboratorios ou centros de investigacion en biociencias 10

item n2 5 Publicacidns cientificas en revistas e congresos 10

itemn26 Cursos de formacion relacionados coas técnicas de microscopia éptica confocal 10

ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s de maior 55

puntuacion que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 40 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacidon, Universidade e
Formacidén Profesional e as Universidades da Corufa, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Apoio técnico no desenvolvemento de modelos experimentais do cancro e
colaboracién na cria e experimentacién de roedores
Desefio, realizacion, mantemento e andlise de modelos experimentais en cancro ,
realizar procedementos experimentais en animais , realizacién de ensaios de
toxicidade, biodistribucién e eficacia , obtencién, procesamento e andlise de mostras
bioldxicas
1.650,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico Superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Capacitacion para as funciéns “a, b, ¢” prevista na Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies roedores

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. Formacién de posgrao (master e/ou doutoramento) en ciencias experimentais ou ciencias

Item n2 1 , 30
da saude

ftem ne 2 Formacién especifica acreditada documentalmente no eido da experimentacién animal 20
(cursos, seminarios, xornadas...)

itemn23 Experiencia laboral acreditable na participacién de modelos experimentais en cancro 25
Entrevista persoal: valorarase a adecuacidn curricular ao posto. A entrevista realizarase

itemn2 4 unicamente aos 3 candidatos con maior puntuacién sempre que superen os 40 puntos no 25

resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacidon, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccidn Exterior
Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio Técnico nos servizos do Laboratorio Laser de Aceleracidon e outras Aplicacidons
(L2A2)

Operatividade das lifias laser do L2A2 e na lifia de baleiro para a realizacidon de
experimentos. , Instalacion, posta a punto e mantemento da nova lifia de baleiro da
instalacién para a realizacion de experimentos , Apoio na xestién da Plataforma
Laser da USC. Implementacidn e seguimento do plan de mantemento preventivo e
correctivo de instalaciéns e equipamento

1.650,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoio a investigacidon
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura ou Grao en Quimica, Fisica, Enxefneria Fisica ou Enxefieria Quimica 10
. o Méster en ambitos relacionados coa Tecnoloxia Laser, Fotdnica e/ou Materiais
Iltem n2 2 , . , 20
avanzados e /ou Fisica Nuclear e de particulas
Experiencia acreditada en algunha das seguintes actividades cientifico-técnicas:
ftem ne 3 tecnoloxia Laser e/ou Fotdnica e/ou coa caracterizacion de radiacidn ionizante xerada 55
na interaccion laser, plasma; publicaciéns cientificas relacionadas coa tecnoloxia Laser
ou interaccién laser-plasma
. o Experiencia laboral acreditada en instalaciéns equivalentes ao L2A2 e/ou grandes
Iltemn24 20
aceleradores
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s de maior 25

puntuacién que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 40 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacidn, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Desenvolvemento de tarefas de coidado e uso de animais de experimentacion

Coidado e mantemento de animais de experimentacion , toma de mostras e
administracién de sustancias; realizar procedementos experimentais en animais ,
verificar estado sanitario e levar rexistros; rexistro e control de parametros
ambientais , limpeza e mantemento das salas de estabulacién; envio, recepcién e
acomodacion de animais e materiais

1.250,00 €

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Axudante de apoio a [+D+i
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacién Profesional/Bacharel ou titulacions anteriores equivalentes
Capacitacion para as funcions “a, b, ¢” prevista na Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies roedores

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Ciclo formativo superior especialidades sanitaria ou agraria 15
ftem ne 2 Formacién especifica no eido da experimentacién animal, acreditada documentalmente 20
(cursos, seminarios, xornadas
itemn23 Nota media do expediente académico 15
itemn2 4 Experiencia acreditada en coidado e mantemento de colonias de roedores 25
Entrevista persoal: valorarase a adecuacién curricular ao posto. A entrevista realizarase
itemn25 unicamente aos 3 candidatos con maior puntuacidn sempre que superen os 40 puntos 25

no resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacidon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-
2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Munuzuri, Vicente

O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio técnico a actividade investigadora no CEBIOVET en colaboracién cos
distintos grupos de investigacidon que usen as suas instalacions

Anadlise, control e seguimento das actividades de etoloxia se desenvolven no
CEBIOVET. , Supervision do benestar dos animais de experimentacién aloxados no
CEBIOVET. Apoio técnico no desenvolvemento de modelos de benestar animal
para animais de experimentacién. , Apoio técnico na realizacién de actividades de
investigacion na drea de comportamento animal. , Apoio e asistencia na xestién da
residencia en Medicina do Comportamento do HVURC. Colaboracion cos servizos
hospitalarios segundo as directrices da Direccion Veterinaria e/ou da Direccidn
Xerencia do HVU-RC.

1.835,00 €

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de selecciéon
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura / Grao en Veterinaria 15
ftem ne 2 Capacitacién para as funciones “e, f” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as 15
especies
Titulo de Diplomado/a polo Colexio Europeo de Benestar Animal e Medicina do
itemn23 | Comportamento (ECAWBM) ou Diplomado/a Americano polo American College of 15
Veterinary Behaviorists (ACVB
. o Acreditacidn de Asociacion de Veterinarios Espaiois especialistas en Pequenos Animais
Item n24 .. 10
(AVEPA) en Medicina do Comportamento
Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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itemn25

item n2 6

itemn2 7

itemn2 8

E FORMACION PROFESIONAL

Experiencia laboral acreditable minima de 3 anos relacionada coas seguintes funcions
do posto a desempefiar: Apoio técnico 4 actividade investigadora nas dareas de
benestar animal e comportamento animal. Supervision do benestar animal en animais
de experimentacion. Apoio técnico en desenvolvemento de modelos de benestar
animal. Apoio técnico na realizacion de actividades de investigacion na area de
comportamento animal

Estar en posesidn do titulo de capacitacion para dirixir instalacions de radiodiagndstico
segundo o regulado no Real Decreto 1085/2009, de 3 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento sobre instalacién e utilizacién de aparatos de raios X con fins de
diagndstico médico.

Acreditacion de nivel de inglés B2 ou superior

Entrevista persoal: valorarase a adecuacion curricular ao posto. A entrevista realizarase
sO aos 3 candidatos con maior puntuacidn, sempre que superen os 55 puntos no resto
dos méritos

18

20

15

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio 4 Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Muniuzuri, Vicente

O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Germdn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio técnico 4 actividade investigadora no CEBIOVET en colaboracidn cos distintos
grupos de investigacidn que usen as suas instalaciéns

Analise, control e seguimento das actividades de técnicas de diagndstico por imaxe e
radioterapia que se desenvolven no CEBIOVET. , Supervisidon do benestar dos animais
de experimentacion do CEBIOVET na realizacién de procedementos que impliquen
técnicas de diagndstico por imaxe. , Realizacidon de estudos clinicos na aplicacion de
radioterapia. , Realizacion de procedementos de radioterapia. , Colaboracién cos
servizos hospitalarios segundo as directrices da Direccion Veterinaria e/ou da
Direccion Xerencia do HVU-RC

1.835,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura, grao en Veterinaria 15
ftem ne 2 Capacitacion para as funciones “e, f” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as 15
especies
. o Acreditacion de Asociacion de Veterinarios Espafiois especialistas en Pequenos Animais
Item n23 . - 25
(AVEPA) en Diagndstico por Imaxe
Experiencia laboral acreditable minima de 3 anos relacionada coas seguintes funciéns
do posto a desempenfiar: Apoio técnico a actividade investigadora nas areas de técnicas
de radiodiagndstico e radioterapia animal. Andlise, control e seguimento de
itemn2 4 actividades de técnicas de diagndstico e radioterapia. Supervision do benestar dos 20
animais de experimentacién durante a realizacion de procedementos que impliquen
técnicas de diagndstico por imaxe. Realizacidon de estudos clinicos na aplicacion de
radioterapia a animais. Realizacién de procedementos de radioterapia en animais
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Estar en posesion do titulo de capacitacion para dirixir instalacions de radiodiagndstico
segundo o regulado no Real Decreto 1085/2009, de 3 de xullo, polo que se aproba o

itemn25 . ., o . . 5
Regulamento sobre instalacién e utilizacion de aparatos de raios X con fins de
diagnéstico médico

itemn26 Acreditacion de nivel de inglés B2 ou superior 5

Entrevista persoal: valorarase a adecuacién curricular ao posto. A entrevista realizarase
itemn2 7 s aos 3 candidatos con maior puntuacién, sempre que superen os 55 puntos no resto 15
dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e

Denominacion Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-

2022
Centro de Traballo Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo
Investigador principal Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Numero de prazas 1

Apoio técnico 4 actividade investigadora no CEBIOVET en colaboracién cos
distintos grupos de investigacidon que usen as suas instalacions

Apoio técnico na xestidn dos recursos humanos do CEBIOVET. Desefio, posta en
funcionamento e seguimento da planificacidon estratéxica do CEBIOVET. , Apoio
técnico na xestién da aplicacién dos Protocolos de investigacion e docencia do
centro. Apoio técnico e seguimento da captacion de recursos do CEBIOVET. , Apoio
técnico na xestién das acreditacidons internacionais de investigacion. Apoio técnico
Funcidns a realizar na coordinacion do uso das instalaciéns do centro , Apoio técnico 4 actividades de
xestion administrativa e contable. Apoio técnico para a xestion do marketing do
CEBIOVET. Apoio técnico, asesoramento e seguimento para a coordinaciéon do
funcionamento entre CEBIOVET e HVU-RC. , Apoio técnico e seguimento da
tramitaciéon de subvencidéns e procedementos de contratacién administrativa.
Asistencia a Direccion do CEBIOVET e a Xerencia da FRC

Traballo a realizar

Retribucion bruta
mensual

1.835,00 €
Duracidn do contrato™ 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacidn
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
a Licenciatura, grao en Administracion e Direccion de Empresas, en Economia ou
Iltem n2 1 . 15
equivalente
ftem ne 2 Capac.itacién para as funciones “a, b” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as 15
especies
itemn23 | Estar en posesién do titulo de Master en Direccidén e Administracién de Empresas ou 15
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equivalente (MBA)

Experiencia laboral acreditable minima de 3 anos relacionada coas seguintes
funcions do posto a desempefiar: Apoio técnico na xestidon de recursos humanos.
Desefio, posta en funcionamento e seguimento de planificacidns estratéxicas. Apoio

itemn2 4 . . L i N N 20
técnico para a implantacion de protocolos de investigacion. Apoio técnico e
seguimento en procesos de acreditacion internacional. Apoio técnico para xestion
administrativa e contable

itemn25 | Acreditacion de nivel B2 ou superior en lingua inglesa 10

itemn26 | Acreditacion de nivel B2 ou superior noutra lingua estranxeira oficial na UE 10

Entrevista persoal: valorarase a adecuacion curricular ao posto. A entrevista
itemn2 7 realizarase s6 aos 3 candidatos con maior puntuacién, sempre que superen os 55 15
puntos no resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-
2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Munuzuri, Vicente

O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Especializada de
Seleccion

Numero de prazas 1

Apoio técnico 4 actividade investigadora no CEBIOVET en colaboracién cos
distintos grupos de investigacidon que usen as suas instalacions

Desefio, posta en funcionamento e seguimento do Protocolo Hixiénico Sanitario
do CEBIOVET. , Desefio, posta en funcionamento e seguimento do Protocolo de
Bioseguridade do CEBIOVET. , Supervisién do benestar e saude dos animais
estabulados no CEBIOVET baixo as directrices do equipo coordinador do
CEBIOVET. , Apoio técnico para a coordinacién dofuncionamento dos equipos
veterinarios entre CEBIOVET e HVU-RC. Asistencia veterinaria aos equipos de
investigacion que utilicen o CEBIOVET. Realizacién de todos os procedementos de
sedacion e anestesia. Colaboracién na posta en funcionamento e seguimento dos
protocolos de investigacidn e docencia do CEBIOVET

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta

1.835,00 €
mensual

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacidn
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura, grao en Veterinaria 15
ftem ne 2 Capaciltauon para as funciones “e, f” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as 20
especies
Experiencia laboral acreditable minima de 2 anos relacionada coas seguintes
ftem ne 3 funcidns do posto a desempefiar: Deseio, posta en funcionamento e seguimento de 25

protocolos no ambito sanitario (ou veterinario). Supervision do benestar animal en
instalacidns de experimentacidn animal. Realizacién de procedementos de sedacién
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itemn2 4

itemn2 5

item n2 6

itemne 7

e anestesia en animais. Realizacion de procedementos de cirurxia de tecidos
brandos e anestesioloxia

Formacién en Supervisidn de centros de experimentacion animal e bioseguridade
Estar en posesion do titulo de capacitacidn para dirixir instalacions de
radiodiagndstico segundo o regulado no Real Decreto 1085/2009, de 3 de xullo, polo
que se aproba o Regulamento sobre instalacién e utilizacidon de aparatos de raios X
con fins de diagndsticomédico

Acreditacién de nivel B2 ou superior en lingua inglesa

Entrevista persoal: valorarase a adecuaciéon curricular ao posto. A entrevista
realizarase sé aos 3 candidatos con maior puntuacién, sempre que superen os 55
puntos no resto dos méritos

24

10

20

*A duracion do contrato pode sufrir modificacidn en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacidén, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Andlisis, estudio y propuesta de promocién del posicionamento de Grupos de
Investigacion de la USC en el nuevo Programa Europeo Horizon Europe. Disefio y
promocion de Proyectos Institucionales en el marco europeo

Analisis de grupos de investigacion y su relacion con los topics en el campo del
Programa Horizon Europe. Evaluacién e identificacion de oportunidades singulares
de las convocatorias del Programa Horizon Europe. , Elaboracién de propuestas de
interés institucional en el campo europeo

2450,00 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
Experiencia acreditable minima de 5 aflos en evaluacién, estudios, identificacién de
itemn21  oportunidades en programas de dmbito europeo (Programa Marco, H2020, Interreg, 40
COST...)
ftemn22  Formacion acreditada en promocién y financiacién de actividades de 1+D e innovacién 20
itemn23  Idioma/s comunitario/s nivel C1 o superior 15
ftem ne 4 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacién 25

superior a 40 puntos en los apartados anteriores

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacién de I+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Evaluacion vy planificacion técnica de procedimientos de gestiéon técnica vy
administrativa en el campo de los Programas de Cooperacién Territorial en [+D,
Programa Marco y otras iniciativas internacionales

Apoyo técnico a los proyectos asociados a convocatorias de 1+D de ambito
internacional. Supervision de los criterios de Gestidon aplicados a los royectos
asociados a convocatorias de 1+D de ambito internacional

1.650,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

. Formacién en evaluacion, estudios, identificacion de oportunidades en programas de

Itemn21 L 25
ambito europeo (Programa Marco, Interreg, COST...)

ftem ne 2 Experiencia acreditable en control y planificacion de programas de financiacién de dmbito 35
europeo

item n2 3 Conocimientos de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 o superior 15

p Entrevi rsonal a | mejor ndi r ngan alcanz n n ion

ftem ne 4 trevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacié 25

superior a 40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comisidn Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e

Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo

para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico en promocion y gestion de contratos y proyectos colaborativos

Identificacion, impulso a contratos y proyectos colaborativos en nuevos nichos de
financiacidn: Licitacién; Fundaciones; Mecenazgo: Programas colaborativos... ,
Apoyo técnico en el desarrollo de nuevos procedimientos de gestién

1.650,00 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00

Técnico administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Experiencia en gestion e identificacion de oportunidades en programas e instrumentos

itemn21  de apoyo ala I+D e Innovacién (Contratos art. 83; Proyectos colaborativos; servicios, 40
licitaciones...

itemn22  Formacidn acreditada en promocién y financiacién de actividades de I+D e innovacién 25

itemn23  Conocimientos de inglés nivel B1 10

. Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacion

ftem ne 4 b ) g & P 25

superior a 40 puntos en los apartados anteriores

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.03

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacidén, Universidade e

. Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Denominacion .
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-

2022
Centro de Trabajo Area de Xestién e Valorizacién de I+D+i
Investigador principal Vicente Pérez Muiuzuri

. Denis Fernandez
. Eva Fabeiro
. Fernando Sedano

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Desarrollo y validacidn técnica de procesos de control de gasto en actividades del
ambito cientifico con financiacidon FEDER y control de auditoria

Definicion de las pautas para seguimiento en la elegibilidad de gastos de los
proyectos en convocatorias publicas competitivas. Apoyo en el asesoramiento,
tanto a la comunidad investigadora cdmo a las Unidades de Asuntos econémicos,
en la implementacién de nuevos criterios derivados de nuevas convocatorias; ,
Apoyo en la sistematizacién de procesos para seguimiento de las visitas de
control y auditorias de los organismos financiadores

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

:1eetrr1ist::;cli6n bruta 1.650,00 €
Duracion del contrato™* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 08:30 15:30
Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado o titulaciones anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
Experiencia laboral minima de 3 afios acreditable, en el ambito publico o privado, en el

itemn21 L . N - 35
seguimiento y control de ayudas, subvenciones y auditorias para actividades de I+D

itemn22  Conocimientos acreditables en el seguimiento y control de ayudas 25

itemn23  Conocimientos de inglés y otro/s idioma/s Nivel C1 15

. Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacién

ftem ne 4 P ! g g P 25

superior a 40 puntos en los apartados anteriores

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.04

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboraciéon entre a Conselleria de Educacidn, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico en los procesos de implementacion y mantenimiento de sistemas de
informacidn integral y tratamiento de datos

Apoyo técnico en el proceso de implementacién y mantenimiento de un Sistema de
Informacién Integral de Datos de Laboratorio (LIMS). Apoyo técnico en la obtencidn,
tratamiento, sistematizacion y normalizacién de datos relacionados con la actividad
investigadora. Apoyo en el proceso de actualizacién y avance de contenidos en la
web de la RIAIDT y de Investigacidon

1.500,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Ayudante administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bachillerato o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
. Ciclo superior de Formacion Profesional o equivalente en Informatica y/o en Gestion
ftem ne 1 Superie g v/ 30
Administrativa
item n2 2 Experiencia minima de 3 afios acreditable en el disefio y aplicacién de BBDD 15
ftem ne 3 Experiencia laboral previa (minima de 3 afios) en la obtencidn, tratamiento, 15
sistematizacién y normalizacién de datos
itemn2 4 Conocimiento acreditable de Indicadores de Investigacidn 15
. Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacién
Item n25 P ) q g P 25

superior a 40 puntos en los apartados anteriores

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.05

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Denominacion Profesional e as Universidades da Coruia, Santiago de Compostela e Vigo para

desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Trabajo Area de Xestion e Valorizacién de [+D+i
Investigador principal Vicente Pérez Mufiuzuri

Miembros de la Comision . Denis Ferndndez

Especializada de . Eva Fabeiro

Seleccion . Fernando Sedano

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1
Elaboracion de un protocolo de avance en el procedimiento de seguimiento de las
Trabajo a realizar justificaciones de actividades cientificas de conformidad con la normativa aplicable de

subvenciones y con los criterios establecidos por los organismos financiadores

Analisis, estudio y elaboracién de informes sobre la implicacién de las modificaciones
legislativas en las justificaciones de las actividades de 1+D , Propuesta de elaboracion y
redaccion de modelo de documentacion requeridos en las auditorias de ambito
econdmico, estatal o internacional

Funciones a realizar

;e:;;l:::;clién bruta 1.650,00 €
Duracion del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Categoria laboral Técnico administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Experiencia laboral acreditada en el sector publico o privado en la elaboracién de 75
protocolos de mejora de procedimientos
item n2 2 Cursos de formacién en el area del derecho administrativo 20
itemn23 Conocimientos de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B1 5
itemn2 4 Grado en Derecho 25
ftem ne 5 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuaciéon 75

superior a 40 puntos en los apartados anteriores

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.06

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento
Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Luis Villaverde
. Diego Sudrez
. Alberto Rodriguez Calvo
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Andlisis, estudio y propuesta de implementacién de una metodologia de
transferencia de resultados de investigacidon y en la creacidn de spin-off en el drea
de Ciencias Juridicas y Sociales y Arte y Humanidades

Elaboracién de un inventario de resultados con potencial comercial en estas areas.
Identificar factores diferenciales en el proceso de transferencia en el area de
Ciencias Juridicas y Sociales y Arte y Humanidades, Definir estrategias de
valorizacidn especificas para CC Sociales y Humanidades , Implementar programas
de valorizacién y creacién de empresas

1.650,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Licenciatura, grado o equivalente en Ciencias Sociales o Humanidades 40
. Experiencia laboral acreditada en Identificacion factores diferenciales en el proceso de
Item n2 2 . X L - . . 15
transferencia en el drea de Ciencias Juridicas y Sociales y Arte y Humanidades
ftem ne 3 Formacién en analisis y difusidn de resultados de transferencia de tecnologia en el 10
sector publico o privado
itemn24  Conocimiento de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 10
. Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una
ftem ne 5 P ) d & 25

puntuacion superior a 40 puntos en los apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.07

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-202

Museo de Historia Natural

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Marcos Gonzélez
. Juan Manuel Cutrin
. José Antonio Costoya

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Apoyo técnico en la organizacion y desarrollo de contenidos asociados las
exposiciones singulares del Museo de Historia Natural de la USC

Apoyo técnico en la organizacion de exposiciones singulares del MHN. Apoyo técnico
en la aplicacién de materiales de comunicacidn y presentacidn de contenidos,
Identificacion y desarrollo de contenidos

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta

1.650,00 €
mensual

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio

e A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
prevista

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00

Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Experiencia laboral acreditada en la elaboracion de materiales audiovisuales (videos, 0
folletos, paginas web...) para la difusion y divulgacion de las actividades museisticas
Experiencia acreditable en redaccidon de comunicados de prensa, ruedas de prensa y
itemn2 2 representacion de Museos ante los medios de comunicacién (TV, radio, prensa) y redes 20
sociales.
itemn23 Formacion especifica en comunicacién y/o difusién 15
p Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que superen los 40 puntos en los
ftem ne 4 P y que sup P 25

apartados anteriores

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.08

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educaciéon, Universidade e Formacién
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior
Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Apoyo técnico en los procesos de integracion y optimizacion en el desarrollo de los servicios de
la RIAIDT

Promover acciones de integracién y avance de la calidad en la prestacion de servicios de la
RIAIDT. Apoyo en la identificacion de necesidades de nuevo equipamientos y asistencia en la
definicién de las solicitudes de financiacidn para la adquisicion de equipamiento cientifico.
Elaboracién de pliegos y contratos de adquisicién/reparacion de equipamiento cientifico y otros

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

servicios
Retribucion bruta

2.450,00 €
mensual
Duracion del contrato* | 12 meses

Fecha de inicio

e A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
prevista

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00

Categoria laboral Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn2 1 Doctorado en el ambito y ciencias experimentales o de la Salud 20

item n2 2 Estancias predoctorales o postdoctorales en Centros de Investigacion internacionales 10

o Experiencia laboral acreditada en implementacién y dinamizacidn de sistemas de gestion de

Item n2 3 . . 20
calidad segun normas ISO

o Experiencia laboral acreditada en la gestién de solicitudes y adquisicién de equipamiento

Iltem n24 .p,. L & v ada quip 15
cientifico técnico

a Experiencia acreditada en la difusion de resultados cientifico-técnicos (publicaciones, revistas,

Item n2 5 10
congresos, etc.)

o Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente a los/as 3 candidato/a/s de mayor

Item n2 6 P / /a/ ¥ 25

puntuacion que en la suma del resto de los méritos alcance un minimo de 40 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.09

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigaciéon 2020-2022

Servicio de Relaciones Exteriores

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Anne May Forryan

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo a la implantacion de los servicios del Centro de Bienvenida Internacional a
investigadores y profesores visitantes

Apoyo a la implantacién de los servicios integrados de informacién y asistencia técnica
y documental del Centro de Bienvenida Internacional (CBI) a los participantes en
programas de doctorado, investigadores y profesores visitantes que acceden a la USC
en acciones de movilidad y proyectos de 1+D. Apoyo técnico en la elaboracién de un
mapa relacional a partir de un registro centralizado de alumnos de doctorado,
investigadores y profesores visitantes

1.650,00 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00

Técnico administrativo

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Conocimiento avanzado (C1) de inglés y medio alto (B2) de francés o alemdn 20
itemn2 2 Experiencia laboral en puestos de trabajo dirigidos a la atencién al cliente 15
itemn23 Experiencia laboral acreditada en programas de movilidad en el ambito universitario 25
itemn24  Cursos de formacidn de Hojas de Célculo y Bases de Datos 20
itemn25 Formacién acreditada en el area del derecho internacional publico e privado 20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.10

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comisidn Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccidn Exterior
Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis y estudio y participacidn en la implantacion y mantenimiento de Sistemas de Gestidn
de la Calidad bajo normas ISO en la RIADIT

Impartir formacién sobre la Norma I1SO 9001:2015 en las Unidades de la RIAIDT. Participar en
la gestién y coordinacién de la implantacidon de un SXC por la Norma ISO 9001:2015, Apoyo
técnico en la actividad de la Unidad de Arqueometria: andlisis y caracterizacion de
materiales, artefactos arqueoldgicos y bienes culturales

1.650,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemn2 1 Licenciatura/Grado en Quimica 20

ftem ne 2 Experiencia laboral acreditada en apoyo a la gestidén y coordinacidn de la implantacién de 10
normas ISO 9001:2015

itemne 3 Experiencia laboral acreditada en técnicas analiticas relacionadas con arqueometria 15

. Formacidn acreditada en técnicas analiticas relacionadas que Arqueometria, metrologia

ftem ne 4 . |” i i iti i qu qu i giay 15
calibracion

p Formacidn acreditada en el dmbito de la de calidad, prevencidn de riesgos laborales en

Item n2 5 . L. . . . 15
laboratorios, gestion de residuos y medioambiental

p Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacién superior

Iltem n2 6 P ) q g P P 25

a 40 puntos en los apartados anteriores

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.11

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comisidn Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022
Servicio de Relaciones Exteriores

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Anne May Forryan

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Apoyo a la implantacion de un sistema integrado de gestion de proyectos europeos

Apoyo a la implantacion de un sistema integrado de gestidon de caracter transversal,
gue mejore la coordinacidn, seguimiento y justificacion de los proyectos europeos
gestionados por el SRE, Promocidn de acciones para incrementar la participacion del
PDIy del PAS de la USC en las convocatorias de proyectos europeos de cooperacion
y movilidad

1.650,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico administrativo
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Conocimiento avanzado (C1) de inglés 10
itemn2 2 Experiencia laboral acreditada en el apoyo de la gestion de proyectos Erasmus + 30
Experiencia laboral acreditada en promocion y apoyo técnico para la presentacion
itemn23 de actividades internacionales de cooperacién en el ambito de la Educacién, 20
Formacién, Juventud y Deportes
ftem n2 4 Conocimientos especificos acreditables en transferencia de conocimiento: 20
propiedad intelectual y propiedad industrial
ftem n@ 5 Formacién acreditada en legislacion y procedimientos de contratacién publica de 10
innovacion
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Cursos de formacidn sobre la normativa europea en la gestidon de proyectos de 10
cooperacion

itemn26

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.12

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comisidn Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior

Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Elaboracién de protocolos aplicables al analisis de muestras mediante técnicas de
microscopia éptica y confocal

Apoyo en las técnicas de microscopia confocal, Implementacion y seguimiento de las
tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, Apoyo y
asesoramiento a los usuarios de la microscopia confocal

1.650,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico/a superior de apoyo a la investigacidn
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn2 1 Licenciatura o Grado en Biologia, Bioguimica o Biotecnologia 5
ftem ne 2 Formacién académica adicional: Mdster o Doctorado en areas de Ciencias de la Salud o 15
Experimentales
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditada (minima 5 afios) en manejo avanzado de técnicas de 95
microscopia éptica y confocal
itemn24 Experiencia laboral acreditada en laboratorios o centros de investigacién en biociencias 10
itemn25 Publicaciones cientificas en revistas y congresos 10
itemn26 Cursos de formacidn relacionados con las técnicas de microscopia dptica y confocal 10
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Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a los 3 candidata/o/s de

itemn2 7 mayor puntuacion que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 40 25
puntos

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.13

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico en el desarrollo de modelos experimentales del cancer y colaboracion
en la cria y experimentacion de roedores

Disefio, realizacion, mantenimiento y andlisis de modelos experimentales en cancer,
realizar procedimientos experimentales en animales, realizacién de ensayos de
toxicidad, biodistribucion y eficacia, obtencién, procesamiento y analisis de
muestras bioldgicas

1.650,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Técnico Superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes ¢
Capacitacion para las funciones “a, b, ¢” prevista en la Orden ECC/566/2015 para o grupo de especies

roedores
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

. o Formacion de posgrado (master e/o doctorado) en ciencias experimentales o en

Itemn21 N 30
ciencias de la salud

ftem ne 3 Formacién especifica acreditada documentalmente en el area de la experimentacién 20
animal (cursos, seminarios, jornadas...)

. Experiencia laboral acreditable en la participacion de modelos experimentales en

Item n24 ,p P P P 25
cancer
Entrevista personal: se valorara la adecuacién curricular al puesto. La entrevista se

ftemn25  realizard Unicamente a los 3 candidatos con mayor puntuacién siempre que superen los 25

40 puntos en el resto dos méritos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciéon en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.14

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comisidn Especializada
de Seleccion

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior

Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Apoyo Técnico en los servicios del Laboratorio Laser de Aceleracién y otras
Aplicaciones (L2A2)

Operatividad de las lineas laser del L2A2 y en la linea de vacio para la realizacién de
experimentos. Instalacién, puesta a punto y mantenimiento de la nueva linea de
vacio de la instalacion para la realizacidon de experimentos., Apoyo en la gestién de
la Plataforma Laser de la USC. Implementacién y seguimiento del plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipamiento...

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta

1.650,00 €
mensual

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio

ista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
prevista

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00

Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Licenciatura o Grado en Quimica, Fisica, Ingenieria Fisica o Ingenieria Quimica 10
ftem ne 2 Midster en ambitos relacionados con la Tecnologia Laser, Fotdnica y/o Materiales 20
avanzados y /o Fisica Nuclear y de particulas.
Experiencia acreditada en alguna de las siguientes actividades cientifico-técnicas:
ftem ne 3 tecnologia Laser y/o Fotdnica y/o con la caracterizacion de radiacidn ionizante 25
generada en la interaccion laser plasma; publicaciones cientificas relacionadas con la
tecnologia Laser o interaccion laser-plasma
. o Experiencia laboral acreditada en instalaciones equivalentes al L2A2 y/o grandes
Item n24 20
aceleradores
Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4682-2C0A-4B7D-9E4C
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4682-2C0A-4B7D-9E4C 42/79



alicis
XM XUNTA DE GALICIA £
:i: CONSELLEF“’A DE EDUCAC|ON, UNIVERSIDADE % XGCObeO 2021

E FORMACION PROFESIONAL

Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuacién 25
superior a 40 puntos en los apartados anteriores

item n25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.15

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comisidn Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Desarrollo de tareas de cuidado y uso de animales de experimentacion

Cuidado y mantenimiento de animales de experimentacion, toma de muestras y
administracién de sustancias; realizar procedimientos experimentales en animales ,
verificar estado sanitario y llevar registros; registro y control de parametros
ambientales , limpieza y mantenimiento de las salas de estabulacién; envio,
recepcion y acomodacion de animales y materiales

1.250,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00
Ayudante de apoyo de [+D+i
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacidn Profesional/Bachillerato o titulaciones anteriores equivalentes
Capacitacién para las funciones “a, b, ¢” prevista en la Orden ECC/566/2015 para el grupo de especies roedores

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Ciclo formativo superior especialidades sanitaria o agraria 15
ftem ne 2 Formacién especifica en el area de la experimentacién animal, acreditada 20
documentalmente (cursos, seminarios, jornadas
itemn23  Nota media do expediente académico 15
itemn24  Experiencia acreditada en cuidado y mantenimiento de colonias de roedores 25
Entrevista personal: se valorara la adecuacion curricular al puesto. La entrevista se
itemn25  realizara Gnicamente a los 3 candidatos con mayor puntuacién siempre que superen los 25

40 puntos en el resto de los méritos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.16

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccidn Exterior Lugo

Pérez Munuzuri, Vicente

O xerente da Fundacion Rof Codina, De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado al
Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboracidn con los
distintos grupos de investigacion que usen sus instalaciones

Andlisis, control y seguimiento de las actividades de etologia que se desarrollan en
el CEBIOVET. Supervisidn del bienestar de los animales de experimentacion alojados
en el CEBIOVET., Apoyo técnico en el desarrollo de modelos de bienestar animal
para animales de experimentacion. Apoyo técnico en la realizacién de actividades de
investigacion en el area de comportamiento animal., Apoyo y asistencia en la
gestion de la residencia en Medicina de Comportamiento del HVU-RC. Colaboracidn
con los servicios hospitalarios segun las directrices de la Direccion Veterinaria y/o de
la Direccién Gerencia del HVU-RC.

1.835,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Licenciatura/ Grado en Veterinaria 15
ftem ne 2 Capacitacién para las funciones “e,f” prevista en la Orden ECC/566/2015 para todas las 15
especies
Poseer el titulo de Diplomado/a por el Colegio Europeo de Bienestar Animal y Medicina
itemn23  del Comportamiento (ECAWBM) o Diplomado/a Americano por el American College of 15
Veterinary Behaviorists (ACVB)
itemn24  Acreditacién de la Asociacién de Veterinarios Espafioles especialistas en Pequefios 10
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Animales (AVEPA) en Medicina del Comportamiento

Experiencia laboral acreditable minima de 3 afios relacionada con las siguientes
funciones del puesto a desempeiiar: Apoyo técnico a la actividad investigadora en las
areas de bienestar y comportamiento animales. Supervisidon del bienestar animal en

Ll animales de experimentacidon. Apoyo técnico en desarrollo de modelos de bienestar 20
animal. Apoyo técnico en la realizacién de actividades de investigacion en el drea de
comportamiento animal
Estar en posesion del titulo de capacitacién para dirigir instalaciones de

ftem n® 6 radiodiagndstico segun lo regulado en el Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el 5
que se aprueba el Reglamento sobre instalacion y utilizacién de aparatos de rayos X
con fines de diagndstico médico

itemn27  Acreditacién de nivel de inglés B2 o superior 5

Entrevista personal: se valorara la adecuacion curricular al puesto. La entrevista se
itemn28  realizard sélo a los 3 candidatos con mayor puntuacion, siempre que superen los 55 15
puntos en el resto de los méritos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.17

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comisidn Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracidn entre a Conselleria de Educacidn, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior Lugo

Pérez Munuzuri, Vicente

O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Germadn Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboracién

con los distintos grupos de investigacién que usen sus instalaciones

Analisis, control y seguimiento de las actividades de técnicas de diagndstico por
imagen y radioterapia que se desarrollen en el CEBIOVET. Supervisién del bienestar
de los animales de experimentacion del CEBIOVET en la realizacion de
procedimientos que impliquen técnicas de diagndstico por imagen. Realizacion de
estudios clinicos en la aplicacién de radioterapia. Realizacion de procedimientos de
radioterapia. Colaboracidn con los servicios hospitalarios segun las directrices de la
Direccidn Veterinaria y/o de la Direccién Gerencia del HVU-RC

1.835,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemne1 Licenciatura, grado en Veterinaria 15
ftem ne 2 Capacitacion para las funciones “e,f” prevista en la Orden ECC/566/2015 para 15
todas las especies
. o Acreditacién de la Asociacion de Veterinarios Espafioles especialistas en Pequefios
itemn23 ) . 25
Animales (AVEPA) en Diagndstico por Imagen
itemn24 Experiencia laboral acreditable minima de 3 afios relacionada con las siguientes 20
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funciones del puesto a desempefiar: Apoyo técnico a la actividad investigadora en
las areas de técnicas de radiodiagndstico y radioterapia animal. Analisis, control y
seguimiento de actividades de técnicas de diagndstico y radioterapia. Supervision
del bienestar de los animales de experimentacién durante la realizacién de
procedimientos que impliquen técnicas de diagndstico por imagen. Realizacion de
estudios clinicos en la aplicaciéon de radioterapia a animales. Realizaciéon de
procedimientos de radioterapia en animales

Estar en posesién del titulo de capacitacién para dirigir instalaciones de
radiodiagndstico segun lo regulado en el Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por

item n2 5 . - T 5
el que se aprueba el Reglamento sobre instalacion y utilizacion de aparatos de
rayos X con fines de diagndstico médico.

item n26 Acreditacion de nivel de inglés B2 o superior 5

Entrevista personal: se valorara la adecuacidn curricular al puesto. La entrevista se
itemn27 realizara sélo a los 3 candidatos con mayor puntuacién, siempre que superen los 15
55 puntos en el resto de los méritos
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLEBfA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 30/2019
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.18

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccidn Exterior Lugo

Pérez Munuzuri, Vicente

O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboracidn con los
distintos grupos de investigacion que usen sus instalaciones

Apoyo técnico en la gestidon de los recursos humanos do CEBIOVET. Disefio, puesta
en funcionamiento y seguimiento de la planificacién estratégica del CEBIOVET.
Apoyo técnico en la gestién de la aplicacion de los Protocolos de investigacion y
docencia del centro. Apoyo técnico y seguimiento de la captacion de recursos del
CEBIOVET. Apoyo técnico en la gestion de las acreditaciones internacionales de
investigacion. Apoyo técnico en la coordinacién del uso de las instalaciones del
centro. Apoyo técnico a la actividad de gestién administrativa y contable. Apoyo
técnico para la gestidn del marketing del CEBIOVET. Apoyo técnico, asesoramiento y
seguimiento para la coordinacién del funcionamiento entre CEBIOVET y HVU-RC.
Apoyo técnico y seguimiento de la tramitacién de subvenciones y procedimientos de
contratacién administrativa. Asistencia a Direccion do CEBIOVET vy a la Gerencia de
la FRC

1.835,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoyo a la investigacidon
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

q o Licenciatura, grado en Administracién y Direccién de Empresas, en Economia o

Item n2 1 . 15

equivalente

itemn22 Capacitacién para las funciones “a, b” prevista en la Orden ECC/566/2015 para todas las 15
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especies

Estar en posesion do titulo de Master en Direccidn y Administracién de Empresas o
equivalente (MBA)

Experiencia laboral acreditable minima de 3 afios relacionada con las siguientes
funciones del puesto a desempefiar: Apoyo técnico en la gestién de recursos humanos.
Disefo, puesta en funcionamiento y seguimiento de planificaciones estratégicas. Apoyo
técnico para la implantacion de protocolos de investigacion. Apoyo técnico y
seguimiento en procesos de acreditacidn internacional. Apoyo técnico para la gestion
administrativa y contable

item n2 3

15

item n2 4

itemn25  Acreditacion de nivel B2 o superior en lengua inglesa 10

itemn26 | Acreditacién de nivel B2 o superior en otra lengua extranjera oficial en la UE 10

Entrevista personal: se valorara la adecuacién curricular al puesto. La entrevista se
itemn27 | realizard sélo a los 3 candidatos con mayor puntuacién, siempre que superen los 55 15
puntos en el resto de los méritos

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciéon en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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26

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comisidn Especializada
de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior Lugo

Pérez Mufuzuri, Vicente

O xerente da Fundacién Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboracién

con los distintos grupos de investigacidn que usen sus instalaciones

Disefio, puesta en funcionamiento y seguimiento del Protocolo Higiénico Sanitario
del CEBIOVET. Disefio, puesta en funcionamiento y seguimiento del Protocolo de
Bioseguridad del CEBIOVET. Disefio, puesta en funcionamiento y seguimiento del
Protocolo de Bioseguridad del CEBIOVET. Apoyo técnico para la coordinacién del
funcionamiento de los equipos veterinarios entre CEBIOVET y HVU-RC. Asistencia
veterinaria a los equipos de investigacion que utilicen el CEBIOVET. Realizacion de
todos los procedimientos de sedacién y anestesia. Colaboracién en la puesta en
funcionamiento y seguimiento de los protocolos de investigacién y docencia del
CEBIOVET

1.835,00 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemn2 1 Licenciatura, grado en Veterinaria 15

ftem ne 2 Capacitacion para las funciones “e, f” prevista en la Orden ECC/566/2015 para todas 20

las especies.

item n2 3 Experiencia laboral acreditable minima de 2 afios relacionada con las siguientes 25
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item n2 4

itemn2 5

itemn26

itemne 7

funciones del puesto a desempefiar: Disefio, puesta en funcionamiento y seguimiento
de protocolos en el ambito sanitario (o veterinario). Supervisién del bienestar animal
en instalaciones de experimentacion animal. Realizacién de procedimientos de
sedacion y anestesia en animales. Realizacidn de procedimientos de cirugia de tejidos
blandos y anestesiologia

Formacién en Supervision de centros de experimentacién animal y bioseguridad

Estar en posesion del titulo de capacitacion para dirigir instalaciones de
radiodiagndstico segun lo regulado en el Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X
con fines de diagndstico médico

Acreditacion de nivel B2 o superior en lengua inglesa

Entrevista personal: se valorara la adecuacién curricular al puesto. La entrevista se
realizard sdlo a los 3 candidatos con mayor puntuacion, siempre que superen los 55
puntos en el resto de los méritos.

10

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
*

Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA DE GALICIA

[ ) . P
TRl [ ¢4 CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Jzallcm

% Xacobeo 2021

Open Call 30/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Area de Xestién e Valorizacién de [+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro

Contract details

1

Analysis, study and proposal for promotion of USC’s research groups in the new
European Horizon Programme. Design and promotion of Institutional Projects
within the European framework

Analysis of research groups and their relationship to topics in the field of the
Horizon Europe Programme. Evaluation and identification of unique opportunities
for Horizon Europe Programme calls. Development of proposals of institutional
interest in the European field

2.450,00 €
12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Administrative technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

ftem ne 1 Minimum experience of 5 years in evaluation, studies, identification of opportunities 40
in European-wide programmes (Framework Programme, H2020, Interreg, COST...)

itemn2 2 Accredited training in promotion and financing of R&D and innovation activities 20

itemn23 Community language(s) level C1 or higher 15

p Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40

Item n24 25

points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and

the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.01

Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Area de Xestién e Valorizacién de I+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro

Contract details

Evaluation and technical planning of technical and administrative management
procedures in the field of Territorial Cooperation Programmes in R&D, Framework
Programme and other international initiatives

Technical support to projects associated to R&D international calls, supervision of

performed management criteria applied to projects associated to R&D international calls
Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract® 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Administrative technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

. Training in evaluation, studies, identification of opportunities in European-wide

Itemn21 25
programmes (Framework Programme, Interreg, COST...)

ftem ne 2 Accredited experience in the control and planning of European-wide financing 35
programmes

itemn23  English and other community language(s). level B2 or higher 15

. Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40

Item n24 25

points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and

the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracidn entre a Conselleria de Educacién, Universidade e

Name of the research Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e
activity Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022
Place of Work Area de Xestion e Valorizacién de I+D+i
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri
. Fernando Sedano
Members of the tribunal . Martin Cacheiro
. Eva Fabeiro
Contract details
Number of positions 1

Technical support in promotion and management of contracts and collaborative

Work to be performed .
projects

Functions to be

Identification, promotion of contracts and collaborative projects in new funding

niches: Bidding; Foundations; Patronage: Collaborative Programs. Technical

performed support in the development of new management procedures
Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Administrative technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item

Experience in management and identification of opportunities in R&D and
itemn21 innovation support programmes and instruments (Art. 83 Contracts; Collaborative
projects; services, tenders

itemn2 2 Accredited training in promotion and financing of R&D and innovation activities
itemn2 3 English. level B1
ftem ne 4 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40

points on the other items will be interviewed

Points

40

25
10

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and

the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
*

Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA DE GALICIA

CONSELLER}I’A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Jzallcm

% Xacobeo 2021

Open Call 30/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.03

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Area de Xestién e Valorizacién de I+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Denis Fernandez
. Eva Fabeiro
. Fernando Sedano

Contract details

1

Development and technical validation of spending control processes in scientific
activities with FEDER funding and audit control

Definition of guidelines for monitoring the eligibility of project expenditures in
competitive public calls, Support in advising both the research community and the
Economic Affairs Units in the implementation of new criteria derived from new
calls. Support in the systematization of processes for monitoring the control visits
and audits of funding agencies

1.650,00 €
12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 08:30 to 15:30

Administrative technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

p Minimun 3-year creditable work experience on the public or private sphere, in the

Item n2 1 . . . . 35
monitoring and control of aid, grants and audits for R&D activities

itemn22  Accreditable knowledge in the monitoring and control of grants 25

itemn23  English and other community language(s). level C1 15

. Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40

Item n24 25

points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and

the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.04

Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Area de Xestién e Valorizacién de I+D+i

Vicente Pérez Mufiuzuri
. Fernando Sedano

. Martin Cacheiro

. Eva Fabeiro

Contract details

1

Technical support in the implementation and maintenance processes of
comprehensive information systems and data processing

Technical support in the process of implementing and maintaining an Integral
Laboratory Data Information System (LIMS). Technical support in the collection,
treatment, systematization and standardization of data related to research

performed activity. Support in the process of updating and advancing content on the RIAIDT
and Research website

Gross monthly salary 1.500,00 €

Duration of the contract®* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Administrative Assistant
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Higher Cycle of Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

p Higher cycle of Vocational Training or equivalent in Computer Science and/or

Itemn2 1 . . 30
Administrative Management

item n2 2 Minimun 3-year creditable experience on database design and application 15

ftem ne 3 Minimun. .3-year work experience in obtaining, processing, systematizing and 15
standardizing data

itemn2 4 Creditable knowledge of Research Indicators 15

. Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40

Item n25 25

points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and

the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4682-2C0A-4B7D-9E4C

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4682-2C0A-4B7D-9E4C

57179



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

alicis
XM XUNTA DE GALICIA £

KK ] .
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
+r+ E FORMACION PROFESIONAL % XOCObeO 2021

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.05

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e

Name of the research Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e

activity

Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Place of Work Area de Xestién e Valorizacién de I+D+i
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri
. Denis Fernandez
Members of the tribunal . Eva Fabeiro
. Fernando Sedano
Contract details
Number of positions 1
Development of a protocol for advancing the follow-up procedure for the
Work to be performed justifications for scientific activities in accordance with the applicable grant
regulations and with the criteria established by the funding agencies
Analysis, study and preparation of reports on the involvement of legislative
Functions to be changes in the justifications of R&D activities. Proposal for the elaboration and
performed drafting of model documentation required in economic audits, state or
international
Gross monthly salary 1.650,00 €
Duration of the contract®* 12 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Administrative technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftem ne 1 Accredited work experience in the public or private sector in the development of 55
protocols for improving procedures

itemn2 2 Training courses in the area of administrative law 20
itemn23 English and other community language/s level B1 5
itemn24 Degree or equivalent in law 25

; Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40

Item n2 5 25

points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.06

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e

Name of the research Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e

activity Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-
2022

Place of Work Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento

Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Luis Villaverde
Members of the tribunal . Diego Suarez
. Alberto Rodriguez Calvo

Contract details

Number of positions 1
Analysis, study and proposal for implementation of a methodology for the
Work to be performed transfer of research results and in the creation of spin-off in the area of Legal and
Social Sciences and Art and Humanities
Elaboration of an inventory of results with commercial potential in these are.

Functions to be Identify differential factors in the transfer process in the area of Legal and Social

performed Sciences and Art and Humanities. Define specific valorization strategies for Social
Sciences and Humanities. Implement business creation and valorization programs

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract®* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Administrative technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21  Degree or equivalent in Social Sciences or Humanities 40

p Accredited work experience in identification differential factors in the transfer process

Itemn22 . . . o 15
in the area of Legal and Social Sciences and Art and Humanities

p Training i lysi d di inati f technol t f Its in th bli

ftem ne 3 rémmg in analysis and dissemination of technology transfer results in the public or 10
private sector

itemn24  English and other community language/s level B2 10

. Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40

Item n25 25

points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.07

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e

Name of the research

Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e

activity

Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-202
Place of Work Museo de Historia Natural
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. Marcos Gonzalez
Members of the tribunal | .Juan Manuel Cutrin

. José Antonio Costoya

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be

Technical support in the organization and development of associated content the
unique exhibitions of the USC Museum of Natural History

Technical support in the organization of unique exhibitions of the MHN,
Identification and development of content. Technical support in the application of

performed communication materials and content presentation
Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract®* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Administrative technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
Accredited work experience in the elaboration of audiovisual materials (videos,

itemn21 brochures, web pages...) for the dissemination and dissemination of museum 40
activities

. Creditable experience in writing press releases, press conferences and

Item n2 2 . . . . 20
representation of Museums before the media (TV, radio, press) and social networks.

itemn23 Specific training in communication and/or dissemination 15

. Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40

Item n24 25

points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4682-2C0A-4B7D-9E4C

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4682-2C0A-4B7D-9E4C

60 /79



<in
+ 4+
[ )

+ +
)

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
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% Xacobeo 2021

XUNTA DE GALICIA

CONSELLER}I’A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.08

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior

Vicente Pérez Mufiuzuri
. José Antonio Costoya

. Anxo Vidal

. Antonio Llamas-Saiz

Contract details

1

Technical support in the integration and optimization processes in the
development of RIAIDT services

Promote actions to integrate and advance quality in the provision of services of
the RIAIDT. Support in the identification of needs of new equipment and
assistance in the definition of funding applications for the acquisition of scientific
equipment. Preparation of specifications and procurement/repair contracts for
scientific equipment and other services

2.450,00 €

12 months

contract*
Expected start date **

Workday

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Administrative technician
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Employment status

items Description of the item Points

itemn21 Doctorate in the field and experimental or health sciences 20

itemn2 2 Predoctoral or postdoctoral stays in International Research Centers 10

ftem ne 3 Accredited work experience in the implementation and dynamization of quality 20

) management systems according to ISO standards

ftemn ne 4 Accredited work experience in the management of applications and acquisition 15
of technical scientific equipment

. Accredited experience in the dissemination of scientific-technical results

Item n25 . . 10
publications, journals, congresses, etc

. Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least

Item n2 6 25

40 points on the other items will be interviewed
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* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.09

Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Servizo de Relacions Exteriores

Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
. Martin Cacheiro

. Anne May Forryan
Contract details

1

Support the implementation of the International Welcome Center services to
researchers and visiting professors

Support for the implementation of the integrated information and technical and
documentary assistance services of the International Welcome Center (CBI) to the
participants in doctoral programs, researchers and visiting professors who access
the USC in mobility actions and R&D projects. Technical support in the elaboration
of a relational map based on a centralized registry of doctoral students,
researchers and visiting professors

1.650,00 €

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h): 09:00 14:00 15:00 17:00

Administrative technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Advanced knowledge (C1) in English and médium-high (B2) in French or German 20
item n2 2 Work experience in jobs aimed at customer service 15
itemn2 3 Accredited work experience in mobility programs at the university level 25
itemn2 4 Training courses for spreadsheets and databases 20
itemn25 Accredited training in the area of public and private international law 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.10

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e

Name of the research Formacion Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e

activity

Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Place of Work Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri
. José Antonio Costoya
Members of the tribunal | . Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be

Analysis and study and participation in the implementation and maintenance of
Quality Management Systems under I1SO standards at RIADIT

Provide training on ISO 9001:2015 in RIAIDT Units , Participate in the management
and coordination of the implementation of an SXC by I1SO 9001:2015. , Technical

performed support in the activity of the Archaeology Unit: analysis and characterization of
materials, archaeological artifacts and cultural assets

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract® 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

items

ftemn21
item n2 2
itemn23
itemn24

itemn2 5

itemn26

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Bachelor's degree/bachelor's degree in chemistry 20
Accredited work experience in support of the management and coordination of 10
the implementation of ISO 9001:2015 standards
Accredited work experience in analytical techniques related to archaeology 15
Accredited training in related analytical techniques that Archaeology, metrology 15
and calibration
Accredited training in the field of quality, occupational risk prevention in 15
laboratories, waste and environmental management
Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 95

40 points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.11

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracidn entre a Conselleria de Educacién, Universidade e

Name of the research Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e

activity Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Place of Work Servizo de Relaciones Exteriores

Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. Fernando Sedano
Members of the tribunal | . Martin Cacheiro
. Anne May Forryan

Contract details

Number of positions 1

Support for the implementation of an integrated European project management
system

Support for the implementation of an integrated transversal management system
that improves the coordination, monitoring and justification of the European
projects managed by the SRE. Promotion of actions to increase the participation of

Work to be performed

Functions to be

performed the PDI and the PAS of the USC in the calls for European cooperation and mobility
projects

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract

* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Administrative technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21  Advanced knowledge (C1) of English 10
itemn22  Accredited work experience in support of Erasmus + project management 30

Accredited work experience in promotion and technical support for the presentation of

ftemn23 . ) o . . L 20
international cooperation activities in the field of Education, Training, Youth and Sports

ftem ne 4 Specific knowledge creditable in knowledge transfer: intellectual property and 20
industrial property

itemn25  Accredited training in legislation and public procurement procedures for innovation 10

itemn26  Training courses on European regulations in the management of cooperation projects 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.
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** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.12

Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracidn entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacidn e Proxeccién Exterior

Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

Contract details

1

Development of protocols applicable to the analysis of samples using optical and
confocal microscopy techniques

Support in confocal microscopy techniques. , Implementation and monitoring of
preventive and corrective maintenance tasks of the equipment, Support and
advice to users of confocal microscopy

1.650,00 €

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

Previous equivalent degree

REQUIRED QUALIFICATIONS
or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemne1 Bachelor's or Bachelor's degree in Biology, Biochemistry or Biotechnology 5

. Additional academic training: Master's or Doctorate in areas of Health Sciences

Item n2 2 . 15
or Experimental

ftem ne 3 Accredited work experience (minimum 5 years) in the advanced management of 25
optical and confocal microscopy techniques

itemn24 Accredited work experience in laboratories or research centres in biosciences 10

itemn25 Scientific publications in journals and congresses 10

itemn26 Training courses related to confocal optical microscopy techniques 10

. Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least

Item n27 25

40 points on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and

the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be

E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 30/2019

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.13

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-
2022

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
. Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

Contract details

1

Technical support in the development of experimental models of cancer and
collaboration in the breeding and experimentation of rodents

Design, implementation, maintenance and analysis of experimental models in
cancer, performing experimental procedures on animals, conducting toxicity,

performed biodistribution and efficacy tests, obtaining, processing and analyzing biological
samples

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract® 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
Training for functions “a, b, ¢” provided in Order ECC / 566/2015 for or group of rodent species

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

. Postgraduate training (master's and / or doctorate) in experimental sciences or in

Itemn21 . 30
health sciences

. Specific training documented in the area of animal experimentation (courses,

Item n2 2 . 20
seminars, conferences ...)

itemn23 Creditable work experience in the participation of experimental models in cancer 25
Personal interview: curricular adequacy to the position will be assessed. The

itemn2 4 interview will be conducted only to the 3 candidates with the highest score 25

provided that they exceed 40 points in the rest two merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.14
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacidon, Universidade e
Name of the research » . . ) . ) .
Formacidén Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo

activity

para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
Members of the tribunal . Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

Contract details

Number of positions 1

Technical Support in the services of the Laser Acceleration Laboratory and Other
Applications (L2A2)

Operationality of the laser lines of the L2A2 and in the vacuum line for conducting
experiments. Installation, tuning and maintenance of the new vacuum line of the
installation for the conduct of experiments. Support in the management of the USC

Work to be performed

Functions to be

performed Laser Platform. Implementation and monitoring of the preventive and corrective
maintenance plan of facilities and equipment

Gross monthly salary 1.650,00 €

Duration of the contract® 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00

Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

ftem ne 1 Bachelor's degree or Bachelor's degree in Chemistry, Physics, Physical Engineering or 10
Chemical Engineering

p Master's degree in areas related to Laser Technology, Photonics and/or Advanced Materials

Item n2 2 . . 20
and/or Nuclear and Particle Physics
Accredited experience in any of the following scientific-technical activities: Laser and/or

ftem ne 3 Photonic technology and/or with the characterization of ionizing radiation generated in 25
plasma laser interaction; scientific publications related to laser technology or laserplasma
interaction

itemn24  Accredited work experience in installations equivalent to L2A2 and/or large accelerators 20

. Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points

Item n25 25

on the other items will be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.15
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Name of the research . . . ) 5 . .
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo

activity

para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022
Place of Work Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Principal researcher Vicente Pérez Mufiuzuri

. José Antonio Costoya
Members of the tribunal | . Anxo Vidal
. Antonio Llamas-Saiz

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Development of care tasks and use of experimental animals

Care and maintenance of experimental animals, sampling and administration of
substances; perform experimental procedures on animals, verify health status and

Functions to be . . . .
keep records; registration and control of environmental parameters, cleaning and

performed maintenance of housing rooms; shipment, reception and accommodation of animals
and materials
Gross monthly salary 1.250,00 €

Duration of the contract®* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00
Employment status Research support assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Higher Cycle of Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualificationsTraining for functions
“a, b, ¢” provided in Order ECC / 566/2015 for the rodent species group

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn22 | Higher training cycle specialties health or agriculture 15

ftem ne 3 Specific training in the area of animal experimentation, documentary accredited (courses, 20
seminars, conferences

itemn24 | Average grade of the academic record 15

itemn25 | Proven experience in care and maintenance of rodent colonies 25

Personal interview: curricular adequacy to the position will be assessed. The interview will
itemn26 | be conducted only to the 3 candidates with the highest score provided they exceed 40 25
points in the rest of the merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.16

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e

Name of the research Formacién

activity Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2020-2022

Place of Work Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccién Exterior Lugo

Principal researcher Pérez Munuzuri, Vicente

Members of the tribunal

O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration

with the different research groups that use these facilities

Analysis, control and monitoring of the ethology activities carried out in the
CEBIOVET. Supervision of the welfare of experimental animals housed in the
CEBIOVET. Technical support in the development of animal welfare models for
experimental animals. Technical support in the development of research activities in
the area of animal behavior. Support and assistance in the management of the
residency in Behavioral Medicine of the HVU-RC. Collaboration with hospital services
according to the guidelines of the Veterinary Department and / or the Management
Department of the HVU-RC.

Gross monthly salary 1.835,00 €

Duration of the contract* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

items
itemn2 1

item n2 2

item n2 3

itemn2 4

item n25

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Degree in veterinary medicine 15
Training for functions “e, f” provided in Order ECC / 566/2015 for all species 15
Diplomate in Behavioural Medicine by the European College of Animal Welfare and
Behavioral Medicine (ECAWBM) or by the American College of Veterinary ehaviorists 15

(ACVB)
Accreditation of the Association of Spanish Veterinarians specialists in Small Animals
(AVEPA) in Behavioral Medicine

3-year minimum creditable work experience related to the following functions of the 20

10
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position to be held: Technical support for the research activity in the areas of animal

welfare and animal behavior. Supervision of animal welfare in experimental animals.

Technical support in the development of animal welfare models. Technical support

in carrying out research activities in the area of animal behavior

Be in possession of the training title to direct radiodiagnosis facilities as regulated in Royal
itemn26  Decree 1085/2009, of July 3, which approves the Regulation on installation and use of X- 5

ray devices for diagnostic purposes doctor

itemn27  Accreditation of English level B2 or higher 5
Personal interview: the curricular adequacy to the position will be assessed. The interview

itemn28  will be conducted only to the 3 candidates with the highest score, provided they exceed 15
55 points in the rest of the merits. (

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of Work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.17

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccidn Exterior Lugo

Pérez Muiuzuri, Vicente

O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.

Contract details

1

Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration

with the different research groups that use these facilities.

Analysis, control and monitoring of the activities of diagnostic imaging techniques and
radiotherapy developed in the CEBIOVET. Supervision of the welfare of the
experimental animals of the CEBIOVET in performing procedures that involve
diagnostic imaging techniques. Conducting clinical studies in the application of
radiotherapy. Performing radiotherapy procedures. , Collaboration with hospital
services according to the guidelines of the Veterinary Department and / or the
Management Department of the HVU-RC

1.835,00 €

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in Veterinary Medicine 15
item n2 2 Training for functions “e, f” provided in Order ECC / 566/2015 for all species 15
. Accreditation of the Association of Spanish Veterinarians specialists in Small Animals
Item n23 - . . 25
(AVEPA) in Diagnostic Imaging
3-year minimum creditable work experience related to the following functions of the
position to perform: Technical support to the research activity in the areas of
radiodiagnostic techniques and animal radiotherapy. Analysis, control and monitoring of
itemn2 4 diagnostic techniques and radiotherapy activities. Supervision of the welfare of 20
experimental animals during procedures that involve diagnostic imaging techniques.
Conducting clinical studies in the application of radiotherapy to animals. Performing
radiotherapy procedures in animals
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Be in possession of the training title to direct radiodiagnosis
facilities as regulated in Royal Decree 1085/2009, of July 3, which
approves the Regulation on installation and use of X-ray devices for
medical diagnostic purposes

item n26 Accreditation of English level B2 or higher

itemn2 5

Personal interview: curricular adequacy to the position will be
assessed. The interview will be conducted only to the 3 candidates with
the highest score, provided they exceed 55 points in the rest of the
merits.

itemne 7

Jzallcm

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % Xacobeo 2021

15

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and

the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Expected start date **
Workday
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Open Call 30/2019
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.18

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacién, Universidade e
Formacién Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de
Compostela e Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a
Investigacion 2020-2022

Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxeccion Exterior Lugo

Pérez Munuzuri, Vicente

O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino

O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio
Cantalapiedra

German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor
vinculado ao  Hospital Veterinario Rof Codina.

Contract details

1

Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration
with the different research groups that use these facilities

Technical support in the management of human resources of CEBIOVET.
Design, commissioning and monitoring of the strategic planning of
CEBIOVET. Technical support in the management of the application of the
research and teaching protocols of the center. Technical support and
monitoring of the fundraising of CEBIOVET. Technical support in the
management of international research accreditations. Technical support in
coordinating the use of the center's facilities. Technical support to the
administrative and accounting management activity. Technical support for
marketing management of CEBIOVET. Technical support, advice and
monitoring for the coordination of operation between CEBIOVET and HVU-
RC.

1.835,00 €
12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in business administration, economics or equivalent 15
item n2 2 Training for functions “a,b” provided in Order ECC / 566/2015 for all species. 15
itemn23 Be in possession of the Master's degree in Business Administration and 15
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Management or equivalent (MBA)
3-year minimum creditable work experience related to the following functions
of the position to perform: Technical support in human resources
management. Design, commissioning and monitoring of strategic planning.
itemn2 4 Technical support for the implementation of research protocols. Technical 20
support and monitoring in international
accreditation processes. Technical support for administrative and accounting
management.
itemn25 Level B2 or higher accreditation in English 10

Level B2 or higher accreditation in another official foreign

language in the EU

Personal interview: curricular adequacy to the position will be assessed. The
itemn27 interview will be conducted only to the 3 candidates with the highest score, 15
provided they exceed 55 points in the rest of the merits.

item n2 6 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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25
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.19
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion, Universidade e
Name of the research Formacidén Profesional e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e
activity Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2020-
2022
Place of Work Area de Recursos de Apoio & Investigacién e Proxeccién Exterior Lugo
Principal researcher Pérez Mufuzuri, Vicente
O xerente da Fundacion Rof Codina ,De la Cruz Palomino
) O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra
Members of the tribunal , . L .
German Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao
Hospital Veterinario Rof Codina.
Contract details
Number of positions 1
Work to b " p Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration
orktobe performe with the different research groups that use these facilities.
Design, commissioning and monitoring of the Sanitary Hygiene Protocol of
CEBIOVET. Design, commissioning and monitoring of the Biosafety Protocol of
CEBIOVET. Supervision of the welfare and health of animals established in the
. CEBIOVET under the guidelines of the coordinating team of the CEBIOVET.
Functions to be . o . . ;
" p Technical support for the coordination of the operation of veterinary equipment
performe between CEBIOVET and HVU-RC. Veterinary assistance to research teams that use
CEBIOVET. Performing all sedation and anesthesia procedures. Collaboration in
the commissioning and monitoring of research and teaching protocols of
CEBIOVET
Gross monthly salary 1.835,00 €
Duration of the contract* = 12 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree or degrees
Previous equivalent degree or degrees
items Description of the item Points
itemn21  Degree in Veterinary Medicine 15
itemn22  Training for functions “e, ’ provided in Order ECC / 566/2015 for all species 20
2-year minimum creditable work experience related to the following functions of the
position to be performed: Design, commissioning and monitoring of protocols in the
itemn23  health (or veterinary) field. Animal welfare monitoring in animal testing facilities. 25
Performing sedation and anesthesia procedures in animals. Performing soft tissue
surgery procedures and anesthesiology
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itemn2 4

itemn2 5

itemn26

itemn2 7

Supervision training of animal experimentation centers and biosafety training 5
Be in possession of the training title to direct radiodiagnosis facilities as regulated in

Royal Decree 1085/2009, of July 3, which approves the Regulation on installation and 5
use of X-ray devices for medical diagnostic purposes

Level B2 or higher accreditation in English 10
Personal interview: curricular adequacy to the position will be assessed. The interview

will be conducted only to the 3 candidates with the highest score, provided they 20

exceed 55 points in the rest of the merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and
the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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