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Convocatoria Pública 30/2019 
 

MODIFICACIÓN  DE PRAZAS 
Advertidos erros na Resolución Reitoral do 20 de novembro de 2019 pola que se publica a 
Convocatoria 30/2019 para a contratación de persoal investigador e de apoio á investigación no 
marco de actividades e programas de I+D+i, que figuran no anexo da Resolución a través do 
procedemento de contratación ordinaria, faise pública a modificación das 20 prazas do 
investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri, que levan por título Convenio de colaboración 
entre a Consellería de Educación, Universidade e FormaciónProfesional e as Universidades da 
Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a 
Investigación 2020-2022 que se relacionan no anexo deste documento. 
  
Contra a presente resolución, que esgota a vía administrativa, poderá interpoñerse recurso 
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de 
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o  día seguinte a súa recepción, de 
conformidade cos artigos 46 e  8.2 a) da Lei da Xurisdición contencioso- administrativa, 
aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo. 
Non obstante os interesados poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun 
mes perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer recurso contencioso- 
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do 
recurso administrativo de reposición, ó abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de 
outubro do procedemento administrativo común das administracións públicas. 
 
 

Santiago de Compostela, 21 de novembro  de 2019 
Por delegación do Reitor, 
Resolución do 20/06/2018, DOG 29/06/2018) 
O Vicerreitor de Investigación e Innovación,    
Vicente Pérez Muñuzuri 
(Documento asinado electrónicamente) 
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1 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro 

. Eva Fabeiro 
CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise, estudo e proposta de promoción do posicionamento de Grupos de 
Investigación da USC no novo Programa Europeo Horizon Europe. Deseño e 
promoción de Proxectos Institucionais no marco europeo 

Funcións a realizar 

Análise de grupos de investigación e a súa relación cos topics no eido do Programa 
Horizon Europe. , Avaliación e identificación de oportunidades singulares das 
convocatorias do Programa Horizon Europe. Elaboración de propostas de interese 
institucional no eido europeo 

Retribución bruta 
mensual 

2450,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Experiencia  acreditable mínima de 5 anos en avaliación, estudos, identificación de 
oportunidades en programas de ámbito europeo (Programa Marco, H2020, Interreg, 
COST...) 

40 

Ítem nº 2 Formación acreditada en promoción e financiación de actividades de I+D e 
innovación 20 

Ítem nº 3 Idioma/s comunitario/s nivel C1 ou superior 15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal ás 3 mellores candidaturas que teñan acadado unha puntuación 
superior a 40 puntos nos apartados anteriores 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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2 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Traballo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro 

. Eva Fabeiro 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Avaliación e planificación técnica de procedementos de xestión técnica e 
administrativa no eido dos Programas de Cooperación Territorial en I+D, Programa 
Marco e outras iniciativas internacionais 

Funcións a realizar 
Apoio técnico aos proxectos asociados a convocatorias de I+D de ámbito 
internacional , Supervisión dos criterios de xestión aplicados aos proxectos 
asociados a convocatorias de I+D de ámbito internacional 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Formación en avaliación, estudos e identificación de oportunidades en programas 
de ámbito europeo (Programa Marco, Interreg, COST,...) 25 

Ítem nº 2 Experiencia acreditada en control e planificación de programas de financiamento de 
ámbito europeo 35 

Ítem nº 3 Coñecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2 ou superior 15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal ás 3 mellores candidaturas que teñan acadado unha puntuación 
superior a 40 puntos nos apartados anteriores 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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3 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Traballo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro 

. Eva Fabeiro 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio técnico en promoción e xestión de contratos e proxectos colaborativos 

Funcións a realizar 
Identificación, impulso a contratos e proxectos colaborativos en novos nichos de 
financiación: Licitación; Fundacións; Mecenazgo: Programas colaborativos… , 
Apoio técnico no desenvolvemento de novos procedementos de xestión 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Experiencia en xestión e identificación de oportunidades en programas e 
instrumentos de apoio á I+D e Innovación (Contratos art. 83; Proxectos 
colaborativos; servicios, licitacións... 

40 

Ítem nº 2 Formación acreditada en promoción e financiación de actividades de I+D e 
innovación 25 

Ítem nº 3 Coñecementos de inglés nivel B1 10 

Ítem nº 4 Entrevista persoal ás 3 mellores candidaturas que teñan acadado unha puntuación 
superior a 40 puntos nos apartados anteriores 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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4 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.03 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Traballo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

. Denís Fernández  

. Eva Fabeiro 

. Fernando Sedano 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento e validación técnica de procesos de control de gasto en 
actividades do ámbito científico con financiamento FEDER e control de auditoría 

Funcións a realizar 

Definición das pautas para seguimento na elixibilidade de gastos dos proxectos en 
convocatorias públicas competitivas. , Apoio no asesoramento, tanto á 
comunidade investigadora como ás Unidades de Asuntos económicos, na 
implementación de novos criterios derivados de novas convocatorias. Apoio na 
sistematización de procesos para seguimento das visitas de control e auditorías 
dos organismos financiadores 

Retribución bruta 
mensual 

1650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:30 15:30 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia laboral mínima de 3 anos acreditable, no ámbito público ou privado, no 
seguimento e control de axudas, subvencións e auditorías para actividades de I+D 35 

Ítem nº 2 Coñecemento acreditable no seguimento e control de axudas (25 puntos) 25 

Ítem nº 3 Coñecementos de inglés e outro/s idioma/s Nivel C1 15 

Ítem nº 4 Entrevista persoal ás 3 mellores candidaturas que teñan acadado unha puntuación 
superior a 40 puntos nos apartados anteriores 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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5 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.04 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro 

. Eva Fabeiro 
CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio técnico nos procesos de implementación e mantemento de sistemas de 
información integral e tratamento de datos 

Funcións a realizar 

Apoio técnico no proceso de implementación e mantemento dun Sistema de 
Información Integral de Datos de Laboratorio (LIMS). Apoio técnico na obtención, 
tratamento, sistematización e normalización de datos relacionados coa actividade 
investigadora , Apoio no proceso de actualización e mellora de contidos na web da 
RIAIDT e de Investigación 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Axudante administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ciclo superior de Formación Profesional o equivalente en Informática e/ou en Xestión 
Administrativa 30 

Ítem nº 2 Experiencia mínima de 3 anos acreditable no deseño e aplicación de BBDD 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral previa (mínima de 3 anos) na obtención, tratamento, sistematización e 
normalización de datos 15 

Ítem nº 4 Coñecemento acreditable de Indicadores de Investigación 15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal ás 3 mellores candidaturas que teñan acadado unha puntuación superior 
a 40 puntos nos apartados anteriores 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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6 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.05 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación 
Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para 
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

. Denís Fernández 

. Eva Fabeiro 

. Fernando Sedano 
CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Elaboración dun protocolo de mellora no procedemento de seguimento das 
xustificacións de actividades científicas de conformidade coa normativa aplicable de 
subvencións e cos criterios establecidos por los organismos financiadores 

Funcións a realizar 

Análise, estudo e elaboración de informes sobre a implicación das modificacións 
lexislativas nas xustificacións da actividades de I+D.  Proposta de elaboración e 
redacción de modelos de documentación requiridos nas auditorías de ámbito 
económico, estatal ou internacional.  

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia laboral acreditada no sector público ou privado na elaboración de 
protocolos de mellora de procedementos 25 

Ítem nº 2 Cursos de formación na área do dereito administrativo 20 

Ítem nº 3 Coñecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B1 5 

Ítem nº 4 Grao en Dereito 25 

Ítem nº 5 Entrevista persoal ás 3 mellores candidaturas que teñan acadado unha puntuación 
superior a 40 puntos nos apartados anteriores 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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7 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.06 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e Formación 
Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para 
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Área de Valorización, Transferencia e Emprendemento 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

. José Luis Villaverde 

. Diego Suárez 

. Alberto Rodríguez Calvo 
CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise, estudo e proposta de implementación dunha metodoloxía de transferencia de 
resultados de investigación e na creación de spin-off na área de Ciencias Xurídicas e 
Sociais e Arte e Humanidades 

Funcións a realizar 

Elaboración dun inventario de resultados con potencial comercial nestes áreas. 
Identificar factores diferenciais no proceso de transferencia na área de Ciencias 
Xurídicas e Sociais e Arte e Humanidades. Definir estratexias de valorización específicas 
para CC Sociais e Humanidades , Implementar programas de valorización e creación de 
empresas 

Retribución bruta mensual 1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura , grao ou equivalente en Ciencias sociais ou Humanidades 40 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditada en Identificación factores diferenciais no proceso de 
transferencia na área de Ciencias Xurídicas e Sociais e Arte e Humanidades  15 

Ítem nº 3 Formación en análise e difusión de resultados de transferencia de tecnoloxía no sector 
publico ou privado 10 

Ítem nº 4 Coñecementos de inglés e outro/s idioma/s comunitario nivel B2  10 

Ítem nº 5 Entrevista persoal ás 3 mellores candidaturas que teñan acadado unha puntuación 
superior a 40 puntos nos apartados anteriores 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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8 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.07 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-202 

Centro de Traballo Museo de Historia Natural 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

. Marcos González  

. Juan Manuel Cutrín 

. José Antonio Costoya 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio técnico na organización e desenvolvemento de contidos asociados as 
exposicións singulares do Museo de Historia Natural da USC 

Funcións a realizar 

Apoio técnico na organización de exposicións singulares do MHN. Identificación e 
desenvolvemento de contidos , Apoio técnico na aplicación de materiais de 
comunicación e presentación de contidos , Identificación e desenvolvemento de 
contidos 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia laboral acreditada na elaboración de materias audiovisuais (vídeos, 
folletos, páxinas web ….) para a difusión e divulgación das actividades museísticas  40 

Ítem nº 2 
Experiencia acreditable en redacción de comunicados de prensa, rodas de prensa e 
representación de Museos ante os medios de comunicación (TV, radio, prensa) e 
redes sociais. 

20 

Ítem nº 3 Formación específica en comunicación e/ou difusión  15 

Ítem nº 5 Entrevista persoal as 3 mellores candidaturas que superen os 40  puntos nos 
apartados anteriores 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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9 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.08 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Traballo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio técnico nos procesos de integración e optimización no desenvolvemento 
dos servizos da RIAIDT 

Funcións a realizar 

Promover accións de integración e mellora da calidade na prestación de servizos da 
RIAIDT, Apoio na identificación de necesidades de novos equipamentos e asistencia na 
definición das solicitudes de financiamento para a adquisición de equipamento científico. 
Elaboración de pregos e contratos de adquisición/reparación de equipamento científico e 
outros servizos 

Retribución bruta 
mensual 

2450,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doutorado no ámbito e ciencias experimentais ou da Saúde  20 

Ítem nº 2 Estadías predoutorais ou posdoutorais en Centros de Investigación internacionais  10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en implementación e dinamización de sistemas de xestión de 
calidade segundo normas ISO  20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditada na xestión de solicitudes e adquisición de equipamento científico 
técnico  15 

Ítem nº 5 Experiencia acreditada na difusión de resultados científicos (publicacións, revistas, congresos, etc.) 10 

Ítem nº6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s de maior 
puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 40 puntos  25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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10 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.09 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Traballo Servizo de Relacións Exteriores 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro  

. Anne May Forryan 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio á implantación dos servicios do Centro de Benvida Internacional a 
investigadores e profesores visitantes 

Funcións a realizar 

Apoio a implementación dos servicios integrados de información e asistencia, 
técnica e documental do Centro de Benvida Internacional (CBI) aos participantes 
en programas de doutoramento, investigadores e profesores visitantes que 
acceden á USC en accións de mobilidade e proxectos de I+D. Apoio técnico na 
elaboración dun mapa relacional a partir dun rexistro centralizado de alumnos de 
doutoramento, investigadores e profesores visitantes 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Coñecemento avanzado (C1) de inglés e medio alto (B2) de francés ou alemán 20 

Ítem nº 2 Experiencia laboral en postos de traballo dirixidos a atención ao cliente 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en de programas de mobilidade no ámbito 
universitario 25 

Ítem nº 4 Cursos de formación de Follas de Cálculo e Bases de Datos e Access 20 

Ítem nº 5 Formación acreditada na área do dereito internacional público e privado 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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11 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.10 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e Formación 
Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para 
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Análise e estudo e participación na implantación e mantemento de Sistemas 
de Xestión da Calidade baixo normas ISO na RIADIT 

Funcións a realizar 

Impartir formación sobre a Norma ISO 9001:2015 nas Unidades da RIAIDT. Participar 
na xestión e coordinación da implantación dun SXC pola Norma ISO9 001:2015. , 
Apoio técnico na actividade da Unidade de Arqueometría: análise e caracterización de 
materiais, artefactos arqueolóxicos e bens culturais 

Retribución bruta mensual 1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura/Grao en Química 20 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditada en apoio á xestión e coordinación da implantación de normas 
ISO 9001:2015 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en técnicas analíticas relacionadas coa arqueometría 15 

Ítem nº 4 Formación acreditada en técnicas analíticas relacionadas coa Arqueometría, metroloxía e 
calibración 15 

Ítem nº 5 Formación acreditada no ámbito da de calidade, prevención de riscos laborais en 
laboratorios, xestión de residuos e medioambiental 15 

Ítem nº 6 Entrevista persoal ás 3 mellores candidaturas que teñan acadado unha puntuación superior a 
40 puntos nos apartados anteriores 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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12 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.11 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Traballo Servizo de Relacións Exteriores 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro  

. Anne May Forryan 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio á implantación dun sistema integrado de xestión de proxectos europeos 

Funcións a realizar 

Apoio a implementación dun sistema integrado de xestión, de carácter transversal, 
que mellore a coordinación, seguimento e xustificación dos proxectos europeos 
xestionados pola ORE , Promoción de accións para incrementar a participación do 
PDI e o PAS da USC na convocatorias de proxectos europeos de cooperación e 
mobilidade 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Coñecemento avanzado (C1) de inglés 10 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditada no apoio da xestión de proxectos Erasmus + 30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en promoción e apoio técnico para a presentación de actividades 
internacionais de cooperación no ámbito da Educación, Formación, Xuventude e Deportes 20 

Ítem nº 4 Coñecementos específicos acreditables en transferencia de coñecemento: propiedade 
intelectual e propiedade industrial 20 

Ítem nº 5 Formación acreditada en lexislación e procedementos de contratación pública de innovación 10 

Ítem nº 6 Cursos de formación sobre a normativa europea na xestión de proxectos de cooperación 10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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13 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.12 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 
CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Elaboración de protocolos aplicables á análise de mostras mediante técnicas de 
microscopía óptica e confocal 

Funcións a realizar 
Apoio nas técnicas de microscopía confocal. , Implementación e seguimento das 
tarefas de mantemento preventivo e correctivo dos equipos. Apoio e asesoramento 
aos usuarios da microscopía confocal 

Retribución bruta mensual 1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura ou Grao en Bioloxía, Bioquímica ou Biotecnoloxía  5 

Ítem nº 2 Formación académica adicional: Máster ou Doutoramento en áreas de Ciencias da Saúde 
ou Experimentais  15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada (mínima 5 anos) no manexo avanzado de técnicas de 
microscopía óptica e confocal  25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditada en laboratorios ou centros de investigación en biociencias 10 

Ítem nº 5 Publicacións científicas en revistas e congresos  10 

Ítem nº 6 Cursos de formación relacionados coas técnicas de microscopía óptica confocal  10 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s de maior 
puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 40 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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14 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.13 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 
CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio técnico no desenvolvemento de modelos experimentais do cancro e 
colaboración na cría e experimentación de roedores 

Funcións a realizar 

Deseño, realización, mantemento e análise de modelos experimentais en cancro , 
realizar procedementos experimentais en animais , realización de ensaios de 
toxicidade, biodistribución e eficacia , obtención, procesamento e análise de mostras 
biolóxicas 

Retribución bruta mensual 1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico Superior de apoio a investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Grao ou titulacións anteriores equivalentes 
Capacitación para as funcións “a, b, c” prevista na Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies roedores 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Formación de posgrao (máster e/ou doutoramento) en ciencias experimentais ou ciencias 
da saúde 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditada documentalmente no eido da experimentación animal 
(cursos, seminarios, xornadas…) 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable na participación de modelos experimentais en cancro 25 

Ítem nº 4 
Entrevista persoal: valorarase a adecuación curricular ao posto. A entrevista realizarase 
unicamente aos 3 candidatos con maior puntuación sempre que superen os 40 puntos no 
resto dos méritos 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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15 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.14 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio Técnico nos servizos do Laboratorio Láser de Aceleración e outras Aplicacións 
(L2A2) 

Funcións a realizar 

Operatividade das liñas láser do L2A2 e na liña de baleiro para a realización de 
experimentos. , Instalación, posta a punto e mantemento da nova liña de baleiro da 
instalación para a realización de experimentos , Apoio na xestión da Plataforma 
Láser da USC. Implementación e seguimento do plan de mantemento preventivo e 
correctivo de instalacións e equipamento 

Retribución bruta mensual 1.650,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura ou Grao en Química, Física, Enxeñería Física ou Enxeñería Química 10 

Ítem nº 2 Máster en ámbitos relacionados coa Tecnoloxía Láser, Fotónica e/ou Materiais 
avanzados e /ou Física Nuclear e de partículas 20 

Ítem nº 3 

Experiencia acreditada en algunha das seguintes actividades científico-técnicas: 
tecnoloxía Láser e/ou Fotónica e/ou coa caracterización de radiación ionizante xerada 
na interacción láser, plasma; publicacións científicas relacionadas coa tecnoloxía Láser 
ou interacción láser-plasma 

25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditada en instalacións equivalentes ao L2A2 e/ou grandes 
aceleradores 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s de maior 
puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 40 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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16 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.15 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 
CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento de tarefas de coidado e uso de animais de experimentación 

Funcións a realizar 

Coidado e mantemento de animais de experimentación , toma de mostras e 
administración de sustancias; realizar procedementos experimentais en animais , 
verificar estado sanitario e levar rexistros; rexistro e control de parámetros 
ambientais , limpeza e mantemento das salas de estabulación; envío, recepción e 
acomodación de animais e materiais 

Retribución bruta 
mensual 

1.250,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Axudante de apoio a I+D+i 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bacharel ou titulacións anteriores equivalentes 
Capacitación para as funcións “a, b, c” prevista na Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies roedores 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ciclo formativo superior especialidades sanitaria ou agraria 15 

Ítem nº 2 Formación específica no eido da experimentación animal, acreditada documentalmente 
(cursos, seminarios, xornadas 20 

Ítem nº 3 Nota media do expediente académico 15 

Ítem nº 4 Experiencia acreditada en coidado e mantemento de colonias de roedores 25 

Ítem nº 5 
Entrevista persoal: valorarase a adecuación curricular ao posto. A entrevista realizarase 
unicamente aos 3 candidatos con maior puntuación sempre que superen os 40 puntos 
no resto dos méritos 

25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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17 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.16 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Traballo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao  
Hospital Veterinario Rof Codina. 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio técnico á actividade investigadora no CEBIOVET en colaboración cos 
distintos grupos de investigación que usen as súas instalacións 

Funcións a realizar 

Análise, control e seguimento das actividades de etoloxía se desenvolven no 
CEBIOVET. , Supervisión do benestar dos animais de experimentación aloxados no 
CEBIOVET.  Apoio técnico no desenvolvemento de modelos de benestar animal 
para animais de experimentación. , Apoio técnico na realización de actividades de 
investigación na área de comportamento animal. , Apoio e asistencia na xestión da 
residencia en Medicina do Comportamento do HVURC.  Colaboración cos servizos 
hospitalarios segundo as directrices da Dirección Veterinaria e/ou da Dirección 
Xerencia do HVU-RC. 

Retribución bruta 
mensual 

1.835,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura / Grao en Veterinaria 15 

Ítem nº 2 Capacitación para as funciones “e, f” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as 
especies 15 

Ítem nº 3 
Título de Diplomado/a polo Colexio Europeo de Benestar Animal e Medicina do 
Comportamento (ECAWBM) ou Diplomado/a Americano polo American College of 
Veterinary Behaviorists (ACVB 

15 

Ítem nº 4 Acreditación de Asociación de Veterinarios Españois especialistas en Pequenos Animais 
(AVEPA) en Medicina do Comportamento 10 
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18 

Ítem nº 5 

Experiencia laboral acreditable mínima de 3 anos relacionada coas seguintes funcións 
do posto a desempeñar: Apoio técnico á actividade investigadora nas áreas de 
benestar animal e comportamento animal. Supervisión do benestar animal en animais 
de experimentación. Apoio técnico en desenvolvemento de modelos de benestar 
animal. Apoio técnico na realización de actividades de investigación na área de 
comportamento animal  

20 

Ítem nº 6 

Estar en posesión do título de capacitación para dirixir instalacións de radiodiagnóstico 
segundo o regulado no Real Decreto 1085/2009, de 3 de xullo, polo que se aproba o 
Regulamento sobre instalación e utilización de aparatos de raios X con fins de 
diagnóstico médico. 

5 

Ítem nº 7 Acreditación de nivel de inglés B2 ou superior 5 

Ítem nº 8 
Entrevista persoal: valorarase a adecuación curricular ao posto. A entrevista realizarase 
só aos 3 candidatos con maior puntuación, sempre que superen os 55 puntos no resto 
dos méritos 

15 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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19 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.17 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Traballo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio técnico á actividade investigadora no CEBIOVET en colaboración cos distintos 
grupos de investigación que usen as súas instalacións 

Funcións a realizar 

Análise, control e seguimento das actividades de técnicas de diagnóstico por imaxe e 
radioterapia que se desenvolven no CEBIOVET. , Supervisión do benestar dos animais 
de experimentación do CEBIOVET na realización de procedementos que impliquen 
técnicas de diagnóstico por imaxe. , Realización de estudos clínicos na aplicación de 
radioterapia. , Realización de procedementos de radioterapia. , Colaboración cos 
servizos hospitalarios segundo as directrices da Dirección Veterinaria e/ou da 
Dirección Xerencia do HVU-RC 

Retribución bruta mensual 1.835,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura, grao en Veterinaria 15 

Ítem nº 2 Capacitación para as funciones “e, f” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as 
especies 15 

Ítem nº 3 Acreditación de Asociación de Veterinarios Españois especialistas en Pequenos Animais 
(AVEPA) en Diagnóstico por Imaxe 25 

Ítem nº 4 

Experiencia laboral acreditable mínima de 3 anos relacionada coas seguintes funcións 
do posto a desempeñar: Apoio técnico á actividade investigadora nas áreas de técnicas 
de radiodiagnóstico e radioterapia animal. Análise, control e seguimento de 
actividades de técnicas de diagnóstico e radioterapia. Supervisión do benestar dos 
animais de experimentación durante a realización de procedementos que impliquen 
técnicas de diagnóstico por imaxe. Realización de estudos clínicos na aplicación de 
radioterapia a animais. Realización de procedementos de radioterapia en animais 

20 
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20 
Ítem nº 5 

Estar en posesión do título de capacitación para dirixir instalacións de radiodiagnóstico 
segundo o regulado no Real Decreto 1085/2009, de 3 de xullo, polo que se aproba o 
Regulamento sobre instalación e utilización de aparatos de raios X con fins de 
diagnóstico médico 

5 

Ítem nº 6 Acreditación de nivel de inglés B2 ou superior 5 

Ítem nº 7 
Entrevista persoal: valorarase a adecuación curricular ao posto. A entrevista realizarase 
só aos 3 candidatos con maior puntuación, sempre que superen os 55 puntos no resto 
dos méritos 

15 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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21 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.18 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Traballo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio técnico á actividade investigadora no CEBIOVET en colaboración cos 
distintos grupos de investigación que usen as súas instalacións 

Funcións a realizar 

Apoio técnico na xestión dos recursos humanos do CEBIOVET. Deseño, posta en 
funcionamento e seguimento da planificación estratéxica do CEBIOVET. , Apoio 
técnico na xestión da aplicación dos Protocolos de investigación e docencia do 
centro. Apoio técnico e seguimento da captación de recursos do CEBIOVET. , Apoio 
técnico na xestión das acreditacións internacionais de investigación. Apoio técnico 
na coordinación do uso das instalacións do centro , Apoio técnico á actividades de 
xestión administrativa e contable. Apoio técnico para a xestión do márketing do 
CEBIOVET. Apoio técnico, asesoramento e seguimento para a coordinación do 
funcionamento entre CEBIOVET e HVU-RC. , Apoio técnico e seguimento da 
tramitación de subvencións e procedementos de contratación administrativa. 
Asistencia a Dirección do CEBIOVET e a Xerencia da FRC 

Retribución bruta 
mensual 

1.835,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura, grao en Administración e Dirección de Empresas, en Economía ou 
equivalente 15 

Ítem nº 2 Capacitación para as funciones “a, b” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as 
especies 15 

Ítem nº 3 Estar en posesión do título de Máster en Dirección e Administración de Empresas ou 15 
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22 
equivalente (MBA)   

Ítem nº 4 

Experiencia laboral acreditable mínima de 3 anos relacionada coas seguintes 
funcións do posto a desempeñar: Apoio técnico na xestión de recursos humanos. 
Deseño, posta en funcionamento e seguimento de planificacións estratéxicas. Apoio 
técnico para a implantación de protocolos de investigación. Apoio técnico e 
seguimento en procesos de acreditación internacional. Apoio técnico para xestión 
administrativa e contable 

20 

Ítem nº 5 Acreditación de nivel B2 ou superior en lingua inglesa 10 

Ítem nº 6 Acreditación de nivel B2 ou superior noutra lingua estranxeira oficial na UE 10 

Ítem nº 7 
Entrevista persoal: valorarase a adecuación curricular ao posto. A entrevista 
realizarase só aos 3 candidatos con maior puntuación, sempre que superen os 55 
puntos no resto dos méritos 

15 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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23 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-AD050.19 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Traballo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio técnico á actividade investigadora no CEBIOVET en colaboración cos 
distintos grupos de investigación que usen as súas instalacións 

Funcións a realizar 

Deseño, posta en funcionamento e seguimento do Protocolo Hixiénico Sanitario 
do CEBIOVET. , Deseño, posta en funcionamento e seguimento do Protocolo de 
Bioseguridade do CEBIOVET. , Supervisión do benestar e saúde dos animais 
estabulados no CEBIOVET baixo as directrices do equipo coordinador do 
CEBIOVET. , Apoio técnico para a coordinación dofuncionamento dos equipos 
veterinarios entre CEBIOVET e HVU-RC. Asistencia veterinaria aos equipos de 
investigación que utilicen o CEBIOVET. Realización de todos os procedementos de 
sedación e anestesia. Colaboración na posta en funcionamento e seguimento dos 
protocolos de investigación e docencia do CEBIOVET 

Retribución bruta 
mensual 

1.835,00 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoio á investigación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao ou titulacións anteriores equivalentes 

MERITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura, grao en Veterinaria 15 

Ítem nº 2 Capacitación para as funciones “e, f” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as 
especies 20 

Ítem nº 3 

Experiencia laboral acreditable mínima de 2 anos relacionada coas seguintes 
funcións do posto a desempeñar: Deseño, posta en funcionamento e seguimento de 
protocolos no ámbito sanitario (ou veterinario). Supervisión do benestar animal en 
instalacións de experimentación animal. Realización de procedementos de sedación 

25 
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e anestesia en animais. Realización de procedementos de cirurxía de tecidos 
brandos e anestesioloxía 

Ítem nº 4 Formación en Supervisión de centros de experimentación animal e bioseguridade 5 

Ítem nº 5 

Estar en posesión do título de capacitación para dirixir instalacións de 
radiodiagnóstico segundo o regulado no Real Decreto 1085/2009, de 3 de xullo, polo 
que se aproba o Regulamento sobre instalación e utilización de aparatos de raios X 
con fins de diagnósticomédico 

5 

Ítem nº 6 Acreditación de nivel B2 ou superior en lingua inglesa 10 

Ítem nº 7 
Entrevista persoal: valorarase a adecuación curricular ao posto. A entrevista 
realizarase só aos 3 candidatos con maior puntuación, sempre que superen os 55 
puntos no resto dos méritos 

20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de 
investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Trabajo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro 

. Eva Fabeiro 
CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Análisis, estudio y propuesta de promoción del posicionamento de Grupos de 
Investigación de la USC en el nuevo Programa Europeo Horizon Europe. Diseño y 
promoción de Proyectos Institucionales en el marco europeo 

Funciones a realizar 

Análisis de grupos de investigación y su relación con los topics en el campo del 
Programa Horizon Europe. Evaluación e identificación de oportunidades singulares 
de las convocatorias del Programa Horizon Europe. , Elaboración de propuestas de 
interés institucional en el campo europeo 

Retribución bruta 
mensual 

2450,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Experiencia acreditable mínima de 5 años en evaluación, estudios, identificación de 
oportunidades en programas de ámbito europeo (Programa Marco, H2020, Interreg, 
COST...) 

40 

Ítem nº 2 Formación acreditada en promoción y financiación de actividades de I+D e innovación 20 

Ítem nº 3 Idioma/s comunitario/s nivel C1 o superior 15 

Ítem nº 4 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuación 
superior a 40 puntos en los apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro 

. Eva Fabeiro 
CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Evaluación y planificación técnica de procedimientos de gestión técnica y 
administrativa en el campo de los Programas de Cooperación Territorial en I+D, 
Programa Marco y otras iniciativas internacionales 

Funciones a realizar 
Apoyo técnico a los proyectos asociados a convocatorias de I+D de ámbito 
internacional. Supervisión de los criterios de Gestión aplicados a los royectos 
asociados a convocatorias de I+D de ámbito internacional 

Retribución bruta mensual 1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Formación en evaluación, estudios, identificación de oportunidades en programas de 
ámbito europeo (Programa Marco, Interreg, COST...) 25 

Ítem nº 2 Experiencia acreditable en control y planificación de programas de financiación de ámbito 
europeo 35 

Ítem nº 3 Conocimientos de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 o superior 15 

Ítem nº 4 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuación 
superior a 40 puntos en los apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.02 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro 

. Eva Fabeiro 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo técnico en promoción y gestión de contratos y proyectos colaborativos 

Funciones a realizar 
Identificación, impulso a contratos y proyectos colaborativos en nuevos nichos de 
financiación: Licitación; Fundaciones; Mecenazgo: Programas colaborativos… , 
Apoyo técnico en el desarrollo de nuevos procedimientos de gestión 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Experiencia en gestión e identificación de oportunidades en programas e instrumentos 
de apoyo a la I+D e Innovación (Contratos art. 83; Proyectos colaborativos; servicios, 
licitaciones... 

40 

Ítem nº 2 Formación acreditada en promoción y financiación de actividades de I+D e innovación 25 

Ítem nº 3 Conocimientos de inglés nivel B1 10 

Ítem nº 4 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuación 
superior a 40 puntos en los apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4682-2C0A-4B7D-9E4C
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4682-2C0A-4B7D-9E4C 28 / 79



 

 

Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.03 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Centro de Trabajo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

. Denís Fernández  

. Eva Fabeiro 

. Fernando Sedano 
CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo y validación técnica de procesos de control de gasto en actividades del 
ámbito científico con financiación FEDER y control de auditoría 

Funciones a realizar 

Definición de las pautas para seguimiento en la elegibilidad de gastos de los 
proyectos en convocatorias públicas competitivas. Apoyo en el asesoramiento, 
tanto a la comunidad investigadora cómo a las Unidades de Asuntos económicos, 
en la implementación de nuevos criterios derivados de nuevas convocatorias; , 
Apoyo en la sistematización de procesos para seguimiento de las visitas de 
control y auditorías de los organismos financiadores 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 08:30 15:30 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia laboral mínima de 3 años acreditable, en el ámbito público o privado, en el 
seguimiento y control de ayudas, subvenciones y auditorías para actividades de I+D 35 

Ítem nº 2 Conocimientos acreditables en el seguimiento y control de ayudas 25 

Ítem nº 3 Conocimientos de inglés y otro/s idioma/s Nivel C1 15 

Ítem nº 4 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuación 
superior a 40 puntos en los apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.04 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro 

. Eva Fabeiro 
CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo técnico en los procesos de implementación y mantenimiento de sistemas de 
información integral y tratamiento de datos 

Funciones a realizar 

Apoyo técnico en el proceso de implementación y mantenimiento de un Sistema de 
Información Integral de Datos de Laboratorio (LIMS).  Apoyo técnico en la obtención, 
tratamiento, sistematización y normalización de datos relacionados con la actividad 
investigadora. Apoyo en el proceso de actualización y avance de contenidos en la 
web de la RIAIDT y de Investigación 

Retribución bruta mensual 1.500,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Ayudante administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Ciclo Superior de Formación Profesional/Bachillerato o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ciclo superior de Formación Profesional o equivalente en Informática y/o en Gestión 
Administrativa 30 

Ítem nº 2 Experiencia mínima de 3 años acreditable en el diseño y aplicación de BBDD 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral previa (mínima de 3 años) en la obtención, tratamiento, 
sistematización y normalización de datos 15 

Ítem nº 4 Conocimiento acreditable de Indicadores de Investigación 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuación 
superior a 40 puntos en los apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.05 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e Formación 
Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para 
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la Comisión 
Especializada de 
Selección 

. Denís Fernández 

. Eva Fabeiro 

. Fernando Sedano 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Elaboración de un protocolo de avance en el procedimiento de seguimiento de las 
justificaciones de actividades científicas de conformidad con la normativa aplicable de 
subvenciones y con los criterios establecidos por los organismos financiadores 

Funciones a realizar 

Análisis, estudio y elaboración de informes sobre la implicación de las modificaciones 
legislativas en las justificaciones de las actividades de I+D , Propuesta de elaboración y 
redacción de modelo de documentación requeridos en las auditorías de ámbito 
económico, estatal o internacional 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia laboral acreditada en el sector público o privado en la elaboración de 
protocolos de mejora de procedimientos 25 

Ítem nº 2 Cursos de formación en el área del derecho administrativo 20 

Ítem nº 3 Conocimientos de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B1 5 

Ítem nº 4 Grado en Derecho 25 

Ítem nº 5 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuación 
superior a 40 puntos en los apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.06 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Valorización, Transferencia e Emprendemento 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

. José Luis Villaverde 

. Diego Suárez 

. Alberto Rodríguez Calvo 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Análisis, estudio y propuesta de implementación de una metodología de 
transferencia de resultados de investigación y en la creación de spin-off en el área 
de Ciencias Jurídicas y Sociales y Arte y Humanidades 

Funciones a realizar 

Elaboración de un inventario de resultados con potencial comercial en estas áreas. 
Identificar factores diferenciales en el proceso de transferencia en el área de 
Ciencias Jurídicas y Sociales y Arte y Humanidades, Definir estrategias de 
valorización específicas para CC Sociales y Humanidades , Implementar programas 
de valorización y creación de empresas 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura, grado o equivalente en Ciencias Sociales o Humanidades 40 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditada en Identificación factores diferenciales en el proceso de 
transferencia en el área de Ciencias Jurídicas y Sociales y Arte y Humanidades 15 

Ítem nº 3 Formación en análisis y difusión de resultados de transferencia de tecnología en el 
sector público o privado 10 

Ítem nº 4 Conocimiento de inglés y otro/s idioma/s comunitario nivel B2 10 

Ítem nº 5 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una 
puntuación superior a 40 puntos en los apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.07 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-202 

Centro de Trabajo Museo de Historia Natural 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

. Marcos González  

. Juan Manuel Cutrín 

. José Antonio Costoya 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo técnico en la organización y desarrollo de contenidos asociados las 
exposiciones singulares del Museo de Historia Natural de la USC 

Funciones a realizar 
Apoyo técnico en la organización de exposiciones singulares del MHN.  Apoyo técnico 
en la aplicación de materiales de comunicación y presentación de contenidos , 
Identificación y desarrollo de contenidos 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Experiencia laboral acreditada en la elaboración de materiales audiovisuales (vídeos, 
folletos, páginas web...) para la difusión y divulgación de las actividades museísticas 40 

Ítem nº 2 
Experiencia acreditable en redacción de comunicados de prensa, ruedas de prensa y 
representación de Museos ante los medios de comunicación (TV, radio, prensa) y redes 
sociales.  

20 

Ítem nº 3 Formación específica en comunicación y/o difusión  15 

Ítem nº 4 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que superen los 40 puntos en los 
apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.08 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e Formación 
Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para 
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la Comisión 
Especializada de 
Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo técnico en los procesos de integración y optimización en el desarrollo de los servicios de 
la RIAIDT 

Funciones a realizar 

Promover acciones de integración y avance de la calidad en la prestación de servicios de la 
RIAIDT. Apoyo en la identificación de necesidades de nuevo equipamientos y asistencia en la 
definición de las solicitudes de financiación para la adquisición de equipamiento científico. 
Elaboración de pliegos y contratos de adquisición/reparación de equipamiento científico y otros 
servicios 

Retribución bruta 
mensual 

2.450,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Doctorado en el ámbito y ciencias experimentales o de la Salud 20 

Ítem nº 2 Estancias predoctorales o postdoctorales en Centros de Investigación internacionales 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en implementación y dinamización de sistemas de gestión de 
calidad según normas ISO  20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditada en la gestión de solicitudes y adquisición de equipamiento 
científico técnico 15 

Ítem nº 5 Experiencia acreditada en la difusión de resultados científico-técnicos (publicaciones, revistas, 
congresos, etc.)  10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los/as 3 candidato/a/s de mayor 
puntuación que en la suma del resto de los méritos alcance un mínimo de 40 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.09 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e Formación 
Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para 
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Servicio de Relaciones Exteriores 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro  

. Anne May Forryan 
CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo a la implantación de los servicios del Centro de Bienvenida Internacional a 
investigadores y profesores visitantes 

Funciones a realizar 

Apoyo a la implantación de los servicios integrados de información y asistencia técnica 
y documental del Centro de Bienvenida Internacional (CBI) a los participantes en 
programas de doctorado, investigadores y profesores visitantes que acceden a la USC 
en acciones de movilidad y proyectos de I+D.  Apoyo técnico en la elaboración de un 
mapa relacional a partir de un registro centralizado de alumnos de doctorado, 
investigadores y profesores visitantes 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Conocimiento avanzado (C1) de inglés y medio alto (B2) de francés o alemán 20 

Ítem nº 2 Experiencia laboral en puestos de trabajo dirigidos a la atención al cliente 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en programas de movilidad en el ámbito universitario 25 

Ítem nº 4 Cursos de formación de Hojas de Cálculo y Bases de Datos  20 

Ítem nº 5 Formación acreditada en el área del derecho internacional público e privado 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.10 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis y estudio y participación en la implantación y mantenimiento de Sistemas de Gestión 
de la Calidad bajo normas ISO en la RIADIT 

Funciones a realizar 

Impartir formación sobre la Norma ISO 9001:2015 en las Unidades de la RIAIDT. Participar en 
la gestión y coordinación de la implantación de un SXC por la Norma ISO 9001:2015, Apoyo 
técnico en la actividad de la Unidad de Arqueometría: análisis y caracterización de 
materiales, artefactos arqueológicos y bienes culturales 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura/Grado en Química 20 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditada en apoyo a la gestión y coordinación de la implantación de 
normas ISO 9001:2015 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en técnicas analíticas relacionadas con arqueometría 15 

Ítem nº 4 Formación acreditada en técnicas analíticas relacionadas que Arqueometría, metrología y 
calibración 15 

Ítem nº 5 Formación acreditada en el ámbito de la de calidad, prevención de riesgos laborales en 
laboratorios, gestión de residuos y medioambiental 15 

Ítem nº 6 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuación superior 
a 40 puntos en los apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.11 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Servicio de Relaciones Exteriores 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

. Fernando Sedano 

. Martín Cacheiro 

. Anne May Forryan 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo a la implantación de un sistema integrado de gestión de proyectos europeos 

Funciones a realizar 

Apoyo a la implantación de un sistema integrado de gestión de carácter transversal, 
que mejore la coordinación, seguimiento y justificación de los proyectos europeos 
gestionados por el SRE, Promoción de acciones para incrementar la participación del 
PDI y del PAS de la USC en las convocatorias de proyectos europeos de cooperación 
y movilidad 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico administrativo 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Conocimiento avanzado (C1) de inglés 10 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditada en el apoyo de la gestión de proyectos Erasmus + 30 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditada en promoción y apoyo técnico para la presentación 
de actividades internacionales de cooperación en el ámbito de la Educación, 
Formación, Juventud y Deportes 

20 

Ítem nº 4 Conocimientos específicos acreditables en transferencia de conocimiento: 
propiedad intelectual y propiedad industrial 20 

Ítem nº 5 Formación acreditada en legislación y procedimientos de contratación pública de 
innovación 10 
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Ítem nº 6 Cursos de formación sobre la normativa europea en la gestión de proyectos de 
cooperación 10 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.12 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Elaboración de protocolos aplicables al análisis de muestras mediante técnicas de 
microscopía óptica y confocal 

Funciones a realizar 
Apoyo en las técnicas de microscopía confocal, Implementación y seguimiento de las 
tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, Apoyo y 
asesoramiento a los usuarios de la microscopía confocal 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura o Grado en Biología, Bioquímica o Biotecnología 5 

Ítem nº 2 Formación académica adicional: Máster o Doctorado en áreas de Ciencias de la Salud o 
Experimentales 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada (mínima 5 años) en manejo avanzado de técnicas de 
microscopía óptica y confocal 25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditada en laboratorios o centros de investigación en biociencias 10 

Ítem nº 5 Publicaciones científicas en revistas y congresos 10 

Ítem nº 6 Cursos de formación relacionados con las técnicas de microscopía óptica y confocal 10 
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Ítem nº 7 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a los 3 candidata/o/s de 
mayor puntuación que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 40 
puntos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.13 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo técnico en el desarrollo de modelos experimentales del cáncer y colaboración 
en la cría y experimentación de roedores 

Funciones a realizar 

Diseño, realización, mantenimiento y análisis de modelos experimentales en cáncer, 
realizar procedimientos experimentales en animales, realización de ensayos de 
toxicidad, biodistribución y eficacia, obtención, procesamiento y análisis de 
muestras biológicas 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico Superior de apoyo a la investigación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Grado o titulaciones anteriores equivalentes ç 
Capacitación para las funciones “a, b, c” prevista en la Orden ECC/566/2015 para o grupo de especies 
roedores 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Formación de posgrado (máster e/o doctorado) en ciencias experimentales o en 
ciencias de la salud 30 

Ítem nº 3 Formación específica acreditada documentalmente en el área de la experimentación 
animal (cursos, seminarios, jornadas…) 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en la participación de modelos experimentales en 
cáncer 25 

Ítem nº 5 
Entrevista personal: se valorará la adecuación curricular al puesto. La entrevista se 
realizará únicamente a los 3 candidatos con mayor puntuación siempre que superen los 
40 puntos en el resto dos méritos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.14 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo Técnico en los servicios del Laboratorio Láser de Aceleración y otras 
Aplicaciones (L2A2) 

Funciones a realizar 

Operatividad de las líneas láser del L2A2 y en la línea de vacío para la realización de 
experimentos. Instalación, puesta a punto y mantenimiento de la nueva línea de 
vacío de la instalación para la realización de experimentos., Apoyo en la gestión de 
la Plataforma Láser de la USC. Implementación y seguimiento del plan de 
mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipamiento... 

Retribución bruta 
mensual 

1.650,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura o Grado en Química, Física, Ingeniería Física o Ingeniería Química 10 

Ítem nº 2 Máster en ámbitos relacionados con la Tecnología Láser, Fotónica y/o Materiales 
avanzados y /o Física Nuclear y de partículas. 20 

Ítem nº 3 

Experiencia acreditada en alguna de las siguientes actividades científico-técnicas: 
tecnología Láser y/o Fotónica y/o con la caracterización de radiación ionizante 
generada en la interacción láser plasma; publicaciones científicas relacionadas con la 
tecnología Láser o interacción láser-plasma 

25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditada en instalaciones equivalentes al L2A2 y/o grandes 
aceleradores 20 
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Ítem nº 5 Entrevista personal a las 3 mejores candidaturas que tengan alcanzado una puntuación 
superior a 40 puntos en los apartados anteriores 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.15 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 

Investigador principal Vicente Pérez Muñuzuri 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

. José Antonio Costoya 

. Anxo Vidal 

. Antonio Llamas-Saiz 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de tareas de cuidado y uso de animales de experimentación 

Funciones a realizar 

Cuidado y mantenimiento de animales de experimentación, toma de muestras y 
administración de sustancias; realizar procedimientos experimentales en animales , 
verificar estado sanitario y llevar registros; registro y control de parámetros 
ambientales , limpieza y mantenimiento de las salas de estabulación; envío, 
recepción y acomodación de animales y materiales 

Retribución bruta 
mensual 

1.250,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Categoría laboral Ayudante de apoyo de I+D+i 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Ciclo Superior de Formación Profesional/Bachillerato o titulaciones anteriores equivalentes  
Capacitación para las funciones “a, b, c” prevista en la Orden ECC/566/2015 para el grupo de especies roedores 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Ciclo formativo superior especialidades sanitaria o agraria 15 

Ítem nº 2 Formación específica en el área de la experimentación animal, acreditada 
documentalmente (cursos, seminarios, jornadas 20 

Ítem nº 3 Nota media do expediente académico 15 

Ítem nº 4 Experiencia acreditada en cuidado y mantenimiento de colonias de roedores 25 

Ítem nº 5 
Entrevista personal: se valorará la adecuación curricular al puesto. La entrevista se 
realizará únicamente a los 3 candidatos con mayor puntuación siempre que superen los 
40 puntos en el resto de los méritos 

25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.16 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

O xerente da Fundación Rof Codina, De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado al     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboración con los 
distintos grupos de investigación que usen sus instalaciones 

Funciones a realizar 

Análisis, control y seguimiento de las actividades de etología que se desarrollan en 
el CEBIOVET. Supervisión del bienestar de los animales de experimentación alojados 
en el CEBIOVET., Apoyo técnico en el desarrollo de modelos de bienestar animal 
para animales de experimentación. Apoyo técnico en la realización de actividades de 
investigación en el área de comportamiento animal., Apoyo y asistencia en la 
gestión de la residencia en Medicina de Comportamiento del HVU-RC. Colaboración 
con los servicios hospitalarios según las directrices de la Dirección Veterinaria y/o de 
la Dirección Gerencia del HVU-RC. 

Retribución bruta 
mensual 

1.835,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura / Grado en Veterinaria 15 

Ítem nº 2 Capacitación para las funciones “e,f” prevista en la Orden ECC/566/2015 para todas las 
especies 15 

Ítem nº 3 
Poseer el título de Diplomado/a por el Colegio Europeo de Bienestar Animal y Medicina 
del Comportamiento (ECAWBM) o Diplomado/a Americano por el American College of 
Veterinary Behaviorists (ACVB) 

15 

Ítem nº 4 Acreditación de la Asociación de Veterinarios Españoles especialistas en Pequeños 10 
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Animales (AVEPA) en Medicina del Comportamiento 

Ítem nº 5 

Experiencia laboral acreditable mínima de 3 años relacionada con las siguientes 
funciones del puesto a desempeñar: Apoyo técnico a la actividad investigadora en las 
áreas de bienestar y comportamiento animales. Supervisión del bienestar animal en 
animales de experimentación. Apoyo técnico en desarrollo de modelos de bienestar 
animal. Apoyo técnico en la realización de actividades de investigación en el área de 
comportamiento animal 

20 

Ítem nº 6 

Estar en posesión del título de capacitación para dirigir instalaciones de 
radiodiagnóstico según lo regulado en el Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento sobre instalación y utilización de aparatos de rayos X 
con fines de diagnóstico médico 

5 

Ítem nº 7 Acreditación de nivel de inglés B2 o superior 5 

Ítem nº 8 
Entrevista personal: se valorará la adecuación curricular al puesto. La entrevista se 
realizará sólo a los 3 candidatos con mayor puntuación, siempre que superen los 55 
puntos en el resto de los méritos 

15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.17 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboración 
con los distintos grupos de investigación que usen sus instalaciones 

Funciones a realizar 

Análisis, control y seguimiento de las actividades de técnicas de diagnóstico por 
imagen y radioterapia que se desarrollen en el CEBIOVET. Supervisión del bienestar 
de los animales de experimentación del CEBIOVET en la realización de 
procedimientos que impliquen técnicas de diagnóstico por imagen. Realización de 
estudios clínicos en la aplicación de radioterapia. Realización de procedimientos de 
radioterapia.  Colaboración con los servicios hospitalarios según las directrices de la 
Dirección Veterinaria y/o de la Dirección Gerencia del HVU-RC 

Retribución bruta 
mensual 

1.835,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura, grado en Veterinaria 15 

Ítem nº 2 Capacitación para las funciones “e,f” prevista en la Orden ECC/566/2015 para 
todas las especies 15 

Ítem nº 3 Acreditación de la Asociación de Veterinarios Españoles especialistas en Pequeños 
Animales (AVEPA) en Diagnóstico por Imagen 25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable mínima de 3 años relacionada con las siguientes 20 
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funciones del puesto a desempeñar: Apoyo técnico a la actividad investigadora en 
las áreas de técnicas de radiodiagnóstico y radioterapia animal. Análisis, control y 
seguimiento de actividades de técnicas de diagnóstico y radioterapia. Supervisión 
del bienestar de los animales de experimentación durante la realización de 
procedimientos que impliquen técnicas de diagnóstico por imagen. Realización de 
estudios clínicos en la aplicación de radioterapia a animales. Realización de 
procedimientos de radioterapia en animales 

Ítem nº 5 

Estar en posesión del título de capacitación para dirigir instalaciones de 
radiodiagnóstico según lo regulado en el Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por 
el que se aprueba el Reglamento sobre instalación y utilización de aparatos de 
rayos X con fines de diagnóstico médico. 

5 

Ítem nº 6 Acreditación de nivel de inglés B2 o superior 5 

Ítem nº 7 
Entrevista personal: se valorará la adecuación curricular al puesto. La entrevista se 
realizará sólo a los 3 candidatos con mayor puntuación, siempre que superen los 
55 puntos en el resto de los méritos 

15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.18 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboración con los 
distintos grupos de investigación que usen sus instalaciones 

Funciones a realizar 

Apoyo técnico en la gestión de los recursos humanos do CEBIOVET. Diseño, puesta 
en funcionamiento y seguimiento de la planificación estratégica del CEBIOVET. 
Apoyo técnico en la gestión de la aplicación de los Protocolos de investigación y 
docencia del centro. Apoyo técnico y seguimiento de la captación de recursos del 
CEBIOVET. Apoyo técnico en la gestión de las acreditaciones internacionales de 
investigación. Apoyo técnico en la coordinación del uso de las instalaciones del 
centro. Apoyo técnico a la actividad de gestión administrativa y contable. Apoyo 
técnico para la gestión del márketing del CEBIOVET. Apoyo técnico, asesoramiento y 
seguimiento para la coordinación del funcionamiento entre CEBIOVET y HVU-RC. 
Apoyo técnico y seguimiento de la tramitación de subvenciones y procedimientos de 
contratación administrativa. Asistencia a Dirección do CEBIOVET y a la Gerencia de 
la FRC 

Retribución bruta 
mensual 

1.835,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura, grado en Administración y Dirección de Empresas, en Economía o 
equivalente 15 

Ítem nº 2 Capacitación para las funciones “a, b” prevista en la Orden ECC/566/2015 para todas las 15 
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especies 

Ítem nº 3  Estar en posesión do título de Máster en Dirección y Administración de Empresas o 
equivalente (MBA) 15 

Ítem nº 4 

Experiencia laboral acreditable mínima de 3 años relacionada con las siguientes 
funciones del puesto a desempeñar: Apoyo técnico en la gestión de recursos humanos. 
Diseño, puesta en funcionamiento y seguimiento de planificaciones estratégicas. Apoyo 
técnico para la implantación de protocolos de investigación. Apoyo técnico y 
seguimiento en procesos de acreditación internacional. Apoyo técnico para la gestión 
administrativa y contable 

20 

Ítem nº 5 Acreditación de nivel B2 o superior en lengua inglesa 10 

Ítem nº 6 Acreditación de nivel B2 o superior en otra lengua extranjera oficial en la UE 10 

Ítem nº 7 
Entrevista personal: se valorará la adecuación curricular al puesto. La entrevista se 
realizará sólo a los 3 candidatos con mayor puntuación, siempre que superen los 55 
puntos en el resto de los méritos 

15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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26 Convocatoria pública 30/2019 
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-AD050.19 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS 

Denominación 
Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Centro de Trabajo Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Investigador principal Pérez Muñuzuri, Vicente 

Miembros de la 
Comisión Especializada 
de Selección 

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET en colaboración 
con los distintos grupos de investigación que usen sus instalaciones 

Funciones a realizar 

Diseño, puesta en funcionamiento y seguimiento del Protocolo Higiénico Sanitario 
del CEBIOVET. Diseño, puesta en funcionamiento y seguimiento del Protocolo de 
Bioseguridad del CEBIOVET. Diseño, puesta en funcionamiento y seguimiento del 
Protocolo de Bioseguridad del CEBIOVET. Apoyo técnico para la coordinación del 
funcionamiento de los equipos veterinarios entre CEBIOVET y HVU-RC. Asistencia 
veterinaria a los equipos de investigación que utilicen el CEBIOVET. Realización de 
todos los procedimientos de sedación y anestesia. Colaboración en la puesta en 
funcionamiento y seguimiento de los protocolos de investigación y docencia del 
CEBIOVET 

Retribución bruta 
mensual 

1.835,00 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio 
prevista** 

A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 

TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado o titulaciones anteriores equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Licenciatura, grado en Veterinaria 15 

Ítem nº 2 Capacitación para las funciones “e, f” prevista en la Orden ECC/566/2015 para todas 
las especies. 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable mínima de 2 años relacionada con las siguientes 25 
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27 
funciones del puesto a desempeñar: Diseño, puesta en funcionamiento y seguimiento 
de protocolos en el ámbito sanitario (o veterinario). Supervisión del bienestar animal 
en instalaciones de experimentación animal. Realización de procedimientos de 
sedación y anestesia en animales. Realización de procedimientos de cirugía de tejidos 
blandos y anestesiología 

Ítem nº 4 Formación en Supervisión de centros de experimentación animal y bioseguridad 5 

Ítem nº 5 

Estar en posesión del título de capacitación para dirigir instalaciones de 
radiodiagnóstico según lo regulado en el Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento sobre instalación y utilización de aparatos de rayos X 
con fines de diagnóstico médico 

5 

Ítem nº 6 Acreditación de nivel B2 o superior en lengua inglesa 10 

Ítem nº 7 
Entrevista personal: se valorará la adecuación curricular al puesto. La entrevista se 
realizará sólo a los 3 candidatos con mayor puntuación, siempre que superen los 55 
puntos en el resto de los méritos. 

20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. Fernando Sedano 
. Martín Cacheiro 
. Eva Fabeiro 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Analysis, study and proposal for promotion of USC´s research groups in the new 
European Horizon Programme. Design and promotion of Institutional Projects 
within the European framework 

Functions to be 
performed 

Analysis of research groups and their relationship to topics in the field of the 
Horizon Europe Programme. Evaluation and identification of unique opportunities 
for Horizon Europe Programme calls. Development of proposals of institutional 
interest in the European field 

Gross monthly salary 2.450,00 € 

Duration of the contract 
* 

12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Minimum experience of 5 years in evaluation, studies, identification of opportunities 
in European-wide programmes (Framework Programme, H2020, Interreg, COST...) 40 

Ítem nº 2 Accredited training in promotion and financing of R&D and innovation activities 20 

Ítem nº 3 Community language(s) level C1 or higher 15 

Ítem nº 4 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 
points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. Fernando Sedano 
. Martín Cacheiro 
. Eva Fabeiro 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Evaluation and technical planning of technical and administrative management 
procedures in the field of Territorial Cooperation Programmes in R&D, Framework 
Programme and other international initiatives 

Functions to be 
performed 

Technical support to projects associated to R&D international calls, supervision of 
management criteria applied to projects associated to R&D international calls 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time  (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Training in evaluation, studies, identification of opportunities in European-wide 
programmes (Framework Programme, Interreg, COST...) 25 

Ítem nº 2 Accredited experience in the control and planning of European-wide financing 
programmes 35 

Ítem nº 3 English and other community language(s). level B2 or higher 15 

Ítem nº 4 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 
points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. Fernando Sedano 
. Martín Cacheiro 
. Eva Fabeiro 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical support in promotion and management of contracts and collaborative 
projects 

Functions to be 
performed 

Identification, promotion of contracts and collaborative projects in new funding 
niches: Bidding; Foundations; Patronage: Collaborative Programs. Technical 
support in the development of new management procedures 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time  (35,00 h)  09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 
Experience in management and identification of opportunities in R&D and 
innovation support programmes and instruments (Art. 83 Contracts; Collaborative 
projects; services, tenders 

40 

Ítem nº 2 Accredited training in promotion and financing of R&D and innovation activities 25 

Ítem nº 3 English. level B1 10 

Ítem nº 4 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 
points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.03 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. Denís Fernández  
. Eva Fabeiro 
. Fernando Sedano 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development and technical validation of spending control processes in scientific 
activities with FEDER funding and audit control 

Functions to be 
performed 

Definition of guidelines for monitoring the eligibility of project expenditures in 
competitive public calls, Support in advising both the research community and the 
Economic Affairs Units in the implementation of new criteria derived from new 
calls. Support in the systematization of processes for monitoring the control visits 
and audits of funding agencies 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract 
* 

12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 08:30 to 15:30 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Minimun 3-year creditable work experience on the public or private sphere, in the 
monitoring and control of aid, grants and audits for R&D activities 35 

Ítem nº 2 Accreditable knowledge in the monitoring and control of grants 25 

Ítem nº 3 English and other community language(s). level C1 15 

Ítem nº 4 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 
points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.04 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. Fernando Sedano 
. Martín Cacheiro 
. Eva Fabeiro 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical support in the implementation and maintenance processes of 
comprehensive information systems and data processing 

Functions to be 
performed 

Technical support in the process of implementing and maintaining an Integral 
Laboratory Data Information System (LIMS). Technical support in the collection, 
treatment, systematization and standardization of data related to research 
activity. Support in the process of updating and advancing content on the RIAIDT 
and Research website 

Gross monthly salary 1.500,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
 
Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative Assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Higher Cycle of Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Higher cycle of Vocational Training or equivalent in Computer Science and/or 
Administrative Management 30 

Ítem nº 2 Minimun 3-year creditable experience on database design and application 15 

Ítem nº 3 Minimun 3-year work experience in obtaining, processing, systematizing and 
standardizing data 15 

Ítem nº 4 Creditable knowledge of Research Indicators 15 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 
points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.05 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Xestión e Valorización de I+D+i 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. Denís Fernández 
. Eva Fabeiro 
. Fernando Sedano 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of a protocol for advancing the follow-up procedure for the 
justifications for scientific activities in accordance with the applicable grant 
regulations and with the criteria established by the funding agencies 

Functions to be 
performed 

Analysis, study and preparation of reports on the involvement of legislative 
changes in the justifications of R&D activities. Proposal for the elaboration and 
drafting of model documentation required in economic audits, state or 
international 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Accredited work experience in the public or private sector in the development of 
protocols for improving procedures 25 

Ítem nº 2 Training courses in the area of administrative law 20 

Ítem nº 3 English and other community language/s level B1 5 

Ítem nº 4 Degree or equivalent in law 25 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 
points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.06 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Valorización, Transferencia e Emprendemento 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. José Luis Villaverde 
. Diego Suárez 
. Alberto Rodríguez Calvo 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Analysis, study and proposal for implementation of a methodology for the 
transfer of research results and in the creation of spin-off in the area of Legal and 
Social Sciences and Art and Humanities 

Functions to be 
performed 

Elaboration of an inventory of results with commercial potential in these are. 
Identify differential factors in the transfer process in the area of Legal and Social 
Sciences and Art and Humanities. Define specific valorization strategies for Social 
Sciences and Humanities. Implement business creation and valorization programs 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Degree or equivalent in Social Sciences or Humanities 40 

Ítem nº 2 Accredited work experience in identification differential factors in the transfer process 
in the area of Legal and Social Sciences and Art and Humanities 15 

Ítem nº 3 Training in analysis and dissemination of technology transfer results in the public or 
private sector 10 

Ítem nº 4 English and other community language/s level B2 10 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 
points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.07 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-202 

Place of Work Museo de Historia Natural 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. Marcos González  
. Juan Manuel Cutrín 
. José Antonio Costoya 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical support in the organization and development of associated content the 
unique exhibitions of the USC Museum of Natural History 

Functions to be 
performed 

Technical support in the organization of unique exhibitions of the MHN, 
Identification and development of content. Technical support in the application of 
communication materials and content presentation 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 
Accredited work experience in the elaboration of audiovisual materials (videos, 
brochures, web pages...) for the dissemination and dissemination of museum 
activities 

40 

Ítem nº 2 Creditable experience in writing press releases, press conferences and 
representation of Museums before the media (TV, radio, press) and social networks. 20 

Ítem nº 3 Specific training in communication and/or dissemination 15 

Ítem nº 4 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 
points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.08 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. José Antonio Costoya 
. Anxo Vidal 
. Antonio Llamas-Saiz 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical support in the integration and optimization processes in the 
development of RIAIDT services 

Functions to be 
performed 

Promote actions to integrate and advance quality in the provision of services of 
the RIAIDT. Support in the identification of needs of new equipment and 
assistance in the definition of funding applications for the acquisition of scientific 
equipment. Preparation of specifications and procurement/repair contracts for 
scientific equipment and other services 

Gross monthly salary 2.450,00 € 

Duration of the 
contract* 

12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Doctorate in the field and experimental or health sciences 20 

Ítem nº 2 Predoctoral or postdoctoral stays in International Research Centers 10 

Ítem nº 3 Accredited work experience in the implementation and dynamization of quality 
management systems according to ISO standards 20 

Ítem nº 4 Accredited work experience in the management of applications and acquisition 
of technical scientific equipment 15 

Ítem nº 5 Accredited experience in the dissemination of scientific-technical results 
publications, journals, congresses, etc 10 

Ítem nº 6 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 
40 points on the other items will be interviewed 25 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4682-2C0A-4B7D-9E4C
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 4682-2C0A-4B7D-9E4C 61 / 79



 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.09 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Servizo de Relacions Exteriores 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. Fernando Sedano 
. Martín Cacheiro  
. Anne May Forryan 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Support the implementation of the International Welcome Center services to 
researchers and visiting professors 

Functions to be 
performed 

Support for the implementation of the integrated information and technical and 
documentary assistance services of the International Welcome Center (CBI) to the 
participants in doctoral programs, researchers and visiting professors who access 
the USC in mobility actions and R&D projects. Technical support in the elaboration 
of a relational map based on a centralized registry of doctoral students, 
researchers and visiting professors  

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h): 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Advanced knowledge (C1) in English and médium-high (B2) in French or German 20 

Ítem nº 2 Work experience in jobs aimed at customer service 15 

Ítem nº 3 Accredited work experience in mobility programs at the university level 25 

Ítem nº 4 Training courses for spreadsheets and databases 20 

Ítem nº 5 Accredited training in the area of public and private international law 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.10 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. José Antonio Costoya 
. Anxo Vidal 
. Antonio Llamas-Saiz 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Analysis and study and participation in the implementation and maintenance of 
Quality Management Systems under ISO standards at RIADIT 

Functions to be 
performed 

Provide training on ISO 9001:2015 in RIAIDT Units , Participate in the management 
and coordination of the implementation of an SXC by ISO 9001:2015. , Technical 
support in the activity of the Archaeology Unit: analysis and characterization of 
materials, archaeological artifacts and cultural assets 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time  (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Senior research support technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Bachelor's degree/bachelor's degree in chemistry 20 

Ítem nº 2 Accredited work experience in support of the management and coordination of 
the implementation of ISO 9001:2015 standards 10 

Ítem nº 3 Accredited work experience in analytical techniques related to archaeology 15 

Ítem nº 4 Accredited training in related analytical techniques that Archaeology, metrology 
and calibration 15 

Ítem nº 5 Accredited training in the field of quality, occupational risk prevention in 
laboratories, waste and environmental management 15 

Ítem nº 6 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 
40 points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.11 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Servizo de Relaciones Exteriores 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. Fernando Sedano 
. Martín Cacheiro  
. Anne May Forryan 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Support for the implementation of an integrated European project management 
system 

Functions to be 
performed 

Support for the implementation of an integrated transversal management system 
that improves the coordination, monitoring and justification of the European 
projects managed by the SRE. Promotion of actions to increase the participation of 
the PDI and the PAS of the USC in the calls for European cooperation and mobility 
projects 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract 
* 

12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time  (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Administrative technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Advanced knowledge (C1) of English 10 

Ítem nº 2 Accredited work experience in support of Erasmus + project management 30 

Ítem nº 3 Accredited work experience in promotion and technical support for the presentation of 
international cooperation activities in the field of Education, Training, Youth and Sports 20 

Ítem nº 4 Specific knowledge creditable in knowledge transfer: intellectual property and 
industrial property 20 

Ítem nº 5 Accredited training in legislation and public procurement procedures for innovation 10 

Ítem nº 6 Training courses on European regulations in the management of cooperation projects 10 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
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** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.12 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. José Antonio Costoya 
. Anxo Vidal 
. Antonio Llamas-Saiz 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Development of protocols applicable to the analysis of samples using optical and 
confocal microscopy techniques 

Functions to be 
performed 

Support in confocal microscopy techniques. , Implementation and monitoring of 
preventive and corrective maintenance tasks of the equipment , Support and 
advice to users of confocal microscopy 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Senior research support technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Bachelor's or Bachelor's degree in Biology, Biochemistry or Biotechnology 5 

Ítem nº 2 Additional academic training: Master's or Doctorate in areas of Health Sciences 
or Experimental 15 

Ítem nº 3 Accredited work experience (minimum 5 years) in the advanced management of 
optical and confocal microscopy techniques 25 

Ítem nº 4 Accredited work experience in laboratories or research centres in biosciences 10 

Ítem nº 5 Scientific publications in journals and congresses 10 

Ítem nº 6 Training courses related to confocal optical microscopy techniques 10 

Ítem nº 7 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 
40 points on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.13 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. José Antonio Costoya 
. Anxo Vidal 
. Antonio Llamas-Saiz 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical support in the development of experimental models of cancer and 
collaboration in the breeding and experimentation of rodents 

Functions to be 
performed 

Design, implementation, maintenance and analysis of experimental models in 
cancer, performing experimental procedures on animals, conducting toxicity, 
biodistribution and efficacy tests, obtaining, processing and analyzing biological 
samples 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Senior research support technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Previous equivalent degree or degrees 
Training for functions “a, b, c” provided in Order ECC / 566/2015 for or group of rodent species 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Postgraduate training (master's and / or doctorate) in experimental sciences or in 
health sciences 30 

Ítem nº 2 Specific training documented in the area of animal experimentation (courses, 
seminars, conferences ...) 20 

Ítem nº 3 Creditable work experience in the participation of experimental models in cancer 25 

Ítem nº 4 
Personal interview: curricular adequacy to the position will be assessed. The 
interview will be conducted only to the 3 candidates with the highest score 
provided that they exceed 40 points in the rest two merits 

25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.14 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Place of Work Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. José Antonio Costoya 
. Anxo Vidal 
. Antonio Llamas-Saiz 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical Support in the services of the Laser Acceleration Laboratory and Other 
Applications (L2A2) 

Functions to be 
performed 

Operationality of the laser lines of the L2A2 and in the vacuum line for conducting 
experiments. Installation, tuning and maintenance of the new vacuum line of the 
installation for the conduct of experiments. Support in the management of the USC 
Laser Platform. Implementation and monitoring of the preventive and corrective 
maintenance plan of facilities and equipment 

Gross monthly salary 1.650,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Senior research support technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Bachelor's degree or Bachelor's degree in Chemistry, Physics, Physical Engineering or 
Chemical Engineering    10 

Ítem nº 2 Master's degree in areas related to Laser Technology, Photonics and/or Advanced Materials 
and/or Nuclear and Particle Physics 20 

Ítem nº 3 

Accredited experience in any of the following scientific-technical activities: Laser and/or 
Photonic technology and/or with the characterization of ionizing radiation generated in 
plasma laser interaction; scientific publications related to laser technology or laserplasma 
interaction 

25 

Ítem nº 4 Accredited work experience in installations equivalent to L2A2 and/or large accelerators 20 

Ítem nº 5 Personal interview. Only the three candidates with the highest score and at least 40 points 
on the other items will be interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.15 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Place of Work Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 

Principal researcher Vicente Pérez Muñuzuri 

Members of the tribunal  
. José Antonio Costoya 
. Anxo Vidal 
. Antonio Llamas-Saiz 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of care tasks and use of experimental animals 

Functions to be 
performed 

Care and maintenance of experimental animals, sampling and administration of 
substances; perform experimental procedures on animals, verify health status and 
keep records; registration and control of environmental parameters, cleaning and 
maintenance of housing rooms; shipment, reception and accommodation of animals 
and materials 

Gross monthly salary 1.250,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 15:00 17:00 

Employment status Research support assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Higher Cycle of Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualificationsTraining for functions 
“a, b, c” provided in Order ECC / 566/2015 for the rodent species group 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 2 Higher training cycle specialties health or agriculture 15 

Ítem nº 3 Specific training in the area of animal experimentation, documentary accredited (courses, 
seminars, conferences 20 

Ítem nº 4 Average grade of the academic record 15 

Ítem nº 5 Proven experience in care and maintenance of rodent colonies 25 

Ítem nº 6 
Personal interview: curricular adequacy to the position will be assessed. The interview will 
be conducted only to the 3 candidates with the highest score provided they exceed 40 
points in the rest of the merits 

25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.16 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación 
Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo para 
desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Place of Work Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Principal researcher Pérez Muñuzuri, Vicente 

Members of the tribunal  

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration 
with the different research groups that use these facilities 

Functions to be performed 

Analysis, control and monitoring of the ethology activities carried out in the 
CEBIOVET. Supervision of the welfare of experimental animals housed in the 
CEBIOVET. Technical support in the development of animal welfare models for 
experimental animals. Technical support in the development of research activities in 
the area of animal behavior. Support and assistance in the management of the 
residency in Behavioral Medicine of the HVU-RC. Collaboration with hospital services 
according to the guidelines of the Veterinary Department and / or the Management 
Department of the HVU-RC. 

Gross monthly salary 1.835,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Senior research support technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Degree in veterinary medicine 15 

Ítem nº 2 Training for functions “e, f” provided in Order ECC / 566/2015 for all species 15 

Ítem nº 3 
Diplomate in Behavioural Medicine by the European College of Animal Welfare and 
Behavioral Medicine (ECAWBM) or by the American College of Veterinary  ehaviorists 
(ACVB) 

15 

Ítem nº 4 Accreditation of the Association of Spanish Veterinarians specialists in Small Animals 
(AVEPA) in Behavioral Medicine 10 

Ítem nº 5 3-year minimum creditable work experience related to the following functions of the 20 
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position to be held: Technical support for the research activity in the areas of animal 
welfare and animal behavior. Supervision of animal welfare in experimental animals. 
Technical support in the development of animal welfare models. Technical support 
in carrying out research activities in the area of animal behavior 

Ítem nº 6 
Be in possession of the training title to direct radiodiagnosis facilities as regulated in Royal 
Decree 1085/2009, of July 3, which approves the Regulation on installation and use of X-
ray devices for diagnostic purposes doctor 

5 

Ítem nº 7 Accreditation of English level B2 or higher 5 

Ítem nº 8 
Personal interview: the curricular adequacy to the position will be assessed. The interview 
will be conducted only to the 3 candidates with the highest score, provided they exceed 
55 points in the rest of the merits. ( 

15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.17 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo 
para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-2022 

Place of Work Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Principal researcher Pérez Muñuzuri, Vicente 

Members of the tribunal  

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration 
with the different research groups that use these facilities. 

Functions to be performed 

Analysis, control and monitoring of the activities of diagnostic imaging techniques and 
radiotherapy developed in the CEBIOVET. Supervision of the welfare of the 
experimental animals of the CEBIOVET in performing procedures that involve 
diagnostic imaging techniques. Conducting clinical studies in the application of 
radiotherapy. Performing radiotherapy procedures. , Collaboration with hospital 
services according to the guidelines of the Veterinary Department and / or the 
Management Department of the HVU-RC 

Gross monthly salary 1.835,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Senior research support technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Degree in Veterinary Medicine 15 

Ítem nº 2 Training for functions “e, f” provided in Order ECC / 566/2015 for all species 15 

Ítem nº 3 Accreditation of the Association of Spanish Veterinarians specialists in Small Animals 
(AVEPA) in Diagnostic Imaging 25 

Ítem nº 4 

3-year minimum creditable work experience related to the following functions of the 
position to perform: Technical support to the research activity in the areas of 
radiodiagnostic techniques and animal radiotherapy. Analysis, control and monitoring of 
diagnostic techniques and radiotherapy activities. Supervision of the welfare of 
experimental animals during procedures that involve diagnostic imaging techniques. 
Conducting clinical studies in the application of radiotherapy to animals. Performing 
radiotherapy procedures in animals 

20 
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Ítem nº 5 

Be in possession of the training title to direct radiodiagnosis 
facilities as regulated in Royal Decree 1085/2009, of July 3, which 
approves the Regulation on installation and use of X-ray devices for 
medical diagnostic purposes 

5 

Ítem nº 6 Accreditation of English level B2 or higher 5 

Ítem nº 7 

Personal interview: curricular adequacy to the position will be 
assessed. The interview will be conducted only to the 3 candidates with 
the highest score, provided they exceed 55 points in the rest of the 
merits. 

15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.18 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de 
Compostela e Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a 
Investigación 2020-2022 

Place of Work Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Principal researcher Pérez Muñuzuri, Vicente 

Members of the 
tribunal  

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio 
Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor 
vinculado ao     Hospital Veterinario Rof Codina. 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration 
with the different research groups that use these facilities 

Functions to be 
performed 

Technical support in the management of human resources of CEBIOVET. 
Design, commissioning and monitoring of the strategic planning of 
CEBIOVET. Technical support in the management of the application of the 
research and teaching protocols of the center. Technical support and 
monitoring of the fundraising of CEBIOVET. Technical support in the 
management of international research accreditations. Technical support in 
coordinating the use of the center's facilities. Technical support to the 
administrative and accounting management activity. Technical support for 
marketing management of CEBIOVET. Technical support, advice and 
monitoring for the coordination of operation between CEBIOVET and HVU-
RC. 

Gross monthly salary 1.835,00 € 

Duration of the 
contract  

12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Senior research support technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 

Previous equivalent degree or degrees 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Degree in business administration, economics or equivalent 15 

Ítem nº 2 Training for functions “a,b” provided in Order ECC / 566/2015 for all species. 15 

Ítem nº 3 Be in possession of the Master's degree in Business Administration and 15 
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Management or equivalent (MBA) 

Ítem nº 4 

3-year minimum creditable work experience related to the following functions 
of the position to perform: Technical support in human resources 
management. Design, commissioning and monitoring of strategic planning. 
Technical support for the implementation of research protocols. Technical 
support and monitoring in international 
accreditation processes. Technical support for administrative and accounting 
management. 

20 

Ítem nº 5 Level B2 or higher accreditation in English 10 

Ítem nº 6 Level B2 or higher accreditation in another official foreign 
language in the EU 10 

Ítem nº 7 
Personal interview: curricular adequacy to the position will be assessed. The 
interview will be conducted only to the 3 candidates with the highest score, 
provided they exceed 55 points in the rest of the merits. 

15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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25 Open Call 30/2019 
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-AD050.19 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Universidade e 
Formación Profesional e as Universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo para desenvolvemento dos Servizos Xerais de Apoio a Investigación 2020-
2022 

Place of Work Área de Recursos de Apoio á Investigación e Proxección Exterior Lugo 

Principal researcher Pérez Muñuzuri, Vicente 

Members of the tribunal  

O xerente da Fundación Rof Codina ,De la Cruz Palomino 
O director veterinario do Hospital Veterinario Rof Codina, Antonio Cantalapiedra 
Germán Santamarina, decano da Facultade de Veterinaria e profesor vinculado ao     
Hospital Veterinario Rof Codina. 

Contract details 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Technical support to the research activity in the CEBIOVET in collaboration 
with the different research groups that use these facilities. 

Functions to be 
performed 

Design, commissioning and monitoring of the Sanitary Hygiene Protocol of 
CEBIOVET. Design, commissioning and monitoring of the Biosafety Protocol of 
CEBIOVET. Supervision of the welfare and health of animals established in the 
CEBIOVET under the guidelines of the coordinating team of the CEBIOVET. 
Technical support for the coordination of the operation of veterinary equipment 
between CEBIOVET and HVU-RC. Veterinary assistance to research teams that use 
CEBIOVET.  Performing all sedation and anesthesia procedures. Collaboration in 
the commissioning and monitoring of research and teaching protocols of 
CEBIOVET 

Gross monthly salary 1.835,00 € 

Duration of the contract* 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Full-time (35,00 h) 09:00 14:00 16:00 18:00 

Employment status Senior research support technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Previous equivalent degree or degrees 

Previous equivalent degree or degrees 

Ítems Description of the item Points 

Ítem nº 1 Degree in Veterinary Medicine 15 

Ítem nº 2 Training for functions “e, f” provided in Order ECC / 566/2015 for all species 20 

Ítem nº 3 

2-year minimum creditable work experience related to the following functions of the 
position to be performed: Design, commissioning and monitoring of protocols in the 
health (or veterinary) field. Animal welfare monitoring in animal testing facilities. 
Performing sedation and anesthesia procedures in animals. Performing soft tissue 
surgery procedures and anesthesiology 

25 
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26 Ítem nº 4 Supervision training of animal experimentation centers and biosafety training 5 

Ítem nº 5 
Be in possession of the training title to direct radiodiagnosis facilities as regulated in 
Royal Decree 1085/2009, of July 3, which approves the Regulation on installation and 
use of X-ray devices for medical diagnostic purposes 

5 

Ítem nº 6 Level B2 or higher accreditation in English 10 

Ítem nº 7 
Personal interview: curricular adequacy to the position will be assessed. The interview 
will be conducted only to the 3 candidates with the highest score, provided they 
exceed 55 points in the rest of the merits 

20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and 
the duration of the research activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award. 
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 Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature
 

Asinante/Firmante/Signer: VICENTE PEREZ MUÑUZURI, NIF 33267295A, 21/11/2019 10:47:45.
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