Versién en CASTELAN

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 3/2020

RESOLUCION 3/2020, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 3, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacién que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA
1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de [+D+i, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019; na Normativa da Universidade de Santiago de Compostela
para a contratacion de persoal con cargo a actividades de investigacion, desenvolvemento e
innovacion (1+D+i), aprobada por Consello de Goberno do 26 de marzo de 2014; nos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na
Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007,
do 12 de abril (en diante, LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion,
na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante,

LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)
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2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacidon que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidon en convocatorias publicas ou privadas,
subscricidn de convenios, concesidn de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracidns

publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de

baremacién establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacién para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacién e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que pertencia.
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e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin
ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funciéns ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitaciéon que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacidn e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do

menor ou horma que a substitua.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacidn

das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura
admitidos pola sede electronica da Universidade de Santiago de

Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A

documentacion  complementaria  presentarase  electronicamente utilizando  calquera
procedemento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas

garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/1155-40FF-4381-905F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 1155-40FF-4381-905F

3/196



UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

(ellprazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO (5) dias habilesiee]gi:{eloI3¥- I F-1gu[ge o]

seguinte ao da publicacidon desta convocatoria. A solicitude ird asinada polo interesado.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberdn ir acompafiadas da documentacidon que se indica, que deberd ser

presentada a través da Sede Electronica:

4.1.-DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

4.2.-DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisidon de cardcter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion asi como a non presentacién da documentacion cando lle sexa requirida, determinara
a exclusion do proceso de seleccién e/ou a non formalizacion do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditard resolucién no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que poderd consultar no taboleiro electrénico da

USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion

neste ultimo caso da causa/s de exclusion.
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As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de pIeINERPANCIEREIIES, contados a partir do

seguinte ao da publicacién da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar

os documentos que que motivaron a sua exclusién.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electréonica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a

omisién, xustificando o dereito a seren incluidas na relacidon de admitidos, serdn definitivamente

excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o

remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar

no

taboleiro electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/

listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun

mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados

a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza ds persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de selecciéon, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal

investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado

por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdan nomeadas as comisidns especializadas de

seleccion, publicadas nos anexos coa descricion de cada praza. De conformidade co artigo 7 do

Regulamento de selecciéon de persoal investigador e de apoio & investigacion no marco de
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actividades e programas de I+D+i, estdn formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior & esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidira a comision. Pédense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberdn absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacidén expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a drganos de seleccidén serd sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacion ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente/a constituirase a comisién. Na
sesion de constitucion a comisién acordard todas as decisiéns que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

. As comisiéns especializadas de seleccién poderan solicitar un informe experto externo para a

valoracion que formard parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE I

A seleccidon dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisién especializada de seleccion, a cal, a vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacién publicados,
soamente valorard aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion

de solicitudes.

As propostas das comisiéns especializadas de seleccidn serdn motivadas e recollerdn a orde de
prelacién das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos

contratos, a comisidn publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
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ordenada segundo a puntuacion acadada. A vixencia das listas rematard coa finalizacion da

actividade que deu lugar & sua elaboracién.

A comisidn podera declarar deserta a selecciéon dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE 11

Unha vez finalizada a actuacién da comisidén especializada de seleccidon a persoa que actue
como secretaria presentara o expediente no Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de

[+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéns

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéons da comisién

A comision especializada de seleccion dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién 4 Reitoria e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacion da lista

definitiva de aspirantes.

A resoluciéon  reitoral de  seleccidon  publicarase no  taboleiro  electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) no prazo

maximo de 3 dias hdbiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicard o

prazo para a persoa seleccionada formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccidn sera de 1 mes a contar desde a sUa

publicacion.
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Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan

interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo

de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicaciéon no

Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn interpofier recurso potestativo de reposicion no

prazo dun mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso

contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidon expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacidns das comisidons

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicion de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade & realizacion das

actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo

que a duracién da contratacion esta vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como a existencia de financiacién concreta derivada do mesmo.

Os contratos terdn caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade

de contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacién dun proxecto especifico de

investigacion, ou de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera

das modalidades contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacién laboral vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberdn entregar, no

momento de sinatura do contrato, a declaracién de equivalencia 3 titulacion e nivel académico

esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos

que habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 967/2014, do 21 de

novembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para a homologacion e

declaracion de equivalencia a titulacién e nivel académico universitario oficial e para a validacién
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de estudos estranxeiros de educacidon superior, e o procedemento para determinar a
correspondencia aos niveis do marco espafiol de cualificacions para a educacién superior dos
titulos oficiais de Arquitecto, Enxefeiro, Licenciado, Arquitecto Técnico, Enxefieiro Técnico e

Diplomado

A retribucidon bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderan sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de

aplicaciéon ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningln compromiso en canto a posterior incorporacidon ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.

14-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES
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De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacidn, para os efectos de notificacién e de cdmputo
de prazos, realizaranse no taboleiro electrénico da uscC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacion

valida.

Contra a presente resolucidon, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidon contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o organo que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resoluciéon expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicién, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela, 10 de marzo de 2019

Por delegacidn do Reitor
(Resolucién do 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
O Vicerreitor de Investigacién e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Documento asinado dixitalmente)
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Anexo

slicis
XUNTA DE GALICIA S

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG076

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion e estruturacion 2017 GRC GI-1786 Comunicacidn audiovisual: contidos, formatos e
Denominacion tecnoloxia. (GEA)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidon Profesional

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Comunicacién
Investigador principal LEDO ANDION, MARGARITA MARIA

Presidente: LEDO ANDION, MARGARITA MARIA
Secretario: CASTELLO MAYO, ENRIQUE
Vocal: PEREZ PEREIRO, MARTA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Planificacion e execucién de tarefas de promocién e difusién da I+D+i. Edicién e maquetacién de
Traballo a realizar publicacidns. Asistencia na organizacién de actividades cientificas e na execucién, xustificacién e seguimento
de proxectos de [+D.
Procura e identificacién de oportunidades e foros de difusion, elaboracién e implementacién de calendarios
de difusion, revision de textos cientificos, maquetacion e edicién de publicacions, actualizacién dos contidos
web e redes sociais do grupo, redaccién de informes, actas e novas sobre as actividades do grupo de
investigacion, catalogacidon de materiais e equipos de investigacion.

Retribucion bruta mensual = 1.587,08 €

Funcions a realizar

Duracién do contrato* 2 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 15:30 17:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacidn

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura ou Grao en Xornalismo e/ou Licenciatura ou Grao en Comunicacion Audiovisual 19
itemn22  Expediente académico 7
itemn2 3 Cofiecemento acreditado da lingua galega (C4) 7
item n2 4 Cofiecemento acreditado da lingua inglesa (C1) 7
ftem n2 5 Experiencia acreditable e/ou participacion en actividades cientificas relacionados coas lifias do Grupo de Estudos 15
Audiovisuais
itemn26 Experiencia laboral acreditable no dmbito da comunicacion: gabinetes, medios,redes sociais 10
Cofiecementos ou experiencia acreditados na edicién emaquetacidn de publicacions, cursos especializados no
itemne7 tratamento devideo, audio e novas tecnoloxias, cursos especializados na analise e tratamento de datos cuantitativos e 5
cualitativos
itemn28 Publicacions en materia de comunicacion e estudos culturais en revistas indexadas en Scopus, Wos, DIRC ou DICE 5
ftem n® 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do resto dos méritos 25

acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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SIDADE
TIAGO
POSTELA

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

thCIB
% Xacobeo 2021

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2017-PG086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién e estruturaciéon 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e nanotubos
peptidicos (QSNTP)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

Presidente: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Secretario: AMORIN LOPEZ, MANUEL
Vocal: GARCIA FANDINO, REBECA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

sintesis de péptidos ciclicos que forman nanotubos peptidicos

sintesis en fase sélida de péptidos, resolucién de gamma-aminoacidos, purificacién y
caracterizacion de los ciclopeptidos

570,00 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial ( 12,50 horas semanais ) 10:00 12:30
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Expediente académico 25
item n2 2 Experiencia acreditable en la sintesis, purificacion y caracterizacion de péptidos ciclicos 50
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Xacobeo 2021 /gahaa

XUNTA DE GALICIA
CONSELLER/A DO MEDIO RURAL

Union Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG004

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Identificacion de marcadores especificos para garantir a calidade e autenticidade do mel de
Galicia - GRUPOS OPERATIVOS AUTONOMICOS 2018

Este contrato estd financiado con cargo ds axudas para a execucion de proxectos
dos grupos operativos da Asociacion Europea da Innovacion (AEl), subvencionado
pola Conselleria de Medio Rural, e conta co financiamento da Unién Europea a
través do Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do
Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020, no marco da
convocatoria 2018.

Facultade de Quimica

LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

Presidente: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR
Secretario: GARCIA JARES, CARMEN MARIA

Vocal: LORES AGUIN, MARTA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Extraccion e andlise de mostras de mel

Extraccion de compostos organicos, Analise cromtografica, Preparacion de
informes

1.015,00 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (25 horas semanais)
L. 10:30-13:30, 16:30-18:30, M. 10:30-13:30, 16:30-18:30, Me. 10:30-13:30,
16:30-18:30, X. 10:30-13:30, 16:30-18:30, V. 10:30-13:30, 16:30-18:30

Investigador/a en formacion

Xornada laboral

Categoria laboral
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en Quimica e Master en Investigacion Quimica e Quimica Industrial 15
item n2 2 Cofiecemento tedrico-practico de técnicas de extraccion 15
itemne 3 Cofiecemento teérico-practico de GC-MS e GC-MS/MS (modo SRM) 25
itemn2 4 Analise de compostos organicos en mostras reais 20
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/1155-40FF-4381-905F
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Xacobeo 2021 /gahaa

XUNTA DE GALICIA
CONSELLER/A DO MEDIO RURAL

Union Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales

POSTELA

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG005

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Autogestion y valorizacion en bodega de bagazo fresco y destilado. GRUPOS OPERATIVOS

AUTONOMICOS 2018

Este contrato estd financiado con cargo ds axudas para a execucion de proxectos dos
Denominacién grupos operativos da Asociacion Europea da Innovacion (AEl), subvencionado pola

Conselleria de Medio Rural, e conta co financiamento da Unién Europea a través do Fondo

Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do Programa de

Desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020, no marco da convocatoria 2018).

Centro de Traballo Facultade de Quimica

Investigador principal LORES AGUIN, MARTA

Presidente: LORES AGUIN, MARTA
Secretario: GARCIA JARES, CARMEN MARIA
Vocal: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas 1

Caracterizacion quimico-analitica de subprodutos vitivinicolas e de destileria e dos
derivados do seu vermicompostaxe

Extraccions mediante MSPD, PLE, SPME, Screening cromatografico (GC e LC) e
espectrométrico dos extractos, Elaboracion de informes

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual 1.587,08 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 15:30 17:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Experiencia acreditable en tratamento e analise de residuos agroalimentarios e dos 25
productos do seu vermicompostaxe
; Experiencia acreditable na extraccion de compostos polifendlicos de mostras
Item n2 2 P . . Lo . P P 25
agroalimentarias (uvas, vifios, mazas,...)
itemn2 3 Cofiecementos en técnicas cromatograficas de baixa e alta resoluciéon 25
ftem n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/1155-40FF-4381-905F
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

jB|ICIB

% Xacobeo 2021

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG038.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1584 Quimica bioinorganica e supramolecular
(SUPRABIOIN)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Quimica

MANEIRO MANEIRO, MARCELINO

Presidente: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Secretario: GONZALEZ NOYA, ANA MARIA
Vocal: PEDRIDO CASTINEIRAS, ROSA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Obtencion de metalocompostos helicoidais e estudo da sua posible aplicacion
nanotecnolodxica e médica

Sintese e caracterizacion de ligandos funcionais , Sintese electroquimica e caracterizacion
dos metalocompostos helicoidais , Ensaio das condiciéns que inducen quiralidade , Estudo
da sua aplicacion nos campos da nanotecnoloxia e da medicina

818,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial ( 17,50 horas semanais ) 10:00 13:30
Técnico/a superior de apoio & investigacidon
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Quimica ou en Farmacia 25
item n2 2 Expediente académico 30
itemn2 3 Titulacién de master 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

jB|ICIB

% Xacobeo 2021

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG038.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1584 Quimica bioinorganica e supramolecular
(SUPRABIOIN)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Ciencias

MANEIRO MANEIRO, MARCELINO

Presidente: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Secretario: GONZALEZ NOYA, ANA MARIA
Vocal: PEDRIDO CASTINEIRAS, ROSA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese e estudio da actividade de catalizadores biomiméticos

Sintese de complexos metdlicos biomiméticos de enzimas, Estudo das propiedades redox
por voltametria ciclica, Estudo da actividade catalitica dos complexos

818,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial ( 17,50 horas semanais ) 10:00 13:30
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
; Grao en Quimica ou Farmacia ou Enxefiaria de Procesos Quimicos Industriais ou Enxefiaria
Iltemn21 . 25
Quimica
item n2 2 Expediente académico 30
itemn2 3 Titulacién de Master 20
< E i . i i i i
ftem n2 4 ntrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 55

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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jB|ICIB

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

% Xacobeo 2021

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG042

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1608 Nanomateriais e Moléculas Bioactivas
(NANOBIOMOL)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

QUINOA CABANA, EMILIO

Presidente: QUINOA CABANA, EMILIO
Secretario: ESTEVEZ CABANAS, JUAN CARLOS
Vocal: ESTEVEZ CABANAS, RAMON JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese e caracterizacion estrutural de glicdsidos e de amidas derivadas de hidratos de
carbono. Estudo da slia capacidade para inhibir a recristalizacién do xeo.

Sintese de quimiotecas de glicosidos e de amidas derivadas de hidratos de carbono.,
Estudo estrutural das mesmas, facendo uso das técnicas analiticas de DC, RMN e DLS.,
Preparacion de mostras cristalinas das suas disolucidns acuosas e estudo por microscopia
da sua capacidade de inhibicién da recristalizacion do xeo

800,00 €
10 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 09:00 13:00

Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia laboral acreditable en quimica de glicdsidos, de xeles e de axentes IRI. 50
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas analitica de DC, RMN e DLS 25
7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Iltem n2 3 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

jBIlClB
% Xacobeo 2021

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG044

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1416 Unidade de Investigacion das Conductas
de Risco e os Trastornos noDesenvolvemento (UNDERISK)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Psicoloxia

ROMERO TRINANES, ESTRELLA

Presidente: ROMERO TRINANES, ESTRELLA
Secretario: GOMEZ FRAGUELA, JOSE ANTONIO
Vocal: VILLAR TORRES, PAULA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Xestién de datos lonxitudinais sobre problemas de conduta infanto-xuvenis; apoio no
desenvolvemento e implementacion de programas de prevencion e intervencién
psicoloxica dirixidos a infancia

Mantenemento e actualizacién de bases de datos en estudos lonxitudinais sobre
problemas de conduta, Actualizacion bibliografica e apoio administrativo ao estudo dos
determinantes e evolucion dos problemas de conduta infantoxuvenis, Establecemento e
mantenemento de contactos cos participantes en estudos lonxitudinais dos problemas de
conduta infantis, o que podera implicar desprazamentos curtos a outras localidades de
Galicia, Apoio a organizacion de xornadas de difusion e community management,
Adaptacion, aplicacidn e avaliacion de programas de prevencidn e intervencion psicoldxica
dirixidos a infancia

1.100,00 €

4,5 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial (24,00 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, 16:00-18:00, Me.
10:00-14:00, X. 10:00-14:00, 16:00-18:00, V. 10:00-14:00
Técnico/a superior de apoio & investigacidon
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Expediente académico en Grao de Psicoloxia 30
item n2 2 Competencia acreditada en inglés (minimo B2) 10
itemne 3 Formacion de posgrao no campo da intervencidn psicoldxica (minimo 60 créditos) 25
item n2 4 Experiencia acreditada en actividades de comunicacién cientifica 10
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

jB|ICIB
% Xacobeo 2021

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PG079

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-2105 Desefio, sintese e evaluacion médica de
compostos bioactivos e novos materiais
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)

PEREZ FERNANDEZ, ROMAN

Presidente: PEREZ FERNANDEZ, ROMAN
Secretario: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Vocal: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Caracterizacion e aillamento de cancer stem cells en cancro de mama

cultivo de lineas celulares tumorales de mama, aillamento de stem cells, probas funcionais
de stem cells

950,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 09:00 13:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Experiencia acreditable en cultivos celulares de mama 30
item n2 2 Experiencia acreditable en Western blot cuantitativo 20
itemn2 3 Experiencia acreditable en uso de farmacos antitumorais 30
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-1896 Grupo de Fisica non Lineal (GFNL)
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Fisica

PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Presidente: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Secretario: MIGUEZ MACHO, GONZALO

Vocal: RODRIGUEZ ANON, JOSE ANTONIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Impacto dos Raios Cosmicos na nucleacion da atmosfera.

Analise de datos de detectores de raios césmicos., Modificacion das
parametrizacions de nucleacion do modelo GEOS-Chem para ter en conta a
ionizacién dos raios cosmicos, Xestion de modelos climatol6xicos de formacién
de nubes., Procesamento de datos e redaccion de informes

1.001,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial (27,50 horas semanais) 09:00 - 14:30
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Titulacién Graol/Licenciatura en Fisica 15
item n2 2 Master en Fisica 15
itemne 3 Cofiecemento de fisica de fluidos 15
itemn2 4 Experiencia acredtiable no tratamento de datos de detectores de raios cosmicos 15
itemn2 5 Experiencia acreditable no modelo de transporte quimico GEOS-Chem 15
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2019 GPC GI-1842 PROCESOS COGNITIVOS E CONDUTA — PCC
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Psicoloxia

FRAGA CAROU, ISABEL

Presidente: FRAGA CAROU, ISABEL
Secretario: ACUNA FARINA, JUAN CARLOS
Vocal: MENDEZ PAZ, CASTOR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Seleccién de materiais linglisticos, asistencia en tarefas experimentais de laboratorio, na
elaboracion e xestidn de cuestionarios web, e na preparacion de presentacions en
congresos

Seleccidn de materiais para experimentos en galego, castelan e inglés, Asistencia en tarefas
experimentais no laboratorio do grupo PCC, Asistencia na elaboracién e xestion de
cuestionarios web, Asistencia na preparacion de presentacions en congresos

730,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 16:30 20:30
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Madster en Psicoloxia Experimental ou Ciencia Cognitiva 10
item n2 2 Nivel C1 de inglés 10
item n2 3 Experiencia acreditable con programas e bases dixitais de palabras 20
y Estar matriculado no Programa de Doutoramento en Procesos Psicoldxicos e
Iltem n24 . 10

Comportamento Social
item n2 5 Presentacidns en congresos relacionadas coa area de Psicolinguistica 25
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
ftem ne 6 P / /ofsa 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada — BIOAPLIC
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Facultade de Bioloxia

GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario: LOPEZ RODRIGUEZ, M2 DEL CARMEN
Vocal: REYES FERREIRA, OTILIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Mostraxe e identificacion das comunidades de diatomeas en ambientes de transicion da
Marxe Ibérica Atlantica

Realizacion de mostraxes de campo, Preparacion de material en laboratorio, Observacion
ao microscopio dptico e electrénico de varrido, Publicacion de artigos en revistas con
revisién por pares

956,74 €
10 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial (18,00 horas semanais) L. 09:00-15:00, Me. 09:00-15:00, V. 09:00-15:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemne1 Publicaciéons sobre taxonomia e ecoloxia algal en revistas indexadas 30
Experiencia en taxonomia de diatomeas e preparacidon de mostras, observacidn con

item n2 2 microscopio 6ptico e electrénico de varrido. E desexable experiencia en ambientes de 35
transicién

p Experiencia en analise estatistica multivariante de métodos de clasificacion e ordenacidn,

Item n2 3 . L . . 20
medidas de similaridade e distancia

item n2 4 Inglés fluido Nivel C1 segundo CEFR 15

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada — BIOAPLIC
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario: REYES FERREIRA, OTILIA
Vocal: LOPEZ RODRIGUEZ, M2 DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Estudo, en laboratorio e campo, de factores que afecten a la abundancia de especies
exoticas invasoras
Realizar mostreos ecoldxicos de campo en areas queimadas con distinta severidade de
incendio., Cuantificar en campo e laboratorio atributos bioldxicos explicativos da
severidade de incendio forestal, Levar a cabo experimentos de laboratorio sobre as
Funcidns a realizar estratexias xerminativas de especies nativas e invasoras en relacion coa severidade do
lume, Executar analises estatisticas e de datos GIS en relacion coa severidade dos incendios
sobre a rexeneracion vexetal e as especies exoticas invasoras, Redaccion de informes e
artigos cientificos

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 675,00 €
Duracién do contrato* 10 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo parcial (18,50 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-13:30, X.
10:00-13:30, V. 10:00-13:30

Xornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacién
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Experiencia acreditable en mostreos ecoldxicos de campo sobre vexetacion rexenerada tras 15
lume

ftem ne 2 Experigncia acreditable en realizar estudos de xerminacion en relacion con incendios 20
forestais

ftem ne 3 Publicaciéns cientificas sobre xerminacidn de especies nativas e invasoras en relacién coa 15
severidade do lume

item n2 4 Estadias de investigacion sobre especies exdticas invasoras 25

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada — BIOAPLIC
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacidn Profesional

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario: DIAZ VARELA, RAMON ALBERTO
Vocal: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Caracterizacidn das principais fases do crecemento estacional de arbores: relaciéns
internas e métodos de identificacién

Realizacion de mostraxes de campo, principalmente orientados a dendrocronoloxia,
fenoloxia, xiloxénese e pardmetros ecofisioldxicos, Procesamento do material en
laboratorio para o estudo do crecemento radial, pardmetros fenoldxicos e a sua relaciéon
coa teledeteccion, e establecemento de plantas, Tratamento estatistico de datos,
Elaboracién de informes e publicacidns cientificas

1.150,00 €
10 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

14

Tempo parcial (24,00 horas semanais) M. 10:00-14:00, 15:00-19:00, Me. 10:00-14:00, 15:00-
19:00, X. 10:00-14:00, 15:00-19:00

Xornada laboral

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio 4 investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia laboral acreditable en fenoloxia e xiloxénese 40
item n2 2 Publicacions cientificas relacionadas con fenoloxia e xiloxénese 40

4 Publicaciones cientificas relacionadas con dendrocronoloxia, teledeteccién ou

Itemn23 15

establecemento de plantas
item n2 4 Inglés nivel B1 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axuda complementaria aos contratos posdoutorais da modalidade B — 2019
Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Facultade de Bioloxia

SOBRAL BERNAL, M2 MAR

Presidente: SOBRAL BERNAL, M2 MAR
Secretario: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Vocal: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analise de datos ecoldxicos observacionais de interaccidns entre planta e animal da
peninsula ibérica

Analise de datos, Escritura de artigos, Saidas de campo
370,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial ( 10,00 horas semanais ) 16:00 18:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Artigos cientificos internacionais publicados na area da ecoloxia evolutiva da interaccién 30
planta animal
item n2 2 Competencia no uso de R para analises estadisticos 10
ftem n 3 Experiencia acreditable en estudios ecoldxicos de campo en condicidns extremas e en 20
ambientes tropicais
item n2 4 Experiencia acreditable en seguimentos de impacto ambiental en parques edlicos 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario: MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Soporte e mantemento dos sistemas informéticos asociados a equipamento
cientifico-técnico do CiQUS

Asistencia Técnica a unidade de Apoio a investigacion do CiQUS na instalacion e
configuracién dos equipos informaticos asociados a instrumentacion cientifica do
centro, Securizacion, realizacion e restauracion de backups, actualizacion de
software, hardware e de plugins, Tarefas relacionadas coa administracion de
sistemas Windows, MacOS e Linux, configuracion de maquinas virtuais e migracion
a servidores na nube, Asesoramento e soporte informatico aos investigadores do
centro.

1.400,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Axudante de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bacharel ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Ciclo Formativo de Grado Superior en Informatica 20
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable en instalacién, mantemento eadministracion de 25
servizos informéaticos
item n2 3 Formacién complementaria e experiencia na creacion e xestion de maquinas virtuais 15
ftem ne 4 Formacién complementaria e experiencia na administracion de servidores. 15
Cofiecementos en cabinas de datos QNAP NAS
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 55 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS

Vocal: LAMA PENIN, MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Implementacion dunha interfaz moébil para a xestion de dietas e exercicio en
rehabilitacion cardiaca

Desefio e implementacion da aplicacion mobil, Integracion de técnicas de analise
de datos, Proba e validacion do sistema

1.489,96 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (32,50 horas semanais) 09:00 13:30 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Grado en Enxefiaria Informética 20
item n2 2 Exeriencia acreditable en mineria de procesos 30
itemne 3 Experiencia acreditable no desenvolvemento de aplicaciéns web/mabil 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%
Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Vocal: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio e implementacion dun demostrador tecnoloxico para Intelixencia Artificial
Explicable

Analise, desefio, implementacion e validacion dun demostrador tecnoldxico cunha
interfaz web dinamica e interactiva, Implementacion da ferramenta para dar soporte
a especificacion e implementacion de modelos auto-explicativos para axentes
intelixentes. Preparacion e realizacion de experimentos cos prototipos
desenvolvidos.

1.587,08 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Grao en Enxefieria en Informatica 25
ftem ne 2 Experiencia acreditable no desenvolvemento de aplicacions de servizos web en 25
Java
ftem ne 3 Experiencia acreditable no desefio e implementacion de sistemas baseados en 25
intelixencia artificial e linguistica computacional
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%
Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE

Vocal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Implementacion dunha rede de deteccién de obxectos e asociacion de datos
Revision do estado da arte, Implementacion , Validacion e probas
907,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 09:00 13:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Coflecementos de Intelixencia Artificial 40
item n2 2 Experiencia acreditable en visién por computador 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

"Unha maneira de facer Europa"

19

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%
Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario: LAMA PENIN, MANUEL

Vocal: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento dun algoritmo eficiente para a conformidade de procesos

Estudo do estado da arte, Desefio do algoritmo de conformidade, Implementacion
do algoritmo, Validacion do algoritmo con datos reais

907,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 09:00 13:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

"Unha maneira de facer Europa"

20

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Experiencia acreditable en técnicas de mineria de procesos 30
item n2 2 Cofiecementos sobre técnicas de conformidade 30
item n2 3 Cofiecementos sobre tecnoloxias de andlise de datos masivos 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%
Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL

Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio de sistemas microelectrénicos en tecnoloxia CMOS de recoleccién de
enerxia

Desefio de reguladores de tension de saida, Desefio da célula solar de enerxia
fotovoltaica, Desefio dunha unidade de xestion da energia (PMU) en lazo pechado

1.587,08 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Cofiecementos de sistemas CMOS de recoleccion de enerxia 50

. Cofiecementos de desefio de circuitos analdxicos de baixa potencia en tecnoloxia

Item n2 2 25

CMOS
. Entrevist I. A entrevist li i t didat d
ftem n 3 nirevista persoa entrevista realizarase unicamente a/os candida a/o/s que na suma ao 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

"Unha maneira de facer Europa"

21

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%
Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL

Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Implementacién de algoritmos de fluxo Gptico sobre plataformas encaixados

Estudo do estado da arte: algoritmos de fluxo éptico , Seleccion da plataforma
encaixada axeitada, Implementacion do algoritmo seleccionado

906,91 €
3 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 09:00 13:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

"Unha maneira de facer Europa"

22

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Expediente académico 40
item n2 2 Cofiecementos sobre algoritmos de fluxo éptico 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE.

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise de datos do experimento LHCb do CERN e contribucion & mellora
dodetector.

Procesamento dos datos recollidos polo experimento, presentacion de resultados
periodicamente nos grupos de traballo de LHCb e en reunions cientificas,
desenvolvemento de programas en C++ e Python para o estudo de sucesos de
fondo, creacion de datos simulados, contribucion & mellora do detector de vértices.

2.210,00 €
15 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Experiencia demostrable en andlise de datos en experimentos de fisica de altas 25
enerxias

ftem n 2 Traxectoria demostrable no desefio, construcion e operacion de detectores de 25

B particulas

y Publicacidns e presentacions en congresos en temas relacionados co posto de

Iltem n2 3 25
traballo

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da

Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional

(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: GONZALEZ DIAZ, DIEGO

Vocal: SAA HERNANDEZ, ANGELA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de novas tecnoloxias de lectura para o experimento DUNE.

Estudo de novas técnicas de lectura para o experimento DUNE, estudo e
caracterizacion de novos detectores de micropatron de alto gafio para TPCs de
argon, modelizacion do centelleo en gases.

1.273,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
p Experiencia demostrable en desenvolvemento de sensores de micropatron en

Iltemn21 40

elementos nobres.

itemne 2 Experiencia demostrable en ambientes de traballo/colaboracion internacionais. 20
item n2 3 Experiencia demostrable en laboratorios de investigacion en fisica de particulas. 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

FONDO EUROPEO DE
DESENVOLVEMENTO

"Unha maneira de facer Europa"
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES

Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Novos desenvolvementos en Fisica de Particulas que superan o Modelo Estandar

Calculos analiticos na teoria efectiva do Modelo Estandar, calculos numéricos de
seccions eficaces e tasas de desintegracion en procesos fisicos, participacions en
conferencias e redaccion de publicacions, co-supervision de estudantes de
doutoramento

2.629,00 €
24 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
p Experiencia demostrable en Fisica de Particulas, na especialidade de Fisica do
Iltemn21 . 45

Modelo Estandar.
item n2 2 Publicacions en Fisica do Modelo Estandar 30
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES

Vocal: ALVAREZ POL, HECTOR
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Contribucion ao sofware de detectores tipo Trasgo.

Depuracioén e optimizacion do codigo software, reformulacién do algoritmo de
reconstruccion de eventos para diversas xeometrias de detectores, elaboraciéon
dun portal on-line de monitorizacion de detectores, documentacién do codigo
software.

1.588,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Licenciatura ou grao en Fisica. 20
item n2 2 Expediente académico. 20
item n2 3 Nivel de inglés B2. 20
itemn24 Asistencia a cursos de formacion en programacion 10
item n2 5 Experiencia laboral demostrable en programacion 10
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Denominacion Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: DENT, THOMAS

Especializada de Seleccion — \/ocq); ALVAREZ MURIIZ, JAIME
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Numero de prazas 1
Astronomia de ondas gravitacionais e cosmoloxia de sinais compactas de fusion binaria e
Traballo a realizar en formacidn e evolucidn de poboacidns de buratos negros primordiais, incluindo sistemas
binario

Simulacién numérica detallada da formacién de buratos negros primordiais nun
contexto cosmoléxico que inclie efectos previamente descoidados,, avaliacion da
densidade resultante e distribucion de buratos negras,, avaliacion de implicacions
para as deteccions de ondas gravitacionais e o fondo de ondas gravitacionais.

Retribucion bruta mensual 2.210,00 €

Funcidns a realizar

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Publicaciéns no campo da teoria e modelizacién de buratos negros primordiais. 25
ftem n 2 Experiencia demostrable en simulaciéns numéricas relevantes para a formacion de 25
buratos negros primordiais.
ftem ne 3 Experiencia postdoutoral demostrable en cosmoloxia tedrica e fisica e astrofisica de 25
buratos negros primordiais.
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
ftem ne 4 P / /o/sq 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES

Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Participacion na calibracion do detector, analise de datos e desenvolvemento de
algoritmos de identificacion de electrons no experimento NEXT-White

Simulacién de datos,, desenvolvemento de algoritmos de reconstruccion,
desenvolvemento e validacion de algoritmos de calibracion, desenvolvemento de
algoritmos de identificacion mediante redes neuronales, estimacion de resultados
con datos simulados e validacion cos datos do detector NEXT-NEW

1.273,00 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (25,00 horas semanais)
L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-14:00, X. 09:00-14:00, V. 09:00-14:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulacién de grao en fisica 20
item n2 2 Expediente académico 20
item n2 3 Coflecemento de técnicas de analisis e de métodos de redes neuronales 20
item n2 4 Cofiecemento de programacion de alto nivel en Python 20
itemn2 5 Experiencia laboral acreditable en redes neuronales e programacion en Python 20

28

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Vocal: HERNANDO MORATA, JOSE ANGEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Participacion no desefio, desenvolvemento e avaliacion do cédigo central do
experimento NEXT

Desenvolvemento de mecanismos automaticos de verificacion do cédigo de NEXT,
desenvolvemento de mecanismos automaticos de control de calidade do cédigo de
NEXT, desenvolvemento de Redes Neuronais Profundas para identificar o sinal
doble beta en desintegracions de Talio-208 en datos de NEXT

1.588,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:0
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftemn2 1 Graduado en Fisica 20

, Cofiecemento e experiencia demostrable en desenvolvemento de codigo de alto

Item n2 2 . 20
nivel en Python

2 Cofiecemento e experiencia demostrable no uso de ferramentas colaborativas de

Itemn23 20
desenvolvemento de software

ftem ne 4 Cofiecemento e experiencia demostrable en desenvolvemento de algoritmos de 20
redes neuronais

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

"Unha maneira de facer Europa"

29

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Vocal: VAZQUEZ LOPEZ, RICARDO ANTONIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estrelas de neutréns, modelos de Skyrme e relatividade xeralizada

Escritura e depurado de programas para o célculo de procesos en relatividade
xeralizada, calculos de masas méaximas e radios de estrellas de neutréns en
modelos de BPS, comparacion cos limites experimentais relevantes, ondas
gravitatorias asociadas a procesos de fusion de estrelas de neutrons

1.273,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:0
Investigador/a en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

"Unha maneira de facer Europa"

30

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Experiencia acreditable en calculos de estructura de estrelas de neutréns. 40
item n2 2 Experiencia acreditable en célculos en relatividade e en relatividade xeralizada 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Axuda financiada pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional da
Xunta de Galicia e cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe do 80%
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: MAS SOLE, JAVIER

Vocal: MIRAMONTES ANTAS, JOSE LUIS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Procura de solucién mediante simulacion numérica en sistemas con forzamento
periddico

Estudo mediante programacion simbdlica de solucion analiticas en Relatividade
Xeral, no marco da correspondencia holografica e sistemas fortemente acoplados
féra do equilibrio, simulacion numérica con condicions asintéticamente AdS e
forzamento periddico, os resultados presentaranse en seminarios e conferencias
nacionais e internacionais

1.273,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 13:00 15:00 18:0
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Expediente académico 20
. Formacién académica con especializacion en Fisica Nuclear e de Particulas ou
Item n2 2 o B 20
Fisica de Altas Enerxias
Traballo Fin de Master e/ou Traballo Fin de Grao en temas relacionados coas lifias
itemne 3 de investigacion do grupo (Teoria de Cordas, correspondencia AdS/ CFT e 25
Integrabilidade)
itemn2 4 Cofiecemento certificado de inglés C1 10
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrat

o pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacién.

"Unha maneira de facer Europa"
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** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN041

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Métodos y sondas sintéticas en quimica biologica y biomedicina: herramientas anticancer y
metaloenzimas no naturales. RETOS

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia SAF2016-76689-R mediante
unha axuda do Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades e da Axencia Estatal de
Investigacion, e cofinanciado polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-2020.

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario: TOMAS GAMASA, MARIA

Vocal: IMENEZ BALSA, ADRIAN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de reacciéns bioortogonais eficientes catalizadas por metais e
compatibles c6 ambiente celular

Sintese, purificacion, identificacion e caracterizacion de sondas e complexo
metalicos, Optimizacion de métodos cataliticos con metais en reaccions
bioortogonais, Estudo de reaccions catalizadas por metais de transicion sobre
sondas fluorescentes en medios bioloxicos e células vivas

680,18 €
5,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (15,00 horas semanais)
L. 10:00-13:00, M. 10:00-13:00, Me. 10:00-13:00, X. 10:00-13:00, V. 10:00-13:00

Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grado en Quimica. Expediente e méritos académico 30
ftem ne 2 Experiencia en actividades de investigacion: sintese organica, catélise metélica, 25
técnicas de quimica bioloxica e microscopia de fluorescencia
Participacion en proxectos e traballos cientificos no &mbito da quimica bioloxica e o
ftem ne 3 campo das reaccions bioortogonais catalizadas por metais e compatibles con 20
ambientes celulares. Cofiecementos de técnicas quimicas de analise e
caracterizacion (Masas, RMN, HPLC, Microscopia, etc.)
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
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** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2016-PN068

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Funcionalizacidn catalitica de enlaces C-H inertes: Nuevas herramientas en quimica
sintética. EXCELENCIA 2016

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia CTQ2016-77047-P mediante
unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, e cofinanciado polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-
2020.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GULIAS COSTA, MOISES

Presidente: GULIAS COSTA, MOISES
Secretario: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Vocal: IMENEZ BALSA, ADRIAN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Sintese de heterociclos empregando activacidn catalitica de enlaces C-H

Sintese, purificacidn, identificacion e caracterizacion de complexos metalicos
e moléculas pequenas , Emprego de métodos cataliticos en reaccidns de
activacion C-H, Desenvolvemento de procesos enantioselectivos empregando
C-H activacion

680,18 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) L. 10:00-13:00, M. 10:00-13:00, Me. 10:00-13:00, X.
10:00-13:00, V. 10:00-13:00

Técnico/a superior de apoio a

investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Grado en Quimica. Expediente e méritos académico 40
ftemn ne 2 Experiencia acreditable en actividades cientificas: sintese organica, 55
catalise metalica e procesos enantioselectivos
. Participacion en actividades cientificas baseados en catélise
Iltem n2 3 " L 10
metalica e activacion C-H
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma
ftem ne 4 P / /o/sa 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Macroecologia multi-jerarquica: la variacion de las comunidades bioldgicas a nivel genético
y especifico. EXCELENCIA 2016
Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia CGL2016-76637-P mediante

unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, e cofinanciado polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financeiro plurianual 2014-
2020.

Facultade de Bioloxia

BASELGA FRAGA, ANDRES

BASELGA FRAGA, ANDRES
Secretario: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA
Vocal: IGLESIAS PINEIRO, FRANCISCO JAVIER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Compilacidn e xestion de bases de datos sobre biodiversidade; traballos en
laboratorio de sistematica molecular

Traballo de laboratorio de sistematica molecular, Analises de datos
filoxenéticos e macroecoldxicos, Compilacidn e xestion de bases de datos sobre
biodiversidade

1.135,00 €
3 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 25,00 horas semanais ) 09:00 14:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Traballos académicos en biodiversidade e cambio global 10
item n2 2 Traballos de divulgacién en biodiversidade e cambio global 10
item n2 3 Experiencia en laboratorio molecular (extraccion de ADN) 20
item n2 4 Formacidn en software para estadistica (particularmente R) 10
item n2 5 Nivel C2 de Inglés 25
ftem ne 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Evaluacion del exposoma de contaminantes emergentes en ambientes acuaticos. RETOS

2017

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia CTM2017-84763-C3-2-R,
financiado mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Instituto de Investigacion en Analises Quimicas e Bioldxicas (IAQBUS)

QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

Presidente: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Secretario: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
Vocal: CELA TORRIJOS, RAFAEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analise de contaminantes orgdnicos en mostras marifias

Preparacion de mostras ambientais, Andlise cromatografica, Redaccion de
textos cientificos

1.272,92 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 13:30 15:30 18:30
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Experiencia acreditable en cromatografia de gases acoplada a 25
espectrometria de masas de alta resolucién (GC-QTOF)

ftem ne 2 Experiencia aclredltable en cromatografllalllqunda acoplada a 25
espectrometria de masas de alta resolucién (LC-QTOF)

itemn2 3 Master en cromatografia, analise quimico 25

. Entrevi rsoal. A entrevista realizar. nicamen ndi n m

ftem ne 4 trevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Origen de la precipitacion extrema en la region del Mediterraneo Occidental. RETOS

2017

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia CGL2017-89859-R, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Facultade de Fisicas
MIGUEZ MACHO, GONZALO

Presidente: MIGUEZ MACHO, GONZALO
Secretario: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Vocal: RODRIGUEZ ANON, JOSE ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analise estatistica de datos e simulaciéns de fluidos por CFD

Procesamento de imaxes que poden ser empregadas por modelos
matemadticos., Desenvolvemento de modelos matematicos que contemplen a
dindmica de fluidos en diferentes configuracidns., Simulacién numérica dos
modelos., Estudo estatistico dos datos obtidos e comparacion con datos
experimentais., Elaboraciéon de informes

1.001,00 €
7 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial ( 27,50 horas semanais ) 09:00 14:30
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
p Grao en Fisica ou Enxefaria de Camifos, Canais e Portos
Iltemn21 15
item n2 2 Madster en Matematicas Industriais 15
itemn23 Cofiecemento de fisica de fluidos 20
item n2 4 Experiencia acreditable en simulacién de fluidos 25
p Entrevi rsoal. A entrevista realizar nicamen 2 candi n m
ftem n2 5 trevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Optimizacidn y modelizacion de la produccion sostenible de biomasa lignoceluldsica para

la obtencién de bioproductos bajo escenarios de cambio climatico (LIGBIO). - Retos INIA
2017

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia RTA2017-00015-C02-02 con
cargo a unha axuda da Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades e do Instituto
Nacional de Investigacion e Tecnoloxia Agraria e Alimentaria (INIA).

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO

Presidente: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Secretario: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Vocal: FERNANDEZ SANJURJO, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Traballos de supervisién e mantemento de parcelas instaladas

Supervisién de traballos de mantemento, Documentos de costes e inversions,
Apoio en traballos de mantemento

Supervisidn de traballos de mantemento, Documentos de costes e inversions,
Apoio en traballos de mantemento

1.587,08 €
2 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 14:00 16:00 18:30

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Madster en Investigacion Agraria e Forestal 40
item n2 2 Experiencia acreditable en anélise de solos, augas e vexetacion 30
itemne 3 Formacién especifica en biomasa e bioenerxia 30

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Obesidad y diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadores
patogénicos y predictivos - Programacion Conjunta Internacional 2018

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PCI2018-093245 mediante unha
axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Accions de Programacion Conxunta
Internacional, contempladas no Programa Estatal de I|+D+i Orientada aos Retos da
Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de Innovacion
2017-2020

Facultade de Veterinaria

CEPEDA SAEZ, ALBERTO

Presidente: CEPEDA SAEZ, ALBERTO
Secretario: MIRANDA LOPEZ, JOSE MANUEL
Vocal: FRANCO ABUIN, CARLOS MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Determinarase o peso de certos factores de risco para o desenvolvemento da
obesidade e da diabetes tipo 2 en diferentes paises iberoamericanos
Epidemioloxia: reclutamento voluntario, enquisas de Findrisc, habitos,
estudos socioecondmicos e nutricionais,, Probas bioquimicas: mostras de
sangue / soro procesadas, Anélise hormonal e / ou protedmico, Obtencion de
mostras de ADN en sangue e feces

680,00 €
7 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) 10:00 13:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Graduado en Bioloxia 15
item n2 2 Master en Investigacién Biomédica 15
itemn2 3 Titulacion Tecnico Superior de Laboratorio en Diagnostico e Analisis Clinico 15
itemn2 4 Experiencia acreditable en analisis en proteomica e analisis de mostras de sanidade animal 25
ftem n2 5 Estar matriculado en el Curso de Douctoramento en Innovacion en Seguridade e Tecnoloxia 5
Alimentaria
ftemn n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PN104

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

INNOVAciones en técnicas hibridas NANOmétricas para caracterizar nanoparticulas en su

ciclo de vida y para evaluar su riesgo - RETOS 2018
L Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia RTI2018-099222-B-100, financiado
Al mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero

plurianual 2014-2020.

Centro de Traballo Facultade de Quimica

Investigador principal BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR

Presidente: BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR
Secretario: SANMARTIN MATALOBOS, JESUS
Vocal: ABOAL SOMOZA, MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Desenvolvemento de métodos rapidos de screening para a deteccion de quantum dots en

auga

Sintese e caracterizacion de interfases sensoras, Estudo fluorescente de receptores de
Funcidns a realizar quantum dots, Desenvolvemento e aplicaciéns de métodos de screening de quantum dots

en auga

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.300,00 €

Duracién do contrato* 20 meses

Data de inicio prevista*®* A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
. Master en Quimica, especialidade relacionada coa quimica sintética ( valorase o expediente
Itemn21 . 25
académico)
item n2 2 Cofiecemento de técnicas espectroscépicas 25
itemn23 Experiencia acreditable en sintese e caracterizacion de receptores para nanoparticulas 30
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma
Iltem n24 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Aprovechamiento de las propiedades fisicas de los flujos en el sistema circulatorio para el
desarrollo de terapias avanzadas para medicina personalizada - RETOS 2018

Este contrato estd vinculado ao proxecto con referencia RTI2018-097063-B-100, financiado
mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion e cofinanciado polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) correspondente ao marco financiero
plurianual 2014-2020.

Facultade de Optica e Optometria

FLORES ARIAS, MARIA TERESA

Presidente: FLORES ARIAS, MARIA TERESA
Secretario: BAO VARELA, M@ CARMEN

Vocal: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Fabricacion de dispositivos microfluidicos mediante tecnoloxia laser e fotolitografia

Desefio de dispositivos fluidos para terapias avanzadas en medicina
personalizada, Fabricacion de dispositivos microfluidicos mediante tecnoloxias
laser e fotolitografia, Analise da dindmica de fluidos en dispositivos desefiados,
Validacion bioloxica de dispositivos fabricados

730,00 €
24 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (20,00 horas semanais) 10:00 14:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulacion en Fisica 10
item n2 2 Master en Fisica ou Laser, Fotonica e Vision 15
item n2 3 Experiencia laboral acreditable na fabricacion de dispositivos microfluidicos con laser 15
item n2 4 Titulo inglés C1 ou superior 10
itemn2 5 Experiencia laboral acreditable en problemas de desefio con Solidworks 15
itemn2 6 Experiencia laboral acreditable en técnicas de imaxe 10
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacidn do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2015-P1028.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Promoting active ageing: Functional nanostructures for Alzheimer's disease at ultra-early
stages (PANA)
Este proxecto tivo financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
da Unién Europea no marco do acordo de subvencion n° 686009.

Denominacién

Centro de Traballo Facultade de Fisicas

Investigador principal RIVAS REY, JOSE

Presidente: RIVAS REY, JOSE
Secretario: MIRA PEREZ, JORGE
Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas 1

Traballo a realizar desenrolo e sintesis de nanoestructuras magnéticas para biomedicina

desenrolo e sintesis de nanoestructuras magneticas para MRI/PET, desenrolo e sintesis de
Funcions a realizar nanoestructuras magneticas con cuberta de hidroxido de aluminio, desenrolo e sintesis de
nanoestrucutras magneticas para radioetiquetado en imaxen PET e MRI

Retribucion bruta mensual 1.272,92 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciado o graduado en Quimica 10
item n2 2 Master relacionado co desenrolo e investigacion en medicamentos 15

artigos relacionados co desenrolo e sintesis de nanoestrucutras magneticas para MRI/PET;
limpieza magnetica de contaminantes; axentes magneticos cataliticos
Estadias de investigacion acreditables en centros de investigacion relacionadas co desenrolo
item n2 4 e sintesis de nanoestructuras magnéticas con superficies funcionalizadas ou estructuras 10
nanohibridas magnéticas, para acciones terapueticas o diagnostica en nanobiomedicina.
Experiencia acreditable no desenrolo e sintesis de nanoestructuras magnéticas con
itemn2 5 superficies funcionalizadas ou estructuras nanohibridas magnéticas, para acciones 20
terapueticas o diagnostica en nanobiomedicina.
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 3 20

item n2 6 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Promoting active ageing: Functional nanostructures for Alzheimer's disease at ultra-early
stages (PANA)

Este proxecto tivo financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
da Unién Europea no marco do acordo de subvencién n° 686009.

Facultade de Fisicas

RIVAS REY, JOSE

Presidente: RIVAS REY, JOSE
Secretario: MIRA PEREZ, JORGE
Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

desenvolvemento e sintesis de nanoestructuras biocompatibles para aplicacions
biomedicas

desenvolvemento e sintesis de nanoestructuras biocompatibles con arquitectura esferica,
desenvolvemento e sintesis de capsulas hibridas organicas/inorganicas de interes
biomedico, caracterizacion fisicoquimica dos materiais

1.860,32 €
3 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura o grado en Quimica 15
item n2 2 Doutorado en TEcnoloxia Farmaceutica 20
. Experiencia acreditable en desenvolvemento de nanoestructuras e nanocapsulas en
Iltem n2 3 . . 30

biomedicina
item n2 4 Experiencia acreditable no uso de tecnicas de caracterizacion fisicoquimica 10
a Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
ftem ne 5 P / /o/s 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Promoting active ageing: Functional nanostructures for Alzheimer's disease at ultra-early
stages (PANA)

Este proxecto tivo financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
da Unién Europea no marco do acordo de subvencion n° 686009.

Facultade de Fisicas

RIVAS REY, JOSE

Presidente: RIVAS REY, JOSE
Secretario: MIRA PEREZ, JORGE
Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

preparacion de nano/microesferas en base a particulas superparamagneticas de magnetita
embebidas en polimeros naturales

sintesis de estructuras hibridas formadas con particulas superparamagneticas de
magnetita embebidas en polimeros naturais, optimizacidn, control estructural e
morfoloxico das estructuras hibridas obtidas, caracterizacion fisicoquimica dos materiais
hibridos desenvolvidos

1.272,92 €

2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30

Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura ou Grado en Quimica 10
item n2 2 Master en Ecotoxicoloxia 20
ftem ne 3 publicacions relacionadas con esferas nanoestructuradas hibridas integrando magnetita 15
superparamagnetica con polimeros naturais
ftem ne 4 Estadias de investigacion acreditables en centros de investigacion relacionadas con estudios 10
de nanoparticulas magnéticas y, polimeros naturais, y/o estudios de biodegradacion
ftem n2 5 Experiencia acreditable en sintesis de nanoparticulas magnéticas con cubertas especificas, 20
de estructuras hibridas, organicas, inorganicas, e superparamagneticas.
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Item n2 6 P / /o/s g 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

AGRITOX. Prevention and Mitigation of the Mycrotoxin Contamination of Food and Feed

caused by Climate Change in the Atlantic Area
Este proxecto fui cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) da Unidn Europea dentro do programa Interreg V- B Europa.

Facultade de Veterinaria

BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

Presidente: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretario: ALFONSO RANCANO, MARIA AMPARO
Vocal: VALE GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Analisis de micotoxinas, estudio de efectos matriz, desarrollo de métodos de
detoxificacion

- Implementacion dos paquetes de traballo

- Estudos analiticos das muestras

- Coordinacion entre os socios do proxecto

- Intercambio de mostras entre os socios do proxecto

1.900,00 €
9 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Graduado en Nutricién 30
item n2 2 Experiencia acreditable en Analisis de biotoxinas 30
itemn2 3 Experiencia acreditable en Detoxificacidon de biotoxinas 40

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

2IQBIONEURO. Impulso de una red de I+i en quimica bioldgica para diagndstico y

tratamiento de enfermedades neuroldgicas
Este proxecto fui cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(FEDER) da Unidn Europea no marco do programa Interreg V-A POCTEP Espaiia-Portugal.

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO DEL

Presidente: PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO DEL
Secretario: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Vocal: POLO TOBAIJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Estudos de interaccions entre nanoparticulas biomiméticas e cultivos celulares (2D e 3D)

Sintese de nanomateriais derivados de diferentes lifias celulares, caracterizacion
fisicoquimica dos materiais producidos, xeracién de modelos de tecidos (esferoides,
barreiras, etc.), estudo in situ (microscopia e citometria de fluxo) das interaccions
nanoparticula-célula

1.150,00 €
13 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial ( 30,00 horas semanais ) 09:00 13:00 16:00 18:00
Investigador/a en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Biotecnoloxia médica 25
ftem n2 2 Madster en Biotecnoloxia industrial 25
. experiencia acreditable e publicacidns en sintese de nanosistemas biomiméticos
Iltem n2 3 25
a Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do
Iltem n24 P / /o/s 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Unlocking the potential of Sustainable BiodegradabLe Packaging (USABLE PACKAGING)
Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte
2020 da Unidn Europea no marco do acordo de subvencion n® 836884

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA

Presidente: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA
Secretario: SUAREZ MARTINEZ, SONIA

Vocal: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Modelaxe multiescala da producion de biopolimeros para a optimizacion da
sustentabilidade da sua cadea de valor

Modelaxe metabdlica da conversion de biomasa residual en monémeros, Revisién
do estado da arte, recollida e interpretacion de datos para a avaliacion da
sustentabilidade do proceso, Andlise de ciclo de vida da cadea de valor dos
biopolimeros, con énfase nas etapas de extraccion e fin da vida

1.300,00 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Investigador/a en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Master en Enxefiaria Quimica 20
item n2 2 Experiencia acreditable no uso de modelos matematicos de valorizacion de residuos 20
ftem n 3 Experiencia acreditable na revision bibliografica sistematica para andlise de ciclo de 20
B vida
. Experiencia acreditable no uso do software cientifico para simulacién en enxefiaria
Item n2 4 P . 10
guimica, en particular, Matlab, Polymath, Python

itemn2 5 Cofiecemento demostrable dos procesos de producion e purificacion de bioplasticos 10
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na 20

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Contribucidn de los servicios ecosistémicos marinos de areas naturales protegidas al
bienestar humano. - FUNDACION BIODIVERSIDAD (Pleamar) 2019

Proxecto subvencionado pola Fundacién Biodiversidad, para o fomento e impulso
da sostenibilidade pesqueira y acuicola, no marco do Programa pleamar,
cofinanciado polo Fondo Europeo Maritimo e de Pesca (FEMP) en 2020

Facultade de Administracién e direccion de empresas

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario: ANTELO SUAREZ, MANEL
Vocal: FEAS VAZQUEZ, JACOBO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Avaliar os SE marifios no Parque Natural das Illas Cies e na Reserva Marifia
de Lira

Analise do estado da arte do cofiecemento cientifico, Mapeo de SE marifios,
Contribucién econdémica e sociocultural dos SE marifios ao benestar humano,
Desefio de indicadores para o monitoreo de SE marifios, Elaboracién dunha
guia para o manexo dos SE marifos

1.587,08 €
7 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciado en economia, bioloxia marifia, ecoloxia 10
item n2 2 Experiencia acreditable en desefio de enquisas 30
itemne 3 Experiencia acreditable en organizacién de workshops 30
item n2 4 Cofiecementos e manexo de andlise estatistico R 10
item n2 5 Actividades cientificas relacionadas coa pesca e/ou servizos ecosistemicos 10
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 10

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Organos en un chip: tecnologia laser 3D para la realizacion de modelos in vitro de sistemas
biolégicos - (premios & transferencia de tecnoloxia en Galicia 2019)

Contrato cofinanciado a través do proxecto “Organos en un chip: tecnologia laser 3D para la
realizacion de modelos in vitro de sistemas bioldgicos - (premios & transferencia de
tecnoloxia en Galicia 2019 da Real Academica de Ciencias)” nunha porcentaxe dun 60,15%
e o proxecto ref. ED431B 2018/22 “Consolidacion e estruturacion 2018 Grupo de Fisica non
Lineal (GFNL) (Xunta de Galicia)” nunha porcentaxe dun 39,85%

Facultade de Optica e Optometria

FLORES ARIAS, MARIA TERESA

Presidente: FLORES ARIAS, MARIA TERESA
Secretario: ALVAREZ CASTRO, EZEQUIEL

Vocal: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Microfluidicos e construcion de dispositivos microfluidicos mediante tecnoloxia
laser

Colaboracion no desenvolvemento de propostas e xestion de proxectos, Desefio
de dispositivos fluidicos, Construccion de dispositivos microfluidicos mediante
tecnologias laser e 3D, Modelado da dinamica de fluidos nos dispositivos
desefiados, Elaboracion de informes

1.250,00 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (27,50 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 17:30
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulaciéns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne 1 Titulacion Grado en Fisica 15
itemn2 2 Master en Fisicas o en Fotdnica y tecnologias del laser 15
itemn2 3 Conocimientos de Fisica de Fluidos 15
itemne 4 Experiencia laboral acreditable en construccion de dispositivos de microfluidica 15

. Experiencia laboral acreditable en problemas de modelado de fluidos (uso de Star-

Item n25 . . 15

CCM +, programas de tipo fluido)
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 mellores candidata/o/s que 25

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Producién de reactivos bioldxicos para inmunodiagnose
Facultade de Farmacia

MARTINEZ UBEIRA, FLORENCIO CESAR

Presidente: MARTINEZ UBEIRA, FLORENCIO CESAR
Secretario: ROMARIS MARTINEZ, FERNANDA
Vocal: LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Tarefas no campo da Inmunoloxia de helmintos pardsitos

Producién, replegado e purificacion de proteinas recombinantes,
Desenvolvemento e producién de kits inmunodiagndsticos en Parasitoloxia,
Producién de reactivos inmunoldxicos para inmunodiagndstico, Investigacion de
antixenos das vacinas para o control da fasciolose

1.300,00 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial ( 17,50 horas semanais ) 17:00 20:30
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doctorado relacionado coa inmunoparasitoloxia 25
item n2 2 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de kits de inmunodiagndstico 35
item n2 3 Publicacions no ambito da immunoparasitoloxia 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Contrato de cesidn de activos tecnoldgicos y desarrollo de software a medida

Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

FERNANDEZ RIVERA, FRANCISCO MANUEL
Presidente: FERNANDEZ RIVERA, FRANCISCO MANUEL
Secretario: LOPEZ VILARINO, DAVID

Vocal: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desefio e programacién de cédigos para o procesamento de nubes de

puntos de fotogrametria aérea

Desefio de novos algoritmos para o tratamento de datos de fotogrametria
aérea., Programacion e avaliacion dos novos algoritmos, Paralelizacion eficiente
dos algoritmos desefiados

1.050,00 €
7 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 22,50 horas semanais ) L. 09:00-13:30, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-13:30, X.
09:00-13:30, V. 09:00-13:30
Técnico/a superior de apoio &
investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
g Cofiecementos constatables en procesamento de nubes de puntos
Iltemn21 ., P P 30
3D e en computacion paralela
Participacion en actividades cientificas de desenvolvemento ou traballos fin de carreira no
item n2 2 ambito da computacidn de altas prestacidons e/ou o procesamento de nubes de puntos en 15
3D.
item n2 3 Expediente académico 30
y Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 4 candidata/o/s que na suma do
ftem ne 4 P / /ofs 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/1155-40FF-4381-905F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 1155-40FF-4381-905F 60/196



TIAGO
MPOSTELA

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CE033.00

51

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Asistencia técnica para a redaccion do Plan Basico Municipal do Concello de Triacastela

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Presidente: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Secretario: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

Vocal: PAUL CARRIL, VALERIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaboracion na redaccion dos documentos do Plan Basico Municipal de
Triacastela

Recompilacién de informacion cartogréafica, fotogréafica, documental e de campo,
Asistencia e apoio nos procesos de exposicion publica e de informacion e
participacion publica, Redaccion de documentos do Plan Basico Municipal de
Triacastela

797,28 €
2,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (15,00 horas semanais) X. 08:00-15:30, V. 08:00-15:30

Categoria laboral Investigador Asociado
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura ou Grado en Arquitectura 10
item n2 2 Doutorado en Urbanismo 10
item n2 3 Cofiecemento acreditado inglés B2 10
itemn24 Participacion en actividades de difusion e transferencia cientificas 20
itemn2 5 Experiencia laboral acreditable en planeamento urbanistico 25
ftemn n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**

Asistencia técnica para a redaccion do Plan Basico Municipal do Concello de Triacastela
Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Presidente: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Secretario: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

Vocal: PAUL CARRIL, VALERIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio na analie da estrutura territorial do Municipio de Triacastela

Estudo da evolucion do medio fisico, Recompilacion e analise de datos do sistema
territorial actual, Definicion de estratexias do modelo territorial

797,28 €
1 mes

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (15,00 horas semanais)
L. 09:00-14:00, Me. 09:00-14:00, V. 09:00-14:00

Investigador/a asociado/a

Xornada laboral

Categoria laboral
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne 1 Licenciatura ou grado en Arquitectura 10
item n2 2 Doutorado en Urbanismo 10
item n2 3 Participacion en actividades de difusion e transferencia cientificas 20
item n2 4 Experiencia laboral acreditable no ambito da regulacién urbana e politica publica 20
itemne 5 Experiencia acreditable na &rea de urbanismo 15
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Aproximacion ao estudo do notariado e das caracteristicas da sta producion documental
nunha comarca da Galicia Medieval: a Terra de Caldelas (Coleccién do Mosteiro de
Montederramo)

Instituto da Lingua Galega (ILG)

MOSCOSO MATO, EDUARDO MIGUEL

Presidente: MOSCOSO MATO, EDUARDO MIGUEL
Secretario: VARELA BARREIRO, FRANCISCO JAVIER

Vocal: MARINO PAZ, RAMON
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Introducion en base de datos da informacién de cada documento do corpus
estudado. Introducion en base de datos da informacion de cada notario deste
corpus. Colaboracion no estudo das caracteristicas da scripta de cada notario.
Introducion nunha base de datos da informacién correspondente a cada
documento do corpus obxecto do estudo., Introduciéon nunha base de datos da
informacion correspondente a cada notario do corpus obxecto do estudo.
Colaboracion no estudo das caracteristicas mais relevantes e visibles da scripta de
cada notario seleccionado.

1.133,63 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (25,00 horas semanais) 09:00 14:00
Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Expediente académico 20
item n2 2 Licenciatura ou grao en Lingua e Literatura Galegas ou en Historia 20
item n2 3 Experiencia laboral acreditable formativa en edicion e estudo de textos antigos 40
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Taboas Input-Output da pesca galega 2019

Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO

Presidente: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO
Secretario: GARCIA NEGRO, MARIA DO CARME
Vocal: TURNES ABELENDA, JUAN ALBERTO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Construcion dun marco input-output para a pesca e conserva galegas:
explotacidn estadistica, interpretacion, publicacion e divulgacién

Realizacion de enquisas e entrevistas, Xestion de proxecto,
Documentacion e revision de literatura, Redaccion de
propostas para financiamento publico, Andlise estatistica

773,00 €
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Tempo parcial ( 17,00 horas semanais ) L. 10:00-13:30, M. 10:00-13:30, Me. 10:00-13:30, X.
10:00-13:30, V. 10:00-13:00

Xornada laboral

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio 4 investigacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura en Ciencias Politicas e da Administracion 10
item n2 2 Posgrao en Desenvolvemento Econémico e Innovacion 10
Experiencia profesional acreditable na solicitude e xustificacion de actividades
ftem ne 3 cientificas en CienciasSociais (valorarase a experiencia en convocatorias 10
europeas), e no desenvolvemento dos mesmos en universidades,
organismospublicos ou empresas privadas
item n2 4 Ingés C1 5
itemne 5 Galego CELGA 4 5
ftemn n2 6 Coflemento acreditable de na aplicacion de métodos e técnicas cientificas para a analise de 20
dindmicas e estructuras socioeconémicas
ftem ne 7 Coinecemento acreditable no deseno de metodoloxias participativas para o 20
desenvolvemento local(valorarase a experiencia na aplicacion destas no sector pesqueiro)
ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/1155-40FF-4381-905F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 1155-40FF-4381-905F 64 /196



SIDADE
TIAGO
MPOSTELA

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CP009

55

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Proxecto Arquivo Galicia Medieval. Ramdn Pifieiro 2020-21

Facultade de Filoloxia

BREA LOPEZ, MARIA MERCEDES

Presidente: BREA LOPEZ, MARIA MERCEDES
Secretario: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR
Vocal: FERNANDEZ CAMPO, FRANCISCO JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Revision das transcricidns dos cancioneiros galego-portugueses B e V.
Introducién de marcas para identificacidon de abreviaturas nesas transcricidns
Comprobar se existen erros na interpretacion dos caracteres., Revisar as
indicacidns relativas a inicio e final de lifia e inicio e final de verso, Introducir os
codigos correspondentes para a identificacidon das abreviaturas con junic

910,00 €
3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X.
10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Investigador/a en formacidn

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Experiencia acreditable de traballo en bases de datos de textos medievais galegos 35
item n2 2 Experiencia acreditable en manexo de XML-TEI para transcricidns paleogréficas 30
ftem ne 3 Publicacions (artigos, capitulos de libros) e comunicacidéns en congresos sobre lirica galego- 35

portuguesa

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Versién en GALLEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 3/2020

RESOLUCION 3/2020, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 3/2020, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades
y proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucidon Rectoral, de acuerdo

con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019; en la Normativa de la Universidad de Santiago de
Compostela para la contratacion de personal con cargo a actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion (I1+D+i), aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2014; en los Estatutos
de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ;
en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica
4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de

régimen juridico del sector publico (en adelante, LRXSP)
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2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajara especifica y inicamente en la actividad o proyecto
de investigacién para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacidn externa a través de la participacién en convocatorias publicas
o privadas, suscripcidn de convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provisidon sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacién para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacion de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de cardcter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacion del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.
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d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidon equivalente, ni
haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacién que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacién y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley organica 1/1996 de proteccion juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm ). Para la presentacidn

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y firma
admitidos por la sede electrénica de |Ia Universidad de  Santiago de

Compostela https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La

documentacion complementaria se presentard electrénicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas

garantizardn la fidelidad con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.
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JWplazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO (5) dias habilesgeelsi¢:[s[o]N-WeF:[ad gl (=]

siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria. La solicitud ira firmada por el interesado.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la documentacidon que se indica, que debera ser

presentada a través de la Sede Electrdnica:

4.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

4.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacién en la
declaracion, asi como la no presentacién de la documentacion cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccidn y/o la no formalizacién del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucién en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la

USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion

en este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.
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Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de pIeEHPIRCIESLEIJIEE, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion, para poder emendar los

defectos o acompanar los documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no emenden la exclusién o aleguen
la omisién, justificando el derecho a ser incluidas en la relacidn de admitidos, seran
definitivamente excluidos. Esta lista, cuya publicacion se hard efectiva en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde la finalizaciéon del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se

podra consultar en el tablén electronico de la  USC  https://sede.usc.es/sede/publica/

taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendrdn que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los drganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comision
Permanente, cuya composicién y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccidn.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION
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1. Para cada convocatoria de contratacién estan nominadas las comisiones especializadas de
seleccidn, publicadas nos anexos con la descripcién de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacion en el marco
de actividades y programas de I|+D+i, estdn formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comisién. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podrd ejercer en

representaciéon o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actle como presidente/a, se constituird la
comision. En la sesidn de constitucion a comisién acordara todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccidon de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisidén especializada de seleccidn, la
cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
baremacién publicados, solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.
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Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el
orden de prelacidon de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comisién publicara asimismo una relacion complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracién.

La comisién podra declarar desierta la seleccién de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE II

Una vez finalizada la actuacién de la comisién especializada de seleccion la persona que actie
como secretaria presentara el expediente en el Servicio de Convocatorias y Recursos Humanos

de I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones

c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisién

La comision especializada de seleccion dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Rectoria y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacién de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucion rectoral de seleccion se publicara en el tabléon electrdnico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo

maximo de 3 dias habiles a contar desde la recepcidon de la propuesta de seleccidn e indicard el

plazo para la persona seleccionada formalice el contrato.
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El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccién serd de 1 mes a contar desde su

publicacién.

Contra la resolucidn de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion

en el Tablén Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el 6rgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicidn, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de
las actividades propias del proyecto/actividad de investigacidn que originase la convocatoria, por
lo que la duracién de la contrataciéon estd vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del

mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado para la realizacién de un proyecto
especifico de investigaciéon, o de acuerdo con el que se disponga en el anexo del contrato
convocado, bajo cualquiera de las modalidades contractuales temporales o formativas previstas en

la legislacion laboral vigente.
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Las personas seleccionadas que estén en posesidn de un titulo extranjero deberan entregar, en el
momento de firma del contrato, la declaracidon de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologaciéon en el supuesto de
titulos que habiliten para una profesién regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014,
de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacién y declaracién de equivalencia la titulacion y nivel académica universitario oficial y
para la validacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de calificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero

Técnico y Diplomado

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podrdn sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacién no implica ningln compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/1155-40FF-4381-905F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 1155-40FF-4381-905F 741196



VICERREITORIA DE INVESTIGACION
E INNOVACION

Servizo de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D
Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tel. 881816201

YERSIDADE
NTIAGO
DE COMPOSTELA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacion y de
cOmputo de plazos, se realizaran en el tablén electrénico de la  USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacién

valida.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccidon contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicidon en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del

recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela, 10 de marzo de 2020

Por delegacion del Rector
(Resolucidon del 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
El Vicerrector de Investigacion e Innovacion,
Vicente Pérez Mufuzuri

(Documento firmado digitalmente)

10
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Anexo

slicis
XUNTA DE GALICIA j

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG076

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidaciéon e estruturacion 2017 GRC GI-1786 Comunicacidon audiovisual: contidos, formatos e
tecnoloxia. (GEA)
Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la Xunta de

Denominacion

Galicia
Centro de Trabajo Facultade de Ciencias da Comunicacién
Investigador principal LEDO ANDION, MARGARITA MARIA

Presidente: LEDO ANDION, MARGARITA MARIA
Secretario: CASTELLO MAYO, ENRIQUE
Vocal: PEREZ PEREIRO, MARTA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Planificacion y ejecucidn de tareas de promocion y difusion de 1+D+i. Edicidn y maquetacion de
Trabajo a realizar publicaciones. Asistencia en la organizacion de actividades de cientificas. Asistencia en la ejecucion,
justificacidn y seguimiento de proyectos de I+D.
Busqueda e identificacion de oportunidades y foros de difusion, elaboracidn e implementacién de
calendarios de difusion, actualizacién de los contenidos web y redes sociales del grupo, redaccién de
informes, actas y noticias sobre las actividades del grupo de investigacion, revision de textos
cientificos,maquetacién y edicion de publicaciones, catalogacién de materiales y equipos de investigacion

Retribucion bruta mensual 1.587,08 €

Funciones a realizar

Duracién del contrato* 2 meses

Fecha de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucién reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 15:30 17:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn2 1 Licenciatura o Grado en Periodismo y/o Comunicacion Audiovisual 19
item n2 2 Expediente académico
itemne3 Conocimiento acreditado de la lengua gallega (CELGA 4)
itemn2 4 Conocimiento acreditado de la lengua inglesa (C1)
ftem ne 5 Expgrigncié acreditable e/ou participacidn en actividades cientificas relacionados coas lifias do Grupo de Estudos 15
Audiovisuais
itemn2 6 Experiencia laboral acreditable en el dmbito de la comunicacién: gabinetes, medios,redes sociais 10

Conocimientos ou experiencia acreditados en la edicion y maquetacién de publicaciones, cursos especializados
itemn2 7 no tratamento devideo, audio e novas tecnoloxias, cursos especializados na andlise e tratamento de datos 5
cuantitativos e cualitativos

item n28 Publicacions en materia de comunicacidn e estudos culturais en revistas indexadas en Scopus, Wos, DIRC ou DICE 5

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do resto dos méritos 25
acaden un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

* La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.

itemn29
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

+ 24
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PG086

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Consolidacioén e estruturacién 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e nanotubos
peptidicos (QSNTP)

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

Presidente: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Secretario: AMORIN LOPEZ, MANUEL
Vocal: GARCIA FANDINO, REBECA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

sintesis de péptidos ciclicos que forman nanotubos peptidicos

sintesis en fase sélida de péptidos, resolucién de gamma-aminoacidos, purificacién y
caracterizacion de los ciclopeptidos

570,00 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 12,50 horas semanais ) 10:00 12:30

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacidn
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | expediente académico 25
item n22 | Experiencia acreditable en la sintesis, purificacion y caracterizacion de péptidos ciclicos 50
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG004

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Identificacion de marcadores especificos para garantir a calidade e autenticidade do mel de
Galicia - GRUPOS OPERATIVOS AUTONOMICOS 2018

Este contrato estd financiado con cargo a las ayudas para la ejecucion de proyectos
de los grupos operativos de la Asociacion Europea de la Innovacion (AEl),

Denominacién subvencionado por la Conselleria de Medio Rural, y cuenta con la financiacion de la
Unidn Europea a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) en
el marco del Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Galicia 2014-2020, en el marco
de la convocatoria 2018.

Centro de Trabajo Facultade de Quimica

Investigador principal LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

Miembros de | .. Presidente: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR
iembros de la Comision g0 otari0: GARCIA JARES, CARMEN MARIA

Especializada de Seleccion Vocal: LORES AGUIN. MARTA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Extraccion y analisis de muestras de miel
Extraccion de compuestos organicos, Analisis cromatografico, Preparacion de

Funciones a realizar informes

Retribucion bruta mensual 1.015,00 €
Duracion del contrato™ 6 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial (25 horas semanales)

Jornada laboral L. 10:30-13:30, 16:30-18:30, M. 10:30-13:30, 16:30-18:30, Me. 10:30-13:30,
16:30-18:30, X. 10:30-13:30, 16:30-18:30, V. 10:30-13:30, 16:30-18:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Grado en Quimica y Master en Investigacion Quimica y Quimica Industrial 15
itemn22 Conocimiento tedrico-practico de técnicas de extraccién 15
itemn23 Conocimiento tedrico-practico de GC-MS y GC-MS/MS (modo SRM) 25
itemn24 Anélisis de compuestos organicos en muestras reales 20

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos. 25

itemn25
*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG005

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Autogestion y valorizacidon en bodega de bagazo fresco y destilado. GRUPOS OPERATIVOS

AUTONOMICOS 2018

Este contrato estd financiado con cargo a las ayudas para la ejecucion de proyectos de los
Denominacién grupos operativos de la Asociacion Europea de la Innovacion ( AEl), subvencionado por la

Conselleria de Medio Rural, y cuenta con la financiacion de la Union Europea a través del

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural ( Feader) en el marco del Programa de Desarrollo

rural (PDR) de Galicia 2014-2020, en el marco de la convocatoria 2018).

Centro de Trabajo Facultade de Quimica

Investigador principal LORES AGUIN, MARTA

Presidente: LORES AGUIN, MARTA
Secretario: GARCIA JARES, CARMEN MARIA
Vocal: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Caracterizacién quimico-analitica de subproductos vitivinicolas y de destileria y de los
derivados de su vermicompostaje

Extracciones mediante MSPD, PLE, SPME, Screening cromatografico (GCy LC) y
espectrométrico de los extractos, Elaboracion de informes

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.587,08 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 15:30 17:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftem ne 1 Experiencia en tratamiento y analisis de residuos agroalimentarios y de los productos de su 25
vermicompostaje

ftem ne 2 Experiencia en extraccion de compuestos polifendlicos de muestras agroalimentarias (uvas, vinos, 25
manzanas,...)

item n23 | Conocimientos en técnicas cromatogréficas de baja y alta resolucién 25

p Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

Iltem n24 P /1a/ /ofs 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG038.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1584 Quimica bioinorganica e supramolecular
(SUPRABIOIN)

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Denominacion

Centro de Trabajo Facultade de Quimica

Investigador principal MANEIRO MANEIRO, MARCELINO

Presidente: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Secretario: GONZALEZ NOYA, ANA MARIA
Vocal: PEDRIDO CASTINEIRAS, ROSA MARIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Obtencion de metalocompuestos helicoidales y estudio de su posible aplicacion

nanotecnoldgica y médica

Sintesis y caracterizacion de ligandos funcionales , Sintesis electroquimica y caracterizacién

Funciones a realizar de los metalocompuestos helicoidales, Ensayo de las condiciones que inducen quiralidad,
Estudio de su aplicaciéon en los campos de la nanotecnologia y la medicina

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 818,00 €
Duracidn del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial ( 17,50 horas semanais ) 10:00 13:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Grao en Quimica ou en Farmacia 25
item n22 | Expediente académico 30
itemn23 | Titulacién de master 20

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

. . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 4

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG038.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1584 Quimica bioinorganica e supramolecular

Denominacién (SUPRABIOIN)
Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

Centro de Trabajo Facultade de Ciencias

Investigador principal MANEIRO MANEIRO, MARCELINO

Presidente: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Secretario: GONZALEZ NOYA, ANA MARIA
Vocal: PEDRIDO CASTINEIRAS, ROSA MARIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Sintesis y estudio de la actividad de catalizadores biomiméticos

Sintesis de complejos metdlicos biomiméticos de enzimas, Estudio de las propiedades redox

Funciones a realizar o . L i, .
por voltametria ciclica, Estudio de la actividad catalitica de los complejos

Retribucion bruta mensual 818,00 €
Duracidn del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial ( 17,50 horas semanais ) 10:00 13:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
a Grao en Quimica ou Farmacia ou Enxefiaria de Procesos Quimicos Industriais ou Enxefiaria

Iltemn21 . 25

Quimica

itemn22 | Expediente académico 30
item n23 | Titulacién de Méster 20
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG042

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1608 Nanomateriais e Moléculas Bioactivas
(NANOBIOMOL)

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

QUINOA CABANA, EMILIO

Presidente: QUINOA CABANA, EMILIO
Secretario: ESTEVEZ CABANAS, JUAN CARLOS
Vocal: ESTEVEZ CABANAS, RAMON JOSE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
1

Sintesis y caracterizacion estructural de glicdsidos y de amidas derivadas de hidratos de
carbono. Estudio de su capacidad para inhibir la recristalizacion del hielo.

Sintesis de quimiotecas de glicdsidos y de amidas derivadas de hidratos de carbono., Estudio
estructural de las mismas, haciendo uso de las técnicas analiticas de DC, RMN y DLS.,
Preparacion de muestras cristalinas de sus disoluciones acuosas y estudio por microscopia
de su capacidad de inhibicion de la recristalizacion del hielo

800,00 €

10 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 09:00 13:00

Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Experiencia laboral acreditable en quimica de glicésidos, de geles y de agentes IRI. 50
item n22 | Experiencia laboral acreditable en técnicas analitica de DC, RMN y DLS. 25
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PG044

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1416 Unidade de Investigacion das Conductas de
Risco e os Trastornos noDesenvolvemento (UNDERISK)

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Denominacion

Centro de Trabajo Facultade de Psicoloxia

Investigador principal ROMERO TRINANES, ESTRELLA

Presidente: ROMERO TRINANES, ESTRELLA
Secretario: GOMEZ FRAGUELA, JOSE ANTONIO
Vocal: VILLAR TORRES, PAULA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Gestidn de datos longitudinales sobre problemas de conducta infantojuveniles; apoyo en el
Trabajo a realizar desarrollo e impllementacién de programas de prevencidne intervencion psicoldgica
dirigidos a la infancia
Mantenimiento y actualizacién de bases de datos en estudios longitudinales sobre
problemas de conducta, Actualizacion bibliografica y apoyo administrativo al estudio de los
determinantes y evolucién de los problemas de conducta infanto-juveniles, Establecemiento
y mantenimiento de contactos con los participantes en estudios longitudinales sobre
problemas de conduta infantiles, lo que podrd implicar desplazamientos cortos a otras
localidades de Galicia, Apoyo a la organizacion de jornadas de difusidon y community
management, Adaptacion, aplicacién y evaluacién de programas de prevencién e
intervencion psicoldgica dirigidos a la infancia

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.100,00 €
Duracion del contrato* 4,5 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (24,00 horas semanales) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, 16:00-18:00, Me.
10:00-14:00, X. 10:00-14:00, 16:00-18:00, V. 10:00-14:00

Jornada laboral

Categoria laboral Técnico/a superior de apyo a investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Expediente académico en el grado de Psicologia 30
item n22 | Competencia acreditada en inglés (minimo B2) 10
item n23 | Formacién de posgrado en el campo de la intervencién psicoldgica (minimo 60 créditos) 25
item n24 | Experiencia acreditada en actividades de comunicacidn cientifica 10

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3candidata/o/s que en la suma

L . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemne 5
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-2105 Desefio, sintese e evaluacion médica de
compostos bioactivos e novos materiais

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas

(CIMUS)

Investigador principal PEREZ FERNANDEZ, ROMAN

Presidente: PEREZ FERNANDEZ, ROMAN
Secretario: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Vocal: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Denominacion

Centro de Trabajo

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Caracterizacién y aislamiento de cancer stem cells en cancer de mama

cultivo de lineas celulares tumorales de mama, aislamiento de stem cells, pruebas

Funciones a realizar .
funcionales de stem cells

Retribucion bruta mensual | 950,00 €
Duracién del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 09:00 13:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoio & investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Experiencia acreditable en cultivos celulares de mama 30
item n22 | Experiencia acreditable en Western blot cuantitativo 20
item n23 | Experiencia acreditable en uso de farmacos antitumorais 30

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

s . . 20
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 4
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-1896 Grupo de Fisica non Lineal (GFNL)
Denominacidon Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Centro de Trabajo Facultade de Fisica

Investigador principal PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

o bros de la Comisign | PrESidente: PEREZ MURUZURI, ALBERTO
Miembros de la Comision | g0 o tario: MIGUEZ MACHO, GONZALO

Especializada de Seleccion /¢4 RODRIGUEZ ARON, JOSE ANTONIO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Impacto de los Rayos Cédsmicos en la nucleacién atmosférica.

Analisis de datos procedentes de detectores de rayos cosmicos.,
Modificacion de las parametrizaciones de nucleacion del modelo GEOS-Chem

Funciones a realizar para tener en cuenta la ionizacion de los rayos cosmicos, Manejo de modelos
climatologicos de formacion de nubes., Tratamiento de datos y elaboracion de
informes.

Retribucion bruta mensual 1.001,00 €
Duracidn del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo parcial (27,50 horas semanales) 09:00 - 14:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Titulacién Grao/Licenciatura en Fisica 15
itemn22 Master en Fisica 15
item n23 | Conocimientos de Fisica de Fluidos 15

Experiencia en el tratamiento de datos procedentes de detectores
de rayos cosmicos

itemn25 Experiencia en el modelo de transporte quimico GEOS-Chem 15

Entrevista personal. La entrevista se realizard inicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

item n2 4 15

itemn2 6 25
*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION 2019 GPC GI-1842 PROCESOS COGNITIVOS E CONDUTA — PCC
Denominacién Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Centro de Trabajo Facultade de Psicoloxia

Investigador principal FRAGA CAROU, ISABEL

Presidente: FRAGA CAROU, ISABEL
Secretario: ACUNA FARINA, JUAN CARLOS
Vocal: MENDEZ PAZ, CASTOR

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Seleccidn de materiales lingliisticos, asistencia en tareas experimentales de laboratorio, en la
Trabajo a realizar elaboracién y gestidn de cuestionarios web, y en la preparacién de presentaciones en

congresos

Seleccidn de materiales para experimentos en gallego, castellano e inglés, Asistencia en
Funciones a realizar tareas experimentales en el laboratorio del grupo PCC, Asistencia en la elaboracién y gestion

de cuestionarios web, Asistencia en la preparacidn de presentaciones en congresos

Retribucion bruta mensual = 730,00 €
Duracidn del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) 16:30 20:30
Categoria laboral Investigador/a en formacién
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Master en Psicologia Experimental o Ciencia Cognitiva 10
itemn22 Nivel C1 de inglés 10
item n2 3 | Experiencia acreditable con programas y bases digitales de palabras 20
item n24 | Estar matriculado en el Programa de Doctorado en Procesos Psicolégicos y Comportamiento Social 10
item n25 | Presentaciones en congresos relacionadas con el area de Psicolinguistica 25

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

. . .. 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn2 6
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada — BIOAPLIC

la Xunta de Galicia

Facultade de Bioloxia

GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Miembros de la Comision

Secretario: LOPEZ RODRIGUEZ, M2 DEL CARMEN

Especializada de Seleccion

Vocal: REYES FERREIRA, OTILIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de

Muestreo e identificacidon de las comunidades de diatomeas en ambientes de transicion del

Margen Ibérico Atlantico

Realizacion de muestreos de campo, Preparacidén de material en laboratorio, Observacién al

por pares

Retribucion bruta mensual | 956,74 €

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doutor/a

items

itemn2 1
item n2 2

itemn2 3

item n2 4

10 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Publicaciones sobre taxonomia y ecologia algal en revistas indexadas

Experiencia acreditable en taxonomia de diatomeas y preparacion de muestras, observacidén con

Investigador/a asociado/a

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

microscopio dptico y electrénico de barrido, Publicacién de articulos en revistas con revision

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 18,00 horas semanais ) L. 09:00-15:00, Me. 09:00-15:00, V. 09:00-15:00

Puntos

30

35

microscopio éptico y electrénico de barrido. Es deseable experiencia en ambientes de transicion

Experiencia acreditable en analisis estadistico multivariantes de métodos de clasificacién y

ordenacion, medidas de similaridad y distancia

Inglés Nivel C1 seguin CEFR)

20

15

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada — BIOAPLIC
Denominacién Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxia

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario: REYES FERREIRA, OTILIA
Vocal: LOPEZ RODRIGUEZ, M2 DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Estudio, en laboratorio y campo, de factores que afecten a la abundancia de especies

exdticas invasoras

Realizar muestreos ecoldgicos de campo en dreas quemadas con distinta severidad de

incendio, Cuantificar en campo y laboratorio atributos bioldgicos explicativos de la severidad

de incendio forestal, Llevar a cabo experimentos de laboratorio sobre las estrategias

Funciones a realizar germinativas de especies nativas e invasoras en relacion con la severidad del fuego, Ejecutar
andlisis estadisticos y de datos GIS en relacion con la severidad de los incendios sobre la
regeneracion vegetal y las especies exdticas invasoras, Redaccion de informes y articulos
cientificos

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual | 675,00 €
Duracioén del contrato™ 10 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (18,50 horas semanais) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-13:30, X.
10:00-13:30, V. 10:00-13:30

Jornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacién
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 | Experiencia en muestreos ecolégicos de campo sobre vegetacidn regenerada tras fuego 15
ftem n22 | Experiencia en realizar estudios de germinacién en relacién con incendios forestales 20

Publicaciones cientificas sobre germinacion de especies nativas e invasoras en relacién con la

itemn2 3 ) 15
severidad del fuego

item n24 | Estancias de investigacién sobre especies exdticas invasoras 25

ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada — BIOAPLIC
Denominacién Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario: DIAZ VARELA, RAMON ALBERTO
Vocal: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Caracterizacion de las principales fases del crecimiento estacional de arboles: relaciones

internas y métodos de identificacion

Realizacion de muestreos de campo, principalmente orientados a dendrocronologia,

fenologia, xilogénesis, pardmetros ecofisiolégicos, Procesamiento del material en laboratorio

Funciones a realizar para el estudio del crecimiento radial, pardmetros fenoldgicos y su relacién con la
teledeteccidn, y establecimiento de plantas, Tratamiento estadisticos de datos, Elaboracion
de informes y publicaciones cientificas

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.150,00 €
Duracion del contrato* 10 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial (24,00 horas semanales) M. 10:00-14:00, 15:00-19:00, Me. 10:00-14:00, 15:00-
19:00, X. 10:00-14:00, 15:00-19:00

Jornada laboral

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio 4 investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item n21 | Experiencia laboral en fenologia y xilogénesis 40
item n22 | Publicaciones cientificas relacionadas con fenologia y xilogénesis 40

4 Publicaciones cientificas relacionadas con dendrocronologia, teledeteccion o establecimiento de

Iltem n2 3 15

plantas
item n24 | Inglés nivel B1 25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axuda complementaria aos contratos posdoutorais da modalidade B — 2019
Denominacién Proyecto financiado por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxia

Investigador principal SOBRAL BERNAL, M2 MAR

Presidente: SOBRAL BERNAL, M2 MAR
Secretario: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Vocal: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Analises de datos ecoldgicos observacionales de interacciones entre planta y animal de la

Trabajo a realizar , S
peninsula ibérica

Funciones a realizar Anadlises de datos,, Escritura de articulos , Salidas de Campo
Retribucion bruta mensual = 370,00 €
Duracidn del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial ( 10,00 horas semanais ) 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Articulos f:ientl’ficos internacionales publicados en el area de ecologia evolutiva de la interaccion 30
planta animal
item n2 2 Competencia en el uso de R para anélisis estadisticos 10
ftem n 3 Experiencia acreditable en estudios ecoldgicos de campo en condiciones extremasy en 20
ambientes tropicales
item n2 4 Experiencia acreditable en seguimientos de impacto ambiental en parques edlicos 15
ftem nes Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/1155-40FF-4381-905F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 1155-40FF-4381-905F 90/ 196



(£ Xacobeo 2021 galicis T SOoCRoio0
,g F % REXIONAL
XUNTA DE GALICIA

"Unha maneira de facer Europa"
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE -
E FORMACION PROFESIONAL UNION EUROPEA

PO 2014-2020

*
* gk

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG063

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Denominacion Ayuda financiada por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

embros de | .. | Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Miembros de la Comision g0 014ri0: MASCARERNAS CID, JOSE LUIS

Especializada de Seleccion /¢4 GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Soporte y mantenimiento de los sistemas informaticos asociados al equipamiento
cientifico-técnico del CiQUS

Asistencia Técnica a la unidad de Apoyo a la investigacion del CiQUS en la
instalacion y configuracion de los equipos informaticos asociados a la
instrumentacion cientifica del centro, Securizacién, realizacion y restauracion de
Funciones a realizar backups, actualizacién de software, hardware y de plugins, Tareas relacionadas con
la administracion de sistemas Windows, MacOS y Linux, configuracion de maquinas
virtuales y migracion a servidores en la nube, Asesoramiento y soporte informatico a
los investigadores del centro

Retribucion bruta mensual 1.400,00 €

Trabajo a realizar

Duracion del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:30 14:00 16:00 18:30
Categoria laboral Ayudante de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Ciclo Superior de Formacion Profesional/Bachiller o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Ciclo Formativo de Grado Superior en Informatica 20
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable en instalacion, mantenimiento yadministracion de servicios 25
informaticos
itemn23 Formacion complementaria y experiencia en la creacion e xestion de maquinas virtuales 15
ftem ne 4 Formacién complementaria y experiencia en la administracion de servidores. 15
Conocimientos en cabinas de datos QNAP NAS
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 55 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Denominacion Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN

b os de la Comisign | TrESidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Miembros de la Comision g0 otario: VIDAL AGUIAR, JUAN CARLOS

ESpeCiaIiZada de Seleccion Vocal: LAMA PENIN, MANUEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Implementacion de una interfaz movil para la gestion de dietas y ejercicio en
rehabilitacion cardiaca

Disefio e implementacion de la aplicacion mavil, Integracion de técnicas de analisis
de andlisis de datos, Prueba y validacion del sistema

Retribucion bruta mensual | 1.489,96 €

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracion del contrato™ 5 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo parcial (32,50 horas semanales) 09:00 13:30 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Ingenieria Informatica 20
item n2 2 | Experiencia acredibale en mineria de procesos 30
itemn23 Experiencia acreditable en el desarrollo de aplicaciones web/movil 25

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

L . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

item n2 4
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Denominacion Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN

Miembros de la Comisign | Fresidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
1embros de fa Lomision - gecretario: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Especializada de Seleccion  \/qc5): BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Disefio e implementacién de un demostrador tecnolégico para Inteligencia Atrtificial
Explicable

Analisis, disefio, implementacion y validacién de un demostrador tecnoldgico con
una interfaz web dinamica interactiva, Implementacion de la herramienta para dar
Funciones a realizar soporte a la especificacion e implementacion de modelos de Inteligencia Artificial
auto-explicativos. Preparacion y realizacion de experimentos con los prototipos
desarrollados.

Retribucion bruta mensual 1.587,08 €

Trabajo a realizar

Duracion del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Ingenieria Informatica 25
itemn22 Experiencia acreditable en el desarrollo de aplicaciones de servicios web en Java 25

Experiencia acreditable en el disefio e implementacion de sistemas basados en
inteligencia artificial y lingtistica computacional

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

itemn2 3 25

item n2 4 25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Denominacion Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN

embros de la Comisign | T réSidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Miembros de la Comision ' gcretario: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE

Especializada de Seleccion | \/o.5|: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Implementacion de una red de deteccion de objetos y asociacion de datos
Funciones a realizar Revision del estado del arte, Implementacion , Validacion y pruebas

Retribucion bruta mensual 907,00 €
Duracion del contrato™ 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo parcial (20,00 horas semanales) 09:00 13:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Conocimientos de Inteligencia Artificial 40
itemn22 Experiencia acreditable en vision por computador 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

- . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn23
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Denominacion Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN

b os de la Comisign | TrESIdente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Miembros de la Comision g0 o tario: | AMA PENIN, MANUEL

Especializada de Seleccion /¢4 MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de un algoritmo eficiente para la conformidad de procesos

Estudio del estado del arte, Disefio del algoritmo de conformidad, Implementacion
del algoritmo, Validacién del algoritmo con datos reales

Retribucion bruta mensual | 907,00 €

Funciones a realizar

Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo parcial (20,00 horas semanales) 09:00 13:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia acreditable en técnicas de mineria de procesos 30
itemn22 Conocimientos sobre técnicas de conformidad 30
itemn23 Conocimientos sobre tecnologias de analisis de datos masivos 15

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

s . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn2 4
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicaciéon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Denominacion Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal BARRO AMENEIRO, SENEN

b ros de la Comisign | TrESidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Miembros de la Comision g0 o tario: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL

Especializada de Seleccion | \/ca|: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Disefio de sistemas microelectronicos en tecnologia CMOS de recoleccién de
energia

Disefio de reguladores de tension de salida, Disefio de la célula solar de energia
fotovoltaica, Disefio de una unidad de gestién de la energia (PMU) en lazo cerrado

Retribucion bruta mensual | 1.587,08 €

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracién del contrato™ 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo ( 35,00 horas semanales ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Conocimientos de sistemas CMOS de recoleccion de energia 50
item n22 | Conocimientos de disefio de circuitos analdgicos de baja potencia en tecnologia CMOS 25

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

- . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn2 3
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Ayuda financiada por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional de

la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en

el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Secretario: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

3 meses

Tiempo parcial (20,00 horas semanales) 09:00 13:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

items
itemn2 1
item n2 2

item n2 3

Expediente académico

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Conocimientos sobre algoritmos de flujo 6ptico

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Implementacion de algoritmos de flujo 6ptico sobre plataformas embebidas

Estudio del estado del arte: algoritmos de flujo éptico , Seleccion de la plataforma
embebida adecuada, Implementacion del algoritmo seleccionado

906,91 €

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Puntos
40
35

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE.

Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de

Denominacion

la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%
Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Especializada de Seleccion  \/ocq: ARMESTO PEREZ, NESTOR
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comisién

Numero de plazas 1

Analisis de datos del experimento LHCb del CERN y contribucién a la mejora del
detector.

Procesado de los datos recogidos por el experimento, presentacion de resultados
periédicamente en los grupos de trabajo de LHCb y en reuniones cientificas,
desarrollo de programas en C++ y Python para el estudio de sucesos de fondo,
creacion de datos simulados, contribucion a la mejora del detector de vértices.

Retribucion bruta mensual | 2.210,00 €

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracion del contrato* 15 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 13:00 15:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia demostrable en analisis de datos en experimentos de fisica de altas energias 25
ftem ne 2 Trayectoria demostrable en el disefio, construccion y operacion de detectores de 25
particulas
p Publicaciones y presentaciones en congresos en temas relacionados con el puesto de
Iltem n2 3 . 25
trabajo
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Denominacion Ayuda financiada por la Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

embros de | .. Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Miembros de la Comision | go . 014ri0: GONZALEZ DIAZ, DIEGO

Especializada de Seleccion /05| SAA HERNANDEZ, ANGELA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Desarrollo de nuevas tecnologias de lectura para el experimento DUNE.

Estudio de nuevas técnicas de lectura para el experimento DUNE, estudio y
Funciones a realizar caracterizacion de nuevos detectores de micropatrén de alta ganancia para TPCs de

argén, modelizacion del centelleo en gases.
Retribucion bruta mensual | 1.273,00 €

Duracion del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 13:00 15:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Experiencia de demostrable en el desarrollo de sensores de micropatrén en elementos 40
nobles.
itemn22 Experiencia demostrable en trabajo/colaboraciones internacionales. 20
itemn23 Experiencia en laboratorios de investigacion en fisica de particulas. 20
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de

Denominacion

la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

b o de la Comicign | TESidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Miembros de la Comision ' g0 o tario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES

Especializada de Seleccion  \/ocq: ARMESTO PEREZ, NESTOR
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Nuevos desarrollos en Fisica de Particulas que superan el Modelo Estandar

Calculos analiticos en la teoria efectiva del Modelo Estandar, calculos numéricos de
secciones eficaces y tasas de desintegracion en procesos fisicos, participacion en
conferencias y redaccion de publicaciones, cosupervision de estudiantes de
doctorado

Retribucion bruta mensual | 2.629,00 €

Funciones a realizar

Duracion del contrato* 24 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 13:00 15:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
. Experiencia demostrable en Fisica de Particulas, en la especialidad de Fisica del Modelo
Iltemn21 . 45

Estandar
item n22 | Publicaciones en Fisica del Modelo Estandar 30
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de

la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en

el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Secretario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vocal: ALVAREZ POL, HECTOR

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contribucion al sofware de detectores tipo Trasgo.

Depuracién y optimizacién de codigo software, reformulacién del algoritmo de

software.

1.588,00 €
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

item n26

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Licenciatura o grado en Fisica.

Expediente académico.
Nivel de inglés B2.

Asistencia a cursos de formacion en programacion

Experiencia laboral demostrable en programacién

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

reconstruccion de eventos para diversas geometrias de detectores, elaboracion de
un portal on-line de monitorizacion de detectores, documentacion del codigo

Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 13:00 15:00 18:00

Puntos
20
20
20
10
10

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Denominacion Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

o delacomisign | PTESIdENte: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Miembros de la Comision  go o otario: DENT, THOMAS

Especializada de Seleccion  \/,c5: ALVAREZ MURNIZ, JAIME
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Astronomia de ondas gravitacionales y cosmologia de sefiales compactas de fusidn binaria y
Trabajo a realizar en formacion y evolucion de poblaciones de agujeros negros primordiales, incluyendo

sistemas binarios

Simulacién numérica detallada de la formacion de agujeros negros primordiales en

un contexto cosmoldgico que incluye efectos previamente descuidados,, evaluacion
Funciones a realizar de la densidad resultante y distribucion de agujerosnegros,, evaluacion de

implicaciones para las detecciones de ondas gravitacionales y el fondo de ondas

gravitacionales.

Retribucion bruta mensual  2.210,00 €
Duracion del contrato™ 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 13:00 15:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctor/a
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Publications in the field of primordial black hole theory and modelling. 25
ftem ne 2 Experiencia demostrable en simulacionones numéricas relevantes para la formacion de 25
agujeros negros primordiales.
ftemn ne 3 Experiencia postdoctoral demostrable en cosmologia tedrica y fisica y astrofisica de 25
agujeros negros primordiales.
ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de

la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en

el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

Secretario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Participacion en la calibracién del detector, andlisis de datos y desarrollo de
algoritmos de identificacion de electrones en el experimento NEXT-White

Simulacién de datos, desarrollo de algoritmos de reconstruccion, desarrollo y

validacién con los datos del detector NEXT-NEW

1.273,00 €
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial (25,00 horas semanales)

Jornada laboral

Categoria laboral

validacion de algoritmos de calibracion,, desarrollo de algoritmos de identificacion
mediante redes neuronales, estimacion de resultados con datos simulados y

L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, Me. 09:00-14:00, X. 09:00-14:00, V. 09:00-14:00

Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Titulacién de grado en fisica

Expediente académico

Conocimiento de técnicas de andlisis y de métodos de redes neuronales.

Conocimiento de programacion de alto nivel en Python

Experiencia laboral acreditable en redes neuronales y programacién en Python

Puntos
20
20
20
20
20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

. Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de
Denominacion

la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

o de la Comicign | TESidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Miembros de la Comision g0 otari0: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Especializada de Seleccion | \/o.5|: HERNANDO MORATA, JOSE ANGEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1
. . Participacion en el disefio, desarrollo y evaluacion del cédigo central del experimento
Trabajo a realizar NEXT

Desarrollo de mecanismos automaticos de verificacion del codigo de NEXT,
desarrollo de mecanismos automéaticos de control de calidad del cddigo de NEXT,
desarrollo de Redes Neuronales Profundas para identificar la sefial doble beta en
desintegraciones de Talio-208 en datos de NEXT

Retribucion bruta mensual 1.588,00 €

Funciones a realizar

Duracion del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 13:00 15:00 18:00
Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Graduado en Fisica 20
itemn22 Conocimiento y experiencia demostrable en desarrollo de cédigo de alto nivel en Python 20
. Conocimiento y experiencia demostrable en el uso de herramientas colaborativas de
Iltem n2 3 20
desarrollo de software
ftem n 4 Conocimiento y experiencia demostrableen el desarrollo de algoritmos de redes 20
neuronales
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de

Denominacion

la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Centro de Trabajo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

o de la Comicign | TESidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Miembros de la Comision g0 otari0: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Especializada de Seleccion /.5 vyAZQUEZ LOPEZ, RICARDO ANTONIO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Estrellas de neutrones, modelos de Skyrme y relatividad generalizada

Escritura y depurado de programas para el calculo de procesos en relatividad
generalizada, calculos de masas méximas y radios de estrellas de neutrones en
modelos de BPS, comparacion con los limites experimentales relevantes, ondas
gravitatorias asociadas a procesos de fusion de estrellas de neutrones

Retribucion bruta mensual | 1.273,00 €

Funciones a realizar

Duracion del contrato* 6 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 13:00 15:00 18:0
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia acreditable en célculos de estructura de estrellas de neutrones 40
itemn22 Experiencia acreditable en célculos en relatividad y en relatividad generalizada 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

- . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemne 3
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Axudas para a acreditacion, estruturacién e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Ayuda financiada por la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de

la Xunta de Galicia y cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en

el marco del Programa Operativo de Galicia 2014-2020 en un porcentaje del 80%

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

e la Comisién
a de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a re

Funciones a

Retribucion

Duracion de

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria la

alizar

Secretario: MAS SOLE, JAVIER
Vocal: MIRAMONTES ANTAS, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Busqueda de soluciones mediante simulacién numérica en sistemas con forzamiento
periodico

Estudio mediante programacion simbdlica de soluciones analiticas en Relatividad
General, en el marco de la correspondencia hologréafica y sistemas fuertemente

realizar

acoplados fuera del equilibrio, simulacién numérica con condiciones asintéticamente

AdS y forzamiento periédico, los resultados se presentaran en seminarios y
conferencias nacionales e internacionales

bruta mensual

| contrato*

boral

1.273,00 €
Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 13:00 15:00 18:0
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
6 meses

Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

items

itemn2 1
item n2 2
itemn2 3
item n2 4

item n2 5

Expediente académico

Formacién académica con especializacion en Fisica Nuclear y de Particulas o Fisica de

Altas Energia

Trabajo Fin de Master y/o Trabajo Fin de Grado en temas relacionados con las lineas de
investigacion del grupo (Teoria de Cuerdas, correspondencia AdS/CFT e Integrabilidad)

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Conocimiento certificado de inglés C1

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

20

20

25

10

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyec

to de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Métodos y sondas sintéticas en quimica biologica y biomedicina: herramientas anticancer y
metaloenzimas no naturales. RETOS
Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia SAF2016-76689-R mediante una
Denominaci6n ayuda del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades y de la Agencia Estatal de
Investigacion, y cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Trabajo Centro de Investigacién en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Miembros de la Comisign | Fresidente: MASCARERNAS CID, JOSE LUIS
Iembros de fa Lomision ' gecretario: TOMAS GAMASA, MARIA

Especializada de Seleccion | /.5 j)MENEZ BALSA, ADRIAN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Desarrollo de reacciones bioortogonales eficientes catalizadas por metales y
compatibles con el ambiente celular

Sintesis, purificacion, identificacion y caracterizacion de sondas y complejos
metélicos, Optimizacion de métodos cataliticos con metales en reacciones
bioortogonales, Estudio de reacciones catalizadas por metales de transicion sobre
sondas fluorescentes en medios bioldgicos y células vivas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual | 680,18 €
Duracion del contrato* 5,5 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién

Tiempo parcial (15,00 horas semanales)
L. 10:00-13:00, M. 10:00-13:00, Me. 10:00-13:00, X. 10:00-13:00, V. 10:00-13:00

Categoria laboral Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion

Jornada laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Grado en Quimica. Expediente y méritos académico 30
ftem ne 2 Experiencia en actividades de investigacion: sintesis organica, catalisis metalica, técnicas 25
de quimica bioldgica y microscopia de fluorescencia
Participacion en proyectos y trabajos cientificos en el ambito de la quimica biologica y el
ftemne3 Campo de las reacciones bioortogonales catalizadas por metales y compatibles con 20
ambientes celulares. Conocimientos de técnicas quimicas de analisis y caracterizacion
(Masas, RMN, HPLC, Microscopia, etc.)
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Funcionalizacién catalitica de enlaces C-H inertes: Nuevas herramientas en quimica sintética.

EXCELEN

CIA 2016

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia CTQ2016-77047-P mediante una

ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, y cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.

GULIAS COSTA, MOISES

Presidente: GULIAS COSTA, MOISES

Miembros de la Comision

Secretari

Especializada de Seleccién

0: MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Vocal: JIMENEZ BALSA, ADRIAN

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Sintesis de heterociclos mediante activacion catalitica de enlaces C-H

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Sintesis, purificacion, identificacion y caracterizacion de complejos metalicos

y moléculas pequeiias , Empleo de métodos cataliticos en reacciones de
activacion C-H, Desenvolvemento de procesos enantioselectivos empregando

C-H activacion

Retribucion bruta mensual 680,18 €

Duracion del contrato™ 6 meses

Fecha de inicio prevista**

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) L. 10:00-13:00, M. 10:00-13:00, Me. 10:00-13:00, X.

Jornada laboral

Categoria laboral

10:00-13:00, V. 10:00-13:00
Técnico/a superior de apoio

investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

items

itemn2 1
item n2 2
itemn23

item n2 4

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Grado en Quimica. Expediente y méritos académico

Experiencia acreditable en actividades cientificas: sintese organica,
catalise metalica e procesos enantioselectivos
Participacion en actividades cientificas baseados en catalise

metalica e activacion C-H

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

40

25

10

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Macroecologia multi-jerarquica: la variacidn de las comunidades bioldgicas a nivel genético y
especifico. EXCELENCIA 2016

Denominacion Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia CGL2016-76637-P mediante una
ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, y cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual 2014-2020.

Centro de Trabajo Facultade de Bioloxia
Investigador principal BASELGA FRAGA, ANDRES
BASELGA FRAGA, ANDRES

Miembros de la Comision .
Secretario: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA

Vocal: IGLESIAS PINEIRO, FRANCISCO JAVIER
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Compilacidn y gestion de bases de datos sobre biodiversidad; trabajos en

laboratorio de sistematica molecular

Trabajo de laboratorio de sistematica molecular, Andlisis de datos

Funciones a realizar filogenéticos y macroecoldgicos, Compilacidon y gestion de bases de datos sobre
biodiversidad

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual = 1.135,00 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Jornada laboral Tempo parcial ( 25,00 horas semanais ) 09:00 14:00
Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Trabajos académicos en biodiversidad y cambio global 10
item n22 | Trabajos de divulgacién en biodiversidad y cambio global 10
item n23 | Experiencia en laboratorio molecular (extraccion de ADN) 20
item n24 | Formacién en software para estadistica (particularmente R) 10
itemn25 | Nivel C2 de inglés 25

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma

. . o 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn26
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN023

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Evaluacion del exposoma de contaminantes emergentes en ambientes acuaticos. RETOS
2017
L Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia CTM2017-84763-C3-2-R, financiado
Denominacion
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo

Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual

2014-2020.
Centro de Trabajo Instituto de Investigacion en Andlises Quimicas e Bioldxicas (IAQBUS)
Investigador principal QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

Presidente: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Secretario: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
Vocal: CELA TORRIJOS, RAFAEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Anadlisis de contaminantes orgdnicos en muestras marinas

Preparacion de muestras ambientales, Andlisis cromatografico, Redaccion de textos

Funciones a realizar L
cientificos

Retribucion bruta mensual  1.272,92 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 13:30 15:30 18:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
Experiencia acreditada en cromatografia de gases acoplada a espectrometria de masas de alta

itemne1 - 25
resolucién (GC-QTOF)

. Experiencia acreditada en cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas de alta

Item n2 2 L, 25
resolucién (LC-QTOF)

item n23 | Master en cromatografia, analisis quimico 25

ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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& GOBIERND MINISTERID MIMISTERIC )

q DE ESPARIA DE CIEMCLA DE UNIVERSIDADES
o E INNOVACION
MPOSTELA o UNION EUROPEA
IRVESTIGACION -

Far

« Desarrolo Regional

hacer Europa

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN0O50

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Origen de la precipitacion extrema en la region del Mediterraneo Occidental. RETOS

2017

Denominacion Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia CGL2017-89859-R, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual

2014-2020.
Centro de Trabajo Facultade de Fisicas
Investigador principal MIGUEZ MACHO, GONZALO

Presidente: MIGUEZ MACHO, GONZALO
Secretario: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Vocal: RODRIGUEZ ANON, JOSE ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Analisis estadistico de datos y simulaciones de fluidos por CFD

Procesado de las imagenes que puedan ser empleadas por los modelos
matematicos., Desarrollo de modelos matematicos que contemplen la dindmica

Funciones a realizar de fluidos en diferentes configuraciones., Simulacion numérica de los modelos.,
Estudio estadistico de los datos obtenidos y comparacion con datos
experimentales., Elaboracién de informes

Retribucion bruta mensual 1.001,00 €
Duracién del contrato* 7 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial ( 27,50 horas semanais ) 09:00 14:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 'Fr)i:zlretagisén Grado en Fisica o Ingenieria de Caminos, Canales y 15
itemn22 Master en Matemética Industrial 15
itemn23  Conocimientos de Fisica de Fluidos 20
item n24 | Experiencia acreditable en simulacién de Fluidos 25
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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8 GOBERND HIMISTERIO MIMISTERICH n INIA
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DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2017-PN169

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Optimizacién y modelizacién de la produccidn sostenible de biomasa lignocelulésica para

la obtencién de bioproductos bajo escenarios de cambio climatico (LIGBIO). - Retos INIA
2017

Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia RTA2017-00015-C02-02 con
cargo a una ayuda de la Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y del Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA).

Denominacion

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO

Presidente: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Secretario: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Vocal: FERNANDEZ SANJURJO, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajos de supervision y mantenimiento de parcelas instaladas
Trabajo a realizar Supervisidn de trabajos de mantenimiento, Documentos de costes e

inversiones, Apoyo en traballos de mantenimiento

Supervision de trabajos de mantenimiento, Documentos de costes e

Funciones a realizar . . L
inversiones, Apoyo en traballos de mantenimiento

Retribucion bruta mensual 1.587,08 €
Duracion del contrato™ 2 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:30 14:00 16:00 18:30

Técnico/a superior de apoio a
investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Master en Investigacién Agraria y Forestal 40
itemn22  Experiencia acreditable en anilisis de suelos, aguas y vegetacién 30
item n23 | Formacion especifica en biomasa y bioenergia 30

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN023

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Obesidad y diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadores

patogénicos y predictivos - Programacién Conjunta Internacional 2018

Este contrato estad financiado por el proyecto con referencia PCI2018-093245 mediante una
Denominacién ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion, de Acciones de Programacion Conjunta

Internacional, contempladas en el Programa Estatal de I+D+l Orientada a los Retos de la

Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion

2017-2020
Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria
Investigador principal CEPEDA SAEZ, ALBERTO

Presidente: CEPEDA SAEZ, ALBERTO
Secretario: MIRANDA LOPEZ, JOSE MANUEL
Vocal: FRANCO ABUIN, CARLOS MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Se determinara el peso de determinados factores de riesgo para el
Trabajo a realizar desarrollo de obesidad y diabetes tipo 2 (DT2) en diferentes paises
iberoamericanos
Epidemiologia: reclutamiento voluntarios, encuestas Findrisc, encuestas
habitos, socioeconomicas, nutricionales, Pruebas bioquimicas: procesado
muestras de sangre/suero,, Analisis hormonas y/o protedmica, Obtencién de
muestras de ADN en sangre y heces

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual | 680,00 €
Duracién del contrato* 7 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial ( 15,00 horas semanais ) 10:00 13:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Graduado en Biologia 15
item n22 | Master en Investigacion Biomédica 15
item n2 3 | Titulacion Tecnico Superior de Laboratorio en Diagnostico e Analisis Clinico 15
item n24 | Experiencia en analisis en proteomica y analisis de muestras de sanidad animal 25
item n25 | Estar matriculado en el Curso de Doctorado Innovacion en Seguridad y Tecnologia Alimentaria 5

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

s . o 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

itemn2 6
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Fonio Ewropen de Desarrolo Regional

Unia manera de hacer Europa

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN104
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

INNOVAciones en técnicas hibridas NANOmétricas para caracterizar nanoparticulas en su

ciclo de vida y para evaluar su riesgo - RETOS 2018
Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia RTI2018-099222-B-100, financiado

Denominacion mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacién y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual
2014-2020.

Centro de Trabajo Facultade de Quimica

Investigador principal BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR

Presidente: BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR
Secretario: SANMARTIN MATALOBOS, JESUS
Vocal: ABOAL SOMOZA, MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de métodos rapidos de screeninig para la deteccion de quantum dots en agua

Sintesis y caracterizacion de interfases sensoras, Estudio fluorescente de receptores de

Funciones a realizar s . .
qguantum dots, Desarrollo y aplicacién de métodos de screening de quantum dots en agua

Retribucion bruta mensual = 1.300,00 €
Duracidn del contrato* 20 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
p Master en Quimica, especialidad relacionada con quimica sintética ( se valora el expediente

Iltemn21 L 25

académico)

item n22 | Conocimiento de técnicas espectroscopicas 25
item n23 | Experiencia acreditable en sintesis y caracterizacién de receptores para nanoparticulas 30
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en la suma 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
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Fonio Ewropen de Desarrolo Regional

Unia manera de hacer Europa

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PN107

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Aprovechamiento de las propiedades fisicas de los flujos en el sistema circulatorio para el
desarrollo de terapias avanzadas para medicina personalizada - RETOS 2018
Este contrato estd vinculado al proyecto con referencia RTI2018-097063-B-100, financiado
mediante una ayuda de la Agencia Estatal de Investigacion y cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) correspondiente al marco financiero plurianual

Denominacién

2014-2020.
Centro de Trabajo Facultade de Optica e Optometria
Investigador principal FLORES ARIAS, MARIA TERESA

embros de | .| Presidente: FLORES ARIAS, MARIA TERESA
Miembros de la Comision  go .0 (ari0: BAO VARELA, M@ CARMEN

Especializada de Seleccion  \/qc5): pEREZ MURUZURI, ALBERTO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Fabricacion de dispositivos de microfluidica mediante tecnologia laser y fotolitografia

Disefio de dispositivos de fluidica para terapias avanzadas en medicina
personalizada, Fabricacion de dispositivos de microfluidica mediante tecnologias
laser y fotolitografia, Andlisis de la dinamica de fluidos en los dispositivos disefiados,
Validacion bioldgica de los dispositivos fabricados

Retribucion bruta mensual | 730,00 €

Funciones a realizar

Duracién del contrato* 24 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo parcial (20,00 horas semanales) 10:00 14:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Titulacién Grado en Fisica 10
itemn22 Master en Fisicas o en Laser, Foténica y Vision 15
item n23 | Experiencia laboral acreditable en fabricacion de dispositivos de microfluidica con laser 15
itemn24  Titulo de inglés Clo superiorr 10
itemn25 Experiencia laboral acreditable en temas de disefio con Solidworks 15
itemn26 Experiencia laboral acreditable en técnicas de imagen 10

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 2 candidata/o/s que en la suma

. . . 25
del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

itemne 7
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-P1028.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Promoting active ageing: Functional nanostructures for Alzheimer's disease at ultra-early
stages (PANA)
Este proyecto recibid financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
de la Unidn Europea en el marco del acuerdo de subvencidn n° 686009.

Denominacion

Centro de Trabajo Facultade de Fisicas

Investigador principal RIVAS REY, JOSE

Presidente: RIVAS REY, JOSE
Secretario: MIRA PEREZ, JORGE
Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar desarrollo y sintesis de nanoestructuras magnéticas para biomedicina

desarrollo y sintesis de nanoestructuras magneticas para MRI/PET, desarrollo y sintesis de
Funciones a realizar nanoestructuras magneticas con cuberta de hidroxido de aluminio, desarrollo y sintesis de
nanoestrucutras magneticas para radioetiquetado en imagen PET e MRI

Retribucion bruta mensual 1.272,92 €
Duracién del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciado o graduado en Quimica 10
item n22 | Master relacionado con el desarrollo e investigacion en medicamentos 15

articulos relacionados con desarrollo y sintesis de nanoestructuras magneticas para MRI/PET;
limpieza magnetica de contaminantes; agentes magneticos cataliticos
Estancias de investigacion acreditables en centros de investigacionrelacionadas con el desarrollo
item n24 | vy sintesis de nanoestructuras magnéticas con superficies funcionalizadas o estructuras 10
nanohibridas magnética, para acciones terapeuticas o diagnostica en nanobiomedicina.
Experiencia acreditable en el desarrollo y sintesis de nanoestructuras magnéticas con superficies
item n25 | funcionalizadas o estructuras nanohibridas magnéticas, para acciones terapeuticas o diagnostica 20
en nanobiomedicina.
Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 3 20

item n2 6 25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-P1028.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Promoting active ageing: Functional nanostructures for Alzheimer's disease at ultra-early
stages (PANA)
Denominacién Este proyecto recibid financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
de la Union Europea en el marco del acuerdo de subvencion n 686009.

Centro de Trabajo Facultade de Fisicas

Investigador principal RIVAS REY, JOSE

Presidente: RIVAS REY, JOSE
Secretario: MIRA PEREZ, JORGE
Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

desarrollo y sintesis de nanoestructuras biocompatibles para aplicaciones

biomedicas

desarrollo y sintesis de nanoestructuras biocompatibles con arquitectura

Funciones a realizar esferica, desenvolvemento e sintesis de capsulas hibridas organicas/inorganicas
de interes biomedico, caracterizacion fisicoquimica de los materiales

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.860,32 €
Duracion del contrato* 3 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciatura o grado en Quimica 15
item n22 | Doctorado en TEcnologia Farmaceutica 20
item n23 | Experiencia acreditable en desenvolvemento de nanoestructuras e nanocapsulas en biomedicina 30
itemn24  Experiencia acreditable no uso de tecnicas de caracterizacion fisicoquimica 10
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

pr—

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2015-P1028.02

Promoting active ageing: Functional nanostructures for Alzheimer's disease at ultra-early
stages (PANA)

de la Union Europea en el marco del acuerdo de subvencion n 686009.

Facultade de Fisicas

RIVAS REY, JOSE

Presidente: RIVAS REY, JOSE

Miembros de la Comision

Especializada de Seleccion

Secretario: MIRA PEREZ, JORGE

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

preparacion de nano/microesferas en base a particulas

superparamagneticas de magnetita embebidas en polimeros naturales

sintesis de estructuras hibridas formadas con particulas

Duracion del contrato™ 2 meses

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

superparamagneticas de magnetita embebidas en polimeros naturales,
optimizacion, control estructural y morfologico de las estructuras hibridas
obtenidas, caracterizacidn fisicoquimica dos materiais hibridos desarrollados

1.272,92 €

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30

Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacions anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items
ftemn2 1
item n2 2

item n2 3
item n2 4
item n2 5

item n2 6

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Licenciatura o Grado en Quimica

Master en Ecotoxicologia

publicaciones relacionadas con esferas nanoestructuradas hibridas integrando magnetita

superparamagnetica con polimeros naturales

Estancias de investigacion acreditables en centros de investigacion relacionadas con estudios de
nanoparticulas magnéticas y, polimeros naturales, y/o estudios de biodegradacion
Experiencia acreditable en sintesis de nanoparticulas magnéticas con cubiertas especificas, de

estructuras hibridas, organicas, inorgdnicas, e superparamagneticas.

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Este proyecto recibid financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020

Puntos

10
20

15

10

20

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** L a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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\/ HILEITEY -

Atlantic Area

TIAGO
MPOSTELA

Regional D Fund

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1078

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
AGRITOX. Prevention and Mitigation of the Mycrotoxin Contamination of Food and Feed
caused by Climate Change in the Atlantic Area
Denominacion Este proyecto fue cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unidn Europea dentro del programa Interreg V- B Europa

Centro de Trabajo Facultade de Veterinaria

Investigador principal BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

Presidente: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretario: ALFONSO RANCANO, MARIA AMPARO
Vocal: VALE GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Analisis de micotoxinas, estudio de efectos matriz, desarrollo de métodos de
detoxificacion

Implementacidn dos paquetes de traballo

- Estudos analiticos das muestras

- Coordinacion entre os socios do proxecto

- Intercambio de mostras entre os socios do proxecto

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual 1.900,00 €
Duracién del contrato* 9 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 13:30 16:00 18:30
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Graduado en Nutricién 30
item n22 | Experiencia acreditable en Andlisis de biotoxinas 30
item n2 3 | Experiencia acreditable en Detoxificacién de biotoxinas 40

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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0 HmiIteIrey

Espafia - Portugal

MPOSTELA

URION EURGREA

Fondo Eurepes oe Desarrelio Regional

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1094

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

2IQBIONEURO. Impulso de una red de I+i en quimica bioldgica para diagndstico y
tratamiento de enfermedades neuroldgicas

Denominacion Este proyecto fue cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Union Europea en el marco del programa Interreg V-A POCTEP Espaiia-
Portugal.

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO DEL

Presidente: PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO DEL
Secretario: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccién

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Estudios de interacciones entre nanoparticulas biomiméticas y cultivos celulares (2D & 3D)

Sintesis de nanomateriales derivados de diferentes lineas celulares, caracterizacion

fisicoquimica de los materiales producidos, generacién de modelos de tejidos (esferoides,

Funciones a realizar Lo . . . . . . .
barreras, etc.), estudio in situ (microscopia y citometria de flujo) de interacciones
nanoparticula-célula

Retribucion bruta mensual | 1.150,00 €
Duracidn del contrato* 13 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Jornada laboral Tempo parcial ( 30,00 horas semanais ) 09:00 13:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacién

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item
itemn21 | grado en biotecnologia médica

item n22 | master en biotechnologia industrial
item n23 | experiencia acreditable y publicaciones en sintesis de nanosistemas biomiméticos

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

itemn2 4 L i .
del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
25
25
25

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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TIAGO
POSTELA

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1134

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Unlocking the potential of Sustainable BiodegradabLe Packaging (USABLE PACKAGING)
L Este proyecto ha recibido financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte
Denominacion

2020 de la Unidn Europea en el marco del acuerdo de subvencion n® 836884

Centro de Trabajo Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Investigador principal HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA

embros de | .. Presidente: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA
Miembros de la Comision | g0 otario: SUAREZ MARTINEZ, SONIA

Especializada de Seleccion /.5 MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Modelado multiescala de la produccion de biopolimeros para la optimizacion de la
sostenibilidad de su cadena de valor

Modelado metabdlico de la conversion de biomasa residual en monémeros, Revision
del estado del arte, recogida e interpretacion de datos para evaluacién de la
sostenibilidad del proceso, Analisis de ciclo de vida de la cadena de valor de los
biopolimeros, con atencion a las etapas de extraccion y final de vida

Retribucion bruta mensual 1.300,00 €

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracion del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Master en Ingenieria Quimica 20
itemn22 Experiencia acreditable en el uso de modelos matematicos de valorizacion de residuos 20
p Experiencia acreditable en la revision bibliografica sistematica para analisis de ciclo de
Item n2 3 vida 20
ftem ne 4 Experiencia acreditable en el uso de software cientifico para simulacién en ingenieria 10

guimica, en particular, Matlab, Polymath, Python.
Conocimiento demostrable de los procesos de produccion y purificacion de bioplasticos 10

Entrevista personal. La entrevista se realizar4 inicamente al/la/os 3 candidata/o/s que en

.- . P 2
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos. 0

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PO001

47

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Contribucidn de los servicios ecosistémicos marinos de areas naturales protegidas al
bienestar humano. - FUNDACION BIODIVERSIDAD (Pleamar) 2019

Proyecto subvencionado por la Fundacién Biodiversidad, para el fomento e impulso
de la sostenibilidad pesquera y acuicola, en el marco del Programa pleamar,
cofinanciado por el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) en 2020

Facultade de Administracidn e direccion de empresas

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario: ANTELO SUAREZ, MANEL
Vocal: FEAS VAZQUEZ, JACOBO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Evaluar el estado de los servicios ecosistémicos marinos en el Parque Natural de las Islas
Atlanticas y la Reserva Marina de Interés Pesquero Os Mifiarzos

Andlisis del estado del arte del conocimiento cientifico sobre servicios ecosistémicos marinos
, Mapeo de servicios ecosistémicos marinos que contribuyen al bienestar humano , Analisis
de la contribucién econdmica y sociocultural de los servicios ecosistémicos marinos , Disefio
de indicadores para monitoreo de servicios ecosistémicos marinos, Elaboracién de una Guia
para el manejo y monitoreo de servicios ecosistémicos marinos

1.587,08 €
7 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo ( 35,00 horas semanais ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Técnico/a superior de apoio & investigacidon

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciado en economia, bioloxia marifia, ecoloxia 10
ftem n22 | Experiencia acreditable en desefio de enquisas 30
item n23 | Experiencia acreditable en organizacién de workshops 30
itemn24 Coflecementos e manexo de andlise estatistico R 10
item n25 | Actividades cientificas relacionadas coa pesca e/ou servizos ecosistemicos 10
ftem n® 6 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 10

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Premios a
en Galicia 2019

SIDADE
TIAGO
MPOSTELA

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PO018

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Organos en un chip: tecnologia laser 3D para la realizacion de modelos in vitro de sistemas
biolégicos - (premios a transferencia de tecnoloxia en Galicia 2019)
Contrato cofinanciado a través del proxecto “Organos en un chip: tecnologia laser 3D para la
Denominacién realizacion de modelos in vitro de sistemas bioldgicos - (premios a la transferencia de
tecnologia en Galicia 2019 de la Real Academica de Ciencias)” en un porcentaje de 60,15% y
el proyecto ref. ED431B 2018/22 “Consolidacién e estruturacion 2018 Grupo de Fisica non
Lineal (GFNL) (Xunta de Galicia)” en un porcentaje de un 39,85%
Centro de Trabajo Facultade de Optica e Optometria

Investigador principal FLORES ARIAS, MARIA TERESA

Miembros de | . Presidente: FLORES ARIAS, MARIA TERESA
iembros de la Comision g ¢reario: ALVAREZ CASTRO, EZEQUIEL

Especializada de Seleccin | /ocq): PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar Microfluidica y construccion de dispositivos de microfluidica mediante tecnologia laser

Colaboracion en el desarrollo de propuestas y gestion de proyectos , Disefio de dispositivos
Funciones a realizar de fluidica, Construccion de dispositivos de microfluidica mediante tecnologias laser,
Modelizacion de la dindmica de fluidos en los dispositivos disefiados, Elaboracién de informes.

Retribucion bruta mensual = 1.250,00 €
Duracién del contrato* 4 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo parcial (27,50 horas semanales) 10:00 14:00 16:00 17:30
Categoria laboral Técnico/a superior de apoyo a la investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Grado o titulaciones anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Titulacion Grao en Fisica 15
itemn22 Master en Fisicas o en Fotdnica y tecnologias del laser 15
itemn23 Conocimientos de Fisica de Fluidos 15
. Experiencia laboral acreditable en temas de modelizacion de fluidos (empleo de programas
Itemn24 15
tipo Star-CCM+, Fluent)
. Experiencia laboral acreditable en problemas de modelado de fluidos (uso de Star-CCM +,
Item n25 . . 15
programas de tipo fluido)
ftem n® 6 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente al/la/os 3 mejores candidata/o/s que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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SIDADE
TIAGO
MPOSTELA

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2011-CE018

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Producién de reactivos bioléxicos para inmunodiagnose
Centro de Trabajo Facultade de Farmacia
Investigador principal MARTINEZ UBEIRA, FLORENCIO CESAR

Presidente: MARTINEZ UBEIRA, FLORENCIO CESAR
Secretario: ROMARIS MARTINEZ, FERNANDA
Vocal: LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1
Trabajo a realizar Tareas en el campo de la Inmunologia de helmintos parésitos
Funciones a realizar Tareas de investigacion en el campo de la Inmunologia de helmintos parasitos

Retribucion bruta mensual 1.300,00 €
Duracién del contrato* 4 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial ( 17,50 horas semanais ) 17:00 20:30
Categoria laboral Associated researcher
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutor/a

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado relacionado con la inmunoparasitologia 25
item n22 | Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de kits de inmunodiagnostico 35
itemn23 | Publicaciones en el campo de la inmunoparasitologia 20
ftem n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 20

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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SIDADE
TIAGO
MPOSTELA

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-CE297

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Contrato de cesidn de activos tecnoldgicos y desarrollo de software a medida
Centro de Trabajo Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal FERNANDEZ RIVERA, FRANCISCO MANUEL

Presidente: FERNANDEZ RIVERA, FRANCISCO MANUEL
Secretario: LOPEZ VILARINO, DAVID
Vocal: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Disefo y programacion de codigos para el procesamiento de nubes de

puntos de fotogrametria aérea

Disefio de nuevos algoritmos para el tratamiento de datos de fotogrametria

Funciones a realizar aérea, Programacion y evaluacion de los nuevos algoritmos, Paralelizacion
eficiente de los algoritmos disefiados

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual 1.050,00 €
Duracion del contrato™ 7 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién

Tempo parcial ( 22,50 horas semanais ) L. 09:00-13:30, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-13:30, X.
09:00-13:30, V. 09:00-13:30

Técnico/a superior de apoio &

investigacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Jornada laboral

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA
Grao ou titulacidns anteriores equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
g Cooocimientos constatables en procesamiento de nubes de puntos
Iltemn21 ., 30
3Dy en computacién paralela
ftem ne 2 Participacdin en actividades cientificas, de desarrollo o trabajos fin de carrera en el ambito de la 15
computacion de altas prestaciones y/o el procesamiento de nubes de puntos en 3D.
item n23 | Expediente académico 30
ftem n 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 4 candidata/o/s que en la suma 25

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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TIAGO
MPOSTELA

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doctor/a

items

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CE033.00

Asistencia técnica para a redaccion do Plan Basico Municipal do Concello de Triacastela

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Presidente: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Secretario: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

Vocal: PAUL CARRIL, VALERIA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaboracion en la redaccion de los documentos del Plan Basico Municipal de

Triacastela

Recopilacion de informacion cartografica, fotografica, documental y de campo,

Asistencia y apoyo en los procesos de exposicién publica y de informacion y

participacion publica, Colaboracion en la redaccion de los documentos del Plan
Basico Municipal de Triacastela

797,28 €

2,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial (15,00 horas semanales) X. 08:00-15:30, V. 08:00-15:30

Investigador Asociado

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 | Licenciatura o Grado en Arquitectura

itemn22 Doctorado en Urbanismo

itemn23 Conocimiento acreditadode inglés B2

itemn24 Participacion en actividades de difusion y transferencia cientificas

itemn25 Experiencia laboral acreditable en planeamiento urbanistico
Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

item n2 6

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
10
10
10
20
25

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual | 797,28 €

Duracion del contrato™ 1 mes

Fecha de inicio prevista**

Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CE033.01

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Presidente: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Secretario: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

Vocal: PAUL CARRIL, VALERIA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Apoyo en el andlisis de la estructura territorial del Municipio de Triacastela

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo parcial (15,00 horas semanales)

Jornada laboral

Categoria laboral

Doctor/a

items

itemn2 1
item n2 2
itemne 3
item n2 4

item n2 5

item n2 6

L. 09:00-14:00, Me. 09:00-14:00, V. 09:00-14:00

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Licenciatura en Arquitectura

Doctorado en Urbanismo

Participacion en actividades de difusion y transferencia cientificas
Experiencia laboral acreditable en el ambito de la regulacion urbana y politica publica

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Experiencia acreditable en el area de urbanismo

Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Asistencia técnica para a redaccion do Plan Basico Municipal do Concello de Triacastela

Estudio de la evolucién del medio fisico, Recopilacion y andlisis de datos del sistema
territorial actual, Definicion de estrategias del modelo territorial

Puntos
10
10
20
20
15

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funciéon de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CP040

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Aproximacion ao estudo do notariado e das caracteristicas da sta producion documental

nunha comarca da Galicia Medieval: a Terra de Caldelas (Coleccion do Mosteiro de
Montederramo)

Instituto da Lingua Galega (ILG)

MOSCOSO MATO, EDUARDO MIGUEL

Presidente: MOSCOSO MATO, EDUARDO MIGUEL
Secretario: VARELA BARREIRO, FRANCISCO JAVIER

Vocal: MARINO PAZ, RAMON
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Introduccion en base de datos de la informacion de cada documento del corpus
estudiado. Introduccion en base de datos de la informacion de cada notario del
corpus. Colaboracion en el estudo de las caracteristicas de la scripta de cada
notario.

Introduccion en unha base de datos de la informacién correspondente a cada

documento del corpus objeto de estudio., Introduccion en unha base de datos de la

informacion correspondente a cada notario del corpus objeto de estudio.,
Colaboracion en el estudio de las caracteristicas mas relevantes y visibles de la
scripta de cada notario seleccionado.

1.133,63 €
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo parcial (25,00 horas semanales) 09:00 14:00
Técnico/a superior de apoyo a la investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado ou titulacioness anteriores equivalentes

items

itemn21 Expediente académico

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos
20
itemn22 | Licenciatura o grado en Lengua y Literatura Gallegas o en Historia 20
item n23 Experiencia laboral acreditable formativa en edicién y estudio de textos antiguos 40
Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma 20

item n2 4

del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CP088

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Taboas Input-Output da pesca galega 2019
Centro de Trabajo Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
Investigador principal RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO

Presidente: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO
Secretario: GARCIA NEGRO, MARIA DO CARME
Vocal: TURNES ABELENDA, JUAN ALBERTO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Construccion de un marco input-output para la pesca y conserva gallegas:
explotacion estadistica, interpretacion, publicacion y divulgacion
Realizacion de encuestas y entrevistas, Gestion de proyecto,
Funciones a realizar Documentacion y revision de literatura, Redaccion de

propuestas para financiacion publica, Anélisis estadistico

Trabajo a realizar

Retribucion bruta mensual | 773,00 €
Duracion del contrato™ 12 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 17,00 horas semanais ) L. 10:00-13:30, M. 10:00-13:30, Me. 10:00-13:30, X.
10:00-13:30, V. 10:00-13:00

Jornada laboral

Categoria laboral Técnico/a superior de apoio 4 investigacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grao ou titulacidns anteriores equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 | Licenciatura en Ciencias Politicas e da Administracion 10
ftemn22  Posgrao en Desenvolvemento Econémico e Innovacion 10

Experiencia profesional acreditable na solicitude exustificacion de actividades cientificas
en CienciasSociais (valorarase a experiencia en convocatorias europeas), e

itemne 3 ol : 10
nodesenvolvemento dos mesmos en universidades, organismos
publicos ou empresas privadas

itemn24 | IngésC1 5

itemn25 Galego CELGA 4 5

ftem n® 6 Cofiemento acreditable de na aplicacién de métodos e técnicas cientificas para a analise de 20
dindmicas e estructuras socioecondémicas

ftem ne 7 Cofiecemento acreditable no deseno demetodoloxias participativas para o desenvolvemento 20
local(valorarase a experiencia na aplicacion destas no sector pesqueiro)

ftem n 8 Entrevista personal. La entrevista se realizard Unicamente al/la/os candidata/o/s que en la suma

del resto de los méritos consigan un minimo de 60 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Convocatoria publica 3/2020
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CP009

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién Proxecto Arquivo Galicia Medieval. Ramén Pifieiro 2020-21
Centro de Trabajo Facultade de Filoloxia
Investigador principal BREA LOPEZ, MARIA MERCEDES

Presidente: BREA LOPEZ, MARIA MERCEDES
Secretario: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR
Vocal: FERNANDEZ CAMPO, FRANCISCO JOSE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas 1

Revision de las transcripciones de los cancioneros gallego-portugueses B y V. Introduccion de
marcas para la identificacion de abreviaturas en esas transcripciones
Revision de las transcripciones de los cancioneros gallego-portugueses B y V. Introduccién de
marcas para la identificacion de abreviaturas en esas transcripciones

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual | 910,00 €
Duracion del contrato* 3 meses

Fecha de inicio prevista** | A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial (20,00 horas semanales) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X.
10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Jornada laboral

Categoria laboral Investigador/a en formacién
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado o titulaciones anteriores equivalentes
Los solicitantes deberan estar matriculados en un programa de doctorado en la USC.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n21 | Experiencia acreditada de trabajo en bases de datos de textos medievales galegos 35
item n22 | Experiencia acreditada en manejo de XML-TEI para transcripciones paleograficas 30

Publicaciones (articulos, capitulos de libros) y comunicaciones en congresos sobre lirica galego-
portuguesa

item n2 3 35

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato.

Convocatoria publica 3/2020
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SPANISH version

GALICIAN vesion

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 3/2020

RESOLUTION 3/2020, OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING FOR
A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 3, within an ordinary
procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research
activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with the

following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019; following the Regulations of the University of Santiago de
Compostela for contracting personnel under research, development and innovation activities
(R+D+i) , approved by the Governing Council March 26, 2014; in the Statutes of the University of
Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001,
December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public
employment in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common
administrative procedure of public administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015,

October 1, on the legal regime of the public sector (hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which

the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
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record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are
available on the website of the University

(https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). To submit the applications,

candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University  https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original
document. In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under

the responsibility of the applicant.

ililsYdeadline for submitting applications will be FIVE (5) working daysg«1adlal-@iteli R W E\ACYi (=g

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.
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5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

4.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

4.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a
resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the

latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of {7 XPARTLI G T-GEVA! from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.
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Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the
deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and
assistant research personnel within the framework of 1+D+i activities and programmes, approved
by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,

requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main

5
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researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.

8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE I

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.
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The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Service of Calls and Human Resources for [+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic

address (https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3

working days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the

time allotted the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.
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However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities
specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific
research project. The employment contract will be under any of the temporary or training
contractual modalities foreseen in the current Spanish labor legislation, and it will be indicated in

the corresponding annex to the contract.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, the certificate of equivalence of the degree and the academic level required for the open
call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.
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The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation
of deadlines, will be made on the electronic board of the uscC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law

29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been

expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela, March 10, 2020

By delegation of the Rector
(Resolution 20/06/2018, DOG 29/06/2018)
The Vice-Rector for Research and Innovation,
Vicente Pérez Mufiuzuri

(Digitally signed document)
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UNIVERSIDADE

DE SANT
DE COMPOSTELA

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Annex

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE % XGCObeO 2021 jBIICIB
E FORMACION PROFESIONAL

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG076
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion e estruturacién 2017 GRC GI-1786 Comunicacion audiovisual: contidos, formatos e
tecnoloxia. (GEA)

Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the Xunta de
Galicia

Facultade de Ciencias da Comunicacién
LEDO ANDION, MARGARITA MARIA

Presidente: LEDO ANDION, MARGARITA MARIA
Secretario: CASTELLO MAYO, ENRIQUE
Vocal: PEREZ PEREIRO, MARTA

Contract details

1

Planning and development of tasks regarding R+D+i promotion. Design and layout of publications.
Assistance in the organization of research activities. Assistance in the development, justification and
monitoring of R+D projects

Search and identific 0 << ation of opportunities and dissemination forums, preparation and
implementation of dissemination calendars, update of the web contents of the group, write reports,
minutes and news about the activities of the research group, writting of reports, minutes and news
about the activities of the research group, review of scientific texts, layout of scientific publications,
cataloging of research materials and equipment

1.587,08 €

2 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 15:30 17:30

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftemn21 Degree in Journalism and / or Audiovisual Communication 19
itemn2 2 Academic records 7
itemn23 | Accredited knowledge on Galician language (CELGA 4) 7
itemn24 | Accredited knowledge on English language (C1) 7
ftemne 5 Expt?rie.ncie. and/or participation in research projects related to the research areas of the Grupo de Estudos 15
Audiovisuais
itemn2 6 Laboral experience in communication: communication office, media, social media 10
ftem ne 7 Accredited skills or experience in design and layout, specializedcourses in video, audio and new technologies, 5
specialized courses onquantitative and qualitative data analysis
ftemne 8 Publicacions en materia de comunicacion e estudos culturais en revistas indexadas en Scopus, Wos, DIRC ou DICE 5
item n2 9 Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

jal ICI3

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE

E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021
Open Call 3/2020

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PG086

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién e estruturacién 2017 GRC GI-2132 Quimica supramolecular e nanotubos
peptidicos (QSNTP)

Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the
Xunta de Galicia

Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

Presidente: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Secretario: AMORIN LOPEZ, MANUEL
Vocal: GARCIA FANDINO, REBECA

Contract details
1

Synthesis of nanotube forming cyclic peptides

sintesis en fase sélida de péptidos ciclicos,, resolucion de gammaaminoacidos, purificacién
y caracterizacion de los ciclopeptidos

570,00 €

5 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time (12,50 h) 10:00 12:30

Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Expediente académico 25
item n22 | Experiencia acreditable en la sintesis, purificacién y caracterizacién de péptidos ciclicos 50
[T Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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24| CONSELLERIA DO MEDIO RURAL s de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales

* %
* 5 b

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG004

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Identificacion de marcadores especificos para garantir a calidade e autenticidade do mel de

Galicia - GRUPOS OPERATIVOS AUTONOMICOS 2018

This contract is financed by the grants for the execution of projects of the European

Innovation Association (EIA) task forces, subsidized by the Regional Ministry of Rural

activity Affairs, and is funded by the European Union through the European Agricultural Fund for
Rural Development (EAFRD) within the framework of Galicia's 2014-2020 Rural
Development Program (RDP), under the 2018 call for proposals.

Name of the research

Place of work Facultade de Quimica
Principal researcher LLOMPART VIZ OSO, MARIA PILAR
Presidente: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

Vocal: LORES AGUIN, MARTA

Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Extraction and analysis of honey samples
Functions to be performed Extraction of organic compounds, Chromatographic analysis, Reports preparation
Gross monthly salary 1.015,00 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Part-time (25 hours per week)
Workday L. 10:30-13:30, 16:30-18:30, M. 10:30-13:30, 16:30-18:30, Me. 10:30-13:30,
16:30-18:30, X. 10:30-13:30, 16:30-18:30, V. 10:30-13:30, 16:30-18:30
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Degree in Chemistry and Chemistry Research and Industrial Research Master 15
itemn22 Theorical-practical knowledge in extraction techniques 15
itemn23  Theorical-practical knowledge in GC-MS and GC-MS/MS (SRM mode) 25
itemn24 | Analysis of organic compounds in real samples 20

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

itemn2 5
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG005

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Autogestion y valorizacidon en bodega de bagazo fresco y destilado. GRUPOS OPERATIVOS
AUTONOMICOS 2018
This contract is financed by aid for the implementation of projects of the operational

Name of the research
groups of the European Innovation Association (AEl), subsidized by the Regional Ministry of

activity Rural Affairs, and is funded by the European Union through the European Agricultural Fund
for Rural Development (EAFRD) under the Rural Development Programme (RDP) of Galicia
2014-2020, under the call 2018).
Place of work Facultade de Quimica
Principal researcher LORES AGUIN, MARTA
Presidente: LORES AGUIN, MARTA
Members of the tribunal Secretario: GARCIA JARES, CARMEN MARIA
Vocal: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR
Contract details
Number of positions 1

Chemical-analytical characterization of winemaking and distillery by-products and of those
resulting from their vermicomposting

Extractions by MSPD, PLE, SPME, Chromatographic (GC and LC) and spectrometric
screening of the extracts , Reporting

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.587,08 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 15:30 17:30
Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

ftem ne 1 Experience in the treatment and analysis of agri-food residues and their vermicomposting 25
products

ftem ne 2 Experience in the extraction of polyphenolic compounds from agrofood samples (grapes, wine, 25
apples,...)

item n23 | Knowledge in low and high resolution chromatographic techniques 25

; Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Iltem n24 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG038.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Consolidacién e estruturacion 2018 GRC GI-1584 Quimica bioinorganica e supramolecular

Name of the research (SUPRABIOIN)

activity Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the
Xunta de Galicia

Place of work Facultade de Quimica

Principal researcher MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Presidente: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO

Members of the tribunal Secretario: GONZALEZ NOYA, ANA MARIA

Vocal: PEDRIDO CASTINEIRAS, ROSA MARIA

Contract details

Number of positions 1

Preparation of helical metallocompounds and study of their possible nanotechnology and
medical aplications

Synthesis and characterization of functional ligands , Electrochemical synthesis and
Functions to be performed characterization of helical metallocompounds , Study of the conditions that induce chirality
, Study of their application in nanotechnology and medicine fields

Work to be performed

Gross monthly salary 818,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time (17,50 h ) 10:00 13:30
Employment status Técnico/a superior de apoio 4 investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Degree in Chemistry or Pharmacy 25
itemn22 Academic record 30
itemn23  Master degree 20

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

itemn2 4 . .
be interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG038.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Consolidacién e estruturacion 2018 GRC GI-1584 Quimica bioinorganica e supramolecular

Name of the research (SUPRABIOIN)

activity Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the
Xunta de Galicia

Place of work Facultade de Ciencias

Principal researcher MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Presidente: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO

Members of the tribunal Secretario: GONZALEZ NOYA, ANA MARIA

Vocal: PEDRIDO CASTINEIRAS, ROSA MARIA
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Synthesis and study of the activity of biomimetic catalysts

Synthesis of biomimetic metal complexes, Study of the redox properties

Functions to be performed through cyclic voltammetry, Study of the catalytic activity of the complexes

Gross monthly salary 818,00 €

Duration of the contract * | 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time (17,50 h) 10:00 13:30
Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftem ne 1 Degree in Chemistry or Pharmacy or Industrial Chemical Process Engineering or Chemical 25

"% | Engineering
itemn22 | Academic record 30
item n23 | Master degree 20
. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n24 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG042

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1608 Nanomateriais e Moléculas Bioactivas

Name of the research (NANOBIOMOL)

activity Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the
Xunta de Galicia

Place of work Centro de Investigacién en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Principal researcher QUINOA CABANA, EMILIO
Presidente: QUINOA CABANA, EMILIO

Members of the tribunal Secretario: ESTEVEZ CABANAS, JUAN CARLOS

Vocal: ESTEVEZ CABANAS, RAMON JOSE

Contract details

Number of positions 1

Synthesis and structural characterization of glycosides and amides derived from
carbohydrates. Study of its ability to inhibit ice recrystallization

Synthesis of glycoside and amide carbohydrate derived libraries. , Structural study of them,
using the analytical techniques of DC, NMR and DLS. , Preparation of crystalline samples of
their aqueous solutions and study by microscopy of their ability to inhibit the
recrystallization of ice

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 800,00 €

Duration of the contract * | 10 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time( 20,00 h ) 09:00 13:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Previous experience in chemistry of glycosides, gels and IRl agents 50
item n22 | Previous experience in analytical techniques of DC, NMR and DLS. 25

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

25
be interviewed

itemn2 3
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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XUNTA DE GALICIA P

sI0ADE CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
POSTELA E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG044

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Consolidacion e estruturacion 2018 GRC GI-1416 Unidade de Investigacion das Conductas

Name of the research de Risco e os Trastornos noDesenvolvemento (UNDERISK)

activity Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the
Xunta de Galicia

Place of work Facultade de Psicoloxia

Principal researcher ROMERO TRINANES, ESTRELLA
Presidente: ROMERO TRINANES, ESTRELLA

Members of the tribunal Secretario: GOMEZ FRAGUELA, JOSE ANTONIO

Vocal: VILLAR TORRES, PAULA

Contract details

Number of positions 1

Longitudinal data management in the study of conduct problems in children and youth;
Work to be performed support in the development and implementation of programs of prevention and
psychological intervention for children
Keeping and updating of databases in the longitudinal study of conduct problems,
Bibliographic updating and administrative support to the longitudinal study of conduct
problems, Setting and keeping contacts with the participants in longitudinal studies on
conduct problems, which might imply short trips to other Galician localities, Support to the
organization of divulgative seminars and community management, Adaptation,
implementation and evaluation of prevention and intervention programs for children

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.100,00 €

Duration of the contract * 4, 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Tempo parcial (24,00 h) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, 16:00-18:00, Me. 10:00-14:00, X.
10:00-14:00, 16:00-18:00, V. 10:00-14:00

Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Qualifications in Bachelor's Degree in Psychology 30
item n22 | Accredited competence in English (minimum B2) 10
item n23 | Posgraduate training in the field of psychological intervention (minimum 60 credits) 25
item n24 | Accredited experience in activities of scientific communication 10

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

25
be interviewed

itemn2 5
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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slicia
XUNTA DE GALICIA P

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG079

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-2105 Desefio, sintese e evaluacion médica de
Name of the research compostos bioactivos e novos materiais
activity Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the
Xunta de Galicia

Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas
Place of work

(CIMUS)
Principal researcher PEREZ FERNANDEZ, ROMAN
Presidente: PEREZ FERNANDEZ, ROMAN
Members of the tribunal Secretario: VIDAL FIGUEROA, ANXO

Vocal: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA

Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Characterization and isolation of cancer stem cells in breast cancer
Functions to be performed Cultureof breast cancer cell lines , Isolation of stem cells, Functional test of stem cells
Gross monthly salary 950,00 €
Duration of the contract * 6 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Park-time ( 20,00 h ) 09:00 13:00

Técnico/a superior de apoio &
investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Employment status

Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Experience en breast cancer cell culture 30
item n22 | Experience in quantitative Western blot 20
item n23 | Experience in antitumoral drugs 30

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 20
be interviewed

item n2 4
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

slicis
XUNTA DE GALICIA s
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE

E FORMACION PROFESIONAL % Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PG082

10

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion e estruturacion 2018 GPC GI-1896 Grupo de Fisica non Lineal (GFNL)
Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the
Xunta de Galicia

Faculty of Physics

PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Presidente: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Secretario: MIGUEZ MACHO, GONZALO

Vocal: RODRIGUEZ ANON, JOSE ANTONIO

Contract details
1

Impact of Cosmic Rays on atmospheric nucleation.

Analysis of data from cosmic ray detectors., Modification of the nucleation
parameterizations of the GEOS-Chem model to take into account the ionization
of cosmic rays, Management of climatological models of cloud formation., Data
processing and reports elaboration.

1.001,00 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (27.50 hours per week) 09:00 - 14:30

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Applicants must be enrolled in a doctoral program at USC

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

item n2 6

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Degree in Physics 15
Master in Physics 15
Knowledge of Fluid Physics 15
Experience in the treatment of data from cosmic ray detectors 15
Experience in the GEOS-Chem chemical transport model 15

Personal interview. Only the 2 candidates with at least 60 points on the other merits will

be interviewed

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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slicia
XUNTA DE GALICIA P

sI0ADE CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
POSTELA E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG016

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2019 GPC GI-1842 PROCESOS COGNITIVOS E CONDUTA — PCC
Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the

Name of the research

activity Xunta de Galicia
Place of work Facultade de Psicoloxia
Principal researcher FRAGA CAROU, ISABEL

Presidente: FRAGA CAROU, ISABEL
Members of the tribunal Secretario: ACUNA FARINA, JUAN CARLOS

Vocal: MENDEZ PAZ, CASTOR

Contract details

Number of positions 1

Selection of linguistic materials, assistance in experimental laboratory tasks, in the

development and management of web questionnaires

Selection of materials for experiments in Galician, Spanish, and English, Assistance in

Functions to be performed experimental lab tasks in the PCC lab, Assistance in the development and management of
web questionnires, Assistance in the elaboration of conference presentations

Work to be performed

Gross monthly salary 730,00 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time ( 20,00 h ) 16:30 20:30
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Master in Experimental Psychology or Cognitive Science 10
item n22 | English level C1 10
item n2 3 | Experience with computer programs and digital word bases 20
item n24 | Being enrolled in the PhD Program Psychological Processes and Social Behavior 10
item n25 | Oral presentations and posters in conferences related to the area 25

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

itemn26
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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XUNTA DE GALICIA P

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG031.00

12

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada — BIOAPLIC
Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the

Name of the research

activity Xunta de Galicia
Place of work Facultade de Bioloxia
Principal researcher GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Presidente: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Members of the tribunal Secretario: LOPEZ RODRIGUEZ, M2 DEL CARMEN
Vocal: REYES FERREIRA, OTILIA
Contract details
Number of positions 1

Survey and identification of diatom assemblages in transitional environments of the
Atlantic Iberian Margin

Field sample collection, Preparation of material at the laboratory, Observation using light
and scanning electron microscopy , Publishing in peerreviewed journals

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 956,74 €

Duration of the contract * 10 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time( 18,00 h) L. 09:00-15:00, Me. 09:00-15:00, V. 09:00-15:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doutor/a

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
item n21 | Publishing experience concerning algal taxonomy and ecology in peer-reviewed journals 30

Working experience in diatom taxonomy and in handling samples preparation, observation
item n22 | techniques using light and scanning electron microscopy. It is desirable the applicant to be familiar 35
with transitional environments
Experience with multivariate statistical analysis of classification and ordination methods,
measures of similarity and distance

item n24 | CEFR C1 English level) 15

item n2 3 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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TIAGO
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

E FORMACION PROFESIONAL % Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG031.01

13

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada — BIOAPLIC
Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the
Xunta de Galicia

Facultade de Bioloxia

GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario: REYES FERREIRA, OTILIA
Vocal: LOPEZ RODRIGUEZ, M2 DEL CARMEN

Contract details
1

Lab and field study of factors affecting the abundance of alien invasive species

Field ecological surveys in burned areas under different degree of fire severity, Field and
lab quantification of biological attributes assessing forest fire severity, Lab experiments on
germination strategies of native and invasive species as related to fire severity, Statistical
and GIS-data analyses relating fire severity to plant regeneration and alien invasive species,
Writing of reports and scientific articles

675,00 €
10 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time ( 18,50 h) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-13:30, X. 10:00-13:30, V.
10:00-13:30

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Experience in field ecological sampling of vegetation regenerating after fire 15
item n2 2 | Experience in germination studies related to forest fires 20
ftem n2 3 | Scientific publication on germination of native and invasive species related to fire severity 15
item n24 | Research secondments on invasive alien species 25

item n2 5 . .
be interviewed

* The duration of the contract could b

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

25

e modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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slicia
XUNTA DE GALICIA P

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG031.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada — BIOAPLIC
Project funded by the Department of Education, University and Vocational Training of the

Name of the research

activity Xunta de Galicia
Place of work Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Principal researcher GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Presidente: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Members of the tribunal Secretario: DIAZ VARELA, RAMON ALBERTO
Vocal: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA
Contract details
Number of positions 1

Characterization of the main stages of radial growth in trees: within-tree relationships and
identification methods

Field surveys, mainly focused on dendrochronology, phenology, xylogenesis, and
ecophysiological parameters, Lab processing for the study of radial growth, phenology-
related parameters and their relation to remote sensing, and plant recruitment, Statistical
data processing, Writing of reports and scientific articles

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.150,00 €

Duration of the contract * 10 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Park-time ( 24,00 h ) M. 10:00-14:00, 15:00-19:00, Me. 10:00-14:00, 15:00-19:00, X. 10:00-
Workday

14:00, 15:00-19:00
Employment status Técnico/a superior de apoio & investigacion

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Working experience in phenology and xylogenesis 40
item n2 2 | Scientific publication on phenology and xylogenesis 40
item n23 | Scientific publications on dendrochronology, remote sensing or plant recruitment 15
itemn24 | English B1 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

slicia
XUNTA DE GALICIA P

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE
E FORMACION PROFESIONAL Xacobeo 2021

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG059

15

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axuda complementaria aos contratos posdoutorais da modalidade B — 2019
Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la
Xunta de Galicia

Facultade de Bioloxia

SOBRAL BERNAL, M2 MAR

Presidente: SOBRAL BERNAL, M2 MAR
Secretario: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Vocal: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL

Contract details

1

Data analyses for observational data of plant animal interactions of the
iberian peninsula

Data analyses, Writing of manuscripts, Field work

370,00 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time ( 10,00 h ) 16:00 18:00

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees

Os solicitantes deberan esta

r matriculados nun programa de doutoramento na USC
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | International scientific papers on evolutionary ecology of plantanimal interaction 30
itemn22 | Proficiency in the use of R for statistical analyses 10
ftem n23 | Experience in ecological field work in extreme conditions and tropical environments 20
item n24 | Environmental monitoring of wind farms 15
[T— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could b

e modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063

16

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS

Name of the research Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la

activity Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Place of work Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Principal researcher PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Presidente: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Vocal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS

Contract details

Number of positions 1

Support and maintenance of the computing systems associated to the CiQUS’
technical scientific equipment

Technical assistance to the CiQUS’ Research Support Unit in the installation and
configuration of the computer equipment associated with the scientific
instrumentation of the Centre, Securitisation, realization and restoration of backups,
Functions to be performed updating of software, hardware and plugins, Tasks related to the management of
Windows, MacOS and Linux systems, configuration of virtual machines and
migration to servers in the cloud, Advice and computer support to CiQUS'
researchers

Gross monthly salary 1.400,00 €

Work to be performed

Duration of the contract * | 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35.00 hours per week) 09:30 14:00 16:00 18:30
Employment status Research support assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Advanced Vocational Training/Baccalaureate or equivalent previous qualifications

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Certificate of Higher Education in Computing 20
ftem ne 2 Previous professional experience in installation, maintenance and management of 25
computing services
itemn23  Proven training and experience in the creation and management of virtual machines 15
ftem ne 4 Proven training and experience in the management of servers. Knowledge on QNAP NAS 15
" | servers
. Personal interview. Only the candidates with at least 55 points on the other merits will
Item n25 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Name of the research

Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la

activity
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN
Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Vocal: LAMA PENIN, MANUEL
Contract details
Number of positions 1

Implementation of a mobile app for diet and exercise management in cardiac
rehabilitation

Design and implementation of the mobile app, Integration of data analytics
techniques, System testing and validation

Gross monthly salary 1.489,96 €

Work to be performed

Functions to be performed

Duration of the contract * 5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time (32.50 hours per week) 09:00 13:30 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree(s)

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Computer Science Degree 20
itemn22 Experience in process mining 30
itemn23 Experience in Web/mobile applications development 25

Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

item n2 4 . .
be interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Name of the research

Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la

activity
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN
Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Members of the tribunal Secretario;: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Vocal: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Design and implementation of a showcase for Explainable Artificial Intelligence

Analysis, development, implementation and validation of a technological showcase
with a dynamic and interactive web dashboard. , Implementation of the tool to

Functions to be performed | support the specification and the implementation of self-explainable intelligent
models. Preparation and development of experiments with the prototypes
developed.

Gross monthly salary 1.587,08 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35.00 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree(s)

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Degree on Computer Science 25
itemn22 Background on developing web services applications in Java 25
ftem ne 3 Background on designing and developing systems based on artificial intelligence and 25

B computational linguistics
[ Personal interview. Only the 3 candidates with at least 60 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Name of the research

Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la

activity
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN
Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Members of the tribunal Secretario: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE
Vocal: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Implementation of a network for object detection and data association

Functions to be performed Review of the state of the art, Implementation , Validation and testing
Gross monthly salary 907,00 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time (20.00 hours per week) 09:00 13:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree(s)

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Knowledge of Artificial Intelligence 40
itemn22 Computer vision experience 35

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

itemn2 3 . .
be interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS
Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario; LAMA PENIN, MANUEL

Vocal: MUCIENTES MOLINA, MANUEL FELIPE

Contract details
1

Develpoment of an algorithm for process conformance

Study of the state of the art, Design of the conformance algorithm, Implementation
of the algorithm, Validation of the algorithm with real datasets

907,00 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (20.00 hours per week) 09:00 13:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree(s)

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Experience in process mining techniques 30
itemn22 Knowledge about conformance techniques 30
itemn23 Knowledge about technologues for analysis of masive data 15
{tem n2a Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — CITIUS

Name of the research

Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la

activity
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN
Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Members of the tribunal Secretario: BREA SANCH EZ, VICTOR MANUEL
Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Design of microelectronic CMOS systems for energy harvesting

Output voltage regulators design, Micro solar cell design, Closed-loop power

Functions to be performed management unit design

Gross monthly salary 1.587,08 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time ( 35.00 hours per week ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree(s)
Applicants must be enrolled in a doctoral program at USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Knowlegde on energy harvesting CMOS systems 50
itemn22 Knowledge on low-power analog CMOS circuit design 25

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

itemn23 . .
be interviewed

25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -

CENTROS SINGULARES 2019 - CITIUS

Name of the research

Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la

activity
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Place of work Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN
Presidente: BARRO AMENEIRO, SENEN
Members of the tribunal Secretario: BREA SANCH EZ, VICTOR MANUEL
Vocal: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Implementation of optical flow algorithms on embedded platforms

Study of the state of the art: optical flow algorithms, Selection of the optimal
embedded platform, Implementation of the algorithm

Gross monthly salary 906,91 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time (20.00 hours per week) 09:00 13:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Previous equivalent degree(s)

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Mean score of academic records 40
itemn22 Knowledge of optical flow algorithms 35

it ag; Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will ’5
em n= . .
be interviewed
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE

Aid financed by the Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacidn Profesional de la
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR
Contract details
1

LHCb experiment data analysis and contribution to the detector upgrade.

Processing of data taken by the experiment, presentation of results periodically in
the LHCb working groups and scientific meetings, development ofsoftware in C++
or Python for the study of background events, production of simulated data,
contribution to the upgrade of the vertex detector.

2.210,00 €

15 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35.00 hours per week) 09:00 13:00 15:00 18:00

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Proven experience in data analysis in high energy physics experiments 25
itemn22 Proven trajectory in the design, construction and operation of particle detectors 25
itemn23  Publications and presentations at conferences on topics related to the job 25
ftem n2.d Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Aid financed by the Conselleria de Educacidn, Universidade e Formacidn Profesional de la

Name of the research

activity Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Members of the tribunal Secretario: GONZALEZ DIAZ, DIEGO

Vocal: SAA HERNANDEZ, ANGELA
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Development of new readout technologies for the DUNE

Study of new readouts techniques for the DUNE experiments, development of new
Functions to be performed micropattern gas detectors of high gain for Argon TPCs, modelling scintillation in
high-pressure gases.

Gross monthly salary 1.273,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35.00 hours per week) 09:00 13:00 15:00 18:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Applicants must be enrolled in a doctoral program at USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
Proven experience in the development of sensors based on micropattern technology in

itemn2 1 40
noble elements.

itemn22 Proven experience in international work environments and/or international collaborations. 20

itemn23  Proven experience in particle physics research laboratories. 20

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 4 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Name of the research Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la
activity Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund

(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed New developments in Particle Physics that exceed the Standard Model

Analytical calculations in the effective theory of the Standard Model, numerical
calculations of effective sections and disintegration rates in physical processes,
participation in conferences and writing of publications, Cosupervision of PhD
students

Gross monthly salary 2.629,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 24 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35.00 hours per week) 09:00 13:00 15:00 18:00
Employment status Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Proven experience in Particle Physics, in Physics of the Standard Model. 45
itemn22 Publications in Physics of the Standard Model 30
[——— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 — IGFAE
Name of the research Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la
activity Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund

(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Vocal: ALVAREZ POL, HECTOR
Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Contribution to the software of Trasgo-type detectors.

Debugging and optimization of software code, extension of the event reconstruction
Functions to be performed  algorithm for different detector layouts, implementation of an online logbook for the
monitoring of detectors, documentation of the software code

Gross monthly salary 1.588,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35.00 hours per week) 09:00 13:00 15:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in Physics. 20
itemn22 Academic record. 20
itemn23 English level B2. 20
item n24 | Assistance to programming courses 10
itemn25 Proven work experience in programming 10

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

20
be interviewed

itemn26
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: DENT, THOMAS

Vocal: ALVAREZ MUNIZ, JAIME
Contract details

1

Gravitational Wave astronomy and cosmology of compact binary merger signals and the
research in the formation and evolution of primordial black hole populations including
binary systems

Detailed numerical simulation of primordial black hole formation in a cosmological
context including previously neglected effects,, evaluation of the resulting density
and distribution of black holes,, evaluation of implications for gravitational wave
detections and the gravitational wave background.

2.210,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35.00 hours per week) 09:00 13:00 15:00 18:00

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Publications in the field of primordial black hole theory and modelling. 25
. Proven expertise in theory and numerical simulations relevant to primordial black hole
Item n2 2 . 25
formation.
. o Proven postdoctoral experience in theoretical cosmology and primordial black hole
Itemn23 - - 25
physics and astrophysics.
p Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
Item n2 4 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Previous equivalent degree(s)
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"Unha maneira de facer Europa"
CONSELLEH'I'A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE -
E FORMACION PROFESIONAL UNION EUROPEA

PO 2014-2020

* 4 K

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.05

28

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: CORTINA GIL, MARIA DOLORES

Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR
Contract details

1

Participation in detector calibration, data analysis and development of electron
identification algorithms in the NEXT-White experiment

Data simulation, reconstruction algorithm development,, development and
validation of calibration methods, development of electron identification algorithms
using Neural Networks, estimation of the performance of thE algorithms with
simulated data and validation with the data from the NEXT-NEW detector

1.273,00 €
6 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (25.00 hours per week)
M. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, W. 09:00-14:00, X. 09:00-14:00, T. 09:00-14:00

Senior research support technician
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Graduated in Physics 20
itemn22 Academic records 20
itemn23 Knowledge of data analysis methods and Neural Networks 20
itemn24 Knowledge of high-level programming in Python 20
itemn25 Experience in Neural Networks and Pythons programming 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.06

29

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Vocal: HERNANDO MORATA, JOSE ANGEL

Contract details

1

Participation in the design, development and evaluation of the NEXT experiment
core software

Development of automatic verification algorithms of the NEXT software,
development of automated procedures for the quality control of the NEXT software,
development of Deep Neural Networks algorithms to identify the double-beta signal
in 208Ta data in NEXT

1.588,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35.00 hours per week) 09:00 13:00 15:00 18:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Graduated in Physics 20
Proven knowledge and experience in development high level code in Python 20

Proven knowledge and experience in the use of collaborative tools for software

development 20
Proven knowledge and experience in development Neural Networks algorithms 20
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG065.07

30

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE

Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la
Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund
(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Vocal: VAZQUEZ LOPEZ, RICARDO ANTONIO

Contract details
1

Neutron stars, Skyrme models, and generalized relativity

Writing and debugging of computer programs for the calculation of processes in
generalized relativity, calculation of maximum masses and radii of neutron stars in
BPS models, comparison with the relevant experimental limits, gravitational waves
related to the processes of fusion of neutron stars

1.273,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full time (35.00 hours per week) 09:00 13:00 15:00 18:0

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
Applicants must be enrolled in a doctoral program at USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Proven experience in the calculation of neutron star structure 40

ftem ne 2 Prov_en experience in calculations within relativity and generalized 35
relativity

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Item n2 3 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do SUG -
CENTROS SINGULARES 2019 - IGFAE
Name of the research Aid financed by the Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional de la
activity Xunta de Galicia and co-financed by 80% of the European Regional Development Fund

(ERDF) within the framework of the Galician Operational Programme 2014-2020

Place of work Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias
Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Presidente: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Vocal: MIRAMONTES ANTAS, JOSE LUIS

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Search for solutions through numerical simulation in periodically driven systems

Study through symbolic programming of analytical solutions in General Relativity,
within the framework of holographic correspondence and stronglycoupled systems

Functions to be performed  out of equilibrium, numerical simulation with asymptotically AdS conditions and
periodic driving, the results will be presented in seminars and conferences, both
national and international

Gross monthly salary 1.273,00 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35.00 hours per week) 09:00 13:00 15:00 18:0
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
Applicants must be enrolled in a doctoral program at USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
itemn21 Academic records 20
Academic training with specialization in Nuclear and Particle Physics or High Energy

itemn2 2 . 20
Physic

ftem ne 3 Master's Thesis and / or End-of-Degree Work in topics related to the group's research 25
lines (String Theory, AdS / CFT correspondence, and Integrability)

itemn24 Certified knowledge of English C1 10

. Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

Iltem n25 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

MIMISTERID MIMISTERIO )
DE CIEMCLA DE LRJIVERSIDADES
E INNOVACION

e UNION EUROPEA

IKVESTIGACION

Fonio Ewropen de Desarrolo Regional

Unia manera de hacer Europa

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN041

32

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Métodos y sondas sintéticas en quimica biologica y biomedicina: herramientas anticancer y
metaloenzimas no naturales. RETOS

This contract is financed by the project under reference SAF2016-76689-R through a grant
from the Ministry of Science, Innovation and Universities and the State Research Agency,
and co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) under the

multiannual financial framework 2014-2020.
Centro de Investigacion en Quimica Biol6xica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario: TOMAS GAMASA, MARIA

Vocal: JIMENEZ BALSA, ADRIAN

Contract details
1

Development of efficient cell-compatible catalyzed biorthogonal reactions

Synthesis, purification, identification and characterization of probes and metallic
complexes, Optimization of metal-based catalytic methods for biorthogonal
reactions, Studies of transition-metal catalyzed processes for fluorescent probes in
biological media and living cells

680,18 €
5,5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (15.00 hours per week)
L. 10:00-13:00, M. 10:00-13:00, Me. 10:00-13:00, X. 10:00-13:00, V. 10:00-13:00

Senior research support technician
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 BSc in Chemistry. Academic record and awards 30
ftem ne 2 Experience in research activities in organic synthesis, metalcatalysis, chemical biology 25
processes and fluorescence microscopy
Participation in scientific projects and works in the field of biological chemistry and the field
ftem ne 3 of metal-catalyzed bio-orthogonal reactions compatible with cellular environments. 20
Chemical analysis and characterization techniques (MS, NMR, HPLC, Microscopy, and so
on)
ftem ne 4 Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN068

33

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Funcionalizacidn catalitica de enlaces C-H inertes: Nuevas herramientas en quimica
sintética. EXCELENCIA 2016

This contract is financed by the project with reference CTQ2016-77047-P through a grant
from the State Research Agency, and co-financed by the European Regional Development
Fund (ERDF) under the 2014-2020 multiannual financial framework.

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GULIAS COSTA, MOISES

Presidente: GULIAS COSTA, MOISES
Secretario: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Vocal: JIMENEZ BALSA, ADRIAN

Contract details
1

Synthesis of heterocycles by catalytic C-H activation

Synthesis, purification, identification and characterization of metallic
complexes and small molecules, Usage of metal-based catalytic methods for CH
activation reactions, Development of enantioselective processes by C-H
activation

680,18 €
6 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time( 15,00 h ) L. 10:00-13:00, M. 10:00-13:00, Me. 10:00-13:00, X. 10:00-13:00, V.
10:00-13:00

Senior research support

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 | BScin Chemistry. Academic record and awards 40

ftem ne 2 Experie.nce in research acti\{ities in organic synthesis, metal 25
catalysis, and enantioselective processes

ftem n 3 Par_tlcw_)atlon in research projects based on metallic-catalysis and CH 10
activation

[ Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-PN077

34

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Macroecologia multi-jerdrquica: la variacién de las comunidades bioldgicas a nivel genético

y especifico. EXCELENCIA 2016

Name of the research

This contract is financed by the project with reference CGL2016-76637-P through a grant

Aty from the State Research Agency, and co-financed by the European Regional Development
Fund (ERDF) corresponding to the 2014-2020 multiannual financial framework.
Place of work Facultade de Bioloxia
Principal researcher BASELGA FRAGA, ANDRES
BASELGA FRAGA, ANDRES
Members of the tribunal Secretario: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA
Vocal: IGLESIAS PINEIRO, FRANCISCO JAVIER
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed I(;‘ct))mpilation and management of biodiversity databases; work at the molecular systematics

Work at the molecular systemacis lab, Analysis of phylogenetic and macroecological data,

SmEERE e E HE Compilation and management of biodiversity databases

Gross monthly salary 1.135,00 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time ( 25,00 h ) 09:00 14:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
item n21 | Academic theses in biodiversity and global change 10
item n22 | Outreach articles in biodiversity and global change 10
item n23 | Experience in molecular lab (DNA extraction) 20
ftem n24 | Courses in statistical software (particularly R) 10
itemn25 | C2 level of english 25

Personal interview. Only the 2 candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

itemn26
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN023

35

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Evaluacion del exposoma de contaminantes emergentes en ambientes acuaticos. RETOS
2017
This contract is linked to the project under reference CTM2017-84763-C3-2-R, financed

Name of the research

Aty through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020
Place of work Instituto de Investigacion en Andlises Quimicas e Bioldxicas (IAQBUS)
Principal researcher QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Presidente: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Members of the tribunal Secretario: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
Vocal: CELA TORRIJOS, RAFAEL
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Analysis of organic pollutants in marine samples

Functions to be performed Sample preparation, Chromatographic analysis, Preparation of scientific texts
Gross monthly salary 1.272,92 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35,00 h)) 09:30 13:30 15:30 18:30
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftemn21 | Experience on gas chromatography-high resolution mass spectrometry (GC-QTOF) 25
item n22 | Experience on liquid chromatography-high resolution mass spectrometry (LC-QTOF) 25
item n23 | Master in chromatography, chemical analysis 25

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

item n2 4
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Origen de la precipitacién extrema en la region del Mediterrdneo Occidental. RETOS

Name of the research 2017

activity This contract is linked to the project under reference CGL2017-89859-R, financed through a
grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Place of work Facultade de Fisicas
Principal researcher MIGUEZ MACHO, GONZALO

Presidente: MIGUEZ MACHO, GONZALO
Members of the tribunal Secretario: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Vocal: RODRIGUEZ ANON, JOSE ANTONIO

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Statistical analysis of data and fluid simulations using CFD

Processing of images that can be used by mathematical models.

Development of mathematical models that contemplate fluid dynamics in different
configurations. Numerical simulation of the models. Statistical study of the data obtained
and comparison with experimental data. Preparation of reports

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.001,00 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time (27,50 h ) 09:00 14:30
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Degree in Physics or Engineering of Roads, Canals and Ports 15
itemn22 Master in Industrial Mathematics 15
item n23 | Previous Knowledge in Fluid Physics 20
item n24 | Previous experience in simulation of fluids 25

Personal interview. Only the 2 candidates with at least 60 points on the other merits will

. . 25
be interviewed

itemn25
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 3/2020

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2017-PN169
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Optimizacién y modelizacion de la produccidn sostenible de biomasa lignoceluldsica para
la obtencién de bioproductos bajo escenarios de cambio climatico (LIGBIO). - Retos INIA
Name of the research 2017
activity This contract is financed by the project with reference RTA2017-00015-C02-02 with a grant
from the Ministry of Science, Innovation and Universities and the National Institute of
Agricultural and Food Research and Technology (INIA).
Place of work Escola Politécnica Superior de Enxefiaria
Principal researcher RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Presidente: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Members of the tribunal Secretario: ALVAREZ RODRIGUEZ, ESPERANZA
Vocal: FERNANDEZ SANJURJO, MARIA JOSE
Contract details
Number of positions 1
Supervision of activities in the installed plots
Work to be performed Maintenance supervision , Invest and costs documents, Support in
maintenance works
) Maintenance supervision, Invest and costs documents, Support in
Functions to be performed .
maintenance works
Gross monthly salary 1.587,08 €
Duration of the contract * 2 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:30 14:00 16:00 18:30
Employment status Senior research support technician
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
ftem n21 | Master in Agricultural and Forest Research 40
ftem ne 2 Accrefilted experience in destructive and non-destructive sampling of forest fuels and its lab 30
handling
item n23 | Courses on biomass and bionenergy 30
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN023

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Obesidad y diabetes en Iberoamérica: factores de riesgo y nuevos biomarcadores

patogénicos y predictivos - Programacion Conjunta Internacional 2018

38

Name of the research This contract is financed by the project with reference PCI2018-093245 through a grant
activity from the State Research Agency, of International Joint Programming Actions, contemplated
in the State R&D&I Program Oriented to the Challenges of Society, within the framework of

the State Plan for Scientific and Technical Research and Innovation 2017-2020.

Place of work Facultade de Veterinaria
Principal researcher CEPEDA SAEZ, ALBERTO

Presidente: CEPEDA SAEZ, ALBERTO
Members of the tribunal Secretario: MIRANDA LOPEZ, JOSE MANUEL

Vocal: FRANCO ABUIN, CARLOS MANUEL

Contract details

Number of positions 1

The weight of certain risk factors for the development of obesity and type 2 diabetes (TD2)

Work to be performed in different Latin American countries

Epidemiology: voluntary recruitment, Findrisc surveys, habits, socioeconomic, nutritional
Functions to be performed surveys, Biochemical tests: blood/serum samples processed. , Hormone and/or proteomic

analysis, DNA obtention from blood and stool

Gross monthly salary 680,00 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Park-time ( 15,00 h ) 10:00 13:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item
itemn21 | Degree in Biology
ftemn22 Master in Biomedical Research
item n23 | Superior Technical Qualification of Laboratory in Clinical Diagnosis and Analysis
item n24 | Experience in proteomic analysis and analysis of animal health samples

item n25 | To be enrolled in the Doctorate Course Innovation in Food Safety and Technology

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

item n2 6 . )
be interviewed

Points
15
15
15
25

5

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN104

39

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

INNOVAciones en técnicas hibridas NANOmétricas para caracterizar nanoparticulas en su

ciclo de vida y para evaluar su riesgo - RETOS 2018

This contract is linked to the project under reference RTI2018-099222-B-100, financed
through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Facultade de Quimica

BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR

Presidente: BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR
Secretario: SANMARTIN MATALOBOS, JESUS
Vocal: ABOAL SOMOZA, MANUEL

Contract details
1

Development of fast screeing methods for quantum dosts assessment in water

Synthesis and characterization of sensing interfases, Fluorescence study of receptors for
quantum dots, Development and application of screening methods for quantum dots in
water

1.300,00 €

20 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Master in Chemistry, speciality related to synthetic chemistry ( valoration of records) 25
itemn22 Knowledge of spectroscopic techniques 25
item n23 | Experience in synthesis and caracterization of receptors for nanoparticles 30
TR Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PN107

40

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Aprovechamiento de las propiedades fisicas de los flujos en el sistema circulatorio para el
desarrollo de terapias avanzadas para medicina personalizada - RETOS 2018
Name of the research This contract is linked to the project under reference RTI2018-097063-B-100, financed
activity through a grant from the State Research Agency and co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) under the multiannual financial framework 2014-2020.

Place of work Facultade de Optica e Optometria
Principal researcher FLORES ARIAS, MARIA TERESA

Presidente: FLORES ARIAS, MARIA TERESA
Members of the tribunal Secretario: BAO VARELA, M2 CARMEN

Vocal: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Contract details
Number of positions 1

Work to be performed Manufacture of microfluidic devices using laser technology and photolithography

Design of fluidic devices for advanced therapies in personalized medicine,
Manufacture of microfluidic devices using laser and photolithography technologies,
Analysis of fluid dynamics in designed devices, Biological validation of
manufactured devices

Gross monthly salary 730,00 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 24 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time (20.00 hours per week) 10:00 14:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
Applicants must be enrolled in a doctoral program at USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in Physics 10
itemn22 Master in Physics or Laser, Photonics and Vision 15
itemn23  Proven work experience in manufacturing microfluidic devices with laser 15
itemn24  English title C1 or higher 10
item n25 | Proven work experience in design issues with Solidworks 15
itemn26 Proven work experience in imaging techniques 10

Personal interview. Only the 2 candidates with at least 60 points on the other merits will

25
be interviewed

itemne 7
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

41

Promoting active ageing: Functional nanostructures for Alzheimer's disease at ultra-early
Name of the research stages (PANA)
This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and

activity

innovation programme under grant agreement No 686009
Place of work Facultade de Fisicas
Principal researcher RIVAS REY, JOSE

Presidente: RIVAS REY, JOSE
Members of the tribunal Secretario: MIRA PEREZ, JORGE

Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed development and synthesis of magnetic nanoestructures for biomedicine

Functions to be performed

development and synthesis of magnetic nanostructures for MRI/PET, development and

synthesis of magnetic nanostructures with coating surface of aluminium hydroxide ,
development and synthesis of magnetic nanostructures with for radiolabelling in PET

imaging and MRI

Gross monthly salary 1.272,92 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time ( 35,00 hs ) 09:00 13:30 16:00 18:30

Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
Applicants must be enrolled in a doctoral program at USC

items
ftemn2 1
item n2 2

itemn2 3

item n2 4

item n2 5

item n2 6

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item
Degree in Chemistry

Master related to the development and research on drugs

publications related to the development and synthesis of magnetic nanostructures for MRI/PET;
magnetic cleaning of contaminants; magnetic catalytic agents

Proven research internship in research centres related to the development and synthesis of
magnetic nanostructures with functionalized shell or nanohybrid magnetic structures for
therapeutic or diagnostic actions in nanobiomedicine

Proven experience in the development and synthesis of magnetic nanostructures with
functionalized shell or nanohybrid magnetic structures for therapeutic or diagnostic actions in
nanobiomedicine

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be

interviewed

Points
10
15

20

10

20

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-P1028.01

42

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Promoting active ageing: Functional nanostructures for Alzheimer's disease at ultra-early
stages (PANA)

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement No 686009

Facultade de Fisicas

RIVAS REY, JOSE

Presidente: RIVAS REY, JOSE
Secretario: MIRA PEREZ, JORGE
Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

Contract details

1

development and synthesis of biocompatible nanostructures for biomedical
applications

development and synthesis of biocompatible nanoestructures for biomedical
applications, development and sythesis of hybrid organic/inorganic capsules with
biomedical interest, physicochemical characterization of developed materials

1.860,32 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 13:30 16:00 18:30

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PHD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Degree in Chemsitry 15
itemn22 | PhD in Pharmaceutical TEchnology 20
item n23 | Experiencie in the development of nanoestructures and nanocapsules in biomedicine 30
item n24 | Experiencie in physicochemical characterization techniques 10
[—— Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2015-P1028.02
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Promoting active ageing: Functional nanostructures for Alzheimer's disease at ultra-early
stages (PANA)

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement No 686009

Facultade de Fisicas

RIVAS REY, JOSE

Presidente: RIVAS REY, JOSE
Secretario: MIRA PEREZ, JORGE
Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

Contract details

1

preparation of nano/microspheres based on superparamagnetic magnetite nanoparticles
embedded in natural polymers

synthesis of hybrid structures composed by superparamagnetic magnetite nanoparticles
embedded in natural polymers, optimization, structural and morphological control of the
hybrid structures, physicochemical characterization of the developed hybrid materials

1.272,92 €

2 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 13:30 16:00 18:30

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees
Applicants must be enrolled in a doctoral program at USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

itemn21 Degree in Chemistry 10

itemn22 | Master in Ecotoxicology 20

ftem ne 3 publications related with hybrid nanostructured spheres integrating superparamagnetic 15
magnetite with natural polymers

ftem ne 4 Proven research internship in research centres related to studies on magnetic nanoparticles, 10
natural polymers, and/or biodegradation

ftem ne 5 Proven experience in synthesis of magnetic nanoparticles with specific shells, hybrid structures, 20
organic, inorganic, and superparamagnetic behavior.

T G Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 55

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Principal researcher
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Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1078
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
AGRITOX. Prevention and Mitigation of the Mycrotoxin Contamination of Food and Feed

caused by Climate Change in the Atlantic Area
This project has been co-funded 75% by the European Union's European Regional
Development Fund (ERDF) under Interreg V-B Europe programme

Facultade de Veterinaria

BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL

Presidente: BOTANA LOPEZ, LUIS MIGUEL
Secretario: ALFONSO RANCANO, MARIA AMPARO
Vocal: VALE GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN

Contract details
1

Mycotoxin analysis, Matrix effect studies, detoxification methods

Implementacidn dos paquetes de traballo

- Estudos analiticos das muestras

- Coordinacion entre os socios do proxecto

- Intercambio de mostras entre os socios do proxecto

1.900,00 €

9 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time ( 35,00 h ) 09:00 13:30 16:00 18:30

Associated researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PHD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
items Description of the item Points
ftemn21  Grade in Nutrition 30
itemn22 | Accredited experience y Biotoxin analysis 30
ftemn23  Accredited experience y Biotoxin detoxification 40

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1094
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2IQBIONEURO. Impulso de una red de I+i en quimica bioldgica para diagndstico y

tratamiento de enfermedades neuroldgicas
This project has been co-funded 75% by the European Union’s European Regional
Development Fund (ERDF) under Interreg V-A POCTEP Espaiia-Portugal programme.

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO DEL

Presidente: PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO DEL
Secretario: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Vocal: POLO TOBAIJAS, ESTER

Contract details
1

Studies of interaction of biomimetic nanoparticles and cell cultures (2D & 3D)

Synthesis of nanomaterials derived from different cell lines, Synthesis of nanomaterials
derived from different cell lines, Physicochemical characterization of proposed materials,
Development of tissue models (spheroids, barriers, ...)

1.150,00 €

13 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time (30,00 h ) 09:00 13:00 16:00 18:00

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC

items
ftemn2 1
item n2 2

itemn23

item n2 4

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
barchellor health biotechnology 25
master industrial biotechnology 25
previous experience in synthesis of biomimetic nanosystems (publications 25

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

be interviewed

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Unlocking the potential of Sustainable BiodegradabLe Packaging (USABLE PACKAGING)

Name of the research This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and
activity innovation programme under grant agreement n° 836884
Place of work Escola Técnica Superior de Enxefaria
Principal researcher HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA
Presidente: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA

Vocal: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL

Contract details

Number of positions 1

Multiscale modelling of biopolymer production to optimise the value-chain
sustainability

Metabolic modelling of the conversion of low-grade biomass into monomers. ,
Literature review, data collection and interpretation for process sustainability
assessment, Life-cycle assessment of the biopolymer value-chain, highlighting the
extraction and end-of-life stage

Gross monthly salary 1.300,00 €

Work to be performed

Functions to be performed

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.00 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Employment status Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Applicants must be enrolled in a doctoral program at USC

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Master in Chemical Engineering 20
itemn22 Creditable experience in the use of mathematical models for residue valorization 20
itemn23 Creditable experience in systematic literature review for life-cycle assessment 20

Creditable experience in scientific software for simulation in Chemical Engineering, e.g.,
Matlab, Polymath, Python.

Demonstrable knowledge of processes of bioplastic production and purification 10

Personal interview. Only the 3 candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

item n2 4 10

20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Contribucidn de los servicios ecosistémicos marinos de areas naturales protegidas

albienestar humano. - FUNDACION BIODIVERSIDAD (Pleamar) 2019
Name of the research
Project subsidized by the Biodiversity Foundation, for the promotion and impulse of the

Aty fishing and aquaculture sustainability, in the framework of the Programa pleamar, co-
financed by the European Maritime and Fishing Fund (FEMP) in 2020
Place of work Facultade de Administracién e direccion de empresas
Principal researcher VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Presidente: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Members of the tribunal Secretario: ANTELO SUAREZ, MANEL
Vocal: FEAS VAZQUEZ, JACOBO
Contract details
Number of positions 1
Work to be performed Evaluate the state of marine ES of the Cies Islands and Marine Reserve Os Mifiarzos

Analysis of the current state of marine ES, Map marine ES which contribute to human
Functions to be performed wellbeing, Economic and socio-cultural valuation of marine ES, Develop indicators to
monitor marine SE, Develop guidelines to manage marine ES

Gross monthly salary 1.587,08 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time ( 35,00 h ) 09:00 14:00 16:00 18:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
ftem n2 1 | Bachelor in Economics, Marine Biology or Ecology 10
item n2 2 | Experience in designing questionnaires and surveys 30
item n23 | Experience in organizing workshops 30
item n24 | Knowledge of statistical package R 10
item n25 | Actividades cientificas relacionadas coa pesca e/ou servizos ecosistemicos 10

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

. . 10
be interviewed

itemn2 6
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

7 e

i : —%
® Premios a

en Galicia 2019

¥

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-P0018

48

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Organos en un chip: tecnologia laser 3D para la realizacién de modelos in vitro de sistemas
biolégicos - (premios a transferencia de tecnoloxia en Galicia 2019)

Contract co-financed through the project " Organos en un chip: tecnologia laser 3D para la
realizacion de modelos in vitro de sistemas bioldgicos - (technology transfer awards in
Galicia 2019 by the Royal Academy of Sciences)" with 60.15% and project ref. ED431B
2018/22 " Consolidacién e estruturacién 2018 Grupo de Fisica non Lineal (GFNL) (Xunta
de Galicia)" with 39.85%

Facultade de Optica e Optometria

FLORES ARIAS, MARIA TERESA

Presidente: FLORES ARIAS, MARIA TERESA
Secretario: ALVAREZ CASTRO, EZEQUIEL

Vocal: PEREZ MUNUZURI, ALBERTO

Contract details
1

Microfluidics and construction of microfluidic devices using laser technology

Collaboration in the development of proposals and project management, Design of
fluidic devices, Construction of microfluidic devices using laser technologies,
Modeling fluid dynamics in designed devices, Preparation of reports

1.250,00 €

4 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (27.50 hours per week) 10:00 14:00 16:00 17:30

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Degree in Physics 15
itemn22 Master in Physics or Photonics and laser technologies 15
itemn23 Knowledge of Fluid Physics 15
item n24 | Proven work experience in construction of microfluidic devices 15
ftem n2 5 Proven work experience in fluid modeling issues (use of Star-CCM +, Fluent type 15
programs)
P, Personal interview. Only the 3 candidates with at least 60 points on the other merits will ’5

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2011-CE018

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research

Producidén de reactivos bioldxicos para inmunodiagnose

activity
Place of work Facultade de Farmacia
Principal researcher MARTINEZ UBEIRA, FLORENCIO CESAR

Presidente: MARTINEZ UBEIRA, FLORENCIO CESAR
Members of the tribunal Secretario: ROMARIS MARTINEZ, FERNANDA

Vocal: LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed Research tasks in the field of Immunology of parasitic helminths

Functions to be performed

Production, refolding and purification of recombinant proteins, Development
and production of immunodiagnostic kits in Parasitology, Production of
immunological reagents for immunodiagnostics, Research of vaccine antigens
for the control of fasciolosis

Gross monthly salary 1.300,00 €

Duration of the contract * 4 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday

Park-time ( 17,50 h ) 17:00 20:30

Employment status Associated researcher

PHD

items

ftemn2 1
item n2 2
itemn23

item n2 4

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Description of the item

PhD IN THE FIELD OF IMMUNOPARASITOLOGY

PRIOR EXPERIENCE IN DEVELOPMENT OF

IMMUNODIAGNOSTIC KITS

PUBLICATIONS IN THE FIELD OF IMMUNOPARASITOLOGY

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will
be interviewed

49

Points

25

35

20

20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-CE297

50

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Contrato de cesion de activos tecnoldgicos y desarrollo de software a medida

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

FERNANDEZ RIVERA, FRANCISCO MANUEL

Presidente: FERNANDEZ RIVERA, FRANCISCO MANUEL
Secretario: LOPEZ VILARINO, DAVID
Vocal: FERNANDEZ PENA, ANSELMO TOMAS

Contract details

1

Design and programming solutions to process point clouds from aerial
photogrametry

Design of new algorithms to process aerial photogrametry data,

Programming and validating the new algorithms, Efficient parallelization of the
designed algorithms

1.050,00 €
7 months

The day following the resolution of the contract award

Park-time( 22,50 h ) L. 09:00-13:30, M. 09:00-13:30, Me. 09:00-13:30, X. 09:00-13:30, V.
09:00-13:30

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Previous equivalent degree or degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

item n21 | Experience in procesing 3D point clouds, and parallel processing 30

p Experience in research and development projects, and academic works in the field of high

Item n2 2 . . . 15
performance computing and/or processing 3D point clouds.

item n23 | Academic grades 30

. Personal interview. Only the 4 candidates with at least 50 points on the other merits will

Iltem n24 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

PhD

items

itemn2 1
item n2 2
item n2 3
item n2 4

item n2 5

item n2 6

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CE033.00

51

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Asistencia técnica para a redaccion do Plan Basico Municipal do Concello de Triacastela

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Presidente: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Secretario: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

Vocal: PAUL CARRIL, VALERIA

Contract details

1

Collaboration in the drafting of the documents of the Basic Municipal Plan of
Triacastela

Collection of cartographic, photographic, documentary and field information,
Assistance and support in the processes of public exposure and information and
public participation, Drafting of documents of the Basic Municipal Plan of
Triacastela

797,28 €

2,5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (15.00 hours per week) X. 08:00-15:30, V. 08:00-15:30

Associated Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Degree in Architecture 10
Doctor in Urban Planning 10
Creditable Knowledge of English B2 10
Participation in scientific dissemination and transfer activities 20
Creditable work experience in urban planning 25

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

be interviewed

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **

Workday

Employment status

PhD

items

itemn2 1
item n2 2
itemn2 3
item n2 4

item n2 5

item n2 6

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CE033.01

52

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Asistencia técnica para a redaccion do Plan Basico Municipal do Concello de Triacastela

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Presidente: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Secretario: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

Vocal: PAUL CARRIL, VALERIA
Contract details
1

Support in the analysis of the territorial structure of the Municipality of Triacastela

Study of the evolution of the physical environment, Data collection and analysis of
the current territorial system, Definition of territorial model strategies

797,28 €
1 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (15.00 hours per week)
M. 09:00-14:00, T. 09:00-14:00, F. 09:00-14:00

Associated researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points
Degree in Architecture 10
Doctor in Urban Planning 10
Participation in scientific dissemination and transfer activities 20
Creditable work experience in the field of urban regulation and public policy 20
Credible experience in the area of urban planning 15

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will

be interviewed

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/1155-40FF-4381-905F

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 1155-40FF-4381-905F

192 /196



Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CP040

53

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Aproximacion ao estudo do notariado e das caracteristicas da sta producion documental
nunha comarca da Galicia Medieval: a Terra de Caldelas (Coleccion do Mosteiro de
Montederramo)

Instituto da Lingua Galega (ILG)

MOSCOSO MATO, EDUARDO MIGUEL

Presidente: MOSCOSO MATO, EDUARDO MIGUEL
Secretario: VARELA BARREIRO, FRANCISCO JAVIER

Vocal: MARINO PAZ, RAMON
Contract details

1

Introduction in database of the information of each document of the corpus studied.
Introduction in database of the information of each notary of this corpus.
Collaboration in the study of the characteristics of the scripta of each notary.
Introduction in a database of the information corresponding to each document of
the corpus object of study., Introduction in a database of the information
corresponding to each notary of the corpus object of study. Collaboration in the
study of the most relevant and visible characteristics of the scripta of each notary
selected.

1.133,63 €

4 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time (25.00 hours per week) 09:00 14:00

Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 Academic transcript 20
itemn22 Degree in Galician Language and Literature or in History. 20
item n23 | Research, work and training experience in edition and study of old texts. 40
T a1 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will 20

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CP088

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research .
Téboas Input-Output da pesca galega 2019

activity
Place of work Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
Principal researcher RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO
Presidente: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO
Members of the tribunal Secretario: GARCIA NEGRO, MARIA DO CARME
Vocal: TURNES ABELENDA, JUAN ALBERTO
Contract details
Number of positions 1

development of an input-output framework for the Galician fishing and

canned sectors: statistical exploitation, analysis, publication, and diffusion

Conducting surveys and interviews, Project management, Documentation

Functions to be performed and literature reviewing, Writing of propousal for public funding, Statistical
analysis

Work to be performed

Gross monthly salary 773,00 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Park-time (17,00 h) L. 10:00-13:30, M. 10:00-13:30, Me. 10:00-13:30, X. 10:00-13:30, V.
Workday

10:00-13:00
Employment status Senior research support technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Degree or equivalent previous degrees

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points
itemn21 | Political Science Degree 10
itemn22 | Postgraduate in Economic Development and Innovacion 10

Professional creditable experience in the application and justification
of research projects in Social Sciences (experience in European calls

e -8 will be valued), and in the development of them in universities, public 10
organizations or private companies

itemn24 | English C1 5

itemn25 | Galego CELGA 4 5

ftem ne 6 Cofiemento acreditable de na aplicacion de métodos e técnicas cientificas para a andlise de 20
dindmicas e estructuras socioecondmicas

ftem ne 7 Creditable background in the design of participatory methodologies for local development 20
(experience in the application of these in the fishing sector will be valued)

. Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will

Iltem n28 25

be interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 3/2020
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CP009

55

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Proxecto Arquivo Galicia Medieval. Ramédn Pifieiro 2020-21

Facultade de Filoloxia

BREA LOPEZ, MARIA MERCEDES

Presidente: BREA LOPEZ, MARIA MERCEDES
Secretario: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR
Vocal: FERNANDEZ CAMPO, FRANCISCO JOSE

Contract details

1

Review of the transcriptions of the Galician-Portuguese songbooks B and V.
Introduction of marks for the identification of abbreviations in those
transcriptions

Check for errors in the interpretation of characters. Transcripts., Review the
indications related to beginning and end of line and beginning and end of verse,
Enter the corresponding codes for the identification of abbreviations with
junicode

910,00 €

3 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial ( 20,00 horas semanais ) L. 10:00-14:00, M. 10:00-14:00, Me. 10:00-14:00, X.
10:00-14:00, V. 10:00-14:00

Research trainee

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree or equivalent previous degrees
Os solicitantes deberan estar matriculados nun programa de doutoramento na USC.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

items Description of the item Points

item n21 | Accredited work experience in Galician medieval text databases 35

. Proven experience in handling XML-TEI for palaeographic

ftem ne 2 &P & palacograp 30
transcriptions

ftem ne 3 Publications (articles, book chapters) and communications in 35

congresses on Portuguese-Portuguese lyrics

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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