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Version en CASTELAN

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 13/2021

RESOLUCION 13/2021, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 13/2021, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucidon Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de [+D+ij, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019, modificado o 7 de febreiro de 2020; na Normativa da
Universidade de Santiago de Compostela para a contratacion de persoal con cargo a actividades de
investigacion, desenvolvemento e innovacion (1+D+i), aprobada por Consello de Goberno do 26 de
marzo de 2014; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo
Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na Lei orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades,
modificada pola Lei orgdnica 4/2007, do 12 de abril (en diante, LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio,
da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e,

supletoriamente, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
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administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico

do sector publico (en diante, LRXSP)

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de cardcter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas,
subscricién de convenios, concesion de subvencions, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracidns

publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracién dos criterios de

baremacién establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacidon para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberdn posuir no dia de remate de presentacion de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulaciéon e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica

ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacién
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de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que pertencia.

e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo

das correspondentes funciéns ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitaciéon que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacién e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccidén xuridica do

menor ou horma que a substitua.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electréonica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion

das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacion e sinatura
admitidos pola sede electrénica da Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. A documentacion comple-

mentaria presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada
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do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo

a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [&[\[ee N RCIEINElJI5E contados a partir do

seguinte ao da publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberdn ir acompafiadas da documentacién que se indica, que debera ser

presentada a través da Sede Electronica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS
OBTIDAS NOS SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE
ACADEMICO NOS MERITOS. SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibiciéon dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisidn de cardcter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion asi como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida, determinara
a exclusion do proceso de seleccidén e/ou a non formalizacion do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.
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6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucién no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que poderd consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacidon neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de [pIo]UENPIRCEENEL[EH, contados a partir do
seguinte ao da publicacion da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou

acompafar os documentos que motivaron a sua exclusion.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrdnica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidn ou aleguen a
omisidn, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacion farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o
remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusidon definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun
mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.
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7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de selecciéon, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal
investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i, aprobado
por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisidon Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccidn.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nomeadas as comisiéns especializadas de
seleccién, publicadas nos anexos coa descricién de cada praza. De conformidade co artigo 7 do
Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio & investigacion no marco de
actividades e programas de [+D+i , estdn formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior & esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidira a comision. Pédense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberdn absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacion expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a drganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera exercer en

representacion ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente/a constituirase a comisién. Na
sesion de constitucién a comisién acordard todas as decisiéns que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

As comisiéns especializadas de seleccién poderan solicitar un informe experto externo para a

valoracion que formara parte do expediente.
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8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccidn dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comision especializada de seleccidn, a cal, a vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacién publicados,
soamente valorara aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion

de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccidn seran motivadas e recolleran a orde de
prelacion das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos
contratos, a comisidén publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
ordenada segundo a puntuacién acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacién da

actividade que deu lugar a sua elaboracion.

A comisidn podera declarar deserta a seleccion dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacién da comisidon especializada de seleccidon a persoa que actue
como secretaria presentara o expediente na Subdrea de Convocatorias e Recursos Humanos de

[+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéns

c) a proposta de seleccidn e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuacions da comision
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A comisidn especializada de seleccidon dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién 4 Reitoria e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacion da lista

definitiva de aspirantes.

A resolucion reitoral de seleccion publicarase no taboleiro electrdnico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) no prazo maximo

de 3 dias habiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicard o prazo para a

persoa seleccionada formalice o contrato.

O prazo méaximo para resolver a convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde a sUa

publicacién.

Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan
interponer recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo
de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte a publicacion no

Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo dun mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpoiier o recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuaciéns das comisidns

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicién de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade a realizacidon das
actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo
que a duracién da contratacién esta vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como & existencia de financiacion concreta derivada do mesmo.
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Os contratos teran caracter laboral temporal e realizaranse preferentemente baixo a modalidade
de contrato de obra ou servizo determinado/ para a realizacion dun proxecto especifico de
investigacion, ou de acordo co que se dispoiia no anexo do contrato convocado, baixo calquera

das modalidades contractuais temporais ou formativas previstas na lexislacién laboral vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no
momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracidn de equivalencia a
titulacion e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a
homologacién no suposto de titulos que habiliten para unha profesion regulada, de conformidade
co Real decreto 967/2014, do 21 de novembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para a homologaciéon e declaraciéon de equivalencia a titulacidon e nivel académico
universitario oficial e para a validacién de estudos estranxeiros de educacién superior, e o
procedemento para determinar a correspondencia aos niveis do marco espanol de cualificacions
para a educacién superior dos titulos oficiais de Arquitectura, Enxefaria, Licenciatura, Arquitectura

Técnica, Enxefaria Técnica e Diplomatura.

A retribucidon bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicara ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderan sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de

aplicacidon ou por causas sobreviiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningin compromiso en canto @ posterior incorporaciéon ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdn manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 4 mesma e das que sexa cofiecedor.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.

14-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de 1+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacidns detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacién, para os efectos de notificacién e de cémputo

de prazos, realizaranse no taboleiro electréonico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-

taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, Unica notificacion valida.

Contra a presente resolucidon, que esgota a via administrativa, poderd interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a slia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicién contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofer recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofer recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicion, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3

10/208


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

VICERREITORIA DE INVESTIGACION Edificio CACTUS — Campus Vida

E |NNOVAC|0 N 15782 Santiago de Compostela
AREA DE XESTION DA INVESTIGACION Tel. 881816 201 - Fax 981 547 077
SUBAREA DE CONVOCATORIAS E PROGRAMAS RRHH Correo electronico: cittinfo@usc.es

http://imaisd.usc.es

Por delegaciéon do Reitor
(Resolucién do 30/04/2020, DOG 11/05/2020)
O Vicerreitor de Investigacion e Innovacién,
Vicente Pérez Muiiuzuri
(Sinatura dixital)

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3 1117208



VICERREITORiA DE INVESTIGACION Edificio CACTUS — Campus Vida

E INNOVACION 15782 Santiago de Compostela
AREA DE XESTION DA INVESTIGACION Tel. 881816 201 - Fax 981 547 077
SUBAREA DE CONVOCATORIAS E PROGRAMAS RRHH Correo electronico: cittinfo@usc.es

http:/imaisd.usc.es

Version en GALLEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 13/2021

RESOLUCION 13/2021, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 13/2021, por
el procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las
actividades y proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucién Rectoral, de

acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019, modificado el 7 de febrero de 2020; en la Normativa de
la Universidad de Santiago de Compostela para la contratacion de personal con cargo a actividades
de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de
marzo de 2014; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados por el
Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de
universidades, modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del
empleo publico de Galicia, y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en adelante, LRXSP)
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2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacién que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborara y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto
de investigacion para lo cual es contratado, que es de cardcter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacién externa a través de la participaciéon en convocatorias publicas
o privadas, suscripcidon de convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provision serd la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademdas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacidon para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacidn de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacién del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni estar en la
situacién de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.
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d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley organica 1/1996 de proteccidn juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizara Unicamente por medios electronicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm. Para la presentacion

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificaciéon y firma
admitidos por la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTechicos.htm. La documentacion

complementaria se presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia
digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad

con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.
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El plazo de presentacion de solicitudes serda de [®l\[€e {3 FCIEENEIIIEY contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria. La solicitud ira firmada por la persona

interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que deberd ser

presentada a través de la Sede Electrdnica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES
DE LOS ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO
EN LOS MERITOS. SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacién en la
declaraciéon, asi como la no presentacién de la documentacién cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccidn y/o la no formalizacion del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
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6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucion en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicaciéon en

este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de [pIeENPARCIERNEIJIES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la citada resolucion, para poder enmendar los

defectos o acompanar los documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrdnica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no enmienden la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacion se hara efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
la finalizacion del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tabléon

electrdénico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.
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7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los drganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisidon
Permanente, cuya composicion y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccion.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdn nominadas las comisiones especializadas de
seleccidn, publicadas nos anexos con la descripcién de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco
de actividades y programas de [|+D+i, estan formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidira la comision. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actle como presidente/a, se constituirad la
comision. En la sesién de constitucidn a comisién acordard todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para la

valoracidn que formard parte del expediente.

6
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8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccién de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisién especializada de seleccion, la
cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
baremacién publicados, solamente valorard aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacidon de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogerdn el
orden de prelacion de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comision publicard asimismo una relacién complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacién obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracién.

La comisién podra declarar desierta la seleccién de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluira en la correspondiente acta.

FASE I

Una vez finalizada la actuacion de la comision especializada de seleccién la persona que actue
como secretaria presentara el expediente en la Subdrea de Convocatorias y Recursos Humanos

de 1+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendr3;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones

c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comision
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La comisidn especializada de seleccion dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacioén a la Rectoria y publicarla en el tablén electréonico a contar desde la publicacion de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucién rectoral de seleccibn se publicarda en el tabldon electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo maximo

de 3 dias habiles a contar desde la recepcion de la propuesta de seleccién e indicara el plazo para

la persona seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccién sera de 1 mes a contar desde su

publicacién.

Contra la resolucion de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidon

en el Tabldon Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el érgano que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucidon expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizacion de

las actividades propias del proyecto/actividad de investigacién que originase la convocatoria, por

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3

19/208


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

VICERREITORIA DE INVESTIGACION Edificio CACTUS — Campus Vida

E INNOVACION 15782 Santiago de Compostela
AREA DE XESTION DA INVESTIGACION Tel. 881816 201 - Fa>‘< 981 547 077
SUBAREA DE CONVOCATORIAS E PROGRAMAS RRHH Correo electronico: cittinfo@usc.es

http:/imaisd.usc.es

lo que la duracién de la contratacion estd vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacién concreta derivada del

mismo.

Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizardn preferentemente bajo la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado para la realizacidn de un proyecto
especifico de investigaciéon, o de acuerdo con el que se disponga en el anexo del contrato
convocado, bajo cualquiera de las modalidades contractuales temporales o formativas previstas en

la legislacidon laboral vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberdn entregar, en el
momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaraciéon de equivalencia a la
titulacion y nivel académica exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la
homologacién en el supuesto de titulos que habiliten para una profesién regulada, de conformidad
con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia la titulacidn y nivel académica
universitario oficial y para la validaciéon de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria,

Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podrdn sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningiin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.
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Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi

como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de

incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la

investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno

el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién

de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacion y de

computo de plazos, se realizaran en el tablon electrénico de |la

usc

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacién

valida.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso

contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de

Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de

conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.
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No obstante, los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacién del Rector (Resolucién del 30/04/2020, DOG 11/05/2020)
El Vicerrector de Investigacion e Innovacion
Vicente Pérez Mufiuzuri
(Firma digital)

11
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Versién en ESPANOL

Version en GALEGO

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 13/2021

RESOLUTION 13/2021 OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING FOR

A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 13/2021, within an
ordinary procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in
research activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with

the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019 amended on February 7,2020; following the Regulations
of the University of Santiago de Compostela for contracting personnel under research,
development and innovation activities (R+D+i) , approved by the Governing Council March 26,
2014; in the Statutes of the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014,
January 30;in the Organic Law 6/2001, December 21, on universities, modified by the Organic Law
4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and
Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment in Galicia, and, additionally, in Law

39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public administrations
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(hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector
(hereinafter, LRXSP).

2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.
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d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which
the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are

available on the website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-

/contratacion.htm. To submit the applications, candidates may use any identification and

signature accepted by the electronic office of the University

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary documenta-

tion shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the

responsibility of the applicant.
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The deadline for submitting applications will be VR ERVEILTECENE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS
OF THE STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON
THE MERITS. ONLY FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.
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6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a
resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will

be available on the following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-

/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of WWERPARTGI G EVE, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the
deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and

assistant research personnel within the framework of I1+D+i activities and programmes, approved
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by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+I, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,
requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main
researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE II

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for [+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.
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The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic address

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3 working

days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted

the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities
specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.
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The temporary employment contracts will preferably be performed to carry out a specific
research project. The employment contract will be under any of the temporary or training
contractual modalities foreseen in the current Spanish labor legislation, and it will be indicated in

the corresponding annex to the contract.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the
open call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.
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VICERREITORIA DE INVESTIGACION Edificio CACTUS — Campus Vida

E |NNOVAC|C) N 15782 Santiago de Compostela
AREA DE XESTION DA INVESTIGACION Tel. 881816 201 - Fax 981 547 077
SUBAREA DE CONVOCATORIAS E PROGRAMAS RRHH Correo electronico: cittinfo@usc.es

http:/imaisd.usc.es

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation
of deadlines, will be made on the electronic board of the usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.

Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law
29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been
expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela
By delegation of the Rector
(Resolution 30/04/2020, DOG 11/05/2020)
The Vice-Rector for Research and Innovation,
Vicente Pérez Mufiuzuri
(Digital signature)
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Anexo galego

Anexo castellano

Annex english
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XUNTA
DE GALICIA

Ne solicitude: 2021/3054

Versién en GALLEGO

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PG031

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada —
BIOAPLIC

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario/a: DIAZ VARELA, RAMON ALBERTO
Vogal: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo cuantitativo das caracteristicas anatdmicas de series de aneis de
crecemento de carballos e amieiros

Realizacion de mostraxes de campo, principalmente orientados a dendrocronoloxia
e fenoloxia, Procesamento do material para o estudo das caracteristicas
anatémicas dos aneis de crecemento e formacidon de madeira, Dixitalizacién, e
elaboracion de cronoloxias de aneis de crecemento e de variables anatomicas

cuantitativas, Tratamento estatistico de datos, Elaboracién de informes e

publicaciéns cientificas
Retribucién bruta mensual 1.554,10 €
Duracién do contrato* 9 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais)
Xornada laboral luns, martes, mércores: 10:00-14:00, 15:00-17:45;

xoves. 10:00-14:00, 15:00-17:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutor en Bioloxia ou Enxefiaria de Montes 25
item n2 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en dendrocronoloxia e anatomia cuantitativa 30
ftem ne 4 Publicacions cientificas relacionadas con dendrocronoloxia e anatomia cuantitativa da 25
madeira
. Participacions en congresos e conferencias vinculadas ao ambito da dendrocronoloxia
Item n25 , o . 5
e anatomia cuantitativa da madeira

itemn2 6 Publicacions cientificas relacionadas con anatomia da madeira ou ecoloxia forestal 10

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3143

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG006

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2020 GRC GI-1252 Ecotoxicoloxia e ecofisioloxia vexetal —
ECOTOX

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Facultade de Bioloxia

CARBALLEIRA OCANA, ALEJO

Presidente/a: CARBALLEIRA OCANA, ALEJO
Secretario/a: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN

Vogal: VAZQUEZ CASTRO, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise, estudo e avaliacion de medidas de respostas ecofuncionais de especies
de comunidades dunares ao cambio global

Seguimento de experimentos en campo e invernadoiro, Analise de datos,
Interpretacion de resultados, Redaccion de publicacion

207214 €
6 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Doutoramento en Bioloxia 30

ftem ne 2 Publicacions cientificas en revistas listadas no JCR no ambito das respostas eco- 30
funcionais de plantas vasculares a escenarios de cambio global
Experiencia laboral acreditable no emprego de técnicas ecofisioldxicas (fluorescencia

ftem ne 3 clorofilica, reflectancia espectral, intercambio de gases) seguimento demografico de 15
plantas vasculares (supervivencia, fenoloxia) e xestién de redes automatizadas de
sensores ambientais

ftem ne 4 Estadias no estranxeiro para a realizacion de estudios de cambio global e/o 5
caracterizacion de ecosistemas dunares

ftem ne 5 Experiencia laboral acreditable no ambito das respostas ecofuncionais de plantas 10
vasculares a escenarios de cambio global

ftem n 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 10

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3081

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21-22
Galicia

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG041.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2020 GPC GI-2077 Armela

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Facultade de Ciencias Politicas e Sociais

NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA

Presidente/a: NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA
Secretario/a;: ALONSO ALVAREZ, ALBA

Vogal: PUENTES COCINA, BELTRAN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlise da literatura sobre dixitalizacidon, administracions publicas e colectivos
sociais vulnerables

Analise e desenvolvemento dunha base de datos estandarizada para a compilacion
de indicadores sobre a producion bibliografica en materia de dixitalizacion,
administracions publicas e colectivos sociais vulnerables., Establecer indicadores
apropiados para medir a vulnerabilidade administrativa e dixital, Realizacién e
difusion de informes e publicaciéns de resultados

1.036,08 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 17:00 20:30
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Ciencia Politica e da Administracion 30
p Publicacions cientificas relacionadas coa administracion publica, os procesos de
Item n2 2 T R ) . 25
dixitalizacion e a sua incidencia social
: Experiencia laboral acreditable vinculada aos procesos de dixitalizacion na
Itemn2 3 L ., S . - . 25
Administracién Publica e a sua incidencia social
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucidn de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3055

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIADE
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21-22
Galicia

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG007.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GPC GI-1649 - Agronomia e Ciencia Animal — AGRONOMiAe
C.ANIMAL

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

PEREIRA LORENZO, SANTIAGO

Presidente/a: PEREIRA LORENZO, SANTIAGO
Secretario/a: LOPEZ FABAL, ADOLFO

Vocal: LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
1

Avaliacién do uso de inhibidores da nitrificacion e da ureasa en abonos ureicos

Implantacién de ensaios de fertilizacion con abonos ureicos con e sen inhibidores
en cultivos forraxeiros, Seguimento da evolucidon e eficiencia do nitroxeno:
medicion da volatilizacion, lixiviacion e da disponibilidade de N mineral no solo,
Medida do rendemento e calidade das forraxes

2.072,14 €
Esta praza levara un complemento de dedicacion de 155,61 € mensuais

3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Master en Enxefaria Agronémica ou Grado/Licenciatura en Bioloxia 15
item n2 2 Doutoramento en Enxefiaria Agrondmica ou en Bioloxia 15
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en desefio e realizacion de ensaios de campo de 15
especies forraxeiras
itemn24 Experiencia laboral acreditable en valoracién de calidade de forraxes 15
itemn25 Estadias en centros de investigacion de referencia en agronomia e ambito animal 10
ftem ne 6 Publicacions en revistas internacionais indexadas no ambito da producion vexetal ou 10
producion animal
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA
DE GALICIA

N2 solicitude: 2021/3059

CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21-22
Galicia

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG007.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GPC GI-1649 - Agronomia e Ciencia Animal - AGRONOMiAe
C.ANIMAL

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Facultade de Veterinaria

PEREIRA LORENZO, SANTIAGO

Presidente/a: PEREIRA LORENZO, SANTIAGO
Secretario/a: ROMERO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES

Vogal: VAZQUEZ ODERIZ, MARIA LOURDES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Dirixir as sesions de cata co panel de catadores adestradado de pan para facer a
caracterizacion sensorial dos pans de Galicia. Preparar as sesiéns de cata previa
seleccion dos paneis a avaliar. Organizacion eventos e difusion resultados

Dirixir as sesions de cata co panel de catadores adestradado de pan para facer a
caracterizacion sensorial dos pans de Galicia, Preparar as sesioéns de cata previa
seleccion dos paneis a avaliar, Realizar o control de eficacia dos membros do
panel de cata, Realizar a andlise estatistica dos datos obtidos nas sesions de cata,
Realizar os informes incluindo as caracteristicas sensoriais da cada un dos pans
analizados

1.036,08 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Graol/Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 15
item n2 2 Master en Innovacion en Seguridade e Tecnoloxia Alimentaria 15
itemne 3 Formacién especifica acreditable en Analise Sensorial 20
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en Analise Sensorial 20
itemn25 Comunicaciéns en Congresos sobre Analise Sensorial
itemn2 6 Conferencias sobre Analise Sensorial
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s con maior 20

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacidon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3 38/208



N2 solicitude: 2021/2830

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN181

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

LHCb Data Exploitation - XENERACION DO CONECEMENTO 2019
Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2019-109173GB-100 financiado por
MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

MARTINEZ SANTOS, DIEGO

Presidente/a: MARTINEZ SANTOS, DIEGO
Secretario/a;: CHOBANOVA, VERONIKA

Vogal: DALSENO, JEREMY PETER
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Programacion de algoritmos de Flavor Tagging para LHCb

Estudiar a eficiencia do Flavor Tagging en Run3, Estudiar o mistag rate do Flavor
Tagging en Run3, Estudiar a persistencia do Flavor Tagging en Run3

207214 €
2,5 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutor/a en Fisica 30
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en C++ 15
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en datos de LHCb 30
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3153

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION

ENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN070

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision

Materia hadrénica a altas temperaturas y dnesidades en el LHC y en Estrellas de
Neutrones - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2020

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2020-119632GB-100 financiado por
MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Presidente/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR
Vogal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Andlise, estudo e avaliacion de calculos analiticos e numéricos na especialidade de
QCD a altas densidades e temperaturas

Calculos analiticos en teorias cuanticas de campos efectivas, calculos numéricos
de observables fisicos, participacion en conferencias, redaccion de publicacion
1.554,10 €

Esta praza levara un complemento de proxecto de 100,00 € mensuais

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato* 9 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 17:15
Categoria laboral Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Fisica de Particulas pola USC 30
itemn22 Experiencia laboral acreditable en calculo aplicado a QCD a altas enerxias 25
ftem ne 3 Publicaciéns cientificas en revistas en Q1 e D1 no ambito da QCD a altas densidades e 20
temperaturas
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3
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N2 solicitude: 2021/3135

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-P1142.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe
and beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE)

Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da
Unidn Europea no marco do acordo de subvencion n° 823893

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Presidente/a: LOZA GARCIA, MARiA ISABEL
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Vogal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de modelos farmacoléxicos in vitro vinculados a sostenibilidade
da excelencia en Bioloxia quimica.

Revision bibliografica sobre as dianas farmacoloxicas propostas polo proxecto.
Posta a punto da metodoloxia proposta para cada diana. Execucién dos ensaios,
analises de resultados e seguimento do proxecto

1.554,10 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 15:00-20:15
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutoramento en Farmacia 30
p Formacién especifica acreditable en modelos farmacoldxicos traslacionais in vitro e
Item n2 2 X 30
cribado de alto rendemento (HTS).
itemn2 3 Experiencia laboral acreditable na area de descubrimento de farmacos 10
p Publicacions cientificas en revistas cientificas relacionadas con descubrimento de
Item n2 4 . : N . 10
farmacos: modelos traslacionais in vitro, HTS, receptores acoplados a proteinas G, etc
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3146

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-P1142.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe
and beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE)

Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da
Unidn Europea no marco do acordo de subvencion n® 823893

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Presidente/a: LOZA GARCIA, MARiA ISABEL
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Vogal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

2

Desefio, sintese e avaliacion bioloxica de compostos quimicos no ambito da
sostenibilidade da excelencia en Bioloxia quimica

Desefio, sintese e avaliacion bioloxica de compostos quimicos. Xestion dos
compostos derivados da tarefa do proxecto de adquisicion de coleccion
académicas e coordinacion do fluxo dos mesmos entre a coordinacion espafiola e
europea e a academia. Preparado, analise e control de calidade de compostos
quimicos. Rexistro da informacion derivada de compostos quimicos en bases de
datos. Xestion cientifica de actividades do proxecto

2.072,14 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00 - 15:30 18:00
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemne1 Doutoramento en quimica; quimica supramolecular e de biomateriales 30

item n2 2 Estadias en centros de investigacion estranxeiros, de referencia en Bioloxia quimica 10
Experiencia laboral acreditable en quimica sintética; quimica organica; quimica médica;

Itemn2 3 quimica bioloxica; desefio de moléculas fluorescencias; utilizacion de ferramentas 20
informaticas cientificas
Experiencia laboral acreditable en técnicas de purificacion (HPLC); técnicas analiticas;

p o (NMR, LC- MS, IR, UV, etc); estudos de relacion estrutura-actividade; avaliacion

Item n2 4 et o e YN . 20
bioloxica de compostos, analise de datos bioléxicos e farmacocinéticas; cultivo celular,
transfecciones; wester- blot; ensaios celulares; ensaios bioquimicos

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N2 solicitude: 2021/3154

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-P1009.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion (CEl) no marco do acordo
de subvencion n? 101002784 do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da Unidn
Europea

Facultade de Administraciéon e Direccion de Empresas

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL

Vogal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de marcos conceptuais e metodoloxias para recompilar
evidencia sobre puntos de apalancamento, valores relacionais dos sistemas

socioecoloxicos marifios para fomentar cambios transformadores
Desefiar metodoloxias conceptuais e cuestionarios, recompilar e analizar
informacién existente e novos datos de traballo de campo. Desefiar metodoloxias
para comprender o papel dos puntos de apalancamento, os valores relacionais e
Funcions a realizar as intervencions institucionais para propiciar cambios transformadores en
diferentes contextos socioecoldxicos. Coordinacion de traballo de campo en
comunidades pesqueiras. Elaboracion de informes e publicacion de artigos
cientificos

2.072,14 €

Retribucion brut I : i
etribucion bruta mensua Esta praza levara un complemento de proxecto de 1.700,00 € mensuais

Duracién do contrato* 24 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 12:00 - 14:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Economia, ADE ou Ciencias do Mar, e Ciencias da Agricultura 30
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable no &ambito das ciencias sociais e obradores 20
participativos e mesas de traballo coas comunidades pesqueiras
ftem ne 3 Publicacions cientificas sobre sistemas marifios socio-ecoldxicos, valores relacionais e 75
puntos de apalancamento
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma J5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3 43 /208

10



N2 solicitude: 2021/3155

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

11
2020-P1009.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacién (CEI) no marco do acordo
de subvencion n? 101002784 do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da Unidn
Europea

Facultade de Administracion e Direccion de Empresas

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Vogal: ANTELO SUAREZ, MANEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de marcos conceptuais e metodoloxias para recompilar
evidencia sobre cambios transformadores en sistemas marifios complexos.
Desefiar metodoloxias conceptuais e cuestionarios, recompilar e analizar
informacion existente e novos datos de traballo de campo, Desefiar metodoloxias
para comprender o papel das condicidns propicias, os impulsores e as traxectorias
para fomentar cambios transformadores en diferentes contextos socioecoldgicos.
Coordinacién de traballo de campo en comunidades pesqueiras, Elaboracion de
informes e publicacién de artigos cientificos

2.072,14 €
Esta praza levara un complemento de proxecto de 1.025,00 € mensuais

30 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 12:00 - 14:00 18:00
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Economia, ADE ou Ciencias do Mar, ou Xeografia 30
p Experiencia laboral acreditable no ambito das ciencias sociais e obradores
Item n2 2 S . . 20
participativos e mesas de traballo coas comunidades pesqueiras
itemn2 3 Publicacions cientificas sobre sistemas marifios socio-ecoloxicos e equidade 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3140

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

12
2016-XU011

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Programa Cientifico en Tecnoloxias da Informacion: Contrato Programa CITIUS

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

LOPEZ MARTINEZ, PAULA

Presidente/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Secretario/a: BLANCO HERAS, DORA

Vogal: ARGUELLO PEDREIRA, FRANCISCO SANTIAGO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento de
hiperespectrais

Estudo do estado da arte en algoritmos de rexistrado multiresolucion de imaxes
hiperespectrais. Desenvolvemento de algoritmos de rexistrado adaptados a imaxes
hiperespectrais. Identificacion das etapas mais costosas computacionalmente dos
algoritmos desenvolvidos e seleccion de plataformas computacionais axeitadas
para a sua computacion eficiente., Programacion eficiente en plataformas
computacionais de altas prestacions dos algoritmos desenvolvidos

1.554,10 €

algoritmos  eficientes para rexistrado de imaxes

11,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Nota media do expediente do grao en Enxefiaria Informatica ou Fisica 10
itemn22 Master en datos masivos (Big Data) 20
itemn2 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 5
p Publicacions cientificas en revistas vinculadas ao ambito do procesado de imaxe
Item n2 4 . 10
hiperespectral
p Publicacions cientificas en revistas vinculadas ao ambito da programacion de
Item n2 5 ) . . 20
algoritmos de rexistrado de imaxes sobre GPUs
itemn26 Experiencia profesional acreditada no ambito do procesado de imaxe hiperespectral 10
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s con maior J5

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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CONSELLERIA DE
XUNTA CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

DE GALICIA | E UNIVERSIDADE Galicia

Convocatoria publica 13/2021
N2 solicitude: 2021/3093 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG016

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Consolidacion 2020 GPC GI-1209 Acuicultura e biotecnoloxia — AQUABIOTEC

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador/a principal OTERO CASAL, ANA MARIA

Membros da Comisié Presidente/a: OTERO CASAL, ANA MARIA
€embros da tomision Secretario/a: GARCIA SUAREZ, CARLOS

Especializada de Seleccion | \/og51: MORA GUTIERREZ, AZUCENA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1
Caracterizacion fenotipica e xenotipica dos sistemas de Quorum Sensing e
Traballo a realizar aplicacion de enzimas de Quorum quenching para a inhibicion de biofilm en

patoxenos ESKAPE

Preparacion de medios, cultivo e illamento de microorganismos. Analise de
produciéon de sinais e presencia de xenes de Quorum sensing en patdxenos
ESKAPE. Caracterizacion de formacién de biofilm en patoxenos ESKAPE.
Redaccion de informes e publicaciéns cientificas

Retribucién bruta mensual 1.575,02 €

Funcions a realizar

Duracion do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 - 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Graol/Licenciatura en Bioloxia ou Biotecnoloxia 5
item n2 2 Master en Biotecnoloxia 10

Nota media do expediente académico no Grao de Bioloxia ou Biotecnoloxia e Master

itemne 3 i . 20
en Biotecnoloxia

itemn24 Inglés, nivel B2 ou equivalente

itemn2 5 Ter gozado dunha bolsa de colaboracion do Ministerio de Educacion

item n2 6 Experiencia laboral acreditable no ambito da Biotecnoloxia ou Microbioloxia 20

p o Asistencia en cursos, congresos e actividades de divulgacion relacionados coa

Iltem n2 7 . . . . > 5
Microbioloxia ou Biotecnoloxia

. o Estadias en laboratorios, centros de investigacion ou empresas relacionadas coa

ltem n2 8 . . . . . 5
Biotecnoloxia ou Microbioloxia

ftem ne 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3
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XUNTA
DE GALICIA

N2 solicitude: 2021/2999

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 2122

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021 14
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG036

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién 2020 GPC GI-1920 Textos e contextos alemans: sincronia e
diacronia.
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Facultade de Filoloxia

MILLET SCHRODER, VICTOR

Presidente/a: MILLET SCHRODER, VICTOR
Secretario/a: GONZALEZ MIRANDA, EMILIO

Vogal: PEREZ BEN, LORENA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Revisiéon de transcricions de manuscritos alemans medievais en ficheiros XML/TEI

Comprobacion nos manuscritos, Unificacion de abreviaturas, regularizacions e
etiquetado de textos marxinais, Revision e solucidon de problemas abertos, Solucion
de conflictos de tokenizacion, Tarefas de xestion

787,52 €
7 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

p Nota media do expediente académico de grao ou licenciatura de filoloxia, ou do ambito

Itemn2 1 . , . 20
da Filoloxia e literatura

p Aleman nivel B2 (certificase con diploma ou co expediente académico no caso de

Item n2 2 . S . . . 20
alumnos de titulacion de filoloxia alema)

: Formacién especifica acreditable en humanidades dixitais (especialmente XML/TEI e

Item n2 3 20
XPATH)

item n2 4 Experiencia laboral acreditable en humanidades dixitais e / ou literatura alema medieval 20

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3083

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21-22
Galicia

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

15
2020-PG041.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2020 GPC GI-2077 Armela

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Facultade de Dereito

NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA

Presidente/a: NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA
Secretario/a: ALONSO ALVAREZ, ALBA

Vogal: PUENTES COCINA, BELTRAN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Analise da literatura sobre dixitalizacion, administracions publicas e colectivos
sociais vulnerables e elaboracion dunha estratexia de difusion

Recompilacion de referencias, Desefio dunha estratexia de difusion de resultados.
Difusion de resultados de |+D en redes sociais, elaboracion de contidos.

787,52 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Graol/Licenciatura en Ciencias Politicas e da Administracion 30

p Experiencia acreditable na redaccion de informes no ambito do dereito social e

Item n2 2 . 20
igualdade

p Experiencia laboral acreditable na realizacion de actividades para a difusion de

Itemn2 3 25
resultados de [+D

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3128

7

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION
Cofinanciado por  AGENCIA .
la Unién Europea  |NVESTIGACION
Convocatoria publica 13/2021 16
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PN017

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Produccion de bioadhesivos ambientalmente amigables a partir de recursos
renovables. PROGRAMACION CONJUNTA INTERNACIONAL 2018

Este contrato é parte do proxecto PCIl2018-092866 financiado polo
/10.13039/501100011033 e cofinanciado pola Unién Europea

MCIN/AEI

Escola Técnica Superior de Enxefaria

MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretario/a: GONZALEZ GARCIA, SARA

Vogal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo ambiental de procesos produtivos de taboleiros empregando bioadhesivos
ambientalmente amigables a partir de recursos renovables

Modelado de procesos produtivos a escala industrial, Modelado de cargas e
efectos ambientais asociadas a taboleiros, Analise de indicadores de circularidade,
Modelado de cargas ambientais asociados a sistemas e loxistica

787,52 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00-13:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Nota media expediente académico master en Enxefiaria Ambiental 20
itemn22 Inglés, nivel C1 ou equivalente 20
itemn23 Experiencia laboral acreditable en revalorizacion de refugallos 40
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3127

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION

ENGIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN142

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nuevos nanotransportadores biomiméticos y plataformas in vitro para la validacion
exitosa de la teragndstica para la aterosclerosis - RETOS 2019

Este contrato é parte do proxecto con referencia PID2019-109517RB-100 financiado por MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033

Facultade de Fisica

TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente/a: TABOADA ANTELO, PABLO
Secretario/a: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

Vogal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaborar no desefio e optimizacion de novos modelos in vitro para a avaliacion de
nanoplataformas

Fabricacion de estruturas células-nanoparticula por quimica biortogonal sostible.
Xeracion de estruturas celulares ordeadas e respostas bioquimicas a demanda
mediante estimulos externos. Optimizacion e validacion de modelos in vitro
dinamicos baseados en microfluidica. Avaliacion de plataformas teragndsticas en
dispositivos dinamicos in vitro

787,52 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Master en Nanociencia e Nanotecnoloxia 30
item n2 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10
item n23 Experiencia laboral acreditable na sintese de nanoparticulas inorganicas e organicas 15
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en cultivos celulares 15
itemn25 Experiencia laboral acreditable en programacion 15
itemn2 6 Experiencia laboral acreditable en caracterizacién de nanoparticulas 15

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3130

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN148

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desefio por ordenador de bioprocesos innovadores para a producion sostible de
produtos quimicos - RETOS JIN 2019

Contrato  financiado polo proxecto PID2019-110993RJ-100 financiado polo
/10.13039/501100011033

Escola Técnica Superior de Enxefaria

MCIN/AEI

MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL

Presidente/a: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL
Secretario/a: SUAREZ MARTINEZ, SONIA

Vogal: CARBALLA ARCOS, MARTA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaborar no desefio de esquemas de biorrefinaria a partir de modelos
matematicos de bioproceso

Seleccion de estratexias matematicas para o desefio de biorrefinarias. Creacion de
base de datos de modelos de bioprocesos en Matlab ou Python. Desefio de
bioprocesos baseados na optimizacién de redes co software GAMS

1.181,26 €

Esta praza levara un complemento de proxecto de 140,00 € mensuais

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) L. M. Me. X. 0 9:30-14:00, 16:00-17:00
V. 09:30-13:45

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao ou equivalente en Enxefaria Bioloxica ou Enxefaria Ambiental ou Biotecnoloxia 15
item n2 2 Master en Enxefaria Bioloxica ou Enxefiaria Ambiental 15
itemn2 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable no uso do software cientifico para simulacion en 20
bioprocesos, en particular, Matlab, Python e/ou GAMS
itemn25 Experiencia laboral acreditable de optimizacion de bioproceso 15
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 25

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3107

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Plan de Recuperacién,

Transformacién y AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Resiliencia

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN023

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Mellora da diversidade nos sistemas de cultivo de cereais mediterraneos - PCI
2020 (Programacion Conxunta Internacional)

Contrato  financiado  polo  proxecto  PCI2020-111978  financiado  polo
10.13039/501100011033 e pola Union Europea NextGenerationEU/PRTR

MCIN/AEI/

Escola Técnica Superior de Enxefaria

GONZALEZ GARCIA, SARA

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretario/a: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL

Vogal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo ambiental e tecno-econdmico de sistemas de biorefineria derivados do trigo

Simulacion de sistemas de valorizacion de refugallos agricolas, Modelado de
emisions e efectos, Cuantificacion de cargas ambientais, Analise ambiental de
sistemas produtivos agricolas, Analise tecno-econémico

1.181,26 €
Esta praza levara un complemento de proxecto de 18,74 € mensuais

6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais)
L., M., Me., X. 09:30-13:30, 16:15-17:45; V. 09:30-13:45
Investigador/a colaborador/

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao ou equivalente en Enxefiaria Quimica, Industrial ou Biotecnoloxia 25
item n2 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 15
item n2 3 Formacién especifica no analise de Ciclo de Vida 25
itemn24 Publicacions cientificas en revistas vinculadas ao ambito da Analise do Ciclo de Vida 25
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 10

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3063

2

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENGIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

20
2020-PNO61

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Identificacion temprana del riesgo de demencia con marcadores neuro-funcionales/
estructur., genéticos, bioquimicos, en un estudiolongitudinal sobre Declive Cognit.
Subjetivo - RETOS 2020

Contrato financiado polo proxecto PID2020-114521RB-C22 financiado polo
/10.13039/501100011033

Facultade de Psicoloxia

DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Presidente/a: ZURRON OCIO, MONTSERRAT
Secretario/a: LINDIN NOVO, MONICA

Vogal: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

MCIN/  AEl

2

Rexistros psicofisioldxicos: Resonancia Magnética (RM), Potenciais Evocados (PE) e EEG.
Tratamento e analise de datos e estatisticas. Colaboracién na elaboracion de informes de
investigacion.

Colaboracion en actividades psicofisioloxicas. Colaboraciéon no rexistro da actividade
cerebral, no tratamento do sinal da actividade cerebral rexistrada, na andlise estatistica dos
datos obtidos e na elaboracién de informes de investigacion

1.181,26 €
6 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21 Graol/Licenciatura en Psicoloxia 15
itemn22 Master en Neurociencia ou Psicoxerontoloxia 15
itemn2 3 Master Universitario en Psicoloxia ou Master Universitario en Psicoloxia Xeral Sanitaria
itemn24 Inglés, nivel C1 ou equivalente
item n2 5 Galego, nivel CELGA 4
itemn26 TFM en Neurociencia Cognitiva 15
itemn2 7 Cursos de formacion en RMN, RMf, PE, EEG, Matlab e EEGla 10
ftem ne 8 Estadias en centros de investigacion relacionados coa Neurociencia Cognitiva do 5

Envellecemento
itemn29 Publicacions cientificas relacionadas coa Neurociencia Cognitiva do Envellecemento 10
ftem ne 10 Asistencia, presentacions e comunicacidons a congresos cientificos relacionados coa 10

Neurociencia Cognitiva do Envellecemento

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacidon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3038

£

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACIGN

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

21
2020-PNO77

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Redes metalorganicas para la valorizacion de biomasa a través de simulaciones de
sistemas cataliticos - RETOS 2020

Contrato financiado polo proxecto PID2020-119116RA-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039
/501100011033

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

ORTUNO MAQUEDA, MANUEL ANGEL

Presidente/a: ORTUNO MAQUEDA, MANUEL ANGEL
Secretario/a: FERNANDEZ RAMOS, ANTONIO

Vogal: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Simulaciéon computacional de mecanismos de reaccion para a valorizacion de
biomasa

Modelado de catalizador con teoria funcional da densidade. Exploracion de
superficies de enerxia potencial. Modificacién da estrutura do catalizador para
mellorar a actividade e a selectividade

1.181,26 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 08:00 13:15
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Master en Quimica ou Nanotecnoloxia 40
itemn22 Matriculado no programa de doutoramento Ciencia e Tecnoloxia Quimica 20
itemn23 Publicacions en revistas cientificas no ambito das técnicas computacionais ou catalisis 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3046

Z

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN115

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Construindo o control cognitivo: o papel da aprendizaxe na modulacion do control -
XERACION DO CONECEMENTO 2020

Contrato financiado polo proxecto PID2020-116942GB-100 financiado polo MCIN/ AEl
/10.13039/501100011033

Facultade de Psicoloxia

JIMENEZ GARCIA, LUIS MIGUEL

Presidente/a: JIMENEZ GARCIA, LUIS MIGUEL
Secretario/a; MENDEZ PAZ, CASTOR

Vogal: FRAGA CAROU, ISABEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaboracion no desefio de experimentos usando plataformas experimentais como
INQUISIT, ou programas xerais como MATLAB, asi como na recollida de datos e
no analisis preliminar de resultados. Redaccion de informes técnicos

Colaboracion no desefio de experimentos. Recepcion de participantes, aplicacion
de tarefas e recollida de datos. Analise inicial de resultados. Redaccion de informes
técnicos

787,52 €
11 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00-13:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Graol/Licencitura en Psicoloxia 20
item n2 2 Master en Psicoloxia 20
itemn23 Formacién especifica no uso de INQUISIT e/ou MATLAB. 40
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3092

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

23
2020-PN183

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Novas ferramentas quimicas conceptuais para terapia xénica - RETOS 2020
Contrato financiado polo proxecto PID2020-117143RB-100 financiado polo MCIN/ AEl
/10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA

Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Mantemento de lifias celulares, ensaios de transporte en células, visualizacién e

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

estudo de mecanismos de internalizacion

Ensaios de péptidos en células para internalizacion celular.

1.181,27 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 13:15 - 16:00 18:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

Ensaios de
complexacion e transporte de proteinas. Bioloxia celular. Ensaios en animais

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Graol/Licenciatura en Bioloxia 20

itemn22 Nota media do expediente académico do grado en Bioloxia 5

item n2 3 Master Universitario en Quimica na Fronteira coa Bioloxia e a ciencia de materiais 10

ftem ne 4 Nota media do expediente académico do master Universitario en Quimica na Fronteira 5
coa Bioloxia e a ciencia de materiais
Experiencia laboral acreditable en técnicas de bioloxia celular e molecular (PCR,

p o clonacion en plasmidos, preparacion de mostras de ADN para a sua secuenciacion,

Item n2 5 . . . . . : . 20
citometria de fluxo, microscopia confocal, ensaios de citotoxicidade,
inmunofluorescencia, transfeccion de material xenético, etc.)

ftem ne 6 Experiencia laboral acreditable en mantemento de cultivos bacterianos e manexo de 15
técnicas de microbioloxia

itemne 7 Experiencia laboral acreditable en sintese de Fase sdlida 15

ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 10

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/2820

a

GOBIERNO  MINISTERIO F E CYT 510
DE ESPANA DE CIENCIA oy
E INNOVACION ‘ ){
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN201

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

NeurocienciaTE: Programa para a difusion da investigacion en Neurociencia entre
estudantes de secundaria de Galicia - FECYT 2020

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia FCT-20-16169 mediante unha axuda da
Fundacion Espafiola par @ Ciencia e a Tecnoloxia correspondente d convocatoria de concesion de
axudas pola FECYT para o fomento da cultura cientifica, tecnoldxica e da innovacion — 2010 (BOE n®
313, de 30 de novembro de 2020 e BDNS Identif. 535611).

Facultade de Psicoloxia

CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA

Presidente/a: CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA
Secretario/a: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO

Vogal: LINDIN NOVO, MONICA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

2

Apoio en tarefas de sintese e divulgacion da investigacion sobre Neurociencia que
se realiza en Galicia

Elaboracién dunha sintese da investigacion neurocientifica en Galicia. Elaboracion
de contidos neurocientificos adaptados a estudantes. Divulgacion da investigacion
a través de charlas en institutos de secundaria e redes sociales

787,52 €
5,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao/Licenciatura Psicoloxia ou Bioloxia 10
item n2 2 Nota media do expediente académico do graol/licenciatura en Psicoloxia ou Bioloxia 10
itemn23 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
item n2 4 Master en Neurociencia 15
ftem ne 5 Participacion en actividades de divulgacion e innovacion cientifica relacionadas coa 35
neurociencia
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma J5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Union Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales

N2 solicitude: 2021/3149

GOBIERNO MINISTERIO b"
DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION PNDR

Programa Nacional
de Desarrollo Rural
2014-2020

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN216

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Grupo Operativo TIRAC: técnicas innovadoras para a reducion de antibioticos en
cunicultura - GRUPOS OPERATIVOS 2020

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia 00000226e2000044671 mediante unha
axuda de 485.043,58 € do Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion correspondente ds axudas
a «Proxectos de Innovacion de Interese Xeral por Grupos Operativos da Asociacion Europea para a
Innovacion en Materia de Produtividade e Sustentabilidade Agricolas (AEI+ AGRI) no marco do
Programa Nacional de Desenvolvemento Rural 2014-2020, para o ano 2020” e cofinanciado un 80%
polo Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural “Europa inviste nas zonas rurais” (FEADER).

Facultade de Veterinaria

LOPEZ ALONSO, MARIA MARTA

Presidente/a: LOPEZ ALONSO, MARIA MARTA
Secretario/a: PEREIRA LESTAYO, VICTOR

Vogal: MIRANDA CASTANON, MARTA INES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1
Traballo de campo e laboratorio nos experimentos con dietas e algas
Recollida de mostras en granxa, Procesado e analise laboratorial, Analise de datos
1.575,02 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Graol/Licenciatura en Veterinaria 5
itemn2 2 Nota media expediente académico Grao/Licenciatura en Veterinaria 20
itemn2 3 Galego nivel Celga 4 5
ftem ne 4 !nglés, nivel B1 ou equivalente e aleman, nivel B1 ou equivalente (en caso dun so6 10
idioma outorgarase 5 puntos)
itemne5 Formacién especifica acreditable en medicina, sanidade e producién animal” 35
ftem ne 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/2960

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

26
2020-PN221

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Prevencion sostible de infeccidons por parasitos do tracto dixestivo de galifias
pofiedoras campeiras - RETOS 2020

Contrato financiado polo proxecto PID2020-120208RB-100 financiado polo MCIN/ AEl /10.13039
/501100011033

Facultade de Veterinaria

PAZ SILVA, ADOLFO

Presidente/a: PAZ SILVA, ADOLFO
Secretario/a: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL

Vogal: SANCHEZ-ANDRADE FERNANDEZ, RITA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Pesquisa da actividade de fungos saprofitos sobre parasitas que afectan a galifias
pofedeiras en pastoreo

Preparacion de medios de cultivo para o crecemento de fungos, Analise de
mostras de solo e feces de galifias, Avaliacion da capacidade de desenvolvemento
dos fungos en feces e solo, Valoracion da actividade parasiticida dos fungos en
feces e solo

787,51 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanas) 09:30 13:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Graol/Licenciatura en Veterinaria 30
ftem ne 2 Formacién especifica acreditable na cultura de fungos saprofitos con actividade J5
antagonista sobre parasitos que afectan a galifias en pastoreo.
p o Formacién especifica acreditable en identificacion e illamento de fungos parasiticidas
Item n2 3 S 25
do solo e feces de animais.
item n2 4 Formacion especifica acreditable na diagnose de parasitas en feces e solo. 20

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/2918

The
[

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

27
2018-P1059.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology
Este proxecto recibiu financiamento do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da
Union Europea no marco do acordo de subvencion n® 825730

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES

Vogal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaboracién no desenvolvemento dunha proba de concepto dunha tecnoloxia de
tranferencia xenética non viral con elevada capacidade de escape endosomal
Caracterizacion e control de estruturas poliméricas, Sintese e optimizacion de
linkers, Bioconxugacion de estructuras poliméricas

1.181,27 €
1 mes
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais)
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Master en Quimica Organica 40
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en sintese e caracterizacion de dendrimeros 30
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en preparacion e caracterizacion de vesiculas 30

dendriticas

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/2948

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2018-P1059.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology

Este proxecto recibiu financiamento do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da

Unidn Europea no marco do acordo de subvencion n° 825730

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES

Vogal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaboracion no desenvolvemento dunha proba de concepto dunha tecnoloxia de

tranferencia xenética non viral con elevada capacidade de escape endosomal
Caracterizacion e control de estruturas poliméricas, Sintese e optimizacion de
linkers, Bioconxugacioén de estructuras poliméricas

1.575,02 €
7 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Master en Quimica Organica 30
itemn2 2 Experiencia laboral acreditable en sintese e caracterizacion de dendrimeros 35
itemne 3 Experiencia laboral acreditable en RMN de boro 35

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/2955

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

29
2020-P1038

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Engineered Conductive Proteins for Bioelectronics (e-Prot)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion (CEI) no marco do acordo
de subvencion n? 101016734 do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da Unidn
Europea

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO

Presidente/a: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO
Secretario/a: MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL

Vogal: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaboracion no desenvolvemento de novos péptidos condutores baseados en
procesos de autoensamblaje e polimerizacion

Sintese, purificacion e caracterizacion de péptidos, Sintese, purificacion e
caracterizacion de aminoacidos non naturais aromaticos e foto/electroactivos,
Caracterizacion fisico-quimica de péptidos: espectroscopia de fluorescencia, CD,
condutividade

1.181,27 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 13:15 - 16:00 18:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Mestrado interuniversitario en Quimica (participado pola USC) 15
item n2 2 Nota media do expediente académico con titulacion de Quimica 15
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en sintese organica e catalise 20
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en sintese e caracterizacion de péptidos 25
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 55 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/2985

Erasmus+

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

30
2020-P1145

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Progression and Pedagogy of Design: Contextualizing Design based Pedagogy in
Teacher Education Programs (P2D)

Este proxecto foi cofinanciado polo programa Erasmus + da Union Europea baixo o acordo de
subvencion n® 2020-1-TR01-KA203-094180

Facultade de Ciencias da Educacion

PUIG MAURIZ, BLANCA

Presidente/a: PUIG MAURIZ, BLANCA
Secretario/a;: BLANCO ANAYA, PALOMA

Vogal: BROCOS MOSQUERA, PABLO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio na andlise, clasificacion e seleccion da informacion sobre desempefios de
pensamento critico e practicas cientificas na ensinanza STEM baseada no desefio.
Procesamento de datos de gravacions de audio con Atlas.ti, Elaboracion de
rdbricas de analise de pensamento critico e practicas cientificas, Aplicacion de
instrumentos de analise para identificacion de destrezas de pensamento critico,
Elaboracion de propostas a congresos e artigos cientificos en inglés do proxecto,
Participacion en reunions de proxecto para difusiéon de datos de investigacion

1.181,27 €
4,5 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao en Mestre/a de Educacion Infantil 10
item n2 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 15
item n23 Galego nivel Celga 4 5
ftem ne 4 Nota media do expediente académico superior a 8, do grao en Mestre/a de Educacion 10
Infantil
itemne5 Experiencia laboral acreditable na area da didactica das ciencias 10
itemn2 6 Experiencia laboral acreditable na area da ensinanza de ciencias e pensamento critico 10
itemne 7 Comunicaciéns a congresos sobre pensamento critico 5
itemn2 8 Artigos cientificos sobre pensamento critico 10
ftem ne 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/2897

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-P1175

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the
use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion (CEI) no marco do acordo
de subvencion n? 101036768 do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da Unidn
Europea

Facultade de Farmacia

LORES AGUIN, MARTA

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA
Secretario/a: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA

Vogal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Preparacion e caracterizacion de formulacidons farmacéuticas destinadas a uso
veterinario e empregando como moléculas activas extractos naturais

Preparacion de formulacions farmacéuticas seguindo protocolos establecidos.,
Caracterizacion fisicoquimica das formulacions e realizacion de ensaios de
estabilidade., Redaccién de informes relacionados co desenvolvemento do
proxecto.

1.575,02 €
24 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Inglés, nivel B2 ou equivalente 20

ftem ne 2 Nota media do expediente académico do grao/licenciatura (Grao en Quimica, Bioloxia 20
ou Farmacia)

ftem ne 3 Formacion especifica acreditable relacionada ca elaboracion e caracterizacion de 20
formulacions farmacéuticas

ftem ne 4 Comunicaciéns a congresos relacionadas co desenvolvemento / avaliacion de 10
formulacions farmacéuticas

ftem ne 5 Publicacions cientificas relacionadas co desenvolvemento / avaliacion de formulacions 10
farmacéuticas

ftem n 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3139

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

32
2019-CE144

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

The presence and behavior of nanoparticles (NPs) in water
Este contrato iniciarase unha vez que a actividade estea dotada de crédito
Facultade de Quimica

BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR

Presidente/a: BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR
Secretario/a; ABOAL SOMOZA, MANUEL

Vogal: MOREDA PINEIRO, ANTONIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlise de nanoparticulas metalicas en mostras de augas de todo tipo: auga
potable, auga sen tratar e augas residuais

Desenvolvemento de métodos analiticos por SP-ICP-MS para o andlise de
nanoparticulas de prata e de dioxido de titanio. Desenvolvemento de métodos de
preparacion de mostras de augas para a analise de nanoparticulas metalicas
usando a extraccion en punto de nube. Determinacién de nanoparticulas de prata e
de didéxido de titanio en todo tipo de mostras de augas potables

1.575,02 €
4 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Licenciatura/Grao de Quimica 30
item n2 2 Experiencia laboral acreditable uso da técnica SP-ICP-M 25
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de preparacion da mostra por CP 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma ’5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacidon do contrato.
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Unién Europea

Fondo Europeo
de Desarrolle Regional

N2 solicitude: 2021/2885

Contrato cotinanciado pola UNION
EURDPEA FONDO EURORED DE
DESENYOLVEMENTO REXIOMNAL

CONCELLO DE
SANTIAGO

&
SMARTiagO HWés

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

33
2020-CE155.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Proyecto SMARTIAGO - Licitacion CPI para desarrollar un sistema de alumbrado
ornamental para la conservacion del patrimonio. - Cofinanciado en un 80% por el
FEDER en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020.
Contrato ao abeiro do Convenio entre TELEVES, S.A.U. e a Universidade de Santiago de Compostela
para o desenvolvemento do “Proyecto Smartiago — Licitacion CPl para desarrollar un sistema de
alumbrado ornamental para la conservacion del patrimonio” cofinanciado nun 80% polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do programa operativo plurirrexional de
Espafia 2014-2020.

Facultade de Farmacia

SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Secretario/a: ARINES PIFERRER, JUSTO

Vogal: PRIETO LAMAS, BEATRIZ LORETO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo e analise dos datos de cuantificacion e distribucion de poblaciéns de
insectos no marco do proxecto CromalLux

Estudo e analise estadistico das mostras de insectos, Redaccion de informe final
respecto as poboaciéons de insectos, Axuda na redaccion de artigos cientificos
derivados da investigacion

787,52 €
1 mes
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao ou licenciatura en Bioloxia 30
itemn22 Experiencia laboral acreditable no estudo das comunidades de insectos 35
item n2 3 Publicacions en revista cientificas no ambito da biodiversidade de especies 35

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacidon do contrato.
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Unién Europea

Fendo Europao
di Desarrollo Regional

N2 solicitude: 2021/3125

po
IOPED DE
MENTO REXIONAL

SMARTiagO EIWéS

CONCELLO DE
SANTIAGO

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CE155.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Proyecto SMARTIAGO - Licitacion CPI para desarrollar un sistema de alumbrado
ornamental para la conservacion del patrimonio. - Cofinanciado en un 80% por el
FEDER en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020
Contrato ao abeiro do Convenio entre TELEVES, S.A.U. e a Universidade de Santiago de Compostela
para o desenvolvemento do “Proyecto Smartiago — Licitacion CPl para desarrollar un sistema de
alumbrado ornamental para la conservacion del patrimonio” cofinanciado nun 80% polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do programa operativo plurirrexional de
Espafia 2014-2020

Facultade de Farmacia

SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Secretario/a: ARINES PIFERRER, JUSTO

Vogal: PRIETO LAMAS, BEATRIZ LORETO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlises taxondmicas de algas verdes e cianobacterias no marco do proxecto de
investigacion CromalLux- Smartiago

Toma de mostras nos monumentos e xestion das mesmas, Clasificacion
taxonodmica dos organismos e microorganismos, Preparacion de datos e redaccion
de informes, Participacion na preparacion de artigos cientificos

393,76 €
1,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 25% (8.75 horas semanais) luns 09:00-15:00, 16:15-19:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura ou Grao en Bioloxia 35
itemn22 Experiencia laboral acreditable no estudo e caracterizacion de algas e cianobacterias 25
itemn23 Experiencia laboral acreditable sobre o efecto da luz en algas e cianobacterias 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/2981

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

35
2020-CP052

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Analise de contaminantes emerxentes en moluscos e peixes da costa portuguesa
Instituto de Investigacion en Analises Quimicas e Bioldxicas (IIAQBUS)

QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA

Vogal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Estudo e analise (screening) de contaminantes organicos en mostras de peixes e
moluscos

Desefio e desenvolvemento de mostras para screening. Analise mediante GC-
QTOF-MS. Analise mediante LC-QTOF-MS. Estudo e tratamento de datos de
HRMS

1.181,26 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:45 15:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Master en Quimica con orientacion en quimica analitica ou equivalente 30
itemn2 2 Formacién especifica acreditable en cromatografia 15
itemne 3 Formacion especifica acreditable en espectromettria de masas (QTOF e QQQ) 15
item n2 4 Experiencia laboral acreditable con sistemas LC-QTOF e GC-QTOF 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 25

puntuacién na suma do resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3114

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021 36
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP035

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Atlas Linglistico Galego 2021-24

Contrato ao abeiro do Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade da Xunta de Galicia e a Universidade de Santiago de Compostela, para desenvolver nos
anos 2021, 2022, 2023 e 2024 un programa de actuacions en materia de investigacion linglistica, a
través do Instituto da Lingua Galega

Instituto da Lingua Galega (ILG)

GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL

Presidente/a: GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL
Secretario/a: SOUSA FERNANDEZ, XULIO CESAR

Vogal: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlise, estudo, introducion de datos e elaboracién de mapas para o Atlas
Linglistico Galego

Introducion de datos desde os Cadernos e desde os mapas publicados en papel a
Base de Datos a partir da que se elabora a cartografia., Depuracion da Base de
datos mediante a revision dos datos xa introducidos, Elaboraciéon e revision de
mapas., Elaboracion, maquetacién e revision das lendas e comentarios de cada
mapa

1.181,26 €
11,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico do titulo de grao ou licenciatura, no eido das

ftem ne 1 humanidades, calculada proporcionalmente sobre un maximo de 25 puntos. No caso de 25
haber varios titulos que lle permitan concursar a praza computarase o que tefia unha
cualificacién mais alta

item n2 2 Experiencia profesional acreditada en Unversidades 15

ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable relacionada coa elaboracion e revision de mapas 75
linglisticos

item n2 4 Experiencia laboral acreditable en maquetacion 10

ftem n@ 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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GOBIERMNO
DE ESPARNA

N2 solicitude: 2021/3144

MIMISTERIC
DE CIENCIA
E INNGVACION

precipita

#R¥72:%8 ) ACTIVANDO LA CIENCIA COLECTIVA

FECYT {2

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP113.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision

Pelaio e o Peixe Cebra axuda na investigacion das enfermidades raras. Plataforma
de Crowfunding 'Precipita’
Facultade de Veterinaria

SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Presidente/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

37

Secretario/a: QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL
Vogal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Colaboracion na obtencién de modelos peixe cebra que permitan afondar no
estudo dos defectos conxénitos da glicosilacion

Realizacion de técnicas de edicidon xenética para a obtencion de modelos peixe
cebra, Caracterizacion fenotipica de peixes cebra mediante avaliacidén clinica,
histopatoloxica e molecular

1.181,26 €

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato* 8 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 13:30 - 16:00 17:45

Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Graol/Licencitura en Bioquimica 25
itemn2 2 Master en Xendmica e Xenética 15
ftem ne 3 Asistencia e participacion en conferencias e congresos relacionados coa investigacion 15
no peixe cebra
ftem ne 4 Participacion en actividades de divulgacion cientifica relacionadas coa investigacion no 20
peixe cebra
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior ’5

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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GOBIERNO
DE ESPARNA

[V

N2 solicitude: 2021/3145

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

precipita

R%22:%8 | ACTIVANDO LA CIENCIA COLECTIVA

FECYT {te

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

38
2021-CP113.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Pelaio e o Peixe Cebra axuda na investigacion das enfermidades raras. Plataforma
de Crowfunding 'Precipita’

Facultade de Veterinaria

SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

Presidente/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Secretario/a: QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL
Vogal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Colaboracion no desenvolvemento de técnicas de edicion xenética para obtencion
de modelos de peixe cebra con defectos conxénitos da glicosilacion e a su
caracterizacion fenotipica e molecular

Realizacion de técnicas de edicidon xenética para a obtencion de modelos peixe
cebra con defectos conxénitos da glicosilacion, Caracterizacion fenotipica de

peixes cebra mediante toma de imaxes, Realizacion de estudos de
comportamento, Andlisis de expresion mediante gPCR

1.181,26 €

8 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 13:30 - 16:00 17:45
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Graol/Licenciatura en Bioloxia 15
item n2 2 Master en Investigacion Biomédica 15
p Titulo de Experimentacion Animal en peixes (categorias “a”, “b”, “c”) e funcién “d” en
Itemn2 3 . e . 25
Experimentacién Animal
p Experiencia laboral acreditable no manexo de técnicas xenética no peixe cebra
Itemn2 4 : . 20
aplicadas a enfermidades humanas
ftem n 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior J5

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Xacobeo 21-22
Galicia
XUNTA CONSELLERIA DE

MEDIO AMBIENTE,

DE GALICIA | TERRITORIO E VIVENDA

Fondo Europeo Agricola de
e ST
Desenvolvemento Rural: = ol SEEPARA. || DEACRICOTURA, PESCA
_

Lo Y ALIMENTACION
Europa inviste no rural &

Convocatoria publica 13/2021
N2 solicitude: 2021/2895 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP152

39

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Servizo para a determinacion do estado de conservaciéon, desefio dun sistema de
seguimento e redaccion de medidas de conservacion para os tipos de habitat de queirogais
e matogueiras de Galicia, en particular os tipos de habitat de interese comunitario dos
grupos 4- 'queirogais e matogueiras da zona temperada' e 5- 'matogueiras esclerdfilas’,
cofinanciado nun 75% pola UE a través do FEADER

Denominacion Este contrato estd vinculado ao contrato “Servizo para a determinacion do estado de conservacion, desefio dun
sistema de seguimento e redaccion de medidas de conservacion para os tipos de hdbitat de queirogais e
matogueiras de Galicia, en particular os tipos de hdbitat de interese comunitario dos grupos 4- 'queirogais e
matogueiras da zona temperada’ e 5- ‘matogueiras esclerdfilas', cofinanciado nun 75 % pola Union Europea a
través do Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rexional (FEADER) dentro do Programa de
Desenvolvemento Rural 2014-2020 (PDR). Expediente nimero 24/2020 PN

Centro de Traballo Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER)
Investigador/a principal RAMIL REGO, PABLO

bros d . Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
el WL Secretario/a: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO

Especializada de Seleccion Vogal: ONDINA NAVARRET, M2 PAZ
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Andlise do estado de conservacion dos habitats de interese comunitario de Galicia
(matogueira e outros sistemas forestais)

Identificacion e avaliacién in situ dos habitats da DC 92/43/CEE, Cartografia ambiental
mediante el uso de Sistemas de Informacion Xeografica, Andlise de informacién ambiental
acorde cos criterios da DC 92/43/CEE (art. 17)., Elaboracion e revision de documentos
técnicos

Retribucion bruta mensual 1.575,02 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao en Enxefieria Forestal e do Medio Natural 25
ftem ne 2 !Experiencia prc.)fes'ional acr.e'ditada no ambito da analise e avaliacién de habitats de 40
interese comunitario de Galicia
item n2 3 Galego nivel Celga 4
itemn24 Inglés, nivel B1 ou equivalente
item n25 Formacion especifica acreditada en Sistemas de Informacién Xeografica
ftem ne 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3 72 /208



N2 solicitude: 2021/3174

UpNI@®

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

40
2021-CP162

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Actualizacién, andlise, mantemento e mellora da enquisa da infraestrutura e
equipamentos locais para os concellos da provincia de Lugo (EIEL 2021)

Contrato ao abeiro do convenio de colaboracion entre a Deputacion de Lugo e a Universidade de
Santiago de Compostela (USC) consistente na actualizacion, andlise, mantemento e mellora da
enquisa de infraestruturas e equipamentos locais dos concellos da provincia de Lugo (EIEL-2121).

Escola Politécnica Superior de Enxenaria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente/a: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario/a: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE

Vogal: INIESTO ALBA, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlise de servizos, infraestruturas e componfentes territoriais para a mellora de
decisions na planificacion espacial da provincia de Lugo

Revisiéon bibliografica para cofiecer o estado da arte. Obtencién de datos en
campo, Procesado de datos para obtencion de capas de informacién base,
Preparaciéon de informes, presentacions e documentos divulgativos cos principais
resultados

1.181,26 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Enxefaria Agrénoma ou equivalente 30

p Experiencia laboral acreditable en procesado de informacion con Sistemas de

Item n2 2 e e . ~ 10
Informacién Xeografica. Valorarase especialmente os cofiecementos de QGIS

ftem ne 3 Estar realizando a tese de doutoramento no ambito da planificacion territorial (servizos 10
ecosistémicos ou infraestrutura verde)

itemn24 Experiencia profesional acreditable en obtencién en campo de informacién biofisica 10

p Experiencia laboral acreditable sobre os conceptos de servizos ecosistémicos e

Item n2 5 . e Y 15
infraestrutura verde no contexto da planificacion territorial

ftem n 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 25

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3068

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

41
2016-XU015

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento
Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

Presidente/a: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Secretario/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Vogal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento dunha aplicacion informatica para xerar informes meteoroldxicos
en linguaxe natural con técnicas de aprendizaxe profunda

Desefio da arquitectura software, Desenvolvemento das compofientes da
arquitectura, Integracion das comporientes, Validaciéon e probas

1.575,02 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao/Enxefaria en Enxefaria Informatica 30
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en intelixencia artificial e tecnoloxias da linguaxe 25
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de aplicacion para meteoroloxia 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3134

UNION EUROPEA

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

42
2019-PG063

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS
Axuda financiada pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia e
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa
Operativo de Galicia 2014-2020 nunha porcentaxe dun 80%

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/a: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Vogal: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio técnico no desenvolvemento de materiais funcionais do Proxecto Estratéxico
de Investigacion 2019-2022 do CiQUS

Desenvolvemento de software para control de instrumentacion cientifica,
Desenvolvemento de sistema de medida de transporte térmico e eléctrico
(portamostras e interfaces para axuste a equipos comerciais), Desenvolvemento de
sistemas de deposicion e analise electroquimico, Mantemento de criostatos,
dispositivos de baixa temperatura e cromatégrafos, Medidas de magnetoresistencia
e efecto Hall

1.902,46 €
9 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Grao ou Licenciatura en Fisica 20

item n2 2 Doutoramento en fisica ou en ambitos afins 10

ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de software para o control de 20
instrumentacion cientifica

‘ o Experiencia laboral acreditable en medidas de transporte térmico e eléctrico

Item n2 4 . . 10
(magnetoresistencia, efecto hall, seebeck)

p o Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de sistemas e dispositivos para

Item n2 5 : - . L 20
medidas de electroquimica e de transporte térmico e eléctrico

ftem n@ 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 20

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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CONSELLERIA DE
XUNTA CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

DE GALICIA | E univERSIDADE Galicia

Convocatoria publica 13/2021
N2 solicitude: 2021/3050 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG038

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion 2021 GRC GI-1643 - Nanotecnoloxias aplicadas ao desefio de
Denominacién sistemas de liberacion de farmacos — NANOBIOFAR
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Investigador/a principal ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

bros da Comisié Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Ll CHCEIE T Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Especializada de Seleccion ' \/oga): TORRES ANDON, FERNANDO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio técnico no laboratorio relacionado con desenvolvemento e caracterizacion de
nanosistemas para a liberacion de farmacos

Desenvolvemento de nanosistemas para a liberacion de farmacos, aplicando
distintas técnicas de preparacion, Caracterizacién dos nanosistemas por diferentes
técnicas, Xestion da adquisicibon de materias primas para os traballos
experimentais do laboratorio

1.902,46 €
Este contrato levara un complemento anualidade de 134,77 € mensuais

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:30 - 15:30 17:30
Categoria laboral Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Licenciatura/Grao en Farmacia 40

Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de nanosistemas destinados a
liberacion de farmacos

Experiencia laboral acreditable en técnicas de caracterizacién de nanosistemas:
itemne 3 espectrometria de masas, nanoparticle tracking analysis, purificacién de nanosistemas 20
pola técnica de tangencial flow filtration

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 2 20

itemn2 4 20

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/2996

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 2122

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG040

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GRC GI-1786 - Grupo de Estudos Audiovisuais — GEA

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Facultade de Ciencias da Comunicaciéon

LEDO ANDION, MARGARITA MARIA

Presidente/a: LEDO ANDION, MARGARITA MARIA
Secretario/a: CASTELLO MAYO, ENRIQUE

Vogal: PEREZ PEREIRO, MARTA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Planificacién e execucion de tarefas de promocién e difusion da |+D+i. Edicién e
magquetacion de publicacidons. Asistencia na organizacion de actividades de
investigacion e na execucion, xustificacién e seguimento de proxectos de [+D

Procura e identificacion de oportunidades e foros de difusiéon, elaboracion e
implementacion de calendarios de difusién, actualizacion dos contados web e redes
sociais do grupo, redaccion de informes, actas e novas sobre as actividades do grupo
de investigacion, revision de textos cientificos, maquetacion e edicién de publicacions,
seguimento e monitorizacion da estratexia de consolidaciéon, deteccion de
oportunidades de financiamento e novos proxectos

951,23 €
6 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:30 13:00
Técnico/a superior de xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

‘ o Licenciatura ou Grao en Xornalismo e/ou Licenciatura ou Grao en Comunicacion

Item n2 1 L 19
Audiovisual

ftem ne 2 Nota media do expediente académico do grao/licenciatura en Xornalismo ou licenciatura/ 7
grao en Comunicacion Audiovisual

itemn23 Galego nivel Celga 4

item n2 4 Inglés, nivel C1 ou equivalente

ftem ne 5 Experiencia profesional acreditable en politicas de comunicaciéon e cultura, espazos 15
culturais, estudos filmicos e visuais e programacion de contidos audiovisuais

itemn26 Experiencia laboral acreditable no ambito da comunicacion 10
Experiencia profesional acreditable en edicion e maquetaciéon de publicaciéns, tratamento

Itemn2 7 de video, audio e novas tecnoloxias e na andlise e tratamento de datos cuantitativos e 10
cualitativo

ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 25

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3131

e

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

45
2019-PN126

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

A Physics-Based Model for the Heating Performance of Magnetic Nanoparticles in
Viscous Media Taking Hyperthermia Cancer Treatmentand Magnetogenetics to the
Next Level - RETOS JIN 2019
Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2019-109514RJ-100 financiado por
MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Facultade de Fisica

SERANTES ABALO, DAVID

Presidente/a: SERANTES ABALO, DAVID
Secretario/a: BALDOMIR FERNANDEZ, DANIEL

Vogal: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Andlise e apoio do estudo tedrico da aglomeracién de nanoparticulas magnéticas
en medios viscosos, e influencia do grao de aglomeracion no rendemento de
hipertermia baixo campos alternos

Simulacion da aglomeracién usando o software LAMMPS. Analise e estudo
sistematico da aglomeracion en funcion das caracteristicas das particulas e
viscosidade do medio., Simulacién do rendemento de hipertermia en funcién do
grao de aglomeracion

1.426,85 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 GraolLicenciatura en Fisica 20
item n2 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
item n2 3 Master en Fisica — Especialidade Fisica de Materiais 10
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en simulaciéon en nanomagnetismo e hipertermia 35
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3091

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacién,
Transformacion y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATALDE ,
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

46
2021-PN023

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Estudo de Proba de Concepto dunha nova nanoterapia oncoldxica consistente nun
anticorpo monoclonal dirixido a dianas intracelulares - Proba de Concepto 2021
Contrato  financiado  polo  proxecto PDC2021-120929-100  financiado  por  MCIN/AEl/
10.13039/501100011033 e pola Unién Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Vogal: TORRES ANDON, FERNANDO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio técnico na preparacion, caracterizacion de nanoformulacions relacionados
coa valorizacion da tecnoloxia MINC

Preparacién de nanoformulaciéns, Caracterizacién in vitro das nanoformulacioéns,
Estudos de estabilidade ICH

1.902,46 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:30 - 15:00 17:00
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao/Licenciatura en Quimica 30
itemn22 Experiencia laboral acreditable en diferentes métodos de formulacion de nanosistemas 25
itemn23 Experiencia laboral acreditable en caracterizacion e illamento de nanosistemas 25
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3053

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

47
2021-CL034

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desefio, produciéon e subministro de 10 unidades de 10 ml de hidroxel
termosensible, envasado e esterilizado en autoclave e caracterizado

Facultade de Farmacia

LANDIN PEREZ, MARIANA

Presidente/a: LANDIN PEREZ, MARIANA
Secretario/a: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA

Vogal: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Disefio, producciéon e suministro de 10 unidades de 10 ml
termosensible, envasado e esterilizado en autoclave e caracterizado

de hidroxel

Seleccion de materias primas, Formulacion de hidroxeles, Evaluacion de hicroxeles
951,23 €
1.5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30
Técnico/a superior de investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 GraolLicenciatura en Farmacia 30
item n2 2 Experiencia profesional acreditable no desefio de hidroxeles 25
item n2 3 Formacién especifica acreditable no desefio de hidroxeles 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 75

puntuacién na suma do resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3123

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

48
2021-SX038

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Centro de Biomedicina Experimental - CEBEGA
Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

VIDAL FIGUEROA, ANXO

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A.

Vogal: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Xestion integral de colonias de roedores modificados xeneticamente, colaboracion
no coidado e na realizacidon de procedementos experimentais con animais

Coidado e mantemento de roedores de experimentacion, Xestion de colonias de
roedores, especialmente cepas modificadas xeneticamente, Realizacion de
procedementos experimentais en animais e colaboracion no seu desefo,
Xenotipado de roedores modificados xeneticamente, Manexo e administracion do
software de xestidon de colonias

1.902,46 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 14:00, 16:00 - 18:00

Categoria laboral Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes. Os solicitantes deberan acreditar a capacitacion
para as funcions “a, b, ¢” segundo a Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies animais roedores

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao ou licenciatura en Bioloxia, Veterinaria ou Biotecnoloxia 10
ftem ne 2 Nota_ media do, expediente académico de grao ou licenciatura en Bioloxia, Veterinaria 20
ou Biotecnoloxia
itemne 3 Acreditacion para a funcién 'd' en experimentacién animal 10
item n2 4 Experiencia profesional acreditada en centros de experimentacion animal autorizados 20
itemn25 Formacién especifica acreditada en experimentacion animal 20
ftem n 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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XUNTA
DE GALICIA

N2 solicitude: 2021/2986

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 2122

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021 49
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GRC GI-1806 - Grupo de Investigacion en Neurociencia
Cognitiva e Afectiva — NECEA
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Facultade de Psicoloxia

CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO

Presidente/a: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO
Secretario/a: CORRAL VARELA, MARIA MONTSERRAT

Vogal: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio na lifa cientifica do estudo neurocognitivo da interaccion entre procesos
cognitivos e afectivos ao abeiro da axuda GRC 2021

Actualizacion dos resultados acadados e xestion de recursos para os proxectos de
investigacién en neurociencia cognitiva e afectiva do grupo, Seguimento da xestién
técnica, econémica e administrativa do grupo de investigaciéon. Elaboracién de
memorias e informes, Preparacion de propostas e xestion de proxectos

951,23 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de selecciéon
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:30 14:00
Técnico/a superior de xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Graol/Licenciatura en Psicoloxia 20

item n2 2 Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria 20
Experiencia laboral acreditable no ambito da neurociencia cognitiva e afectiva, para o

Itemn2 3 desenvolvemento de programas con financiamento de caracter internacional, nacional 20
e autondmica

ftem ne 4 Experiencia laboral — acreditable na realizacion de  entrevistas e  avaliacion 20
neuropsicoldxica

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 20

puntuacién na suma do resto dos méritos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA
DE GALICIA

N2 solicitude: 2021/2855

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG041

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GRC GI-2132 - Quimica supramolecular e nanotubos
peptidicos — QSNTP

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

Presidente/a: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA

Vogal: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio no procedemento de desenvolvemento de novas metodoloxias sintéticas, asi
como na preparacion e estudo de axentes antimicrobians, nanobiomateriais e
outras aplicacions nanotecnoloxicas

Actualizacién dos resultados acadados e xestion de recursos para os proxectos de
investigacion QSNTP do grupo, Seguimento da xestién técnica, econdmica e
administrativa do grupo de investigacion. Elaboraciéon de memorias e informes,
Preparacion de propostas e xestion de proxectos

1.426,85 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Técnico/a superior de xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Graol/Licenciatura en Quimica 20
item n2 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
itemne 3 Experiencia laboral acreditable relacionada coa quimica supramolecular 50
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3 83 /208

50



8 _: GOBIERNO  MINISTERIO Instituto ...
: : DEESPANA  OE IGUALDAD MUJERES

Convocatoria publica 13/2021 51

N2 solicitude: 2021/2930 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP005

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Convenio plurianual entre a USC e o Instituto das Mulleres para implementar a metodoloxia
de intervencion creada polo Programa INNOVATIA 8.3 na totalidade das Universidades
Publicas do territorio nacional para integrar a perspectiva de xénero nos procesos de
transferencia de cofiecemento e no proceso de creacion de empresas de base tecnoldxica
na contorna universitaria

Contrato ao abeiro do Contrato ao amparo do Convenio Plurianual subscrito entre o Instituto das
Mulleres e a Universidade de Santiago de Compostela para implementar a metodoloxia de
intervencion creada polo programa Innovatia 8.3, na totalidade das universidades publicas do
territorio nacional para integrar a perspectiva de xénero nos procesos de transferencia de
cofiecemento e no proceso de creacion de empresas de base tecnoldxica na contorna universitaria.

Area de Valorizacion, Transferencia e Emprendemento

Representante institucional = PEREZ MUNUZURI, VICENTE (AVTE)

Membros da Comision

Presidente/a: VILLAVERDE ACUNA, JOSE LUIS
Secretario/a: TORRENTE VILASANCHEZ, SUSANA

Especializada de Seleccion  vogal: AGUAYO LORENZO, EVA MARIA

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Participacion no desenvolvemento do Programa Innovatia 8.3, para trasladar a metodoloxia
de traballo a todo o territorio nacional. Dar continuidade, e soporte técnico, para que as
ferramentas, especializadas en como se traballa con perspectiva de xénero

Coordinacién e seguimento de diferentes actividades dirixidas a emprendedoras de las
universidades espafiolas, Organizacion de eventos e xornadas nos que se faga visible e
apoie a emprendedoras universitarias, Desefio e xestion de formacién en lifia con
perspectiva de xénero, Difusion e promocion virtual do proxecto Innovatia 8.3 a nivel
nacional, Xestion orzamentaria, seguimento de indicadores e realizacion de informes

xustificativos
Retribucién bruta mensual 1902,46 €
Duracién do contrato* 3 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral

Categoria laboral

Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 15:30
Técnico/a superior de xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao ou Licenciatura en Economia, ADE ou Dereito 30
. a Experiencia laboral acreditable na Xestién de subvencions e fondos publicos (5 puntos por cada
Item n2 2 S e 25
ano de experiencia ata un maximo de 25 puntos)
. Experiencia laboral acreditable na redaccion e revision de contratos mercantis (5 puntos por cada
Item n2 3 S s 15
ano de experiencia ata un maximo de 15 puntos)
item n2 4 Experiencia laboral acreditable na xestiéon de redes a nivel nacional 5
item n2 5 Formacién especifica acreditable no ambito da igualdade de xénero nas empresas 5
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 20

puntuacion, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de investigacién.

*% A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA
DE GALICIA

N2 solicitude: 2021/2982

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 2122

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021 52
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG015

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GPC GI-1373 - Edicidon critica y anotada de las obras
completas de Quevedo — EDIQUE
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Facultade de Filoloxia

REY ALVAREZ, ALFONSO

Presidente/a: REY ALVAREZ, ALFONSO
Secretario/a: ALONSO VELOSO, MARIA JOSE

Vogal: PEREZ-ABADIN BARRO, MARIA SOLEDAD
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Revision e compulsa de manuscritos e edicions antigas relacionada coa obra de
Quevedo

Revision dos orixinais previos a imprenta, Comprobaciéon de datos en bibliotecas
especializadas, Correccion de probas de imprenta

754,03 €
3 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP I, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
p Nivel de inglés (B1 ou equivalente: 5 puntos; B2 ou equivalente: 15 puntos; C1 ou
Itemn21 ; : i . i 35
equivalente: 25 puntos; C2 ou equivalente: 35 puntos)
item n2 2 Formacién especifica acreditable sobre a obra de Quevedo 20
ftem ne 3 Formacién especifica acreditable en correccion de probas de imprenta, compulsa de 20
manuscritos e edicions antigas
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma J5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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CONSELLERIA DE
XUNTA CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

DE GALICIA | E uNIVERSIDADE Galicia

Convocatoria publica 13/2021
N2 solicitude: 2021/3025 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG056

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion 2021 GRC GI-1883 - Grupo de Analise e Modelizacion Econdmica —

Denominacién GAM
Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
Investigador/a principal FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR

bros da Comisié Presidente/a: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR
Membros da Comision Secretario/a: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES

Especializada de Seleccion  \/o45: | OPEZ IGLESIAS, EDELMIRO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Apoio na recompilacion, organizacion e analise das bases de datos sobre modelos
multisectoriais a escala local. Apoio a divulgacion das actividades de investigacion
realizadas polo Grupo de investigacion de Andlise e Modelizacion Economica-
GAME
Apoio na elaboracion de documentos e informe final cos resultados da actividade
investigadora do grupo de investigacion. Implementacion e analise das bases de
Funcions a realizar datos vinculadas aos modelos multisectoriais para cofiecer a realidade social,
econdmica e territorial a escala local. Apoio na xestion e organizacién de
seminarios e conferencias organizados dentro do Grupo de investigacion

Traballo a realizar

Retribucién bruta mensual 1.508,06 €

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 15:30
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Técnico Superior en Administracion e Finanzas (FP II) 30
Experiencia profesional acreditada en apoio no seguimento de subvenciéns no ambito

Item n2 2 de modelos multisectorias para cofiecer a realidade social, econémica e territorial a 20
escala local

itemn23 Formacién complementaria acreditable en contabilidade e ferramentas ofimaticas 10

ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable na organizacion e coordinacion de reunions e eventos 15
de caracter nacional e internacional

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 25

puntuacion, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3169

)

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION
ENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION
Convocatoria publica 13/2021 54
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN159

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nano-inmunoterapias combinadas baseadas en sirNA aplicadas ao tratamento de
cancro de pulmén - RETOS 2020

Este contrato é parte do proxecto de I+D+i referencia PID2020-119368RB-100 financiado por MCIN/
AE[/10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Vogal: TORRES ANDON, FERNANDO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio técnico no desenvolvemento e caracterizacion de nanoestructuras para a
liberacion intracelular de siRNA

Manexo de técnicas de fabricaciéon de nanoparticulas, Uso de técnicas analiticas
quimicas para caracterizacion de nanoparticulas, Uso de técnicas bioloxicas para a
caracterizacién de nanoparticulas

1.508,06 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:30 - 16:00 18:00
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP I, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

: Ciclo superior (FP2) en Laboratorio de Analises Cinicas / Laboratorio Clinico / Quimica

Itemn2 1 . 30
Industrial

p Inglés, nivel B1 ou equivalente (B1 ou equivalente: 5 puntos; B2 ou equivalente: 10

Item n2 2 10
puntos).

4 Experiencia laboral en laboratorios relacionados con tecnoloxias e analises

Itemn2 3 e e 30
quimica/bioléxica

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 30

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Ne solicitude: 2021/3173

Convocatoria publica 13/2021 55

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CE091

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de métodos de ensayo para la determinacién de la toxicidad de
sustancias quimicas empleadas en la industria textil mediante el uso de embriones
de pez cebra

Facultade de Veterinaria

SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

Presidente/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Secretario/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Vogal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Apoio no estudo e ensaios do peixe cebra para analises toxicoloxicos de
substancias quimicas empregadas na industria textil

Obtencion de embridns de peixe cebra, Desenvolvemento de ensaios de
toxicidade, Realizacion de estudos de comportamento mediante analise de imaxe

1.508,06 €
1,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 15:30 17:30
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP I, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Grao Superior de Laboratorio Clinico e Biomédico (FPII) 15

P Nota media do expediente académico do Grao Superior de Laboratorio Clinico e

Item n2 2 N 25
Biomédico

p Formacién especifica acreditable na determinacion de toxicidade mediante uso de

Item n2 3 e . 35
embrions de peixe cebra

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 75

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duraciéon da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 12/2021
N2 solicitude: 2021/2589 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CE111

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Andlises de augas e materiais empregado no proceso de restauracion da Mina

Denominacion Romeu 771
Centro de Traballo Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)
Investigador principal OTERO PEREZ, XOSE LOIS
bros d . Presidente/a: OTERO PEREZ, XOSE LOIS
el L Secretario/a: FERNANDEZ LOPEZ, SARA

Especializada de Seleccion /o445 MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Numero de prazas 1

Tratamento e analise de mostras de solos, augas e cinzas. Caracterizacion
xeoquimica de solos, augas e cinzas

Participar no muestreo de solos, augas e cinzas. Xestionar mostras e datos.
Analizar solos, augas e cinzas. Analizar formas de Fe, S en medios andxicos

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual 754,03 €

Duracién do contrato* 4,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:30 13:00
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (I11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP I, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Inglés, nivel B1 ou equivalente 30

p Experiencia laboral acreditable en laboratorios de estudos ambientais (5 puntos por

Item n2 2 s 30
ano ata un maximo de 30 puntos)

ftern n2 3 Experiencia laboral acreditable en andlises de solos, analises térmico gravimétrico e 30
calorimetria diferencial de barrido (TGA-DSC)

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 10

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2021/3199

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador/a principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Bacharel ou técnico, BUP, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item
itemn21 Titulacién de técnico superior en quimica ambiental
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas cromatograficas
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en analises de compostos volatiles
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DA PRAZA:

Analytical characterization of samples and Chemical safety assessment and

scientific report

Facultade de Farmacia

RODRIGUEZ BERNALDO DE QUIROS, ANA ISABEL

Presidente/a: RODRIGUEZ BERNALDO DE QUIROS, ANA ISABEL
Secretario/a: PASEIRO LOSADA, PERFECTO

Vogal: SENDON GARCIA, RAQUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

1

Desenvolvemento dunha metodoloxia analitica para a determinacién de compostos

volatiles en distintas matrices

Recepcion e xestion de mostras recibidas, Preparacién de solucions patrén e

procesado de mostras,
cromatografico de diferentes mostras

754,03 €

6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Optimizacion do método de extraccion e andlise

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) L. 10:00-13:45, M. 10:00-13:45, Me.

10:00-13:45, X. 10:00-13:45, V. 10:30-13:00
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Puntos

30

20
25

25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2021/3257

Convocatoria publica 12/2021

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-5G021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Medida de raddn no aire interior - Laboratorio de Radén de Galicia
Facultade de Medicina e Odontoloxia

BARROS DIOS, JUAN MIGUEL

Presidente/a: RUANO RAVINA, ALBERTO
Secretario/a: VARELA LEMA, MARIA LEONOR

Vogal: PEREZ RIOS, MONICA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Desenvolvemento e aplicacion dunha metodoloxia analitica para a determinacion
de gas raddn. Uso de software especifico para medicion de gas radon e uso de
sistemas de revelado quimico.

Uso de técnicas analiticas quimicas para caracterizacion de trazas de radon,
Recepcion e Xestion mostras recibidas, Preparacién de solucions patron e
procesado de mostras.,, Realizacion de entrevistas a participantes en
investigacions especificas sobre gas radon, Soporte da paxina web do laboratorio
de radon de Galicia.

1.508,06 €

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 - 15:00
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Expediente académico de técnico superior (FPII) 15
item n2 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 15
itemn23 Formacién especifica acreditable no campo do radén 20
itemn2 4 Experiencia profesional acreditable no campo da reducién de gas radon 15
ftem ne 5 Formacién especifica acreditable en software de medicion de gases en continuo e de 10
trazas
ftem n 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os candidata/o/s que na 25

suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Fin version galego
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XUNTA

DE GALICIA

N2 solicitud: 2021/3054

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Version en CASTELAN

CONSELLERIA DE
E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA:

CULTURA, EDUCACION

Galicia

2019-PG031

Xacobeo 21-22

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada —

BIOAPLIC

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretario/a: DIAZ VARELA, RAMON ALBERTO

Vocal: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Estudio cuantitativo de las caracteristicas anatomicas de series de anillos de
crecimiento de robles y alisos
Realizacion de muestreos de campo, principalmente orientados a dendrocronoloxia y
para el estudio de las caracteristicas
anatémicas de las sortijas de crecimiento y formacién de madera, Digitalizacion, y
elaboracién de cronologias de sortijas de crecimiento y de variables anatomicas

fenoloxia, Procesamiento del

material

cuantitativas, Tratamiento estadistico de datos, Elaboracion de informes vy

publicaciones cientificas
Retribuciéon bruta mensual 1.554,10 €
Duracion del contrato* 9 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales)
Jornada laboral lunes, martes, miércoles: 10:00-14:00, 15:00-17:45;

jueves. 10:00-14:00, 15:00-17:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Doctor en Biologia o Ingenieria de Montes 25
itemn22 nglés, nivel B1 o equivalente 5
itemn23 Experiencia laboral acreditable en dendrocronoloxia y anatomia cuantitativa 30
p Publicaciones cientificas relacionadas con dendrocronoloxia y anatomia cuantitativa de la
Item n2 4 25
madera
p Participaciones en congresos y conferencias vinculadas al ambito de la dendrocronoloxia
Item n2 5 p o 5
y anatomia cuantitativa de la madera

itemn26 Publicaciones cientificas relacionadas con anatomia de la madera o ecologia forestal 10

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacidn del contrato.
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XUNTA

DE GALICIA

N2 solicitud: 2021/3143

CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA:

Xacobeo 21:22
Galicia

2020-PG006

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacion 2020 GRC GI-1252 Ecotoxicologia y ecofisiologia vegetal - ECOTOX

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Facultad de Biologia

CARBALLEIRA OCANA, ALEJO

Presidente/a: CARBALLEIRA OCANA, ALEJO

Secretario/a;: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN
Vocal: VAZQUEZ CASTRO, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis, estudio y evaluacion de medidas de respuestas ecofuncionais de especies

de comunidades dunares al cambio global

Seguimiento de experimentos en campo e invernadero, analisis de datos,
interpretacion de resultados, redaccion de publicaciones

2.072,14 €

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemn21 Doctorado en Biologia 30

ftem ne 2 Publicaciones cientificas en revistas listadas en el JCR en el ambito de las respuestas 30
eco-funcionales de plantas vasculares a escenarios de cambio global
Experiencia laboral acreditable en el empleo de técnicas ecofisiolégicas (fluorescencia

ftem ne 3 clorofilica, reflectancia espectral, intercambio de gases) seguimiento demografico de 15
plantas vasculares (supervivencia, fenologia) y gestion de redes automatizadas de
sensores ambientales

ftem ne 4 Estancias en el extranjero para la realizacion de estudios de cambio global y/o 5
caracterizacion de ecosistemas dunares

ftem n 5 Experiencia laboral acreditable en el ambito de las respuestas ecofuncionales de plantas 10
vasculares a escenarios de cambio global

ftem n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 10

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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XUNTA CONSELLERIA DE Xacobeo 21:22

CULTURA, EDUCACION

DE GALICIA | EUNIVERSIDADE Galicia

N2 solicitud: 2021/3081

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG041.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2020 GPC GI-2077 Armela

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA

Presidente/a: NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA
Secretario/a: ALONSO ALVAREZ, ALBA

Vocal: PUENTES COCINA, BELTRAN
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Andlisis de la literatura sobre digitalizacion, administraciones publicas y colectivos

sociales vulnerables

Analisis y desarrollo de una base de datos estandarizada para la compilaciéon de
indicadores sobre la produccion bibliografica en materia de digitalizacion,
administraciones publicas y colectivos sociales vulnerables., Establecer indicadores
apropiados para medir la vulnerabilidad administrativa y digital, Realizacion y

difusiéon de informes y publicaciones de resultados
1.036,08 €

5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 17:00 20:30
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Ciencia Politica y de la Administracién 30
ftem ne 2 Publicaciones relacionadas con la administracion publica, los procesos de digitalizacion y J5
su incidencia social
p Experiencia laboral acreditable vinculada a los procesos de digitalizacion en la
Item n? 3 - s - . . . 25
Administracion Publica y su incidencia social
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacidn del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3055

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIADE
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA:

Xacobeo 21-22
Galicia

2021-PG007.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacion 2021 GPC GI-1649 - Agronomia e Ciencia Animal — AGRONOMIiAeC

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doctorado

items

itemne1
itemn2 2
ftem ne3 forrajeras
item n2 4

item n2 5

itemn26

ANIMAL

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

PEREIRA LORENZO, SANTIAGO

Presidente/a: PEREIRA LORENZO, SANTIAGO
Secretario/a: LOPEZ FABAL, ADOLFO

Vocal: LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Evaluaciéon del uso de inhibidores de la nitrificacion y la ureasa en fertilizantes

ureicos

Implantacion de ensayos de fertilizacion con abonos ureicos con y sin inhibidores en
cultivos forrajeros, Seguimiento de la evolucion y eficiencia del nitrégeno: medicion
de volatilizacion, lixiviacion y disponibilidad de N mineral en el suelo, Medida del
rendimiento y calidad de los forrajes

2.072,14 €

Esta praza levara un complemento de dedicacion de 155,61 €mensuais

3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

o produccién animal

itemn2 7

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Doctorado en Ingenieria Agronémica o en Biologia

Master en Ingenieria Agrondmica o Grado/Licenciatura en Biologia

Experiencia laboral acreditable en disefio y realizacion de ensayos de campo de especies

Experiencia laboral acreditable en valoracion de calidad de forrajes
Estadias en centros de investigacion de referencia en agronomia y ambito animal
Publicaciones en revistas internacionais indexadas en el ambito de la produccion vegetal

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
15
15

15

15
10

10

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3059

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21-22
Galicia

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG007.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GPC GI-1649 - Agronomia e Ciencia Animal — AGRONOMiAe
C.ANIMAL

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia

Facultad de Veterinaria

PEREIRA LORENZO, SANTIAGO

Presidente/a: PEREIRA LORENZO, SANTIAGO
Secretario/a: ROMERO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES

Vocal: VAZQUEZ ODERIZ, MARIA LOURDES
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Dirigir las catas con el panel de catadores formados en pan para realizar la
caracterizacion sensorial de los panes de Galicia. Preparar las catas tras seleccionar
los paneles a evaluar. Organizacion de eventos y difusion de resultados

Dirigir las catas con el panel de catadores formados en pan para realizar la
caracterizacion sensorial de los panes de Galicia, Preparar las catas después de
seleccionar los paneles a evaluar, Realizar control de efectividad de los miembros
del panel de cata, Realizar el analisis estadistico de los datos obtenidos en las catas,
Realizar los informes incluyendo las caracteristicas sensoriales de cada uno de los
panes analizados

1.036,08 €
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado/Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 15
itemn22 Master en Innovacion en Tecnologia y Seguridad Alimentaria 15
itemn23 Formacioén especifica acreditable en Analisis Sensorial 20
itemn24 Experiencia laboral acreditable en Analisis Sensorial 20
itemn25 Comunicaciones en Congresos sobre Analisis Sensorial
itemn26 Conferencias sobre Andlisis Sensorial
’ Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 2 candidata/o/s con
Itemn27 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 20

puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2830

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
LHCb Data Exploitation - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2019

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doctorado

items

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

REFERENCIA DE LA PLAZA:

)

ENCIA
ESTATAL DE

INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
2019-PN181

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2019-109173GB-100 financiado por
MCIN/ AEIl /10.13039/501100011033

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)

MARTINEZ SANTOS, DIEGO

Presidente/a: MARTINEZ SANTOS, DIEGO
Secretario/a;: CHOBANOVA, VERONIKA

Vocal: DALSENO, JEREMY PETER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Programacion de algoritmos de Flavor Tagging para LHCb

Estudiar la eficiencia del Flavor Tagging en Run3, Estudiar el mistag rate del Flavor

Tagging en Run3, Estudiar la persistencia del Flavor Tagging en Run3

2.072,14 €

2,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00

Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

itemn21 Doctor/a en Fisica

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn22 Experiencia laboral acreditable en C++

itemn23 Experiencia laboral acreditable en datos de LHCb

itemn24

Entrevista personal. La entrevista se realizara inicamente al/la/os candidata/o/s que en la
suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

30

15
30
25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracidon de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3153

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doctorado

items

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA:

)

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

2020-PNO70

Materia hadrénica a altas temperaturas y dnesidades en el LHC y en Estrellas de

Neutrones - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2020

Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PID2020-119632GB-100 financiado por
MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)

GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Presidente/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR

Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis, estudio y evaluacion de calculos analiticos y numéricos en la especialidad

de QCD la altas densidades y temperaturas

Calculos analiticos en teorias cuantica de campos efectivas, calculos numéricos de

observables fisicos, participacion en conferencias, redaccion de publicacione

1.554,10 €

Esta plaza llevara un complemento de proyecto de 100,00 € mensuales

9 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 17:15

Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Doctorado en Fisica de Particulas por la USC

itemn22 Experiencia laboral acreditada en calculo aplicado a la QCD a altas energias

Publicaciones cientificas en revistas en Q1 y D1 en el ambito de la QCD a altas
densidades y temperaturas

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

itemn23

itemn2 4

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
30
25

20

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucidn de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3135

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1142.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe and
beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE)

Este proyecto recibid financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la
Unién Europea en el marco del acuerdo de subvencion n°® 823893

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Croénicas (CIMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Presidente/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Vocal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo de modelos farmacoldgicos in vitro vinculados a la sostenibilidad de la
excelencia en Biologia quimica.

Revisién bibliografica sobre las dianas farmacoldgicas propuestas por el proyecto.,
Puesta a punto de la metodologia propuesta para cada diana, Ejecucion de los
ensayos, analisis de resultados y seguimiento del proyecto

1.554,10 €
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 15:00-20:15
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Farmacia 30
: Formacion especifica acreditable en modelos farmacoldgicos traslacionais in vitro y
Item n2 2 . L 30
acribillado de alto rendimiento (HTS).
itemn23 Experiencia laboral acreditable en el area de descubrimiento de farmacos 10
: Publicaciones cientificas en revistas cientificas relacionadas con descubrimiento de
Itemn24 ; A . 10
farmacos: modelos traslacionais in vitro, HTS, receptores acoplados la proteinas G, etc
ftem n 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3146

REFERENCIA DE LA PLAZA:

n
for

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021

2018-P1142.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe and
beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE)
Este proyecto recibid financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la
Unién Europea en el marco del acuerdo de subvencion n° 823893

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Doctorado

items
ftemn2 1

item n2 2

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Presidente/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Vocal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

2

Disefio, sintesis y evaluacion biolégica de compuestos quimicos en el ambito de la
sostenibilidade de la excelencia en Biologia quimica
Disefo, sintesis y evaluacion biologica de compuestos quimicos, Gestion de los
compuestos derivados de la tarea del proyecto de adquisicion de colecciones
académicas y coordinacion del flujo de los mismos entre la coordinacion espafiola y
europea y la academia., Preparado, analisis y control de calidad de compuestos
quimicos., Registro de la informacion derivada de compuestos quimicos en bases de
datos, Gestion cientifica de actividades del proyecto

2.072,14 €

3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00 - 15:30 18:00

Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Doctorado en quimica; quimica supramolecular y de biomateriales

Estadias en centros de investigacion extranjeros, de referencia en Biologia quimica

Experiencia laboral acreditable en quimica sintética; quimica organica; quimica médica;

item n2 3

informaticas cientificas
Experiencia laboral acreditable en técnicas de purificacién (HPLC); técnicas analiticas; (

itemn2 4

de compuestos,

quimica biolégica; disefio de moléculas fluorescencias; utilizacion de herramientas

NMR, LC- MS, IR, UV, etc); estudios de relacion estructura-actividad; evaluacion bioldgica
analisis de datos biologicos y farmacocinéticas;

cultivo celular,

transfecciones; wester- blot; ensayos celulares; ensayos bioquimicos

item n25

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos
30
10

20

20

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3154

n
for

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-P1009.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA)

Este proyecto recibid financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en el marco del acuerdo de
subvencion n2 101002784 del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la Unidn
Europea

Facultad de Administraciéon y Direccién de Empresas

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL

Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo de marcos conceptuales y metodologias para recopilar evidencia sobre
puntos de apalancamiento, valores relacionales de los sistemas socioecoldgicos
marinos para fomentar cambios transformadores hacia la equidad oceanica

Disefiar metodologias conceptuales y cuestionarios, recopilar y analizar informacion
existente y nuevos datos de trabajo de campo., Disefiar metodologias para
comprender el papel de los puntos de apalancamiento, los valores relacionales y las
intervenciones institucionales para propiciar cambios transformadores en diferentes
contextos socioecoldgicos, Coordinacion de trabajo de campo en comunidades
pesqueras, Elaboracion de informes y articulos cientificos

2.072,14 €

Esta praza levara un complemento de proxecto de 1.700,00 € mensuais

24 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 12:00 - 14:00 18:00
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

p Doctorado en Economia, Administracion de Empresas y Ciencias del Mar y Ciencias

Itemn21 g 30
Agricolas

: Experiencia laboral acreditable en el ambito de las ciencias sociales y talleres

Item n2 2 s . . 20
participativos y mesas de trabajo con las comunidades pesqueras

ftem ne 3 Publicaciones cientificas sobre sistemas marinos socioecoldgicos, valores relacionales y J5
puntos de influencia

ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente la/los candidata/el/ s que en la 25

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3155

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-P1009.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA)

Este proyecto recibid financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en el marco del acuerdo de
subvencion n2 101002784 del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la Unidn
Europea

Facultad de Administracién y Direccion de Empresas

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Vocal: ANTELO SUAREZ, MANEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo de marcos conceptuales y metodologias para recopilar evidencia sobre
cambios transformadores en sistemas marinos complejos

Disefiar metodoloxias conceptuais e cuestionarios, recopilar e analizar informacion
existente e novos datos de traballo de campo, Disefiar metodologias para
comprender el papel de las condiciones propicias, los impulsores y las trayectorias
para fomentar cambios transformadores en diferentes contextos socioecoldgicos.
Abrir en el Traductor de Google * Enviar comentarios, Coordinacién de trabajo de
campo en comunidades pesqueras, Elaboracién de informes y articulos cientificos

2.072,14 €
Esta praza levara un complemento de proxecto de 1.025,00 € mensuais

30 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 12:00 - 14:00 18:00
Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Economia, Administracion de Empresas, Ciencias del Mar y Geografia 30
p Experiencia laboral acreditable en el ambito de las ciencias sociales y talleres
Item n2 2 L : ) 20
participativos y mesas de trabajo con las comunidades pesqueras
itemn23 Publicaciones cientificas sobre sistemas marinos socioecoldgicos y equidad 25
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacidn del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3140

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA:

2016-XU011

Programa Cientifico en Tecnoloxias da Informacion: Contrato Programa CITIUS

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

LOPEZ MARTINEZ, PAULA

Presidente/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA

Secretario/a: BLANCO HERAS, DORA
Vocal: ARGUELLO PEDREIRA, FRANCISCO SANTIAGO

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo de algoritmos eficientes para el registro de imagenes hiperespectrales

Estudio del estado del arte en algoritmos de registro multirresolucion de imagenes
hiperestectrales., Desarrollo de algoritmos de registro adaptados a imagenes
hiperestectrales., Identificacién de las etapas mas costosas computacionalmente de
los algoritmos desarrollados y seleccion de plataformas computacionales idéneas

para su

computacion eficiente., Programacion

eficiente

en

computacionales de altas prestaciones de los algoritmos desarrollados

1.554,10 €

11,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15

Investigador/a asociado/a 2021

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

plataformas

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Nota media del expediente del grado en Ingenieria Informatica o Fisica 10
ftemn22 Master en datos masivos (Big Data) 20
ftemn23 Inglés, nivel C1 o equivalente 5
p Publicaciones cientificas en revistas vinculadas al ambito del procesado de imagen
Itemn24 . 10
hiperespectral
p Publicaciones cientificas en revistas vinculadas al ambito de la programacion de
Item n2 5 . . . L 20
algoritmos de inscrito de imagenes sobre GPUs
itemn26 Experiencia profesional acreditada en el ambito del procesado de imagen hiperespectral 10
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente la/los 2 candidata/el/ s con
itemn27 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 25

puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3093

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA:

Xacobeo 21-22
Galicia

2020-PG016

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacion 2020 GPC GI-1209 Acuicultura e biotecnoloxia — AQUABIOTEC

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Facultad de Biologia

OTERO CASAL, ANA MARIA

Presidente/a: OTERO CASAL, ANA MARIA
Secretario/a: GARCIA SUAREZ, CARLOS

Vocal: MORA GUTIERREZ, AZUCENA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Caracterizacién fenotipica y xenotipica de los sistemas de Quorum Sensing y
aplicacion de enzimas de Quorum quenching para la inhibicion de biofilm en

patoxenos ESKAPE

Preparacion de medios, cultivo y aislamiento de microorganismos. Analisis de
produccion de sefales y presencia de genes de Quorum sensing en patoxenos
ESKAPE. Caracterizacion de formacion de biofilm en patéxenos ESKAPE.

Redaccion de informes y publicaciones cientificas
1.575,02 €

3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 - 16:00 19:00

Investigador/a colaborador/
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado/Licenciatura en Biologia o Biotecnologia 5
itemn22 Master en Biotecnologia 10
ftem ne 3 Nota media del expediente académico en el Grado de Biologia o Biotecnologia y Master 20
en Biotecnologia
itemn24 Inglés, nivel B2 o equivalente 15
itemn25 Haber disfrutado de una beca de colaboracion del Ministerio de Educacion 10
itemn26 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la Biotecnologia o Microbioloxia 5
p Asistencia en cursos, congresos y actividades de divulgacion relacionados con la
Item n27 . . . . ] 5
Microbioloxia o Biotecnologia
. Estancias en laboratorios, centros de investigacion o empresas relacionadas con la
Itemn2 8 ) g ) . . 5
Biotecnologia o Microbioloxia
ftem n2 9 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2999

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG036

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién 2020 GPC GI-1920 Textos e contextos alemans: sincronia e diacronia
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia

Facultad de Filologia

MILLET SCHRODER, VICTOR

Presidente/a: MILLET SCHRODER, VICTOR
Secretario/a;: GONZALEZ MIRANDA, EMILIO

Vocal: PEREZ BEN, LORENA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Revision de transcripciones de manuscritos alemanes medievales en ficheros
XML/TEI

Comprobaciéon en los manuscritos, Unificacion de abreviaturas, regularizaciones y
etiguetado de textos marginales, Revision y solucion de problemas abiertos,
Solucidn de conflictos de tokenizacion, Tareas de gestion

787,52 €

7 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

p Nota media del expediente académico de grado o licenciatura de filologia, o del ambito de

Itemn2 1 : . - 20
la Filologia vy literatura

p Aleman nivel B2 (se certifica con diploma o con el expediente académico en el caso de

Item n2 2 . = ) g 20
alumnos de titulacion de filologia alemana)

p Formacion especifica acreditable en humanidades digitales (especialmente XML/ TEl y

Item n2 3 20
XPATH)

itemn24 Experiencia laboral acreditable en humanidades digitales y / o literatura alemana medieval 20

ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3083

XU NTA CONSELLERIA DE Xacobeo 21-22

CULTURA, EDUCACION

DE GALICIA | E UNIVERSIDADE Galicia

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG041.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2020 GPC GI-2077 Armela

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia

Facultad de Derecho

NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA

Presidente/a: NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA
Secretario/a: ALONSO ALVAREZ, ALBA

Vocal: PUENTES COCINA, BELTRAN
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Andlisis de la literatura sobre digitalizacion, administraciones publicas y colectivos

sociales vulnerables y elaboracion de una estrategia de difusion

Recopilacion de referencias, Disefio de una estrategia de difusion de resultados.

Difusion de resultados de |+D en redes sociales, elaboracion de contenidos.
787,52 €

6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemn21 Grado/Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion 20

p Experiencia acreditable en la redacciéon de informes en el ambito del derecho social e

Itemn22 . 25
igualdad

p Experiencia laboral acreditable en la realizacion de actividades para la difusién de

Item n2 3 30
resultados de |+D

ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la ’5

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3128

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

4

Agcly
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA:

2018-PNO17

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Produccion de bioadhesivos ambientalmente amigables a partir de recursos
renovables. PROGRAMACION CONJUNTA INTERNACIONAL 2018

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Este contrato es parte del proyecto
/10.13039/501100011033 y cofinanciado por la

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

PCI2018-092866 financiado
Unidn Europea

Presidente/a: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretario/a: GONZALEZ GARCIA, SARA

Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

por

el

MCIN/  AEl

Estudio ambiental de procesos productivos de tableros empleando bioadhesivos
ambientalmente amistosos a partir de recursos renovables
Modelado de procesos productivos a escala industrial, Modelado de cargas y efectos
ambientales asociadas a tableros, Analisis de indicadores de circularidad, Modelado
de cargas ambientales asociadas a sistemas y logistica

787,52 €

5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items
itemn2 1
item n2 2

itemn2 3

itemn2 4

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Inglés, nivel C1 o equivalente

Nota media expediente académico Master Ingenieria Ambienta

Experiencia laboral acreditable en revalorizacién de residuos

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

Puntos
20
20
40

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracidén de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.

https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

107 /208



N2 solicitud: 2021/3127

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN142

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Nuevos nanotransportadores biomiméticos y plataformas in vitro para la validacion
exitosa de la teragndstica para la aterosclerosis - RETOS 2019

Este contrato es parte del proyecto con referencia PID2019-109517 RB-100 financiado por MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033

Facultad de Fisica

TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente/a: TABOADA ANTELO, PABLO
Secretario/a: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

Vocal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaborar en el disefio y optimizacion de nuevos modelos in vitro para la evaluacion
de nanoplataformas

Fabricacion de estructuras células-nanoparticula por quimica biortogonal sostenible,
Generacion de estructuras celulares ordenadas y respuestas bioquimicas a
demanda mediante estimulos externos, Optimizacion y validacion de modelos in vitro
dinamicos basados en microfluidica, Evaluacion de plataformas teragnosticas en
dispositivos dinamicos in vitro

787,52 €
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Master en Nanociencia y Nanotecnologia 30
itemn22 Nivel minimo inglés B 10
itemn23 Experiencia laboral acreditable en la sintesis de nanoparticulas inorganicas y organicas 15
item n24 Experiencia laboral acreditable en cultivos celulares 15
itemn25 Experiencia laboral acreditable en programacion 15
itemn26 Experiencia laboral acreditable en caracterizacion de nanoparticulas 15

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
Ne solicitud: 2021/3130 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN148

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Disefio por ordenador de bioprocesos innovadores para la produccion sostenible de

s productos quimicos - RETOS JIN 2019
Denominacion

/10.13039/501100011033
Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Investigador/a principal MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL

iembros de la Comisié Presidente/a: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL
Miembros de la Comision g otari0/a: SUAREZ MARTINEZ, SONIA

Especializada de Seleccion  \/oc4): CARBALLA ARCOS, MARTA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Contrato financiado por el proyecto PID2019-110993 RJ-I00 financiado por el MCIN/ AEl

Colaborar en el disefio de esquemas de biorrefinaria a partir de modelos

Trabajo a realizar matematicos de bioproceso

Seleccion de estrategias matematicas para el disefio de biorrefinerias, Creacion de
Funciones a realizar base de datos de modelos de bioprocesos en Matlab o Python, Disefio de

bioprocesos basados en la optimizacion de redes con el software GAMS
1.181,26 €

SR ) GG EE] Esta plaza llevara un complemento de proyecto de 140,00 € mensuais

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) L. M. Mi. J. 0 9:30-14:00, 16:00-17:00

Jornada laboral V. 09:30-13-45

Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item
itemn21 Grado o ingenieria en Ingenieria Bioldgica o Ingenieria Ambiental o Biotecnologia

itemn22 Master en Ingenieria Bioldgica o Ingenieria Ambiental

itemn23 Inglés, nivel C1 o equivalente

Experiencia laboral acreditable en el uso del software cientifico para simulacién en

LulEe bioprocesos, en particular, Matlab, Python y/o GAMS

itemn25 Experiencia laboral acreditable de optimizacién de bioproceso

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con
Itemn26 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50
puntos

Puntos

15

15
10

20
15

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3107

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Plan de Recuperacién,
Cofinanciado por Transformacién y
Resiliencia

la Unién Europea

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN023

ESTATALDE ,
INVESTIGACION

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Mejora de la diversidad en los sistemas de cultivo de cereales mediterraneos - PCI

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

2020 (Programacion Conjunta Internacional)
Contrato  financiado por el proyecto
10.13039/501100011033 y por la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

GONZALEZ GARCIA, SARA

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretario/a: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL

Vocal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

PCI2020-111978 financiado por

el

MCIN/  AEl/

Estudio ambiental y tecno-econdmico de sistemas de biorefineria derivados de trigo

Simulacion de sistemas de valorizacion de residuos agricolas, Modelado de
emisiones y efectos, Cuantificacion de cargas ambientales, Analisis ambiental de

sistemas de productos agricolas, Analisis tecno-econémico
1.181,26 €

Esta plaza llevara un complemento de proyecto de 18,74 € mensuales

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais)
L., M., Mi., J. 09:30-13:30, 16:15-17:45; V. 09:30-13:45
Investigador/a colaborador/

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item
itemn21 Grado o equivalente en Ingenieria Quimica, Industrial o Biotecnologia
itemn22 Inglés, nivel B2 ou equivalente
itemn23 Formacion especifica en el analisis de Ciclo de Vida
item n2 4
itemn25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Publicaciones cientificas en revistas vinculadas al &mbito del Analisis del Ciclo de Vida
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

Puntos
25

15
25
25

10

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacidn del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3063

2

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021 20

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PNO61

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo
Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Identificacion temprana del riesgo de demencia con marcadores neuro-funcionales/
estructur. genéticos, bioquimicos, en un estudio longitudinal sobre Declive Cognit.
Subjetivo - RETOS 2020

Contrato financiado por el proyecto PID2020-114521 RB- C22 financiado por el MCIN/ AEl
/10.13039/501100011033

Facultad de Psicologia

DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Presidente/a: ZURRON OCIO, MONTSERRAT
Secretario/a: LINDIN NOVO, MONICA

Vocal: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
2

Registros psicofisiologicos: Resonancia Magnética ( RM), Potenciales Evocados ( PE) y EEG.
Tratamiento y andlisis de datos y estadisticas. Colaboracion en la elaboracion de informes de
investigacion.

Colaboracion en actividades psicofisiolégicas. Colaboracion en el registro de la actividad
cerebral, en el tratamiento de la sefial de la actividad cerebral inscrita, en el analisis
estadistico de los datos obtenidos y en la elaboracién de informes de investigacion

1.181,26 €

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Gradol/Licenciatura en Psicologia 15
item n2 2 Master en Neurociencia o Psicogerontologia 15
itemn23 Master Universitario en Psicologia o Master Univ. en Psicologia General Sanitaria 4
item n2 4 Inglés, nivel C1 o equivalente

itemn25  Gallego, nivel CELGA 4 3
itemn26  TFM en Neurociencia Cognitiva 15
itemne 7 Cursos de formacion en RMN, RMf, PE, EEG, Matlab y EEGla 10
ftem ne 8 Estancias en centros de investigacion relacionados con la Neurociencia Cognitiva del 5

Envejecimiento

itemn2 9 Publicaciones cientificas relacionadas con la Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento 10
ftem ne 10 Asistencia, presentaciones y comunicaciones a congresos cientificos relacionados con 10

la Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacidn del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3038

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

2

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PNO077

Redes metalorganicas para la valorizacion de biomasa a través de simulaciones de

sistemas cataliticos - RETOS 2020

Contrato financiado por el proyecto PID2020-119116RANA-I00 financiado por el MCIN/ AEI/10.13039

/501100011033

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

ORTUNO MAQUEDA, MANUEL ANGEL

Presidente/a: ORTUNO MAQUEDA, MANUEL ANGEL
Secretario/a: FERNANDEZ RAMOS, ANTONIO

Vocal: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Simulacién computational de mecanismos de reaccion para la valorizacion de

biomasa

Modelado de catalizadores con la teoria del functional de la densidad, Exploracion
de superficies de energia potencial, Modificacion de la estructura del catalizador para

mejorar la actividad y selectividad
1.181,26 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 08:00 13:15
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Master en Quimica o Nanotecnologia

itemn22 Matriculado en el programa de doctorado “Ciencia y tecnologia quimica

itemn23 e
catalisis

itemn24

Publicaciones en revistas cientificas en el ambito de las técnicas computacionales o

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

40
20

20

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3046

7

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA:

2020-PN115

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Construyendo el control cognitivo: el papel del aprendizaje en la modulacion del
control - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2020
Contrato financiado por el proyecto PID2020-116942 GB-100 financiado por el MCIN/ AEl

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

/10.13039/501100011033
Facultad de Psicologia

JIMENEZ GARCIA, LUIS MIGUEL

Presidente/a: JIMENEZ GARCIA, LUIS MIGUEL
Secretario/a: MENDEZ PAZ, CASTOR

Vocal: FRAGA CAROU, ISABEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaboracion en el disefio de experimentos usando plataformas experimentales
como INQUISIT, o programas generales como MATLAB, asi como en la recogida de

datos y analisis preliminar de resultados. Redaccién de informes técnicos

Colaboracion en disefio de experimentos., Recepcion de participantes, aplicaciéon de
tareas y recogida de datos., Analisis inicial de resultados., Redaccion de informes

técnicos
787,52 €

11 meses

A partir del dia siguiente

a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

items

itemn21 Grado/Licenciatura en Psicologia
itemn22 Master en Psicologia

item n2 3

item n2 4

Formacion especifica en el uso de INQUISIT y/o MATLAB.
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

20

20
40

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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7

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
Ne solicitud: 2021/3092 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN183

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Nuevas herramientas quimicas conceptuales para terapia génica - RETOS 2020
Denominacién Contrato financiado por el proyecto PID2020-117143 RB-I00 financiado por el MCIN/ AEl

/10.13039/501100011033

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

Investigador/a principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

N ... Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Miembros de la Comision g0 otari0/a: GARCIA FANDINO, REBECA

Especializada de Seleccion  y/oc4): INSUA LOPEZ, IGNACIO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Trabajo a realizar estudio de mecanismos de internalizacion

Funciones a realizar
Retribucién bruta mensual = 1.181,27 €
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 13:15 - 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item
itemn21 Grado/Licenciatura en Biologia
itemn22 Nota media del expediente académico grado en Biologia

itemn23 Master Universitario en Quimica en la Frontera con la Biologia y la ciencia de materiales
Nota media del expediente académico Master Universitario en Quimica en la Frontera con

item n2 4 ; ; e .
la Biologia y la ciencia de materiales
Experiencia laboral acreditable en técnicas de biologia celular y molecular (PCR,
ftem ne 5 c!onacio’p en p_lésmi_dos, prgparacic’m de muestras Fie AD_N para su secuenciacién,
citometria de flujo, microscopia confocal, ensayos de citotoxicidade, inmunofluorescencia,
transfeccion de material genético, etc.)
ftem n@ 6 Experiencia laboral acreditable en mantenimiento de cultivos bacterianos y manejo de

técnicas de microbiologia
itemn27 Experiencia laboral acreditable en sintesis de Fase solida

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

itemn2 8 " . -
suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Mantenimiento de lineas celulares, Ensayos de transporte en celulas, Visualizacion y

Ensayos de péptidos en células para internalizacion celular, Ensayos de
complejacién y transporte de proteinas, Biologia celular, Ensayos en animales

Puntos
20

5
10

5

20

15
15
10

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2820

EEE FECYT 30

I i{
a E INNOVACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN201

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

NeurocienciaTE: Programa para la difusion de la investigacion en Neurociencia entre
estudiantes de secundaria de Galicia - FECYT 2020

Este contrato estad financiado por el proyecto con referencia FCT-20-16169 mediante una ayuda de la
Fundacion Espafiola par a la Ciencia y la Tecnologia correspondiente a la convocatoria de concesion de
ayudas por la FECYT para el fomento de la cultura cientifica, tecnoldgica y de la innovacién — 2010 (BOE
n2 313, de 30 de noviembre de 2020 y BDNS Identif. 535611).

Facultad de Psicologia

CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA

Presidente/a: CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA
Secretario/a: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO

Vocal: LINDIN NOVO, MONICA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

2

Apoyo en tareas de sintesis y divulgacion de la investigacion sobre Neurociencia que
se realiza en Galicia

Elaboracién de una sintesis de la investigacion neurocientifica en Galicia.
Elaboracién de contenidos neurocientificos adaptados a estudiantes. Divulgacion de
la investigacién a través de charlas en institutos de secundaria y redes sociales

787,52 €
5,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Titulacién Grado/Licenciatura Psicologia o Biologia 10
itemn22 Nota media del expediente académico del grado/licenciatura en Psicologia o Biologia 10
itemn23 Inglés, nivel B1 o equivalente 5
itemn24 Master en Neurociencia 15
ftem n 5 Participacion en actividades de divulgacion e innovacion cientifica relacionadas con la 35
neurociencia
ftem n® 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 75

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Union Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales

N2 solicitud: 2021/3149

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato™

Fecha de inicio prevista**

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA:

2020-PN216

PNDR

Programa Nacional
de Desarrollo Rural
2014-2020

Grupo Operativo TIRAC: técnicas innovadoras para la reduccién de antibidticos en
cunicultura - GRUPOS OPERATIVOS 2020.
Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia 00000226y2000044671 mediante una
ayuda de 485.043,58 € del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion correspondiente a las
ayudas a «Proyectos de Innovacion de Interés General por Grupos Operativos de la Asociacion Europea
para la Innovacion en Materia de Productividad y Sostenibilidad Agricolas ( AEI+ AGRI) en el marco del
Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020, para el afio 2020” y cofinanciado un 80% por el

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural “Europa invierte en las zonas rurales” ( FEADER).

Facultad de Veterinaria

LOPEZ ALONSO, MARIA MARTA

Presidente/a: LOPEZ ALONSO, MARIA MARTA
Secretario/a: PEREIRA LESTAYO, VICTOR

Vocal: MIRANDA CASTANON, MARTA INES
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Trabajo de campo y laboratorio en experimentos con dietas y algas

Recoleccion de muestras en granja, Procesamiento y analisis de laboratorio, Analisis

de los datos
1.575,02 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién

Jornada laboral

Categoria laboral

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 16:00 18:00

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Grado/Licenciatura en Veterinaria

itemn22 Nota media expediente académico Grado/Licenciatura en Veterinaria

itemn23 Gallego nivel Celga 4

itemn2 4

se otorgara 5 puntos)

itemn25 Formacion especifica acreditable en medicina, sanidad y produccion animal

item n2 6

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Inglés, nivel B1 o equivalente y aleman, nivel B1 o equivalente (en caso de un solo idioma

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

Puntos
5

20
5

10
35
25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3

116 /208

25



2

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021
Ne solicitud: 2021/2960 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN221

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Prevencion sostenible de infecciones por parasitos del tracto digestivo de gallinas
ponedoras camperas - RETOS 2020

Contrato financiado por el proyecto PID2020-120208 RB-100 financiado por el MCIN/ AEIl /10.13039
/501100011033

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria

Denominacion

Investigador/a principal PAZ SILVA, ADOLFO
Miembros de [a Comisié Presidente/a: PAZ SILVA, ADOLFO

1embros ce fa Lomision ' gecretario/a: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL
Especializada de Seleccion  \/,.5|: SANCHEZ-ANDRADE FERNANDEZ, RITA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Pesquisa de la actividad de hongos saprofitos sobre parasitas que afectan a gallinas
ponedoras en pastoreo

Preparacion de medios de cultivo para el crecimiento de los hongos, Analisis de
muestras de suelo y de heces de las gallinas, Evaluacién de la capacidad de
desarrollo de los hongos en heces y suelo, Valoracion de la actividad parasiticida de
los hongos en heces y suelo

Retribucién bruta mensual 787,51 €

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** | A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanas) 09:30 13:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado o Licenciatura en Veterinaria 30
ftem ne 2 Formacién especifica acreditable en la cultura de hongos sapréfitos con actividad 25
antagonista sobre parasitos que afectan a gallinas en pastoreo.
: Formacién especifica acreditable en identificacion y aislamiento de hongos parasiticidas
Item n2 3 . 25
del suelo y heces de animales.
itemn24 Formacion especifica acreditable en la diagnosis de parasitos en heces y suelo. 20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2918

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1059.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology

Este proyecto recibid financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la

Unidn Europea en el marco del acuerdo de subvencion n® 825730

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES

Vocal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaboracion en el desarrollo de una prueba de concepto de una tecnologia de

tranferencia genética no viral con elevada capacidad de escape endosomal

Caracterizacion y control de estructuras poliméricas, Sintesis y optimizacion de

linkers, Bioconjugacion de estructuras poliméricas
1.181,27 €

1 mes
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales)
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Master en Quimica Organica

itemn22 Experiencia laboral acreditable en sintesis y caracterizacion de dendrimeros

itemn23 Experiencia laboral acreditable en preparacion y caracterizacion de vesiculas dendriticas

Puntos
40

30
30

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2948

The
for

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1059.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology

Este proyecto recibid financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la

Unidn Europea en el marco del acuerdo de subvencion n® 825730

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES

Vocal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaboracion en el desarrollo de una prueba de concepto de una tecnologia de

tranferencia genética no viral con elevada capacidad de escape endosomal

Caracterizacion y control de estructuras poliméricas, Sintesis y optimizacion de

linkers, Bioconjugacion de estructuras poliméricas
1.575,02 €

7 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Master en Quimica Organica

itemn22 Experiencia laboral acreditable en sintesis y caracterizacion de dendrimeros

itemn23 Experiencia laboral acreditable en RMN de boro

Puntos

30

35
35

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N2 solicitud: 2021/2955

n
for

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-P1038

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Engineered Conductive Proteins for Bioelectronics (e-Prot)

Este proyecto recibid financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en el marco del acuerdo de
subvencion n® 101016734 del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la Unidn
Europea

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO

Presidente/a: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO
Secretario/a: MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL

Vocal: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaboracion en el desarrollo de nuevos péptidos conductores basados en procesos
de autoensamblaje y polimerizacion

Sintesis, purificacion y caracterizacion de péptidos., Sintesis, purificacion vy
caracterizacion de aminoacidos no naturales aromaticos y foto/electroactivos.,
Caracterizacion fisico-quimica de péptidos: espectroscopia de fluorescencia, CD,
conductividad

1.181,27 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 13:15 - 16:00 18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Master interuniversitario en Quimica (participado por la USC) 15
itemn22 Nota media del expediente académico con titulacion de Quimica 15
itemn23 Experiencia laboral acreditable en sintesis organica y catéalise 20
itemn24 Experiencia laboral acreditable en sintesis y caracterizacion de péptidos 25
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 55 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2985

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

itemn21 Titulacion de Grado en Maestro/a de Educacion Infantil

REFERENCIA DE LA PLAZA:

Erasmus+

Convocatoria publica 13/2021

Progression and Pedagogy of Design: Contextualizing Design based Pedagogy in

Teacher Education Programs (P2D)

Este proyecto fue cofinanciado por el programa Erasmus + de la Unién Europea bajo el acuerdo de

subvencién n® 2020-1- TRO1- KA203-094180
Facultad de Ciencias de la Educacion

PUIG MAURIZ, BLANCA

Presidente/a: PUIG MAURIZ, BLANCA
Secretario/a: BLANCO ANAYA, PALOMA

Vocal: BROCOS MOSQUERA, PABLO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo en el analisis, clasificacion y seleccion de la informacion sobre desempefios de

pensamiento critico y practicas cientificas en la ensefianza STEM basada en el disefio

Tratamiento de datos de grabaciones de audio con Atlas.ti, Elaboracién de rubricas de analisis
de pensamiento critico y practicas cientificas, Aplicacion de instrumentos de analisis para
identificacion de destrezas de pensamiento critico, Elaboracion de propuestas a congresos y
articulos cientificos en inglés del proyecto, Participacion en reuniones del proyecto para

difusién de datos de investigacion

1.181,27 €

4.5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn22 Inglés, nivel C1 o equivalente

itemn23 Gallego nivel Celga 4

t °
ltemn24 | fantil

itemn25 Experiencia laboral acreditable en el area de la didactica de las ciencias

item n2 6 o
critico

itemn27 Comunicaciones a congresos sobre pensamiento critico

itemn28 Articulos cientificos sobre pensamiento critico

item n29

Nota media del expediente académico superior a 8, del grado en Maestro/la de Educacion

Experiencia laboral acreditable en el area de la ensefianza de ciencias y pensamiento

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la
suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

10

15
5

10
10
10

5
10

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2897

HORIZON 2020

Convocatoria publica 13/2021 31

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-P1175

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the
use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT)

Este proyecto recibid financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en el marco del acuerdo de
subvencion n? 101036768 del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la Unidn
Europea

Facultad de Farmacia

LORES AGUIN, MARTA

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA
Secretario/a: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA

Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Preparacion y caracterizacion de formulaciones farmacéuticas destinadas a uso
veterinario y empleando como moléculas activas extractos naturales

Preparacion de formulaciones farmacéuticas siguiendo protocolos establecidos.,
Caracterizacion fisicoquimica de las formulaciones y realizacion de ensayos de
estabilidad., Redaccién de informes relacionados con el desarrollo del proyecto

1.575,02 €
24 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00

Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Inglés, nivel B2 o equivalente 20

ftem ne 2 Nota media del expediente académico del grado/licenciatura (Grado en Quimica, Biologia 20
o Farmacia)

ftem ne 3 Formacion especifica acreditable relacionada que elaboracion y caracterizacion de 20
planteamientos farmacéuticas

ftem ne 4 Comunicaciones a congresos relacionadas con el desarrollo / evaluacion de 10
planteamientos farmacéuticas

ftem ne 5 Publicaciones cientificas relacionadas con el desarrollo / evaluacion de planteamientos 10
farmacéuticas

ftem n® 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3139

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CE144

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

The presence and behavior of nanoparticles (NPs) in water
Este contrato se iniciara una vez que la actividad se dote de crédito
Facultad de Quimica

BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR

Presidente/a: BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR
Secretario/a;: ABOAL SOMOZA, MANUEL

Vocal: MOREDA PINEIRO, ANTONIO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis de nanoparticulas metalicas en muestras de aguas de todo tipo: agua
potable, agua sin tratar y aguas residuales

Desarrollo de métodos analiticos por SP-ICP-MS para el analisis de nanoparticulas
de plata e de diéxido de titanio, Desarrollo de métodos de preparacion de muestras
de agua para el andlisisa de nanoparticulas metdlicas usando la extraccion en punto
de nube, Determinacién de nanoparticulas de plata e de dioxido de titanio en todo

tipo de muestras de augas
1.575,02 €

4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Licenciatura/Grado de Quimica

itemn22 Experiencia laboral acreditable uso de la técnica SP- ICP- M

itemn23 Experiencia laboral acreditable en desarrollo de preparacion de la muestra por CP

itemn24

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la
suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

30

25
20

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Unién Europea CONCELLO DE *

Fendo Europeo

de Desarrolle Regional

N2 solicitud: 2021/2885

Contrzto coti cizdo pola UNION
EURCPEA FONDO EURCPED DE
DESENVOLVEMENTO REXIONAL

Televés

SMARTIAQO
SANTIAGO

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CE155.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Proyecto SMARTIAGO - Licitacion CPI para desarrollar un sistema de alumbrado
ornamental para la conservacion del patrimonio. - Cofinanciado en un 80% por el
FEDER en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafna 2014-2020.
Contrato al amparo del Convenio entre TELEVES, S.A.U. y la Universidad de Santiago de Compostela
para el desarrollo del “Proyecto Smartiago — Licitacion CPI para desarrollar un sistema de alumbrado
ornamental para lana conservacion de él patrimonio” cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del programa operativo plurirregional de Espafia 2014-2020.

Facultad de Farmacia

SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Secretario/a: ARINES PIFERRER, JUSTO

Vocal: PRIETO LAMAS, BEATRIZ LORETO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Estudio y analisis de los datos de cuantificacion y distribucion de poblaciones de
insectos en el marco del proyecto CromaLux

Estudio y analisis estadistico de las muestras de insectos, Redaccion de informe
final respecto a las poblaciones de insectos, Ayuda en la redaccion de articulos
cientificos derivados de la investigacion

787,52 €
1 mes
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado o licenciatura en Biologia 30
itemn22 Experiencia laboral acreditable en el estudio de las comunidades de insectos 35
itemn23 Publicaciones en revista cientificas en el &mbito de la biodiversidad de especies 35

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato.
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Unién Europea

Fondo Europeo
de Desarrolle Regional

N2 solicitud: 2021/3125

Contrato cotinanciado pola UNION
EURDPEA FONDO EURORED DIE
DESENVOLVEMENTO REXIOMAL

@ Televés
CONCELLO DE SMARTIAQO

SANTIAGO

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CE155.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Proyecto SMARTIAGO - Licitacion CPI para desarrollar un sistema de alumbrado
ornamental para la conservacion del patrimonio. - Cofinanciado en un 80% por el
FEDER en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafna 2014-2020.
Contrato al amparo del Convenio entre TELEVES, S.A.U. y la Universidad de Santiago de Compostela
para el desarrollo del “Proyecto Smartiago — Licitacion CPI para desarrollar un sistema de alumbrado
ornamental para lana conservacion de él patrimonio” cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del programa operativo plurirregional de Espaiia 2014-2020.

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Facultad de Farmacia

SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Secretario/a: ARINES PIFERRER, JUSTO

Vocal: PRIETO LAMAS, BEATRIZ LORETO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis taxondmicos de algas verdes y cianobacterias en el marco del proyecto de

investigacion CromalLux-Smartiago

Toma de muestras en los monumentos y gestion de las mismas, Clasificacion
taxonémica de los organismos y microorganismos, Preparacién de datos y redaccion

de informes, Participacion en la preparacion de articulos cientificos
393,76 €

1,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Tiempo parcial 25% (8.75 horas semanales) lunes 09:00-15:00, 16:15-19:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Licenciatura o Grado en Biologia

itemn22 Experiencia laboral acreditable en el estudio y caracterizacion de algas y cianobacterias

itemn23 Experiencia laboral acreditable sobre el efecto de la luz en algas y cianobacterias

itemn2 4

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

35

25
20

20

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacidn del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2981

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CP052

Analise de contaminantes emerxentes en moluscos e peixes da costa portuguesa

Instituto de Investigacion en Analisis Quimicas y Biolégicas (IIAQBUS)

QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

Presidente/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA

Vocal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Andlisis (screening) de contaminantes organicos en muestras de peces y moluscos

Preparacion de mustras para screening, Andlisis mediante GC-QTOF-MS, Analisis

mediante LC-QTOF-MS, Tratamiento de datos de HRMS
1.181,26 €

4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:45 15:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Master en Quimica con orientacion en quimica analitica o equivalente

itemn22 Formacion especifica acreditable en cromatografia

itemn23  Formacion especifica acreditable en espectromettria de masas (QTOF y QQQ)

itemn24  Experiencia laboral acreditable con sistemas LC-QTOF y GC-QTOF

item n2 5

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con

mayor puntuacion en la suma del resto de los méritos

Puntos

30

15
15
15

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3114

XU NTA CONSELLERIA DE Xacobeo 21-22

CULTURA, EDUCACION

DE GALICIA | EUNIVERSIDADE % Galicia

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP035

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Atlas Linglistico Galego 2021-24
Contrato al amparo del Convenio de colaboraciéon entre la Conselleria de Cultura, Educacién y
Universidad de la Xunta de Galicia y la Universidad de Santiago de Compostela, para desarrollar en los
afios 2021, 2022, 2023 y 2024 un programa de actuaciones en materia de investigacion lingtiistica, a
través del Instituto de la Lengua Gallega

Instituto de la Lengua Gallega (ILG)

GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL

Presidente/a: GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL
Secretario/a: SOUSA FERNANDEZ, XULIO CESAR

Vocal: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis, estudio, introduccién de datos y elaboracion de mapas para el Atlas
Linguistico Gallego

Introduccion de datos desde los Cuadernos y desde los mapas publicados en papel
a la Base de Datos a partir de la que se elabora la cartografia, Depuracion de la
Base de datos mediante la revision de los datos ya introducidos, Elaboracion y
revision de mapas, Elaboracién, maquetacion y revision de las leyendas y
comentarios de cada mapa

1.181,26 €
11,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Not_a media expedignte académico del titl_JIp dg,grado o licenciatura. En caso de haber ’5
varios se computara el que tenga una calificacién mayor
itemn22 Experiencia profesional acreditada en Unversidades 15
ftem ne 3 I.EXp"e’rie.ncia laboral acreditable relacionada con la elaboracion y revision de mapas 25
linglisticos
itemn24 Experiencia laboral acreditable en maquetacion 10
ftem n 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 75

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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GOBIERMNO
DE ESPARNA

N2 solicitud: 2021/3144

MIMISTERIO
DE CIENCIA
EINNOVACION

FECYT iDi

O precipita
b : : ! ZR¥32:°8 | ACTIVANDO LA CIENCIA COLECTIVA
Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP113.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Pelayo y el Pez Cebra ayuda en la investigacion de las enfermedades raras.
Plataforma de Crowfunding 'Precipita’
Facultad de Veterinaria

SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

Presidente/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Secretario/a: QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL

Vocal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaboracion en la obtencion de modelos pescado cebra que permitan ahondar en el
estudio de los defectos congénitos de la glicosilacion

Realizacion de técnicas de edicion genética para la obtencion de modelos pescado
cebra, Caracterizacion fenotipica de pescados cebra mediante evaluacion clinica,
histopatoléxica y molecular

1.181,26 €
8 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 13:30 - 16:00 17:45
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado/Licenciatura en Bioquimica 25
itemn22 Master en Gendmica y Genética 15
ftem ne 3 Asistencia y participacion en conferencias y congresos relacionados con la investigacion en 15
el pez cebra
ftem ne 4 Participacion en actividades de divulgacion cientifica relacionadas con la investigacion en el 20
pez cebra
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente la/los 3 candidata/el/ s con
Itemn25 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 25

puntos

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacidn del contrato.
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GOBIERMO
DE ESPANA

N2 solicitud: 2021/3145

MIMISTERIO
DE CIENCIA
EINNOVACION

FECYT TeY

O precipita
b ‘ ! £R¥22:°3 ) ACTIVANDO LA CIENCIA COLECTIVA
Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP113.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Pelayo y el Pez Cebra ayuda en la investigacion de las enfermedades raras.

Plataforma de Crowfunding 'Precipita’
Facultad de Veterinaria

SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

Presidente/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Secretario/a: QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL

Vocal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Colaboracion en el desarrollo de técnicas de edicion genética para obtencion de
modelos de pescado cebra con defectos congénitos de la glicosilacion y la su

caracterizacion fenotipica y molecular.

Realizacion de técnicas de edicion genética para la obtencion de modelos pescado
cebra con defectos congénitos de la glicosilacion, Caracterizacion fenotipica de

pescados cebra mediante toma de imagenes,
comportamiento, Analisis de expresion mediante qPCR.

1.181,26 €
8 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 10:00 13:30 - 16:00 17:45
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items
itemn2 1
item n2 2

itemn23

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

Gradol/Licenciatura en Biologia

Master en Investigacion Biomédica
Titulo de Experimentacion Animal en peces (categorias “a”, “b”, “c”) y funcion “d” en

“n

experimentacion animal

itemn2 4

Experiencia laboral acreditable en el manejo de técnicas genética en el pescado cebra

aplicadas la enfermedades humanas
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con

itemn25
puntos

mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50

Realizacion de estudios de

Puntos

15
15
25

20

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Xacobeo 21-22
Galicia

XUNTA
DE GALICIA

N2 solicitud: 2021/2895

CONSELLERIA DE
MEDIO AMBIENTE,

Fondo Europeo Agricola de -
Desenvolvemento Rural: : % SEEPARA | DEACRICULTURA, PESCA
TERRITORIO E VIVENDA &

P Y ALIMENTACION
Europa inviste no rural &

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP152

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Servizo para a determinacion do estado de conservacion, desefio dun sistema de seguimento
e redaccion de medidas de conservacion para os tipos de habitat dequeirogais e matogueiras
de Galicia, en particular os tipos de habitat de interese comunitario dos grupos 4- 'queirogais e
matogueiras da zona temperada' e 5- 'matogueiras esclerdfilas', cofinanciado nun 75% pola
UE a través do FEADER

Este contrato estd vinculado al contrato “Servicio para la determinacion del estado de conservacion,
disefio de un sistema de seguimiento y redaccion de medidas de conservacion para los tipos de hdbitat
de queirogais y matorrales de Galicia, en particular los tipos de hdbitat de interés comunitario de los
grupos 4- ' queirogais y matorrales de la zona tibia'y 5- 'matorrales esclerdfilas’, cofinanciado en un 75
% por la Unidn Europea a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Regional ( FEADER) dentro
del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020 (PDR). Expediente nimero 24/2020 PN

Instituto de Biodiversidad Agraria y Desarrollo Rural (IBADER)

RAMIL REGO, PABLO

Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
Secretario/a: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO

Vocal: ONDINA NAVARRET, M? PAZ
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis sobre del estado de conservacion de habitats de interés comunitario en Galicia
(matorrales y otros sistemas forestales.

Identificacion y evaluacion in situ de los habitats da DC 92/43/CEE, Cartografia ambiental mediante el uso
de Sistemas de Informacién Geografica, Andlisis de informacién ambiental acorde cos criterios da DC
92/43/CEE (art. 17)., Elaboracion y revisién de documentos técnicos

1.575,02 €
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural 25
ftem ne 2 _Expe,riencia profgsional agrgditada en el ambito del analisis y evaluacion de habitats de 40
interés comunitario de Galicia
itemn23 Gallego nivel Celga 4
itemn24 Inglés, nivel B1 o equivalente
itemn25 Formacion especifica recibida acreditable en Sistemas de Informacién Geografica
ftem n@ 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 20

suma del rest

*La duracion del contrato puede

o de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3174

DEPUTACION DE LUGO U S C

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA:

2021-CP162

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Actualizacién, anadlise, mantemento e mellora da enquisa da infraestrutura e
equipamentos locais para os concellos da provincia de Lugo (EIEL 2021)
Contrato al amparo del convenio de colaboracion entre la Diputacion de Lugo y la Universidad de
Santiago de Compostela (USC) consistente en la actualizacion, andlisis, mantenimiento y mejora de la
encuesta de infraestructuras y equipamientos locales de los ayuntamientos de la provincia de Lugo
(EIEL-2121).

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

MIRANDA BARROS, DAVID

Presidente/a: MIRANDA BARROS, DAVID
Secretario/a: CORBELLE RICO, EDUARDO JOSE

Vocal: INIESTO ALBA, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis de servicios, infraestructuras y componentes territoriales para mejora de
decisiones en la planificacion espacial de la provincia de Lugo
Revision bibliografica para conocer el estado del arte. Obtencion de datos en campo,
Procesado de datos para obtencion de capas de informacion base, Procesado de
datos para obtencién de capas de informacién base. Preparacién de informes,
presentaciones y documentos divulgativos con los principales resultados

1.181,26 €

2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccion

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Ingenieria Agronoma o equivalente

ftem ne 2 Experiencia

laboral

acreditable en encausado de

informacién con Sistemas de

Informacion Geografica. Se valorara especialmente los conocimientos de QGIS

item n2 3

ecosistémicos o infraestructura verde)

Estar realizando la tesis de doctorado en el ambito de la planificacion territorial (servicios

itemn24 Experiencia profesional acreditable en obtencion en campo de informacion biofisica

item n2 5

Experiencia laboral acreditable sobre los conceptos de servicios ecosistémicos e

infraestructura verde en el contexto de la planificacion territorial

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con
Itemn26 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50

puntos

Puntos

30

10

10
10
15

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3068

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016-XU015

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Intelixencia Artificial: Investigacion, transferencia e emprendemento
Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

Presidente/a: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Secretario/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo de una aplicacion informatica para generar informes meteorologicos en

lenguaje natural con técnicas de aprendizaje profundo

Disefio de arquitectura software, Desarrollo de los componentes de la arquitectura,

Integracion de los compofientes, Validacién y pruebas
1.575,02 €

3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Grado/Enxefaria en Enxefaria Informatica

itemn22 Experiencia laboral acreditable en inteligencia artificial y tecnologias del lenguaje

itemn23 Experiencia laboral acreditable en desarrollo de aplicaciones para meteorlogia

itemn24

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

30
25
20

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacidn del contrato.
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EA XUNTA
28 DE GALICIA

N2 solicitud: 2021/3134

~ FONDO EUROPEO DE
* Nk DESENVOLVEMENTO

CONSELLERIA DE | S rcxionaL Xacobeo 21-22
CULTURA, EDUCACION [RCSERSRN inhs maneira e facer Europa” Galic
E UNIVERSIDADE * alicia

UNION EUROPEA

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PG063

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacion do
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 — ClQUS

Ayuda financiada por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia y
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo
de Galicia 2014-2020 en un porcentaje de un 80%

Centro de Investigaciéon en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/a: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Vocal: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico en el desarrollo de materiales funcionales del Proyecto Estratégico de
Investigacion 2019-2022 del CiQUS

Desarrollo de software para control de instrumentacion cientifica, Desarrollo de
sistemas de medida de transporte térmico y eléctrico (portamuestras einterfaces
para ajuste a equipos comercialess), Desarrollo de sistemas de deposicion y analisis
electroquimico, Mantenimiento de criostatos, dispositivos de baja temperatura y
cromatografos, Medidas de magnetoresistencia y efecto Hall

1.902,46 €
9 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado o licenciatura en Fisica 20
itemn22 Doctorado en fisica o en ambitos afines 10

: Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de software para el control de

Itemn23 . R 20
instrumentacion cientifica

p Experiencia laboral acreditable en medidas de transporte térmico y eléctrico

Item n2 4 . . 10
(magnetoresistencia, efecto hall, seebeck)

p Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de sistemas y dispositivos para medidas

Item n2 5 S - s 20
de electroquimica y de transporte térmico y eléctrico
Entrevista personal. La entrevista se realizar4 unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con

itemn26 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 20

puntos

*La duracion del contrato puede

sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3050

XU NTA CONSELLERIA DE Xacobeo 21-22

CULTURA, EDUCACION

DE GALICIA | EUNIVERSIDADE Galicia

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG038

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacion 2021 GRC GI-1643 - Nanotecnoloxias aplicadas ao desefio de

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

sistemas de liberacion de farmacos — NANOBIOFAR
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico en el laboratorio relacionado con desarrollo y caracterizacion de

nanosistemas para la liberacién de farmacos

Desarrollo de nanosistemas para la liberacidn de farmacos, aplicando distintas
técnicas de preparaciéon, Caracterizacion de los nanosistemas por diferentes
técnicas, Gestion de la adquisicion de materias primas para los trabajos

experimentales del laboratorio
1.902,46 €
Este contrato llevara un complemento anualidad de 134,77 € mensuales €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:30 - 15:30 17:30
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

items

itemn21 Licenciatura/Grado en Farmacia

item n2 2

liberacion de farmacos

Experiencia

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos
40
Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de nanosistemas destinados a la 20
laboral acreditable en técnicas de caracterizaciéon de nanosistemas:

Itemn23 espectrometria de masas, nanoparticle tracking analysis, purificacion de nanosistemas 20
por la técnica de tangencial flow filtration

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente la/los candidata/el/ s que en la 20

itemn2 4

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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CONSELLERIA DE
XUNTA CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

DE GALICIA | EUNIVERSIDADE Galicia

Convocatoria publica 13/2021
N@ solicitud: 2021/2996 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG040

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidaciéon 2021 GRC GI-1786 - Grupo de Estudos Audiovisuais — GEA

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia
Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Investigador/a principal LEDO ANDION, MARGARITA MARIA

Presidente/a: LEDO ANDION, MARGARITA MARIA
E ializada de Seleccié Secretario/a: CASTELLO MAYO, ENRIQUE
specializada de seleccion . ,,.|- PEREZ PEREIRO, MARTA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Denominacion

Miembros de la Comision

Numero de plazas 1

Planificacién y ejecucién de tareas de promocion y difusion de I1+D+i. Edicion vy
Trabajo a realizar magquetacion de publicaciones. Asistencia en la organizacion de actividades de
investigacion. Asistencia en la ejecucion, justificacion y seguimiento de proyectos de 1+D
Busqueda e identificacion de oportunidades y foros de difusion, elaboracién e

implementacion de calendarios de difusion, actualizacion de los contenidos web y

Funciones a realizar

redes

sociales del grupo, redaccién de informes, actas y noticias sobre las actividades del
grupo de investigacién, revision de textos cientificos, maquetacién y edicién de

publicaciones, seguimiento y monitorizacion de la estrategia de consolidacién, deteccion

de oportunidades de financiamiento y desarrollo de nuevos proyectos
Retribucion bruta mensual 951,23 €
Duracion del contrato* 6 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:30 13:00
Categoria laboral Técnico/a superior de xestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

p Licenciatura o Grado en Periodismo y/o Licenciatura o Grado en Comunicacion

Itemn21 e 19
Audiovisual

p Nota media del expediente académico del grado/licenciatura en Periodismo o licenciatura/

Item n2 2 . s L 7
grado en Comunicacion Audiovisual

itemn23 Gallego nivel Celga 4

itemn24 Inglés, nivel C1 o equivalente

p Experiencia profesional acreditable en politicas de comunicacion y cultura, espacios

Item n25 e . e ) L 15
culturales, estudios filmicos y visuales y programacion de contenidos audiovisuales

itemn26 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la comunicacion 10
Experiencia profesional acreditable en edicion y maquetaciéon de publicaciones,

Itemn27 tratamiento de video, audio y nuevas tecnologias y en el analisis y tratamiento de datos 10
cuantitativos y cualitativo
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente la/los 3 candidata/el/ s con

Item n28 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 25

puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacidn del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3131

)

ESTATAL DE
INVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN126

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

A Physics-Based Model for the Heating Performance of Magnetic Nanoparticles in
Viscous Media Taking Hyperthermia Cancer Treatmentand Magnetogenetics to the
Next Level - RETOS JIN 2019
Este contrato estd financiado por el proyecto con referencia PID2019-109514 RJ-100 financiado por
MCIN/ AEl /10.13039/501100011033

Facultad de Fisica

SERANTES ABALO, DAVID

Presidente/a: SERANTES ABALO, DAVID
Secretario/a: BALDOMIR FERNANDEZ, DANIEL

Vocal: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Analisis y apoyo del estudio tedrico de la aglomeracion de nanoparticulas
magnéticas en medios viscosos, e influencia del grado de aglomeracién en el
rendimiento de hipertermia bajo campos alternos

Simulacién de la aglomeracién usando el software LAMMPS. Andlisis y estudio
sistematico de la aglomeracion en funcion de las caracteristicas de las particulas y
viscosidad del medio., Simulacién del rendimiento de hipertermia en funcién del
grado de aglomeracion

1.426,85 €
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado/Licenciatura en Fisica 20
ftemn22 Inglés, nivel B2 o equivalente 10
itemn23 Master en Fisica — Especialidad Fisica de Materiales 10
itemn24 Experiencia laboral acreditable en simulacion en nanomagnetismo e hipertermia 35
ftem n 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la J5

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3091

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por PI?rn de:!e:upa_r'acién, AENCIA
la Unién Europea i bl ESTATAL DE
NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN023

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo
Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Estudio de Prueba de Concepto de una nueva nanoterapia oncoldgica consistente
en un anticuerpo monoclonal dirigido a dianas intracelulares - Prueba de Concepto
2021

Contrato  financiado por el proyecto PDC2021-120929-100 financiado por
10.13039/501100011033 y por la Unién Europea Next GenerationEU/ PRTR

MCIN/  AEl/

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Croénicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico en la preparacion, caracterizacion de nanoformulaciéns relacionados
con la valorizacion de la tecnologia MINC

Preparacion de nanoformulaciones, Caracterizacion in
nanoformulaciones, Estudios de estabilidad ICH

1.902,46 €

vitro de las

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:30 - 15:00 17:00

Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado/Licenciatura en Quimica 30
itemn22 Experiencia laboral acreditable en diferentes métodos de planteamiento de nanosistemas 25
itemn23 Experiencia laboral acreditable en caracterizacion y aislamiento de nanosistemas 25
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente la/los candidata/el/ s que en la 20

suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacién.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3 137 /208

46



N2 solicitud: 2021/3053

Convocatoria publica 13/2021 47

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CL034

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Disefio, produccion y suministro de 10 unidades de 10 ml de hidrogel termosensible,
envasado y esterilizado en autoclave y caracterizado
Facultad de Farmacia

LANDIN PEREZ, MARIANA

Presidente/a: LANDIN PEREZ, MARIANA
Secretario/a: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA

Vocal: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Disefio, produccion y suministro de 10 unidades de 10 ml de hidrogel termosensible,
envasado y esterilizado en autoclave y caracterizado

Seleccion de materias primas, Formulacion de hidrogeles, caracterizacion de
hidrogeles

951,23 €
1.5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado/Licenciatura en Farmacia 30
itemn22 Experiencia profesional acreditable en el disefio de hidrogeles 25
itemn23  Formacion especifica acreditable en el disefio de hidrogeles 20
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 25

mayor puntuacion en la suma del resto de los méritos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3123

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-SX038

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Centro de Biomedicina Experimental - CEBEGA
Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

VIDAL FIGUEROA, ANXO

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A.

Vocal: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Gestion integral de colonias de roedores modificados geneticamente, colaboracion
en el cuidado y en la realizacion de procedimientos experimentales con animales
para la identificacion de nuevos biomarcadores en cancer mediante técnicas de
gendmica funcional, vinculados a la actividad de servicios experimentales del
CEBEGA (2021-SX018)

Genotipado de roedores modificados geneticamente, manejo y administracion del
software de gestion de colonias para la validacion de dianas terapéuticas en cancer
por medio de modelos de animales transgénicos.

1.902,46 €
7 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 - 14:00, 16:00 - 18:00
Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes
Los solicitantes deberan acreditar la capacitacion para las funciones “a, b, c” segun la Orden ECC/566/2015
para el grupo de especies animales roedores

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado o licenciatura en Biologia, Veterinaria o Biotecnologia 10
ftem ne 2 Npta media 'del expediente académico del Grado o licenciatura en Biologia, Veterinaria o 20
Biotecnologia
itemn23 Acreditacion para la funcion 'd' en experimentacion animal 10
itemn24 Experiencia profesional acreditada en centros de experimentacion animal autorizados 20
itemn25 Formacion especifica acreditada en experimentacion animal 20
ftem n@ 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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CONSELLERIA DE
XUNTA CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

DE GALICIA | EUNIVERSIDADE Galicia

Convocatoria publica 13/2021
Ne solicitud: 2021/2986 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Consolidacion 2021 GRC GI-1806 - Grupo de Investigacion en Neurociencia

Denominacién Cognitiva e Afectiva — NECEA
Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia

Centro de Trabajo Facultad de Psicologia

Investigador/a principal CADAVEIRA MAHIA, FERNAND

e de la Comisign | TESidente/a: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO
Miembros de la Comision ' g otarin/a: CORRAL VARELA, MARIA MONTSERRAT

Especializada de Seleccion  \/,.5|: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Numero de plazas 1

Apoyo en la linea cientifica del estudio neurocognitivo de la interaccion

fisbaiciapealizay procesos cognitivos y afectivos al amparo de la ayuda GRC 2021

entre

Actualizacién de los resultados alcanzados y gestion de recursos para los proyectos

. . de investigacion en neurociencia cognitiva y afectiva del grupo, Seguimiento
Funciones a realizar

de memorias e informes, Preparacion de propuestas y gestion de proyectos

Retribucién bruta mensual 951,23 €
Duracién del contrato* 5 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:30 14:00
Categoria laboral Técnico/a superior de gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

de la

gestion técnica, econdmica y administrativa del grupo de investigacion. Elaboracion

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Grado o Licenciatura en Psicologia 20

itemn22 Master en Psicologia General Sanitaria 20
Experiencia laboral acreditable en el ambito de la neurociencia cognitiva y afectiva, para

Itemn23 el desarrollo de programas con financiacion de caracter internacional, nacional y 20
autondmica

ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en la realizacion de entrevistas y evaluacion 20
neuropsicoldgica

ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con 20

mayor puntuacion en la suma del resto de los méritos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacidn del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2855

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG041

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GRC GI-2132 - Quimica supramolecular e nanotubos peptidicos
— QSNTP

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

Presidente/a: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA

Vocal: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo en el procedimiento de desarrollo de nuevas metodologias sintéticas, asi
como en la preparacion y estudio de agentes antimicrobians, nanobiomateriais y
otras aplicaciones nanotecnoldxicas

Actualizacion de los resultados alcanzados y gestidon de recursos para los proyectos
de investigacion QSNTP del grupo, Seguimiento de la gestion técnica, econémica y
administrativa del grupo de investigacion. Elaboracién de memorias e informes,
Preparacion de propuestas y gestion de proyectos

1.426,85 €
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15
Técnico/a superior de gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado/Licenciatura en Quimica 20
itemn22 Inglés, nivel B2 o equivalente 10
itemn23 Experiencia laboral acreditable relacionada con la quimica supramolecular 50
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

50

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2930

Instituto.-

MUJERES

MINISTERIO
OF IGUALDAD

Convocatoria publica 13/2021

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP005

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Representante institucional

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio plurianual entre la USC y el Instituto de las Mujeres para implementar la
metodologia de intervencion creada por el Programa INNOVATIA 8.3 en la totalidad de las
Universidades Publicas del territorio nacional para integrar la perspectiva de género en los
procesos de transferencia de conocimiento y en el proceso de creacion de empresas de
base tecnologica en el entorno universitario

Contrato al amparo del Contrato al amparo del Convenio Plurianual suscrito entre el Instituto de las
Mujeres y la Universidad de Santiago de Compostela para implementar la metodologia de
intervencion creada por el programa Innovatia 8.3, en la totalidad de las universidades publicas del
territorio nacional para integrar la perspectiva de género en los procesos de transferencia de
conocimiento y en el proceso de creacion de empresas de base tecnoldgica en el entorno universitario

Area de Valorizacién, Transferencia y Emprendemiento (AVTE)

PEREZ MUNUZURI, VICENTE

Presidente/a: VILLAVERDE ACUNA, JOSE LUIS
Secretario/a: TORRENTE VILASANCHEZ, SUSANA

Vocal: AGUAYO LORENZO, EVA MARIA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Participacion en el desarrollo del Programa Innovatia 8.3, para trasladar la metodologia de
trabajo a todo el territorio nacional. Dar continuidad, y soporte técnico, para que las
herramientas, especializadas en cémo se trabaja con perspectiva de género

Coordinacion y seguimiento de diferentes actividades dirigidas a emprendedoras de las universidades
espafiolas, Organizacion de eventos y jornadas en los que se visibilice y apoye a emprendedoras
universitarias, Disefio y gestion de formacion online con perspectiva de género, Difusion y promocion
virtual del proyecto Innovatia 8.3 a nivel nacional, Gestion presupuestaria, seguimiento de indicadores y
realizacion de informes justificativos

1902,46 €
3 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:30 15:30
Técnico/a superior de gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado o Licenciatura en Economia, ADE o Derecho 30
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable en gestiéon de subvenciones y fondos publicos) y gestién fondos 25
- publicos (5 puntos por cada afo de experiencia hasta un maximo de 25 puntos)
. a Experiencia laboral acreditable en la redaccién y revision de contratos mercantiles (5 puntos por
Item n2 3 ~ L - 15
cada afo de experiencia hasta un maximo de 15 puntos)
item n24  Experiencia laboral acreditable en la gestién de redes a nivel nacional
ftem n25 Formacion especifica acreditable en el &mbito de la igualdad de género en las empresas
. o Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con mayor
Item n2 6 20

puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2982

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 2122

E UNIVERSIDADE Galicia
Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG015

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidacion 2021 GPC GI-1373 - Edicion critica y anotada de las obras completas

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

de Quevedo — EDIQUE

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia
Facultad de Filologia

REY ALVAREZ, ALFONSO

Presidente/a: REY ALVAREZ, ALFONSO
Secretario/a: ALONSO VELOSO, MARIA JOSE

Vocal: PEREZ-ABADIN BARRO, MARIA SOLEDAD
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Revisidon y compulsa de manuscritos y ediciones antiguas relacionada con la obra de

Quevedo

Revision de los originales previos la imprenta, Comprobacién de datos en bibliotecas

especializadas, Correccion de pruebas de imprenta

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

754,03 €

3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon

Jornada laboral

Categoria laboral

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
p Nivel de inglés (B1 o equivalente: 5 puntos; B2 o equivalente: 15 puntos; C1 o
Item n2 1 ; . . : . 35
equivalente: 25 puntos; C2 o equivalente: 35 puntos)
itemn22 Formacion especifica acreditable sobre la obra de Quevedo 20
ftem ne 3 Formacion especifica acreditable en correccion de pruebas de imprenta, compulsa de 20
manuscritos y ediciones antiguas
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la 75

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resoluciéon de adjudicacidn del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3025

XUNTA CONSELLERIA DE Xacobeo 21-22

CULTURA, EDUCACION

DE GALICIA | E UNIVERSIDADE Galicia

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG056

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS
Consolidaciéon 2021 GRC GI-1883 - Grupo de Analise e Modelizacion Econémica —

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

GAM

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia

Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)

FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR

Presidente/a: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR
Secretario/a: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES

Vocal: LOPEZ IGLESIAS, EDELMIRO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo en la recopilacion, organizacion y analisis de las bases de datos sobre
modelos multisectoriales a escala local. Apoyo a divulgacion de las actividades de
investigacion realizadas por el Grupo de investigacion de Analisis y Modelizacion

Econdémica- GAME
Apoyo en la elaboracion de documentos e informe final con los resultados

de la

actividad investigadora del grupo de investigacion. Implementacion y analisis de las
bases de datos vinculadas a los modelos multisectoriales para conocer la realidad
social, economica y territorial a escala local. Apoyo en la gestion y organizacion de

seminarios y conferencias organizados dentro del Grupo de investigacion
1.508,06 €

6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de selecciéon
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:30 15:30
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

items

ftemn21 Técnico Superior en Administracién y Finanzas (FP II)

escala local

item n2 4

de caracter nacional e internacional

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos

30

Experiencia profesional acreditada en apoyo en el seguimiento de subvenciones en el
Itemn22 ambito de modelos multisectorias para conocer la realidad social, econémica y territorial a 20
itemn23  Formacion complementaria acreditable en contabilidad y herramientas ofimaticas 10
Experiencia laboral acreditable en la organizacion y coordinacion de reuniones y eventos 15

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con
25

itemn25 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50

puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3169

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGAGIGN

Convocatoria publica 13/2021 "

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN159

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Nano-inmunoterapias combinadas basadas en sirNA aplicadas al tratamiento de
cancer de pulmén - RETOS 2020

Este contrato es parte del proyecto de I+D+i referencia PID2020-119368 RB-100 financiado por MCIN/
AEl /10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Croénicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario/a: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo técnico en el desarrollo y caracterizacion de nanoestructuras para la
liberacion intracelular de siRNA

Manejo de técnicas de fabricacion de nanoparticulas, Uso de técnicas analiticas
quimicas para la caracterizacion de nanoparticulas, Uso de técnicas bioldgicas para
la caracterizacion de nanoparticulas

1.508,06 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:30 - 16:00 18:00

Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
p Ciclo superior (FP2) en Laboratorio de Analisis Cinicos/Laboratorio Clinico/Quimica
Itemn21 . 30
Industria
itemn22 Inglés, nivel B1 o equivalente ( B1 o equivalente: 5 puntos; B2 o equivalente: 10 puntos). 10
: Experiencia laboral en laboratorios relacionados con tecnologias y analisis quimico/
Item n2 3 NP 30
bioldgico
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con
itemn24 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 30
puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N2 solicitud: 2021/3173

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA:

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador/a principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de meétodos de ensayo para la determinacion de la toxicidad de

sustancias quimicas empleadas en la industria textil mediante el uso de embriones

de pez cebra
Facultad de Veterinaria

SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

Presidente/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Secretario/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Apoyo en el estudio y ensayos del pez cebra para analisis toxicologicos de

sustancias quimicas empleadas en la industria textil

Obtencion de embriones de pez cebra, Desarrollo de ensayos de toxicidad,

Realizacion de estudios de comportamiento mediante andlisis de imagen
1.508,06 €

1,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 15:30 17:30
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Grado Superior de Laboratorio Clinico y Biomédico (FPII)

itemne2 . ° "
Biomédico

itemn23

Nota media del expediente académico del Grado Superior de Laboratorio Clinico y

Formacion especifica acreditable en la determinacion de toxicidad mediante uso de

embriones de pescado cebra
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os 3 candidata/o/s con
Item n24 mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50

puntos

Puntos

15
25

35

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacién.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N2 solicitud: 2021/2589

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Bachiller o técnico, BUP, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

items

Convocatoria publica 12/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA:

Anadlises de augas e materiais empregado no proceso de restauracion da Mina

Romeu 771

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)

OTERO PEREZ, XOSE LOIS

Presidente/a: OTERO PEREZ, XOSE LOIS
Secretario/a: FERNANDEZ LOPEZ, SARA

Vocal: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Tratamiento y analisis de muestras de suelos, aguas y cenizas. Caracterizacion
geoquimica de suelos, aguas y cenizas

Participar en el muestreo de suelo, aguas y cenizas. Gestionar muestras y datos.
Analizar suelos, aguas y cenizas. Determinar formas de Fe, S en medios andxicos

754,03 €

4.5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:30 13:00
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

MERITOS A VALORAR

Concepto del item

itemn21 Inglés, nivel B1 o equivalente

item n2 2

Experiencia laboral acreditable en laboratorios de estudios ambientales (5 puntos por afio

hasta un maximo de 30 puntos)

itemn2 3

itemn2 4

Experiencia laboral acreditable en analisis de suelos, analisis térmico gravimétrico y
calorimetria diferencial de barrido (TGA- DSC)

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente al/la/os candidata/o/s que en la
suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

Puntos

30

30

30

10

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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N° solicitud: 2021/3199

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convocatoria publica 13/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CE160

Analytical characterization of samples and Chemical safety assessment and

scientific report
Facultad de Farmacia

RODRIGUEZ BERNALDO DE QUIROS, ANA ISABEL

Presidente/a: RODRIGUEZ BERNALDO DE QUIROS, ANA ISABEL
Secretario/a: PASEIRO LOSADA, PERFECTO

Vocal: SENDON GARCIA, RAQUEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo de una metodologia analitica para la determinacion de compuestos

volatiles en distintas matrices

Recepcion y gestion de muestras recibidas, Preparacion de soluciones patron y
procesado de muestras, Optimizacion del método de extraccion y analisis

cromatografico de diferentes muestras
754,03 €

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) L. 10:00-13:45, M. 10:00-13:45, Mi.

10:00-13:45, J. 10:00-13:45, V. 10:30-13:00
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item
itemn2 1 Titulacion de técnico superior en quimica ambiental

itemn22 Experiencia laboral acreditable en técnicas cromatograficas

item n2 3 Experiencia laboral acreditable en analisis de compuestos volatiles

itemn24

Entrevista personal. La entrevista se realizara Uunicamente la/los candidata/el/ s que en

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

Puntos

30

20
25

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3

148 /208



N2 solicitud: 2021/3257

Convocatoria publica 12/2021
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-SG021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato™

Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Medida de radon en aire interior - Laboratorio de Radén de Galicia
Facultad de Medicina e Odontoloxia

BARROS DIOS, JUAN MIGUEL

Presidente/a: RUANO RAVINA, ALBERTO
Secretario/a: VARELA LEMA, MARIA LEONOR

Vocal: PEREZ RIOS, MONICA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

1

Desarrollo y aplicacion de una metodologia analitica para la determinacion de gas
radon. Uso de software especifico para medicién de gas radon y uso de sistemas

de revelado quimico.

Uso de técnicas analiticas quimicas para caracterizacion de trazas de radoén,
Recepcion y Gestidon muestras recibidas, Preparacion de soluciones patrén vy
procesado de muestras., Realizacion de entrevistas a participantes en
investigaciones especificas sobre gas raddn, Soporte de la pagina web del

laboratorio de radon de Galicia.
1.508,06 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 - 15:00
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item
itemn21 Expediente académico de técnico superior (FPII)
item n2 2 Inglés, nivel B2 o equivalente

item n2 3 Formacion especifica acreditable en el campo del radén

itemn24 Experiencia profesional acreditable en el campo de la reduccion de gas radén

item n25

item n2 6

Formacién especifica acreditable en software de medicion de gases en continuo y de
trazas
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente la/los candidata/el/ s que

en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

Puntos

15

15
20
15

10

25

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adjudicaciéon del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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XUNTA
DE GALICIA

Application n°: 2021/3054

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

ENGLISH version

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG031

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1809 Biodiversidade e Botanica Aplicada —
BIOAPLIC

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia.

Engineering School

GARCIA GONZALEZ, IGNACIO

President: GARCIA GONZALEZ, IGNACIO
Secretary: DIAZ VARELA, RAMON ALBERTO

Vocal: VAZQUEZ RUIZ DE OCENDA, ROSA ANA
Contract details

1

Quantitative study of anatomical characteristics in tree-rings sereies of oak and
alder

Field sampling, mainly oriented to dendrochronoloxy and phenoloxy, Processing of
material for the study of the anatomical characteristics of growth rings and wood
formation, Digitalisation and elaboration of chronologies of growth rings and
quantitative anatomical variables, Statistical treatment of data, Elaboration of
reports and scientific publications.

1.554,10 €
9 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) Mon., Tue., Wed.: 10:00-14:00, 15:00-17:45
Thu. 10:00-14:00, 15:00-17:00

Research associate
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
jtemne1 PhD in Biology or Forestry Engineering 25
ftemne2 English, level B1 or equivalent 5
itemne3 Accredited work experience in dendrochronology and quantitative anatomy. 30
itemnea Scientific publications related to dendrochronology and quantitative wood anatomy. 25
: o Participation in congresses and conferences related to the field of dendrochronology and
Item n2 5 o 5

quantitative wood anatomy.
itemne e Scientific publications related to wood anatomy or forestry ecology 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3143

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG006

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2020 GRC GI-1252 Ecotoxicologia y ecofisiologia vegetal —
ECOTOX

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia
Biology Faculty

CARBALLEIRA OCANA, ALEJO

President: CARBALLEIRA OCANA, ALEJO
Secretary: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN

Vocal: VAZQUEZ CASTRO, MARIA DOLORES
CONTRACT DETAILS

1

Analysis, study and evaluation of measures of eco-functional responses of dune
community species to global change.

Monitoring of experiments in the field and greenhouse, analysis of data,
interpretation of results, writing of publications

207214 €
6 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 PhD in Biology 30
Scientific publications in JCR-listed journals in the field of ecofunctional responses of

Item n2 2 . 30
vascular plants to global change scenarios
Creditable work experience in the use of ecophysiological techniques (chlorophyll
fluorescence, spectral reflectance, gas exchange), demographic monitoring of vascular

Item n2 3 ; . 15
plants (survival, phenology) and management of automated environmental sensor
networks.

ltem ne 4 Stays abroad to carry out studies on global change and/or characterisation of dune 5
ecosystems
Creditable work experience in the field of eco-functional responses of vascular plants to

Item n2 5 . 10
global change scenarios

ltem ne 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 10

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3081

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21-22
Galicia

Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG041.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Consolidacion 2020 GPC GI-2077 Armela

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia
Faculty of Political and Social Sciences

NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA

President: NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA
Secretary: ALONSO ALVAREZ, ALBA

Vocal: PUENTES COCINA, BELTRAN
Contract details
1

Literature review on digitisation, public administrations and vulnerable social groups

Analysis and development of a standardised database for the compilation of
indicators on literature production on digitisation, public administrations and
vulnerable social groups, Establishment of appropriate indicators to measure
administrative and digital vulnerability, Production and dissemination of reports and
publications of results

1.036,08 €

5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 17:00 20:30

Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn21 Doctor in Political Science and Administration 30
Itemn22 Publications related to public administration, digitisation processes and their social impact 25
Accredited work experience related to digitisation processes in public administration and
Item n2 3 : . 25
their social impact.
[tem n@ 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3055

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIADE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21-22
Galicia

Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG007.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2021 GPC GI-1649 - Agronomia e Ciencia Animal -
AGRONOMIAeC.ANIMAL

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia
Engineering School

PEREIRA LORENZO, SANTIAGO

Presidente/a: PEREIRA LORENZO, SANTIAGO
Secretario/a: LOPEZ FABAL, ADOLFO

Vocal: LOPEZ MOSQUERA, MARIA ELVIRA

Contract details
1

Evaluation of the use of nitrification and urease inhibitors in ureic fertilizers

Implementation of fertilisation tests with urea fertilizers with and without inhibitors in
forage crops, Monitoring nitrogen evolution and efficiency: measurement of
volatilisation, leaching and availability of mineral N in soil, Measurement of forage
yield and quality

2.072,14 €
This position has a dedication complement of 155,61 €per month

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00

Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
itemn21 Master's Degree in Agronomy Engineering or Bachelor's Degree in Biology 15
itemn22 PhD in Agricultural Engineering or Biology. 15
itemn23 Accredited work experience in the design and conduct of field trials of forage species. 15
itemn24 Accredited work experience in forage quality assessment. 15
itemn25 Stays in reference research centres in agronomy and animal science. 10
itemn26 Publications in international journals indexed in the field of plant or animal production. 10
ftem ne 7 Personal interview. The interview will only be carried out with the candidate(s) who, in the 20

sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3059

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE |
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21-22
Galicia

Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG007.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2021 GPC GI-1649 - Agronomia e Ciencia Animal -
AGRONOMIAeC.ANIMAL

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia

Veterinary Faculty

PEREIRA LORENZO, SANTIAGO

President: PEREIRA LORENZO, SANTIAGO
Secretary: ROMERO RODRIGUEZ, MARIA ANGELES

Vocal: VAZQUEZ ODERIZ, MARIA LOURDES

Contract details

1

Direct the tasting sessions with the panel of tasters trained in bread to make the
sensory characterization of the bread of Galicia. Prepare the tasting sessions after
selecting the panels to be evaluated. Organization of events and dissemination
Direct the tasting sessions with the panel of tasters trained in bread to make the
sensory characterization of the breads of Galiciacion sensorial dos pans de Galicia,
Prepare the tasting sessions after selecting the panels to be evaluated, Perform
effectiveness control of tasting panel members, Carry out the statistical analysis of
the data obtained in the tasting sessions, Realizar os informes incluindo as
caracteristicas sensoriais da cada un dos pans analizados, Carry out the reports
including the sensory characteristics of each of the breads analyzed

1.036,08 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30

Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn21 Degree in Food Science and Technology 15
Itemn22 Master in Innovation in Food Safety and Technology 15
Item n23 Specific accredited training in Sensory Analysis 20
Item n24 Accredited work experience in Sensory Analysis 20
Item n25 Communications at Sensory Analysis Congresses
Itemn26 Papers in Congresses on Sensory Analysis
Itemn27 Conferences on Sensory Analysis 20
[tem ne 7 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest 15

scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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)

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION
AGENCIA
ESTATALDE ,
INVESTIGACION
Open Call 13/2021
Application n°: 2021/2830 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN181

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

LHCb Data Exploitation - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2019

Name of the research
This contract is funded by the project with reference PID2019-109173GB-100 financed by MCIN/ AE|

activity /10.13039/501100011033
Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE)
Principal researcher MARTINEZ SANTOS, DIEGO

President: MARTINEZ SANTOS, DIEGO
Members of the tribunal Secretary: CHOBANOVA, VERONIKA

Vocal: DALSENO, JEREMY PETER

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed Implementation of Flavor Tagging algorithms for LHCb

Study the efficiency of Flavor Tagging in Run3, Study the mistag rate of Flavor

e e s AR Tagging in Run3, Study the persistency of Flavor Tagging in Run3

Gross monthly salary 2.072,14 €

Duration of the contract * 2,5 meses

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Employment status Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn21 PhD in Physics 30
Itemn22 Accredited work experience in C++ 15
Item n23 Accredited work experience in LHCb data 30
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn24 . . 25
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION
ESTATALDE ,
INVESTIGACION
Open Call 13/2021
Application n°: 2021/3153 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN070

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Materia hadrénica a altas temperaturas y densidades en el LHC y en Estrellas de

Name of the research Neutrones - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2020
activity This contract is funded by the project with reference PID2020-119632GB-100 financed by MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033
Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE)
Principal researcher GONZALEZ FERREIRO, ELENA
President: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO
CONTRACT DETAILS
Number of positions 1

Analysis, study and evaluation of analytical and numerical calculations in the field of
QCD at high densities and temperatures.

Analytical calculations in effective quantum field theories, numerical calculations of
physical observables, participation in conferences, writing of publication

1.554,10 €

This position has a project complement of 100,00 € per month

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract * 9 meses

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 17:15
Employment status Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn21 PhD in Particle Physics from USC 30
Itemn22 Creditable work experience in calculation applied to QCD at high energies 25
Scientific publications in Q1 and D1 journals in the field of QCD at high densities and
Item n2 3 20
temperatures
o Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn24 . : 25
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3135

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

The
far

HORIZON 2020

Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1142.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe
and beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE)

This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation
programme under grant agreement no. 823893.

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

President: LOZA GARCIA, MARiA,ISABEL
Secretary: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Vocal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL
CONTRACT DETAILS

1

Development of in vitro pharmacological models linked to the sustainability of
excellence in chemical biology.

Bibliographic review of the pharmacological targets proposed by the project., Fine-
tuning of the proposed methodology for each target., Execution of the assays,
analysis of results and follow-up of the project

1.554,10 €
6 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours per week) 15:00-20:15
Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 PhD in Pharmacy 30
Specific accredited training in translational in vitro pharmacological modelling and high-

Item n2 2 ) 30
throughput screening (HTS).

ltem ne3 Accredited work experience in the area of drug discovery. 10
Scientific publications in scientific journals related to drug discovery: in vitro translational

Item n2 4 . 10
models, HTS, G protein-coupled receptors, etc.

[tem ne 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3146

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

HORIZON 2020

Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1142.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Ensuring long-term sustainability of excellence inchemical biology within Europe
and beyond (EU-OPENSCREEN-DRIVE)

This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation
programme under grant agreement no. 823893.

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

President: LOZA GARCIA, MARiA,ISABEL
Secretary: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Vocal: CADAVID TORRES, MARIA ISABEL
CONTRACT DETAILS

2

Design, synthesis and biological evaluation of chemical compounds in the field of
sustainability and excellence in chemical biology.

Design, synthesis and biological evaluation of chemical compounds., Management
of compounds derived from the academic collection acquisition project and
coordination of the flow of these compounds between the Spanish and European
coordination and the academy., Preparation, analysis and quality control of
chemical compounds., Registration of information derived from chemical
compounds in databases., Scientific management of project activities

207214 €
3 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:00 - 15:30 18:00
Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn21 PhD in chemistry; supramolecular and biomaterials chemistry 30
ltemne 2 Stays in foreign research centres of reference in chemical biology. 10
Accredited work experience in synthetic chemistry; organic chemistry; medicinal
Item n23 chemistry; biological chemistry; fluorescence molecule design; use of scientific computing 20
tools.
Accredited work experience in purification techniques (HPLC); analytical techniques
o (NMR, LC-MS, IR, UV, etc.); structure-activity relationship studies; biological evaluation of
Item n2 4 X X . L ; N 20
compounds, analysis of biological and pharmacokinetic data; cell culture, transfection;
wester blotting; cellular assays; biochemical assays.
[tem ne 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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HORIZON 2020

Open Call 13/2021

Application n°: 2021/3154 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-P1009.00

Name of the research

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA)

10

This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement no.

activity 101002784 of the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.
Place of work Faculty of Business Administration and Management
Principal researcher VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Members of the tribunal Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL

Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

CONTRACT DETAILS

Number of positions 1

Work to be performed

Functions to be performed

Development of conceptual frameworks and methodologies to gather evidence on

transformative changes towards ocean equity

leverage points, relational values of marine social-ecological systems to foster

Design of conceptual methodologies and questionnaires, collection and analysis of
existing and new existing information and new data from fieldwork. Designing
methodologies to understand the role of leverage points, relational values and

institutional interventions in achieving transformative change in different socio-

ecological contexts. Transformative change in different social-ecological contexts,
Coordination of fieldwork in fishing communities. Preparation of reports and

scientific articles
2.072,14 €

Gross monthly salary

This position will carry a monthly project allowance of 1.700,00 €.

Duration of the contract * 24 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 12:00 - 14:00 18:00
Employment status Research associate
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item
Itemn21 PhD Economics, Business Administration, Sea Sciences, Agricultural Sciences

Creditable work experience in social sciences and participatory workshops and
Item n2 2 P o,

roundtables with fishing communities
[tem ne 3 Scientific publications on marine socio-ecological systems, relational values and points of

influence.
— Personal interview. The interview will be carried out only for the candidate(s) who in the

sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points.

Points

30
20

25

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3155

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

HORIZON 2020

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

11
2020-P1009.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA)

This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement no.
101002784 of the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.

Faculty of Business Administration and Management

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretary: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Vocal: ANTELO SUAREZ, MANEL
CONTRACT DETAILS

1

Development of conceptual frameworks and methodologies to collect evidence for
transformative changes of marine social-ecological systems

Design conceptual methodologies and questionnaires, collect and analyze existing
information and new data from field work., Design methodologies to understand the
role of enabling conditions, drivers and trajectories to foster transformative changes
in different social-ecological contexts, Coordination of field work with fishing
communities, Elaboration of reports and publication of scientific articles

2.072,14 €
This position will carry a monthly project allowance of 1.025,00 €.

30 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00 12:00 - 14:00 18:00
Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn21 PhD Economics, Business Administration, Sea Sciences, Geography 30
Creditable work experience in social sciences and participatory workshops and
Item n2 2 P o 20
roundtables with fishing communities.
Item n23 Scientific publications related to marine social-ecological systems and equity 25
[tem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3140

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU011

12

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Programa Cientifico en Tecnoloxias da Informacion: Contrato Programa CITIUS

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

LOPEZ MARTINEZ, PAULA

President: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Secretary: BLANCO HERAS, DORA

Vocal: ARGUELLO PEDREIRA, FRANCISCO SANTIAGO
CONTRACT DETAILS
1

Development of efficient algorithms for hyperspectral image registration

Study of the state of the art in multiresolution registration algorithms., Development
of registration algorithms adapted to hyperspectral images., Identification of the
most computationally expensive stages of the developed algorithms and selection
of the most suitable computational platforms for their efficient computation., Efficient
programming of the developed algorithms in high performance computational
platforms

1.554,10 €
11,5 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 14:15
Research associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn21 Grade point average of the bachelor's degree in Computer Engineering or Physics. 10
ltemn22 Master's degree in Big Data 20
Item n23 English, level C1 or equivalent 5
Item n24  Scientific publications in journals related to the field of hyperspectral image processing. 10
Scientific publications in journals related to the field of image inscription algorithms
Item n2 5 h 20
programming on GPUs.
Itemn26 Proven professional experience in the field of hyperspectral image processing. 10
ltem ne 7 Personal interview. The interview will be carried out only by the 2 candidates with the J5

highest score, who in the sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3093

Name of the research activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIADE
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21-22
Galicia

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG016

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2020 GPC GI-1209 Acuicultura e biotecnoloxia — AQUABIOTEC
Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia.

Biology Faculty

OTERO CASAL, ANA MARIA

President: OTERO CASAL, ANA MARIA
Secretary: GARCIA SUAREZ, CARLOS

Vocal: MORA GUTIERREZ, AZUCENA
Contract details

1

Research activities related to quorum sensing and biofiim in food-borne
pathogens
Preparation of culture media, isolation and cultivation of microorganisms,
Phenotipic and genotipic characterization of ESKAPE pathogens, Measurement
of bioflm formation in SKAPE pathogens, Preparation of informs and scientific
publications

1.575,02 €

3 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 - 16:00 19:00

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n2 1 Bachelor's Degree in Biology or Biotechnology 5

Item n2 2 Master's Degree in Biotechnology 10
Average grade of the academic transcript in the bachelor's degree in Biology or

Item n2 3 . . . 20
Biotechnology and Master's Degree in Biotechnology

Item n2 4 English, level B2 or equivalent 15

Item n2 5 Have received a collaboration grant from the Ministry of Education. 10

Item n2 6 Acceptable work experience in the field of Biotechnology or Microbiology. 5
Attendance at courses, congresses and dissemination activities related to

Item n2 7 . . : 5
Microbiology or Biotechnology.
Stays in laboratories, research centres or companies related to Biotechnology or

Item n2 8 ) . 5
Microbiology.
Personal interview. The interview will only be carried out with the candidate(s)

Item n2 9 25

who, in the sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2999

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE
CULTURA, EDUCACION

% Xacobeo 21:22
E UNIVERSIDADE G

alicia

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

14
2020-PG036

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacién 2020 GPC GI-1920 Textos e contextos alemans: sincronia e
diacronia
Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia.

Philology Faculty

MILLET SCHRODER, VICTOR

President: MILLET SCHRODER, VICTOR
Secretary: GONZALEZ MIRANDA, EMILIO

Vocal: PEREZ BEN, LORENA

Contract details
1

Revision of medieval German manuscript transcriptions in XML/TEI files

Checking of transcriptions with manuscripts, Unification of abbreviations,
regularizations and tagging of marginal texts, Revision and solution of open issues,
Issue-solving in tokenization, Management tasks

787,52 €

7 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in philology or in the

Itemn21 7 . 20
field of philology and literature.
German level B2 (certified by diploma or academic transcript in the case of students with a

Item n2 2 . - 20
degree in German language and literature).

ltem ne 3 Specific accredited training in digital humanities (especially XML/ TEIl and XPATH) 20

ltem nea Accredited work experience in digital humanities and/or Medieval German literature 20
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be

Item n2 5 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3083

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIADE
CULTURA, EDUCACION
E UNIVERSIDADE

Xacobeo 21:22
Galicia

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

15
2020-PG041.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Consolidacion 2020 GPC GI-2077 Armela

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia
Faculty of Law

NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA

President: NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA
Secretary: ALONSO ALVAREZ, ALBA

Vocal: PUENTES COCINA, BELTRAN

Contract details

1

Analysis of the literature on digitization, public administrations and vulnerable social
groups and elaboration of a dissemination strategy

Compilation of references, design of a results dissemination strategy.
Dissemination of R&D results in social networks, content development.

787,52 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Part time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 Degree in Political Science and Administration 20
Item n22 Accredited experience in the drafting of reports in the field of social law and equality. 25
Item n23 Acceptable work experience in carrying out activities for the dissemination of R&D results. 30
[tem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

interviewed

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3

164 /208



Application n°: 2021/3128

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
Cofinanciado por AGENCIADE
la Unién Europea  INVESTIGACION

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

16
2018-PN017

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Produccion de bioadhesivos ambientalmente amigables a partir de recursos
renovables. PROGRAMACION CONJUNTA INTERNACIONAL 2018
This contract is part of the project PCI2018-092866 funded by the
/10.13039/501100011033 and co-funded by the European Union.

MCIN/  AEl

School of Engineering

MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

President: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
Secretary: GONZALEZ GARCIA, SARA

Vocal: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE
CONTRACT DETAILS

1

Environmental study of board production processes using environmentally friendly
bioadhesives from renewable resources.

Modelling of boards production systems at industrial scale. Modelling of
environmental burdens and effects derived from woody boards, Assessment of
circularity indicators, Modelling of environmental burdens derived from industrial
systems and logistics activities

787,52 €
5 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00-13:30
Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Average grade in MSc Environmental Engineerin 20
Itemn22 English, C1 level or equivalent 20
Itemn23 Creditable work experience in waste revalorisation 40
[tem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3127

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATALDE ,
INVESTIGACION

Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN142

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Nuevos nanotransportadores biomiméticos y plataformas in vitro para la validacién
exitosa de la teragndstica para la aterosclerosis - RETOS 2019

This contract is part of the project reference PID2019-109517 RB-100 funded by MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033.

Physics Faculty

TABOADA ANTELO, PABLO

President: TABOADA ANTELO, PABLO
Secretary: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

Vocal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL
CONTRACT DETAILS

1

Collaborate in the design and optimisation of new in vitro models for the evaluation
of nanoplatforms.

Fabrication of nanoparticle-cell structures by sustainable biorthogonal chemistry,
Generation of ordered cell structures and on-demand biochemical responses by
external stimuli, Optimization and validation of in vitro models based on
microfluidics, Evaluation of theranostic nanoplatforms in in vitro dynamic devices

787,52 €
4 months
The day following the resolution of the contract award
Part time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30
Research assistant
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 MSc. in Nanoscience and Nanotechnology 30
Itemn22 Minimum English level B 10
Item n23 Creditable work experience in the synthesis of inorganic and organic nanoparticles 15
ltemnea Qualifying work experience in cell culture 15
ltem ne 5 Accredited work experience in programming 15
itemne e Qualifying work experience in nanoparticle characterisation 15

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3

166 /208

17



Application n°: 2021/3130

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

2

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN148

18

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Disefio por ordenador de bioprocesos innovadores para la produccion sostenible
de productos quimicos - RETOS JIN 2019

Contract funded by the project PID2019-110993 RJ-I00 funded by MCIN/ AEl /10.13039/
501100011033

School of Engineering

MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL

President: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL
Secretary: SUAREZ MARTINEZ, SONIA

Vocal: CARBALLA ARCOS, MARTA
CONTRACT DETAILS

1

Collaborate in the design of biorefinery schemes based on mathematical models of
bioprocessing.

Selection of mathematical strategies in biorefinery design, Creation of a database of
bioprocess models in Matlab and/or Python, Design of bioprocesses based on
network optimisation with GAMS

1.181,26 €

This position has a project complement of 140,00 € per month

12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week)
Mon. Tues. Wed. Thu. 0 9:30-14:00, 16:00-17:00; Fri. 09:30-13:45

Research assistant
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Bachelor in Bioscience Engineering or in Environmental Engineering or in Biotechnology 15
Itemn22 Master in Bioscience Engineering or in Environmental Engineering 15
Item n23 English, C1 level or equivalent 10
[tem ne 4 Accredited work experience in the use of scientific software for bioprocess simulation, in 20
particular Matlab, Python and/or GAMS.
itemne5 Accredited work experience in bioprocess optimisation. 15
[tem n@ 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 75

scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3107

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Plan de Recuperacién,

Cofinanciado por Transformacién y AGENCIA

Resiliencia

ESTATAL DE

la Unién Europea INVESTIGACION
Open Call 13/2021 1
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN023

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Mejora de la diversidad en los sistemas de cultivo de cereales mediterraneos - PCI
2020 (Programacion Conjunta Internacional)
Contract funded by the project PCI2020-111978 funded by the MCIN/ AEl/ 10.13039/501100011033
and by the European Union NextGenerationEU/ PRTR

School of Engineering

GONZALEZ GARCIA, SARA

President: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretary: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL

Vocal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

Contract details
1

Environmental and techno-economic assessment of biorfinery systems

Simulation of valorization strategies, Modelling of emissions and effects,
Cuantification of environmental burdens, Environmental assessment of agricultural
systems, Techno-economic assessment

1.181,26 €
This position has a project complement of 18,74 € per month

6 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week)
Mon., Wed., Wed., Thur. 09:30-13:30, 16:15-17:45; Fri. 09:30-13:45

Research assistant
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Chemical Engineering, Industrial Engineering or Biotechnology degree 25
ltemn22 English, B2 level or equivalent 15
itemn23  Specific training in Life Cycle Analysis 25
itemn24  Scientific publications in journals linked to the field of Life Cycle Analysis 25
[tem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 10

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3063

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

2

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN061

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Identificacion temprana del riesgo de demencia con marcadores neuro-funcionales/
estructur., genéticos, bioquimicos, en un estudiolongitudinal sobre Declive Cognit.
Subjetivo - RETOS 2020

Contract funded by project PID2020-114521 RB- C22 funded by MCIN/ AEIl /10.13039/501100011033

Faculty of Psychology

DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

President: ZURRON OCIO, MONTSERRAT
Secretary: LINDIN NOVO, MONICA

Vocal: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Contract details

2

Psychophysiological recordings: Magnetic Resonance Imaging (MRI), Evoked
Potentials (EP) and EEG. Processing and analysis of data and statistics.
Collaboration in the preparation of research reports.t

Collaboration in psychophysiological activities. Collaboration in the recording of
brain activity, in the processing of the recorded brain activity signal, in the statistical
analysis of the data obtained and in the preparation of research reports.

1.181,26 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 14:15

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn21 Degree in Psychology 15

Item n2 2 Master in Neuroscience or Psychogerontology 15
University Master's Degree in Psychology or University Master's Degree in General

Item n2 3 4
Health Psychology

itemnea  English, level C1 or equivalent

ltemnes  Galician, CELGA level 4

itemnee  TFMin Cognitive Neuroscience 15

ltemne7  Training courses in MRI, fMRI, EP, EEG, Matlab and EEGla 10

ltemne8  Stays in research centres related to the Cognitive Neuroscience of Ageing 5

itemne9  Scientific publications related to the Cognitive Neuroscience of Ageing 10
Attendance, presentations and communications at scientific congresses related to the

Item n2 10 10

Cognitive Neuroscience of Ageing.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3038

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions
Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

Z

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN077

21

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Redes metalorgénicas para la valorizacién de biomasa a través de simulaciones de
sistemas cataliticos - RETOS 2020

Contract funded by the project PID2020-119116RANA-I00 funded by the MCIN/ AEI/10.13039
/501100011033

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

ORTUNO MAQUEDA, MANUEL ANGEL

President: ORTUNO MAQUEDA, MANUEL ANGEL
Secretary: FERNANDEZ RAMOS, ANTONIO

Vocal: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Contract details
1

Computational modeling of reaction mechanisms for biomass valorization

Modeling of catalysts using density functional theory, Exploration of potential
energy surfaces, Modification of catalyst structure to improve activity and selectivity

1.181,26 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 08:00 13:15v

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 MSc in Chemistry or Nanotechnology 40
Itemn22 Enrolled in the PhD programme "Chemical Science and Technology". 20
Item n23 Publications in scientific journals in the field of computational techniques or catalysis 20
[tem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3046

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

2

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

22
2020-PN115

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Construyendo el control cognitivo: el papel del aprendizaje en la modulacion del
control - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2020

Contract funded by the project PID2020-116942 GB-I00 funded by the MCIN/ AEl /10.13039/
501100011033

Faculty of Psychology

JIMENEZ GARCIA, LUIS MIGUEL

President: JIMENEZ GARCIA, LUIS MIGUEL
Secretary: MENDEZ PAZ, CASTOR

Vocal: FRAGA CAROU, ISABEL

Contract details

1

Collaboration in the design of experiments using programs such as INQUISIT or
MATLAB. Data gathering and preliminary analyses of the results. Writing of
technical reports

Collaboration in experimental design., Reception of participants, running tasks and
gathering results., Initial data analysis., Writing technical reports

787,52 €

11 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00-13:30

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 Bachelor's degree in Psychology 20
ltemn22 Master's degree in Psychology 20
Item n23 | Specific training in the use of INQUISIT and/or MATLAB. 40
[tem n@ 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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2

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Open Call 13/2021
Application n°: 2021/3092 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN183

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Nuevas herramientas quimicas conceptuales para terapia génica - RETOS 2020
activity Contract funded by project PID2020-117143 RB-100 funded by MCIN/ AEl /10.13039/501100011033
Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
Principal researcher MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Members of the tribunal Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA

Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

Contract details

Number of positions 1

BB b AT internalization mechanisms

LRI G0 2 [ transport assays , Cell biology, Animal tests

Gross monthly salary 1.181,27 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 10:00 13:15 - 16:00 18:00
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Maintenance of cell lines, Assays of transport in cells, Visualization and study of

Assays of peptides in cells for cellular internalization, Protein complexation and

Items Description of the item Points

temne1 Degree in Biology 20

ltemne 2 Average grade of the academic transcript Bachelor's Degree in Biology 5

ltemne3 Master's Degree in Chemistry at the Frontier of Biology and Materials Science 10

o Average grade on the academic transcript Master's Degree in Chemistry at the Frontier

Item n2 4 ; ; . . 5
with Biology and Materials Science
Accredited work experience in cell and molecular biology techniques (PCR, plasmid

Item n25 cloning, preparation of DNA samples for sequencing, flow cytometry, confocal microscopy, 20
cytotoxicity assays, immunofluorescence, transfection of genetic material, etc.).
Accredited work experience in bacterial culture maintenance and handling of microbiology

Item n2 6 . 15
techniques.

ltem ne 7 Acceptable work experience in solid phase synthesis. 15
Personal interview. The interview will only be carried out with the candidate(s) who, in the

Item n2 8 10

sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2820

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

FECYT

= ¥  GOBIERNO MINISTERIO
« 'Q DE ESPANA DE CIENCIA
E INNOVACION

—

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

24
2020-PN201

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

NeurocienciaTE: Programa para la difusiéon de la investigacion en Neurociencia
entre estudiantes de secundaria de Galicia - FECYT 2020

This contract is financed by the project with reference number FCT-20-16169 by means of a grant
from the Spanish Foundation for Science and Technology corresponding to the call for the granting of
aid by the FECYT for the promotion of scientific, technological and innovation culture - 2010 (BOE n®
313, 30 November 2020 and BDNS Identif. 535611).

Faculty of Psychology

CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA

President: CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA
Secretary: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO

Vocal: LINDIN NOVO, MONICA

Contract details

2

Support in tasks of synthesis and dissemination of neuroscience research carried
out in Galicia.

Preparation of a synthesis of neuroscience research in Galicia. Elaboration of
neuroscientific contents adapted to students. Dissemination of research through
talks in secondary schools and social networks.

787,52 €

5,5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Bachelor's Degree in Psychology or Biology 10
Item n22 Average grade of the academic transcript of the degree in Psychology or Biology. 10
Item n23 English, level B1 or equivalent 5
Item n24 Master degree in Neuroscience 15
Itemn25 Participation in communication/innovation activities related to neuroscience 35
[tem ne 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Unién Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Europa invierte en las zonas rurales

Application n°: 2021/3149

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions
Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION PNDR

Programa Nacional
de Desarrollo Rural
2014-2020

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN216

25

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Grupo Operativo TIRAC: técnicas innovadoras para la reduccion de antibiéticos en
cunicultura - GRUPOS OPERATIVOS 2020

This contract is financed by the project with reference number 00000226y2000044671 with a grant of
485. 043,58 € from the Ministry of Agriculture, Fisheries and Food corresponding to the aid for
"Innovation Projects of General Interest by Operational Groups of the European Association for
Innovation in Agricultural Productivity and Sustainability (AEI+ AGRI) in the framework of the National
Programme for Rural Development 2014-2020, for the year 2020" and 80% co-financed by the
European Agricultural Fund for Rural Development "Europe invests in rural areas" (EAFRD).

Veterinary Faculty

LOPEZ ALONSO, MARIA MARTA

President: LOPEZ ALONSO, MARIA MARTA
Secretary: PEREIRA LESTAYO, VICTOR

Vocal: MIRANDA CASTANON, MARTA INES
CONTRACT DETAILS

1

Experimental work (field and laboratory) with diets and algae

Collection of samples on the farm, Laboratory processing and analysis, Data
analysis

1.575,02 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 16:00 18:00
Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 Degree in Veterinary Medicine 5

Itemn22 Average grade academic record of degree in Veterinary Medicine 20

Itemn23 Galician Celga level 4 5
English, level B1 or equivalent and German, level B1 or equivalent (5 points for one

Item n24 10
language only).

ltemne5 Specific accreditable training in animal medicine, health and production 35

ltem n 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 75

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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2

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACIGN
Open Call 13/2021 i
Application n°: 2021/2960 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN221

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Prevencién sostenible de infecciones por parasitos del tracto digestivo de gallinas

Name of the research ponedoras camperas - RETOS 2020

activity Contract financed by the project PID2020-120208 RB-I00 funded by the MCIN/ AEl /10.13039
/501100011033

Place of work Veterinary Faculty

Principal researcher PAZ SILVA, ADOLFO
President: PAZ SILVA, ADOLFO

Members of the tribunal Secretary: ARIAS VAZQUEZ, MARIA SOL

Vocal: SANCHEZ-ANDRADE FERNANDEZ, RITA

Contract details

Number of positions 1

Investigation of the activity of saprophytic fungi on parasites affecting laying hens in
pasture.

Preparation of culture media for fungal growth, Analysis of soil and fecal samples
Functions to be performed from chickens, Evaluation of the growth capacity of fungi in feces and soil,
Evaluation of the parasiticidal activity of fungi in feces and soil

Work to be performed

Gross monthly salary 787,51 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:30 13:00
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 Veterinary degree 30
Specific accredited training in the culture of saprophytic fungi with antagonistic activity on

Item n2 2 . . . 25
parasites affecting grazing hens.

ltem ne 3 Specific accredited training in identification and isolation of parasiticidal fungi from soil and J5
animal faeces.

ltemn24 Specific accredited training in the diagnosis of parasites in faeces and soil. 20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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HORIZON 2020

Open Call 13/2021
Application n°: 2021/2918 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1059.00

27

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology

Name of the research ) - ) - e ; . .
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation

activity programme under grant agreement no. 825730.
Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
Principal researcher FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO
President: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO
Members of the tribunal Secretary: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES

Vocal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL

Contract details

Number of positions 1

Collaboration on the development of a proof-of-concept of a non-viral gene transfer
technology with high endosomal escape capacity.

Molecular analytics of polymeric scaffolds, Synthesis and optimization of click
linkers, Bioconjugation of polymeric scaffolds

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.181,27 €

Duration of the contract * 1 month

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 75% (26.25 hours per week)
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 MSc in Organic Chemistry 40
ltem ne 2 Accredited work experience in dendrimer synthesis and characterisation 30
itemne 3 Creditable work experience in the preparation and characterisation of dendritic vesicles. 30

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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HORIZON 2020

Open Call 13/2021
Application n°: 2021/2948 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1059.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology

This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation

activity programme under grant agreement no. 825730.
Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
Principal researcher FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO
President: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO
Members of the tribunal Secretary: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES

Vocal: FREIRE IRIBARNE, FELIX MANUEL

Contract details

Number of positions 1

Workitolbe performed technology with high endosomal escape capacity

i s A linkers, Bioconjugation of polymeric scaffolds

Gross monthly salary 1.575,02 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item
Itemn21 MSc in Organic Chemistry
itemne 2 Accredited work experience in synthesis and characterisation of dendrimers.

litem ne3 Accredited work experience in boron NMR

Collaboration on the development of a proof-of-concept of a non-viral gene transfer

Molecular analytics of polymeric scaffolds, Synthesis and optimization of click

Points

30

35
35

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2955

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

HORIZON 2020

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

29
2020-P1038

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Engineered Conductive Proteins for Bioelectronics (e-Prot)
This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement no.
101016734 of the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO

President: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO
Secretary: MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL

Vocal: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION

Contract details

1

Collaboration in the development of new conductive peptides based on self-
assembly and polymerisation processes.

Synthesis, purification and characterization of peptides., Synthesis, purification and
characterization of unnatural aromatic and photo/electroactive amino acids.,
Physicochemical characterization of peptides: fluorescence spectroscopy, CD,
conductivity, etcc

1.181,27 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 10:00 13:15 - 16:00 18:00

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Interuniversity Master's Degree in Chemistry (participated by USC) 15
Itemn22 Average grade of the academic transcript with a degree in Chemistry 15
ltem n23 Acceptable work experience in organic synthesis and catalysis. 20
Item n24 Accredited work experience in peptide synthesis and characterisation. 25
[tem ne 5 Personal interview. Only the candidates with at least 55 points on the other merits will be 75

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2985

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

Erasmus-+

Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-P1145

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Progression and Pedagogy of Design: Contextualizing Design based Pedagogy in
Teacher Education Programs (P2D)

This project was co-funded by the Erasmus + programme of the European Union under grant
agreement no. 2020-1- TRO1- KA203-094180.

Faculty of Education Sciences

PUIG MAURIZ, BLANCA

President: PUIG MAURIZ, BLANCA
Secretary: BLANCO ANAYA, PALOMA

Vocal: BROCOS MOSQUERA, PABLO
Contract details

1

Support in the analysis, classification and selection of information on critical thinking
performances and scientific practices in design-based STEM education.

Oral data treatment using Atlas.ti, Constructing rubrics for the analysis of critical
thinking and scientific practices, Applying instruments fof analysis for the
identification of critical thinking skills, Writting conference papers and articles in
english for the project, Participation in project meetings for the dissemination of
research data

1.181,27 €

4,5 months

The day following the resolution of the contract award

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Degree in Early Childhood Education 10
Itemn22 English, C1 level or equivalent 15
ltemn23 Galician Celga level 4 5
[tem ne 4 Average grade of the academic transcript of the degree in Early Childhood Education 10
Teacher.
Itemn25 Acceptable work experience in the area of science didactics 10
Itemn26 Acceptable work experience in the area of science teaching and critical thinking. 10
Itemn27 Conference presentations about critical thinking 5
Item n28 Research articles about critical thinking 10
ltem ne 9 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 75

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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HORIZON 2020

Open Call 13/2021
Application n°: 2021/2897 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI175

31

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the

Name of the research use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT)

activity This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement no.
101036768 of the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme.

Place of work Faculty of Pharmacy

Principal researcher LORES AGUIN, MARTA
President: LORES AGUIN, MARTA

Vocal: BERMUDEZ POSE, ROBERTO

Contract details

Number of positions 1

Preparation and characterization of pharmaceutical formulations intended for
veterinary use using natural extracts as active molecules.

Preparation of pharmaceutical formulations following established protocols.,
Functions to be performed Physicochemical characterization of formulations and stability tests., Writing reports
related to the project development

Work to be performed

Gross monthly salary 1.575,02 €

Duration of the contract * 24 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Level B2 in English or equivalent 20
Average grade of the academic transcript of the degree (Chemistry, Biology or Pharmacy
Item n2 2 degree) 20
ltem ne 3 Specific accredited training related to development and characterisation of pharmaceutical 20
approaches
ltem ne 4 Communications to congresses related to the development/evaluation of pharmaceutical 10
approaches
Scientific publications related to the development/evaluation of pharmaceutical
Item n2 5 10
approaches
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn26 . : 20
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3139

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE144

32

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
The presence and behavior of nanoparticles (NPs) in water
This contract shall be initiated when the activity has credit
Chemistry Faculty

BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR

President: BERMEJO BARRERA, MARIA DEL PILAR
Secretary: ABOAL SOMOZA, MANUEL

Vocal: MOREDA PINEIRO, ANTONIO
CONTRACT DETAILS

1

Nanoparticle metal analysis in water samples: tap water, untreated water,
wastewater

Development of analytical methods for SP-ICP-MS for the analyse of metal
nanoparticles of silver and titanium dioxide, Sampling preparation method
development for the analysis of metal nanoparticles using cloud point extraction,
Nanoparticles determination of silver and titanium dioxide in all type of sample
waters

1.575,02 €
4 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 Degree in Chemistry 30
Itemn22 Accredited work experience in the use of the SP- ICP- M technique. 25
ltemn23 Accredited work experience in the development of sample preparation by CP 20
ltem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Unién Europea

Fendo Europec
de Desarrollo Regional

Application n°: 2021/2885

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

Contrzto cofinancizde pola UNION
EUROPEA FONDO EURCPED DE
DESENVOLVEMENTO REXIOMAL

CONCELLO DE SMARTIGQO

SANTIAGO

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

33
2020-CE155.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Proyecto SMARTIAGO - Licitacion CPI para desarrollar un sistema de alumbrado
ornamental para la conservacion del patrimonio. - Cofinanciado en un 80% por el
FEDER en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020
Contract under the Agreement between TELEVES, S.A.U. and the University of Santiago de
Compostela for the development of the "Smartiago Project - CPI Tender to develop an ornamental
lighting system for heritage conservation" 80% co-financed by the European Regional Development
Fund (ERDF) within the framework of Spain's multiregional operational programme 2014-2020.

Faculty of Pharmacy

SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

President: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Secretary: ARINES PIFERRER, JUSTO

Vocal: PRIETO LAMAS, BEATRIZ LORETO

Contract details

1

Study and analysis of insect population quantification and distribution data in the
framework of the CromaL.ux project.

Study and statistical analysis of insect samples, Drafting of final report regarding
insect populations, Help in writing scientific articles derived from research

787,52 €

1 month

The day following the resolution of the contract award

Part time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Bachelor's Degree in Biology 30
ltemn22 Accredited work experience in the study of insect communities 35
Item n23 Publications in scientific journals in the field of biodiversity of species 35

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Unién Europea

Fondo Europeo
de Desarrolle Regional

Application n°: 2021/3125

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

Contrato cofinanciado pola UNION
EUROPEA FONDO EURCPED DE
DESENVOLVEMENTO REXIOMAL

¢ Televes
CONCELLO DE SMARTIGQO

SANTIAGO

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

34
2020-CE155.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Proyecto SMARTIAGO - Licitacion CPI para desarrollar un sistema de alumbrado
ornamental para la conservacion del patrimonio. - Cofinanciado en un 80% por el
FEDER en el marco del Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020
Contract under the Agreement between TELEVES, S.A.U. and the University of Santiago de
Compostela for the development of the "Smartiago Project - CPI Tender to develop an ornamental
lighting system for heritage conservation" 80% co-financed by the European Regional Development
Fund (ERDF) within the framework of Spain's multiregional operational programme 2014-2020.

Pharmacy Faculty

SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

President: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Secretary: ARINES PIFERRER, JUSTO

Vocal: PRIETO LAMAS, BEATRIZ LORETO
CONTRACT DETAILS

1

Taxonomic analysis of green algae and cyanobacteria in the framework of the
Cromalux- Smartiago research project

Taking samples from monuments and managing them, Taxonomic classification of
organisms and microorganisms, Data preparation and report writing, Participation in
the preparation of scientific articles

393,76 €
1,5 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 25% (8.75 hours per week) Monday 09:00-15:00, 16:15-19:00
Research assistant
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Bachelor or Degree in Biology 35
ltemne2 Qualifying work experience in the study and characterisation of algae and cyanobacteria 25
itemne3 Creditable work experience on the effect of light on algae and cyanobacteria. 20
[tem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 13/2021
Application n°: 2021/2981 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CP052

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research

activity
Place of work Institute of Research on Chemical and Biological Analysis (IIAQBUS)
Principal researcher QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

President: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Members of the tribunal Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARIA

Vocal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO

Contract details

Number of positions 1
Work to be performed Screening of organic pollutants in fish and mollusc samples

X Sample preparation for screening, Analysis by GC-QTOF-MS, Analysis by LC-
Functions to be performed | roF VS, Treatment of HRMS data

Gross monthly salary 1.181,26 €

Duration of the contract * 4 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:45 15:00
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Andlise de contaminantes emerxentes en moluscos e peixes da costa portuguesa

Items Description of the item Points

Itemn21 Master’s in chemistry, specialized in analytical chemistry, or equivalent
ltemne 2 Specific accredited training in chromatography
itemne3 Specific accreditable training in mass spectrometry (QTOF and QQQ)

Item n24 Work experience in LC-QTOF and GC-QTOF

Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest

o
I s scores in the sum of the rest of the merits.

30

15
15
15

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3114

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Open Call 13/2021 -
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP035

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Atlas Linglistico Galego 2021-24

Contract under the collaboration agreement between the Department of Culture, Education and
University of the Xunta de Galicia and the University of Santiago de Compostela, to develop in the
years 2021, 2022, 2023 and 2024 a programme of actions in the field of linguistic research, through
the Institute of the Galician Language.

Galician Language Institute (ILG) - USC

GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL

President: GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL
Secretary: SOUSA FERNANDEZ, XULIO CESAR

Vocal: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA

Contract details
1

Analysis, study, data entry and mapping for the Galician Linguistic Atlas.

Data Entry from the Notebooks and from the maps published on paper to the
Database from which the cartography is elaborated, Debugging the Database by
reviewing the data already entered, Preparation and revision of maps, Elaboration,
layout and revision of the legends and comments of each map

1.181,26 €

11,5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 14:15

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Degree academic record (if there are several degrees, it will becomputed the best

Itemn2 1 . 25
academic record)

Itemn22 Accredited professional experience in Universities 15

item ne3 Accredited work experience related to the elaboration and revision of linguistic maps. 25

ltemnea Acceptable work experience in typesetting 10

[tem ne 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3

185/208



GOBIERNC
DE ESPANA

Application n°: 2021/3144

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

precipita

R¥32:%3 ) ACTIVANDO LA CIENCIA COLECTIVA

FECYT {1

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

37
2021-CP113.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Pelayo y el Pez Cebra ayuda en la investigacion de las enfermedades raras.
Plataforma de Crowfunding 'Precipita’
Veterinary Faculty

SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

President: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Secretary: QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL

Vocal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
CONTRACT DETAILS

1

Collaboration in obtaining zebrafish models that allow further study of congenital
defects in glycosylation.

Carrying out gene editing techniques to obtain zebrafish models, Phenotypic
characterisation of zebrafish by means of clinical, histopathological and molecular
evaluation.

1.181,26 €
8 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours/week) 10:00 13:30 - 16:00 17:45
Research assistant
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

ltems Description of the item Points
ltemne1 Degree in Biochemistry 25
ltemne2 Master's Degree in Genomics and Genetics 15
ltem ne 3 Attendance and participation in conferences and congresses related to zebrafish research. 15
ltem ne 4 Participation in scientific dissemination activities related to zebrafish research. 20
A Personal interview. The interview will only be carried out with the 3 candidates with the 25

highest score, who in the sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3145

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

FECYT%e  precipita
Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP113.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Pelayo y el Pez Cebra ayuda en la investigacion de las enfermedades raras.
Plataforma de Crowfunding 'Precipita’
Veterinary Faculty

SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

President: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Secretary: QUIROGA BERDEAL, MARIA ISABEL

Vocal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
CONTRACT DETAILS

1

Collaboration in the development of gene editing techniques to obtain zebrafish
models with congenital glycosylation defects and their phenotypic and molecular
characterisation.

Performance of gene editing techniques to obtain zebrafish models with congenital
defects in glycosylation, phenotypic characterisation of zebrafish by means of
imaging, performance of behavioural studies, expression analysis by gPCR.

1.181,26 €
8 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours/week) 10:00 13:30 - 16:00 17:45
Research assistant
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 Degree in Biology 15

Itemn22 Master in Biomedical Research 15
Title of Animal Experimentation in fish (categories 'a', 'b', 'c') and function 'd' in Animal

Item n2 3 . ) 25
Experimentation
Creditable work experience in the management of genetic techniques in zebrafish applied

Item n2 4 . 20
to human diseases.

ltem n® 5 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 75

scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/559D-8EAD-47B7-BAA3

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 559D-8EAD-47B7-BAA3

187 /208

38



Xacobeo 21-22
Galicia

> 1 Fondo Europeo Agricola de

am CONSELLERIA DE -

+3 XUNTA MEDIO AMBIENTE, Desenvolvemento Rural: ;%—& BEESANA  DEAGRICULTURA PescA
B¢l DE GALICIA | TERRITORIO E VIVENDA Furopa inviste no rural | s l@a o]

Application n°: 2021/2895

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

39
2021-CP152

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Servizo para a determinacion do estado de conservacién, desefio dun sistema de
seguimento e redaccion de medidas de conservacion para os tipos de habitat dequeirogais e
matogueiras de Galicia, en particular os tipos de habitat de interese comunitario dos grupos
4- 'queirogais e matogueiras da zona temperada’ e 5- 'matogueiras esclerdfilas',
cofinanciado nun 75% pola UE a través do FEADER

This contract is linked to the contract 'Service for the determination of the conservation status, design
of a monitoring system and drafting of conservation measures for the habitat types of queirogais and
scrublands of Galicia, in particular the habitat types of community interest of the groups 4- '
queirogais and scrublands of the warm zone' and 5- 'sclerophyllous scrublands', co-financed by the
European Union through the European Agricultural Fund for Regional Development (EAFRD) within
the Rural Development Programme 2014-2020 (RDP). File number 24/2020 PN

Institute of Agrarian Biodiversity and Rural Development (IBADER)

RAMIL REGO, PABLO

President: RAMIL REGO, PABLO
Secretary: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO

Vocal: ONDINA NAVARRET, M?PAZ

Contract details

1

Analysis of the state of conservation of habitats of community interest in Galicia
(scrublands and other forest systems)

Identification and in situ evaluation of habitats of DC 92/43 / CEE, Environmental
mapping through the use of Geographic Information Systems, Analysis of
environmental information according to the criteria of DC 92/43 / CEE (art. 17).,
Preparation and review of technical documents

1.575,02 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

temne1 Degree in Forestry and Environmental Engineering 25
Accredited professional experience in the field of analysis and evaluation of habitats of

Item n2 2 o . o 40
community interest in Galicia.

ltemne3 Galician, level Celga 4

itemnea English, level B1 or equivalent

ltemne 5 Specific accredited training in Geographic Information Systems.

[tem n@ 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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DEPUTACION DE LUGO U S C

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 13/2021
Application n°: 2021/3174 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP162

40

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Actualizacién, andlise, mantemento e mellora da enquisa da infraestrutura e
equipamentos locais para os concellos da provincia de Lugo (EIEL 2021)
Name of the research Contract under the collaboration agreement between the Provincial Council of Lugo and the
activity University of Santiago de Compostela (USC) consisting of the updating, analysis, maintenance and
improvement of the survey of local infrastructures and equipment of the town councils of the province
of Lugo (EIEL-2121).

Place of work School of Engineering
Principal researcher MIRANDA BARROS, DAVID
President: MIRANDA BARROS, DAVID

Vocal: INIESTO ALBA, MARIA JOSE
CONTRACT DETAILS

Number of positions 1

Analysis of services, infrastructures and spatial components for the improvement of
spatial planning decisions at Lugo province

State-of-the-art review. Field data capturing, Processing of data to obtain the basic
Functions to be performed information layers., Writing of reports, presentations and dissemination documents
with the main results

Work to be performed

Gross monthly salary 1.181,26 €

Duration of the contract * 2 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 14:15
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn21 Agricultural Engineering or equivalent 30

ltem ne 2 Acceptable work experience in information processing with Geographic Information 10
Systems. Knowledge of QGIS will be particularly valued.

Item n23 PhD thesis in the field of spatial planning (ecosystem services or green infrastructure). 10

Item n24 Accredited professional experience in obtaining biophysical information in the field. 10
Accredited work experience on the concepts of ecosystem services and green

Itemn25 . : . X 15
infrastructure in the context of spatial planning.

ltem n® 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 75

scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 13/2021
Application n°: 2021/3068 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016-XU015

41

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research ) ) _ L .
Intelixencia Atrtificial: Investigacion, transferencia e emprendemento

activity
Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)
Principal researcher BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

President: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Members of the tribunal Secretary: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE

Contract details

Number of positions 1

Development of a computer program to generate weather reports in natural
language with deep learning techniques

Design of the software architecture, Development of the components of the
architecture, Integration of software components, Validation and trials

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.575,02 €

Duration of the contract * 3 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 Degree in computer science 30

Itemn22 Creditable work experience in artificial intelligence and Natural language tecnologies 25

Item n23 Creditable work experience in development of applications for meteorology 20
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be

Itemn24 . . 25
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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FONDO EUROPEO DE
* Kk

XUNTA | comssuetinoe RS £ "0 (& Xacobeo2i2z
nha maneira de facer Europa o
DE GALICIA ' el Galicia

E UNIVERSIDADE

Application n°: 2021/3134

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

UNION EUROPEA

Open Call 13/2021

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PG063

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axudas para a acreditacion, estruturacion e mellora de centros de investigacién do
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 - CIQUS

Aid financed by the Department of Culture, Education and University of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Regional Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational
Programme of Galicia 2014-2020 in a percentage of 80%.

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

President: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretary: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Vocal: RIVADULLA FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
CONTRACT DETAILS

1

Technical support in the development of functional materials for the CiQUS
Strategic Research Project 2019-2022.

Development of software for control of scientific instrumentation, Development of
thermal and electrical transport measurement systems (sample holders and
interfaces for coupling to commercial equipment, Deposition of electrochemical
analysis and deposition systems, Maintenance of cryostats and other low
temperature devices, Magnetoresistance and Hall effect measurements

1.902,46 €
9 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00
Senior Research Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Degree in Physics 20
Itemn22 PhD in physics or related fields 10
Creditable work experience in the development of software for the control of scientific
Itemn23 . . 20
instrumentation.
Qualifying work experience in electrical and thermal transport measurements
Item n2 4 . 10
(magnetoresistance, hall effect, seebeck).
Qualified work experience in the development of systems and devices for electrochemistry
Item n2 5 . 20
and thermal and electrical transport measurements.
ltem n® 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 20

scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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CONSELLERIA DE
XUNTA CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

DE GALICIA | E UNIVERSIDADE Galicia

Open Call 13/2021
Application n°: 2021/3050 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG038

43

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2021 GRC GI-1643 - Nanotecnoloxias aplicadas ao desefio de

N f th h
ame of the researc sistemas de liberaciéon de farmacos — NANOBIOFAR

activity Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia.
Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)
Principal researcher ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

President: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Members of the tribunal Secretary: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO

Contract details

Number of positions 1

Technical support in the laboratory related to the development and characterisation
of nanosystems for drug delivery.

Development of nanosystems for drug delivery, applying different preparation
Functions to be performed  techniques, Characterization of nanosystems by different techniques, Management
of the acquisition of materials for experimental laboratory work

1.902,46 €

This contract will carry an annual allowance of €134.77 per month €.

Work to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:30 - 15:30 17:30
Employment status Senior Research Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
temne1 Degree/Graduate in Pharmacy 40
ltemne 2 Accredited work experience in the development of nanosystems for drug delivery. 20

Accredited work experience in nanosystem characterisation techniques: mass
Item n23 spectrometry, nanoparticle tracking analysis, purification of nanosystems by tangential 20
flow filtration technique.
Personal interview. The interview will only be carried out with the candidate(s) who in the

sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points. 20

Item n2 4
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2996

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG040

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Consolidacion 2021 GRC GI-1786 - Grupo de Estudos Audiovisuais — GEA

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia.
Faculty of Communication Sciences

LEDO ANDION, MARGARITA MARIA

President: LEDO ANDION, MARGARITA MARIA
Secretary: CASTELLO MAYO, ENRIQUE

Vocal: PEREZ PEREIRO, MARTA
Contract details

1

Planning and development of tasks regarding R+D+i promotion. Design and layout
of publications. Assistance in the organization of research activities. Assistance in
the development, justification and monitoring of R+D projects

Search and identification of opportunities and dissemination forums, preparation
and implementation of dissemination calendars, update of the digital contents of the
group, writting of reports, minutes and news about the activities of the research
group, review of scientific texts, layout of scientific publications, cataloging of
research materials and equipment, monitoring of the consolidation strategy,
detection of financing opportunities and development of new projects

951,23 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:30 13:00

Senior Management Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn21 Bachelor's Degree in Journalism and/or Bachelor's Degree in Audiovisual Communication 19
Average grade of the academic transcript of the degree in Journalism or degree in

Item n2 2 L2 o 7
Audiovisual Communication.

Item n23 Galician, level Celga 4

Item n24 English, level C1 or equivalent
Acceptable professional experience in communication and culture policies, cultural

Item n2 5 ! ) ; S . 15
spaces, film and visual studies and audiovisual content programming.

Itemn26 Acceptable work experience in the field of communication. 10
Acceptable professional experience in editing and layout of publications, video, audio and

Item n27 . : : : o o 10
new technologies and in the analysis and processing of quantitative and qualitative data.

ltem ne 8 Personal interview. The interview will only be carried out with the 3 candidates with the 25

highest score, who in the sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3131

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

)

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGACION

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

45
2019-PN126

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

A Physics-Based Model for the Heating Performance of Magnetic Nanoparticles in
Viscous Media Taking Hyperthermia Cancer Treatmentand Magnetogenetics to the
Next Level - RETOS JIN 2019

This contract is funded by project reference PID2019-109514 RJ-I00 funded by MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033.

Physics Faculty

SERANTES ABALO, DAVID

President: SERANTES ABALO, DAVID
Secretary: BALDOMIR FERNANDEZ, DANIEL

Vocal: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
CONTRACT DETAILS

1

Analysis and support of the theoretical study of magnetic nanoparticle
agglomeration in viscous media, and influence of the degree of agglomeration on
the hyperthermia performance under alternating fields.

Simulation of agglomeration using LAMMPS software. Systematic analysis and
study of agglomeration as a function of particle characteristics and viscosity of the
medium, Simulation of hyperthermia performance as a function of the degree of
agglomeration.

1.426,85 €
4 months
The day following the resolution of the contract award
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15
Senior Research Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 Physics Degree 20
Itemn22 English, B2 level or equivalent 10
Itemn23 Master in Physics - Speciality in Materials Physics 10
Item n24 Accredited work experience in nanomagnetism and hyperthermia simulation 35
[tem n2 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3091

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

Items

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por Plan de Recuperacién,
Transformacién y

la Unién Europea Resiliencia

ESTATAL DE ,
NextGenerationEU INVESTIGACION

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN023

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Estudio de Prueba de Concepto de una nueva nanoterapia oncolégica consistente
en un anticuerpo monoclonal dirigido a dianas intracelulares - Prueba de Concepto

2021.

Contract funded by the project PDC2021-120929-100 funded by MCIN/ AEl/ 10.13039/501100011033

and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR
Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

President: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretary: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO

Contract details

1

Technical support in the preparation and characterisation of nanoformulations

related to the valorisation of MINC technology.

Preparation of nanoformulations, In vitro characterization of nanoformulations, ICH

stability studies
1.902,46 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:30 - 15:00 17:00

Senior Research Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item

ltemn21 Degree in Chemistry

Itemn22 Accredited work experience in different methods of nanosystems approach.

ltemn23 Accredited work experience in characterisation and isolation of nanosystems.

Item n2 4

Personal interview. The interview will be carried out only by the candidate(s) who in the
sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points.

Points
30
25
25

20

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 13/2021
Application n°: 2021/3053 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CL034

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Disefio, produccion y suministro de 10 unidades de 10 ml de hidrogel
activity termosensible, envasado y esterilizado en autoclave y caracterizado
Place of work Pharmacy Faculty
Principal researcher LANDIN PEREZ, MARIANA

President: LANDIN PEREZ, MARIANA
Members of the tribunal Secretary: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA

Vocal: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

Contract details

Number of positions 1

Work to be performed sterilized and characterized

Functions to be performed Material selection, Hydrogel Production, Hydrogel characterization

Gross monthly salary 951,23 €

Duration of the contract * 1.5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30
Employment status Senior Research Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item
ltemn21 Degree in Pharmacy
Itemn22 Accredited professional experience in the design of hydrogels

ltemn23 Specific accredited training in hydrogel design.

Personal interview. The interview will only be carried out with the 3 candidates with the

o
Item n® 4 highest score in the sum of the rest of the merits.

Design, production and supply of 10 units of 10 mL thermosensitive hydrogel,

Points
30
25
20

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 13/2021
Application n°: 2021/3123 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-SX038

48

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research ) . .
Centro de Biomedicina Experimental - CEBEGA

activity
Place of work Experimental Biomedicine Centre (CEBEGA)
Principal researcher VIDAL FIGUEROA, ANXO
President: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Members of the tribunal Secretary: TOVAR CARRO, SULAY A.
Vocal: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA
Contract details
Number of positions 1

Integral management of genetically modified rodent colonies, collaboration in the

care and performance of experimental procedures with animals for the identification

of new biomarkers in cancer using functional genomics techniques, linked to the

experimental services activity of CEBEGA (2021-SX018).

Genotyping of genetically modified rodents, management and administration of

Functions to be performed colony management software for the validation of therapeutic targets in cancer by
means of transgenic animal models.

Work to be performed

Gross monthly salary 1.902,46 €

Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 - 14:00, 16:00 - 18:00
Employment status Senior Research Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree
Applicants shall provide evidence of qualification for the functions 'a, b, ¢' according to Order ECC/566/2015 for
the group of rodent animal species

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Bachelor's Degree in Biology, Veterinary or Biotechnology 10
Itemn22 Academic record Bachelor's Degree in Biology, Veterinary or Biotechnology 20
Item n23 Accredited professional experience in approved animal testing centres. 10
Item n24 Accredited professional experience in approved animal testing centres. 20
Item n25 Accredited specific training in animal experimentation 20
[tem n@ 6 Persqnal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 20
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2986

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Open Call 13/2021 29
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG021

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2021 GRC GI-1806 - Grupo de Investigacion en Neurociencia
Cognitiva e Afectiva — NECEA
Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia.

Faculty of Psychology

CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO

President: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO
Secretary: CORRAL VARELA, MARIA MONTSERRAT

Vocal: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO
Contract details

1

Support in the scientific line of the neurocognitive study of the interaction between
cognitive and affective processes under the GRC 2021 grant.

Updating of the results achieved and management of resources for the group's
research projects in cognitive and affective neuroscience, Monitoring of the
technical, economic and administrative management of the research group.
Preparation of reports and reports, Preparation of proposals and project
management.

951,23 €

5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:30 14:00

Senior Management Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 Degree in Psychology 20

Itemn22 Master in General Health Psychology 20
Accredited work experience in the field of cognitive and affective neuroscience, for the

Item n2 3 s . . . X 20
development of programmes with international, national and regional funding.
Acceptable work experience in conducting interviews and neuropsychological

Item n2 4 20
assessment.

[tem ne 5 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 20

scores in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2855

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Open Call 13/2021 50
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG041

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2021 GRC GI-2132 - Quimica supramolecular e nanotubos
peptidicos — QSNTP

Project funded by the Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia.

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

President: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA

Vocal: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Contract details

1

Support in the development procedure of new synthetic methodologies, as well as
in the preparation and study of antimicrobial agents, nanobiomaterials and other
nanotechnological applications.

Updating of the results achieved and management of resources for the group's
QSNTP research projects. Monitoring of the technical, economic and administrative
management of the research group. Preparation of reports and reports, Preparation
of proposals and project management.

1.426,85 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 14:15

Senior Management Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Chemistry degree 20
Itemn22 English, level B2 or equivalent 10
Item n23 Creditable work experience related to supramolecular chemistry 50
ltem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 60 points on the other merits will be 20

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2930

Name of the research
activity

Place of work

Institution representative

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Bachelor degree

Instituto.-

MUJERES

MINISTERIO
OF IGUALDAD

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

51
2021-CP005

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Convenio plurianual entre la USC y el Instituto de las Mujeres para implementar la
metodologia de intervencion creada por el Programa INNOVATIA 8.3 en la totalidad de las
Universidades Publicas del territorio nacional para integrar la perspectiva de género en los
procesos de transferencia de conocimiento y en el proceso de creacién de empresas de
base tecnologica en el entorno universitario

Contract under the Multiannual Agreement signed between the Women's Institute and the University of Santiago
de Compostela to implement the intervention methodology created by the Innovatia 8.3 programme in all public
universities in Spain to integrate the gender perspective in knowledge transfer processes and in the process of
creating technology-based companies in the university environment.

Valuation, Transfer and Entrepreneurship Area (AVTE),

PEREZ MUNUZURI, VICENTE

President; VILLAVERDE ACUNA, JOSE LUIS
Secretary: TORRENTE VILASANCHEZ, SUSANA

Vocal: AGUAYO LORENZO, EVA MARIA
Contract details

1

Participation in the development of the Innovatia 8.3 Programme, to transfer the work
methodology to the entire national territory. Providing continuity and technical support so that
the tools, specialised in how to work with a gender perspective

Coordination and monitoring of different activities aimed at female entrepreneurs from
Spanish universities, Organization of events and conferences in which university
entrepreneurs are made visible and supported, Design and management of online training
with a gender perspective, Dissemination and virtual promotion of the Innovatia 8.3 project
nationwide, Budget management, monitoring of performance indicators and supporting
reports production

1902,46 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 08:30 15:30

Senior Management Technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Bachelor's degree in Economics, Business Administration or La 30
[tem ne 2 Creditable work experience in management of subsidies and public funds) and management of 25
- public funds (5 points for each year of experience up to a maximum of 25 points)
[tem ne 3 Creditable work experience in drafting and reviewing commercial contracts (5 points for each year of 15
- experience up to a maximum of 15 points)
Itemn24 Creditable work experience in network management at national level
Itemn25 Specific creditable training in the field of gender equality in companies
[tem ne 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, who 20

in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2982

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions
Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE

CULTURA, EDUCACION Xacobeo 21-22

E UNIVERSIDADE Galicia
Open Call 13/2021 5
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG015

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2021 GPC GI-1373 - Edicion critica y anotada de las obras
completas de Quevedo - EDIQUE
Philology Faculty

REY ALVAREZ, ALFONSO

President: REY ALVAREZ, ALFONSO
Secretary: ALONSO VELOSO, MARIA JOSE

Vocal: PEREZ-ABADIN BARRO, MARIA SOLEDAD

Contract details
1

Revision and checking of manuscripts and old editions related to Quevedo's work.

Revision of pre-printing originals, Checking of data in specialised libraries,
Correction of printing proofs

754,03 €

3 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30

Research specialized technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Level of English (B1 or equivalent: 5 points; B2 or equivalent: 15 points; C1 or equivalent:

Itemn2 1 N . ) . 35
25 points; C2 or equivalent: 35 points).

Itemn22 Specific accreditable training in Quevedo's work. 20

ltemn23 Specific creditable training in proof-reading, proof-reading of manuscripts and old editions. 20

[tem ne 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3025

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA CONSELLERIA DE Xacobeo 21-22

CULTURA, EDUCACION

DE GALICIA | E UNIVERSIDADE Galicia

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG056

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidacion 2021 GRC GI-1883 - Grupo de Analise e Modelizacién Econémica —
GAM

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad de la Xunta de Galicia

Institute of Research and Development of Galicia (IDEGA)

FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR

President: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR
Secretary: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES

Vocal: LOPEZ IGLESIAS, EDELMIRO
Contract details

1

Support in the collection, organisation and analysis of databases on multi-sectoral
models at local level. Support for the dissemination of the research activities carried
out by the Economic Analysis and Modelling Research Group (GAME).

Support in the elaboration of documents and final report with the results of the
research activity of the research group. Implementation and analysis of the
databases linked to the multisectoral models to understand the social, economic
and territorial reality on a local scale. Support in the management and organisation
of seminars and conferences organised within the research group.

1.508,06 €

6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 08:30 15:30

Research specialized technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn21 Senior Technician in Administration and Finance 30
Creditable professional experience in supporting the monitoring of grants in the field of

Itemn22 multi-sectoral models to understand the social, economic and territorial reality at local 20
level.

Itemn23 Additional creditable training in accounting and office automation tools. 10
Creditable work experience in the organisation and coordination of national and

Itemn24 . ; . 15
international meetings and events.

Item ne 5 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest 25

scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION
Open Call 13/2021
Application n°: 2021/3169 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN159

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Nano-inmunoterapias combinadas basadas en sirNA aplicadas al tratamiento de

Name of the research cancer de pulmén - RETOS 2020
activity This contract is part of the R&D&I project reference PID2020-119368 RB-100 funded by MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033.
Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)
Principal researcher ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
President: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Members of the tribunal Secretary: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA
Vocal: TORRES ANDON, FERNANDO
CONTRACT DETAILS
Number of positions 1

BB b AR intracellular delivery of siRNA.

Use of nanoparticle manufacturing techniques, Use of chemical

Technical support in the development and characterisation of nanostructures for the

analytical

Functions to be performed  techniques for the characterization of nanoparticles, Use of biological techniques for

the characterization of nanoparticles

Gross monthly salary 1.508,06 €

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:30 - 16:00 18:00
Employment status Research specialized technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
High school, professional training vocational
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item
Itemn21 FP cycle (FP2) in Cynical Analysis Laboratory / Clinical Laboratory / Industrial Chemistr
Itemn22 English, level B1 or equivalent (B1 or equivalent: 5 points; B2 or equivalent: 10 points).

Item n23  Work experience in laboratories related to chemical/biological technologies and analysis.

Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest

Iltem n2 4 . h . s .
scores, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points

Points
30
10
30

30

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3173

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 13/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

55

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Desarrollo de métodos de ensayo para la determinacion de la toxicidad de
sustancias quimicas empleadas en la industria textil mediante el uso de embriones
de pez cebra

Veterinary Faculty

SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

President: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Secretary: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN
CONTRACT DETAILS

1

Support in the study and testing of zebrafish for toxicological analysis of chemicals
used in the textile industry.

Obtaining zebrafish embryos, Development of toxicity tests, Conducting behavioral
studies using image analysis

1.508,06 €
1,5 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 15:30 17:30
Research specialized technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn21 Superior Degree of Clinical and Biomedical Laboratory 15
Average grade of the academic transcript of the Higher Degree in Clinical and Biomedical

Item n2 2 25
Laboratory.

Itemn23 Specific creditable training in the determination of toxicity using zebrafish embryos. 35

[tem ne 4 Personal interview. The interview will only be carried out with the 3 candidates with the 25

highest score, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/2589

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 12/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CE111

56

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Andlises de augas e materiais empregado no proceso de restauracion da Mina
Romeu 771

Cross-disciplinary Research Center in Environmental Technologies (CRETUS)

OTERO PEREZ, XOSE LOIS

President: OTERO PEREZ, XOSE LOIS
Secretary: FERNANDEZ LOPEZ, SARA

Vocal: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN

Contract details

1

Treatment and analysis of soil, water and ash samples. Geochemical
characterisation of soils, water and ashes.

Participate in soil, water and ash sampling. Manage samples and data. Analyze
soil, water and ash. Determine Forms of Fe, S in Anoxic Media

754,03 €

4,5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:30 13:00

Research specialized technician

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 English, level B1 or equivalent 30
Creditable work experience in environmental laboratories (5 points per year up to a

Item n2 2 . ! 30
maximum of 30 points).

[tem ne 3 Creditable work experience in soil analysis, thermal gravimetric analysis and differential 30
scanning calorimetry (TGA-DSC).

ltem ne 4 Personal interview. The interview will only be carried out with the candidate/s who, in the 10

sum of the rest of the merits, obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3199

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 12/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CE160

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Analytical characterization of samples and Chemical safety assessment and
scientific report

Faculty of Pharmacy

RODRIGUEZ BERNALDO DE QUIROS, ANA ISABEL

Presidente/a: RODRIGUEZ BERNALDO DE QUIROS, ANA ISABEL
Secretario/a: PASEIRO LOSADA, PERFECTO

Vocal: SENDON GARCIA, RAQUEL
Contract details

1

Development of an analytical methodology for the determination of volatile
compounds in different matrices.

Reception and management of incoming samples, Preparation of standard
solutions and sample processing, Optimisation of the extraction method and
chromatographic analysis of different samples.

754,03 €
6 months

From the day following the date of the rector's selection decision

Part-time 50% (17.5 hours per week) Mon. 10:00-13:45, Wed. 10:00-13:45, Wed.
10:00-13:45, Thur. 10:00-13:45, Fri. 10:30-13:00

Research technician (ll11.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Advanced technician's degree in environmental chemistry 30
Itemn22 Creditable work experience in chromatographic techniques 20
Item n23 Creditable work experience in the analysis of volatile compounds. 25
Item ne 4 Personal interview. The interview will be carried out only by the candidate(s) who in the 25

sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2021/3257

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 12/2021
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-SG021

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Medida de radon en aire interior - Laboratorio de Radén de Galicia

Faculty of Medicine and Dentistry
BARROS DIOS, JUAN MIGUEL

President: RUANO RAVINA, ALBERTO
Secretary: VARELA LEMA, MARIA LEONOR
Member: PEREZ RIOS, MONICA

Contract details

1

Development and application of an analytical methodology for the determination of
radon gas. Use of specific software for radon gas measurement and use of
chemical development systems.

Use of chemical analytical techniques for characterisation of radon traces,
Reception and management of incoming samples, Preparation of standard
solutions and sample processing, Interviews with participants in specific radon gas
research, Support for the website of the Galician radon laboratory.

1.508,06 €

12 months

From the day following the date of the rectoral resolution of selection.

Full-time (35.0 hours per week) 08:00 - 15:00

Research technician (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Academic record of higher technician (FPII) 15
Itemn22 English, level B2 or equivalent 15
Item n23 Specific creditable training in the radon field 20
Item n24 Creditable professional experience in the field of radon gas abatement 15
Item n25 Specific creditable training in continuous and trace gas measurement software. 10
ltem n® 6 Personal interview. The interview will be carried out only by the candidate(s) who in the 25

sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

End English version
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