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Resolución rectoral de selección del Concurso Público de méritos 01/2022 para la contratación de 
personal investigador y de apoyo a la investigación (procedimiento de contratación ordinaria parte IV 
e Última) 

Recibidas las propuestas de selección de las Comisiones Especializadas, este Rectorado resuelve 
seleccionar las personas candidatas que se relacionan en el Anexo 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso­
administrativo ante el juzgado Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a su publicación en el tablón de anuncios de la USC, de 
conformidad con los artículos 46 y 8.2 a) de la Ley de Jurisdicción contencioso-administrativa, aprobada 
por Ley 29/1998, de 13 de julio. 

No obstante, los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes 
ante el órgano que dictó la resolución. En este caso no se podrá interponer recurso contencioso­
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso 
administrativo de reposición, conforme a los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones. 

Santiago de Compostela, 21 de marzo de 2022 

Por delegación del Rector (Resolución do 30/04/2020, DOG 11/05/2020) 
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Rectoral Resolution of the calling 01/2022 for a selection process based on merits for the recruitment 
of research staff (ordinary selection process last part IV) 

After having received the proposals for the selection of the Specialist Commissions, this Rectorate 
resolves to select the candidates listed in the Annex. 

Against this resolution, exhausting the administrative procedure, a contentious-administrative appeal 
may be filed through the Contentious-Administrative Chamber of the Superior Court of Justice of Galicia, 
within a period of two months from the day following its publication, in accordance with articles 46 and 8 
of the Contentious-Administrative Jurisdiction Law, approved by Law 29/1998, of 13 July. 

However, interested parties may lodge an optional administrative reconsideration appeal, within a 
period of one month, by means of the issuing body. In this case, the abovementioned contentious­
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly 
or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 of Law 39/2015, of 1 October, on 
common administrative procedure of public administrations. 

Santiago de Compostela, 21 March 2022 

Signed on behalf of the Rector 
(Resolution of 30/04/2020, DOG 11/05/2020) 



Anexo 

Convocatoria 01/2022 RR selección (parte IV e Última) 
Contratos financiados polas seguintes entidades: 

PROGRAMA """ pleamar w.I' 

Convocatoria 01/2022 RR selección (parte IV e Última) 

• 

Unión Europea 

Fondo Europeo Marítimo y 
de Pesca (FEMP) 

r 
-----------·------

NUMERO 
SOLICITUDE 1 CANDIDATO/A PROPOSTO/A T- NA~~NA·:·- -r-PUNTOS 

__ __ LIDENTIFICAT~~-L~~~~ING NUMBER OF SELECTED APPLICANT 
APLICATION ACTIVITY ______ _ ¡___ -------··-----
2022/235 

2022/236 

2022/238 

2021-P0048.00 . DE ABREU PEREZ, GABRIELA 

202
l-P00

48
_
01 

HERRERA RODRIGUEZ, MARIANA­
ANDREINA 

2021-P0048.02 MOLINA URRUELA, JONE 

. ***3440** 90,00 

***5845** 95,00 

***1894** 80,00 


