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ANEXO galego

1
2020 PN191

Convocatoria pública 02/2022
Nº solicitude: 2022/ 887 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 PG049

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Consolidación 2021 GRC GI-1553 – EcoPast 
Contrato vinculado á axuda Ref. ED431C 2021/32 da Consellería de Cultura, Educación e
Universidade da Xunta de Galicia para a consolidación e estrucuración de unidades de
investigación competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia.

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Secretario/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA 
Vogal: PRIETO MARTINEZ, PILAR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de investigador distinguido modalidade Lei 14/2011 de ciencia, tecnoloxía e 
innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise, estudo e modelización das redes de interaccións entre a biodiversidade e 
acumulación de carbono en solos da zona tropica 

Funcións a realizar

Análise do contido de materia orgánica (C e N) en solos tropicais, Estudo da 
composición molecular da materia orgánica de solos tropicais, Análise da actividade 
microbiana funcional en solos tro868picais, Cálculo de métricas de redes e diversidade 
funcional, Modelizado estatístico das relacións entre redes, diversidade funcional, 
metabolismo microbiano e materia orgáica do solo 

Retribución bruta mensual 1.586,80 € 
Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) luns a venres: 11:00-16:15 

Categoría laboral Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA
 Doutoramento 
 As persoas solicitantes deberán contar con unha experiencia posdoutoral mínima de 2 anos en universidades ou 

centros de I+D, españois ou estranxeiros, distintos a aquel ou aqueles nos que obtivo o título de doutoramento. 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doutoramento en Bioloxía, con preferencia en ecoloxía evolutiva e funcional 30

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditabe, mínimo 4 anos na área de Ecoloxía   15

Ítem nº 3 Estadías en centros extranxeiros de excelencia, relacionadas coa ecoloxía e o ciclo do 
carbono 10

Ítem nº 4 Publicacions Científicas de carácter internacional relacionadas coas áreas (ecoloxía, ciclo do 
carbono, cambio ambiental)  15

Ítem nº 5 Dirección de teses de doutoramente, TFM, TFG e afíns (Ecoloxía, Solos tropicais; Teses 5, 
TFM 3, TFG 2) 10

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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2Convocatoria pública 02/2022

Nº solicitude: 2022/ 243 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PN070

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Materia hadrónica a altas temperaturas e densidades no LHC e en Estrelas de 
Neutróns - XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020 119632GB I00 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vogal: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato dgae investigador distinguido modalidade Lei 14/2011 de ciencia, tecnoloxía e 

innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Cálculo de quarkonium e jets no marco de Open Quantum Systems e teorías efectivas 

Funcións a realizar
Implementación de cálculos de quarkonium e jets utilizando OQS e teorías efectivas, 
Desenrolos fenomenolóxicos, Comunicación de resultados en publicacións e 
conferencias 

Retribución bruta mensual 2.115,73 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 450,00 € mensuais 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral  Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA
 Doutoramento 
 As persoas solicitantes deberán contar con unha experiencia posdoutoral mínima de 2 anos en universidades ou 

centros de I+D, españois ou estranxeiros, distintos a aquel ou aqueles nos que obtivo o título de doutoramento. 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doutoramento en Física. 30

Ítem nº 2 Publicacións científicas en QCD a temperatura e densidades finitas. 35
Ítem nº 3 Presentacións en conferencias internacionais sobre QCD a temperatura e densidades finitas. 10

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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3Convocatoria pública 02/2022

Nº solicitude: 2022/918 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PI009

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA) 
Este contrato forma parte do proxecto “Transformative adaptation towards ocean equity 
(EQUALSEA)” que recibiu financiación do Consello Europeo de Investigación (CEI) no marco 
do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea (acordo de 
subvención nº 101002784 

Centro de Traballo Facultade de Administración e dirección de empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vogal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de investigador distinguido modalidade Lei 14/2011 de ciencia, tecnoloxía e 
innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise de grandes bases de datos para avaliar a propiedade dos medios de 
produción pesqueira como factor xerador de inequidades 

Funcións a realizar

Desenvolver bases de datos complexas que integren múltiples fontes de información, 
Consultas con expertos para a análise da concentración dos dereitos de propiedade e 
o seu impacto na equidade, Deseño de ferramentas de visualización de datos, 
Tratamento e análise de dados, Elaboración de informes e artigos científicos 

Retribución bruta mensual 2.115,73 € 

Duración do contrato* 27 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral  Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

 Doutoramento 
 As persoas solicitantes deberán contar con unha experiencia posdoutoral mínima de 2 anos en universidades ou 

centros de I+D, españois ou estranxeiros, distintos a aquel ou aqueles nos que obtivo o título de doutoramento. 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doutoramento en Economía, ADE, Ciencias Sociais ou Conservación, Bioloxía Marina 30

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en traballos interdisciplinarios e participativos con 
comunidades pesqueiras 20

Ítem nº 3 Publicacións de artigos científicos relacionados coa propiedade e concentración en sistemas 
socio-ecolóxicos mariños en xeral, e na pesca artesanal 25

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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4Convocatoria pública 02/2022

Nº solicitude: 2022/241 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 AD029

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Addenda ao Convenio de colaboración para completar as axudas ao persoal 
investigador principal dos programas do Consello Europeo de Investigación 
Contrato no marco da addenda ao Convenio de colaboración entre a Consellería de 
Cultura, Educación e Universidade, a Universidade de Santiago de Compostela e a 
Universidade da Coruña para completar as axudas ao personal investigador principal 
do Programa Starting Grants do Conselllo Europeo de Investigación 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vogal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de investigador distinguido modalidade Lei 14/2011 de ciencia, tecnoloxía e 
innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Cálculos de radiación de gluóns inducida por un medio de QCD con potencial realista 
e scattering múltiple 

Funcións a realizar
Cálculos analíticos de jet quenching incluindo correcións de colas perturbativas no 
potencial, Implementación de radiación de múltiples gluóns inducidos, Comunicación 
dos resultados 

Retribución bruta mensual
2.115,73 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 450,00 € mensuais 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Categoría laboral Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA
 Doutoramento 
 As persoas solicitantes deberán contar con unha experiencia posdoutoral mínima de 2 anos en universidades ou 

centros de I+D, españois ou estranxeiros, distintos a aquel ou aqueles nos que obtivo o título de doutoramento. 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doutoramento en Física 30

Ítem nº 2 Publicacións científicas en QCD a temperatura e densidades finitas 30
Ítem nº 3 Presentacións en conferencias de Física 15

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/1209 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG043

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Consolidación 2021 GRC GI-1611 - Química biolóxica e supramolecular – BCS 
Contrato vinculado á axuda Ref. ED431C 2021/25 da Consellería de Cultura, Educación e
Universidade da Xunta de Galicia para a consolidación e estrucuración de unidades de
investigación competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia. 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 
Investigador principal MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vogal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de investigador distinguido modalidade Lei 14/2011 de ciencia, tecnoloxía e 
innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise de procesos catalíticos mediados por metais no limiar da química biolóxica e a 
ciencia de materiais 

Funcións a realizar
Estudo das aplicacións de catalizadores metálicos nanométricos, Desenvolvemento de 
estruturas nanométricas baseadas en núcleos metálicos para a química biolóxica e a 
ciencia de materiais, Preparación e análise de moléculas orgánicas e catalizadores 

Retribución bruta mensual 2.115,73 € 
Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 13:30 - 15:30 17:30 
Categoría laboral Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

 Doutoramento 
 As persoas solicitantes deberán contar con unha experiencia posdoutoral mínima de 2 anos en universidades ou 

centros de I+D, españois ou estranxeiros, distintos a aquel ou aqueles nos que obtivo o título de doutoramento. 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doutoramento en Química, nas áreas de química orgánica ou metodoloxía sintética 15
Ítem nº 2 Nota media do expediente académico en Química 12
Ítem nº 3 Outros mestrados relacionados coas áreas das ciencias exactas 3
Ítem nº 4 Colaboración en artigos en revistas Q1/D1 no ámbito do estudo de procesos catalíticos 

mediados por metais 10
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable no estudo de procesos catalíticosmediados por metais 10
Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable nas áreas: química sintética e organometálica, catálise 

metálica, síntese de heterociclos, química biolóxica e nanotecnoloxía 15

Ítem nº 7
Experiencia laboral acreditable en técnicas de análise e caracterización química: RMN, HPLC, 
LC-MS e IR; e en técnicas doámbito da bioloxía celular e molecular: cultivo celular e ensaios 
detoxicidade 

10

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás 2 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/1208 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN022

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación
Axentes anticáncer baseados en metais dirixidos á respiración mitocondrial das 
células nai cancerígenas - Proba de Concepto 2021 
Este contrato é parte do proxecto Referencia PDC2021-121508-I00 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR  

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vogal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de investigador distinguido modalidade Lei 14/2011 de ciencia, tecnoloxía e 
innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Preparación e estudo de complexos de rutenio de acordo coas GMPs establecidas 

Funcións a realizar
Síntese, preparación e caracterización de complexos de rutenio, Deseño e posta en 
práctica de estratexias optimizadas para a obtención de análogos do complexo de 
rutenio diana, Apoio ós biólogos celulares nos estudos in vitro do mecanismo de 
acción dos complexos 

Retribución bruta mensual 2.115,73 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 13:30 - 15:30 18:30 

Categoría laboral Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA
 Doutoramento 
As persoas solicitantes deberán contar con unha experiencia posdoutoral mínima de 2 anos en universidades ou 
centros de I+D, españois ou estranxeiros, distintos a aquel ou aqueles nos que obtivo o título de doutoramento. 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doutoramento en Química Orgánica 20
Ítem nº 2 Nota media do expediente académico en Química 10
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ámbito da síntese orgánica, a química de complexos 

organometálicos, a química biolóxica e a bioloxía celular 15

Ítem nº 4 Colaboración en artigos en revistas Q1/D1 no ámbito da síntese orgánica, a química de 
complexos organometálicos, a química biolóxica e a bioloxía celular 15

Ítem nº 5 Comunicaciones a congresos, reuniones y conferencias científicas en el ámbito de la síntesis 
orgánica, la química de complejos organometálicos, la química biológica y la biología celular 7

Ítem nº 6 Estadías de investigación en institucións de recoñecido prestixio no ámbito da síntese 
orgánica, a química de complexos organometálicos, a química biolóxica e a bioloxía celular 8

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás 2 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/C02M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PN090

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Evaluación de la exposición humana y ambiental a contaminantes químicos de
especial relevancia RETOS 2020
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020 117686RB C32 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Centro de Traballo Instituto de Investigación en Análises Químicas e Biolóxicas (IAQBUS) 

Investigador principal RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RODIL RODRÍGUEZ, Mª DEL ROSARIO  
Secretrario/a: MONTES GOYANES, ROSA Mª  
Vogal: QUINTANA ÁLVAREZ, JOSÉ BENITO  

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, 
tecnoloxía e innovación  

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Realización dunha tese de doutoramento vinculada ao proxecto Evaluación da 
exposición humana e ambiental a contaminantes químicos de especial relevancia 

Funcións a realizar
Desenvolvemento de metodoloxía analítica para a determinación de contaminantes 
emerxentes. Estudio sobre a presenza de contaminantes emerxente no 
medioambiente. Elaboración de presentación e publicacións científicas 

Retribución bruta mensual 1.212,26 €  

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais): 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de al menos 300 créditos ECTS European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no programa de doutoramento en Ciencia e Tecnoloxía 
Química 
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
 estar matriculada no programa de doutoramento en Ciencia e Tecnoloxía Química no curso académico 

2021/2022 na USC 
 asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formación predoutoral 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grao e máster (o expediente de máster só se valorara 
no caso de graos inferiores a 300 ECTS  40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/ C02M01 REFERENCIA DA PRAZA: 2016 PI076.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación
CleanAtlantic. Tackling marine litter in the Atlantic Area 
Contrato financiado polos fondos FEDER recibidos polo proxecto “CleanAtlantic. 
Tackling marine litter in the Atlantic Area“ no marco do programa Interreg V- B Espacio 
Atlántico (Programa operativo FEDER 2014-2020)  

Centro de Traballo Facultade de Física 
Investigador principal LOUREIRO GARCÍA, MARÍA LUZ 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOUREIRO GARCÍA, MARÍA LUZ 
Secretrario/a: PÉREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Vogal: MÍGUEZ MACHO, GONZALO  

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, 
tecnoloxía e innovación  

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Realización dunha tese de doutoramento vinculada a liña de investigación do proxecto 
ref. EAPA_46/2016: “Modelización da deriva de macroplásticos na costa atlántica 
europea“ 

Funcións a realizar

Optimización do modelo de partículas Lagrangianas desenvolto no proxecto 
CleanAtlantic entre IST e USC. Teranse en conta outros efectos como a agregación de 
moluscos ao plástico, ou a degradación dos plásticos coas condicións ambientais. 
Elaborar mapas de zonas de acumulación de lixo mariño no Atlántico así como a 
estimación da orixe da mesma; ríos, transporte marítimo, etc. Elaborar os informes do 
proxecto. 

Retribución bruta mensual 1.212,26 €  
Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9.00-14.00 - 16.00-18.00 

Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de al menos 300 créditos ECTS European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no programa de doutoramento “Marine Science, 
Technology and Management” (DOMAR) 
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
 estar matriculada no programa de doutoramento Marine Science, Technology and Management” (DOMAR) no 

curso académico 2021/2022 na USC 
 asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formación predoutoral 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grao e máster (o expediente de máster só se valorara 
no caso de graos inferiores a 300 ECTS  40

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/922 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PG065.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/05 da Consellería
de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: VAZQUEZ RAMALLO, ALFONSO 
Vogal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudio mediante técnicas holográficas e de teoría cuántica de campos dos sistemas 
cuánticos abertos e dependentes do tempo, asi como do seus duales gravitacionales. 

Funcións a realizar
Xeración de coñecemento sobre modelos con dualidade holográfica derivadas de 
supergravedade, elaboración de códigos de manipulación alxebraica e numérica para 
a súa resolución, estudo das implicacións físicas de ditas solucións 

Retribución bruta mensual
2.113,59 €  
Esta praza levará un complemento de proxecto de 189,43 € mensuais 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 -15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a  

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doutor en Física 30
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en Física Teórica. 15
Ítem nº 3 Publicacións en supergravidade e dualidade AdS/CFT no primeiro quartil. 15

Ítem nº 4 Estadías de duración superior a 1 mes, en centros de investigación internacionais no ámbito 
da supergravidade e dualidade AdS/CFT. 15

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/929 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PG065.05

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/05 da Consellería
de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: ZAS ARREGUI, ENRIQUE 
Vogal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudio e optimización da reconstrucción de eventos inclinados nos datos de radio do 
Observaotiro Pierre Auger 

Funcións a realizar

Xeración e manutención dunha base da datos de eventos de radio, separación de 
eventos de ángulo cenital maior que 55 graos e con parámetro de impacto dentro do 
detector SD de 750 m de separación, comparación con diferentes reconstruccións dos 
mesmos eventos usando outras técnicas como os telescopios de fluorescencia e os 
detectores de superficie 

Retribución bruta mensual
2.113,59 €  
Esta praza levará un complemento de proxecto de 189,43 € mensuais 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 -15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doutor en física ou astrofísica. 30

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en reconstrucción de datos de radio do Observatorio Pierre 
Auger 25

Ítem nº 3 Publicacións científicas sobre reconstrucción de datos do Observatorio Pierre Auger. 20

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Convocatoria pública 02/2022

Nº solicitude: 2022/910 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PG006

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Consolidación 2020 GRC GI-1252 Ecotoxicología e ecofisiología vexetal – ECOTOX 
Contrato vinculado á axuda Ref: ED431C 2020/19 da Consellería de Cultura, Educación e
Universidade da Xunta de Galicia para a consolidación e estrucuración de unidades de
investigación competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal CARBALLEIRA OCAÑA, ALEJO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: CARBALLEIRA OCAÑA, ALEJO 
Secretario/a: BOQUETE SEOANE, TERESA 
Vogal: ABOAL VIÑAS, JESUS RAMON 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar i) Procesado e clasificación de mostras ambientais; ii) análise e tratamento de datos; e 
iii) redacción de publicacións científicas 

Funcións a realizar Realización de tarefas de investigación no marco de proxectos de investigación 
relacionados coa avaliación da contaminación ambiental. 

Retribución bruta mensual 1.056,79 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doutoramento en Bioloxía nun programa relacionado co medio ambiente ou as ciencias 
ambientais 25

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5

Ítem nº 3 Publicacións científicas no ámbito da biomonitorización activa e pasiva de: a) algas pardas; 
b) musgos; c) liques); e d) aves rapaces 50

Ítem nº 4 Estadías en centros de investigación estranxeiros no ámbito da biomonitorización ambiental 5
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en biomonitorización ambiental 5

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 10

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/846 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PN191

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Consumo intensivo e trastorno por uso de alcol en mozos. Predictores de traxectoria e 
control inhibitorio - RETOS 2020 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020 113487RB I00 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 
Secretario/a: DOALLO PESADO, SONIA 
Vogal: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Obtención e procesado de sinais electroencefalográficos para análise de 
conectividade funcional en relación co consumo abusivo de alcohol en humanos 

Funcións a realizar

Procesado de datos de electroencefalografía para extracción de potenciais evocados, 
Procesado de datos de potenciais evocados para cálculo de conectividade funcional, 
Análise estatística de datos de potenciais evocados en relación con variables de 
consumo de alcohol, Análise estatística de datos de conectividade funcional 
electroencefalográfica en relación con variables de consumo de alcohol, Rexistro de 
electroencefalografía en relación con execución cognitiva en humanos 

Retribución bruta mensual 1.585,19 € 

Duración do contrato* 2,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 16:00 21:15 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao en Psicoloxía e Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxía Clínica ou equivalente  30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable relacionada coa obtención, procesado e análise de datos de 
potenciais evocados e conectividade funcional de EEG 25 

Ítem nº 3 Publicacións científicas relacionadas cos efectos do consumo de alcohol sobre a actividade 
cerebral en humanos 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/831 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 PN049

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Big- eRisk: Predición temperá de riscos persoais en conxuntos de datos masivos - 
LIÑAS ESTRATÉXICAS 2021 
Este contrato é parte do proxecto Referencia PLEC2021-007662 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR  

Centro de Traballo Centro de Investigación en Tecnoloxías Intelixentes (CITIUS) 

Investigador principal LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 
Secretario/a: PICHEL CAMPOS, JUAN CARLOS 
Vogal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato asociado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Modelos de Minería de Texto e Recuperación de Información para a detección 
temperá de riscos na internet 

Funcións a realizar

Desenvolver grandes coleccións e recursos para a predición temperá de riscos de 
trastornos psicolóxicos., Definición de métodos efectivos de procura e filtrado textual e 
semántico a gran escala para localizar fragmentos de texto que actúen como 
evidencia de trastornos psicolóxicos., Desenvolver recursos lingüísticos relacionados 
co dominio para adestrar modelos de linguaxe neural masivo e apoiar métodos de 
procesamento de linguaxe natural 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 -16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doutoramento en Informática, Ciencias da Computación ou ámbitos relacionados 30

Ítem nº 2 Mestrado en Informática, Ciencias da Computación, Ingeniería da Computación ou ámbitos 
relacionados 10

Ítem nº 3 Publicacións sobre Análisis de Texto en Medios Sociais e Trastornos Psicolóxicos 25
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable vinculad ao ámbito das TIC 10

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/917 REFERENCIA DA PRAZA: 2018 PI020

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

The strong interaction at the frontier of knowledge: fundamental research and 
applications (STRONG-2020) 
Este contrato forma parte do proxecto “The strong interaction at the frontier of knowledge:
fundamental research and applications (STRONG 2020)” que recibiu financiamento do
programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do
acordo de subvención nº 824093 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vogal: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise do impacto das correccións non eikonais sobre observables en colisións con 
hadróns polarizados e non polarizado 

Funcións a realizar
Cálculo de promedios que inclúen campos transversos na función de onda de núcleos 
grandes, redacción de publicacións científicas, presentación de resultados en 
conferencias científica 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 300 € mensuais 

Duración do contrato* 6,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00-15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doutoramento en Física Teórica 30
Ítem nº 2 Publicacións científicas en HQCD. 30
Ítem nº 3 Presentacións en conferencias sobre HQCD 15

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/909 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PI094

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Improving Educational innovation, competitiveness and quality of higher education through 
collaboration between Universities and Companies (Educational Knowledge Transfer – EKT 
Este contrato está vinculado ao proxecto “Improving Educational innovation, competitiveness
and quality of higher education through collaboration between Universities and Companies
(Educational Knowledge Transfer – EKT” que recibiu financiación do programa Erasmus + da
Unión Europea baixo o acordo de subvención nº 612414 EPP 1 2019 1 ES EPPKA2 KA

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educación 
Investigador principal FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN  
Secretario/a: CEBREIRO LOPEZ, BEATRIZ 
Vogal: MAREQUE LEÓN, FRANCISCO  

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Implementación, experimentación, recollida e análise de datos e elaboración de 
productos derivados para a mellora da innovación eductiva, a competitividade e a 
calidade da ensinanza superior 

Funcións a realizar

Elaboración de informes de seguimiento parciais e finais. Implementación do piloto do 
sistema intelixente EKT e na definición de trazas de analíticas de aprendizaxe e 
compoñentes éticos asociados, Analise de datos cuantitativos e cualitativos de 
investigación, Participación e asistencia a seminarios e workshops de difusión do 
proxecto 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 
Duración do contrato* 11 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 -16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento  
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doutoramento en Educación e/ou Filosofía  30

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ámbito da experimentación, pilotaxe métodos, recursos 
educativos en Educación ou Filosofía 10

Ítem nº 4 Formación específica acreditable no ámbito da innovación educativa relacionada coa 
implementación do piloto do sistema intelixente EKT 5

Ítem nº 5 Asistencia a conferencias, congresos, workshop internacionais, ámbito da educación, lóxica, 
ética ou filosofía 5

Ítem nº 6 Estadías en centros de investigación relacionados coa educación, lóxica, ética ou filosofía 5
Ítem nº 7 Publicacións científicas relacionadas coa educación, lóxica, ética ou filosofía 10

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/896 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PI016

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

SPAtially-Controlled lIgand arraNGement by origami-based nanoprinters (SPACING) 
Este contrato forma parte do proxecto “SPAtially Controlled lIgand arraNGement by origami
based nanoprinters (SPACING)” que recibiu financiación do Consello Europeo de Investigación
(CEI) no marco do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea
(acordo de subvención nº 950421

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudos de interaccións entre nanomateriais e cultivos celulares (2D e 3D) 

Funcións a realizar

Síntese de nanomateriais derivados de diferentes liñas celulares e outros 
nanomateriais, caracterización fisicoquímica dos materiais producidos, xeración de 
modelos de tecidos (esferoides, barreiras, etc.), estudo in situ (microscopía e 
citometría de fluxo) das interaccións nanopartícula-célular 

Retribución bruta mensual 1.585,19 € 

Duración do contrato* 7,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 13:30-16:00 17:15  

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en nanotecnología o similar 30
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en síntese y caracterizatión de nanosistemas biomiméticos 20

Ítem nº 3 Formación especifica acreditable en cultivo celular (2D y 3D), citometría y microscopía de 
fluorescencia 25

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos  25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolción de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/838 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PI038

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Engineered Conductive Proteins for Bioelectronics (e-Prot) 
Este contrato forma parte do proxecto “Engineered Conductive Proteins for Bioelectronics (e
Prot)” que recibiu financiamento do programa de investigación e innovación Horizonte 2020
da Unión Europea en virtude do acordo de subvención nº 964593 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO 
Secretario/a: MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL 
Vogal: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Síntese de péptidos e proteínas conductoras 

Funcións a realizar

Síntese, purificación e caracterización de péptidos e proteínas., Síntese, purificación e 
caracterización de aminoácedos non naturais aromáticos e foto/electroactivos., 
Caracterización físico-química de péptidos e proteínas: espectroscopía de 
fluorescencia, CD, conductividade, Autoensamblaxe de materiaiss peptídicos 
conductores 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 16:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doutoramento en Química 20

Ítem nº 2 Inglés, Nivel B1 ou equivalente 10

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en síntese de péptidos en fase sólida, e síntese de péptidos 
asistida por microondas 20

Ítem nº 4
Experiencia laboral acreditable en técnicas de purificación e caracterización físicoquímica de 
péptidos e interacións moleculares: HPLC-MS, dicroísmo circular, luminiscencia, UV-Vis, 
electroforese en xel. 

20

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en química orgánica, química de coordinación, e en síntese e 
caracterización de metalopéptidos 20

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en supervisión e formación de estudiantes no laboratorio. 10

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/855 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 CE184

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación Oak timber management from Galician forests for barrels use 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal VILA LAMEIRO, PABLO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: VILA LAMEIRO, PABLO 
Secretario/a: TATO SANCHEZ DEL VALLE, PATRICIA EVA 
Vogal: REY SANJURJO, BENJAMIN JESUS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Recollida de información sobor do V IFN - Xestión e tramitacion de solicitudes de 
Certificación Forestal - Redacción de informes puntuais e Memoria Final da 
investigación 

Funcións a realizar Recopilación de información, - Xestión de documentación vinculada á Certificación 
Forestal, - Redacción de informes 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Enxeñaría de Montes 30
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en Certificación Forestal de carballo galego 40
Ítem nº 3 Formación específica acreditable con Cad Paramétrico 30

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/868 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP067

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación
Servizos de laboratorio para a determinación sobre a presenza no organismo de 
drogas en mostras de fluído oral/sangue 

Centro de Traballo Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro' (INCIFOR) 

Investigador principal LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL 
Secretario/a: MUÑOZ BARUS, JOSE IGNACIO 
Vogal: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Control da metodoloxía aplicada no protocolo analítico. Deseño de melloras no 
mesmo. Revisión de controis de calidade. 

Funcións a realizar Control dos protocolos analíticos, Evaluar os resultados, Resolver os problemas 
relacionados coa interpretación dos resultados 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 -17:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doutoramento en Farmacia programa Ciencias forenses 15
Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos 5
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5
Ítem nº 4 Galego nivel Celga 4 2,5
Ítem nº 5 Nota media do expediente académico do grao/licenciatura en farmacia 2,5
Ítem nº 6 Publicacións científicas relacionadas coa saliva e cabelo no ámbito da Toxicoloxía 15
Ítem nº 7 Estadías en centros de investigación relacionadas con la Toxicología 15
Ítem nº 8 Experiencia laboral acreditable en analítica de drogas en saliva e cabelo 10
Ítem nº 9 Formación específica acreditable en analítica de drogas en saliva e cabelo 5

Ítem nº 10 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/915 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 CP103

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Convenio de colaboración entre a Axencia Galega de Innovación e a Universidade de Santiago 
de Compostela para regular as condicións da axuda destinada á actualización e ampliación da 
Plataforma Innopharma da USC, susceptible de financiamento pola Unión Europea no marco do 
Eixo REACT UE do programa operativo FEDER Galicia 2014-2020, como parte da resposta da 
Unón Europea á pandemia da Covid-1 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal LOZA GARCIA, MARIA ISABEL 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: Loza García, María Isabel 
Secretario/a: Brea Floriani, José Manuel 
Vogal: CARRACEDO ALVAREZ, ANGEL MARIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Implementación da plataforma tecnolóxica de investigación en medicina personalizada 

Funcións a realizar
Análise de datos de secuenciación masiva, Interpretación de variantes xeneticas 
asociadas a enfermedades cardiovasculares, Escritura e coordinación de 
publicaciones científicas e proxectos 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 7 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:30- 15:30 17:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doutoramento en xenómica 30

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas ao ámbito da bioloxía molecular e a 
xenética (5 puntos/ano)  25

Ítem nº 3
Formación especifica acreditable relacionada coa xenética: detección de mutacións a partir 
de datos de secuenciación masiva, interpretación de variantes de acuerdo a 
recomendacións, manexo de paquetes de R para análise xenético (5 puntos/ curso)

10

Ítem nº 4 Publicacións científicas no campo da xenética cardiovascular (5 puntos/ publicación) 10

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/986 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP024

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Convenio de colaboración entre a Consellería de Emprego e Igualdade e a Universidade de 
Santiago de Compostela para o Desenvolvemento de medidas de transversalidade de xénero 
nas políticas activas de emprego no ámbito da Economía Social. 
“PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA – FINANCIADO POR LA 
UNIÓN EUROPEA – NEXT GENERATION EU” 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariai 

Investigador principal BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA 
Secretario/a: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR 
Vogal: NEIRA GOMEZ, MARIA ISABEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada asociado á execución do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resiliencia 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Elaboración de modelos multisectoriais input-output a escala local 

Funcións a realizar

Elaboración de modelos de impacto económico a partir de cadros de orixe e destiño, 
Desenvolvemento de modelos de axuste para a elaboración de matrices simétricas 
input-output a partir de información parcial, Deseño dun sistema de indicadores e 
multiplicadores ponderados para a avaliación do impacto económico das actividades 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Doutoramento 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media do expediente de grao/licenciatura en Economía, ADE, Física, Informática, 
Matemáticas 20

Ítem nº 2 Máster e/ ou Doutoramento en Economía  15
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en programación (Stata, R, Phyton) 20
Ítem nº 4 Inglés, Nivel B2 ou equivalente 5

Ítem nº 5 Asistencia a cursos, seminarios e actividades de divulgación vinculados a construcción e 
elaboración de modelos de impacto económico multisectoriais 15

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/921 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PG065.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/05 da Consellería
de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: MAS SOLE, JAVIER 
Vogal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudo numérico e analítico de modelos holográficos de Floquet con branas de sabor 

Funcións a realizar

Análise de modelos holográficos gauge/gravedad con branas de prueba e forzamento 
electromagnético periódico a temperatura finita, posta a punto das ecuaciones e dos 
códigos de resolución, hachado de solucións analíticas en numéricas e comparación 
con modelos de materia condensada a acoplamento débil, publicación de resultados 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 4,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Astrofísica, Física de Partículas e Cosmoloxía 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 
Ítem nº 3 Asistencia a escolas de verán sobre Física   25 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en Teoría Cuántica de Campos, Teoría de Cuerdas, 
Supergravedad y temas relacionados 20 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/923 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PG065.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/05 da Consellería
de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: MAS SOLE, JAVIER 
Vogal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Cálculos analíticos no experimento GSI S515. 

Funcións a realizar
Desenvolvemento de código de análise para detectores de trazas, calibración de 
detectores de trazas para o feixe secundario, avaliación de medidas en coincidencia 
co calorímetro CALIFA. 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 5,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en física nuclear e de partículas 20
Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en linguaxes de programación C++ e Python 15
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de software para física nuclear e de 

partículas 15

Ítem nº 5 Estancias acreditadas en centros internacionais de referencia en física nuclear. 15

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/927 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PG065.03

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/05 da Consellería
de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
VoGal: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Optimización da fonte láser de raios X L2A2 na súa configuración de 2022. 

Funcións a realizar Verificación do sistema de orientación fonte R-X, optimización do programa de control 
de posicionamento dos brancos, medición da dose xerada con películas radiocrómicas 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Física Médica 20
Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
Ítem nº 3 Experiencia laboral en aplicacións médicas de partículas aceleradas con láser 15
Ítem nº 4 Publicacións sobre láseres en física médica. 10
Ítem nº 5 Participación en congresos científicos de física médica 10
Ítem nº 6 Participación en escolas de verán de física médica. 10

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/928 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PG065.04

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/05 da Consellería
de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: DENT, THOMAS 
Vogal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise de datos recollidos nos observatorios LIGO, Virgo e KAGRA, correspondentes 
a ondas gravitacionais procedentes de sistemas astrofísicos binarios compactos 

Funcións a realizar
Mantemento e desenvolvemento de programas de análise de datos de ondas 
gravitacionais procedentes de sistemas astrofísicos binarios, presentación de 
resultados en congresos científicos, publicacións en xornais científicos internacionais 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Astrofísica ou equivalente 25
Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en métodos de análise de datos en astrofísica e 
relatividade xeral 20

Ítem nº 4 Experiencia laboral en métodos de análise de datos en astrofísica e relatividade xeral. 20

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/930 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PG065.06

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/05 da Consellería
de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: AYYAD LIMONGE, FRANCESC YASSID 
Vocal: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento da estrutura de análise para os datos do experimento SOLARIS 
(FRIB 

Funcións a realizar
Completar a análise final dos datos, presentación dunha comunicación na conferencia 
internacional Direct Reactions with Exotic Beams (DREB2020), elaboración dunha 
publicación científica sobre a análise fina 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Máster en Física. 30
Ítem nº 2 Formación específica acreditable na análise de datos to experimento SOLARIS. 15
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en programación científica en C** e en ROOT (CERN) 15
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable analizando datos do experimento SOLARIS 15

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/1044 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG041

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Consolidación 2020 GPC GI-2077 Armela 
Contrato vinculado á axuda Ref. ED431B 2020/23 da Consellería de Cultura, Educación e
Universidade da Xunta de Galicia para a consolidación e estrucuración de unidades de
investigación competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia. 

Centro de Traballo Facultade de Dereito 

Investigador principal NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA 
Secretario/a: ALONSO ALVAREZ, ALBA 
Vogal: PALEO MOSQUERA, NATALIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Apoio na sistematización de bibliografía e tratamento de datos sobre economía circular 
Colaboración na análise de lexislación e xurisprudencia sobre economía circular, 
ecodeseño e residuos 

Funcións a realizar Apoio na sistematización da bibliografía sobre economía circular, Colaboración na 
análise da lexislación, Colaboración na procura de xurisprudencia 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Dereito e Ciencias Políticas 40
Ítem nº 2 Publicacións, comunicacións e ponencias sobre Economía Circular 45

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 15

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/891 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 PG031

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Consolidación 2021 GPC GI-1720 - MODelización, Enerxía e Mecanización en 
Biosistemas – BioMODEM 
Contrato vinculado á axuda Ref: ED431B 2021/08 da Consellería de Cultura, Educación e
Universidade da Xunta de Galicia para a consolidación e estrucuración de unidades de
investigación competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal AMIAMA ARES, CARLOS 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: AMIAMA ARES, CARLOS 
Secretario/a: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES 
Vogal: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MANUEL RAMIRO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 2 

Traballo a realizar Medición e adquisición de datos de variables ambientais e animais en explotacións 
gandeiras, análise e modelización dos mesmos e redacción de artigos científicos. 

Funcións a realizar

Instalación de sensores e sistemas de adquisición de datos de variables ambientais e 
animais en explotacións gandeiras, Adquisición e tratamento de datos de variables 
animais e ambientais, Modelización de variables ambientais e animais mediante 
métodos estatísticos (ANN, FFT, WNN, ARIMA, etc) e físicos (FEM) 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico do Grao en enxeñaría agrícola e agroalimentaria 30
Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10
Ítem nº 3 Matrícula no Máster en enxeñaría agronómica 15

Ítem nº 4 Formación específica acreditable no ámbito no ámbito da eficiencia enerxética e o benestar
animal en explotacións gandeiras 20

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/904 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 PG035

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Consolidación 2021 Modalidade C. Proxectos de excelencia - Desenvolvo de 
nanovectores biomiméticos para a activación da resposta inmune 
Contrato vinculado á axuda Ref: ED431F 2021/02 da Consellería de Cultura, Educación e
Universidade da Xunta de Galicia para a consolidación e estrucuración de unidades de
investigación competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal POLO TOBAJAS, ESTER 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: POLO TOBAJAS, ESTER 
Secretario/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Vogal: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Síntese e caracterización de nanopartículas biomiméticos e estudos de interacción con 
cultivos celulares 

Funcións a realizar
Síntese de nanomateriais biomiméticos derivados de células inmunes, caracterización 
fisicoquímica dos materiais producidos, funcionalización (fluoróforos, proteínas, etc.), 
estudo in situ (microscopía e citometría de fluxo) das interaccións nanopartícula-célula 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 2,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 13:30 -16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster Biomedicina ou Biotecnoloxía 15
Ítem nº 2 Grao en Biotecnoloxía 20
Ítem nº 3 Formación específica acreditable relacionada co cultivo celular  20

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en técnicas de bioloxía molecular (técnicas proteómicas, 
inmunoensaios, citometría)  20

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/885 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PN146

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Contaminación metálica ambiental en poboacións de Hispania entre os séculos I ao V 
a través dos restos óseos - RETOS JIN 2019 
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019 111683RJ I00 financiado por
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal LOPEZ COSTAS, OLALLA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA 
Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Vogal: PRIETO MARTINEZ, PILAR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Un contrato para o estudo de estroncio en Necrosol e restos óseos romanos para 
complementar a caracterización da paleocontaminación 

Funcións a realizar
Caracterización de solos tipo Necrosol, Procesado de mostras para análise de 
isótopos de estróncio, Procesado de mostras óseas e dentais, Elaboración de 
informes e axuda cos artigos científicos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade 20
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no ámbito do estudo de solos tipo Necrosol 30
Ítem nº 3 Formación específica acreditable no análise de restos humanos arqueolóxicos 15
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en extracción de coláxeno ou bioapatita en oso humano 10

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/832 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PN023

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación
Mellora da diversidade nos sistemas de cultivo de cereais mediterráneos - PCI 2020 
(Programación Conxunta Internacional) 
Este contrato é parte do proxecto Referencia PCI2020-111978 financiado por MCIN/AEI 
/10.13039/501100011033 e pola Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR  

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal GONZALEZ GARCIA, SARA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA 
Secretario/a: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 
Vogal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato asociado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudio ambiental e tecno-económico de sistemas agrícolas 

Funcións a realizar Simulacón de estimación de emisións, Cuantificación de cargas ambientais, Análise de 
estratexias de mellora, Desenrolo de indicadores de biodiversidade 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais)  
luns a xoves 09:15-13:30, 15:45-17:00 venres 09:15-13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico máster en Enxeñaría Ambiental 20
Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 20

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ámbito da diversidade nos sistemas de cultivo de cereais 
mediterráneos 40

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/872 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 PN059

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Early molecular nanoDIAGnostics of Brain tumors using Immune-PET (DIAGBI) – 
LÍNEAS ESTRATÉXICAS 2021 
Este contrato é parte do proxecto Referencia PLEC2021-008034 financiado por 
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR  

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 
Secretario/a: ALONSO ALONSO, MARIA 
Vogal: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato asociado á execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Desenvovemento de nanoparticulas funcionalizadas como unha nova ferramenta 
teranóstica para o glioblastoma multiforme en colaboración con varias empresas 
emerxentes e hospitais 

Funcións a realizar
Produción e caracterización de nanopartículas funcionalizadas, Tratamento dos 
resultados obtidos e redacción dos informes pertinentes, Mantemento e validación de 
equipos de fabricación e caracterización de nanopartículas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 28,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00 -16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Grado en: Farmacia, Nanotecnoloxía, Química ou Ciencias biomédicas  25
Ítem nº 2 Máster Universitario en Investigación e Desenvolvemento de Medicamentos ou equivalente 15

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en nanotecnoloxía e funcionalización de nanopartículas para 
fins diagnósticos 35

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/ C02M03 REFERENCIA DA PRAZA: 2016 PI076.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

CleanAtlantic. Tackling marine litter in the Atlantic Area
Contrato financiado polos fondos FEDER recibidos polo proxecto “CleanAtlantic.
Tackling marine litter in the Atlantic Area“, no marco do programa Interreg V- B 
Espacio  Atlántico (Programa operativo FEDER 2014-2020) 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Económicas 

Investigador principal LOUREIRO GARCIA MARIA LUZ 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA MARIA LUZ 
Secretrario/a: MARTINEZ ROGET, FIDEL 
Vogal: RODRÍGUEZ GONZALEZ, XOSÉ ANTON 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Optimización do modelo de partículas Lagrangianas desenvolto no proxecto 
CleanAtlantic entre IST e USC 

Funcións a realizar

Optimización do modelo de partículas Lagrangianas desenvolto no proxecto 
CleanAtlantic entre IST e USC. Estudo dos efectos da agregación de moluscos ao 
plástico, ou a degradación dos plásticos coas condicións ambientais. Elaborar mapas 
de zonas de acumulación de lixo mariño no Atlántico, estimación da orixe da 
acumulación de lixo mariño no Atlántico: ríos, transporte marítimo, etc. Colaboración 
na elaboración de os informes 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 9 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9.00-14.00 - 16.00-18.00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grao en Economía, Matemáticas, Ciencias Políticas ou 
Psicoloxía 20

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 15
Ítem nº 4 Permiso de conducir B 5
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas de análise de datos (R, stata, Phyton…) 35

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/1128 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI059

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology 
Este contrato forma parte do proxecto “ENDOSCAPE, a clinically applicable non viral gene
delivery technology” que recibiu financiamento do programa de investigación e innovación
Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do acordo de subvención nº 825730 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES 
Vogal: QUIÑOA CABANA, EMILIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración na análise dunha proba de concepto dunha tecnoloxía de tranferencia 
xenética non viral con elevada capacidade de escape endosomal 

Funcións a realizar Apoio na caracterización e control de estruturas poliméricas, Colaboración na síntese 
e optimización de linkers, Bioconxugación de estructuras poliméricas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Master en Química Orgánica 40
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en síntese e caracterización de dendrímeros 30
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en preparación e caracterización de micelas dendríticas 30

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/895 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PI028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Switchable magneto-plasmonic contrast agents and molecular imaging technologies 
(SWIMMOT) 
Este contrato forma parte do proxecto “Switchable magneto plasmonic contrast agents and
molecular imaging technologies (SWIMMOT)” que recibiu financiamento do programa de
investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do acordo de
subvención nº 899612 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Síntese e modificación da superficie dos nanomateriais 

Funcións a realizar Síntese de nanomateriais, Modificación da súa superficie con diferentes métodos de 
química supramolecular, Caracterización de nanomateriales 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 7 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 13:30- 16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao/licenciatura en Química 30

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en síntese de materiales y modificación de su superficie 
con diferentes moléculas 20

Ítem nº 3
Experiencia laboral acreditable en diferentes técnicas de caracterización de nanomateriales y 
su estabilidad coloidal: DLS, NTA, TGA, espectrometrías (Fluorescencia, absorbancia), ICP-
OES, etc 

25

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude:2022/965 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI159

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Avanzando na aplicación de estratexias innovadoras de fitogestión en zonas 
contaminadas do espazo Sudoe (Phy2 SUDOE) 
Este contrato está financiado por fondos FEDER, vinculado ao proxecto “Avanzando na 
aplicación de estratexias innovadoras de fitogestión en zonas contaminadas do espazo Sudoe” 
cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión 
Europea no marco do programa Interreg V- B SUDOE (acordo de subvención nº 
SOE4/P5/E1021) 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnoloxías Ambientais (CRETUS) 

Investigador principal MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 
Secretario/a: FIOL LOPEZ, SARAH 
Vogal: OTERO PEREZ, XOSE LOIS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no estudo e análise de emprazamentos contaminados da rede 
PhytoSUDOE 

Funcións a realizar
Mantemento e seguimento de emprazamentos contaminados da rede PhytoSUDOE, 
Recompilación e tratamento de datos históricos de ensaios de campo e invernadoiro, 
Estudo da materia orgánica e especiación de metais pesados en solos contaminados, 
Redacción de artigos científicos 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Grao/licenciatura en Bioloxía/Química/Ciencias Ambientais 10
Ítem nº 2 Máster Universitario en Enxeñería Ambiental 10
Ítem nº 3 Nivel Inglés (nivel B1 ou equivalente = 5 puntos, B2 ou equivalente = 8 puntos, C1 ou 

equivalente = 10 puntos) 10

Ítem nº 4 Estar matriculado no programa de Doutoramento Medio Ambiente e Recursos Naturais da 
USC 10

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en actividades relacionadas con contaminación e 
recuperación de solos 35

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/856 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PI175.00
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the use 
of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este contrato forma parte do proxecto “The power of grape extracts: antimicrobial and
antioxidant properties to prevent the use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT)” que
recibiu financiamento do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión
Europea en virtude do acordo de subvención nº 101036768

Centro de Traballo Facultade de Química 
Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 
Vogal: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no deseño, optimización, produción, caracterización e avaliación de 
extractos de orixe natural a escalas de laboratorio e pre-piloto 

Funcións a realizar

Colaborar no deseño e adaptación dos procesos de extracción de compostos bioactivos 
para materiais de orixe natural a escala de laboratorio, Escalar, (re) optimizar e producir 
extractos de orixe natural a escala pre-piloto, Organizar, xestionar e realizar as análises 
químicas e instrumentais dos extractos obtidos, Organizar e realizar a determinación de 
bioactividades dos extractos obtidos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 -15:30 17:30 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Grao/licenciatura en Química 15

Ítem nº 2 Máster en Investigación Química e Química Industrial (Especialización Técnicas Analíticas 
Avanzadas) 15

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en extracción e caracterización analítica de compostos 
bioactivos de orixe natural 10

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable na caracterización analítica de produtos relacionados co sector 
vitivinícola 10

Ítem nº 5 Comunicacións a congresos relacionadas con produtos derivados de residuos agroalimentarios 5
Ítem nº 6 Publicacións científicas relacionadas con produtos derivados de residuos agroalimentarios 5

Ítem nº 7
Comunicacións a congresos que acrediten manexo de técnicas de extracción e análise 
cromatográfico de baixa e alta resolución para a determinación de ingredientes en produto 
acabado 

5

Ítem nº 8 Publicacións científicas que acrediten manexo de técnicas de extracción e análise cromatográfico 
de baixa e alta resolución para a determinación de ingredientes en produto acabado 10

Ítem nº 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/912 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PI189

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

A just inclusive transition to circular economy (JUST2CE) -Third Party 
Este contrato forma parte do proxecto “A just inclusive transition to circular economy
(JUST2CE) Third Party)” que recibiu financiamento do programa de investigación e innovación
Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do acordo de subvención nº 101003491 

Centro de Traballo Facultade de Xeografía e Historia 

Investigador principal BARCA, STEFANIA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BARCA, STEFANIA 
Secretario/a: DIAZ GEADA, ALBA 
Vogal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración na análise, clasificación e divulgación sobre xénero na transición xusta 

Funcións a realizar Selección e clasificación de material bibliográfico sobre xénero na transición xusta. 
Elaboración de artigos, publicacións e informes 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 12 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 -16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doutoramento en ciencias sociais  10
Ítem nº 2 Inglés, nivel C2 ou equivalente 20
Ítem nº 3 Galego nivel Celga 4 ou español DELE nivel B1 10
Ítem nº 4 Publicacións científicas no ámbito da 0 da economía política feminista ou campo afíns 35

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/925 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 PI015.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

HEI Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (INVENTHEI) 
Este contrato forma parte do proxecto “HEI Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in
HEIs (INVENTHEI)” que recibiu financiamento do programa de investigación e innovación
Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do acordo de subvención nº ID495
Esta actividade está concedida provisionalmente polo que a adxudicación e 
formalizacion do contrato queda condicionada á sinatura do convenio e á 
existencia de crédito 

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal FACAL MAYO, DAVID 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FACAL MAYO, DAVID 
Secretario/a: GANDOY CREGO, MANUEL 
VoGal: MALLO LOPEZ, SABELA CARME 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento de estratéxias no campo da innovación e das habilidades de 
emprendemento en xerontoloxía 

Funcións a realizar

Participación na posta en marcha dun programa de formación en innovación social 
relacionado co proceso de envellecemento para estudantes da USC e persoal docente 
investigador.  Promover a innovación e o emprendemento no campo da xerontoloxía.  
Participación na preparación dun obradoiro sobre innovación no envellecemento no 
que participan estudantes, persoal académico e colaboradores externos. Colaboración 
no desenvemento de aplicacións tecnolóxicas que potencien a innovación en 
xerontoloxía.  Colaboración na elaboración dun manual de formación e material 
formativo asociado ao eido da “Aprendizaxe multidisciplinar baseada en retos e 
investigación impulsada pola innovación”.  

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 
Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 08:00 13:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1  Master Universitario en Psicoxerontoloxía 25
Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 15
Ítem nº 3 Formación específica acreditable no proceso de envellecemento 20
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en proxectos relacionados coa innovación e o empredemento 

en xerontoloxía 15

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/926 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 PI015.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

HEI Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (INVENTHEI) 
Este contrato forma parte do proxecto “HEI Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in
HEIs (INVENTHEI)” que recibiu financiamento do programa de investigación e innovación
Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do acordo de subvención nº ID495
Esta actividade está concedida provisionalmente polo que a adxudicación e 
formalizacion do contrato queda condicionada á sinatura do convenio e á 
existencia de crédito 

Centro de Traballo Facultade de Enfermaría 
Investigador principal FACAL MAYO, DAVID 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FACAL MAYO, DAVID 
Secretario/a: GANDOY CREGO, MANUEL 
Vogal: RODRIGUEZ GONZALEZ, RAQUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento de estratéxias no campo da innovación e das habilidades de 
emprendemento en xerontoloxía  

Funcións a realizar

Participación na posta en marcha dun programa de formación en innovación social 
relacionado co proceso de envellecemento para estudantes da USC e persoal docente 
investigador.  Promover a innovación e o emprendemento no campo da xerontoloxía.  
Participación na preparación dun obradoiro sobre innovación no envellecemento no 
que participan estudantes, persoal académico e colaboradores externos. Colaboración 
no desenvemento de aplicacións tecnolóxicas que potencien a innovación en 
xerontoloxía.  Colaboración na elaboración dun manual de formación e material 
formativo asociado ao eido da “Aprendizaxe multidisciplinar baseada en retos e 
investigación impulsada pola innovación”.  

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Master Universitario en Xerontoloxía 25
Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 15
Ítem nº 3 Formación específica  acreditable  no proceso de envellecemento 20
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable relacionada..coa innovación e o empredemento en 

xerontoloxía 15

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/886 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PO048

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación
As epidemias da fame: tuberculose e brucelose na Idade Media a través dos restos 
óseos. - Bolsas Leonardo BBVA 2020 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal LOPEZ COSTAS, OLALLA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA 
Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Vogal: PRIETO MARTINEZ, PILAR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Caracterización de porosidades en posibles casos de brucelose e tuberculose 

Funcións a realizar
Colaboración na avaliación da cribra orbitaria, femoral, humeral e hiperostosis 
porótica, Estudo paleopatolóxico e métrico, Análise estatístico e discusión dos 
resultados, Elaboración de informes e axuda cos artigos científicos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Arqueoloxía e Ciencias da Antigüidade 30
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en extracción de coláxeno ou bioapatita en oso humano 15
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en porosidades en restos humanos arqueolóxicos 15
Ítem nº 4 Publicación científicas no ámbito da paleopatoloxía en poblacións galegas 15

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/911 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 CE073

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación
Asesoramento científico-técnico no marco do Proxecto 'Fabricación 4.0 sustentable de 
nanocompostos e ionoxeles para baterías de alta densidade - IN854A 2020/04' 

Centro de Traballo Facultade de Física 

Investigador principal VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: MENDEZ MORALES, TRINIDAD 
Vogal: SALGADO CARBALLO, JOSEFA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción   

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Estudio dos mecanismos de interacción electrolito-electrodo de Si 

Funcións a realizar

Colaboración na análise da interacción electrolito-electrodo de Si mediante técnicas 
teóricas e de simulación., Colaboración na análise do estado da arte da bibliografía e 
fronteira do coñecemento no ámbito das súas funcións., Estudio teórico dos principais 
mecanismos de coating de electrodos de Si en electrolitos orgánicos e líquidos 
iónicos/ionoxeles 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 2 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao en Física 15
Ítem nº 2 Máster en Física 20
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en teoría e simulacion de interacción electrolito-electrodo 20

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en electrolitos nanoconfinados en interfases (orgánicos, 
líquidos iónicos e ionoxeles) 20

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/908 REFERENCIA DA PRAZA: 2022 CL001

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación Alumnado universitario comprometido coa Axenda 2030 e o seu potencial de 
transformación do sistema 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educación 

Investigador principal LONGUEIRA MATOS, SILVANA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LONGUEIRA MATOS, SILVANA 
Secretario/a: RODRIGUEZ MARTINEZ, ANTONIO 
Vogal: OLVEIRA OLVEIRA, MARIA ESTHER 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Colaboración na análise, estudo e posta a punto dun aplicativo sobre o “Alumnado 
universitario comprometido coa Axenda 2030 e o seu potencial de transformación do 
sistema”

Funcións a realizar

Apoio na recollida e no procesamento da información. Apoio na interpretación dos 
datos obtidos. Validación e probas das accións vinculadas ao compromiso do 
alumnado coa Axenda 2030. Elaboración de propostas de artigos vinculados ao 
compromiso do alumnado universitario coa Axenda 2030 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Licenciatura ou Grao en Educación Social ou Pedagoxía 10

Ítem nº 2 Máster Universitario en Investigación en Educación, Diversidade Cultural e Desenvolvemento 
Comunitaria 15

Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente (5 puntos) 
Francés, nivel B1 ou equivalente (5 puntos) 10

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en Educación para a Cidadanía Global e Axenda 2030 20

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable nos ámbitos da Educación para a Cidadanía Global e da 
Axenda 2030 20

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/1052 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación
Novo Estudo da Inserción Laboral dos Titulados no Sistema Universitairo Galego 2014-2015 
Esta actividade está concedida provisionalmente polo que a adxudicación e formalizacion 
do contrato queda condicionada á sinatura do convenio e á existencia de crédito 

Centro de Traballo Facultade de Matemáticas 

Investigador principal FARALDO ROCA, PEDRO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FARALDO ROCA, PEDRO 
Secretario/a: AMEIJEIRAS ALONSO, JOSE 
Vocal: CRUJEIRAS CASAIS, ROSA MARIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Preparación e análise preliminar das BBDD das enquisas de inserción laboral da 
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia. 

Funcións a realizar
Depuración de BBDD de enquisas de inserción laboral, Preparación de follas de 
cálculo para a extracción de indicadores, Elaboración de informes preliminares de 
resultados 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao/licenatura en Matemáticas  30

Ítem nº 2 Formación específica acreditable de manexo e xestión de BBDD 20

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en modelos de regresión avanzada (modelos mixtos, 
semiparámetrica, non paramétrica 20

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en análise multivariante 15
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en estatística matemática 15

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/848 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 PG081

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Sistema de Desinfección intelixente para o control da propagación aérea do Covid-19 
(Coviled) - Conecta Covid 2021 
Contrato financiado pola axuda ao proxecto “Sistema de Desinfección intelixente para o control da
propagación aérea do Covid 19 (Coviled)” Referencia IN852D 2021/9 ,da Axencia Galega de Innovación
no marco do programa Conecta COVID, cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional
(Feder) dentro do programa operativo Feder Galicia 2014 2020), como parte da resposta da Unión
Europea á pandemia da COVID 19. Convocatoria 2021

Centro de Traballo Facultade de Optica e Optometría 

Investigador principal ARINES PIFERRER, JUSTO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: ARINES PIFERRER, JUSTO 
Secretario/a: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 
Vogal: BAO VARELA, Mª CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio no deseño óptico do sistema de radiación UVC 

Funcións a realizar
Apoio no deseño óptico do sistema de radiación UVC, Apoio técnico as actividades 
relacionadas coa desinfección de aire, Colaboración na análise de datos, Actualizar o 
estado da arte da desinfección de aire 

Retribución bruta mensual

1.603,12 €
Esta praza levará un complemento de proxecto de 300 € mensuais
Este contrato ten asignada unha retribución variable de ata 1.840 € ligada ao 
cumprimento dos obxetivos establecidos no mesmo e avaliable ao fin do contrato 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 14:00 -16:00 17:30 

Categoría laboral Técnico/a de grao medio de investigación (II.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Diplomatura, arquitectura técnica, enxeñaría técnica ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao ou Diplomado en Óptica e Optometría 15

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas 
privadas 15

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en deseño óptico 40
Ítem nº 4 Comunicacións e presentacións a congresos no ámbito da óptica 5

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/892 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PN039

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Grupo Operativo ACREMA, adaptación da actividade resinera a masas de piñeiro con 
fins produtores madeireiros - GRUPOS OPERATIVOS (2020-pi184AEI-Agri) 
Este contrato está financiado pola axuda referencia O00000226e2000043659 dun montante de
126.036,90€ do Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentación para a execución de «Proxectos
de Innovación de Interese Xeral por Grupos Operativos da Asociación Europea para a Innovación
en materia de produtividade e sustentabilidade Agrícolas (AEI+ Agri) no marco do Programa
Nacional de Desenvolvemento Rural 2014 2020, para o ano 2020” e cofinanciado un 80% polo
Fondo Europeo Agrícola de Desenvolvemento Rural “Europa inviste nas zonas rurais” (FEADER).

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 
Investigador principal MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 
Secretario/a: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL 
Vogal: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Medicións aplicando distintas metodoloxías para o estudo das propiedades mecánicas 
da madeira de piñeiro resinada. Xestión dos procesos de transformación do material: 
aserrado e secado 

Funcións a realizar
Realización de ensaios e outros traballos en campo e aserradoiro., Análises non 
destrutivas sobre madeira., Realización de ensaios destrutivos de laboratorio., 
Aplicación de procedementos de clasificación visual da madeira., Análise e procesado 
de datos 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 
Duración do contrato* 6,5 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00 
Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas 
privadas 20

Ítem nº 2 Doutoramento na rama Agraria ou Medio Ambiental 10

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas non destrutivas aplicadas en árbore e madeira 
aserrada 15

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en procesos normativos e de laboratorio sobre a 
caracterización da madeira estrutural 10

Ítem nº 5 Formación acreditable en clasificación da madeira por métodos non destrutivos 10
Ítem nº 6 Formación acreditable en madeira estrutural 10

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/931 REFERENCIA DA PRAZA: 2018 PI149

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

2 IQBIONEURO. Impulso dunha rede de I+i en química biolóxica para diagnóstico e 
tratamento de enfermidades neurolóxicas (2) 
Este contrato financiado por fondos FEDER, está vinculado ao proxecto “2 
IQBIONEURO. Impulso dunha rede de I+i en química biolóxica para diagnóstico e 
tratamento de enfermidades neurolóxicas” cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo 
de Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión Europea no marco do programa 
Interreg V-A POCTEP España-Portugal. 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO 
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A. 
Vogal: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Realización de microPET 

Funcións a realizar Realización de estudios microPET, Organización de repositorios de imaxe, Procesado 
de imaxe PET 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 
Esta praza levará un complemento de proxecto de 46,00 € mensuais 

Duración do contrato* 7 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 -15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas 
privadas 30

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en análise de datos imaxe 20
Ítem nº 3 Curso experimentación animal categoría D 25
Ítem nº 4 Curso supervisor instalación radiactivas 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/890 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PI046

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Agroecology for Europe (AE4EU) 
Este contrato forma parte do proxecto “Agroecology for Europe (AE4EU)” que recibiu
financiamento do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión Europea
en virtude do acordo de subvención nº 101000478 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 
Secretario/a: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 
Vogal: ROMERO FRANCO, ROSA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Analise xeográfico-político da bioeconomía da agroecoloxía na unión europea 

Funcións a realizar

Elaboración de informes sobre a análise da promoción da agroecoloxía en Europa, 
Elaboración de informes sobre o mapeado de políticas fomentadoras da agroecoloxía 
en Europa, Desenvolvemento de indicadores de análisis da promoción de políticas da 
agroecoloxía no marco Europeo 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 13 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00 14:00 – 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas 
privadas 40

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable a través de traballo en xestión e elaboración de informes en 
paquetes de traballo da PAC en proxectos europeos 35

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/847 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PI055

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators (AIDAinnova) 
Este contrato forma parte do proxecto “Advancement and Innovation for Detectors at
Accelerators (AIDAinnova)” que recibiu financiamento do programa de investigación e
innovación Horizonte 2020 da Unión Europea en virtude do acordo de subvención nº
101004761 

Centro de Traballo Instituto Galego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 
Secretario/a: GONZALEZ DIAZ, DIEGO 
Vogal: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Deseño e construción de TPCs 

Funcións a realizar Optimización do sistema de gas de ND-GAr, Montaxe de detectores de radiación, 
Compra e mantemento dos equipos 

Retribución bruta mensual 1.456,31 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao ou Licenciatura en Física 30
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en operación, deseño e fabricación de TPCs ópticas 15

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable na construcción de sensores de radiación para a física de 
partículas 15

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en laboratorios de física de partículas 15

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/989 REFERENCIA DA PRAZA: 2021 PI078

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Pain relief in palliative care of cancer using home-based neuromodulation and 
predictive biomarkers (PAINLESS) 
Este contrato forma parte do proxecto “Pain relief in palliative care of cancer using home-based 
neuromodulation and predictive biomarkers (PAINLESS)” financiado polo Consello Europeo de 
Investigación (CEI) no marco do programa marco de investigación e innovación Horizonte 
Europa 
Esta actividade está concedida provisionalmente polo que a adxudicación e
formalizacion do contrato queda condicionada á sinatura do convenio e á existencia
de crédito

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxía 

Investigador principal CARRILLO DE LA PEÑA, MARIA TERESA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: CARRILLO DE LA PEÑA, MARIA TERESA 
Secretario/a: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 
Vogal: LINDIN NOVO, MONICA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Elaboración dos documentos para o comité de ética e pre-rexistro dos estudios 
clínicos, Posta en marcha dos 3 estudios clínicos do proxecto, Coordinación entre os 
centros participantes en Galicia, Coordinación con todos os socios participantes en 
cada paquete de traballo.  

Funcións a realizar
Elaboración dos documentos para o comité de ética e pre-rexistro dos estudios 
clínicos, Posta en marcha dos 3 estudios clínicos do proxecto, Coordinación entre os 
centros participantes en Galicia, Coordinación con todos os socios participantes en 
cada paquete de traballo.   

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 43 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 -16:00 19:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Expediente académico do Grao/Licenciatura Psicoloxía ou Bioloxía 20 
Ítem nº 2 Máster Universitario en Neuroxía 15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en dor crónica, actividade cerebral e neuromodulación 35 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/919 REFERENCIA DA PRAZA: 2022 CL004

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación Diagnose participativa para a posta en valor do papel da muller na Confraría de Vigo 

Centro de Traballo Instito de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA) 

Investigador principal RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 
Secretario/a: TURNES ABELENDA, JUAN ALBERTO 
Vogal: SANCHEZ CARREIRA, MARIA DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Diagnóstico participativo sobre las condiciones de vida de la población femenina del 
complejo marindustria local en el área de influencia de la Cofradía de Vigo 

Funcións a realizar Traballo de campo levantamento información, Diágnóstico participativo das condición 
de vida das mulleres da cofradía, Políticas de promoción da igualdade 

Retribución bruta mensual 970,88 € 

Duración do contrato* 4 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais)  
Mércores. 14:30-18:00 Xoves e Venres: 09:00-14:00- 16:00-18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao/Licenciatura en Ciencias Políticas e da Administración 10 

Ítem nº 2 Master Universitario en Desarrollo Económico e Innovación 10 

Ítem nº 3 Galego Celga 4 5 

Ítem nº 4 Inglés, nivel C1 ou equivalente 5 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditada en la ejecución de proyectos participativos para el desarrollo 
local (se valorará su aplicación en el sector pesquero) 

25 

Ítem nº 6 Formación específica acreditable en metodologías participativas  25 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos  

20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/1174 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CE006

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación
Contrato de colaboración entre AGACAL e a USC e a empresa Greenalia para a 
elaboración e seguimento de un 'plan de conservación e recuperación de centaurea 
ultreiae na contorna do monte Castelo' 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 
Secretario/a: FERNANDEZ LORENZO, JUAN LUIS 
Vogal: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Deseño de plantación de Centaurea ultreiae no monte e difusión de accións de 
micoturismo e turismo de natureza 

Funcións a realizar
Deseño de plantación de Centaurea ultreiae no monte., Organizar actividades de 
fomento do micoturismo, Colaboración na elaboración de guías divulgativas e 
publicacións científicas sobremmacromicoloxía 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxeñaría, arquitectura ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas 
privada 30

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en deseño de reintrodución de especies ameazada 15
Ítem nº 3 Formaciíon especifíca acrditable relacionada coa macromicoloxía 15

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable na organización de actividades demicoturismo e turismo de 
natureza 15

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/920 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PG063.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CIQUS 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/03 da Consellería
de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Secretario/a: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON 
Vogal: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar
Apoio á tramitación de documentación vinculada aos procesos de acreditación e 
avaliación do CiQUS no ano 2022. Apoio a xestión de actividades de comunicación 
interna asociadas á difusión do proxecto científico estratéxico do centro 

Funcións a realizar
Tarefas de apoio á xestión e análise da información, Redacción e preparación de 
documentación necesaria para procesos de seguimento e xustificación en 
convocatorias de acreditación e avaliación, Preparación de materiais de comunicación 
interna relativos á difusión do proxecto científico estratéxico do centro 

Retribución bruta mensual 1.456,31 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:15 14:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de xestión (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en titulacións das ramas de ciencias experimentais ou ciencias da saúde 30

Ítem nº 2 Formación específica acreditable no ámbito da xestión de resultados de actividades, 
preferentemente vinculadas ás ciencias experimentais ou ciencias da saúde 15

Ítem nº 3 Formación avanzada no uso de ferramentas de ofimática (Excel, word, power point) 10

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en xestión, execución e seguimento de subvencións públicas á 
investigación, preferentemente nos ámbitos das ciencias experimentais ou ciencias da saúde 20

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma do 
resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/876 REFERENCIA DA PRAZA: 2020 PI122

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Clinical Skills for Patient SAFEty Improvement in MEDical Education (SAFEMED) 
Este contrato está vinculado ao proxecto “Clinical Skills for Patient SAFEty 
Improvement in MEDical Education (SAFEMED)” que recibiu financiación do programa 
programa Erasmus + da Unión Europea baixo o acordo de subvención nº 618812-
EPP-1-2020-1-GE-EPPKA2-CBHE 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal ARCE VAZQUEZ, VICTOR MANUEL 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: ARCE VAZQUEZ, VICTOR MANUEL 
Secretario/a: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO 
Vogal: SEÑARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na liña científica para o desenvolvemento de habilidades clínicas para a mellora 
da seguridade do paciente na educación médica. 

Funcións a realizar
Xestión administrativa e financeira, Colaboración na comunicación e difusión da 
axenda e dos resultados, Colaboración na coordinación da comunicación cos socios, 
Organización de eventos e reunións 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración do contrato* 9 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 15:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de xestión (I.2)  

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en unversidades ou organismos públicos 25
Ítem nº 3 Inglés B2 ou equivalente 15

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ámbito da. educación médica para o desenvolvemento de 
programas con financiamento de carácter internacional, nacional ou autonómico 35

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 
puntuación na suma do resto dos méritos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/1046 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI175.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the use of 
antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este contrato forma parte do proxecto “The power of grape extracts: antimicrobial and
antioxidant properties to prevent the use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT)” que
recibiu financiamento do programa de investigación e innovación Horizonte 2020 da Unión
Europea en virtude do acordo de subvención nº 101036768 

Centro de Traballo Facultade de Química 
Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 
Vogal: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Soporte na xestión técnica do proxecto H2020NeoGiANT. Soporte na elaboración da 
memoria do proxecto. Soporte en actividades de valorización científico-técnico 

Funcións a realizar

Apoio e asistencia na coordinación de resultados analíticos (extracción e análise 
cromatográfica) e de validación metodolóxica relativos as tarefas do NeoGiANT, 
Catalogación de documentación e arquivos entregables polos socios, Xestionar os 
canles de comunicación entre a coordinación, os socios e os responsables de 
paquetes de traballo, Organizar as reunións do Comité de Dirección e da Asamblea 
Xeral, Comunicación e difusión de resultados e xestionar as redes sociais do NeoGiAN 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 
Duración do contrato* 18 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 16:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de xestión (I.2) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Grao ou Licenciatura en Química e Máster en Química Avanzada 15
Ítem nº 2 Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxía Química 10
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en caracterización analítica mediante GCMS e LC-MS/MS e 

na determinación de bioactividades en extractos de orixe natural e industrial 20

Ítem nº 4
Experiencia laboral acreditable en optimización e aplicación de técnicas de extracción para a 
análise de polifenois e outros compostos orgánicos de interés en materiais de orixe natural e 
industrial 

15

Ítem nº 5
Formación especifica acreditable sobre optimización, validación e aplicación de metodoloxías 
analíticas baseadas en GC e LC con detectores de triplo cuadrupolo a materiais de orixe 
agroalimentaria e industrial 

15

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s con maior 
puntuación na suma do resto dos méritos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude :2022/966 REFERENCIA DA PRAZA: 2019 PG063.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CIQUS 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/03 da Consellería
de Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Química Biolóxica e Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Secretario/a: PEÑA GIL, DIEGO 
Vogal: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Soporte ao mantemento do equipamento científico-técnico asociado ao proxecto 
estratéxico de investigación do CiQUS 

Funcións a realizar

Asistencia técnica á unidade de apoio á investigación do CiQUS no mantemento de 
pequeno equipamento de laboratorio e da instrumentación científica do centro, 
Calibración de aparatos, Control e análise de pureza de disolventes. Preparación de 
disolucións e reactivos de concentración indicada, Apoio na xestión do almacén e dos 
residuos do centro. Elaboración de inventario 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:30 -16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos
Ítem nº 1 Formación Profesional de grao superior ou de grao medio na rama de Química 30

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no mantemento de equipamento instrumental de laboratorio 
químico 20

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análise e control de calidade; valorarase especialmente a 
experiencia no control e análise da pureza de disolventes e reactivos químicos 10

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable na calibración de equipamento científico no ámbito da 
química, incluíndo pequeno equipamento (balanzas, micropipetas, etc) 15

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitude: 2022/900 REFERENCIA DA PRAZA: 2018 PI150.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Atlantic Positive II. Preservación dos servizos de polinización a través do 
desenvolvemento de métodos conxuntos para o control da especie invasora Vespa 
velutina 
Este contrato está financiado por fondos FEDER, vinculado ao proxecto “Atlantic 
Positive II. Preservación dos servizos de polinización a través do desenvolvemento de 
métodos conxuntos para o control da especie invasora Vespa velutina” cofinanciado 
nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión 
Europea dentro do programa Interreg V- B Europa 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 
Investigador principal BASELGA FRAGA, ANDRES 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretario/a: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vogal: GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS ANDRES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Minería de datos, modelización estatística e validación en campo e laboratorio de 
modelos tipo SDMs 

Funcións a realizar Minería de datos, Modelización estatística, Validación en campo e laboratorio de 
modelos tipo SDMs 

Retribución bruta mensual 1.603,12 € 
Duración do contrato* 3 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 16:00 
Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 
MERITOS A VALORAR

Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente Bacheralato/ Ciclo superior  10
Ítem nº 2 Nota media expediente Grao Bioloxía  10
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
Ítem nº 4 Galego nivel Celga 4 10

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable no ámbito da entomoloxía (manexo e identificación de 
especímenes, fotografía) 10

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable no ámbito da ecoloxía 10
Ítem nº 7 Formación específica acreditable en competencias en información 10
Ítem nº 8 Formación específica acreditable relacionada con Vespa velutina 10

Ítem nº 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/1061 REFERENCIA DA PRAZA: 2018-PI150.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Atlantic Positive II. Preservación dos servizos de polinización a través do 
desenvolvemento de métodos conxuntos para o control da especie invasora Vespa 
velutina 
Este contrato ce177está financiado por fondos FEDER, vinculado ao proxecto “Atlantic 
Positive II. Preservación dos servizos de polinización a través do desenvolvemento de 
métodos conxuntos para o control da especie invasora Vespa velutina” cofinanciado 
nun 75% polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unión 
Europea dentro do programa Interreg V- B Europa 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 

Investigador principal BASELGA FRAGA, ANDRES 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretario/a: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vogal: FORMOSO FREIRE, VICTORIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Apoio na elaboración de material de divulgación sobre modelización estatística e 
validación en campo e laboratorio de modelos tipo SDMs de Vespa velutina 

Funcións a realizar
Apoio na elaboración de vídeos de divulgación de contido entomolóxico, Grabación e 
edición de vídeos, Elaboración de scripts, Realización de ilustracións e animacións de 
contido biolóxico 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 2,5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 -15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente Bacheralato/ Ciclo superior 15
Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
Ítem nº 3 Galego nivel Celga 4 5
Ítem nº 4 Formación específica acreditable e premios relacionados coa bioloxía 15
Ítem nº 5 Formación específica acreditable na elaboración de vídeos de contido ecolóxico 30

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 
puntuación, que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/1205 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CE177

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación Membranas ricas en plaquetas e fibrina: Estudo do secretoma, a súa modulación e 
efectos celulares 

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxía 

Investigador principal BLANCO CARRION, JUAN 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BLANCO CARRION, JUAN 
Secretario/a: BATALLA VAZQUEZ, MARIA PILAR 
Vogal: LIÑARES GONZALEZ, ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Procesamento de mostras sanguíneas 

Funcións a realizar Apoio na selección de pacientes a incluir no estudo. , Toma de variables clínicas e 
radiolóxicas periodontais, Centrifugado e procesamento das mostras sanguíneas 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración do contrato* 6 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Ciclo superior de Anatomía Patológica 10
Ítem nº 2 Ciclo superior de Hixiene Bucodental 15
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 15
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en tratamentos periodontais 35

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/964 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI184.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Valuing Afforestation of Damaged Woods with Innovative Agroforestry (LIFE VAIA) 
Este contrato forma parte do proxecto “Valuing Afforestation of Damaged Woods with
Innovative Agroforestry (LIFE VAIA)” subvencionado polo programa Life da Unión Europea
baixo o acordo de subvención nº LIFE20 CCA/IT/001630.

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 
Secretario/a: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 
Vogal: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Soporte técnico e administrativo na avalizaicón de alternativas de bioeconomía na 
xestión no ámbito silvopastoral 

Funcións a realizar Xestión de datos agroforestais. Manexo de software TRAACS 800.  Categorización de 
mostras 

Retribución bruta mensual 1.733,19 € 

Duración do contrato* 10 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral
Tempo completo (35.0 horas semanais)  
Luns, Martes: 13:00-20:00 
Mércores, Xoves e Venres 08:00-15:00 

Categoría laboral Auxiliar administrativo laboral (IV.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA
Graduado de educación secundaria obrigatoria, graduado escolar, FP I, ou equivalentes e certificado de 
profesionalidade 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas 
privadas 30

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no manexo de sofware TRAACS 800  20
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ámbito de xestión de datos agroforestais  25

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.
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Nº solicitud 2022/973 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI184.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS

Denominación

Valuing Afforestation of Damaged Woods with Innovative Agroforestry (LIFE VAIA) 
Este contrato forma parte do proxecto “Valuing Afforestation of Damaged Woods with
Innovative Agroforestry (LIFE VAIA)” subvencionado polo programa Life da Unión Europea
baixo o acordo de subvención nº LIFE20 CCA/IT/001630. 

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeñaría 

Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Membros da Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 
Secretario/a: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 
Vocal: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Soporte técnico e administrativo na avaliación de alternativas de bioeconomía na 
xestión no ámbito silvopastoral 

Funcións a realizar Xestión de datos agroforestais. Manexo de software TRAACS 800.  Categorización de 
mostras 

Retribución bruta mensual 1.733,19 € 

Duración do contrato* 5 meses 

Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección

Xornada laboral
Tempo completo (35.0 horas semanais) 
luns, martes e venres: 08:00-15:00 
mércores e xoves: 13:00-20:00 

Categoría laboral Auxiliar administrativo laboral (IV.1) 

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUIRIDA

Graduado de educación secundaria obrigatoria, graduado escolar, FP I, ou equivalentes e certificado de 
profesionalidade 

MERITOS A VALORAR
Ítems Concepto do Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas 
privadas 30

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no manexo de sofware TRAACS 800  20
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no ámbito de xestión de datos agroforestais  25

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto de
investigación.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato.

FIN VERSIÓN GALEGO
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ANEXO castellano

1Convocatoria pública 02/2022

Nº solicitud: 2022/ 887 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 PG049

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Consolidación 2021 GRC GI-1553 – EcoPast 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431 C 2021/32 de la Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia para la consolidación y estrucuración de unidades de
investigación competitivas en las universidades del Sistema universitario de Galicia

Centro de Trabajo Facultad de Biología 

Investigador principal MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Secretario/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA 
Vocal: PRIETO MARTINEZ, PILAR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de investigador distinguido modalidad Ley 14/2011 de ciencia, tecnología e 
innovación

Número de plazas 1

Trabajo a realizar Análisis, estudio y modelización de las redes de interacciones entre la biodiversidad y la 
acumulación de carbono en suelos de la zona tropical 

Funciones a realizar

Análisis del contenido de materia orgánica (C y N) en suelos tropicales, Estudio de la 
composición molecular de la materia orgánica de suelos tropicales, Análisis de la 
actividad microbiana funcional en suelos tropicales, Cálculo de métricas de redes y 
diversidad funcional, Modelizado estadístico de las relaciones entre redes, diversidad 
funcional, metabolismo microbiano y materia borgáica del suelo 

Retribución bruta mensual 1.586,80 €

Duración del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 11:00-16:15 

Categoría laboral  Personal investigador distinguido Manuela Barreiro 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

 Doctorado 
 La persona solicitante deberá contar con una experiencia posdoctoral de mínimo 2 años en universidades o 

centros de I+D, españoles o extranjeros, distintos a aquel o aquellos en los que obtuvo el título de doctorado.
MÉRITOS A VALORAR

Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en Biología, con preferencia en ecología evolutiva y funcional 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditabe, mínimo 4 años en el área de Ecología 15 

Ítem nº 3 Estadías en centros extranjeros de excelencia, relacionadas con la ecología y el ciclo del 
carbono 10 

Ítem nº 4 Publicaciones Científicas de carácter internacional relacionadas con las áreas (ecología, ciclo 
do carbono, cambio ambiental)  15 

Ítem nº 5 Dirección de tesis de doutoramente, TFM, TFG y afines (Ecología, Suelos tropicales; Tesis 5, 
TFM 3, TFG 2) 10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/ 243 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PN070

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Materia hadrónica a altas temperaturas y densidades en el LHC y en Estrellas de 
Neutrones - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020 119632 GB I00 financiado por el
MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vocal: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de investigador distinguido modalidad Ley 14/2011 de ciencia, tecnología e 
innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Cálculo de quarkonium y jets en el marco de Open Quantum Systems y teorías efectivas 

Funciones a realizar
Implementación de cálculos de quarkonium y jets utilizando OQS y teorías efectivas, 
Desarrollos fenomenológicos, Comunicación de resultados en publicaciones y 
conferencias 

Retribución bruta mensual
2.115,73 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 450,00 € mensuales 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Categoría laboral  Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

 Doctorado 
 La persona solicitante deberá contar con una experiencia posdoctoral de mínimo 2 años en universidades o 

centros de I+D, españoles o extranjeros, distintos a aquel o aquellos en los que obtuvo el título de doctorado. 
MÉRITOS A VALORAR

Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en Física 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científicas en QCD la temperatura y densidades finitas. 35 

Ítem nº 3 Presentaciones en conferencias internacionales sobre QCD la temperatura y densidades 
finitas. 10 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 25

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/918 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PI009

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA) 
Este contrato forma parte del proyecto “Transformative adaptation towards ocean equity
(EQUALSE)” que recibió financiación del Consejo Europeo de Investigación (CEI) en el marco del
programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea (acuerdo de
subvención nº 101002784

Centro de Trabajo Facultad de Administración y dirección de empresas 

Investigador principal VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de investigador distinguido modalidad Ley 14/2011 de ciencia, tecnología e 
innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis de grandes bases de datos para evaluar la propiedad de los medios de 
producción pesquera como factor generador de inequidades 

Funciones a realizar

Desarrollar bases de datos complejas integrando múltiples fuentes de información, , 
Consultas con expertos para el análisis de la concentración de los derechos de 
propiedad y su impacto en la equidad, Diseño de herramientas de visualización de 
datos, Tratamiento y análisis de datos, Elaboración de informes y artículos científicos 

Retribución bruta mensual 2.115,73 € 

Duración del contrato* 27 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:0 - 16:00 18:00 

Categoría laboral  Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

 Doctorado 
 La persona solicitante deberá contar con una experiencia posdoctoral de mínimo 2 años en universidades o 

centros de I+D, españoles o extranjeros, distintos a aquel o aquellos en los que obtuvo el título de doctorado. 
MÉRITOS A VALORAR

Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctor en Economía, Administración de Empresas, Ciencias Sociales y Conservación, 
Biología marina 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en traballos interdisciplinarios y participativos con comunidades 
pesqueras 20 

Ítem nº 3 Publicaciones de artículos científicos relacionados con propiedad y concentración en los 
sistemas socio-ecológicos marinos en general y en pesca artesanal 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/241 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 AD029

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Addenda ao Convenio de colaboración para completar as axudas ao persoal 
investigador principal dos programas do Consello Europeo de Investigación 
Contrato en el marco de la adenda al Convenio de colaboración entre la Consellería de
Cultura, Educación y Universidad, la Universidad de Santiago de Compostela y la
Universidad de A Coruña para completar las ayudas al personal investigador principal
del Programa Starting Grants del Conselllo Europeo de Investigación 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de investigador distinguido modalidad Ley 14/2011 de ciencia, tecnología e 
innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Cálculos de radiación de gluones inducida por un medio de QCD con potencial realista y 
scattering múltiple 

Funciones a realizar
Cálculos analíticos de jet quenching incluyendo correcciones de colas perturbativas en 
el potencial, Implementación de radiación de múltiples gluones inducidos, Comunicación 
dos resultados 

Retribución bruta mensual
2.115,73 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 450,00 € mensuales 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Categoría laboral  Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

 Doctorado 
 La persona solicitante deberá contar con una experiencia posdoctoral de mínimo 2 años en universidades o 

centros de I+D, españoles o extranjeros, distintos a aquel o aquellos en los que obtuvo el título de doctorado. 
MÉRITOS A VALORAR

Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en Física 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científicas en QCD a temperatura y densidades finitas 30 
Ítem nº 3 Presentaciones en conferencias de Física 15

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/1209 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PG043

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Consolidación 2021 GRC GI-1611 - Química biolóxica e supramolecular – BCS 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431C 2021/25 de la Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia para la consolidación y estrucuración de unidades de
investigación competitivas en las universidades del Sistema universitario de Galicia 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de investigador distinguido modalidad Ley 14/2011 de ciencia, tecnología e 
innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis de procesos catalíticos mediados por metales en el umbral de la química 
biológica y la ciencia de materiales 

Funciones a realizar
Estudio de las aplicaciones de catalizadores metálicos nanométricos, Desarrollo de 
estructuras nanométricas basadas en núcleos metálicos para la química biológica y la 
ciencia de materiales, Preparación y análisis de moléculas orgánicas y catalizadores 

Retribución bruta mensual 2.115,73 € 
Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:30 13:30 - 15:30 17:30 

Categoría laboral Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

 Doctorado 
La persona solicitante deberá contar con una experiencia posdoctoral de mínimo 2 años en universidades o centros 
de I+D, españoles o extranjeros, distintos a aquel o aquellos en los que obtuvo el título de doctorado. 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doctorado en Química, en las áreas de química orgánica o metodología sintética 15 
Ítem nº 2 Nota media del expediente académico en Química 12 
Ítem nº 3 Otros másteres relacionados con las áreas de las ciencias exactas 3 

Ítem nº 4 Colaboración en artículos en revistas Q1/D1 en el ámbito del estudio de procesos catalíticos 
mediados por metales 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditada en el estudio de procesos catalíticos mediados por metales 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditada en las áreas: química sintética y organometálica, catálisis 
metálica, síntesis de heterociclos, química biológica y nanotecnología 15 

Ítem nº 7
Experiencia laboral acreditada en técnicas de análisis y caracterización química: RMN, HPLC, 
LC-MS e IR; y en técnicas del ámbito de la biología celular y molecular: cultivo celular y 
ensayo de toxicidad 

10 

Ítem nº 8 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las 2 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/1208 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN022

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Agentes anticáncer basados en metales dirigidos a la respiración mitocondrial de las 
células madre cancerígenas - Prueba de Concepto 2021 
Este contrato es parte del proyecto Referencia PDC2021 121508 I00 financiado por MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de investigador distinguido modalidad Ley 14/2011 de ciencia, tecnología e 
innovación 

Número de plazas 1  

Trabajo a realizar Preparación y estudio de complejos de rutenio acorde a las GMPs establecidas 

Funciones a realizar
Síntesis, preparación y caracterización de complejos de rutenio, Diseño y puesta en 
práctica de estrategias optimizadas para la obtención de análogos del complejo de 
rutenio diana, Apoyo a los biólogos celulares en los estudios in vitro del mecanismo de 
acción de los complejos 

Retribución bruta mensual 2.115,73 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 13:30 - 15:30 18:30 

Categoría laboral Personal investigador distinguido Manuela Barreiro  

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

 Doctorado 
La persona solicitante deberá contar con una experiencia posdoctoral de mínimo 2 años en universidades o centros 
de I+D, españoles o extranjeros, distintos a aquel o aquellos en los que obtuvo el título de doctorado. 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doctorado en Química Orgánica 20 
Ítem nº 2 Nota media do expediente académico en Química 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditada en el ámbito de la síntesis orgánica, la química de complejos 
organometálicos, la química biológica y la biología celular 15 

Ítem nº 4 Colaboración en artículos en revistas Q1/D1 en el ámbito de la síntesis orgánica, la química de 
complejos organometálicos, la química biológica y la biología celular 15 

Ítem nº 5 Comunicaciones a congresos, reuniones y conferencias científicas en el ámbito de la síntesis 
orgánica, la química de complejos organometálicos, la química biológica y la biología celular 7 

Ítem nº 6 Estancias de investigación en instituciones de reconocido prestigio en el ámbito de la síntesis 
orgánica, la química de complejos organometálicos, la química biológica y la biología celular 8 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las 2 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/ C02M02 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PN090

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Evaluación de la exposición humana y ambiental a contaminantes químicos de especial
relevancia RETOS 2020
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020 117686RB C32 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación en Analíses Químicas y Biológicas (IAQBUS) 

Investigador principal RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RODIL RODRÍGUEZ, Mª DEL ROSARIO  
Secretrario/a: MONTES GOYANES, ROSA Mª  
Vocal: QUINTANA ÁLVAREZ, JOSÉ BENITO  

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoctoral en formación (RD 103/2019) 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Realización de una tesis de doctorado vinculada al proyecto Evaluación de la exposición 
humana y ambiental a contaminantes químicos de especial relevancia 

Funciones a realizar
Desarrollo de metodología analítica para la determinación de contaminantes 
emergentes. Estudio sobre la presencia de contaminantes emergente en el 
medioambiente. Elaboración de presentación y publicaciones científicas 

Retribución bruta mensual 1.212,26 €  

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales): 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS European Credit Transfer System) o 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, o equivalente 
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el programa de doctorado en Ciencia y Tecnología 
Química  
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá: 
 - estar matriculada en el programa de doctorado en Ciencia y Tecnología Química en el curso académico 
2021/2022 en la USC 
 - firmar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación 
predoctoral 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grado y máster (el expediente de máster solo se había 
valorado en el caso de grados inferiores a 300 ECTS 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/ C02M01 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016 PI076.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

CleanAtlantic. Tackling marine litter in the Atlantic Area
Contrato financiado polos fondos FEDER recibidos polo proxecto “CleanAtlantic.
Tackling marine litter in the Atlantic Area“ no marco do programa Interreg V- B Espacio  
Atlántico (Programa operativo FEDER 2014-2020)  

Centro de Trabajo Facultad de Física 

Investigador principal LOUREIRO GARCÍA, MARIA LUZ 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOUREIRO GARCÍA, MARIA LUZ 
Secretrario/a: PÉREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Vogal: MIGUEZ MACHO, GONZALO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoctoral en formación (RD 103/2019) 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar
Realización de una tesis doctoral vinculada a la línea de investigación del proxecto ref. 
EAPA_46/2016: “Modelización de la deriva de macroplásticos en la costa atlántica 
europea“ 

Funciones a realizar

Optimización del modelo de partículas Lagrangianas desarrollado en el proyecto 
CleanAtlantic entre IST y USC. Se tendrán en cuenta otros efectos como la agregación 
de moluscos al plástico, o la degradación de los plásticos con las condiciones 
ambientales. Elaborar mapas de zonas de acumulación de basura marina en el Atlántico 
así como la estimación del origen de la misma; ríos, transporte marítimo, etc. Elaborar 
los informes del proyecto.  

Retribución bruta mensual 1.212,26 €  

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanais) 9.00-14.00 - 16.00-18.00 

Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS European Credit Transfer System) o 
inferior a 300 ECTS con máster universitario, o equivalente 
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el programa de doctorado “Marine Science, 
Technology and Management” (DOMAR) 
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá: 
 - estar matriculada en el programa de doctorado Marine Science, Technology and Management” (DOMAR) en el 
curso académico 2021/2022 en la USC 
 - firmar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación 
predoctoral 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grado y máster (el expediente de máster solo se había 
valorado en el caso de grados inferiores a 300 ECTS 40 

Ítem nº 2 Currículum vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/922 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PG065.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Ayudas para la acreditación, estructuración y mejora de centros de investigación del 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE  
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado a la ayuda Ref ED431 G 2019/05 de la
Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo de Galicia 2014
2020 en un porcentaje de un 80%

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: VAZQUEZ RAMALLO, ALFONSO 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio mediante técnicas holográficas y de teoría cuántica de campos de los sistemas 
cuánticos abiertos y dependientes del tiempo, asi como de sus duales gravitacionales 

Funciones a realizar
Generación de conocimiento sobre modelos con dualidad holográfica derivadas de 
supergravedad, elaboración de códigos de manipulación algebraica y numérica para su 
resolución, estudio de las implicaciones físicas de dichas soluciones 

Retribución bruta mensual
2.113,59 €  
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 189,43 € mensuales 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 -15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctor en Física 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en Física Teórica. 15 
Ítem nº 3 Publicaciones en supergravedad y dualidad AdS/CFT en el primer cuartil 15 

Ítem nº 4 Estadías de duración superior a 1 mes, en centros de investigación internacionales en el 
ámbito de la supergravidade y dualidad ADS/ CFT. 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/929 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PG065.05

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Ayudas para la acreditación, estructuración y mejora de centros de investigación del 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE  
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado a la ayuda Ref ED431 G 2019/05 de la
Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo de Galicia 2014
2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: ZAS ARREGUI, ENRIQUE 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio y optimización de la reconstrucción de eventos inclinados en los datos de radio 
del Observaotiro Pierre Auger. 

Funciones a realizar

Creación y mantenimiento de una base de datos de radio, separación de eventos de 
angulo cenital mayor que 55 grados y aquellos que tengan punto de impacto en el 
detector SD de 750 m de separación, comparación con reconstrucciones diferentes de 
los mismos eventos obtenidas con otras técnicas como los telescopios de fluorescencia 
y los detectores de superficie. 

Retribución bruta mensual
2.113,59 €  
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 189,43 € mensuales 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 -15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctor en física o astrofísica. 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral demostrable en reconstrucción de datos de radio del Observatorio Pierre 
Auger. 25 

Ítem nº 3 Publicaciones científicas sobre reconstrucción de datos del Observatorio Pierre Auger. 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/910 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PG006

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Consolidación 2020 GRC GI-1252 Ecotoxicología y ecofisiología vegetal – ECOTOX 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431C 2020/19 de la Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia para la consolidación y estrucuración de unidades de
investigación competitivas en las universidades del Sistema universitario de Galicia 

Centro de Trabajo Facultade de Biología 

Investigador principal CARBALLEIRA OCAÑA, ALEJO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: CARBALLEIRA OCAÑA, ALEJO 
Secretario/a BOQUETE SEOANE, TERESA 
Vocal: ABOAL VIÑAS, JESUS RAMON 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar i) Procesado e clasificación de mostras ambientais; ii) análise e tratamento de datos; e 
iii) redacción de publicacións científicas 

Funciones a realizar Realización de tareas de investigación en el marco de proyectos de investigación 
relacionados con la evaluación de la contaminación ambiental. 

Retribución bruta mensual 1.056,79 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en Biología en un programa relacionado con el medio ambiente o las ciencias 
ambientales 25 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 5 

Ítem nº 3 Publicaciones científicas en el ámbito de la biomonitorización activa y pasiva de: a) algas 
pardas; b) musgos; c) liquenes); e d) aves rapaces 50 

Ítem nº 4 Estancias en centros de investigación estranjeiros en el ámbito de la biomonitorización 
ambiental 5

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en biomonitorización ambiental 5

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 10

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/846 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PN191

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Consumo intensivo y trastorno por uso de alcohol en jóvenes. Predictores de trayectoria 
y control inhibitorio - RETOS 2020 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2020 119632 GB I00 financiado por el
MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 

Investigador principal RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 
Secretario/a: DOALLO PESADO, SONIA 
Vocal: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Obtención y procesado de señales electroencefalográficas para análisisde conectividad 
funcional en relación con el consumo abusivo de alcohol en humanos 

Funciones a realizar

Procesado de datos de electroencefalografía para extracción de potenciales evocados, 
Procesado de datos de potenciales evocados para cálculo de conectividad funcional, 
Análisis estadístico de datos de potenciales evocados en relación con variables de 
consumo de alcohol, Análisis estadístico de datos de conectividad funcional en relación 
con variables de consumo de alcohol, Registro de electroencefalografía en relación con 
ejecución cognitiva en humanos 
1 

Retribución bruta mensual 1.585,19 € 

Duración del contrato* 2,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 16:00 21:15 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR

Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1  
Grado en Psicología y Doctorado en Neurociencia y Psicología Clínica o equivalente 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable relacionada con la obtención, procesado y análisis de datos de 
potenciales evocados y conectividad funcional de EEG 25 

Ítem nº 3 Publicaciones científicas relacionadas con los efectos del consumo de alcohol sobre la 
actividad cerebral en humanos 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 2 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/831 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 PN049

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Big-eRisk: Predicción temprana de riesgos personales en conjuntos de datos masivos -
LÍNEAS ESTRATÉGICAS 2021 
Este contrato es parte del proyecto Referencia PLEC2021 007662 financiado por MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Tecnologías Inteligentes (CITIUS) 

Investigador principal LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 
Secretario/a: PICHEL CAMPOS, JUAN CARLOS 
Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada asociado a la ejecución del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Modelos de Minería de Texto y Recuperación de Información para la detección 
temprana de riesgos en Internet 

Funciones a realizar

Desarrollar grandes colecciones y recursos para la predicción temprana de riesgos de 
trastornos psicológicos., Definición de métodos efectivos de búsqueda y filtrado textual y 
semántico a gran escala para localizar fragmentos de texto que actúen como evidencia 
de trastornos psicológicos., Desarrollar recursos lingüísticos relacionados con el dominio 
para entrenar modelos de lenguaje neural masivo y apoyar métodos de procesamiento 
de lenguaje natural 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00 -16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en Informática, Ciencias de la Computación o ámbitos relacionados 30 

Ítem nº 2 Máster en Informática, Ciencias de la Computación, Ingeniería de la Computación o ámbitos 
relacionados 10 

Ítem nº 3 Publicaciones sobre Análisis de Texto en Medios Sociales y Trastornos Psicológicos 25 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable vinculada al ámbito de las TIC 10

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/917 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018 PI020

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

The strong interaction at the frontier of knowledge: fundamental research and 
applications (STRONG-2020) 
Este contrato forma parte del proyecto “ The strong interaction at the frontier of knowledge:
fundamental research and applications ( STRONG 2020)” que recibió financiación del programa
de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de
subvención nº 824093

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Secretario/a: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vocal: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Análisis del impacto de las correccións non eikonales sobre observables en colisiones 
con hadrones polarizados y no polarizados 

Funciones a realizar
Cálculo de promedios que incluyen campos transversos en la función de onda de 
núcleos grandes, redacción de publicacións científicas, presentación de resultados en 
conferencias científicas 

Retribución bruta mensual
2.113,59 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 300 € mensuales 

Duración del contrato* 6,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:00-15:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en Física Teórica 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científicas en HQCD 30 
Ítem nº 3 Presentaciomes en conferencias sobre HQCD 15

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/909 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PI094

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Improving Educational innovation, competitiveness and quality of higher education through 
collaboration between Universities and Companies (Educational Knowledge Transfer – EKT 
Este contrato está vinculado al proyecto “ Improving Educational innovation, competitiveness
and quality of higher education through collaboration between Universities and Companies (
Educational Knowledge Transfer – EKT” que recibió financiación del programa Erasmus + de la
Unión Europea bajo el acuerdo de subvención nº 612414 EPP 1 2019 1 ERES EPPKA2 KA

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias da Educación 

Investigador principal FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN  
Secretario/a: CEBREIRO LOPEZ, BEATRIZ 
Vogal: MAREQUE LEÓN, FRANCISCO  

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar
Implementación, experimentación, recollida e análise de datos e elaboración de 
produtos derivados para a mellora dá innovación eductiva, a competitividade e a 
calidade dá ensinanza superior 

Funciones a realizar

Elaboración de informes de seguimiento parciales y finales. Implementación del piloto 
del sistema inteligente EKT y en la definición de trazas de analíticas de aprendizaje y 
componentes éticos asociados, Analise de datos cuantitativos y cualitativos de 
investigación, Participación y asistencia a seminarios y workshops de difusión del 
proyecto 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 
Duración del contrato* 11 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo (35.00 horas semanales) 10:00 14:00 -16:00 19:00 
Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 
MÉRITOS A VALORAR

Ítems Concepto del Ítem Puntos
Ítem nº 1 Doctorado en Educación e/ou Filosofía 30 
Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la experimentación, pilotaje métodos, recursos 
educativos en Educación o Filosofía 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el ámbito de la innovación educativa relacionada con la 
implementación del piloto del sistema inteligente EKT 5 

Ítem nº 5 Asistencia a conferencias, congresos, workshop internacionales, ámbito de la educación, 
lógica, ética o filosofía 5 

Ítem nº 6 Estadías en centros de investigación relacionados con la educación, lógica, ética o filosofía 5 

Ítem nº 7 Publicaciones científicas relacionadas con la educación, lógica, ética o filosofía 10 

Ítem nº 8 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/896 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PI016

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

SPAtially-Controlled lIgand arraNGement by origami-based nanoprinters (SPACING 
Este contrato forma parte del proyecto “ SPAtially Controlled lIgand arraNGement by origami
based nanoprinters ( SPACING)” que recibió financiación del Consejo Europeo de Investigación (
CEI) en el marco del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión
Europea (acuerdo de subvención nº 950421 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudios de interacciones entre nanomateriales y cultivos celulares (2D & 3D) 

Funciones a realizar

Síntesis de nanomateriales derivados de diferentes líneas celulares y otros 
nanomateriales, caracterización fisicoquímica de los materiales producidos, 
caracterización fisicoquímica de los materiales producidos, generación de modelos de 
tejidos (esferoides, barreras, etc.), estudio in situ (microscopía y citometría de flujo) de 
interacciones nanopartícula-célula 

Retribución bruta mensual 1.585,19 € 

Duración del contrato* 7,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30 13:30-16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en nanotecnología o similar 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en síntesis and caracterización de nanosistemas 
biomiméticos 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en cultivo celular (2D y 3D),citometría y microscopía de 
fluorescencia 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/838 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PI038

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Engineered Conductive Proteins for Bioelectronics (e-Prot) 
Este contrato forma parte del proyecto “Engineered Conductive Proteins fuere Bioelectronics (y
Prot)” que recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de
la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 964593 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica e Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO 
Secretario/a: MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL 
Vocal: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Síntesis de péptidos y proteínas conductoras 

Funciones a realizar

Síntesis, purificación y caracterización de péptidos y proteínas., Síntesis, purificación y 
caracterización de aminoácidos no naturales aromáticos y foto/electroactivos., 
Caracterización físico-química de péptidos y proteínas: espectroscopía de fluorescencia, 
CD, conductividad, Autoensamblaje de materiales peptídicos conductores 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 16:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en Química 20 

Ítem nº 2 Inglés, Nivel B1 o equivalente 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en síntesis de péptidos en fase sólida, y síntesis de péptidos 
asistida por microondas 20 

Ítem nº 4
Experiencia laboral acreditable en técnicas de purificación y caracterización físicoquímica de 
péptidos e interacións moleculares: HPLC-MS, dicroísmo circular, luminiscencia, UV-Vis, 
electroforese en xel. 

20 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en química orgánica, química de coordinación, e en síntese e 
caracterización de metalopéptidos 20

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en supervisión y formación de estudantes en el laboratorio. 10

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/855 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 CE184

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación Oak timber management from Galician forests for barrels use 

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal VILA LAMEIRO, PABLO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: VILA LAMEIRO, PABLO 
Secretario/a: TATO SANCHEZ DEL VALLE, PATRICIA EVA 
Vocal: REY SANJURJO, BENJAMIN JESUS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar
Recogida de información sobre el V IFN - Gestión y tramitacion de solicitudes de 
Certificación Forestal - Redacción de informes puntuales y Memoria Final de la 
investigación 

Funciones a realizar Recopilación de información, - Gestión de documentación vinculada a la Certificación 
Forestal, - Redacción de informes 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Ingeniería de Montes 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acrditable en Certificación Forestal de roble gallego 40 
Ítem nº 3 Formación específica acrditable con Cad Paramétrico 30 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6EF2-F0A2-4BC4-A8F8
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6EF2-F0A2-4BC4-A8F8 110 / 215



19
Convocatoria pública 02/2022

Nº solicitud: 2022/868 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP067

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación Servicios de laboratorio para la detemrinación sobre la presencia en el organismo de 
drogas en muestras de fluido oral/sangre 

Centro de Trabajo Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro' (INCIFOR) 

Investigador principal LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL 
Secretario/a: MUÑOZ BARUS, JOSE IGNACIO 
Vocal: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Control de la metodología aplicada en el protocolo analítico. Diseño de mejoras en el 
mismo. Revisión de controles de calidad. 

Funciones a realizar Control de los protocolos analiticos, Evaluar los resultados, Resolver problemas de 
interpretación 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanale) 09:00 14:00 -17:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en Farmacia programa Ciencias forenses 15

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos 5

Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 o equivalente 5

Ítem nº 4 Galego nivel Celga 4 2,5

Ítem nº 5 Nota media del expediente académico del grado/licenciatura en farmacia 2,5 

Ítem nº 6 Publicaciones científicas relacionadas con la saliva y cabello en el ámbito de la Toxicología 15 
Ítem nº 7 Estadías en centros de investigación relacionadas con la Toxicología 15 
Ítem nº 8 Experiencia laboral acreditable en analítica de drogas en saliva e cabelo 10 
Ítem nº 9 Formación específica acreditable en analítica de drogas en saliva y cabello 5 
Ítem nº
10

Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/915 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 CP103

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Convenio de colaboración entre a Axencia Galega de Innovación e a Universidade de Santiago de 
Compostela para regular as condicións da axuda destinada á actualización e ampliación da 
Plataforma Innopharma da USC, susceptible de financiamento pola Unión Europea no marco do 
Eixo REACT UE do programa operativo FEDER Galicia 2014-2020,como parte da resposta da 
Unón Europea á pandemia da Covid-1 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal LOZA GARCIA, MARIA ISABEL 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: Loza García, María Isabel 
Secretario/a: Brea Floriani, José Manuel 
Vocal: CARRACEDO ALVAREZ, ANGEL MARIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Implementación de la plataforma tecnológica de investigación en medicina 
personalizada 

Funciones a realizar
Análisis de datos de secuenciación masiva, Interpretación de variantes geneticas 
asociadas a enfermedades cardiovasculares, Escritura y coordinación de publicaciones 
científicas y proyectos 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 7 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanale) 09:30 14:30 -15:30 17:30 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en genómica 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas al ámbito de la biología molecular y a 
la genética (5 puntos/año)  25 

Ítem nº 3
Formación especifica acreditable relacionada con la genética: detección de mutaciones a partir 
de datos de secuenciación masiva, interpretación de variantes de acuerdo a 
recomendaciones, manejo de paquetes de R para análisis genético (5 puntos/ curso) 

10 

Ítem nº 4 Publicaciones científicas en el campo de la genética cardiovascular (5 puntos/ publicación) 10 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/ 986 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CP024

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación
Convenio de colaboración entre a Consellería de Emprego e Igualdade e a Universidade de 
Santiago de Compostela para o Desenvolvemento de medidas de transversalidade de xénero 
nas políticas activas de emprego no ámbito da Economía Social 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Investigador principal BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA 
Secretario/a: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR 
Vocal: NEIRA GOMEZ, MARIA ISABEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada asociado a la ejecución del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Elaboración de modelos multisectoriales input-output a escala local 

Funciones a realizar

Elaboración de modelos de impacto económico a partir de tablas de origen y destino, 
Desarrollo de modelos de ajuste para la elaboración de matrices simétricas input-output 
a partir de información parcial, Diseño de un sistema de indicadores y multiplicadores 
ponderados para la evaluación del impacto económico de las actividades culturales 

Retribución bruta mensual 2.113,59 € 

Duración del contrato* 5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00-16:00 18:00 

Categoría laboral Investigador/a asociado/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media de expediente de Grado/Licenciatura en Economía, ADE, Fïxia, Informática, 
Matemática 20 

Ítem nº 2 Máster y/ o Doutoramento en Economía 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en programación (Stata, R, Phyton) 20 
Ítem nº 4 Inglés, nivel B2 o equivalente 5 

Ítem nº 5 Asistencia a cursos, seminarios y actividades de divulgación vinculados a la construcción y 
elaboración de modelos de impacto económico multisectoriales 15 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/921 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PG065.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Ayudas para la acreditación, estructuración y mejora de centros de investigación del 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE  
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado a la ayuda Ref ED431 G 2019/05 de la
Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo de Galicia 2014
2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: MAS SOLE, JAVIER 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio numérico y analítico de modelos holográficos de Floquet con branas de sabor 

Funciones a realizar

Análisis de modelos holográficos gauge/gravedad con branas de prueba y forzamiento 
electromagnético a temperatura finita, pusta a punto de las ecuaciones y de los códigos 
de resolución, obtención de soluciones analíticas y numéricas y comparación con 
modelos de materia condensada a acoplamiento débil, publicación de resultados. 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 4,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Astrofísica, Física de Partículas y Cosmología 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 
Ítem nº 3 Asistencia a escuelas de verano sobre Física 25 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en Teoría Cuántica de Campos, Teoría de Cuerdas, 
Supergravedad y temas relacionados 20

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/923 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PG065.02

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Ayudas para la acreditación, estructuración y mejora de centros de investigación del 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE  
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado a la ayuda Ref ED431 G 2019/05 de la
Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo de Galicia 2014
2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: MAS SOLE, JAVIER 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Cálculos analíticos en el experimento S515 del GSI. 

Funciones a realizar
Desarrollo del código de análisis para detectores de trazas, calibración de los detectores 
de trazas para el haz secundario, evaluación de medidas en coincidencia con el 
calorímetro CALIFA. 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 5,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Master en física nuclear y de partículas 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 10 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en lenguajes de programación C+ + y Phyton 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de sotfware para la física nuclear y de 

partículas 15 

Ítem nº 5 Estancias acreditadas en centros internacionales de referencia en física nuclear. 15 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/927 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PG065.03

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Ayudas para la acreditación, estructuración y mejora de centros de investigación del 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE  
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado a la ayuda Ref ED431 G 2019/05 de la
Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo de Galicia 2014
2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vocal: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Optimización de la fuente láser de rayos-X del L2A2 en su configuración 2022. 

Funciones a realizar
Verificación del sistema de focalización de la fuente de R-X, optimización del programa 
de control de posicionamiento de los blancos, medida de la dosis generada con 
películas radiocrómicas 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

v Máster en Física Médica 20 

Ítem nº 6 Inglés, nivel C1 o equivalente 10
Ítem nº 2 Experiencia laboral en aplicaciones médicas de partículas aceleradas por láser. 15 
Ítem nº 3 Publicaciones sobre láser en física médica 10 
Ítem nº 4 Participación en congresos cientítficos sobre física médica. 10 
Ítem nº 5 Participación en escuelas de verano sobre física médica. 10 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6EF2-F0A2-4BC4-A8F8
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6EF2-F0A2-4BC4-A8F8 116 / 215



25
Convocatoria pública 02/2022

Nº solicitud: 2022/928 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PG065.04

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do SUG 
- CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/05 da Consellería de
Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: DENT, THOMAS 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar
Análisis de datos recogidos en los observatorios LIGO, Virgo y KAGRA, 
correspondientes a ondas gravitacionales procedentes de sistemas astrofísicos binarios 
compacto 

Funciones a realizar
Mantenimiento y desarrollo de programas de análisis de datos de ondas gravitacionais 
procedentes de sistemas astrofísicos binarios, presentación de resultados en congresos 
científicos, publicación en revistas científicas internacionale 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 2 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Astrofísica o equivalente 25 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 10 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en métodos de análisis de datos en astrofísica y relatividad 
general 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral en métodos de análisis de datos en astrofísica y relatividad general 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/930 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PG065.06

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do SUG 
- CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado á axuda Ref ED431G 2019/05 da Consellería de
Cultura, Educación e Universidade da Xunta de Galicia, cofinanciada polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do Programa Operativo de Galicia 2014 2020
nunha porcentaxe dun 80% 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Energías (IGFAE) 

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: AYYAD LIMONGE, FRANCESC YASSID 
Vocal: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de la estructura de análisis de datos para el experimento SOLARIS (FRIB) 

Funciones a realizar
Completar el análisis final de los datos, presentación de una comunicación en la 
conferencia internacional Direct Reactions with Exotic Beams (DREB2020), elaboración 
de una publicación científica sobre el análisis final 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Física. 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en el análisis de datos del experimento SOLARIS. 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en programación científica en C++ y en ROOT (CERN). 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable sobre análsis de datos del experimento SOLARIS 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/1044 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PG041

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Consolidación 2020 GPC GI-2077 Armela 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431B 2020/23 de la Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia para la consolidación y estrucuración de unidades de
investigación competitivas en las universidades del Sistema universitario de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Derecho 

Investigador principal NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA 
Secretario/a: ALONSO ALVAREZ, ALBA 
Vocal: PALEO MOSQUERA, NATALIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar
Apoyo en la sistematización de bibliografía y procesamiento de datos sobre economía 
circular Colaboración en el análisis de la legislación y jurisprudencia sobre economía 
circular, ecodiseño y residuos. 

Funciones a realizar Apoyo en la sistematización de bibliografía sobre economía circular, Colaboración en el 
análisis de legislación, Colaboración en la búsqueda de jurisprudencia 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas 40 

Ítem nº 2 Publicaciones, comunicaciones y ponencias sobre Economía Circular 45 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/891 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 PG031

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Consolidación 2021 GPC GI-1720 - MODelización, Enerxía e Mecanización en 
Biosistemas – BioMODEM 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431B 2021/08 de la Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia para la consolidación y estrucuración de unidades de
investigación competitivas en las universidades del Sistema universitario de Galicia 

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal AMIAMA ARES, CARLOS 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: AMIAMA ARES, CARLOS 
Secretario/a: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES 
Vocal: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MANUEL RAMIRO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 2 

Trabajo a realizar Medición y adquisición de datos de variables ambientales y animales en explotaciones 
ganaderas, análisis y modelización de los mismos y redacción de artículos científicos. 

Funciones a realizar

Instalación de sensores y sistemas de adquisición de datos de variables ambientales y 
animales en explotaciones ganaderas, Adquisición y tratamiento de datos de variables 
animales y ambientales, Modelización de variables ambientales y animales mediante 
métodos estadísticos (ANN, FFT, WNN, ARIMA, etc) y físicos ( FEM) 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 4 mese 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico del Grado en ingeniería agrícola y agroalimentaria 30 

Ítem nº 2 English, level B1 or equivalent 10 
Ítem nº 3 Matrícula en el Máster en ingeniería agronómica 15 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el ámbito en el ámbito de la eficiencia energética y el 
bienestar animal en explotaciones ganaderas 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/904 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 PG035

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Consolidación 2021 Modalidade C. Proxectos de excelencia - Desarrollo de 
nanovectores biomiméticos para la activación de la respuesta inmune 
Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED431F 2021/02 de la Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia para la consolidación y estrucuración de unidades de
investigación competitivas en las universidades del Sistema universitario de Galicia 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiais Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal POLO TOBAJAS, ESTER 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: POLO TOBAJAS, ESTER 
Secretario/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Vocal: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Síntesis y caracterización de nanopartículas biomiméticas y estudios de interacción con 
cultivos celulares 

Funciones a realizar
Síntesis de nanomateriales biomiméticos derivados de células inmunes, caracterización 
fisicoquímica de los materiales producidos, funcionalización (fluoróforos, proteínas, etc.), 
estudio in situ (microscopía y citometría de flujo) de interacciones nanopartícula-célula 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 2,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30 13:30 -16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster Biomedicina o Biotecnología 15 

Ítem nº 2 Grado en Biotecnología. 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable relacionada con el cultivo celular  20 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en técnicas de biología molecular (técnicas proteómicas, 
inmunoensayos, citometría)  20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/885 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PN146

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Contaminación metálica ambiental en poblaciones de Hispania entre los siglos I al V a 
través de los restos óseos - RETOS JIN 2019 
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2019 111683 RJ I00 financiado por
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Centro de Trabajo Facultade de Biología 

Investigador principal LOPEZ COSTAS, OLALLA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA 
Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Vocal: PRIETO MARTINEZ, PILAR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Un contrato para el estudio de estroncio en Necrosol y restos óseos romanos para 
complementar la caracterización de la paleocontaminación 

Funciones a realizar
Caracterización de suelos tipo Necrosol, Procesado de muestras para el análise de 
isótopos de estróncio, Procesado de muestras óseas y dentales, Elaboración de 
informes y ayudar con artículos científicos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Arqueoloxía y Ciencias da Antigüidade 20 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en el ámbito del estudio de suelos tipo Necrosol 30 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en el análisis de restos humanos arqueológicos 15 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en extracción de coláxeno o bioapatita en oso humano 10 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/832 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PN023

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Mejora de la diversidad en los sistemas de cultivo de cereales mediterráneos - PCI 2020 
(Programación Conjunta Internacional) 
Este contrato es parte del proyecto Referencia PCI2020 111978 financiado por MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal GONZALEZ GARCIA, SARA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA 
Secretario/a: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 
Vocal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato asociado a la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio ambiental y tecno-económico de sistemas agrícolas 

Funciones a realizar Simulación de estimación de emisiones, Cuantificación de cargas ambientales, Análisis 
de estrategias de mejora, Desarrolllo de indicadores de biodiversidad 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais)  
lunes a jueves 09:15-13:30, 15:45-17:00;  viernes 09:15-13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico máster en Ingeniería Ambiental 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la diversidad en los sistemas de cultivo de 
cereales mediterráneos 40 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/872 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 PN059

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Early molecular nanoDIAGnostics of Brain tumors using Immune-PET (DIAGBI) – 
LÍNEAS ESTRATÉGICAS 2021 
Este contrato es parte del proyecto Referencia PLEC2021 008034 financiado por MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033 y por la Unión Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 
Secretario/a: ALONSO ALONSO, MARIA 
Vocal: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato asociado a la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar
Desarrollo de nanoparticulas funcionalizadas como una nueva herramenta teranóstica 
para el glioblastoma multiforme en colaboración con varias empresas emergentes y 
hospitales 

Funciones a realizar
Producción y caracterización de nanopartículas funcionalizadas, Tratamiento de los 
resultados obtenidos y redacción de los informes pertinentes, Mantenimiento y 
validación de equipos de fabricación y caracterización de nanopartículas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 28,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:00 -16:00 18:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado en Farmacia, Nanotecnología, Química ou Ciencias biomédicas 25 

Ítem nº 2 Máster Universitario en Investigación y Desarrollo de Medicamentos o equivalente 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en nanotecnología y funcionalización de nanopartículas para 
fines diagnósticos 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6EF2-F0A2-4BC4-A8F8
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6EF2-F0A2-4BC4-A8F8 124 / 215



33
Convocatoria pública 02/2022

Nº solicitud: 2022/ C02M03 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2016 PI076.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

CleanAtlantic. Tackling marine litter in the Atlantic Area
Contrato financiado polos fondos FEDER recibidos polo proxecto “CleanAtlantic.
Tackling marine litter in the Atlantic Area“, no marco do programa Interreg V- B Espacio  
Atlántico (Programa operativo FEDER 2014-2020)  

Centro de Trabajo Facultade de Ciencias Económicas 

Investigador principal LOUREIRO GARCIA MARIA LUZ 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA MARIA LUZ
Secretrario/a: MARTINEZ ROGET, FIDEL
Vocal: RODRÍGUEZ GONZALEZ, XOSÉ ANTON

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Optimización del modelo de partículas Lagrangianas desarrollado en el proyecto 
CleanAtlantic entre IST y USC 

Funciones a realizar

Optimización del modelo de partículas Lagrangianas desarrollado en el proyecto 
CleanAtlantic entre IST y USC. Estudio de los efectos de la agregación de moluscos al 
plástico, o la degradación de los plásticos con las condiciones ambientales. Elaborar 
mapas de zonas de acumulación de basura marino en el Atlántico, estimación del origen 
de la acumulación de basura marina en el Atlántico: ríos, transporte marítimo, etc. 
Colaboración en la elaboración de los informes 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 9 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9.00-14.00 - 16.00-18.00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente académico de grado en Economía, Matemáticas, Ciencias Políticas o 
Psicología 20 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 15 
Ítem nº 3 Permiso de conducir B 5 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en técnicas de análisis de datos (R, stata, Phyton…) 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/1128 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI059

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology 
Este contrato forma parte del proyecto “ENDOSCAPE, a clinically applicable non viral gene
delivery technology” que recibió financiación del programa de investigación e innovación
Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 825730 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 
Secretario/a: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES 
Vocal: QUIÑOA CABANA, EMILIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el desarrollo de una prueba de concepto de una tecnología de 
tranferencia genética no viral con elevada capacidad de escape endosomal 

Funciones a realizar Apoyo en la caracterización y control de estructuras poliméricas, Colaboración en la 
síntesis y optimización de linkers, Bioconjugación de estructuras poliméricas 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Master en Química Orgánica 40 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en síntese y caracterización de dendrímeros 30 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en preparación y caracterización de micelas dendríticas 30 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/895 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PI028

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Switchable magneto-plasmonic contrast agents and molecular imaging technologies 
(SWIMMOT) 
Este contrato forma parte del proyecto “Switchable magneto plasmonic contrast agents and
molecular imaging technologies (SWIMMOT)” que recibió financiación del programa de
investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de
subvención nº 899612

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Síntesis y modificación de la superficie de nanomateriales 

Funciones a realizar Síntesis de nanomateriales, Modificación de su superficie con diferentes métodos de 
química supramolecular, Caracterización de nanomateriales 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 7 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:30 13:30- 16:00 17:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Química 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en síntesis de nanosistemas modificación de su superficie 
con diferentes moléculas 20 

Ítem nº 3
Experiencia laboral acrditable en diferentes técnicas de caracterización de nanomateriales y su 
estabilidad coloidal: DLS, NTA, TGA, espectrometrías (Fluorescencia, absorbancia), ICP-OES, 
etc 

25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/965 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI159

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Avanzando en la aplicación de estrategias innovadoras de fitogestión en zonas 
contaminadas del espacio Sudoe (Phy2SUDOE) 
Este contrato está vinculado al proyecto “Avanzando en la aplicación de estrategias innovadoras
de fitogestión en zonas contaminadas del espacio Sudoe” cofinanciado en un 75% por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea en el marco del programa Interreg
V B SUDOE (acuerdo de subvención nº SUENE4/ P5/Y1021)

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnologías Ambientales (CRETUS) 

Investigador principal MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 
Secretario/a: FIOL LOPEZ, SARAH 
Vocal: OTERO PEREZ, XOSE LOIS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el estudio y análisis de emplazamientos contaminados de la  red 
PhytoSUDOE 

Funciones a realizar

Mantenimiento y seguimiento de emplazamientos contaminados de la red PhytoSUDOE, 
Recopilación y tratamiento de datos históricos de ensayos de campo e invernadero, 
Estudio de la materia orgánica y especiación de metales pesados en suelos 
contaminados, Redacción de artículos científicos 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 10 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado/licenciatura en Biología/Química/Ciencias Ambientales 10 

Ítem nº 2 Máster Universitario en Ingeniería Ambiental 10 

Ítem nº 3 Nivel Inglés (nivel B1 o equivalente = 5 puntos, B2 o equivalente = 8 puntos, C1 o equivalente 
= 10 puntos) 10

Ítem nº 4 Estar matriculado en el Programa de Doctorado Medio Ambiente y Recursos Naturales de la 
USC 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en actividades relacionadas con contaminación y recuperación 
de suelos 35 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/856 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PI175.00
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the use 
of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este contrato forma parte del proyecto “The power of grape extracts: antimicrobial and
antioxidant properties to prevent the use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT))” que
recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión
Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 101036768

Centro de Trabajo Facultad de Química 
Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 
Vocal: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el diseño, optimización, producción, caracterización y evaluación de 
extractos de origen natural a escala de laboratorio y pre-piloto 

Funciones a realizar

Colaboración en el diseño y adaptación de los procesos de extracción de compuestos 
bioactivos para materiales de origen natural a escala e laboratorio, Escalar, (re)optimizar 
y producir extractos de origen natural a escala pre-piloto, Organizar, gestionar y realizar 
los análisis químicos e instrumentales de los extractos obtenidos, Organizar y gestionar 
la determinación de bioactividades de los extractos obtenidos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 
Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 -15:30 17:30 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR

Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado/licenciatura en Química 15 

Ítem nº 2 Máster en Investigación Química y Química Industrial (Técnicas Analíticas Avanzadas) 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en extracción y caracterización analítica de compuestos 
bioactivos de origen natural 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en la caracterización analítica de productos relacionados con el 
sector vitivinícola 10 

Ítem nº 5 Comunicaciones a congresos relacionadas con productos derivados de residuos agroalimentarios 5 

Ítem nº 6 Publicaciones científicas relacionadas con productos derivados de residuos agroalimentarios 5 

Ítem nº 7 Comunicaciones a congresos que acrediten manejo de técnicas de extracción y análisis 
cromatográfico de baja y alta resolución para la determinación de ingredientes en producto acabado 5 

Ítem nº 8 Publicaciones científicas que acrediten manejo de técnicas de extracción y análisis cromatográfico 
de baja y alta resolución para la determinación de ingredientes en producto acabado 10 

Ítem nº 9 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con mayor 
puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/912 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PI189

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

A just inclusive transition to circular economy (JUST2CE) -Third Party 
Este contrato forma parte del proyecto “A just incluso transition to circular economy (JUST2CE)
Third Party)” que recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020
de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 101003491

Centro de Trabajo Facultad de Geografía e Historia 

Investigador principal BARCA, STEFANIA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BARCA, STEFANIA 
Secretario/a: DIAZ GEADA, ALBA 
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el análisis, clasificación y divulgación sobre género en la transición 
justa 

Funciones a realizar Selección y clasificación de material bibliográfico sobre género en la transición justa. 
Elaboración de artículos, publicaciones e informes 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 12 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 -16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Doctorado en ciencias sociales 10 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C2 o equivalente 20 
Ítem nº 3 Gallego nivel Celga 4 o español DELE nivel B1 10 
Ítem nº 4 Publicaciones en el ámbito de la economía política feminista o campo relacionado 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/925 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 PI015.00
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

HEI Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (INVENTHEI) 
Este contrato forma parte del proyecto “HE Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in
HEIs (INVENTHEI)” que recibió financiación del programa de investigación e innovación
Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº ID495
Esta actividad está concedida provisionalmente por lo que la adjudicación y 
formalizacion del contrato queda condicionada a la firma del convenio y a la 
existencia de crédito 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 
Investigador principal FACAL MAYO, DAVID 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FACAL MAYO, DAVID 
Secretario/a: GANDOY CREGO, MANUEL 
Vocal: MALLO LOPEZ, SABELA CARME 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de estratégias en el campo de la innovación y de las habilidades de 
emprendimiento en gerontología 

Funciones a realizar

Participación en la puesta en marcha de un programa de formación en innovación social 
relacionado con el proceso de envejecimiento para estudiantes de la USC y personal 
docente investigador. Promover la innovación y el emprendimiento en el campo de la 
gerontología. Participación en la preparación de un taller sobre innovación en el 
envejecimiento en el que participan estudiantes, personal académico y colaboradores 
externos. Colaboración en el desenvemento de aplicaciones tecnológicas que potencien 
la innovación en gerontología. Colaboración en la elaboración de un manual de 
formación y material formativo asociado al campo del “Aprendizaje multidisciplinar 
basado en retos e investigación impulsada por la innovación”.  

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 
Duración del contrato* 10 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 08:00 13:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACIÓN REQUERIDA
Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1  Master Universitario en Psicoxerontología 25 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en el proceso de envejecimiento 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en proyectos relacionados con la innovación y el 
emprendimiento en gerontología 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/926 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 PI015.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

HEI Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (INVENTHEI) 
Este contrato forma parte del proyecto “HE Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in
HEIs (INVENTHEI)” que recibió financiación del programa de investigación e innovación
Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº ID495
Esta actividad está concedida provisionalmente por lo que la adjudicación y 
formalizacion del contrato queda condicionada a la firma del convenio y a la 
existencia de crédito 

Centro de Trabajo Facultad de Enfermería 
Investigador principal FACAL MAYO, DAVID 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FACAL MAYO, DAVID 
Secretario/a: GANDOY CREGO, MANUEL 
Vocal: RODRIGUEZ GONZALEZ, RAQUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de estratéxias en el campo de la innovación y de las habilidades de 
emprendimiento en gerontología 

Funciones a realizar

Participación en la puesta en marcha de un programa de formación en innovación social 
relacionado con el proceso de envejecimiento para estudiantes de la USC y personal 
docente investigador. Promover la innovación y el emprendimiento en el campo de la 
gerontología. Participación en la preparación de un taller sobre innovación en el 
envejecimiento en el que participan estudiantes, personal académico y colaboradores 
externos. Colaboración en el desenvemento de aplicaciones tecnológicas que potencien 
la innovación en gerontología. Colaboración en la elaboración de un manual de 
formación y material formativo asociado al campo del “Aprendizaje multidisciplinar 
basado en retos e investigación impulsada por la innovación”. 

Retribución bruta mensual 1.204,89 € 

Duración del contrato* 10 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Master Universitario en Gerontoloxía 25 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en el proceso envejecimiento 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable relacionada..con la innovación y el emprendimiento en 
gerontología 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/886 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PO048

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación Las epidemias del hambre: tuberculosis y brucelosis en la Edad Media a través de los 
restos óseos. - Becas Leonardo BBVA 2020 

Centro de Trabajo Facultad de Biología 

Investigador principal LOPEZ COSTAS, OLALLA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA 
Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Vocal: PRIETO MARTINEZ, PILAR 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Caracterización de porosidades en posibles casos de brucelosis y tuberculosis 

Funciones a realizar
Colaboración en la evaluación de la cribra orbitaria, femoral, humeral y hiperostosis 
porótica, Estudio paleopatolóxico y métrico, Análisis estadístico y discusión de los 
resultados, Elaboración de informes y ayuda con los artículos científicos 

Retribución bruta mensual 1.606,52 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Máster en Arqueoloxía y Ciencias de la Antigüiedad 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en extracción de colágeno o bioapatita en hueso humano 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en porosidades en restos humanos arqueológicos 15 
Ítem nº 4 Publicaciones científicas en el ámbito de la paleopatología en poblaciones gallegas 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/911 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 CE073

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación Asesoramiento científico-técnico en el marco del Proyecto 'Fabricación 4.0 sustentable 
de nanocompostos e ionoxeles para baterías de alta densidade - IN854A 2020/04'’ 

Centro de Trabajo Facultad de Física 

Investigador principal VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretario/a: MENDEZ MORALES, TRINIDAD 
Vocal: SALGADO CARBALLO, JOSEFA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Estudio de los mecanismos de interacción electrolito-electrodo de Si. 

Funciones a realizar

Colaboración en el análisis de la interacción electrolito- electrodo de Sí mediante 
técnicas teóricas y de simulación., Colaboración en el análisis del estado del arte de la 
bibliografía y frontera del conocimiento en el ámbito de sus funciones., Estudio teórico 
de los principales mecanismos de coating de electrodos de Sí en electrolitos orgánicos y 
líquidos iónicos/ ionoxeles 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 2 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00 13:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado en Física 15 

Ítem nº 2 Máster en Física 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en teoría y simulacion de interacción electrolito-electrodo 20 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en electrolitos nanoconfinados en interfases (orgánicos, 
líquidos iónicos e ionogeles) 20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6EF2-F0A2-4BC4-A8F8
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6EF2-F0A2-4BC4-A8F8 134 / 215



43
Convocatoria pública 02/2022

Nº solicitud: 2022/908 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022 CL001

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación Alumnado universitario comprometido con la Agenda 2030 y su potencial de 
transformación del sistema 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias de la Educación 

Investigador principal LONGUEIRA MATOS, SILVANA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LONGUEIRA MATOS, SILVANA 
Secretario/a: RODRIGUEZ MARTINEZ, ANTONIO 
Vocal: OLVEIRA OLVEIRA, MARIA ESTHER 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar
Colaboración en el análisis, estudio y puesta a punto de una aplicación sobre el 
“Alumnado universitario comprometido con la Agenda 2030 y su potencial de 
transformación del sistema” 

Funciones a realizar

Apoyo en la recogida y en el procesamiento de la información. Apoyo en la 
interpretación de los datos obtenidos. Validación y pruebas de las acciones vinculadas 
al compromiso del alumnado con la Agenda 2030. Elaboración de propuestas de 
artículos vinculados al compromiso del alumnado universitario con la Agenda 2030 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Licenciatura o Grado en Educación Social, Pedagogía or Psicopedagogía 10 

Ítem nº 2 Máster Universitario en Investigación en Educación, Diversidad Cultural y Desarrollo 
Comunitaria 15 

Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente (5 puntos) 
Francés, nivel B1 ou equivalente (5 puntos) 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en Educación para la Ciudadanía Global y Agenda 2030 20 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en los ámbitos de la Educación para la Ciudadanía Global y de 
la Agenda 2030 20 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/1052 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP028

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación
Novo Estudo da Inserción Laboral dos Titulados no Sistema Universitairo Galego 2014-2015 
Esta actividad está concedida provisionalmente por lo que la adjudicación y formalizacion 
del contrato queda condicionada a la firma del convenio y la existencia de crédito 

Centro de Trabajo Facultad de Matemáticas 

Investigador principal FARALDO ROCA, PEDRO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: FARALDO ROCA, PEDRO 
Secretario/a: AMEIJEIRAS ALONSO, JOSE 
Vocal: CRUJEIRAS CASAIS, ROSA MARIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Preparación y análisis preliminar de BBDD de las encuisas de inserción laboral da 
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia. 

Funciones a realizar
Depuración de BBDD de encuestas de inserción laboral, Preparación de hojas de 
cálculo para la extracción de indicadores, Elaboración de informes preliminares de 
resultados 

Retribución bruta mensual 803,26 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 12:30 

Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado/licenatura en Matemáticas 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable de manejo y gestión de BBDD 20 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en modelos de regresión avanzada (modelos mixtos, 
semiparámetrica, no paramétrica 20 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en análisis multivariante 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en estatística matemática 15 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/848 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 PG081

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Sistema de Desinfección intelixente para o control da propagación aérea do Covid-19 
(Coviled) - Conecta Covid 2021 
Contrato financiado por la ayuda al proyecto “Sistema de Desinfección inteligente para el control de la
propagación aérea do Covid 19 (Coviled)” Referencia IN852D 2021/9 ,de la Axencia Galega de Innovación
en el marco del programa Conecta COVID, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(Feder) dentro del programa operativo Feder Galicia 2014 2020), como parte de la respuesta de la Unión
Europea a la pandemia da COVID 19. Convocatoria 2021

Centro de Trabajo Facultade de Optica y Optometría 

Investigador principal ARINES PIFERRER, JUSTO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: ARINES PIFERRER, JUSTO 
Secretario/a: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 
Vocal: BAO VARELA, Mª CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en el diseño óptico del sistema de radiación UVC 

Funciones a realizar
Apoyo en el diseño óptico del sistema de radiación UVC, Hacer experimentos 
relacionados con la desinfección de aire, Analizar datos, Actualizar el estado del arte de 
la desinfección de aire 

Retribución bruta mensual

1.603,12 €
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 300 € mensuales
Este contrato tiene asignada unha retribución variable de hata 1.840 € ligada al 
cumplimiento de los objetivos establecidos en el mismo y evaluable al finalizar el contrato 

Duración del contrato* 10 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 14:00 -16:00 17:30 

Categoría laboral Técnico/a de grado medio de investigación (II.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Diplomatura, arquitectura técnica, ingeniería técnica o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grao ou Diplomado en Óptica y Optometría 15 

Ítem nº 2 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas 
privadas 15 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable en diseño óptico 40 
Ítem nº 4 Comunicaciones y presentaciones a congresos en el ámbito de óptica 5 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/892 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PN039

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Grupo Operativo ACREMA, adaptación de la actividad resinera a masas de pino con 
fines productores madereros - GRUPOS OPERATIVOS (AEI-Agri) 
Este contrato está financiado por la ayuda referencia El00000226y2000043659 de un montante
de 126.036,90€ del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación para la ejecución de
«Proyectos de Innovación de Interés General por Grupos Operativos de la Asociación Europea para
la Innovación en materia de productividad y sostenibilidad Agrícolas ( AEI+ Agri) en el marco del
Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014 2020, para el año 2020” y cofinanciado un 80% por
el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural “Europa invierte en las zonas rurales” ( FEADER).

Centro de Trabajo Escola Politécnica Superior de Ingeniería 
Investigador principal MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 
Secretario/a: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL 
Vocal: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar
Mediciones aplicando distintas metodologías para el estudio de las propiedades 
mecánicas de la madera de pino resinada. Gestión de los procesos de transformación 
del material: aserrado y secad 

Funciones a realizar
Realización de ensayos y otros trabajos en campo y aserradero., Análisis no 
destructivos sobre madera., Realización de ensayos destructivos de laboratorio., 
Aplicación de procedimientos de clasificación visual de la madera, Análisis y procesado 
de datos 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 
Duración del contrato* 6,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas 
privadas 20 

Ítem nº 2 Doctorado en la rama Agraria o Medio Ambiental 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas no destrutivas aplicadas en árbol y madera 
aserrada 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en procesos normativos y de laboratorio sobre la 
caracterización de la madera estructural. 10 

Ítem nº 5 Formación acreditable en clasificación de la madera por métodos no destructivos 10 
Ítem nº 6 Formación acreditable en madeira estructural. 10 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/931 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018 PI149

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

2IQBIONEURO. Impulso de una red de I+i en química biológica para diagnóstico y 
tratamiento de enfermedades neurológicas (2) 
Este contrato financiado por fondos FEDER, está vinculado al proyecto “2 IQBIONEURO. Impulso
de una red de I+i en química biológica para diagnóstico y tratamiento de enfermedades
neurológicas” cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unión Europea en el marco del programa Interreg V A POCTEP España Portugal.

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO 
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A. 
Vocal: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Realización de microPET 

Funciones a realizar Realización de estudios microPET, Organización de repositorios de imagen, Procesado 
de imagen PET 

Retribución bruta mensual
1.941,75 € 
Esta plaza llevará un complemento de proyecto de 46,00 € mensuales 

Duración del contrato* 7 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 -15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas 
privadas 30 

Ítem nº 2 Experiencia en análisis de datos imagen 20 
Ítem nº 3 Curso experimentación animal categoría D 25 
Ítem nº 4 Curso supervisor instalaciones radiactivas 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/890 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PI046

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Agroecology for Europe (AE4EU) 
Este contrato forma parte del proyecto “Agroecology fuere Europe (AE4IU)” que recibió
financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea en
virtud del acuerdo de subvención nº 101000478

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 
Secretario/a: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 
Vocal: ROMERO FRANCO, ROSA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Analisis feográfico-político de la agroecología en la unión europea 

Funciones a realizar

Elaboración de informes sobre el análisis da promoción da agroecología en Europa,, 
Elaboración de informes sobre el mapeado de políticas fomentadoras de la agroecología 
en Europa, Desarrollo de indicadores de análisis de la promoción de políticas de la 
agroecología en el marco Europeo 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración del contrato* 13 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00 14:00 – 15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas 
privadas 40 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable a través de trabajo en gestión y elaboración de informes en 
paquetes de trabajo de la PAC en proyectos europeos 35 

Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/847 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PI055

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators (AIDAinnova) 
Este contrato forma parte del proyecto “Advancement and Innovation fuere Detectors at
Accelerators (AIDAinnova)” que recibió financiación del programa de investigación e innovación
Horizonte 2020 de la Unión Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 101004761 

Centro de Trabajo Instituto Gallego de Física de Altas Enerxías (IGFAE) 

Investigador principal GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 
Secretario/a: GONZALEZ DIAZ, DIEGO 
Vocal: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño y construcción de TPCs 

Funciones a realizar Optimización del sistema de gas de ND-GAr, Montaje de detectores de radiación, 
Compra y mantenimiento de los equipos 

Retribución bruta mensual 1.456,31 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:00 14:15 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado o Licenciatura en Física 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en operación, diseño y fabricación de TPCs ópticas 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en la construcción de sensores de radiación para física de 
partículas 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en laboratorios de física de partículas 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/989 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021 PI078

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Pain relief in palliative care of cancer using home-based neuromodulation and predictive 
biomarkers (PAINLESS) 
Este contrato forma parte del proyecto “ Pain relief in palliative care of cancer using hombre- 
based neuromodulation and predictive biomarkers ( PAINLESS)” financiado por el Consejo 
Europeo de Investigación ( CEI) en el marco del programa marco de investigación e 
innovación Horizonte Europa 
Esta actividad está concedida provisionalmente por lo que la adjudicación y 
formalizacion del contrato queda condicionada a la firma del convenio y a la 
existencia de crédito 

Centro de Trabajo Facultad de Psicología 

Investigador principal CARRILLO DE LA PEÑA, MARIA TERESA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: CARRILLO DE LA PEÑA, MARIA TERESA 
Secretario/a: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 
Vocal: LINDIN NOVO, MONICA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar
Elaboración de los documentos para el comité de ética y pre-registro de los estudios 
clínicos, Puesta en marcha de los 3 estudios clínicos del proyecto, Coordinación entre los 
centros participantes en Galicia, Coordinación con todos los socios participantes en cada 
paquete de trabajo. 

Funciones a realizar
Elaboración de los documentos para el comité de ética y pre-registro de los estudios 
clínicos, Puesta en marcha de los 3 estudios clínicos del proyecto, Coordinación entre los 
centros participantes en Galicia, Coordinación con todos los socios participantes en cada 
paquete de trabajo. 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración del contrato* 43 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 -16:00 19:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR

Ítems Concepto del Ítem Puntos
Ítem nº 1 Expediente académico del Grado/Licenciatura Psicología o Biología 20 
Ítem nº 2 Máster Universitario en Neurogía 15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 5 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en dolor crónica, actividad cerebral y neuromodulación 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/919 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022 CL004

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación Diagnose participativa para a posta en valor do papel da muller na Confraría de Vigo 

Centro de Trabajo Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA) 

Investigador principal RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 
Secretario/a: TURNES ABELENDA, JUAN ALBERTO 
Vocal: SANCHEZ CARREIRA, MARIA DEL CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diagnostico condiciones vida mujeres complejo mar industria local Vigo 

Funciones a realizar Trabajo de campo levantamiento información, Diágnóstico participativo de las 
condiciones de vida de las mujeres de la cofradía, Políticas de promoción de la iguald 

Retribución bruta mensual 970,88 € 

Duración del contrato* 4 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales)  
Miércoles. 14:30-18:00 Jueves y Viernes: 09:00-14:00- 16:00-18:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado/Licenciatura en Ciencias Políticas y de la Administración 10 

Ítem nº 2 Master Universitario en Desarrollo Económico e Innovación 10 
Ítem nº 3 Galego Celga 4 5 
Ítem nº 4 Inglés, nivel C1 o equivalente 5 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditada en lana ejecución de proyectos participativos para él desarrollo 
local (se valorará su aplicación en él sector pesquero) 25 

Ítem nº 6 Formación específica acreditable en metodologías participativas 25 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 20 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud:2022/1174 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CE006

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación
Contrato de colaboración entre AGACAL e a USC e a empresa Greenalia para a 
elaboración e seguimento de un 'plan de conservación e recuperación de centaurea 
ultreiae na contorna do monte Castelo' 

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 
Secretario/a: FERNANDEZ LORENZO, JUAN LUIS 
Vocal: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Diseño de plantación de Centaurea ultreiae en el monte y difusión de acciones de 
micoturismo y turismo de naturaleza 

Funciones a realizar
Diseño de plantación de Centaurea ultreiae en el monte, Organizar actividades de 
fomento del micoturismo, Colaboración en la elaboración de guías divulgativas y 
publicaciones científicas sobremacromicología 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00 

Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas privada 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en diseño de reintroducción de especies amenazada 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable relacionada con la macromicología 15 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en la organización de actividades de micoturismo y turismo de 
naturaleza 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/920 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PG063.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do SUG 
- CENTROS SINGULARES 2019 – CIQUS 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado a la ayuda Ref ED431G 2019/03 de la
Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo de Galicia 2014
2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Secretario/a: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON 
Vocal: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar

Apoyo a la tramitación de documentación vinculada a los procesos de acreditación y 
evaluación del CiQUS en el año 2022. Apoyo a la gestión de actividades de 
comunicación interna asociadas a la difusión del proyecto científico estratégico del 
centro 

Funciones a realizar

Tareas de apoyo a la gestión y análisis de la información, Redacción y preparación de 
documentación necesaria para procesos de seguimiento y justificación en convocatorias 
de acreditación y evaluación, Preparación de materiales de comunicación interna 
relativos a la difusión del proyecto científico estratégico del centro 

Retribución bruta mensual 1.456,31 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 09:15 14:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de gestión (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Grado o licenciatura en titulacioness de las ramas de ciencias experimentales o ciencias de la 
salud 30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en el ámbito de la gestión de resultados de actividades, 
preferentemente vinculadas a las ciencias experimentales o ciencias de la salud 15 

Ítem nº 3 Formación avanzada no uso de ferramentas de ofimática (Excel, word, power point,) 10 

Ítem nº 4
Experiencia laboral acreditable en gestión, ejecución y seguimiento de subvenciones públicas 
a la investigación, preferentemente en los ámbitos de las ciencias experimentales o ciencias 
de la salud 

20 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/876 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020 PI122

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Clinical Skills for Patient SAFEty Improvement in MEDical Education (SAFEMED) 
Este contrato está vinculado al proyecto “Clinical Skills fuere Patient SAFEty 
Improvement in MEDical Education (SAFEMED)” que recibió financiación del programa 
programa Erasmus + de la Unión Europea bajo el acuerdo de subvención nº 618812- 
EPP-1-2020-1- GE- EPPKA2- CBHE 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Medicina Molecular y Enfermedades Crónicas (CIMUS) 

Investigador principal ARCE VAZQUEZ, VICTOR MANUEL 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: ARCE VAZQUEZ, VICTOR MANUEL 
Secretario/a: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO 
Vocal: SEÑARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la línea científica para el desarrollo de habilidades clínicas para la mejora de 
la seguridad del paciente en la educación médica. 

Funciones a realizar
Gestión administrativa y financiera, Colaboración en la comunicación y difusión de la 
agenda y de los resultados, Colaboración en la coordinación de la comunicación con los 
socios, Organización de eventos y reuniones 

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 

Duración del contrato* 9 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 15:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de gestión (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades y organismos públicos 25 

Ítem nº 2 Inglés B2 o equivalente 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la. educación médica para el desarrollo de 
programas con financiación de carácter internacional, nacional o autonómico 35 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con mayor 
puntuación en la suma del resto de los méritos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/1046 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI175.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the use of 
antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
Este contrato forma parte del proyecto “The power of grape extracts: antimicrobial and
antioxidant properties to prevent the use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT)” que
recibió financiación del programa de investigación e innovación Horizonte 2020 de la Unión
Europea en virtud del acuerdo de subvención nº 101036768 

Centro de Trabajo Facultad de Química 
Investigador principal LORES AGUIN, MARTA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: LORES AGUIN, MARTA 
Secretario/a: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 
Vocal: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Soporte en la gestión técnica del proyecto H2020 NeoGiANT. Soporte en la elaboración 
de la memoria del procecto. Soporte en actividades de valorización científico-técnico 

Funciones a realizar

Apoyo y asistencia en la coordinación de resultados analíticos (extracción y análisis 
cromatográfica) y de validación metodológica relativos las tareas del NeoGiANT, 
Catalogación de documentación y archivos entregables por los socios, Gestionar los 
canales de comunicación entre la coordinación, los socios y los responsables de 
paquetes de trabajo, Organizar las reuniones del Comité de Dirección y de la Asamblea 
General, Comunicación y difusión de resultados y gestionar las redes sociales del 
NeoGiANT  

Retribución bruta mensual 1.941,75 € 
Duración del contrato* 18 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 16:30 

Categoría laboral Técnico/a superior de gestión (I.2) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingeniería, arquitectura o equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR

Ítems Concepto del Ítem Puntos
Ítem nº 1 Grado o Licenciatura en Química y Máster en Química Avanzada 15 
Ítem nº 2 Doctorado en Ciencia y Tecnología Química 10 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en caracterización analítica mediante GCMS y LC- MS/ MS y 
en la determinación de bioactividades en extractos de origen natural e industrial 20 

Ítem nº 4
Experiencia laboral acreditable en optimización y aplicación de técnicas de extracción para el 
análisis de polifenois y otros compuestos orgánicos de interés en materiales de origen natural 
e industrial 

15 

Ítem nº 5
Formación especifica acreditable sobre optimización, validación y aplicación de metodologías 
analíticas basadas en GC y LC con detectores de triple cuadrupolo a materiales de origen 
agroalimentaria e industrial 

15 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os 3 candidata/o/s con mayor 
puntuación en la suma del resto de los méritos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/966 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019 PG063.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do SUG 
- CENTROS SINGULARES 2019 – CIQUS 
Contrato financiado con fondos FEDER vinculado a la ayuda Ref ED431G 2019/03 de la
Consellería de Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el marco del Programa Operativo de Galicia 2014
2020 en un porcentaje de un 80% 

Centro de Trabajo Centro de Investigación en Química Biológica y Materiales Moleculares (CIQUS) 

Investigador principal PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Secretario/a: PEÑA GIL, DIEGO 
Vocal: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo al mantenimiento del equipamiento científico-técnico asociado al proyecto 
estratégico de investigación del CiQUS 

Funciones a realizar

Asistencia técnica a la unidad de apoyo á investigación del CiQUS en el mantenimiento 
de pequeño equipamiento de laboratorio y de la instrumentación científica del centro, 
Calibración de equipos,Preparación de disoluciones y reactivos de concentración 
indicada, Apoyo a la gestión del almacén y de los residuos del centro Elaboración de 
inventario 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 13:30 -16:00 18:30 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Formación Profesional de grado superior o de grado medio en la rama de Química 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en el mantenimiento de equipación instrumental de laboratorio 
químico 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en análisis y control de calidad; se valorará especialmente la 
experiencia en el control y análisis de la pureza de disolventes y reactivos químicos 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en la calibración de equipación científica en el ámbito de la 
química, incluyendo pequeña equipación (balanzas, micropipetas, etc) 15 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 55 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/900 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018 PI150.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Atlantic Positive II. Preservación de los servicios de polinización a través del desarrollo 
de métodos conjuntos para el control de la especie invasora Vespa velutina 
Este contrato está financiado por fondos FEDER, vinculado al proyecto “Atlantic Positive 
II. Preservación de los servicios de polinización a través del desarrollo de métodos 
conjuntos para el control de la especie invasora Vespa velutina” cofinanciado en un 75% 
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea dentro del 
programa Interreg V- B Europa 

Centro de Trabajo Facultade de Biología 

Investigador principal BASELGA FRAGA, ANDRES 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretario/a: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vocal: GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS ANDRES 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Minería de datos, modelización estadística y validación en campo y laboratorio de 
modelos tipo SDMs 

Funciones a realizar Minería de datos, Modelización estadística, Validación en campo y laboratorio de 
modelos tipo SDMs 

Retribución bruta mensual 1.603,12 € 

Duración del contrato* 3 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 16:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente secundaria 10 

Ítem nº 2 Créditos superados Grao Bioloxía - nota media 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 5 
Ítem nº 4 Galego nivel Celga 4 10 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en proyectos de entomología (manejo e identificación de 
especímenes, fotografía) 10 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en proyectos de ecología 10 
Ítem nº 7 Formación específica acreditable en competencias en información 10 
Ítem nº 8 Formación específica acreditable relacionada con Vespa velutina 10 

Ítem nº 9 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 2 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/1061 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-PI150.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Atlantic Positive II. Preservación de los servicios de polinización a través del desarrollo 
de métodos conjuntos para el control de la especie invasora Vespa velutina 
Este contrato está financiado por fondos FEDER, vinculado al proyecto “Atlantic Positive 
II. Preservación de los servicios de polinización a través del desarrollo de métodos 
conjuntos para el control de la especie invasora Vespa velutina” cofinanciado en un 75% 
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea dentro del 
programa Interreg V- B Europa 

Centro de Trabajo Facultad de Biología 

Investigador principal BASELGA FRAGA, ANDRES 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretario/a: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vocal: FORMOSO FREIRE, VICTORIA 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Apoyo en la elaboración de material de divulgación sobre modelización estadística y 
validación en campo y laboratorio de modelos tipo SDMs de Vespa velutina 

Funciones a realizar
Apoyo en la laboración de vídeos de divulgación de contenido entomológico, Grabación 
y edición de vídeos, Elaboración de scripts, Realización de ilustraciones y animaciones 
de contenido biológico 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 2,5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 -15:00 17:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Nota media expediente Bachillerato/ Ciclo superior 15 

Ítem nº 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 
Ítem nº 3 Gallego nivel Celga 4 5 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable y premios relacionados con la biología 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en elaboración de vídeos de contenido ecológico 30 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente las 2 personas candidatas con 
mayor puntuación, que en la suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/1205 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CE177

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación Membranas ricas en plaquetas y fibrina: Estudio del secretoma, su modulación y efectos 
celulares 

Centro de Trabajo Facultad de Medicina y Odontología 

Investigador principal BLANCO CARRION, JUAN 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: BLANCO CARRION, JUAN 
Secretario/a: BATALLA VAZQUEZ, MARIA PILAR 
Vocal: LIÑARES GONZALEZ, ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Procesamento de mostras sanguíneas 

Funciones a realizar Apoyo na selección de pacientes a incluir en el estudio, Toma de variables clínicas y 
radiológicas periodontales, Centrifugado y procesamiento de muestras sanguíneas 

Retribución bruta mensual 1.539,15 € 

Duración del contrato* 6 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP II, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Ciclo superior en Anatomía Patológica 10 

Ítem nº 2 Ciclo superior en Higiene Bucodental 15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en tratamientos periodontales 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud nº: 2022/964 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI184.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Valuing Afforestation of Damaged Woods with Innovative Agroforestry (LIFE VAIA) 
Este contrato forma parte del proyecto “Valuing Afforestation of Damaged Woods with
Innovative Agroforestry (LIFE VAYA)” subvencionado por el programa Life de la Unión
Europea bajo el acuerdo de subvención nº LIFE20 CCA/ IT/001630 

Centro de Trabajo Escuola Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 
Secretario/a: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 
Vocal: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Soporte técnico y administrativo en la evaluación de alternativas de bioeconomía en la 
gestión en el ámbito silvopastoral 

Funciones a realizar Gestión de datos agroforestales. Manejo de software TRAACS 800. Categorización de 
muestras 

Retribución bruta mensual 1.733,19 € 

Duración del contrato* 10 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 
Lunes, Martes, 13:00-20:00 
Miércoles, Jueves y Viernes: 08:00-15:00 

Categoría laboral Auxiliar administrativo laboral (IV.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Graduado de educación secundaria obligatoria, graduado escolar, FP I, o equivalentes y certificado de 
profesionalidad 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas 
privadas 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en él manejo de sofware TRAACS 800 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en él ámbito de gestión de datos agroforestales 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.
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Nº solicitud: 2022/ 973 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PI184.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL QUE PRESTARÁ SERVICIOS

Denominación

Valuing Afforestation of Damaged Woods with Innovative Agroforestry (LIFE VAIA) 
Este contrato forma parte del proyecto “Valuing Afforestation of Damaged Woods with
Innovative Agroforestry (LIFE VAYA)” subvencionado por el programa Life de la Unión
Europea bajo el acuerdo de subvención nº LIFE20 CCA/ IT/001630 

Centro de Trabajo Escuela Politécnica Superior de Ingeniería 

Investigador principal MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Miembros de la Comisión
Especializada de Selección

Presidente/a: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 
Secretario/a: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 
Vocal: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 

CARACTERÍSTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato
Contrato de duración determinada vinculado a programas financiados con Fondos 
Europeos 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Soporte técnico y administrativo en la evaluación de alternativas de bioeconomía en la 
gestión en el ámbito silvopastoral 

Funciones a realizar Gestión de datos agroforestales. Manejo de software TRAACS 800. Categorización de 
muestras 

Retribución bruta mensual 1.733,19 € 

Duración del contrato* 5 meses 

Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución rectoral de selección 

Jornada laboral
Tiempo completo (35.0 horas semanles)  
Lunes, Martes y Viernes: 08:00-15:00 
Miércoles y Jueves: 13:00-20:00 

Categoría laboral Auxiliar administrativo laboral (IV.1) 

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACIÓN REQUERIDA

Graduado de educación secundaria obligatoria, graduado escolar, FP I, o equivalentes y certificado de 
profesionalidad 

MÉRITOS A VALORAR
Ítems Concepto del Ítem Puntos

Ítem nº 1 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas 
privadas 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en él manejo de sofware TRAACS 800 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en él ámbito de gestión de datos agroforestales 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente al/la/os candidata/o/s que en la 
suma del resto de los méritos consigan un mínimo de 50 puntos. 25 

*La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la actividad/proyecto
de investigación.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato.

FIN VERSIÓN CASTELLANO
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ANNEX english

1Open Call 02/2022

Application nº: 2022/ 887 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 PG049

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Consolidación 2021 GRC GI-1553 – EcoPast 
Contract linked to the aid Ref. ED431 C 2021/32 of the Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia for the consolidation and structuring of competitive research
units in the universities of the Galician University System. 

Place of work Faculty of Biology 

Principal researcher MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 

Members of the tribunal
President: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Secretary: LOPEZ COSTAS, OLALLA 
Vocal: PRIETO MARTINEZ, PILAR 

CONTRACT DETAILS

Contract type Distinguished researcher contract under Law 14/2011 on science, technology and 
innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis, study and modelling of the relationship bewteen biodiversity interactions 
networks and carbon accumulation in tropical soils 

Functions to be performed

Analysis of organic matter (C, N) content of tropical soils, Analysis of the molecular 
composition of the organic matter of tropical soils, Analysis of microbial functional 
activity in tropical soils, Calculations of network and functional diversity metrics, 
Statistical analyses relating networks, functional diversity, microbial metabolism and 
SOM 

Gross monthly salary 1.586,80 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 11:00-16:15 

Employment status USC category: Distinguished researcher “Manuela Barreiro” 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
 PhD 
 The applicant must have at least 2 years of postdoctoral experience in Spanish or foreign universities or R&D 

centres other than the one(s) where he/she obtained the PhD degree 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD in Biology, with a preference in evolutionary and functional ecology. 30 

Item nº 2 At least 4 years of accredited work experience in the field of ecology. 15 
Item nº 3 Stays in foreign centres of excellence, related to ecology and the carbon cycle. 10 

Item nº 4 International scientific publications related to the areas (ecology, carbon cycle, environmental 
change). 15 

Item nº 5 Direction of doctoral thesis, TFM, TFG and related (Ecology, Tropical Soils; Thesis 5, TFM 3, 
TFG 2) 10 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº: 2022/ 243 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PN070

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Materia hadrónica a altas temperaturas y dnesidades en el LHC y en Estrellas de 
Neutrones - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2020 
This contract is part of the R&D&I project Reference PID2020 119632 GB I00 funded by the

MCIN/ AEI /10.13039/501100011033. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

Members of the tribunal
President: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Secretary: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vocal: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

CONTRACT DETAILS

Contract type
Distinguished researcher contract under Law 14/2011 on science, technology and 
innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed Quarkonium and jet calculations in the framework of Open Quantum Systems and 
effective theories 

Functions to be performed Implementation of quakonium and jets calculation using OQS and EFT, Related 
phenomelogy, Communication of results in publications and talks 

Gross monthly salary 2.115,73 € 
This position has a project complement of 450,00 € per month 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00- 16:00 18:00 

Employment status USC category: Distinguished researcher “Manuela Barreiro” 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
 PhD 
 The applicant must have at least 2 years of postdoctoral experience in Spanish or foreign universities or R&D 

centres other than the one(s) where he/she obtained the PhD degree 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Ítem nº 1 PhD in Physics 30 

Ítem nº 2 Scientific publications on QCD temperature and finite densities. 35 
Ítem nº 3 Presentations at international conferences on QCD temperature and finite densities. 10

Ítem nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/918 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PI009

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSEA) 
This contract is part of the project "Transformative adaptation towards ocean equity (EQUALSE)"
which received funding from the European Research Council (ERC) under the European Union's
Horizon 2020 research and innovation programme (grant agreement no. 101002784).

Place of work Faculty of Business Administration and Management 

Principal researcher VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 

Members of the tribunal
President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN 
Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL 
Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ 

CONTRACT DETAILS

Contract type
Distinguished researcher contract under Law 14/2011 on science, technology and 
innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis of large databases to evaluate the ownership of the means of fishing 
production as a factor that generates inequalities. 

Functions to be performed

Develop complex databases integrating multiple sources of information, Consultations 
with experts to analyze the concentration of property rights and its impact on equity, 
Design of data visualization tools, Data processing and analysis, Preparation of 
scientific reports and articles 

Gross monthly salary 2.115,73 €

Duration of the contract * 27 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00- 16:00 18:00 

Employment status USC category: Distinguished researcher “Manuela Barreiro” 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
 PhD 
 The applicant must have at least 2 years of postdoctoral experience in Spanish or foreign universities or R&D 

centres other than the one(s) where he/she obtained the PhD degree 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD in Economics, Business administration, Social sciences and conservation, Marine Biology 30 

Item nº 2 Creditable work experience in interdisciplinary and participatory work with fishing communities 20 

Item nº 3 Publicacation of scientific papers related to ownerships, marine social-ecological systems, small-
scale 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº:0 2022/241 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 AD029

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Addenda ao Convenio de colaboración para completar as axudas ao persoal 
investigador principal dos programas do Consello Europeo de Investigación 
Contract within the framework of the addendum to the collaboration agreement 
between the Department of Culture, Education and University, the University of 
Santiago de Compostela and the University of A Coruña to supplement the grants for 
principal investigators of the Starting Grants Programme of the European Research 
Council. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR 

CONTRACT DETAILS

Contract type
Distinguished researcher contract under Law 14/2011 on science, technology and 
innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed Computation of medium-induced gluon radiation with realistic potential and multiple 
scattering 

Functions to be performed
Analytical calculations of jet quenching including realistic perturbative tails in the 
potential, Implementation of multiple gluon emission  Communication of results in 
papers and talks 

Gross monthly salary
2.115,73 € 
This position has a project complement of 450,00 € per month 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Employment status USC category: Distinguished researcher “Manuela Barreiro” 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
 PhD 
 The applicant must have at least 2 years of postdoctoral experience in Spanish or foreign universities or R&D 

centres other than the one(s) where he/she obtained the PhD degree. 
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD in Physics 30 

Item nº 2 Scientific publications in QCD at finite temperature and finite densities 30 
Item nº 3 Presentations at physics conferences 15

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02 Open Call 02/2022

Application nº: 2022/1209 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG043

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Consolidación 2021 GRC GI-1611 - Química biolóxica e supramolecular – BCS 
Contract linked to the aid Ref. ED431C 2021/25 of the Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia for the consolidation and structuring of competitive research
units in the universities of the Galician University System. 

Place of work Center for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CiQUS) 

Principal researcher MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

Members of the tribunal
President: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretary: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE 

CONTRACT DETAILS

Contract type Distinguished researcher contract under Law 14/2011 on science, technology and 
innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis of metal-mediated catalysis at the frontier of chemical biology and materials 
science 

Functions to be performed
Applications study for the use of metallic catalysts in the nanoscale, Development of 
metallic core-based scaffolds for chemical biology and material science, Synthesis and 
analysis of organic molecules and catalysts 

Gross monthly salary 2.115,73 € 
Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:30 13:30 - 15:30 17:30 

Employment status USC category: Distinguished researcher “Manuela Barreiro” 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
 PhD 

The applicant must have at least 2 years of postdoctoral experience in Spanish or foreign universities or R&D 
centres other than the one(s) where he/she obtained the PhD degree. 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item nº 1 PhD in Chemistry. Organic chemistry or synthetic methodology fields 15 
Item nº 2 Chemistry-degree academic record 12 
Item nº 3 Any other MSc in the field of pure sciences 3 

Item nº 4 Scientific record (Q1/D1 peer-reviewed publications) related with the study of metal-mediated 
catalysis 10 

Item nº 5 Acknowledge working experience related with the study of metalmediated catalysis 10 

Item nº 6 Acknowledge working experience in the areas: synthesis and organometallic chemistry, metal-
catalysis, heterocyclic synthesis, chemical biology and nanotechnology 15 

Item nº 7
Acknowledge working experience for chemical analysis and characterization techniques: NMR, 
HPLC, LC-MS and IR; and for experimental techniques related to cell and molecular biology: cell 
culture and toxicity assays 

10 

Item nº 8 Personal interview. Only the 2 candidates with the highest number of points who achieve a 
minimum of 50 points in the other merits will be interviewed. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº: 2022/1208 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN022

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Agentes anticáncer basados en metales dirigidos a la respiración mitocondrial de las 
células madre cancerígenas - Prueba de Concepto 2021 
This contract is part of the project Reference PDC2021 121508 I00 funded by MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033 and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR. 

Place of work Center for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CiQUS) 

Principal researcher MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

Members of the tribunal
President: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 
Secretary: TOMAS GAMASA, MARIA 
Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE 

CONTRACT DETAILS

Contract type Distinguished researcher contract under Law 14/2011 on science, technology and 
innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis and related studies of ruthenium complexes following the corresponding 
GMPs 

Functions to be performed
Synthesis, preparation and characterization of ruthenium complexes, Design and 
elaboration of optimized methods for the preparation of analogues of the target 
ruthenium complexes, Supporting cell biologists at in vitro studies for the elucidation of 
the mechanism of actions of successful ruthenium complexes 

Gross monthly salary 2.115,73 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 13:30 - 15:30 18:30 

Employment status USC category: Distinguished researcher “Manuela Barreiro” 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
 PhD 

The applicant must have at least 2 years of postdoctoral experience in Spanish or foreign universities or R&D 
centres other than the one(s) where he/she obtained the PhD degree. 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item nº 1 PhD in Organic Chemistry 20 
Item nº 2 Academic record, average mark 10 

Item nº 3 Acknowledged working experience in organic synthesis, organometallic complexes chemistry, 
chemical biology and cell biology 15 

Item nº 4 Contribution in peer reviewed publications (Q1/D1). Fields: organic synthesis, organometallic 
chemistry and chemical biology 15 

Item nº 5 Communications to scientific conferences, meetings and symposiums. Fields: organic synthesis, 
organometallic chemistry and chemical biology 7 

Item nº 6 Research stays at excellence research institutions. Fields: organicsynthesis, organometallic 
chemistry and chemical biology 8 

Item nº 7 Personal interview. Only the 2 candidates with the highest number of points who achieve a 
minimum of 50 points in the other merits will be interviewed. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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/2022

Application nº: 2022/ C02M02 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PN090

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Evaluación de la exposición humana y ambiental a contaminantes químicos de 
especial relevancia - RETOS 2020 
This contract is part of the R+D+i project Reference PID2020-117686RB-C32 financed 
by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Place of work Institute of Research in Chemical and Biological Analysis (IAQBUS) 

Principal researcher RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

Members of the tribunal
President: RODIL RODRÍGUEZ, Mª DEL ROSARIO  
Secretrary: MONTES GOYANES, ROSA Mª  
Vocal: QUINTANA ÁLVAREZ, JOSÉ BENITO  

CONTRACT DETAILS

Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 

Number of positions 1 

Work to be performed Completion of a doctoral thesis linked to the project Evaluation of human and 
environmental exposure to chemical pollutants of special relevance. 

Functions to be performed
Development of analytical methodology for the determination of emerging pollutants. 
Study on the presence of emerging pollutants in the environment. Elaboration of 
presentations and scientific publications 

Gross monthly salary 1.212,26 €  

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week): 09:00 14:00 -16:00 18:00 

Employment status Predoctoral Research Staff in Training 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit 
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the PhD programme in Chemical Science and Technology.  
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
 - be enrolled in the PhD programme in Chemical Science and Technology in the academic year 2021/2022 at USC. 
 - sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Average grade on the academic transcript of Bachelor's and Master's degrees (the Master's 
transcript was only valued in the case of degrees of less than 300 ECTS). 40 

Item nº 2 Curriculum vitae preferably FECYT model here 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº: 2022/ C02M01 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016 PI076.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

CleanAtlantic. Tackling marine litter in the Atlantic Area
Contract financed by ERDF funds received for the project "CleanAtlantic. Tackling
marine litter in the Atlantic Area" in the framework of the Interreg V B Atlantic Area
programme (ERDF Operational Programme 2014 2020). 

Place of work Faculty of Physics 

Principal researcher LOUREIRO GARCÍA, MARIA LUZ 

Members of the tribunal
President: LOUREIRO GARCÍA, MARIA LUZ 
Secretrary: PÉREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Vogal: MIGUEZ MACHO, GONZALO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019) 

Number of positions 1 

Work to be performed Completion of a doctoral thesis linked to the research line of the project ref. 
EAPA_46/2016: "Modelling of macroplastic drift on the European Atlantic coast". 

Functions to be performed

Optimisation of the Lagrangian particle model developed in the CleanAtlantic project 
between IST and USC. Other effects will be taken into account, such as the 
aggregation of molluscs to plastic, or the degradation of plastics with environmental 
conditions. Mapping of marine litter accumulation areas in the Atlantic and estimation 
of the origin of marine litter; rivers, maritime transport, etc. Elaborate project reports.  

Gross monthly salary 1.212,26 €  

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 9.00-14.00 - 16.00-18.00 

Employment status Predoctoral Research Staff in Training 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit 
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the PhD programme “Marine Science, Technology and Management” 
(DOMAR) 
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
 - be enrolled in the PhD programme “Marine Science, Technology and Management” (DOMAR) in the academic 
year 2021/2022 at USC. 
 - sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Average grade on the academic transcript of Bachelor's and Master's degrees (the Master's 
transcript was only valued in the case of degrees of less than 300 ECTS). 40 

Item nº 2 Curriculum vitae preferably FECYT model here 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº: 2022/922 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PG065.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG -CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contract financed with ERDF funds linked to the aid Ref ED431 G 2019/05 of the Consellería de
Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, co financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of Galicia 2014
2020 in a percentage of 80%.

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: VAZQUEZ RAMALLO, ALFONSO 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Study with holographic and quantum field theory techniques of open and time-
dependent quantum systems, and of their gravity duals. 

Functions to be performed
Generation of knowledge about models with holographic duality derived From 
supergravity, putting up the algebraic manipulation and numeric codes for their 
resolution, study of the physical implications of such solutions.2 

Gross monthly salary
2.113,59 €  
This position has a project complement of 189,43 € per month 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 -15:00 18:00 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD Degree in Physics. 30 

Item nº 2 Proven work experience in Theoretical Physics. 15 
Item nº 3 Publications in supergravity and AdS/CFT duality in the first quartily. 15 

Item nº 4 Stays of more than 1 month in international research centres in the field of supergravity and 
AdS/CFT duality. 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº: 2022/929 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PG065.05

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG -CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contract financed with ERDF funds linked to the aid Ref ED431 G 2019/05 of the Consellería de
Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, co financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of Galicia 2014
2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: ZAS ARREGUI, ENRIQUE 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Study and optimization of inclined event reconstruction with the radio data of the Pierre 
Auger Observatory 

Functions to be performed

Create and update a storage point with the radio data, separation of those of zenith 
angle greater than 55 degrees and those that have the core inside the 750 m array, 
comparation with different reconstructions of the same events using alternative 
techniques such as fluorescence telescopes and the Surface detectors 

Gross monthly salary
2.113,59 €  
This position has a project complement of 189,43 € per month 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 -15:00 18:00 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Doctor of Physics or Astrophysics. 30 

Item nº 2 Demonstrable work experience in data reconstruction radio data from the Pierre Auger 
Observatory. 25 

Item nº 3 Scientific publications on data reconstruction of the Pierre Auger Observatory. 20 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº: 2022/910 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PG006

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Consolidación 2020 GRC GI 1252 Ecotoxicología e ecofisiología vexetal – ECOTOX
Contract linked to the aid Ref ED431C 2020/19 of the Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia for the consolidation and structuring of competitive research
units in the universities of the Galician University System.

Place of work Biology Faculty 

Principal researcher CARBALLEIRA OCAÑA, ALEJO 

Members of the tribunal
President: CARBALLEIRA OCAÑA, ALEJO 
Secretary: BOQUETE SEOANE, TERESA 
Vocal: ABOAL VIÑAS, JESUS RAMON 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed (i) Processing and classification of environmental samples; (ii) data analysis and 
processing; and (iii) drafting of scientific publications. 

Functions to be performed Carrying out research tasks in the framework of research projects related to the 
assessment of environmental pollution. 

Gross monthly salary 1.056,79 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD in Biology in a programme related to environment or environmental sciences 25 

Item nº 2 English, level B2 or equivalent 5 

Item nº 3 Scientific publications in the field of active and passive biomonitoring of: a) brown algae; b) 
mosses; c) lichens; and d) birds of prey. 50 

Item nº 4 Stays in foreign research centres in the field of environmental biomonitoring. 5

Item nº 5 Accredited work experience in environmental biomonitoring. 5

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº: 2022/846 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PN191

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Consumo intensivo e trastorno por uso de alcol en mozos. Predictores de traxectoria e 
control inhibitorio - RETOS 2020 
This contract is part of the R+D+i project Reference PID2020 113487RB I00 financed by
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 

Members of the tribunal
President: RODRIGUEZ HOLGUIN, SOCORRO 
Secretary: DOALLO PESADO, SONIA 
Vocal: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Acquisition and processing of electroencephalographic signals to analysis of functional 
connectivity associated to human alcohol binge drinking behaviour 

Functions to be performed

Processing of electroencephalographic signals to extraction of eventrelated potentials, 
Processing of event-related data to estimation of functional connectivity, Statistical 
analysis of event-related potentials in relation to variables of alcohol consumption, 
Statistical analysis of electroencephalographic functional connectivity data in relation to 
variables of alcohol consumption, Recording of electroencephalography in relation to 
cognitive performance in human subjects 

Gross monthly salary 1.585,19 € 

Duration of the contract * 2,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 16:00 21:15 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Degree in Psychology and PhD in Neuroscience and Clinical Psychology or equivalent. 30 

Item nº 2 Accredited work experience related to the collection, processing and analysis of EEG evoked 
potentials and functional connectivity data. 25 

Item nº 3 Scientific publications related to the effects of alcohol consumption on brain activity in humans. 25 

Item nº 4 Personal interview. The interview will only be carried out with the 2 candidates with the highest 
score, who in the sum of the rest of the merits reach a minimum of 50 points. 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/831 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 PN049

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Big- eRisk: Predición temperá de riscos persoais en conxuntos de datos masivos
LIÑAS ESTRATÉXICAS 2021
This contract is part of the project Reference PLEC2021 007662 funded by MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033 and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR.

Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS) 

Principal researcher LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 

Members of the tribunal
President: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE 
Secretary: PICHEL CAMPOS, JUAN CARLOS 
Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE 

CONTRACT DETAILS

Contract type
Fixed-term contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation 
and Resilience Plan. 

Number of positions 1 

Work to be performed Text Mining and Information Retrieval Models for early risk detection on the Internet 

Functions to be performed

Developing large collections and resources for early prediction of risks of psychological 
disorders., Defining effective textual and semantic search and filtering methods at 
scale for locating pieces of texts as candidate evidence of psychological disorders., 
Developing domain-related linguistic resources for training massive neural language 
models and supporting natural language processing methods 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:00 13:00 -16:00 19:00 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD in Computer Science, Computer Science or related fields 30 

Item nº 2 Master's degree in Computer Science, Computer Science, Computer Engineering or related 
fields 10 

Item nº 3 Publications on Social Media Text Analysis and Psychological Disorders 25 

Item nº 4 Accredited work experience linked to the ICT field 10

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº: 2022/917 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018 PI020

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

The strong interaction at the frontier of knowledge: fundamental research and 
applications (STRONG-2020) 
This contract is part of the project "The strong interaction at the frontier of knowledge:
fundamental research and applications (STRONG 2020)" which received funding from the
European Union's Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement
no. 824093.

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

Members of the tribunal
President: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 
Secretary: ARMESTO PEREZ, NESTOR 
Vocal: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis of the impact of non eikonal corrections on observables in colisions with 
polarised and non polarised hadrons 

Functions to be performed
Computation of averages including transverse fields in the wave function of large 
nuclei, Writing of scientific publications, presentations of results in scientific 
conferences 

Gross monthly salary
2.113,59 € 
This position has a project complement of 300 € per month 

Duration of the contract * 6,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:00-15:00-18:00 18:00 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD in Theoretical Physics 30 

Item nº 2 Scientific publications in HQCD 30 
Item nº 3 Talks in conferences on HQCD. 15

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/909 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PI094

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Improving Educational innovation, competitiveness and quality of higher education through 
collaboration between Universities and Companies (Educational Knowledge Transfer – EKT 
This contract is linked to the project "Improving Educational innovation, competitiveness and
quality of higher education through collaboration between Universities and Companies (
Educational Knowledge Transfer EKT" which received funding from the Erasmus + programme
of the European Union under grant agreement no. 612414 EPP 1 2019 1 ERES EPPKA2 KA. 

Place of work Faculty of Education Sciences 
Principal researcher FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN 

Members of the tribunal
Presidente/a: FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN  
Secretario/a: CEBREIRO LOPEZ, BEATRIZ 
Vogal: MAREQUE LEÓN, FRANCISCO  

CONTRACT DETAILS
Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 
Number of positions 1 

Work to be performed
Implementation, experimentation, data collection and analysis and elaboration of 
derived products for the improvement of educational innovation, competitiveness and 
quality of higher education. 

Functions to be performed
Elaboration of partial and final monitoring reports. Implementation of the EKT intelligent 
system pilot and in the definition of learning analytics traces and associated ethical 
components, Analysis of quantitative and qualitative research data, Participation and 
attendance at seminars and workshops to disseminate the project 

Gross monthly salary 2.113,59 € 
Duration of the contract * 11 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 -16:00 19:00 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Doctorate in Education and/or Philosophy 30 

Item nº 2 English, level B2 or equivalent 10 

Item nº 3 Acceptable work experience in the field of experimentation, piloting methods, educational 
resources in Education or Philosophy. 10 

Item nº 4 Specific accredited training in the field of educational innovation related to the implementation of 
the EKT intelligent system pilot. 5 

Item nº 5 Attendance at international conferences, congresses, workshops, in the field of education, logic, 
ethics or philosophy. 5 

Item nº 6 Stays in research centres related to education, logic, ethics or philosophy 5 

Item nº 7 Scientific publications related to education, logic, ethics or philosophy. 10 

Item nº 8 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/896 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PI016

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

SPAtially-Controlled lIgand arraNGement by origami-based nanoprinters (SPACING 
This contract is part of the project "SPAtially Controlled lIgand arraNGement by origami
based nanoprinters (SPACING)" which received funding from the European Research Council
(ERC) under the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme (grant
agreement no. 950421).

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Members of the tribunal
President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Studies of interaction of nanomaterials and cell cultures (2D & 3D) 

Functions to be performed

Synthesis of nanomaterials derived from different cell lines and other nanomaterials, , 
Physicochemical characterization of the produced materials, Development of tissue 
models (spheroids, barriers, ...), in situ study of interactions nanomaterials-cells 
(microscopy, flow cytometry, …) 

Gross monthly salary 1.585,19 € 

Duration of the contract * 7,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours/week) 09:30 13:30-16:00 17:15 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD degree in nanotechnology or similar 30 

Item nº 2 Specific accreditable training in synthesis and characterisation of biomimetic nanosystems 20 
Item nº 3 Specific accredited training in cell culture (2D and 3D), cytometry and fluorescence microscopy. 25 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/838 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PI038

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Engineered Conductive Proteins for Bioelectronics (e-Prot) 
This contract is part of the project "Engineered Conductive Proteins fuere Bioelectronics (y
Prot)" which received funding from the European Union's Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement no. 964593.

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO 

Members of the tribunal
President: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO 
Secretary: MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL 
Vocal: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis of conductive peptides and proteins 

Functions to be performed

Synthesis, purification and characterization of peptides and proteins., Synthesis, 
purification and characterization of unnatural aromatic and photo/ electroactive amino 
acids., Physicochemical characterization of peptides and proteins: fluorescence 
spectroscopy, CD, conductivity, etc., Self-assembly of conductive peptide materials 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:00 16:00 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD in Chemistry 20 

Item nº 2 English, B1 level or equivalent 10 

Item nº 3 Accredited work experience in solid-phase peptide synthesis and microwave-assisted peptide 
synthesis. 20 

Item nº 4
Accredited work experience in purification techniques and physicochemical characterisation of 
peptides and molecular interactions: HPLC-MS, circular dichroism, luminescence, UV-Vis, xel 
electrophoresis. 

20 

Item nº 5 Accredited work experience in organic chemistry, coordination chemistry, and in synthesis and 
characterisation of metallopeptides. 20

Item nº 6 Creditable work experience in supervision and training of students in the laboratory. 10

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/855 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 CE184

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity Oak timber management from Galician forests for barrels use 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher VILA LAMEIRO, PABLO 

Members of the tribunal
President: VILA LAMEIRO, PABLO 
Secretary: TATO SANCHEZ DEL VALLE, PATRICIA EVA 
Vocal: REY SANJURJO, BENJAMIN JESUS 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Retrieval of information on V IFN - Management and protection of forest certification 
certificates - Editorial information and Final Investment Report 

Functions to be performed Information gathering, - Management of documentation related to Forest Certification, - 
Report writing 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00 18:00 

Employment status Research associate  

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Master in Forestry Engineering 30 

Item nº 2 Creditable work experience in Galician oak forestry certification 40 
Item nº 3 Creditable specific training with Parametric Cad 30 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/868 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP067

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Servizos de laboratorio para a determinación sobre a presenza no organismo de 
drogas en mostras de fluído oral/sangue 

Place of work Luis Concheiro' Forensic Science Institute (INCIFOR) 

Principal researcher LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL 

Members of the tribunal
President LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL 
Secretary: MUÑOZ BARUS, JOSE IGNACIO 
Vocal: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Control of the methodology applied in the analytical protocol. Design of improvements 
in the same. Review of quality controls. 

Functions to be performed Management of the implementation of analytical protocols, Evaluate the results 
obtained, Solving problems related to the interpretation of results 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 -17:00 19:00 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Doctorate in Pharmacy, Forensic Sciences programm 15

Item nº 2 Accredited professional experience in universities, public institutions, 5

Item nº 3 English, level B2 or equivalent 5

Item nº 4 Galego level Celga 4 2,5 

Item nº 5 Average grade of the academic transcript of the degree in pharmacy  2,5 
Item nº 6 Scientific publications related to saliva and hair in the field of Toxicology 15 
Item nº 7 Stays in Toxicology-related research centres  15 
Item nº 8 Accredited work experience in saliva and hair drug analysis. 10 

Item nº 9 Specific accreditable training in saliva and hair drug analysis 5 

Item nº
10

Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: :2022/915 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 CP103

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Convenio de colaboración entre a Axencia Galega de Innovación e a Universidade de Santiago 
de Compostela para regular as condicións da axuda destinada á actualización e ampliación da 
Plataforma Innopharma da USC, susceptible de financiamento pola Unión Europea no marco do 
Eixo REACT UE do programa operativo FEDER Galicia 2014-2020, como parte da resposta da 
Unón Europea á pandemia da Covid-1 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher LOZA GARCIA, MARIA ISABEL 

Members of the tribunal
President: Loza García, María Isabel 
Secretary: Brea Floriani, José Manuel 
Vocal: CARRACEDO ALVAREZ, ANGEL MARIA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Fixed-term contract linked to programmes financed by European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Implementation of a technological platform for research in personalized medicine 

Functions to be performed Analysis of massive sequencing data, Interpretation of genetic variants associated with 
cardiovascular disease, Writing and coordination of scientific publications and projects 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 7 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Tiempo completo (35.0 horas semanale) 09:30 14:30 -15:30 17:30 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD in Genomics 30 

Item nº 2 Acceptable work experience in activities related to molecular biology and genetics (5 
points/year).  25 

Item nº 3
Specific accredited training related to genetics: detection of mutations from massive sequencing 
data, interpretation of variants according to recommendations, use of R packages for genetic 
analysis (5 points/course). 

10 

Item nº 4 Scientific publications in the field of cardiovascular genetics (5 points/publication) 10 

Item nº 5 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/ 986 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP024

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Convenio de colaboración entre a Consellería de Emprego e Igualdade e a 
Universidade de Santiago de Compostela para o Desenvolvemento de medidas de 
transversalidade de xénero nas políticas activas de emprego no ámbito da Economía 
Social 

Place of work Faculty of Economics and Business Studies 

Principal researcher BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA 

Members of the tribunal
President: BASTIDA DOMINGUEZ, MARIA 
Secretary: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR 
Vocal: NEIRA GOMEZ, MARIA ISABEL 

CONTRACT DETAILS

Contract type
Fixed-term contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation 
and Resilience Plan. 

Number of positions 1 

Work to be performed Multisectoral input-output modelling at the local level 

Functions to be performed

Elaboration of economic impact models based on origin and destination tables, 
Development of adjustment models for the elaboration of symmetrical input-output 
matrices based on partial information., Design of a system of weighted indicators and 
multipliers for the evaluation of the economic impact of cultural activities 

Gross monthly salary 2.113,59 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00-16:00-18:00 18:00 

Employment status Research associate 2021 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Grade point average of undergraduate degree in economics, business administration, physics, 
computer science, mathematic 20 

Item nº 2 Master and/or Doutoramento in Economics 15 
Item nº 3 Specific accredited training in programming ( Stata, R, Phyton) 20 
Item nº 4 English, B2 level or equivalent 5 

Item nº 5 Attendance to courses, seminars and dissemination activities linked to the construction and 
elaboration of multi-sectoral economic impact models 15 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/921 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PG065.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG -CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contract financed with ERDF funds linked to the aid Ref ED431 G 2019/05 of the Consellería de
Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, co financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of Galicia 2014
2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: MAS SOLE, JAVIER 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Numerical and analytical studies of holographic Floquet models in flavor branes. 

Functions to be performed

Análisis of holographic gauge/gravity models with flavor branes an electromagnetico 
periodic driving at finite temperature, setting up the equations and the codes for solving 
them, obtention of analytical and numerical solutions and comparison with models of 
condensed matter at weak coupling, writing and presentation of scientific results 

Gross monthly salary 1.204,89 €€ 

Duration of the contract * 4,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Master in Astrophysics, Particle Physics and Cosmología 20 

Item nº 2 English, level C1 or equivalent 10 
Item nº 3 Attendance at Physics Summer Schools   25 

Item nº 4 Specific accredited training in Quantum Field Theory, String Theory, Supergravity and related 
subjects. 20

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/923 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PG065.02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG -CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contract financed with ERDF funds linked to the aid Ref ED431 G 2019/05 of the Consellería de
Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, co financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of Galicia 2014
2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: MAS SOLE, JAVIER 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Analytical calculations in GSI experiment S515. 

Functions to be performed
Development of analysis code for trace detectors, calibration of trace detectors for the 
secondary beam, evaluation of measurements in coincidence with the CALIFA 
calorimeter. 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 5,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Master in nuclear and particle physics 20 

Item nº 2 English, level B2 or equivalent 10 
Item nº 3 Accreditable specific training in C++ and Python programming languages 15 
Item nº 4 Creditable work experience in the development of software for particle and nuclear physics. 15 
Item nº 5 Accredited stays in international centers of reference in nuclear physics. 15 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/927 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PG065.03

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG -CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contract financed with ERDF funds linked to the aid Ref ED431 G 2019/05 of the Consellería de
Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, co financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of Galicia 2014
2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 
Vocal: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Optimization of the L2A2 X-ray laser source in its 2022 configuration 

Functions to be performed Verification of the R-X source targeting system, target positioning control program 
optimization, measurement of the dose generated with radiochromic films. 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Master in Medical Physics 20 

Item nº 2 English, level C1 or equivalent 10
Item nº 3 Work experience in medical applications of laser accelerated particles 15 
Item nº 4 Publications on lasers in medical physics 10 
Item nº 5 Participation in scientific conferences on medical physics. 10 
Item nº 6 Participation in summer schools on medical physics. 10 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/928 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PG065.04

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG -CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contract financed with ERDF funds linked to the aid Ref ED431 G 2019/05 of the Consellería de
Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, co financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of Galicia 2014
2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: DENT, THOMAS 
Vocal: GONZALEZ FERREIRO, ELEN 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Analysis of data collected at the observatories LIGO, Virgo, and KAGRA, 
corresponding to gravitational wave events from compact binary astrophysical systems 

Functions to be performed
Maintaining and developing software for the analysis of data From gravitational wave 
events in astrophysical compact binary systems. , presentation of results in scientific 
congresses, publication in international scientific journal 

Gross monthly salary 1.204,89 €€ 

Duration of the contract * 2 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Master in Astrophysics or equivalente 25 

Item nº 2 English, level B2 or equivalent 10 

Item nº 3 Specific creditable training in methods of data analysis methods in astrophysics and general 
relativity 20 

Item nº 4 Labour experience in data analysis methods in astrophysics and general relativity. 20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/930 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PG065.06

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG -CENTROS SINGULARES 2019 – IGFAE 
Contract financed with ERDF funds linked to the aid Ref ED431 G 2019/05 of the Consellería de
Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, co financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of Galicia 2014
2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal
President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: AYYAD LIMONGE, FRANCESC YASSID 
Vocal: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of the data analysis framework for the SOLARIS experiment (FRIB) 

Functions to be performed
Complete the final analysis of the data, presentation of a communication at the Direct 
Reactions with Exotic Beams international conference (DREB2020), preparation of a 
scientific publication on the final analysis 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 13:00 -15:00 16:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 MSc in Physics. 30 

Item nº 2 Accredited specific training in the analysis of data from the SOLARIS experiment 15 
Item nº 3 Accredited specific training in scientific programming in C ++ and ROOT (CERN). 15 
Item nº 4 Creditable work experience analyzing data from the SOLARIS experiment 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6EF2-F0A2-4BC4-A8F8
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6EF2-F0A2-4BC4-A8F8 179 / 215



27
Open Call 02/2022

Application nº: 2022/1044 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG041

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Consolidación 2020 GPC GI-2077 Armela 

Contract linked to the aid Ref. ED431B 2020/23 of the Consellería de Cultura, Educación y

Universidad de la Xunta de Galicia for the consolidation and structuring of competitive research

units in the universities of the Galician University System. 

Place of work Faculty of Law 

Principal researcher NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA 

Members of the tribunal
President: NOGUEIRA LOPEZ, MARIA DA ALBA 
Secretary: ALONSO ALVAREZ, ALBA 
Vocal: PALEO MOSQUERA, NATALIA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed
Support in the systematization of bibliography and data processing on circular 
economy Collaboration in the analysis of legislation and jurisprudence on circular 
economy, ecodesign and waste 

Functions to be performed Support in the systematization of bibliography on circular economy, Collaboration in the 
analysis of legislation, Collaboration in the search for jurisprudence 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Degree in Law and Political Science 40 

Item nº 2 Publications, papers and keynote speechs on Circular Economy 45 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/891 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 PG031

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Consolidación 2021 GPC GI-1720 - MODelización, Enerxía e Mecanización en 
Biosistemas – BioMODEM 
Contract linked to the aid Ref ED431B 2021/08 of the Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia for the consolidation and structuring of competitive research
units in the universities of the Galician University System. 

Place of work School of Engineering 

Principal researcher AMIAMA ARES, CARLOS 

Members of the tribunal
President: AMIAMA ARES, CARLOS 
Secretary: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES 
Vocal: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MANUEL RAMIRO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 2 

Work to be performed Measurement and acquisition of data of environmental variables and animals in 
livestock farms, analysis and modeling of the same and writing of scientific articles 

Functions to be performed

Installation of sensors and data acquisition systems for environmental variables and 
animals in livestock farms, Acquisition and processing of data on animal and 
environmental variables, Modeling of environmental and animal variables using 
statistical methods (ANN, FFT, WNN, ARIMA, etc.) and physical (FEM 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Average grade on the academic transcript of the Degree in Agricultural and Agri-food 
Engineering 30 

Item nº 2 English, level B1 or equivalent 10 
Item nº 3 Enrolment in the Master's degree in agricultural engineering 15 
Item nº 4 Specific accredited training in the field of energy efficiency and animal welfare in livestock farms. 20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/904 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 PG035

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Consolidación 2021 Modalidade C. Proxectos de excelencia - Desenvolvo de 
nanovectores biomiméticos para a activación da resposta inmune 
Contract linked to the aid Ref ED431F 2021/02 of the Consellería de Cultura, Educación y
Universidad de la Xunta de Galicia for the consolidation and structuring of competitive research
units in the universities of the Galician University System 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher POLO TOBAJAS, ESTER 

Members of the tribunal
President: POLO TOBAJAS, ESTER 
Secretary: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Vocal: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis and characterization of biomimetic nanoparticles and interaction studies with 
cell culture 

Functions to be performed

Synthesis of biomimetic nanomaterials derived from immune cell lines, 
physicochemical characterization of the materials produced, functionalization 
(fluorophores, proteins, etc.), in situ studies (microscopy and flow cytometry) of 
nanoparticle-cell interactions 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 2,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30 13:30 16:00 17:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Master in Biomedicine or Biotechnolog 15 

Item nº 2 Biotechnology Bachellor 20 
Item nº 3 Specific accredited training related to cell culture  20 

Item nº 4 Specific accreditable training in molecular biology techniques (proteomic techniques, 
immunoassays, cytometry)  20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/885 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PN146

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Contaminación metálica ambiental en poblaciones de Hispania entre los siglos I al V a 
través de los restos óseos - RETOS JIN 2019 
This contract is part of the R&D project Reference PID2019 111683RJ I00 financed by MCIN/AEI
/10.13039/501100011033 

Place of work Faculty of Biology 

Principal researcher LOPEZ COSTAS, OLALLA 

Members of the tribunal
President: LOPEZ COSTAS, OLALLA 
Secretary: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Vocal: PRIETO MARTINEZ, PILAR 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed One contract to study of strontium in Necrosol and Roman bone remains to 
complement a characterization of paleocontamination 

Functions to be performed
Characterization of soils type Necrosol, Process and analyses of simples for measuring 
strontium isotopes, Process samples of bone and teeth, Produce reports and help with 
scientific manuscripts 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Msc in Archaeology and Antiquity Sciences 20 

Item nº 2 Acceptable work experience in the field of Necrosol type soil studies. 30 
Item nº 3 Specific accredited training in the analysis of archaeological human remains. 15 
Item nº 4 Specific accredited training in the extraction of cholaxene or bioapatite from human bears 10 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/832 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PN023

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Mejora de la diversidad en los sistemas de cultivo de cereales mediterráneos - PCI 
2020 (Programación Conjunta Internacional) 
This contract is part of the project Reference PCI2020 111978 funded by MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033 and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR.

Place of work School of Engineering 

Principal researcher GONZALEZ GARCIA, SARA 

Members of the tribunal
President: GONZALEZ GARCIA, SARA 
Secretary: CONDE LOPEZ, JULIO JOSE 
Vocal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA 

CONTRACT DETAILS

Contract type
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and 
Resilience Plan. 

Number of positions 1 

Work to be performed Environmental and techno-economic assessment of agricultural systems 

Functions to be performed Simulation of on-field emissions, Environmental burdens quantification, Assessment of 
improvement strategies, Development of biodiversity indicators 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday
Part-time 75% (26.25 hours per week)  
Mon-Thurs 09:15-13:30, 15:45-17:00 Fri 09:15-13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Average academic mark of master's degree in Environmental Engineerin 20 

Item nº 2 English, level C1 or equivalent 20 
Item nº 3 Creditable work experience in the field of diversity in Mediterranean cereal cropping systems. 40 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/872 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 PN059

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Early molecular nanoDIAGnostics of Brain tumors using Immune-PET (DIAGBI) – 
LÍNEAS ESTRATÉGICAS 2021 
This contract is part of the project Reference PLEC2021 008034 funded by MCIN/ AEI
/10.13039/501100011033 and by the European Union Next GenerationEU/ PRTR. 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 

Members of the tribunal
President: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 
Secretary: ALONSO ALONSO, MARIA 
Vocal: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA 

CONTRACT DETAILS

Contract type
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and 
Resilience Plan. 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of functionalized nanoparticles as a teragnostic tool for the diagnosis of 
glioblastoma in collaboration with start-ups and hospitals 

Functions to be performed
Production and characterization of functionalized nanoparticles, Treatment of the 
results obtained and writing of the pertinent reports, Maintenance and validation of 
nanoparticle manufacturing and characterization equipment 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 28,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30 14:00 -16:00 18:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Degree in Pharmacy, Nanotechnology, Chemistry, Biomedical Sciences 25 

Item nº 2 Master in Drug R&ampD 15 

Item nº 3 Creditable work experience in nanotechnology and functionalization of nanoparticles for 
diagnostic purposes 35 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/ C02M03 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2016 PI076.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

CleanAtlantic. Tackling marine litter in the Atlantic Area 
Contract financed with ERDF funds received in the framework of the project 
"CleanAtlantic. Tackling marine litter in the Atlantic Area", in the framework of the 
Interreg V-B Atlantic Area programme (ERDF Operational Programme 2014-2020).  

Place of work Faculty of Economics 

Principal researcher LOUREIRO GARCIA MARIA LUZ 

Members of the tribunal
President: LOUREIRO GARCIA MARIA LUZ
Secretrary: MARTINEZ ROGET, FIDEL
Vocal: RODRÍGUEZ GONZALEZ, XOSÉ ANTON 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Fundsv 

Number of positions 1 

Work to be performed Optimisation of the Lagrangian particle model developed in the CleanAtlantic project 
between IST and USC 

Functions to be performed

Optimisation of the Lagrangian particle model developed in the CleanAtlantic project 
between IST and USC. Study of the effects of the aggregation of molluscs to plastic, or 
the degradation of plastics with environmental conditions. Drawing up maps of marine 
litter accumulation areas in the Atlantic, estimation of the origin of marine litter 
accumulation in the Atlantic: rivers, maritime transport, etc. Collaboration in the 
elaboration of reports 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 9 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 9.00-14.00 - 16.00-18.00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Average academic record in Economics, Mathematics, Political Science or Psychology. 20 

Item nº 2 English, level C1 or equivalent 15 
Item nº 3 Driving licence B 5 
Item nº 4 Specific creditable training in data analysis techniques (R, stata, Phyton...) 35 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/1128 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI059

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

ENDOSCAPE, a clinically applicable non-viral gene delivery technology 
This contract is part of the project “ENDOSCAPE, a clinically applicable non viral gene delivery
technology” which received funding from the European Union's Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement no 825730 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 

Members of the tribunal
President: FERNANDEZ MEGIA, EDUARDO 
Secretary: TORNEIRO ABUIN, MERCEDES 
Vocal: QUIÑOA CABANA, EMILIO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration on the development of a proof of concept for a non-viral gene delivery 
technology with increased endosomal escape 

Functions to be performed Support in the molecular analytics of polymeric scaffolds, Collaboration in the synthesis 
and optimization of click linkers, Bioconjugation of polymeric scaffolds 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 MSc in Organic Chemistry 40 

Item nº 2 Track record of work experience on synthesis and characterization of dendrimers 30 
Item nº 3 Track record of work experience on preparation and characterization of dendritic micelles 30 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/895 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PI028

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Switchable magneto-plasmonic contrast agents and molecular imaging technologies 
(SWIMMOT) 
This contract is part of the project "Switchable magneto plasmonic contrast agents and
molecular imaging technologies (SWIMMOT)" which received funding from the European
Union's Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement no. 899612.

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher PELAZ GARCIA, BEATRIZ 

Members of the tribunal
President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ 
Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO 
Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Synthesis and surface engineering of nanomaterials 

Functions to be performed Synthesis of nanomaterials, Modification of their surface with different methods of 
supramolecular chemistry,, Characterization of nanomaterials 

Gross monthly salary 1.204,89 € 

Duration of the contract * 7 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:30 13:30- 16:00 17:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Chemistry Bachelor 30 

Item nº 2 Specific accreditable trainingin synthesis of nanomaterials and surface modification with different 
molecules 20 

Item nº 3 Creditable work experience in different techniques for characterizing nanomaterials and their 
colloidal stability: DLS, NTA, TGA, spectrometry (Fluorescence, absorbance), ICP-OES, et 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/965 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI159

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Avanzando na aplicación de estratexias innovadoras de fitogestión en zonas 
contaminadas do espazo Sudoe (Phy2 SUDOE) 
This contract is linked to the project "Advancing the implementation of innovative 
phytomanagement strategies in polluted areas of the Sudoe area", 75% co-financed by 
the European Regional Development Fund (ERDF) of the European Union within the 
framework of the Interreg V-B SUDOE programme (grant agreement no. 
SUENE4/P5/Y1021). 

Place of work Centre for Interdisciplinary Research on Environmental Technologies (CRETUS) 

Principal researcher MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 

Members of the tribunal
President: MONTERROSO MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 
Secretary: FIOL LOPEZ, SARAH 
Vocal: OTERO PEREZ, XOSE LOIS 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the study and analysis of contaminated sites in the PhytoSUDOE 
network. 

Functions to be performed

Maintenance and monitoring of contaminated sites of the PhytoSUDOE network, 
Collecting and processing of historical data from field and greenhouse trials, Study of 
organic matter and speciation of heavy metals in contaminated soils, Writing of 
scientific articles 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 10 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item nº 1 Degree in Biology / Chemistry / Environmental Sciences 10 

Item nº 2 Master in Environmental Engineering 10

Item nº 3 English level (B1 level or equivalent = 5 points, B2 level or equivalent = 8 points, C1 level or 
equivalent = 10 points) 10 

Item nº 4 Environment and Natural Resources Doctorate Program at USC 10 
Item nº 5 Creditable work experience in activities related to soil contamination and remediation 35 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/856 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PI175.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the 
use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
This contract is part of the project "The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant
properties to prevent the use of antibiotics in farmed animals (NeoGiANT)" which received
funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme under
grant agreement no. 101036768.

Place of work Faculty of Chemistry 
Principal researcher LORES AGUIN, MARTA 

Members of the tribunal
President: LORES AGUIN, MARTA 
Secretary: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 
Vocal: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 
Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in design, optimization, production, characterization and evaluation of 
extracts of natural origin on a laboratory and pre-pilot scale 

Functions to be performed

Collaboration in the design and adapt bioactive compound extraction processes for 
materials of natural origin on a laboratory scale, Scale, (re) optimize and produce 
extracts of natural origin on a pre-pilot scale, Organize, manage and carry out the 
chemical and instrumental analysis of the extracts obtained, Organize and manage the 
determination of bioactivities of the extracts obtained, Comply with the rules of good 
laboratory practice, safety, hygiene and environmental protectio 

Gross monthly salary 1.606,52 € 
Duration of the contract * 6 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 -15:30 17:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item nº 1 Chemistry Degree 15 

Item nº 2 Master in Chemical Research and Industrial Chemistry (Advanced Analytical Techniques 
Specialization) 15 

Item nº 3 Creditable training in the extraction and analytical characterisation of bioactive compounds of natural 
origin 10 

Item nº 4 Creditable work  experience in the analytical characterisation of products related to the wine sector 10 

Item nº 5 Communications to congresses related to agri-food waste derived products 5 

Item nº 6 Scientific publications related to products derived from agri-food residues. 5

Item nº 7 Communications to congresses accrediting the use of low and high resolution chromatographic 
extraction and analysis techniques for the determination of ingredients in finished products. 5

Item nº 8 Scientific publications accrediting the use of low and high resolution chromatographic extraction and 
analysis techniques for the determination of ingredients in finished products. 10

Item nº 9 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, who in 
the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/912 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PI189

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

A just inclusive transition to circular economy (JUST2CE) -Third Party 
This contract is part of the project "A just even transition to circular economy ( JUST2CE) Third
Party" which received funding from the European Union's Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement no. 101003491. 

Place of work Faculty of Geography and History 

Principal researcher BARCA, STEFANIA 

Members of the tribunal
President: BARCA, STEFANIA 
Secretary: DIAZ GEADA, ALBA 
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the analysis, classification and dissemination of gender in just 
transition. 

Functions to be performed Selection and classification of bibliographic material on gender in just transition. Drafting 
of articles, publications and reports 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 12 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 -16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 PhD in the social sciences 10 

Item nº 2 English, level C2 or equivalent 20 
Item nº 3 Galician Celga level 4 or Spanish DELE level B1 10 
Item nº 4 Publications in the area of feminist political economy or related field 35 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/925 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 PI015.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

HEI Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (INVENTHEI) 
This contract is part of the project "HE Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (
INVENTHEI)" which received funding from the European Union's Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement no. ID495.
This activity has been provisionally awarded and therefore the award and 
formalisation of the contract is conditional upon the signature of the agreement 
and the existence of credit. 

Place of work Faculty of Psychology 
Principal researcher FACAL MAYO, DAVID 

Members of the tribunal
President: FACAL MAYO, DAVID 
SecretarY: GANDOY CREGO, MANUEL 
Vocal: MALLO LOPEZ, SABELA CARME 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of strategies in the field of innovation and entrepreneurship skills in 
gerontology. 

Functions to be performed

Participation in the implementation of a training programme in social innovation related 
to the ageing process for USC students and research teaching staff. Promote 
innovation and entrepreneurship in the field of gerontology. Participation in the 
preparation of a workshop on innovation in ageing involving students, academic staff 
and external collaborators. Collaboration in the development of technological 
applications that promote innovation in gerontology. Collaboration in the development 
of a training manual and training material associated with the field of "Challenge-based 
multidisciplinary learning and innovation-driven research". 

Gross monthly salary 1.204,89 € 
Duration of the contract * 10 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 08:00 13:15 
Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 University Master's Degree in Psychoxerontology 25 

Item nº 2 English, level B2 or equivalent 15 
Item nº 3 Specific accreditable training in the ageing process 20 
Item nº 4 Creditable work experience in projects related to innovation and entrepreneurship in gerontology. 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/926 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 PI015.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

HEI Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (INVENTHEI) 
This contract is part of the project "HE Consortium INnoVation and ENTrepreneurship in HEIs (
INVENTHEI)" which received funding from the European Union's Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement no. ID495.
This activity has been provisionally awarded and therefore the award and 
formalisation of the contract is conditional upon the signature of the agreement 
and the existence of credit 

Place of work Faculty of Nursing 
Principal researcher FACAL MAYO, DAVID 

Members of the tribunal
President: FACAL MAYO, DAVID 
Secretary: GANDOY CREGO, MANUEL 
Vocal: RODRIGUEZ GONZALEZ, RAQUEL 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 
Number of positions 1 

Work to be performed Development of strategies in the field of innovation and entrepreneurship skills in 
gerontology. 

Functions to be performed

Participation in the implementation of a training programme in social innovation related 
to the ageing process for USC students and research teaching staff.  Promote 
innovation and entrepreneurship in the field of gerontology.  
Participation in the preparation of a workshop on innovation in ageing involving 
students, academic staff and external collaborators. Collaboration in the development 
of technological applications that promote innovation in gerontology.  Collaboration in 
the development of a training manual and training material associated with the field of 
"Challenge-based multidisciplinary learning and innovation-driven research".  

Gross monthly salary 1.204,89 € 
Duration of the contract * 10 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 14:15 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Master's Degree in Gerontology 25 

Item nº 2 English, level B2 or equivalent 15 
Item nº 3 Specific accreditable training in the ageing process 20 
Item nº 4 Accredited work experience related...to innovation and entrepreneurship in gerontology 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/886 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PO048

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

As epidemias da fame: tuberculose e brucelose na Idade Media a través dos restos 
óseos. - Bolsas Leonardo BBVA 2020 

Place of work Faculty of Biology 

Principal researcher LOPEZ COSTAS, OLALLA 

Members of the tribunal
President: LOPEZ COSTAS, OLALLA 
Secretary: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Vocal: PRIETO MARTINEZ, PILAR 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Characterisation of porosities in possible cases of brucellosis and tuberculosis. 

Functions to be performed
Collaboration in the evaluation of orbital, femoral and humeral cribrae and porotic 
hyperostosis, Paleopathological and metric study, Statistical analysis and discussion of 
results, Preparation of reports and assistance with scientific articles. 

Gross monthly salary 1.606,52 € 

Duration of the contract * 3 mounths 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00- 16:00 19:00 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Msc in Archaeology and Antiquity Sciences 30 

Item nº 2 Specific creditable training in the extraction of collagen or bioapatite from human bone. 15 
Item nº 3 Specific creditable training in porosities in archaeological human remains. 15 
Item nº 4 Scientific publications in the field of palaeopathology in Galician populations 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/911 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 CE073

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Asesoramento científico-técnico no marco do Proxecto 'Fabricación 4.0 sustentable de 
nanocompostos e ionoxeles para baterías de alta densidade - IN854A 2020/04' 

Place of work Faculty of Physics 

Principal researcher VARELA CABO, LUIS MIGUEL 

Members of the tribunal
President: VARELA CABO, LUIS MIGUEL 
Secretary: MENDEZ MORALES, TRINIDAD 
Vocal: SALGADO CARBALLO, JOSEFA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstan 

Number of positions 1 

Work to be performed Study of the electrolyte-Si electrodes interaction mechanisms 

Functions to be performed

Collaboration in the analysis of the electrolyte-electrode interaction of Yes using 
theoretical and simulation techniques, Collaboration in the analysis of the state of the 
art of the literature and frontier of knowledge in the field of its functions, Theoretical 
study of the main mechanisms of coating of Yes electrodes in organic electrolytes and 
ionic liquids/ionoxels. 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 2 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 13:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Graduate in Physics 15 

Item nº 2 Master in Physics 20 
Item nº 3 Accreditable specific training in theory and simulation of electrolyteelectrode interaction 20 

Item nº 4 Accreditable specific formation in nanoconfined electrolytes at interfaces (organic, ionic liquids 
and ionogels) 20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/908 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022 CL001

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Alumnado universitario comprometido con la Agenda 2030 y su potencial de 
transformación del sistema 

Place of work Faculty of Education Sciences 

Principal researcher LONGUEIRA MATOS, SILVANA 

Members of the tribunal
President: LONGUEIRA MATOS, SILVANA 
Secretary: RODRIGUEZ MARTINEZ, ANTONIO 
Vocal: OLVEIRA OLVEIRA, MARIA ESTHER 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the analysis, study and development of an application on "University 
students committed to the 2030 Agenda and its potential to transform the system". 

Functions to be performed

Support in the collection and processing of information. Support in the interpretation of 
the data obtained. Validation and testing of actions linked to student engagement with 
the 2030 Agenda. Elaboration of proposals for articles linked to the engagement of 
university students with the 2030 Agenda. 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Degree in Social Education, Pedagogy or Psychopedagogy 10 

Item nº 2 Master's Degree in Research in Education, Cultural Diversity and Community Development 15 

Item nº 3 English, level B1 or equivalent (5 points) 
French, level B1 or equivalent (5 points) 10 

Item nº 4 Specific creditable training in Global Citizenship Education and Agenda 2030 20 
Item nº 5 Creditable work experience in the fields of Global Citizenship Education and Agenda 2030 20 

Item nº 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/1052 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP028

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Novo Estudo da Inserción Laboral dos Titulados no Sistema Universitairo Galego 2014-2015 
This activity has been provisionally granted, so the awarding and formalisation of the 
contract is conditional upon the signing of the agreement and the existence of credit. 

Place of work Faculty of Mathematics 

Principal researcher FARALDO ROCA, PEDRO 

Members of the tribunal
President: FARALDO ROCA, PEDRO 
Secretary: AMEIJEIRAS ALONSO, JOSE 
Vocal: CRUJEIRAS CASAIS, ROSA MARIA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Contract due to circumstances of production 

Number of positions 1 

Work to be performed Preparation and preliminary analysis of the BBDD of the job placement inquiries of the 
Agency for the Quality of the Galician University System. 

Functions to be performed Debugging of BBDD of labor insertion surveys, Preparation of spreadsheets for the 
extraction of indicators, Preparation of preliminary results reports 

Gross monthly salary 803,26 € 

Duration of the contract * 4 meses 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part time 50% (17.5 hours per week) 09:00 12:30 

Employment status Research assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Degree in Mathematics 30 

Item nº 2 Specific accredited training in the handling and management of databases. 20 

Item nº 3 Specific accredited training in advanced regression models (mixed models, semi-parametric, 
non-parametric). 20 

Item nº 4 Specific accredited training in multivariate analysis 15 
Item nº 5 Specific accredited training in mathematical statistics 15 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 02/2022

Application nº: 2022/848 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 PG081

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Sistema de Desinfección intelixente para o control da propagación aérea do Covid-19 
(Coviled) - Conecta Covid 2021 
Contract financed by the aid for the project "Intelligent Disinfection System for the control of the 
aerial propagation of Covid-19 (Coviled)" Reference IN852D 2021/9, of the Galician Innovation 
Agency in the framework of the Conecta COVID programme, co-financed by the European 
Regional Development Fund (Feder) within the operational programme Feder Galicia 2014-
2020), as part of the European Union's response to the COVID-19 pandemic. Call for proposals 
2021 

Place of work Faculty of Optics and Optometry 

Principal researcher ARINES PIFERRER, JUSTO 

Members of the tribunal
President: ARINES PIFERRER, JUSTO 
Secretary: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 
Vocal: BAO VARELA, Mª CARMEN 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Support for the optical design of the UVC radiation system 

Functions to be performed
Support for the optical design of the UVC radiation system, Do experiments related 
which air disinfection with UVC radiation, Data analysis, Update of the state of the art 
of air disinfection 

Gross monthly salary

1.603,12 € 
This position has a project complement of 300 € per month 
This contract has a variable remuneration of up to 1.840 € linked to the fulfilment of the 
objectives established in the contract and assessable at the end of the contract. 

Duration of the contract * 10 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 08:30 14:00 -16:00 17:30 

Employment status Intermediate level research technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree (3 years) 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Graduate in Optics and Optometry (3 or 4 years) 15 

Item nº 2 Accredited professional experience in universities, public bodies or private companies. 15 
Item nº 3 Specific crditable training in optical design 40 
Item nº 4 Communications and presentations at congresses in the field of optics. 5 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/892 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PN039

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Grupo Operativo ACREMA, adaptación da actividade resinera a masas de piñeiro con 
fins produtores madeireiros - GRUPOS OPERATIVOS ( AEI- Agri) 
This contract is financed by the aid reference El00000226y2000043659 for an amount 
of 126.036,90€ from the Ministry of Agriculture, Fisheries and Food for the execution of 
"Innovation Projects of General Interest by Operational Groups of the European 
Association for Innovation in Agricultural Productivity and Sustainability (AEI+ Agri) in 
the framework of the National Programme for Rural Development 2014- 2020, for the 
year 2020" and 80% co-financed by the European Agricultural Fund for Rural 
Development "Europe invests in rural areas" (EAFRD).

Place of work School of Engineering 
Principal researcher MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 

Members of the tribunal
President: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO 
Secretary: GUAITA FERNANDEZ, MANUEL 
Vocal: LOPEZ VILLAR, MARIA JOSE 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 
Number of positions 1 

Work to be performed
Applying different methodologies for the study of the mechanical properties of resin-
coated pine wood. Management of the material transformation processes: sawing and 
dryin 

Functions to be performed
Testing and other works in the field and sawmill., Non-destructive analysis on wood., 
Performance of destructive laboratory tests., Application of visual Wood classification 
procedures, Data analysis and processin 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 6,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00 15:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Accredited professional experience in universities, public bodies or private companies 20 

Item nº 2 Doctorate in the field of agriculture or the environment 10 
Item nº 3 Creditable work experience in non-destructive techniques applied to trees and sawn timber 15 

Item nº 4 Creditable work experience in regulatory and laboratory processes on the characterisation of 
structural timber 10 

Item nº 5 Creditable training in wood classification by non-destructive methods. 10 
Item nº 6 Creditable structural timber training. 10 

Item nº 7 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/931 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018 PI149

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

2 IQBIONEURO. Impulso dunha rede de I+i en química biolóxica para diagnóstico e 
tratamento de enfermidades neurolóxicas (2) 
This contract, financed by ERDF funds, is linked to the project "2 IQBIONEURO. Promotion of an
I+i network in biological chemistry for the diagnosis and treatment of neurological diseases",
75% co financed by the European Regional Development Fund (ERDF) of the European Union
within the framework of the Interreg V A POCTEP Spain Portugal programme. 

Place of work  Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher  LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO 

Members of the tribunal
President: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO 
Secretary: TOVAR CARRO, SULAY A. 
Vocal: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Acquisition microPET 

Functions to be performed To perform microPET studies, Management of PET image data repositories, PET 
image data analysis 

Gross monthly salary
1.941,75 € 
This position has a project complement of 46,00€ per month 

Duration of the contract * 7 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 -15:00 17:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Accredited professional experience in universities, public bodies or private companies 30 

Item nº 2 Experience on image analysis 20 
Item nº 3 Experimental animal license category D 25 

Item nº 4 Curso supervisor instalaciones radiactivas 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/890 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PI046

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Agroecology for Europe (AE4EU) 
This contract is part of the project "Agroecology outside Europe (AE4IU)" which received funding
from the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme under grant
agreement no. 101000478.

Place of work Polytechnic School of Engineering 

Principal researcher MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Members of the tribunal
President: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 
Secretary: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 
Vocal: ROMERO FRANCO, ROSA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Geographic and policy analysis of the agroecology in the EU 

Functions to be performed
Agroecology promotion in Europe reports, Reports about mapping of policies 
supporting agroecology in Europe.Indicator development of the analisys of the policy 
promotion or agroecology in the European framework 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 13 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 9:00 14:00 - 15:00 17:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Accredited professional experience in universities, public bodies or private companies. 40 

Item nº 2 Creditable work experience through management and reporting work on CAP work packages in 
European projects 35 

Item nº 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/847 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PI055

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators (AIDAinnova) 
This contract is part of the project "Advancement and Innovation fuere Detectors at
Accelerators (AIDAinnova)" which received funding from the European Union's Horizon 2020
research and innovation programme under grant agreement no. 101004761. 

Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE) 

Principal researcher GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 

Members of the tribunal
President: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO 
SecretarY: GONZALEZ DIAZ, DIEGO 
Vocal: CORTINA GIL, MARIA DOLORES 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Design and construction of TPCs 

Functions to be performed Optimization of the gas system of ND-GAr, Assembly of radiation detectors, Purchase 
and maintenance of equipment 

Gross monthly salary 1.456,31 € € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 14:15 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Degree in Physics 30 

Item nº 2 Probed laboral experience operating, designing and fabricating optical TPCs 15 
Item nº 3 Probed laboral experience in the construction of radiation sensors for particle physics 15 
Item nº 4 Probed laboral experience in particle physics labs 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/989 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021 PI078

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Pain relief in palliative care of cancer using home-based neuromodulation and 
predictive biomarkers (PAINLESS) 
This contract is part of the project "Pain relief in palliative care of cancer using man-based 
neuromodulation and predictive biomarkers (PAINLESS)" funded by the European Research 
Council (ERC) under the framework programme for research and innovation Horizon 
Europe. 
This activity has been provisionally awarded and the award and formalisation of 
the contract is subject to the signature of the agreement and the existence of 
credit. 

Place of work Faculty of Psychology 

Principal researcher CARRILLO DE LA PEÑA, MARIA TERESA 

Members of the tribunal
President: CARRILLO DE LA PEÑA, MARIA TERESA 
Secretary: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO 
Vocal: LINDIN NOVO, MONICA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed

Drafting of documents for the ethics committee and pre-registration of clinical studies., 
Launching of the 3 clinical studies of the project, Coordination between the 
participating centres in Galicia, Coordination with all partners involved in each work 
package. 

Functions to be performed

Drafting of documents for the ethics committee and pre-registration of clinical studies., 
Launching of the 3 clinical studies of the project, Coordination between the 
participating centres in Galicia, Coordination with all partners involved in each work 
package. 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 43 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 -16:00 19:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Academic record in the degree programme in psychology or biology 20 

Item nº 2 Master degree in neuroscience 15 
Item nº 3 English, level B1 or equivalent 5 
Item nº 4 Creditable work experience in chronic pain, brain activity and neuromodulation 35 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/919 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022 CL004

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity Diagnose participativa para a posta en valor do papel da muller na Confraría de Vigo 

Place of work Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA) 

Principal researcher RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 

Members of the tribunal
President: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 
Secretary: TURNES ABELENDA, JUAN ALBERTO 
Vocal: SANCHEZ CARREIRA, MARIA DEL CARMEN 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Diagnosis living conditions women local fishing sector in Vigo 

Functions to be performed
Field work, collection of information, Participatory diagnosis on the living conditions of 
the female population of the local sea industry complex Desing of policy measures 
promoting equality 

Gross monthly salary 970,88 € 

Duration of the contract * 4 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday
Part-time 50% (17.5 hours per week)  
Wednesday. 14:30-18:00 Thursday and Friday: 09:00-14:00- 16:00-18:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Bachelor’s Degree in Political Science 10 

Item nº 2 Master's Degree in Economic Development and Innovation 10 
Item nº 3 Celga 4 Level Galician 5 
Item nº 4 English, level C1 o equivalent 5 

Item nº 5 Accredited work experience in the implementation of participatory projects for local development 
(its application in the fisheries sector will be valued). 25 

Item nº 6 Specific accredited training in participatory methodologies 25 

Item nº 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 20 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/6EF2-F0A2-4BC4-A8F8
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 6EF2-F0A2-4BC4-A8F8 204 / 215



52
Open Call 02/2022

Application nº: 2022/1174 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CE006

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Contrato de colaboración entre AGACAL e a USC e a empresa Greenalia para a 
elaboración e seguimento de un 'plan de conservación e recuperación de centaurea 
ultreiae na contorna do monte Castelo' 

Place of work Polytechnic School of Engineering 

Principal researcher RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 

Members of the tribunal
President: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 
Secretary: FERNANDEZ LORENZO, JUAN LUIS 
Vocal: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Design of a plantation of Centaurea ultreiae in the forest and dissemination of 
mycotourism and nature tourism actions. 

Functions to be performed
Centaurea ultreiae plantation design on the srubland, Organize activities to promote 
the micotourism, Colaboración en la elaboration of informative guides and scientific 
papers about mushrooms 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00 15:00 

Employment status Senior Research Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Research assistant 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Acredited professional experience in universities public organisms or private companie 30 

Item nº 2 Creditable work experience in design of reintroduction of endangeredspecie 15 
Item nº 3 Specific accredited training related to macromycology 15 
Item nº 4 Creditable work experience in the organization of mycotourism and nature tourism activities 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/920 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PG063.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CIQUS 
Contract financed with ERDF funds linked to the aid Ref ED431G 2019/03 of the Consellería de
Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, co financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of Galicia 2014
2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 

Members of the tribunal
President: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Secretary: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON 
Vocal: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed
Support for the drafting of documentation related to the CiQUS accreditation and 
evaluation processes in 2022. Support for the management of internal communication 
activities associated with the dissemination of the center's strategic project. 

Functions to be performed

Tasks to support the analysis and management of information, Drafting and 
preparation of the required documentation for monitoring and justification processes, in 
accreditation and evaluation calls, Preparation of internal communication materials 
related to the dissemination of the center's strategic scientific project 

Gross monthly salary 1.456,31 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:15 14:30 

Employment status Senior Management Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Degree or bachelor's degree in the fields of experimental sciences or health sciences 30 

Item nº 2 Specific creditable training in the field of performance management, preferably linked to 
experimental sciences or health sciences. 15 

Item nº 3 Advanced training in the use of office automation software (Excel, word, power point) 10 

Item nº 4 Accredited work experience in management, implementation and monitoring of public research 
grants, preferably in the fields of experimental sciences or health sciences 20 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/876 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020 PI122

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Clinical Skills for Patient SAFEty Improvement in MEDical Education (SAFEMED) 
This contract is linked to the project "Clinical Skills for Patient SAFEty Improvement in 
MEDical Education (SAFEMED)" which received funding from the Erasmus + 
programme of the European Union under grant agreement no. 618812- EPP-1-2020-1- 
GE- EPPKA2- CBHE. 

Place of work Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS) 

Principal researcher ARCE VAZQUEZ, VICTOR MANUEL 

Members of the tribunal
President: ARCE VAZQUEZ, VICTOR MANUEL 
Secretary: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO 
Vocal: SEÑARIS RODRIGUEZ, ROSA MARIA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the scientific line for the development of clinical skills for the improvement of 
patient safety in medical education. 

Functions to be performed
Administrative and financial management, Collaboration in the communication and 
dissemination of the agenda and results, Collaboration in the coordination of 
communication with partners, Organisation of events and meetings. 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 9 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 15:30 

Employment status Senior Management Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Credited working experience in universities or public organizations 25 

Item nº 2 English (B2 or similar) 15 
Item nº 3 Creditable experience in european projects management 35 

Item nº 4 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores in 
the sum of the rest of the merits. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/1046 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI175.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

The power of grape extracts: antimicrobial and antioxidant properties to prevent the use of 
antibiotics in farmed animals (NeoGiANT) 
This contract is part of the project "Advancement and Innovation fuere Detectors at
Accelerators (AIDAinnova)" which received funding from the European Union's Horizon 2020
research and innovation programme under grant agreement no. 101036768 

Place of work Faculty of Chemistry 

Principal researcher LORES AGUIN, MARTA 

Members of the tribunal
President: LORES AGUIN, MARTA 
Secretary: BERMUDEZ POSE, ROBERTO 
Vocal: DIAZ RODRIGUEZ, PATRICIA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 
Number of positions 1 

Work to be performed Support in the technical management of the H2020 NeoGiANT project. Support in the 
elaboration of the project report. Support in scientific-technical valorisation activities. 

Functions to be performed

Support and assistance in the coordination of analytical results (chromatographic 
extraction and analysis) and methodological validation related to the NeoGiANT tasks, 
Cataloguing of documentation and deliverables by the partners, Management of 
communication channels between the coordination, partners and work package 
managers, Organisation of the Steering Committee and General Assembly meetings, 
Communication and dissemination of results and management of the NeoGiANT social 
networks. 

Gross monthly salary 1.941,75 € 

Duration of the contract * 18 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full time (35.0 hours per week) 09:30 16:30 

Employment status Senior Management Technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor degree 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item nº 1 Bachelor's degree in Chemistry and Master's degree in Advanced Chemistry 20 
Item nº 2 PhD in Chemical Science and Technology 10 

Item nº 3 Creditable work experience in analytical characterisation by GCMS and LC- MS/ MS and in the 
determination of bioactivities in extracts of natural and industrial origin. 15 

Item nº 4
Creditable work experience in the optimisation and application of extraction techniques for the 
analysis of polyphenols and other organic compounds of interest in materials of natural and 
industrial origin. 

15 

Item nº 5
Specific creditable training on optimisation, validation and application of analytical methodologies 
based on GC and LC with triple quadrupole detectors to materials of agri-food and industrial 
origin. 

15 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 3 candidates with the highest scores in 
the sum of the rest of the merits. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/966 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019 PG063.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Axudas para a acreditación, estruturación e mellora de centros de investigación do 
SUG - CENTROS SINGULARES 2019 – CIQUS 
Contract financed with ERDF funds linked to the aid Ref ED431G 2019/03 of the Consellería de
Cultura, Educación y Universidad de la Xunta de Galicia, co financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) in the framework of the Operational Programme of Galicia 2014
2020 in a percentage of 80%. 

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS) 

Principal researcher PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 

Members of the tribunal
President: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES 
Secretary: PEÑA GIL, DIEGO 
Vocal: MASCAREÑAS CID, JOSE LUIS 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Support for the maintenance of scientific equipment used in the context of the CiQUS 
strategic research project 

Functions to be performed

Technical assistance to the CiQUS research support unit in the maintenance of small 
laboratory equipment and scientific instrumentation of the center, Calibration of 
equipment, Control and analysis of solvent purity. Preparation of reagents and 
concentration of indicated concentration, Support in the management of the warehouse 
and the center's waste. Inventory preparation 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 13:30 -16:00 18:30 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Higher or intermediate professional training in the field of Chemistry 30 

Item nº 2 Creditable professional experience in the maintenance of chemical laboratory instrumental 
equipment,  20 

Item nº 3 Creditable experience in analysis and quality control; Experience in the control and analysis of 
the purity of solvents and chemical reagents will be especially valued, up to 10 

Item nº 4 Creditable experience in the calibration of scientific equipment in the field of chemistry, including 
small equipment (balances, micropipettes, etc.), up to 15 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/900 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018 PI150.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Atlantic Positive II. Preservación dos servizos de polinización a través do 
desenvolvemento de métodos conxuntos para o control da especie invasora Vespa 
velutina 
This contract is financed by ERDF funds, linked to the project "Atlantic Positive II. 
Preservation of pollination services through the development of joint methods for the 
control of the invasive species Vespa velutina", 75% co-financed by the European 
Regional Development Fund (ERDF) of the European Union within the Interreg V-B 
Europe programme. 

Place of work Faculty of Biology 

Principal researcher BASELGA FRAGA, ANDRES 

Members of the tribunal
President: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretary: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vocal: GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS ANDRES 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Data mining, statistiacal modelling and field and lab validation of SDMs models 

Functions to be performed Data mining, Statistiacal modelling  Field and lab validation of SDMs models 

Gross monthly salary 1.603,12 € 

Duration of the contract * 3 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:00 16:00 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Mean grade in high school 10 

Item nº 2 Credits in Biology degree - mean grade 10 
Item nº 3 English, level B1 or equivalent 5 
Item nº 4 Galego level Celga 4 10 
Item nº 5 Creditable work experience in entomology projects 10 
Item nº 6 Creditable work experience in ecology projects 10 
Item nº 7 Specific creditable training in information skills 10 
Item nº 8 Specific creditable training in in Vespa velutina 10 

Item nº 9 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/1061 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-PI150.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Atlantic Positive II. Preservación dos servizos de polinización a través do 
desenvolvemento de métodos conxuntos para o control da especie invasora Vespa 
velutina 
This contract is financed by ERDF funds, linked to the project "Atlantic Positive II. 
Preservation of pollination services through the development of joint methods for the 
control of the invasive species Vespa velutina", 75% co-financed by the European 
Regional Development Fund (ERDF) of the European Union within the Interreg V-B 
Europe programme. 

Place of work Faculty of Biology 

Principal researcher BASELGA FRAGA, ANDRES 

Members of the tribunal
President: BASELGA FRAGA, ANDRES 
Secretary: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA 
Vocal: FORMOSO FREIRE, VICTORIA 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Support in the development of dissemination material on statistical modelling and field 
and laboratory validation of SDMs of Vespa velutina. 

Functions to be performed Support in the production of entomological dissemination videos, video recording and 
editing, scripting, illustrations and animations of biological content 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 2,5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 -15:00 17:00 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Average grade in the baccalaureate/higher cycle 15 

Item nº 2 English, level C1 or equivalent 10 
Item nº 3 Galego level Celga 4 5 
Item nº 4 Specific accreditable training and awards related to biology 15 
Item nº 5 Specific accredited training in the production of videos with ecological content. 30 

Item nº 6 Personal interview. The interview will be held only for the 2 candidates with the highest scores, 
who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/1205 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CE177

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Membranas ricas en plaquetas y fibrina: Estudio del secretoma, su modulación y 
efectos celulares 

Place of work Faculty of Medicine and Dentistry 

Principal researcher BLANCO CARRION, JUAN 

Members of the tribunal
President: BLANCO CARRION, JUAN 
Secretary: BATALLA VAZQUEZ, MARIA PILAR 
Vocal: LIÑARES GONZALEZ, ANTONIO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contracts depending on production circumstances 

Number of positions 1 

Work to be performed Blood sample processing 

Functions to be performed Support in selection of patients to include in the study, Taking periodontal clinical and 
radiological variables, Centrifuge and processing of blood samples 

Gross monthly salary 1.539,15 € 

Duration of the contract * 6 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 

Employment status Research specialized technician 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

High school, professional training vocational 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Upper cycle of Pathological Anatomy 10 

Item nº 2 Upper cycle of oral Hygiene 15 
Item nº 3 English, level B1 or equivalent 15 
Item nº 4 Creditable work experience en periodontal treatment 35 

Item nº 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/964 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI184.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Valuing Afforestation of Damaged Woods with Innovative Agroforestry (LIFE VAIA) 
This contract is part of the project "Valuing Afforestation of Damaged Woods with 
Innovative Agroforestry (LIFE VAYA)" funded by the Life programme of the European 
Union under grant agreement no. LIFE20 CCA/IT/001630. 

Place of work Higher Polytechnic School of Engineering 

Principal researcher MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Members of the tribunal
President: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 
Secretary: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 
Vocal: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Technical and administrative support in the evaluation of bioeconomy alternatives in 
the silvopasture context management 

Functions to be performed Agroforestry data management. Handling of TRAACS 800 software. Categorisation of 
samples. 

Gross monthly salary 1.733,19 € 

Duration of the contract * 10 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday
Full time (35.0 hours per week) 
Monday, Tuesday: 13:00-20:00 
Wednesday, Thursday and Friday 08:00-15:00 

Employment status Administrative assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Secondary educación (academic, vocational, technical) 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Creditable professional experience in universities, public organization or private companies. 30 

Item nº 2 Creditable work experience in the use of TRAACS 800 software. 20 
Item nº 3 Creditable work experience in the field of agroforestry data management. 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application nº: 2022/ 973 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PI184.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Valuing Afforestation of Damaged Woods with Innovative Agroforestry (LIFE VAIA) 
This contract is part of the project "Valuing Afforestation of Damaged Woods with 

Innovative Agroforestry (LIFE VAYA)" funded by the Life programme of the European 

Union under grant agreement no. LIFE20 CCA/IT/001630. 

Place of work Polytechnic School of Engineering 

Principal researcher MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 

Members of the tribunal
Presidente/a: MOSQUERA LOSADA, MARIA ROSA 
Secretario/a: FERREIRO DOMINGUEZ, NURIA 
Vocal: RIGUEIRO RODRIGUEZ, ANTONIO 

CONTRACT DETAILS

Contract type Temporary contract associated with programmes financed with European Funds 

Number of positions 1 

Work to be performed Technical and administrative support in the evaluation of bioeconomy alternatives in 
silvopastoral management. 

Functions to be performed Agroforestry data management. Handling of TRAACS 800 software. Categorisation of 
samples. 

Gross monthly salary 1.733,19 € 

Duration of the contract * 5 months 

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday
Full time (35.0 hours per week)  
Monday, Tuesday and Friday: 08:00-15:00 
Wednesday and Thursday: 13:00-20:00 

Employment status Administrative assistant 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Secondary educación (academic, vocational, technical) 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item nº 1 Creditable professional experience in universities, public organization or private companies. 30 

Item nº 2 Creditable work experience in the use of TRAACS 800 software. 20 
Item nº 3 Creditable work experience in the field of agroforestry data management. 25 

Item nº 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 
interviewed 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

END ENGLISH VERSION
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