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CONCURSO PUBLICO NUMERO 06/2022

RESOLUCION 06/2022, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 06/2022, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de 1+D+i, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019, modificado o 29 de xufio de 2022; no Acordo sobre a
clasificacion profesional e as condicidns retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio
d investigacion da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do
24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xuiio de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago
de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na Lei orgdnica 6/2001, do 21
de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007, do 12 de abril (en diante,
LOVU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de

abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
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procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei

40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacién que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de cardcter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidon en convocatorias publicas ou privadas,
subscricion de convenios, concesion de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administraciéns

publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de

baremacién establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacion para a que realicen a sUa solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberdn posuir no dia de remate de presentacidon de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacién do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesidn da titulacion e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica

ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdnomas, nin estar na situacion
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de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 8 mesma categoria profesional @ que pertencia.

e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacidon equivalente, nin
ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno

das correspondentes funciéns ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitia, pola que se establecen os requisitos de capacitaciéon que debe cumprir o persoal
que manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacion e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do

menor ou norma que a substitda.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electronicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacion

das solicitudes poderd empregarse calqguera dos mecanismos de identificacion e sinatura
admitidos pola sede electrénica da Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. A documentacién comple-

mentaria presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada
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do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo

a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de (¢} \[gol {0 EEEII2E contados a partir do

seguinte ao da publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafiadas da documentacion que se indica, que debera ser

presentada a través da Sede Electrénica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS
OBTIDAS NOS SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE
ACADEMICO NOS MERITOS. SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicion dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacion na
declaracion asi como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida, determinara
a exclusion do proceso de seleccidn e/ou a non formalizacidén do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.
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6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucidon no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que podera consultar no taboleiro electronico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacidon neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de [plel0LH PR EE IS, contados a partir do
seguinte ao da publicacion da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou

acompafiar os documentos que motivaron a sua exclusion.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrénica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidon ou aleguen a
omisidn, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacion farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o
remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun
mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.
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7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de seleccion, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal
investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado
por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccidn.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacién estdan nomeadas as comisions especializadas de
seleccion, publicadas nos anexos coa descricion de cada praza. De conformidade co artigo 7 do
Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio & investigacion no marco de
actividades e programas de I+D+i, estan formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior @ esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidird a comisién. Pédense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacion expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a dérganos de seleccidn serd sempre a titulo individual e non se podera exercer en

representacidon ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actie como presidente/a constituirase a comisidon. Na
sesion de constitucion a comision acordara todas as decisions que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

As comisidons especializadas de seleccion poderan solicitar un informe experto externo para a

valoracion que formara parte do expediente.
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8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE I

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisién especializada de seleccion, a cal, 3 vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacién publicados,
soamente valorara aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacion

de solicitudes.

As propostas das comisidons especializadas de seleccidn serdn motivadas e recolleran a orde de
prelacion das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos
contratos, a comisidn publicara asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
ordenada segundo a puntuacién acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacién da

actividade que deu lugar 4 sua elaboracion.

A comision podera declarar deserta a seleccidén dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacién dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluird na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuaciéon da comisidon especializada de seleccién a persoa que actue
como secretaria presentara o expediente na Subarea de Convocatorias e Recursos Humanos de

I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reunions

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacidn complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuacions da comisién
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A comision especializada de seleccidon dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién a Reitoria e publicala no taboleiro electrdnico a contar desde a publicacion da lista

definitiva de aspirantes.

A resolucién reitoral de seleccion publicarase no taboleiro electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) no prazo maximo de

3 dias habiles a contar desde a recepcidon da proposta de seleccion e indicard o prazo para a

persoa seleccionada formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde a sua

publicacion.

Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderdn
interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo
de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicaciéon no

Taboleiro Electronico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposiciéon no
prazo dun mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicion, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuaciéns das comisidns

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicion de recursos non interrompera o proceso de contratacién.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade & realizacion das
actividades propias do proxecto/actividade de investigacidn que orixinase a convocatoria, polo
que a duracién da contratacidn esta vinculada directamente 4 propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como a existencia de financiacién concreta derivada do mesmo.
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Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo

calquera das modalidades contractuais previstas na lexislacidn vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no
momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia &
titulacion e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a
homologacién no suposto de titulos que habiliten para unha profesion regulada, de conformidade
co Real decreto 967/2014, do 21 de novembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para a homologacién e declaracién de equivalencia a titulacién e nivel académico
universitario oficial e para a validacion de estudos estranxeiros de educaciéon superior, e o
procedemento para determinar a correspondencia aos niveis do marco espafiol de cualificacions
para a educacién superior dos titulos oficiais de Arquitectura, Enxefiaria, Licenciatura, Arquitectura

Técnica, Enxefaria Técnica e Diplomatura.

A retribucién bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderan sufrir as variacions que establezan as normas que lles sexan de

aplicacion ou por causas sobreviiiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ningin compromiso en canto & posterior incorporacién ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestions e asuntos inherentes 4 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES
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Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacion que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacidns detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacion, para os efectos de notificacion e de cOmputo

de prazos, realizaranse no taboleiro electronico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-

taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, Unica notificacidn valida.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, poderd interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidon, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidon contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interponer recurso potestativo de reposicién no prazo dun
mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se podera interpoier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicion, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacion do Reitor(Resolucion do 21/04/22, DOG 26/04/22)
O Vicerreitor de Politica Cientifica,
Vicente Pérez Mufiuzuri
(Sinatura dixital)
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Version en GALLEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 06/2022

RESOLUCION 06/2022, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 06/2022, por
el procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las
actividades y proyectos de investigacién que figuran en el anexo de esta Resolucién Rectoral, de

acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019, modificado el 29 de junio de 2022; en el Acuerdo sobre la
clasificacion profesional y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la
investigacion de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de
julio de 2020, modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en
adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la Ley
2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1

de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (en
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adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en
adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborard y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto
de investigacion para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacidn externa a través de la participacidon en convocatorias publicas
o privadas, suscripcién de convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provision serd la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademds de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberdn poseer en el dia de final de presentacidn de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacidén del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demds requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacién del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidn publica

o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
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situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido la sancidn disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis anos.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacién que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacién y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley orgéanica 1/1996 de proteccidn juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacidn de las solicitudes se realizara Unicamente por medios electrdnicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm. Para la presentacion

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y firma
admitidos por la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La documentacién

complementaria se presentara electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia

3



V]CERREITORIA DE Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

POLITICA CIENTIFICA Tel. 881 816 201 - Fax 981 547 077
Area de Xestion da Investigacion Correo electronico: cittinfo@usc.es
Subdrea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos http://imaisd.usc.es

digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad

con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [¢l\'[efe N3 FLIENELIES contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ira firmada por la persona

interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacidon que se indica, que deberd ser

presentada a través de la Sede Electrdnica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES
DE LOS ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO
EN LOS MERITOS. SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO.

La Universidad podra requerir la exhibicidn de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial, de cualquiera dato o informacién en la
declaracion, asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida,
determinara la exclusidn del proceso de seleccion y/o la no formalizacion del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
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6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la USC dictard resolucidon en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podrd consultar en el tablén electrénico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacidn en

este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de [pleiPARCIES ElIES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién, para poder enmendar los

defectos o acompanar los documentos que motivaron su exclusién.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no enmienden la exclusién o aleguen la
omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacién se hara efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
la finalizacidn del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tablén

electrdnico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesidn de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.
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7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los drganos de seleccion, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comision
Permanente, cuya composicién y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccion.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacién estdn nominadas las comisiones especializadas de
seleccion, publicadas nos anexos con la descripcion de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccidn de personal investigador y de apoyo a la investigacidon en el marco
de actividades y programas de I[+D+i, estdn formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidira la comision. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccién sera siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actlie como presidente/a, se constituird la
comisiéon. En la sesion de constitucion a comisiéon acordard todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.
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5. Las comisiones especializadas de seleccidn podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formard parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccidon de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisidn especializada de seleccion, la
cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
baremacién publicados, solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccidn serdn motivadas y recogeran el
orden de prelacién de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comisidn publicard asimismo una relacién complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracion.

La comisidon podra declarar desierta la seleccién de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluira en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacién de la comision especializada de seleccion la persona que actue
como secretaria presentara el expediente en la Subarea de Convocatorias y Recursos Humanos

de I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendr3d;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisidn

La comisidn especializada de seleccion dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacioén a la Rectoria y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacion de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucién rectoral de seleccion se publicara en el tablén electrdnico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo maximo

de 3 dias habiles a contar desde la recepcidn de la propuesta de seleccion e indicara el plazo para

la persona seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccién serd de 1 mes a contar desde su

publicacion.

Contra la resolucion de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién

en el Tablén Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podrdn interponer recurso potestativo de reposicidon en el
plazo de un mes ante el drgano que lo dictd. En este caso no se podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicion, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de selecciéon podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicidn de recursos no interrumpird el proceso de contratacion.
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9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizacién de
las actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que originase la convocatoria, por
lo que la duracién de la contratacidon esta vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del

mismo.

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado,

bajo cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberan entregar, en el
momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracién de equivalencia a la
titulacion y nivel académica exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la
homologacién en el supuesto de titulos que habiliten para una profesion regulada, de conformidad
con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia la titulacién y nivel académica
universitario oficial y para la validacion de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
calificaciones para la educacidon superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria,

Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacidn no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.
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11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidn que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacion
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacion, a los efectos de notificacién y de
computo de plazos, se realizaran en el tablon electrénico de la USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), uUnica notificacion

valida.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccién contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

10
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No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucidn expresa o presunta del
recurso administrativo de reposicidn, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacién del Rector
(Resolucion del 21/04/22, DOG 26/04/22)
El Vicerrector de Politica Cientifica
Vicente Pérez Mufiuzuri
(Firma digital)

11
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Version en ESPANOL

Version en GALEGO

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 06/2022

RESOLUTION 06/2022 OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING FOR

A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 06/2022, within an
ordinary procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in

research activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with

the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019 amended on June 29,2022; following the Agreement on the
professional classification and remuneration conditions of the research staff and research support staff
of the University of Santiago de Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020, as
amended on 6 June 2022; in the Statutes of the University of Santiago de Compostela, approved by
Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001, December 21, on universities, modified by
the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in Law 14/2011, June 1, on Science,
Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment in Galicia, and,

additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
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administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the

public sector (hereinafter, LRXSP).

2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c¢) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.
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d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which
the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are

available on the website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-

/contratacion.htm. To submit the applications, candidates may use any identification and

signature accepted by the electronic office of the University

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary documenta-

tion shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the

responsibility of the applicant.
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The deadline for submitting applications will be [FANSERVEGERENE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS
OF THE STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON
THE MERITS. ONLY FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.
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6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a
resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will

be available on the following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-

/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of QLRPARVGECENE, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the
deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and

assistant research personnel within the framework of I+D+i activities and programmes, approved
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by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,
requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main
researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for I+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.



Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela

VICERREITORIA DE Tel. 881 816 201 - Fax 981 547 077
PO LiTICA CIENTI F[CA Correo electrénico: cittinfo@usc.es

. , g http://imaisd.usc.es
Area de Xestion da Investigacion

Subdrea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic address

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3 working

days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted

the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities

specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
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directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to

the call, under any of the modalities provided for in the current legislation

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the
open call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.
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12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation
of deadlines, will be made on the electronic board of the uUscC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.

Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law
29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been
expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela
By delegation of the Rector
(Resolution 21/04/22, DOG 26/04/22)
The Vice-Rector for Science Policy,
Vicente Pérez Mufiuzuri
(Digital signature)



N2 solicitude: 2022/ CO6M12

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU047

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Liha de investigacion: Recursos e ferramentas para a investigacion, conservacion e
difusiéon do patrimonio literario galego medieval, do Programa especifico “Recursos e
ferramentas para a investigacion, conservacion e difusion do patrimonio literario galego
medieval. - ReligaMed”

Facultade de Filoloxia

LORENZO GRADIN, MARIA PILAR

Presidente/a: LORE[\IZO GRADIN, MARIA PILAR
Secretario/a: FERNANDEZ CAMPO, FRANCISCO J.
Vogal: CORRAL DIAZ, ESTHER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Realizacion da lematizacion e etiquetaxe morfoléxica dos arquivos XML da totalidade das
transcricions paleograficas dos manuscritos da lirica profana galego-portuguesa
Adaptar o corpus as condiciéns gréaficas que esixe o proceso de lematizacion e etiquetaxe
morfoléxica; Adaptar a estrutura e as etiquetas da ferramenta XIADA &s caracteristicas
da lingua medieval; Detectar e corrixir os erros derivados da etiquetaxe morfoloxica
semiautomatica; Detectar, clasificar e etiquetar os erros paleograficos; Alimentar a base
de datos que recollera os resultados do traballo descrito e desefiar unha interface de
buscas para os usuarios

1.585,25 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial (26.25 horas semanais) de 09:00 a 14:15
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
iftemn2 1 Doutoramento en Estudos Medievais 30
iftem n2 2 Experiencia laboral acreditable en manexo e edicién de documentos XML 35
itemn2 3 Publicaciéns cientificas no ambito da lirica galego-portuguesa 35

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato Convocatoria publica 06/2022



Ne solicitude: 2022/ CO6M13

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU042

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Analise da diversidade biolédxica, bioxeografia e macroecoloxia, do
Programa especifico “Biodiversidade, Bioxeografia e Conservaciéon de Invertebrados -
BiBiCl”

Facultade de Bioloxia

BASELGA FRAGA, ANDRES

Presidente/a: BASELGA FRAGA, ANDRES
Secretario/a: QOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA ]
Vogal: GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS ANDRES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Colaboracion en tarefas de bioxeografia, entomoloxia e bioloxia molecular

Procesado e identificacién de mostras de coledpteros, Extraccion de ADN, Manexo de
coleccions de ADN e espécimes, Xestidon de bases de datos, Analises bioxegraficas

1.456,31 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial (26.25 horas semanais) de 09:15 a 14:30
Persoal Técnico Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
iftemn2 1 Titulo de FP Superior en algun area de laboratorio 10
iftem n2 2 Nota media do expediente académico de técnico/a superior 10
ftemn23 | Galego nivel CELGA 4 5
ftem n2 4 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
ftemne 5 Experiencia laboral acreditable en tarefas de laboratorio molecular para extraccién de ADN 25
ftemn2 6 Experiencia laboral acreditable en separacion e identificacion de insectos 20
item ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 2 candidata/o/s con maior 75

puntuacion, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidén da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucién de adxudicacidn do contrato



N@ solicitude: 2022/ CO6M14

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU041

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato™

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Linguistica e filoloxia galega, do Programa estrutural “Investigacion
en linglistica e filoloxia galega - PELGA”

Instituto da Lingua Galega

REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS

Presidente/a: REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS
Secretario/a: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA
Vogal: GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Administracién de sistemas. Desenvolvemento e mantemento de aplicacion informaticas.
Administracién de servidores de virtualizacién. Soporte técnico a usuarios
Desenvolvemento e mantemento de aplicacions web en contornos Lamp, Uso e
administracién do xestor de contidos Drupal, Administracién de servidores LINUX,
servidores Windows server e mantemento de servidores Wordpress, Virtualizacion de
servidores con Proxmox, Administracion de bases de datos PostgreSQL. Experiencia no
uso das ferramentas KALDI, FreeLing, XPATH TEI XML. Soporte técnico a usuarios

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00 14:00 - 16:30 18:30

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
iftemn2 1 Grao en Enxefaria Informatica 20
ftemn22  Galego nivel CELGA 4 10
tem ne 3 Experiencia laboral acreditable en administracién de sistemas Linux 20
tem n2 4 Formacion especifica acreditable no desenvolvemento e mantemento de aplicacions web 5
tem ne 5 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento e mantemento de aplicacions web 10
tem ne 6 Experiencia laboral acreditable no soporte informatico a usuarios 5
ftemn2 7 Experiencia laboral no uso das ferramentas KALDI, FreeLing, XPATH TEI-XML 5
ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M15

Convocatoria publica 06/2022

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU043.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Filoloxia e linglistica galega, do Programa especifico “Programa
especifico do grupo FILGA-PEFILGA”

Instituto da Lingua Galega
ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA

Presidente/a: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA
Secretario/a: GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL
Vogal: REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Colaborar nos traballos de
documentacion terminoldxica
Realizar traballos de terminoloxia sistematica, Resolver problemas de terminoloxia
puntual e responder a consultas externas, Preparar informes de documentacion para a
Comisidén de validacién terminoloxica, Supervision de traballo realizado por bolseiros

1.606,52 €
Indefinido

terminoloxia sistematica, terminoloxia puntual e

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:30 - 16:00 18:00

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 Masters no ambito da terminoloxia ou lexicografia 30
itemne 2 Francés, nivel B1 ou equivalente 5
tem ne 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
Item ne 4 Experiencia laboral acreditada en traballo terminoléxico 45
ltemn®5  ppjicacions relacionadas coa terminoloxia e a lexicografia 15

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M16

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU043.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Filoloxia e linglistica galega, do Programa especifico “Programa
especifico do grupo FILGA-PEFILGA”

Instituto da Lingua Galega
ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA

Presidente/a: A]_VAREZ DE LA GRANJA, MARIA
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, MARIA SOL
Vogal: SOUSA FERNANDEZ, XULIO CESAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Incremento textual do CORGA e mellora da sua etiquetaxe morfosintactico

Mellora no recofiecemento morfoloxico da etiquetaxe automatica mediante o incremento
do lexicon, a elaboracién de regras de restricion e a lematizacion automatica. Seleccion
€ incorporacién de novos documentos 6 CORGA. Colaboracion no desenvolvemento dun
modulo de deteccidn de nomes propios e unidades multipalabra. Colaboracion na mellora
das funcionalidades de busca no sistema de consultas en liia. Colaboracion no
desenvolvemento dun flexionador sustentado no lexicon e no propio corpus

1.585,19 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Parcial (26.25 horas semanais) 08:45 a 14:00

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 Doutoramento en Linglistica, Filoloxia Galega ou Filoloxia Hispanica 30
item n2 2 Publicaciéns relacionadas con linguistica de corpus e/ou linglistica computacional 15
ltem n23 Experiencia en construcion e anotacién de corpus textuais en lingua galega 30

item n2 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M17

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU138.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucidn bruta mensual
Duracién do contrato™

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigaciéon: Lifia 1: Lifia de apoio a xestion estratéxica e apoio a
Direccién, do Programa estrutural “Programa propio CiTIUS

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vogal: CABELLO FERRER, DIEGO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1
Apoio a coordinacién e a divulgacion da actividade de laboratorio para a acreditacion,
estruturacion e mellora do CITIUS que reforce a sua posiciéon de liderado internacional
nas sUa area cientifica ao abeiro da axuda para a acreditacion, estruturacion e mellora de
centros de investigacion do Sistema universitario de Galicia, cofinanciadas polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (Feder), no marco do programa operativo Feder
Galicia 2014-2020
Apoio e colaboracién na organizacion dos protocolos de uso dos laboratorios do CiTIUS:
actualizar a documentacion de consulta rapida relativa ao desenvolvemento e aplicacion
de métodos e documentacion técnica para o seu uso no laboratorio

1.539,15 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00

Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
‘ Experiencia laboral acreditable, dun minimo de 5 anos no ambito universitario ou en centros
Itemn21 . . . . 40
e organismos de investigacién, desenvolvemento e emprendemento (I+D+E)
item n2 2 Formacion especifica acreditable no emprego de aplicaciéons informaticas de xestion 35
vinculadas a actividades de laboratorio
itemn2 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 75

puntuacion, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidén da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M18

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU138.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigaciéon: Lifia 1: Lifia de apoio a xestion estratéxica e apoio a
Direccién, do Programa estrutural “Programa propio CiTIUS

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vogal: CABELLO FERRER, DIEGO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Apoio a coordinacién e a divulgacion da actividade de laboratorio para a acreditacion,
estruturacion e mellora do CITIUS que reforce a sua posicion de liderado internacional
nas sua area cientifica ao abeiro da axuda para a acreditacion, estruturacion e mellora de
centros de investigacion do Sistema universitario de Galicia, cofinanciadas polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (Feder), no marco do programa operativo Feder
Galicia 2014-2020

Apoio na organizaciéon dos protocolos de uso dos laboratorios do CiTIUS: Actualizar a
documentacion de consulta rapida relativa ao desenvolvemento e aplicacion de métodos
e documentacion técnica para o seu uso no laboratorio

1.154,36 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Parcial (26.25 horas semanais) 09:00 a 14:15

Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Experiencia Iaborgl acrgditqqa de un minimo de 5 anos no ambito universitario ou en centros 40
e organismos de investigacién, desenvolvemento e emprendemento (I+D+E)
iftem n2 2 Formaciéon especifica acreditable no emprego de aplicacions informaticas de xestion 35
vinculadas a actividades de laboratorio
itemn2 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior J5

puntuacion, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



N@ solicitude: 2022/ CO6M19

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU052

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion “Lifia 1: Recursos Humanos e Infraestruturas”, do Programa
estrutural “Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a;: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vogal: CORTINA GIL, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Apoio na consolidacion da unidade de xestién do IGFAE de acordo coa estratexia de
desenvolvemento do instituto como centro de investigacion CIGUS

Xestion de procesos de identificacidn, captacion e fixacion de capital humano. Xestién da
planificacion da ocupacion do espazo e novas instalacions. Outras tarefas da unidade de
xestion.

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 554,78 € mensuais para 2022; 416,09 €
mensuais para 2023, 277,39 € mensuais para 2024 e 138,69 € para 2025

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Licenciatura ou grao en titulacions cientificas ou técnicas 10

item n2 2 Experiencia laboral acreditable (minima de 10 anos) en universidades, organismos publicos

) 20
ou empresas privadas
ltemn2 3 Formacion especifica acreditable en xestion de centros de investigacion 5
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en xestion de [+D+i en unidades e centros publicos de xeracion 30
de cofiecemento
item n2 5 Experiencia laboral acreditable en promocion, organizacion e xestion de eventos cientificos 5
ltemn? 6 Publicaciéns e comunicacions a congresos en ambitos cientificos ou técnicos 5
itemn2 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M20

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU053

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato™

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion “Lifia 2: Proxectos, financiamento e asuntos econdmicos”, do
Programa estrutural “Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vogal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Mantemento do Project Handbook, asesoramento na procura de financiamento,
planificacion de convocatorias, control econémico, redaccion das partes de proxectos de
cofecemento cientifico non especializado e outras funciéns da unidade de xestién
Xestién orientada a procesos e apoio a actividade da unidade, mantemento do Project
Handbook de cara a presentacion de proxectos, asesoramento na procura de
financiamento e planificacion de convocatorias e seguimento e control econémico de
proxectos estruturais, redaccion de proxectos de investigacion nas partes de
cofecemento cientifico non especializado, outras funciéns relacionadas coa unidade de
xestion do IGFAE.

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 554,78 € mensuais para 2022; 416,09 €
mensuais para 2023, 277,39 € mensuais para 2024 e 138,69 € para 2025

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Experienc_:iq Iabo'r’al acr'ed.itable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 15
e/ou administracions publicas

ftem n2 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente 15

ftemne 3 Experiencia acreditable en xestion de centros de xeracion de cofiecemento cientifico. 25
Formacion especifica acreditable en xestion de centros de xeracion de coiiecemento cientifico
especificamente nas areas de xestion de actividades, xestion da calidade, xestion da

item n2 4 innovacion, xestion do liderado, xénero e diversidade, xestion operativa, xestion estratéxica, 20
xestién do tempo, avaliacion do rendemento, xestion de actividades multidisciplinares e
rendicion de contas en centros de investigacion publicos.

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M21

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU054

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion “Lifia 3: Comunicacion”, do Programa estrutural “Instituto Galego de
Fisica de Altas Enerxias”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vogal: ARMESTO PEREZ, NESTOR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Desenvolvemento e optimizacion das estratexias de difusion da actividade de
investigacion e innovacién do IGFAE

Xestidn da implantacion e actualizacidon das estratexias de comunicacion e promocién da
equidade e diversidade. Xestion, redaccion de contidos e analise de resultados das
contas e canles en redes sociais e web. Organizacion e xestion de eventos cientificos e
de divulgacién cientifica.

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21l | Grao en Comunicacion Audiovisual 20
ftemn22  Nivel de Inglés acreditable C1. 10
: o Formacion superior en xestién operativa de centros e unidades de investigacion de excelencia
Itemn23 10
(GOSCI)
item n2 4 Formacion especifica acreditable en comunicacion cientifica. 15
Formacion especifica acreditable sobre xestion de redes sociais, desefo grafico,
ltemn25 | comunicacién e marketing, video e imaxe, promocién da equidade e a diversidade e recursos 10
educativos
Experiencia laboral acreditable en comunicacion e desenvolvemento e implantacion de
Item n2 6 politicas de igualdade en entidades publicas dedicadas ao cofiecemento cientifico no ambito 10
da fisica
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato

10



N2 solicitude: 2022/ CO6M22

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU056

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion “Lifia 5. Transferencia de tecnoloxia”, do Programa estrutural
“Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vogal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Desenvolvementos de innovacion e transferencia de tecnoloxia en Fisica

Xestion de innovacion e transferencia e interaccion co sistema de |+D+l e o entorno
empresarial. Identificacién de traballos con transferencia de tecnoloxia e redaccion de
memorias para proteccion da propiedade industrial. Colaboracion e redaccién de
propostas para proxectos de investigacion con transferencia de tecnoloxia

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 416,09 € mensuais para 2022; 277,40 €
mensuais para 2023 e de 138,70 € mensuais para 2024

Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftemn21 Licenciatura ou grao en Fisica 15

ftemn22  Doutor/a en Ciencias Fisicas 10

ftemn23  Inglés, nivel C2 ou equivalente 10
Formacion especifica acreditable en xestion operativa de unidades de investigacion,

ltemn24 transferencia de cofiecemento e interaccidon co sistema de I+D+l, formacion executiva, 15
captacion de recursos, fundraising e outras

ftem ne 5 Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas ao ambito da innovacion, a 10
transferencia.

itemn2 6 Publicaciéns relacionadas co desenvolvemento de novas tecnoloxias e as suas aplicaciéns 5
Experiencia laboral acreditable en xestion de transferencia, patentes, modelos de utilidade ou

Item n2 7 outros instrumentos de proteccién da propiedade intelectual e industrial, xestién, creacion ou 10
participacion en spin-offs e startups e outros méritos relacionados co emprendemento

item ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M23 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU090

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lifa de investigacion: Lifia 2: Planificacion, execucion e direccion de proxectos, do

Denominacion Programa agrupado “Programa PROCIGEO

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria

Investigador principal CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

Presidente/a: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE
Secretario/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

Numero de prazas 1

Manexo da cartografia dixital e configuracion de servidores e bases de datos espaciais.
Realizacion e validacion de modelos estatisticos, Procesado de datos e desenvolvemento
de aplicacions SIG-Web, Formaciéon de usuarios en SIG., Elaboraciéon de informes en
diferentes formatos

Manexo da cartografia dixital e configuracion de servidores e bases de datos espaciais.,
Realizacion e validacion de modelos estatisticos, Procesado de datos e desenvolvemento
de aplicacions SIG-Web, Formacion de usuarios en SIG., Elaboraciéon de informes en
diferentes formatos

1.539,15 €

Esta praza levara un complemento de anualidade de 513,04 € mensuais para 2022; 410,44 €
mensuais para 2023, 307,83 € mensuais para 2024, 205,22 € mensuais para 2025 e de 102,61 €
mensuais para 2026

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracidon do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo Completo (35.00 horas semanais) 09:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:00 h.
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Galego, nivel CELGA 4 30
tem ne 2 Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de aplicacién SIXWEB 15
ltemne 3 Experiencia laboral acreditable en QGIS 10
tem n2 4 Formacion especifica acreditable en administracion e seguridade de sistemas 5
tem ne 5 Experiencia laboral acreditable en programacion informatica para aplicaciéns SIX 5
ltemn®6  Formacion especifica acreditable en estatistica 5
tem ne 7 Experiencia laboral acreditable en analise espacial. 5

itemn2 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M24

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU092

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Lifia 4: Xestion da rega: desefio e avaliacién de sistemas rega-
fertirrega e necesidades hidricas dos cultivos, do Programa agrupado “Programa
PROCIGEO

Escola Politécnica Superior de Enxefaria
CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

Presidente/a: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE
Secretario/a: TEIJEIRO RODRIGUEZ, MARIA TERESA
Vogal: DAFONTE DAFONTE, JORGE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Estudo dos efectos do ozono en parcela e adega. Toma de mostras e Procesado de
imaxes de satélite. Elaboracion de bases de datos e analise de resultado

Tomar medidas dos ensaios en campo: mostras (solos e follas), ecofisioloxia,
rendementos, Procesar, analizar e interpretar imaxes de satélites: indices de vexetacion,
Elaborar bases de datos, Elaborar informes parciais

1.606,52 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Grao en Enxefaria Agricola / Enxefiaria Técnica Agricola 10
ftemn2 2 Master en Enxefiaria Agrondmica. Enxefiaria Agronoma 20
itemn2 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 5
ftem n2 4 Experiencia laboral acreditable no uso de satélites na agricultura 20
ftem ne 5 Experiencia laboral acreditable na analise de material vexetal e medicidons en ensaios de 15
campo
ftemn2 6 Formacion especifica acreditable en R e QGis 5
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M25

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU007

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato™

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Xestion e promocién das actividades de investigacion e
transferencia de cofiecemento do Programa agrupado “Programa agrupado Agrupacion
de Investigacion e Xestién “Sociedade e Economia Dixital”

Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais
OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO

Presidente/a: OTERO (}ONZALEZ, LUIS ALBERTO

Secretario/a: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

Vogal: MIRANDA BARROS, DAVID
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Apoio na xestion, promocion e desenvolvemento de estudos sobre ESG. Apoio no
desenvolvemento de estudos vinculados ao ambito da dixitalizacion na empresa
Colaboracién no desenvolvemento de Estudos sobre ESG, Apoio no desenvolvemento de
Estudos sobre dixitalizacion na empresa

1.154,35 €
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Tempo Parcial (26.25 horas semanais) Luns 16:00 a 22:00; Martes e Mércores 09:00 a
16:00 e Xoves 09:00 a 15:15 h.

Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Experienc_:iq Iabo'r’al acr'ed.itable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 30
e/ou administracions publicas

ftem ne 2 Exp_eriencia Iabqral acreditable no émbjtp da elaboracién de estudos sobre responsabilidade J5
social empresarial e sobre economia dixital.

. Experiencia laboral acreditable en promocién, organizacion e xestion de eventos cientificos

Itemn23 . L . . . 20
vinculados ao ambito da responsabilidade social empresarial

item ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucién de adxudicacidn do contrato
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Ne solicitude: 2022/ CO6M26

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU003

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Gobernanza e administracion publica dixital (ciberseguridade,
intelixencia artificial, dereitos fundamentais, cidades e territorios intelixentes).do
Programa agrupado “Programa agrupado Agrupaciéon de Investigacion e Xestion
“Sociedade e Economia Dixital”

Facultade de Dereito

OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO

Presidente/a: SANTIAGO I,GLESIAS, DIANA
Secretario/a: MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA
Vogal: LAMA PENIN, MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Colaboracién nas tarefas de ampliacion de contidos, optimizacion e mellora da tecnoloxia
do portal xuridico Lex.gal a través da aplicacion da intelixencia artificial.

Apoio na ampliacién das seccidns actuais do portal e na creacién de novas seccions. Apoio
na mellora da tecnoloxia que da soporte a Lex.gal, entre outras, nas ferramentas de
edicion, etiquetado, enlazado e procura. , Colaborar na elaboraciéon dun novo protocolo
cientifico-técnico de funcionamento do portal Lex.gal respecto das novas seccién a crear
e adaptar, no seu caso, as seccidn xa existentes. , Apoio na identificaciéon e solucién das
cuestions xuridicas esenciais para o funcionamiento do portal que xurdan durante a
execucion do convenio. , Colaborar na realizacion de calquera outra tarefa requirida para
a correcta execucién do convenio

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) de 08:30 a 15:30 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 Grao ou licenciatura en Dereito 25
ftemn22  Galego, nivel CELGA 4 ou equivalente 15
item ne 3 Experiencia laboral acreditable na edicion de bases de datos xuridicas e na realizacion de 35
tarefas de consolidacién normativa
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Convocatoria publica 06/2022
N¢ solicitude: 2022/ CO6M27 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU074

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Liha de investigacion: Lifa 2- Biodiversidade Vexetal, do Programa estrutural “Programa

Denominacion estrutural Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER)

Centro de Traballo Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER

Investigador principal RAMIL REGO, PABLO

Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
E ializada de Seleccid Secretario/a: ONDINA NAVARRET, M. PAZ
specializaca de Selecclon | /0] MIRANDA BARROS, DAVID

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
Numero de prazas 1

Membros da Comision

Tipo de contrato

Traballo a realizar Analise sobre do estado de conservacion de habitats de interese comunitario en Galicia

Identificacién e avaliacién in situ dos habitats da DC 92/43/CEE. Cartografia ambiental
mediante el uso de Sistemas de Informacion Xeografica, Analise de informaciéon ambiental

Funcions a realizar acorde cos criterios da DC 92/43/CEE (art. 17). Elaboracién e revision de documentos

técnicos.
Retribucién bruta mensual 1.606,52 €
Duracién do contrato* Indefinido
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo Completo (35.00 horas semanais) 10:00 a 14:00 h. e de 16:00 ata as 19:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Enxefiaria Forestal e do Medio Natural 25
ftemn22  Galego, nivel CELGA 4 5
ftemn23  Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
Experiencia laboral acreditada en actividades desenvolvidas por centros de investigacion
item n2 4 sobre a xestion de habitats de interese comunitario (matogueiras e outros sistemas forestais), 40
de Galicia.
itemn25 Formacion especifica acreditada en Sistemas de Informacién Xeografica 5

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato

itemn2 6



Ne solicitude: 2022/ CO6M28

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU147.00
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato™

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Lifia 1. Promocién do envellecemento saudable; prevencion,
avaliacion e intervencion da fraxilidade e da deterioracién cognitiva asociadas ao
envellecemento, do Programa agrupado “Programa PSICO-5

Facultade de Psicoloxia

DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Presidente/a: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
Secretario/a: ZURRON OCIO, MONTSERRAT
Vogal: GALDO ALVAREZ, SANTIAGO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro, pola
que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Rexistros psicofisioléxicos e procesado do sinal obtido: Resonancia Magnética estrutural
(RM), RM funcional, EEG e Potenciais Evocados (PE). Tratamento e analise de datos e
analises estatisticas. Colaboracién na elaboracion de informes de investigacion
Realizacion dos rexistros RMNe, f; EEG, PE, asi como o procesado e analise dos sinais
obtidos. Tratamento e analise estatistico de datos. Colaboracion na elaboracion de
informes de investigacion. Xestion de bases de datos de investigacion

1.606,52 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 10:00 a 14:00 h. e de 16:00 ata as 19:00

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Nota media do expediente, do grao en Psicoloxia 15
item n2 2 Master en Neurociencia ou Psicoxerontoloxia 10
ftemne 3 Master en Psicoloxia, Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria 5
ftemn24  TFM en Neurociencia Cognitiva, con algunha das técnicas: EEG, PE, RMN 5
ftemn25  Galego, nivel CELGA 4 2
ftemn26  Inglés, nivel B1 ou equivalente 3
itemn2 7 Experiencia laboral acreditable no ambito da Neurociencia Cognitiva do Envellecemento 15
itemn2 8 Publicaciéns cientificas vinculadas a area de Neurociencia Cognitiva do Envellecemento 10
. o Comunicacions e presentacidns a congresos cientificos, e asistencia a conferencias e congresos
Itemn29 . . . Y 15
relacionados coa Neurociencia Cognitiva do Envellecemento

ftemn210 Estadias en centros de investigacion vinculadas & Neurociencia Cognitiva do Envellecemento 10
ftemn211 Formacion acreditada en RMN, RMf, PE, EEG, Matlab, EEGlab 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



N@ solicitude: 2022/ CO6M29

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU147.01
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato™

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Lifia 1. Promocién do envellecemento saudable; prevencion,
avaliacion e intervencion da fraxilidade e da deterioracién cognitiva asociadas ao
envellecemento do Programa agrupado “Programa PSICO-5

Facultade de Psicoloxia

DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Presidente/a: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
Secretario/a; ZURRON OQIO, MONTSERRAT
Vogal: LINDIN NOVO, MONICA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro, pola
que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Rexistros psicofisioléxicos e procesado do sinal obtido: Resonancia Magnética estrutural
(RM), RM funcional, EEG e Potenciais Evocados (PE). Tratamento e analise de datos e
analises estatisticas. Colaboracién na elaboracion de informes de investigacion
Realizacion dos rexistros RMNe, f; EEG, PE, asi como o procesado e analise dos sinais
obtidos. Tratamento e analise estatistico de datos. Colaboracion na elaboracion de
informes de investigacion. Xestion de bases de datos de investigacion

1.204,89 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo Parcial (26.25 horas semanais) 09:00 a 14:15 h.

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Nota media do expediente, do grao en Psicoloxia 15
item n2 2 Master en Neurociencia ou Psicoxerontoloxia 10
ftemne 3 Master en Psicoloxia, Master en Psicoloxia Xeral Sanitaria 5
ftemn24  TFM en Neurociencia Cognitiva, con algunha das técnicas: EEG, PE, RMN 5
ftemn25  Galego, nivel CELGA 4 2
ftemn26  Inglés, nivel B1 ou equivalente 3
itemn2 7 Experiencia laboral acreditable no ambito da Neurociencia Cognitiva do Envellecemento 15
itemn2 8 Publicaciéns cientificas vinculadas a area de Neurociencia Cognitiva do Envellecemento 10
. o Comunicacions e presentacidns a congresos cientificos, e asistencia a conferencias e congresos
Itemn29 . . . Y 15
relacionados coa Neurociencia Cognitiva do Envellecemento

ftemn210 Estadias en centros de investigacion vinculadas & Neurociencia Cognitiva do Envellecemento 10
ftemn211 Formacion acreditada en RMN, RMf, PE, EEG, Matlab, EEGlab 10

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M30

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU073

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: 1- Ordenacion e desenvolvemento sustentable do territorio, do
Programa estrutural “Programa estrutural Instituto de Biodiversidade Agraria e
Desenvolvemento Rural (IBADER)

Sistema de Informacidn Territorial - (Edificio CACTUS). Lugo
RAMIL REGO, PABLO

Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
Secretario/a: MIRANDA BARROS, DAVID
Vogal: CORBELLE RICO, EDUARDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Participacion en iniciativas de xestion territorial innovadoras

Organizar e facilitar procesos de participacion publica multiactor, Desefio de modelos
innovadores para a valorizacion e resiliencia do espazo forestal, Actualizacién e
ampliacion da base de datos da enquisa de Infraestruturas e Equipamentos Locais

1.606,52 € (esta praza leva un complemento de dedicacién de 158,72 €)
Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 09:30 a 14:00 h. e de 15:00 ata as 19:30

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
ftemn21  Enxefaria de Montes 20
iftem n2 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente (5 puntos); aleman, nivel B1 ou equivalente (5 puntos) 10
itemn2 3 Master universitario en Xestion Sustentable da Terra e do Territorio 10

‘ Experiencia no desenvolvemento de Sistemas de Informacion Xeografica e bases de datos

Itemn24 . . . - 35

Relacionais. Valorarase especialmente os cofiecementos de QGIS
item ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Ne solicitude: 2022/ CO6M73

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU117.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Xestion de proxectos, apoio administrativo e captacion de fondos,
do Programa agrupado “PAIX de humanidades e ciencias sociais”

Facultade de Xeografia e Historia

LOPEZ SILVESTRE, FEDERICO ANTONIO

Presidente/a: LOPEZ SIL\{ESTRE, FEDERICO ANTONIO
Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO .
Vogal: MARTINEZ VIDAL, MARIA DE LA CONCEPCION

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Apoio na coordinacion, organizacién de actividades, xestion e captacién de axudas do
programa agrupado PAIX

Xestidén orientada a procesos e apoio a actividade do PAIX de cara a presentacion de
proxectos, asesoramento na procura de financiamento e planificacion de convocatorias e
seguimento e control econdmico de proxectos estruturais. Colaboracion na realizacion de
informes e na redaccién de proxectos de investigacion nas partes de cofiecemento
cientifico non especializado, e outras funciéns relacionadas coa unidade de xestion do
PAIX. Xestion da implantacion e actualizacion das estratexias de comunicacion e
promocién da actividade do PAIX. Xestion e redaccién de contidos das contas e canles en
redes sociais e web. Organizacién e xestion de eventos cientificos e de divulgacion
cientifica.

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 10:00 a 14:00 h. e de 17:00 ata as 19:00
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemne 1 Grao ou licenciatura na rama de Artes e Humanidades ou Ciencias Sociais 20
ftem ne 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
Formacion especifica acreditable en software para a analise de datos cualitativos e
itemn2 3 cuantitativos, e no emprego de aplicacions informaticas de xestion vinculadas ao ambito do 10
[+D+i
Experiencia laboral acreditable minima de 5 anos, no ambito universitario ou en centros e
ftemn24  organismos de investigacion, na xestion de actividades de 1+D con financiamento de 30
caracter internacional, nacional e autonémico.
Experiencia laboral acreditable, minima de 5, anos en captacion de recursos de convocatorias
ftem ne 5 e plans _ pL’lincos de fina_ncia_mento da _in.vestigacién; ou en coordinacion de_ axudas e 25
subvencions para a realizacion de actividades de |+D+i. Valorarase especialmente a
experiencia en creacion de redes e captacion de recursos de programas europeos.
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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Ne solicitude: 2022/ CO6M31

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU065

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion “Lifia 1: Xestién estratéxica e apoio & Direccion”, do Programa
estrutural “Centro Singular de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
- PE-CiQUS”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Secretario/a: PENA GIL, DIEGO ]
Vogal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Xestion estratéxica do programa cientifico do CiQUS

Desefio e implementacion de estratexias e programas nos ambitos da coordinacion
cientifica, a atraccién de talento, o desenvolvemento de carreira, a formacién e a
visibilidade da actividade investigadora do CiQUS. Xestion especializada dos proxectos
de interese estratéxico do centro. Seguimento e anadlises de indicadores, elaboracién de
memorias e informes cientificos, asi como propostas de solicitude de proxectos
estratéxicos. Organizacion de congresos cientificos, reunions de traballo e obradoiros de
formacion transversal. Apoio as tarefas de Direccién

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 693,48 € mensuais para 2022; 554,78 € mensuais para
2023; 416,09 € mensuais para 2024, 277,39 € mensuais para 2025 e 138,69 € para 2026

Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Tempo Completo (35.00 horas semanais) 09:30 a 14:30 e de 16:30 a 18:30 h.
Persoal Técnico Superior de Xestién (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 Grao ou Licenciatura en Quimica ou en Ciencias Quimicas 15
ftemn22  Doutoramento en Quimica 15
item ne 3 Formacion especifica acreditable en xestion estratéxica e operativa en centros de 10
investigacion
item ne 4 Experiencia laboral acreditada no ambito da xestién estratéxica e operativa en centros de 20
investigacion
‘ o Experiencia laboral acreditable en xestion de |+D+i en centros publicos de xeracion de
Item n2 5 ~ . . 10
cofiecemento no eido da Quimica
itemn26 Experiencia laboral acreditable en promocion, organizacion e xestion de eventos en “soft skills” 5
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M32

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU067

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion “Lifia 3: Comunicacion e divulgacién”, do Programa estrutural
“Centro Singular de Investigaciéon en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares — PE-
ciQus”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/a: PENA GIL, DIEGO ]
Vogal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Xestion da comunicacion e divulgacion da investigacion do CiQUS

Planificacion, coordinacion en posta en marcha de actividades e iniciativas de
divulgacion cientifica, elaboracion de contidos para a comunicacion da actividade
cientifica do centro, xestion de redes sociais

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Grao ou Licenciatura en Comunicaciéon Audiovisual 25

ftemn22  Inglés, nivel B2 ou equivalente 5

item ne 3 F_orm’a_cién especifica acreditable en medios dixitais para a comunicacién e divulgacién 5
cientifica

item ne 4 _Exper!enc!e} laboral acreditable.en comunicaciérj cigntl’fice} e na difusig’m_ dos resultados da 15
investigacion. Valorarase especialmente a experiencia no ambito da quimica

item ne 5 I’Exp(?rienciell laboral ac;reditable en tarefas .de divulgacion no sgctor ’cien_tl'fico dirixicl:las ao 10
ambito social e educativo. Valorarase especialmente a experiencia no ambito da quimica

item ne 6 Experienc_ia_ laboral acreditable na elaboracién e ediciéon de materiais multimedia e xestién de 15
redes sociais

item ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Ne solicitude: 2022/ CO6M33

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU068

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato™

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion “Lifia 4: Xestion de infraestruturas, equipamento cientifico e técnicas
instrumentais”, do Programa estrutural “Centro Singular de Investigacion en Quimica
Bioloxica e Materiais Moleculares — PE-CiQUS”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/a: PENA GIL, DIEGO ]
Vogal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Soporte e mantemento dos sistemas informaticos asociados ao equipamento cientifico-
técnico do CiQUS

Soporte para a instalacion e configuracion dos equipos informaticos asociados a
instrumentacion cientifica do centro. Securizacion, realizacién y restauracion de backups,
actualizacion de software, hardware y de plugins. Tarefas relacionadas coa
administracion de sistemas Windows, MacOS e Linux, configuracion de maquinas virtuais
e migracion a servidores na nube. Xestién dos medios técnicos de comunicacién
audiovisual do CiQUS. Asesoramento e soporte informatico.

1.539,14 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 307,83 para 2022: 205,22 € mensuais para
2023 e de 102,61 € mensuais para 2024

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.

Persoal Técnico Especialista de Investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
iftemn2 1 Ciclo formativo de Grao Superior en Sistemas de Telecomunicacions e Informaticos 20
item n2 2 Ciclo formativo de Grado Medio Equipos Electrénicos de Consumo 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en instalacién, mantemento e administracién de equipos 10
informaticos e equipamento audiovisual
ftem n2 4 Experiencia laboral acreditable na creacion e xestion de maquinas virtuais 10
ftem ne 5 Experiencia laboral acreditable na administracion de servidores, mantemento e xestion de 15
cabinas de datos QNAP NAS e tarefas de copias de seguridade
. o Experiencia laboral acreditable en software cientifico de interese en quimica (ChemDraw,
Item n2 6 . 10
USCF Chimera, Chemlnventory, etc.)
item ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M35

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU069

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion “Lifia 5: Xestion de compras, almacén e seguridade”, do Programa
estrutural “Centro Singular de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares
- PE-CiQUS”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/a: PENA GIL, DIEGO ]
Vogal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Apoio a xestién do almacén e ao mantemento de equipos do CiQUS

Apoio a xestibn do almacén e dos residuos quimicos do centro. Elaboracion
de inventarios. Asistencia no mantemento e calibracion de equipamento de
laboratorio e da instrumentacién cientifica do centro. Control e andlise de pureza
de disolventes.

1.539,14 €
Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 11:00 a 14:00 e de 16:00 a 20:00 h.

Persoal Técnico Especialista de Investigacion (I11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftemn21 Ciclo formativo de Grao Superior en Laboratorio de Analise e de Control de Calidade 30

item ne 2 Experiencia laboral acreditable en xestién de almacén e en xestidon de residuos no ambito do 15
laboratorio quimico

p o Experiencia laboral acreditable no mantemento de equipos de cromatografia, especialmente

Item n2 3 15
de HPLC

‘ Experiencia laboral acreditable no mantemento de equipamento de laboratorio quimico:

Item n2 4 ) ) o 15
bombas de baleiro, chillers, lifias Schlenk.

item ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidén da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M36

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU071

25

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato™

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion “Lifia 7: Apoio d xestion da I+D do grupo de Quimica Supramolecular
e Nanotubos Peptidicos (GI-2131)”, do Programa estrutural “Centro Singular de
Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares — PE-CiQUS”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a; PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Secretario/a: MONTENEGRO GARCIA,’JAVIER

Vogal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Apoio na xestién, coordinacién e a divulgacién da actividade investigadora do grupo de
Quimica Supramolecular e Nanotubos Peptidicos (GI-2131)

Xestion e control da actividade do laboratorio. Tarefas de xestion e /ou administracion
derivados do laboratorio. Apoio a investigacion en proxectos da universidade e en
proxectos europeos.

1.456,31 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo Parcial (26,25 horas semanais) 09:30 a 14:45 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Licenciatura ou grao en Quimica 30
ftemn22  Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en xestion de actividades relacionados coa quimica 35
supramolecular
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M37

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU162

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion “Lifia 9: Apoio cientifico-técnico ao desenvolvemento de novos
materiais funcionais”, do Programa estrutural “Centro Singular de Investigacién en
Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares — PE-CiQUS”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/a: RIVADULLA FERNANDEZ, FRANCISCO
Vogal: MASCARENAS CID, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Soporte técnico especializado ao desenvolvemento de novos materiais funcionais

Apoio técnico especializado ao desenvolvemento das lifias de investigacion de Materiais
Funcionais do CiQUS. Desefio e construcion de dispositivos de medida de transporte
térmico y eléctrico. Desenvolvemento de sistemas de deposicion e andlise
electroquimico. Desenvolvemento de software de control da instrumentacion cientifica.

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35,00 horas semanais) 09:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:00 h.
Persoal Técnico Superior de Investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

Grao, licenciatura, arquitectura, enxenaria ou equivalentes

items Concepto do item Puntos

ftemn21 Grao ou licenciatura en Fisica 15

ftemn22  Doutoramento en Fisica 15

ftem ne 3 _Experiencia .I’abo.ral ’alcreditada no desenvolvemento de software para o control de 15
instrumentacion cientifica

. Experiencia laboral acreditada en medidas de transporte térmico e eléctrico

Itemn24 . . 15
(magnetoresistencia, efecto hall, seebeck)

item ne 5 Experiencia [abpral acreditada no d,ese_nvolverpenlto de sistemas e dispositivos para medidas 15
de electroquimica e de transporte térmico e eléctrico

item ne 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacidn do contrato
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Ne solicitude: 2022/ CO6M38

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU117 00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Xestion de proxectos, apoio administrativo e captacion de fondos,
do Programa agrupado “PAIX de humanidades e ciencias sociais”

Facultade de Filoloxia
LAURA MARIA LOJO RODRIGUEZ

Presidente/a: LOJQ RODRIGUEZ, LAURA MARIA
Secretario/a: ABUIN GONZALEZ, ANXO EUGENIO
Vogal: FERNANDEZ MOSQUERA, SANTIAGO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Apoio na coordinacion, organizacién de actividades, xestion e captacion de axudas do
programa agrupado PAIX

Xestiéon orientada a procesos e apoio a actividade do PAIX de cara & presentacion de
proxectos, asesoramento na procura de financiamento e planificacion de convocatorias e
seguimento e control econémico de proxectos estruturais. Colaboracion na realizacion de
informes e na redaccidon de proxectos de investigacion nas partes de cofiecemento
cientifico non especializado, e outras funcidons relacionadas coa unidade de xestién do
PAIX. Xestion da implantacion e actualizacion das estratexias de comunicacién e
promocién da actividade do PAIX. Xestion e redaccion de contidos das contas e canles en
redes sociais e web. Organizacidon e xestion de eventos cientificos e de divulgacion
cientifica.

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 09:30 a 14:00 h. e de 15:00 ata as 19:30

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemne 1 Grao ou licenciatura na rama de Artes e Humanidades ou Ciencias Sociais 20
ftemn22  Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
Formacion especifica acreditable en software para a analise de datos cualitativos e
Item n2 3 cuantitativos, e no emprego de aplicacions informaticas de xestion vinculadas ao ambito do 10
[+D+i
Experiencia laboral acreditable minima de 5 anos, no ambito universitario ou en centros e
ltemn24 | organismos de investigacion, na xestion de actividades de |1+D con financiamento de caracter 15
internacional, nacional e autonémico.
itemn25 Experiencia laboral acreditable en promocion, organizacion e xestién de eventos cientificos 10
item n 6 Experiencia laboral acreditable en comunicacion e difusién da actividade cientifica e ‘10
investigadora
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N2 solicitude: 2022/C06M39 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU088

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lina de investigacion: Xestion econdmica da I+D, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e

Denominacion consolidacion das capacidades innovadoras da USC”
O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira
Centro de Traballo Area de Xestién da Investigacion — Subarea Econdémica (Edificio CACTUS - Stgo)
Investigador principal MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: CASAL REYES, MARUXA
E ializada de Seleccis Secretario/a: BOQUETE BOTANA, MANUEL
speclalizada de Selecclon | \/5gal: BASANTE BARBAZAN, JOSE RAMON

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
Numero de prazas 1

Membros da Comision

Tipo de contrato

Traballo a realizar Seguimento e asistencia especializada non seguimento expost das contas xustificativas

Andlise e revision dos requirimentos de xustificacion das actividades de 1+D asi como dos
expedientes de reintegro iniciados de oficio polos organismos financeiros. Elaboracion
das alegaciéns que procedan en cada caso recompilando a documentacion que se
precise. Elaboracion de propostas de mellora relacionadas co seguimento das actividades
de [+D co obxecto de actualizar os procedementos de xestion. Elaborar propostas de
recursos administrativos relacionadas coas resolucions, singularmente de reintegro, que
afecten a actividades de 1+D. Comunicacion coa comunidade investigadora no relativo a
xestion dos procedementos de revision das contas xustificativas

Funcions a realizar

Szl e i L e Ilégtgl}zgflevaré un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022
Duracidon do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00

Categoria laboral Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 Licenciatura ou Grao en Dereito 20
item n2 2 Experiencia laboral acreditable no sistema universitario 15
ftem ne 3 Formacion especifica acreditable no ambito do Dereito administrativo e na xestion de 20
subvencions.
: Experiencia laboral acreditable, minima de 2 anos, na xestion de procedementos de revisién
Itemn24 e N ) o 20
de contas xustificativas de Axudas de 1+D no ambito universitario
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato



N@ solicitude: 2022/C06M40

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Promocién das actividades de 1+D baixo contrato e consolidacion
de estruturas cientificas, do Programa estrutural “Programa Institucional de xestion,
transferencia, emprendemento, internacionalizacion e consolidacion das capacidades
innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Area de Promocion e Estratexia Cientifica-Santiago de Compostela
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/a: FABEIRQ BUCETA, EVA
Vogal: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Desefio e promocion de proxectos estratéxicos (campus de especializacion, institutos,
centros, etc.) e proxectos colaborativos de |+D+i

Desefio e promocion de iniciativas estratéxicas de I+D+i: identificacion de oportunidades
de financiamento singulares e desenvolvemento de propostas. Estruturacion e
organizacion de capacidades de |+D+i en unidades subragrupais de investigacion.
Desefio e promocion de proxectos colaborativos de I+D+i: asesoramento sobre
oportunidades de financiamento, conformacion de consorcios e apoio na preparacion de
propostas

1.941,75 €

Esta praza levara un complemento de anualidade de 693,48 € mensuais para 2022; 554,79 €
mensuais para 2023, 416,09 € mensuais para 2024, 277,39 € mensuais para 2025 e del138,70,61
€ mensuais para 2026

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 Experiencia profesional acreditable no sistema universitario 20
ftemn22  Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
c Experiencia profesional minima 5 anos acreditable na xestién de contratos, convenios e
Itemn2 3 - . , o 20
actividades de 1+D no sistema universitario
‘ o Experiencia profesional acreditable na estratexia de centros de investigacién do Sistema
Itemn24 ) s 20
Universitario Galego
ftemn25 Formacion acreditable na xestion de centros de I+D+i 5
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M41

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU084.04

30

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Internacionalizacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestién, transferencia, emprendemento, internacionalizaciéon e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Area de Promocion e Estratexia Cientifica
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/a: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vogal: CORDIDO MENDEZ, SONIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Promocién, desefio e seguimento de proxectos no eido da Cooperacion e Innovacion
Educativa de ambito Internacional

Promocién, desefio e seguimento de proxectos internacionais. Analise das convocatorias
e axendas de traballo dos programas financeiros de ambito europeo e internacional.
Identificaciéon de lifas de interese segundo as capacidades cientificas dos grupos de
investigacion universitarios. Participacion en reuniéns a nivel nacional e europeo para
impulsar a participacién da USC en consorcios de investigacion. Procura activa de socios,
desefio de proxectos, apoio aos grupos de investigacion na negociacion de acordos de
colaboracién, elaboracién de orzamentos.... Apoio na xestidn e xustificacion de proxectos,
Elaboracién de informes, estatisticas e apoio no desefio de ferramentas de xestion
1.941,75 €

Esta praza levara un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
ftem ne 2 Experienc_:ia} Iabo_ral acred?table en universidades publicas, centros publicos de investigacién 20
e/ou administraciéns publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 4 anos na promocién e xestién de actividades
itemn2 3 financiadas no marco de programas de ambito internacional, Valorarase especificamente a 30
experiencia en accions KA2 do programa Erasmus+.
Formacion especifica acreditable en xestion de actividades e programas de ambito
item n2 4 internacional dirixidos ao financiamento de actividades de 1+D+l e de Cooperacion e 15
Innovacién Educativa
item ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M42

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU084.05

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato™

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Internacionalizacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestién, transferencia, emprendemento, internacionalizaciéon e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Area de Promocion e Estratexia Cientifica
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/a: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vogal: CORDIDO MENDEZ, SONIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Promocién, desefio e seguimento de proxectos no eido da Cooperacion e Innovacion
Educativa de ambito Internacional

Promocién, desefio e seguimento de proxectos internacionais. Analise das convocatorias
e axendas de traballo dos programas financeiros de ambito europeo e internacional.
Identificacién de lifas de interese segundo as capacidades cientificas dos grupos de
investigacion universitarios. Participacion en reuniéns a nivel nacional e europeo para
impulsar a participacién da USC en consorcios de investigacion. Procura activa de socios,
desefio de proxectos, apoio aos grupos de investigacion na negociacion de acordos de
colaboracion, elaboracion de orzamentos.... Apoio na xestion e xustificacién de proxectos,
Elaboracién de informes, estatisticas e apoio no desefio de ferramentas de xestion
1.941,75 €

Esta praza levara un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
ftem ne 2 Experienc_:ia} Iabo_ral acred?table en universidades publicas, centros publicos de investigacién 20
e/ou administraciéns publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 4 anos na promocién e xestién de actividades
ftemn23  financiadas no marco de programas de ambito internacional, Valorarase especificamente a 30
experiencia en accions KA2 do programa Erasmus+.
Formacion especifica acreditable en xestion de actividades e programas de ambito
item n2 4 internacional dirixidos ao financiamento de actividades de 1+D+l e de Cooperacion e 15
Innovacién Educativa
item ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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Ne solicitude: 2022/ CO6M43

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU084.03

32

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Internacionalizacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestién, transferencia, emprendemento, internacionalizaciéon e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Area de Promocion e Estratexia Cientifica
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/a: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vogal: FABEIRO BUCETA, EVA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion
1

Promocion, desefo e seguimento de proxectos de investigacion de ambito Internacional

Promocion, desefio e seguimento de proxectos de ambito Internacional. Analise das
convocatorias e axendas de traballo dos programas financeiros de ambito europeo e
internacional. Identificacion de lifas de interese segundo as capacidades cientificas dos
grupos de investigacion universitarios. Participacion en reunions a nivel nacional e
europeo para impulsar a participacién da USC en consorcios de investigacién. Procura
activa de socios, desefio de proxectos, apoio aos grupos de investigacion na negociacion
de acordos de colaboracion, elaboracion de orzamentos.... Apoio na xestion e
xustificacion de proxectos. Elaboracién de informes, estatisticas e apoio no desefio de
ferramentas de xestion

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemne1 Inglés, nivel C1 ou equivalente 5
ftem n2 2 Francés, nivel C1 ou equivalente 5
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 20
e/ou administraciéns publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 4 anos na promocion e xestion de actividades
Item n2 4 financiadas no marco de programas de ambito internacional, Valorarase especificamente a 30
experiencia en proxectos dentro do Programa Marco de Investigacién e Innovacion da UE.
Formacion especifica acreditable en xestion de actividades e/ou en programas de ambito
Item n2 5 internacional dirixidos ao financiamento de actividades de 1+D+I, de Cooperacion Interrexional 10
e de Cooperacion e Innovacién Educativa
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M72

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU084.08

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Internacionalizacion,
Institucional de xestién, transferencia, emprendemento,
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

do Programa estrutural “Programa
internacionalizacién e

Area de Promocion e Estratexia Cientifica

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/a: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vogal: FABEIRO BUCETA, EVA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Promocién, desefio e seguimento de proxectos de cooperacion interrexional e medio
ambiente de ambito Internacional

Promocién, desefio e seguimento de proxectos de ambito Internacional. Analise das
convocatorias e axendas de traballo dos programas de financiamento de ambito europeo
e internacional. Identificacion de lifias de interese segundo as capacidades cientificas dos
grupos de investigacion universitarios. Participaciéon en reunions a nivel nacional e europeo
para impulsar a participacion da USC en consorcios de investigacion. Procura activa de
socios, desefio de proxectos, apoio aos grupos de investigacién na negociacion de
acordos de colaboracion, elaboracién de orzamentos. Apoio na xestion e xustificacion de
proxectos, Elaboracion de informes, estatisticas e apoio no desefio de ferramentas de
xestion

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemne1 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
ftem ne 2 Experiengiq Iabo.ral acred!table en universidades publicas, centros publicos de investigacion 20
e/ou administraciéns publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 2 anos na promocion e xestién de actividades
ftemn2 3 financiadas no marco de programas de ambito internacional, Valorarase especificamente a 30
experiencia en proxectos de Cooperacion Interrexional dentro do programa Interreg.
Formacién especifica acreditable en xestiéon de actividades e/ou en programas de ambito
item n2 4 internacional dirixidos ao financiamento de actividades de I[+D+l, de Cooperacion 15
Interrexional e de Cooperacion e Innovaciéon Educativa.
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M44

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU084.06

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Internacionalizacion,
Institucional de xestién, transferencia, emprendemento,
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

do Programa estrutural “Programa
internacionalizacién e

Area de Promocion e Estratexia Cientifica

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/a: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vogal: FABEIRO BUCETA, EVA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Promocién, desefio e seguimento de proxectos de cooperacion interrexional e medio
ambiente de ambito Internacional

Promocién, desefio e seguimento de proxectos de ambito Internacional. Analise das
convocatorias e axendas de traballo dos programas financeiros de ambito europeo e
internacional. Identificacion de lifias de interese segundo as capacidades cientificas dos
grupos de investigacion universitarios. Participacién en reunions a nivel nacional e europeo
para impulsar a participacion da USC en consorcios de investigacion. Procura activa de
socios, desefio de proxectos, apoio aos grupos de investigacién na negociacion de
acordos de colaboracion, elaboracion de orzamentos.... Apoio na xestién e xustificacion
de proxectos, Elaboracién de informes, estatisticas e apoio no desefio de ferramentas de
xestion

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemne1 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
ftem ne 2 Experiengiq Iabo.ral acred!table en universidades publicas, centros publicos de investigacion 20
e/ou administraciéns publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 2 anos na promocion e xestién de actividades
ftemn2 3 financiadas no marco de programas de ambito internacional, Valorarase especificamente a 30
experiencia en proxectos de Cooperacion Interrexional dentro do programa Interreg.
Formacién especifica acreditable en xestion de actividades e/ou programas de ambito
item n2 4 internacional dirixidos ao financiamento de actividades de I[+D+l, de Cooperacion 15
Interrexional e de Cooperacion e Innovaciéon Educativa.
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M45

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU084.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Internacionalizacion,
Institucional de xestién, transferencia, emprendemento,
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

do Programa estrutural “Programa
internacionalizacién e

Area de Promocion e Estratexia Cientifica

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/a: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vogal: FABEIRO BUCETA, EVA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion
1

Promocién, desefo e seguimento de proxectos de investigacién de ambito Internacional

Promocién, desefio e seguimento de proxectos de ambito Internacional. Analise das
convocatorias e axendas de traballo dos programas financeiros de ambito europeo e
internacional. Identificacion de lifas de interese segundo as capacidades cientificas dos
grupos de investigacion universitarios. Participacion en reunions a nivel nacional e europeo
para impulsar a participacion da USC en consorcios de investigaciéon. Procura activa de
socios, desefio de proxectos, apoio aos grupos de investigacidon na negociacion de
acordos de colaboracion, elaboracion de orzamentos.... Apoio na xestion e xustificacion
de proxectos, Elaboracién de informes, estatisticas e apoio no desefio de ferramentas de
xestion

1.941,75 €

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemne1 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
ftem ne 2 Experiencl;ia} Iabolral acred!table en universidades publicas, centros publicos de investigacion 20
e/ou administraciéns publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 2 anos na promocién e xestidon de actividades
itemn2 3 financiadas no marco de programas de ambito internacional, Valorarase especificamente a 30
experiencia en proxectos dentro do Programa Marco de Investigacién e Innovacion da UE.
Formacién especifica acreditable en xestion de proxectos e/ou en actividades de ambito
item n2 4 internacional dirixidos ao financiamento de actividades de I|+D+l, de Cooperacion 15
Interrexional e de Cooperacion e Innovaciéon Educativa.
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma I5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M46

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU084.01

36

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Internacionalizacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestién, transferencia, emprendemento, internacionalizaciéon e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MENDEZ NAYA, BELEN
Secretario/a: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Vogal: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Apoio a implantacién dos servicios do Centro de Benvida Internacional a investigadores
e profesores visitantes.

Apoio na implementacién dos mecanismos de recepcion e mobilidade de investigadores
no marco da Rede Europea Euraxess. Xestidn das autorizacions de residencia dos
investigadores estranxeiros contratados pola USC. Informacién sobre os tramites para a
obtencién de visado. Xestion de estadias de corta duracién de estudantes de grao e
master. Coordinacion de visitas institucionais no marco do protocolo de recepcién da
Vicerreitoria con competencias en internacionalizacion.

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn®1  |ng1gs, nivel C1 ou equivalente 20
ltemn22 ' Aleman, nivel B1 ou equivalente (5 puntos); francés, nivel B1 ou equivalente (5 puntos) 10
itemn2 3 Experiencia laboral acreditable en actividades ou programas vinculados ao dmbito da 30
xestion e captacién internacional no eido das universidades
item n2 4 Formacion especifica acreditable no ambito das competencias dixitais en ofimatica 10
Item n2 5 Experiencia laboral acreditable en programas universitarios de mobilidade internacional 5
item n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M65 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU084.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lina de investigacion: Internacionalizacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e

Denominacion consolidacion das capacidades innovadoras da USC”
O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Centro de Traballo Oficina de Captacion Internacional

Investigador principal MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MENDEZ NAYA, M. BELEN
Secretario/a: CORDIDQ MENDEZ, SONIA
Vogal: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion
Numero de prazas 1
Actividades de captacion internacional, desefio, elaboracion, seguimento e atencion as
persoas usuarias (Oficina de Captacion Internacional). Asesoria en tramites consulares.
Traballo a realizar Negociacién con axentes educativos e de investigacion internacionais, seguimento e
control de resultados. Apoio na difusidbn e proxeccion internacional da actividade
universitaria.
Actividades de captacion internacional, desefio, elaboracién, seguimento e atencion as
persoas usuarias (Oficina de Captacion Internacional). Asesoria en tramites consulares.
Funcions a realizar Negociacion con axentes educativos e de investigacidon internacionais, seguimento e
control de resultados. Apoio na difusién e proxeccion internacional da actividade
universitaria.

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

AR S e Ilégtgl}zgflevaré un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022
Duracidon do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00

Categoria laboral Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Inglés, nivel C1 ou equivalente 20
ftem n2 2 Aleman, nivel B1 ou equivalente (5 puntos); francés, nivel B1 ou equivalente (5 puntos) 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en actividades ou programas vinculados ao ambito da xestion 30
e captacion de alumnado internacional
item n2 4 Formacion especifica acreditable no ambito das competencias dixitais en ofimatica 10
ftemne 5 Experiencia laboral acreditable en programas universitarios de mobilidade internacional 5
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M47

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU084.07

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: Internacionalizacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade
financeira

Oficina de Captacion Internacional
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MENDEZ NAYA, M. BELEN
Secretario/a: CORDIDQ MENDEZ, SONIA
Vogal: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacion

1

Apoio na xestion das actividades ordinarias de recrutamento internacional de persoal
investigador (Oficina de Captacién Internacional). Mantemento e posicionamento de imaxe
corporativa, xestion de medios e redes sociais, asi como outras actividades de
comunicacion e divulgacion no eido da investigacion. Desefio de campafas de
comunicacion e marketing para o recrutamento internacional de persoal investigador.
Apoio na xestion das actividades ordinarias de recrutamento internacional se persoal
investigador (Oficina de Captacion Internacional). Posicionamento e mantemento da imaxe
corporativa internacional no eido da investigacion. Xestion e creacion de contidos para as
redes sociais, desefio de campanas para acadar maior visibilidade no ambito da
investigacion. Relacion cos medios de comunicacion, asi como outras actividades de
comunicacion e divulgacién vinculadas a investigacion universitaria. Desefio de campafias
de comunicacion e marketing para o recrutamento internacional para persoal investigador.

1.941,75 €
Esta praza levara un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Inglés, nivel C1 ou equivalente 20
ftem ne 2 Aleman, nivel B1 ou equivalente (5 puntos); francés, nivel B1 ou equivalente (5 puntos) 10
item ne 3 Experiencia laboral acreditable en actividades ou programas vinculados ao ambito da xestion 30
e captacion de alumnado internacional
item n2 4 Formacién especifica acreditable no ambito das competencias dixitais en ofimatica 10
ftemn25 Experiencia laboral acreditable en programas universitarios de mobilidade internacional 5
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M55 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU083.04

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Lifa de investigacion: Infraestruturas de investigacion, do Programa estrutural “Programa

Denominacion Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

Centro de Traballo CEBIOVET e HVU-RC

Investigador principal MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Especializada de Seleccién Secretario/a;: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
P Vogal: GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

Numero de prazas 1

Apoio técnico & actividade investigadora no CEBIOVET e no HVU-RC en colaboracion
cos distintos grupos de investigacion que usen as suas instalacioéns.

Desefio, posta en funcionamento e seguimento do Protocolo Hixiénico Sanitario do CEBIOVET.
Desefio, posta en funcionamento e seguimento do Protocolo de Bioseguridade do CEBIOVET.
Supervision do benestar e saude dos animais estabulados no CEBIOVET baixo as directrices do
equipo coordinador do CEBIOVET. Apoio técnico para a coordinacién do funcionamento dos
equipos veterinarios entre CEBIOVET e HVU-RC. Asistencia veterinaria aos equipos de
investigacion que utilicen o CEBIOVET. Realizacion de todos os procedementos de sedacion e
anestesia. Colaboracion na posta en funcionamento e seguimento dos protocolos de investigacion
e docencia do CEBIOVET.

Retribucion bruta mensual 1.941,75 €

Membros da Comision

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Duracién do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 a 14:30 e de 16:00 a 18:00 h.
Categoria laboral Persoal Técnico Superior de Investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemne 1 Licenciatura, grao en Veterinaria 15
ftemn22  Capacitacion para as funciones “e, f’ prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as especies 20
ftemn23  Inglés, nivel B2 ou equivalente 5

Experiencia laboral acreditable minima de 2 anos relacionada coas seguintes funciéns do

posto a desempefiar: Desefo, posta en funcionamento e seguimento de protocolos no ambito
ftemn24  sanitario (ou veterinario). Supervision do benestar animal en instalacions de experimentacion 25

animal. Realizacion de procedementos de sedacion e anestesia en animais. Realizaciéon de

procedementos de cirurxia de tecidos brandos e anestesioloxia

itemn25 Formacion en supervision de centros de experimentacion animal e bioseguridade 5

Titulo de capacitacion para dirixir instalacions de radiodiagnéstico segundo o regulado no RD
itemn2 6 1085/2009, de 3 de xullo, polo que se aproba o Regulamento sobre instalacion e utilizacion 5
de aparatos de raios X con fins de diagndstico médico.
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

itemne 7



Ne solicitude: 2022/ CO6M56

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU083.05

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Infraestruturas de investigacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

CEBIOVET e HVU-RC

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Secretario/a: GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO
Vogal: MARTINEZ RIVAS, EMILIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Apoio técnico de xestion & actividade investigadora no CEBIOVET e no HVU-RC en colaboracién
cos distintos grupos de investigacion que usen as suas instalacions.

Apoio técnico na xestion dos recursos humanos do CEBIOVET. Desefio, posta en funcionamento e seguimento
da planificacion estratéxica do CEBIOVET. Apoio técnico na xestion da aplicacion dos Protocolos de
investigacion e docencia do centro. Apoio técnico e seguimento da captacion de recursos do CEBIOVET. Apoio
técnico na xestion das acreditacions internacionais de investigacion. Apoio técnico na coordinacion do uso das
instalaciéons do centro. Apoio técnico a actividades de xestiéon administrativa e contable. Apoio técnico para a
xestion do marketing do CEBIOVET. Apoio técnico, asesoramento e seguimento para a coordinacion do
funcionamento entre CEBIOVET e HVU-RC. Apoio técnico e seguimento da tramitacién de subvencions e
procedementos de contratacion administrativa. Asistencia a Direccion do CEBIOVET e a Xerencia da FRC

1.941,75 €

Esta praza levara un complemento de anualidade de 832,18 € mensuais para 2022; 693,49 €
mensuais para 2023; 554,79 € mensuais para 2024; 416,09 € mensuais para 2025; 277,40 €
mensuais para 2026; e de 138,70 € mensuais para 2027

Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) luns a xoves 09:30 14:30 e de 16:00 a 18:00 e
venres 08:30 a 14:00

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
iftemn2 1 Licenciatura, grao en Administracion e Direccion de Empresas, en Economia ou equivalente 15
item n2 2 Capacitacion para as funciones “a, b” prevista na Orde ECC/566/2015 para todas as especies 15
itemn2 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5
item n2 4 Outras linguas oficiais na UE, nivel B2 ou equivalente 5
: Estar en posesién do titulo de Master en Direccion e Administracion de Empresas ou
Item n25 . 20
equivalente (MBA)
Experiencia laboral acreditable minima de 3 anos relacionada coas seguintes funciéns do
posto a desempenar: Apoio técnico na xestién de recursos humanos. Desefo, posta en
Item n2 6 funcionamento e seguimento de planificacions estratéxicas. Apoio técnico para a implantacion 25
de protocolos de investigacion. Apoio técnico e seguimento en procesos de acreditacion
internacional. Apoio técnico para xestion administrativa e contable
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 15

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M57

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU083.08

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Infraestruturas de investigacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

Area de Infraestruturas de Investigacién da USC

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
Secretario/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Vogal: LLAMAS SAIZ, ANTONIO LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Soporte técnico nos procesos de integracion e optimizacion no desenvolvemento dos
servizos da Area de Infraestruturas de Investigacion.

Promover acciéns de integracién e avance da calidade na prestacion de servizos da Area

1.941,75 €

Esta praza levara un complemento de anualidade de 693,48 € mensuais para 2022; 554,79 €
mensuais para 2023, 416,09 € mensuais para 2024, 277,39 € mensuais para 2025 e de138,70,61
€ mensuais para 2026

Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 09:00 a 14:00 e de 15:00 a 17:00h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn21 | icenciatura ou Grao no ambito das Ciencias Experimentais ou da Satde 20
ltemn22 ' poytoramento no ambito das Ciencias Experimentais ou da Satude 10
itemn2 3 Experiencia laboral acreditada en implementacion e dinamizacion de sistemas de xestion de 15
calidade segundo normas ISO
item n2 4 Experiencia laboral acreditada na xestion de solicitudes e adquisicidon de equipamento cientifico 15
técnico
Item n2 5 Experiencia laboral acreditable na difusion de resultados cientificos-técnicos 15
itemn2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucidn bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Infraestruturas de investigacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

Area de Infraestruturas de Investigacion da USC — Plataforma Laboratorio de Radiofisica
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Secretario/a: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
Vogal: GONZALEZ CASTANO, DIEGO MIGUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Asistencia veterinaria aos animais en tratamento de radioterapia

Posicionamento/inmobilizacion dos animais durante as fracciébns de radioterapia,
Subministro de anestesia aos animais, Reanimacién dos animais, Transporte e custodia
dos animais en tratamento

1.941,75 €
Esta praza levard un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:30 a 15:30

Persoal Técnico Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 Licenciatura ou Grao en Veterinaria 30
ftem n2 2 Experiencia laboral acreditable en actividades clinicas/asistenciais en radioterapia veterinaria 20
‘ o Licencia en vigor de Supervisor de Instalacions Radioactivas expedida polo Consejo de
Itemn2 3 ; T . : 20
Seguridad Nuclear (campo de aplicacion: Radioterapia)
ftem ne 4 Certificado de competencia para condutores/as e coidadores/as conforme ao artigo 17.2 do 10
Regulamento CE 1/2005 de 22/12/2004
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Infraestruturas de investigacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestién, transferencia, emprendemento, internacionalizaciéon e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

Area de Infraestruturas de Investigacion da USC — Plataforma Laboratorio de Radiofisica
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ GARCIA, MARjiA PILAR
Secretario/a: QOSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
Vogal: GONZALEZ CASTANO, DIEGO MIGUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Tarefas técnicas no laboratorio de Radiofisica.

Calibracion detectores de radiacion, realizacion de ensaios de irradiacion de electronica
para o sector aeroespacial, tratamentos de radioterapia veterinaria e realizacion de ensaios
de irradiacion de materiais e/ou detectores de radiacion.

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 09:00 a 14:00 e de 15:00 a 17:00h.

Persoal Técnico Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Master en Fisica Médica 30
ftem n2 2 Experiencia laboral acreditable en Laboratorios de Calibraciéon Acreditados en la ISO 17025 10
i o Licencia en vigor de Supervisor de Instalacions Radioactivas expedida polo Consejo de
temn23 . NN ) . 15
Seguridad Nuclear (campo de aplicacion: Radioterapia)
item ne 4 Formacion especifica acreditable ou experiencia laboral acreditable na rama técnica de 15
electronica
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M58
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Proteccion e valorizacion dos resultados de investigacion, do
Programa estrutural “Programa Institucional de xestion, transferencia, emprendemento,
internacionalizacién e consolidacién das capacidades innovadoras da USC”

Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Secretario/a: VILLAVERDE ACUNA, JOSE LUIS
Vogal: TORRENTE VILASANCHEZ, SUSANA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Identificacién, analise e propostas de valorizacion de resultados de investigacion en areas
de enxenfieria, TIC, IA e Fisica.

Identificaciéon de resultados de investigacion con potencial de aplicacién comercial nas
areas citadas. Analise e avaliacion do potencial do mercado. Desefio e implementacién de
proxectos de valorizacion para a carteira seleccionada. Seguimento e reporte de
resultados obtidos.

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:30 a 15:30 h.
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemne 1 Licenciatura ou grao en Fisica, Enxefieria, Informatica, Telecomunicacions 30
item n2 2 Doutoramento en Fisica, Enxefieria, Informatica, Telecomunicacions 10
Experiencia laboral acreditada en procesos de transferencia e valorizacion, incluindo
Itemn23 participacion na preparacion e Xestion de documentos de patente ou proxectos de 35
valorizacién
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Impulso & creacion dun sistema empresarial innovador (spin-off,
start ups...) baseado na ciencia e fomento da cultura emprendedora, do Programa
estrutural “Programa Institucional de xestidon, transferencia, emprendemento,
internacionalizacién e consolidacién das capacidades innovadoras da USC”

Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Secretario/a: OTERO GONZALEZ, LUIS
Vogal: SUAREZ POUSA, DIEGO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Apoio na xestion técnica, xustificacion e seguimento do proxecto Bioincubatech
financiado pola UE a través de la Fundacion INCYDE Apoio na xestién e seguimento
das iniciativas empresariais incubadas en Bioincubatech, Apoio na elaboraciéon e
tramitaciéon de informes técnicos e econdmicos de xustificacion do proxecto.,
Apoio na organizacion de eventos e xornadas de difusion de Bioincubatech.

Apoio na xestion e seguimento das iniciativas empresariais incubadas en
Bioincubatech, Apoio na elaboracién e tramitacion de informes técnicos e
economicos de xustificacion do proxecto. Apoio na organizacion de eventos e
xornadas de difusién de Bioincubatech

1.941,75 €
Indefinido
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:15 a 15:15 h.
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn®1 | jcenciatura ou Grao en Economia 20
ltemn®2  n51¢s, nivel B1 ou equivalente 10
itemn2 3 Experiencia laboral acreditada en xestién de subvenciéns de caracter internacional 75
(elaboracién e tramitacion de informes técnicos e econdmicos)
item n2 4 Experiencia laboral acreditada na xestién da innovacioén e transferencia no ambito 20
universitario
itemn25 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M60

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU082.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Impulso & creacion dun sistema empresarial innovador (spin-off,
start ups...) baseado na ciencia e fomento da cultura emprendedora, do Programa
estrutural “Programa Institucional de xestidon, transferencia, emprendemento,
internacionalizacién e consolidacién das capacidades innovadoras da USC”

Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Secretario/a: VILLAVERDE ACUNA, JOSE LUIS

Vogal: SUAREZ POUSA, DIEGO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
1

Apoio na implementacion dos programas de emprendemento e creacion de EBTs. Apoio
na aplicacion da perspectiva de xénero neste programas

Implementacién e seguimento de actividades asociadas aos programas de
emprendemento e creacion de EBTs. Organizacion de eventos e xornadas neste ambito.
Seguimento de indicadores e preparacion de reportes

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:30 a 15:30 h.

Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
ftemne 1 Licenciatura ou grao en ADE, Economia ou equivalente 30

. Experiencia laboral acreditable en Xestién de programas de Emprendemento e creaciéon de

Item n2 2 30

EBTs

ftemne 3 Formacion especifica acreditable en emprendemento e creaciéon de EBTs 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 20

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Infraestruturas de investigacion, do Programa estrutural “Programa

Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”
CEBEGA

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Secretariq/a: TOVAR CARRO, SU LAY A.
Vogal: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Xestion integral de colonias de roedores modificados xeneticamente, colaboracion
no coidado e na realizacion de procedementos experimentais con animais

Coidado e mantemento de roedores de experimentacion, Xestion de colonias de
roedores, especialmente cepas modificadas xeneticamente, Realizacion de
procedementos experimentais en animais e colaboracion no seu desefio,
Xenotipado de roedores modificados xeneticamente, Manexo e administracion do
software de xestion de colonias

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 09:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:00h.

Persoal Técnico Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes. Os solicitantes deberan acreditar a capacitacién para as
funciéns “a, b, ¢” segundo a Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies animais roedores

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
iftemn2 1 Grao ou licenciatura en Bioloxia, Veterinaria ou Biotecnoloxia 15
item ne 2 Experiencia profesional acreditable en universidades publicas, centros publicos de 15
investigacién e/ou administraciéns publicas
ftemn23  Acreditacion para a funcion 'd' en experimentacion animal 10
item n2 4 Experiencia profesional acreditada en centros de experimentacion animal autorizados 20
ftemne 5 Formacion especifica acreditada en experimentacion animal 20
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos..

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Infraestruturas de investigacion, do Programa estrutural “Programa

Institucional de xestién, transferencia, emprendemento, internacionalizaciéon e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”
CEBEGA

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Secretariq/a: TOVAR CARRO, SU LAY A.
Vogal: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Xestion integral de colonias de roedores modificados xeneticamente, colaboracion
no coidado e na realizacion de procedementos experimentais con animais

Coidado e mantemento de roedores de experimentacion, Xestion de colonias de
roedores, especialmente cepas modificadas xeneticamente, Realizacion de
procedementos experimentais en animais e colaboracion no seu desefio.
Xenotipado de roedores modificados xeneticamente, Manexo e administracion do
software de xestion de colonias

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 09:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:00h.

Persoal Técnico Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxenaria ou equivalentes. Os solicitantes deberan acreditar a capacitaciéon para as
funcions “a, b, ¢’ segundo a Orde ECC/566/2015 para o grupo de especies animais roedores

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Grao ou licenciatura en Bioloxia, Veterinaria ou Biotecnoloxia 15
ftem ne 2 Experiencia profesional acreditable en universidades publicas, centros publicos de 15
investigacion e/ou administracions publicas
ftemn23  Acreditacion para a funcion 'd' en experimentacion animal 10
item n2 4 Experiencia profesional acreditada en centros de experimentacién animal autorizados 20
itemn25 Formacion especifica acreditada en experimentacion animal 20
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Lifia de investigacion: Infraestruturas de investigacion, do Programa estrutural “Programa

Denominacién Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

Centro de Traballo Area de Infraestruturas de Investigacién da USC

Investigador principal MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Presidente/a;: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
Secretario/a: FLORES ARIAS, MARIA TERESA.
Vogal: LLAMAS SAIZ, ANTONIO LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

Numero de prazas 1

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracidon do contrato* Indefinido

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo Completo (35.00 horas semanais) 09:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:00 h.
Categoria laboral Persoal Técnico Superior de Investigacion (1.2)

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,

Apoio técnico nos servizos do Laboratorio de Aceleracion e outras aplicacion (L2A2)

Operatividade das linas laser do L2A2 e na lifia de baleiro para a realizacién de
experimentos. Instalacion, posta a punto e mantemento da nova lifia de baleiro da

instalacion para a realizacion de experimentos, Apoio na xestion da Plataforma

Laser da USC. Implementacion e seguimento do plan de mantemento preventivo e

correctivo de instalacidons e equipamento

1.941,75 €
Esta praza levara un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxenaria ou equivalentes.

items

itemne1

item n2 2

itemne 3

item n2 4
itemne 5

itemn2 6

MERITOS A VALORAR
Concepto do item
Licenciatura/Grado en Quimica, Fisica, Enxenaria Fisica ou Enxefiaria Quimica
Master en ambitos relacionados coa tecnoloxia laser, fotonica e/ou materiais avanzados e/ou
fisica nuclear e de particulas
Experiencia laboral acreditada en algunhas das seguintes actividades cientifico-técnicas:

tecnoloxia laser e/ou fotdnica e/ou caracterizacion de radiacion ionizante xerada na interaccion
laser, plasma

Publicaciéns cientificas relacionadas coa tecnoloxia laser ou interaccion laser-plasma

Experiencia laboral acreditada en instalacion equivalentes ao L2A2 e/ou grandes aceleradores.

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos
15

15

20

5
10

25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M71

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU083.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Infraestruturas de investigacion, do Programa estrutural “Programa
Institucional de xestién, transferencia, emprendemento, internacionalizaciéon e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC”

Area de Infraestruturas de Investigacién da USC
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a;: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
Secretario/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO.
Vogal: LLAMAS SAIZ, ANTONIO LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Analise, estudo e participacion na implantacion e mantemento de SXC baixo normas ISO
na Area e apoio técnico na actividade da Unidade de Arqueometria

Participar na xestion e coordinacion da implantacion dun SXC pola Norma ISO 9001:2015.
Apoio técnico na actividade da Unidade de Arqueometria: analise e caracterizacion de
materiais, artefactos arqueoldxicos e bens culturais.

1.941,75 €
Esta praza levara un complemento de anualidade de 138,69 € mensuais para 2022

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.
Persoal Técnico Superior de Investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxenaria ou equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 Licenciatura/Grado en Quimica 30
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditada de apoio a xestién e coordinacién da implantacién das normas 10
ISO 9001:2015
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditada en técnicas analiticas relacionadas coa arqueometria 20
item ne 4 Formacion acreditada en técnicas analiticas relacionadas coa arqueometria, metroloxia e 10
calibracion
. o Formacion acreditada en materia de calidade, prevencion de riscos laborais en laboratorios,
Itemn2 5 S . . . 10
xestién de residuos e medio ambiente.
item ne 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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Ne solicitude: 2022/ CO6M74

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU163

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Apoio & posta en marcha e consolidacion de estruturas de xestion
da investigacion, do Programa estrutural “Programa Institucional de xestion,
transferencia, emprendemento, internacionalizacion e consolidacion das capacidades
innovadoras da USC”

O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion de crédito definitiva da actividade

financeira
Xerencia — Casa da Balconada

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Secretario/a: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Vogal: CRUJEIRAS CASAIS, ROSA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Xestidon administrativa, econdmica e desefio xuridico para os centros universitarios.
Desefo dunha estrutura do organigrama de investigacion.

Apoio técnico para a creacion de estruturas interuniversitarias. Asistencia & direccién no
desefio e posta en marcha de procedementos para a xestion da investigacion en centros
interuniversitarios. Apoio técnico para a xestién de solicitudes de proxectos colaborativos
e recursos competitivos. Apoio técnico para o desefio e posta en marcha de accions de
transferencia de cofiecemento e divulgacion

1.941,75 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo Completo (35.00 horas semanais) 08:00 a 15:00 h.
Persoal Técnico Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ltemn21  |hgies, nivel B2 ou equivalente (5 puntos); Francés, nivel B2 ou equivalente (5 puntos) 10
iftem n2 2 Experiencia profesional acreditada dun minimo de 2 anos en universidades publicas, centros 20
de 1+D ou administracién publica
ltemn23  Eyheriencia profesional acreditada en xestion de subvenciéns de fondos publicos 15
item n2 4 Experiencia profesional acreditable en Transferencia do cofiecemento, desenvolvemento e 30
dinamizacién de centros interuniversitarios
itemn26 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/os 3 candidata/o/s que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Ne solicitude: 2022/ CO6M61 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU061

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lifa de investigacion: L3. Xendmica aplicada a producion e xestion de biorecursos, do

DAL Programa agrupado “Programa de xestion agrupada Pavillén IV — Lugo”

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria

Investigador principal GONZALEZ JARTIN, JESUS

Presidente/a;: GONZALEZ JARTIN, JESUS
Secretario/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Vogal: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
Numero de prazas 1

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Traballo a realizar Técnicas de xenética e xenémica aplicadas a producion e xestion de biorecursos
Funcidns a realizar Xenotipado, Construcién de librerias xenéticas, Extraccion e valoracion de acidos nucleicos

Retribucién bruta mensual 1.539,15 €
Duracion do contrato* Indefinido
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35.0 horas semanais) luns a xoves 09:00 14:00 e de 15:00a 17:30 e
venres 09:00 a 14:00

Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

Xornada laboral

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Grap Superior de Laboratorio Clinico e Biomédico / Analises e Control de Calidade (ou 30
equivalentes)
ftem n2 2 Experiencia laboral acreditable no uso de técnicas xenéticas e xenémicas 30
tem ne 3 Formacion especifica acreditable en técnicas xenéticas e xendmicas 15
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



Ne solicitude: 2022/ CO6M62

53

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU100

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: L3. Quimica Bioloxica, do Programa agrupado “Quimica
supramolecular e computacional de sistemas biocompatibles e biomoléculas-
Supramolecular”

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Mantemento de lifias celulares, ensaios de transporte en células, visualizacién e estudo
de mecanismos de internalizacion. Analise dos datos obtidos

Ensaios de péptidos en células para internalizacion celular. Ensaios de complexacion e
transporte de proteinas. Bioloxia celular. Desefio ensaios en animais

2.113,79 €
Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) de 10:00 14:00 e de 16:00 a 19:00

Persoal Investigador Asociado
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Doutor/a en Bioquimica e Bioloxia molecular 25
item n2 2 Capacitacion para a funcion “d” (ECC/566/2015) 5
ltemn®3  pyplicacions de alto impacto (IP>3) 15
item n2 4 Formacion especifica acreditable en técnicas de bioloxia molecular, transfeccién de acidos 75
nucleicos e proteinas
item n2 5 Formacion especifica acreditable no uso de péptidos autoensambables para internalizacion 10
celular
ftemn2 6 Formacion recibida acreditable en programacion (R, Python...) para anélise de datos 10
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 10

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato



CONSELLERIA DE CULTURA, _
XUNTA EDUCACION, FORMACION Xacobeo 21-22

DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES = Galicia

Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/ CO6M10 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG043

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion 2021 GRC GI-1611 - Quimica bioldxica e supramolecular — BCS
Denominacion Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASQARENAS CID, JQSE LUIS
Secretarip/a: TOMAS ,GAMASA, MARIA
Vogal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
“Consolidacion 2021 GRC GI-1611 - Quimica bioloxica e supramolecular — BCS”
Desenvolvemento de entidades organometdlicas para 0 seu emprego como
catalizadores en medios bioléxicos

1.212,26 €

Retribucién bruta mensual (Retribucién correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacién)

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Duracidon do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00 13:30 - 16:00 18:30
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento de Ciencia e Tecnoloxia
Quimica

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento de Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2022/2023

na USC
- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos

Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master sé se valorara
no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Master en quimica: Catalise e quimica verde

ftem n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma I5
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato

itemne1 40

itemn2 3



Ne solicitude: 2022/ CO6M09
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Ferramentas baseadas en metais para o seu uso en quimica bioléxica e biomédica.
Desenvolvemento de novas estratexias anticancro — RETOS 2019

Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-108624RB-I00financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASQARENAS CID, JQSE LUIS
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA
Vogal: GULIAS COSTA, MOISES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
“Ferramentas baseadas en metais para o seu uso en quimica bioléxica e biomédica.
Desenvolvemento de novas estratexias anticancro”

Desefio e sintese de novos ligandos quirais para o desenvolvemento de catalise
enantioselectiva con Paladio (II)

1.212,26 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00 13:30 - 16:00 18:30

Persoal investigador predoutoral en formacién
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento de Ciencia e Tecnoloxia

Quimica

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento de Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2022/2023

na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Nota media exped.ient(.a académico de grao e més_ter (o e.xped.ienlte de mzé’stgr sé se’vglorara 40
no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Master interuniversitario en Quimica Organica

item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35
item ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidén da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato



MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION —
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 06/2022
N2 solicitude: 2022/ CO6M11 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN172.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Novos métodos de sintese quimica mediante a funcionalizacién de enlaces C-H con
catalizadores metalicos — XERACION DO CONECEMENTO 2019

Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-110385GB-100 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal GULIAS COSTA, MOISES

Presidente/a: GULIAS COSTA, MOISES
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA
Vogal: MASCARENAS CID, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién
Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifa de investigacion do proxecto ¢
Traballo a realizar Novos métodos de sintese quimica mediante a funcionalizacién de enlaces C-H con
catalizadores metélicos”
Funcionalizacién enantioselectiva de enlaces C-H con complexos de paladio quirais en
substratos biarilicos
1.212,26 €

Retribucién bruta mensual (Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacién)

Denominacion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:30 13:30 - 16:00 19:00
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento de Ciencia e Tecnoloxia
Quimica

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento de Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2022/2023

na USC
- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara 40

no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Master interuniversitario en Quimica Organica
item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato

itemne 3
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Convocatoria publica 06/2022
N@ solicitude: 2022/ CO6M04 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN089

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Detoxificacion magnética de microcistinas en auga doce - RETOS 2020

Denominacion Este contrato é parte do proxecto de |+D+i Referencia PID2020-112626RB-C21 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Centro de Traballo Facultade de Fisica

Investigador principal RIVAS REY, JOSE

Presidente/a: RIVAS REY, JOSE
Secretario/a: VILARINO DEL RIO, NATALIA
Vogal: LOUZAO OJEDA M. CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacién do
proxecto “Detoxificacion magnética de microcistinas en auga doce - RETOS 2020”
Realizar os experimentos para a execucion das tarefas E e F do proxecto, incluindo
deteccion de toxinas, absorcién e toxicidade dos materiais magnéticos

1.212,26 €
Retribucién bruta mensual (Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00 13:30 - 16:00 18:30
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina e Sanidade

Veterinaria

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina e Sanidade Veterinaria no curso académico
2022/2023 na USC

- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacioén predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara 40

no caso de graos inferiores a 300 ECTS) Grao en Veterinaria

itemn2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

itemn2 1

itemne3
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Novas ferramentas quimicas conceptuais para terapia xénica. RETOS 2020
Contrato financiado polo proxecto PID2020-117143RB-100 financiado polo MCIN/ AEl

/10.13039/501100011033
Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MON'[ENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011 da ciencia, tecnoloxia e innovacién

1

Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto novas
ferramentas quimicas conceptuais para terapia xénica

Introducion &s técnicas de laboratorio para a sintese organica e o ensamblaxe supramolecular de
materiais peptidicos para a sua aplicacion en sistemas fibrilares. Estudar o desenvolvemento de
células minimas, ou protocélulas, que imiten funcions celulares a partir de péptidos sintéticos

1.212,26 €
(Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 18:00

Persoal investigador predoutoral en formacién
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia

Quimica

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencias e Tecnoloxia Quimica no curso académico

2022/2023 na USC

- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
. Nota media expediente académico de grao e master (o0 expediente de master s6 se valorara
Itemn21 . ; . 40
no caso de graos inferiores a 300 ECTS) Grao en Farmacia
ftemn22  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35
item ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Diseccionar a regulacion epixenética e epitranscriptomica do envellecemento e as
enfermidades asociadas coa idade, asi como durante o rexuvenecemento celular mediante
reprogramacion

Este contrato é parte da axuda Referencia RYC2019-027305-/ financiada por MCIN/AEI
/10.13039/501100011033 e polo FSE invirte no teu futuro

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CiMUS)
GUALLAR ARTAL, DIANA

Presidente/a: GUALLAR ARTAL, DIANA
Secretario/a: FIDALGO PEREZ, MIGUEL ANGEL
Vogal: BARCA MAYO, OLGA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia,
tecnoloxia e innovacion

1

Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada a lifa de investigacion do proxecto
RYC2019-027305-I: “Diseccionar a regulacion epixenética e epitranscriptomica do
envellecemento e as enfermidades asociadas coa idade, asi como durante o
rexuvenecemento celular mediante reprogramacion “

Ensaios de bioloxia molecular e celular para a analise de marcas epitranscriptomicas
durante o envellecemento e o rexuvenecemento celular. |dentificacién da implicacién do
epixenoma e do epitranscriptoma na reparacion do ADN. Xeracion de modelos celulares
de perda e ganancia de funcion. Analise in silico de datos dmicos propios e publicados na
literatura. Contribuir ao deseno experimental e a elaboracién de manuscritos.

1.212,26 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacién)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:30-14:00, 16:00-18:30

Persoal investigador predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular no curso académico 2022/2023 na USC

- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

) Nota media expediente académico de grao e master (0 expediente de master s6 se valorara

Itemn2 1 no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Sé se valorara titulo de Grao en Bioloxia, 40
Bioquimica, Biotecnoloxia ou afin.

item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35

ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de colaboracion entre a Axencia Galega de Innovacién, a Fundacion Publica
Galega Centro Tecnoloxico de Supercomputacion de Galicia, a USC, a Universidade de
Vigo e a Universidade da Corufia para a realizacién do programa de comunicacion
cuantica dentro dos Plans complementarios de 1+D+l do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia -Financiado pola Unién Europea - Next Generation EU

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

FERNANDEZ PENA, TOMAS

Presidente/a: FERNANDEZ PENA, TOMAS
Secretario/a: MAS SOLE, JAVIER
Vogal: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia,
tecnoloxia e innovacion

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do “Convenio
de colaboracién entre a Axencia Galega de Innovacion, a Fundacion Publica Galega
Centro Tecnoldxico de Supercomputacion de Galicia, a USC, a Universidade de Vigo e a
Universidade da Coruia para a realizaciéon do programa de comunicacién cuantica dentro
dos Plans complementarios de |+D+l do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia -Financiado pola Unién Europea - Next Generation EU *

(a) Programacion e execucion de cédigos de computacion cuantica de tipo variacional (b)

Publicacion de resultados en revistas cientificas internacionais. (c) Presentacion de
resultados en congresos cientificos

1.212,26 €
(Retribucién correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00; 15:00-17:00

Persoal investigador predoutoral en formacién
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de

Particulas

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de Particulas no curso académico 2022/2023

na USC
- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
‘ Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master sé se valorara
Iltemn21 . . 40
no caso de graos inferiores a 300 ECTS)
ftem n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma J5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de Colaboracién entre a Conselleria do Mar, CSIC, a Fundacién Publica Galega
Tecnoléxica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), a Fundacion CETMAR, a
Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo, a Universidade da
Corufia para a realizacion do Programa de Ciencias Marinas dentro dos Plans
complementarios de 1+D+| do Plan de Recuperacion

A formalizacién deste contrato quedara supeditada & sinatura definitiva deste convenio

Facultade de Ciencias Econdmicas

LOUREIRO GARCIA, MARIA

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA
Secretario/a: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON
Vogal: MARTINEZ ROGET FIDEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia,
tecnoloxia e innovacion

1

Realizaciéon dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do Convenio de
Colaboracion entre a Conselleria do Mar, CSIC, a Fundacion Publica Galega Tecnoldxica
de Supercomputacion de Galicia (CESGA), a Fundacion CETMAR, a Universidade de
Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo, a Universidade da Corufia para a
realizacion do Programa de Ciencias Marifias dentro dos Plans complementarios de 1+D+|
do Plan de Recuperacion

Recolleita de datos de distintas fontes (datos satelitais, de redes sociais, e enquisas.
Creacioén de bases de datos e analise dos mesmos. Reporte de resultados basicos

1.212,26 €
(Retribucion correspondente ao 1° e 2° ano formacién predoutoral segundo_Art. 21.d) da Lei da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién)

24 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00-14:00 e 16:00-18.00
Persoal investigador predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior a 300
ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa Interuniversitario de Doutoramento en Analise Econémica

e Estratexia Empresarial

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Andlise Econdémica e Estratexia Empresarial no curso académico

2022/2023 na USC

- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Nota media expedjentg académico de grao e més’tgr (o expedienge_ de master so se valorara 40
no caso de graos inferiores a 300 ECTS) Grao Fisica ou Matematicas
item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35
item ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacidn do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio entre o Consorcio Laboratorio Subterraneo de Canfranc, o Donostia International
Phisics Center, a Universitat de Xirona, a Universidade de Oviedo, a Universitat Politécnica
de Valéncia e a Universidade de Santiago de Compostela, para a actividade dos grupos
de investigacion no detector de neutrinos HKK e para a construcion do detector de
neutrinos HKK

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

HERNANDO MORATA, JOSE ANGEL

Presidente/a: HERNANDO MORATA, JOSE ANGEL
Secretario/a: FERNANDEZ DOMINGEZ, BEATRIZ
Vogal: CID VIDAL, XABIER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia,
tecnoloxia e innovacion

1

Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do Programa
de investigacion “Neutrinos” do IGFAE

Desenvolvemento de algoritmos de identificaciéon de particulas en detectores Cherenkoc
de neutrinos (HK e WCET) baseados en redes neuronais ou de aprendizaxe profundo.
Presentacién de resultados en congresos cientificos. Publicacions en xornais cientificos
internacionais.

1.212,26 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:00; 15:00-18:00

Persoal investigador predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de

Particulas

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de Particulas no curso académico 2022/2023

na USC
- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
. Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara
Itemn21 . . 40
no caso de graos inferiores a 300 ECTS)
ftemn22  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35
item ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacidn do contrato
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Intelixencia Artificial no borde: soluciéns embebidas de baixo consumo de potencia —

XERACION DO CONECEMENTO 2021 - Proxectos investigacién orientada
Denominacion Proxecto PID2021-1280090B-C32 financiado por MCIN/ AEl /10.13039/501100011033, e polo

FEDER Unha maneira de facer Europa

A formalizacion do contrato quedard supeditada @ concesion definitiva deste proxecto

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal MARTINEZ LOPEZ, PAULA

Presidente/a: MARTINEZ LOPEZ, PAULA
E ializada de Seleccid Secretario/a: BREA SANCHEZ, VICTOR M.
specializada de sefecclon | y/qgal: CABELLO FERRER, DIEGO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia,
tecnoloxia e innovacion

Membros da Comision

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Realizaciéon dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacién do proxecto
Traballo a realizar PID2021-1280090B-C32 - Intelixencia artificial no borde: solucion embebidas de baixo

consumo de potencia

Desefo de reguladores de tension, LDOs e bombas de carga. Desefo de circuitos de
Funcidns a realizar seguimento de maxima potencia en loxica CMOS subumbral, Desefio de circuitos en

I6xica subumbral

1.212,26 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
Retribucién bruta mensual | a Tecnoloxia e a Innovacion)

Esta praza levara un complemento de obxectivos de 750 € mensuais na primeira anualidade e

igual ou superior na segunda e terceira anualidade

Duracion do contrato* 36 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-16:00
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de alomenos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Investigacion en

Tecnoloxias da Informacién

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Investigacion en Tecnoloxias da Informacion no curso
académico 2022/2023 na USC

- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
’ Nota media expediente académico de grao e master (o0 expediente de master sé se valorara
ltemne1 no caso de graos inferiores a 300 ECTS) 40
Requirese estar en posesion do grao en Fisica
itemn2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYTY aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato

itemn2 3 25



Ne solicitude: 2022/C06MO07

:K Fundacién "la Caixa”

Convocatoria publica 06/2022

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-HO002

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral
Categoria laboral

O programa de bolsas de Posdoutorado Junior Leader outorga para a realizaciéon dun
proxecto de investigacion en Universidades e Centros de investigacion espafois ou
portugueses.

Este contrato estd vinculado ¢ axuda cédigo CODI BECA da Fundacién “la Caixa” (ID 100010434), no marco
do Convenio de colaboracion entre a Universidade de Santiago de Compostela e a Fundacion “la Caixa”
para o desenvolvemento do programa de “becas de Posdoutorado Junior Leader para realizar un proxecto

de investigacion posdoutoral en Universidades”

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermidades Crénicas (CiMUS)

ABBADESSA, ANNA

Presidente/a: ABBADESSA, ANNA
Secretario/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Vogal: TORRES LOPEZ, MARIA DOLORES RAMONA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato para a obtencion da practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora no proxecto “Administracion sinérxica de
farmacos/células para o tratamento da dexeneracién macular himida relacionada coa idade”,
baixo a direccién da titora Dra. Anna Abbadessa co obxectivo de poder realizar no futuro unha
tese de doutoramento

Desenvolvemento de competencias tedricas no ambito da liberacion controlada de farmacos
e da enxefieria de tecidos, con especial atencién a aplicacion ocular, mediante unha busca
bibliografica. Redaccién de documentos cientificos en inglés. Desenvolvemento de
habilidades practicas no laboratorio relacionadas coa preparacion e caracterizacion de
formulacions farmacéuticas para a liberacion controlada de proteinas e outros factores
activos. O candidato aplicara técnicas relevantes no ambito farmacéutico e biotecnoléxico,
como: DLS (Dynamic Light Scattering), ZetaSizer, Nanosight, Bradford, ELISA (Enzyme-
Linked Immunosorbent Assay), HPLC (High Performance Liquid Chromatography) e
reoloxia.

1.000,00 € (S.M.1.)

12 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00- 16:00 18:30
Persoal investigador en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Master en area biomédica (biotecnoloxia, farmacia, etc)

Os solicitantes deberan:

estar en posesion do titulo dentro dos 3 anos seguintes a terminacién dos estudos (ou 5 anos no caso de persoas con

discapacidade)

Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Nota media do expediente no mestrado area biomédica 40
Formacién especifica acreditable relacionada coa tecnoloxia farmacéutica, nanomedicina, técnicas
Item n2 2 de determinacién de concentracion de proteinas en mostras complexas, HPLC, DLS, ZetaSizer, 35
histoloxia.
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/1797 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN164

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Mecanismos a través dos cales MCH, hormonas tiroideas e insuficiencia de funcién
ovarica regulan balance enerxético - XERACION DE CONECEMENTO 2020
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-116628GB-100 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/5011000111918033

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)
Investigador principal DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS
Membros da Comisis Presidente/a: DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS

embros da Lomision Secretario/a: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO

Especializada de Seleccion Vogal: TOVAR CARRO. SULAY A.
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Estudo dos mecanismos moleculares a través dos cales MCH e hormonas tiroideas
regulan o balance enerxético

Manipulacion farmacoloxica e xenética de rutas de sinalizacion implicadas na regulacion
do balance enerxético, Emprego de modelos de investigacién “in silico”, “in vivo” e “in
vitro”, Analise de mostras mediante técnicas analiticas e moleculares (RT-PCR, Western

Blot, ELISA, etc.)
Retribucién bruta mensual 2.113,59 €

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutor en Medicina, Bioloxia ou Biotecnoloxia 30

Estadias de investigacion no estranxeiro relacionadas con neurociencia, metabolismo,

itemn22 | . >, . 10
interacciéns neurona-astrocito.

ftem ne 3 Formagién especifica acreditable rela_ciongda con inflamacién do sistema nervioso central, 5
screening de alto rendemento e nanociencia

ftem ne 4 Experiengia Ia’bor_al acred’it_able en técnicas Qe bioloxia . molecular e celular, estudos de 30
inflamacion, técnicas analiticas e estudos do sistema nervioso central en xeral

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/2108 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN029

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Redes Supramoleculares de Nanoparticulas como Materiais Nanoporosos Avanzados. -

Denominacién PROGRAMACION CONXUNTA INTERNACIONAL
Este contrato estd financiado polo proxecto con referencia PCI2019-103400 mediante unha axuda da Axencia Estatal de Investigacion, de Acciéns de Programacion Conxunta Internacional,
contempladas no Programa Estatal de |+D+i Orientada aos Retos da Sociedade, no marco do Plan Estatal de Investigacion Cientifica e Técnica e de Innovacién 2017-2020
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Membros da Comisi Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
embros da tomision Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA

Especializada de Seleccion Vogali INSUA LOPEZ. IGNACIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
. Sintese e purificacion de péptidos autoensamblables e moléculas que interaccionan coa
Traballo a realizar
membrana
Sintese e caracterizacion de péptidos e moléculas organicas, Estudo das propiedades
Funciéns a realizar fisicoquimicas dos péptidos sintetizados, Estudo da conxugacion de péptidos a

diferentes moléculas e a sua internalizacion en células
Retribucién bruta mensual 2.113,59 €

Duracidén do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutoramento en Quimica Sintética, Organica e Molecular 30
itemn2 2 Publicaciéns de alto impacto (IP>3) 5
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en espectroscopia de luz polarizada (dicroismo lineal e 10
circular)
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en espectroscopia de absorcion UV/Vis, espectroscopia 10

infrarroxa (FT-IR) e de fluorescencia
itemn2 5 Experiencia laboral acreditable en dispersion de luz dinamica (DLS) 15
Experiencia laboral acreditable en sistemas de bicapas lipidicas, in vitro ensaios de union,
péptidos activos na membrana

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn2 6 15

itemne 7 15

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
N@ solicitude: 2022/2176 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN181

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
LHCb Data Exploitation — XERACION DO CONECEMENTO 2019

Denominaciéon Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-109173GB-100 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033
Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)
Investigador principal MARTINEZ SANTOS, DIEGO
Membros da Comisi Presidente/a: MARTINEZ SANTOS, DIEGO
embros da Lomision Secretario/a: CHOBANOVA, VERONIKA

Especializada de Seleccion  \/5q51: ADEVA ANDANY, BERNARDO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Liderazgo de analises de charmless B decays en LHCb incorporando técnicas das B

Traballo a realizar factorie

Analise de datos de B indo a catro hadrons de LHC, Mantemento de software de RTA,
Incorporar metodoloxia das B factories a LHCb

2.113,59 €

Esta praza levard un complemento de proxecto de 575 € mensuais

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucidn reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.00 horas semanais) 09:00 14:00 e de 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutoramento en Fisica ou equivalente 30
item n2 2 Experiencia laboral acreditada con datos de LHCb 25
itemn23 Experiencia laboral acreditada con datos de Belle ou Babar 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a as/os candidata/os que na suma do

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n2 4

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Ne solicitude: 2022/2175 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG085

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Novos vehiculos peptidicos para aplicacion en terapia xénica - TRAFFIKGENE
(programa Ignicia)
Contrato financiado pola axuda da Axencia Galega de Innovacion Referencia IN855A 2021/06
para o desenvolvemento do proxecto "TRAFFIKGENE

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO REBECA
Especializada de Seleccion Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Sintese e purificacion de péptidos autoensamblables. Asistencia técnica en labores de
sintese, purificacion e caracterizacion de péptidos e moléculas organicas

[Fabalioiaealizan autoensamblables. Cofiecemento en transfeccion celular e liberacion intracelular

controlada
Sintese e caracterizacion de péptidos autoensamblables , Estudio das propiedades
Funciéns a realizar fisicoquimicas de péptidos sintetizados, Caracterizacion de superestruturas e

poliplexos, Transferencia de cofiecemento e redes
Retribucién bruta mensual 2113,59 €

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.00 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Doutoramento en Quimica 30
ftemn22 | Publicacions de alto impacto (IP>3) 10
itemn2 3 Formacion especifica acreditable en autoensamblaxe de péptidos 20
item n2 4 Formacion especifica acreditable en quimica supramolecular e nanotubos peptidicos 25

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a as/os candidata/os que na suma do

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 15

item n2 5

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2019-P1006

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Bimetallic Catalysis for Diverse Methane Functionalization (BECAME)
Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da
Unidn Europea no marco do acordo de subvencion n® 863914

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

FANANAS MASTRAL, MARTIN

Presidente/a; FANANAS MASTRAL, MARTIN
Secretario/a; PENA GIL, DIEGO

Vocal: PEREZ MEIRAS, DOLORES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Desenvolvemento de novas metodoloxias cataliticas para a valorizacion de
hidrocarburos

Preparacién de complexos de metais de transicion, Avaliaciéon da actividade catalitica
de devanditos complexos en reacciéns de funcionalizacion C-H, Redaccién de traballos
de investigacién

2.113,59 €
10,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00- 16:00 19:00
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

69

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Doutoramento en Quimica 30
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en reacciéns cataliticas de funcionalizacion de enlaces C-H 30
itemne 3 Publicaciéns cientificas no campo da catalise organometalica 15
ftem ne 4 Estadias en centros de investigacion estranxeiros vinculadas ao ambito da catélise 10
organometalica
itemne5 Experiencia laboral acreditable en reacciéns de alta presién 15

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2019-P1094

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Improving Educational innovation, competitiveness and quality of higher education
through collaboration between Universities and Companies (Educational Knowledge
Transfer - EKT)

Este proxecto recibiu financiacion do programa Erasmus + da Union Europea baixo o acordo de
subvencion 612414-EPP-1-ES-EPPKA2-KA

Facultade de Ciencias da Educacién

FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN

Presidente/a: FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN

Secretario/a: CEBREIRO LOPEZ, BEATRIZ

Vogal: MAREQUE LEON FRANCISCO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Colaboraciéon na comunicacion, implementacion, experimentacion, recollida e analise
de datos e elaboracion de produtos derivados do proxecto europeo EKT.

Apoio os procedementos de xestion e documentacion do proxecto EKT e Cooperacién
na comunicacién interna e co consorcio do proxecto en Inglés, Axuda na elaboracién de
informes de seguimento parciais e finais (en inglés), Axuda na implementacion do piloto
do sistema intelixente EKT e na definicion de trazas de analiticas de aprendizaxe e
compoiientes éticos asociados, Axuda na recollida e analise de datos cuantitativos e
cualitativos de investigacion, Participacion e asistencia a seminarios e workshops de
difusion do proxecto

1.056,79 €

Esta praza levard un complemento de proxecto de 138,20 € mensuais

8 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) Luns e martes de 16:30 a 20:30, Mércores
de 15:00 a 16:30, Xoves e Venres de 16:30 a 20:30 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutoramento ou grao/licenciatura en Educacion ou Filosofia 10
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditada en universidades, organismos publicos ou empresas privadas. 10
(nos campos de educacién/filosofia)
ftemne 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
q Experiencia laboral acreditable relacionada coa divulgacion e innovacion educativa e cientifica
Iltem n24 L L 2 . . 15
no ambito da Educacién/Filosofia
itemne5 Formacion especifica acreditable relacionada coa Educacion, Léxica, Etica, Filosofia 10
. Asistencia/contribuciéns a conferencias, congresos, workshop internacionais relacionados con
Item n2 6 ‘y s L. . , .10
Educacion, Loéxica, Etica, Filosofia
itemn2 7 Publicaciéns cientificas relacionadas con Educacion, Léxica, Etica, Filosofia 10
ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

70

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 6/2022
N2 solicitude 2022/1414 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CE043

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Preparation of 20 mg of ZK168281
Centro de Traballo Facultade de Quimica
Investigador principal MOURINO MOSQUERA, ANTONIO
bros da Comisid Presidente/a: MOURINO MOSQUERA, ANTONIO
LCULLERC LB L Secretario/a: PAZ CASTANAL, MANUEL MARIA

Especializada de Seleccion | \/,q5): GONZALEZ BELLO, CONCEPCION
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Colaboracion na sintese do composto ZK168281 (20 mg)

Colaboracion no desefio do composto ZK168281, sintese do composto ZK168281,
caracterizacion do composto ZK168281
1.204,89 €

Esta praza levara un complemento de proxecto de 96,71 € mensuais

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:00 14:15
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao ou licenciatura en Quimica 30
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable en sinteses de esteroides ou compostos estruturalmente 45
relacionados
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato.



XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, U SC Xacobeo 21-22

EDUCACION, FORMACION UNIVERSIDADE e o
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES e Galicia

Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/1781 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP085

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboraciéon entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e
a Universidade de Santiago de Compostela (USC) para Completar as axudas ao Persoal

REICIRSEE Investigador Principal dos Programas Grant do Consello Europeo de Investigacion

(ERC)
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)
Investigador principal NOGUEIRAS POZO, RUBEN
Membros da Comisi Presidente/a: NOGUEIRAS POZO, RUBEN
embros da Lomision Secretario/a: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO

Especializada de Seleccion Vogal: TOVAR CARRO. SULAY A.
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Ensaios relacionados co papel das células estelares na fibrose hepatica.

Cirurxia en animais de experimentacién, Analise de ARN e proteina, Actividade
encimatica

Retribucién bruta mensual 2.113,59 €

Funcions a realizar

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne 1 Grado en Bioloxia, Farmacia ou Biotecnoloxia 15
itemn22  Master en area biomédica 15
itemn23 Experiencia laboral acreditable en técnicas in vivo e in vitro 25
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en cultivo primario 20
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 25

puntuacion, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.



CONSELLERIA DE
XUNTA CULTURA. EDUCACION & Xacobeo 21-22

DE GALICIA | € UNIVERSIDADE Galicia

Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/2133 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG006

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion 2020 GRC GI-1252 Ecotoxicoloxia e ecofisioloxia vexetal - ECOTOX

Denominacion Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia
Investigador principal CARBALLEIRA OCANA, ALEJO
Membros da Comisid Presidente/a: CARBALLEIRA OCANA, ALEJO
embros da Lomision Secretario/a: FERNANDEZ ESCRIBANO, JOSE ANGEL

Especializada de Seleccion /o445 BOQUETE SEOANE, MARIA TERESA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Analise de datos para avaliar a contaminacion ambiental terrestre e marifia con

Ulzlli s etk distintos organismos biomonitores

Funcidns a realizar Analise de metais pesados en mostras, analise de datos, redaccién de publicacions

Retribucién bruta mensual 1.204,89 €

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:15 14:30
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura ou grao en Bioloxia 15
itemne 1 Doutoramento en Medio ambiente e recursos naturais 15

Publicacidns cientificas en revistas de reconecido prestixio, no ambito da biomonitorizacion

Item n®2 activa y pasiva de: a) algas pardas; b) briéfitos (musgos y liqguenes); c) ave 20
itemn2 3 Estadias no estranxeiro para a realizacion de estudos de biomonitorizacion 20
item n2 4 Experiencia laboral acreditable no ambito da biomonitorizacion 20
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 10

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.



axencia in| = oy VICEPRESIDENCIA PRIMEIRA E
galega de d & Xacobeozi22  Bggd XUNTA CONSELLERIA DE ECONOMIA,
Innovacion Galicia W& DE GALICIA | INDUSTRIA E INNOVACION

Convocatoria publica 6/2022
Ne solicitude: 2022/1523 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG078

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Programa Ignicia proba de concepto (IN855A) — ECOBONE
Denominacién Contrato vinculado & axuda Ref. IN855A 2021/13 da Axencia Galega de Innovacion, programa
IGNICIA Proba de concepto. Convocatoria 2021

Centro de Traballo Facultade de Farmacia

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

Membros da Comisid Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
€emoros da Lomision Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL

Especializada de Seleccién  \/oga1: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Colaboracion no desenvolvemento de escalado de proceso de producion de scaffolds

Oseos e caracterizacion dos materiais obtidos. Avaliacion de materiais tras esterilizacion

elou tras escalado do proceso. Redaccion de artigos cientificos e diseminacion de

resultados en eventos

Desenvolver e validar proceso de producion de scaffolds 6seos. Caracterizacion

Funcidns a realizar fisicoquimica e bioloxica dos materiais obtidos tras esterilizacion e/ou escalado do
proceso. Xestion e diseminacion de resultados

Traballo a realizar

Retribucién bruta mensual 1.606,52 €

Duracidén do contrato* 11 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 13:30 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Grao ou Master en Farmacia, Quimica, Bioloxia, Enxenaria Quimica, Medicina e Enxefaria 5
Biomédica.
ftem ne 2 Expediente académico de Grao ou Master en Farmacia, Quimica, Bioloxia, Enxefiaria 20

Quimica, Medicina e Enxefiaria Biomédica.
itemn23  Inglés, nivel B2 ou equivalente 10
Asistencia e participacion en conferencias e congresos relacionados coa medicina

itemn2 4 : . o , . 15
rexenerativa, biomateriais e tecnoloxia supercritica

ftem n2 5 Formac!c'.m especif_ic_a acreditable_no ambito da enxefaria/ciencia de biomateriais, tecnoloxia 10
supercritica e medicina rexenerativa

ftem n2 6 Publicacions cientificas (en revistas indexadas JCR) relacionadas coa medicina rexenerativa, 15
tecnoloxia supercritica ou biomateriais

ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

74



)

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGAGION

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/1875 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN158

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Leigo molecular baseado en arinos: aplicacion a sintese de hidrocarburos policiclicos
conxugados e materiais... XERACION DO CONECEMENTO 2019
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-110037GB-100 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Membros da Comisis Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

embros da Lomision Secretario/a: PENA GIL, DIEGO

Especializada de Seleccion | \/5q5): GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Sintese en disolucion de hidrocarburos policiclicos aromaticos dopados con xofre.
Caracterizacion e estudio de propiedades fisico-quimicas dos materiais sintetizados
Sintese organica en disolucion, analise mediante GC-MS e SFC-MS, purificacion
mediante técnicas cromatograficas, incluindo GPC, Caracterizacion estrutural; estudio
de propiedades optoelectrénicas de materiais, Preparacion de informes; contribucién a
redaccion de artigos cientificos

1.204,89 €
Esta praza levara un complemento de proxecto de 267,75 € mensuais

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Grao en Quimica 15
ftemn22 | Master en Quimica Organica 15
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en sintese e caracterizacion de hidrocarburos policiclicos 25
aromaticos; valorarase especialmente a experiencia en derivados con xofre
: o Experiencia laboral acreditable no uso de técnicas de analise, illamento e caracterizacion de
Item n2 4 . . S 20
compostos organicos. Valorarase especialmente a experiencia en SFC-MS, GPC e RMN
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/1978 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN168

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Contacto, cambio linglistico e ideoloxia en contextos de minorizacion lingUistica —
XERACION DO CONECEMENTO 2019
Este contrato € parte do proxecto de |+D+i Referencia PID2019-110352GB-100financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Denominacion

Centro de Traballo Instituto da Lingua Galega (ILG)
Investigador principal FERNANDEZ REY, ELISA
Membros da Comisia Presidente/a: FERNANDEZ REY, ELISA
embros da Lomision Secretario/a: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA

Especializada de Seleccion | \/,q5): REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Gravacion e transcricion de materiais para a analise linguistica e discursiva

Preparacion e realizacion das sesions de gravacion, Colaboracion no tratamento dos
aspectos éticos e legais da investigacién, Transcricidon das gravacions

Retribucién bruta mensual 1.204,89 €

Funcions a realizar

Duracion do contrato* 4 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne 1 Licenciatura/grao en lingua e literatura galegas 15
ftem ne 2 tha media ponderada do expediente académico na titulacion de licenciatura/grao en lingua 15
e literatura galega
itemn2 3 Master no ambito das Humanidades ou Ciencias Sociais 10
itemn2 4 Experiencia laboral acreditable en recollida, tratamento ou analise de datos linglisticos 15
itemne5 Experiencia laboral acreditable en tratamento e transcricion de datos orais 20
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/2066 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN172.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Novos métodos de sintese quimica mediante a funcionalizacion de ligazéns C-H con
catalizadores metalicos - XERACION DE CONECEMENTO 2019

Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-110385GB-100 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal GULIAS COSTA, MOISES
Membros da Comisi Presidente/a: GULIAS COSTA, MOISES

embros da tomision Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA

Especializada de Seleccion | /45| MASCARENAS CID, JOSE LUIS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Sintese enantioselectiva de heterociclos funcionalizados mediante activacién de

enlaces C-H con complexos de paladio (ll)

Sintese e caracterizacion de compostos organicos heterociclicos, Separacion e

Funcidns a realizar purificacion de compostos mediante técnicas cromatogréaficas, Determinacién de
excesos enantioméricos en mesturas

Retribucién bruta mensual 1.606,52 €

Traballo a realizar

Duracidén do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 13:30 e de 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura/grao/Master en Quimica 10
itemn2 2 Nota media do expediente académico en Quimica e titulacions afins 20
itemne 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditada no ambito da sintese organica, a quimica de complexos 15
organometalicos e a catalise metalica
ftem ne 5 Colaboracion en artigos en revistas Q1/D1 no ambito da sintese organica, a quimica 5
organometalica e a catalise metalica
ftem n 6 Comunicacions a congresos, reuniéns e conferencias cientificas no ambito da sintese 10
organica, a quimica organometalica e a catalise metalica
ftem ne 7 Estadias de investigacion en institucions de recofiecido prestixio no ambito da sintese 10
organica, a quimica organometalica e a catalise metalica
ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN193

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Impacto do metabolismo e envellecemento en pluripotencia a través da regulacién
epigenética - XERACION DE CONECEMENTO 2019

Este contrato é parte do proxecto de |+D+i Referencia PID2019-105739GB-100-100financiado
polo MICIN/AEI /10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)

FIDALGO PEREZ, MIGUEL ANGEL

Presidente/a: FIDALGO PEREZ, MIGUEL ANGEL
Secretario/a: GUALLAR ARTAL, DIANA

Vogal: BARCA MAYO, OLGA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Deseccionar e modular mecanismos epixenéticos alterados no envellecemento e
obesidade para obter células rexuvenecidas de calidade

Ensaios de técnicas moleculares en modelos de reprogramacién e pluripotencia,
Emprego de técnicas de edicion xenémica e epitranscriptdmica en células soméaticas e
pluripotentes, Soporte computacional en analises bioinformaticos de datos de
secuenciacion masiva, Contribuir ao desefio experimental, preparacion de manuscritos
cientificos e presentacién publica dos resultados

1.606,52 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00 16:00 18:30
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemne1 Licenciatura ou grado en Bioloxia, Biotecnoloxia ou Bioguimica 20

item n2 2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10

. Experiencia laboral acreditable en ensaios moleculares e celulares relacionados coa

Item n2 3 L 10
tecnoloxia iPSC

ftem ne 4 Experiencia acreditable en establecemento e manipulacion de células somaticas e 15
pluripotentes por tecnoloxia CRISPR/Cas9-Cas13

. Experiencia laboral acreditable en analises bioinformaticos (e.g., ARN-seq, ChiP-seq, ATAC-

Item n2 5 . 20
seq, A-to-l, elementos transpofibles)

ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma J5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/2024 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN053

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Cribado farmacoloxico in vivo para identificar novas vias de sinalizacion que regulan a
neuroxénese espinal: papel dos prostanoides - XERACION DO CONECEMENTO 2020
Este contrato é parte do proxecto de |+D+i Referencia PID2020-115121GB-100-100financiado
polo MICIN/AEI /10.13039/501100011033

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal BARREIRO IGLESIAS, ANTON

Membros da Comisié Presidente/a: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
embros da Lomision Secretario/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

Especializada de Seleccion /451 CANDAL SUAREZ, EVA MARIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Cribado farmacoléxico en peixe cebra.

Tratamentos farmacoldxicos en embridns de peixe cebra., Preparacion histoléxica dos

R peixes tralos tratamentos., Cirurxias en embridns de peixe cebra.

Retribucién bruta mensual 1.606,52 €

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 -16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Master en Biomedicina 30
item ne 2 Permisos de investigacién animal. 20
itemn2 3 Publicaciéns cientificas no ambito do estudo do sistema nervioso de peixe cebra. 25

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n2 4

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcidén da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.



Ne solicitude: 2022/2068
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Convocatoria publica 06/2022 30
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN117

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Métodos sintéticos enantioselectivos baseados en catalises con metais de transicion e
aplicaciéns dos mesmos - XERACION DE CONECEMENTO 2020

Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2020-118579GB-100 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/5011000111918033

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

Presidente/a;: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA

Vogal: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Desenvolvemento de metodoloxia sintética empregando catalise metalica para a preparacion de
compostos de interese biomédico

Preparacién de precursores organicos: sintese, purificacion, identificacion e caracterizacion,
Optimizacion de procesos cataliticos mediado por metais de transicién, fundamentalmente
cobalto, Aplicacion das reaccions cataliticas na preparacion de produtos naturais de interese,
Elaboracién de informes cos resultados mais relevantes

1.606,52 €
8 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 13:30 16:00 19:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Master en Investigacion Quimica e Quimica Industrial 10
item n2 2 Nota media do expediente académico en Quimica 20
itemn2 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditada no ambito da sintese organica, a quimica de complexos 15
organometalicos e a catalise metalica
ftem n2 5 Colaboracion en artigos en revistas Q1/D1 no ambito da sintese organica, a quimica 5
organometalica e a catalise metalica
ftem n2 6 Comunicaciéons a congresos, reunions e conferencias cientificas no ambito da sintese 10
organica, a quimica organometalica e a catalise metalica
ftem ne 7 Estadias de investigacion en institucions de recofiecido prestixio no ambito da sintese 10
organica, a quimica organometalica e a catalise metalica
ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma J5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
N¢ solicitude: 2022/1765 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN026

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Xestion intelixente do cambio en mineria de procesos: deteccidn e descricion
explicables (XAIDrift) - Proba de Concepto 2021

Este contrato é parte do proxecto Referencia PDC2021-121072-C21 financiado por MCIN/AEI
/10.13039/501100011033 e pola Unién Europea Next Generation EU/ PRTR

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE

bros da Comisié Presidente/a: BUGARIN DIZ, ALBERTO JOSE
Membros da Comision Secretario/a: LAMA PENIN, MANUEL

Especializada de Seleccion | \/ogal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

. Contrato de duracién determinada vinculado a programas financiados con Fondos
Tipo de contrato

Europeos
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Mellora do mecanismo de deteccién de cambios graduais na estrutura dos procesos

Estudo da solucion actual, Proposta de desefio para a mellora do algoritmo de deteccion
Funcions a realizar de cambios con regresion robusta, Implementacién do algoritmo proposto, Validacion
do algoritmo con datos reais

Retribucién bruta mensual 1.606,52 €

Duracién do contrato* 9 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura/Grao en Enxefiaria Informatica 30
itemne 2 Experiencia laboral acreditable en modelado de procesos 15
itemne 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas de mineria de procesos 15
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en técnicas de deteccidon do cambio en procesos 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n2 5

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/1970 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN072

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consumo de tabaco, cannabis e alcol: un programa de deshabituacion para as mulleres
embarazadas e as sUas parellas (PROGRAMA TACABAL) - Adiccidons 2021

Denominacién Este contrato estd financiado totalmente pola axuda Referencia 20211009 da Delegacion do
Goberno para o Plan Nacional sobre Drogas, do Ministerio de Sanidade no 2021, (convocatoria
2021 da Secretaria de Estado de Sanidade)

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxia
Investigador principal VARELA LEMA, MARIA LEONOR

bros da Comisid Presidente/a: VARELA LEMA, MARIA LEONOR
1Sl D N ) Secretario/a: PEREZ RIOS, MONICA

Especializada de Seleccion | y/ogal: RUANO RAVINA, ALBERTO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1

O investigador participara no desenvolvemento dun ensaio clinico sobre un programa
Traballo a realizar de deshabituacion de drogas en mulleres embarazadas, na elaboracion de modelos

para a analise e valoracion dos datos e colaborara na valoracion dos resultados
Elaboracion de cuestionarios de recollida de informacion, Contacto cos centros e

Funcidns a realizar recollida de informacién, Creacion da base de datos e extraccion de informacion, Analise
preliminar dos resultados

Retribucién bruta mensual 1.606,52 €

Duracién do contrato* 5,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 15:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao ou licenciatura en enfermeria con especialidade via EIR como matrona 15
itemn22  Master en Saude Publica 15
itemn23  Inglés, nivel B1 ou equivalente

itemn24 | Galego, nivel CELGA 4 5
itemn2 5 Formacion especifica acreditable no ambito de Saude Publica 15
ftem n2 6 Experiencia laboral acreditable relacionada con programas de deshabituaciéon de drogas en 20

embarazadas
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022

REFERENCIA DA PRAZA: 2016-P1075

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciodns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

MyCOAST. Coordinated Atlantic Coastal Operational Oceanographic Observatory
Este proxecto recibiu financiacién do programa de investigacion e innovacion Interreg V (2014-
2020) da Unién Europea no marco do acordo de subvencion n? EAPA_285/2016

Facultade de Fisica

PEREZ MUNUZURI, VICENTE

Presidente/a; PEREZ MUNUZURI, ALBERTO
Secretario/a: MIGUEZ MACHO, GONZALO

Vogal: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de duraciéon determinada vinculado a programas financiados con Fondos
Europeos

1

Proxecto Interreg MyCOAST. Aplicacién da ferramenta PyLAG desenvolvida no seo do
proxecto as Rias Baixas de Galicia. Correlaciéon das areas con maior nimero de
Lagrangian Coherent Structures coa calidade das augas

Implementacion do modelo PyLAG ao entorno das Rias Baixas de Galicia, Obtencion
das Lagragian Coherent Structures a partires dos modelos oceanograficos de
MeteoGalicia e correlacion destas coa calidade das augas de bafio, Xeracion de mapas
operacionais para dispofelos a través dun servidor Thredds., Preparacion de informes
cos principais resultados.

1.606,52 €
Esta praza levara un complemento de dedicacion de 158,72 € mensuais

6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

83

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Expediente da Licenciatura/Grao en Fisica 40
item n2 2 Experiencia laboral acreditable de programacién en Python e uso de librerias NetCDF 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/1876 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-P1055.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators (AIDAinnova)
Denominaciéon Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da
Unidn Europea no marco do acordo de subvencion n® 101004761

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

Investigador principal GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

Membros da Comisis Presidente/a: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO
embros da Lomision Secretario/a: GONZALEZ DIAZ, DIEGO

Especializada de Seleccion | \/,q5): CORTINA GIL, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

. Contrato de duraciéon determinada vinculado a programas financiados con Fondos
Tipo de contrato

Europeos
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Caracterizacion de estruturas de amplificacién en gases nobres e as suas mesturas
Caracterizacion de estruturas FAT-GEM en argon e xenon, Caracterizacion de
Funcidns a realizar estruturas de multiplicacién en Ar/CF4 a 10bar, Montaxe e posta a punto do demostrador
de TPC 6ptica para ND-GAr.
1.204,89 €

Retribucion bruta mensual , .
Esta praza levara un complemento de proxecto de 144,00 € mensuais

Duracidén do contrato* 2 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00 15:15
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 | Grao en Fisica 30
itemn2 2 Experiencia laboral acreditable con sensores de micropatrén 15
ftem ne 3 Publicaciéns cientificas en revistas de impacto no ambito da instrumentacion en fisica de 30
particulas
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacidon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/2007 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP189

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Seguimento e adaptacion no submareal de navalla e ameixa babosa, dende o criadeiro
ao medio rural. SUBSEAM CIMA 21/06

Contrato vinculado ao Convenio de colaboracion entre a Conselleria do Mar e a Universidade de
Santiago de Compostela para a andlise e control de infeccidns por protozoos ciliados no centro
de cultivos marifios de Ribadeo, como parte da accién seguimento e adaptaciéon no Submareal
de navalla e ameixa babosa, desde o criadeiro ao medio natural. SUBSEAM CIMA 21/06

Denominacion

Centro de Traballo Instituto de Investigacion en Analises Quimicas e Bioloxicas (IAQBUS)
Investigador principal LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL

bros da Comisi Presidente/a: LEIRO VIDAL, JOSE MANUEL
Membros da Comision Secretario/a: LAMAS FERNANDEZ, JESUS

Especializada de Seleccion | \/,q5|: SUEIRO BENAVIDES, ROSA ANA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Avaliacién do papel patdxeno dos protozoos ciliados no cultivo larvario de molusco

Recollida de mostras, Analise parasitoléxica da auga en tanques de cultivo larvario,
Identificacion de ciliados ambientais

Retribucién bruta mensual 803,26 €

Funciodns a realizar

Duracion do contrato* 11,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 13:30
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21  Grao en Bioloxia 15

itemn22  Inglés, nivel B1 ou equivalente
itemn23 | Galego nivel Celga 4

item n2 4 Nota media do expediente académico do Master en Bioloxia Molecular, Celular e Xenética 5
Estar matriculado no Programa de Doutoramento de Avances en Bioloxia Microbiana e

Item n25 Parasitaria sobre a avaliacion dos efectos dos ciliados en cultivos de bivalvos 10
Experiencia laboral acreditada relacionada co campo dos cultivos de ciliados e as infeccions

ltemn26  en bivalvos 60

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato.



Ne solicitude: 2022/1880

Convocatoria publica 06/2022

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP094

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato™
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desefio de protocolo e toma de mostras de s6 (10 vifiedos, 60 mostras), analise de
residuos de mostras de so6, andlise de residuos de mostras de vifia da DOP Ribeiro (220
mostras), Elaboracion de informes e colaboracion na divulgacion dous resultados dentro
do proxecto de innovacion AC2021E-02

Instituto de Investigacion en Analises Quimicas e Bioloxicas (IAQBUS)

RODRIGUEZ PEREIRO, ISAAC

Presidente/a; RODRIGUEZ PEREIRO, ISAAC
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA

Vogal: RAMIL CRIADO, MARIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Procesado de mostras de solos agricolas e produtos de vinificacion para a
determinacion de residuos de pesticidas.

Asistencia na toma de mostras de solos, - Preparacién de mostras para analise, -
Determinacion de residuos de fitosanitarios mediante LC-MS, - Procesados de datos e
elaboracién de informes

1.606,52 €
3 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00 _16:00 18:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Master en Quimica con orientacion a Quimica Analitica 35
itemn22  Permiso de conducir 5
itemne 3 Experiencia laboral acreditable en LC-MS/MS usando sistemas tipo QqQ 35
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

86

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcidn da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/1867 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN133

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Cerebro e dor: Caracterizar os mecanismos centrais da dor para mellorar a intervencion
en pacientes con dor cronica refractario - RETOS 2019
Este contrato é parte do proxecto de I+D+i Referencia PID2019-107986RB-I00 financiado polo
MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Denominacion

Centro de Traballo Facultade de Psicoloxia

Investigador principal CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA

Membros da Comisia Presidente/a: CARRILLO DE LA PENA, MARIA TERESA
embros da Lomision Secretario/a: CADAVEIRA MAHIA, FERNANDO

Especializada de Seleccion Vogal: LINDIN NOVO. MONICA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Finalizacion das avaliaciéns de seguimento do ensaio clinico ambulatorio con
Traballo a realizar estimulacién eléctrica transcraneal en pacientes con dor cronica e analise dos datos
obtidos.
Realizacion das avaliacions de seguimento (post-tratamiento), Analises estatisticas
Funcions a realizar para ensaios clinicos, Analises dos rexistros EEG (CHEPS e analise cuantitativa de

EEG en repouso)
Retribucion bruta mensual 1.941,75 €

Duracion do contrato* 7,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo ( 35.0 horas semanais) 09:00 14:00 17:00 19:00
Categoria laboral Técnico/a superior de investigacion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
. o Expediente académico na titulacion de graol/licenciatura en calquera especialidade de ciencias
Itemn21 , : , . A . . . 20
da Saude (Psicoloxia, medicina, enfermeria, fisioterapia, bioloxia
ftemn2 2 Master en neurociencia 15
itemn23  Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en dor cronica, Técnicas de neuromodulacion ou 35
electroencefalografia
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.



Ne solicitude: 2022/1877
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*
*

*
*
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Unién Europea

Convocatoria publica 06/2022

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-P1055.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Advancement and Innovation for Detectors at Accelerators (AIDAinnova)
Este proxecto recibiu financiacion do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 da
Unidn Europea no marco do acordo de subvencion n® 101004761

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

Presidente/a: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO
Secretario/a: GONZALEZ DIAZ, DIEGO

Vogal: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Optimizacion da distribucién de gas no detector DUNE-NDGAr e posta en marcha do
prototipo de TPC 6éptica presurizada do IGFAE.

Simulacién por elementos finitos e optimizacién da distribucion de gas no detector ND-
GAr, Montaxe e posta a punto do demostrador de TPC éptica para ND-GAr., Axuda
técnica no laboratorio.

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 554,78 € mensuais

2 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 ata 15:00 18:00
Técnico/a superior de investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Grao en Fisica 30
itemn2 2 Experiencia laboral acreditable no ambito das TPCs &pticas 15
ftem ne 3 Publicaciéns cientificas en revistas de impacto no ambito da instrumentacion en fisica de 30
particulas
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

88

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.



Ne solicitude: 2022/1917

*
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* 3k

Unién Europea

Convocatoria publica 06/2022

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI150

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Digital technology, Imagination, Creativity and Entrepreneurship for a high quality
teaching (DTICQT)

Este proxecto recibiu financiamento do programa Erasmus + da Unién Europea en virtude do
acordo de subvencion n® 2020-1-ES01-KA226-SCH-094966

Facultade de Ciencias da Educacion

CEBREIRO LOPEZ, BEATRIZ

Presidente/a: CEBREIRO LOPEZ, BEATRIZ
Secretario/a: FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN

Vogal: LERANOZ IGLESIAS, MARTIN MANUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1
Apoio no desenvolvemento de los proxectos de innovacion educativa DCITEQ sobre
tecnoloxias dixitais, emprendemento e creatividade, e soporte en as tarefas
administrativas e técnicas do proxecto.
Apoio a elaboracion de informes, Elaboracion de materiais dixitais para el curso virtual.
Apoio na recollida de datos de investigacion. Asistencia a seminarios e obradoiros de
difusion.
1.202,34 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Técnico/a de grao medio de Investigacion (11.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Diplomatura de maxisterio ou equivalente 20
itemn2 2 Inglés, nivel B2 ou equivalente (10 puntos); Francés, nivel A1 ou equivalente (5 puntos) 15
Experiencia laboral acreditable en desefio e desenvolvemento de proxectos, actividades,
Item n2 3 talleres e dinamicas de grupo, aprendizaxe dixital / Experiencia acreditable en organizacion, 25
xestion e difusion de eventos sobre a innovacion educativa.
itemn2 4 Formacién especifica acreditable en diversidade e inclusién educativa 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcidn da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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Fondo Europeo de

Desarrollo Regional (FEDER) % Xacobeo 21-22
Una manera de hacer Europa

KW XUNTA
% ¢ DE GALICIA

Unién Europea

UmVCI“SldadeVlgO - UNIVERSIDADE DA CORUNA
Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitude: 2022/1972 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP180

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, as
Universidades de Santiago de Compostela, da Corufia e de Vigo e a Fundacion da Universidade

Denominaciéon da Coruia (FUAC) para o desenvolvemento da analise da incidencia do cambio climatico na costa
galega, cofinanciado nun 80% polo FEDER, no marco do programa operativo FEDER Galicia
2014-2020
Centro de Traballo Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais
Investigador principal LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
Membros da Comisié Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
embros da Lomision Secretario/a: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON

Especializada de Seleccion | v/ogal: MARTINEZ ROGET, FIDEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 2

Traballo a realizar Analise do impacto do cambio climatico nos ecosistemas marifios galegos
Funcions a realizar Recolleita de datos primarios, recolleita de bibliografia, revision de textos

Retribucién bruta mensual 767,57 €

Duracion do contrato* 8 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 12:30
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Bacharel ou técnico, BUP, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Expediente académico vinculado a titulaciéon requirida no ambito das ciencias (matematicas,

itemn2 1 - L . ) . 20
fisica, quimica) e area socio-econémica

ftemn22  Inglés, nivel C1 ou equivalente 20

itemne 3 Experiencia laboral acreditada de software de andlise e tratamento de datos 35

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 75

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacidn do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.



Union Europea

Fondo Europeo
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Ne solicitude: 2022/2161
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CONCELLO DE SMARTIE
SANTIAGO e

Televés

Convocatoria publica 06/2022

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CE155

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucidn bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Proxecto SMARTIAGO - Licitacién CPI para desenvolver un sistema de alumeado ornamental
para a conservacion do patrimonio. - Cofinanciado nun 80% polo FEDER no marco do Programa
Operativo Plurirrexional de Espafa 2014-2020

Contrato ao abeiro do Convenio entre TELEVES, S.A.U. e a Universidade de Santiago de
Compostela para o desenvolvemento do “Proxecto Smartiago — Licitacion CPI para desenvolver
un sistema de alumeado ornamental para a conservacion do patrimonio” cofinanciado nun 80%
polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) no marco do programa operativo
plurirrexional de Espafia 2014-2020

Facultade de Farmacia

SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL
Vogal: ROMERO BUJAN, MARIA INMACULADA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Estudo de Vviabilidade
Santiago de Compostela
Levar a cabo un inventario de flora urbana no Casco Histérico de Santiago de Compostela,
Recollida de sementes das distintas especies de flora urbana no Casco Histérico de Santiago de
Compostela, Toma de datos de varidbeis ambientais no Casco Histérico de Santiago de
Compostela, Conservacién de sementes recollidas no banco de xermoplasma da USC, Cultivo de
especies seleccionadas a partir de semente ou propagadas vexetativamente

767,57 €

para o desenvolvemento dun pavimento botanico para

4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00 12:30 e de 16:00 a 17:30
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n2 1 Bacharelato en Ciencias 30
< o Experiencia laboral acreditable no inventariado de flora urbana e en propostas de manexo da flora
Item n2 2 - 15
urbana adventici
ftem ne 3 Formacién acreditable en técnicas biotecnoldxicas aplicables as plantas e de técnicas de horticultura 15
convencional
" o Experiencia laboral acreditable no uso de plataformas de ciencia cidada para o inventariado da flora en
ltemn24 ' Gicia 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcidn da data de resolucion de adxudicacién do contrato



N2 solicitud: 2022/ CO6M12

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU047

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Recursos y herramientas para la investigacion, conservacion y
difusion del patrimonio literario gallego medieval, del Programa especifico “Recursos y
herramientas para la investigacion, conservacion y difusion del patrimonio literario gallego
medieval. - ReligaMed”

Facultad de Filoloxila

LORENZO GRADIN, MARIA PILAR

Presidente/la: LORE[\IZO GRADIN, MARIA PILAR
Secretario/la: FER[\IANDEZ CAMPO, FRANCISCO J.
Vocal: CORRAL DIAZ, ESTHER

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Realizacion de la lematizacion y etiquetado morfoloxica de los archivos XML de la
totalidad de las transcripciones paleograficas de los manuscritos de la lirica profana
gallego-portuguesa

Adaptar el corpus a las condiciones graficas que exige el proceso de lematizacién y
etiquetado morfoloxica; Adaptar la estructura y las etiquetas de la herramienta XIADA a
las caracteristicas de la lengua medieval; Detectar y corregir los errores derivados del
etiguetado morfoloxica semiautomatica; Detectar, clasificar y etiquetar los errores
paleograficos; Alimentar la base de datos que recogera los resultados del trabajo descrito
y disefiar una interface de buscas para los usuarios

1.585,25 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial (26.25 horas semanales) de 09:00 a 1 4:15
Investigador/a asociado/la

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
iftemn2 1 Doctorado en Estudios Medievais 30
ftem n2 2 Experiencia laboral acreditable en manejo y edicion de documentos XML 35
ftemne 3 Publicaciones cientificas en el ambito de la lirica gallego-portuguesa 35

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contratlo Convocatoria pL’J blica

06/2022



N2 solicitud: 2022/ CO6M13

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU042

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato™®
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Andlisis de la diversidad biolégica, bioxeografia y macroecoloxia,
del Programa especifico “Biodiversidad, Bioxeografia y Conservacion de Invertebrados -
BiBiCl”

Facultad de Biologia

BASELGA BOSQUE, ANDRES

Presidente/la: BASELGA BOSQUE, ANDRES
Secretario/la: QOMEZ ROI?RIGUEZ, CAROLA )
Vocal: GONZALEZ GONZALEZ, MARCOS ANDRES

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion
1

Colaboracion en tareas de bioxeografia, entomoloxia y biologia molecular

Encausado e identificacion de muestras de coledpteros, Extraccion de ADN, Manejo de
colecciones de ADN y espécimenes , Gestidon de bases de datos, Analisis bioxegraficas

1.456,31 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo parcial (26.25 horas semanales) de 09:15 a 14:30
Personal Técnico Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
iftemn2 1 Titulo de FP Superior en alguno la are de laboratorio 10
ftem ne 2 Nota media del expediente académico de técnico/a superior 10
ftemn23 | Gallego nivel CELGA 4 5
ftem n2 4 Inglés, nivel B1 o equivalente 5
ftemne 5 Experiencia laboral acreditable en tareas de laboratorio molecular para extraccién de ADN 25
ftemn2 6 Experiencia laboral acreditable en separacion e identificacion de insectos 20
item ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente la/los 2 candidata/lo/s con mayor 75

puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M14

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU041

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linguistica y filologia gallega, del Programa estructural
“Investigacion en linglistica y filologia gallega - PELGA”

Instituto de la Lengua Gallega

REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS

Presidente/la: REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS
Secretario/la: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA
Vocal: GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacién
1

Administracién de sistemas. Desarrollo y mantenimiento de aplicacion
Administraciéon de servidores de virtualizacion. Soporte técnico a usuarios.
Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web en contornos Lamp, Uso y
administracion del gestor de contenidos Drupal, Administraciéon de servidores LINUX,
servidores Windows server y mantenimiento de servidores Wordpress, Virtualizaciéon de
servidores con Proxmox, Administracion de bases de datos PostgreSQL. Experiencia en
el uso de las herramientas KALDI, FreeLing, XPATH TEI XML. Soporte técnico a usuarios

1.941,75 €
Indefinido

informaticas.

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 9:00 14:00 - 16:30 18:30
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21  Grado en Ingenieria Informatica 20
ftemn22  Gallego nivel CELGA 4 10
tem ne 3 Experiencia laboral acreditable en administracién de sistemas Linux 20
tem n2 4 Formacion especifica acreditable en el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web 5
tem ne 5 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web 10
tem ne 6 Experiencia laboral acreditable en el soporte informatico a usuarios 5
ftemn2 7 Experiencia laboral en el uso de las herramientas KALDI, FreeLing, XPATH TEI-XML 5
ftem ne 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



N2 solicitud: 2022/ CO6M15

Convocatoria publica 06/2022

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU043.00

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Filologia y linglistica gallega, del Programa especifico “Programa
especifico del grupo FILGA-PEFILGA”

Instituto de la Lengua Gallega

ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA

Presidente/la: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA
Secretario/la: GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL
Vocal: REGUEIRA FERNANDEZ, XOSE LUIS

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Colaborar en los trabajos de terminoloxia sistematica,
documentacién terminolégica

Realizar trabajos de terminoloxia sistematica, Resolver problemas de terminoloxia
puntual y responder a consultas externas, Preparar informes de documentacion para la
Comisién de validacién terminoldgica, Supervision de trabajo realizado por becarios

1.606,52 €
Indefinido

terminoloxia puntual y

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 14:30 - 16:00 18:00

Investigador/a colaborador/la
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Masters en el ambito de la terminoloxia o lexicografia 30
itemne 2 Francés, nivel B1 o equivalente 5
ltemn®3 g, nivel B1 o equivalente 5
ltemn24  pyheriencia laboral acreditada en trabajo terminolgico 45
Item n2 5 Publicaciones relacionadas con la terminoloxia y a lexicografia 15

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M16

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-LU043.01

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Filologia y linglistica gallega, del Programa especifico “Programa
especifico del grupo FILGA-PEFILGA”

Instituto de la Lengua Gallega
ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA

Presidente/la: A]_VAREZ DE LA GRANJA, MARIA
Secretario/la: LOPEZ MARTINEZ, MAR]A SOL
Vocal: SOUSA FERNANDEZ, JULIO CESAR

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacién
1

Incremento textual del CORGA y avance de su etiquetado morfosintactico

Avance en el reconocimiento morfoloxico del etiquetado automatico mediante lo
incremento del lexicén, la elaboracion de reglas de restriccion y la lematizaciéon
automatica. Seleccion e incorporacién de nuevos documentos al CORGA. Colaboracion
en el desarrollo de un médulo de deteccién de nombres propios y unidades multipalabra.
Colaboracion en el avance de las funcionalidades de busca en el sistema de consultas on
line. Colaboracién en el desarrollo de uno flexionador sustentado en el lexicon y en el
propio corpus

1.585,19 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Parcial (26.25 horas semanales) 08:45 a 14: 00

Investigador/a asociado/la
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
iftemn2 1 Doctorado en Linguistica, Filologia Gallega o Filologia Hispéanica 30
ftem n2 2 Publicaciones relacionadas con linguistica de corpus y/o lingliistica computacional 15
ltem n® 3 Experiencia en construccion y anotacién de corpus textuales en lengua gallega 30
item n2 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 75

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M17

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-LU138.00

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucidn bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linea 1: Linea de apoyo a la gestion estratégica y apoyo a la
Direccién, del Programa estructural “Programa propio CiTIUS

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/la: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/la: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vocal: CABELLO FERRER, DIEGO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacién

1

Apoyo a coordinacion y la divulgacién de la actividad de laboratorio para la acreditacion,
estruturacion y avance del CITIUS que refuerce su posicién de liderazgo internacional en
su area cientifico al abeiro de la ayuda para la acreditacion, estruturacion y avance de
centros de investigacion del Sistema universitario de Galicia, cofinanciadas lo pones
Hondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder), en el marco del programa operativo
Feder Galicia 2014-2020

Apoyo y colaboracion en la organizacién de los protocolos de uso de los laboratorios del
CiTIUS: actualizar la documentacion de consulta rapida relativa al desarrollo y aplicacién
de métodos y documentacion técnica para su uso en el laboratorio

1.539,15 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
‘ Experiencia laboral acreditable, de un minimo de 5 afios en el &mbito universitario o en centros
Itemn21 . . - . 40
y organismos de investigacion, desarrollo y emprendemento (1+D+Y)
item n2 2 Formacion especifica acreditable en el empleo de aplicaciones informaticas de gestion 35
vinculadas la actividades de laboratorio
itemn2 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con 75

mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 5 0 puntos
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M18

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-LU138.01

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linea 1: Lifila de apoyo a la gestion estratégica y apoyo a la
Direccién, del Programa estructural “Programa propio CiTIUS

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/la: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/la: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vocal: CABELLO FERRER, DIEGO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacién

1

Apoyo a coordinacion y la divulgacién de la actividad de laboratorio para la acreditacion,
estruturacion y avance del CITIUS que refuerce su posicion de liderazgo internacional en
su area cientifico al abeiro de la ayuda para la acreditacion, estruturacién y avance de
centros de investigacion del Sistema universitario de Galicia, cofinanciadas lo pones
Hondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder), en el marco del programa operativo
Feder Galicia 2014-2020

Apoyo en la organizacion de los protocolos de uso de los laboratorios del CiTIUS:
Actualizar la documentacion de consulta rapida relativa al desarrollo y aplicacion de
métodos y documentacion técnica para su uso en el laboratorio

1.154,36 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Parcial (26.25 horas semanales) 09:00 a 14:15

Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
: Experiencia laboral acreditada de un minimo de 5 afios en el ambito universitario o en centros
Itemn21 . . s 40
y organismos de investigacion, desarrollo y emprendemento (1+D+Y)
iftem n2 2 Formacién especifica acreditable en el empleo de aplicaciones informaticas de gestion 35
vinculadas la actividades de laboratorio
itemn2 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con J5

mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 5 0 puntos
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacioén.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M19

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU052

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 1. Recursos Humanos e Infraestructuras”, del Programa
estructural “Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)
SALADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/la: SALAQO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/la: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vocal: CORTINA GIL, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Apoyo en la consolidacion de la unidad de gestion del IGFAE de acuerdo con la estrategia
de desarrollo del instituto como centro de investigaciéon CIGUS

Gestion de procesos de identificacion, captacion y fijacion de capital humano. Gestion de
la planificacion de la ocupacion del espacio y nuevas instalaciones. Otras tareas de la
unidad de gestion..

1.941,75 €

Esta plaza llevard un complemento de anualidad de 554,78 € mensuales para 2022; 416,09 €
mensuales para 2023, 277,39 € mensuales para 2024 y 138,69 € para 2025

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15 :00 h.
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn2 1 Licenciatura o grado en titulaciones cientificas o técnicas 10
item n2 2 Experiencia laboral acreditable (minima de 10 afios) en universidades, organismos publicos o 20
empresas personales
ltemn2 3 Formacion especifica acreditable en gestion de centros de investigacion 5
itemn24 | Y xperiencia laboral acreditable en gestion de 1+D+i en unidades y centros publicos de 30
generacion de conocimiento
item n2 5 Experiencia laboral acreditable en promocion, organizacion y gestiéon de eventos cientificos 5
't o . . . . . . . e s
ltemn? 6 Publicaciones y comunicaciones a congresos en ambitos cientificos o técnicos 5
itemn2 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacidén en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



N2 solicitud: 2022/ CO6M20

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU053

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 2: Proyectos, financiacion y asuntos econdémicos”, del
Programa estructural “Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)
SALADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/la: SALADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/la: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Mantenimiento del Project Handbook, asesoramiento en la busqueda de financiacion,
planificacion de convocatorias, control econémico, redaccion de las partes de proyectos
de conocimiento cientifico no especializado y otras funciones de la unidad de gestiéon
Gestion orientada a procesos y apoyo a la actividad de la unidad, mantenimiento del
Project Handbook a cara descubierta a la presentacion de proyectos, asesoramiento en
la busqueda de financiacion y planificacién de convocatorias y seguimiento y control
econdmico de proyectos estructurales, redaccion de proyectos de investigacion en las
partes de conocimiento cientifico no especializado, otras funciones relacionadas con la
unidad de gestion del IGFAE.

1.941,75 €

Esta plaza llevard un complemento de anualidad de 554,78 € mensuales para 2022; 416,09 €
mensuales para 2023, 277,39 € mensuales para 2024 y 138,69 € para 2025

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftem ne 1 Experienc_ia Iabpral acred_itable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 15
y/o administraciones publicas

ftemn22  Inglés, nivel B2 o equivalente 15

itemn2 3 Experiencia acreditable en gestién de centros de generacién de conocimiento cientifico. 25
Formacion especifica acreditable en gestion de centros de generacidon de conocimiento
cientifico especificamente en las areas de gestion de actividades , gestién de la calidad,

item n2 4 gestion de la innovacion, gestion del liderado, género y diversidad, gestion operativa, gestion 20
estratégica, gestiéon del tiempo, evaluacién del rendimiento, gestion de actividades
multidisciplinares y rendicién de cuentas en centros de investigacién publicos.

ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M21

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU054

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 3: Comunicacion”, del Programa estructural “Instituto
Gallego de Fisica de Altas Energias”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)
SALADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/la: SALAQO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/la: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vocal: ARMESTO PEREZ, NESTOR

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Desarrollo y optimizacion de las estrategias de difusion de la actividad de investigacion e
innovacion del IGFAE

Gestion de la implantacion y actualizacion de las estrategias de comunicacion y
promocion de la equidade y diversidad. Gestién, redacciéon de contenidos y analisis de
resultados de las cuentas y canales en redes sociales y web. Organizacién y gestion de
eventos cientificos y de divulgacion cientifica.

1.941,75 €

Esta plaza llevard un complemento de anualidad de 138,69 € mensuales para 2022

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftemn21 | Grado en Comunicacién Audiovisual 20
ftemn22  Nivel de Inglés acreditable C1. 10

‘ Formacion superior en gestion operativa de centros y unidades de investigacion de excelencia

Itemn2 3 10

(GOSCI)
item n2 4 Formacion especifica acreditable en comunicacion cientifica. 15

Formacion especifica acreditable sobre gestion de redes sociales, disefio grafico,
Item n2 5 comunicacién y marketing, venidlo e imagen, promocién de la equidade y la diversidad y 10
recursos educativos

itemn2 6

itemne 7

Experiencia laboral acreditable en comunicacién y desarrollo e implantacion de politicas de
igualdad en entidades publicas dedicadas al conocimiento cientifico en el ambito de la fisica
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

10

25

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M22

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU056

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 5: Transferencia de tecnologia”, del Programa estructural
“Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)
SALADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/la: SALADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/la: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vocal: GALLAS TORREIRA, ABRAHAM ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion
1

Desarrollos de innovacion y transferencia de tecnologia en Fisica

Gestion de innovacion y transferencia e interaccion con el sistema de 1+D+l y lo entorno
empresarial. ldentificacién de trabajos con transferencia de tecnologia y redacciéon de
memorias para proteccién de la propiedad industrial. Colaboraciéon y redaccion de
propuestas para proyectos de investigacion con transferencia de tecnologia

1.941,75 €

Esta plaza llevarég un complemento de anualidad de 416,09 € mensuales para 2022; 277,40 €
mensuales para 2023 y de 138,70 € mensuales para 2024

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemn21 Licenciatura o grado en Fisica 15

ftem n2 2 Doctor/la en Ciencias Fisicas 10

ftemn23  Inglés, nivel C2 o equivalente 10
Formacion especifica acreditable en gestion operativa de unidades de investigacion,

ltemn24 | transferencia de conocimiento e interaccion con el sistema de I+D+l, formacion ejecutiva, 15
captacion de recursos, fundraising y otras

ftem ne 5 Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas al ambito de la innovacion, la 10
transferencia .

itemn2 6 Publicaciones relacionadas con el desarrollo de nuevas tecnologias y sus aplicaciones 5
Experiencia laboral acreditable en gestion de transferencia, patentes, modelos de utilidad u

Item n2 7 otros instrumentos de proteccion de la propiedad intelectual e industrial, gestion, creacion o 10
participacion en spin-offs y startups y otros méritos relacionados con el emprendemento

item ne 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacidén en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M23

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-LU090

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linea 2: Planificacion, ejecucién y direccion de proyectos, del
Programa agrupado “Programa PROCIGEO

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

Presidente/la: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE
Secretario/la: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacién

1

Manejo de la cartografia digital y configuracion de servidores y bases de datos espaciales.
Realizacion y validacion de modelos estadisticos, Procesado de datos y desarrollo de
aplicaciones SIG-Web, Formacion de usuarios en SIG., Elaboraciéon de informes en
diferentes formatos

Manejo de la cartografia digital y configuracion de servidores y bases de datos
espaciales., Realizacién y validacion de modelos estadisticos, Procesado de datos vy
desarrollo de aplicaciones SIG-Web, Formacion de usuarios en SIG., Elaboracion de
informes en diferentes formatos

1.539,15 €

Esta plaza llevara un complemento de anualidad de 513,04 € mensuales para 2022; 410,44 €
mensuales para 2023, 307,83 € mensuales para 2024, 205,22 € mensuales para 2025y de
102,61 € mensuales para 2026

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 h.
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21  Galego, nivel CELGA 4 30
tem ne 2 Experiencia laboral acreditable en desarrollo de aplicacién SIXWEB 15
ltemne 3 Experiencia laboral acreditable en QGIS 10
tem n2 4 Formacion especifica acreditable en administracion y seguridad de sistemas 5
tem ne 5 Experiencia laboral acreditable en programacion informatica para aplicaciones SIX 5
ltemn®6  Formacion especifica acreditable en estadistica 5
tem ne 7 Experiencia laboral acreditable en analisis espacial. 5
itemn2 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en J5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato

12



Ne solicitud: 2022/ CO6M24

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-LU092

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linea 4: Gestién del riego: disefio y evaluacion de sistemas riego-
fertirrega y necesidades hidricas de los cultivos, del Programa agrupado “Programa
PROCIGEO

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE

Presidente/la: CANCELA BARRIO, JAVIER JOSE
Secretario/la: TEIJEIRO RODRIGUEZ, MARIA TERESA
Vocal: DAFONTE DAFONTE, JORGE

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Estudio de los efectos del ozono en parcela y bodega. Toma de muestras y Procesado de
ima equisde satélite. Elaboracion de bases de datos y analisis de resultado

Tomar medidas de los ensayos en campo: muestras (suelos y hojas), ecofisioloxia,
rendimientos, Procesar, analizar e interpretar ima equisde satélites: indices de vegetacion,
Elaborar bases de datos, Elaborar informes parciales

1.606,52 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.

Investigador/a colaborador/la
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21  Grado en Ingenieria Agricola / Ingenieria Técnica Agricola 10
ftemn2 2 Master en Ingenieria Agrondmica. Ingenieria Agronoma 20
itemn2 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 5
ftem n2 4 Experiencia laboral acreditable en el uso de satélites en la agricultura 20
ftem ne 5 Experiencia laboral acreditable en el analisis de material vegetal y mediciones en ensayos de 15
campo
ftemn2 6 Formacién especifica acreditable en Ry QGis. 5
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M25

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU007

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Gestiobn y promocion de las actividades de investigacion vy
transferencia de conocimiento del Programa agrupado “Programa agrupado Agrupacion
de Investigacion y Gestion “Sociedad y Economia Digital”

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO

Presidente/la: OTERO (}ONZALEZ, LUIS ALBERTO

Secretario/la: MAGARINOS HIERRO, BEATRIZ

Vocal: MIRANDA BARROS, DAVID
CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Apoyo nla gestion, promocion y desarrollo de y studos sobre ESG. Apoyo en el desarrollo
de y studos vinculados al ambito de la digitalizacién en la empresa

Colaboracion en el desarrollo de Estudios sobre ESG, Apoyo nel desarrollo de Estudios
sobre digitalizacion en la empresa

1.154,35 €
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo Parcial (26.25 horas semanales) Lunos 16:00 a 22:00; Martes y Miércoles 09:00
a 16:00 y Jueves 09:00 a 15 :15 h.

Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftem ne 1 Experiencia laboral acreditable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 30
y/o administraciones publicas

: Experiencia laboral acreditable en el ambito de la elaboracion de estudios sobre

Item n2 2 - . . e 25
responsabilidade social empresarial y sobre economia digital.

. o Experiencia laboral acreditable en promocién, organizacion y gestion de eventos cientificos

Itemn23 . . o . . 20
vinculados al ambito de la responsabilidad social empresarial

item ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 75

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2022/ CO6M26

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU003

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacién: Gobernanza y administracién publica digital (ciberseguridade,
inteligencia artificial, derechos fundamentales, ciudades y territorios inteligentes).del
Programa agrupado “Programa agrupado Agrupacion de Investigacion y Gestion
“Sociedad y Economia Digital”

Facultad de Derecho.

OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO

Presidente/la: SANTIAGO I,GLESIAS, DIANA
Secretario/la: MANEIRO VAZQUEZ, YOLANDA
Vocal: LAMA PENIN, MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Colaboracioén en las tareas de ampliacion de contenidos, optimizacion y avance de la
tecnologia del portal juridico Lex.gal a través de la aplicacion de la inteligencia artificial.
Apoyo en la ampliacién de las secciones actuais del portal y en la creacion de nuevas
secciones. Apoyo en el avance de la tecnologia que de la soporte a Lex.gal , entre otras,
en las herramientas de edicion, etiquetado, enlazado y busqueda. , Colaborar en la
elaboracién de un nuevo protocolo cientifico-técnico de funcionamiento del portal Lex.gal
respeto de las nuevas seccién a crear y adaptar, en su caso, las seccion ya existentes. ,
Apoyo nla identificacion y solucién de las cuestiones juridicas esenciales para lo
funcionamiento del portal que surjan durante la ejecucién del convenio. , Colaborar en la
realizaciéon de cualquiera otra tarea requerida para la correcta ejecucion del convenio

1.941,75 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) de 08:30 a 15:30 h.

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado o licenciatura en Derecho 25
ftemn22  Gallego, nivel CELGA 4 o equivalente 15
item ne 3 Experiencia laboral acreditable en la edicién de bases de datos juridicas y en la realizacién de 35
tareas de consolidacién normativa
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 06/2022
Ne solicitud: 2022/ CO6M27 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU074

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Linea de investigacion: Linea 2- Biodiversidad Vegetal, del Programa estructural

Denominacion “Programa estructural Instituto de Biodiversidad Agraria y Desarrollo Rural (IBADER)

Centro de Trabajo Instituto de Biodiversidad Agraria y Desarrollo Rural (IBADER

Investigador principal RAMIL RIEGO, PABLO

Presidente/la: RAMIL RIEGO, PABLO
Secretario/la: ONDINA NAVARRET, M. PAZ
Vocal: MIRANDA BARROS, DAVID

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacién
Numero de plazas 1

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar Analisis sobre del estado de conservacion de habitats de interés comunitario en Galicia

Identificacion y evaluacion in situ de los habitats de la DC 92/43/CENE. Cartografia
ambiental mediante él uso de Sistemas de Informacion Geografica, Analisis de informacion
ambiental acorde con los criterios de la DC 92/43/CEE (art. 17). Elaboracion y revision de
documentos técnicos.

Retribucién bruta mensual 1.606,52 €

Funciones a realizar

Duracién del contrato* Indefinido

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 10:00 a 14 :00 h. y de 16:00 hasta las 19:00

Categoria laboral Investigador/a colaborador/la
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Enxefila riaForestal y de en medio Natural 25
ftemn22  Gallego, nivel CELGA 4 5
ftemn23  Inglés, nivel B1 o equivalente 5
Experiencia laboral acreditada en actividades desarrolladas por centros de investigacion sobre
Item n2 4 la gestién de habitats de interese comunitario (matorrales y lo utros sistemas forestais), de 40
Galicia.
itemn25 Formacion especifica acreditada en Sistemas de Informacion Geografica 5

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato

itemn2 6



Ne solicitud: 2022/ CO6M28

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU147.00

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linea 1. Promocién del envejecimiento saludable; prevencion,
evaluacion e intervencion de la fragilidad y del deterioro cognitivo asociadas al
envejecimiento, del Programa agrupado “Programa PSICO-5

Facultad de Psicologia

DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Presidente/la: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
Secretario/la; ZURRON OCIO, MONTSERRAT
Vocal: GALDO ALVAREZ, SANTIAGO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Registros psicofisioldxicos y procesado de la sefial obtenida: Resonancia Magnética
estructural

(RM), RM funcional, EEG y Potenciales Evocados (PE). Tratamiento y analisis de datos y
analisis

estadisticos. Colaboracion en la elaboracion de informes de investigacion

Realizacion de los registros RMNe, f; EEG, PE, asi como el encausado y analisis de las
sefiales

obtenidas. Tratamiento y analisis estadistico de datos. Colaboracion en la elaboracion de
informes de investigacion. Gestion de bases de datos de investigacion

1.606,52 €
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién

Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 10:00 a 14:00 h. y de 16:00 hasta las 19:00

Investigador/a colaborador/la
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Nota media del expediente, del grado en Psicologia 15
iftem n2 2 Master en Neurociencia o Psicoxerontoloxia. 10
itemn2 3 Master en Psicologia, Master en Psicologia General Sanitaria 5
ftemn24  TFM en Neurociencia Cognitiva, con alguna de las técnicas: EEG, PE, RMN 5
ftemne5  Gallego, nivel CELGA 4 2
itemn2 6 Inglés, nivel B1 o equivalente 3
ftemn2 7 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento 15
itemn2 8 Publicaciones cientificas vinculadas al area de Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento 10
i o Comunicaciones y presentaciones a congresos cientificos, y asistencia a conferencias y
temn29 - L i S 15
congresos relacionados con la Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento

ftemn210 Estadias en centros de investigacion vinculadas a la Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento 10
ftemn211 Formacion acreditada en RMN, RMf, PE, EEG, Matlab, EEGlab 10

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2022/ CO6M29

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU147.01

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Linea 1. Promocién del envejecimiento saludable; prevencion,
evaluacion e intervencion de la fragilidad y del deterioro cognitivo asociadas al
envejecimiento del Programa agrupado “Programa PSICO-5

Facultad de Psicologia

DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO

Presidente/la: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO
Secretario/lq: ZURRON OQIO, MONTSERRAT
Vocal: LINDIN NUEVO, MONICA

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Registros psicofisioloxicos y procesado de la sefial obtenida: Resonancia Magnética
estructural

(RM), RM funcional, EEG y Potenciales Evocados (PE). Tratamiento y analisis de datos y
analisis

estadisticos. Colaboracion en la elaboracion de informes de investigacion

Realizacion de los registros RMNe, f; EEG, PE, asi como el encausado y analisis de las
sefiales

obtenidas. Tratamiento y analisis estadistico de datos. Colaboracion en la elaboracion de
informes de investigacion. Gestion de bases de datos de investigacion

1.204,89 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Tiempo Parcial (26.25 horas semanales) 09:00 a 14:15 h.

Investigador/a colaborador/la
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Nota media del expediente, del grado en Psicologia 15
iftem n2 2 Master en Neurociencia o Psicoxerontoloxia. 10
itemn2 3 Master en Psicologia, Master en Psicologia General Sanitaria 5
ftemn24  TFM en Neurociencia Cognitiva, con alguna de las técnicas: EEG, PE, RMN 5
ftemne5  Gallego, nivel CELGA 4 2
itemn2 6 Inglés, nivel B1 o equivalente 3
ftemn2 7 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento 15
itemn2 8 Publicaciones cientificas vinculadas al area de Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento 10

itemn2 9

Comunicaciones y presentaciones a congresos cientificos, y asistencia a conferencias y
congresos relacionados con la Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento

ftemn210 Estadias en centros de investigacion vinculadas a la Neurociencia Cognitiva del Envejecimiento 10
ftemn211 Formacion acreditada en RMN, RMf, PE, EEG, Matlab, EEGlab 10

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



N2 solicitud: 2022/ CO6M30

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU073

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: 1- Ordenacion y desarrollo sostenible del territorio, del Programa
estructural “Programa estrutural Instituto de Biodiversidad Agraria y Desarrollo Rural
(IBADER)

Sistema de Informacidn Territorial - (Edificio CACTUS). Lugo
RAMIL RIEGO, PABLO

Presidente/la: RAMIL RIEGO, PABLO
Secretario/la: MIRANDA BARROS, DAVID
Vocal: CORBELLE RICO, EDUARDO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion
1

Participacion en iniciativas de gestion territorial innovadoras

Organizar y facilita r procesos de participacion publica multiactor, Disefio de modelos
innovadores para la valorizacién y resiliencia del espacio forestal, Actualizacién y
ampliacién de la base de d atos de la y nquisade Infraestructuras y Equipaciones Locales

1.606,52 € (esta plaza lleva un complemento de dedicacién de 158,72 €)
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 09:30 a 14:00 h. y de 15:00 hasta las 19:30

Investigador/a colaborador/la
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftemn21  Ingenieria de Montes 20
iftem n2 2 Inglés, nivel B1 o equivalente (5 puntos); aleman, nivel B1 o equivalente (5 puntos) 10
itemn2 3 Master universitario en Gestidén Sostenible de la Tierra y del Territorio 10

. Y xperienciaen el desarrollo de Sistemas de Informacion Geografica y b ases de d atos

Itemn24 . . X . - 35

Relacionais. Se valorara especialmente los conocimientos de QGIS
item ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 75

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2022/ CO6M73

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU117.01

20

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Gestién de proyectos, apoyo administrativo y captacion de fondos,
del Programa agrupado “PAIX de humanidades y ciencias sociales”

Facultad de Geografia e Historia

LOPEZ SILVESTRE, FEDERICO ANTONIO

Presidente/la; LOPEZ SIL\{ESTRE, FEDERICO ANTONIO
Secretario/la: LOIS GONZALEZ, TREPAN CAMILO .
Vocal: MARTINEZ VIDAL, MARIA DE LANA CONCEPCION

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacién

1

Apoyo en la coordinacion, organizacion de actividades, gestién y captacion de ayudas del
programa agrupado PAIX

Gestion orientada a procesos y apoyo a la actividad dlo PAIX a cara descubierta a la
presentacion de proyectos, asesoramiento en la busqueda de financiacion y planificacion
de convocatorias y seguimiento y control econdmico de proyectos estructurales.
Colaboracion en la realizacién de informes y en la redaccion de proyectos de investigacion
en las partes de conocimiento cientifico no especializado, y otras funciones relacionadas
con la unidad de gestion del PAIX. Gestion de la implantacion y actualizacion de las
estrategias de comunicacion y promocién de la actividad del PAIX. Gestion y redaccién de
contenidos de las cuentas y canales en redes sociales y web. Organizacién y gestion de
eventos cientificos y de divulgacién cientifica.

1.941,75 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 10:00 a 14:00 h. y de 17 :00 hasta las 19:00

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado o | icenciatura en la rama de Artes y Humanidades o Ciencias Sociales 20
itemne 2 Inglés, nivel C1 o equivalente 10
Formacion especifica acreditable en software para el analisis de datos cualitativos y
ftemn23  cuantitativos, y en el empleo de aplicaciones informaticas de gestion vinculadas al ambito del 10
[+D+i
Experiencia laboral acreditable minima de 5 afios, en el ambito universitario o en centros y
ftemn24  organismos de investigacion, en la gestion de actividades de I+D con financiacion de 30
caracter internacional, nacional y autonémico.
Experiencia laboral acreditable, minima de 5, afios en captacion de recursos de convocatorias
ftem ne 5 y pIanes_, publicos de fina_ncia_qién de Ig _investigacién; o en coordinapién dg ayudas y 25
subvenciones para la realizacion de actividades de I+D+i. Se valorara especialmente la
experiencia en creacion de redes y captacidon de recursos de programas europeos.
ftem n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M31

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU065

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 1: Gestion estratégica y apoyo a la Direccién”, del Programa
estructural “Centro Singular de Investigacién en Quimica Bioldgica y Materiales
Moleculares — PE-CiQUS”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/la: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/la: PENA GIL, DIEGO.
Vocal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion
1

Gestion estratégica del programa cientifico del CiQUS

Disefio e implementacién de estrategias y programas en los ambitos de la coordinacion
cientifica, la atraccién de talento, el desarrollo de carrera, la formacion y la visibilidad de
la actividad investigadora del CiQUS. Gestién especializada de los proyectos de interés
estratégico del centro. Seguimiento y analisis de indicadores, elaboracion de memorias
e informes cientificos, asi como propuestas de solicitud de proyectos estratégicos.
Organizacion de congresos cientificos, reuniones de trabajo y obradoiros de formacion
transversal. Apoyo a las tareas de Direccion

1.941,75 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 693,48 € mensuais para 2022; 554,78 € mensuais

para 2023; 416,09 € mensuais para 2024, 277,39 € mensuais para 2025 e 138,69 € para 2026

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 09:30 a 14 :30 y de 16:30 a 18:30 h.

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado o Licenciatura en Quimica o en Ciencias Quimicas 15
ftemn22  Doctorado en Quimica 15
item ne 3 Formacion especifica acreditable en gestion estratégica y operativa en centros de 10
investigacion.
item ne 4 Experiencia laboral acreditada en el ambito de la gestion estratégica y operativa en centros 20
de investigacion
item ne 5 Experiencia laboral acreditable en gestiéon de |+D+i en centros publicos de generacion de 10
conocimiento en el campo de la Quimica
itemn26 Experiencia laboral acreditable en promocion, organizacion y gestion de eventos en “soft skills” 5
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M32

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU067

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 3: Comunicacioén y divulgaciéon”, del Programa estructural
“Centro Singular de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares — PE-
ciQus”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/la: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/la: PENA GIL, DIEGO.
Vocal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion
1

Gestiodn de la comunicacion y divulgacion de la investigacion del CiQUS

Planificacion, coordinacién en puesta en marcha de actividades e iniciativas de
divulgacion cientifica, elaboracién de contenidos para la comunicacion de la actividad
cientifica del centro, gestién de redes sociales

1.941,75 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 1 5:00 h.
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Grado o Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 25

itemne 2 Inglés, nivel B2 o equivalente 5

item ne 3 F_orm’a_cién especifica acreditable en medios digitales para la comunicacion y divulgacion 5
cientifica

item ne 4 Exper_iencia_ Iab.o’ral acreditablg en comunicaci()n cientifica yen la Qifus_ién de los ’res_ultados 15
de la investigacion. Se valorara especialmente la experiencia en el ambito de la quimica

item ne 5 [Expgriencig laboral ac;reditable en t’areas qe divulgacién en el §ector cjent!’fico dirigid’as. al 10
ambito social y educativo. Se valorara especialmente la experiencia en el ambito de la quimica

item ne 6 Experiencia Igboral acreditable en la elaboracion y edicién de materiales multimedia y gestién 15
de redes sociales

item ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato

22



Ne solicitud: 2022/ CO6M33

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU068

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 4. Gestion de infraestructuras, equipacion cientifica y
técnicas instrumentales”, del Programa estructural “Centro Singular de Investigacion en
Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares — PE-CiQUS”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/la: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/la: PENA GIL, DIEGO.
Vocal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Soporte y mantenimiento de los sistemas informaticos asociados a la equipacion
cientifica-técnico del CiQUS

Soporte para la instalacion y configuracion de los equipos informaticos asociados a la
instrumentacion cientifica del centro. Securizacién, realizacion y restauracién de backups,
actualizacion de software, hardware y de plugins . Tareas relacionadas con la
administracion de sistemas Windows, MacOS y Linux , configuracion de maquinas
virtuales y migracion a servidores en la nube. Gestion de los medios técnicos de
comunicacién audiovisual del CiQUS. Asesoramiento y soporte informatico.

1.539,14 €

Esta praza levard un complemento de anualidade de 307,83 para 2022: 205,22 € mensuais

para 2023 e de 102,61 € mensuais para 2024

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 1 5:00 h.

Personal Técnico Especialista de Investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
iftemn2 1 Ciclo formativo de Grado Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos 20
item n2 2 Ciclo formativo de Grado Medio Y quiposElectrénicos de Consumo 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en instalaciéon, mantenimiento y administracién de equipos 10
informaticos y equipacion audiovisual
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en la creacién y gestion de maquinas virtuales 10
ftem ne 5 Experiencia laboral acreditable en la administracion de servidores, mantenimiento y gestion 15
de cabinas de datos QNAP EN Las y tareas de copias de seguridad
item ne 6 Experiencia laboral acreditable en software cientifico de interés en quimica (ChemDraw, 10
USCF Chimera, Chemlnventory, etc.)
item ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 75

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacién.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M35

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU069

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 5: Gestion de compras, almacén y seguridad”, del Programa
estructural “Centro Singular de Investigaciéon en Quimica Bioldgica y Materiales
Moleculares — PE-CiQUS”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/la: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/la: PENA GIL, DIEGO.
Vocal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion
1

Apoyo a la gestion del almacén y al mantenimiento de equipos del CiQUS

Apoyo a la gestidon del almacén y de los residuos quimicos del centro. Elaboracion
de inventarios. Asistencia en el mantenimiento y calibracién de equipacion de laboratorio
y de la instrumentacién cientifica del centro. Control y analisis de pureza
de disolventes.

1.539,14 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 11:00 a 14 :00 y de 16:00 a 20 :00 h.

Personal Técnico Especialista de Investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, BUP, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21  Ciclo formativo de Grado Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad 30
. Experiencia laboral acreditable en gestion de almacén y en gestion de residuos en el ambito
Item n2 2 . i 15
del laboratorio quimico
: o Experiencia laboral acreditable en el mantenimiento de equipos de cromatografia,
Itemn23 . 15
especialmente de HPLC
‘ Experiencia laboral acreditable en el mantenimiento de equipacién de laboratorio quimico:
Itemn24 , : . 15
bombas de vacio, chillers, lineas Schlenk.
item ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 75

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M36

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU071

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 7. Apoyo a la gestion de la I+D del grupo de Quimica
Supramolecular y Nanotubos Peptidicos (GI-2131)”, del Programa estructural “Centro
Singular de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares — PE-CiQUS”
El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/la;: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Secretario/la: MONTEN!EGRO GARCIA,, JAVIER

Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Apoyo nla gestion, coordinacion y la divulgacion de la actividad investigadora del grupo
de Quimica Supramolecular y Nanotubos Peptidicos (GI-2131)

Gestion y control de la actividad del laboratorio. Tareas de gestién y /o administracion
derivados del laboratorio. Apoyo a la investigacion en proyectos de la universidad y en
proyectos europeos.

1.456,31 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo Parcial (26,25 horas semanales) 09:30 a 14 :45 h.

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn2 1 Licenciatura o grado en Quimica 30
ftemn22  Inglés, nivel B2 o equivalente 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en gestion de actividades relacionados con la quimica 35
supramolecular
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato

25



Ne solicitud: 2022/ CO6M37

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU162

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion “Linea 9: Apoyo cientifico-técnico al desarrollo de nuevos
materiales funcionales”, del Programa estructural “Centro Singular de Investigacién en
Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares — PE-CiQUS”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)
PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/la: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/la: RIVADULLA FERNANDEZ, FRANCISCO
Vocal: MASCARENAS CID, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion
1

Soporte técnico especializado al desarrollo de nuevos materiales funcionales

Apoyo técnico especializado al desarrollo de las lineas de investigacién de Materiales
Funcionales del CiQUS. Disefio y construccion de dispositivos de medida de transporte
térmico y eléctrico. Desarrollo de sistemas de deposicion y analisis electroquimico.
Desarrollo de software de control de la instrumentacion cientifica.

1.941,75 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35,00 horas semanales) 09:00 a 14 :00 y de 16:00 a 18:00 h.

Personal Técnico Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

items Concepto del item Puntos

ftemn21 Grado o licenciatura en Fisica 15

ftemn22  Doctorado en Fisica 15

ftem ne 3 Experiencia laboral acreditada en el desarrollo de software para el control de instrumentacion 15
cientifica

. o Experiencia laboral acreditada en medidas de transporte térmico y eléctrico

Itemn24 . . 15
(magnetoresistencia, efecto hall, seebeck)

item ne 5 Experiencia laboral acreditada en el desarrollo de sistemas y dispositivos para medidas de 15
electroquimica y de transporte térmico y eléctrico

item ne 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 75

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato

26



Ne solicitud: 2022/ CO6M38

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU117.00

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Gestién de proyectos, apoyo administrativo y captacion de fondos,
del Programa agrupado “PAIX de humanidades y ciencias sociales”

Facultad de Filologia.
LAURA MARIA LOJO RODRIGUEZ

Presidente/la: LOJO RODRIGUEZ, LAURA MARIA
Secretario/la: ABUIN GONZALEZ, ANGEL EUGENIO
Vocal: FERNANDEZ MOSQUERA, SANTIAGO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacién

1

Apoyo en la coordinacion, organizacion de actividades, gestion y captacion de ayudas del
programa agrupado PAIX

Gestion orientada a procesos y apoyo a la actividad del PAIX a cara descubierta a la
presentacion de proyectos, asesoramiento en la busqueda de financiacion y planificacion
de convocatorias y seguimiento y control econdmico de proyectos estructurales.
Colaboracién en la realizacion de informes y en la redaccién de proyectos de investigacion
en las partes de conocimiento cientifico no especializado, y otras funciones relacionadas
con la unidad de gestién del PAIX. Gestién de la implantacion y actualizacion de las
estrategias de comunicacién y promocion de la actividad del PAIX. Gestion y redaccién de
contenidos de las cuentas y canales en redes sociales y web. Organizacién y gestion de
eventos cientificos y de divulgacién cientifica.

1.941,75 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucidn rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 09:30 a 14:00 h. y de 15:00 hasta las 19:30

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado o licenciatura en la rama de Artes y Humanidades o Ciencias Sociales 20
ftemn22  Inglés, nivel C1 o equivalente 10
Formacion especifica acreditable en software para el analisis de datos cualitativos y
ltemn23 | cuantitativos, y en el empleo de aplicaciones informaticas de gestion vinculadas al ambito del 10
[+D+i
Experiencia laboral acreditable minima de 5 afos, en el &mbito universitario o en centros y
ltemn24 | organismos de investigacién, en la gestion de actividades de I+D con financiacion de caracter 15
internacional, nacional y autonémico.
itemn25 Experiencia laboral acreditable en promocion, organizacion y gestiéon de eventos cientificos 10
item n 6 Experiencia laboral acreditable en comunicaciéon y difusion de la actividad cientifica e ‘10
investigadora
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N2 solicitud: 2022/C06M39 REFERENCIA DE La PLAZA: 2022-LU088

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Linea de investigacion: Gestion econémica de la I1+D, del Programa estructural “Programa

Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
Denominacion consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato formalizara seuna vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad

fallecenceira

Centro de Trabajo Area de Gestién de la Investigacion — Subarea Econémica (Edificio CACTUS - Stgo)
Investigador principal MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la;: CASAL REYES, MARUXA
Secretario/la;: BOQUETE BQTANA, MANUEL
Vocal: BASANTE BARBAZAN, JOSE RAMON

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

Numero de plazas 1

Seguimiento y asistencia especializada no seguimiento expost de las cuentas
xustificativas

Analisis y revision de los requerimientos de justificacion de las actividades de I+D asi
como de los expedientes de reintegro iniciados de oficio los pones organismos
financeiros. Elaboracion de los alegatos que procedan en cada caso recopilando la
documentacion que se precise. Elaboraciéon de propuestas de avance relacionadas con
Funciones a realizar el seguimiento de las actividades de |+D con el objeto de actualizar los procedimientos
de gestién. Elaborar propuestas de recursos administrativos relacionadas con las
resoluciones, singularmente de reintegro, que afecten a actividades de [+D.
Comunicacién con la comunidad investigadora en el relativo a la gestién de los
procedimientos de revisioén de las cuentas xustificativas

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Y 1.941,75 €
S ) B TETEE Esta plaza llevara un complemento de anualidad de 138,69 € mensuales para 2022
Duracion del contrato* Indefinido

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00

Categoria laboral Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Licenciatura o Grado en Derecho 20
iftem n2 2 Experiencia laboral acreditable en el sistema universitario 15
item ne 3 Formacion especifica acreditable en el ambito del Derecho administrativo y en la gestion de 20
subvenciones.
: Experiencia laboral acreditable, minima de 2 afos, en la gestién de procedimientos de
Itemn24 o Ay . - 20
revision de cuentas xustificativas de Ayudas de 1+D en el ambito universitario
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidn del contrato



N2 solicitud: 2022/C06M40

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-LU086

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Promocion de las actividades de I+D bajo contrato y consolidacion
de estructuras cientificas, del Programa estructural “Programa Institucional de gestion,
transferencia, emprendemento, internacionalizaciéon y consolidaciéon de las capacidades
innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Area de Promocion y Estrategia Cientifica-Santiago de Compostela
MARTINEZ GARCIA, MARIBA PILAR

Presidente/la: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/la: FABEIRQ BUCETA, EVA
Vocal: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Disefio y promocién de proyectos estratégicos (campus de especializacion, institutos,
centros, etc.) y proyectos colaborativos de [+D+i

Disefio y promocion de iniciativas estratégicas de 1+D+i: identificacion de oportunidades
de financiacidon singulares y desarrollo de propuestas. Estruturacion y organizacion de
capacidades de I+D+i en unidades subrgrupales de investigacién. Disefio y promocion de
proyectos colaborativos de |1+D+i: asesoramiento sobre oportunidades de financiacion
conformacioén de consorcios y apoyo en la preparacion de propuestas

1.941,75 €

Esta plaza llevard un complemento de anualidad de 693,48 € mensuales para 2022; 554,79 €
mensuales para 2023, 416,09 € mensuales para 2024, 277,39 € mensuales para 2025 y
del38,70,61 € mensuales para 2026

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemne 1 Experiencia profesional acreditable en el sistema universitario 20
ftemn22  Inglés, nivel B2 o equivalente 10
: Experiencia profesional minima 5 afios acreditable en la gestion de contratos, convenios y
Itemn23 - . . Y 20
actividades de I+D en el sistema universitario
‘ o Experiencia profesional acreditable en la estrategia de centros de investigacién del Sistema
Itemn2 4 ) o 20
Universitario Gallego
itemn25 Formacion acreditable en la gestién de centros de [+D+i 5
ftem n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato



N2 solicitud: 2022/ CO6M41

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU084.04

30

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Internacionalizacion, del Programa estructural “Programa
Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Area de Promocién y Estrategia Cientifica

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/la: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vocal: CORDIDO MENDEZ, SONIA

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Promocién, disefo y seguimiento de proyectos en el campo de la Cooperacion e
Innovacién Educativa de ambito Internacional

Promocién, disefio y seguimiento de proyectos internacionales. Analisis de las
convocatorias y agendas de trabajo de los programas financeiros de ambito europeo e
internacional. Identificacion de lineas de interés segundo las capacidades cientificas de los
grupos de investigacion universitarios. Participacién en reuniones a nivel nacional y
europeo para impulsar la participaciéon de la USC en consorcios de investigacion.
Busqueda activa de socios, disefio de proyectos, apoyo a los grupos de investigacion en
la negociacién de acuerdos de colaboracién, elaboracion de presupuestos.... Apoyo en la
gestion y justificacion de proyectos, Elaboracién de informes, estadisticas y apoyo en el
disefio de herramientas de gestion

1.941,75 €

Esta plaza llevard un complemento de anualidad de 138,69 € mensuales para 2022

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21  Inglés, nivel C1 o equivalente 10
ftem ne 2 Experieljc_ia Iabpral acred_itable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 20
y/o administraciones publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 4 afnos en la promocion y gestion de actividades
ftemn2 3 financiadas en el marco de programas de ambito internacional, Se valorara especificamente 30
la experiencia en acciones KA2 del programa Erasmus+.
Formacién especifica acreditable en gestion de actividades y programas de ambito
ftem n2 4 internacional dirigidos a la financiacion de actividades de 1+D+l y de Cooperacion e Innovacion 15
Educativa
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en J5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacidon del contrato



N2 solicitud: 2022/ CO6M42

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU084.05
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DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Internacionalizacion, del Programa estructural “Programa
Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Area de Promocién y Estrategia Cientifica

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/la: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vocal: CORDIDO MENDEZ, SONIA

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Promocién, disefo y seguimiento de proyectos en el campo de la Cooperacion e
Innovacion Educativa de ambito Internacional

Promocién, disefio y seguimiento de proyectos internacionales. Analisis de las
convocatorias y agendas de trabajo de los programas financeiros de ambito europeo e
internacional. Identificacién de lineas de interés segundo las capacidades cientificas de los
grupos de investigacion universitarios. Participacién en reuniones a nivel nacional y
europeo para impulsar la participacién de la USC en consorcios de investigacion.
Busqueda activa de socios, disefio de proyectos, apoyo a los grupos de investigacion en
la negociacién de acuerdos de colaboracién, elaboracion de presupuestos.... Apoyo en la
gestion y justificacion de proyectos, Elaboracion de informes, estadisticas y apoyo en el
disefio de herramientas de gestion

1.941,75 €

Esta plaza llevara un complemento de anualidad de 138,69 € mensuales para 2022

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemne 1 Inglés, nivel C1 o equivalente 10
: Experiencia laboral acreditable en universidades publicas, centros publicos de investigacion
Item n2 2 L . - 20
y/o administraciones publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 4 afos en la promocion y gestion de actividades
ftemn23  financiadas en el marco de programas de ambito internacional, Se valorara especificamente 30
la experiencia en acciones KA2 del programa Erasmus+.
Formacion especifica acreditable en gestién de actividades y programas de ambito
ftemn24  internacional dirigidos a la financiacion de actividades de 1+D+1 y de Cooperacion e Innovacion 15
Educativa
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



N2 solicitud: 2022/ CO6M43

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU084.03
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DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Internacionalizacion, del Programa estructural “Programa
Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Area de Promocién y Estrategia Cientifica
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/la: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vocal: FABEIRO BUCETA, EVA

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion
1

Promocion, disefio y seguimiento de proyectos de investigacion de ambito Internacional

Promocion, disefio y seguimiento de proyectos de ambito Internacional. Analisis de las
convocatorias y agendas de trabajo de los programas financeiros de ambito europeo e
internacional. Identificacion de lineas de interés segundo las capacidades cientificas de
los grupos de investigacion universitarios. Participacion en reuniones a nivel nacional y
europeo para impulsar la participacion de la USC en consorcios de investigacion.
Busqueda activa de socios, disefio de proyectos, apoyo a los grupos de investigacion en
la negociacion de acuerdos de colaboracion, elaboracion de presupuestos.... Apoyo en
la gestidn vy justificacion de proyectos. Elaboracion de informes, estadisticas y apoyo en
el disefio de herramientas de gestion

1.941,75 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemne1 Inglés, nivel C1 o equivalente 5
ftem n2 2 Francés, nivel C1 o equivalente 5
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 20
y/o administraciones publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 4 afos en la promocion y gestion de actividades
‘ o financiadas en el marco de programas de ambito internacional, Se valorara especificamente
Itemn24 L . o 30
la experiencia en proyectos dentro del Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la
UE.
Formacion especifica acreditable en gestion de actividades y/o en programas de ambito
ltemn25 internacional dirigidos a la financiacién de actividades de 1+D+l, de Cooperacion Interrexional 10
y de Cooperacion e Innovaciéon Educativa
ftem n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en J5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato



N2 solicitud: 2022/ CO6M72

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU084.08
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DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Internacionalizacion, del Programa estructural “Programa
Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Area de Promocién y Estrategia Cientifica

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/la: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vocal: FABEIRO BUCETA, EVA

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Promocién, disefio y seguimiento de proyectos de cooperacion interrexional y medio
ambiente de ambito Internacional

Promocién, disefio y seguimiento de proyectos de ambito Internacional. Analisis de las
convocatorias y agendas de trabajo de los programas de financiacion de ambito europeo
e internacional. Identificacion de lineas de interés segundo las capacidades cientificas de
los grupos de investigacion universitarios. Participacion en reuniones a nivel nacional y
europeo para impulsar la participaciéon de la USC en consorcios de investigacion.
Busqueda activa de socios, disefio de proyectos, apoyo a los grupos de investigacion en
la negociacién de acuerdos de colaboracién, elaboracién de presupuestos. Apoyo en la
gestion y justificacion de proyectos, Elaboracién de informes, estadisticas y apoyo en el
disefio de herramientas de gestion

1.941,75 €
Esta plaza llevard un complemento de anualidad de 138,69 € mensuales para 2022

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemne1 Inglés, nivel B2 o equivalente 10
ftem ne 2 Experier_wcja Iab_oral acred_itable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 20
y/o administraciones publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 2 afios en la promocién y gestiéon de actividades
ftemn2 3 financiadas en el marco de programas de ambito internacional, Se valorara especificamente 30
la experiencia en proyectos de Cooperacion Interrexional dentro del programa Interreg.
Formacién especifica acreditable en gestion de actividades y/o en programas de ambito
item n2 4 internacional dirigidos a la financiacion de actividades de 1+D+1, de Cooperacion Interrexional 15
y de Cooperacion e Innovaciéon Educativa.
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M44

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU084.06

34

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Internacionalizacion, del Programa estructural “Programa
Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Area de Promocién y Estrategia Cientifica

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/la: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vocal: FABEIRO BUCETA, EVA

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Promocién, disefio y seguimiento de proyectos de cooperacion interrexional y medio
ambiente de ambito Internacional

Promocién, disefio y seguimiento de proyectos de ambito Internacional. Analisis de las
convocatorias y agendas de trabajo de los programas financeiros de ambito europeo e
internacional. Identificacion de lineas de interés segundo las capacidades cientificas de los
grupos de investigacion universitarios. Participacién en reuniones a nivel nacional y
europeo para impulsar la participaciéon de la USC en consorcios de investigacion.
Busqueda activa de socios, disefio de proyectos, apoyo a los grupos de investigacion en
la negociacién de acuerdos de colaboracién, elaboracion de presupuestos.... Apoyo en la
gestion y justificacion de proyectos, Elaboracién de informes, estadisticas y apoyo en el
disefio de herramientas de gestion

1.941,75 €
Esta plaza llevard un complemento de anualidad de 138,69 € mensuales para 2022

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemne1 Inglés, nivel B2 o equivalente 10
ftem ne 2 Experier_wcja Iab_oral acred_itable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 20
y/o administraciones publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 2 afios en la promocién y gestiéon de actividades
ftemn2 3 financiadas en el marco de programas de ambito internacional, Se valorara especificamente 30
la experiencia en proyectos de Cooperacion Interrexional dentro del programa Interreg.
Formacién especifica acreditable en gestion de actividades y/o programas de ambito
item n2 4 internacional dirigidos a la financiacion de actividades de 1+D+1, de Cooperacion Interrexional 15
y de Cooperacion e Innovaciéon Educativa.
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M45

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU084.00
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DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Internacionalizacion, del Programa estructural “Programa
Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Area de Promocién y Estrategia Cientifica
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Secretario/la: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO
Vocal: FABEIRO BUCETA, EVA

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion
1

Promocidn, disefio y seguimiento de proyectos de investigacion de ambito Internacional

Promocién, disefio y seguimiento de proyectos de ambito Internacional. Analisis de las
convocatorias y agendas de trabajo de los programas financeiros de ambito europeo e
internacional. Identificacion de lineas de interés segundo las capacidades cientificas de los
grupos de investigacion universitarios. Participacidon en reuniones a nivel nacional y
europeo para impulsar la participaciéon de la USC en consorcios de investigacion.
Busqueda activa de socios, disefio de proyectos, apoyo a los grupos de investigacion en
la negociacion de acuerdos de colaboracion, elaboracion de presupuestos.... Apoyo en la
gestion y justificacion de proyectos, Elaboracion de informes, estadisticas y apoyo en el
disefio de herramientas de gestion

1.941,75 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15:00 h.

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemne1 Inglés, nivel C1 o equivalente 10
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable en universidades publicas, centros publicos de investigacion 20
y/o administraciones publicas
Experiencia laboral acreditable minima de 2 afios en la promocién y gestiéon de actividades
ftem ne 3 financiadas en el marco de programas de ambito internacional, Se valorara especificamente 30
la experiencia en proyectos dentro del Programa Marco de Investigacion e Innovacién de la
UE.
Formacién especifica acreditable en gestion de proyectos y/o en actividades de ambito
item n2 4 internacional dirigidos a la financiacion de actividades de I+D+1, de Cooperacion Interrexional 15
y de Cooperacion e Innovaciéon Educativa.
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en I5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato



N2 solicitud: 2022/ CO6M46

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU084.01
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DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Internacionalizacion, del Programa estructural “Programa
Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Vicerreitoria de Titulaciones e Internacionalizacion

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MENDEZ NAYA, BELEN
Secretario/la: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Vocal: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Apoyo a la implantacién de los servicios del Centro de Bienvenida Internacional a
investigadores y profesores visitantes.

Apoyo en la implementacion de los mecanismos de recepcidon y movilidad de
investigadores en el marco de la Red Europea Euraxess. Gestion de las autorizaciones
de residencia de los investigadores extranjeros contratados por la USC. Informacién sobre
los trdmites para la obtencion de visado. Gestién de estadias de tala duracién de
estudiantes de grado y master. Coordinacion de visitas institucionales en el marco del
protocolo de recepcion de la Vicerreitoria con competencias en internacionalizacion.
1.941,75 €

Esta plaza llevara un complemento de anualidad de 138,69 € mensuales para 2022

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 08:00 a 15 :00 h.

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ltemn21  g1gs, nivel C1 o equivalente 20
ltemn22 ' Aleman, nivel B1 o equivalente (5 puntos); francés, nivel B1 o equivalente (5 puntos) 10
itemn2 3 Experiencia laboral acreditable en actividades o programas vinculados al ambito de la 30
gestion y captacion internacional en el campo de las universidades
ltemn24 Formacion especifica acreditable en el ambito de las competencias digitales en ofimatica 10
Item n2 5 Experiencia laboral acreditable en programas universitarios de movilidad internacional 5
itemn26 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contratlo



Ne solicitud: 2022/ CO6M65

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU084.02

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato™
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Internacionalizacion, del Programa estructural “Programa
Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Oficina de Captacion Internacional

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MENDEZ NAYA, M. BELEN
Secretario/la; CORDIDO MENDEZ, SONIA
Vocal: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Actividades de captacion internacional, disefio, elaboracién, seguimiento y atencion a las
personas usuarias (Oficina de Captacién Internacional). Asesoria en tramites consulares.
Negociacién con agentes educativos y de investigacion internacionales, seguimiento y
control de resultados. Apoyo en la difusidon y proyeccion internacional de la actividad
universitaria.

Actividades de captacion internacional, disefio, elaboracion, seguimiento y atencién a las
personas usuarias (Oficina de Captacién Internacional). Asesoria en tramites consulares.
Negociacion con agentes educativos y de investigacién internacionales, seguimiento y
control de resultados. Apoyo en la difusion y proyeccion internacional de la actividad
universitaria.

1.941,75 €
Esta plaza llevara un complemento de anualidad de 138,69 € mensuales para 2022

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn2 1 Inglés, nivel C1 o equivalente 20
ftem n2 2 Aleman, nivel B1 o equivalente (5 puntos); francés, nivel B1 o equivalente (5 puntos) 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en actividades o programas vinculados al ambito de la gestion 30
y captaciéon de alumnado internacional
item n2 4 Formacion especifica acreditable en el ambito de las competencias dixitais en ofimatica 10
ftemne 5 Experiencia laboral acreditable en programas universitarios de movilidad internacional 5
ftem n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2022/ CO6M47

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU084.07

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Internacionalizacion, del Programa estructural “Programa
Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacion vy
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

El contrato se formalizard una vez se produzca la dotacion de crédito definitiva de la actividad
financiera

Oficina de Captacion Internacional

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MENDEZ NAYA, M. BELEN
Secretario/la; CORDIDO MENDEZ, SONIA
Vocal: SEDANO ARNAEZ, FERNANDO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Apoyo en la gestién de las actividades comunes de reclutamiento internacional de personal
investigador (Oficina de Captacion Internacional). Mantenimiento y posicionamiento de
imagen corporativa, gestion de medios y redes sociales, asi como otras actividades de
comunicacion y divulgacion en el campo de la investigacion. Disefio de campafas de
comunicacion y marketing para el reclutamiento internacional de personal investigador.
Apoyo en la gestidn de las actividades comunes de reclutamiento internacional si personal
investigador (Oficina de Captacién Internacional). Posicionamiento y mantenimiento de la
imagen corporativa internacional en el campo de la investigacion. Gestion y creacion de
contenidos para las redes sociales, disefio de campafias para conseguir mayor visibilidad
en el &mbito de la investigacion. Relacion con los medios de comunicacion, asi como otras
actividades de comunicacion y divulgacién vinculadas a la investigacion universitaria.
Disefo de campafias de comunicacion y marketing para el reclutamiento internacional para
personal investigador.

1.941,75 €
Esta plaza llevara un complemento de anualidad de 138,69 € mensuales para 2022

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 15:00
Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE Los CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn2 1 Inglés, nivel C1 o equivalente 20
ftem n2 2 Aleman, nivel B1 o equivalente (5 puntos); francés, nivel B1 o equivalente (5 puntos) 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en actividades o programas vinculados al ambito de la gestion 30
y captacién de alumnado internacional
item n2 4 Formacion especifica acreditable en el ambito de las competencias digitales en ofimatica 10
itemn25 Experiencia laboral acreditable en programas universitarios de movilidad internacional 5
ftem n2 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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Ne solicitud: 2022/ CO6M55

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-LU083.04

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Infraestructuras de investigacién, del Programa estructural
“Programa Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacién y
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

CEBIOVET y HVU-RC

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Secretario/la: MARTINEZ RIVAS, EMILIO
Vocal: GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Apoyo técnico a la actividad investigadora en el CEBIOVET y en el HVU-RC en
colaboracion con los distintos grupos de investigacion que usen sus instalaciones.
Disefio, puesta en funcionamiento y seguimiento del Protocolo Higiénico Sanitario del CEBIOVET.
Disefo, puesta en funcionamiento y seguimiento del Protocolo de Bioseguridade del CEBIOVET.
Supervision del bienestar y salud de los animales estabulados en el CEBIOVET bajo las directrices
del equipo coordinador del CEBIOVET. Apoyo técnico para la coordinaciéon del funcionamiento de
los equipos veterinarios entre CEBIOVET y HVU-RC. Asistencia veterinaria a los equipos de
investigacion que utilicen lo CEBIOVET. Realizacion de todos los procedimientos de sedacion y
anestesia. Colaboracién en la puesta en funcionamiento y seguimiento de los protocolos de
investigacion y docencia del CEBIOVET.

1.941,75 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:00 h.

Personal Técnico Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemne 1 Licenciatura, grado en Veterinaria 15

item ne 2 Capacitacion para las funciones “E, f’ prevista en la Orden ECC/566/2015 para todas las 20
especies

itemn23  Inglés, nivel B2 o equivalente 5
Experiencia laboral acreditable minima de 2 afios relacionada con las siguientes funciones del
puesto a desempenfar: Disefio, puesta en funcionamiento y seguimiento de protocolos en el

ltem n2 4 ambito sanitario (o veterinario). Supervision del bienestar animal en instalaciones de 25
experimentacién animal. Realizacion de procedimientos de sedacion y anestesia en animales.
Realizacion de procedimientos de cirugia de tejidos blandos y anestesioloxia

ftemn2 5 Formacion en supervision de centros de experimentacion animal y bioseguridade. 5
Titulo de capacitacion para dirigir instalaciones de radiodiagnéstico segundo el regulado en

itemn2 6 el RD 1085/2009, de 3 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento sobre instalacion y 5
utilizacion de aparatos de rayos X con fines de diagnéstico médico.

item ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 75

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacién en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucidn de adjudicacién del contrato



Ne solicitud: 2022/ CO6M56

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-LU083.05

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Infraestructuras de investigacién, del Programa estructural
“Programa Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacién y
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

CEBIOVET y HVU-RC

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Secretario/la: GONZALEZ CANTALAPIEDRA, ANTONIO
Vocal: MARTINEZ RIVAS, EMILIO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Apoyo técnico de gestion a la actividad investigadora en el CEBIOVET y en el HVU-RC en colaboracién
con los distintos grupos de investigacion que usen sus instalaciones.

Apoyo técnico en la gestion de los recursos humanos del CEBIOVET. Disefio, puesta en funcionamiento y
seguimiento de la planificacion estratégica del CEBIOVET. Apoyo técnico en la gestion de la aplicacion de los
Protocolos de investigacion y docencia del centro. Apoyo técnico y seguimiento de la captacion de recursos del
CEBIOVET. Apoyo técnico en la gestion de las acreditaciones internacionales de investigaciéon. Apoyo técnico
en la coordinacién del uso de las instalaciones del centro. Apoyo técnico a la actividades de gestion
administrativa y contable. Apoyo técnico para la gestion del marketing del CEBIOVET. Apoyo técnico,
asesoramiento y seguimiento para la coordinacion del funcionamiento entre CEBIOVET y HVU-RC. Apoyo
técnico y seguimiento de la tramitacion de subvenciones y procedimientos de contratacion administrativa.
Asistencia a Direccion del CEBIOVET y la Gerencia de la FRC

1.941,75 €

Esta plaza llevara un complemento de anualidad de 832,18 € mensuales para 2022; 693,49 €
mensuales para 2023; 554,79 € mensuales para 2024; 416,09 € mensuales para 2025; 277,40 €
mensuales para 2026; y de 138,70 € mensuales para 2027

Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo completo (35.0 horas semanales) lunes a jueves 09:30 14:30 y de 16:00 a 18:00
y viernes 08:30 a 14:00

Personal Técnico Superior de Gestion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Licenciatura, grado en Administracion y Direccion de Empresas, en Economia o equivalente 15
item ne 2 Capaqitacién para las funciones “a, b” prevista en la Orden ECC/566/2015 para todas las 15
especies
ftemn23  Inglés, nivel B2 o equivalente 5
item n2 4 Otras lenguas oficiales en la UE, nivel B2 o equivalente 5
. Estar en posesion del titulo de Master en Direccion y Administracion de Empresas o
Item n2 5 . 20
equivalente (MBA)
Experiencia laboral acreditable minima de 3 afios relacionada con las siguientes funciones del
puesto a desempenar: Apoyo técnico en la gestion de recursos humanos. Disefio, puesta en
itemn26 funcionamiento y seguimiento de planificaciones estratégicas. Apoyo técnico para la 25
implantacion de protocolos de investigacion. Apoyo técnico y seguimiento en procesos de
acreditacion internacional. Apoyo técnico para gestion administrativa y contable
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 15

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacidén en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2022/ CO6M57

Convocatoria publica 06/2022
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU083.08

DATOS DE La ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LO CUAL PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Infraestructuras de investigacién, del Programa estructural
“Programa Institucional de gestion, transferencia, emprendemento, internacionalizacién y
consolidacion de las capacidades innovadoras de la USC”

Area de Infraestructuras de Investigacién de la USC
MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/la: COSTOYA PUENTE, JOSE ANTONIO
Secretario/la: VIDAL FIGUEROA, ANGEL
Vocal: LLAMAS SAIZ, ANTONIO LUIS

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS

Contrato de actividades cientifico-técnicas, modalidad Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011 de la ciencia, tecnologia e innovacion

1

Soporte técnico en los procesos de integracion y optimizacion en el desarrollo de los
servicios del area de Infraestructuras de Investigacion.

Promover acciones de integracion y avance de la calidad en la prestacion de servicios del
area

1.941,75 €

Esta plaza llevara un complemento de anualidad de 69 3,48 € mensuales para 2022; 554,79 €
mensuales para 2023, 416,09 € mensuales para 2024, 277,39 € mensuales para 2025 y de
138,70,61 € mensuales para 2026

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo Completo (35.00 horas semanales) 09:00 a 14 :00 y de 15:00 a 17:00h.
Personal Técnico S