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Convocatoria Publica 06/2022

CORRECCION ERROS PRAZAS
2022-LU052
2022-LU083.00
2022-LU084.03
2022-LU117.01

Advertidos erros na Resolucion Reitoral do 28 de setembro de 2022 pola que se publica a Convocatoria
06/2022 de contratacion de persoal en actividades e proxectos de investigacion que figuran no Anexo a
convocatoria, fan publicas as correccidons que a seguir se indican:

UN.-Na praza de referencia 2022-LU052 (n° solicitude 2022/C06M19) das que € Investigador Principal
CARLOS ALBERTO SALGADO LOPEZ, titulada “Liha de investigacion : Lifia 1: Recursos Humanos e
Infraestruturas , do Programa estrutural Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias” O contrato formalizarase
unha vez se produza a dotacidon de crédito definitiva da actividade financeira

Onde di
MERITOS A VALORAR
items Concepto do ftem Puntos
ftemn®1 Licenciatura ou grao en titulaciéns cientificas ou técnicas 10

ftem n°2 | Experiencia laboral acreditable (minima de 10 anos) en universidades, organismos 20
publicos ou empresas privadas

ftemn°3  Formacion especifica acreditable en xestién de centros de investigacion 5
itemn°4 Experiencia laboral acreditable en xestién de [+D+i en unidades e centros publicos

de xeracion de coflecemento 30
Item n°5 Experiencia laboral acreditable en promocion, organizacion e xestién de eventos 5
cientificos
Itemn®6 ' pypjicacions e comunicacions a congresos en ambitos cientificos ou técnicos 5
itemn®7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que 20
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
Debe decir:
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn°1 Licenciatura ou grao en titulacions cientificas ou técnicas 10
item n°2 Experiencia laboral acreditable (minima de 10 anos) en universidades, organismos 20

publicos ou empresas privadas
Item n°3  Formacion especifica acreditable en xestion de centros de investigacion 5
item n°4 Experiencia laboral acreditable en xestién de 1+D+i en unidades e centros pulblicos

de xeracién de cofiecemento 30
itemn°5 Experiencia laboral acreditable en promocién, organizacion e xestién de eventos 5
) cientificos
Itemn®6  ppjicacisns e comunicaciéns a congresos en ambitos cientificos ou técnicos 5
itemn°7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas 25

que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
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DOUS.-Na praza: de referencia 2022-LU083.00 (n° solicitude 2022/C06M70) das que é Investigador
Principal MARIA PILAR MARTINEZ GARCIA, titulada “Lifa de investigacion: Infraestruturas de
investigacion, do Programa estrutural. Programa Institucional de xestion, transferencia, emprendemento,

internacionalizacion e consolidacion das capacidades innovadoras da USC”:
Onde di

MERITOS A VALORAR
ftems Concepto do ftem

ftemn®1 Licenciatura/Grado en Quimica, Fisica, Enxefiaria Fisica ou Enxefiaria Quimica

Master en ambitos relacionados coa tecnoloxia laser, foténica e/ou materiais
avanzados e/ou fisica nuclear e de particulas

Experiencia laboral acreditada en algunhas das seguintes actividades cientifico-
Item n°3  técnicas: tecnoloxia laser e/ou fotdnica e/ou caracterizacién de radiacién ionizante
xerada na interaccion laser, plasma

Publicaciéns cientificas relacionadas coa tecnoloxia laser ou interacciéon laser-

ftem n° 2

tem n° 4
plasma
ftem n° 5 Experiencia laboral acreditada en instalacion equivalentes ao L2A2 e/ou grandes
aceleradores.
. o Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que
Item n° 6 . o
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
Debe decir:
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item

ftem n°1 | Licenciatura/Grado en Quimica, Fisica, Enxefiaria Fisica ou Enxefiaria Quimica

Master en ambitos relacionados coa tecnoloxia laser, fotbnica e/ou materiais
avanzados e/ou fisica nuclear e de particulas

Experiencia laboral acreditada en algunhas das seguintes actividades
item n°3 | cientifico-técnicas: tecnoloxia laser e/ou foténica elou caracterizacion de
radiacion ionizante xerada na interaccion laser, plasma

Publicaciéns cientificas relacionadas coa tecnoloxia laser ou interaccion laser-

ftem n° 2

tem n° 4
plasma

item n° 5 Experiencia laboral acreditada en instalacion equivalentes ao L2A2 e/ou
grandes aceleradores.

ftem n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que

na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

15
15

20

10
25

Puntos

15
15

20

5
20
25

TRES.-Na praza: de referencia 2022-LU084.03 (n° solicitude 2022/C06M43) das que ¢é Investigador Principal
MARIA PILAR MARTINEZ GARCIA, titulada “Lifia de investigacion: Internacionalizacién, do Programa
estrutural “Programa Institucional de xestion, transferencia, emprendemento, internacionalizaciéon e
consolidacion das capacidades innovadoras da USC” O contrato formalizarase unha vez se produza a dotacion

de crédito definitiva da actividade financeira
Onde di

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item

itemn®1 Inglés, nivel C1 ou equivalente

itemn°2  Francés, nivel C1 ou equivalente

Experiencia laboral acreditable en universidades publicas, centros publicos de

itemn°3 . . s L s S
investigacion e/ou administracions publicas
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Experiencia laboral acreditable minima de 4 anos na promocién e xestion de
actividades financiadas no marco de programas de ambito internacional, Valorarase
especificamente a experiencia en proxectos dentro do Programa Marco de
Investigacion e Innovacion da UE.

Formacioén especifica acreditable en xestion de actividades e/ou en programas de
ftemn°5 @ ambito internacional dirixidos ao financiamento de actividades de |+D+l, de 10
Cooperacion Interrexional e de Cooperacioén e Innovacion Educativa
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas

ftem n° 4

30

Item n* 6 gue na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25
Debe decir:
MERITOS A VALORAR

Items Concepto do item Puntos
itemn°1 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10
itemn®2 Francés, nivel C1 ou equivalente 5
. o Experiencia laboral acreditable en universidades publicas, centros publicos de
Itemn°3 | . e L s - 20

investigacion e/ou administracions publicas

Experiencia laboral acreditable minima de 4 anos na promocién e xestiébn de
ftem n° 4 actividades financiadas no marco de programas de ambito internacional, Valorarase 30

especificamente a experiencia en proxectos dentro do Programa Marco de

Investigacioén e Innovacion da UE.

Formacion especifica acreditable en xestion de actividades e/ou en programas de
ftemn®5 ambito internacional dirixidos ao financiamento de actividades de |+D+l, de 10
Cooperacion Interrexional e de Cooperacion e Innovacion Educativa
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas

item n° 6 - -
que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25

CATRO.-Na praza: de referencia 2022-LU117.01 (n° solicitude 2022/C06M73) das que € Investigador
Principal FEDERICO ANTONIO LOPEZ SILVESTRE, titulada “Lifia de investigacion: Xestion de proxectos,
apoio administrativo e captacion de fondos, do Programa agrupado “PAIX de humanidades e ciencias

sociais”
Onde di
MERITOS A VALORAR
items Concepto do ftem Puntos
ftemn®1 Grao ou licenciatura na rama de Artes e Humanidades ou Ciencias Sociais 20
ftemn®2 | Inglés, nivel C1 ou equivalente 10

Formacion especifica acreditable en software para a analise de datos cualitativos e
ftem n°3 | cuantitativos, e no emprego de aplicaciéns informaticas de xestién vinculadas ao 10
ambito do |+D+i
Experiencia laboral acreditable minima de 5 anos, no ambito universitario ou en
ftem n®4 | centros e organismos de investigacién, na xestion de actividades de 1+D con 30
financiamento de caracter internacional, nacional e autonémico.
Experiencia laboral acreditable, minima de 5, anos en captacion de recursos de
convocatorias e plans publicos de financiamento da investigacion; ou en
itemn°5 coordinacién de axudas e subvencions para a realizacion de actividades de |+D+i. 25
Valorarase especialmente a experiencia en creacion de redes e captacion de
recursos de programas europeos.
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que

item n° - et
SIPE na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

25
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Debe decir:

ftems
ftem n° 1

ftem n° 2

ftem n° 3

ftem n° 4

ftem n° 5

ftem n°® 6

Edificio CACTUS — Campus Vida

V[CERRE[TOR]A DE 15782 Santiago de Compostela

POLITICA CIENTIFICA Tel. 881 816 201 - Fax 981 547 077

Area de Xestion da Investigacion Correo electrénico: cittinfo@usc.es

Subirea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos http://imaisd.usc.es
MERITOS A VALORAR

Concepto do item

Grao ou licenciatura na rama de Artes e Humanidades ou Ciencias Sociais

Inglés, nivel C1 ou equivalente

Formacion especifica acreditable en software para a analise de datos cualitativos e
cuantitativos, e no emprego de aplicacions informaticas de xestion vinculadas ao
ambito do |+D+i

Experiencia laboral acreditable minima de 5 anos, no ambito universitario ou
en centros e organismos de investigacion, na xestion de actividades de I+D
con financiamento de caracter internacional, nacional e autonémico.
Experiencia laboral acreditable, minima de 5, anos en captacién de recursos
de convocatorias e plans publicos de financiamento da investigacion; ou en
coordinacion de axudas e subvencions para a realizacion de actividades de
I+D+i. Valorarase especialmente a experiencia en creacion de redes e
captacion de recursos de programas europeos.

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que
na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Puntos

20
10

10

20

15

25

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte a sua recepcion, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a)
da Lei da Xurisdicién contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes
perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofer recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidon expresa ou presunta do recurso administrativo de
reposicion, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Santiago de Compostela

Por delegacion do Reitor

(Resolucién do 21/04/22, DOG 26/04/22)
O Vicerreitor de Politica Cientifica,
Vicente Pérez Mufuzuri

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin
das administracions publicas (BOE n° 236 do 2 de outubro de 2015).
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