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CONCURSO PUBLICO NUMERO 03/2023

RESOLUCION 03/2023, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE
CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 03/2023, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigaciéon que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de [+D+i, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a
clasificacion profesional e as condicions retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio
d investigacion da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do
24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago
de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na Lei orgdnica 6/2001, do 21
de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007, do 12 de abril (en diante,
LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de

abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
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procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei

40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacién que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidon en convocatorias publicas ou privadas,
subscricion de convenios, concesion de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracidns

publicas.

A forma de provisidén serd a de concurso de méritos, a través da valoracidon dos criterios de

baremacién establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacién para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentaciéon de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacion e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica

ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion
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de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 8 mesma categoria profesional 4 que pertencia.

e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin
ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funcidns ou tarefas.

h) Acreditar, se € o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacion e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do

menor ou horma que a substitta.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacidn

das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura
admitidos pola sede electrénica da Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. A documentacion comple-

mentaria presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada
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do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo

a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢\'[6e N3 FGIESNEIJIEE contados a partir do

seguinte ao da publicacién desta convocatoria. A solicitude ira asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompanadas da documentacidn que se indica, que deberd ser

presentada a través da Sede Electrénica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS
OBTIDAS NOS SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE
ACADEMICO NOS MERITOS. SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion asi como a non presentacién da documentacién cando lle sexa requirida, determinara
a exclusion do proceso de seleccién e/ou a non formalizacidn do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.
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6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucién no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que poderd consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de pIoIEENPAR:ESEIES, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou

acompafiar os documentos que motivaron a sua exclusion.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrénica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a
omisién, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o
remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun
mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.
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7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de seleccion, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal
investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado
por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccidn.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nomeadas as comisiéns especializadas de
seleccion, publicadas nos anexos coa descricién de cada praza. De conformidade co artigo 7 do
Regulamento de seleccién de persoal investigador e de apoio & investigacidn no marco de
actividades e programas de I+D+i, estdn formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior & esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidira a comision. Pédense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a drganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacion ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actlie como presidente/a constituirase a comision. Na
sesion de constitucion a comisidon acordara todas as decisions que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

As comisiéns especializadas de selecciéon poderdn solicitar un informe experto externo para a

valoracion que formarad parte do expediente.
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8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE I

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisidn especializada de seleccién, a cal, a vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacion publicados,
soamente valorard aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién

de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccidn serdn motivadas e recollerdn a orde de
prelacidn das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos
contratos, a comisidén publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
ordenada segundo a puntuacién acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacién da

actividade que deu lugar & sua elaboracién.

A comisidn podera declarar deserta a seleccién dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluird na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacidon da comisidon especializada de selecciéon a persoa que actie
como secretaria presentara o expediente na Subdrea de Convocatorias e Recursos Humanos de

[+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéns

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéns da comision
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A comision especializada de seleccion dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién 4 Reitoria e publicala no taboleiro electréonico a contar desde a publicacidon da lista

definitiva de aspirantes.

A resolucion reitoral de seleccion publicarase no taboleiro electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) no prazo maximo de

3 dias habiles a contar desde a recepcién da proposta de selecciéon e indicard o prazo para a

persoa seleccionada formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccién serd de 1 mes a contar desde a sua

publicacidn.

Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan
interponer recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo
de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no

Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interponer recurso potestativo de reposicion no
prazo dun mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacidons das comisiéns

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicion de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade & realizacién das
actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo
que a duracién da contratacidn esta vinculada directamente 4 propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como a existencia de financiacién concreta derivada do mesmo.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4339-7EB0-4964-A84E

8/194



Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela

VICERREITORIA DE

POLITICA CIENTIFICA Tel. 881 816 201 - Fax 981 547 077
Area de Xestion da Investigacion Correo electronico: cittinfo@usc.es
Subarea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos http://imaisd.usc.es

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo

calguera das modalidades contractuais previstas na lexislacion vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberdn entregar, no
momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia a
titulacién e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a
homologacién no suposto de titulos que habiliten para unha profesién regulada, de conformidade
co Real decreto 967/2014, do 21 de novembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para a homologaciéon e declaracidon de equivalencia a titulacidon e nivel académico
universitario oficial e para a validacién de estudos estranxeiros de educacién superior, e 0
procedemento para determinar a correspondencia aos niveis do marco espafiol de cualificacidéns
para a educacion superior dos titulos oficiais de Arquitectura, Enxefaria, Licenciatura, Arquitectura

Técnica, Enxefiaria Técnica e Diplomatura.

7

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderan sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de

aplicacidon ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningln compromiso en canto a posterior incorporacidon ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdn manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES
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Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacidn, para os efectos de notificaciéon e de computo

de prazos, realizaranse no taboleiro electronico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-

taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, Unica notificacidon valida.

Contra a presente resolucidon, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidon contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicion, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacién do Reitor(Resolucién do 21/04/22, DOG 26/04/22))
O Vicerreitor de Politica Cientifica,
Vicente Pérez Muiuzuri
(Sinatura dixital)
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Version en GALLEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 03/2023

RESOLUCION 03/2023, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 03/2023, por
el procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las
actividades y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de esta Resolucion Rectoral, de

acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre
la clasificacion profesional y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a
la investigacién de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de
julio de 2020, modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en
adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en la Ley
2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1

de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (en
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adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en
adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacidn que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborard y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto
de investigacién para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacién externa a través de la participacién en convocatorias publicas
o privadas, suscripcidn de convenios, concesidn de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provision serd la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacion de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacidn del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica

o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
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situacion de inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempeiio de empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidn equivalente, ni
haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacidn establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentaciény
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley orgénica 1/1996 de proteccidn juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm. Para la presentacién

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y firma
admitidos por la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La documentacion

complementaria se presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia
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digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad

con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [e\[gfo N FCIEIEJI[ZS contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona

interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la documentacidon que se indica, que deberd ser

presentada a través de la Sede Electrdnica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES
DE LOS ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO
EN LOS MERITOS. SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidén en la
declaracion, asi como la no presentacidn de la documentacién cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccion y/o la no formalizacion del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
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6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucién en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicaciéon en

este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de pIeEHPARCIESLEIJIES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de la citada resolucién, para poder enmendar los

defectos o acompanar los documentos que motivaron su exclusién.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacidn se hard efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
la finalizacién del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tablén

electronico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendrdn que acreditarse en su momento.
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7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los dorganos de seleccion, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I1+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién
Permanente, cuya composiciéon y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccién.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacién estan nominadas las comisiones especializadas de
seleccion, publicadas nos anexos con la descripcién de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco
de actividades y programas de I+D+i, estdn formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comisidn. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacién expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podrd ejercer en

representaciéon o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actle como presidente/a, se constituird la
comisién. En la sesién de constitucidn a comisidon acordard todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.
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5. Las comisiones especializadas de seleccién podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE I

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisién especializada de seleccién, la
cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
baremacién publicados, solamente valorard aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el
orden de prelacién de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comisién publicard asimismo una relacion complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacién obtenida. La vigencia de las listas finalizard con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracion.

La comisidn podra declarar desierta la seleccidén de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE II

Una vez finalizada la actuacién de la comisién especializada de seleccidn la persona que actue
como secretaria presentara el expediente en la Subarea de Convocatorias y Recursos Humanos

de I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccidn vy, si es el caso, la relacién complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisién

La comisidn especializada de seleccidon dispondrd de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Rectoria y publicarla en el tablén electrdnico a contar desde la publicacién de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucién rectoral de seleccibn se publicara en el tablédn electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo maximo

de 3 dias habiles a contar desde la recepcion de la propuesta de seleccidn e indicara el plazo para

la persona seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccidon serd de 1 mes a contar desde su

publicacion.

Contra la resolucidon de seleccién, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion

en el Tabldn Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el érgano que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicidon de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.
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9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de
las actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que originase la convocatoria, por
lo que la duracién de la contrataciéon estd vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del

mismo.

Los contratos se realizardn de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado,

bajo cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesidn de un titulo extranjero deberan entregar, en el
momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracidon de equivalencia a la
titulacidon y nivel académica exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la
homologacién en el supuesto de titulos que habiliten para una profesién regulada, de conformidad
con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacidn y declaracidén de equivalencia la titulacion y nivel académica
universitario oficial y para la validaciéon de estudios extranjeros de educaciéon superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria,

Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podrdn sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.
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11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberdan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacion
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacion, a los efectos de notificacion y de
computo de plazos, se realizaran en el tablon electronico de la  USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacion

valida.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcién, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccién contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.
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No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-

administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del

recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacién del Rector
(Resolucién del 21/04/22, DOG 26/04/22)
El Vicerrector de Politica Cientifica
Vicente Pérez Muiuzuri
(Firma digital)
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Version en ESPANOL

Version en GALEGO

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 03/2023

RESOLUTION 03/2023 OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING FOR

A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 03/2023, within an
ordinary procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in
research activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with

the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on
the professional classification and remuneration conditions of the research staff and research support
staff of the University of Santiago de Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020,
as amended on 6 June 2022; in the Statutes of the University of Santiago de Compostela, approved
by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001, December 21, on universities, modified
by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in Law 14/2011, June 1, on Science,
Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment in Galicia, and,

additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
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administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the

public sector (hereinafter, LRXSP).

2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.
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d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which
the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are

available on the website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-

/contratacion.htm. To submit the applications, candidates may use any identification and

signature accepted by the electronic office of the University

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary documenta-

tion shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the

responsibility of the applicant.
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The deadline for submitting applications will be N3 R 4G EVE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS
OF THE STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON
THE MERITS. ONLY FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4339-7TEB0-4964-A84E

25/194



V[CERREITORiA DE Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

POLITICA CIENTIFICA Tel. 881 816 201 - Fax 981 547 077
Area de Xestion da Investigacion Correo electronico: cittinfo@usc.es
Subarea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos http://imaisd.usc.es

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a
resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will

be available on the following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-

/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of WX PARNVGI G GEVE, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the
deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and

assistant research personnel within the framework of 1+D+i activities and programmes, approved
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by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,
requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main
researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE I

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for [+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.
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The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic address

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3 working

days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted

the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities

specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
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directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to

the call, under any of the modalities provided for in the current legislation

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the
open call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4339-7TEB0-4964-A84E

30/194



Edificio CACTUS — Campus Vida
15782 Santiago de Compostela

VICERREITORIA DE

POLITICA CIENTIFICA Tel. 881 816 201 - Fax 981 547 077
Area de Xestion da Investigacion Correo electronico: cittinfo@usc.es
Subarea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos http://imaisd.usc.es

12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation
of  deadlines, will be made on the electronic board of  the usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.

Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law
29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been
expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela
By delegation of the Rector
(Resolution 21/04/22, DOG 26/04/22)
The Vice-Rector for Science Policy,
Vicente Pérez Muiuzuri
(Digital signature)
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AN EXO galego

NIVERSIDADE
NTIAGO

DE
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 03/2023
Ne solicitude: 2023/C03M03 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU044

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lina de investigacion: L.1. Clusteres cuanticos atomicos (AQCs), do Programa
especifico NANOMAG

Centro de Traballo Instituto de Materiais da Universidade de Santiago (IMATUS)

Investigador principal LOPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO

Presidente/a: LOPEZ QUINTELA, MANUEL ARTURO
E ializada de Seleccis Secretario/a: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
speclalizaca de selecclon /441 PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Denominacion

Membros da Comision

Tipo de contrato

Traballo a realizar Sintese de clusteres de niquel, ferro, etc

Posta a punto de método electroquimico de sintese de clusteres de metais non nobres.
Funcidns a realizar Desenvolmento de métodos de purificacion dos clusteres. Métodos de caracterizacion
dos clusteres

Retribucién bruta mensual 2.198,27 €

Duracién do contrato Indefinido

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30-14:00 e 16:00-18:30 h.
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutoramento en Quimica 30
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable en sintese electroquimica de clusteres cuanticos atdbmicos sen 20
estabilizantes

item n2 3 Formacion especifica acreditable en microscopia electronica 10
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en escalado de sintese electroquimica 20
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Ne solicitude: 2023/C03M12

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU007

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion: L.2. Desenvolvemento de maquinas moleculares individuais
mediante manipulacion atomica., do Programa especifico Catalise Organoléctica e
Materiais Moleculares

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PENA GIL, DIEGO

Presidente/a: P!ENA GIL,DIEGO
Secretario/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Vogal: GUITIAN RIVERA, ENRIQUE CARLOS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1
Sintese de hidrocarburos aromaticos nanométricos

Sintese quimica en disolucion. Purificacion de compostos organicos. Caracterizacion
de compostos sintetizados

2.198,27 €

Este contrato terd asignado un complemento de proxecto de 550,00 € mensuais durante o seu
periodo de vinculacion coa actividade 2020-Pl021 “Single Molecular Devices by Atomic
Manipulation (MoIDAM)”.

Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00 h.
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Doutoramento en Quimica 30
item n2 2 Publicaciéns cientificas no campo da sintese de hidrocarburos aromaticos 25
itemne 3 Experiencia laboral acreditable en sintese de hidrocarburos aromaticos 20
: ° Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
Item n2 4 o . 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 03/2023
Ne solicitude: 2023/C03M14 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU038

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Lifa de investigacion: Estudos Culturais, do Programa especifico Analise Territorial
Centro de Traballo Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)
Investigador principal LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
E ializada de Seleccié Secretario/a’: COPEMAN,JACOB )
specializada de Sefeccion — ;4a1: MARIA JOSE PINEIRA MANTINAN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Caracterizacion da cobertura mediatica da violencia relixiosa e a non relixion en
territorios do Sur de Asia

Desefio de metodoloxia especifica para estudos de caso sobre a cobertura mediatica
da violencia relixiosa e a non relixion no sur de Asia. Xestidon de datos, aplicacion e
avaliacion dos datos xenerados polos respectivos estudos de caso centrados en India,
Bangladesh, Pakistan e Suecia. Redaccion de informe sobre as potencialidades e as
limitaciéns metodoldxicas dos distintos estudos de caso co fin de afinar os seus métodos
para futuros estudos relacionados

Retribucién bruta mensual 1.099,14 €

Membros da Comision

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Duracién do contrato Indefinido

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial (17.5 horas semanais) L-M 15:30-19:30; X 8:30-14:30; V 15:30-19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Antropoloxia, Xeografia ou Estudos Culturais 15
item n2 2 C1 eninglés ou equivalente 15
itemne 3 Experiencia profesional acreditada en universidades ou centros de investigacion 10

item n2 4 Publicacioéns cientificas vinculadas ao ambito da Antropoloxia, Xeografia ou Estudos Culturais 20
Participacion en congresos vinculados ao ambito da Antropoloxia, Xeografia ou Estudos 15
Culturais

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n2 5

item n26 25

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4339-7EB0-4964-A84E 34 /194



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Ne solicitude: 2023/C03M02

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU039

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato

Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Liha de investigacion: Inmunidade e pequenas moléculas, do Programa especifico:
Xenomas e enfermidade

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CiMUS)

CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Secretario/a; GONZALEZ BLANCO, MIGUEL
Vogal: TOVAR CARRO, SULAY
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1

Estudo e analise de novos autoantixenos na resposta autoinmunitaria na Diabetes Tipo
1

Realizacion de estudos in silico e in vitro de union antixeno-molécula de
histocompatibilidade. Realizacion de ensaios de bioloxia celular e molecular para a
analise da resposta inmunitaria fronte a estes antixenos. Realizacidon de ensaios de
cultivo celular e citometria de fluxo. Desefio experimental, analise de datos e
preparacion de publicacion cientificas e informes.

2.198,27 €
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h.
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Biomedicina ou areas afins 15
itemn22  Grao en Biotecnoloxia 15
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en ensaios in vitro con moléculas con actividade bioloxica 15
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en citometria de fluxo, cultivo celular e bioloxia molecular 15
(PCR, gPCR, Western Blot)
ftem n 5 Publicaciéns de primer/ira autor/a en revistas de ambito internacional revisadas por pares no 20
campo da biomedicina
p ° Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
Item n2 6 - P 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato.
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N2 solicitude: 2022/ C11M22

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-L.U216.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato

Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Liha de investigacién: Xenomica do cancro, do Programa especifico Xenomas e
enfermidade

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL

Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Secretario/a: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL
Vogal: TOVAR CARRO, SULAY

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Colaboracién na direccion e xestion das actividades e proxectos vinculados as lifias de
investigacion do programa Xenomas e enfermidade

Responsable da planificacion, contratacion, execucion e finalizacion de proxectos;
preparacion de informes; xestion de contas

985,16 €
Indefinido
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial (17.5 horas semanais): 16:00 — 19:30
Técnico/a superior de xestion (1.2)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Licenciatura ou grao en Bioloxia 20
ftem n2 2 Licenciatura ou grao en Administracion e Direccion de Empresas 20
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable na xestion de actividades con financiamiento internacional e 35
nacional
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N¢ solicitude: 2022/ C11M18

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU128

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato

Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion Xestion e servizos xerais do CIMUS, do Programa estrutural
CIMUS

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS

Presidente/a: DIEGUEZ GONZALEZ, CARLOS
Secretario/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Vogal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacion de cultivos e supervision de instalaciéns. Mantemento de equipos.
Realizacion de técnicas analiticas e de técnicas de imaxe

Cultivos celulares, western blot, técnicas analiticas, Apoio aos labores de
experimentacion animal, Manexo aparatos hipdxia, nanodrop, gPCR, citometria de fluxo,
microscopia.

1.786,46 €
Indefinido
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00 h.
Persoal Técnico grao medio de Investigacion (l1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Grao en bioloxia 20
itemne 2 Mestrado relacionado coa Bioloxia 10
Experiencia laboral acreditable coa realizacion de cultivos celulares, técnicas analiticas e de
imaxe de bioloxia celular e molecular (western blot, RT-PCR, immunohistoquimica,
itemn23 microsocopia confocal, xenotipado, xendmica, protedmica etc). Realizacion de analises in 20
sillico, cultivos celulares, cribado de alto rendemento, identificacion de hits en quimica bioldxica
e farmacoloxia, identificacion e validaciéon de dianas
item n2 4 Experiencia en normas de calidade ISO 9001:2015 10
itemn25 Formacién especifica acreditable en normas de calidade ISO 22000:2018 5
item n2 6 Formacidn en bioseguridade en laboratorios 10
. Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
Itemn2 7 - P 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N¢ solicitude: 2023/C03M09

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato

Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Apoio ao traballo de campo e laboratorio, do Programa especifico
de investigacion: GEMAP.

Facultade de Farmacia

Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizard desprazamentos, periodicamente ou en
funcién das necesidades coa finalidade de completar as tarefas a realizar

PRIETO LAMAS, BEATRIZ LORETO

Presidente/a: PRIETO LAMAS, BEATRIZ LORETO
Secretario/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Vogal: PONTEVEDRA POMBAL, XABIER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién
1

Traballo de campo e de laboratorio para o estudo da interacciéon do medio co patrimonio
natural xeoloxico e cultural

Mostraxes e preparacion de mostras para analise quimica e mineraldxica e petrografica,
adaptacion das técnicas de analises de materiais as peculiaridades do patrimonio
cultural, optimizacién das técnicas e metodoloxias aplicables as investigacions sobre o
Patrimonio Natural xeoldxico e Cultural, interpretacion de resultados e elaboracién de
informes

1280,65 €
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 10:00-14:00 16:00-17,15
Persoal técnico especialista de Investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Formacién académica superior en Bioloxia, Xeoloxia, Xeografia (e disciplinas afins) 30
ftem ne 2 Expgrienpia laboral acreditable no ambito do estudo da interaccién do medioambiente co 45
patrimonio natural xeoldxico e/ou cultural
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Ne solicitude: 2023/C03MO07

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU033

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato

Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Procesos de andlises de mostras, seguimiento de resultados
obtidos e aseguramento da calidade, do Programa especifico de investigacion:
Desenvolvemento e avaliacion da seguridade quimica en alimentos e materiais de
contacto alimentario.

Facultade de Farmacia

SENDON GARCIA, RAQUEL

Presidente/a: SENDON GARCIA, RAQUEL
Secretario/a: PASEIRO LOSADA, PERFECTO MIGUEL
Vogal: RODRIGUEZ BERNALDO DE QUIROS, ANA ISABEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Procesos de analises de mostras, seguimento de resultados obtidos e aseguramento da
calidade. Apoio a xestion do grupo.

Recepcion, xestion e preparacion de mostras mediante distintas técnicas. Preparacion
de disolucions. Determinacion analitica de diferentes componentes mediante o emprego
de técnicas analiticas avanzadas. Documentacién de todo o proceso.

1.280,65 €
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (26.25 horas semanais) L-X 9:00-14:30 V 9:30-13:45
Persoal técnico especialista de Investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Titulacion de técnico superior en quimica ambiental 30
Experiencia laboral acreditable en seguridade quimica de materiais de contacto alimentario,
item n2 2 avaliacion do risco e desenvolvemento de embalaxes activos; asi como a recuperacion de 15
nutrientes e compostos activos de subproductos da industria alimentaria.
Experiencia laboral acreditable en recepcion, xestion e preparacion de mostras (SPME, SPE,
itemn23 QUuEChERS. Técnicas analiticas avanzadas (HPLC-DAD-FLD; GC-FID, GC-MS, LC-MS; 15
FTIR, etc.), e ensaios de microbioloxia.
ftem ne 4 Experigncia Igboral acreditgble na xestion e organizacion do laboratorio e na preparacion e 15
redaccion de informes técnicos.
ftem n 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Ne solicitude: 2023/C03M08

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU040

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato

Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Estabulacion e xestion de colonias de experimentacion no marco
de actividades de I+D financiadas por terceiras entidades, do Programa estrutural de
investigacion: “Programa Institucional de Xestién, Transferencia, Emprendemento,
Internacionalizacion e Consolidacion das Capacidades Cientificas e Innovadoras da
usc’

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Secretario/a: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA
Vogal: TOBIO AGEITOS, ARACELI

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
3

Desenvolver tarefas de mantemento, coidado e experimentacion con animais,
vinculadas ao contrato entre a Universidade de Santiago de Compostela e Epiterna SA
para a utilizacion dos servizos do Centro de Biomedicina Experimental de la USC
(CEBEGA)

Coidado e mantemento de animais de experimentacion. Toma de mostras e
administracion de substancias. Realizar procedementos experimentais en animais.
Verificar estado sanitario e levar rexistros. Rexistro e control de parametros ambientais

1.707,54 €
Indefinido
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30-13:30 e 16:00-18:00 h.
Persoal técnico especialista de Investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes.

Acreditar a capacitacion para a funcion “c” prevista na Orde ECC/566/2015 polo menos para o grupo de especies

roedores
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 E)fperiencia profesional acreditada en universidades, organismos publicos ou empresas 30
privadas
ftem ne 2 Exper[encia Iaboral’ acrec:li'table en .centros d_e expgrjmentacién animal autorizados, 25
especialmente en cria, xestion de colonias e experimentacion con roedores
item n2 3 Formacién acreditada especifica en experimentacion animal, especialmente en roedores 10
ftem ne 4 Capacitacion para as funciéns “a” e/ou “b” previstas na Orde ECC/566/2015, polo menos no 10
grupo de especies “roedores”
ftem ne 5 Entrevista persggl. A entrevista re’al'izarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4339-7EB0-4964-A84E 40/194



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2023/C03M13

Convocatoria publica 03/2023
2022-LU178

10
REFERENCIA DA PRAZA:

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Estructura e dinamica do nucleo atdémico, do Programa especifico
de Investigacion Grupo Experimental de Nucleos e Particulas GENP

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

BENLLUIRE ANAYA, JOSE FERNANDO

Presidente/a: BENLLUIRE ANAYA, JOSE FERNANDO
Secretario/a: ALVAREZ POL, HECTOR
Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, BEATRIZ

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacioén

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada & lifia de investigacion “Estructura e
dinamica do nucleo atomico”, do Programa especifico de Investigacion Grupo
Experimental de Nucleos e Particulas GENP.

Anadlise de datos asociados ao espectrometro SOLARIS. Simulaciéns para ATTPC no
framework de simulaciéns de ATTPCRoot. Presentacion e discusion de resultados.

1.260,84 €

(Retribucién correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 — 14:00 e 16:00 — 18:00

Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de

Particulas

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Fisica Molecular e de Particulas no curso académico
2022/2023 na USC

- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara 40
no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grao e Master en Fisica

item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2023/CO3MO01

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU216.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Xendmica do cancro, do Programa especifico Xenémas e
enfermidade

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CiMUS)
CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL

Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Secretario/a: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL
Vogal: TOVAR CARRO, SULAY

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion “Xendmica do
cancro”, do Programa especifico Xenémas e enfermidade.

Analise bioinformatica de xenomas; andlise estatistica

1.260,84 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 - 17:00
Investigador/a predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular no curso académico 2022/2023 na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Nota media expeQientg académico de grao e méster' (o e’xpediente de mést.er. s6 se’v_aloraré 40
no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grao en Bioloxia e mestrado en Bioinformatica
item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 4339-7TEB0-4964-A84E 42 /194
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/C03M10 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG033

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacién 2021 GRC GI-1914 - Modelos de optimizacion, decision, estatistica e
aplicacions — MODESTYA

Denominacién Contrato vinculado ¢ axuda Ref. ED431C 2021/24 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién
Profesional e Universidade da Xunta de Galicia para a consolidacion e estruturacion de unidades de
investigacion competitivas nas universidades do Sistema universitario de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Matematicas
Investigador principal GONZALEZ MANTEIGA, WENCESLAO

Presidente/a: GONZALEZ MANTEIGA, WENCESLAO
Secretario/a: GONZALEZ DIAZ, JULIO
Vogal: PATEIRO LOPEZ, BEATRIZ

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Realizacién dunha tese de doutoramento no ambito da aprendizaxe estatistica e o desefio de
Traballo a realizar algoritmos de optimizacion, vinculada a lifia de investigacion do proxecto Consolidacion 2021 GRC

Gl-1914 - Modelos de optimizacion, decision, estatistica e aplicacions — MODESTYA
Desenvolvemento e analise de técnicas de clasificacion estatistica. Desenvolvemento e analise de

Funcidns a realizar técnicas de optimizacién global en problemas de optimizacion polindmica. Desenvolvemento e
analise de metodoloxias novas na fronteira da aprendizaxe estatistica e a optimizaciéon matematica.
1.260,84 €

Retribucion bruta mensual  (Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

Duracion do contrato* 17 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 16:00 18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Estatistica e Investigacion

Operativa

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Estatistica e Investigacion Operativa no curso académico
2022/2023 na USC

- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara
itemn2 1 no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grao en Matematicas e master en Técnicas 40
Estatisticas
item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n2 3

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4339-7EB0-4964-A84E 437194



CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/C03M15 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG060

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CONSOLIDACION 2022 GRC GI-2055 - Grupo de Fisica de Coloides e Polimeros - GFC
Contrato vinculado & axuda Ref. ED431C 2022/18 da Conselleria de Cultura, Educacion,

Denominacion Formacion Profesional e Universidade da Xunta de Galicia para a consolidacion e
estruturacion de unidades de investigacion competitivas nas universidades do Sistema
universitario de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Fisica
Investigador principal BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA

Presidente/a: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
Secretario/a: TABOADA ANTELO, PABLO
Vogal: RUSO VEIRAS, JUAN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento no &ambito do desenvolvemento de
nanovehiculos biomiméticos para transporte e liberacion controlada de farmaco,
vinculada & lifia de investigacion do proxecto Consolidacion 2021 GI-2055 - Grupo de
Fisica de Coloides e Polimeros - GFC

Desenvolvemento de novos vehiculos biomiméticos para o transporte e liberacion
selectiva de farmacos antigraxa

1.260,84 €

Retribucion bruta mensual  (Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacién)

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:30-13:30 e de 16:00a 19:00 h.
Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento de Ciencia de Materiais
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
- estar matriculada no Programa de Doutoramento de Ciencias de Materiais no curso académico 2022/2023 na

usc
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master sé se valorara

itemn2 1 no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grao en Quimica e Master en Nanociencia e 40
Nanotecnoloxia

item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
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MINISTERIO )
DE CIENCIA

E INNOVACION

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/ 285 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN0O78

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento biotecnoloxico a escala piloto de producién de compostos de

Ny almacenamento de valor engadido (PHA e/ou TAG) a partires de refugallos lipidicos -
Denominacion

RETOS 2020.

Proxecto PID2020-112550RB-C21 financiado polo MCIN/ AEI /10.13039/ 501100011033
Centro de Traballo Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)
Investigador principal MOSQUERA CORRAL, ANUSKA

Presidente/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA
E ializada de Seleccié Secretario/a: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA
specializada de selecclon — /,4al: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacién

Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
Desenvolvemento biotecnoloxico a escala piloto de producién de compostos de
almacenamento de valor engadido (PHA e/ou TAG) a partires de refugallos lipidicos -
RETOS 2020.

Estudos de degradacion acelerada de bioplasticos en condicions controladas. Desefio de
; experimentos en diferentes condicions ambientais controladas. Analise de datos
Funcions a realizar experimentais e cuantificacion dos factores de exposicion, efecto e destino. Incorporacién
dos resultados obtidos as metodoloxias de avaliacion de impacto de ciclo de vida

Membros da Comision

Tipo de contrato

Traballo a realizar

1.260,84 € (Retribucién correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da

Retribucion bruta mensual . B . e
Lei da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion)

Duracion do contrato* 17 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 - 15:00 17:00
Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Enxefiaria Quimica e y

Ambiental

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Enxefiaria Quimica e Ambiental no curso académico
2022/2023 na USC

- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara
iftemn21 no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grao en Enxefiaria Quimica ou en Quimica. Master 40
en Enxefaria Quimica ou en Enxefaria Ambiental
item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

itemn2 3

*A duracion do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funciéon da data de resolucién de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E
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MINISTERIO )
DE CIENCIA

E INNOVACION

ESTATAL DE |
INVESTIGAGION
Convocatoria publica 03/2023

N° solicitude: 2023/C03M04 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN165

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
A interaccién proteina-proteina entre PARP1 e E2F1 como diana terapéutica no cancro -

Denominacion RETOS 2020

Proxecto PID2020-113501RB-100 financiado polo MCIN/ AEI /10.13039/ 501100011033
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CiMUS)
Investigador principal COSTOYA PUENTE JOSE ANTONIO

Presidente/a: COSTOYA PUENTE JOSE ANTONIO
Esoocializada de Seleccis Secretario/a: ARCE VAZQUEZ, VICTOR M.
specializada de Selecclon — /4al: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Membros da Comision

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do
Traballo a realizar proxecto “A interaccion proteina-proteina entre PARP1 e E2F1 como diana

terapéutica no cancro”.

Establecemento e mantemento de cultivos celulares. Realizaciéon de técnicas de
Funciéns a realizar Bioloxia Celular e Molecular. Realizacion de procedementos con mostras obtidas

en animais de experimentacion.

1.260,84 €

Retribucion bruta mensual  (Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

Duracién do contrato* 17 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 16:00
Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular no curso académico 2022/2023 na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico no grao e no master en Ciencias Experimentais ou
iftemn2 1 Ciencias da Saude (o expediente de master s6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 40
ECTS)
item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

itemn2 3

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

UNION EUROPEA .
* * )
* *

FONDO EUROPEQ DE ENcl
DESARROLLO REGIONAL

3 TATALDE .
“Ura marera do hacor Evropa INVESTIGACION

Convocatoria publica 03/2023

N° solicitude: 2023/256 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN174

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Catalizadores antioxidantes sintéticos: Avaliacion do seu potencial para o tratamento do

SARS e enfermidades relacionadas coa lainflamacién - XERACION DO CONECEMENTO
Denominacion 2021 - Proxectos de investigacion non orientada

Proxecto PID2021-127531NB-100 financiado polo MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/

y por FEDER Unha maneira de facer Europa

Centro de Traballo Facultade de Quimica

Investigador principal MANEIRO MANEIRO, MARCELINO

Presidente/a: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Eeoocializada de Seleccis Secretario/a: PEDRIDO CASTINEIRAS, ROSA MARIA
specializaca de Selecclon — /,04): GONZALEZ NOYA, ANA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada & lifa de investigacion do proxecto
“Catalizadores antioxidantes sintéticos: Avaliacion do seu potencial para o tratamento do
SARS e enfermidades relacionadas coa lainflamacién - XERACION DO CONECEMENTO
2021 - Proxectos de investigacion non orientada

Sintese de complexos metalicos biomiméticos de enzimas. Estudo das propiedades redox
por voltametria ciclica, Estudo da actividade antioxidante dos complexos metalicos
1.260,84 €

Retribucion bruta mensual  (Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacién)

Membros da Comision

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia

Quimica

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico
2022/2023 na USC

- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara 40

no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grado o licenciatura en quimica

item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn2 1

itemn23 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/C03M05 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN268

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Fotosintese artificial: Clusteres metalicos para a conversion de CO2 e auga a osixeno e
metanol - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021.
Proxecto TED2021-131899B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Instituto de Materiais da Universidade de Santiago (IMATUS)

Investigador principal LOPEZ QUINTELA, M. ARTURO

Presidente/a: LOPEZ QUINTELA, M. ARTURO
E ializada de Seleccié Secretario/a: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
specializada de sefeccion — \/5gal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifa de investigacion do proxecto
Traballo a realizar “Fotosintese artificial: Clusteres metalicos para a conversion de CO2 e auga a osixeno e
metanol - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021”
Sintese e purificacion de clusteres de Aub e Pt5. Sintese e caracterizacion de diferentes
Funcidns a realizar substratos (Ce02, MnO2/Mn203). Deposicion de clusteres nos diferentes substratos e
parte da caracterizacion fotocatalitica dos diferentes catalizadores.
1.260,84 €
Retribucion bruta mensual  (Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

Denominacion

Membros da Comision

Tipo de contrato

Duracién do contrato* 19,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 - 14:00 e 16:00 - 18:30 h.
Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia

Quimica

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico
2022/2023 na USC

- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & stia formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
. Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara
Itemn21 . . 40
no caso de graos inferiores a 300 ECTS).
itemn2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/ CO3M19

Unién Europea

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PI110

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Future Circular Collider Innovation Study (FCCIS).
Este proxecto recibiu financiacién do programa de investigacién e innovaciéon Horizonte
2020 da Unién Europea no marco do acordo de subvencién n® 951754

Facultade de CC. Econdmicas

LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Presidente/a: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

Secretario/a: MARTINEZ ROGET, FIDEL

Vogal: RODRIGUEZ GONZALEZ, XOSE ANTON
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada & lifa de investigacion do proxecto
“Future Circular Collider Innovation Study”

Revision bibliografica,recolleita de datos, modelizacion e resultados.

1.260,84 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

14,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00 h.
Investigador/a predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Analise Economica e

Estratexia Empresarial

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Analise Econémica e Estratexia Empresarial no curso
académico 2022/2023 na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
i Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara
Itemn2 1 no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Mestrado en Técnicas Estatisticas ou Mestrado en 40
Economia
item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/C03M11

* K
= ks
* *
e *

* 5k

Unién Europea

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1062

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Innovative Nasal Vaccines to prevent pathogen colonization and infection in the
upperrespiratory tract (NOSEVAC).

Este contrato forma parte do proxecto “Innovative Nasal Vaccines to prevent pathogen
colonization and infection in the upperrespiratory tract (NOSEVAC)” que recibiu
financiamento do Programa Marco da Union Europea Horizonte Europa (Convocatoria:
HORIZON-HLTH-2022-DISEASE-06-two-stage) en virtude do acordo de subvencion n°
101080528

Esta actividade estad concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e formalizacion do contrato
queda condicionada a concesion definitiva e a existencia de crédito

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CiMUS)

CSABA, NOEMI

Presidente/a: CSABA, NOEMI
Secretario/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Vogal: GARCIA FUENTES, MARCOS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacién do proxecto
“Innovative Nasal Vaccines to Prevent Pathogen Colonization and Infection in the Upper
Respiratory Tract - NOSEVAC
Preparacion, avaliacion in vitro e in vivo de nanoparticulas para a producion de vacinas de
ARN, Preparacion dos mellores candidatos para experimentos in vitro e preparacion dos
mellores candidatos para experimentos in vivo.
1.260,84 €

(Retribucién correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

24 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 - 14:00 e 16:00 - 18:30 h.

Investigador/a predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior
a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Investigacién e Desenvolvemento de

Medicamentos

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Investigacion e Desenvolvemento de Medicamentos no curso
académico 2022/2023 na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
p Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara no
Itemn21 : . 40
caso de graos inferiores a 300 ECTS).
item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2023/C03M17

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU164

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Liha de investigacion: Analise de datos no experimento LHCb do acelerador Large
Hadron Collider (LHC) do CERN, do Programa especifico Grupo de Fisica de Altas
Enerxias (GAES)

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

SABORIDO SILVA, JUAN JOSE

Presidente/a: SABORIDO SILVA, JUAN JOSE
Secretario/a;: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vogal: CID VIDAL, XABIER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato para a obtencion da practica profesional
1

Analise de datos de desintegracions raras de particulas con quark s

Seleccion de datos de K—pipi mumu; seleccion de datos de Ks—piOmumu; medida de
tasa de desintegracion de Ks— pipi mumu.

1.080,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:00 e 15:00-18:00
Persoal investigador en iniciacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Master en Fisica, Enxefieria ou Eficiencia Enerxética

Os solicitantes deberan:

e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01/04/2023)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Nota media do expediente no Master en Fisica, Enxefieria ou Eficiencia Enerxética 40
item n2 2 Formacion acreditable en analise de datos de K— pipimumu. 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/352 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG022

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion 2021 GRC GI-1790 - Escola-Cultura — ESCULCA

Contrato vinculado & axuda Ref. ED431C 2021/03 da Conselleria de Cultura, Educacion,
Denominacion Formacion Profesional e Universidade da Xunta de Galicia para a consolidacion e

estruturacion de unidades de investigacion competitivas nas universidades do Sistema

universitario de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Ciencias da Educacion
Investigador principal SANTOS REGO, MIGUEL ANGEL

Presidente/a: SANTOS REGO, MIGUEL ANGEL
Esnecializada de Seleccis Secretario/a: LORENZO MOLEDO, MARIA DEL MAR
specializada de sefecclon — /ogal: CRESPO COMESANA, JULIA MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional
Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora no proxecto “Consolidacion 2021 GRC
Traballo a realizar GI-1790 - Escola-Cultura — ESCULCA”, baixo a direccion do titor Miguel Angel Santos

Rego co obxectivo de poder realizar no futuro unha tese de doutoramento

Colaboracion no seguimento dos grupos experimentais do Programa de Preservacion
Funcidns a realizar Familiar, asi como apoio no seguimento dos grupos controis do programa. Colaboracion

na elaboracion de informes de avaliacion do seguimento, e procesamiento de datos

Retribucién bruta mensual 1.080,00 €

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo parcial (26.25 horas semanais) 09:45 14:00 e 16:00 17:00
Categoria laboral Persoal investigador en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Grao en Pedagoxia
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos & data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01/04/2023)
o Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Nota media do expediente no Grao en Pedagoxia 40
itemne 2 Formacion especifica acreditable relacionada con paquetes estatisticos (IBM-SPSS) 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato

itemn23 25
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MINISTERIO
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N° solicitude: 2023/297 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN286

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Problemas de conducta e emocionais na nenez: Analise de competencias EMocionais

e Interpersonais a través do procesamento da linguaxe natural - PROXECTOS DE
Denominacion TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021.

Proxecto TED2021-130824B-C22 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e

pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultade de Psicoloxia

Centro de Traballo Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizara desprazamentos, periodicamente ou en
funcién das necesidades coa finalidade de completar as tarefas a realizar
Investigador principal ROMERO TRINANES, ESTRELLA

Presidente/a: ROMERO TRINANES, ESTRELLA
E ializada de Seleccié Secretario/a: GOMEZ FRAGUELA, XOSE ANTON
specializada de sefecclon — y/ogal: VILLAR TORRES, PAULA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional

Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora no proxecto “Problemas de conducta e
emocionais na nenez: Analise de competencias EMocionais e Interpersonais a través
Traballo a realizar do procesamento da linguaxe natural - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E
TRANSICION DIXITAL 2021”, baixo a direccion do/a titor/a Estrella Romero Trifianes co
obxectivo de poder realizar no futuro unha tese de doutoramento
Colaboracién en reclutamento de participantes, recollida de mostra para o estudo e
procesamento de datos. Establecemento de contactos cos participantes, Apoio as
Funcidns a realizar tarefas de preparacion, adaptacion e desefio de materiais de avaliacion, Administracion
de instrumentos psicométricos en centros educativos. Creacion e mantemento das
bases de datos

Retribucién bruta mensual 1.080,00 €

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 - 14:00 e 16:30 - 19:30 h.
Categoria laboral Persoal investigador en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Psicoloxia
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 03/04/2023)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Nota media do expediente no Grao en Psicoloxia 40
ftem ne 2 Forma'cién especifica acreditable relacionada en intervencion psicoloxica e intervencién infanto- 35
xuvenil
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/CO3MO06

* X 5%
* 2
* *

*
* 5k

Unién Europea

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PI117

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Positive Energy Waste Water treatment plant for combined treatment of wastewater and
biowaste in small populations (LIFE ZERO WASTE)

Este proxecto recibiu financiacion do programa Life da Unién Europea en virtud do
convenio de subvencién n°® LIFE19 ENV/ES/000631

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizar4 unha estadia a EDAR de
Valdebebas (Madrid), periodicamente ou en funcién das necesidades da investigacion.

MOSQUERA CORRAL, ANUSKA

Presidente/a: MOSQUERA CORRAL, ANUSKA
Secretario/a: VAL DEL RIO, MARIA ANGELES
Vogal: LU CHAU, THELMO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato para a obtencion da practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora no proxecto “Positive Energy Waste
Water treatment plant for combined treatment of wastewater and biowaste in small
populations (LIFE ZERO WASTE)”, baixo a direccion do titor Anuska Mosquera Corral
co obxectivo de poder realizar no futuro unha tese de doutoramento

Apoio na operacion e monitorizacion de planta piloto de didas unidades biol6xicas:
nitriftacion parcial e anammox. Procesamento de datos obtidos

1.080,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 14:30 e 15:30 - 17:00 h.
Persoal investigador en iniciacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao en enxefaria quimica, ambiental ou asimilable

Os solicitantes deberan:

e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 15/03/2023)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Nota media do expediente no Grao en enxefiaria quimica, ambiental ou asimilable 40
item n2 2 Formacion especifica acreditable relacionada con procesos de tratamento de augas residuais 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidon de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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XUNTA ca i o
X oo U SC UniversidagVigo

ti: DE GALICIA e

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/C03M16 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-AD067

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Convenio de Colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién

Denominacion Profesional e Universidades para o reforzo dos Centros de Investigacién do Sistema
Universitario de Galicia (CIGUS) — IGFAE

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

Investigador principal SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vogal: CABANELAS EIRAS, PABLO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional
Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora no proxecto “Estudo da viabilidade de
Traballo a realizar proba de concepto para novas baterias”, baixo a titorizacion da unidade de innovacién

e transferencia do IGFAE

Procura bibliografica e contido cientifico-técnico e industrial no desenvolvemento de
novas baterias; verificacion da hipotese de funcionamento dun novo concepto de
baterias; analise da capacidade de produccion de potencia e busqueda dos elementos
tecnoldxicos mais axeitados

Retribucién bruta mensual 1.080,00 €

Funcidns a realizar

Duracidon do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:00 e 15:00-18:00 h.
Categoria laboral Persoal investigador en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Mestrado en Fisica, Enxefieria ou Eficiencia Enerxética
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01/04/2023)
o Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Nota media do expediente no mestrado en Fisica, Enxefieria ou Eficiencia Enerxética 40
ftem ne 2 Forma'c_ién especifigg acreqitgble reI’ac?onada coa conversion e transporte enerxético, eficiencia 35
enerxética, conversién no réxime cuantico.
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacion,
la Unién Europea T Resiioncia " i

ESTATAL DE ,
NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/370 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN085

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Optimisation of bi-therapy inhibition of Staphylococcus aureus in persistent and
bacteremic infections - PROYECTOS DE COLABORACION INTERNACIONAL 2022

Denominacion Proxecto PCI2022-134981-2 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unidn Europea NextGenerationEU/PRTR

Centro de Traballo Instituto de Materiais da USC (Imatus)

Investigador principal TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente/a: TABOADA ANTELO, PABLO
o y Secretario/a; BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
Especializada de Seleccion  \/5ga): RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Sintese e caracterizacion de sistemas liposémicos
Sintese de liposomas, Caracterizacion fisico-quimica de liposomas, Avaliacion dos
Funcidns a realizar perfiles de liberacion de biterapias antibacterianas usando os liposomeas desefiados,
Avaliacién bioldxica dos liposomas cargados
1.648,70 €

Retribucion bruta mensual o )
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 165,09 € mensuais.

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (26.25 horas semanais) 09:30 - 13:30 e 16:00 - 17:15
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutoramento en Fisica 10

Experiencia investigadora acreditada no desefio e obtencion de nanosistemas de liberacion

itemn2 2 ;C 20
farmacoldxica

ftem ne 3 Experiengig investigadora acreditada na caracterizacion de nanosistemas de liberacion o5
farmacoldxica

ftem ne 4 Exp.erienc.ig investigadgrg acreditada na avaliacion bioléxica in vitro e in vivo de nanosistemas o5
de liberacion farmacoldxica

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 20

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/339

2

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

26
Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN047

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Ferramentas baseadas en metais para 0 seu uso en quimica bioléxica e biomedicina.
Desenvolvemento de novas estratéxias anticancro. - RETOS 2019
Proxecto PID2019-108624RB-I00 financiado polo MCIN/ AEI/10.13039/501100011033

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA
Vogal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Colaboracién no desefo e desenvolvemento de novas reaccion fotocatalizadas por metais
na contorna celular

Preparacién de novos substratos e catalizadores metdlicos, Optimizacién dos procesos
fotocataliticos en medio bioloxicamente relevante, Desefio e desenvolvemento de
metodoloxias para determinar a eficiencia das reaccions fotocatalizadas no interior celular

2.198,27 €
8 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30 - 13:30 e 16:00 - 18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Doutoramento en Quimica 10
iftem n2 2 Nota media do expediente académico en Quimica 8
itemn23 C1 en inglés ou equivalente 7
item n2 4 Premios académicos ou formativos en areas cientifico-técnicas 5
item n2 5 Experiencia laboral acreditada no ambito da quimica bioloxica e/ou da catalise metalica 12
ftem n® 6 Colaboracion en artigos en revistas Q1/D1 no ambito da quimica bioloxica e/ou da catalise 15
metalica
p ° Comunicaciéns a congresos, reunions e conferencias cientificas no ambito da quimica
Item n27 BTN - s 8
bioloxica e/ou da catalise metalica
ftem ne 8 Estadias en centros de investigacion en institucions de recofiecido prestixio no ambito da 10
quimica bioléxica e/ou da catélise metalica
ftem ne 9 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 25

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/233 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN117

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Simulacion de biocombustibles e aditivos de gasolina - RETOS 2019

R Proxecto PID2019-107307RB-100 financiado polo MCIN/ AEI/10.13039/501100011033
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal FERNANDEZ RAMOS, ANTONIO

Presidente/a: FERNANDEZ RAMOS, ANTONIO
oo - Secretario/a: MARTINEZ NUREZ, EMILIO
Especializada de Seleccion  \/oqa): FERNANDEZ RODRIGUEZ, BERTA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comisién

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Estudo tedrico da formacion de moléculas organicas no medio interestelar

Familiarizacion cos programas AutoMeKin e Pilgrim, Realizacion de calculos da
Funciéns a realizar estructura electronica da rede de reaccién, Simulacién cinética con calculos da
constante de velocidade

Retribucién bruta mensual 1.648,70 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (26.25 horas semanais) 09:00 14:15 h
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Doutoramento en Quimica 30
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en Quimica Tedrica e Computacional 20
item n2 3 Publicacion cientificas no ambito da Quimica Tedrica e Computacional 10
item n2 4 Experiencia laboral acreditable no estudo tedérico de reaccion quimicas 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n2 5
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidon de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién,
la Unién Europea Tﬁaﬁ:;i:‘:;i:n o ESTATAL DE
NextGenerationEl INVESTIGACIGN
Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/292 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN252

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Valorizaciéon de metano promovida pola luz - PROXECTOS DE TRANSICION
ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021.

EET T Proxecto TED2021-1324498B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal FANANAS MASTRAL, MARTIN

Presidente/a: FANANAS MASTRAL, MARTIN
o . Secretario/a: PENA GIL, DIEGO
Especializada de Seleccion  \/oqa): PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacioén, Transformacion e Resiliencia

Numero de prazas 1

Desenvolvemento de novas metodoloxias fotocataliticas para a valorizacion de
hidrocarburos

Preparacién de complexos de metais de transicion, Avaliacion da actividade catalitica
Funciéns a realizar de devanditos complexos en reacciéns de funcionalizacion C-H, Redaccion de traballos
de investigacion

Retribucién bruta mensual 2.198,27 €

Traballo a realizar

Duracién do contrato* 19 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:30 - 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Quimica 30
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable en en reacciéns cataliticas de funcionalizacién de enlaces C- 15
itemn23 Experiencia laboral acreditable en reacciéns de fotocatalise 15
item n2 4 Publicacions cientificas no campo da catélise e sintese organica 20
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 60 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por Plan de Recuperacién, \el
Ia Unién Europea [ty AT
NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/386 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN289

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Péptidos conductores semisintéticos e de sintese quimica - PROXECTOS DE
TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021.

EET T Proxecto TED2021-131641B-C42 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO

Presidente/a: VAZQUEZ SENTIS, MARCO EUGENIO
oo y Secretario/a: GONZALEZ BELLO, CONCEPCION
Especializada de Seleccion  \/5qa): MARTINEZ COSTAS, JOSE MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Sintese, purificacién e caracterizacion de péptidos e polimeros conductores.

Sintese, purificacion e caracterizacion de péptidos e polimeros conductores. Sintese,
purificacion e caracterizacion de aminoacidos non naturais aromaticos e
foto/electroactivos. Caracterizacion fisico-quimica de macromoléculas e sistemas
autoensamblados

Retribucién bruta mensual 2.198,27 €

Funcions a realizar

Duracién do contrato* 20,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 16:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doutoramento en Quimica 30
itemne 2 Experiencia laboral acreditable en sintese organica e reaccions de bioconjugacion. 10
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en quimica supramolecular e de polimeros. 25

Experiencia laboral acreditable en técnicas de purificacion e caracterizacion fisico-quimica de
macromoléculas:HPLC-MS, RMN (Resonancia Magnética Nuclear), DLS (Dynamic Light
Scattering), GPC (Gel Permeation Chromatography), espectroscopia UV-Vis, FT-IR, 30

itemn24
fluorescencia, anisotropia, Dicroismo Circular (CD), espectroscopia FT-IR, microscopia de
fluorescencia e confocal.

ftem ne 5 Experiencia laboral acreditable en microscopia de forza atémica (AFM, Atomic Force 5

Microscopy).

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/348

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, )
Transformacién y AGENCIA
Resiliencia ESTATALDE |
INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

30

2021-PN311

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nanovectores para administracion directa, loco-rexional e intravenosa controlada de
farmacos antitumorais. Estratexias para minimizar os efectos adversos e maximizar a
resposta terapéutica. ONCOLIBERYX - Proxectos de colaboracion publico-privada
2021.

Proxecto CPP2021-008362 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario/a: ABBADESSA, ANNA
Vogal: GARCIA FUENTES, MARCOS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Supervision para a obtencion de nanocapsulas funcionalizadas aptas para a
encapsulacion de moléculas lipofilicas. Realizacion de estudos farmacocinéticos e de
biodistribucion

Realizacion dun cribado entre todas as moléculas seleccionadas. Estudos
farmacocinéticos e de biodistribucion, Memoria descriptiva dos prototipos desefiados

2.198,27 €
22,5 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00 e 16:00 18:30 h
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Doutoramento en Farmacia 30
ftem n2 2 Estadias de investigacion no extranxeiro en laboratorios de tecnoloxia farmacéutica 15
itemn23 Publicacioéns cientificas no ambito da nanotecnoloxia farmacéutica 30
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Unién Europea

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/394 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PI016

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

SPAtially-Controlled llgand arraNGement by origami-based nanoprinters (SPACING)
Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion (CEI) no
marco do acordo de subvencion n° 950421 do programa de investigacion e innovacion
Horizonte 2020 da Unién Europea

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Denominacion

Investigador principal PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Especializada de Seleccion Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comisién

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Desefio, sintese e caracterizacion de origamis de ADN

Desefio de origamis de ADN, Sintese e purificacion de origamis de ADN,
Caracterizacion e estudo das capacidades de origamis de ADN.

Retribucién bruta mensual 2.198,27 €

Funcidns a realizar

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 e 16:00 18:00 h
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Licenciatura ou grao no ambito da ciencia de materiais, ou areas afins 20
ftem n2 2 Doutoramento en quimica aplicada, ciencia de materiais, nanotecnoloxia ou areas afins 10

Experiencia laboral acreditable en sintese de origamis de ADN e técnicas de caracterizacion

item n2 3 - € 30
fisico-quimica.

ftem n2 4 Experiencia laboral acreditada en desefio in silico de ADN-origami 15

ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/ 384

Convocatoria publica 03/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

32
2021-CL042.04

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Programa Cancro Innova
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Presidente/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
Secretario/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Vogal: MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Desenvolvemento dun proceso de integracién para a xeracion e analise de datos
derivados dos sistemas robotizados empregados no proxecto

Integracion de sistemas robdticos para a recompilacion automatizada dos datos
xerados. Estandarizacion dos datos xerados. Integracion dos datos xerados en libretas
de laboratorio electrénicas e bases de datos

2.198,27 €
8 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 16:00 18:00 h
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Doutoramento en enxefieria aplicada 30
itemne 2 Formacion especifica acreditable en enxefieria biomédica 10
itemne3 Experiencia laboral acreditable en enxefieria biomédica 10
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de sistemas de integracion e o5
comunicacion entre equipos cientifico-técnicos e analises de datos complexos
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 5 persoas candidatas con maior o5

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacion,
la Unién Europea Tmaﬂ;:;::ﬂ:“ H ESTATAL DE
NextGenerationEU INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/245 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP081

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de Colaboracion entre a Conselleria do Mar, CSIC, a Fundaciéon Publica
Galega Tecnoldxica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), a Fundacion CETMAR,
Denominacion a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo, a Universidade da
Corufia para a realizacion do Programa de Ciencias Marifias dentro dos Plans
complementarios de 1+D+| do Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia

Centro de Traballo Instituto de Acuicultura

Investigador principal PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
o . Secretario/a: RODRIGUEZ OSORIO, CARLOS
Especializada de Seleccién  y/qg5: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Desefio de vacinas bacterianas recombinantes

Identificacion de antixenos bacterianos. Desefio de plataformas de expresion.
Producion de vacinas experimentais a pequena escala. Probas en modelos de peixes

Retribucién bruta mensual 2.198,27 €

Funcions a realizar

Duracién do contrato* 5,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 16:00
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Master en acuicultura 30
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable no estudo de factores de virulencia e en modificacion xenética 25
de bacterias marifias
ftem ne 3¢ Formacién especifica acreditable en especializacién en necropsia de peixes e en benestar 20
animal
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/126

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

34
2022-PG086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Nomes propios nas Cantigas de Santa Maria: persoas e lugares. Creacion dun
dicionario en formato libro dixital e dunha base de datos na rede.

Contrato vinculado & axuda Ref. ED481D-2022-008 da Conselleria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional e Universidades da Xunta de Galicia para a
completar a etapa de formacién posdoutoral nas universidades do Sistema universitario
de Galicia

Facultade de Filoloxia

NEGRI, MANUEL

Presidente/a: NEGRI, MANUEL
Secretario/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
Vogal: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Colaboracion no desenvolvemento dunha base de datos e dunha aplicacion informatica
para a consulta de informacion sobre topdnimos e antroponimos nas Cantigas de Santa
Maria

Analise de requisitos e necesidades da base de datos e da aplicacion web, Seleccion
das tecnoloxias para a base de datos e a aplicacion web, Desefio da arquitectura
software da aplicacion web, Colaboracion no desenvolvemento das comporienentes da
arquitectura, Validacion e probas da aplicacion web

835,45 €
5 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de selecciéon
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:30 13:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao en Enxefaria Informatica ou Enxefiaria Informatica 30
item n2 2 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento e mantemento de aplicaciéns web 20
item n2 3 Experiencia laboral acreditable no ambito da linguistica computacional 15
item n2 4 Formacion especifica acreditable en linguaxe de marcas (XML-TEI) 10
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidon de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 4339-7TEB0-4964-A84E 65/194



N° solicitude: 2023/ 407

2

ESTATAL DE |
INVESTIGAGION

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Convocatoria publica 03/2023 35

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN047

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Economias e ecoloxias locais na alta idade media - EUROPA EXCELENCIA 2021
Axuda EUR2021-122009 financiada polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Facultade de Xeografia e Historia

SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS

Presidente/a: SANCHEZ PARDO, JOSE CARLOS
Secretario/a; GARCIA LOSQUINO, IRENE
Vogal: LOPEZ MONDEJAR, MARIA LETICIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

2

Colaboracion na procura e analise de datos de informacién histéricos das areas de
estudo (Galiza e Toscana) e apoio na realizacion de excavacions e prospeccions
paleoambientales

Revision de bibliografia e documentacion e creacion de bases de datos de elementos
arqueoloxicos en Galicia e Toscana, Traballo de campo arqueoldxico (prospeccions e
escavacion), Preparacion de publicacions

1.670,89 €
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 165,09 € mensuais.

6 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 14:00 15:00 17:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Doctouramento en Arqueiloxia, Historia ou Arde da Idade Media 10
itemn22 Mestrado en Arqueoloxia 25
item n2 3 Publicaciéns cientificas sobre arqueoloxia, historia ou arte da alta idade media 25
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en Sistemas de Informacidn Xeogréfica
item n2 5 Formacion especifica acreditable en Sistemas de Informacion Xeografica
ftem n@ 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 30

puntuacion, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/403

MINISTERIO
DE CIENCIA *
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacion,
la Unién Europea ”".;:';i:?:::f: o %'ss%ﬂfnf

NextGenerationEU INVESTIGACGION

Convocatoria publica 03/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN264.00

36

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Transicion 6 sector agroalimentario sostible combinando os enfoques de avaliacion do
ciclo de vida e os servizos ecosistémicos - PROXECTOS DE TRANSICION
ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130309B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

GONZALEZ GARCIA, SARA

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretario/a: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL
Vogal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Transicion 6 sector agroalimentario sostible combinando os enfoques de avaliacion do
ciclo da vida e os servizos ecosistémicos.

Desenvolvemento dunha metodoloxia de toma de decisions para integrar o estudo de
servizos ecosistémicos na ACV, Revision de literatura, Recollida de datos de inventario
e modelado, Colaboracién na redaccion de artigos cientificos.

1.253,17 €

8 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) L. 09:45-13:45, 15:45-17:30, M. 09:45-
13:45, 16:00-17:30, Me. 09:45-13:45, 16:00-17:30, X. 09:45-13:45, 16:00-17:30, V.
09:45-13:45

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

items

itemn2 5

MERITOS A VALORAR
Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Enxefaria Quimica, Industrial ou Biotecnoloxia 25
itemn22 B2 en inglés ou equivalente 15
itemn23 Formacién especifica acreditable en andlise do Ciclo da Vida 20
ftemn24  Publicacidns cientificas no dmbito da analise do Ciclo da Vida 30
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma 10

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 4339-7TEB0-4964-A84E

67 /194



N° solicitude: 2023/404

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por Plan de Recupoeracion,
la Unién Europea [Eanaonnacicaly %SG.TEJ'?T%.IEDE )
NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 03/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

37
2021-PN264.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Transicion 6 sector agroalimentario sostible combinando os enfoques de avaliacion do
ciclo de vida e os servizos ecosistémicos - PROXECTOS DE TRANSICION
ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130309B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

GONZALEZ GARCIA, SARA

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretario/a: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL
Vogal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Avaliaciéon dos servizos ecosistémicos na metodoloxia da avaliacion do ciclo da vida
tendo en conta as escalas espacial e temporal mediante o desenvolvemento dun marco
de modelizacién operativa

Integracion dos servizos ecosistémicos na avaliacion do ciclo de vida, Modelado de
procesos, Revision de literatura, Colaboracion na redaccién de artigos cientificos

1.253,17 €
12 meses

A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) L. 10:00-14:00, 15:30-17:00, M. 10:00-
14:00, 15:30-17:00, Me. 10:00-14:00, 15:15-17:00, X. 10:00-14:00, 15:15-17:00, V.
10:00-13:45

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Nota média do expediente académico do mestrado en Enxefiaria Ambiental 20
itemn22 C1 en inglés ou equivalente 20
itemn23 Experiencia laboral acreditable no ambito de avaliacion do Ciclo da Vida 20
ftemn24  Publicacidns cientificas no dmbito da avaliacion do Ciclo da Vida 20
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 4339-7TEB0-4964-A84E 68 /194



MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién,

. r Transformacién y AGENCIA
la Unién Europea Resiliencia ESTATAL DE |,
NextGenerationEU INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/406 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN286.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Problemas de conducta e emocionais na nenez: Analise de competencias EMocionais

e Interpersonais a través do procesamento da linguaxe natural - PROXECTOS DE
Denominacién TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130824B-C22 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e

pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultade de Psicoloxia

Centro de Traballo Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizara desprazamentos, periodicamente ou en
funcién das necesidades coa finalidade de completar as tarefas a realizar
Investigador principal ROMERO TRINANES, ESTRELLA

Presidente/a: ROMERO TRINANES, ESTRELLA
Secretario/a: GOMEZ FRAGUELA, XOSE ANTON
Especializada de Selecciéon Vogal: VILLAR TORRES, PAULA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Numero de prazas 1

Colaboracion coa coordinacion e execucion do traballo de campo na avaliacion infanto-
xuvenil. Apoio na confeccion de informes e entregables para o proxecto

Colaboracion coa coordinacion e desenvolvemento do recrutamento de participantes,
Preparacién de instrumentos de avaliacién, Administracion de instrumentos
psicométricos en centros educativos. Difusion de resultados a sociedade, Apoio na
confeccién de informes e entregables asociados ¢ desenvolvemento do proxecto

Retribucién bruta mensual 1.670,89 €

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Duracidon do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Expediente académico no grao de Psicoloxia 30
itemn22 B2 eninglés ou equivalente 10
item n2 3 Formacion posgraduada en intervencion psicoloxica (minimo 60 créditos) 20
itemn24 Formacion especifica acreditable no campo da intervencién infanto-xuvenil 10
item n2 5 Actividades de voluntariado no campo da intervencién infanto-xuvenil 5

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s 3 persoas candidatas con maior

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos 25

itemn26
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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MINISTERIO )
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacion,

la Unién Europea T eationcia Y QBB

ESTATALDE ,
NextGenerationEU INVESTIGACION
Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/ 367 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN297.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Nanomateriales Derivados de MOFs Basados en Silicio para a Fabricacion Aditiva por

Impresién 3D da Proxima Xeracién de Anodos para Baterias de lones de Litio -
Denominacién PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIGITAL 2021

Proxecto TED2021-132522B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e

pola Unién EuropeaNextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Instituto de Materiais da USC (Imatus)

Investigador principal TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente/a: TABOADA ANTELO, PABLO
oo » Secretario/a: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
Especializada de Seleccion  \/5qa): RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comisién

Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Elaboracion e caracterizacion de tintas baseadas en nanomateriales tipo Si@MOF

Elaboraciéon das tintas, Caracterizacion fisico-quimica das tintas, Avaliacién da

Funcions a realizar printabilidade

Retribucién bruta mensual 1.253,17 €

Duracién do contrato* 8,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 13:30 - 16:00 17:15
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao ou licenciatura en Quimica 15
itemne 2 Mestrado en Quimica o |+D Medicamentos 15

Experiencia laboral acreditable en sintese de nanomateriais e técnicas de caracterizacion
fisico-quimica
item n2 4 Experiencia laboral acreditable na sintese e caracterizacién de NanoMOF 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn23 25

Item n2 5 25
*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién,
la Unién Europea T rmacian ¥ {‘E{H‘ﬂf‘nf

NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/ 368 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN297.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Nanomateriais Derivados de MOFs Basados en Silicio para a Fabricacion Aditiva por

Impresién 3D da Préxima Xeneracidon de Anodos para Baterias de lones de Litio -
Denominacién PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-132522B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e

pola Unién EuropeaNextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Instituto de Materiais da USC (Imatus)

Investigador principal TABOADA ANTELO, PABLO

Presidente/a: TABOADA ANTELO, PABLO
oo » Secretario/a: BARBOSA FERNANDEZ, SILVIA
Especializada de Seleccion  \/5qa): RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comisién

Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Sintese, funcionalizacion y caracterizaciéon de nanomateriales tipo Si@MOF

Sintese de nanomateriais, Caracterizacion fisicoquimica dos materiais producidos,

R Funcionalizacion dos materiais producidos

Retribucién bruta mensual 1.253,17 €

Duracién do contrato* 18,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:30 13:30 - 16:00 17:15
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en quimica aplicada, nanotecnoloxia ou similar 20
item n2 2 Master en nanoquimica, nanotecnoloxia ou similar 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en sintese de materiais e técnicas de caracterizacion fisico- o5
quimica.
item n2 4 Experiencia laboral acreditada en sintese e caracterizacion de nanoMOFs 20
ftem n 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién,
la Unién Europea T atoacia ¥ %E%ilfm

NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/360 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN310

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CAPN12-10: Desenvolvemento preclinico e primeiro ensaio clinico en humanos dun

inhibidor selectivo para calpaina-12 como unha nova estratexia para a inmunoterapia
Denominacion do cancro - Proxectos de colaboracion publico-privada 2021.

Proxecto CPP2021-009090 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola

Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal SOTELO PEREZ, EDDY

Presidente/a: SOTELO PEREZ, EDDY
- __ Secretario/a: GARCIA MERA, XERARDO XUSTO
Especializada de Seleccién  \/ogq]: PALEO PILLADO, MARIA RITA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comisién

Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Desefio e sintese de bibliotecas de compostos hibridos péptido-hidrato de carbono
Desefio de bibliotecas e precursores, Preparacion de precursores peptidicos e

Funciodns a realizar aminoazucres, Sintese de compostos hibridos, Elucidacion estrutural e andlise da

relacion estrutura-actividade
Retribucién bruta mensual 1.670,89 €

Duracidon do contrato* 5,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 13:00 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en Farmacia ou Quimica 30
itemn2 2 Experiencia laboral acreditable en quimica de carbohidratos, peptidos e compostos hibridos 40
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable encaracterizacion estrutural compostos hibridos carbohidrato- 10
peptido
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/ 379

Convocatoria publica 03/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

42
2021-CL042.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Programa Cancer Innova
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Presidente/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
Secretario/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Vogal: MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Ensaios de morfoloxia neuronal e de excitabilidade neuronal mediante técnicas de alto
rendemento

Cultivo celular e mantemento de distintas lifias celulares, Planificacion e posta a punto
de ensaios farmacoloxicos in vitro avaliando a morfoloxia neuronal e a movilizacion de
calcio intracelular, Execucion mediante técnicas de alto rendemento de ensaios
farmacoldxicos in vitro avaliando a morfoloxia neuronal e a movilizacion de calcio
intracelular

835,45 €

8 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:30 13:00 h

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Grao en Farmacia 30
Experiencia laboral acreditable en:
- Ensaios de neurotoxicidade mediante técnicas de alto rendemento (maximo 25
puntos)
- Cultivos celulares (mantemento celular, xeracion de stocks celulares, sementa en
item n2 2 placas de ensaio) a distintas escalas e por distintas técnicas (maximo 5 puntos) 45
- Desefio e optimizacién de ensaios de cribado de alto rendemento e manexo de
quimiotecas de compostos (maximo 5 puntos)
- Manexo de microscopios, equipos de microscopia de alto rendemento e equipos de
fluorescencia (maximo 10 puntos)
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 5 persoas candidatas con maior o5

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/ 380

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CL042.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Programa Cancer Innova
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Presidente/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
Secretario/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Vogal: MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Ensaios de ADME preliminar para a avaliacion da estabilidade metabdlica dos
compostos xerados no proxecto e caracterizacion farmacoldxica in vitro dos mesmos en
ensaios de citotoxicidade

Cultivo celular e mantemento de distintas lifas celulares, Planificacion e posta a punto
de ensaios de ADME preliminar in vitro, Caracterizacién in vitro da estabilidade
metabolica e quimica de compostos, Cuantificacion da citotoxicidade dos compostos en
lifas celulares

835,45 €
8 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:30 13:00 h

Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Farmacia, Grao en Bioquimica ou Grao en Bioquimica e Farmacia 30
Experiencia laboral acreditable en:
- Ensaios de ADME preliminar e caracterizacion farmacoloxica in vitro (maximo 25
puntos)
Item n2 2 - Cultivos celulares (mantemento celular, xeracion stocks celulares, sementa en placas 45
de ensaio, diferenciacion celular) a distintas escalas e por distintas técnicas (maximo
10 puntos)
- Técnicas cromatograficas (maximo 10 puntos)
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 5 persoas candidatas con maior 25

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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Ne solicitude: 2023/ 382

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CL042.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Programa Cancer Innova
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Presidente/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
Secretario/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Vogal: MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Posta a punto e execucion de ensaios secundarios celulares de fluorescencia e ensaios
BRET de interaccion de proteinas mediante técnicas de alto rendemento

Preparacion, posta a punto e execucion de ensaios in vitro de alto rendemento. Cultivos
celulares a distintas escalas e técnicas de Bioloxia molecular. Manexo e preparacién de
mostras e mantemento de quimiotecas.

1.670,89 €

8 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 13:30 15:30 18:30 h

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Grao en Bioloxia 30
Experiencia laboral acreditable:
- En cultivos celulares (mantemento celular, xeracion de stocks celulares, sementa en placas de
ensaio) a distintas escalas e por distintas técnicas; (maximo 2,5 puntos)
- Técnicas analiticas basicas (preparacion de buffers, pesada e resuspension stocks de
compostos, preparacion de diluciones) (maximo 2,5 puntos)
- Ensaios celulares e funcionais (viabilidade, proliferacion, luciferasa, BRET...) (maximo 10
puntos)
itemn2 2 - Purificacién de proteinas recombinantes e ensaios de actividade encimatica (maximo 5 puntos). 45
- Desefio e optimizacion de ensaios de cribado de alto rendemento e manexo de quimiotecas de
compostos (maximo 5 puntos)
- Manexo de microscopios, equipos de microscopia de alto rendemento (HCS) e equipos de
fluorescencia (maximo 10 puntos)
- Ensaios de actividade con reactivo bioléxico mediante técnicas de alto rendemento (maximo 5
puntos)
- Ensaios de toxicidade: citotoxicidad, mutaxénese, carcinoxénese (maximo 5 puntos)
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 5 persoas candidatas con maior o5

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E
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N° solicitude: 2023/388

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CE019

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Acordo de colaboracién para desenvolvemento de Software a medida: Procesamento
eficiente de grandes nubes de puntos 3D obtidas de diferentes fontes,
fundamentalmente LiDAR e fotogrametria.

Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e
formalizacion do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

FERNANDEZ RIVERA, FRANCISCO

Presidente/a: FERNANDEZ RIVERA, FRANCISCO
Secretario/a: GARCIA LORENZO, OSCAR
Vogal: SEOANE IGLESIAS, NATALIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Desenvolvemento de solucions 6 problema da caracterizacion da alta precision do
entorno de lifias eléctricas usando nubes de puntos 3D LiDAR e de fotogrametria e a

sUa implementacién en sistemas HPC

Desenvolver solucions para a clasificacion de nubes de puntos 3D LiDAR no entorno de
lifnas eléctricas. Desenvolver solucions para a clasificacion de nubes de puntos 3D de
fotogrametria no entorno de lifias eléctricas. Implementacion paralela das solucions e a
sUa execucién en sistemas multiprocesador

Funcions a realizar

1.253,17 €

Retribucion bruta mensual Este contrato adicionalmente levara un complemento de obxectivos de 1000 € 4 finalizacién do
mesmo

Duracién do contrato* 6,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 09:00 14:15
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao ou licenciatura en enxefiaria informatica ou matematicas 20
ftem n2 2 Expediente académico do grao ou licenciatura en enxefaria informatica ou matematicas 20
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en de procesamento paralelo e de nubes de puntos 3D 20
item n2 4 Formacion especifica acreditable en de procesamento paralelo e de nubes de puntos 3D 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E
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Convocatoria publica 03/2023

N° solicitude: 2023/347 REFERENCIA DA PRAZA:  2022-CP157

Denominacion

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

46

Servizo para avaliar os cambios producidos a curto prazo na ortifauna montana na Serra

(PDR) 2014-2020

Centro de Traballo Facultade de Bioloxia

Investigador principal DOMINGUEZ CONDE, JESUS

Presidente/a: DOMINGUEZ CONDE, JESUS

Membros da Comision g retario/a: ONDINA NAVARRET, M2PAZ
Especializada de Seleccion /o541 COBO GRADIN, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Caracterizacion da avifauna montana nidificante na serra do Courel

Funcions a realizar

do Courel, cofinanciado nun 75% polo FEADER do Programa de Desenvolvemento Rural

Cuantificacion das abundancias de paseriformes e grupos afins na serra do
Courel mediante Estaciéns de Escoita. Cuantificacion da abundancia de Perdiz
charrela na serra do Courel mediante transectos con estacion. Cuantificacion

das poboaciéns nidificantes de Tartarafias (Circus sp) mediante transectos con

estacion. Caracterizacion do habitat nas Estacions de Escoita de aves. Andlise de

egagropilas en laboratorio e preparacion de bases de datos

Retribucién bruta mensual 1.670,89 €

Duracién do contrato* 2,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

items

itemn2 1
item n2 2
itemne 3
item n2 4
itemne5

item n26

MERITOS A VALORAR

Concepto do item

Grao ou licenciatura en Bioloxia

Formacién especifica acreditable en identificacion acustica e visual de aves (paseriformes
e grupos afins) nidificantes en Galicia

Experiencia laboral acreditable en avaliacion do estado de conservacion de aves
ameazadas

Experiencia laboral acreditable en monitoreo de poboacions de aves silvestres
Publicaciéns cientificas sobre ornitofauna ameazada (especies incluidas nos Catalogos
Espariol ou Galego de Especies Ameazadas)

Formacion especifica acreditable en estadistica e sistemas de informacion xeografica

Puntos

30
30
15
10
10
5

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidon de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/331

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CP006

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Localizacion, adquisicion, conversion a formato electrénico e codificacion (conversion a
XML e etiquetado) de textos que reunan un numero aproximado de 1.000.000 de
formas.

Facultade de Filoloxia

VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Presidente/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA
Secretario/a: RODRIGUEZ ESPINEIRA, MARIA JOSE

Vogal: GAMALLO OTERO, PABLO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Codificacién en formato XML e validacién e control de entregas segundo o sistema de
CORPES XXI de textos escritos asignados no contrato RAE — USC do ano 2023.
Descarga, seleccion e revision de textos., Introducion das marcas de codificacion XML
no corpo do texto e nas cabeceiras., Validacién da codificacion XML., Control de
asignacions e entregas

835,45 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (17.5 horas semanais) 10:00 13:30
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

a7

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao ou licenciatura en Lingua e Literatura espafiolas 15
itemn22 Expediente académico no grao ou licenciatura en Lingua e Literatura espafiolas 10
ftemn23  Mestrado en lingistica 5
item n2 4 Publicaciéns cientificas no ambito da linguistica espafiola 5
itemne5 Presentacions en congresos e conferencias no ambito da linglistica espafiola 5
itemn2 6 Experiencia laboral acreditable en linglistica espafiola orientada a corpus 20
itemn27 Experiencia laboral acreditable en anotacion e edicion de documentos XML 20
ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidons en funciéon da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2023/259

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION

A XUNTA

Rl DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PU010

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision

Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desenvolvemento de filmes con antioxidantes cataliticos para envasado activo de
alimentos/ DURAMAIS

Contrato ao abeiro da Convocatoria proxectos colaborativos Campus Terra no marco
do Convenio de Colaboracion entre a USC e a Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade polo que se regula o Campus de Especializacién Campus Terra

Facultade de Ciencias

MANEIRO MANEIRO, MARCELINO

Presidente/a: MANEIRO MANEIRO, MARCELINO
Secretario/a: RODRIGUEZ SILVA, LAURA

Vogal: LOPEZ SANCHEZ, PATRICIA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Caracterizacion e estudo de propiedades antioxidantes de complexos metalicos

Estudo da actividade antioxidante con ensaios SOD, CAT e PER, Caracterizaciéon de
complexos metalicos por técnicas espectroscépicas, Estudo actividade redox de
complexos metalicos

1.253,17 €
4 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (26.25 horas semanais) 09:45 15:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao ou licenciatura en Quimica 30
itemn22 Formacién especifica acreditable en Investigacién Quimica 25
item n2 3 Publicaciéns cientificas no ambito dos procesos de desulfuracion de tiocarbohidrazonas 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

48

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 4339-7TEB0-4964-A84E 791194



N° solicitude: 2023/332
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Unién Europea

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-P1016

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Avatar Based Interaction and Learning In Times of lliness (Abiliti)

Este contrato estad vinculado ao proxecto “Rural areas and violence against women
(CRETCHEU)” que recibiu financiacion do programa 2021 _ERASMUS+_KA2 da Unién
Europea baixo o acordo de subvencion n® 2021-1-AT01-KA220-SCH-000023769

Facultade de Ciencias da Educacion

FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN

Presidente/a: FERNANDEZ MORANTE, MARIA DEL CARMEN
Secretario/a: CASAL OTERO, LORENA

Vogal: MAREQUE LEON, FRANCISCO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Colaboracion na xestion de incidencias entorno virtual para profesorado de alumnado
con enfermidades croénicas. Elaboracion de materias dixitais. Recollida e analice de
datos para realizacion de informes técnicos

Elaboracion de materiais e soporte a docentes na formacién para a implementacion de
robot sociais. Apoio na redaccion de informes e traducién linglistica., Asistencia na
organizacion de seminarios e workshops formativos e de difusién do proxecto

893,23
6 meses
A partir do dia seguinte 4 data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (17.5 horas semanais) 10:00 13:30
Técnico de grao medio de investigacion (11.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Diplomatura, arquitectura técnica, enxefiaria técnica ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Diplomatura maxisterio 20
itemn22 B2 en inglés ou equivalente 10
itemn23 A1 en francés ou equivalente 5
ftem ne 4 Experiencia acreditable en desefio e desenvolvemento de actividades, talleres e dinamicas de o5
grupo, aprendizaxe dixital e innovacion educativa
item n2 5 Formacién especifica acreditable en diversidade e inclusion educativa 15
ftem n 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/353

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 03/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

50
2021-PG056

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacién 2021 GRC GI-1883 - Grupo de Analise e Modelizacion Econémica —
GAME.

Contrato vinculado & axuda Ref. ED431C 2021/36 da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades da Xunta de Galicia para a completar a etapa
de formacion posdoutoral nas universidades do Sistema universitario de Galicia

Csaba

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR

Presidente/a: FERNANDEZ FERNANDEZ, MELCHOR
Secretario/a: RIVEIRO GARCIA, MARIA DOLORES
Vogal: PEREIRA LOPEZ, XESUS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Apoio ao desefio, construccion e implantacion de unha matriz de movilidade a escala
local. Analise de datos de enquisas de demanda e oferta turistica.

Gravacion, almacenamento, edicion e estandarizacion da informacion das enquisas de
demanda turistica, Depuracién de rexistros e analise estatistica descriptiva, Desefio e
elaboracién dunha matriz de movilidade a escala local

853,78
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial (17.5 horas semanais) L-X 18:15-21:15 V 15:45-21:15
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP I, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Mestrado en Técnicas Estadisticas 30
itemn22 Experiencia laboral acreditable na analise da Actividad Turistica a escala local 25
itemn23 Experiencia laboral acreditable en analise de datos 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 20

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 40 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/385 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG055

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion 2022 GRC GI-1685 - Bioloxa de membranas e mecanismos de
transducion de sinais en farmacoloxia aplicada - BioFarma

Denominacién Contrato vinculado & axuda Ref. ED431C 2022/20 da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades da Xunta de Galicia para completar a etapa de
formacion posdoutoral nas universidades do Sistema universitario de Galicia

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Investigador principal LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Presidente/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
oo y Secretario/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
Especializada de Seleccion  \/5qa): MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Ndmero de prazas 1

Apoio na planificacién, organizacion, e posta en marcha de actividades e ferramentas
informaticas de difusion e visibilizacidn social do grupo de investigacion

Actualizacion dos contidos e paxina web do grupo de investigacion, Posta en marcha
Funcions a realizar dun grupo especializado de difusion e comunicacién a sociedade, Seguimento e
participacion nas actividades de difusion nas que participe o grupo de investigacion

Retribucién bruta mensual 1.707,54 €

Traballo a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo Completo (35.0 horas semanais) 09:30 14:00 16:30 19:00
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP I, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Técnico especialista en informatica de xestion 30
ftemn22 Experiencia laboral acreditable en tareas informaticas en laboratorios de investigacion 15
itemn23 Experiencia profesional previa na elaboracion e mantemento de paxinas web 15
itemn24 Experiencia profesional previa na organizacion de actividades de difusion 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior

puntuacion, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 40 puntos. 20

itemne5
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funciéon da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4339-7EB0-4964-A84E
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MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION '
AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 03/2023
N° solicitude: 2023/314 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN183

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Novas ferramentas quimicas conceptuais para terapia xénica - RETOS 2020

Plieinb g Proxecto PID2020-117143RB-100 financiado polo MCIN/ AEI/10.13039/501100011033
Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

bros d . Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
LG G e Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA

Especializada de Seleccion VOgal: INSUA LOPEZ. IGNACIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Asistencia técnica en labores de purificacion e avaliacion bioldxica de vectores non virais
baseados en peptidos

Sintesis e Purificacion de péptidos mediante HPLC, Mantemento de cultivos celulares,
Transfeccion “in vitro”, Avaliacion de actividade bioldxica “in vivo” en modelos animais

Retribucién bruta mensual 1.707,54 €

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP I, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Ciclo superior en analise clinica e biomédica 30
itemne 2 Formacion especifica acreditable en Técnicas de cromatografia de HPLC 15
item n2 3 Formacién especifica acreditable en Técnicas de caracterizacién de nanoparticulas, DLS 10
itemn24 Formacién especifica acreditable en experimentacion animal (A, B, C) 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

t [}
Item n® 5 do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidon de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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