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CONCURSO PUBLICO NUMERO 04/2023

RESOLUCION 04/2023, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE

CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 04/2023, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigacién que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a
clasificacion profesional e as condicidns retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio
d investigacion da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do
24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago
de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na Lei orgdnica 6/2001, do 21
de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007, do 12 de abril (en diante,
LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de

abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
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procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei

40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidon en convocatorias publicas ou privadas,
subscricidn de convenios, concesidén de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions

publicas.

A forma de provisién serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de

baremacién establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacién para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentacién de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacién e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica

ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion
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de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoria profesional & que pertencia.

e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacidon equivalente, nin
ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funcions ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacién e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do

menor ou norma que a substitua.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electronicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacidn

das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura
admitidos pola sede electréonica da Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. A documentacién comple-

mentaria presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/FE42-207D-40D3-9009

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: FE42-207D-40D3-9009

3/164



VICERRE[TORiA DE Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

POLITICA CIENTIFICA Tel. 881 816 201 - Fax 981 547 077
Area de Xestion da Investigacion Correo electronico: cittinfo@usc.es
Subarea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos http://imaisd.usc.es

do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo

a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢[\[ele NN [E5NEIJIEE contados a partir do

seguinte ao da publicacién desta convocatoria. A solicitude ira asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberdn ir acompafiadas da documentaciéon que se indica, que deberd ser

presentada a través da Sede Electrdnica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS
OBTIDAS NOS SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE
ACADEMICO NOS MERITOS. SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicion dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisidon de caracter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion asi como a non presentacién da documentacion cando lle sexa requirida, determinara
a exclusion do proceso de seleccidn e/ou a non formalizacidén do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.
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6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucién no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que poderda consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de pIeIVERPANGIEREIIES, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou

acompafiar os documentos que motivaron a sua exclusién.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electronica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusiéon ou aleguen a
omision, xustificando o dereito a seren incluidas na relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o
remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusién definitiva poderase interpoier recurso potestativo de reposicidén, no prazo dun
mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacién da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.
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7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de seleccién, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal
investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado
por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisions Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacién estdn nomeadas as comisidns especializadas de
seleccidn, publicadas nos anexos coa descricion de cada praza. De conformidade co artigo 7 do
Regulamento de seleccién de persoal investigador e de apoio & investigacion no marco de
actividades e programas de [+D+i, estdn formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior 4 esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidird a comisidon. Pddense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a drganos de seleccidn serd sempre a titulo individual e non se podera exercer en

representacidén ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actle como presidente/a constituirase a comisién. Na
sesion de constitucion a comisién acordard todas as decisions que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

As comisidns especializadas de seleccién poderan solicitar un informe experto externo para a

valoraciéon que formard parte do expediente.
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8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisidn especializada de seleccién, a cal, a vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremaciéon publicados,
soamente valorara aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién

de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccidon serdn motivadas e recolleran a orde de
prelacidn das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos
contratos, a comisidn publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
ordenada segundo a puntuacidon acadada. A vixencia das listas rematard coa finalizaciéon da

actividade que deu lugar 4 sUa elaboracion.

A comision podera declarar deserta a seleccién dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluird na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacidon da comisidon especializada de seleccion a persoa que actue
como secretaria presentara o expediente na Subdrea de Convocatorias e Recursos Humanos de

I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reunions

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacién complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuacidns da comision
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A comision especializada de seleccion dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién 4 Reitoria e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacion da lista

definitiva de aspirantes.

A resolucion reitoral de seleccion publicarase no  taboleiro electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) no prazo maximo de

3 dias habiles a contar desde a recepcidon da proposta de seleccién e indicard o prazo para a

persoa seleccionada formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion serd de 1 mes a contar desde a sua

publicacién.

Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderdn
interpofier recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo
de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no

Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo dun mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucidon expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacions das comisions

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicion de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade a realizacidon das
actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo
que a duracién da contratacion esta vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como a existencia de financiacidn concreta derivada do mesmo.
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Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo

calquera das modalidades contractuais previstas na lexislacion vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no
momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia &
titulacién e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a
homologacién no suposto de titulos que habiliten para unha profesién regulada, de conformidade
co Real decreto 967/2014, do 21 de novembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para a homologacién e declaracidon de equivalencia a titulacion e nivel académico
universitario oficial e para a validacion de estudos estranxeiros de educaciéon superior, e o
procedemento para determinar a correspondencia aos niveis do marco espafiol de cualificacions
para a educacién superior dos titulos oficiais de Arquitectura, Enxefiaria, Licenciatura, Arquitectura

Técnica, Enxefaria Técnica e Diplomatura.

7

A retribucidon bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderdn sufrir as variacions que establezan as normas que lles sexan de

aplicacion ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningin compromiso en canto a posterior incorporacién ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdn manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES
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Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacidn, para os efectos de notificacion e de cdmputo

de prazos, realizaranse no taboleiro electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-

taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, Unica notificacion valida.

Contra a presente resolucion, que esgota a via administrativa, poderd interpoferse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidn contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposicidon no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicién, ¢ abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacidn do Reitor(Resolucion do 21/04/22, DOG 26/04/22))
O Vicerreitor de Politica Cientifica,
Vicente Pérez Munuzuri
(Sinatura dixital)
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Version en GALLEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 04/2023

RESOLUCION 04/2023, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 04/2023, por
el procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las
actividades y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de esta Resoluciéon Rectoral, de

acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre
la clasificacion profesional y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a
la investigacion de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de
julio de 2020, modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en
adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en la Ley
2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1

de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (en
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adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en
adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacidn que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborard y trabajard especifica y Unicamente en la actividad o proyecto
de investigacion para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacién externa a través de la participacién en convocatorias publicas
o privadas, suscripcion de convenios, concesidén de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provisidon sera la de concurso de méritos, a través de la valoracion de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademds de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacidn para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacion de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacion del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica

o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
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situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni
haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley organica 1/1996 de proteccion juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electréonica de la Universidad de Santiago de

Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm. Para la presentacidn

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma
admitidos por la sede electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La documentacion

complementaria se presentard electronicamente utilizando cualquier procedimiento de copia
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digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad

con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [¢|\[efo {3 FCIEIEJI[S contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona

interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que deberd ser

presentada a través de la Sede Electrdnica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES
DE LOS ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO
EN LOS MERITOS. SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO.

La Universidad podra requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisidn de caracter esencial, de cualquiera dato o informacién en la
declaracion, asi como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccion y/o la no formalizacidn del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
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6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la USC dictard resolucion en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacion en

este Ultimo caso de la causa/s de exclusién.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de Lo PARCIESEIIES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de la citada resolucién, para poder enmendar los

defectos o acompanfar los documentos que motivaron su exclusién.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusiéon o aleguen la
omisidn, justificando el derecho a ser incluidas en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacién se hard efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
la finalizacion del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tablén

electrdnico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Contra la exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendrdn que acreditarse en su momento.
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7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los drganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién
Permanente, cuya composicién y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccion.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacién estan nominadas las comisiones especializadas de
seleccién, publicadas nos anexos con la descripcion de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacion en el marco
de actividades y programas de I|+D+i, estdn formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulacién de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidira la comision. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacién expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccidn serd siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actie como presidente/a, se constituird la
comision. En la sesién de constitucidn a comisién acordara todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.
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5. Las comisiones especializadas de seleccién podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisién especializada de seleccién, la
cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
baremacidn publicados, solamente valorara aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccidn serdan motivadas y recogerdan el
orden de prelacidn de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comisidon publicara asimismo una relacion complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacidn obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracién.

La comisién podra declarar desierta la seleccidn de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacién de la comisién especializada de seleccidn la persona que actue
como secretaria presentara el expediente en la Subarea de Convocatorias y Recursos Humanos

de 1+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccion vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacién obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comision

La comisidn especializada de seleccion dispondrd de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Rectoria y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacion de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucién rectoral de seleccion se publicara en el tabldon electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo maximo

de 3 dias habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidn e indicara el plazo para

la persona seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccidon serd de 1 mes a contar desde su

publicacidn.

Contra la resolucion de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion

en el Tablén Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicion, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccidon podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicidn de recursos no interrumpird el proceso de contratacion.
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9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de
las actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que originase la convocatoria, por
lo que la duracién de la contratacién estd vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacién concreta derivada del

mismo.

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado,

bajo cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesidn de un titulo extranjero deberdn entregar, en el
momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracién de equivalencia a la
titulacién y nivel académica exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la
homologacién en el supuesto de titulos que habiliten para una profesién regulada, de conformidad
con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologaciéon y declaracidon de equivalencia la titulacién y nivel académica
universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria,

Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacidon o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.
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11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberdn mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidn que se tendrdn en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacién
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacién, a los efectos de notificacion y de
computo de plazos, se realizardn en el tablén electrénico de la  USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacidn

valida.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccion contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.
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No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacién del Rector
(Resolucién del 21/04/22, DOG 26/04/22)
El Vicerrector de Politica Cientifica
Vicente Pérez Muiuzuri
(Firma digital)
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Versidn en ESPANOL

Version en GALEGO

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 04/2023

RESOLUTION 04/2023 OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING FOR

A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 04/2023, within an
ordinary procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in
research activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with

the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on
the professional classification and remuneration conditions of the research staff and research support
staff of the University of Santiago de Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020,
as amended on 6 June 2022; in the Statutes of the University of Santiago de Compostela, approved
by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001, December 21, on universities, modified
by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in Law 14/2011, June 1, on Science,
Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment in Galicia, and,

additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
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administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the

public sector (hereinafter, LRXSP).

2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.
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d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which
the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are

available on the website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-

/contratacion.htm. To submit the applications, candidates may use any identification and

signature accepted by the electronic office of the University

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary documenta-

tion shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the

responsibility of the applicant.
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The deadline for submitting applications will be [FA/SIEI R AGEVE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS
OF THE STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON
THE MERITS. ONLY FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.
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6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a
resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will

be available on the following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-

/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of WX PARVGI G -GEVS, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the
deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and

assistant research personnel within the framework of 1+D+i activities and programmes, approved
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by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,
requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main
researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE II

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for I+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/FE42-207D-40D3-9009

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: FE42-207D-40D3-9009 28 /164



VICERRE[TORiA DE Edificio CACTUS — Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

POLITICA CIENTIFICA Tel. 881 816 201 - Fax 981 547 077
Area de Xestion da Investigacion Correo electronico: cittinfo@usc.es
Subarea de Convocatoiras e Programas de Recursos Humanos http://imaisd.usc.es

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic address

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3 working

days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted

the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities

specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
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directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to

the call, under any of the modalities provided for in the current legislation

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the
open call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.
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12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation
of  deadlines, will be made on the electronic board of the usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.

Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law
29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been
expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela
By delegation of the Rector
(Resolution 21/04/22, DOG 26/04/22)
The Vice-Rector for Science Policy,
Vicente Pérez Muiuzuri
(Digital signature)
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N° solicitude: 2022/C04M13

A N EXO galego

convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU003

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion Gobernanza e administracion publica dixital (ciberseguridade, intelixencia
artificial, dereitos fundamentais, cidades e territorios intelixentes) do programa agrupado de investigacion e
xestion: Sociedade e Economia Dixital

Centro Singular de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS)

OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO

Presidente/a: OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO
Secretario/a: SANTIAGO IGLESIAS, DIANA
Vogal: LAMA PENIN, MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Desenvolvemento de técnicas de Intelixencia Artificial para a mellora da anotacion, busca e
edicion de documentos legais en lex.gal

Definir os requisitos de anotacion, busca e edicion de documentos legais en lex.gal, analise dos
requisitos e desefio de solucions baseadas en Intelixencia Artificial aplicadas a documentos legais,
desenvolvemento das solucions baseadas en Intelixencia Artificial aplicadas a documentos legais,
validacion das solucions propostas na base de datos de lex.gal

1.670,89 €

Este contrato adicionalmente tera un complemento de dedicacion de 165,09 € mensual

Indefinida
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao en Enxenaria Informatica 25
ftem n2 2 CELGA 4 en Galego ou equivalente 5
ftem n23 Experiencia laboral acreditable en Modelado de documentos legais 5
ftem n2 4 Experiencia laboral acreditable en arquitecturas de servizos 20
ftemn2 5 Formacion especifica acreditable en técnicas de Intelixencia Artificial. 20
ftem n 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
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Convocatoria publica 04/2023
Ne solicitude: 2023/C04M08 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU009

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lifia de investigacion: L4. Unidade de Toxicoloxia Clinica e Conductual do Programa
Estructural do Instituto de Ciencias Forenses “Luis Concheiro”. INCIFOR.

Centro de Traballo Facultade de Medicina

Investigador principal LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA

Presidente/a: LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA
E ializada de Seleccié Secretario/a: DE CASTRO RIOS, ANA

specializada de selecclon — y/ogal: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
Numero de prazas 1

Denominacion

Membros da Comision

Tipo de contrato

Desenvolvemento e aplicacion de métodos analiticos LC-MS/MS para a determinacion de

Traballo a realizar . .
farmacos antiepilépticos en mostras de sangue, DBS e VAMS

Funcidns a realizar Validacion dos métodos analiticos e aplicacion a mostras reais.

Retribucién bruta mensual 1.670,89 €

Duracién do contrato Indefinido

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00
Categoria laboral Investigador Colaborador

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao ou licenciatura en Farmacia 20
item n2 2 C1 en inglés ou equivalente 10
ftemn23 Artigos cientificos indexados relacionados coa analise de mostras DBS ou VAMS 20
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en técnica LC-MS/MS 25

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n2 5

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
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Convocatoria publica 04/2023

Ne solicitude: 2023/C04M12 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU044

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lifa de investigacion: 'Apoio técnico e de xestion ao Programa de Apoio aos Hubs de
Innovacion Dixital' (PIEST-0010), do programa estrutural propio do CiTIUS

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/a: FELIX LAMAS, PAULO
Vogal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Seguimento das actividades do proxecto e do plan de traballo, apoio administrativo e
técnico para o seu desenvolvemento, xestion da comunicacion, xustificacion técnica e
administrativa do proxecto. Apoio técnico na realizacion de informes, organizacion de
eventos e comunicacion das actividades do proxecto. Apoio na preparacion e redaccion
de novas propostas de proxectos europeos.

Seguimento e preparacion de informes das actividades do proxecto e do seu plan de
traballo; apoio administrativo e técnico; organizacion de eventos e actividades; xestion
da comunicacion das actividades do proxecto; dinamizacion e apoio na execucién dos
servizos de tecnoloxias disruptivas asociados ao proxecto; apoio na preparacion de
novas propostas de proxectos europeos.

2.163,82 €

Este contrato tera asignado un complemento de anualidade de 288,51 € mensuais para 0 ano
2023 e de 144,25 € mensuais, para 0 ano 2024, durante o seu periodo de vinculacion coa
actividade 2021-PI124 “Digital Innovation Hub for the deployment of Atrtificial Intelligence and Data
Analytics in SMEs in the primary, biotechnological and health sectors (EDIH-DATAlife)” e 2023-
CLO07 “Programa de Apoio aos Digital Innovation Hubs (PADIH) - EDIH Datalife”.

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracién do contrato
Data de inicio prevista*

Xornada laboral

Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00 — 18:00

Categoria laboral Técnico/a Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao ou licenciatura en titulacions afins as areas cientifico-técnicas ou xuridico-sociais 15
ftem ne 2 B2 en |.ngles ou equ[valente 10 puntos 15
C1 en ingles ou equivalente 15 puntos
itemn2 3 Formacién especifica acreditable no eido da xestién de actividades con financiamiento internacional 20
5 Experiencia laboral acreditable no eido da xestion de actividades con financiamiento internacional,
Item n2 4 xestion da propiedade industrial e intelectual, xestion de aspectos éticos, “open data” e “open science”, 25
difusion de resultados de |+D, xustificacion de actividades internacionais.
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto dos 25

méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
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Convocatoria publica 04/2023

Ne solicitude: 2023/C04M10 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU046

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato

Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Descifrando o papel das proteinas de unién ao ARN (RBP) en
patoloxias, do programa estrutural do CiMUS

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CiMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Presidente/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Secretario/a: WOODHOO, ASHWIN
Vogal: VARELA REY, MARTA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1

Xestion dos aspectos operativos de RBP-ReguNET e coordinacion de proxecto na rede
de doutoramento MSCA-UE.

Xestionar os aspectos operativos diarios de RBP-ReguNET e coordinar as actividades
dos investigadores. Contribuir & comunicacién e difusion da investigacion RBP-
ReguNET, incluindo a redaccioén de resultados de investigacion para os informes, o sitio
web do proxecto e as redes sociais. Organizar e participar en eventos de investigacion
e formacion, incluindo a organizacion de lugares e viaxes en relacion coas reunions do
proxecto

2.163,82 €
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:00 e 14:00 — 17:00
Técnico/a Superior de Xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutoramento en ciencias biomédicas 10
item n2 2 Grao ou licenciatura no ambito das ciencias biomédicas 15
itemn2 3 Experiencia laboral acreditable na xestion de actividades con financiamento internacional 25
itemn2 4 B2 en inglés ou equivalente 5
itemn25 Formacién especifica acreditable en actividades de valoracién tipo cAPM 10
itemn2 6 Formacion especifica acreditable en actividades de valoracion tipo PMI 10
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto dos 25

méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
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Convocatoria publica 04/2023
Ne solicitude: 2023/C04M03 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU068

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Lifa de investigacion: L4. Xestion de infraestruturas, equipamento cientifico e técnicas
Denominacién instrumentais do Programa Estructural Centro Singular de Investigacién en Quimica
Bioldxica e Materiais Moleculares (CiQUS)

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
E ializada de Seleccié Secretario/a: PENA GIL, DIEGO ]

speclalizaca de Seleccion — \/44): MASCARENAS GIL, JOSE LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Soporte e mantemento de sistemas e compofientes electronicos do equipamento
cientifico-técnico do CiQUS e impresion 3D

Apoio para a instalacion e mantemento de compofientes e sistemas electrénicos
asociados a instrumentacion cientifica do centro. Tarefas relacionadas coa
Funcidns a realizar implantacion, posta en marcha e administracion de software de xestion de servizos para
inventario do equipamento do centro. Manexo e administraciéon de impresoras 3D.
Manexo de programas de desefio e modelado 3D

Retribucién bruta mensual 1.707,54 €

Membros da Comision

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Duracién do contrato Indefinido

Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-16:00
Categoria laboral Técnico especialista de Investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Ciclo formativo de Grao Superior en Mantemento Electréonico 20
item n2 2 Ciclo formativo de Grao Superior en Desenvolvemento de Aplicacidons Multiplataforma 10

Experiencia laboral acreditable en instalacién, mantemento e administracion de Sistemas e

itemne 3 ~ o 10
compofientes electronicos

item n2 4 Experiencia laboral acreditable no manexo e administracion de software de xestion GLPI 10

ftemn2 5 Experiencia laboral acreditable no manexo de impresoras 3D (de filamento e de resina) 15

p Experiencia laboral acreditable no manexo avanzado de software de modelado 3D

Item n2 6 : . 10
(preferiblemente Fusion 360)

ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
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Ne solicitude: 2023/C04M04

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU042

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato

Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: Nanosistemas para a liberacion de pequenas moléculas (PIESP-
0022) do Programa especifico Investigacion en desenvolvemento de
nanotransportadores

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CiMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSE

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSE
Secretario/a: GARCIA FUENTES, MARCOS
Vogal: ABBADESSA, ANNA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Obtencion de nanocapsulas funcionalizadas para encapsulacion de pequenas
moléculas

Encapsulacion de farmacos. Caracterizacion das formulacions desenvolvidas.
Preparacion das formulacions finais por liofilizacion

1.707,54 €
Indefinido
A partir do dia seguinte & data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30-15:00 16:00-17:30
Técnico especialista de Investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn2 1 Ciclo superior en Laboratorio Clinico-Biomédico 25
B1 en inglés ou equivalente 5 puntos

item n2 2 B2 en inglés ou equivalente 10 puntos 15
C1 eningles ou equivalente 15 puntos

ftem ne 3 Experier)cia y laboral agreditable en .técnic.alts relgcionadas co desenvolvemento e 35
caracterizacion de nanosistemas para a liberacion de farmacos

ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas co a maior 25

puntuacién e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
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Ne solicitude: 2023/C04M06

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU185

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracion do contrato
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion |+D de detectores e instrumentacién para Fisica Nuclear do
Programa especifico de investigacion do grupo de investigacion GENP (GI-1493)

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO
Presidente/a: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vogal: GONZALEZ DIAZ, DIEGO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion [+D de
detectores e instrumentacion para Fisica Nuclear.
Posta en marcha da TPC O&ptica/demostrador do experimento DUNE NDGAr a alta
presion. Analise de trazas e desenvolvemento de software. Estudos de sensibilidade a
diferentes canles de interaccion de neutrinos con Geant4..

1.260,84 €
(Retribucién correspondente ao 1° ano de formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:00 e 15:00-18:00

Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de

Particulas

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de Particulas no curso académico
2022/2023 na USC

- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Nota media do expediente académico de grao e mestrado (o expediente do mestrado sé se valorara 20
no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grao e mestrado en Fisica.
p Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui
Item n2 2 e o . N . - 35
Formacién especifica acreditable para la realizacion de experimentos en Fisica Nuclear.
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
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Ne solicitude: 2023/C04M05

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU196

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracion do contrato
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion Procura de fisica mais ala do modelo estandar (BSM) do Programa
especifico de investigacion do Grupo de investigacion TEOFPACC (GI-2033)

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

MIRAMONTES ANTAS, JOSE LUIS

Presidente/a; MIRAMONTES ANTAS, JOSE LUIS
Secretario/a; GONZALEZ FERREIRO, ELENA
Vogal: GIARDINO, PIER PAOLO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion Procura de
fisica mais ala do modelo estandar (BSM).

Desenvolvemento de novas ferramentas para o calculo de amplitudes de multiples
bucles en QFT, calculo de amplitudes de multiples bucles no SM e SMEFT, aplicacién
a procesos de interese para o HL-LHC.

1.260,84 €

(Retribucién correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién)

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:00 e 15:00-18:00
Persoal investigador predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de

Particulas

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de Particulas no curso académico

2022/2023 na USC

asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem n2 1 Nota media expediente académico de grao e mestrado (o expediente de mestrado sé se valorara 40
B no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grao e mestrado en Fisica.
P Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui
Item n2 2 - - . RN . . 35
Formacién especifica acreditable para la realizacion de experimentos en Fisica Nuclear.
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
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N° solicitude: 2023/C04M11

MINISTERIO

DE CIENCIA :

E ENNOVACiON UNION EUROPEA AGENCIA
Fondao Social Europeo ESTATAL DE
El FSE invierla an tu fuluro INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN012

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Estudo da paleocontaminacion a través de esqueletos humanos arqueoldxicos e arquivos
naturais. Reconstruccion da paleodieta e introducciéon de novos cultivos. Estudo das
enfermidades infecciosas e metabdlicas e 0 seu impacto no pasado.

Axuda RYC2020-030531-1 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e polo
FSE invirte no teu futuro

Facultade de Xeografia e Historia
LOPEZ COSTAS, OLALLA

Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO
Vogal: PRIETO MARTINEZ, MARIA DEL PILAR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada & lifia de investigacion do proxecto Estudo da
paleocontaminacion a través de esqueletos humanos arqueoldxicos e arquivos naturais.

Estudo da contaminaciéon metalica en Necrosol. Andlise de diferentes solos/sedimentos e esqueletos
asociados dende periodo Romano & Guerra Civil de 1936. Caracterizacion da evolucién edafoléxica
dos solos arqueoloxicos de tumbas. Vinculacion da paleocontaminacion dos solos coas propiedades
fisico-quimicas e bioloxicas. Redaccion de artigos e presentacion de resultados em
congresos/conferencias.

1.260,84 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacién)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00

Investigador/a predoutoral en formacién
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior a 300
ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no programa de doutoramento en Medio Ambiente e Recursos Naturais
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no programa de doutoramento en Medio Ambiente e Recursos Naturais no curso académico 2022/2023 na

usc
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
p ° Nota media expediente académico do grao en Bioloxia e Mestrado en Antropoloxia Fisica e

Itemn21 . . . . . . 40

Forense (o0 expediente de master sé se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).

item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucion de adxudicacidn do contrato
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N2 solicitude: 2023/C04M01

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN083

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Prediccion da progresion desde o Declive Cognitivo Subxetivo ata a demencia 6 longo do
continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos e funcionais -RETOS 2020
Proxecto PID2020-114521RB-C21 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Facultade de Psicoloxia

PEREIRO ROZAS, ARTURO X.

Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO X.
Secretario/a: JUNCOS RAGADAN, ONESIMO
Vogal: LOJO SEOANE, CRISTINA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
Prediccion da progresion desde o declive cognitivo subxetivo ata a demencia ao longo do
continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos e funcionais

Avaliacion cognitiva, afectiva e funcional de adultos maiores, tratamento e manexo da base
de datos, Preparacion de informes psicoxerontoloxicos

1.260,84 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00-13:00 e 16:00-19:00

Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no programa de doutoramento en Desenvolvemento

psicoléxico, aprendizaxe e saude

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no programa de doutoramento en Desenvolvemento psicoloxico, aprendizaxe e saude no curso
académico 2022/2023 na USC

- asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

p Nota media expediente académico de grao en Psicoloxia e mestrado en Psicoxerontoloxia (o

Itemn21 . . . . . X 40
expediente de master so6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).

item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/C04M02

UNION EUROPEA

2

MINISTERIO
DE CIENCIA
E lNNOVACION FONDO EUROPEQ DE -
DESARROLLO REGIONAL %SGTE“NT%TD[
TRty e INVESTIGACION
Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN214

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Efecto do sensor de frio TRPM8 na regulacion epixendémica, transcripcional e circadiana
da homeostasis enerxética: Novas oportunidades terapéuticas na obesidade. XERACION
DO CONECEMENTO 2021 - Proxectos investigacion orientada.

Proxecto PID2021-1247850B-100 financiado polo MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/
e polo FEDER Unha maneira de facer Europa

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CiMUS)

SENARIS RODRIGUEZ, ROSA

Presidente/a: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA
Secretario/a; VINA CASTELAO, DOLORES
Vogal: CAMPOS TOIMIL, MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lina de investigacion TRPM8 na
regulacion metabdlica en células normales e tumorales do proxecto Efecto do sensor de
frio TRPM8 na regulacion epixenémica, transcripcional e circadiana da homeostasis
enerxética

Estudo metabdlico en células normais e de glioblastoma en cultivo 2D e 3D (seahorse,
RNAseq, actividade AMPK, actividade TRPM8 e silenciamento xénico)

1.260,84 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacién)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Endrocrinoloxia
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Endocrinoloxia no curso académico 2022/2023 na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico do grao en Bioloxia e mestrado en Investigacion e
itemn21 desenvolvemento de medicamentos (o expediente de master s6 se valorara no caso de graos 40
inferiores a 300 ECTS).
itemn2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/C03M05

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Plan de Recuperacidn,
Transformacién y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGAGION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN268

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Fotosintese artificial: Clusteres metalicos para a conversion de CO2 e auga a osixeno e
metanol - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021.
Proxecto TED2021-131899B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Instituto de Materiais da Universidade de Santiago (IMATUS)

LOPEZ QUINTELA, M. ARTURO

Presidente/a: LOPEZ QUINTELA, M. ARTURO
Secretario/a: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS
Vogal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifa de investigacion do proxecto
“Fotosintese artificial: Clusteres metélicos para a conversion de CO2 e auga a osixeno e
metanol - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021
Sintese e purificacion de clusteres de Au5 e Pt5. Sintese e caracterizacion de diferentes
substratos (Ce02, MnO2/Mn203). Deposicion de clusteres nos diferentes substratos e
parte da caracterizacién fotocatalitica dos diferentes catalizadores.

1.260,84 €
(Retribucion correspondente ao 1° ano formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

18,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 - 14:00 e 16:00 - 18:30 h.

Investigador/a predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia

Quimica

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico
2022/2023 na USC

- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master sé se valorara 40
no caso de graos inferiores a 300 ECTS). Grao e mestrado en Fisica

item n2 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/C04M09

)

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION
ESTATAL DE
INVESTIGACION
Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Factores fenotipicos que modulan a penetrancia da enfermidade mitocondrial. Un enfoque
integrémico - RETOS 2020

Proxecto PID2020-114709RA-100 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033

A adxudicacién e formalizacion do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

GOMEZ DURAN, AURORA

Presidente/a: GOMEZ DURAN, AURORA
Secretario/a: VIEITES PRADO, ALBA
Vogal: DOMINGUEZ PUENTE, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion
1
Realizacién dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto “Factores
fenotipicos que modulan a penetrancia da enfermidade mitocondrial. Un enfoque integrémico -
RETOS 2020”
Caracterizacion da relacion entre a variacion xenética mitocondrial e as respostas ao estrés celular.
Adquisicion de competencias no laboratorio e bioinformatica basica: Bioloxia celular: Microscopia,
cultivos celulares, FACs, clonacién, siRNA, shRNA, Mitocondrial: Seahorse, bioenergética, estudios
enzimaticos, Moleculares: Western blot, PCR cuantitativa, secuenciacion. Analise bioinformatico de
técnicas dmicas Analise estatistico (Prism), citometria (FlowJo) e presentacion de datos,
Presentacion de datos en congresos
1.260,84 €
(Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacién)
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00 h.
Investigador/a predoutoral en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior a 300
ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular no curso académico 2022/2023 na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s6 se valorara no caso de 40
graos inferiores a 300 ECTS). Grao en Bioloxia e Mestrado de Anadlises Sanitarios
Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui
Este debe constatar interese e experiencia demostrada en medicina xendmica e individualizada en
item n2 2 bioloxia celular, bioquimica e bioloxia molecular, preferentemente aplicada ao estudo da funcién e 35
xenética mitocondrial. Tamén valorarase positivamente a experiencia en metabolismo, sinalizacion
celular e/ou procesos como hipoxia e o cultivo celular en 3D
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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MINISTERIO ~ ) )
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '

la Unién Europea pranlomsclon.y %EITI%DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
N2 solicitude: 2023/647 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN128

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Desenvolvemento de metodoloxias matematicas para apoiar a mellora de procesos no

Denominacién forno alto - RETOS 2019

Proxecto PID2019-105615RB-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033
Centro de Traballo Facultade de Matematicas
Investigador principal QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Presidente/a: QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA
E ializada de Seleccié Secretario/a; BARRAL RODINO, PATRICIA
speclalizada de Selecclon — y/431: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional
Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora en Matematica Industrial, baixo a
Traballo a realizar direccioén da titora Peregrina Quintela Estévez co obxectivo de poder realizar no futuro

unha tese de doutoramento

Desenvolvemento dunha aplicacion de software para obter automaticamente un
comportamento termomecanico homoxeneizado en muros de cachoteria. Colaboracion
na elaboracion de manuais de usuario con exemplos de uso. Simulacién termomecanica
da canle do alto forno mediante software comercial. Apoio na redaccién dun artigo
cientifico derivado do traballo realizado. Colaboracion na presentacién nun congreso
dunha comunicacion derivada do traballo realizado.

Retribucién bruta mensual 540,00 €

Funcidns a realizar

Duracidon do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 09:00-12:30

Categoria laboral Investigador en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Matematicas, Fisica, Enxefnaria Mecanica, Enxefaria Industrial, Enxefiaria Aeronautica o de
Telecomunicacions.
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 03-05-2023)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
‘ o Nota media do expediente no grao en Matematicas, Fisica, Enxefiaria Mecanica, Enxenaria
Itemn21 . o . L, 40
Industrial, Enxeharia Aeronautica o de Telecomunicacions.
ftem ne 2 Formacion especifica acreditable en modelos matematicos en mecanica de sélidos; software 35
para a simulacion numérica de modelos termomecanicos
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Ne solicitude: CO1MO03

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y %EITI%DE

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

2021-PN306

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Avaliacion dos efectos das toxinas diarreicas de mariscos (DSP) tras unha inxesta
continuada e as suas implicacions neuroloxicas (CRONIC-DSP) - Proxectos de
colaboracién publico-privada 2021.

Proxecto CPP2021-008447 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultade de Veterinaria
LOUZAO OJEDA, M@ CARMEN

Presidente/a: LOUZAO OJEDA, M2 CARMEN
Secretario/a: VALE' GONZALEZ, CARMEN
Vogal: BOTANA LOPEZ, LUIS M

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato para a obtencién da practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora en CRONIC-DPS, baixo a direccion da
titora M? Carmen Louzao Ojeda co obxectivo de poder realizar no futuro unha tese de
doutoramento

Cultivos celulares. Estudo da accién das toxinas e do efecto in vitro e in vivo.
1.080,00 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Investigador en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Veterinaria, Bioloxia, Farmacia, Nutricion Human e Dietética ou Ciencias da Mar

Os solicitantes deberan:

e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01-05-2023)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
‘ Nota media do expediente no grao en Veterinaria, Bioloxia, Farmacia, Nutricion Human e Dietética
Item n21 —_ 40
ou Ciencias da Mar
item n2 2 Formacion especifica acreditable relacionada con CRONIC-DPS 35
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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Convocatoria publica 04/2023
N2 solicitude: 2023/C04MQ7 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP145

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Metodoloxias analiticas verdes para mostras de interese agricola, alimentario e
ambiental, no marco do proxecto GPC IN607B 2022/15

Centro de Traballo Facultade de Quimica
Investigador principal LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

Presidente/a: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR
Esoorializads do Seleccid Secretario/a: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA
speclalizada de Selecclon /441 ROCA BORDELLO, ENRIQUE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Denominacion

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato para a obtencion da practica profesional
Numero de prazas 1

Obtencion de practica profesional investigadora en Metodoloxias analiticas verdes para
Traballo a realizar mostras de interese agricola, alimentario e ambiental, baixo a direccion da titora M? Pilar

Llompart Vizoso

Preparacion de mostras utilizando diversas técnicas de extraccion; analise
Funciéns a realizar cromatografico (GC e LC) acoplado a espectrometria de masas; apoio na analise de

datos; colaboracion na preparacion de informes

Retribucion bruta mensual 540,00 €

Duracidon do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 11:00-13:00 e 17:00-18:30
Categoria laboral Investigador en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Quimica
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01-05-2023)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Nota media do expediente no grao en Quimica 40

Formacion especifica acreditable (tedrica e experiencia practica) relacionada con: 1.
Preparacion de mostras incluindo técnicas como SPE, QUECHERS, SPME. 2. Cromatografia

item n2 2 o ] ? 35
de gases e cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas e espectrometria de
masas en tandem (modo SRM), para analises de contaminantes organicos

ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Ne solicitude: 2023/536

MINISTERIO ~ ) )
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '

la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEET[EL“DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN094-01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Encapsulacion de células CART en sistemas porosos nanoestructurados bioactivos para
a sla liberacién dirixida en tumores solidos - LINAS ESTRATEXICAS 2022 Proxecto
PLEC2022-009217 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unién
Europea NextGenerationEU/ PRTR

Instituto de Materiais

RIVAS REY, JOSE

Presidente/a: RIVAS REY, JOSE
Secretario/a: MIRA PEREZ, JORGE

Vogal: BAO VARELA, M® CARMEN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Preparacion de matrices en base a particulas superparamagneticas e polimeros naturais

Sintese de estruturas hibridas flexibleis formadas con particulas superparamagneticas
enchoupadas en biopolimeros. Optimizacién, control estrutural e morfoloxico das
estruturas hibridas obtidas. Caracterizacion fisicoquimica dos materiais hibridos
desenvolvidos

2.198,27 €

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h.

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Mestrado en Ecotoxicoloxia 20
item n2 2 Doutoramento en Ciencia de Materiais 20
ftem ne 3 Publicacions relacionadas con esferas nanoestructuradas hibridas integrando magnetita 15

superparamagnética con polimeros naturais

Experiencia laboral acreditable no ambito do desenvolvemento e estudio de materiais 20
nanoestructurados, nanoparticulas magneticas, biopolimeros e estudos de bioloxicos
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn24

ftemn2 5 25

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Ne solicitude: 2023/549

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Plan de Recupsracién,
Transformacién y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGAGION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN095

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Reposicionamento de compostos citotoxicos de organismos marifios
inmunoterapia intratumoral (RECYTSEA) - LINAS ESTRATEXICAS 2022
Proxecto PLEC2022-009298 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

para

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario/a;: ABBADESSA, ANNA

Vogal: GARCIA FUENTES, MARCOS
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Supervision para a obtencidon de nanocapsulas funcionalizadas aptas para a
encapsulacion de moléculas lipofilicas. Realizacion de estudos farmacocinéticos e de
biodistribucion

Realizacion dun cribado entre todas as moléculas seleccionadas para este proxecto,
Estudos farmacocinéticos e de biodistribucion, Memoria descriptiva dos prototipos
desenados

2.198,27 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 09:30 a 15:00 e 16:00 a 17:30 h.
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

18

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Doutoramento en Farmacia, Bioloxia, Quimica ou Biotecnoloxia 30
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en desefio de nanocapsulas para a liberacion de farmacos 30
item n2 3 Experiencia laboral acreditable en el uso de LC-MS/MS 15
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 25

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/457

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

2022-PN098

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Advanced dosimetry for novel radiotherapy approaches in brain tumors (DOSE BRAIN)
- LINAS ESTRATEXICAS 2022

Proxecto PLEC2022-009476 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por
la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultade de Fisica

GOMEZ RODRIGUEZ, FAUSTINO

Presidente/a: GOMEZ RODRIGUEZ, FAUSTINO
Secretario/a: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ
Vogal: POMBAR CAMEAN, MIGUEL ANGEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1

Desenvolvemento de dosimetria en terapia FLASH

Caracterizacion experimental de camaras de ionizacién, Simulacién Monte Carlo de
detectores. Dosimetria de referencia mediante alanina

1.099,14 €
9 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccion
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:00 - 12:30
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

19

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn21  Doutoramento en Fisica 30
item n2 2 Publicacions cientificas e tecnoléxicas en Fisica Médica 15
item n2 3 Estadias en centros de investigacién internacionais no ambito da Fisica Médica 15
‘ o Experiencia laboral acreditable en actividades con financiamento nacional e internacional
Item n2 4 . PR g 15

vinculadas a Fisica Médica
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas con maior 25

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 04/2023
Ne° solicitude: 2023/615 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CL042

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Programa Cancro Innova

PRI A adxudicacién e formalizacion do contrato queda condicionada & existencia de crédito

Centro de Traballo Centro de Investigacién en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Investigador principal BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Presidente/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
oo 3 Secretario/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Especializada de Seleccion  \/oga): MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Desenvolvemento e execucion de ensaios de farmacoloxia in vivo/ex vivo e in vitro

Ensaios de farmacoloxia in vitro para a caracterizacion de compostos, Ensaios de
eficacia e farmacocinética in vivo., Extraccion e cuantificacion de mostras

Retribucién bruta mensual 2.198,27 €

Funcions a realizar

Duracion do contrato* 7 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutoramento en Investigacion e Desenvolvemento de Medicamentos 30
itemn2 2 Formacion en experimentacion animal, funcions A, Be C 10
ftem ne 3 Publicacions cientificas relacionadas co desenvolvmento de ensaios en farmacoloxia in vitro 10
e a farmacocinética
‘ o Formacion especifica acreditable no desenvolvemento de ensaios de farmacoloxia in vitro, in
Item n2 4 . . . . - - 25
vivo e ex Vvivo; cultivo celular; estudos de citotoxicidade; extraccion de mostras, etc.
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 5 persoas candidatas con maior 25

puntuacién, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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XUNTA
DE GALICIA

URe

Plan de Recuperacion,
W Transformacion e Resiliencia

UniversidagVigo

Financiado por
la Unién Europea
NexiGenerationEU

S UNIVERSIDADE DA CORURA

“CSIC  ycemmar

N° solicitude: 2023/567

~

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP076

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de Colaboracion entre a Conselleria do Mar, CSIC, a Fundacion Publica
Galega Tecnoldxica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), a Fundacion CETMAR,
a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo, a Universidade da
Corufia para a realizacion do Programa de Ciencias Marifias dentro dos Plans
complementarios de |+D+l do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia

Facultade de Veterinaria

MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretario/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vogal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Ediciéon xendmica de xenes candidatos a resistencia de enfermidades en lifias celulares
de peixes de interese en acuicultura

Cultivos celulares de lifias de peixes, Obtencidon de cultivos primarios de células de
peixe, Electroporacion de lifias celulares, Ensaios con nanoparticulas para transfeccion,
Estudos bioinformaticos de xenes de resistencia

2.198,27 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 a 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Doutoramento en Bioloxia 30
item n2 2 Master en Investigacion Biomédica 10
ftemn23 Curso de Experimentacion animal, funciones a+b+c (Peixes-Anfibios e Roedores) 35
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/646

Union Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

Europa invierle en las zonas rurales

& Xacobeo21-22
N XUNTA
% & DE GALICIA

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

5 * GOBIERNO  MINISTERIO
2 DEESPANA  DEAGRICULTURA, PESCA
1 Y ALIMENTACION

2022-PG094

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Novos aproveitamentos de emendas obtidas de residuos porcinos e forestais para a
mellora da calidade dos solos - GRUPOS OPERATIVOS AEI 2022

Contrato vinculado & axuda Re. FEADER 2022/015B para a execucion de proxectos dos
grupos operativos da Asociacion Europea da Innovacion (AEI), cofinanciadas co Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader) no marco do Programa de
desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

LOPEZ FABAL, ADOLFO

Presidente/a: LOPEZ FABAL, ADOLFO
Secretario/a: FERNANDEZ LABRADA, MIGUEL
Vogal: DIAZ HERNANDEZ, MARIA BELEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Obtencion e avaliacion de fertilizantes organicos

Posta en marcha e seguimento de probas de compostaxe, Caracterizacion de
fertilizantes e ensaios agrondmicos, Preparacion de documentacion para rexistrar
fertilizantes, Redaccién de informes técnicos e xustificativos, Redaccion de artigos para
publicacién

1.253,17 €
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 75 % (26,25 horas semanais) 09:00 a 14:15 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Enxefiaria Técnica Agricola, Enxefiaria Técnica Forestal, Enxefiaria Agrondmica, Enxefaria 20
de Montes ou equivalente
ftem ne 2 Expediente académico en Enxefiaria Técnica Agricola, Enxefiaria Técnica Forestal, Enxefaria 20
Agrondémica, Enxefaria de Montes ou equivalente
itemn23 Formacion especifica acreditable en compostaxe, fabricacion e/ou avaliacion de fertilizantes 20
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en compostaxe, fabricacion e/ou avaliacion de fertilizantes 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 25

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/511

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG039

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GPC GI-2170 - Materia Condensada & Materiais Funcionais - MAT2
Contrato vinculado & axuda Ref. ED431B 2021/13 da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidade da Xunta de Galicia para a consolidacion e
estruturacion de unidades de investigacion competitivas nas universidades do Sistema
Universitario de Galicia

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente/a: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario/a: LAZZARI, MASSIMO
Vogal: RAMOS AMIGO, RAFAEL ENRIQUE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Optimizacion do proceso de fabricacion de substratos SERS para analises de materiais
de obxectos do patrimonio cultural.

Perfeccionamento da técnica de litografiado brando a longa escala para a preparacion
de substratos SERS, Perfeccionamento da técnica de fabricacion de tiras de mostraxe
en silicona modificada, Validacion sobre materiais do patrimonio usados como modelos

1.670,89 €
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao e master en quimica, ingenierias, fisica ou equivalentes 30
item n2 2 Formacion especifica acreditable na aplicacién do litografiado brando 10
item n2 3 Formacién especifica acreditable na preparacion de sistemas de mostraxe 10

p Formacién especifica acreditable na andlise de materiais do patrimonio cultural mediante

Item n2 4 . 25

espectroscopia Raman-SERS
ftem n2 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/496

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

24

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG017

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2022 GPC GI-1456 Comportamento Social e Psicometria Aplicada -
COSOYPA

Contrato vinculado & axuda Ref. ED431B 2022/35 da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidade da Xunta de Galicia para a consolidacion e
estruturacion de unidades de investigacion competitivas nas universidades do Sistema
Universitario de Galicia

Facultade de Psicoloxia

SABUCEDO CAMESELLE, JOSE MANUEL

Presidente/a: SABUCEDO CAMESELLE, JOSE MANUEL
Secretario/a: ALZATE GARCIA, MONICA

Vogal: GOMEZ ROMAN, CRISTINA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Revisidns bibliograficas sistematicas e colaborar nos proxectos e traballos do grupo

Revisidns bibliograifcas sistematicas. Colaboracion no desefio de instrumentos de
medida. Analise de datos. Apodio na elaboracion de informes dos resultados

835,45 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00-13:30
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Grao ou licenciatura en Psicoloxia 30
ftem ne 2 Ter.realizado o programa de doutoramento Procesos psicoloxicos basicos e comportamento 10
social
item n2 3 Experiencia laboral acreditable nos ambetos da psicoloxia politica ou ambiental 35
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/126

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision

Nomes propios nas Cantigas de Santa Maria: persoas e lugares. Creacion dun
dicionario en formato libro dixital e dunha base de datos na rede.

Contrato vinculado & axuda Ref. ED481D-2022-008 da Conselleria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional e Universidades da Xunta de Galicia para completar
a etapa de formacién posdoutoral nas universidades do Sistema Universitario de Galicia

Facultade de Filoloxia

NEGRI, MANUEL
Presidente/a: NEGRI, MANUEL

Secretario/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
Vogal: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Colaboracion no desenvolvemento dunha base de datos e dunha aplicacion informatica
para a consulta de informacion sobre topénimos e antropénimos nas Cantigas de Santa
Maria

Analise de requisitos e necesidades da base de datos e da aplicaciéon web, Seleccién
das tecnoloxias para a base de datos e a aplicacion web, Desefo da arquitectura
software da aplicacion web

853,78 €

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato* 5 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:30 13:00
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (I11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 FPIl no ambito da informatica 30
item n2 2 Formacion especifica acreditable en desefio de aplicacions web 25
item n2 3 Experiencia laboral acreditable do ambito no tratamento de aplicacions web 20
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/627

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pramiomsciony %EITI%DE .
MNextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN249

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desefio tecno-ambiental dunha plataforma de biorrefineria, mediante modelos
matematicos, para valorizar refugallos agroalimentarios en acidos graxos volatiles de
cadea impar - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021
Proxecto TED2021-130289B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Escola Técnica Superior de Enxefaria

CARBALLA ARCOS, MARTA

Presidente/a: CARBALLA ARCOS, MARTA

Secretario/a: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL

Vogal: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Desefio e avaliacién ambiental de procesos de fermentacion anaerobia mediante o uso de
modelos matematicos a nivel metabolico

Desenvolvemento de modelo matematico para describir a fermentacion de substratos
agroalimentarios seleccionados , Desefio e avaliacion ambiental preliminar de procesos de
fermentacion para a produccion dirixida de acidos graxos volatiles de cadea impar en base a
modelos matematicos, Avaliacion ambiental completa, incluindo proxecciéns en escenarios
futuros

1.253,17 €
6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, 15:00-
16:15, Me. 09:00-14:00, X. 09:00-14:00, V. 09:00-14:00

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Mestrado en Enxefiaria Quimica, Ambiental, Ciencias Ambientais, ou Biotecnoloxia 10
item n2 2 Grao en Enxefiaria Quimica, Ambiental, Ciencias Ambientais ou Biotecnoloxia 25
p Formacién especifica acreditable en modelos matematicos bioldxicos e a suia implementacion en R, ou
itemn2 3 o= 10
Matlab, ou Python, ou similares
. Experiencia laboral acreditable en modelos matematicos bioldxicos e a stia implementacion en R, ou
Item n2 4 S 5
Matlab, ou Python, ou similares
itemne5 Formacién especifica acreditable en andlise de ciclo de vida 10
itemn26 Experiencia laboral acreditable en analise de ciclo de vida 5
itemne 7 Formacién acreditable en bioprocesos e, en particular, en procesos de fermentaciéon 10
ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto dos 25

méritos acaden un minimo de 40 puntos.

26

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/530

MINISTERIO )
DE CIENCIA

E INNOVACION

ENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN092

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Superficies de caucho reciclado en parques infantis e campos de futbol. Risco para a

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

saude e o medio ambiente - RETOS 2019

Proxecto PID2019-104336RB-100 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Facultade de Quimica

LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

Presidente/a: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR
Secretario/a: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA

Vogal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Mostreo, extraccion e analise cromatografico no marco do proxecto.

Toma de mostras. Extraccién mediante ultraséns, SPME, FPSE. Analise por GC
MS/MS e LC MS/MS modo SRM. Tratamento de datos e analise estatistico

835,45 €
5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 11:00-13:00 e 17:00-18:30
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn2 1 Grao en quimica e mestrado en Investigacion Quimica 30
item n2 2 Formacion especifica acreditable en extracion por ultrasons, SPME, SPE, QUECHERS 20
ftem ne 3 ggzrl\rx)acién especifica acreditable en GC-MS, GC-MS/MS (modo SRM) e LCMS/MS (modo 25
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracidn da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/558

UNION EUROPEA

) 28

MINISTERIO
DE CIENCIA
E lNNOVACION FONDO EUROPEQ DE -
DESARROLLO REGIONAL %SGTE“NT%TD[
TRty e INVESTIGACION
Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN170

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Dianas de AMPK hipotalamica e balance enerxético —- XERACION DO CONECEMENTO
2021 - Proxectos de investigacion non orientada

Proxecto PID2021-128145NB-100 financiado polo MCIN/ AEIl
501100011033/ y por FEDER Unha maneira de facer Europa

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO

Presidente/a: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A.
Vogal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

/10.13039/

Contrato por circunstancias da producion

1

Desenvolvemento de metodoloxias de bioloxia molecular e fenotipado metabdlico
relacionadas con modificacions xenéticas de AMPK no hipotalamo

Xeracion de modelos animais de dianas de AMPK, Analise Bioinformatico, Fenotipado
Metabdlico, Xeracion de exosomas, Tratamentos centrais e sistémicos

1.670,89 €
4 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Nota media do expediente do grao de Bioloxia, Biotecnoloxia ou Biomedicina 20
item n2 2 Nota media do expediente do mestrado en Biotecnoloxia ou Biomedicina 20
ftemn23  Certificado de experimentacion animal (B, C) 5
ftem ne 4 Experigncia laboral ’a(.:reditable en regulacion hipotalamica do balance enerxético, viroxenética 10
e fenotipado metabdlico
ftemn25 Formacién especifica acreditable en técnicas de bioloxia molecular e fenotipado 10
ftemn26 Publicacions cientificas no ambito da biomedicina 10
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E‘E]&N‘lili:‘DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
N° solicitude: 2023/528 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN244.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Reducir, reutilizar e reciclar modelos grandes para desenvolver tecnoloxias da linguaxe
responsables e verdes - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL

Denominacién 2021
Proxecto TED2021-130295B-C33 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)
Investigador principal ALONSO MORAL, JOSE MARIA
L Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
IR Secretario/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS
Especializada de Seleccion Vogal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato asociado & execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
Ntmero de prazas 1
i Creacion e anotacion de datasets para a adaptacion e avaliacion de modelos computacionais para

Traballo a realizar o galego.

Revision do estado da arte sobre a avaliacion linglistica de modelos computacionais. Compilacién
Funcidns a realizar de datasets existentes. Anotacién e correccion de datasets para tarefas de afinamento de

modelos. Avaliacion de modelos neuronais nos datasets anotados.
Retribucién bruta mensual 1.670,89
Duracién do contrato* 19 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem ne 1 Grao, licenciatura ou enxefiaria en Linguistica, Linguas e Literaturas, Filoloxia, Traducion e 10
Interpretacion, Intelixencia Artificial, ou areas afins.

ftem ne 2 Mestrado en Lingtiistica, Linguistica Computacional, Linglistica Aplicada, Intelixencia Artificial, Ciencias 10
da Computacion, ou areas afins.

p ° Nota media do expediente académico do grao, licenciatura, ou enxefaria, cun minimo de 7,5 puntos

Itemn2 3 5
sobre 10.

itemn2 4 Galego, nivel CELGA 4 ou equivalente 5

itemn25 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5

itemn2 6 Portugués, nivel B2 ou equivalente 5

p Experiencia laboral acreditable en Linguistica Computacional, Procesamento das Linguas Naturais,

Item n27 ] . e e 15
Intelixencia Artificial, ou Psicolinguistica.

p Publicaciéns cientificas no ambito da Linguistica Computacional, Procesamento das Linguas Naturais,

Item n2 8 ) - e o 15
Intelixencia Artificial, ou Psicolinglistica

ftem ne 9 Experiencia laboral acreditable en linguaxes de programacion de script (e.g., python, perl, bash script, 5

- etc.).
ftem ne 10 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto o5

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucion de adxudicacidn do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2023/548

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Plan de Recuperacidn,
Transformacién y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGAGION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN244.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Reducir, reutilizar e reciclar modelos grandes para desenvolver tecnoloxias da linguaxe
responsables e verdes - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION
DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130295B-C33 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretario/a; GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Vogal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucién do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia

1

Reutilizacion e reciclaxe de grandes modelos linguisticos para a xeracion automatica de
informes multilinglies a partir de datos

Revision do estado da arte dos grandes modelos linguisticos. Compilacion de conxuntos
de datos multilinglies no ambito meteoroloxico. Seleccion, reutilizacion e
perfeccionamento de modelos computacionais para a elaboracién de informes.
Colaboracion na validacion dos modelos xerados nun caso de uso en meteoroloxia.

1.670,89
15 meses
A partir do dia seguinte & data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

30

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Grao en Enxefieria Informatica, Intelixencia Atrtificial, Linguistica Computacional, ou areas afins. 20

p Nota media do expediente académico do grao, licenciatura, ou enxefaria, cun minimo de 7,5 puntos

Item n2 2 10
sobre 10.

itemn23 CELGA 4 en galego ou equivalente

itemn2 4 B1 en inglés ou equivalente

p Experiencia laboral acreditable en Linguistica Computacional, Procesamento das Linguas Naturais,

Item n2 5 : ; Y 15
Intelixencia Artificial, ou Psicolinguistica.

. Publicacions cientificas no ambito da Lingulistica Computacional, Procesamento das Linguas Naturais,

Item n2 6 ) - i e 10
Intelixencia Artificial, ou Psicolingistica

ftem ne 7 Premios asociados a traballos de fin de grao, publicacions en congresos, sociedades e academias 10
cientificas

ftem ne 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto o5

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/550

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacisn, 3
la Unién Europea pranlomsclon.y %EITI%DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN244.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Reducir, reutilizar e reciclar modelos grandes para desenvolver tecnoloxias da linguaxe
responsables e verdes - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION
DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130295B-C33 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unidn Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretario/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Vogal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Colaboracion na avaliacion de grandes modelos linguisticos previamente reciclados e axustados
para aplicaciéns de traducion automatica e xeracion multilinglie a partir de datos

Revision do estado da arte en protocolos e métricas de avaliacion. Implementacion dunha
metodoloxia de validacion rigorosa, incluindo métricas estandar e avaliacion humana, para
garantir a repetibilidade e reproducibilidade dos experimentos. Andlise de erros con foco en
linguas con poucos recursos na tarefa de traducion automatica. Validacion dun sistema de
xeracion de textos multilinglie a partir de datos meteoroléxicos.

1.670,89 €

Este contrato adicionalmente levara un complemento de obxectivos de 250 € por trimestre (ata
xullo de 2024)

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

31

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn21 Grao en Intelixencia Artificial, Enxefieria Informatica, Enxefieria en Telecomunicacions, ou areas afins. 20

ftem ne 2 Expediente académico do grao en Intelixencia Artificial, Enxefieria Informatica, Enxefieria en 10
Telecomunicacions, ou areas afins.

ftem ne 3 Mestrado en Enxefieria de Telecomunicacions, Intelixencia Artificial, Ciencias da Computacion, ou areas 10

- afins.

p Estadias de investigacion acreditables féra de Espafia (minimo 3 meses) no ambito da Intelixencia

Itemn2 4 e o - ) ; 15
Artificial, Linglistica Computacional, ou Procesamento das Linguas Naturais

ftem ne 5 Experiencia laboral acreditable en Intelixencia Artificial, Linguistica Computacional, ou Procesamento das 10
Linguas Naturais

p Publicaciéns cientificas no ambito da Intelixencia Atrtificial, Linglistica Computacional, ou

Item n2 6 ) : 10
Procesamento das Linguas Naturais

ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/525

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y %EITI%DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

2021-PN261

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Catalizador confinado duradeiro con actividade mellorada para resolver as limitacions
do catodo nunha bateria de Zn-Aire - (ENDURANCE) - PROXECTOS DE TRANSICION
ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-131451B-C21 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente/a; GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario/a: LAZZARI, MASSIMO

Vogal: RAMOS AMIGO, RAFAEL ENRIQUE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

2

Preparacion, caracterizacion magnética e electroquimica e escalado de materiais
electrocataliticos hibridos de carbono.

Preparacion de nanocontenedores curtos de carbono e a sua hibridacién con 6xidos.
Medicions electroquimicas e magnéticas dos materiais hibridos preparados.
Preparacién a gran escala (10 g, escala piloto) dos materiais electrocatalizadores
hibridos seleccionados.

1.670,89 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao e mestrado relacionados con Quimica, Nanociencia e Nanotecnoloxia. 30
itemn22 A2 en inglés ou equivalente 10
item n2 3 Formacion especifica acreditable en sintese de nanoparticulas e moléculas organicas 20
item n2 4 Formacion especifica acreditable en caracterizacién electroquimica e/ou magnética 15
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/537

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Plan de Recuperacidn,
Transformacién y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN264-00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Transicion ao sector agroalimentario sostible combinando os enfoques de avaliacion do
ciclo da vida e os servizos ecosistémicos - PROXECTOS DE TRANSICION
ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130309B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Escola Técnica Superior de Enxefaria

GONZALEZ GARCIA, SARA

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretario/a: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL
Vogal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia

1

Transicion ao sector agroalimentario sostible combinando os enfoques de avaliacién do
ciclo da vida e os servizos ecosistémicos

Colaboracion no desevolvemento dunha metodoloxia de toma de decisions para integrar
o estudo de servizos ecosistémicos na ACV. Revision de literatura. Recollida de datos
de inventario e modelado. Redaccion de artigos cientificos

1.253,17 €
9,5 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccién

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) L e M 10:00-13:30 e 16:00-18:00, Me e X
09:45-13:30 e 16:00-18:0; e V 09:45-13:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

33

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Enxefiaria Quimica, Industrial ou Biotecnoloxia 25
item n2 2 B2 en inglés ou equivalente 15
item n2 3 Formacion especifica acreditable no ambito da Andlise do Ciclo da Vida 20
itemn24 Publicacions cientificas de caracter internacional, no ambito da Anéalise do Ciclo da Vida 30
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 10

puntuacién na suma do resto dos méritos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/404

MINISTERIO ~ ) )
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '

la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN264-01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Transicion 6 sector agroalimentario sostible combinando os enfoques de avaliacion do
ciclo de vida e os servizos ecosistémicos - PROXECTOS DE TRANSICION
ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130309B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Escola Técnica Superior de Enxefaria

GONZALEZ GARCIA, SARA

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretario/a: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL
Vogal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacioén, Transformacion e Resiliencia

1

Avaliacién dos servizos ecosistémicos na metodoloxia da avaliacion do ciclo da vida
tendo en conta as escalas espacial e temporal mediante o desenvolvemento dun marco
de modelizacién operativa

Integracion dos servizos ecosistémicos na avaliacion do ciclo de vida, Modelado de
procesos, Revision de literatura, Colaboracién na redaccion de artigos cientificos

1.253,17 €
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) L e M 10:00-14:00, 15:30-17:00, Me e X
10:00-14:00, 15:15-17:00, V. 10:00-13:45

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Nota média do expediente académico do mestrado en Enxefiaria Ambiental 20
item n2 2 C1 en inglés ou equivalente 20
ftemn23 Experiencia laboral acreditable no ambito de avaliacion do Ciclo da Vida 20
ftemn2 4 Publicacidns cientificas no dmbito da avaliacién do Ciclo da Vida 20
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/495

S iinterrey E

Atlantic Area

European Regional Development Fund

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2018-P1080

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

FAN-BEST. Funding Atlantic Network for Blue Economy Technology Transfer

Este contrato esta vinculado ao proxecto “FAN-BEST. Funding Atlantic Network for
Blue Economy Technology Transfer” cofinanciado nun 75% polo Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional (FEDER) da Unidon Europea dentro do programa
Interreg V- B Europa

Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais

FERNANDEZ LOPEZ, SARA

Presidente/a: FERNANDEZ LOPEZ, SARA
Secretario/a: RODEIRO E’AZOS, DAVID
Vogal: VIVEL BUA, MARIA MILAGROS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Colaboracion na creacion dun plan de desenvolvemento dunha rede de asistencia en
economia azul. Elaboracion de informe final de resultados do proxecto

Anadlise dos servizos de asistencia en economia azul. Analise econométrico do
crecemento das empresas en economia azul. Recollida de datos sobre patentes e
innovacion das empresas en economia azul

835,45 €
2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) L 08:30 16:00, Me 08:30 16:00, X 08:30
11:00

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao ou licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas 10
item n2 2 Mestrado en areas de Administracion e Direccion de Empresas 15
itemn23  B1 en inglés ou equivalente 10
item n2 4 Experiencia laboral acreditada en universidades 5
item n2 5 Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas coa Economia Azul 17
itemn2 6 Formacion especifica acreditable en econometria e estatistica 18
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 25

puntuacién na suma do resto dos méritos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/651

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-P1028

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision

Switchable magneto-plasmonic contrast agents and molecular imaging technologies
(SWIMMOQOT)

Este proxecto recibiu financiamento do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
da Unién Europea no marco do acordo de subvencion n° 899612

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO
Vogal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Sintese, funcionalizacion e caracterizacion de nanomateriales coloidais

Sintese de nanomateriais, caracterizacion fisicoquimica dos materiais producidos,
funcionalizacion (fluoréforos, proteinas, etc.)

1.670,89 €

Este contrato adicionalmente tera un complemento de dedicacion de 165,09 € mensual

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Grao en Enxefaria quimica ou semellante 20
itemn2 2 Doutoramento no ambito da ciencia de materiais, nanotecnoloxia ou semellantes 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en sintese de materiais e técnicas de caracterizacion fisico- 25
quimica: XRD, UV-VIS, FTIR, Raman, STE/TEM, HPLC, BET, etc.
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en catalise e quimica organica 20
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/618

* K %
* *
*

*
***

Unién Europea

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1075

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Reduccidn, reutilizacion, reciclado e revalorizacion de refugallos organicos
Este contrato forma parte do proxecto Referencia 0791_RES4VALOR_1_E que recibiu
financiamento do programa Interreg VA-POCTEP (2014-2020) da Union Europea

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

FIOL LOPEZ, SARAH

Presidente/a: FIOL LOPEZ, SARAH
Secretario/a: ANTELO MARTINEZ, JUAN
Vogal: OTERO PEREZ, XOSE LOIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Traballo experimental e de divulgacion dentro do proxecto “Res4ValOR: Reducion,
reutilizacion, reciclaxe e revalorizacion dos residuos organicos”

Ensaios de retencion de colorantes sobre composto, Actividades de divulgacion no
marco do proxecto Res4ValOr , Asistencia nos experimentos de campo relacionados
coa producién de composto

1.670,89 €
Este contrato adicionalmente tera un complemento de dedicaciéon de 165,09 € mensual

2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao en Bioloxia ou Quimica 10
item n2 2 Nota media do expediente académico de Grao 20
itemn23  B1 eninglés ou equivalente 20
item n2 4 Experiencia acreditada en traballo de campo 20
ftemn2 5 Experiencia acreditada en actividades de divulgacion cientifica 15
ftem n2 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior 25

puntacién que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/629

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CL017

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Estudo para a mellora da conectividade litoral da Ria de Betanzos
Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER)

RAMIL REGO, PABLO

Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
Secretario/a: ONDINA NAVARRET, M2PAZ
Vogal: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Identificacion e valoracion de areas na Reserva de Biosfera Marifias Corufiesas (RBMC)
susceptibles de executar proxectos de restauracion ecoléxica acorde cos criterios
fixados en en o programa Next Generation EU.

Recopilacion e analise de informacion cientifica e técnica referida 8 RBMC, valoracién
territorial de habitats e especies de interese para a conservacion, valoracion territorial
de especies exdticas invasoras, seleccion de localidades e redaccion de propostas de
actuacion.

1.253,17 €
4,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (26,25 horas semanais) 10:00-13:45 e 16:00-17:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21  Licenciatura ou grao en Bioloxia 30
Experiencia laboral acreditable en analises de recursos bioldxicos en Galicia (especies
Item n2 2 bioindicadoras, conservacion ex situ / in situ de especies protexidas, especies exodticas 45
invasoras).
iftemn23 Formacion especifica acreditable en Sistemas de Informacion Xeografica 5
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/561

-~

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP089

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Convenio de Colaboracion entre a Conselleria do Mar, CSIC, a Fundacién Publica
Galega Tecnoloxica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), a Fundacion
CETMAR, a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo e a
Universidade da Corufia para a realizacién do Programa de Ciencias Marifias dentro
dos Plans complementarios de |+D+| do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a: ANTELO SUAREZ, MANEL
Vogal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Organizar e procesar datos, calcular puntuaciéns e compartir resultados dentro e fora
do equipo os resultados Ocean Health Index en Galicia. Colecta de dados para o
mapeo de actores na Bahia de San Simén.

Organizar, tratar e procesar datos para os obxectivos do OHI, Analise estatistica dos
resultados do OHI, Mapeo socio-ecoléxico de actores Bahia de San Simén,
Visualizacién dos resultados, Elaboracion de informes e artigos cientificos

1.670,89 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21 Grao en Bioloxia, Economia, Cs Ambientais, Matematicas, Enxefiaria informatica 20
ftem n2 2 Mestrado en Estatistica ou Matematicas 20
item n2 3 Formacion especifica acreditable en paquetes estatisticos (R, RStudio en Git/GitHub) 20
item n2 4 Experiencia laboral acreditable na organizacion e tratamento de paquetes estatiticos 20
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto dos 20

meéritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/648

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CP027

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

LANDCRAFT- Os contextos socio-culturais da arte da Pre-historia recente do Vale do
Cba. Estudos Paleoambientais

Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e
formalizacion do contrato queda condicionada a existencia de crédito

Facultade de Bioloxia

MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL

Presidente/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Secretario/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Vogal: TRAORE, MOHAMED

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Estudo das propiedades fisicas, quimicas, e bioldxicas de solos e sedimentos de
contextos arqueoldxicos

Preparacion de mostras, Anadlise de propiedades fisicas, Analise de propiedades
quimicas e bioléxicas, Elaboracion de bases de datos, Elaboracion de resultados

1.253,17 €
2 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:45 - 15:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn21  Grao en Bioloxia 30
itemn2 2 Experiencia laboral acreditable en mostraxe de solos e sedimentos 10
itemne 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas e analiticas de solos e sedimentos 15
ftem ne 4 Experienciq laboral acreditable en preparacion e cuantificacion de propieades bioldxicas de 10
solos e sedimentos
itemne5 Experiencia laboral acreditable en traballos/estudos paleoambientais 10
ftem n® 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto dos 25

méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.
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N° solicitude: 2023/555

MINSTERIC
DECENGA
EINNOWROON

Financiado por
la Unién Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W Transformacion y Resiliencia

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN088

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Beyond metalloenzymes: Metal-grafted nanostructures for organometallic catalysis in
live settings -Selo de Excelencia ISCIII-HEALTH 2022

O presente contrato esté financiado polo Instituto de Saude Carlos Il con cargo aos fondos
europeos do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, con codigo de expediente
IHRC22/00009, en virtude da Resolucion da Direccion do Instituto de Saude Carlos Ill. O.A., M.P.
do 22 de decembro de 2022, pola que se conceden subvenciéns “Sello de Excelencia ISCIII-
HEALTH” e “Financiado pola Uni6n Europea-NextGenerationEU”

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA
Vogal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1
Apoio en técnicas de sintese, purificacion e caracterizacion de compostos organicos e

organometalicos

Preparacién de compostos organicos e organometalicos, Purificacién de compostos
organicos e organometalicos (cromatografia, HPLC, etc.), Caracterizacion de
compostos organicos e organometalicos (NMR, HPLC-MS, etc.)

1.786,46 €

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato* 7 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30 - 13:30 e 15:00 - 18:00

Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral Técnico/a de grao medio de Investigacion (11.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Diplomado, arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemne1 Grao ou licenciatura en Quimica 15
item n2 2 Nota media do expediente académico no grao ou licenciatura en Quimica 8
itemne 3 B2 en inglés ou equivalente 7
itemn24 Experiencia laboral acreditable no ambito quimico 10
itemn25 Experiencia laboral acreditable en preparacion e emprego de compostos organometalicos de rutenio 15
itemn26 Formacién especifica acreditable en técnicas de sintese, purificacion e caracterizacién quimica 20
ftem ne 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 2 persoas candidatas con maior puntuacion, 25

que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/FE42-207D-40D3-9009

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: FE42-207D-40D3-9009 721164

41



Ne solicitude: 2023/409

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN279

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas
Traballo a realizar
Funcions a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Novas perspectivas para o uso de compost nas cidades - PROXECTOS DE
TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130970B-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e
pola Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultade de Farmacia

PARADELO NUNEZ, REMIGIO

Presidente/a: PARADELO NQNEZ, REMIGIO
Secretario/a: SANMARTIN SANCEHZ, PATRICIA
Vogal: BARRAL SILVA, MARIA TERESA DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1

Caracterizacion de solos, residuos e compost en estudos medioambientais

Preparaciéon de mostras para analises, analises fisicoquimicos de mostras en
laboratorio, mostraxe de solos, residuos e compost, medidas en campo

1.707,54 €
13 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00
Técnico/a especialista de investigacion (I11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn2 1 Titulacién de FPIl en Quimica Ambiental ou Saude Ambiental 30
item n2 2 Experiencia profesional acreditable en laboratorio de andlise de solos e compost 45
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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N¢ solicitude: 2023/535

MINISTERIO ~ ) )
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '

la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN094-00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Encapsulacion de células CART en sistemas porosos nanoestructurados bioactivos para
a sua liberacion dirixida en tumores sélidos - LINAS ESTRATEXICAS 2022.

Proxecto PLEC2022-009217 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultade de Farmacia

RIVAS REY, JOSE

Presidente/a: RIVAS REY, JOSE
Secretario/a; ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL

Vogal: CONCHEIRO NINE, ANGEL JOAQUIN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Apoio na organizacion e xestion da actividade no laboratorio; xestién de pedidos e
proveedores. Apoio na realizacion de experimentos.

Colaboracion na elaboracién de protocolos de traballo normalizados, Apoio na xestion
do laboratorio: pedidos e proveedores, recepcion e clasificacion de materiais e reactivos.
Apoio na elaboracién dun protocolo de boas practicas no laboratorio, seguridade, hixiene
e proteccion ambiental, xestion dos diferentes refugallos xerados no laboratorio,
Utilizacién e mantemento de equipos de analise: hplc, porosimetro de mercurio, BET,
liofilizador, destilador, etc

1.707,54 €
14 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 A 14:00 e 15:30 a 17:30
Técnico/a especialista de investigacion (I11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftemn21 Técnico Superior en Salud Ambiental 35
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en xestién de laboratorio e de proveedores 20
itemne 3 Experiencia laboral acreditable na organizacion de congresos e reunions cientificas 10
item n2 4 Formacion especifica acreditable en técnicas de laboratorio 10
ftem ne 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de

investigacion.

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/FE42-207D-40D3-9009
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: FE42-207D-40D3-9009

741164

43



N° solicitude: 2023/628

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CL018

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Plan de xestion da reserva da biosfera Marifnas Corufiesas e Terras do Mandeo 2023-
2032

Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER)

RAMIL REGO, PABLO

Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
Secretario/a: ONDINA NAVARRET, M2PAZ
Vogal: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Mantemento e depuracién de bases de datos alfanuméricas e cartograficas para a
elaboracién do informe decenal da Reserva da Biosfera Marifias Corufiesas (RBMC)
segundo os criterios establecidos nas axudas do programa Next Generation EU.
Alimentacion e depuracion de bases de datos, Verificacion de datos in situ (medicions
e valoracion de habitats forestais naturais), colaboracién na integracion da informacion
en formularios oficiais

1.707,54 €
4.5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Técnico/a especialista de investigacion (I11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemne1 FPIl Rama Agraria; Ciclo Superior en Xestion forestal e do medio natural. 30
ftemn22  CELGA 4 galego ou equivalente 10

. Experiencia laboral acreditable relacionada con actividades de conservacion de la

Item n2 3 L . . . . 35

biodiversidae levada a cabo en espazos naturais protexidos de Galicia.
ftem ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.

FIN ANEXO GALEGO
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Ne solicitud: 2023/C04M13

A N EXO castellano

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU003

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion Gobernanza y administracion publica digital (ciberseguridad,
inteligencia artificial, derechos fundamentales, ciudades y territorios inteligentes) del
programa agrupado de investigacion y gestion: Sociedad y Economia Digital

Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CiTIUS)

OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO

Presidente/a: OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO
Secretario/a: SANTIAGO IGLESIAS, DIANA

Vocal: LAMA PENIN, MANUEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién
1

Desarrollo de técnicas de Inteligencia Artificial para la mejora de la anotacion, busca y edicion de
documentos legales en lex.gal

Definir los requisitos de anotacion, busqueda y edicion de documentos legales en lex.gal, analisis
de los requisitos y diseflo de soluciones basadas en Inteligencia Artificial

aplicadas a documentos legales, desarrollo de las soluciones basadas en Inteligencia Artificial
aplicadas a documentos legales, validacion de las soluciones propuestas en la base de datos de
lex.gal

1.670,89 €

Este contrato adicionalmente tendra un complemento de dedicacion de 165,09 € mensuales

Indefinida

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Ingenieria Informatica 25
itemn22 CELGA 4 en Gallego o equivalente

ftemn23 Experiencia laboral acreditable en Modelado de documentos legales 5
item n24 Experiencia laboral acreditable en arquitecturas de servicios 20
ftemn25 Formacion especifica acreditable en técnicas de Inteligencia Artificial. 20
ftem n® 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
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Ne solicitud: : 2023/C04M08

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU009

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracioén del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: L4. Unidad de Toxicologia Clinica y Conductual del Programa
Estructural del Instituto de Ciencias Forenses “Luis Concheiro”. INCIFOR.

Facultad de Medicina

LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA

Presidente/a: LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA
Secretario/a: DE CASTRO RIiOS, ANA

Vocal: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Desarrollo de métodos analiticos LC-MS/MS para la determinacion de farmacos antiepilépticos
en muestras de sangre, DBS y VAMS.

Validacion de los métodos analiticos y aplicacion a muestras reales

1.670,89 €

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00

Investigador Colaborador

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado o licenciatura en Farmacia 20
ftemn22 C1 eninglés o equivalente 10
ftem n23  Articulos cientificos indexados relacionados con el anélisis de muestras DBS ou VAMS 20
ftem n24 Experiencia laboral acreditable en técnica LC-MS/MS 25
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizard unicamente a las personas candidatas que en la suma del resto 25

de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
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SC

UNIVERSIDADE
)

Ne solicitud: : 2023/C04M12

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU044

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Apoyo técnico y de gestion al Programa de Apoyo a los Hubs de
Innovacién Digital (PIEST-0010), del programa estrutural propio del CiTIUS

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Inteligentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/a: FELIX LAMAS, PAULO
Vocal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Seguimiento de las actividades del proyecto y del plan de trabajo, apoyo administrativo y técnico
para su desarrollo, gestion de la comunicacion, justificaciéon técnica y administrativa del proyecto.
Apoyo técnico en la realizacién de informes, organizacién de eventos y comunicacion de las
actividades del proyecto. Apoyo en la preparacién y redaccion de nuevas propuestas de proyectos
europeos.

Seguimento y preparacion de informes de las actividades del proyecto y de su plan de trabajo;
apoyo administrativo y técnico; organizacion de eventos y actividades; gestion de la comunicacion
de las actividades del proyecto; dinamizacion y apoyo en la ejecucion de los servicios de tecnologias
disruptivas asociados al proyecto; apoyo en la preparacion de nuevas propuestas de proyectos
europeos.

2.163,82 €

Este contrato tendra asignado un complemento de anualidad de 288,51 € mensuales para el afio

2023y de 144,25 € mensuales, para el ano 2024, durante su periodo de vinculacion con la actividad
2021-P1124 “Digital Innovation Hub for the deployment of Atrtificial Intelligence and Data Analytics in
SMEs in the primary, biotechnological and health sectors (EDIH-DATAlife)” y 2023-CL007
“Programa de Apoyo a los Digital Innovation Hubs (PADIH) - EDIH Datalife”.

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00 — 18:00
Técnico/a Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado o licenciatura en titulaciones afines a las areas cientifico-técnicas o juridico-sociales 15
ftem ne 2 B2 en !ngles o equ!valente 10 puntos 15
C1 en ingles o equivalente 15 puntos
item n23 Formacién especifica acreditable en el campo de la gestion de actividades con financiacion internacional 20
§ Experiencia laboral acreditable en el campo de la gestién de actividades con financiacién internacional,
Itemn24 gestion de la propiedad industrial e intelectual, gestion de aspectos éticos, “open data” y “open science”, 25
difusion de resultados de 1+D, justificacion de actividades internacionales.
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del resto 25

de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
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Ne solicitud: : 2023/C04M10

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU046

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Descifrando el papel de las proteinas de union al ARN (RBP) en
patologias, del programa estrutural del CiMUS

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CiMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Presidente/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Secretario/a: WOODHOO, ASHWIN

Vocal: VARELA REY, MARTA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Gestion de los aspectos operativos de RBP-ReguNET y coordinacion de actividades de
los investigadores.

Gestionar los aspectos operativos diarios de RBP-ReguNET y coordinar las actividades
de los investigadores. Contribuir a la comunicacién y difusién de la investigacion RBP-
ReguNET, incluyendo la redaccion de resultados de investigacion para los informes, el
sitio web del proyecto y las redes sociales. Organizar y participar en eventos de
investigacion y formacion, incluyendo la organizacion de lugares y viajes en relacion con
las reuniones del proyecto

2.163,82 €

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 e 14:00 — 17:00
Técnico/a Superior de Gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doutorado en ciencias biomédicas 10
ftemn22 Grado o licenciatura en el ambito de las ciencias biomédicas 15
itemn23 Experiencia laboral acreditable en la gestion de actividades con financiacion internacional 25
itemn24 B2 eninglés o equivalente 5
itemn25 Formacion especifica acreditable en actividades de valoracién tipo cAPM 10
itemn26 Formacion especifica acreditable en actividades de valoracién tipo PMI 10
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del resto 25

de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
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Ne solicitud: 2023/C04M03

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU068

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: L4. Gestion de infraestruturas, equipamiento cientifico y técnicas
instrumentales del Programa Estructural Centro Singular de Investigacion en Quimica
Bioldgica y Materiales Moleculares (CiQUS)

Centro de Investigacion en Quimica Biologica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES

Presidente/a: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretario/a: PENA GIL, DIEGO

Vocal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Soporte y mantenimiento de sistemas y componentes electrénicos del equipamiento
cientifico-técnico del CiQUS e impresion 3D

Apoyo a la instalacion y mantenimiento de componentes y sistemas electronicos asociados a la
instrumentacion cientifica do centro. Tareas relacionadas con la implantacion, puesta en marcha y
administracion de software de xestion de servicios para inventariado del equipamento del centro.
Manejo y administracion de impresoras 3D. Manejo de programas de diseflo y modelado 3D

1.707,54 €

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-16:00

Técnico especialista de Investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Ciclo formativo de Grado Superior en Mantenimiento Electrénico 20
ftemn22 Ciclo formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en instalacion, mantenimiento y administracion de sistemas y 10
componentes electronicos
ftem n24 Experiencia laboral acreditable en el manejo y administracion de software de gestion GLPI 10
item n25 Experiencia laboral acreditable en el manejo de impresoras 3D (de filamento y de resina) 15
‘ o Experiencia laboral acreditable en el manejo avanzado de software de modelado 3D (preferiblemente
Itemn26 . 10
Fusion 360)
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
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Ne solicitud: 2023/C04M04

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU042

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Nanosistemas para la liberacion de pequefias moléculas (PIESP-
0022) del Programa especifico Investigacion en desarrollo de nanotransportadores

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CiMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSE

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSE
Secretario/a: GARCIA FUENTES, MARCOS

Vogal: ABBADESSA, ANNA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Obtencion de nanocapsulas funcionalizadas para encapsulacién de pequenas moléculas

Encapsulacién de farmacos// Caracterizacion de las formulaciones desarrolladas.
Preparacion de las formulaciones finales por liofilizacion

1.707,54 €

Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30-15:00 16:00-17:30

Técnico especialista de Investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP I, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Ciclo superior en Laboratorio Clinico-Biomédico 25
ftem ne 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas relacionadas con el desarrollo y caracterizacion de 35
nanosistemas para la liberacién de farmacos
B1 en inglés o equivalente 5 puntos
itemn23 B2 en inglés o equivalente 10 puntos 15
C1 en ingles o equivalente 15 puntos
Entrevista persoal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con la
ftemn24 mayor punjtuacion y que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 25

puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
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Ne solicitud: 2023/C04M06

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU185

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion 1+D de detectores e instrumentacion para Fisica Nuclear del
Programa especifico de investigacion del grupo de investigacion GENP (GI-1493)

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)

BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO

Presidente/a: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES

Vocal: GONZALEZ DIAZ, DIEGO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato de persoal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion 1+D de detectores e
instrumentacion para Fisica Nuclear.

Puesta en marcha de la TPC-demostrador del experimento DUNENDGAr a alta presion. Analisis de trazas y
desarrollo de software. Estudios de sensibilidad a diferentes canales de interaccion de neutrinos con Geant4.
1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segun Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 15:00-18:00

Persoal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Fisica Nuclear y de

Particulas

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Fisica Nuclear y de Particulas en el curso académico 2022/2023

enlaUSC
- firmar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Nota media del expediente académico de grado y master (el expediente del master solo se valorara 40
- en el caso de grados inferiores a 300 ECTS). Grado y master en Fisica.
: o Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui
Item n2 2 iy o . N . - 35
Formacién especifica acreditable para la realizacion de experimentos en Fisica Nuclear.
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
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Ne solicitud: 2023/C04M05

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU196

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion Busqueda de fisica mas alla del modelo estandar (BSM) del
Programa especifico de investigacion del Grupo de investigacion TEOFPACC (GI-2033)

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)

MIRAMONTES ANTAS, JOSE LUIS

Presidente/a: MIRAMONTES ANTAS, JOSE LUIS
Secretario/a: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Vocal: GIARDINO, PIER PAOLO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato de persoal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion Busqueda de
fisica mas alla del modelo estandar (BSM).

Desarrollo de nuevas herramientas para el calculo de amplitudes multilazo en QFTs,
calculo de amplitudes multilazo en SM y SMEFT, aplicacion a procesos de interés para el
HL-LHC.

1.260,84 €
(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacién predoctoral segun Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 15:00-18:00

Persoal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Fisica Nuclear y de

Particulas

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Fisica Nuclear y de Particulas en el curso académico 2022/2023

enla USC
- firmar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Nota media del expediente académico de grado y master (el expediente del master solo se valorara 40
en el caso de grados inferiores a 300 ECTS). Grado y master en Fisica.
P Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui
Item n2 2 - - . RN . . 35
Formacién especifica acreditable para la realizacion de experimentos en Fisica Nuclear.
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 75

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
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Ne solicitud: 2023/C04M011

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION UNION EUROPEA AGENCIA
Fondo Social Europeo ESTATAL DE
El FSE inviarte en tu fuluro INVESTIGACION
Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN012

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Estudio de la paleocontaminacion a través de esqueletos humanos arqueoldgicos y archivos
naturales. Reconstruccién de la paleodieta e introducciéon de nuevos cultivos. Estudio de las
enfermedades infecciosas y metabdlicas y su impacto en el pasado.

Ayuda RYC2020-030531-I financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por elo
FSE invierte en tu futuro

Facultad de Geografia e Historia

LOPEZ COSTAS, OLALLA

Presidente/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO
Vocal: PRIETO MARTINEZ, MARIA DEL PILAR

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato de persoal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

1

Realizacién de una tesis de doctordo vinculada a la linea de investigacion del proyecto Estudio de
la paleocontaminacion a través de esqueletos humanos arqueoldgicos y archivos naturales.
Estudio de la contaminacion por metales en Necrosol. Andlisis de diferentes suelos/sedimentos y
esqueletos asociados de época romana hasta la Guerra Civil de 1936. Caracterizacion de la
evolucién edafologica de los suelos arqueologicos de tumbas. Vinculacion de la
paleocontaminacion del suelo con propiedades fisico-quimicas y biolégicas. Redaccion de
articulos y presentacion de resultados en congresos/conferencias

1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segun Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 e 16:00-19:00

Investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o inferior a 300
ECTS con master universitario, o equivalente
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Medio Ambiente y Recursos Naturales
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:
- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Medio Ambiente y Recursos Naturales en el curso académico 2022/2023 en

laUSC
- firmar una declaracién de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Nota media del expediente académico de grado en Biologia y master en Antropologia Fisca y Forense (el 40
- expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS).
: A Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui
Item n2 2 o - . Y- ) L 35
Formacién especifica acreditable para la realizacion de experimentos en Fisica Nuclear.
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Ne solicitud: 2023/C04MO01

MINISTERIO

DE CIENCIA 10

E INNOVACION .
AGENCI
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN083

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Prediccion de la progresion desde el Declive Cognitivo Subjetivo hasta la demencia a lo
largo del continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos y funcionales -
RETOS 2020

Proxecto PID2020-114521RB-C21 financiado polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Facultade de Psicoloxia

PEREIRO ROZAS, ARTURO X.

Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO X.
Secretario/a: JUNCOS RAGADAN, ONESIMO

Vocal: LOJO SEOANE, CRISTINA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato de persoal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
Prediccion de la progresion desde el Declive Cognitivo Subjetivo hasta la demencia a lo
largo del continuo evolutivo utilizando marcadores cognitivos, afectivos y funcionales
Evaluacion cognitiva, afectiva y funcional de adultos mayores, incorporacion de
resultados a la base de datos, preparacion de informes psicogerontolégicos

1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segun Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 16:00-19:00
Investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Desarrollo psicolégico,

aprendizaje y salud

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Desarrollo psicolégico, aprendizaje y salud en el curso
académico 2022/2023 en la USC
- firmar una declaracidon de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion

predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Nota media del expediente académico de grado y master (el expediente del master solo se valorara 20
en el caso de grados inferiores a 300 ECTS). Grado y master en Fisica.
ftem ne 2 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
h Formacién especifica acreditable para la realizacion de experimentos en Fisica Nuclear.
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la ’5

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Ne solicitud: 2023/C04M02

UNION EUROPEA

44

MINISTERIO
DE CIENCIA
E lNNOVACION FONDO EUROPEQ DE -
DESARROLLO REGIONAL %SGTE“NT%TD[
TRty e INVESTIGACION
Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN214

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Efecto del sensor de frio TRPMS8 en la regulacién epigenémica, transcripcional y circadiana
de la homeostasis energetica: Nuevas oportunidades terapéuticas en la obesidad.
GERACION DEL CONOCIMIENTO 2021 - Proyectos investigacion orientada.

Proyecto PID2021-1247850B-100 financiado por e/ MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/
y por FEDER Una manera de hacer Europa

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CiMUS)

SENARIS RODRIGUEZ, ROSA

Presidente/a: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA
Secretario/a: VINA CASTELAO, DOLORES

Vocal: CAMPOS TOIMIL, MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato de persoal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion TRPMS8 en la
regulacion metabdlica en células normales y tumorales del proyecto Efecto del sensor de
frio TRPMB8 en la regulacion epigenémica, transcripcional y circadiana de la homeostasis
energética

Estudio metabdlico en células normales y de glioblastoma en cultivo 2D y 3D (seahorse,
RNAseq, actividad AMPK, actividad TRPM8 y silenciamiento génico)

1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segun Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Endocrinologia

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Endocrinologia, aprendizaje y salud en el curso académico

2022/2023 en la USC
- firmar una declaracion

de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion

predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico de grado en Biologia y master en Investigacion y desarrollo
Itemn21 de medicamentos (el expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 40
ECTS).
itemn22 Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Ne solicitud: 2023/C04M05

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Plan de Recuperacidn,
Transformacién y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN268

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Fotosintesis artificial: Clusteres metalicos para la conversion de CO2 y agua a osigeno y
metanol - PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021.
Proyecto TED2021-131899B-100 financiado por e/ MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y
por la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Instituto de Materiales de la Universidade de Santiago (IMATUS)

LOPEZ QUINTELA, M. ARTURO

Presidente/a: LOPEZ QUINTELA, M. ARTURO
Secretario/a: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS

Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato de persoal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién
1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacién del proyecto
Fotosintesis artificial: Clusteres metalicos para la conversion de CO2 y auga a oxigeno y
metanol. PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021
Sintesis y purificacién de clusteres de Au5 y Pt5, sintesis y caracterizacion de diferentes
sustratos (CeO2, MnO2/Mn203), deposicion de clisteres en los diferentes sustratos y
parte de la caracterizacion fotocatalitica de los diferentes catalizadores.

1.260,84 €
(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segun Art. 21.d) de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

18,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30-14:00 y 16:00-18:30
Investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

12

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o inferior a 300
ECTS con master universitario, o equivalente

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia e Tecnoloxia Quimica

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Ciencia e Tecnoloxia Quimica, aprendizaje y salud en el curso académico
2022/2023 en la USC

- firmar una declaracion de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién predoctoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Nota media del expediente académico de grado y master (el expediente del master solo se valorara 40
en el caso de grados inferiores a 300 ECTS). Grado y master en Fisica.
< Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui
Item n2 2 . - . N . . 35
Formacién especifica acreditable para la realizacion de experimentos en Fisica Nuclear.
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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N° solicitude: 2023/C04M09

e )

& MINISTERIO
o gy

S

=

DE CIENCIA
E INNOVACION

AGENCIA
ESTATALDE ,
INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Factores fenotipicos que modulan la penetrancia de la enfermedad mitocondrial.
Unenfoque integromico - RETOS 2020

Proxecto PID2020-114709RA-100 financiado polo MCIN/ AEI /10.13039/501100011033
La adjudicacion y formalizacion del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
GOMEZ DURAN, AURORA

Presidente/a;: GOMEZ DURAN, AURORA
Secretario/a:' VIEITES PRADO, ALBA
Vogal: DOMINGUEZ PUENTE, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto Factores
fenotipicos que modulan la penetrancia de la enfermedad mitocondrial. Un enfoque integrémico
Caracterizacion da relacion entre a variacion xenética mitocondrial e as respostas 6 estrés celular
(ex:hipoxia). O plan de actividades englobara a adquisicion de competencias no laboratorio e
bioinformatica basica: Biologia celular: Microscopia, cultivos celulares, FACs, clonacion, siRNA,
shRNA, Mitocondrial: Seahorse, bioenergética, estudos enzimaticos, Moleculares: Western blot,
PCR cuantitativa, secuenciacion, Andlise bioinformatico de técnicas 6micas, analisis estatistico
(Prism), citometria (FlowJo), e presentacion de datos, presentacion de datos en congresos
1.260,84 €

(Retribucion correspondente ao 1° ano formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia,
a Tecnoloxia e a Innovacion)

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucidn reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00 h.

Investigador/a predoutoral en formacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior a 300
ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Medicina Molecular no curso académico 2022/2023 na USC
- asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacién predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Nota media expediente académico de grao e Mestrado (o expediente de master sé se valorara no caso 40
de graos inferiores a 300 ECTS). Grado en Biologia y Master de Analises Sanitarios
Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui
Este debe constatar interés y experiencia demostrada en medicina gendémica e individualizada en
itemne 2 biologia celular, bioquimica y biologia molecular, preferentemente aplicada al estudio de la funcion y 35
genética mitocondrial. También se valorara positivamente la experiencia en metabolismo, sefializacién
celular y/o procesos como hipoxia y el cultivo celular en 3D.
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto de

investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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N° solicitude: 2023/647

MINISTERIO )

DE CIENCIA 14
E INNOVACION :

ESTATAL DE
INVESTIGACIGN
Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN128

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion
Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*

Data de inicio prevista**

Desarrollo de metodologias matematicas para apoyar la mejora de procesos en horno
alto - RETOS 2019
Proyecto PID2019-105615RB-100 financiado pr el MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Facultad de Matematicas

QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

Presidente/a: QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA
Secretario/a; BARRAL RODINO, PATRICIA
Vogal: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato para la obtencion de la practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora en Matematica Industrial, bajo la direccién
de la tutora Peregrina Quintela Estévez con el objetivo de poder realizar en el futuro una
tesis de doctorado

Desarrollo de una aplicacion de software para la obtencién automatica del
comportamiento termomecanico homogeneizado en paredes de mamposteria.
Preparacién de manuales de uso con ejemplos de utilizacion. Simulaciéon
termomecanica del canal del Horno Alto utilizando software comercial. Escribir un
articulo cientifico derivado del trabajo realizado. Presentar una comunicacién a un
congreso derivada del trabajo realizado.

540,00 €
12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 09:00-12:30

Categoria laboral Investigador en iniciacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grado en Matematicas, Fisica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Aeronautica o de
Telecomunicaciones.
Los solicitantes deberan:
e Haber finalizado los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afos en el caso
de persoas con discapacidad (Data prevista inicio 03-05-2023)

e Non tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem ne 1 Nota mgdia del egpelzdiente en e_I grado en Mateméti_cas,_ Fisica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria 40
Industrial, Ingenieria Aeronautica o de Telecomunicaciones.
ftem ne 2 Formacic'?n espgpiﬁca agrgditable en modelos mater’né}ticos en mecanica de solidos; software 35
para la simulacion numérica de modelos termomecanicos
ftem ne 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do resto 25

dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto de
investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Ne solicitud: 2023/C01M03

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DE LA PLAZA:

2021-PN306

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Evaluacién de los efectos de las toxinas diarreicas de mariscos (DSP) tras unha ingesta
continuada y sus implicaciones neurolégicas (CRONIC-DSP)- Proyectos de colaboracion
publico-privada 2021.

Proyecto CPP2021-008447 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultade de Veterinaria

LOUZAO OJEDA, M# CARMEN

Presidente/a: LOUZAO OJ[EDA, M2 CARMEN
Secretario/a: VALE GONZALEZ, CARMEN
Vocal: BOTANA LOPEZ, LUIS M

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato para la obtencion de la practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora en CRONIC-DPS, bajo la direccion de la
tutora M2 Carmen Louzao Ojea con el objetivo de poder realizar en el futuro una tesis de
doctorado

Cultivos celulares. Estudio de la accion de las toxinas y del efecto in vitro e in vivo.
1.080,00 €

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 14:00 - 16:00 19:00

Investigador en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado en Veterinaria, Biologia, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética o Ciencias del Mar

Los solicitantes deberan:

Haber finalizado los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en
el caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 01-05-2023)
No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

15

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
p o Nota media del expediente en el Grado en Veterinaria, Biologia, Farmacia, Nutricion Humana y
Itemn2 1 s L 40
Dietética o Ciencias del Mar
itemn22 Formacion especifica acreditable relacionada con CRONIC-DPS 35
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
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Ne solicitud: 2023/C04MO07

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CP145

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Grado en Quimica
Los solicitantes deberan:

Metodologias analiticas verdes para muestras de interes agricola, alimentario vy
ambiental, en el marco del proyecto GPC IN607B 2022/15

Facultad de Quimica

LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

Presidente/a: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR
Secretario/a: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA
Vocal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato para la obtencion de la practica profesional

1

Obtencion de practica profesional investigadora en Metodologias analiticas verdes para
muestras de interes agricola, alimentario y ambiental, bajo la direccién de la tutora M? Pilar
Llompart Vizoso

Preparaciéon de muestras utilizando diversas técnicas de extraccion; analisis
cromatografico (GC y LC) acoplado a espectrometria de masas; apoio en el analisis de
datos; colaboracion en la preparacién de informes

540 €

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 11:00-13:00 e 17:00-18:30
Investigador en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

haber finalizado los estudios dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el
caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 01-05-2023)
y no tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Nota media del expediente en el Grado en Quimica 40
Formacion especifica acreditable (tedrica y experiencia practica) relacionada con: 1. Preparacion
ftem ne 2 de muestras incluyendo técnicas como SPE, QUECHERS, SPME. 2. Cromatografia de gases y 35
cromatografia liquida acoplada a espectrometria de masas y espectrometria de masas en
tandem (modo SRM), para analisis de contaminantes organicos
ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato.
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Ne solicitud: 2023/536

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE .
MNextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN094-01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Encapsulacién de células CART en sistemas porosos nanoestructurados bioactivos para
su liberacion dirigida en tumores solidos - LINEAS ESTRATEGICAS 2022 Proyecto
PLEC2022-009217 financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Union
Europea NextGenerationEU/ PRTR

Instituto de Materiales

RIVAS REY, JOSE

Presidente/a: RIVAS REY, JOSE
Secretario/a: MIRA PEREZ, JORGE

Vocal: BAO VARELA, M? CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1

Preparacion de matrices en base a particulas superparamagneticas y polimeros naturales

Sintesis de estruturas hibridas flexibles formadas con particulas superparamagneticas
embebidas en biopolimeros. Optimizacién, control estrutural y morfologico de las
estruturas hibridas obtenidas. Caracterizacion fisicoquimica de los materiales hibridos
desarrollados

2.198,27 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

17

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Master en Ecotoxicologia 20
itemn22 Doctorado en Ciencia de Materiales 20
ftem ne 3 Publicaciones relacionadas con esferas nanoestructuradas hibridas integrando magnetita 15
superparamagneética con polimeros naturales
. Experiencia laboral acreditable en el ambito del desarrollo y estudio de materiales
Item n2 4 . . . . : s 20
nanoestructurados, nanoparticulas magneticas, biopolimeros y estudios de bioldgicos
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

la
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Ne solicitud: 2023/549

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DE LA PLAZA:

2022-PN095

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Reposicionamento de compuestos citotdgicos de organismos marinos
inmunoterapia intratumoral (RECYTSEA) - LINEAS ESTRATEGICAS 2022
Proyecto PLEC2022-009298 financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por
la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)

para

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

Presidente/a: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretario/a: ABBADESSA, ANNA

Vocal: GARCIA FUENTES, MARCOS
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucién del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia

1

Supervision del trabajo para la obtencién de nanocapsulas funcionalizadas y dirigidas
aptas para la encapsulacién de moléculas lipofilicas. Realizacion de estudios
farmacocinéticos y de biodistribucion

Realizacion de un cribado entre todas las moléculas seleccionadas para este proyecto,
Estudios farmacocinéticos y de biodistribuciéon, Memoria descriptiva de los prototipos
disefiados

2.198,27 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:30-15:00 e 16:00-17:30 h.

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Farmacia, Biologia, Quimica, Biotecnologia 30
itemn22 Experiencia laboral acreditable en disefio de nanocépsulas para la liberacion de farmacos 30
item n23 Experiencia laboral acreditable en el uso de LC-MS/MS 15
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Ne solicitud: 2023/457

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pramiomeciony E‘E]&N‘lili:‘DE

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DE LA PLAZA:

2022-PN098

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Advanced dosimetry for novel radiotherapy approaches in brain tumors (DOSE BRAIN) -
LINEAS ESTRATEGICAS 2022

Proxecto PLEC2022-009476 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultade de Fisica

GOMEZ RODRIGUEZ, FAUSTINO

Presidente/a: GOMEZ RODRIGUEZ, FAUSTINO
Secretario/a: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ

Vogal: POMBAR CAMEAN, MIGUEL ANGEL
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Desarrollo de dosimetria en terapia FLASH

Caracterizacién experimental de camaras de ionizacién, Simulacién Monte Carlo de
detectores. Dosimetria de referencia mediante alanina

1.099,14 €

9 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:00 - 12:30.

Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftemn21 Doctorado en Fisica 30
itemn22 Publicaciones cientificas y tecnoldgicas en Fisica Médica 15
ftemn23 Estancias en centros de investigacion internacionales en el ambito de la Fisica Médica 15
p Experiencia laboral acreditable en actividades con financiacién nacional e internacional 15
Item n2 4 . . . Ly

vinculadas a la Fisica Médica
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/615

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-CL042

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Programa Cancer Innova
La adjudicacion y formalizacion del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)

BREA FLORIANI, JOSE MANUEL

Presidente/a: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
Secretario/a: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL

Vocal: MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato por circunstancias de la producién
1

Desarrollo y ejecucion de ensayos de farmacologia in vivo/ex vivo e in vitro

Ensayos de farmacoloxia in vitro para la caracterizacion de compuestos, Ensayos de
eficacia y farmacocinética in vivo., Extraccién y cuantificacion de muestras

2.198,27 €

7 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Investigacion y Desarrollo de Medicamentos 30
ftemn22 Formacion en experimentacion animal, funciones A, By C 10
ftem ne 3 Publicaciones cientificas relacionadas con el desarrollo de ensayos en farmacologia in vitro y 10
la farmacocinética
: o Formacion especifica acreditable en el desarrollo de ensayos de farmacologia in vitro, in vivo y
Item n24 L X . . . S s 25
ex vivo; cultivo celular; estudios de citotoxicidad; extraccion de muestras, etc.
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las 2 personas candidatas con 25

mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resoluciéon de adjudicacion del contrato
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Financiado por
XUNTA - la Unién Europea Plan de Recuperacion,
DE GALICIA NexiGenerationELl W Transformacion e Resiliencia

U S C S UNIVERSIDADE DA CORURA Uiversidagigs

SCSIC  ycemmar

~

Convocatoria publica 04/2023
Ne solicitud: 2023/567 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CP076

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria del Mar, CSIC, la Fundacion Publica
Gallega Tecnoldgica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), la Fundacion CETMAR,
Denominacién la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Vigo, la Universidad de A
Corufia para la realizacion del Programa de Ciencias Marinas dentro de los Planes
complementarios de |+D+| del Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria

Investigador principal MARTINEZ PORTELA, PAULINO

b de la Comisin | PTESIdente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Miembros de la Comision  go . otario/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

Especializada de Seleccion /.5 BOUZA FERNANDEZ, M@ CARMEN
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Tipo de contrato Contrato asociado a la execucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Numero de plazas 1

Edicién gendémica de genes candidatos a la resistencia de enfermedades en lineas
celulares de peces de interes en acuicultura

Cultivos celulares de lineas de peces, Obtencion de cultivos primarios de células de pez,
Funciones a realizar Electroporacion de lineas celulares, Ensaios con nanoparticulas para transfeccion,
Estudos bioinformaticos de genes de resistencia

Retribucion bruta mensual 2.198,27 €

Trabajo a realizar

Duracidn del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h.
Categoria laboral Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Doctorado en Biologia 30
ftemn22 Master en Investigacion Biomédica 10
ftemn23 Curso de Experimentacion animal, funciones a+b+c (Peces-Anfibios y Roedores) 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las 3 personas candidatas con

i L : . 25
mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

item n2 4
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/646

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG094

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Nuevos aprovechamientos de emiendas obtenidas de residuos porcinos y forestales para
la mejora de la calidad de los suelos - GRUPOS OPERATIVOS AEI 2022

Contrato vinculado a la ayuda Re. FEADER 2022/015B para la ejecucién de proyectos de
los grupos operativos de la Asociacion Europea da Innovacion (AEI), cofinanciadas con
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) en el marco del Programa de
desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

LOPEZ FABAL, ADOLFO

Presidente/a: LOPEZ FABAL, ADOLFO
Secretario/a: FERNANDEZ LABRADA, MIGUEL
Vocal: DIAZ HERNANDEZ, MARIA BELEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la producién
1

Obtencion y avaluacion de fertilizantes organicos

Puesta en marcha y seguimiento de pruebas de compostaje, Caracterizacion de
fertilizantes y ensayos agrondmicos, Preparacion de documentacion para registrar
fertilizantes, Redaccion de informes técnicos y xustificativos, Redaccion de articulos
para publicacion

1.253,17 €

4 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial (26,25 horas semanales) 09:00-14:15.

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
‘ Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal, Ingenieria Agrondmica, Ingenieria de
Itemn2 1 - 30
Montes o equivalente
: Expediente académico en Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal, INgenieria
Item n2 2 - . . 10
Agrondmica, Ingenieria de Montes o equivalente
itemn23 Formacién especifica acreditable en compostaje, fabricacion y/o evaluacion de fertilizantes 10
ftemn24 Experiencia laboral acreditable en compostaje, fabricacion y/o evaluacion de fertilizantes 25
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las 3 personas candidatas con 25

mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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Ne solicitud: 2023/511

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

23

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG039

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GPC GI-2170 - Materia Condensada & Materiales Funcionales -
MAT2

Contrato vinculado a /o ayuda Ref. ED431B 2021/13 de la Consejeria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional y Universidad de la Xunta de Galicia para la
consolidacion y estructuracion de unidades de investigacion competitivas en las
universidades del Sistema Universitario de Galicia

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente/a; GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario/a: LAZZARI, MASSIMO

Vocal: RAMOS AMIGO, RAFAEL ENRIQUE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la producién

1

Optimizacion del proceso de fabricacion de substratos SERS para analisis de materiales
de objectos del patrimonio cultural.

Refinamiento de la técnica de litografia blanda a gran escala para la preparacion de
sustratos SERS, Mejora de la técnica de fabricacion de tiras de muestreo de silicona
modificada, Validacion de materiales patrimoniales utilizados como modelos

1.670,89 €

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h.
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado y master en quimica, ingenierias, fisica o equivalentes 30
ftemn22 Formacion especifica acreditable en la aplicacion del litografiado blando 10
itemn23 Formacién especifica acreditable en la preparacion de sistemas de muestreo 10

p Formacion especifica acreditable en el analisis de materiales del patrimonio cultural mediante

Item n2 4 . 25

espectroscopia Raman-SERS
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la o5

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/496

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

24

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG017

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2022 GPC GI-1456 Comportamiento Social y Psicometria Aplicada -
COSOYPA

Contrato vinculado a /o ayuda Ref. ED431B 2022/35 de la Consejeria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional y Universidad de la Xunta de Galicia para la
consolidacién e estructuracion de unidades de investigacion competitivas en las
universidades del Sistema Universitario de Galicia

Facultade de Psicologia

SABUCEDO CAMESELLE, JOSE MANUEL

Presidente/a;: SABUCEDO CAMESELLE, JOSE MANUEL
Secretario/a: ALZATE GARCIA, MONICA

Vocal: GOMEZ ROMAN, CRISTINA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la producion

1

Revisiones bibliograficas sistematicas y colaboracion en los proyectos y trabajos del
grupo

Revisiones bibliograifcas sistematicas. Colaboracién en el disefio de instrumentos de
medida. Analisis de datos. Apoyo en la elaboracion de informes de los resultados

835,45 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado o licenciatura en Psicologia 30
ftem ne 2 Haper cursado el programa de doctorado en Procesos psicoldgicos basicos y comportamiento 10
social
itemn23 Experiencia laboral en los ambitos de la psicologia politica 0 ambiental 35
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 04/2023

Ne solicitud: 2023/126 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PG086

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Nombres propios en las Cantigas de Santa Maria: personas y lugares. Creacion de un
diccionario en formato libro digital y de una base de datos en la red.

Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED481D-2022-008 de la Consejeria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional y Universidad de la Xunta de Galicia para completar la
etapa de formacién posdoctoral en las universidades del Sistema Universitario de Galicia

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista™*

Facultade de Filologia

NEGRI, MANUEL

Presidente/a: NEGRI, MANUEL
Secretario/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA

Vocal: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato por circunstancias de la producion
1

Colaboracién en el desarrollo de una base de datos y de una aplicacién informatica
para la consulta de informacién sobre topénimos y antropdnimos en las Cantigas de
Santa Maria

Andlisis de requisitos y necesidades de la base de datos y de la aplicacion web,
seleccion de las tecnologias para la base de datos y la aplicacion web, disefio de la
arquitectura software de la aplicacion web, colaboracion en el desarrollo de los
componentes de la arquitectura, validacion y pruebas de la aplicacion web

853,78 €
5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:30 — 13:00

Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 FPIl en el ambito de la informatica 30
itemn22 Formacién especifica acreditable en disefio de aplicaciones web 25
itemn23 Experiencia laboral acreditable en el &mbito del tratamento de aplicaciones web 20
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/627

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Plan de Recuperacidn,
Transformacién y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGAGION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN249

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Disefio tecno-ambiental de una plataforma de biorrefineria, mediante modelos
matematicos, para valorizar residuos agroalimentarios en acidos grasos volatiles de
cadena impar - PROXECTOS DE TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021
Proyecto TED2021-130289B-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

CARBALLA ARCOS, MARTA

Presidente/a: CARBALLA ARCOS, MARTA
Secretario/a: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL

Vocal: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia

1

Disefio y evaluacion ambiental de procesos de fermentacion anaerobia mediante el uso de modelos
matematicos a nivel metabodlico

Desarrollo de modelo matematico para describir la fermentacion de sustratos agroalimentarios
seleccionados , Disefio y evaluacion ambiental preliminar de procesos de fermentacion para la
produccion dirigida de acidos grasos volatiles de cadena impar en base a modelos matematicos,
Evaluacion ambiental completa, incluyendo proyecciones en escenarios futuros

1.253,17 €
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) L. 09:00-14:00, M. 09:00-14:00, 15:00-
16:15, Mi. 09:00-14:00, J. 09:00-14:00, V. 09:00-14:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Master en Ingenieria Quimica, Ambiental, Ciencias Ambientais, o Biotecnologia 10
itemn22 Grado en Ingenieria Quimica, Ambiental, Ciencias Ambientais o Biotecnologia 25
ftem ne 3 Formacién especifica acreditable en modelos matematicos bioldgicos y su implementacion en R, o 10
- Matlab, ou Python, o similares
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en modelos matematicos bioldgicos y su implementaciéon en R, o Matlab, 5
- Python, o similares
itemn25 Formacién especifica acreditable en analisis de ciclo de vida 10
itemn26 Experiencia laboral acreditable en analisis de ciclo de vida 5
itemn27 Formacion acreditable en bioprocesos y, en particular, en procesos de fermentacion 10
ftem ne 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 40 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/530

= ¥ MINISTERIO
".: DE CIENCIA
E INNOVACION
=

ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-PN092

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Superficies de caucho reciclado en parques infantiles y campos de futbol. Riesgo para
la salud y el medio ambiente - RETOS 2019
Proyecto PID2019-104336RB-100 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Facultad de Quimica

LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

Presidente/a: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR
Secretario/a: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA

Vocal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato por circunstancias de la producion

1

Muestreo, extraccion y analisis cromatografico en el marco del proxecto.

Toma de muestra, Extraccion por ultrasonidos y SPME, FPSE, Analisis por GC MS/MS
y LC MS/MS modo SRM, Tratamiento de datos y analisis estadistico

835,45 €

5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 11:00-13:00 e 17:00-18:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado en quimica y master en Investigacién Quimica 30
itemn22 Formacion especifica acreditable en extraccion por ultrasonidos, SPME, SPE, QUECHERS 20
ftem ne 3 gg'\r;)acién especifica acreditable en GC-MS, GC-MS/MS (modo SRM) y LCMS/MS (modo 25
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/558

UNION EUROPEA

) 28

MINISTERIO
DE CIENCIA
E lNNOVACION FONDO EUROPEQ DE -
DESARROLLO REGIONAL %SG‘FET%TD[
TRty e INVESTIGACION
Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN170

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Dianas de AMPK hipotalamica y balance energético - GERACION DEL CONOCIMIENTO
2021 - Proyectos de investigacion no orientada

Proyecto PID2021-128145NB-100 financiado por el MCIN/ AEI /10.13039/ 501100011033/
y por FEDER Una manera de hacer Europa

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)

LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO

Presidente/a: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A.

Vocal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la producién

1

Desarrollo de metodologias de biologia molecular y fenotipado metabdlico
relacionadas con modificaciones genéticas de AMPK en el hipotalamo

Generacion de modelos animales de dianas de AMPK, Analisis Bioinformatico,
Fenotipado Metabdlico, Generacion de exosomas, Tratamientos centrales y sistémicos

1.670,89 €

4 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 e 16:00-19:00

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Nota media del expediente de grado en Biologia, Biotecnologia o Biomedicina 20
ftemn22 Nota media del expediente del master en Biotecnologia o Biomedicina 20
ftemn23 Certificado de experimentacion animal (B, C) 5
ftem ne 4 Experigncia laboral ,a_creditable en regulacion hipotalamica del balance energético, virogenética 10
y fenotipado metabdlico
itemn25 Formacién especifica acreditable en técnicas de biologia molecular y fenotipado 10
itemn26 Publicaciones cientificas en el &mbito de la biomedicina 10
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/528

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEET[EL“DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN244.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision

Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Nimero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Reducir, reutilizar y reciclar modelos grandes para desarrollar tecnologias del lenguaje
responsables y verdes - PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA E TRANSICION DIGITAL
2021

Proyecto TED2021-130295B-C33 financiado por e/ MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretario/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Vocal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato asociado a la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

1

Creacion y anotacion de datasets para la adaptacion y evaluacion de modelos computacionales
para el gallego.

Revision del estado del arte sobre la evaluacion linglistica de modelos computacionales.,
Compilacion de datasets existentes., Anotacion y correccion de datasets para tareas de
afinamiento de modelos., Evaluacion de modelos neuronales en los datasets anotados.

1.670,89 €

19 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Investigador/a colaborador/a

29

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

‘ ° Grado, licenciatura o ingenieria en Linguistica, Lenguas y Literaturas, Filologia, Traduccién e

Item n° 1 L . : e ’ ] 10
Interpretacion, Inteligencia Atrtificial, o areas afines.

ftem n° 2 Master en Linguistica, Linguistica Computacional, Linglistica Aplicada, Inteligencia Atrtificial, Ciencias de 10
la Computacion, o areas afines.

: 5 Nota media del expediente académico del grado, licenciatura, o ingenieria, con un minimo de 7,5 puntos

Item n° 3 5
sobre 10.

itemn°4 CELGA 4 en galego o equivalente 5

itemn°5 IB2 eninglés o equivalente 5

itemn°6 B2 en portugués o equivalente 5

‘ ° Experiencia laboral acreditable en Linguistica Computacional, Procesamiento de las Lenguas Naturales,

Itemn°7 - ] O 15
Inteligencia Artificial, o Psicolinguistica.

: ° Publicaciones cientificas en el ambito de la Linglistica Computacional, Procesamiento de las Lenguas

Item n° 8 ; . T 15
Naturales, Inteligencia Artificial, o Psicolinguistica

itemn®9  Experiencia laboral acreditable en lenguajes de programacion de script (e.g., python, perl, bash script, etc.). 5

ftem n°10 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del o5

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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Ne solicitud: 2023/548

MINISTERIO ~ ) )
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '

la Unién Europea pranlomsclon.y %EITI%DE

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN244.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Reducir, Reutilizar, y Reciclar modelos grandes para desarrollar Tecnologias del Lenguaje
Responsables y Verdes - PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION

DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-130295B-C33 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretario/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato asociado a la ejecucién del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia

1

Reutilizaciéon y reciclado de grandes modelos de lenguaje para la generacion automatica de
informes multilingues a partir de datos

Revision del estado del arte sobre grandes modelos de lenguaje, compilacién de datasets
multilingues en el ambito meteorologico, seleccion, reutilizacion y afinamiento de modelos
computacionales para generacion de informes, colaboraciéon en la validacion de los modelos
generados en un caso de uso en meteorologia.

1.670,89 €

15 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Investigador/a colaborador/a

30

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Grado en Ingenieria Informatica, Inteligencia Artificial, Lingliistica Computacional, o areas afines. 20

: ° Nota media del expediente académico del grado, licenciatura, o ingenieria, con un minimo de 7,5 puntos

Item n2 2 10
sobre 10.

itemn23 CELGA 4 en gallero o equivalente 5

itemn24 B1 eninglés o equivalente 5

P ° Experiencia laboral acreditable en Linguistica Computacional, Procesamiento de las Lenguas Naturales,

Item n25 : . L 15
Inteligencia Atrtificial, o Psicolingistica.

< " Publicaciones cientificas en el ambito de la Linguistica Computacional, Procesamiento de las Lenguas

Item n2 6 : ) S L 10
Naturales, Inteligencia Artificial, o Psicolinguistica

ftem ne 7 Premios asociados a trabajos de fin de grado, publicaciones en congresos, sociedades y academias 10

- cientificas
ftem ne 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucidn de adjudicacion del contrato
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Ne solicitud: 2023/550

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacisn, 3
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE .
MNextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN244.02

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Reducir, Reutilizar, y Reciclar modelos grandes para desarrollar Tecnologias del Lenguaje
Responsables y Verdes - PROYECTOS DE TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION
DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-130295B-C33 financiado por e/ MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y
por la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Presidente/a: ALONSO MORAL, JOSE MARIA
Secretario/a: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Vocal: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Colaboracién en la evaluacion de grandes modelos de lenguaje previamente reciclados y afinados
para aplicaciones de traduccion automatica y generacion multilingue a partir de datos

Revision del estado del arte sobre protocolos y métricas de evaluacién, implementacion de una
metodologia de validacion rigurosa, incluyendo métricas estandar y evaluacion humana, para
asegurar repetibilidad y reproducibilidad de experimentos, analisis de errores con el foco en
lenguas con pocos recursos en la tarea de traducciéon automatica, validacion de un sistema de
generacion de texto multilinglie a partir de datos meteorolégicos

1.670,89 €

Este contrato adicionalmente llevara un complemento de objetivos de 250 € por trimestre (hasta
julio de 2024)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

itemn21 Grado en Inteligencia Artificial, Ingenieria Informatica, Ingenieria de Telecomunicaciones, o areas afines. 20

ftem ne 2 Expediente académico del grado en Inteligencia Artificial, Ingenieria Informatica, Ingenieria en 10
- Telecomunicacions, o areas afines.

ftem ne 3 Master en Ingenieria de Telecomunicaciones, Inteligencia Artificial, Ciencias de la Computacién, o areas 10
- afines.

ftem ne 4 Estancias de investigacion acreditables fuera de Espafia (minimo 3 meses) en el ambito de la 15
- Inteligencia Artificial, Linglistica Computacional, o Procesamiento de las Lenguas Naturales

: ° Experiencia laboral acreditable en Inteligencia Artificial, Linglistica Computacional, o Procesamiento de

Item n25 10

las Lenguas Naturales

ftem n2 6 Publicaciones cientificas en el ambito de la Inteligencia Artificial, Linglistica Computacional, o 10
- Procesamento de las Lenguas Naturales

ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/525

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DE LA PLAZA:

2021-PN261

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Catalizador Confinado Duradero con Actividad Mejorada para Resolver las Limitaciones del
Catodo en una Bateria de Zn-Aire - (ENDURANCE) - PROYECTOS DE TRANSICION
ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-131451B-C21 financiado por e/ MCIN/AEI/10.13039/501100011033
y por la Union Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Presidente/a; GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretario/a: LAZZARI, MASSIMO

Vocal: RAMOS AMIGO, RAFAEL ENRIQUE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

2

Preparacion, caracterizacion magnética y electroquimica y escalado de materiales
electrocataliticos hibridos de carbono.

Preparacion de nanocontenedores de carbono cortos y su hibridacion con o6xidos,
mediciones electroquimicas y magnéticas de los materiales hibridos preparados,
preparacion a gran escala (10 g, escala piloto) de los materiales electrocatalizadores
hibridos seleccionados.

1.670,89 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado y master relaccionados con Quimica, Nanociencia y Nanotecnoloxia. 30
itemn22 A2 eninglés o equivalente 10
itemn23 Formacion especifica acreditable en sintesis de nanoparticulas y moléculas organicas 20
itemn24 Formacion especifica acreditable en caracterizacion electroquimica y/o magnética 15
ftem n@ 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/537

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacisn, 3
la Unién Europea pranlomsclon.y %EITI%DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN264.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**

Transicion al sector agroalimentario sostenible combinando los enfoques de evaluacion
del ciclo de la vida y los servicios ecosistémicos - PROYECTOS DE TRANSICION
ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-130309B-100 financiado por e/ MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y
por la Union Europea NextGenerationEU/ PRTR

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

GONZALEZ GARCIA, SARA

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretario/a: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL

Vocal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Transicion al sector agroalimentario sostenible combinando los enfoques de evaluacion
del ciclo de la vida y los servicios ecosistémicos

Colaboracion en el desarrollo de una metodologia de toma de decisiones para integrar
el estudio de servicios ecosistémicos en la ACV. Revisién de literatura. Recojida de
datos de inventario y modelado. Redaccién de articulos cientificos

1.253,17 €
9,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

33

Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) L y M 10:00-13:30 e 16:00-18:00, Miy J
09:45-13:30 y 16:00-18:0; y V 09:45-13:30
Investigador/a colaborador/a

Jornada laboral

Categoria laboral
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado en Ingenieria Quimica, Industrial o Biotecnologia 25
ftemn22 B2 eninglés o equivalente 15
itemn23 Formacién especifica acreditable en el ambito del analisis del Ciclo de la Vida 20

p o Publicaciones cientificas de caracter internacional, en el ambito del analisis del Ciclo de la

Item n2 4 Vida 30
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 2 personas candidatas con 10

mayor puntuacion en la suma del resto de los méritos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/404

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE

MextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-PN264.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Transicion al sector agroalimentario sostenible combinando los enfoques de evaluacion
del ciclo de la vida y los servicios ecosistémicos - PROYECTOS DE TRANSICION
ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-130309B-100 financiado por e/l MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y
por la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

GONZALEZ GARCIA, SARA

Presidente/a: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretario/a: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL

Vocal: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato asociado a la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Evaluacion de los servicios ecosistémicos en la metodologia de la ECV teniendo en
cuenta las escalas espacial y temporal mediante el desarrollo de un marco de
modelizacion operativa

Integracion de los servicios ecosistémicos en la evaluacion del ciclo de vida, revision de
literatura, redaccion de articulos cientificos, modelado de procesos

1.253,17 €
12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) L y M 10:00-14:00, 15:30-17:00, Miy J
10:00-14:00, 15:15-17:00, y V. 10:00-13:45
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

34

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Nota média del expediente académico del master en Ingenieria Ambiental 20
ftemn22 C1 eninglés o equivalente 20
itemn23 Experiencia laboral acreditable en el ambito de evaluacion del Ciclo de la Vida 20
ftemn24 Publicaciones cientificas en el ambito de evaluacion del Ciclo de la Vida 20
ftem n2 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/495

S iinterrey E

Atlantic Area

European Regional Development Fund

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2018-P1080.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista™*
Jornada laboral

Categoria laboral

FAN-BEST. Funding Atlantic Network for Blue Economy Technology Transfer

Este contrato esta vinculado al proyecto “FAN-BEST. Funding Atlantic Network for
Blue Economy Technology Transfer” cofinanciado en un 75% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea dentro del programa Interreg V- B
Europa

Facultade de Ciencias Econdmicas y Empresariales

FERNANDEZ LOPEZ, SARA

Presidente/a: FERNANDEZ LOPEZ, SARA
Secretario/a;: RODEIRO PAZOS, DAVID

Vocal: VIVEL BUA, MARIA MILAGROS
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Colaboracion en la creacion de un plan de desarrollo de una red de asistencia en
economia azul. Elaboracién de informe final de resultados del proyecto

Andlisis de los servicios de asistencia en economia azul. Anélisis econométrico del
crecimiento de las empresas en economia azul. Recogida de datos sobre patentes y
innovacion de las empresas en economia azul

835,45 €
2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) L 08:30 16:00, Mi 08:30 16:00, J 08:30
11:00
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado o licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas 10
itemn22 Master en areas de Administracion y Direccion de Empresas 15
itemn23 B1 eninglés o equivalente 10
itemn24 Experiencia laboral acreditada en universidades 5
itemn25 Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas con Economia Azul 17
itemn26 Formacion especifica acreditable en econometria y estadistica 18
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realiza unicamente a las 2 personas candidatas con 25

mayor puntuacion en la suma del resto de los méritos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Ne solicitud: 2023/651

HORIZON 2020

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-P1028

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Switchable magneto-plasmonic contrast agents and molecular imaging technologies
(SWIMMOT)

Este proyecto recibié financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de
la Unién Europea en el marco del acuerdo de subvencién n® 899612

Centro de Investigacion en Quimica Biologica y Materiales Moleculares (CIQUS)

PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Presidente/a: PELAZ GARCIA, BEATRIZ
Secretario/a: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO

Vocal: POLO TOBAJAS, ESTER

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Sintesis, funcionalizacion y caracterizacién de nanomateriales coloidales

Sintesis de nanomateriales, caracterizacion fisicoquimica de los materiales
producidos, Funcionalizacion (fluoréforos, proteinas, etc.)

1.670,89 €
Este contrato adicionalmente tendra un complemento de dedicacion de 165,09 € mensual

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

36

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado en Enxefaria quimica ou similar 20
ftemn22 Doctorado en el ambito de la ciencia de materiales, nanotecnoloxia o similar 10
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en sintese de materiales y técnicas de caracterizacion fisico- 25
- quimica: XRD, UV-VIS, FTIR, Raman, STE/TEM, HPLC, BET, etc.
itemn24 Experiencia laboral acreditable en catalisis y quimica organica 20
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realiza Unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos alcance un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/618

* K %
*

*
*

*
***

Unién Europea

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-P1075

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Reduccién, reutilizacién, reciclado y revalorizacién de residuos organicos
Este contrato forma parte do proyecto Referencia 0791_RES4VALOR_1_E que recibié
financiacion del programa Interreg VA-POCTEP (2014-2020) de la Unién Europea

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

FIOL LOPEZ, SARAH

Presidente/a: FIOL LOPEZ, SARAH
Secretario/a;: ANTELO MARTINEZ, JUAN

Vocal: OTERO PEREZ, XOSE LOIS
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Trabajo experimental de laboratorio y de campo y de divulgacién dentro del proyecto
“Res4ValOr: Reduccion, reutilizacion, reciclaje y revalorizacion de residuos organicos”
Experimentos de retencién de colorantes sobre compost, actividades de divulgacion en
el marco del proyecto Res4ValOr, asistencia en los experimentos de campo
relacionados con la produccion de compost

1.670,89 €

2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Grado en Biologia 0 Quimica 10
itemn22 Nota media del expediente académico del Grado 20
itemn23 B1 eninglés o equivalente 20
itemn24 Experiencia acreditada en trabajo de campo 20
itemn25 Experiencia acreditada en actividades de divulgacion cientifica 15
ftem n 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/629

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CL017

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracioén del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Estudo para a mellora da conectividade litoral da Ria de Betanzos
Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER)

RAMIL REGO, PABLO

Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
Secretario/a: ONDINA NAVARRET, M2PAZ

Vogal: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias da producion

1

Identificacion e valoracion de areas na Reserva de Biosfera Marifias Corufiesas (RBMC)
susceptibles de executar proxectos de restauracion ecoldxica acorde cos criterios fixados
en en o programa Next Generation EU.

Recopilacion e analise de informacion cientifica e técnica referida @ RBMC, valoracion
territorial de habitats e especies de interese para a conservacion, valoracion territorial de
especies exoticas invasoras, seleccion de localidades e redaccién de propostas de
actuacion.

1.253,17 €

4,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo parcial (26,25 horas semanais) 10:00-13:45 e 16:00-17:30
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Licenciatura o Grado en Bioloxia 30
Experiencia profesional acreditable en analisis de recursos bioldgicos en Galicia (especies
Itemn22 bioindicadoras, conservacion ex situ / in situ de especies protegidas, especies exoticas 45
invasoras).
itemn23 Formacién recibida acreditada en Sistemas de Informacion Geografica 5
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Ne solicitud: 2023/561

~

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-CP089

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria del Mar, CSIC, la Fundacion Publica
Gallega Tecnologica de Supercomputaciéon de Galicia (CESGA), la Fundacién CETMAR,
la Universidad de Santiago de Compostela, la Universidad de Vigo y la Universidad de A
Corufia para la realizacion del Programa de Ciencias Marinas dentro de los Planes
complementarios de I1+D+| del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Presidente/a; VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretario/a; ANTELO SUAREZ, MANEL

Vocal: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Organizar y procesar datos, calcular puntuaciones y compartir resultados dentro y fuera
del equipo los resultados del Ocean Health Index en Galicia. Colecta de datos para el
mapeo de actores en la Bahia de San Simén.

Organizar, tratar y procesar datos para los objetivos del OHI, Analisis estadistico de los
resultados del OHI, Mapeo socio-ecoldgico de actores Bahia de San Simon,
Visualizacion de resultados, Elaboracion de informes y articulos cientificos

1.670,89 €

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Biologia, Economia, Cs Ambientales, Matematicas, Ingenieria informatica 20
ftemn22 Master en Estadistica o Matematicas 20
itemn23 Formacién especifica acreditable en paquetes estadisticos (R, RStudio en Git/GitHub) 20
ftemn24 Experiencia laboral acreditable en la organizacion y tratamiento de paquetes estaditicos 20
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realiza Unicamente a las 2 personas candidatas con mayor 20

puntuacién en la suma del resto de los méritos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/648

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CP027

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

LANDCRAFT- Los contextos socio-culturales del arte de la Pre-historia reciente del
“Vale do C6a”. Estudios Paleoambientales

Esta actividad esté concedida provisionalmente por lo que aa adjudicacion y
formalizacion del contrato queda condicionada a la existencia de crédito

Facultad de Biologia

MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL

Presidente/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Secretario/a: LOPEZ COSTAS, OLALLA

Vocal: TRAORE, MOHAMED
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Estudio de las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas de suelos y sedimentos de
contextos arqueoldgicos

Preparacién de muestras, Analisis de propiedades fisicas, Analisis de propiedades
quimicas y bioldgicas, elaboracion de bases de datos, elaboracion de resultados

1.253,17 €

2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial (26,25 horas semanales) 09:45-15:00

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado en Biologia 30
ftemn22 Experiencia laboral acreditable en muestreo de suelos y sedimentos 10
item n23 Experiencia laboral acreditable en técnicas y analiticas de suelos y sedimentos 15
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en preparacion y cuantificacion de propieades biolégicas de 10
suelos y sedimentos
item n25 Experiencia laboral acreditable en trabajos/estudios paleoambientales 10
ftem n 6 Entrevista personal. La entrevista se realiza Unicamente a las 2 personas candidatas con mayor 25

puntuacion en la suma del resto de los méritos

40

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/FE42-207D-40D3-9009
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: FE42-207D-40D3-9009 115/ 164



Ne solicitud: 2023/555

Financiado por
la Unidn Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacidn y Resiliencia

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN088

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracioén del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Beyond metalloenzymes: Metal-grafted nanostructures for organometallic catalysis in live
settings -Sello de Excelencia ISCIII-HEALTH 2022

El presente contrato esta financiado por el Instituto de Salud Carlos Ill con cargo a los fondos
europeos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con codigo de expediente
IHRC22/00009, en virtud de la Resolucién de la Direccion del Instituto de Salud Carlos Ill. O.A.,
M.P. del 22 de diciembre de 2022, por la que se conceden subvenciones “Sello de Excelencia
ISCIII-HEALTH" y “Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU”

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica e Materiales Moleculares (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

Presidente/a; MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretario/a: TOMAS GAMASA, MARIA

Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Apoyo en técnicas de sintesis, purificacion y caracterizacion de compuesto organicos y
organometalicos

Preparacién de compuestos organicos y organometalicos, Purificacion de compuestos
organicos y organometalicos (cromatografia, HPLC, etc.), Caracterizacion de
compuestos organicos y organometalicos (NMR, HPLC-MS, etc.)

1.786,46 €

7 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30 - 13:30 y 15:00 - 18:00

Técnico/a de grado medio de Investigacion (11.2)

41

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Grado o licenciatura en Quimica 15
ftemn22 Nota media del expediente académico en el grado o licenciatura en Quimica 8
itemn23 B2 eninglés o equivalente 7
item n24 Experiencia laboral acreditable en el ambito quimico 10
item n25 Experiencia laboral acreditable en preparacion y uso de compuestos organometalicos de rutenio 15
itemn26 Formacion especifica acreditable en técnicas de sintesis, purificacion y caracterizacién quimica 20
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/409

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Convocatoria publica 04/2023
REFERENCIA DE LA PLAZA:

Plan de Recuperacidn,
Transformacién y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGAGION

2021-PN279

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Nuevas perspectivas para el uso de compost en las cidades - PROYECTOS DE
TRANSICION ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-130970B-100 financiado por e/ MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y
por la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultad de Farmacia

PARADELO NUNEZ, REMIGIO

Presidente/a: PARADELO NUNEZ, REMIGIO
Secretario/a: SANMARTIN SANCEHZ, PATRICIA

Vocal: BARRAL SILVA, MARIA TERESA DEL CARMEN

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1

Caracterizacién de suelos, residuos y compost en estudios medioambientales

Muestreo de suelos, residuos y compost, preparacién de muestras para analisis, analisis
fisicoquimicos de muestras en laboratorio, medidas en campo

1.707,54 €

13 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP I, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes

items

MERITOS A VALORAR
Concepto del item Puntos
ftemn21 Titulacién de FPIl en Quimica Ambiental o Salud Ambiental 30
itemn22 Experiencia profesional acreditable en laboratorio de analisis de suelos y compost 45
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

itemn2 3

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

42

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/535

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y E'EIEEIEEL“DE .
MNextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN094-00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Encapsulacion de células CART en sistemas porosos nanoestructurados bioactivos para
su liberacion dirigida en tumores sélidos - LINAS ESTRATEXICAS 2022.

Proyecto PLEC2022-009217 financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por
la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Facultad de Farmacia

RIVAS REY, JOSE

Presidente/a: RIVAS REY, JOSE
Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL

Vocal: CONCHEIRO NINE, ANGEL JOAQUIN
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

1

Apoyo en la Organizacion y gestion de la actividad en el laboratorio; gestion de pedidos
y proveedores; apoyo en la realizacion de experimentos.

Colaboracion en la elaboracion de protocolos de trabajo normalizados, apoyo en la
gestion del laboratorio: pedidos y proveedores, recepcion y clasificacion de materiales y
reactivos, apoyo en la elaboracion de un protocolo de buenas practicas en el laboratorio,
seguridad, higiene y proteccion ambiental, gestién de los diferentes residuos gerados en
el laboratorio, Utilizacién y mantenimiento de equipos de analisis: hplc, porosimetro de
mercurio, BET, liofilizador, destilador, etc

1.707,54 €

14 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 A 14:00 e 15:30 a 17:30
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Técnico Superior en Salud Ambiental 35
itemn22 Experiencia laboral acreditable en gestion de laboratorio y de proveedores 20
itemn23 Experiencia laboral acreditable en organizacion de congresos y reuniones cientificas 10
itemn24 Formacion especifica acreditable en técnicas de laboratorio 10
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.

** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/628

Convocatoria publica 04/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CLo018

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista™*
Jornada laboral

Categoria laboral

Plan de Gesion de la reserva de la biosfera Marinas Coruiiesas y Tierras delo Mandeo
2023-2032

Instituto de Biodiversidad Agraria y Desarrollo Rural (IBADER)

RAMIL REGO, PABLO

Presidente/a: RAMIL REGO, PABLO
Secretario/a: ONDINA NAVARRET, M2PAZ

Vocal: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Mantenimiento y depuracién de bases de datos alfanuméricas y cartograficas para la
elaboracién del Informe decenal de la Reserva de Biosfera Biosfera Marifias Corufiesas
(RBMC) acorde con los criterios fijados en las ayudas del programa Next Generation
Alimentacién y depuracion de bases datos., Comprobacion de datos in situ (Mediciones
y valoracion de habitats naturales de caracter forestal), Colaboracion en la integracion
de la informacion en los formularios oficiales

1.670,89 €

4.5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 FPIl Rama Agraria; Ciclo Superior en Gestion forestal y del medio natural. 30
itemn22 CELGA 4 en gallego o equivalente 10

‘ oo EXperiencia laboral acreditable relacionada con actividades de conservacion de la

Itemne3 U . . ; S 35

biodiversidad llevada a cabo en espacios naturales protegidos de Galicia.
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la suma del 25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** | a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

FIN ANEXO castellano
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Application n°: 2023/C04M13

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AN N EX english

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU003

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research Governance and digital public administration (cybersecurity, artificial intelligence,
fundamental rights, smart cities and territories) of the clustered research and management
programme: Digital Society and Economy.

Singular Centre for Research in Intelligent Technologies (CiTIUS)

OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO

President: OTERO GONZALEZ, LUIS ALBERTO
Secretary: SANTIAGO IGLESIAS, DIANA

Vocal: LAMA PENIN, MANUEL

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 bis of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.

1

Development of Artificial Intelligence techniques for the improvement of annotation,
search and edition of legal documents in lex.gal

Define the requirements for annotation, search and edition of legal documents in lex.gal,
analysis of requirements and design of Artificial Intelligence based solutions applied to
legal documents, development of Artificial Intelligence based solutions applied to legal
documents, validation of Atrtificial Intelligence based solutions applied to legal
documents.

1.670,89 €
This contract will additionally have a dedication allowance of 165.09 € per month.

Indefinite
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00
Collaborating Researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

Items

ltemn21 Degreein Compu

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

ter Engineering 25

ltemn22 CELGA 4 in Galician or equivalent

Itemn23 Creditable work e
Itemn24 Creditable work e

xperience in Legal Document Modelling
xperience in service architectures. 20

ltemn25 Specific accreditable training in Artificial Intelligence techniques. 20

Iltem n2 6

Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who obtain a minimum
of 50 points in the sum of the rest of the merits.

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
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Open Call 04/2023
Application n°: 2023/C04M08 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU009

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Line of research: L4. Clinical and Behavioral Toxicology Unit of the Structural Program of the
activity Institute of Forensic Sciences "Luis Concheiro". INCIFOR.
Place of work Faculty of Medicine
Principal researcher LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA
President: LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA
Members of the tribunal Secretary: DE CASTRO RIiOS, ANA

Vocal: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL
CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 bis of

Contract type Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.

Number of positions 1

Work to be performed g)evelqpment of LC-MS/MS analytical methods for the determination of antiepileptic
rugs in blood samples, DBS and VAMS.

Functions to be performed ~ Validation of analytical methods and application to real samples.

Gross monthly salary 1.670,89 €

Duration of the contract * Indefinite

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00

Employment status Collaborating Researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 Degree or bachelor's degree in Pharmacy 20

ltemn22 C1 in English or equivalent 10

Item n23 Indexed scientific articles related to the analysis of DBS or VAMS samples. 20

Itemn24 Creditable work experience in LC-MS/MS technique 25
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be

Itemn25 . . 25
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
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Application n°: 2023/C04M12

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU044

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Technical and management support to the Program of Support to Digital
Innovation Hubs (PIEST-0010), of CiTIUS' own structural program.

Center for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

President: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretary: FELIX LAMAS, PAULO
Vocal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 bis of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.

1

Follow-up of project activities and work plan, administrative and technical support for its
development, communication management, technical and administrative justification of
the project. Technical support in the preparation of reports, organization of events and
communication of project activities. Support in the preparation and drafting of new
European project proposals.

Monitoring and reporting of project activities and work plan; administrative and technical
support; organization of events and activities; communication management of project
activities; dynamization and support in the implementation of disruptive technology
services associated with the project; support in the preparation of new European project
proposals.

2.163,82 €

This contract will be assigned an annuity supplement of 288.51 € per month for the year 2023 and
144.25 € per month for the year 2024, during its period of association with the activity 2021-P1124
"Digital Innovation Hub for the deployment of Artificial Intelligence and Data Analytics in SMEs in
the primary, biotechnological and health sectors (EDIH-DATAIife)" and 2023-CL007 "Support
Program for Digital Innovation Hubs (PADIH) - EDIH Datalife".

Indefinite
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00 — 18:00
Senior Management Technician (1.2)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Degree or bachelor's degree in degrees related to scientific-technical or legal-social areas. 15
B2 in English or equivalent 10 points
o
L 2 C1 in English or equivalent 15 points 15
Item n23 Specific accredited training in the field of management of internationally funded activities. 20

Accredited work ex
Item n24 industrial and intel

perience in the field of management of internationally funded activities, management of
lectual property, management of ethical aspects, "open data" and "open science", 25

dissemination of R&D results, justification of international activities.

Item n25 Personal interview.

Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
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Application n°: 2023/C04M10

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU046

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research line: Deciphering the role of RNA-binding proteins (RBPs) in pathologies, from the
CiMUS structural program.

Center for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CiMUS)

LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
President: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Secretary: WOODHOO, ASHWIN
Vocal: VARELA REY, MARTA
CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 bis of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1

Management of the operational aspects of RBP-ReguNET and coordination of
researchers' activities.

Manage day-to-day operational aspects of RBP-ReguNET and coordinate investigator
activities. Contribute to the communication and dissemination of RBP-ReguNET
research, including writing research results for reports, project website and social media.
Organize and participate in research and training events, including arranging venues and
travel in relation to project meetings.

2.163,82 €
Indefinite
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 e 14:00 — 17:00
Senior Management Technician (1.2)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 PhD in biomedical sciences 10
Itemn22 Bachelor's degree in the field of biomedical sciences 15
Itemn23 Creditable work experience in the management of internationally funded activities. 25
Item n24 B2 in English or equivalent 5
Itemn25 Specific accredited training in cAPM-type valuation activities. 10
Itemn26 Specific accredited training in PMI-type valuation activities. 10
Itemn27 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be interviewed 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
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Open Call 04/2023

Application n°: 2023/C04M03 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU068

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: L4. Management of infrastructures, scientific equipment and instrumental
techniques of the Structural Program of the Singular Center for Research in Biological Chemistry
and Molecular Materials (CiQUS).

Center for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
President: PEREZ MEIRAS, MARIA DOLORES
Secretary: PENA GIL, DIEGO
Vocal: MASCARENAS GIL, JOSE LUIS
CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 bis of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1

Support and maintenance of electronic systems and components of the CiQUS
scientific-technical equipment and 3D printing.

Support to the installation and maintenance of electronic components and systems
associated to the scientific instrumentation of the center. Tasks related to the
implementation, commissioning and administration of software management services for
inventory of the center's equipment. Handling and administration of 3D printers. Handling
of 3D design and modeling programs.

1.707,54 €
Indefinite
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-16:00
Specialist Research Technician (l11.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, BUP, FP Il, FP superior grade, medium grade training cycle or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn21 Higher Grade Training Cycle in Electronic Maintenance 20

Item n22 Higher Level Training Cycle in Multiplatform Applications Development. 10

ltem ne 3 Accredited work experience in installation, maintenance and administration of electronic systems 10
and components.

Item n24 Creditable work experience in the handling and administration of GLPI management software. 10

Item n25 Creditable work experience in the handling of 3D printers (filament and resin). 15
Creditable work experience in the handling of advanced 3D modeling software (preferably Fusion

Item n2 6 360) 10

ltem ne 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
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Application n°: 2023/C04M04

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU042

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research line: Nanosystems for the release of small molecules (PIESP-0022) of the
Specific Research Program for the Development of Nanotransporters.

Center for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CiMUS)

ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSE

President: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSE
Secretary: GARCIA FUENTES, MARCOS
Vocal: ABBADESSA, ANNA

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 bis of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.

1

Obtaining of functionalized nanocapsules for encapsulation of small molecules.

Drug encapsulation// Characterization of the developed formulations// Preparation of the
final formulations by lyophilization.

1.707,54 €
Indefinite
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:30-15:00 16:00-17:30
Specialist Research Technician (I11.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, BUP, FP I, FP superior grade, medium grade training cycle or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Superior cycle in Clinical-Biomedical Laboratory 25
ltem ne 2 Accredited work experience in techniques related to the development and characterization of 35

nanosystems for drug delivery.

B1 in English or equivalent 5 points
Item n23 B2 in English or equivalent 10 points 15
C1 in English or equivalent 15 points

Item n2 4

Personal interview. The interview will be carried out only to the 3 candidates with the highest score

25

and that in the sum of the rest of the merits get a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
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Open Call 04/2023

Application n°: 2023/C04M06 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU185
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research R&D research line of detectors and instrumentation for Nuclear Physics of the specific
activity research program of the GENP research group (GI-1493).
Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE)
Principal researcher BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO

President: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO
Members of the tribunal Secretary: CORTINA GIL, MARIA DOLORES

Vocal: GONZALEZ DIAZ, DIEGO
CONTRACT DETAILS

Contract for predoctoral research personnel under Law 14/2011 on science, technology

Contract type . .

and innovation.
Number of positions 1

Completion of a doctoral thesis linked to the R&D research line of detectors and
Work to be performed

instrumentation for Nuclear Physics.

Start-up of the TPC-demonstrator of the high-pressure DUNENDGAr experiment. Trace
Functions to be performed  analysis and software development. Sensitivity studies to different neutrino interaction
channels with Geant4.

1.260,84 €

Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Art.
21.d) of the Law on Science, Technology and Innovation).

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 15:00-18:00

Employment status Predoctoral researcher in formation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, undergraduate degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a Master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Program in Nuclear and Particle Physics.

The selected person, at the time of signing the contract must:

- be enrolled in the PhD Program in Nuclear and Particle Physics in the academic year 2022/2023 at USC.

- sign a declaration of having or not having benefited from other grants/contracts, aimed at their predoctoral training.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Average grade of the academic record of the bachelor's and master's degree (the record of the
Itemn21 master's degree will only be valued in the case of degrees of less than 300 ECTS). Bachelor's and 40
Master's degree in Physics.
Curriculum vitae, preferably FECYT model here.
Specific accreditable training for the performance of experiments in Nuclear Physics.
Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of
the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

Item n2 2 35

Item n2 3 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
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Open Call 04/2023

Application n°: 2023/C04M05 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU196
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Research line Search for physics beyond the standard model (BSM) of the specific
activity research program of the TEOFPACC research group (GI-2033).
Place of work Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE)
Principal researcher MIRAMONTES ANTAS, JOSE LUIS

President: MIRAMONTES ANTAS, JOSE LUIS
Members of the tribunal Secretary: GONZALEZ FERREIRO, ELENA

Vocal: GIARDINO, PIER PAOLO
CONTRACT DETAILS

Contract for predoctoral research personnel under Law 14/2011 on science, technology

Contract type . .

and innovation.
Number of positions 1

Completion of a PhD thesis linked to the research line Search for physics beyond the
b b e e standard model (BSM).

Development of new tools for the calculation of multi-loop amplitudes in QFTSs,
Functions to be performed calculation of multi-loop amplitudes in SM and SMEFT, application to processes of
interest for the HL-LHC.

Gross monthly salary 2§2e6n?£14:ar€ation corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Art.
21.d) of the Law on Science, Technology and Innovation).

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 15:00-18:00

Employment status Predoctoral researcher in formation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, undergraduate degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a Master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Program in Nuclear and Particle Physics.

The selected person, at the time of signing the contract must:

- be enrolled in the PhD Program in Nuclear and Particle Physics in the academic year 2022/2023 at USC.

- sign a declaration of having or not having benefited from other grants/contracts, aimed at their predoctoral training.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Average grade of the academic record of the bachelor's and master's degree (the record of the
Itemn21 master's degree will only be valued in the case of degrees of less than 300 ECTS). Bachelor's and 40
Master's degree in Physics.
Curriculum vitae, preferably FECYT model here.
Specific accreditable training for the performance of experiments in Nuclear Physics.
Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of
the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

Item n2 2 35

Item n2 3 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/FE42-207D-40D3-9009

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: FE42-207D-40D3-9009 127 /164



MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

UNION EUROPEA AGENCIA
Fondo Social Europeo ESTATAL DE
El FSE inviarla en lu fuluro INVESTIGACION

Open Call 04/2023
Application n°: 2023/C04M11 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN012

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Study of paleo-contamination through archaeological human skeletons and natural
archives. Reconstruction of the paleodiet and introduction of new crops. Study of

Name of the research infectious and metabolic diseases and their impact in the past.

activity Grant RYC2020-030531-1 funded by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the
ESF invest in your future.

Place of work Faculty of Geography and History

Principal researcher LOPEZ COSTAS, OLALLA
President: LOPEZ COSTAS, OLALLA

Members of the tribunal Secretary: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO

Vocal: PRIETO MARTINEZ, MARIA DEL PILAR
CONTRACT DETAILS

Contract for predoctoral research personnel under Law 14/2011 on science, technology

Contract type . .
and innovation.
Number of positions 1
N D AT Completion of a doctoral thesis linked to the research line of the project Study of

paleocontamination through archaeological human skeletons and natural archives.

Study of metal contamination in Necrosol. Analysis of different soils/sediments and associated
skeletons from Roman times until the Civil War of 1936. Characterization of the edaphological
evolution of archaeological tomb soils. Linking soil paleo-contamination with physico-chemical and
biological properties. Writing of articles and presentation of results in congresses/conferences.

Functions to be performed

Gross monthly salary ZI'?%aGrr?h?wtgtion corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Art.
21.d) of the Law on Science, Technology and Innovation).

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 e 16:00-19:00

Employment status Predoctoral researcher in formation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, undergraduate degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a Master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Program in Environment and Natural Resources

The selected person, at the time of signing the contract must:

- be enrolled in the PhD Program in Environment and Natural Resources in the academic year 2022/2023 at USC.

- sign a declaration of having or not having benefited from other grants/contracts, aimed at their predoctoral training.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in Biology and master's degree in Physical
Itemn21 and Forensic Anthropology (the master's degree transcript will only be taken into account in the case of 40
degrees of less than 300 ECTS).
Curriculum vitae, preferably FECYT model here.
Specific accreditable training for the performance of experiments in Nuclear Physics.
Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of the rest of
the merits obtain a minimum of 50 points.

Item n2 2 35

Iltem n2 3 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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AGENCIA

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

ESTATAL DE
INVESTIGACION
Open Call 04/2023
10
Application n°: 2023/C04MO01 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PN083

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Prediction of progression from Subjective Cognitive Decline to dementia along the

Name of the research evolutionary continuum using cognitive, affective and functional markers -RETOS 2020

activity Proxecto PID2020-114521RB-C21 funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033
Place of work Faculty of Psychology
Principal researcher PEREIRO ROZAS, ARTURO X.
President: PEREIRO ROZAS, ARTURO X.
Members of the tribunal Secretary: JUNCOS RAGADAN, ONESIMO

Vocal: LOJO SEOANE, CRISTINA
CONTRACT DETAILS
Contract for predoctoral research personnel under Law 14/2011 on science, technology

Contract type . .

and innovation.
Number of positions 1

Realization of a doctoral thesis linked to the research line of the project Prediction of
Work to be performed the progression from Subjective Cognitive Decline to dementia along the evolutionary

continuum using cognitive, affective and functional markers.
Cognitive, affective and functional assessment of older adults, incorporation of results

Functionsito belperformed into the database, preparation of psychogerontological reports.

Gross monthly salary (1I-?296n?£12r€ation corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Art.
21.d) of the Law on Science, Technology and Innovation).

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 15:00-18:00

Employment status Predoctoral researcher in formation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, undergraduate degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a Master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Program in en Desarrollo psicolégico, aprendizaje y salud

The selected person, at the time of signing the contract must:

- be enrolled in the PhD Program in Psychological development, learning and health in the academic year
2022/2023 at USC.

- sign a declaration of having or not having benefited from other grants/contracts, aimed at their predoctoral training.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Average grade of the academic record of the bachelor's and master's degree (the record of the
Itemn21 master's degree will only be valued in the case of degrees of less than 300 ECTS). Bachelor's and 40
Master's degree in Physics.
Curriculum vitae, preferably FECYT model here.
Specific accreditable training for the performance of experiments in Nuclear Physics.
Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of
the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

Item n2 2 35

Item n2 3 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/C04M02

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

UNION EUROPEA

2

MINISTERIO
DE CIENCIA
E lNNOVACION FONDO EUROPEQ DE M}EN m
DE LO REGIONAL [STAT%l DE
INVESTIGACION
Open Call 04/2023 11
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN214

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Effect of the cold sensor TRPM8 on epigenomic, transcriptional and circadian regulation
of energy homeostasis: New therapeutic opportunities in obesity. KNOWLEDGE
MANAGEMENT 2021 - Targeted Research Projects.

Project PID2021-1247850B-100 funded by the MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/
and by FEDER A way to do Europe.

Center for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CiMUS)

SENARIS RODRIGUEZ, ROSA

President: SENARIS RODRIGUEZ, ROSA
Secretary: VINA CASTELAO, DOLORES
Vocal: CAMPOS TOIMIL, MANUEL

CONTRACT DETAILS
Contract for predoctoral research personnel under Law 14/2011 on science, technology
and innovation.

1

Completion of a PhD thesis linked to the TRPM8 research line in metabolic regulation
in normal and tumor cells of the project Effect of the cold sensor TRPM8 on
epigenomic, transcriptional and circadian regulation of energy homeostasis.

Metabolic study in normal and glioblastoma cells in 2D and 3D culture (seahorse,
RNAseq, AMPK activity, TRPM8 activity and gene silencing).

1.260,84 €

(Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Art.
21.d) of the Law on Science, Technology and Innovation).

12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00
Predoctoral researcher in formation
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, undergraduate degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a Master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Program in en Endocrinology

The selected person, at the time of signing the contract must:

- be enrolled in the PhD Program in Endocrinology in the academic year 2022/2023 at USC.

- sign a declaration of having or not having benefited from other grants/contracts, aimed at their predoctoral training.

Items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in Biology and master's degree

Iltemn21

in Drug Research and Development (the master's degree transcript will only be taken into account 40

in the case of degrees of less than 300 ECTS).

Iltem n2 2

Iltem n2 3

Curriculum vitae, preferably FECYT model here. 35
Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of

25

the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién,
la Unién Europea TransioracknY E‘gfﬁﬂl‘“m
MextGenerationEU INVESTIGACION
Open Call 04/2023 12
Application n°: 2023/C04M05 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN268

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Artificial photosynthesis: Metal clusters for the conversion of CO2 and water to osygen

Name of the research and methanol - ECOLOGICAL TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS

2021.

ey Project TED2021-131899B-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by
the European Union NextGenerationEU/ PRTR.

Place of work Materials Institute of the University of Santiago (IMATUS).

Principal researcher LOPEZ QUINTELA, M. ARTURO
President: LOPEZ QUINTELA, M. ARTURO

Members of the tribunal Secretary: VAZQUEZ VAZQUEZ, CARLOS

Vocal: PINEIRO REDONDO, YOLANDA
CONTRACT DETAILS

Contract for predoctoral research personnel under Law 14/2011 on science, technology

Contract type
L2 and innovation.
Number of positions 1
Completion of a doctoral thesis linked to the research line of the Artificial photosynthesis project:
Work to be performed Metallic clusters for the conversion of CO2 and water to oxygen and methanol. ECOLOGICAL

TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS 2021
Synthesis and purification of Au5 and Pt5 clusters, synthesis and characterization of different
Functions to be performed substrates (CeO2, MnO2/Mn203), deposition of clusters on the different substrates and part of
the photocatalytic characterization of the different catalysts.
1.260,84 €
Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Art.
21.d) of the Law on Science, Technology and Innovation).

Duration of the contract * 18,5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:00 and 16:00-18:30
Employment status Predoctoral researcher in formation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, undergraduate degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a Master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Program in en Chemical Science and Technology

The selected person, at the time of signing the contract must:

- be enrolled in the PhD Program in Chemical Science and Technology in the academic year 2022/2023 at USC.

- sign a declaration of having or not having benefited from other grants/contracts, aimed at their predoctoral training.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Average grade of the academic record of the bachelor's and master's degree (the record of the
Itemn21 master's degree will only be valued in the case of degrees of less than 300 ECTS). Bachelor's and 40
Master's degree in Physics.

Itemn22 Curriculum vitae, preferably FECYT model here. 35

Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of

o
tem n%3 " ihe rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/C04M09

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

3 MINISTERIO

=%  DECIENCIA
(-4
=

E INNOVACION

ESTATAL DE .
INVESTIGACION

Open Call 04/2023

1
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN021 3

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Phenotypic factors modulating mitochondrial disease penetrance. An integrative approach -
RETOS 2020

Proxecto PID2020-114709RA-100 financiado polo MCIN/ AEI /10.13039/501100011033

The award and formalization of the contract is subject to the existence of credit.

Center for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

GOMEZ DURAN, AURORA

President: GOMEZ DURAN, AURORA
Secretary: VIEITES PRADO, ALBA
Vocal: DOMINGUEZ PUENTE, FERNANDO
CONTRACT DETAILS
Contract for predoctoral research personnel under Law 14/2011 on science, technology
and innovation.

1

Realization of a doctoral thesis linked to the research line of the project Phenotypic factors that
modulate the penetrance of mitochondrial disease. An integromic approach

Characterization of the relationship between mitochondrial xenogenetic variation and cellular
stress responses (ex: hypoxia). The activity plan will include the acquisition of laboratory skills
and basic bioinformatics: Cell biology: Microscopy, cell culture, FACs, cloning, siRNA, shRNA,
Mitochondrial: Seahorse, bioenergetics, enzymatic studies, Molecular: Western blot, quantitative
PCR, sequencing, Bioinformatics analysis of omics techniques, statistical analysis (Prism),
cytometry (FlowJo), and data presentation, data presentation at conferences.

1.260,84 €

(Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Art.
21.d) of the Law on Science, Technology and Innovation).

12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00
Predoctoral researcher in formation
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, undergraduate degree of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer
System) or less than 300 ECTS with a Master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the Doctoral Program in en Molecular Medicine

The selected person, at the time of signing the contract must:

- be enrolled in the PhD Program in Molecular Medicine in the academic year 2022/2023 at USC.

- sign a declaration of having or not having benefited from other grants/contracts, aimed at their predoctoral training.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

Average grade in the academic record of the Bachelor's and Master's degree (the Master's record will only

be taken into account in the case of degrees of less than 300 ECTS). Degree in Biology and Master's Degree 40

Curriculum vitae, preferably FECYT model here.
He/she should have demonstrated interest and experience in genomic medicine and individualized cell

biology, biochemistry and molecular biology, preferably applied to the study of mitochondrial function and 35

genetics. Experience in metabolism, cell signaling and/or processes such as hypoxia and 3D cell culture

Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of

Items
Iltemn21
in Health Analysis
Item n2 2
would also be an asset.
Iltem n2 3

the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/647

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

)

AGENCIA
ESTATALDE ,
INVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA |
E INNOVACION

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN128

14

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of mathematical methodologies to support blast furnace process
improvement - RETOS 2019
Project PID2019-105615RB-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Faculty of Mathematics
QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA

President: QUINTELA ESTEVEZ, PEREGRINA
Secretary: BARRAL RODINO, PATRICIA
Vocal: RODRIGUEZ GARCIA, JERONIMO

CONTRACT DETAILS
Contract for obtaining professional practice

1

Obtaining professional research practice in Industrial Mathematics, under the guidance
of the tutor Peregrina Quintela Estévez with the aim of being able to carry out a
doctoral thesis in the future.

Development of a software application to automatically obtain the homogenized
thermomechanical behavior of masonry walls. Preparation of user manuals with
examples of use. Simulation thermomechanics of the Blast Furnace channel using
commercial software. Write a scientific article derived from the work done. Present a
communication to a congress derived from the work done.

540,00 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Part time 50% (17,5 hours per week) 09:00-12:30
Researcher in initiation
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Mathematics, Physics, Mechanical Engineering, Industrial Engineering, Aeronautical Engineering or
Telecommunications Engineering.

Applicants must:

- Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case of
disabled persons (Expected start date 03-05-2023).
- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
° Average grade in the degree in Mathematics, Physics, Mechanical Engineering, Industrial Engineering,
Iltemn21 ) . . L 40
Aeronautical Engineering or Telecommunications.
[tem ne 2 Specific accredited training in mathematical models in solid mechanics; software for numerical simulation of 35
- thermomechanical models.
ltem ne 3 Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of 25

the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 04/2023

Application n°: 2023/C01MO03 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN306

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Evaluation of the effects of diarrheal shellfish toxins (DSP) after continuous ingestion and

Name of the research their neurological implications (CRONIC-DSP)- Public-Private Collaboration Projects

2021.

activity Project CPP2021-008447 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR.

Place of work Faculty of Veterinary Medicine

Principal researcher LOUZAO OJEDA, M@ CARMEN

President: LOUZAO OJEDA, M? CARMEN
Members of the tribunal Secretary: VALE GONZALEZ, CARMEN
Vocal: BOTANA LOPEZ, LUIS M

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for obtaining professional practice
Number of positions 1
Obtaining professional research practice in CRONIC-DPS, under the direction of M?
Work to be performed Carmen Louzao Ojea, with the objective of being able to carry out a doctoral thesis in
the future.

Functions to be performed  Cell cultures. Study of toxin action and effect in vitro and in vivo.
Gross monthly salary 1080,00 €

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00 14:00 - 16:00 19:00
Employment status Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Veterinary Medicine, Biology, Pharmacy, Human Nutrition and Dietetics or Marine Sciences.

Applicants must:

[1 Have completed studies within three years prior to the start date of the contract or five years in the case of people
with disabilities (Expected start date 01-05-2023).

1 Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Grade point average in a degree in Veterinary Medicine, Biology, Pharmacy, Human Nutrition and 40

Dietetics or Marine Sciences.
ltemn22 Specific accreditable training related to CRONIC-DPS 35

Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of
. . g . 25
the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

Iltemn21

Item n2 3

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/C04MO07

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Degree in Chemistry
Applicants must:

Open Call 04/2023
16

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CP145

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Green analytical methodologies for samples of agricultural, food and environmental
interest, in the framework of the GPC IN607B 2022/15 project.

Faculty of Chemistry

LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

President: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR
Secretary: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA
Vocal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE

CONTRACT DETAILS
Contract for obtaining professional practice

1

Obtained professional research practice in Green analytical methodologies for samples
of agricultural, food and environmental interest, under the direction of the tutor M? Pilar
Llompart Vizoso.

Sample preparation using different extraction techniques; chromatographic analysis (GC
and LC) coupled to mass spectrometry; support in data analysis; collaboration in the
preparation of reports.

540,00 €
6 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 11:00-13:00 e 17:00-18:30
Researcher in initiation
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

[ have completed their studies within three years prior to the start date of the contract or five years in the case of
people with disabilities (Expected start date 01-05-2023).
1 and not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn21 Average grade in the Chemistry Degree 40
Specific accreditable training (theoretical and practical experience) related to: 1. Sample

[tem ne 2 preparation including techniques such as SPE, QUECHERS, SPME. Gas chromatography and 35
liquid chromatography coupled to mass spectrometry and tandem mass spectrometry (SRM
mode), for analysis of organic pollutants.

ltem ne@ 3 Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of o5

the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/536

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Plan de Recuperacidn,
Transformacién y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGAGION

17
Open Call 04/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN094-01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Encapsulation of CART cells in bioactive nanostructured porous systems for their
targeted release in solid tumors - STRATEGIC LINES 2022 Project PLEC2022-009217
funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the European Union
NextGenerationEU/ PRTR

Materials Institute
RIVAS REY, JOSE

President; RIVAS REY, JOSE
Secretary: MIRA PEREZ, JORGE
Vocal: BAO VARELA, M@ CARMEN

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Preparation of matrices based on superparamagnetic nanoparticles and natural polymers

Synthesis of flexible hybrid structures composed by superparamagnetic nanoparticles
and natural polymers, optimization, structural and morphological control of the hybrid
structures, physicochemical characterization of the developed hybrid materials

2.198,27 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h.
Associate Researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doctorate
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn21 Master's Degree in Ecotoxicology 20
ltemn22 Doctorate in Materials Science 20
ltem n@ 3 Publications related to hybrid nanostructured spheres integrating superparamagnetic magnetite 15
B with natural polymers.

Creditable work experience in the field of development and study of nanostructured materials,
Item n2 4 : ) ; . : . 20

magnetic nanoparticles, biopolymers and biological studies.
ltem ne 5 Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of 25

the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/549

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pranlomsclon.y %EITI%DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION
Open Call 04/2023 18
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN095

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Repositioning of cytotoxic compounds from marine organisms for intratumoral
immunotherapy (RECYTSEA) - STRATEGIC LINES 2022

Project PLEC2022-009298 funded by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Center for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)
ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA

President: ALONSO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
Secretary: ABBADESSA, ANNA
Vocal: GARCIA FUENTES, MARCOS

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Supervision of the work for obtaining functionalized and directed NCs suitable for the
encapsulation of the selected lipophilic molecules. Pharmacokinetic and biodistribution
studies

Screening among all the molecules selected for this project, Pharmacokinetic and
Biodistribution Studies, Descriptive report of the designed prototypes

2.198,27 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 09:30-15:00 e 16:00-17:30 h.
Associate Researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doctorate

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn21 Ph.D. in Pharmacy, Biology, Chemistry, Biotechnology 30
Itemn22 Creditable work experience in design of nanocapsules for drug delivery. 30
ltemn23 Creditable work experience in the use of LC-MS/MS 15
ltem ne 4 Personal interview. The interview will be carried out only to the 3 candidates who in the sum of 25

the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/457

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacisn, )
la Unién Europea TransioracknY %EITI%DE
MextGenerationEU INVESTIGACION
19
Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN098

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Advanced dosimetry for novel radiotherapy approaches in brain tumors (DOSE BRAIN) -
STRATEGIC LINES 2022

Proxecto PLEC2022-009476 funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Faculty of Physics
GOMEZ RODRIGUEZ, FAUSTINO

President: GOMEZ RODRIGUEZ, FAUSTINO
Secretary: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ
Vocal: POMBAR CAMEAN, MIGUEL ANGEL

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Development of dosimetry in FLASH therapy.

Experimental characterization of ionization chambers, Monte Carlo simulation of
detectors. Reference dosimetry using alanine.

1.099,14 €
9 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:00 - 12:30
Associate Researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doctorate
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 PhD in Physics 30
ltemn22 Scientific and Technological Publications in Medical Physics 15
Itemn23 Stays in international research centers in the field of Medical Physics. 15
ltem ne 4 éﬁ;;?gslted work experience in nationally and internationally funded activities related to Medical 15
ltem ne 5 Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of o5

the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 04/2023

20
Application n°: 2023/615 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-CL042
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Name of the research Cancer Innova Program
activity The awarding and formalization of the contract is conditioned to the existence of credit.
Place of work Center for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)
Principal researcher BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
President: BREA FLORIANI, JOSE MANUEL
Members of the tribunal Secretary: LOZA GARCIA, MARIA ISABEL
Vocal: MARTINEZ RODRIGUEZ, ANTON LEANDRO
CONTRACT DETAILS
Contract type Contract due to circumstances of production
Number of positions 1
Work to be performed Development and execution of in vivo/ex vivo and in vitro pharmacology assays.
Functions to b . d In vitro pharmacology assays for compound characterization, In vivo efficacy and
unctions to be performe pharmacokinetic assays, Sample extraction and quantification.
Gross monthly salary 2.198,27 €
Duration of the contract * 7 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full time (35 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h.
Employment status Associate Researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Doctorate
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn21 PhD in Drug Research and Development 30
Itemn22 Training in animal experimentation, functions A, B and C 10
Scientific publications related to the development of in vitro pharmacology assays and
Item n23 L 10
pharmacokinetics.
Specific accreditable training in the development of in vitro, in vivo and ex vivo pharmacology
Item n2 4 ; . e e . 25
assays; cell culture; cytotoxicity studies; sample extraction, etc.
Personal interview. The interview will be carried out only to the 2 candidates with the highest
Item n2 5 . . . e . 25
score, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/567

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Plan de Recuperacion,
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UniversidagVigo

Financiado por
- la Union Europea
SR UNIVERSIDADE DA CORURA

21
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Open Call 04/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP076

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration Agreement between the Department of the Sea, CSIC, the Galician Public
Supercomputing Technology Foundation of Galicia (CESGA), the CETMAR Foundation,
the University of Santiago de Compostela, the University of Vigo, the University of A
Corunia for the implementation of the Marine Sciences Program within the complementary
R+D+| Plans of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

Faculty of Veterinary Medicine
MARTINEZ PORTELA, PAULINO

President: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretary: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

Vocal: BOUZA FERNANDEZ, M® CARMEN
CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan

1

Genomic editing of candidate genes for disease resistance in fish cell lines of interest in
aquaculture.

Cell culture of fish cell lines, Obtaining primary cultures of fish cells, Electroporation of
cell lines, Nanoparticles for transfection, Bioinformatics studies of resistance genes.

2.198,27 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h.
Associate Researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Doctorate

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn21 PhD in Biology 30
Itemn22 Master in Biomedical Research 10
Item n23 Animal Experimentation Course, functions a+b+c (Fish-Amphibians and Rodents) 35
ltem ne 4 Personal interview. The interview will be carried out only to the 2 candidates with the highest o5

score, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/646

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 04/2023 22

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CG094

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

New utilization of emiendas obtained from swine and forestry residues for the
improvement of soil quality - AEI 2022 OPERATIONAL GROUPS

Contract linked to the aid Re. FEADER 2022/015B for the implementation of projects of
the operational groups of the European Innovation Association (AEI), co-financed with
the European Agricultural Fund for Rural Development (EAFRD) under the Rural
Development Program (RDP) of Galicia 2014-2020.

Polytechnic School of Engineering
LOPEZ FABAL, ADOLFO

President: LOPEZ FABAL, ADOLFO
Secretary: FERNANDEZ LABRADA, MIGUEL

Vocal: DIAZ HERNANDEZ, MARIA BELEN
CONTRACT DETAILS

Contract due to circumstances of production
1

Procurement and evaluation of organic fertilizers

Start-up and monitoring of composting trials, Characterization of fertilizers and
agronomic trials, Preparation of documentation for fertilizer registration, Drafting of
technical and justification reports, Drafting of articles for publication.

1.2563,17 €
4 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time (26.25 hours per week) 09:00-14:15.
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Technical Agricultural Engineering, Technical Forestry Engineering, Agronomic Engineering,

Item n2 1 : . . 30
Forestry Engineering or equivalent.
Academic record in Technical Agricultural Engineering, Technical Forestry Engineering,

Item n2 2 X . ; . - . 10
Agronomic Engineering, Forestry Engineering or equivalent.

Item n23 Specific accredited training in composting, manufacture and/or evaluation of fertilizers. 10

Item n24 Accredited work experience in composting, manufacture and/or evaluation of fertilizers 25

ltem n@ 5 Personal interview. The interview will be carried out only to the 3 candidates with the highest o5

score, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/511

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

23
Open Call 04/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PG039

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidation 2021 GPC GI-2170 - Condensed Matter & Functional Materials - MAT2
Contract linked to the aid Ref. ED431B 2021/13 of the Regional Ministry of Culture,
Education, Vocational Training and University of the Xunta de Galicia for the consolidation
and structuring of competitive research units in the universities of the Galician University
System.

Center for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

President: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN
Secretary: LAZZARI, MASSIMO
Vocal: RAMOS AMIGO, RAFAEL ENRIQUE

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Optimization of the manufacturing process of SERS substrates for material analysis of
cultural heritage objects.

Refinement of the large-scale soft lithography technique for the preparation of SERS
substrates, Improvement of the fabrication technique of modified silicon sampling strips,
Validation of heritage materials used as models.

1.670,89 €
6 months
The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h.
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn21 Bachelor's and master's degrees in chemistry, engineering, physics or equivalent. 30

Itemn22 Specific accreditable training in the application of soft lithography. 10

Item n23  Specific accreditable training in the preparation of sampling systems 10

ltem ne 4 Specific accredited training in the analysis of cultural heritage materials by Raman-SERS 25
" spectroscopy.

[tem ne 5 Personal interview. The interview will be carried out only to the 3 candidates with the highest 25

score, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/496

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA,

EDUCACION, FORMACION

DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Open Call 04/2023 24

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PG017

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidation 2022 GPC GI-1456 Social Behaviour and Applied Psychometrics -
COSOYPA

Contract linked to the aid Ref. ED431B 2022/35 of the Department of Culture, Education,
Vocational Training and University of the Xunta de Galicia for the consolidation and
structuring of competitive research units in the universities of the Galician University
System.

Faculty of Psychology

SABUCEDO CAMESELLE, JOSE MANUEL

President: SABUCEDO CAMESELLE, JOSE MANUEL
Secretary: ALZATE GARCIA, MONICA

Vocal: GOMEZ ROMAN, CRISTINA
CONTRACT DETAILS

Contract due to circumstances of production
1

Systematic bibliographic reviews and collaboration in the group's projects and work.

Systematic literature reviews. Collaboration in the design of measurement instruments.
Data analysis. Support in the elaboration of reports of the results.

835,45 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00-13:30
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Bachelor's degree in Psychology 30
Itemn22 Completion of a doctoral program in Basic Psychological Processes and Social Behavior 10
Item n23  Work experience in the fields of political or environmental psychology. 35
[tem ne 4 Personal interview. The interview will be carried out only to the 3 candidates with the highest 25

score, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/126

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Open Call 04/2023 25

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PG086

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Proper names in the Cantigas de Santa Maria: people and places. Creation of a dictionary
in digital book format and a database on the web.

Contract linked to the aid Ref. ED481D-2022-008 of the Consejeria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional y Universidad de la Xunta de Galicia to complete the
postdoctoral training stage in the universities of the Galician University System.

Faculty of Philology

NEGRI, MANUEL

President: NEGRI, MANUEL
Secretary: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA

Vocal: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA
CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Collaboration in the development of a database and a web application for the
consultation of information on toponyms and anthroponyms in the Cantigas de Santa
Maria.

Analysis of requirements and needs of the database and web application, selection of
technologies for the database and web application, design of the software architecture
of the web application, collaboration in the development of the architecture components,
validation and testing of the web application.

853,78 €
5 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 09:30-13:00
Research Specialist Technician (l11.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, BUP, FP I, FP superior grade, medium grade training cycle or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 FPIlin the field of computer science 30
Item n22 Specific accredited training in web application design 25
Item n23 Acceptable work experience in the field of web application processing. 20
ltem ne 4 Personal interview. The interview will be carried out only to the candidates that in the sum of the 25

rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacisn, )
la Unién Europea TransioracknY %EITI%DE
MextGenerationEU INVESTIGACION
Open Call 04/2023 26
Application n°: 2023/627 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN249

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Techno-environmental design of a biorefinery platform, using mathematical models, to
valorize agri-food waste into odd-chain volatile fatty acids - PROXECTOS DE

Name of the research TRANSICION ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

activity Project TED2021-130289B-100 funded by the MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by
the European Union NextGenerationEU/ PRTR

Place of work Higher Technical School of Engineering

Principal researcher CARBALLA ARCOS, MARTA

President: CARBALLA ARCOS, MARTA
Members of the tribunal Secretary: MAURICIO IGLESIAS, MIGUEL

Vocal: HOSPIDO QUINTANA, ALMUDENA

CONTRACT DETAILS
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Contract type
Plan.
Number of positions 1
ktob f d Design and environmental assessment of anaerobic fermentation processes using mathematical
Work to be performe models at the metabolic level.

Development of mathematical model to describe the fermentation of selected agro-food substrates,
Design and preliminary environmental assessment of fermentation processes for the targeted
production of odd-chain volatile fatty acids based on mathematical models, Complete
environmental assessment, including projections in future scenarios.

Gross monthly salary 1.253,57 €

Functions to be performed

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) Mon. 09:00-14:00, Wed. 09:00-14:00, 15:00-
16:15, Wed. 09:00-14:00, Thur. 09:00-14:00, Fri. 09:00-14:00

Employment status Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Workday

Bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Master's Degree in Chemical Engineering, Environmental Engineering, Environmental Sciences or

Itemn2 1 . 10
Biotechnology

ltemn22  Degree in Chemical Engineering, Environmental Engineering, Environmental Sciences, or Biotechnology 25

Specific accredited training in biological mathematical models and their implementation in R, or Matlab, or

Item n2 3 e 10
Python, or similar.

ltem ne 4 Creditable work experience in biological mathematical models and their implementation in R, or Matlab, 5
) Python, or similar.

Itemn25  Specific accredited training in life cycle analysis 10

ltemn26  Creditable work experience in life cycle analysis 5

ltemn27  Accredited training in bioprocesses and, in particular, in fermentation processes. 10

ltem ne 8 Personal interview. The interview will be carried out only to those candidates who in the sum of the rest of 25

the merits obtain a minimum of 40 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/530

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO )
DE CIENCIA

E INNOVACION

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Open Call 04/2023 27

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PN092

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Recycled rubber surfaces in playgrounds and soccer fields. Impact on health and
environment - RETOS 2019
Proeect PID2019-104336RB-100 funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033

Faculty of Chemistry

LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR

President: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR
Secretary: CARRO DIAZ, ANTONIA MARIA

Vocal: ROCA BORDELLO, ENRIQUE
CONTRACT DETAILS

Contract for production circumstances
1

Sampling, extraction and chromatographic analysis within the framework of the project.

Sample collection. Extraction by ultrasound, SPME, FPSE. Analysis by GC MS/MS and
LC MS/MS SRM mode. Data processing and statistical analysis.

835,45 €
5 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 11:00-13:00 e 17:00-18:30
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
itemn21  Bachelor's Degree in Chemistry and Master's Degree in Chemical Research 30
ltemn22  Specific accreditable training in Ultrasonic Extraction, SPME, SPE, QUECHERS 15

Itemn23  Specific accreditable training in GC-MS, GC-MS/MS (SRM mode) and LCMS/MS (SRM mode). 20

Item n2 4

Personal interview. The interview will be carried out only for candidates who obtain a minimum
of 50 points in the sum of the other merits.

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/558

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

UNION EUROPEA )

AGENCIA

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

FONDO EURODPEOQ DE
DESARROLLO REGIONAL

; ESTATAL DE
TRmTAR Moy SR INVESTIGACION
28
Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN170

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Hypothalamic AMPK targets and energy balance - GERATION OF KNOWLEDGE 2021
- Non-directed Research Projects

Project PID2021-128145NB-100 funded by MCIN/ AEI /10.13039/ 501100011033/ and by
ERDF A way to do Europe

Center for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO

President: LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANTONIO
Secretary: TOVAR CARRO, SULAY A.

Vocal: NOGUEIRAS POZO, RUBEN
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.
Number of positions 1

Development of molecular biology and metabolic phenotyping methodologies related to genetic
Work to be performed P 9y P yping 9 9

modifications of AMPK in the hypothalamus
Generation of animal models of AMPK targets, Bioinformatics analysis, Metabolic phenotyping,
Exosome generation, Central and systemic treatments.

1.670,89 €

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract * 4 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
itemne1 Average grade of the undergraduate degree in Biology, Biotechnology or Biomedicine 20
itemne2 Average mark in the transcript of the master's degree in Biotechnology or Biomedicine. 20
itemne3 Certificate in animal experimentation (B, C) 5
ltem ne 4 Creditablg work experience in hypothalamic regulation of energy balance, virogenetics and metabolic 10
phenotyping.
ltemnes  Specific accreditable training in molecular biology and phenotyping techniques 10
temne6  Scientific publications in the field of biomedicine. 10
ltem ne 7 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who obtain a minimum of 50 25

points in the sum of the other merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/528

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuparacicn, 3
la Unién Europea pramiomsciony %EITI%DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

29
Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN244.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Reduce, reuse and recycle large models to develop responsible and green language technologies
- ECOLOGICAL TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS 2021

Project TED2021-130295B-C33 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

ALONSO MORAL, JOSE MARIA

President: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Secretary: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Member; CONDORI FERNANDEZ, NELLY
CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

1

Creation and annotation of datasets for the adaptation and evaluation of computational models
for Galician.

Review of the state of the art on the linguistic evaluation of computational models, Compilation of
existing datasets, Annotation and correction of datasets for model tuning tasks, Evaluation of
neural models in the annotated datasets.

1.670,89 €
19 months

The day following the resolution of the contract award

Workday

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00

Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

Items Description of the item Points
Degree, bachelor's degree or engineering degree in Linguistics, Languages and Literatures, Philology,

Item n21 . . e ) 10
Translation and Interpreting, Avrtificial Intelligence, or related areas.

[tem ne 2 Master's degree in Linguistics, Computational Linguistics, Applied Linguistics, Artificial Intelligence, 10

- Computer Science, or related areas.

Average mark of the academic transcript of the degree, bachelor's degree or engineering, with a minimum

Item n2 3 . 5
of 7.5 points out of 10.

Item n2 4 CELGA 4 in Galician or equivalent 5

Item n2 5 IB2 in English or equivalent 5

Item n2 6 B2 in Portuguese or equivalent 5
Creditable work experience in Computational Linguistics, Natural Language Processing, Artificial

Item n2 7 . N 15
Intelligence, or Psycholinguistics.
Scientific publications in the field of Computational Linguistics, Natural Language Processing, Artificial

Itemn2 8 ) L 15
Intelligence, or Psycholinguistics.

ltem n2 9 Creditable work experience in scripting programming languages (e.g., python, perl, bash script, etc.). 5

Itemn210 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be interviewed 25

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/548

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pramiomsciony %EITI%DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

30

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN244.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Reduce, reuse and recycle large models to develop responsible and green language technologies
- ECOLOGICAL TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS 2021

Project TED2021-130295B-C33 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

ALONSO MORAL, JOSE MARIA

President: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Secretary: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Member: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

1

Reuse and recycling of large language models for the automatic generation of multilingual
reports from data

Review of the state of the art on large language models, compilation of multilingual datasets in the
meteorological domain, selection, reuse and tuning of computational models for report generation,
collaboration in the validation of the generated models in a meteorological use case.

1.670,89 €
15 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item ne 1 Degree in Computer Engineering, Atrtificial Intelligence, Computational Linguistics, or related areas. 20

[tem ne 2 Average grade of the academic transcript of the degree, bachelor's degree or engineering, with a minimum 10
- of 7.5 points out of 10.

Item n2 3 CELGA 4 in chicken or equivalent

Item ne 4 B1 in English or equivalent 5

[tem ne 5 Creditable work experience in Computational Linguistics, Natural Language Processing, Atrtificial 15
- Intelligence, or Psycholinguistics.

[tem ne 6 Scientific publications in the field of Computational Linguistics, Natural Language Processing, Atrtificial 10
- Intelligence, or Psycholinguistics.

[tem ne 7 Awards associated with final degree projects, publications in conferences, scientific societies and 10
- academies.

[tem ne 8 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 points in the 25

sum of the other merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Pian de Recuperacién, :
la Unién Europea TrAnelonmaciony %EITI%DE
MextGenerationEU INVESTIGACION
Open Call 04/2023
Application n°: 2023/550 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN244.02

activity

Place of work

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Reduce, reuse and recycle large models to develop responsible and green language technologies
Name of the research - ECOLOGICAL TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS 2021
Project TED2021-130295B-C33 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the

European Union NextGenerationEU/ PRTR
Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

Principal researcher ALONSO MORAL, JOSE MARIA

President: ALONSO MORAL, JOSE MARIA

Members of the tribunal Secretary: GARCIA GONZALEZ, MARCOS

Contract type Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.
Number of positions 1

Collaboration in the evaluation of previously recycled and tuned large language models for
Work to be performed P y recy 9 guag

Functions to be performed

Gross monthly salary

Member: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE
CONTRACT DETAILS

machine translation and multilingual data-driven language generation applications.

Review of state-of-the-art evaluation protocols and metrics, implementation of a rigorous validation
methodology, including standard metrics and human evaluation, to ensure repeatability and

reproducibility of experiments, error analysis with focus on under-resourced languages in the

machine translation task, validation of a multilingual text generation system from meteorological

data.
1.670,89 €

Duration of the contract * 12 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00

Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

Items

Iltemn21

Item n2 2

Iltem n2 3

Iltem n2 4

Item n25

Item n2 6

Item n2 7

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item
Degree in Artificial Intelligence, Computer Engineering, Telecommunications Engineering, or related areas.

Academic transcript of the degree in Atrtificial Intelligence, Computer Engineering, Telecommunications
Engineering, or related areas.

Master's degree in Telecommunications Engineering, Artificial Intelligence, Computer Science, or related
areas.

Research stays outside Spain (minimum 3 months) in the field of Artificial Intelligence, Computational
Linguistics, or Natural Language Processing.

Accredited work experience in Atrtificial Intelligence, Computational Linguistics, or Natural Language
Processing.

Scientific publications in the field of Artificial Intelligence, Computational Linguistics, or Natural Language
Processing.

Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 points in the
sum of the other merits.

This contract will additionally carry a target supplement of 250 € per quarter (until July 2024).

Points

20
10

10

15

10

10

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/525

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, '
la Unién Europea pramiomsciony E‘E]&N‘lili:‘DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

32

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN261

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Durable Confinement Catalyst with Enhanced Activity to Solve Cathode Limitations in a Zn-Air
Battery - (ENDURANCE) - ECOLOGICAL TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS
2021

Project TED2021-131451B-C21 funded by the MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

President: GIMENEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Secretary: LAZZARI, MASSIMO

Member: RAMOS AMIGO, RAFAEL ENRIQUE
CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

1

Preparation, magnetic and electrochemical characterisation and scale-up of electrocatalytic
carbon hybrid materials.

Preparation of short carbon nanocontainers and their hybridisation with oxides, electrochemical
and magnetic measurements of the prepared hybrid materials, large scale preparation (10 g, pilot
scale) of the selected hybrid electrocatalytic materials.

1.670,89 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Bachelor's and Master's degrees related to Chemistry, Nanoscience and Nanotechnology. 30
Item ne 2 A2 in English or equivalent 10
Iltem ne 3 Specific accreditable training in the synthesis of nanoparticles and organic molecules. 20
Item n2 4 Specific accreditable training in electrochemical and/or magnetic characterisation. 15
[tem n® 5 Personal interview. The interview will only be held for candidates who obtain a minimum of 50 points in the 25

sum of the other merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/537

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por Plan de Recuperacién, 2
la Unién Europea PEASIOTACidy E'EIEET[EL“DE :
MNextGenerationEU INVESTIGACION

33

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN264.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Transition to a sustainable agri-food sector combining life cycle assessment and ecosystem
services approaches - ECOLOGICAL TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS
2021

Project TED2021-130309B-100 funded by the MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

School of Engineering

GONZALEZ GARCIA, SARA

President: GONZALEZ GARQIA, SARA
Secretary: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL
Member: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

1

Transition to a sustainable agri-food sector combining life cycle assessment and ecosystem
services approaches.

Collaboration in the development of a decision-making methodology to integrate the study of
ecosystem services into LCA. Literature review. Inventory data collection and modelling. Writing
of scientific articles

1.253,17 €
9.5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) Mon and Wed 10:00-13:30 and 16:00-18:00, Wed and
Thu 09:45-13:30 and 16:00-18:0; and Fri 09:45-13:30

Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltem n2 1 Degree in Chemical Engineering, Industrial Engineering or Biotechnology 25
Item ne 2 B2 in English or equivalent 15
Item n2 3 Specific accreditable training in the field of Life Cycle Analysis 20
Item n2 4 International scientific publications in the field of Life Cycle Analysis. 30
[tem n® 5 Personal interview. The interview will be carried out only with the 2 candidates with the highest score in 10

the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/404

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacisn, 3
la Unién Europea pranlomsclon.y E‘E]&N‘lili:‘DE .

MextGenerationEU INVESTIGACION

34

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN264.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Transition to a sustainable agri-food sector combining life cycle assessment and ecosystem
services approaches - ECOLOGICAL TRANSITION AND DIGITAL TRANSITION PROJECTS
2021

Project TED2021-130309B-100 funded by the MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by the
European Union NextGenerationEU/ PRTR

School of Engineering

GONZALEZ GARCIA, SARA

President: GONZALEZ GARCIA, SARA
Secretary: GARRIDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL
Member: MOREIRA VILAR, MARIA TERESA

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

1

Assessment of ecosystem services in LCA methodology taking into account spatial and temporal
scales by developing an operational modelling framework.

Integration of ecosystem services in life cycle assessment, literature review, writing of scientific
papers, modelling of processes

1.253,17 €
12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) Mon & Mon 10:00-14:00, 15:30-17:00, Wed & Thu 10:00-
14:00, 15:15-17:00, and Fri. 10:00-13:45

Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n21 Average grade of the academic transcript of the master's degree in Environmental Engineering 20
Item n2 2 C1 in English or equivalent 20
Item n2 3 Creditable work experience in the field of Life Cycle assessment 20
Item n2 4 Scientific publications in the field of Life Cycle assessment 20
[tem ne 5 Personal interview. The interview will be carried out only with the 2 candidates with the highest score in 20

the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/495

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

W interregy H

Atlantic Area

European Regional Development Fund

Open Call 04/2023
35

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2018-P1080.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

FAN-BEST. Funding Atlantic Network for Blue Economy Technology Transfer

This contract is linked to the project "FAN-BEST. Funding Atlantic Network for Blue
Economy Technology Transfer" project, 75% co-financed by the European Regional
Development Fund (ERDF) of the European Regional Development Fund (ERDF) of the
European Union under the program Interreg V- B Europe

Faculty of Economics and Business Administration
FERNANDEZ LOPEZ, SARA

President: FERNANDEZ LOPEZ, SARA
Secretary: RODEIRO PAZOS, DAVID
Vocal: VIVEL BUA, MARIA MILAGROS

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Creation of a blue economy assistance network development plan. Preparation of the
final report on project results.

Analysis of blue economy assistance services. Econometric analysis of the growth of blue
economy companies. Collection of data on patents and innovation of blue economy
companies.

835,45 €
2 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) L 8:30-16:00, Mi 8:30-16:00 e J 8:30-11:00
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn21 Bachelor's degree in Business Administration and Management 10
Itemn22 Master's degree in areas of Business Administration and Management 15
Itemn23 B1in English or equivalent 10
Itemn24 Accredited professional experience in universities 5
Itemn25 Accredited work experience in activities related to Blue Economy. 18
Itemn26 Specific accredited training in econometrics and statistics 17
[tem ne 7 Personal interview. The interview will be carried out only to the 2 candidates with the highest 25

score, who in the sum of the rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 04/2023
Application n°: 2023/651 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-P1028

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Switchable magneto-plasmonic contrast agents and molecular imaging technologies

Name of the research (SWIMMOT)

activity This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation
programme under grant agreement no. 899612.

Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

Principal researcher PELAZ GARCIA, BEATRIZ
President: PELAZ GARCIA, BEATRIZ

Members of the tribunal Secretary: DEL PINO GONZALEZ DE LA HIGUERA, PABLO ALFONSO

Member: POLO TOBAJAS, ESTER
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract due to circumstances of production
Number of positions 1
Work to be performed Synthesis, functionalisation and characterisation of colloidal nanomaterials

Synthesis of nanomaterials, physico-chemical characterisation of the materials produced,

Functions to be performed £, ionajisation (fluorophores, proteins, etc.).

LS ) S1ER) T contract will additonally have a dedication £ 165.00 € th
y have a dedication allowance o . per month.

Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Degree in Chemical Engineering or similar 20
Item n2 2 PhD in the field of materials science, nanotechnology or similar. 10

Creditable work experience in materials synthesis and physical-chemical characterisation
techniques: XRD, UV-VIS, FTIR, Raman, STE/TEM, HPLC, BET, etc.

Item n24 Creditable work experience in catalysis and organic chemistry. 20

Personal interview. The interview will only be carried out for those candidates who, in the sum
of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

Item n2 3 25

Item n2 5 25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/618

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Unién Europea

37
Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P1075

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Reduction, reuse, recycling and revalorisation of organic waste.
This contract is part of the project Reference 0791_RES4VALOR_1_E which received funding
from the Interreg VA-POCTEP programme (2014-2020) of the European Union.

Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS)

FIOL LOPEZ, SARAH

President: FIOL LOPEZ, SARAH

Secretary: ANTELO MARTINEZ, JUAN

Member: OTERO PEREZ, XOSE LOIS
CONTRACT DETAILS

Contract due to circumstances of production

1

Laboratory and field experimental and dissemination work within the project "Res4ValOr:
Reduction, reuse, recycling and revalorisation of organic waste".

Dye retention experiments on compost, outreach activities in the framework of the Res4ValOr
project, assistance in field experiments related to compost production.

1.670,89 €
2 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Degree in Biology or Chemistry 10
Item n2 2 Average grade of the academic transcript of the Bachelor's Degree 20
Item n2 3 B1 in English or equivalent 20
Item n2 4 Creditable fieldwork experience 20
Item n2 5 Creditable experience in science outreach activities 15
ltem ne 6 Personal interview. The interview will only be carried out for those candidates who, in the sum o5

of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/629

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CL017

38

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Study to improve the coastal connectivity of the Ria de Betanzos

Institute for Agricultural Biodiversity and Rural Development (IBADER)

RAMIL REGO, PABLO

President: RAMIL REGO, PABLO

Secretary: ONDINA NAVARRET, M2PAZ

Member: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO
CONTRACT DETAILS

Contract due to circumstances of production

1

Identification and assessment of areas in the Marifias Corufiesas Biosphere Reserve
(RBMC) that are susceptible to carrying out ecological restoration projects in
accordance with the criteria set out in the Next Generation EU programme.

Compilation and analysis of scientific and technical information on the RBMC, territorial
assessment of habitats and species of conservation interest, territorial assessment of
invasive exotic species, selection of locations and drafting of proposals for action.

1.253,17 €
4.5 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time (26,25 hours per week) 10:00-13:45 and 16:00-17:30
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n2 1 Degree in Biology 30

ltem ne 2 Cred_itable prgfesg,ion.al experiencg in the analysis of biqlogigal resources in Ga}icia (bioindicator 45
species, ex situ / in situ conservation of protected species, invasive alien species).

Item n2 3 Accredited training in Geographic Information Systems. 5

ltem ne 4 Personal interview. The interview will only be carried out for those candidates who, in the sum 20

of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/FE42-207D-40D3-9009

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: FE42-207D-40D3-9009 157 / 164



XUNTA

- Financiado por
la Union Europea Plan de Recuperacion,
DE GALICIA NexiGenerationELl W Transformacion e Resiliencia

RS

= UNIVERSIDADE DA CORUFIA oo .
z" UniversidagVigo

39

CSIC  (\NCETMAR

Application n°: 2023/561

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

bt S

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-CP089

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration Agreement between the Department of the Sea, CSIC, the Galician Public
Supercomputing Technology Foundation of Galicia (CESGA), the CETMAR Foundation,
the University of Santiago de Compostela, the University of Vigo and the University of A
Corufia for the implementation of the Marine Sciences Programme within the
complementary R&D&I Plans of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS)

VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

President: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
Secretary: ANTELO SUAREZ, MANEL
Member: LOUREIRO GARCIA, MARIA LUZ

CONTRACT DETAILS

Contract associated to the implementation of the Recovery, Transformation and Resilience Plan

1

Organise and process data, calculate scores and share results within and outside the team the
results of the Ocean Health Index in Galicia. Collect data for stakeholder mapping in San Simon
Bay.

Organise, treat and process data for OHI objectives, Statistical analysis of OHI results, Socio-
ecological stakeholder mapping San Simén Bay, Visualisation of results, Elaboration of scientific
reports and articles.

1.670,89 €
12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Bachelor's degree in Biology, Economics, Environmental Sciences, Mathematics, Computer Engineering 20
Item n2 2 Master's degree in Statistics or Mathematics 20
Item n2 3 Specific accreditable training in statistical packages (R, RStudio in Git/GitHub) 20
Item n2 4 Creditable work experience in the organisation and processing of statistical packages. 20
[tem ne 5 Personal interview. The interview will be carried out only with the 2 candidates with the highest score in 20

the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/648

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CP027

40

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

LANDCRAFT- The socio-cultural contexts of the art of the recent pre-history of the Vale
do Cba. Palaeoenvironmental studies

This activity is provisionally awarded and the awarding and formalisation of the contract
is conditional on the existence of credit.

Faculty of Biology

MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL

President: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL
Secretary: LOPEZ COSTAS, OLALLA
Member: TRAORE, MOHAMED

CONTRACT DETAILS

Contract due to circumstances of production

1

Study of physical, chemical and biological properties of soils and sediments from
archaeological contexts.

Sample preparation, analysis of physical properties, analysis of chemical and biological
properties, preparation of databases, preparation of results.

1.253,17 €
2 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time (26,25 hours per week) 09:45-15:00
Collaborating researcher
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n2 1 Degree in Biology 30
Item n2 2 Creditable work experience in soil and sediment sampling 10
Item n2 3 Creditable work experience in soil and sediment analytical techniques and analyses 15
ltem ne 4 Crgditable work experience in preparation and quantification of biological properties of soils and 10
sediments
Item n2 5 Creditable work experience in palaeoenvironmental work/studies 10
ltem ne 6 Personal interview. The interview will be carried out only with the 2 candidates with the highest 25

score in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/555

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

— ENNOMOON 7, 52100 W Transformacién y Resiliencia

Financiado por
Plan de Recuperacion, la Unién Europea

Imtituts

Caria NextGenerationEU

41

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN088

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Beyond metalloenzymes: Metal-grafted nanostructures for organometallic catalysis in
live settings - ISCIII-HEALTH Seal of Excellence 2022

This contract is financed by the Instituto de Salud Carlos Il from the European funds of the
Recovery, Transformation and Resilience Plan, with file code IHRC22/00009, by virtue of the
Resolution of the Directorate of the Instituto de Salud Carlos Ill. O.A., M.P. of 22 December 2022,
awarding grants "ISCIII-HEALTH Seal of Excellence" and "Funded by the European Union-
NextGenerationEU".

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)

MASCARENAS CID, JOSE LUIS

President: MASCARENAS CID, JOSE LUIS
Secretary: TOMAS GAMASA, MARIA
Vocal: LOPEZ GARCIA, FERNANDO JOSE
CONTRACT DETAILS
Contract associated to the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan
1

Support in techniques of synthesis, purification and characterisation of organic and
organometallic compounds.

Preparation of organic and organometallic compounds, Purification of organic and
organometallic compounds (chromatography, HPLC, etc.), Characterisation of organic
and organometallic compounds (NMR, HPLC-MS, etc.).

1.786,46 €

7 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:30 - 13:30 and 15:00 - 18:00

Junior Research Technician (11.2)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Diploma, technical architect, technical engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n2 1 Bachelor's degree in Chemistry 15

Item n2 2 Average grade of the academic record in the Chemistry degree or bachelor's degree 8

Item n2 3 B2 in English or equivalent 7

Item n24 Creditable work experience in the field of chemistry 10

Item n2 5 Creditable work experience in the preparation and use of organometallic ruthenium compounds. 15
Specific accreditable training in chemical synthesis, purification and characterisation

Item n2 6 . 20
techniques.

ltem ne 7 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who obtain a minimum 5

of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/409

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Unién Europea
MextGenerationEU

Plan de Recuperacidn,
Transformacién y
Resiliencia

AGENCIA
ESTATAL DE |
INVESTIGAGION
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Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN279

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

New perspectives for the use of compost in cities - ECOLOGIC TRANSITION AND
DIGITAL TRANSITION PROJECTS 2021

Project TED2021-130970B-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by
the European Union NextGenerationEU/ PRTR

Faculty of Pharmacy

PARADELO NUNEZ, REMIGIO

President: PARADELO NUNEZ, REMIGIO
Secretary: SANMARTIN SANCEHZ, PATRICIA
Member: BARRAL SILVA, MARIA TERESA DEL CARMEN
CONTRACT DETAILS
Contract associated to the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan

1

Soil, waste and compost characterisation in environmental studies

Sampling of soils, wastes and compost, sample preparation for analysis, physico-
chemical analysis of samples in laboratory, field measurements

1.707,54 €

13 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00 - 14:00 e 16:00 - 18:00

Research Technician (l11.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Secondary or technical secondary school diploma, BUP, FP Il, FP superior grade, medium grade training cycle or

equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Itemn2 1 FPIl degree in Environmental Chemistry or Environmental Health. 30
Item n2 2 Creditable professional experience in soil and compost analysis laboratory. 45
[tem ne 3 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who obtain a minimum 25

of 50 points in the sum of the rest of the merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/535

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacisn, 3
la Unién Europea pranlomsclon.y %EITI%DE

MextGenerationEU INVESTIGACION 43

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN094-00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Encapsulation of CART cells in bioactive nanostructured porous systems for their
targeted release in solid tumours - STRATEXIC LINES 2022.

Project PLEC2022-009217 funded by the MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by
the European Union NextGenerationEU/ PRTR.

Faculty of Pharmacy

RIVAS REY, JOSE

President: RIVAS REY, JOSE
Secretary: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Member: CONCHEIRO NINE, ANGEL JOAQUIN
CONTRACT DETAILS
Contract associated to the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan

1

Support in the organisation and management of laboratory activities; management of
orders and suppliers; support in carrying out experiments.

Collaboration in the development of standardised work protocols, support in the
management of the laboratory: orders and suppliers, reception and classification of
materials and reagents, support in the development of a protocol of good practices in the
laboratory, safety, hygiene and environmental protection, management of the different
waste managed in the laboratory, use and maintenance of analytical equipment: hplc,
mercury porosimeter, BET, lyophiliser, distiller, etc.

1.707,54 €

14 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00 to 14:00 and 15:30 to 17:30

Research Technician (l11.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Secondary or technical secondary school diploma, BUP, FP Il, FP superior grade, medium grade training cycle or

equivalent.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn2 1 Senior Environmental Health Technician 35
Item n2 2 Creditable work experience in laboratory and supplier management. 20
Item n2 3 Creditable work experience in organisation of scientific congresses and meetings 10
Item n24 Creditable specific accreditable training in laboratory techniques 10
[tem ne 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who obtain a minimum o5

of 50 points in the sum of the rest of the merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/628

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CL018

44

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Management Plan for the Marinas Corufiesas y Tierras delo Mandeo Biosphere Reserve
2023-2032

Institute of Agrarian Biodiversity and Rural Development (IBADER)

RAMIL REGO, PABLO

President: RAMIL REGO, PABLO

Secretary: ONDINA NAVARRET, M2PAZ

Member: RODRIGUEZ GUITIAN, MANUEL ANTONIO
CONTRACT DETAILS

Contract due to circumstances of production

1

Maintenance and cleaning of alphanumeric and cartographic databases for the
preparation of the ten-yearly report on the Marifias Corufa Biosphere Reserve (RBMC)
in accordance with the criteria established in the Next Generation programme grants.
Feeding and cleaning of databases, Checking of data in situ (measurements and
assessment of natural forest habitats), Collaboration in the integration of information in
official forms.

1.670,89 €

4.5 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Research Technician (l11.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Secondary or technical secondary school diploma, BUP, FP II, FP superior grade, medium grade training cycle or

equivalent.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n2 1 FPII Agricultural Branch; Higher Cycle in Forestry and Natural Environment Management. 30
Item n2 2 CELGA 4 in Galician or equivalent 10
Creditable work experience related to biodiversity conservation activities carried out in protected
Item n2 3 - S 35
natural areas in Galicia.
ltem ne 4 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who obtain a minimum o5

of 50 points in the sum of the rest of the merits

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

FIN ANEXO english
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