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CONCURSO PUBLICO NUMERO 07/2023

RESOLUCION 07/2023, DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POLA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA A CONTRATACION DE PERSOAL
INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE
CONTRATACION ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 07/2023, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas actividades e
proxectos de investigaciéon que figuran no anexo desta Resolucién Reitoral, de acordo coas

seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de [+D+i, aprobado por Consello de
Goberno o 27 de setembro de 2019, modificado o 29 de xufio de 2022; no Acordo sobre a
clasificacion profesional e as condicions retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio
d investigacion da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do
24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago
de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro; na Lei orgdnica 6/2001, do 21
de decembro, de universidades, modificada pola Lei orgdnica 4/2007, do 12 de abril (en diante,
LOU); na Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de

abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
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procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e na Lei

40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)

2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon de persoal para colaborar nas actividades e

proxectos de investigacién que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballara especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural,
mediante o financiamento externo a través da participacidon en convocatorias publicas ou privadas,
subscricion de convenios, concesion de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracidns

publicas.

A forma de provisidén serd a de concurso de méritos, a través da valoracidon dos criterios de

baremacién establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na
actividade ou proxecto de investigacién para a que realicen a sua solicitude e que figuran no
anexo desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de presentaciéon de solicitudes e

mantelos ata a data de finalizacidon do contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29

de abril, do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacion e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria

no momento do remate do prazo de solicitudes.

d) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica

ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacion
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de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por

resolucién xudicial, cando se tratara de acceder 8 mesma categoria profesional 4 que pertencia.

e) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin
ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o

acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Ter cumpridos os dezaseis anos.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funcidns ou tarefas.

h) Acreditar, se é o caso, a capacitacion establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a
gue a substitua, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal
gue manexe animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentacion e outros
fins cientificos, incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o

uso ou manexo de animais.

i) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con
menores de idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central
de Delincuentes Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do

menor ou horma que a substitta.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electrénica da Universidade de Santiago de

Compostela, (https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm). Para a presentacidn

das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacién e sinatura
admitidos pola sede electrénica da Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. A documentacion comple-

mentaria presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada
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do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo

a responsabilidade da persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢\'[6e N3 FGIESNEIJIEE contados a partir do

seguinte ao da publicacién desta convocatoria. A solicitude ira asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompanadas da documentacidn que se indica, que deberd ser

presentada a través da Sede Electrénica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS
QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA
PRAZA EN CONCRETO, NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A
SUA RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA
DATA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS
OBTIDAS NOS SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE
ACADEMICO NOS MERITOS. SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e

requisitos.

A inexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacién na
declaracion asi como a non presentacién da documentacién cando lle sexa requirida, determinara
a exclusion do proceso de seleccién e/ou a non formalizacidn do contrato de traballo, sen prexuizo

das responsabilidades penais, civis ou administrativas a que dea lugar.
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6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o reitor da USC ditara resolucién no prazo de 3
dias habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe
provisional de admitidos e excluidos, que poderd consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicacién neste

ultimo caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluida, disporan dun prazo de pIoIEENPAR:ESEIES, contados a partir do
seguinte ao da publicacién da citada resolucién, para poder emendar os defectos ou

acompafiar os documentos que motivaron a sua exclusion.

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrénica da Universidade de Santiago de

Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusién ou aleguen a
omisién, xustificando o dereito a seren incluidas na relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o
remate de prazo de solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun
mes, ante o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-

administrativo de Santiago de Compostela.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas

a posesion dos requisitos esixidos, que terdn que acreditarse no seu momento.
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7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os organos de seleccion, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal
investigador e de apoio d investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado
por acordo do Consello de Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisién Permanente, cuxa

composicion e funcidns se recollen no seu artigo 6, e as Comisidns Especializadas de Seleccidn.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nomeadas as comisiéns especializadas de
seleccion, publicadas nos anexos coa descricién de cada praza. De conformidade co artigo 7 do
Regulamento de seleccién de persoal investigador e de apoio & investigacidn no marco de
actividades e programas de I+D+i, estdn formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
pertencentes a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no que se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior & esixida na convocatoria. O/A investigador/a principal
propofiente da convocatoria presidira a comision. Pédense nomear suplentes de acordo cos

requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias

previstas no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a drganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacion ou por conta de ninguén.

4. Logo da convocatoria da persoa que actlie como presidente/a constituirase a comision. Na
sesion de constitucion a comisidon acordara todas as decisions que lle correspondan para o

correcto desenvolvemento do proceso.

As comisiéns especializadas de selecciéon poderdn solicitar un informe experto externo para a

valoracion que formarad parte do expediente.
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8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE I

A seleccion dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente Comisidn especializada de seleccién, a cal, a vista
das solicitudes e curriculos presentados asi como dos criterios de baremacion publicados,
soamente valorard aqueles méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién

de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccidn serdn motivadas e recollerdn a orde de
prelacidn das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos
contratos, a comisidén publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes
ordenada segundo a puntuacién acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacién da

actividade que deu lugar & sua elaboracién.

A comisidn podera declarar deserta a seleccién dos contratos obxecto de convocatoria no caso
de evidenciarse a inadecuacion dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo

suficientemente motivado que se incluird na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacidon da comisidon especializada de selecciéon a persoa que actie
como secretaria presentara o expediente na Subdrea de Convocatorias e Recursos Humanos de

[+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéns

c) a proposta de seleccion e, se é o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes

ordenada pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéns da comision
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A comision especializada de seleccion dispord de 7 dias habiles para elevar a proposta de
contratacién 4 Reitoria e publicala no taboleiro electréonico a contar desde a publicacidon da lista

definitiva de aspirantes.

A resolucion reitoral de seleccion publicarase no taboleiro electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm) no prazo maximo de

3 dias habiles a contar desde a recepcién da proposta de selecciéon e indicard o prazo para a

persoa seleccionada formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccién serd de 1 mes a contar desde a sua

publicacidn.

Contra a resolucion de seleccidn, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan
interponer recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo
de Santiago/Compostela no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no

Taboleiro Electrénico da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interponer recurso potestativo de reposicion no
prazo dun mes perante o drgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier o recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou

presunta do recurso administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacidons das comisiéns

de seleccién poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicion de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria adicarase en exclusividade & realizacién das
actividades propias do proxecto/actividade de investigacion que orixinase a convocatoria, polo
que a duracién da contratacién esta vinculada directamente 4 propia vida do proxecto/actividade

especifica asi como a existencia de financiacién concreta derivada do mesmo.
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Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo

calguera das modalidades contractuais previstas na lexislacion vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberdn entregar, no
momento de sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia a
titulacién e nivel académico esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a
homologacién no suposto de titulos que habiliten para unha profesion regulada, de conformidade
co Real decreto 967/2014, do 21 de novembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para a homologaciéon e declaracidon de equivalencia a titulacidon e nivel académico
universitario oficial e para a validacién de estudos estranxeiros de educacién superior, e o
procedemento para determinar a correspondencia aos niveis do marco espafiol de cualificacidéns
para a educacion superior dos titulos oficiais de Arquitectura, Enxefaria, Licenciatura, Arquitectura

Técnica, Enxefiaria Técnica e Diplomatura.

7

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da
convocatoria. O contrato implicard ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os
importes contemplados poderan sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de

aplicacidon ou por causas sobrevifiidas non previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacién non implica ningln compromiso en canto a posterior incorporaciéon ao cadro de

persoal da Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberdn manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como

gardar sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexa cofiecedor.

12.-INCOMPATIBILIDADES
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Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de
incompatibilidades, ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do

Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en

concreto, no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de |+D+i, aprobado por Consello de Goberno o
27 de setembro de 2019, as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacién doutros
actos que dela se deriven, que requiran publicacidn, para os efectos de notificaciéon e de computo

de prazos, realizaranse no taboleiro electronico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-

taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, Unica notificacidon valida.

Contra a presente resolucidon, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcidn, de
conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) da Lei da xurisdicidon contencioso- administrativa, aprobada

por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderan interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do

recurso administrativo de reposicion, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacién do Reitor(Resolucién do 21/04/22, DOG 26/04/22))
O Vicerreitor de Politica Cientifica,
Vicente Pérez Muiuzuri
(Sinatura dixital)
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Version en GALLEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 07/2023

RESOLUCION 07/2023, DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, POR LA QUE SE

CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 07/2023, por
el procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las
actividades y proyectos de investigacion que figuran en el anexo de esta Resolucion Rectoral, de

acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo
de Gobierno el 27 de septiembre de 2019, modificado el 29 de junio de 2022; en el Acuerdo sobre la
clasificacion profesional y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la
investigacion de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de
julio de 2020, modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de
Compostela, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre , de universidades, modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en
adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en la Ley
2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1

de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (en
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adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (en
adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades

y proyectos de investigacidn que figuran en el anexo de la presente convocatoria.

El personal contratado colaborard y trabajara especifica y Unicamente en la actividad o proyecto
de investigacién para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no
estructural, mediante la financiacién externa a través de la participacién en convocatorias publicas
o privadas, suscripcidn de convenios, concesidn de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las

administraciones publicas.

La forma de provision serd la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de

baremacién establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la
actividad o proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de
esta convocatoria, deberan poseer en el dia de final de presentacion de solicitudes y mantenerlos

hasta la fecha de finalizacién del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del

29 de abril, de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacién y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada

categoria en el momento de finalizacidn del plazo de solicitudes.

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica

o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la
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situacion de inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempeiio de empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que

pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacidn equivalente, ni
haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el

acceso al empleo publico en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de

las correspondientes funciones o tareas.

g) Acreditar, si es el caso, la capacitacidn establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo,
o la que la sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el
personal que maneje animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentaciény
otros fines cientificos, incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o

en parte, el uso o manejo de animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con
menores de edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro
Central de Delincuente Sexuales, de conformidad con la Ley orgénica 1/1996 de proteccidn juridica

del menor o norma que la sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados disponibles en la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela, https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm. Para la presentacidn

de las solicitudes podra emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacién y firma
admitidos por la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. La documentacion

complementaria se presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia

3
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digitalizada del documento original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad

con el original bajo la responsabilidad de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [e\[gfo N FCIEIEJI[ZS contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona

interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de la documentacidon que se indica, que deberd ser

presentada a través de la Sede Electrénica:

5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS
MERITOS QUE SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA
CADA PLAZA EN CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFESTA BAJO
SU RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA
FECHA FIN DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES
DE LOS ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO
EN LOS MERITOS. SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los

méritos y requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidén en la
declaracion, asi como la no presentacidn de la documentacién cuando le sea requerida,
determinara la exclusion del proceso de seleccion y/o la no formalizacion del contrato de trabajo,

sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que dé lugar.
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6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el rector de la USC dictara resolucién en el plazo
de 3 dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, con indicaciéon en

este Ultimo caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de pIeSHPARCIESLEIJIES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn de la citada resolucién, para poder enmendar los

defectos o acompanar los documentos que motivaron su exclusién.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago

de Compostela.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen la
omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Esta lista, cuya publicacidn se hard efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde
la finalizacién del plazo de solicitudes para presentar enmiendas, se podra consultar en el tablén

electrénico de la USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma, ante el juzgado de lo

contencioso-administrativo de Santiago de Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas

interesadas la posesion de los requisitos exigidos, que tendrdn que acreditarse en su momento.
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7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los dorganos de seleccion, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccion de personal
investigador y de apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I1+D+i,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién
Permanente, cuya composiciéon y funciones se recogen en su articulo 6, y las Comisiones

Especializadas de Seleccién.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estan nominadas las comisiones especializadas de
seleccion, publicadas nos anexos con la descripcién de cada plaza. De conformidad con el articulo
7 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco
de actividades y programas de I+D+i, estdn formadas por un minimo de tres personas
investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o categoria profesional para el ingreso en el que
se requiera una titulaciéon de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria. El/la
investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comisidn. Se pueden nombrar

suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacién expresa de

las causas que concurran.

3. La pertenencia a drganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representaciéon o por cuenta de nadie.

4. Después de la convocatoria de la persona que actle como presidente/a, se constituird la
comisién. En la sesién de constitucidn a comisidon acordard todas las decisiones que le

correspondan para lo correcto desarrollo del proceso.

6
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5. Las comisiones especializadas de seleccién podran solicitar un informe experto externo para la

valoracion que formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE I

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad por la correspondiente Comisién especializada de seleccién, la
cual, a la vista de las solicitudes y curriculos presentados, asi como de los criterios de
baremacién publicados, solamente valorard aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el
orden de prelacién de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la
cobertura de los contratos, la comisién publicara asimismo una relacién complementaria de
aspirantes ordenada segundo la puntuacién obtenida. La vigencia de las listas finalizard con la

finalizacion de la actividad que dio lugar a su elaboracion.

La comisidn podra declarar desierta la seleccidén de los contratos objeto de convocatoria en el
caso de evidenciarse la inadecuacién de los méritos de las personas aspirantes mediante

acuerdo suficientemente motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE II

Una vez finalizada la actuacién de la comisién especializada de seleccidn la persona que actue
como secretaria presentara el expediente en la Subarea de Convocatorias y Recursos Humanos

de I+D.: recursoshumanos.investigacion@usc.es, que contendra;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccidn vy, si es el caso, la relacién complementaria de personas

aspirantes ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisién

La comisidn especializada de seleccidon dispondrd de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Rectoria y publicarla en el tablén electrdnico a contar desde la publicacién de

la lista definitiva de aspirantes.

La resolucién rectoral de seleccibn se publicara en el tablén electrénico

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) en el plazo maximo

de 3 dias habiles a contar desde la recepcion de la propuesta de seleccidn e indicara el plazo para

la persona seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccidon serd de 1 mes a contar desde su

publicacion.

Contra la resolucion de seleccién, que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Santiago de Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion

en el Tabldn Electrénico de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el érgano que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la

LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las
comisiones de seleccidn podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la

LPACAP.

La interposicidon de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.
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9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de
las actividades propias del proyecto/actividad de investigacion que originase la convocatoria, por
lo que la duracién de la contrataciéon estd vinculada directamente a la propia vida del
proyecto/actividad especifica, asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del

mismo.

Los contratos se realizardn de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado,

bajo cualquiera de las modalidades previstas en la legislacidn vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberan entregar, en el
momento de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracidon de equivalencia a la
titulacidon y nivel académica exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la
homologacién en el supuesto de titulos que habiliten para una profesién regulada, de conformidad
con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , por lo que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacidn y declaracidén de equivalencia la titulacion y nivel académica
universitario oficial y para la validaciéon de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria,

Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucion bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicard ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los
importes contemplados podrdn sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de

aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATUREZA DE LOS CONTRATOS

La contratacidon no implica ninglin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla

de personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

9
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11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberdan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi
como guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea

conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacion que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en

concreto, en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION A LAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de [+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno
el 27 de septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacion
de otros actos que de ella se deriven, que requieran publicacion, a los efectos de notificacion y de
computo de plazos, se realizaran en el tablon electronico de la  USC

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm), Unica notificacion

valida.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcién, de
conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la Ley de la jurisdiccién contencioso-administrativa,

aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

10
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No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes ante el érgano que lo dictd. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso administrativo de reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Por delegacién del Rector
(Resolucién del 21/04/22, DOG 26/04/22)
El Vicerrector de Politica Cientifica
Vicente Pérez Muiuzuri
(Firma digital)

11
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Version en ESPANOL

Version en GALEGO

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 07/2023

RESOLUTION 07/2023 OF THE UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, FOR CALLING FOR

A SELECTION PROCESS BASED ON MERITS FOR THE RECRUITMENT OF TEMPORARY
RESEARCH STAFF TO CARRY OUT ACTIVITIES RELATED TO THE RESEARCH PROJECTS AS SET OUT
IN THE ANNEX TO THIS CALL, BY MEANS OF AN ORDINARY CONTRACTING PROCEEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 07/2023, within an
ordinary procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in
research activities and projects, set out in the Annex to this Rectoral Resolution, in accordance with

the following requirements.
RULES OF THE CALL
1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research
staff and research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the
Governing Council , September 27, 2019 amended on June 29,2022; following the Agreement on the
professional classification and remuneration conditions of the research staff and research support staff
of the University of Santiago de Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020, as
amended on 6 June 2022; in the Statutes of the University of Santiago de Compostela, approved by
Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 6/2001, December 21, on universities, modified by
the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in Law 14/2011, June 1, on Science,
Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment in Galicia, and,

additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
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administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the

public sector (hereinafter, LRXSP).

2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and

projects set out in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or
project for which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-
structural, and by means of external financing through participation in public or private calls,

execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each

position.

3.- CANDITATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the
research activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to
this call, they must meet on the deadline day for applications and until the termination of the

contract, the following general requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance
with Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows

access to public employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the

time of the deadline for handing in applications.

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public

administration nor be prevented from performing public functions.
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d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of
application of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which
the free movement of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary
record, from the service of any public administration nor have been prevented from performing

public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is

incompatible with the performance of the corresponding functions.

g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order
ECC/566/2015, 20 March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying
out the job of handling the animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other
scientific ends, including teaching when the work undertaken requires, in part or in whole, the use

or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of
sexual crimes by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the

Organic Law 1/1996 of legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are

available on the website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-

/contratacion.htm. To submit the applications, candidates may use any identification and

signature accepted by the electronic office of the University

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm. Complementary documenta-

tion shall be presented electronically using any digitised copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the

responsibility of the applicant.
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The deadline for submitting applications will be N3 R 4G EVE starting from the day after

the publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented

through the electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT
ARE ESTABLISHED AS ASSESMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH
SPECIFIC POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS
RESPONSIBILITY, THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN
PROVE IT ON THE DEADLINE FOR APPLICATIONS.

5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS
OF THE STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON
THE MERITS. ONLY FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and
requisites of the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not
presenting documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the
work contract from being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative

responsibilities.
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6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Rector of the USC will issue a
resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will

be available on the following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-

/anunciosTema/0/40/listaxe.htm, indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of WX PARNVGI G GEVE, from the day after the publication
of the aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led

to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de

Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make
note of the omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be
definitively excluded. This list, whose posting will be effective following 3 working days from the
deadline for admission of candidates, will be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm.

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be
filed within one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two
months, from the publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative

Court of Santiago de Compostela.

The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from

meeting the requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and

assistant research personnel within the framework of I+D+i activities and programmes, approved
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by the Governing Council of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent
Committee, whose members and functions appear in Article 6, and of the Special Selection

Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes
with the description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of
research personnel and assistant research personnel within the framework of 1+D+l, these shall be
formed by a minimum of three research personnel pertaining to the specific position to be filled,
requiring a degree of the same level or higher than that which is mandatory in the call. The main
researcher proposing this call will preside over the committee. Alternates, with the same above-

mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Rector of the University,
when there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to

regulations of the public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following
personnel shall be able to form part of these committees: from an election process or political

appointment, an intern public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore,

cannot be carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the

committee will agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the

record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of
equality, merit and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of
the applications and curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will

only evaluate those merits obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates
in order on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates
in order of their achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity

under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to
the profile object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned

position.

PHASE I

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will
submit the dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for [+D:

recursoshumanos.investigacion@usc.es, which will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the

candidates in order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.
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The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for
contract to the Rectory and post it on the electronic bulletin board following the publication of

the definitive list of candidates.

An award resolution will be published and be available on the following electronic address

(https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm.) within 3 working

days at most following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted

the candidate selected to formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its

publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection
resolution before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months

the day after the publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the
month before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-
mentioned administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration,

contemplated in Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may

also be challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities

specific to the research project/activity that led to the call, so that the term of employment is
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directly linked to the life of the specific project/activity, as well as to the specific financing derived

therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to

the call, under any of the modalities provided for in the current legislation

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the
contract, an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the
open call, in which they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a
regulated profession, in accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes
the requirements and the procedure for the homologation and certificate of equivalence and
official university academic ranking and the validation of foreign studies of higher education, and
the procedure to determine the equivalent level in the Spanish framework of qualifications for
higher education in official degrees of Architecture, Engineering, Technical Architecture, Technical

Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The
contract will also require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts
referred to may be subject to changes established by the regulations applicable to them or by

unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to

the staff of the University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all

issues and matters inherent to it and of which they are aware.
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12.- INCOMPATIBILITIES

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984,

of 26 December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in

the Annex to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support
staff within the framework of R + D + i activities and programmes, approved by the Governing
Council September 27, 2019, the detailed publications, as well as information from the other acts
that derive therefrom, which require publication, for the purposes of notification and calculation
of  deadlines, will be made on the electronic board of  the usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.

Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-
administrative appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de
Compostela / Lugo within two months from the day following it being received, in accordance with
articles 46 and 8.2 a) on the Law of contentious-administrative jurisdiction, approved by Law
29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period
of one month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-
administrative appeal cannot be filed, until the administrative reconsideration appeal has been
expressly or implicitly resolved, under the protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela
By delegation of the Rector
(Resolution 21/04/22, DOG 26/04/22)
The Vice-Rector for Science Policy,
Vicente Pérez Muiuzuri
(Digital signature)
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N° solicitude: 2023/C07M04

ANEXO galego

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato**
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lina de investigacion 'Regulacion epitranscriptomica do envellecemento e
rexuvenecemento celular' do Programa especifico de investigacion “Xenomas e
enfermidade”

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL

Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Secretario/a: GUALLAR ARTAL, DIANA

Vogal: GOMEZ TOURINO, IRIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Diseccionar a contribucion das modificaciéns epitranscriptomicas coa idade e durante o
rexuvenecemento

Ensaios de bioloxia molecular e celular para a andlise de marcas epixenéticas e
epitranscriptémicas. Xeracion de modelos celulares de perda e ganancia de funcion.
Soporte computacional na analise in silico de datos dmicos. Colaboracién no desefio
experimental e preparacion de manuscritos cientificos.

1.670,89 €

Este contrato terd asignado un complemento de proxecto de 165,09 € mensuais durante o seu
periodo de vinculacién coas actividades 2022-PO062 “Estudo da funcién da metilacion do ARN
no control de elementos transponibles durante o envellecemento (RNAMETAGEING) -
FUNDACION ARECES - XXI concurso nacional Ciencias da Vida” e 2022-PG063
“CONSOLIDACION 2022 - PROXECTOS DE EXCELENCIA - Anélise de novos reguladores de
pluripotencia”

Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00 a 19:00 h.
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

: ° Recofiecemento da formacion para manexar animais utilizados, criados ou subministrados

Item n° 1 ! . . ' e , 20
con fins experimentais e outros fins cientificos, categorias B e C.

) Inglés: nivel B1 ou equivalente (5 puntos)

Item n° 2 B2 ou equivalente (8 puntos) 10

C1 ou equivalente (10 puntos)

item n° 3 Experiencia laboral acreditable en ensaios moleculares e celulares relacionados con células 20
pluripotentes e reprogramacion celular

‘ o Experiencia laboral acreditable en analise bioinformatica (ARN-seq, CLIP-seq, modificacions

Item n° 4 o 25
de ARN, elementos transpoiibles)

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidéns en funcion da data de resolucion de adxudicacidn do contrato
** O contrato finalizard cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se encadra
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DE SA
DE COMPOSTELA

N° solicitude: 2023/C07M03

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU087

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato**
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion “ALGa dixital' do Programa especifico de investigacion “Grupo
FILGA”

Instituto da Lingua Galega (ILG)

ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA

Presidente/a: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA
Secretario/a: SOUSA FERNANDEZ, XULIO CESAR
Vogal: DUBERT GARCIA, FRANCISCO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Tratamento de datos dialectais e colaboracion no desenvolvemento dun atlas dixital

Escoller e ftratar informacion dialectal. Revisar transcricions fonéticas. Clasificar
materiais xeolinglisticos e elaborar mapas dialectais. Editar e revisar mapas dialectais.
Redactar textos informativos para o sitio web do recurso dixital

1.670,89 €
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00 h.
Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
‘ o Licenciatura ou grao con especializacion en lingua e literatura galegas (minimo de 75 créditos
Item n° 1 . ) ; . 10
en materias con contidos de lingua ou literatura galegas)
: ° Expediente académico na licenciatura ou grao con especializacion en lingua e literatura
Item n° 2 20
) galegas
Item n°3 Mestrado nas areas de investigacion en linglistica 10
Item n°4  Experiencia laboral acreditable no tratamento, analise e clasificacion de datos xeolinguisticos 25
¢ o Formacién especifica acreditable no tratamento de informacion dialectal e no emprego de
Item n° 5 . e 10
ferramentas de representacion cartografica
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
** 0 contrato finalizard cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se encadra
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N° solicitude: 2023/C07MO07

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU139.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato**
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion “Lifa de apoio a xestidon de proxectos, transferencia e valorizacion”
do Programa estrutural de investigacion do Centro Singular de Investigacién en
Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)”

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vogal: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuifo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Apoio na coordinacion e xestion da planificacion cientifica estratéxica; apoio na
proxeccion cientifico-tecnoldxica do CiTIUS

Apoio na implantacion de estratexias de mellora nos eidos da coordinacion cientifica, a
atraccion de talento e a visibilidade da actividade cientifico tecnoldxica do CiTIUS, Apoio
na preparacion, seguimento e xustificacion de proxectos estratéxicos, Identificacion de
oportunidades de colaboracién co tecido tecnoléxico e industria

2.163,82 €
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais ) 09:00 - 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Técnico/a superior de xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1 Licenciatura ou grao en titulaciéns cientifico-técnicas 15
item ne 2 Inglés: nivel C1 ou equ!valente (10 puntos) 15
C2 ou equivalente (15 puntos)
Formacién especifica acreditable no campo da xestidon da innovacién e na organizacion,
itemn° 3 emprendemento, transferencia do cofiecemento e tecnoloxia, e cooperacion internacional 20
(minimo 160 horas)
item n° 4 Exper_ienc_ia laboral acreditable minima de tres anos no campo da xestidon e innovacion, na o5
organizacion, emprendemento e transferencia do cofiecemento e tecnoloxia
ftem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 25

puntuacion, que na suma do resto de méritos consigan un minimo de 60 puntos

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato
** O contrato finalizard cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacion no que se encadra
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N° solicitude: 2023/C07M08

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU139.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato**
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion “Lifia de apoio a xestion de proxectos, transferencia e valorizacion”
do Programa estrutural de investigacion do Centro Singular de Investigacion en
Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)”

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vogal: GAMALLO OTERO, PABLO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Coordinacion, seguimento das actividades de proxectos europeos do CiTIUS e dos seus
plans de traballo, apoio administrativo e técnico para o seu desenvolvemento, xestion
da comunicacion, xustificacion técnica e administrativa dos proxectos. Apoio técnico na
realizacion de informes, organizacion de eventos e comunicacion das actividades dos
proxectos. Apoio na preparacion e redaccion de novas propostas de proxectos europeos
e procura de novas oportunidades internacionais

Coordinacion, seguimento e preparacion de informes das actividades dos proxectos e
dos seus plans de traballo; apoio administrativo e técnico; organizacién de eventos e
actividades; xestion da comunicacion das actividades dos proxectos; apoio na
preparacion de novas propostas de proxectos europeos e procura de novas
oportunidades internacionais

2.163,82 €

Este contrato tera asignado un complemento de anualidade de 288,51 € mensuais para o ano 2023 e de
144,25 € mensuais, para o ano 2024, durante o seu periodo de vinculacién coa actividade 2021-P1107 “Hybrid
Intelligence to monitor, promote and analyse transformations in good democracy practices (HYBRIDS)".

Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais ) 09:00 - 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Técnico/a superior de xestion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Mestrado en titulacions afins as areas cientifico-técnicas ou xuridico-sociais 15
item n° 2 Inglés: nivel B2 ou equi.valente (10 puntos) 15
C1 ou equivalente (15 puntos)
item n° 3 Formacién especifica acred.itable no eido dg xestion e xus_tificacién de actividades 20
dos programas H2020 ou Horizon Europe e no eido da transferencia de resultados de 1+D.
Experiencia laboral acreditable minima de cinco anos no campo da xestion e xustificacion de
itemn®4  actividades con financiamento internacional dos programas H2020 e Horizon Europe, 25
elaboracion de informes, difusion de resultados de [+D, captacion e xestién de talento
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
** O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacidon no que se encadra
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N° solicitude: 2023/C07M10

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU018

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato**

Data de inicio prevista*®
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion 'Implantes dentais osteointegrados e rexeneracion tisular (Plasma
rico en plaquetas)” do Programa especifico de investigacion “Odontoloxia Médico-
Cirurxica”

Departamento de Ciruxia e Especialidades Médico-Cirurxicas.
Odontoloxia

BLANCO CARRION, JUAN
Presidente/a: BLANCO CARRION, JUAN
Secretario/a: BATALLA \/AZQUEZ, PILAR
Vogal: LINARES GONZALEZ, ANTONIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion
1

Facultade de

Colaboracion na implementacion dun programa preventivo de hixiene oral

Recollida de datos de estudos clinicos. Obtencion de mostras clinicas e radioldxicas.
Seguimento dos tratamentos realizados.

1.707,54 €

Indefinido

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo completo (35.0 horas semanais ) Luns de 09:00 a 14:00 e de 15:30 a 19:30;
Martes de 09:00 a 14:00 e de 15:30 a 19:30; Mércores de 09:00 a 14:00 e de 15:30 a
19:30; Xoves de 09:00 a 14:00; Venres de 09:00 a 14:00

Técnico/a especialista de investigacion (I11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Técnico superior en Hixiene Bucodental 25
itemn®2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10
itemn®3  Experiencia laboral acreditable na 4rea de Odontoloxia 40
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicaciéon do contrato
** O contrato finalizard cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigaciénno que se encadra
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N° solicitude: 2023/C03M08

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-LU040

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato**
Data de inicio prevista®
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Estabulacion e xestién de colonias de experimentacién no marco
de actividades de I+D financiadas por terceiras entidades, do Programa estrutural de
investigacion: “Programa Institucional de Xestidon, Transferencia, Emprendemento,
Internacionalizacion e Consolidacion das Capacidades Cientificas e Innovadoras da
usc”

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Secretario/a: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA
Vogal: TOVAR CARRO, SULAY

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Desenvolver tarefas de mantemento, coidado e experimentacion con animais,
vinculadas ao contrato entre a Universidade de Santiago de Compostela e Epiterna SA
para a utilizacién dos servizos do Centro de Biomedicina Experimental da USC
(CEBEGA)

Coidado e mantemento de animais de experimentacion. Toma de mostras e
administracion de substancias. Realizar procedementos experimentais en animais.
Verificar estado sanitario e levar rexistros. Rexistro e control de parametros ambientais

1.707,54 €
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:30-13:30 e 16:00-18:00 h.
Persoal técnico especialista de Investigacion (I11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, BUP, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou equivalentes.
Acreditar a capacitacion para a funcion “c” prevista na Orde ECC/566/2015 polo menos para o grupo de especies

roedores e peixes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
it o Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos publicos ou empresas

em n° 1 . 30

privadas

itemn®2  Experiencia laboral acreditable en centros de experimentacién animal autorizados 10
item n°3  Experiencia laboral acreditable en experimentacion animal 15
item n°4  Formacion especifica acreditable en experimentacion animal 10
item n°5  Capacitacion para as funcions “a” e/ou “b” previstas na Orde ECC/566/2015 10
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
** O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigacionno que se encadra
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N° solicitude: 2023/C07M09

Convocatoria publica 03/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU053

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato**
Data de inicio prevista*
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifia de investigacion: Proxectos, Financiamento e Asuntos Econdmicos, do Programa
estrutural de investigacion do Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: FERNANDEZ D’OMiNGUEZ, BEATRIZ
Vogal: ARNESTO PEREZ, NESTOR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xuno, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion

1

Apoio na xestion de actividades do Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

Tramitacion de retencions de creto e autorizacions de gasto, ordenacion e arquivo de
documentacion contable, preparacién de documentacion para auditorias

1.802,65 €
Indefinido
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 -15:00 h.
Auxiliar administrativo/a laboral
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Graduado de educacidon secundaria e obrigatoria, graduado escolar, FP | ou equivalentes e certificado de

profesionalidade.

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Item n®1  Experiencia laboral acreditable en universidades e entidades publicas 10
Itemn®2  Inglés, nivel C1 ou equivalente 20
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en xestion de procesos contables e administrativos en o5
universidades publicas
Itemn°4  Formacion especifica acreditable sobre contabilidade e administracion. 20
: o Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
Item n° 5 g . 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
* A data de inicio prevista pode sufrir modificacidns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
** 0O contrato finalizard cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigaciénno que se encadra
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Convocatoria publica 07/2023

N° solicitude: 2023/C07M06 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU183
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominaciéon I1+D de detectores e instrumentacion para Fisica Nuclear

Centro de Traballo Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

Investigador principal BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO

Presidente/a: BENLLIURE ANAYA, JOSE FERNANDO
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vogal: AYYAD LIMONGE, FRANCESC YASSID
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion 1+D de
detectores e instrumentacion para Fisica Nuclear.
Desenvolvemento de prototipo funcional de dispositivo DOl PET SPECT, posta en

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcions a realizar marcha e validacion do prototipo e desenvolvemento de métodos de reconstrucion
e entorno de visualizaciéon de imaxe PET e SPECT.
1.260,84 €

Retribucién bruta mensual (Retribucién correspondente ao 1° ano de formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei
da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién)

Duracién do contrato* 16 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:00 e 15:00-18:00

Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacién

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de
Particulas
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Fisica Nuclear e de Particulas no curso académico 2022/2023

na USC
— Asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Nota media do expediente académico de grao e mestrado universitario en Fisica (o expediente 40

) do mestrado so6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).

Item n®2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
: ° Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

Item n° 3 o - 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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b CONSELLERIA DE CULTURA,
e XUNTA EDUCACION, FORMACION
B¢l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/C06M01 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG025

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Consolidacion 2021 GRC GI-1853 - Desenvolvemento e rexeneracion do sistema

nervioso de peixes — NEURODEVO

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e

Universidades

Facultade de Bioloxia

Centro de Traballo Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizara desprazamentos ao CIBUS en
funcion das necesidades coa finalidade de completar as tarefas a realizar

Investigador principal CANDAL SUAREZ, EVA MARIA

Membros da Comision Presidente/a: CANDAL SUAREZ, EVA MARIA
Especializada de Secretario/a: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
Seleccidn Vogal: RODRIGUEZ DIAZ, MIGUEL ANGEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do proxecto
Traballo a realizar “Consolidacion 2021 GRC GI-1853 - Desenvolvemento e rexeneracion do sistema

nervioso de peixes — NEURODEVO”.

Cribado farmacoléxico da libreria LOPAC en peixes cebra en desenvolvemento. Estudo
Funcions a realizar do efecto de diferentes farmacos en neuroxénese rexenerativa en peixe cebra.
Elaboracién e presentacion de publicaciéns cientificas.
1.260,84 €
(Retribucion correspondente ao 1° ano de formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién)

Denominacion

Tipo de contrato

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou

inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxia

Clinica.

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Neurociencia e Psicoloxia Clinica no curso académico
2022/2023 na USC

— Asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sta formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

Nota media expediente académico de Grao de Bioloxia e Master en Neurociencia (o 40

expediente de master so se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).

itemn®2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

item n° 1

itemn° 3

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION i i
yrliidid gt
paa ESTATAL DE
NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/C06M04 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN038.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Descifrando o lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predicir e diagnosticar
enfermidades

Proxecto PDC2022-133402-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal GARCIA FANDINO, REBECA

Presidente/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vogal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifa de investigacion do
Traballo a realizar proxecto “Descifrando o lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predicir e

diagnosticar enfermidades”

Preparacion, execucion e andlise de simulacions computacionais de dinamica

molecular de membranas lipidicas, modelos de distintas patoloxias. Execucion e
Funcions a realizar procesado das simulacions nun centro de supercomputo. Desenvolvemento de

bases de datos e de modelos de Machine Learning. Programacion con bash e

Python. Visualizacién molecular. Preparacion de artigos, presentacions e posters

Retribucién bruta mensual (1Ri?r|%3(joi correspondente ao 1° ano de formacién predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei
da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion)

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 - 14:00 e 16:00 — 19:00 h.

Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia
Quimica
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2022/2023

na USC
— Asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sta formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico de grao en Quimica e mestrado universitario en

item n°1  Quimica na Fronteira coa Bioloxia e a ciencia dos Materiais (o expediente do mestrado sé se 40
valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).

item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2023/C06M05

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

INVESTIGACION

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN038.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Descifrando o lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predecir e
diagnosticar enfermidades

Proxecto PDC2022-133402-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

GARCIA FANDINO, REBECA

Presidente/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vogal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacién
1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacién do
proxecto “Descifrando o lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predicir e
diagnosticar enfermidades”
Preparacion, execucion e analise de simulacions computacionais de dinamica
molecular de membranas lipidicas, modelos de distintas patoloxias. Execucion e
procesado das simulaciéons nun centro de supercomputo. Desenvolvemento de
bases de datos e de modelos de Machine Learning. Programacion con bash e
Python. Visualizacién molecular. Preparacion de artigos, presentacions e posters
1.260,84 €
(Retribucién correspondente ao 1° ano de formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei
da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacién)

12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 - 14:00 e 16:00 — 19:00
Investigador/a predoutoral en formacién
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia

Quimica

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2022/2023

na USC
— Asinar unha declaracién de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas & sta formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
) Nota media do expediente académico de grao en Quimica e mestrado universitario en

Itemn®1  Quimica Organica (o expediente do mestrado s6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 40

ECTS).

item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35
item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién,
la Union Europea "’;‘.‘ﬂ.’ﬂ‘.‘:ff" t %EFH%I.[& 113

MNextGenerationEL INVESTIGACIGN

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/C07MO01 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN039

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento de prototipo avanzado para a esterilizacion de produtos
sanitarios e medicamentos - Proba de Concepto 2022

Proxecto PDC2022-133526-100 financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea Next Generation EU/ PRTR

Instituto de Materiais

Dentro das actividades para desenvolver o seu traballo realizard desprazamentos a
facultade de Farmacia en funcién das necesidades coa finalidade de completar as tarefas a
realizar

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Vogal: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Denominacion

Centro de Traballo

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifia de investigacion do
Traballo a realizar proxecto Desenvolvemento de prototipo avanzado para a esterilizacion de produtos

sanitarios e medicamentos
Desenvolvemento do proceso de esterilizacion de materiais. Avaliacion de materiais
tras esterilizacion e/ou tras escalado do proceso. Diseminacion de resultados

Funciéns a realizar Y - . . . L
(redaccion artigos, relatorios en congresos). Redaccion de informes técnicos de

seguimento
1.260,84 €

Retribucién bruta mensual (Retribucién correspondente ao 1° ano de formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei
da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion)

Duracion do contrato*® 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30-14:00 e 16:00-18:30

Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA
Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Investigacion e
Desenvolvemento Medicamentos
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Investigacion e Desenvolvemento Medicamentos no curso
académico 2022/2023 na USC
— Asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico de grao e mestrado universitario (0o expediente do
item n° 1 mestrado s6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS) en Farmacia, Quimica, 40
Bioloxia, Enxefiaria Quimica, Medicina e Enxefiaria Biomédica
item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n° 3
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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DELESACICON DEL GOBIERND
PARA EL FLAN MACIOMNAL
SOGRE DROGAS

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/C07MO05 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN065

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Analise de residuos de substancias de abuso en xiringas para a deteccion e vixilancia
do consumo por via intravenosa

Denominacién Proxecto 20221003 financiado pola Delegacién do Goberno para o Plan Nacional sobre Drogas
através das axudas econdémicas para o desenvolvemento de proxectos de investigacion sobre
adiccions no ano 2022

Centro de Traballo Instituto de investigacion en Analises Quimicas e Bioldxicas (IAQBUS)

Investigador principal MONTES GOYANES, ROSA M?

Presidente/a: MONTES GOYANES, ROSA M@
Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Vogal: RODIL RODRITUEZ, M@ ROSARIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

NuUmero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada a lifa de investigacion do
Traballo a realizar proxecto “Analise de residuos de sustancias de abuso en xiringas para a deteccion e

vixilancia do consumo por via intravenosa”

Andlise de mostras de xiringas mediante cromatografia acoplada a espectrometria
de masas de alta resolucién. Tratamento de datos para a identificacion das
substancias de abuso ou adulterantes. Elaboracion de presentacions e publicacions
cientificas

1.260,84 €

Retribucién bruta mensual (Retribucién correspondente ao 1° ano de formacion predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da
Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion)

Funcidns a realizar

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista™* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:30 e 15:30-18:00
Categoria laboral Investigador/a predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con master universitario, ou equivalente.
As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia
Quimica
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:
— Estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e Tecnoloxia Quimica no curso académico 2022/2023

na USC
— Asinar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a stia formacion predoutoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico de grao en Quimica e mestrado universitario en

item n°1  Investigacion Quimica e Quimica Industrial ou equivalentes (o expediente do mestrado sé se 40
valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS).

item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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MINISTERIO )
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuperacién, ‘

la Unién Europea dransfomeciony pLiEA

ESTATAL DE ,
NextGenerationEU INVESTIGACION

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1081 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN039-01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento de prototipo avanzado para a esterilizacion de produtos sanitarios e
medicamentos - Proba de Concepto 2022

Proxecto PDC2022-133526-100 financiado por MCIN/AEI 10.13039/501100011033 e pola Unién
Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Instituto de Materiais

Investigador principal GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Membros da Comision Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

Denominacion

Especializada de Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Seleccion Vogal: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato para a obtencién da practica profesional
Numero de prazas 1
Contrato para a obtenciéon da practica profesional. Obtencion de practica profesional
Traballo a realizar investigadora en Tecnoloxia Farmacéutica, baixo a direccién do titor Carlos Garcia

Gonzélez co obxectivo de poder realizar no futuro unha tese de doutoramento
Desenvolvemento de proceso de esterilizacion de materiais. Avaliacion de materiais tras
esterilizacion e/ou tras escalado do proceso. Elaboracién de PNTs de procesos.
Diseminacion de resultados (redaccion artigos, relatorios en congresos). Redaccion de
informes técnicos de seguimento

1.080,00 €

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato 6 meses
Data de inicio prevista* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30-14:00 e 16:00-18:30
Categoria laboral Investigador/a en iniciacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Farmacia, Quimica, Bioloxia, Enxefiaria Quimica, Medicina e Enxefaria Biomédica
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos no caso de
persoas con discapacidade (Data prevista inicio 01-09-2023)
Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media expediente académico de grao e master (o expediente de master s se valorara

item n° 1 no caso de graos inferiores a 300 ECTS) en Farmacia, Quimica, Bioloxia, Enxefaria Quimica, 40
Medicina e Enxefaria Biomédica

it o Formacién especifica acreditable no ambito da tecnoloxia verde e en procedementos

em n° 2 - 35

normalizados de traballo

item n° 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2023/1240

/s

] MINISTERIO
DE CIENCIA

E INNOVACION UNIGH EURCPEA i
Fondo Social Europeo ESTATAL DE |
E1 FSE imvierto on tu futuro INVESTIGACION

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN015

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo

Investigador principal
Membros da Comision

Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

NuUmero de prazas

Traballo a realizar

Funcidéns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato

Data de inicio prevista*®

Xornada laboral

Categoria laboral

Estudos na microbioloxia do patrimonio cultural en pedra, os biofilms subaéreos, a
biorreceptividade e o desenvolvemento de tecnoloxias ambientais innovadoras
destinadas a xestionar, avaliar e mitigar os impactos naturais e humanos no patrimonio
en pedra.

Este contrato €é parte da axuda RYC2020-029987-1 financiada por MCIN/AEI /
10.13039/501100011033 e polo FSE invirte no teu futuro

Facultade de Farmacia

SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA

Secretario/a: ROMERO BUJAN, MARIA INMACULADA

Vogal: ORTIZ NUNEZ, SANTIAGO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Xestion do proxecto 'Un pavimento botanico para Santiago de Compostela'. Identificacion
de especies vexetais e habitats urbanos. Realizar técnicas analiticas para avaliar os
servizos ecosistémicos da flora urbana. Modelizacion ecoldxica (con variabeis espectrais
e outras). Identificacion botanica con marcadores moleculares e citoloxia de potenciais
novas lifaxes vexetais

Xestion do proxecto 'Un pavimento botanico para Santiago de Compostela'. Identificacion
de especies vexetais e habitats urbanos. Realizar técnicas analiticas para avaliar os
servizos ecosistémicos da flora urbana. Modelizacion ecoldxica (con varidbeis espectrais
e outras). Identificacion botanica con marcadores moleculares e citoloxia de potenciais
novas lifaxes vexetais

2.198,27 €

6 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n°1  Licenciatura ou grao en Bioloxia 30
it, 5 Experiencia laboral acreditable en actividades con financiamento nacional ou internacional, no

emn®°2 " h° L 25

ambito da botanica

item n°3  Formacion especifica acreditable en identificacion de flora urbana 25
item ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto

de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Unién Europea

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1220 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PI119
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Deconstruccién do control traslacional da mielinizacién por ribosomas especializados
(MyeRIBO)
Denominacién Este contrato forma parte do proxecto “Deconstructing the Translational Control of Myelination by

Specialized Ribosomes (MyeRIBO)” que recibiu financiamento do programa de investigacion e
innovacion Horizonte 2020 da Union Europea en virtude do acordo de subvencién n° 865157

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)

Investigador principal WOODHOO, ASHWIN
Membros da Comisién Presidente/a: WOODHOO, ASHWIN

Especializada de Secretario/a: VARELA REY, MARTA MARIA

Seleccion Vogal: BUENDIA ABAITUA, IZASKUN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

NuUmero de prazas 1

Ensaios de técnicas moleculares en modelos de desenvolvemento in vitro e in vivo e
patoloxias das células de Schwann. Ensaios de técnicas bioquimicas en modelos de
Traballo a realizar desenvolvemento in vitro e in vivo e patoloxias das células de Schwann. Ensaios de
técnicas funcional en modelos de desenvolvemento in vitro e in vivo e patoloxias das
células de Schwann e hepaticas
Ensaios de técnicas moleculares en modelos de desenvolvemento in vitro € in vivo e
patoloxias das células de Schwann. Ensaios de técnicas bioquimicas en modelos de
Funcions a realizar desenvolvemento in vitro e in vivo e patoloxias das células de Schwann. Ensaios de
técnicas funcional en modelos de desenvolvemento in vitro e in vivo e patoloxias das
células de Schwann e hepaticas
Retribucion bruta 219827 €
mensual

Duracion do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista® * A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-13:00 e 14:00-17:00

Categoria laboral Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Doutor en Bioloxia ou Biomedicina 30

Experiencia laboral acreditable, minima de 5 anos, como persoal investigador posdoutoral no 10
ambito da biomedicina

item n°3  Estadias en centros de investigacion estranxeiros, vinculados & area de biomedicina 10
Minimo de 3 publicaciéns cientificas como primeiro autor en revistas indexadas en 10
scopus/wos (Q1 o D1)

Experiencia laboral acreditada en técnicas de bioloxia molecular relacionadas coa cromatina
itemn° 5 (por exemplo, Nascent Chromatin Capture, isolation of Proteins on Nascent DNA (iPOND), 15
DNA combing) e protedmica avanzada (por exemplo, TMT)

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma do o5
resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

item n° 2

item n° 4

itemn° 6

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
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HORIZON 2020

European Research Council
Established try the Eurnpeas Commesen

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1285 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1081

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
TraffikGene-Tx: Targeted Peptide Carriers for RNA Delivery (TraffikGene-Tx)

Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion (CEI) no marco do
acordo de subvencién n® 101113110 do programa de investigaciéon e innovacién Horizonte 2022
da Unién Europea

Denominacién

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Membros da Comision Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Especializada de Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Seleccion Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Seguimento das actividades do grupo e do plan de traballo, asesoramento experimental
Traballo a realizar e xustificacion cientifica. Apoio técnico na realizacién de informes e comunicacion das

actividades do grupo

Revision, organizacién e seguimento das actividades do grupo e do plan de traballo,
Funcidns a realizar asesoramento experimental e xustificacion cientifica. Implementacién de metodoloxias
de control de calidade Realizacion de informes e comunicacion das actividades do grupo

Retribucién bruta 2.198,27 €

mensual
Duracién do contrato * 6 meses

Data de inicio prevista® * A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00

Categoria laboral Investigador/a Asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn°1 Licenciatura en Quimica, Bioloxia, ou similar 20
itemn°2 Doutoramento en Quimica, Bioloxia ou similar 15
item n°3 Inglés B2 ou equivalente 5
: o Experiencia laboral acreditable en actividades con financiamento nacional ou internacional, no
Itemn°4 _"° o . . 20

ambito da quimica e a biotecnoloxia

o Experiencia laboral acreditable na implementacion de sistemas de control de calidade no

Item n° 5 . 15

laboratorio
ltem n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da actividade/proxecto
de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE 49/159



kel XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA,
tys EDUCACION, FORMACION
B¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1211 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG007

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Consolidaciéon 2020 GRC GI-1372 Gramatica do espafol —- GRAMATICA

Denominacion Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades

Centro de Traballo Facultade de Filoloxia

Investigador principal VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Presidente/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA
Secretario/a: GAMALLO OIERO, PABLO
Vogal: RODRIGUEZ ESPINEIRA, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Codificaciéon e revision da etiquetacion en formato XML dos recursos textuais
elaborados no grupo de investigacion.

Colaboracion na organizacion e difusion das actividades investigadoras do grupo
Funcions a realizar Gramatica do espafiol. Codificacion e etiquetacion de textos en formato XML.
Revision da anotacion e alifiamento texto-audio de textos orais.

Traballo a realizar

Retribucion bruta mensual 835,45 €

Duracion do contrato* 2,5 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 50% ( 17.5 horas semanais) 10:00 - 13:30

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao ou licenciatura en Lingua e Literatura espafiolas 15
ltemn°2  Expediente académico no grao ou licenciatura en Lingua e Literatura espafiolas 15
Iltem n°3  Traballo de fin de grao en lingistica espafiola coa cualificacion de sobresaliente 10
Itemn°4 Formacion especifica acreditable en analise computerizada de textos e corpus textuais 15
item n°5  Experiencia laboral acreditable en anotacion textual e edicién de documentos XML 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n° 6
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EA XUNTA
¢l DE GALICIA

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1249 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PG050

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Valorizacion do bagazo de maza: obtencion de nutracéuticos e biocombustibles -
Consolidacién 2020 - Modalidade C - Proxectos de Excelencia

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

Investigador principal EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA

Presidente/a: EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA
Secretario/a: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
Vogal: SUAREZ MARTINEZ, SONIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1

Avaliacidon de estratexias de producién de butanol mediante fermentacion ABE no
Traballo a realizar marco do proxecto: 'Valorizacion de bagazo de maza: obtencion de nutracéuticos e

biocombustibles'

Estudo de disolventes para fermentacion ABE extractiva. Avaliacion efecto control
pH en fermentacion extractiva descontinua. Fermentacions semicontinuas con
adicion secuencial de substrato. Elaboracion de informes técnicos das actividades
do proxecto

Retribucion bruta mensual 1.253,17 €

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:30 - 13:30 e 16:00-17:15
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn°1  Grao en Enxefiaria Quimica 20
!tem n°2 Mestrado en Enxefaria Quimica e bioprocesos 20
Item n°®3  Experiencia laboral acreditable en laboratorio no ambito dos procesos bioloxicos 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n° 4
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1184 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN246

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Monitorizacién dixital rapida de ecosistemas fluviais - PROXECTOS DE TRANSICION
ECOLOXICA E TRANSICION DIXITAL 2021

Proxecto TED2021-130367B-100 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola
Union Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal BLANCO HERAS, DORA
Membros da Comision Presidente/a: BLANCO HERAS, DORA

Denominacion

Especializada de Secretario/a: ARGUELLO PEDREIRA, FRANCISCO SANTIAGO
Seleccion Vogal: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
Numero de prazas 1

Desenvolvemento de técnicas de clasificacion para imaxes multiespectrais usando
técnicas de aprendizaxe profunda baseadas en EfficientNet

Construcion dun conxunto de datos para a avaliacién dos algoritmos de clasificacion de
imaxes multiespectrais de ecosistemas vexetais. Anadlise das arquitecturas de
clasificacion de aprendizaxe profunda disponibles na bibliografia baseadas na escalaxe
Funcions a realizar uniforme en todas as dimensiéns. Seleccién dos modelos adecuados e programacion
dos algoritmos seleccionados en Pytorch. Adaptacion dos algoritmos para alta eficiencia
na monitorizacion de inventarios vexetais. Comparacion de calidade con outros métodos
de aprendizaxe profunda.

835,45 €

Traballo a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 13 meses
Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:30-13:00
Categoria laboral Investigador Colaborador
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en enxefieria informatica 20
item n°2  Expediente académico no grao de Enxefieria Informatica 20
item n°3  Formacion especifica acreditable en programacion paralela 20
item n°4  Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas ao &mbito da enxefieria de datos 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n° 5
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1293

Bfle

MINISTERIO Plan de
DE CIEMNCIA Recuperacion,
E INNGVACION Financiade per Transformacién

la Unidn Europoa * ¥ Resiliencia

NegtGeneralionil

Convocatoria publica 07/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

2023-PN037

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Quitina e quitosano como novos axentes estruturantes para olexeles comestibles en
alimentos saudables. (CHIOLFOOD)

Este contrato é parte da actuacion CNS2022-135217, financiado polo MCIN/AEI/10.13039/
501100011033 e pola Unioén Europea NextGenerationEU"/PRTR”

Esta actividade esta concedida provisionalmente polo que a adxudicacion e formalizacion
do contrato queda condicionada a concesion definitiva e & existencia de crédito

Escola Técnica Superior de Enxefaria

FRANCO RUIZ, DANIEL JOSE

Presidente/a: FRANCO RUIZ, DANIEL JOSE
Secretario/a: FRANCO URIA, AMAY{-\
Vogal: MOREIRA MARTINEZ, RAMON

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Desenvolvemento de oleoxeles comestibles utilizando aceites vexetais e quitina e
quitosano como organoxeladores

Preparacion de oleoxeles con diferentes graos de desacetilacion e peso molecular a
base de quitina e quitosano mediante diferentes métodos (directos e indirectos).
Caracterizacion das emulsions (propiedades térmicas e reoldxicas). Analise da
estabilidade oxidativa e das caracteristicas viscoelasticas e estruturais dos oleoxeles
producidos. Analise estatistica dos resultados obtidos. Elaboracién de informes e
documentos cientificos.

1.670,89 €
23 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00, 16:00-19:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Quimica ou en Enxefiaria Quimica 20
itemn®2  Mestrado relacionado con analise térmico e reoloxia 20
item n° 3 Expgrigncia Iaporal acrgditable. na determinacion de propiedades termoreoldxicas e 20
mecanicas de sistemas alimentarios
item n° 4 Pgblicaciéns cientificas relacionadas coa tematica das emulsions e a reoloxia en sistemas 15
alimentarios)
item n°® 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior o5

puntuacioén, que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1055 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-P1040
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

European Training Network (ETN) on Multimodal Environmental Exploration Systems -
Novel Technologies (MENELAOS_NT)

Este proxecto recibiu financiamento do programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020
da Unién Europea no marco do acordo de subvencion Marie Sktodowska-Curie n® 860370

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

LOPEZ MARTINEZ, PAULA

Presidente/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Secretario/a: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Vogal: CABELLO FERRER, DIEGO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Caracterizacion experimental dunha camara CMOS de tempo de voo

Desefo dun banco de probas experimentais para unha camara CMOS de tempo de voo.
Programacion dun banco de probas experimentais para unha camara CMOS de tempo
de voo, Probas funcionais e medidas de rendemento dunha camara CMOS de tempo
de voo

1.670,89€
6 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Enxefieria Eléctrica e Electronica ou similar 35
itemn®2  Experiencia laboral acreditable no desefio de chips CMOS de tempo de voo 20
item n°3  Publicacions cientificas no &mbito dos sensores de tempo de voo 20
item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DA PRAZA: 2021-P1124

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Digital Innovation Hub for the deployment of Artificial Intelligence and Data Analytics in

SMEs in the primary, biotechnological and health sectors (EDIH-DATAlife)

Proxecto financiado polo Programa de Apoio 6s Digital Innovation Hubs, apoiado polo Ministerio
de Industria, Comercio e Turismo e a Fundacion EOl no marco do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia

Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

FELIX LAMAS, PAULO

Presidente/a: FELIX LAMAS, PAULO
Secretario/a: RODRIGUEZ PRESEDO, JESUS MARIA
Vogal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Desenvolvemento de probas de concepto en base a resultados previos
de investigacion no ambito da Intelixencia Artificial para a sua aplicacion en
contornas reais dos sectores de interese da iniciativa EDIH Datalife

Andlise de requisitos, Desefio e desenvolvemento de probas de concepto,
Elaboracion de informes técnicos, Formacion técnica

2.198,27 €

28 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00, 16:00-18:00
Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1  Doutoramento en Ciencias da Computacion ou disciplinas afins 20
item n° 2 Inglés: nivel B2 ou equi_valente (5 puntos) 10
C1 ou equivalente (10 puntos)

Experiencia laboral acreditable no desefio e aplicacion de algoritmos de aprendizaxe
item n°3  automatica, programacién paralela, anélise de datos, linguaxes de programacién de software 20

cientifico, ferramentas de desenvolvemento de software como Git
item n°4  Publicaciéns cientificas no ambito das ciencias da computacion ou disciplinas afins. 25
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1244 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN030

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Unha nova plataforma quimica para terapia xénica a carta - Proba de Concepto 2021

Denominacion Proxecto PDC2021-121192-100 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e pola
Unién Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato asociado a execucién do Plan de Recuperacion, Transformaciéon e
Resiliencia

Numero de prazas 1

Mantemento de lifias celulares. Ensaios de transporte en células. Visualizacion e
estudo de mecanismos de internalizacion

Sintese de vehiculos moleculares peptidicos mediante técnicas en fase solida.
Ensaios de péptidos en células para internalizacion celular. Ensaios de
complexacién e transporte de biomoleculas, Desenvolvemento de metodoloxias
eficientes para a transfeccion celular de lifias celulares non adherentes

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual 1.253,17 €

Duracion do contrato* 6 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (26,25 horas semanais) 10:00 - 13:00 e 16:00-18:15
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Quimica 15
itemn°2  Expediente académico grao en Quimica 5
itemn®3  Grao en Bioloxia 15
itemn®4  Expediente académico grao en Bioloxia 5
Item n°5  Experiencia laboral acreditable en sintese, caracterizacion e purificacion de péptidos 20
Item n°6  Experiencia laboral acreditable en ensaios de transfeccion con células animais in vitro 20
item n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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Ne° solicitude: 2023/1085 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1055

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Educational Portal for Sustainable Cultural Diversity in Latin America (EPSULA)

Denominacion Este proxecto foi cofinanciado polo programa Erasmus + da Unién Europea baixo o acordo de
subvencién n° 101083241.
Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Investigador principal LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Membros da Comision Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Especializada de Secretario/a: TIRADO BALLEST,EROS, JUAN GABRIEL

Seleccion Vogal: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Colaboracion no desenvolvemento das tarefas de avaliacion e vixilancia na

implementacion dos diferentes items do proxecto.

Revision de metodoloxia e desefio de ferramentas metodoldxicas de avaliacion.

Colaboracion na elaboracion de metodoloxias andragdxicas en paises en vias de
Funcions a realizar desenvolvemento. Apoio na redaccién de informes de avaliacion asociados a

consecucion dos obxectivos da actividade. Elaboracion de presentacions e artigos

cientificos no marco do proxecto

1.670,89€

Traballo a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 6 meses
Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Xeografia 10
itemn°2  Mestrado en Planificacion e Xestién Territorial 15
item n°3  Experiencia laboral acreditable en universidades 15
item n°4  Experiencia laboral acreditable en patrimonio cultural e/ou desenvolvemento territorial 15
itemn®5  Participacion en edicion de publicacions cientificas no ambito da Xeografia 15
item n°6  Formacion especifica acreditable no uso de ferramentas de ofimatica 5

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

itemn° 7
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1241 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1060.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CAR T cells Rewired to prevent EXhaustion in the tumour microenvironment (CAR
T-REX)

Denominacion Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion ( CEl) no marco
do acordo de subvencién n° 101099867 do programa de investigacion e innovacion Horizonte
Europa 2021-2027

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Sintese, caracterizacion e avaliacion Bioloxica de novos vehiculos peptidicos para
terapias avanzadas

Desenvolvemento de metodoloxias eficientes para a transfeccion de lifias celulares
non adherentes. Estudo da eficacia de transfeccion celular de formulaciéns péptido
anfifilico+material xenético en linfocitos T modelo (Jurkat), Estudo da eficacia de
transfeccion celular de formulacions péptido anfifilico+material xenético en linfocitos
T primarios. Avaliacion do impacto da transfeccion celular de formulacions péptido
anfifilico+material xenético nos niveis de activacion de linfocitos T

Retribucion bruta mensual 1.253,17 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista™* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 10:00 - 13:00 e 16:00-18:15
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Quimica 15
itemn®2  Expediente académico grao en Quimica 5
itemn®3  Grao en Bioloxia 15
item n°4  Expediente académico grao en Bioloxia 5

Experiencia laboral acreditable en técnicas de Sintese, caracterizacion, purificacion e
modificacién de péptidos artificiais

item n°6  Experiencia laboral acreditable en ensaios de transfeccion con células animais in vitro 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

itemn°® 5 20

itemn° 7 20

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1242 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1060-01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CAR T cells Rewired to prevent EXhaustion in the tumour microenvironment (CAR
T-REX)

Denominacion Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion ( CEI) no marco
do acordo de subvencién n° 101099867 do programa de investigacion e innovaciéon Horizonte
Europa 2021-2027

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1
Traballo a realizar Sintese e purificacion de péptidos autoensamblables e helicoidais

Sintese de péptidos anfifilicos mediante técnicas de sintese en fase sdlida (SPPS)
e purificacion mediante técnicas cromatograficas (HPLC). Caracterizacion

Funciéns a realizar fisicoquimica de péptidos anfifilos mediante técnicas como HPLC-MS, dicroismo
circular, RMN. Optimizacion de protocolos de formulacion de péptidos anfifilicos con
diferentes acidos nucleicos como ARNm ou ADNp

Retribucion bruta mensual 1.253,17 €

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (26,25 horas semanais) 10:00 - 13:00 e 16:00-18:15
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en Quimica 30
ltemn°2  Expediente académico grao en Quimica 10
Item n°®3  Experiencia laboral acreditable en sintese de péptidos en fase sélida 20

‘ o Experiencia laboral acreditable en cromatografia HPLC, dicroismo circular e espectroscopia

Item n° 4 UV-Vis 20
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Unién Europea

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1243 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P1060.02

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

CAR T cells Rewired to prevent EXhaustion in the tumour microenvironment (CAR
T-REX)

Denominacién Este proxecto recibiu financiamento do Consello Europeo de Investigacion ( CEI) no marco
do acordo de subvencion n® 101099867 do programa de investigacion e innovacion Horizonte
Europa 2021-2027

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Mantemento de lifias celulares. Ensaios de transporte en células. Visualizacion e
estudo de mecanismos de internalizacion

Ensaios de péptidos en células para internalizacion celular. Ensaios de
complexacion e transporte de proteinas. Bioloxia celular. Ensaios en animais

Retribucion bruta mensual 1.253,17 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Duracion do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucién reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial (26,25 horas semanais) 10:00 - 13:00 e 16:00-18:15
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA
Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

“

Acreditar a capacitacion para a funcion “c” prevista na Orde ECC/566/2015 polo menos para o grupo de especies

roedores
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Bioquimica 30
itemn°2  Expediente académico grao en Bioquimica 10
item n°3  Formacion especifica acreditable en cultivos celulares 20
item n°4  Experiencia laboral acreditable en quimica supramolecular e en quimica bioldxica 20
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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:K Fundaciéon "la Caixa”

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1060 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PO010

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Novel mutational mechanisms of somatic retrotransposition in the context ofthe 3D
cancer genome - La Caixa Research Health 2022

Contrato 0 abeiro do proxecto ref. HR22-00529 que recibiu financiamento da
Fundacion "la Caixa".

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)

Investigador principal CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Membros da Comision Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL

Denominacion

Especializada de Secretario/a: '[OVAR CARRO, SULAY A.

Seleccion Vogal: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Preparacion de librerias e secuenciacion mediante lllumina-PE e ONT de mostras de
lifias celulares de cancro de eséfago

Analises bioinformaticas de xenomas. Analises estatisticas. Procesamento de mostras
e preparacion de librerias de secuenciacion. Cultivos celulares

1.670,89€

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 12 meses
Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00 — 17:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn°1  Grao en Bioloxia 10
itemn°2 Mestrado en Xenética e Xendmica 20
item n°3 B2 eninglés ou equivalente 10
it - Experiencia laboral acreditable en técnicas 3C, epixenomica e outras técnicas de bioloxia

em n° 4 35

molecular

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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UNI®

UNIVERSIDADE

MESTRELAB RESEARCH DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA
Chemistry Software Solutions

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1223 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CE022.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento de novas lihas de investigacion ligadas ao Centro de
Investigacion Mestrelab. Investigacions para o desefo de ferramentas experimentais
e informaticas para incrementar a capacidade de instrumentos de RMN de
sobremesa para a identificacion e cuantificacién de sustancias de interese en
mixturas complexas

Contrato ao abeiro do contrato entre MestreLab Research S.L. e a Universidade de Santiago
de Compostela para o desenvolvemento de novas lifias de investigacion ligadas ao Centro de
Investigacién Mestrelab. Investigacions

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente/a: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario/a: GARCIA RIO, LUIS
Vogal: PALEO PILLADO, MARIA RITA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1

Realizacion de tarefas de investigacion na aplicacion da Resonancia Magnética
Traballo a realizar Nuclear (RMN) para a deteccion e cuantificacion de sustancias de alto valor

engadido en produtos de consumo e mesturas industrias

Desefio e validacién de métodos de deteccion e cuantificacion de sustancias

organicas (de baixo e alto peso molecular) por RMN (mono- e bidimensionais).
Funcions a realizar Aplicacion dos métodos desenvolvidos a produtos de consumo e mesturas

industriais, Analise e interpretacion dos resultados e datos obtidos. Redaccion de

informes e artigos cientificos

Retribuciéon bruta mensual 1.670,89 €

Duracion do contrato*® 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Expediente académico do grao ou licenciatura en quimica e/ou mestrado de especializacion o5
con contidos en quimica organica
item n° 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5
itemn®3  Experiencia laboral acreditable en actividades no ambito da investigacién en RMN 20
item n°4  Experiencia laboral acreditable nun laboratorio quimico de sintese ou analise 20
: o Experiencia laboral acreditable en analise de produtos de consumo ou en analise de datos de
Item n®5 . o . -~ : . 5
orixe quimica ou de datos relacionados coa sustentabilidade no sector industrial
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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MESTRELAB RESEARCH

Chemistry Software Solutions

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1224 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CE022.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento de novas lihas de investigacion ligadas ao Centro de
Investigacion Mestrelab. Investigacions para o desefo de ferramentas experimentais
e informaticas para incrementar a capacidade de instrumentos de RMN de
sobremesa para a identificacion e cuantificacién de sustancias de interese en
mixturas complexas

Contrato o abeiro do contrato entre MestreLab Research S.L. e a Universidade de Santiago
de Compostela para o desenvolvemento de novas lifias de investigacion ligadas ao Centro de
Investigacion Mestrelab. Investigacions

Denominacion

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares (CIQUS)

Investigador principal SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente/a: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario/a: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vogal: GARCIA RIO, LUIS

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Numero de prazas 1

Desenvolvemento dunha aplicacion web baseada en Canvas para o procesado e
xestion de estruturas e datos quimicos

Desefio e incorporacion de funcionalidades para o renderizado de estruturas
quimicas 2D. Tarefas de mantemento e correccion de erros na aplicacion.
Tratamento e analise de datos para incorporar a aplicacién. Probas e depuracién
para garantir o bo funcionamento das funcionalidades desenvolvidas

Retribucion bruta mensual 1.670,89 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Duracién do contrato* 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n° 1 Expediente académico do grao ou licenciatura en quimica, fisica ou en enxefaria informatica 30

) e/ou mestrado de especializacion con contidos en quimica ou programacion informatica

Item n°2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10
!tem n°3 Formacioén especifica acreditable en desenvolvemento web en tecnoloxia React 10
Item n°4  Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de aplicacions web ou de escritorio 15
item n°5  Experiencia laboral acreditable en tratamento de datos 10
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACIOM
PROFESIOMAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1056 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-CP088

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de colaboraciéon entre a Conselleria de Cultura, Educaciéon e Universidade e
a Universidade de Santiago de Compostela (USC) para completar as axudas ao Persoal
Investigador Principal dos Programas Grant do Consello Europeo de Investigacion
(ERC)

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Investigador principal COPEMAN, JACOB
Membros da Comision Presidente/a: COPEMAN, JACOB

Denominacion

Especializada de Secretariq/a: LOIS GON;ALEZ, RL}BEN C’AMILO
Seleccidn Vogal: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1
Colaboracion na planificacién e desenvolvemento do traballo de caracter cualitativo, asi
Traballo a realizar como apoiar na coordinacion do mesmo e na organizacion de reuniéns cientificas,

seminarios, conferencias.

Participacion na planificacion e desefio dun proxecto etnografico. Asistencia no proceso
de codificacion e procesamento de datos. Apoio na redaccién de informes de resultados.
Participacion na organizacion de reunions cientificas, seminarios, conferencias etc.
Colaboracion na coordinacion da actividade

Funcidns a realizar

Retribucion bruta 1.670,89€
mensual Este contrato tera asignado un complemento de dedicacién de 165,09 € mensuais
Duracion do contrato*® 6 meses

Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de selecciéon
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00-15:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en Xeografia 10
itemn®2 Mestrado en Planificacion e Xestion Territorial 15
item n°3  Experiencia laboral acreditable en universidades 15
item n®4  Participacion en edicion de publicacions cientificas no ambito de xeografia 15
item n°5  Experiencia laboral acreditable en urbanismo e/ou patrimonio 15
item n°6  Formacion especifica acreditable no uso de ferramentas de ofimatica 5

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

itemn° 7

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1225 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-CP136

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Convenio de Colaboracion entre a Conselleria do Mar, CSIC, a Fundacién Publica
Galega Tecnoloxica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), a Fundacion CETMAR,
Denominacion a Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Vigo, a Universidade da
Corufia para a realizacion do Programa de Ciencias Marifias dentro dos Plans
complementarios de |+D+| do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

Centro de Traballo Centro de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Investigador principal RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON
Membros da Comisién Presidente/a: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON

Especializada de Secretario/a: TABOADA GONZALEZ, JOSE ANGEL
Seleccion Vogal: BLANCO HERAS, DORA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
Numero de prazas 1

Desenvolvemento de estruturas de datos xeoespaciais para o almacenamento e acceso
eficiente a fontes de datos medioambientais no ambito das ciencias do mar
Desefio de modelos de datos para fontes de observacion medioambiental.

Traballo a realizar

Funcions a realizar Implementacion dos modelos de datos en distintas tecnoloxias de xestion de datos.
Desenvolvemento de servizos de acceso aos datos.

Retribucién bruta 1.670,89€

mensual Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 365,09 € mensuais

Duracion do contrato*® 25 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
it o Nota media do expediente académico con titulaciéon de grao ou enxefaria superior en

em n° 1 aon . . . 15

Informatica (nas suas diferentes variantes)

itemn®2 Mestrado relacionado coa informatica 10
item n° 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5
item n°4  Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de infraestruturas de datos xeoespaciais 20
item n°5  Experiencia laboral acreditable na implementacion de métodos de indexacién 10
itemn®6  Formacion especifica acreditable nas linguaxes de programacion Java, C e C++ 15
item n° 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato.
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Convocatoria publica 07/2023

N° solicitude: 2023/931 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-SG021
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Medida de radon no aire interior - Laboratorio de Radon de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxia

Investigador principal BARROS DIOS, JUAN MIGUEL

Presidente/a: BARROS DIOS, JUAN MIGUEL
Secretario/a: RUANO RAVINA, ALBERTO
Vogal: VARELA LEMA, MARIA LEONOR

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 1

Xestién da informacién do mapa de radon de Galicia e dos proxectos de
Traballo a realizar investigacion en curso. Posta a punto do soporte documental do LRG e revisiéon de

procedementos. Analise de datos de exposicion a radon no ambito laboral.

Xestion da informacién do mapa de radon de Galicia e dos proxectos de
Funcions a realizar investigacion en curso., Posta a punto do soporte documental do LRG e revisién de

procedementos, Analise de datos de exposicién a radon no ambito laboral.

Retribuciéon bruta mensual 1.253,17 €
Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion

Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) L. 09:00-15:00, M. 10:15-14:15, Me.
09:00-15:00, X. 10:15-14:30, V. 09:00-15:00

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

Xornada laboral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
!tem n°1 Mestrado en Saude Publica 20
!tem n°2 Inglés, nivel C1 ou equivalente 20
Iltem n°3  Publicacions sobre radon en revistas indexadas 15
Item n°4  Comunicacions sobre radon en congresos 10
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en actividades relacionadas co radon 10

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

item n° 6
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE 66 /159



CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1192 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PG086

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Nomes propios nas Cantigas de Santa Maria: persoas e lugares. Creacion dun dicionario
en formato libro dixital e dunha base de datos na rede.

Denominacién Contrato vinculado & axuda Ref. ED481D-2022-008 da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional e Universidades da Xunta de Galicia para completar a etapa de formacion
posdoutoral nas universidades do Sistema universitario de Galicia

Centro de Traballo Facultade de Filoloxia

Investigador principal NEGRI, MANUEL
Membros da Comision Presidente/a: NEGRI, MANUEL

Especializada de Secretario/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
Seleccion Vogal: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién
Numero de prazas 1
Colaboracion na compilacion dun corpus informatico de topénimos nas Cantigas de

Traballo a realizar .
Santa Maria

Compilacion e clasificacion de bibliografia para datos histoéricos, xeograficos e artisticos.
Anadlise de datos histdricos, xeograficos e artisticos. Elaboracion supervisada de
contidos de caracter multidisciplinar (historia, xeografia, historia da arte), Incorporaciéns
de contidos nunha base de datos

1.081,91 €

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién do contrato* 4 meses
Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 09:30-13:00
Categoria laboral Técnico/a Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura en Historia, Historia da Arte ou Filoloxia 15
it - Mestrado universitario en Estudos Medievais Europeos ou en Estudos da Literatura e da

S 7 2 Cultura 20
itemn®3  Galego nivel CELGA 4 5
item n°4  Formacion especifica acreditable en estudos medievais 20
item n°5  Publicacidns ou comunicaciéns vinculadas a topdnimos ou haxiotoponimos de area ibérica 15
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PN219

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Inmunoterapia combinada fronte ao cancro de ovario: novas aplicacions terapéuticas
baseadas en anti-IL6/IL-6R mAbs e terapia celular adoptiva con células NK. — E
XENERACION DE CONECEMENTO 2021 - Proxectos investigacién orientada

Proxecto PID2021-1243260B-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ e por
FEDER Un xeito de facer Europa

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS)

TOBIO AGEITOS, ARACELI

Presidente/a: TOBIO AGEITOS, ARACELI
Secretario/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Vogal: DOMINGUEZ PUENTE, FERNANDO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Estudo da aplicacion terapéutica dos anticorpos monoclonais anti-IL-6/IL-6R no cancro
de ovario resistente a quimioterapia, asi como da terapia celular adoptiva de células
mediante técnicas preclinicas.

Estudos de eficacia de tratamentos inmunoterapéuticos in vitro. lllamento de células
inmunitarias. Caracterizacion inmunofenotipica de células inmunes. Ensaios de
proliferacion e viabilidade en modelos de cancro de ovario. Procedementos de
experimentacion animal.

2.163,82 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais ) 9:30 - 14:30 e 16:00 — 18:00
Técnico/a Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalentes
Acreditar a capacitacion para a funcién “c” prevista na Orde ECC/566/2015 polo menos para o grupo de especies

roedores
MERITOS A VALORAR

Items Concepto do Item Puntos

‘ o Grao ou licenciatura en Bioloxia ou Farmacia ou Medicina e/ou mestrado en Investigacion

Item n° 1 o L : 20
Biomédica ou Investigacion e Desenvolvemento de Medicamentos

item n° 2 Nota media do expediente do grao en Bioloxia ou Farmacia ou Medicina e/ou mestrado en 20
Investigacion Biomédica ou Investigacion e Desenvolvemento de Medicamento

item n° 3 Formacién especifica acreditable en bioloxia molecular e bioquimica e asistencia a congresos 15
cientificos.

: ° Experiencia laboral acreditable en técnicas laboratoriais de viabilidade celular, citometria de

Item n° 4 . . : . . . - . . 20
fluxo, microscopia, ensaios de ADCC, illamento de células inmunitarias e inmunofenotipado.

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 07/2023
Ne° solicitude: 2023/1256 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PU014

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

O papel da Xenética Forense na identificacion de desaparecidos - AXUDAS CONSELLO
SOCIAL 2023

Centro de Traballo Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro' (INCIFOR)

Investigador principal LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA
Membros da Comision Presidente/a: LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA

Denominacion

Especializada de Secretario/a: PUENTE VILA, MARIA DEL CARMEN DE LA

Seleccion Vogal: SALAS ELLACURIAGA, ANTONIO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producién

Numero de prazas 1

Apoio no desefio e preparacion de material e accions formativas vinculadas ao ambito
do papel da xenética forense na identificacion de desaparecidos

Preparacion de material didactico e divulgativo en distintos formatos (infografias,
presentacions de Powerpoint, folletos...). Adaptacién do material didactico para os
diversos publicos. Adaptacion da paxina web para a difusién do material didactico.
Preparacion de accions formativas e divulgativas (webinarios, cursos..)

1,622,87 €

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion do contrato* 2,5 meses
Data de inicio prevista®™ A partir do dia seguinte & data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 10:00-13:00 e 16:30-18:15
Categoria laboral Técnico/a Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
itemn®1  Grao en medicina ou biotecnoloxia 20
item n° 2 Inglés, nivel C2 ou equivalente 10
itemn°3  Aleman, nivel B2 ou equivalente 5
item n°4  Experiencia laboral acreditable en xenética forense (3 puntos por ano) 10
itemn®5  Publicacidns cientificas no campo da xenética forense (3 puntos por publicacién). 15
item n°6  Formacion especifica acreditable no &mbito das novas estratexias en ciencias forenses 15

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos. 25

Item n° 7

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato.
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Unién Europea

Convocatoria publica 06/2023
Ne° solicitude: 2023/1253 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PI116

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Social transformations of marine fisheries (SOCIALSHIFT)

Denominacién Este proxecto recibiu financiamento do programa de investigacion e innovacién Horizonte 2020 da
Unién Europea no marco do acordo de subvenciéon Marie Sktodowska-Curie n° 896438-2
Centro de Traballo Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

Investigador principal KOCHALSKI, ANNA SOPHIA
Membros da Comision Presidente/a: KOCHALSKI, ANNA SOPHIA

Especializada de Secretario/a: ARIAS SCHREIBER BARBA, MILENA ESTHER
Seleccion Vogal: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 2
Traballo a realizar Realizacion e transcricion de entrevistas
Establecer contactos con pescadores e organizar entrevistas, Realizacion das
Funciéns a realizar entrevistas seguindo un protocolo, Transcricion das entrevistas e colaboracién na analise
e presentacion dos datos obtidos.

Retribucion bruta

853,78 €
mensual

Duracion do contrato * 1,5 meses
Data de inicio prevista®* A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 12:00-14:00 e 15:00-16:30

Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item ne 1 E.xpeqliente qgadémico no grao ou licenciatura en Bioloxia, Bioloxia marifia ou nun area afin as 15
ciencias sociais
item n° 2 Galego, nivel CELGA 4 25
item n°3  Experiencia laboral acreditable no ambito da pesca ou no sector de produtos do mar 35
item ne 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente &s persoas candidatas que na suma do 25

resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1237
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Convocatoria publica 07/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2021-PG031

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GPC GI-1720 - Modelizacién, Enerxia e Mecanizacion en
Biosistemas — BioMODEM

Proxecto financiado pola Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades

Escola Politécnica Superior de Enxefaria

AMIAMA ARES, CARLOS

Presidente/a: AMIAMA ARES, CARLOS
Secretario/a: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MANUEL RAMIRO
Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Medicion e adquisicion de datos de variables ambientais e animais en explotacions
gandeiras, analise e modelizacion dos mesmos

Instalacion de sensores e sistemas de adquisicion de datos de variables ambientais
e animais en explotacions gandeiras. Adquisicion e tratamento de datos de variables
animais e ambientais. Modelizacion de variables ambientais e animais mediante
métodos estatisticos (ANN, FFT, WNN, ARIMA, etc) e fisicos ( FEM)

1.707,54 €
1 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais ) 08:00-15:00
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP 1l, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
item n°1  Grao en enxefiaria agricola e agroalimentaria 20
itemn®2  Expediente académico do grao en Enxefiaria agricola ou agroalimentaria 15
itemn° 3 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5

‘ o Experiencia laboral acreditable no ambito da emision de gases e da xestion ambiental en

Item n° 4 S . 20

explotaciéns gandeiras

item n°5  Formacion especifica acreditable no manexo de ferramentas informaticas (Excel, SPSS, R) 15
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 07/2023
REFERENCIA DA PRAZA: 2019-PN167

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion do contrato*®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Deseno de nanobots c’je control ~sinxelo baseados en autoensamblaxe molecular
espontaneo - XERACION DE CONECEMENTO 2019
Proxecto PID2019-111327GB-100 financiado polo MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Facultade de Fisica

PINEIRO GUILLEN, ANGEL

Presidente/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vogal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Desenvolvemento e mantemento de bases de datos, desenvolvemento frontend de
aplicacions web e aplicacions para dispositivos intelixentes baseadas en
interaccions entre moléculas de interese bioldxico.

Desefo, desenvolvemento e mantemento de bases de datos, Desenvolvemento
frontend de aplicacions web conectadas a bases de datos e con funcionalidades
vinculadas a codigo backend desenvolvidos no noso laboratorio, Desenvolvemento
de aplicacions para dispositivos intelixentes para visualizacion de moléculas en
realidade aumentada e realidade virtual

1.707,54 €
9 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanais ) 10:00-14:00 e 16:00-19:00
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP 1l, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
!tem n°1  Bacharelato no &mbito das ciencias 30
!tem n°2 Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento web 15
!tem n°3 Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de aplicacions para VR e AR 15
Item n°4  Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento frontend para bases de datos 15
item n® 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos
* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.
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N° solicitude: 2023/1219
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Convocatoria publica 07/2023
REFERENCIA DA PRAZA:

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

2021-PN230

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo

Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracioén do contrato*®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Funcion molecular e bioloxica da familia AP-1 de factores de transcricion na
desmielinizacion de células de Schwann e reparacion de nervios periféricos -
XERACION DO CONECEMENTO 2021 - Proxectos investigacion orientada

Este contrato é parte do proxecto de |+D+i Referencia PID2021-1271690B-100 financiado
polo MCIN/AEI /10.13039/501100011033 e por FEDER Unha maneira de facer Europa

Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Croénicas (CIMUS)

WOODHOO, ASHWIN

Presidente/a: WOODHOO, ASHWIN
Secretario/a: VARELA REY, MARTA MARIA
Vogal: BUENDIA ABAITUA, IZASKUN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Estudos relacionados coa analise molecular na regulacion xénica, estudos celulares
e histoloxia nas células de Schwann e células hepaticas

Ensaios de técnicas moleculares en modelos de desenvolvemento in vitro e in vivo
e patoloxias das células de Schwann e hepaticas. Ensaios de técnicas bioquimicas
en modelos de desenvolvemento in vitro e in vivo e patoloxias das células de
Schwann. Ensaios de técnicas funcionais en modelos de desenvolvemento in vitro
e in vivo e patoloxias das células de Schwann e hepaticas

1.707,54 €
12 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Tempo completo (35.0 horas semanais ) 09:00-13:00 e 14:00-17:00
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

itemn®1  Técnico Superior en Analise e Control 30

‘ ° Experiencia laboral acreditable en ensaios farmacoldxicos de alto rendemento utilizando

Item n°® 2 o - 15
técnicas de cribado de alto rendemento

: 0 Experiencia laboral acreditable en técnicas de cultivos celulares e moleculares (qPCR,

Item n°® 3 - i " . e 15
clonacion, mutaxénese dirixida ao sitio, purificacion de ADN plasmidico)

] Experiencia laboral acreditable en técnicas de miniaturizacion e afinacion de novos ensaios

Item n°4  (ensaios de competicion de radioligandos, ensaios funcionais, ensaios de seleccion de alto 15
contido)

item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funciéon da data de resolucion de adxudicacion do contrato.
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Convocatoria publica 07/2023
N° solicitude: 2023/1043 REFERENCIA DA PRAZA: 2019-CP021

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

L Servizo de analise cuantitativo de drogas e alcoll en mostras de fluido oral e de
Denominaciéon

sangue
Centro de Traballo Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro' (INCIFOR)
Investigador principal LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

Presidente/a: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL
Secretario/a: DE CASTRO RIOS, ANA
Vogal: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion

Numero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio no mantemento dos equipos e na preparacion de mostras

Funcions a realizar Mantemento equipos. Preparacion de mostras. Recepcion e custodia das mostras

Retribucion bruta mensual 1.707,54 €

Duracién do contrato* 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion reitoral de seleccién
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais ) 8:00 - 15:00

Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP 1l, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
!tem n°1  Técnico superior en Laboratorio de Analises e de Control de Calidade 30
Item n°2  Experiencia laboral acreditable en analise toxicoloxico de mostras de saliva e sangue 30
Item n°®3  Experiencia laboral acreditable en procesos de acreditacion ENAC 20

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

* A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato.

item n° 4

FIN ANEXO galego
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

N¢ solicitud: 2023/C07M04

A N EXO castellano

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-LU086

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual

Duracion del contrato**
Fecha de inicio prevista*

Jornada laboral

Linea de investigacion 'Regulacion epitranscriptomica del envejecimiento y
rejuvenecimiento celular' del Programa especifico de investigacion “Genomas y
enfermedad”

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Croénicas (CIMUS)

CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL

Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Secretario/a: GUALLAR ARTAL, DIANA
Vocal: GOMEZ TOURINO, IRIA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Diseccionar la contribucion de las modificaciones epitranscriptomicas con la edad y
durante el rejuvenecimiento

Ensayos de biologia molecular y celular para anadlisis de marcas epigenéticas y
epitranscriptomicas. Generacion de modelos celulares de pérdida y ganancia de
funcion. Soporte computacional en analisis in silico de datos dmicos. Colaboracion en
el disefio experimental y preparacion de manuscritos cientificos

1.670,89€

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 165,09 € mensuales durante su periodo de
vinculacion con las actividades 2022-P0O062 “Estudio de la funcion de la metilacion del ARN en el control de
elementos transponibles durante el envejecimiento (RNAMETAGEING) - FUNDACION ARECES - XXI
concurso nacional Ciencias de la Vida’ y 2022-PG063 “CONSOLIDACION 2022 - PROYECTOS DE
EXCELENCIA - Analisis de nuevos reguladores de pluripotencia”

Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00 a 19:00 h.

Categoria laboral Investigador Colaborador
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
‘ Reconocimiento de capacitacion para manejar animales utilizados, criados o suministrados
Itemn2 1 ) ) L ) e ; 20
con fines de experimentacion y otros fines cientificos, categorias By C.
Inglés: nivel B1 o equivalente (5 puntos)
item n2 2 B2 o equivalente (8 puntos) 10
C1 o equivalente (10 puntos)
ftem ne 3 Experiencia laboral acreditable en ensayos moleculares y celulares relacionados con células 20
pluripotentes y reprogramacion celular
p Experiencia laboral acreditable en analisis bioinformatico (RNA-seq, CLIP-seq, modificaciones
Item n2 4 . 25
de RNA, elementos transponibles)
ltem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
** El contrato finalizard cuando terminen las actividades objeto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacién en la que se encuadra
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UNIVERSIDADE
DE

DE COMPOSTLELA

Convocatoria publica 07/2023
Ne solicitud: 2023/C07MO03 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-LU087

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

L Linea de investigacion “ALGa digital' del Programa especifico de investigacion “Grupo
Denominacion

FILGA”
Centro de Trabajo Instituto de la Lengua Gallega (ILG)
Investigador principal ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA

Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
E ializada de Seleccid Secretario/a: SOUSA FERNANDEZ, XULIO CESAR
specializada de selecclon /o1 DUBERT GARCIA, FRANCISCO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1

Miembros de la Comision

Tipo de contrato

Trabajo a realizar Tratamiento de datos dialectales y colaboracion en el desarrollo de un atlas digital

Seleccionar y procesar informacion dialectal. Revisar transcripciones fonéticas.
Funciones a realizar Clasificar materiales geo linguisticos y elaborar mapas dialectales. Editar y revisar
mapas dialectales. Redactar textos informativos para el sitio web del recurso digital.

Retribucién bruta mensual 1.670,89€

Duracién del contrato** Indefinido

Fecha de inicio prevista* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00 h.

Categoria laboral Investigador Colaborador

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftemn ne 1 Licenciatgra o grado con especializacion en lengua y literatura gallegas (minimo de 75 créditos 10
en materias con contenidos de lengua o literatura gallegas)

ftem ne 2 Expediente académico en la licenciatura o grado con especializaciéon en lengua y literatura 20
gallegas

itemn2 3 Master en areas de investigacion en linguistica 10

item n2 4 Experiencia laboral acreditable en tratamiento, andlisis y clasificacion de datos geolinguisticos 25

o Formacién especifica acreditable en el tratamiento de informacion dialectal y en el empleo de

Item n° 5 . e o 10
herramientas de representacion cartografica

ltem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
** El contrato finalizara cuando terminen las actividades objeto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se encuadra
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DE COMPOSTELA

Ne solicitud: 2023/C07M07

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-LU139.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacién “Linea de apoyo a la gestion de proyectos, transferencia y
valorizacion” del Programa estructural de investigacion del Centro Singular de
Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)”

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)”

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vocal: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Apoyo en la coordinacion y gestion de la planificacion cientifica estratégica; Apoyo en
la proyeccion cientifico tecnoldgica del CiTIUS

Apoyo en la implantacion de estrategias de mejora en los ambitos de la coordinaciéon
cientifica, la atraccion de talento y la visibilidad de la actividad cientifico tecnolégica del
CiTIUS. Apoyo en la preparacion, seguimiento y justificacion de proyectos estratégicos.
Identificacion de oportunidades de colaboracién con el tejido tecnoldgico e industrial.

2.163,82 €
Indefinido *
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 - 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Técnico/a superior de gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Licenciatura o grado en titulaciones cientifico-técnicas 15
ftem ne 2 Inglés: nivel C1 o equ!valente (10 puntos) 15
C2 o equivalente (15 puntos)
Formacién especifica acreditable en el campo de la gestién de la innovaciéon en las
itemn2 3 organizaciones, emprendimiento, transferencia del conocimiento y tecnologia, y cooperacion 20
internacional (minimo 160 horas)
ftem ne 4 Experiencia ]abqral acreditable _mipima de tres aﬁos.en el campo Qe la gestion e ipnovacic')n 25
en las organizaciones, emprendimiento y transferencia del conocimiento y tecnologia
ltem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
** El contrato finalizarad cuando terminen las actividades objeto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacién en la que se encuadra

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE LLE159,



DE COMPOSTELA

Ne solicitud: 2023/C07MO08

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-LU139.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato**
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacién “Linea de apoyo a la gestion de proyectos, transferencia y
valorizacion” del Programa estrutural de investigacion del Centro Singular de
Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)”

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)”

BARRO AMENEIRO, SENEN

Presidente/a: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretario/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vocal: GAMALLO OTERO, PABLO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Coordinacion, seguimiento de las actividades de proyectos europeos del CiTIUS y de
sus planes de trabajo, apoyo administrativo y técnico para su desarrollo, gestion de la
comunicacion, justificacion técnica y administrativa de los proyectos. Apoyo técnico en
la realizacion de informes, organizacion de eventos y comunicacion de las actividades
de los proyectos. Apoyo en la preparacion y redaccion de nuevas propuestas de
proyectos europeos y busqueda de nuevas oportunidades internacionales
Coordinacion, seguimiento y preparacion de informes de las actividades de los
proyectos y de sus planes de trabajo; apoyo administrativo y técnico; organizacion de
eventos y actividades; gestion de la comunicacion de las actividades de los proyectos;
apoyo en la preparaciéon de nuevas propuestas de proyectos europeos y busqueda de
nuevas oportunidades internacionales

2.163,82 €

Este contrato tendra asignado un complemento de anualidad de 288,51 € mensuales para el afio 2023 y de
144,25 € mensuales, para el afio 2024, durante su periodo de vinculacion con la actividad 2021-P1107 “Hybrid
Intelligence to monitor, promote and analyse transformations in good democracy practices (HYBRIDS)".

Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00 - 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Técnico/a superior de gestion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn2 1 Master en titulaciones afines a las areas cientifico-técnicas o juridico-sociales 15
ftem ne 2 Inglés: nivel B2 o equi_valente (10 puntos) 15
C1 o equivalente (15 puntos)
ftem ne 3 Formacion e_specifica acreditable en fal ambito de la gest?én de actividades de los programas 20
H2020 o Horizon Europe y en el ambito de la transferencia de resultados de 1+D.
Experiencia laboral acreditable de minimo 5 afios en el ambito de la gestion de actividades
item n2 4 con financiacién internacional de los programas H2020 y Horizon Europe, elaboracion de 25
informes, difusion de resultados de 1+D, captacion y gestion de talento
ltem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

** El contrato finalizara cuando terminen las actividades objeto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se encuadra

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE

78 /159



DE COMPOSTELA

N2 solicitud: 2023/C07M10

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-LU018

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato**

Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion 'Implantes dentales osteointegrados y regeneracién tisular
(Plasma rico en plaquetas)” del Programa especifico de investigacion “Odontologia
Médico-Quirurgica”

Departamento de Cirugia y Especialidades Médico-Quirurgicas. Facultad de
Odontologia

BLANCO CARRION, JUAN

Presidente/a: BLANCO CARRION, JUAN
Secretario/a: BATALLA VAZQUEZ, PILAR

Vocal: LINARES GONZALEZ, ANTONIO
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Colaboracion en la implementacion de un programa preventivo de higiene oral.

Recogida de datos de estudios clinicos. Obtencién de muestras clinicas y radiolégicas.
Seguimiento de los tratamientos realizados.

1.707,54 €
Indefinido

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) Lunes de 09:00 a 14:00 y de 15:30 a 19:30;
Martes de 09:00 a 14:00 y de 15:30 a 19:30; Miércoles de 09:00 a 14:00 y de 15:30 a
19:30; Jueves de 09:00 a 14:00; Viernes de 09:00 a 14:00 h.

Técnico especialista de Investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Técnico superior en Higiene Bucodental 25
itemn22 Inglés, nivel B1 o equivalente 10
item n23 Experiencia laboral acreditable en el area de Odontologia 40
ltem n@ 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
** El contrato finalizara cuando terminen las actividades objeto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se encuadra
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N° solicitud: 2023/CO3MO08

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2023-LU040

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato**

Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: Estabulacion y gestion de colonias de experimentacion en el
marco de actividades de I+D financiadas por terceras entidades, del Programa estructural
de investigacion: “Programa Institucional de Gestidn, Transferencia, Emprendimiento,
Internacionalizacién y Consolidacién de las Capacidades Cientificas e Innovadoras de la
uscr

Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Secretario/a: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA
Vogal: TOVAR CARRO, SULAY

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, do 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Desarrollar tareas de mantenimiento, cuidado y experimentacion con animales,
vinculadas al contrato entre la Universidad de Santiago de Compostela y Epiterna SA para
la utilizacion de los servicios del Centro de Biomedicina Experimental de la USC
(CEBEGA)

Cuidado y mantenimiento de animales de experimentacién. Toma de muestras y
administracién de substancias. Realizar procedimientos experimentales en animales.
Verificar estado sanitario y llevar registros. Registro y control de parametros ambientales

1.707,54 €
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:30-13:30 e 16:00-18:00 h.

Técnico especialista de Investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP Il, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes

Acreditar la capacitacion para la funcion “c
especies roedores y peces

“ "

prevista en la Orden ECC/566/2015 por lo menos para el grupo de

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos publicos o empresas privadas 30
itemn22 Experiencia laboral acreditable en centros de experimentacién animal autorizados 10
itemn23 Experiencia laboral acreditable en experimentacion animal 15
ftemn24 Formacion acreditada especifica en experimentacion animal 10
item ne5 Capacitacion para las funciones “a” y/o “b” previstas en la Orden ECC/566/2015, 10
item n°6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la o5

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcidn de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
** El contrato finalizara cuando terminen las actividades objeto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se encuadra
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N° solicitud: 2023/C07M09

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-LU053

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato**

Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Graduado de educacion
profesionalidad.

Linea de investigacion: Proyectos, Financiacio y Asuntos Econdmicos, del Programa
estructural de investigacion del Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: SALGADO LOPEZ,, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ
Vocal: ARNESTO PEREZ, NESTOR

CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la Ley
14/2011, do 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1

Apoyo en la gestion de actividades del Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias
(IGFAE).

Tramitacion de retenciones de crédito y autorizaciones de gasto, ordenacion

y archivo de documentacion contable, preparacion de documentacion para auditorias.

1.802,65 €
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 -15:00 h.

Auxiliar administrativo/a laboral

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA
secundaria y obligatoria, graduado escolar, FP | o equivalentes y certificado de

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn21 Experiencia laboral acreditable en universidades y entidades publicas. 10
itemn22 Inglés, nivel C1 o equivalente 20

p Experiencia laboral acreditable en gestion de procesos contables y administrativos en

Item n2 3 ; . B 25

universidades publicas

itemn24 Formacion especifica acreditable sobre contabilidad y administracion. 20
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 25

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

* La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
** El contrato finalizara cuando terminen las actividades objeto del mismo o cuando termine la financiacion de la linea de investigacion en la que se encuadra
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N° solicitud: 2023/C07MO06

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-LU183

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la Comision

Especializada de
Seleccion
Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

I1+D de detectores e instrumentacion para Fisica Nuclear

Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias (IGFAE)

BENLLIURE AMAYA, JOSE FERNANDO
Presidente/a: BENLLIURE AMAYA, JOSE FERNANDO
Secretario/a: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Vocal: AYYAD LIMONGE, FRANCESC YASSID
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada a la linea de investigacion 1+D de
detectores e instrumentacion para Fisica Nuclear.

Desarrollo de prototipo funcional del dispositivo DOI PET SPECT, puesta en servicio
y validacion del prototipo, y desarrollo de entornos de visualizacion de imagenes PET
y SPECT y métodos de reconstruccion.

1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segin Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion)

16 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 y 15:00-18:00
Investigador/a predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Fisica Nuclear y de
Particulas
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:
- Estar matriculada en el Programa de en Fisica Nuclear y de Particulas en el curso académico 2022/2023 en la USC
- Firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién predoctoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
: ° Nota media del expediente académico de grado y master universitario en Fisica (el expediente

Item n° 1 . . . . 40

) del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS).

Item n®2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35
item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2023/C06MO01

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PG025

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucion bruta
mensual

Duracién del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GRC GI-1853 — Desarrollo y regeneracion del sistema nervioso de
peces — NEURODEVO

Proyecto financiado por la Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional y
Universidades

Facultad de Biologia

Dentro de las actividades para desarrollar su trabajo realizara desplazamientos al CIBUS en
funcion de las necesidades con la finalidad de completar las tareas a realizar

CANDAL SUAREZ, EVA MARIA

Presidente/a: CANDAL SUAREZ, EVA MARIA
Secretario/a: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
Vocal: RODRIGUEZ DiAZ, MIGUEL ANGEL

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada la linea de investigacion del proyecto
“Consolidacion 2021 GRC GI-1853 - Desarrollo y regeneracion del sistema nervioso de
pescados — NEURODEVO”.

Cribaje farmacolégico de la libreria LOPAC en pescados cebra en desarrollo. Estudio del
efecto de diferentes farmacos en neurogénesis regenerativa en pescado cebra.
Elaboracion y presentacion de publicaciones cientificas.

1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacién predoctoral segin Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién)

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Personal investigador predoctoral en formacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Neurociencia y Psicologia

Clinica

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- Estar matriculada en el Programa de en Neurociencia y Psicologia Clinica en el curso académico 2022/2023 en la

usc
- Firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Nota media del e'xpediente académicp de grado de Biologig y Méster en Neurociencia (el 40
expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS).
item n°2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35
item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2023/C06M04

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PN038.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Descifrando el lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predecir y diagnosticar
enfermedades

Proyecto PDC2022-133402-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica e Materiales Moleculares (CIQUS)

GARCIA FANDINO, REBECA
Presidente/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada la linea de investigacion del proyecto
ref. PDC2022-133402-100 “Descifrando él lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES
para predecir y diagnosticar enfermedades”

Preparacion, ejecucion y analisis de simulaciones computacionales de dinamica
molecular de membranas lipidicas, modelos de distintas patologias. Ejecucion y
procesado de las simulaciones en un centro de supercomputo. Desarrollo de bases de
datos y de modelos de Machine Learning. Programacion con bash y Python.
Visualizacién molecular. Preparacion de articulos, presentaciones y posteres

1.260,84 €

(Retribucién correspondiente al 1° afio de formacién predoctoral segin Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 - 14:00 y 16:00 — 19:00 h.
Investigador/a predoctoral en formacion

10

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia
Quimica
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:
- Estar matriculada en el Programa de en Ciencia y Tecnologia Quimica en el curso académico 2022/2023 en la USC
- Firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién predoctoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico de grado en Quimica y master universitario en Quimica

item n°1  en la Frontera con la Biologia y la ciencia de los Materiales (el expediente del master solo se 40
valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS).

item n°2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35

item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resoluciéon de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2023/C06M05

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PN038.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Descifrando el lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES para predecir y diagnosticar
enfermedades

Proyecto PDC2022-133402-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica e Materiales Moleculares (CIQUS)

GARCIA FANDINO, REBECA
Presidente/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Secretario/a: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Vocal: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion
1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada la linea de investigacion del proyecto
ref. PDC2022-133402-100 “Descifrando él lipidoma humano: CRYPT LIPID CODES
para predecir y diagnosticar enfermedades”

Preparacion, ejecucion y analisis de simulaciones computacionales de dinamica
molecular de membranas lipidicas, modelos de distintas patologias. Ejecucion y
procesado de las simulaciones en un centro de supercomputo. Desarrollo de bases de
datos y de modelos de Machine Learning. Programacion con bash y Python.
Visualizacién molecular. Preparacion de articulos, presentaciones y posteres

1.260,84 €

(Retribucién correspondiente al 1° afio de formacién predoctoral segin Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion)

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 - 14:00 e 16:00 — 19:00 h.
Investigador/a predoctoral en formacion

11

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia
Quimica
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:
- Estar matriculada en el Programa de en Ciencia y Tecnologia Quimica en el curso académico 2022/2023 en la USC
- Firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién predoctoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico de grado en Quimica y master universitario en Quimica

ltemn®1  Organica (el expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 40
ECTS).

itemn®2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35

ftem n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adxudicacién del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2023/C07MO01

) 12

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuparacién,
la Unién Europea pusticrmas e i {‘Em&l{tm
MextGenerationEU INVESTIGACION
Convocatoria publica 07/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PN039

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal
Miembros de la

Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de prototipo avanzado para la esterilizacion de productos sanitarios y
medicamentos - Proba de Concepto 2022

Proyecto PDC2022-133526-100 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y
por la Unién Europea Next GenerationEU/ PRTR

Instituto de Materiales
Dentro de las actividades para desarrollar su trabajo realizard desplazamientos a la facultad de
Farmacia en funcién de las necesidades con la finalidad de completar las tareas a realizar
GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Vocal: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién
1

Realizacion de una tese de doctorado vinculada a la linea de investigacion del proyecto
Desarrollo de prototipo avanzado para la esterilizacion de productos sanitarios y
medicamentos

Desarrollo de proceso de esterilizacién de materiales. Evaluacion de materiales tras
esterilizacion y/o tras escalado del proceso. Diseminacién de resultados (redaccién
articulos, ponencias en congresos). Redaccién de informes técnicos de seguimiento
1.260,84 €

(Retribucion correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segin el Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién)

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanales) 9:30-14:00 y 16:00-18:30

Personal investigador predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o inferior a
300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en Programa de Doctorado en Investigacion y Desarrollo de
Medicamentos

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en Programa de Doctorado en Investigacién y Desarrollo de Medicamentos en el curso académico 2022/202¢%

enla USC
- firmar una declaracién de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién Predoctoral
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media expediente académico de grado y master (el expediente de master solo se

item n° 1 valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS) en Farmacia, Quimica, Biologia, 40
Ingenieria Quimica, Medicina o Ingenieria Biomédica

item n°2  Curriculum vitae preferentemente modelo FECYT aqui 35

item n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

* La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha
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SECRETARIA DE ESTADO
DE SAMIDAD

¥ GOBIERNO  MINISTERIO
B0 DEESPANA  DESANIDAD
N

DELEGACICON DEL GOBIERND
FARA EL FLAN MNACIOMNAL
SOGRE DROGAS

Convocatoria publica 07/2023
N° solicitud: 2023/C07M05 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PN065

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Analisis de residuos de sustancias de abuso en jeringuillas para la deteccion y
vigilancia del consumo por via intravenosa

Denominacion Proyecto 20221003 financiado por la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas a través de las ayudas econdmicas para el desarrollo de proyectos de investigacion
sobre adicciones en el afio 2022

Centro de Trabajo Instituto de investigacion en Analisis Quimicas y Bioldgicas (IAQBUS)
Investigador principal MONTES GOYANES, ROSA M?

Miembros de la Comisiéon  Presidente/a: MONTES GOYANES, ROSA M#

Especializada de Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO

Seleccion Vocal: RODIL RODRITUEZ, M® ROSARIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1

Tipo de contrato

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada la linea de investigacion del
Trabajo a realizar Proyecto. Analisis de residuos de sustancias de abuso en jeringuillas para la
deteccion y vigilancia del consumo por via intravenosa
Analisis de muestras de jeringas mediante cromatografia acoplada a espectrometria de
Funciones a realizar masas de alta resolucién. Tratamiento de datos para la identificacion de sustancias de
abuso o adulterantes. Elaboracion de presentaciones y publicaciones cientificas

1.260,84 €
Retribucién bruta mensual (Retribucién correspondiente al 1° afio de formacion predoctoral segin Art. 21.d) de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion)

Duracion del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista®* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:30 y 15:30-18:00
Categoria laboral Investigador/a predoctoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA
Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.
Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia
Quimica
La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- Estar matriculada en el Programa de en Ciencia y Tecnologia Quimica en el curso académico 2022/2023 en la USC
- Firmar una declaracion de haber o no haber gozado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién predoctoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos

Nota media del expediente académico de grado en Quimica y master universitario en
itemn°1  Investigacién Quimica y Quimica Industrial o equivalentes (el expediente del méaster solo se 40
valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS).
itemn®2  Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT) aqui 35
Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

itemn° 3

* La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Ne solicitud: 2023/1081

J

AGENCIA
ESTATALDE |
INVESTIGACION

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Union Europea
MextGenerationEl

Plan de Recuperacian,
Transformacidn y
Resiliencia

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PN039-01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de prototipo avanzado para la esterilizacion de productos sanitarios y medicamentos
- Prueba de Concepto 2022

Proyecto PDC2022-133526-100 financiado por MCIN/AEI 10.13039/501100011033 y
por la Union Europea Next GenerationEU/ PRTR

Instituto de Materiales

GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Secretario/a: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Vocal: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato para la obtencion de la practica profesional

1

Contrato para la obtencion de la practica profesional. Obtencién de practica profesional
investigadora en Tecnologia Farmacéutica, bajo la direccion del tutor

Carlos Garcia Gonzalez con el objetivo de poder realizar en futuro una tesis doctoral
Desarrollo de proceso de esterilizacion de materiales. Evaluacion de materiales tras
esterilizacion y/o tras escalado del proceso. Elaboracion de PNTs de procesos.
Diseminacion de resultados (redaccion articulos, ponencias en congresos). Redaccion
de informes técnicos de seguimiento

1.080,00 €
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo completo (35.0 horas semanales) 09:30-14:00 e 16:00-18:30
Investigador en iniciacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado en Farmacia, Quimica, Biologia, Ingenieria Quimica, Medicina e Ingenieria Biomédica

Los solicitantes deberan:

e Tener finalizados los estudios dentro de los tres anos previos a la fecha de inicio del contrato o cinco afios en el
caso de personas con discapacidad (Fecha prevista inicio 01-09-2023)
No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses.

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media expediente académico de grado y master (el expediente de master sélo se valorara

itemne 1 en caso de grados inferiores a 300 ECTS) en Farmacia, Quimica, Biologia, Ingenieria Quimica, 40
Medicina e Ingenieria Biomédica

: Formacién especifica acreditable en el ambito de la tecnologia verde y en procedimientos

Item n2 2 . . 35
normalizados de trabajo

ftem ne 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacién del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.
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N.° solicitud: 2023/1240

s

UNION EUROPEA AGENCIA
Fondo Social Europeo ESTATAL DE .
INVESTIGACION

El FSE invierte on tu futuro

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

{5

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PN015

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisiéon
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral
Categoria laboral

Estudios en la microbiologia del patrimonio cultural en piedra, los biofilms subaéreos, la
biorreceptividad y el desarrollo de tecnologias ambientales innovadoras destinadas a
gestionar, evaluar y mitigar los impactos naturales y humanos en el patrimonio en

piedra.
Este contrato es parte de la ayuda RYC2020-029987-I financiada por MCIN/AEI /
10.13039/501100011033 y por el FSE invierte en tu futuro

Facultad de Farmacia
SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Presidente/a: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Secretario/a: ROMERO BUJAN, MARIA INMACULADA
Vocal: ORTIZ NUNEZ, SANTIAGO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Gestion del proyecto 'Un pavimento botanico para Santiago de Compostela'.
Identificacion de especies vegetales y habitats urbanos. Realizar técnicas analiticas
para evaluar los servicios ecosistémicos de la flora urbana. Modelizaciéon ecoldgica (con
variables espectrales y otras), Identificacion botanica con marcadores moleculares y
citologia de potenciales nuevos linajes vegetales

Gestion del proyecto 'Un pavimento botanico para Santiago de Compostela'.
Identificacion de especies vegetales y habitats urbanos. Realizar técnicas analiticas
para evaluar los servicios ecosistémicos de la flora urbana. Modelizacién ecoldgica (con
variables espectrales y otras), Identificacion botanica con marcadores moleculares y
citologia de potenciales nuevos linajes vegetales

2.198,27 €

6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

15

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item N.° 1 Licenciatura o Grado en Biologia 30
it, o Experiencia laboral acreditable en actividades con financiacion nacional o internacional, en

em N.° 2 . . 25

el ambito de la botanica

item N.° 3 Formacién especifica acreditable en identificacion de flora urbana 25
item N.© 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que 20

en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
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N.° solicitud: 2023/1220

*
* g K
Unién Europea

Convocatoria publica 06/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2019-PI119

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral
Categoria laboral

Deconstruccion del control traslacional de la mielinizacién por ribosomas especializados
(MyeRIBO)

Este contrato forma parte del proyecto “Deconstructing the Translational Control of Myelination by
Specialized Ribosomes (MyeRIBO)” que recibié financiacion del programa de investigacion y
innovacion Horizonte 2020 de la Unién Europea en virtud del acuerdo de subvencion n° 865157

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CIMUS)
WOODHOO, ASHWIN
Presidente/a; WOODHOO, ASHWIN
Secretario/a: VARELA REY, MARTA MARIA
Vocal: BUENDIA ABAITUA, IZASKUN
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Ensayos de técnicas moleculares en modelos in vitro y in vivo de desarrollo y patologias
de las células de Schwann. Ensayos de técnicas bioquimicas en modelos in vitro y in vivo
de desarrollo y patologias de las células de Schwann. Ensayos de técnicas funcionales
en modelos in vitro y in vivo de desarrollo y patologias de las células de Schwann vy
hepaticas

Ensayos de técnicas moleculares en modelos in vitro y in vivo de desarrollo y patologias
de las células de Schwann. Ensayos de técnicas bioquimicas en modelos in vitro y in vivo
de desarrollo y patologias de las células de Schwann. Ensayos de técnicas funcionales
en modelos in vitro y in vivo de desarrollo y patologias de las células de Schwann vy
hepaticas

2.198,27 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 y 14:00-17:00
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item N.°1  Doctor en Biologia o Biomedicina 30

: . Experiencia laboral acreditable, minima de 5 afios, como personal investigador postdoctoral

Item N.° 2 o ; - 10
en el ambito de la biomedicina

item N.°3  Estancias en centros de investigacion extranjeros, vinculados al area de la biomedicina 10

P G Minimo de 3 publicaciones cientificas como primer autor en revistas indexadas en scopus /

Item N.° 4 10
wos (Q1 o D1)

i Experiencia laboral acreditable en técnicas de biologia molecular relacionado con la

Item N.°5 cromatina (e.j. Nascent Chromatin Capture, isolation of Proteins on Nascent DNA (iPOND), 15
DNA combing) y proteémica avanzada (e.j. TMT)

item N.° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
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N.° solicitud: 2023/1285

HORIZON 2020

European Research Council

Extablished by the Europesn Commins

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-P1081

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominaciéon

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral
Categoria laboral

TraffikGene-Tx: Targeted Peptide Carriers for RNA Delivery (TraffikGene-Tx)
Este proyecto recibié financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del
acuerdo de subvencion n° 101113110 del programa de investigacién y innovacion Horizonte 2022
de la Unién Europea
Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)
MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Seguimiento de las actividades del grupo y del plan de trabajo, asesoramiento
experimental y justificacion cientifica. Apoyo técnico en la realizacién de informes vy
comunicacioén de las actividades del grupo

Revisién, organizacién y seguimiento de las actividades del grupo y del plan de trabajo,
asesoramiento experimental y justificacion cientifica. Implementacion de metodologias
de control de calidad Realizacién de informes y comunicacion de las actividades del grupo

2.198,27 €
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item N.°1  Licenciatura en Quimica, Biologia o similar 20
Item N.°2  Doctorado en Quimica, Biologia o similar 15
Item N.°3  Inglés B2 o equivalente 5
: o Experiencia laboral acreditable en actividades con financiacién nacional o internacional, en
Item N.° 4 A L . . 20
el ambito de la quimica y la biotecnologia
° Experiencia laboral acreditable en la implementacion de sistemas de control de calidad en
Item n° 5 . 15
el laboratorio
Item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que 25

en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

17

actividad/proyecto de investigacion.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2020-PG007

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar
Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2020 GRC GI-1372 Gramatica del espafiol - GRAMATICA
Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y
Universidades

Facultad de Filologia

VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

Presidente/a: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA
Secretario/a: GAMALLO OTERO, PABLO
Vocal: RODRIGUEZ ESPINEIRA, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Codificacion y revision de la etiquetacion en formato XML de los recursos textuales
elaborados en el grupo de investigacion.

Colaboracion en la organizacion y difusion de las actividades investigadoras del
grupo Gramatica del espafiol. Codificacion y etiquetacion de textos en

formato XML.Revisién de la anotacion y alineacion texto-audio de textos orales.
835,45 €

2,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tempo parcial 50% ( 17.5 horas semanales) 10:00 - 13:30
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado o Licenciatura en Lengua y Literatura espafiolas 15
itemn®2  Expediente académico en el grado o licenciatura en Lengua y Literatura espafiolas 15
itemn®3  Trabajo de fin de grado (TFG) en lingiiistica espafiola con la calificacién de sobresaliente 10
itemn®4  Formacion especifica acreditable en analisis computarizado de textos y corpus textuales 15
itemn®5  Experiencia acreditable en anotacion textual y edicién de documentos XML 20
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2020-PG050

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Valorizacion del bagazo de manzana: obtencién de nutracéuticos y biocombustibles -
Consolidacion 2020 - Modalidad C - Proyectos de Excelencia

Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y
Universidades

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)

EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA

Presidente/a: EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA
Secretario/a: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
Vocal: SUAREZ MARTINEZ, SONIA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Evaluacion de estrategias de produccion de butanol mediante fermentacion ABE en
el marco del proyecto: 'Valorizacion de bagazo de manzana: obtencion de
nutracéuticos y biocombustibles'

Estudio de disolventes para fermentacion ABE extractiva. Evaluacion efecto control
pH en fermentacién extractiva discontinua. Fermentaciones semicontinuas con
adicion secuencial de sustrato, Elaboracion de informes técnicos de las actividades
del proyecto

1.253,17 €

6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 09:30 - 13:30 y 16:00-17:15
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado en Ingenieria Quimica 20
item n°2  Master en Ingenieria Quimica y Bioprocesos 20
item n°3  Experiencia laboral acreditable en laboratorio en el ambito de los procesos bioldgicos 35
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Union Europea
MextGenerationEl

Plan de Recuperacian,
Transformacidn y
Resiliencia

ESTATAL DE
INVESTIGACIGN
Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PN246

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Monitorizacion digital rapida de ecosistemas fluviales - PROYECTOS DE TRANSICION
ECOLOGICA Y TRANSICION DIGITAL 2021

Proyecto TED2021-130367B-100 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y
por la Unién Europea NextGenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

BLANCO HERAS, DORA

Presidente/a: BLANCO HERAS, DORA
Secretario/a: ARGUELLO PEDREIRA, FRANCISCO SANTIAGO
Vocal: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Desarrollo de técnicas de clasificacion para imagenes multiespectrales usando
técnicas de aprendizaje profundo basadas en EfficientNet

Construccién de un conjunto de datos para la evaluacion de los algoritmos de
clasificacion de imagenes multiespectrales de ecosistemas vegetales. Analisis de las
arquitecturas de clasificacion de aprendizaje profundo disponibles en la bibliografia
basadas en el escalado uniforme en todas las dimensiones. Seleccion de los modelos
adecuados y programacion de los algoritmos seleccionados en Pytorch Adaptacion de
los algoritmos para alta eficiencia en monitorizacion de inventarios vegetales.
Comparacion de prestaciones con otros métodos de aprendizaje profundo.

835,45 €
13 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:30-13:00
Investigador Colaborador
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
iftemn2 1 Grado en ingenieria informatica 20
item n2 2 Expediente académico en el grado de ingenieria informatica 20
itemn2 3 Formacién especifica acreditable en programacion paralela 20
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en actividades vinculadas al ambito de la ingenieria de datos 15
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucién de adxudicacién del contrato y/o de la duracion de la actividad/proyecto

de investigacion.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE

94 /159

20
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Convocatoria publica 07/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-PN037

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Quitina y quitosano como nuevos agentes estructurantes para olegeles comestibles en
alimentos saludables. (CHIOLFOOD)

Este contrato es parte de la actuaciéon CNS2022-135217, financiado por el MCIN/AEI/10.13039/
501100011033 y por la Union Europea NextGenerationEU"/PRTR”

Esta actividad estd concedida provisionalmente por lo que la adjudicaciéon vy
formalizacion del contrato queda condicionada a la concesion definitivay a la existencia
de crédito

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

FRANCO RUIZ, DANIEL JOSE

Presidente/a: FRANCO RUIZ, DANIEL JOSE
Secretario/a: FRANCO URIA, MARIA AMAYA
Vocal: MOREIRA MARTINEZ, RAMON FELIPE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

1

Desarrollo de olegeles comestibles empleando aceites vegetales y quitina y
quitosano como organogeladores

Elaboracién de oleogeles con diferentes grados de des acetilacién y peso molecular
basados en quitina y quitosano empleando diferentes métodos (directo e indirecto).
Caracterizacion de las emulsiones (propiedades térmicas y reoldgicos). Analisis de
estabilidad oxidativa y caracteristicas viscoelasticas y estructurales de los oleogeles
elaborados. Analisis estadistico de los resultados obtenidos. Elaboracion de
informes y documentos cientificos

1.670,89 €

23 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Grado en Quimica/lngenieria Quimica 20
item n°2  Master relacionado con analisis térmicos y reologia 20
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en determinacion de propiedades termoreoldgicas y 20
mecanicas de sistemas alimentarios
item n° 4 P.ublicacion.es cien_tl'ficas relacionadas con la tematica de las emulsiones y la reologia en 15
sistemas alimentarios
ltem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con o5

mayor puntuacion, que en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2019-PI040

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

European Training Network (ETN) on Multimodal Environmental Exploration Systems -Novel
Technologies (MENELAOS_NT)

Este proyecto recibio financiacion del programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de
la Unién Europea en el marco del acuerdo de subvencién Marie Sktodowska-Curie n® 860370

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

LOPEZ MARTINEZ, PAULA

Presidente/a: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Secretario/a: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Vocal: CABELLO FERRER, DIEGO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Caracterizacion experimental de una camara CMOS de tiempo de vuelo

Disefio de un banco de pruebas experimentales para una camara CMOS de tiempo de
vuelo. Programacion de un banco de pruebas experimentales para una camara CMOS
de tiempo de vuelo. Pruebas funcionales y medidas de rendimiento de una camara
CMOS de tiempo de vuelo

1.670,89€
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Investigador Colaborador

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
iftemn21 Grado en Ingenieria Eléctrica y Electronica o similar 35
item n2 2 Experiencia laboral acreditable en el disefio de chips CMOS de tiempo de vuelo 20
itemn2 3 Publicaciones cientificas en el ambito de los sensores de tiempo de vuelo 20
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucién de adxudicacion del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PI124

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral
Categoria laboral

Digital Innovation Hub for the deployment of Artificial Intelligence and Data Analytics in
SMEs in the primary, biotechnological and health sectors (EDIH-DATAlife)
Proyecto financiado por el Programa de Apoyo a los Digital Innovation Hubs, apoyado por el
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y la Fundacién EOI en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)
FELIX LAMAS, PAULO
Presidente/a: FELIX LAMAS, PAULO
Secretario/a: RODRIGUEZ PRESEDO, JESUS MARIA
Vocal: CONDORI FERNANDEZ, NELLY
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

1

Desarrollo de pruebas de concepto en base a resultados previos de investigacién en el
ambito de la Inteligencia Atrtificial para su aplicacion en entornos reales de los sectores
de interés de la iniciativa EDIH Datalife.

Analisis de requisitos. Disefio y desarrollo de pruebas de concepto. Elaboracion de
informes técnicos, Formacion técnica

2.198,27 €

28 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00
Investigador/a Asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item N.° 1 Doctorado en Ciencias de la Computacion o disciplinas afines 20
item N.© 2 Inglés, njvel B2 o equ'ivalente (5 puntos); 10
nivel C1 o equivalente (10 puntos)
I Experiencia laboral acreditable en el disefio y aplicacion de algoritmos de aprendizaje
Item N.°3  automatico, programacion paralela, analisis de datos, lenguajes de programacion de software 20
cientifico, herramientas de desarrollo de software como Git.
item N.° 4 Publicaciones cientificas en el ambito de las ciencias de la computacion o disciplinas afines 25
ltem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que 75

en la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
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N° solicitud: 2023/1244
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Convocatoria publica 07/2023
REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PN030

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Una nueva plataforma quimica para terapia génica a la carta - Prueba de Concepto
2021

Proyecto PDC2021-121192-100 financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea Next GenerationEU/ PRTR

Centro de Investigacién en Quimica Biologica y Materiales Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia
1

Mantenimiento de lineas celulares. Ensayos de transporte en células. Visualizacion y
estudio de mecanismos de internalizacion

Sintesis de vehiculos moleculares peptidicos mediante técnicas en fase sdlida.
Ensayos de péptidos en células para internalizacion celular , Ensayos de complejacion
y transporte de proteinas. Desarrollo de metodologias eficientes para la transfeccion
celular de lineas celulares no adherentes

1.253,17 €

6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial (26,25 horas semanales) 10:00 - 13:00 y 16:00-18:15
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Graduado en Quimica 15
item n°2  Expediente académico grado en Quimica 5
item n°3  Graduado en Biologia 15
item n°4  Expediente académico grado en Biologia 5
It a Experiencia laboral acreditable en técnicas de sintesis, caracterizacion y purificacion de

S péptidos 20
Item n®6  Experiencia laboral acreditable en ensayos de transfeccién con células animales in vitro 20
item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2019-Pl055

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracion del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Educational Portal for Sustainable Cultural Diversity in Latin America (EPSULA)
Este proyecto fue cofinanciado por el programa Erasmus + de la Unién Europea bajo el acuerdo
de subvencion n® 101083241.

Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)

LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Secretario/a: TIRADO BALLESTEROS, JUAN GABRIEL
Vocal: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Desarrollo de las tareas de evaluacion y vigilancia en la implementacion del proyecto y
apoyo en la actividad investigadora

Revision de metodologia y disefio de herramientas metodoldgicas de evaluacion,
Colaboracion en la elaboracion de metodologias andragdgicas en paises en vias de
desarrollo, Apoyo en la redaccion de informes de evaluacion asociados a la
consecucion de los objetivos de la actividad, Elaboracion de presentaciones y articulos
cientificos en el marco del proyecto

1.670,89€
6 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00
Investigador Colaborador
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Grado en Geografia 10
item n2 2 Master en Planificacion y Gestion Territorial 15
itemn23 Experiencia laboral acreditable en universidades 15
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en Patrimonio cultural y/o Desarrollo territorial 15
itemn2 5 Participacion en edicion de publicaciones cientificas en el ambito de la Geografia 15
itemn26 Formacién en el uso de herramientas de ofimatica (Excel, word, power point) 5
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-P1060-00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual
Duracién del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CAR T cells Rewired to prevent EXhaustion in the tumour microenvironment (CAR T-
REX)

Este proyecto recibio financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del
acuerdo de subvencion n° 101099867 del programa de investigacion e innovacién Horizonte
Europa 2021-2027

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Sintesis, caracterizacion y evaluacion biolégica de nuevos vehiculos peptidicos para
terapias avanzadas.

Desarrollo de metodologias eficientes para la transfeccion de lineas celulares no
adherentes. Estudio de la eficacia de transfeccion celular de formulaciones péptido
anfifilico+material genético en linfocitos T modelo (Jurkat). Estudio de la eficacia de
transfeccion celular de formulaciones péptido anfifilico+material genético en linfocitos
T primarios. Evaluacion del impacto de la transfeccion celular de formulaciones
péptido anfifilico+material genético en los niveles de activacion de linfocitos T
1.253,17 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 10:00 - 13:00 y 16:00-18:15
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Graduado en Quimica 15
itemn®2  Expediente académico grado en Quimica 5
itemn®3  Graduado en Biologia 15
itemn®4  Expediente académico grado en Biologia 5
‘ o Experiencia laboral acreditable en técnicas de Sintesis, caracterizacion, purificacion y

Item n° 5 PR o 20

modificacién de péptidos artificiales

item n°6  Experiencia laboral acreditable en ensayos de transfeccién con células animales in vitro 20
item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-P1060-01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CAR T cells Rewired to prevent EXhaustion in the tumour microenvironment (CAR T-REX)
Este proyecto recibio financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEI) en el marco del
acuerdo de subvencién n° 101099867 del programa de investigacion e innovacion Horizonte
Europa 2021-2027

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccién
1

Sintesis y purificacion de péptidos autoemsamblables y helicoidales

Sintesis de péptidos anfifilicos mediante técnicas de sintesis en fase soélida (SPPS) y
purificacion mediante técnicas cromatograficas (HPLC). Caracterizacion
fisicoquimica de péptidos anfifilos mediante técnicas como HPLC-MS, dicroismo
circular, RMN. Optimizacion de protocolos de formulacion de péptidos anfifilicos con
diferentes acidos nucleicos como ARNm o ADNp

1.253,17 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial (26,25 horas semanales) 10:00 - 13:00 y 16:00-18:15
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
itemn®1  Graduado en Quimica 30
item n°2  Expediente académico grado en Quimica 10
item n°3  Experiencia laboral acreditable en sintesis de péptidos en fase solida 20
it . Experiencia laboral acreditable en cromatografia HPLC, dicroismo circular

em n° 4 . ) 20

y espectroscopia UV-Vis

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2023/1243
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Unién Europea

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-P1060-02

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CAR T cells Rewired to prevent EXhaustion in the tumour microenvironment (CAR T-REX)
Este proyecto recibi6 financiacion del Consejo Europeo de Investigacion (CEl) en el marco del
acuerdo de subvencién n° 101099867 del programa de investigacion e innovacion Horizonte
Europa 2021-2027

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Presidente/a: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Mantenimiento de lineas celulares. Ensayos de transporte en células. Visualizacién y
estudio de mecanismos de internalizacion

Ensayos de péptidos en células para internalizacion celular. Ensayos de complejacion
y transporte de proteinas. Biologia celular. Ensayos en animales

1.253,17 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial (26,25 horas semanales) 10:00 - 13:00 y 16:00-18:15
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes
Acreditar la capacitacion para la funcion “c” prevista en la Orden ECC/566/2015 por lo menos para el grupo de

especies roedores

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn®1  Graduado en Bioquimica 30
itemn®2 Expediente académico grado en Bioquimica 10
item n°3  Formacion especifica acreditable en cultivos celulares 20
item n®4  Experiencia laboral acreditable en quimica supramolecular y en quimica biolégica 20
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracioén del contrato puede sufrir modificaciéon en funcion de la fecha de resolucién de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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:K Fundacién "la Caixa”

Convocatoria publica 07/2023
Ne solicitud: 2023/1060 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PO010

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Novel mutational mechanisms of somatic retrotransposition in the context ofthe 3D cancer
genome - La Caixa Research Health 2022

Contrato al amparo del proyecto ref. HR22-00529 que recibi6 financiacion de la
Fundacion "la Caixa".

Denominacion

Centro de Trabajo Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Croénicas (CIMUS)

Investigador principal CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL

Presidente/a: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Secretario/a: TOVAR CARRO, SULAY A.
Vocal: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion

Numero de plazas 1

Preparacion de librerias y secuenciacion mediante lllumina-PE y ONT de muestras de
lineas celulares de cancer de esdfago

Analisis bioinformatico de genomas, Analisis estadisticos, Procesamiento de muestras
y preparacion de librerias de secuenciacion, Cultivos celulares

Retribucién bruta mensual 1.670,89€

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracién del contrato 12 meses

Fecha de inicio prevista* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccién
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00 — 17:00

Categoria laboral Investigador Colaborador

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Grado en Biologia 10
item n2 2 Master en Genética y Gendmica 20
itemn23 B2 eninglés o equivalente 10
ftem ne 4 Experiencia laboral acreditable en técnicas 3C, epigendmica y otras técnicas de biologia 35
molecular
ftem ne 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucion de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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MESTRELAB RESEARCH

Chemistry Software Solutions

N° solicitud: 2023/1223

U

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-CE022.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de nuevas lineas de investigacion ligadas al Centro de Investigacion
Mestrelab. Investigacions para el disefio de herramientas experimentales e
informaticas para incrementar la capacidad de instrumentos de RMN de sobremesa
para la identificacién y cuantificacion de sustancias de interés en mixturas
complejas.

Contrato al amparo del contrato entre MestreLab Research S.L.y la Universidad de Santiago
de Compostela para el desarrollo de nuevas lineas de investigacion ligadas al Centro de
Investigacion Mestrelab. Investigaciones

Centro de Investigacion en Quimica Biolégica y Materiales Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente/a: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario/a: GARCIA RIO, LUIS
Vocal: PALEO PILLADO, MARIA RITA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Realizacion de tareas de investigacion en la aplicacion de Resonancia Magnética
Nuclear (RMN) para la deteccion y cuantificacion de sustancias de alto valor afiadido
en productos de consumo y mezclas industriales

Disefio y validacion de métodos de deteccion y cuantificacion de sustancias
organicas (de bajo y alto peso molecular) por RMN (mono- y bidimensionales).
Aplicacién de los métodos desarrollados a productos de consumo y mezclas
industriales, Analisis e interpretacion de los resultados y datos obtenidos. Redaccion
de informes y articulos cientificos

1.670,89 €

12mixtura meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Expediente académico del grado o licenciatura en quimica y/o master de especializacion con o5
contenidos en quimica organica
itemn®2 Inglés, nivel B1 o equivalente 5
itemn®3  Experiencia especifica acreditable en investigacién en RMN 20
itemn®4  Experiencia laboral acreditable en un laboratorio quimico de sintesis o analisis 20
Experiencia laboral acreditable en analisis de productos de consumo o experiencia especifica
item n°5  en andlisis de datos de origen quimico o de datos relacionados con la sostenibilidad en el 5
sector industrial
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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MESTRELAB RESEARCH

Chemistry Software Solutions

N° solicitud: 2023/1224

U

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-CE022.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccidn

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo de nuevas lineas de investigacion ligadas al Centro de Investigacion Mestrelab.
Investigacions para el disefio de herramientas experimentales e informaticas para

incrementar la capacidad de instrumentos de RMN de sobremesa para la identificacion y
cuantificacion de sustancias de interés en mixturas complejas

Contrato al amparo del contrato entre MestreLab Research S.L.y la Universidad de Santiago de
Compostela para el desarrollo de nuevas lineas de investigacion ligadas al Centro de
Investigacion Mestrelab. Investigaciones

Centro de Investigacion en Quimica Bioldgica y Materiales Moleculares (CIQUS)

SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

Presidente/a: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretario/a: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Vocal: GARCIA RIO, LUIS

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Desarrollo de una aplicacion web basada en Canvas para el procesamiento y gestion
de datos y estructuras quimicas

Disefio e incorporacion de funcionalidades para el renderizado de estructuras
quimicas 2D. Tareas de mantenimiento y correccion de errores en la aplicacion.
Tratamiento y andlisis de datos para incorporar a la aplicacion. Pruebas y depuracion
para garantizar el correcto funcionamiento de las funcionalidades desarrolladas
1.670,89 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Expediente académico del grado o licenciatura en quimica, fisica o en ingenieria informatica 30
y/o master de especializacion con contenidos en quimica o programacion informatica
item n°2  Inglés, nivel B1 o equivalente 10
item n°3  Formacion especifica acreditable en desarrollo web en tecnologia React 10
itemn®4  Experiencia laboral acreditable en desarrollo de aplicaciones web o de escritorio 15
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en tratamiento de datos 10
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicaciéon del contrato
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XUNTA DE GALICIA

COMNSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Ne solicitud: 2023/1056

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-CP088

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Cultura, Educacion y Universidad y la
Universidad de Santiago de Compostela (USC) para completar las ayudas al Personal
Investigador Principal de los Programas Grant del Consejo Europeo de Investigacion (ERC)

Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)

COPEMAN, JACOB
Presidente/a: COPEMAN, JACOB

Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Vocal: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Especializada de Seleccion

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion

Numero de plazas 1

Colaboracion en la planificacion y desarrollo del trabajo de caracter cualitativo, asi
como apoyar en la coordinacion del mismo y en la organizacion de reuniones
cientificas, seminarios, conferencias.

Participacion en la planificacion y disefio de un proyecto etnografico. Asistencia en el
proceso de codificacién y procesamiento de datos. Apoyo en la redaccién de informes
de resultados. Participacion en reuniones cientificas, seminarios, conferencias, cursos,
etc. Colaboracion en la coordinacion de la actividad

1.670,89€

Este contrato tendra asignado un complemento de dedicacion de 165,09 € mensuales

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracion del contrato 6 meses

Fecha de inicio prevista* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00
Categoria laboral Investigador Colaborador
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn21  Grado en Geografia 10
item n2 2 Master en Planificacion y Gestion Territorial 15
itemn2 3 Experiencia laboral acreditable en universidades 15
item n2 4 Participacion en edicion de publicaciones cientificas en el ambito de geografia 15
ftemn2 5 Experiencia laboral acreditable en Urbanismo y/o Patrimonio 15
ftem n® 6 Forrr:)acién especifica acreditable en el uso de herramientas de ofimatica (Excel, word, power 5
poin
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacidn en funcién de la fecha de resolucién de adxudicacidn del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LAPRAZA: 2022-CP136

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria del Mar, CSIC, la Fundacién Publica Gallega
Tecnolégica de Supercomputacion de Galicia (CESGA), la Fundacion CETMAR, la Universidad
de Santiago de Compostela, la Universidad de Vigo, la Universidad de A Corufia para la
realizacion del Programa de Ciencias Marinas dentro de los Planes complementarios de [+D+I
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Centro de Investigacion en Tecnologias Inteligentes (CITIUS)

RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON

Presidente/a: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON
Secretario/a: TABOADA GONZALEZ, JOSE ANGEL
Vocal: BLANCO HERAS, DORA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia

1

Implementacion de estructuras de datos geoespaciales para el almacenamiento y
acceso eficiente a fuentes de datos medioambientales en el ambito de las ciencias del
mar

Disefio de modelos de datos para fuentes de observacion ambiental. Implementacion
de modelos de datos en diferentes tecnologias de gestiéon de

Datos. Desarrollo de servicios de acceso a datos

1.670,89€

Este contrato tendra asignado un complemento de proyecto de 365,09 € mensuales

25 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 e 16:00-18:00
Investigador Colaborador

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
: Nota media del expediente académico con titulacion de grado o ingenieria superior en

Itemn2 1 e - . 15

Informatica (en sus distintas variantes)

item n2 2 Master relacionado con la informatica 10
itemn23 Inglés, nivel B2 o equivalente 5
item n2 4 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de infraestructuras de datos geoespaciales 20
item n25 Experiencia laboral acreditable en la implementacién de métodos de indexacion 10
itemn26 Formacién especifica acreditada en lenguajes de programacion Java, Cy C++ 15
ftem ne 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificaciéon en funcion de la fecha de resolucién de adxudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto
de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Convocatoria publica 07/2023
N° solicitud: 2023/931 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-SG021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion Medida del raddn en el aire interior — Laboratorio de Radén de Galicia
Centro de Trabajo Facultad de Medicina y Odontologia
Investigador principal BARROS DIOS, JUAN MIGUEL
Miembros de la Comision Presidente/a: BARROS DIO§, JUAN MIGUEL
Especializada de Secretario/a: RUANO RAVINA, ALBERTO
Seleccion Vocal: VARELA LEMA, MARIA LEONOR
CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccién
Numero de plazas 1

Gestiéon de la informacion del mapa de radon de Galicia y de los proyectos de
Trabajo a realizar investigacion en curso. Puesta a punto del soporte documental del LRG y revision de

procedimientos. Analisis de datos de exposicion a radén en el ambito laboral.

Gestion de la informacion del mapa de radon de Galicia y de los proyectos de
Funciones a realizar investigacion en curso. Puesta a punto del soporte documental del LRG vy revision de

procedimientos. Analisis de datos de exposicion a radén en el ambito laboral.
Retribucion bruta mensual 1.253,17 €

Duracion del contrato* 3 meses

Fecha de inicio prevista®* A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) L. 09:00-15:00, M. 10:15-14:15, Me.
09:00-15:00, X. 10:15-14:30, V. 09:00-15:00

Categoria laboral Investigador/a Colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria arquitectura o equivalentes

Jornada laboral

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn°1  Master en Salud Publica 20
itemn®2 C1 o equivalente en inglés 20
item n®3  Publicaciones sobre radon en revistas indexadas 15
itemn®4  Comunicaciones sobre radén en congresos 10
itemn®5  Experiencia laboral acreditable en actividades relacionadas con el radén 10

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en

item n° 6 . -
la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos.

25
*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N.° solicitud: 2023/1192

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2022-PG086

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato
Fecha de inicio prevista*
Jornada laboral

Categoria laboral

Nombres propios en las Cantigas de Santa Maria: personas y lugares. Creacion de un dicionario
en formato libro digital y de una base de datos en la red.

Contrato vinculado a la ayuda Ref. ED481D-2022-008 de la Consejeria de Cultura, Educacion,
Formacién Profesional y Universidades de la Xunta de Galicia para completar la etapa de
formacion posdoctoral en las universidades del Sistema universitario de Galicia

Facultad de Filologia
NEGRI, MANUEL

Presidente/a: NEGRI, MANUEL
Secretario/a: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
Vocal: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Colaboracion en la compilacion de un corpus informatico de topédnimos en las Cantigas
de Santa Maria

Compilacion y clasificaciéon de bibliografia para datos histéricos, geograficos y
artisticos. Analisis de datos histéricos, geograficos y artisticos. Elaboracién
supervisada de contenidos de caracter multidisciplinar (historia, geografia, historia del
arte). Incorporaciones de contenidos en una base de datos

1.081,91 €
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 09:30-13:00
Técnico/a Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item N.°1 Grado o Licenciatura en Historia, Historia del arte o Filologia 15
item N.© 2 I\C/Ijlfltﬁ;Universitario en Estudios Medievales Europeos o en Estudios de la Literatura y de la 20
itemN.°3 Gallego nivel CELGA 4 5
Item N.° 4 Formacién especifica acreditable en estudios medievales 20
item N.°5 Publicaciones o comunicaciones vinculadas a topénimos o hagiotopénimos de area ibérico 15
item N.° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que 25

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N.° solicitud: 2023/1190
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PN219

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio
prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Inmunoterapia combinada frente al cancer de ovario: nuevas aplicaciones terapéuticas
basadas en anti-IL6/IL-6R mAbs y terapia celular adoptiva con células NK. — E GENERACION
DE CONOCIMIENTO 2021 - Proyectos investigacion orientada

Proyecto P1D2021-1243260B-100 financiado por MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ y por
FEDER Una manera de hacer Europa

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Croénicas (CIMUS)
TOBIO AGEITOS, ARACELI

Presidente/a: TOBIO AGEITOS, ARACELI
Secretario/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Vocal: DOMINGUEZ PUENTE, FERNANDO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Estudio de la aplicacion terapéutica de los anticuerpos monoclonales anti-IL-6/IL-6R en
el cancer de ovario resistente a la quimioterapia, asi como de la terapia celular
adoptiva de células mediante técnicas preclinicas.

Estudios de eficacia de tratamientos inmunoterapéuticos in vitro. Aislamiento de
células inmunitarias. Caracterizacion inmunofenotipica de células inmunes. Ensayos
de proliferacion y viabilidad en modelos de cancer de ovario. Procedimientos de
experimentacion animal.

2.163,82 €
12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 9:30 - 14:30 y 16:00 — 18:00
Técnico/a Superior de Investigacion (1.2)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

Acreditar la capacitacion para la funcién “c

especies roedores

“

prevista en la Orden ECC/566/2015 por lo menos para el grupo de

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

‘ o Grao o licenciatura en Biologia o Farmacia o Medicina y/o master en Investigacion

Item N.° 1 P o ) 20
Biomédica o Investigacion y Desarrollo de Medicamentos

‘ o Nota media del expediente del grado en Biologia o Farmacia o Medicina y/o master en

Item N.° 2 S o N . 20
Investigacion Biomédica o Investigacion y Desarrollo de Medicamentos

‘ o Formacién especifica acreditable en biologia molecular y bioquimica y asistencia a

Item N.° 3 NI 15
congresos cientificos.

’ Experiencia laboral acreditable en técnicas laboratoriales de viabilidad celular, citometria

Item n° 4 de flujo, microscopia, ensayos de ADCC, aislamiento de células inmunitarias y 20
inmunofenotipado.

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que 25

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funciéon de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duraciéon de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio

prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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onvocatoria publica 07/2023
N.° solicitud: 2023/1256 REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-PU014

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

D L El papel de la Genética Forense en la identificacion de desaparecidos - AYUDAS
enominacion

CONSELLO SOCIAL 2023
Centro de Trabajo Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro' (INCIFOR)
Investigador principal LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA
Miembros de la Presidente/a: LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA
Comision Especializada Secretario/a: PUENTE VILA, MARIA DEL CARMEN DE LA
de Seleccion Vocal: SALAS ELLACURIAGA, ANTONIO

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Apoyo en el disefio y preparacion de material y acciones formativas vinculadas al
ambito del papel de la genética forense en la identificacion de desaparecidos
Preparacion de material didactico y divulgativo en distintos formatos (infografias,
presentaciones de PowerPoint, folletos, etc). Adaptacion del material didactico para los
diversos publicos. Adaptacion de la pagina web para la difusion del material didactico.-
Preparacién de acciones formativas y divulgativas (webinarios, cursos, etc.)

1622,87 €

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato* 2,5 meses

Fecha de inicio . o L. g
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion

prevista**
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 10:00-13:00 y 16:30-18:15
Categoria laboral Técnico/a Superior de Investigacion (1.2)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
item N.°1 grado medicina, biotecnologia 20
ftem N.° 2 Inglés, nivel C2 o equivalente 10
ftem N.°3 Aleman, nivel B2 o equivalente 5
item N.° 4 Experiencia laboral acreditable en genética forense (3 puntos por afio) 10
item N.°5 Publicaciones cientificas en el campo da genética forense (3 puntos por publicacion). 15
it a Formacién especifica acreditable en el ambito de las nuevas estrategias en ciencias

em N.° 6 15

forenses

Item n° 7 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que o5

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato
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N.° solicitud: 2023/1256
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2023-PU014

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta
mensual

Duracién del contrato*

Social transformations of marine fisheries (SOCIALSHIFT)
Este proyecto recibié financiacion del programa de investigacién e innovacion Horizonte 2020 de
la Unién Europea en el marco del acuerdo de subvencién Marie Sktodowska-Curie n® 896438-2

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales (CRETUS)
KOCHALSKI, ANNA SOPHIA

Presidente/a: KOCHALSKI, ANNA SOPHIA
Secretario/a: ARIAS SCHREIBER BARBA, MILENA ESTHER
Vocal: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion
2

Realizacion y transcripcion de entrevistas

Establecer contactos con pescadores y organizar entrevistas, Realizacion de las
entrevistas siguiendo un protocolo, Transcripcion de las entrevistas y colaboracion en
el analisis y presentacion de los datos obtenidos.

853,78 €

1,5 meses

Fecha de inicio

prevista™ A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 12:00-14:00 y 15:00-16:30

Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (I11.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem N.° 1 Expediente académico en el grado o licenciatura en Biologia, Biologia marina o en un area 15
’ afin a las ciencias sociales
itemN.°2  Gallego, nivel CELGA 4 25
item N.© 3 rIi);fierlenma laboral acreditable en el ambito de la pesca o en el sector de productos del 35
item N.© 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que o5

en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2023/1237

DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PG031

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccién

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Consolidacion 2021 GPC GI-1720 - Modelizacién, Energia y Mecanizacion en
Biosistemas — BioMODEM

Proyecto financiado por la Consejeria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional y
Universidades

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria

AMIAMA ARES, CARLOS

Presidente/a: AMIAMA ARES, CARLOS
Secretario/a;: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MANUEL RAMIRO
Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccién

1

Medicion y adquisicion de datos de variables ambientales y animales en
explotaciones ganaderas, analisis y modelizacién de los mismos.

Instalacion de sensores y sistemas de adquisicion de datos de variables ambientales
y animales en explotaciones ganaderas. Adquisicion y tratamiento de datos de
variables animales y ambientales. Modelizacion de variables ambientales y animales
mediante métodos estadisticos (ANN, FFT, WNN, ARIMA, etc.) y fisicos (FEM)

1.707,54 €

1 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00-15:00
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Grado en ingenieria agricola e agroalimentaria 20
itemn°2  Expediente académico de grado en ingenieria agricola o agroalimentaria 15
item n° 3 Inglés, nivel B1 o equivalente 5
item n° 4 Experiencia laboral acreditable en el ambito de la emision de gases y de la gestion ambiental 20
en explotaciones ganaderas

it o Formacién especifica acreditable en el manejo de herramientas informaticas (Excel, SPSS,

emn°5 R) 15
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2023/1001
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2019-PN167

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Disefio de nanobots de control sencillo basados en autoensamblaje molecular
espontaneo - GENERACION DE CONOCIMIENTO 2019
Proyecto PID2019-111327GB-100 financiado por el MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Facultad de Fisica

PINEIRO GUILLEN, ANGEL

Presidente/a: PINEIRO GUILL~EN, ANGEL
Secretario/a: GARCIA FANDINO, REBECA
Vocal: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Desarrollo y mantenimiento de bases de datos, desarrollo frontend de aplicaciones
web y aplicaciones para dispositivos inteligentes basadas en interacciones entre
moléculas de interés bioldgico.

Disefio, desarrollo y mantenimiento de bases de datos, Desarrollo frontend de
aplicaciones web conectadas las bases de datos y con funcionalidades vinculadas a
codigo backend desarrollado en nuestro laboratorio, Desarrollo de aplicaciones para
dispositivos inteligentes para visualizacion de moléculas en realidad aumentada y
realidad virtual

1.707,54 €

9 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP I, FP grado superior,ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n°1  Bachillerato en el &mbito de las ciencias 30
item n°2  Experiencia laboral acreditable en desarrollo web 15
item n®3  Experiencia laboral acreditable en desarrollo de aplicaciones para VR y AR 15
itemn®4  Experiencia laboral acreditable en desarrollo frontend para bases de datos 15
item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adxudicaciéon del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2023/1219
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Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PRAZA: 2021-PN230

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de
Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribuciéon bruta mensual

Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Funciéon molecular y biolégica de la familia AP-1 de factores de transcripcion en la
desmielinizacién de células de Schwann y reparacion de nervios periféricos -
GENERACION DE CONOCIMIENTO 2021 - Proyectos investigacién orientada
Este contrato es parte del proyecto de I+D+i Referencia PID2021-1271690B-100 financiado
por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por FEDER Una manera de hacer Europa

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Cronicas (CIMUS)

WOODHOO, ASHWIN

Presidente/a: WOODHOO, ASHWIN
Secretario/a: VARELA REY, MARTA MARIA
Vocal: BUENDIA ABAITUA, IZASKUN

CARACTERISTICAS DEL/LOS CONTRATOS

Contrato por circunstancias de la produccién

1

Estudios relacionados con analisis molecular en la regulacion génica, estudios
celulares y histolégicas en las células de Schwann y células hepaticas
Ensayos de técnicas moleculares en modelos in vitro y in vivo de desarrollo

y patologias de las células de Schwann. Ensayos de técnicas bioquimicas en
modelos in vitro y in vivo de desarrollo y patologias de las células de Schwann.
Ensayos de técnicas funcionales en modelos in vitro y in vivo de desarrollo y
patologias de las células de Schwann

1.707,54 €

12 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-13:00 y 14:00-17:00
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP I, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

Item n°1  Técnico Superior en Analisis y Control 30

: ° Experiencia laboral acreditable en ensayos farmacoldgicos de alto rendimiento mediante

Item n° 2 N . o 15
técnicas de cribado de alto rendimiento

¢ o Experiencia laboral acreditable en técnicas de cultivos celulares y moleculares (qPCR,

Item n° 3 . T e s 15
clonaje, mutagénesis dirigida, purificacion de ADN plasmidico)

’ Experiencia laboral acreditable en técnicas de miniaturizacion y puesta a punto de nuevos

Item n°4  ensayos (Ensayos de competicion de radioligandos, Ensayos funcionales, Ensayos de 15
seleccion de alto contenido)

item n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos alcancen un minimo de 50 puntos

*La duracioén del contrato puede sufrir modificaciéon en funcion de la fecha de resolucién de adxudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N¢ solicitud: 2023/1043

Convocatoria publica 07/2023

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-CP021

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION PARA EL QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion
Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas

Trabajo a realizar
Funciones a realizar
Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Servicio de analisis cuantitativo de drogas y alcohol en muestras de fluido oral y de
sangre - Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana-

Instituto de Ciencias Forenses 'Luis Concheiro' (INCIFOR)

LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

Presidente/a: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL
Secretario/a: DE CASTRO RIOS, ANA

Vocal: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES
CARACTERISTICAS DEL/DE LOS CONTRATO/S

Contrato por circunstancias da produccion
1

Apoyo y mantenimiento de equipos. Preparacion de muestras

Mantenimiento de equipos. Preparacion de muestras. Recepcion y custodia de las
muestras

1.707,54 €

3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion rectoral de seleccion
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 - 15:00

Técnico especialista de Investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachillerato o técnico, BUP, FP I, FP grado superior ciclo formativo de grado medio o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftemn21 Técnico superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad 30
itemn22 Experiencia laboral acreditable en andlisis toxicoldgicos de muestras de saliva y sangre 30
itemn23 Experiencia laboral acreditable en procesos de acreditacion ENAC 20
ftem ne 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en la 20

suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracidn del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato y/o de la duracién de la actividad/proyecto

de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacién del contrato

FIN ANEXO castellano
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Application n°: 2023/C07M04

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract**

Expected start date *
Workday

Employment status

AN N EX English

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research line 'Epitranscriptomic regulation of cellular ageing and rejuvenation' of the
specific research programme "Genomes and disease"

2023-LU086

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL

President: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Secretary: GUALLAR ARTAL, DIANA
Vocal: GOMEZ TOURINO, IRIA

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific-technical activities, in accordance with article 23 bis
of Law 14/2011, of 1 June, on science, technology and innovation.

1

Dissect the contribution of epitranscriptomic modifications with age and during
rejuvenation

Molecular and cellular biology assays for epigenetic and epitranscriptomic marker
analysis. Generation of cellular models of loss and gain of function. Computational
support in in silico analysis of omics data. Collaboration in experimental design and
preparation of scientific manuscripts.

1.670,89€

This contract will be assigned a project allowance of 165.09 €/month during its period of association
with the activities 2022-P0O062 "Study of the role of RNA methylation in the control of transposable
elements during ageing (RNAMETAGEING) - ARECES FOUNDATION - XXI national competition
Life Sciences" and 2022-PG063 "CONSOLIDATION 2022 - PROJECTS OF EXCELLENCE -
Analysis of new pluripotency regulators".

Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00 a 19:00 h.

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
0 Recognition of training to handle animals used, raised or supplied for experimental purposes
Item n° 1 e . 20
and other scientific purposes, categories B and C.
English: level B1 or equivalent (5 puntos)
Item n° 2 B2 or equivalent (8 puntos) 10
C1 or equivalent (10 puntos)
Item n° 3 Creditable work experience in molecular and cellular assays related to pluripotent cells and cell 20
reprogramming
a Creditable work experience in bioinformatics analysis (RNA-seq, CLIP-seq, RNA modifications,
Item n° 4 25
transposable elements)
Item n°® 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed
* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
** The contract will end when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is included comes to an
end.
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Application n°: 2023/C07M03

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract**

Expected start date *
Workday

Employment status

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2023-LU087

Research line "ALGa digital' of the specific research programme "Grupo FILGA".

Institute of the Galician Language (ILG)

ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA

President: ALVAREZ DE LA GRANJA, MARIA
Secretary: SOUSA FERNANDEZ, XULIO CESAR
Vocal: DUBERT GARCIA, FRANCISCO

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific-technical activities, in accordance with article 23 bis
of Law 14/2011, of 1 June, on science, technology and innovation.

1

Processing of dialectal data and collaboration in the development of a digital atlas

Select and process dialectal information. Review phonetic transcriptions. Classify
geolinguistic materials and produce dialect maps. Edit and revise dialect maps. Write
informative texts for the website of the digital resource

1.670,89€

Indefinite

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h.

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
o Bachelor's degree with a specialisation in Galician language and literature (minimum of 75
Item n° 1 o : . T . 10
credits in subjects with Galician language or literature content).

Item n®2  Academic record in the degree with a specialisation in Galician language and literature. 20
Item n®3  Master's degree in research areas in linguistics 10
° Accreditable work experience in the processing, analysis and classification of geolinguistic
Item n° 4 data 25
a Specific accredited training in the processing of dialectal information and in the use of
Item n° 5 - . 10

cartographic representation tools.
ltem n° 6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed
* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
** The contract will end when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is included comes to an
end.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE 118 /159



Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research line "Support to project management, transfer and valorisation" of the Strategic
Research Programme of the Singular Centre for Research in Intelligent Technologies

Application n°: 2023/C07M07 2023-LU139.00

Name of the research

activity (CITIUS)"
Place of work Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)"
Principal researcher BARRO AMENEIRO, SENEN

President: BARRO AMENEIRO, SENEN
Members of the tribunal Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vocal: LOSADA CARRIL, DAVID ENRIQUE

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific-technical activities, in accordance with article 23 bis
of Law 14/2011, of 1 June, on science, technology and innovation.

Number of positions 1

Contract type

Support in the coordination and management of the strategic scientific planning; support
in the CiTIUS’ scientific-technological projection

Support in the implementation of improvement strategies in the scientific coordination
Functions to be field, talent attraction an visibility of CiTIUS scientific-technological activity, Support in the
performed preparation, monitoring and reporting of strategic projects, Identification of collaboration
opportunities in technological and industrial sectors

Gross monthly salary 2.163,82 €
Duration of the

Work to be performed

Indefinite
contract*
Expected start date * The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00 - 14:00 e 16:00 a 18:00 h.
Employment status Senior management technician (1.2

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points

Item n° 1 Bachelor’s degree or degree in scientific-technical areas 15

English: level C1 or equivalent (10 puntos)

C2 or equivalent (15 puntos)
Specific accredited training in the field of management and innovation in organizations,
Item n°®3  entrepreneurship, knowledge in technology transfer and international cooperation (minimum 20
160 h)
At least three years of accredited work experience in the field of management and innovation
in organizations, entrepreneurship and technology transfer
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be

interviewed
* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
** The contract will end when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is included comes to an
end.

Item n° 2 15

Item n° 4 25

Item n° 5 25
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Application n°: 2023/C07M08

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract**
Expected start date *
Workday

Employment status

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE

POSITION: 2023-LU139.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research line "Support to project management, transfer and valorisation" of the
Strategic Research Programme of the Singular Centre for Research in Intelligent
Technologies (CITIUS)"

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)"

BARRO AMENEIRO, SENEN

President: BARRO AMENEIRO, SENEN
Secretary: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Vocal: GAMALLO OTERO, PABLO

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific-technical activities, in accordance with article 23 bis
of Law 14/2011, of 1 June, on science, technology and innovation.

1

Coordination and monitoring of projects’ activities and work plans, administrative and
technical support for their development, project communication management, technical
and administrative reporting of the projects. Technical support in reporting projects’
activities, organisation of events and communication of projects activities. Support in the
preparation and drafting of new European project proposals and procurement of new
international funding opportunities

Coordination, monitoring and reporting of projects’ activities and work plans;
administrative and technical support; organisation of events and activities; management
of communication of projects’ activities; support in the preparation of new European
project proposals and procurement of new international funding opportunities

2.163,82 €

This contract will be allocated an annuity supplement of 288.51 € per month for the year 2023 and 144.25 €
per month for the year 2024, during its period of association with the activity 2021-P1107 "Hybrid Intelligence
to monitor, promote and analyse transformations in good democracy practices (HYBRIDS)".

Indefinite
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00 - 14:00 e 16:00 a 18:00 h.

Senior management technician (1.2

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Master’s Degree in scientific-technical or legal-social areas 15

ltem ne 2 English: level B2 or equivalent (10 puntos) 15

C1 or equivalent (15 puntos)

ltem n° 3 Specific accreditable training in the field of management of internationally financed activities from 20
H2020 or Horizon Europe and in the field of technology transfer of R&D results
At least 5 years of accredited work experience in the field of management of activities with

Item n° 4 international funding from H2020 and Horizon Europe programmes, project reporting, 25
dissemination of R&D results, talent recruitment and management

Item n°® 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
** The contract will end when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is included comes to an

end.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE

120/ 159



Open Call 04/2023
Application n°: 2023/C07M10 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU018

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Research line 'Osseointegrated dental implants and tissue regeneration (Platelet-rich
activity plasma)' of the specific research programme 'Medical-Surgical Dentistry'.

Place of work Department of Surgery and Medical-Surgical Specialities. Faculty of Dentistry
Principal researcher BLANCO CARRION, JUAN

President: BLANCO CARRION, JUAN
Members of the tribunal Secretary: BATALLA VAZQUEZ, PILAR
Vocal: LINARES GONZALEZ, ANTONIO

CONTRACT DETAILS

Indefinite-term contract for scientific-technical activities, in accordance with article 23 bis

Contract type

B of Law 14/2011, of 1 June, on science, technology and innovation.
Number of positions 1
Work to be performed Collaboration in the implementation of a preventive oral hygiene program.

Collection of data from clinical studies. Obtaining clinical and radiological

e aaelslbeiornes samples. Follow-up of the treatments carried out.

Gross monthly salary 1.707,54 €
Duration of the contract Indefinite*
Expected start date * The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) Mondays from 9 to 14 and from 15:30 to 19:30; Tuesdays
Workday from 9 to 14 and from 15:30 to 19:30; Wednesdays from 9 to 14 and from 15:30 to 19:30;
Thursdays from 9 to 14; Fridays from 9 to 14.

Employment status Research Specialist Technician (l11.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS
Baccalaureate or technical, BUP, FP II, FP superior grade, medium grade training cycle or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Higher Technician in Oral Hygiene 25
Itemn22 English, level B1 or equivalent 10
ltemn23 Creditable work experience in the area of Dentistry 40

Personal interview. The interview will be carried out only to the candidates that in the sum of the
rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

** The contract will end when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is included comes to an
end.

Item n2 4 20
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Application n°: 2023/C03M08

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-LU040 6

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Stabling and management of experimental colonies in the framework of
R&D activities funded by third parties, of the structural research program: "Institutional
Program for Management, Transfer, Entrepreneurship, Internationalization and
Consolidation of Scientific and Innovative Capacities of the USC".

Center for Experimental Biomedicine (CEBEGA)

MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR

President: MARTINEZ GARCIA, MARIA PILAR
Secretary: MENDEZ FIGUEIRAS, JOSE MARIA
Vocal: TOVAR CARRO, SULAY

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article
23 bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1

To carry out maintenance, care and experimentation tasks with animals, linked to the
contract between the University of Santiago de Compostela and Epiterna SA for the use
of the services of the Center for Experimental Biomedicine of the USC (CEBEGA).

Care and maintenance of experimental animals. Sampling and administration of
substances. Perform experimental procedures on animals. Verify health status and record
keeping. Recording and control of environmental parameter

1707,54 €

Indefinite*
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:30-13:30 e 16:00-18:00 h.
Technical Research Specialist Personnel (111.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, BUP, FP Il, FP higher grade medium grade training cycle or equivalent.
Provide evidence of training for function "c" as provided for in Order ECC/566/2015 for at least the rodent and fish

species group.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Accredited professional experience in universities, public organizations or private companies. 30
Itemn22 Accredited work experience in animal experimentation 10
ltemn23 Specific accredited training in animal experimentation 15
Item n24 Specific accredited training in animal experimentation, 10
Item n25 Training for functions "a" and/or "b" provided for in Order ECC/566/2015, 10
item n°6 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
** The contract will end when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is included comes to an
end.

UM«
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Application n°: 2023/C07M09

Name of the research

activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract

Expected start date *

Workday

Employment status

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU053

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Line of research: Projects, Funding and Economic Issues, of the Strategic Research
Programme of the Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE)

Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE)

SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO

President: SALGADO LOPEZ, CARLOS ALBERTO
Secretary: FERNANDEZ DOMINGUEZ, BEATRIZ
Vocal: ARNESTO PEREZ, NESTOR

CONTRACT DETAILS

Indefinite employment contract for scientific-technical activities, accordance with article
23 bis of Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation

1

Support in the management of activities of the Galician Institute of High Energy Physics
(IGFAE).

Processing of credit withholdings and spending authorizations, ordering, and archiving
of accounting documentation, preparation of documentation for audits.

1.802,65 €
Indefinite*
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:00 -15:00 h.
Administrative assistant
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Secondary and compulsory education graduate, school graduate, FP | or equivalent and certificate of professionalism

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Itemn21 Accredited work experience in universities and public institutions. 10

ltemn22 English, level C1 or equivalent 20

ltem ne 3 Accredited work experience in management of accounting and administrative processes in public o5
universities

Item n24 Specific accredited training in accounting and administration. 20

ltem n@ 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
** The contract will end when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is included comes to an

end.
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Application n°; 2023/C07M06

Open Call 07/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU183

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *

Workday

Employment status

R&D of detectors and instrumentation for Nuclear Physics

Galician Institute of High Energy Physics (IGFAE)
BENLLIURE AMAYA, JOSE FERNANDO 8

President: BENLLIURE AMAYA, JOSE FERNANDO
Secretary: CORTINA GIL, MARIA DOLORES
Member: AYYAD LIMONGE, FRANCESC YASSID

CONTRACT DETAILS
Predoctoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation
1

Work in a doctoral thesis linked to the research line on R&D of detectors and
instrumentation for Nuclear Physics.

DOI PET SPECT device functional prototype development, prototype commissioning
and validation, and development of PET and SPECT image visualization environment
and reconstruction methods.

1.260,84 €
(Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the Law on
Science, Technology and Innovation)

16 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 15:00-18:00

Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less
than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Nuclear and Particle Physics
The selected person, at the time of signing the contract, must:
- Be enrolled in the Programme in Nuclear and Particle Physics in the academic year 2022/2023 at USC.
- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree and the master's degree in
Item n° 1 Physics (the master's degree transcript will only be taken into account in the case of degrees 40
of less than 300 ECTS).
Item n°2  Curriculum vitae (preferably FECYT) model here 35
It o Personal interview. The interview will only be held for those candidates who obtain a minimum
emn°®3 o . 25
of 50 points in the sum of the other merits.
*The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
o CONSELLERIA DE CULTURA,
ey XUNTA EDUCACION, FORMACION
B¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
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Application n°: 2023/C06MO01

Open Call 07/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PG025

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

Consolidation 2021 GRC GI-1853 - Development and regeneration of the nervous
system of fish - NEURODEVO

Project funded by the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training and
Universities.

Faculty of Biology.

As part of his work activities, he will travel to the CIBUS as needed to complete the tasks to be
performed

CANDAL SUAREZ, EVA MARIA

President: CANDAL SUAREZ, EVA MARIA
Secretary: BARREIRO IG(LESIAS, ANTQN
Member: RODRIGUEZ DIAZ, MIGUEL ANGEL

CONTRACT DETAILS

Predoctoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Completion of a PhD thesis linked to the research line of the project "Consolidation
2021 GRC GI-1853 - Development and regeneration of the nervous system of fish -
NEURODEVO".

Pharmacological screening of the LOPAC library in developing zebrafish. Study of the
effect of different drugs on regenerative neurogenesis in zebrafish. Preparation and
presentation of scientific publications.

1.260,84 €

(Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of
the Law on Science, Technology and Innovation)

9

12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less
than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Neuroscience and Clinical Psychology.

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- Be enrolled in the Programme in Neuroscience and Clinical Psychology in the academic year 2022/2023 at USC.
- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the Biology degree and Master's degree in

Item n° 1 Neuroscience (the transcript of the Master's degree will only be taken into account in the case 40
of degrees of less than 300 ECTS).

Item n®2  Curriculum vitae (preferably FECYT) model here 35

Item n° 3 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2023/C06M04

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

IEIMJ
ESTATALE

INVESTIGACION

10
Open Call 07/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN038.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *

Workday

Employment status

Deciphering the human lipidome: CRYPT LIPID CODES to predict and diagnose
diseases

Proyect PDC2022-133402-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by European
Union NextGenerationEU/ PRTR

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
GARCIA FANDINO, REBECA

President: GARCIA FANDIN,O, REBECA
Secretary: PINEIRO GUIL[_EN, ANGEL )
Member: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

CONTRACT DETAILS

Predoctoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Realisation of a PhD thesis linked to the research line of the project ref. PDC2022-
133402-100 "Deciphering the human lipidome: CRYPT LIPID CODES to predict and
diagnose diseases".

Preparation, execution and analysis of computational simulations of molecular
dynamics of lipid membranes, models of different pathologies. Execution and
processing of the simulations in a supercomputing centre. Development of databases
and Machine Learning models. Programming with bash and Python. Molecular
visualisation. Preparation of articles, presentations and posters.

1.260,84 €
(Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the Law on
Science, Technology and Innovation)

12 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00

Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less
than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Chemical Science and Technology

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- Be enrolled in the Programme in Chemical Science and Technology in the academic year 2022/2023 at USC.
- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in Chemistry and the
Item n° 1 master's degree in Chemistry at the Frontier with Biology and Materials Science (the master's 40
degree transcript will only be taken into account in the case of degrees of less than 300 ECTS).
Itemn®2  Curriculum vitae (preferably FECYT) model here 35
o Personal interview. The interview will only be held for those candidates who obtain a minimum
Item n° 3 s . 25
of 50 points in the sum of the other merits.
* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2023/C06M05

MINISTERIO

DE CIENCIA

E INNOVACION Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

lﬁlml
ESTATALE

INVESTIGACION

2022-PN038.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *

Workday

Employment status

Deciphering the human lipidome: CRYPT LIPID CODES to predict and diagnose
diseases

Project PDC2022-133402-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033 and by European
Union NextGenerationEU/ PRTR

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
GARCIA FANDINO, REBECA

President: GARCIA FANDIN,O, REBECA
Secretary: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Member: GRANJA GUILLAN, JUAN RAMON

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Realisation of a PhD thesis linked to the research line of the project ref. PDC2022-
133402-100 "Deciphering the human lipidome: CRYPT LIPID CODES to predict and
diagnose diseases".

Preparation, execution and analysis of computational simulations of molecular
dynamics of lipid membranes, models of different pathologies. Execution and
processing of the simulations in a supercomputing centre. Development of databases
and Machine Learning models. Programming with bash and Python. Molecular
visualisation. Preparation of articles, presentations and posters.

1.260,84 €

(Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the Law on
Science, Technology and Innovation)

12 months
The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00

Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less
than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Chemical Science and Technology

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- Be enrolled in the Programme in Chemical Science and Technology in the academic year 2022/2023 at USC.
- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in Chemistry and the
Item n° 1 master's degree in Organic Chemistry (the master's degree transcript will only be taken into 40
account in the case of degrees of less than 300 ECTS).
Itemn®2  Curriculum vitae (preferably FECYT) model here 35
8 Personal interview. The interview will only be held for those candidates who obtain a minimum
Item n° 3 L . 25
of 50 points in the sum of the other merits.
* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2023/C07MO01

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract

Expected start date **
Workday

Employment status

J

MINISTERIO
DE CIENCIA
E |NNOVAC|0N Fi iad an de Recuperacién, .
ia Union Europea [EERETCTRCOUINN 100,
MNextGenerationEL INVESTIGACIGN
Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE 2022-PN039 12

POSITION:
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of advanced prototype for the sterilisation of medical devices and
medicines - Proof of Concept 2022

Project PDC2022-133526-100 funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by European
Union Next Generation EU/ PRTR

Institute of Materials
As part of his work activities, he will travel to the Faculty of Pharmacy as required in order
to complete the tasks to be carried out.

GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

President: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Secretary: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Member: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

CONTRACT DETAILS

Predoctoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

1

Carrying out a PhD thesis linked to the research line of the project Development of an
advanced prototype for the sterilisation of medical devices and medicines

Development of process for the sterilization of materials. Evaluation of materials after
sterilization and/or process scale-up. Dissemination of results (writing of articles,
conference communications). Writing of technical reports

1.260,84 €

Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the Law on
Science, Technology and Innovation

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 9:30-14:00 and 16:00-18:30

Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Medicines Research and Development

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Medicines Research and Development in the academic year 2022/2023 at

USC.

- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

Items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

Average grade on the academic transcript of Bachelor's and Master's degrees (the Master's

Item n° 1

transcript will only be assessed in the case of degrees of less than 300 ECTS) in Pharmacy, 40

Chemistry, Biology, Chemical Engineering, Medicine or Biomedical Engineering.

Item n°® 2

o
i s interviewed

Curriculum vitae preferably FECYT model here 35
Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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SECRETARIA DE ESTADO
DE SAMIDAD

GOBIERNOC MIMISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD

DELEGACION DEL GOBIERNG
FARA EL FLAN MNACIOIMAL
SOGRE DROGAS

Open Call 07/2023
Application n°: 2023/C07M05 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN065 13

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Substance of abuse residue analysis in syringes for the detection and monitoring of

Name of the research intravenous use

activity Project 20221003 financed by the Government Delegation for the National Plan on Drugs through
the financial aid for the development of research projects on addictions in 2022.

Place of work Institute for Research in Chemical and Biological Analysis (IAQBUS)

Principal researcher MONTES GOYANES, ROSA v2

President MONTES GOYANES, ROSA M?
Members of the tribunal Secretary: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO
Member: RODIL RODRITUEZ, M? ROSARIO

CONTRACT DETAILS

Predoctoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

Number of positions 1

Carrying out of a doctoral thesis linked to the research line of the project Analysis of
Work to be performed residues of substances of abuse in syringes for the detection and monitoring of

intravenous consumption

Analysis of syringe samples using chromatography coupled to highresolution mass
Functions to be performed spectrometry. Data processing for the identification of substances of abuse or

adulterants. Elaboration of presentations and scientific publications

Contract type

1.260,84 €

Gross monthly salary (Remuneration corresponding to the 1st year of pre-doctoral training according to Article 21.d) of the Law on
Science, Technology and Innovation)

Duration of the contract 12 months

Expected start date * The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:30 and 15:30-18:00

Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Bachelor's degree, engineering, architecture of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) or less
than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.
Applicants must be admitted to the PhD Programme in Science and Technology Chemistry
The selected person, at the time of signing the contract, must:
- Be enrolled in the Programme in Science and Technology Chemistry in the academic year 2022/2023 at USC.
- Sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in Chemistry and the
Item n° 1 master's degree in Chemical Research and Industrial Chemistry or equivalent (the master's 40
degree transcript will only be taken into account in the case of degrees of less than 300 ECTS).
Itemn®2  Curriculum vitae (preferably FECYT) model here 35
Personal interview. The interview will only be held for those candidates who obtain a minimum o5

of 50 points in the sum of the other merits.
* The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Item n°® 3
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Application n° 2023/1081

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por
la Union Europea
MextGenerationEl

Plan de Recuperacian,
Transformacidn y
Resiliencia

AGENBJ
ESTATAL DE

INVESTIGACIGN

14
Open Call 07/2023

REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of advanced prototype for the sterilisation of medical devices and
medicines - Proof of Concept 2022

Project PDC2022-133526-100 funded by MCIN/AEI 10.13039/501100011033 and by the European
Union Next GenerationEU/ PRTR

Institute of Materials

GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO

President: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO
Secretary: ALVAREZ LORENZO, CARMEN ISABEL
Vocal: MAGARINOS FERRO, BEATRIZ

CONTRACT DETAILS

2022-PN039-01

Contract for obtaining professional practice

1

To obtain the professional research practice in Pharmaceutical Technology, under the
tuition of Carlos Garcia Gonzalez with the objective of carrying out a Doctoral Thesis
Development of process for the sterilization of materials, Evaluation of materials after
sterilization and/or process scale-up, Writing of SOPs, Dissemination of results (writing
of articles, conference communications), Writing of technical reports

1.080,00 €

6 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:00 e 16:00-18:30

Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree in Pharmacy, Chemistry, Biology, Chemical Engineering, Medicine and Biomedical Engineering

Applicants must:

Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case
of people with disabilities (expected start date 01-09-2023)
and not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Academic records in Bac and MSc (MSc only for Bac of less than 300 ECTS) in Pharmacy, 40
Chemistry, Biology, Chemical Engineering, Medicine and Biomedical Engineering
o Specific accreditable training in the field of green technology and in standard operating
Item n° 2 35
procedures
ltem n° 3 Personal interview. The interview will only be held for those candidates who obtain a minimum o5

of 50 points in the sum of the other merits.
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MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION UNION EUROPEA AGENCIA
Fondo Social Europeo ESTATAL DE .
INVESTIGACION

El FSE imveerte en tu futuro

Open Call 07/2023
Application n°: 2023/1240 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN015 15

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Studies on the microbiology of cultural heritage stone, subaerial biofilms, bio receptivity
and the development of innovative environmental technologies to manage, assess and

N f th h
ame ot the researc mitigate natural and human impacts on heritage stone

S This contract is part of the RYC2020-029987-I grant funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033
and by ESF Invest in your future
Place of work Faculty of Pharmacy

Principal researcher SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
President: SANMARTIN SANCHEZ, PATRICIA
Members of the tribunal Secretary: ROMERO BUJAN, MARIA INMACULADA
Member: ORTIZ NUNEZ, SANTIAGO
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract due to circumstances of production

Number of positions 1

Identification of plant species and urban habitats, Carrying out analytical techniques to
assess the ecosystem services of urban flora. Ecological modelling (with spectra and other
variables). Botanical identification with molecular markers and cytology of potential new
plant lineages

Management of the project 'A botanical pavement for Santiago de Compostela'.
Identification of plant species and urban habitats, Carrying out analytical techniques to
assess the ecosystem services of urban flora. Ecological modelling (with spectra and other
variables). Botanical identification with molecular markers and cytology of potential new
plant lineages

Gross monthly salary 2.198,27 €

Work to be performed

Functions to be
performed

Duration of the contract® 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n°1  Bachelor's Degree in Biology 30
Item n®2  Accredited work experience in nationally or internationally funded activities in the field of botany. 25
Item n°3  Specific accredited training in urban flora identification 25
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the 20

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1220

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *

Expected start date **
Workday

Employment status

* K
* *
- *
* *

5 Kk

Unién Europea

Open Call 06/2023 16
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-PI119

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Deconstructing the Translational Control of Myelination by Specialized Ribosomes
(MyeRIBO)

This contract is part of the project "Deconstructing the Translational Control of Myelination by
Specialised Ribosomes (MyeRIBO)" which received funding from the European Union's Horizon
2020 research and innovation programme under grant agreement no. 865157.

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

WOODHOO, ASHWIN

President: WOODHOO, ASHWIN

Secretary: VARELA REY, MARTA MARIA

Member: BUENDIA ABAITUA, IZASKUN
CONTRACT DETAILS

Contract due to circumstances of production

1

Assays of molecular techniques in in vitro and in vivo models of development and
pathologies of Schwann cells. Assays of biochemical techniques in in vitro and in vivo
models of development and pathologies of Schwann cells, Assays of functional
techniques in in vitro and in vivo models of development and pathologies of Schwann
cell and hepatic

Assays of molecular techniques in in vitro and in vivo models of development and
pathologies of Schwann cells. Assays of biochemical techniques in in vitro and in vivo
models of development and pathologies of Schwann cells, Assays of functional
techniques in in vitro and in vivo models of development and pathologies of Schwann
cell and hepatic

2.198,27 €

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 14:00-17:00

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n°1  PhD degree in Biology, Biomedicine 30
° At least 5 years of creditable work experience as postdoctoral research staff in the field of
Item n° 2 . .- 10
biomedicine.

Item n®3  Stays in foreign research centres linked to the field of biomedicine. 10
Item n°4  Minimum of 3 scientific publications as first author in scopus / wos indexed journals (Q1 or D1) 10

Accredited work experience in molecular biology techniques related to chromatin (e.g. Nascent
Itemn®5 Chromatin Capture, isolation of Proteins on Nascent DNA (iPOND), DNA combing) and 15
advanced proteomics (e.g. TMT).

Item n° 6

Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of
the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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HORIZON 2020
5

European Research Council
Established by the Eurapean Commusn

Open Call 07/2023 17
Application n°: 2023/1285 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P1081

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

TraffikGene-Tx: Targeted Peptide Carriers for RNA Delivery (TraffikGene-Tx)

B G [ This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement no.

activity 101113110 of the European Union's Horizon 2022 research and innovation programme
Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
Principal researcher MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Members of the tribunal Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA
Member: INSUA LOPEZ, IGNACIO
CONTRACT DETAILS

Contract type Contract due to circumstances of production
Number of positions 1

Monitoring of the group's activities and work plan, experimental advice and
Work to be performed scientific justification. Technical support in reporting and communication of the
group's activities.
Review, organisation and monitoring of group activities and work plan, experimental advice

and scientific justification. Implementation of quality control methodologies Reporting and
communication of group activities.

Gross monthly salary 2.198,27 €

Functions to be
performed

Duration of the contract * 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n°1  Bachelor in Chemistry, Biology or similar 20
Itemn®2 PhD in Chemistry, Biology or similar 15
Item n°3  English B2 or equivalent 5
Item n° 4 Acceptable work experience in nationally or internationally funded activities in the field of 20

chemistry and biotechnology
Item n°5  Accredited work experience in the implementation of laboratory quality control systems 15
Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of o5

o
JEm e the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1211

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidation 2020 GRC GI-1372 Spanish Grammar — GRAMATICA
Project funded by the Regional Ministry of Culture, Education, Vocational Training and Universities

2020-PG007

Faculty of Philology
VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA

President: VAZQUEZ ROZAS, MARIA VICTORIA
Secretary: GAMALLO OTERO, PABLO
Member: RODRIGUEZ ESPINEIRA, MARIA JOSE

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Grammar group. Coding and revision of the XML tagging of the textual resources
produced by the research group.

Collaboration in the organisation and dissemination of the research activities of the
Spanish Grammar group. Text encoding and tagging in XML format. Revision of
annotation and text-to-audio alignment of oral texts.

835,45 €

2,5 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17.5 hours per week) 10:00 - 13:30

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 University Degree in Spanish Language and Literature 15
Item n°2  Academic Record in Spanish Language and Literature degree 15
Item n®3  End-of-Degree Thesis in Spanish linguistics (grade: outstanding) 10
Item n°4  Specific accredited training in computerised analysis of texts and textual corpor 15
Item n°5  Proven experience in textual annotation and XML document editing 20
ltem n° 6 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 07/2023
Application n°: 2023/1249 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PG050 19

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Valorisation of apple bagasse: obtaining nutraceuticals and biofuels - Consolidation 2020

SELDE AU T - Modality C - Projects of Excellence

szl Project funded by the Regional Ministry of Culture, Education, VVocational Training and Universities
Place of work Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS)
Principal researcher EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA

President: EIBES GONZALEZ, GEMMA MARIA
Members of the tribunal = Secretary: LU CHAU, THELMO ALEJANDRO
Member: SUAREZ MARTINEZ, SONIA

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract due to circumstances of production

Number of positions 1

Assessment of production strategies of butanol by ABE fermentation in the framework of
the project 'Valorisation of apple pomace: production of nutraceuticals and biofuels’
Study of different solvents for ABE fermentation, Control of pH en batch extractive
fermentations. Semi-continuous fermentation with sequential addition of substrate.
Elaborate the technical reports of the project

Gross monthly salary 1.253,17 €

Work to be performed

Functions to be
performed

Duration of the contract* 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 75% (26,25 hours per week) 09:30 - 13:30 and 16:00-17:15
Employment status Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Chemical Engineering degree 20
Item n° 2 Master degree in Chemical Engineering and Bioprocesses 20
Item n®3  Creditable laboratory work experience in the field of biological processing 35
Item n° 4 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1184

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

)

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION Financiado por Plan de Recuparacién, 2
la Unién Europea b et :EIEJ’:‘I%TDE
MNextGenerationEL INVESTIGACION
Open Call 07/2023 20
REFERENCE NUMBER OF THE 2021-PN246

POSITION:
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Rapid digital monitoring of river ecosystems - TRANSITION PROJECTS ECOLOGICAL AND
DIGITAL TRANSITION 2021

Project TED2021-130367B-100 funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the
European Union Next Generation EU/ PRTR

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

BLANCO HERAS, DORA

President: BLANCO HERAS, DORA
Secretary: ARGUELLO PEDREIRA, FRANCISCO SANTIAGO
Vocal: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Development of classification techniques for multispectral images using deep learning
techniques based on EfficientNet

Construction of a dataset for the evaluation of classification algorithms for multispectral
images of plant ecosystems. Analysis of deep learning classification architectures
available in the literature based on uniform scaling in all dimensions. Selection of suitable
models and programming of the selected algorithms in Pytorch. Adaptation of the
algorithms for high efficiency in plant inventory monitoring. Comparison with other deep
learning methods.

835,45 €

13 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17,5 hours per week) 9:30-13:00

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Computer Engineering 20
Item n®2  Academic record in Computer Engineering degree 20
Item n®3  Specific accredited training in parallel programming 20
Itemn®°4  Work experience in activities related to the field of data engineering 15
ltem n° 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 07/2023
Application n°: 2023/1293 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN037 21

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Chitin and chitosan as new structuring agents for edible oils in health foods. health foods
(CHIOLFOOD).
Name of the research This contract is part of the action CNS2022-135217, funded by the MCIN/AEI/10.13039/
activity 501100011033 and by the European Union NextGenerationEU"/PRTR".
This activity is provisionally awarded and therefore the award and formalisation of the
contract is conditional upon the definitive award and the existence of credit.

Place of work School of Engineering
Principal researcher FRANCO RUIZ, DANIEL JOSE

President: FRANCO RUIZ, DANIEL JOSE
Members of the tribunal = Secretary: FRANCO URIA, MARIA AMAYA
Member: MOREIRA MARTINEZ, RAMON FELIPE

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience

Contract type Plan.

Number of positions 1

Development of edible olegels using vegetable oils and chitin and chitosan as
organogelators

Preparation of oleogels with different degrees of deacetylation and molecular weight
based on chitin and chitosan using different methods (direct and indirect).
Functions to be Characterization of emulsions (thermal and rheological properties). Analysis of oxidative
performed stability and viscoelastic and structural characteristics of the oleogels produced.
Statistical analysis of the results obtained, Preparation of reports and

scientific documents

Gross monthly salary 1.670,89 €

Work to be performed

Duration of the contract®* 23 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00
Employment status Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°® 1 Bachelor in Chemistry/Chemical Engineering 20
Item n° 2 Master degree related to thermal analysis and rheology 20
Item n®3  Work experience in determining thermorheological and mechanical properties of food systems 20
Item n°4  Scientific publications related to the topic of emulsions and rheology in food systems 15
ltem n° 5 Personal interview. The interview will be done only to the 3 candidates with the highest marks, o5

that in the rest of the items achieve a minimum of 50 points

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1055

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

* K
; *
- *
* *

5 Kk

Unién Europea

Open Call 07/2023 22
REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION: 2019-P1040

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

European Training Network (ETN) on Multimodal Environmental Exploration Systems - Novel
Technologies (MENELAOS_NT)

This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation
programme under the Marie Sktodowska-Curie grant agreement no. 860370.

Center for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

LOPEZ MARTINEZ, PAULA

President: LOPEZ MARTINEZ, PAULA
Secretary: BREA SANCHEZ, VICTOR MANUEL
Vocal: CABELLO FERRER, DIEGO

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production
1

Experimental characterization of a time of flight CMOS camera

Design of a test setup for the experimental characterization of a CMOS time of flight
camera, Programming of a test setup for the experimental characterization of a CMOS
time of flight camera, Functional test and performance measurements of a CMOS time
of flight camera

1.670,89€

6 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor’s degree in electrical and Electronic Engineering or similar 35
Item n°2  Creditable work experience in time-of-fight CMOS chip design 20
Item n°®3  Scientific publications in the field of time-of-flight sensors. 20
Item n° 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1259

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract

Expected start date *
Workday

Employment status

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
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Transformacién
¥ Resiliencia

T de
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Open Call 07/2023 23
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-Pl124

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Digital Innovation Hub for the deployment of Artificial Intelligence and Data Analytics in

SMEs in the primary, biotechnological and health sectors (EDIH-DATAlIife)

Project funded by the Digital Innovation Hubs Support Programme, supported by the Ministry of
Industry, Trade and Tourism and the EOI Foundation within the framework of the Recovery,
Transformation and Resilience Plan.

Centre for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

FELIX LAMAS, PAULO
President: FELIX LAMAS, PAULO
Secretary: RODRIGUEZ PRESEDO, JESUS MARIA
Member: CONDORI FERNANDEZ, NELLY

CONTRACT DETAILS
Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.
1
Development of a set of proof-of-concept applications based on previous research
results in the field of Atrtificial Intelligence for its application in real environments in the
sectors of interest of the EDIH Datalife initiative.
Requirement analysis. Proof-of-concept design and development. Technical reporting.
Technical training

2.198,27 €
28 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 PhD in Computer Science or related disciplines. 20
English level B2 or equivalent (5 points);
L 72 ’ level C1 or e?quivalent((ﬂg)point)s) 10
Creditable work experience in the design and application of machine learning algorithms,
Item n®3  parallel computing, data analysis, scientific software programming languages, software 20
development tools such as Git.
Item n°4  Scientific publications in the field of computer science or related disciplines. 25
Item n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract may be subject to change depending on the date of the contract award decision and/or the duration of the research

activity/project.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE 139/ 159



Application n°: 2023/1244

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

Financiado por Plan de Recuperacién,

la Unién Europea Mt {‘Em&l{tm :
MNextGenerationEL INVESTIGACION

24
Open Call 07/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2021-PN030

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

A new chemical platform for on-demand gene therapy - Proof of Concept 2021
Project PDC2021-121192-100 funded by MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by the European
Union Next GenerationEU/ PRTR

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA

Member: INSUA LOPEZ, IGNACIO
CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Maintenance of cell lines. Assays of transport in cells. Visualization and study of
internalization mechanisms

Synthesis of cell penetrating peptides using solid phase protocols. Assays of peptides in
cells for cellular internalization. Protein complexation and transport assays. Development
of efficient methodologies for cell transfection of nonadherent cell lines

1.253,17 €

6 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26,25 hours per week) 10:00 - 13:00 and 16:00-18:15

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Graduated in Chemistry 15
Item n°2  Academic record of the degree Chemistry 5
Item n° 3 Degree in Biology 15
Item n°4  Academic record degree in Biology 5
Item n°5  Creditable work experience in peptide synthesis, characterisation and purification techniques 20
Item n°6  Creditable work experience in transfection assays with animal cells in vitro 20
ltem n® 7 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a 20

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Unién Europea

Open Call 07/2023 25
REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION: 2019-P1055

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Educational Portal for Sustainable Cultural Diversity in Latin America (EPSULA)
This project was co-funded by the European Union's Erasmus + programme under grant

Application n°: 2023/1085

Name of the research

activity agreement no. 101083241
Place of work Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA)
Principal researcher LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO

President: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Members of the tribunal = Secretary: TIRADO BALLESTEROS, JUAN GABRIEL
Vocal: PINEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES

CONTRACT DETAILS
Contract type Contract due to circumstances of production

Number of positions 1

Development of evaluation and monitoring tasks in the implementation of the

project and support in the research activity

Review of methodology and design of evaluation methodological tools, Collaboration in
the elaboration of andragogical methodologies in developing countries, Support in the
drafting of evaluation reports associated with the achievement of the objectives of the
activity, Elaboration of presentations and scientific articles within the framework of the
project.

Gross monthly salary 1.670,89€

Work to be performed

Functions to be
performed

Duration of the contract* 6 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Geography 10
Itemn®2  Master in Territorial Planning and Management 15
Itemn®3  Creditable work experience in universities 15
Item n°4  Creditable work experience in Cultural Heritage and/or Territorial Development 15
Item n°5  Participation in the publication of scientific publications in the field of Geography. 15
Item n°®6  Training in the use of office automation software (Excel, word, power point) 5
5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Item n°7 . : 25
interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1241

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

* K
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- *
* *

5 Kk

Unién Europea

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CAR T cells Rewired to prevent EXhaustion in the tumour microenvironment (CAR T-
REX)

This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement
no. 101099867 of the Horizon Europe 2021-2027 research and innovation programme.

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA
Member: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CONTRACT DETAILS

26
2022-P1060-00

Contract due to circumstances of production

1

Synthesis, characterization and biological evaluation of new peptide-based carriers for
advanced therapies

Development of efficient methodologies for cell transfection of non-adherentcell lines,
study of the efficiency of cell transfection of amphiphilic peptide+genetic material
formulations in model T lymphocytes (Jurkat), Study of the efficiency of cell transfection
of amphiphilic peptide+genetic material formulations in primary T lymphocytes,
Evaluation of the impact of cell transfection of amphiphilic peptide+genetic material
formulations on the activation levels of T lymphocytes

1.253,17 €

12 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26,25 hours per week) 10:00 - 13:00 and 16:00-18:15

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n°® 1 Degree in Chemistry 15
Item n°2  Academic record degree in Chemistry 5
Item n° 3 Degree in Biology 15
Item n°4  Academic record degree in Biology 5
It 8 Creditable work experience in techniques for the synthesis, characterisation, purification and

em n° 5 L . . 20

modification of artificial peptides.

Item n°6  Creditable work experience in in vitro animal cell transfection assays. 20
ltem n° 7 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a 20

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1242 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P1060-01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CARTT cells Rewired to prevent EXhaustion in the tumour microenvironment (CAR T-REX)

Name of the research This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement

activity no. 101099867 of the Horizon Europe 2021-2027 research and innovation programme.
Place of work Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
Principal researcher MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Members of the tribunal Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA
Member: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CONTRACT DETAILS

Contract type Contract due to circumstances of production
Number of positions 1
Work to be performed Synthesis and purification of self-assembling and helicoidal peptides

Synthesis of amphiphilic peptides using solid phase synthesis techniques (SPPS) and
purification  using  chromatographic  techniques (HPLC). Physicalchemical
characterization of amphiphilic peptides using techniques such as HPLC-MS, circular
dichroism, NMR. Optimization of formulation protocols for amphiphilic peptides with
different nucleic acids such as mRNA or pDNA

Gross monthly salary 1.253,17 €

Functions to be
performed

Duration of the contract®* 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 75% (26,25 hours per week) 10:00 - 13:00 and 16:00-18:15
Employment status Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

Item n° 1 Degree in Chemistry 30

Item n°2  Academic record degree in Chemistry 10

Item n®3  Creditable work experience in solid-phase peptide synthesis 20

Item n° 4 Accredited work experience in HPLC chromatography, circular dichroism and UV-Vis 20
spectroscopy

ltem n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a 20

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1243

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status
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REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P1060-02

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CAR T cells Rewired to prevent EXhaustion in the tumour microenvironment (CAR T-REX)
This project received funding from the European Research Council (ERC) under grant agreement
no. 101099867 of the Horizon Europe 2021-2027 research and innovation programme.

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
MONTENEGRO GARCIA, JAVIER

President: MONTENEGRO GARCIA, JAVIER
Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA
Member: INSUA LOPEZ, IGNACIO

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Maintenance of cell lines. Assays of transport in cells. Visualization and study of
internalization mechanisms

Assays of peptides in cells for cellular internalization . Protein complexation and transport
assays. Cell biology. Animal tests

1.253,17 €

12 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26,25 hours per week) 10:00 - 13:00 and 16:00-18:15

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent
Provide evidence of training for function "c" as provided for in Order ECC/566/2015 at least for the rodent species

group
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Graduated in Biochemistry 30
Item n®2  Academic record of the degree Biochemistry 10
Item n®3  Accreditable specific training in cell culture 20
Item n°4  Creditable work experience in supramolecular chemistry and biological chemistry 20
Item n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a 20

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1060

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

:K Fundacién "la Caixa”

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Novel mutational mechanisms of somatic retro transposition in the context ofthe 3D
cancer genome - La Caixa Research Health 2022

2022-PO010

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL

President: CASTRO TUBIO, JOSE MANUEL
Secretary: TOVAR CARRO, SULAY A.
Vocal: GONZALEZ BLANCO, MIGUEL

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Library Preparation and lllumina-PE and ONT Sequencing of Esophageal Cancer Cell
Line Samples

Bioinformatic analysis of genomes, Statistical analysis, Sample processing and
preparation of sequencing libraries, Cell cultures

1.670,89€

12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00 — 17:00

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Biology 10
Itemn®2  Master in Genetics and Genomics 20
Itemn®3 B2 level of English or equivalent 10
Item n°4  Work experience in 3C techniques, epigenomics and other molecular biology techniques 35
Item n°® 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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M UNI®

UNIVERSIDADE
AGO

MESTRELAB RESEARCH DE SA

Chemistry Software Solutions

Application n°: 2023/1223

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

DE COMPOSTELA

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CE022.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of new lines of research linked to the Mestrelab Research Centre.
Research for the design of experimental and informatics tools to increase the capacity of
benchtop NMR increase the capacity of bench-top NMR instruments for the identification
and quantification of quantification of substances of interest in complex mixtures.
Contract under the contract between MestreLab Research S.L. and the University of Santiago de
Compostela for the development of new lines of research linked to the MestreLab Research
Centre. Research

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

President: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretary: GARCIA RIO, LUIS
Member: PALEO PILLADO, MARIA RITA

CONTRACT DETAILS

30

Contract due to circumstances of production

1

Research tasks in the application of Nuclear Magnetic Resonance (NMR) for the
detection and quantification of substances with high added value in consumer products
and industrial mixtures

Design and validation of methods for detection and quantification of organic substances
(low and high molecular weight) by NMR (mono- and two-dimensional). Application of
the methods developed to consumer products and industrial mixtures, Analysis and
interpretation of the results and data obtained. Writing reports and scientific articles

1.670,89 €

12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
It o Academic transcript of the degree or bachelor's degree in chemistry and/or specialised
em n° 1 \ ; . . . 25

master's degree with content in organic chemistry.

Item n° 2 English, level B1 or equivalent 5

Item n°3  Accredited experience in NMR research 20

Item n° 4 Accredited work experience in analysis of consumer products or specific experience in 20
analysis of data of chemical products or data related to sustainability in the industrial sector

Itemn®5  Accredited work experience in a laboratory of synthetic chemistry or analysis 5

ltem n° 6 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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M SC

UNIVERSIDADE

MESTRELAB RESEARCH DE SANTIAGO

Chemistry Software Solutions

Application n°®: 2023/1224

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

DE COMPOSTELA

31
Open Call 07/2023

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CE022.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of new lines of research linked to the Mestrelab Research Centre.
Research for the design of experimental and informatics tools to increase the capacity of
benchtop NMR increase the capacity of bench-top NMR instruments for the identification
and quantification of quantification of substances of interest in complex mixtures.
Contract under the contract between MestreLab Research S.L. and the University of Santiago de
Compostela for the development of new lines of research linked to the MestreLab Research
Centre. Research

Centre for Research in Biological Chemistry and Molecular Materials (CIQUS)
SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER

President: SARDINA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
Secretary: PALEO PILLADO, MARIA RITA
Member: GARCIA RIO, LUIS

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Development of a web application based on Canvas for the processing and management
of chemical data and structures

1.670,89 €

12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
It o Academic record of a degree in chemistry, physics or computer engineering and/or a master's

em n® 1 : : g 30

degree with chemistry or computer programming content.

Item n° 2 English, level B1 or equivalent 10
Item n®3  Specific accredited training in web development in React technology. 10
Itemn®°4  Creditable work experience in web or desktop application development 15
Item n°5  Creditable work experience in data processing 10
ltem n° 6 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Application n°; 2023/1056

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be

Open Call 07/2023

REFERENCE NUMBER OF THE 32
POSITION: 2021-CP083

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration agreement between the Department of Culture, Education and University
and the University of Santiago de Compostela (USC) to complete the grants to the
Principal Researcher of the Grant Programs of the European Research Council (ERC).

Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA)

COPEMAN, JACOB

President: COPEMAN, JACOB .
Secretary: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO
Vocal: PINEIRA MANTINAN, MARIA JOSE

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Collaboration in the planning and development of qualitative work, as well as support in
its coordination and in the organisation of scientific meetings, seminars and conferences.
Participation in the planning and design of a ethnographic project. Assistance in the data
coding and processing process, Support in the drafting of results reports, Participation in

performed scientific meetings, seminars, conferences, courses, etc, Collaboration in the

coordination of the activity

1.670,89€
Gross monthly salary This contract will be allocated a dedication allowance of €165.09 per month.
Duration of the contract* 6 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00
Employment status Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in Geography 10
Item n°2  Master in Territorial Planning and Management 15
Item n°3  Creditable work experience in universities 15
Item n°4  Participation in the publication of scientific publications in the field of geography. 15
Itemn°5  Creditable work experience in Urban Planning and/or Heritage 15
Item n°6  Training specific creditable in the use of office automation software (Excel, word, power point) 5
ltem n° 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1225

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

\NCETMAR 2 s a CSIC

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacion e Resiliencia

9SC

}fé’ e UniversidajVigo
dntecmar

INSTITUTD TECNOLOXI
PARA O CONTROL DO
MEDIO MARIND DE GALICIA

;";‘ .-"-..‘.‘, UNIVERSIDADE DA CORUNA

33
Open Call 07/2023

REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collaboration Agreement between the Department of the Sea, CSIC, the Galician Public
Supercomputing Technology Foundation of Galicia (CESGA), the CETMAR Foundation,
the University of Santiago de Compostela, the University of Vigo, the University of A
Corufia for the implementation of the Marine Sciences Program within the
complementary R+D+| Plans of the Recovery, Transformation and Resilience Plan.

Center for Research in Intelligent Technologies (CITIUS)

RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON

President: RIOS VIQUEIRA, JOSE RAMON
Secretary: TABOADA GONZALEZ, JOSE ANGEL
Vocal: BLANCO HERAS, DORA

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the execution of the Recovery, Transformation and Resilience
Plan.

1

Implementation of geospatial data structures for the efficient storage and access to
environmental data sources in the field of marine sciences

Design of data models for environmental observation data sources. Implementation of
data models in different data management technologies, Development of data access
services.

1.670,89€

This contract will be allocated a project allowance of €365.09 per month.

25 months

2022-CP136

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 e 16:00-18:00

Research assistant

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
It o Average mark of the academic record of a degree or engineering in Computer Science (in its

em n° 1 ) . 15

different variants)

Item n° 2 Master related to computer science 10
Item n®3  English, level B2 or equivalent 5
Item n°4  Creditable work experience in the development of geospatial data infrastructures 20
Item n°5  Creditable work experience in the implementation of indexing methods 10
Item n°6  Accredited specific training in Java, C and C++ programming languages 15
Item n° 7 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5

interviewed

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°; 2023/931

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

34
2021-SG021

Measurement of radon in indoor air - Galician Radon Laboratory

Faculty of Medicine and Dentistry
BARROS DIOS, JUAN MIGUEL

President: BARROS DIOS, JUAN MIGUEL
Secretary: RUANO RAVINA, ALBERTO
Member: VARELA LEMA, MARIA LEONOR

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Management of information on the radon map of Galicia and ongoing research projects.
Fine-tuning of the documentary support of the LRG and review of procedures. Analysis
of occupational radon exposure data.

Management of the information on the radon map of Galicia and the research projects
under way. Fine-tuning of the documentary support of the LRG and review of procedures.
Analysis of occupational radon exposure data.

1.253,17 €
3 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26,25 hours per week) M. 09:00-15:00, M. 10:15-14:15, W. 09:00-15:00,
T. 10:15-14:30, F. 09:00-15:00

Research Collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Master's degree in Public Health 20
Itemn®2  C1 or equivalent in English 20
Item n° 3 Radon publications in indexed journals 15
Itemn°4  Radon-related communications at conferences 10
Item n°5  Creditable work experience in radon-related activities 10
item n° 6 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who achieve a o5

minimum of 50 points in the sum of the rest of the merits.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1192

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION: 2022-PG086 35

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher
Members of the tribunal

Contract details
Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract
Expected start date *
Workday

Employment status

Proper names in the Cantigas de Santa Maria: people and places. Creation of a
dictionary in digital book format and a database on the web.

Contract linked to the aid Ref. ED481D-2022-008 of the Regional Ministry of Culture, Education,
Vocational Training and Universities of the Xunta de Galicia to complete the post-doctoral training
stage in the universities of the Galician University System

Faculty of Philology

NEGRI, MANUEL

President: NEGRI, MANUEL
Secretary: FIDALGO FRANCISCO, ELVIRA
Member: GONZALEZ MARTINEZ, DEBORA

Contract due to circumstances of production

1

Collaboration in the compilation of a corpus computer of toponyms in the Cantigas of
Santa Maria

Compilation and classification of bibliography for historical, geographic and artistic
data, Analysis of historical, geographic and artistic data, Preparation supervised of
contents of multidisciplinary character (History, Geography, Art History), Incorporations
of contents in a database

1.081,91 €

4 months
The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17,5 hours per week) 9:30-13:00

Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in History, History of the Art or Philology 15

q Master University in Mediaeval Studies Europeans or in Studies of the Literature and of the
Item n° 2 Culture 20
Item n®°3  Galego Level CELGA 5
Item n°4  Specific training accreditable in mediaeval studies 20
Item n°5  Publications or communications linked to toponyms or hagiotopénimos of Iberian area 15

o Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be
Itemn®°6 . . 25

interviewed.

* The duration of the contract may be subject to change depending on the date of the contract award decision and/or the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE 151/159



Application n°: 2023/1190

UNION EUROPEA
t* * *t
MINISTERIO * 4
DE CIENCIA
E INNOVACION

* *
* gk

FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL

“Una manera de hacer Europa”

AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

Open Call 07/2023 36

REFERENCE NUMBER OF THE

POSITION: 2021-PN219

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity
Place of work

Principal researcher
Members of the tribunal

Contract details
Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract*

Expected start date **
Workday

Employment status

Combined immunotherapy against ovarian cancer: new therapeutic applications based on anti-
IL6/IL-6R mAbs and based on anti-IL6/IL-6R mAbs and cell-adoptive therapy with NK cells. — E
KNOWLEDGE GENERATION 2021 - Targeted Research Projects

Project PID2021-1243260B-100 funded by MCIN/ AEI /10.13039/501100011033/ and by ERDF A
Way of Doing Europe

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)

TOBIO AGEITOS, ARACELI

President: TOBIO AGEITOS, ARACELI
Secretary: VIDAL FIGUEROA, ANXO
Member: DOMINGUEZ PUENTE, FERNANDO

Contract due to circumstances of production

1

Study of the therapeutic application of anti-IL-6/IL-6R monoclonal antibodies in
chemotherapy-resistant ovarian cancer, as well as adoptive cell therapy using
preclinical techniques.

In vitro effectiveness studies of immunotherapeutic treatments. Immune cell isolation.
Phenotypic characterization of immune cells. Proliferation and viability assays in
ovarian cancer models. Animal research.

2.163,82 €
12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 9:30 - 14:30 and 16:00 — 18:00

Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent
Provide evidence of training for function "c" as provided for in Order ECC/566/2015 for at least the rodent species

group

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
o Degree in Biology or Pharmacy or Medicine and/or master's degree in Biomedical Research

Item n° 1 20
or Drug Research and Development

Item n° 2 Average mark of the transcript of the degree in Biology or Pharmacy or Medicine and/or 20
master's degree in Biomedical Research or Research and Development of Medicines

Item n° 3 Specific accredited training in molecular biology and biochemistry and attendance at scientific 15
congresses.

" o Accredited work experience in laboratory techniques for cell viability, flow cytometry,

Item n° 4 - . . . : . 20
microscopy, ADCC assays, immune cell isolation and immunophenotyping.

item n° 5 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed.
* The duration of the contract may be subject to change depending on the date of the contract award decision and/or the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE

Application n°: 2023/1256 POSITION: 2023-PU014
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research The role of Forensic Genetics in the identification of missing persons - AYUDAS
activity CONSELLO SOCIAL 2023

Place of work Luis Concheiro' Forensic Science Institute (INCIFOR)

Principal researcher LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA

President: LAREU HUIDOBRO, MARIA VICTORIA
Members of the tribunal = Secretary: PUENTE VILA, MARIA DEL CARMEN DE LA
Member: SALAS ELLACURIAGA, ANTONIO

Contract details
Contract type Contract due to circumstances of production

Number of positions 1

Support in the design and preparation of training material and actions related to the role
of forensic genetics in the identification of missing persons.

Preparation of didactic and informative material in various formats (infographics,
Functions to be PowerPoint presentations, brochures, etc.). Adaptation of didactic material for different
performed audiences. Adaptation of the website for the dissemination of didactic material.
Preparation of training and outreach actions (webinars, courses, etc.)

Gross monthly salary 1622,87 €
Duration of the

Work to be performed

contract* 2,5 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Part-time 75% (26,25 hours per week) 10:00-13:00 and 16:30-18:15
Employment status Senior Research Technician (1.2)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's Degree in Medicine, Biotechnology, 20
Item n° 2 English, C2 level or equivalent. 10
Item n° 3 German, B2 level or equivalent. 5
Item n°4  Demonstrable work experience in forensic genetics (3 points per year). 10
Item n°5  Scientific publications in the field of forensic genetics (3 points per publication). 15
Item n®6  Specific training in new strategies in forensic sciences 15
Item n® 7 Persqnal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be o5
interviewed.

* The duration of the contract may be subject to change depending on the date of the contract award decision and/or the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Open Call 07/2023 38
REFERENCE NUMBER OF THE
POSITION: 2023-PU014

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract details
Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the
contract*

Expected start date **
Workday

Employment status

Social transformations of marine fisheries (SOCIALSHIFT).
This project received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation
programme under the Marie Sktodowska-Curie grant agreement no. 896438-2.

Centre for Interdisciplinary Research in Environmental Technologies (CRETUS)

KOCHALSKI, ANNA SOPHIA

President: KOCHALSKI, ANNA SOPHIA
Secretary: ARIAS SCHREIBER BARBA, MILENA ESTHER
Member: VILLASANTE LARRAMENDI, CARLOS SEBASTIAN

Contract due to circumstances of production
2

Conducting and transcribing interviews

Establishing contacts with fishermen and organising interviews, Conducting interviews
following a protocol, Transcription of interviews and collaboration in the analysis and
presentation of the data obtained. Transcription of interviews and collaboration in the
analysis and presentation of the data obtained.

853,78 €

1,5 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 50% (17,5 hours per week) 12:00-14:00 and 15:00-16:30

Research technician (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS
Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP superior grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
o Academic record in a degree or bachelor's degree in Biology, Marine Biology or a related
Item n° 1 . . ) 15
social science field
Item n° 2 Galician, CELGA level 4 25
Item n®3  Acceptable work experience in the field of fisheries or in the seafood sector. 35
Item n° 4 Personal interview. Only the candidates with at least 50 points on the other merits will be 25

interviewed.

* The duration of the contract may be subject to change depending on the date of the contract award decision and/or the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution
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Application n° 2023/1237

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary
Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Consolidation 2021 GPC GI-1720 - Modelling, Energy and Mechanization in Biosystems
- BioMODEM
Project funded by the Regional Ministry of Culture, Education, VVocational Training and Universities.

2021-PG031 39

Polytechnic School of Engineering
AMIAMA ARES, CARLOS

President: AMIAMA ARES, CARLOS
Secretary: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MANUEL RAMIRO
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Measurement and acquisition of data on environmental and animal variables on livestock
farms, analysis and modelling of the same.

Installation of sensors and data acquisition systems for environmental and animal
variables on livestock farms. Acquisition and processing of data on animal and
environmental variables. Modelling of environmental and animal variables using
statistical (ANN, FFT, WNN, ARIMA, etc.) and physical (FEM) methods

1.707,54 €

1 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00

Research technician (l11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP Il, FP superior grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Degree in agricultural and agri-food engineering 20
Item n®°2  Academic record of a degree in agricultural or agri-food engineering 15
Item n° 3 English, level B1 or equivalent 5
It o Acceptable work experience in the field of gas emissions and environmental management on

emn® 4 . 20

livestock farms.

Item n°5  Specific accredited training in the use of computer tools (Excel, SPSS, R). 15
item n° 6 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/82C8-067E-4CD1-BOEE

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 82C8-067E-4CD1-BOEE 155/ 159



Application n°: 2023/1001

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status
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40
Open Call 07/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Design of simple control nanobots based on spontaneous molecular self-assembly -
GENERACION DE CONOCIMIENTO 2019
Project PID2019-111327GB-100 funded by MCIN/AEI/10.13039/501100011033

Faculty of Physics
PINEIRO GUILLEN, ANGEL

President: PINEIRO GUILLEN, ANGEL
Secretary: GARCIA FANDINO, REBECA
Member: RUSO VEIRAS, JUAN MANUEL

CONTRACT DETAILS

2019-PN167

Contract due to circumstances of production

1

Development and maintenance of databases, frontend development of web applications
and applications for smart devices based on interactions between molecules of biological
interest.

Design, development and maintenance of databases, frontend development of web
applications connected to databases and with functionalities linked to backend code
developed in our laboratory, development of applications for smart devices for
visualisation of molecules in augmented reality and virtual reality.

1.707,54 €

9 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:00 and 14:00-17:00

Research technician (ll11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP superior grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Bachelor's degree in the field of science 30
Itemn®2  Accredited work experience in web development 15
Itemn®3  Accredited work experience in VR and AR application development 15
Itemn°4  Accredited work experience in frontend development for databases 15
Item n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the 25

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1219

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be
performed

Gross monthly salary

Duration of the contract*
Expected start date **
Workday

Employment status

UNION EUROPEA

*t * %
MINISTERIO i o
DE CIENCIA

* *
: * gk
E INNOVACION

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

FONDO EUROPEO DE £l
DESARROI REGIONAL

“Una manera de hacer Europa”

Open Call 07/2023 4

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

2021-PN230

Molecular and biological role of the AP-1 family of transcription factors in Schwann cell
demyelination and peripheral nerve repair - KNOWLEDGE GENERATION 2021 -
Targeted Research Projects

This contract is part of the R&D&I project Reference PID2021-1271690B-100 funded by the
MCIN/AEI /10.13039/501100011033 and by ERDF A way to do Europe.

Centre for Research in Molecular Medicine and Chronic Diseases (CIMUS)
WOODHOO, ASHWIN

President: WOODHOO, ASHWIN
Secretary: VARELA REY, MARTA MARIA
Member: BUENDIA ABAITUA, IZASKUN

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production

1

Studies related to molecular analysis in gene regulation, cellular and histological studies
in Schwann cells and hepatic cells

Assays of molecular techniques in in vitro and in vivo models of development and
pathologies of Schwann cells. Assays of biochemical techniques in in vitro and in vivo
models of development and pathologies of Schwann cells. Assays of functional
techniques in in vitro and in vivo models of development and pathologies of Schwann
cells.

1.707,54 €

12 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00

Research technician (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP II, FP superior grade, medium grade training cycle,
or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Item n° 1 Senior Technician in Analysis and Control 30
o Proven work experience in high-throughput pharmacological trials using High Throughput
Item n° 2 . . 15
Screening techniques
0 Proven work experience in cell and molecular culture techniques (QPCR, cloning, site-
Item n° 3 . ; ; PO 15
directed mutagenesis, plasmid DNA purification)
o, Creditable work experience in miniaturization techniques and finetuning of new assays
Item n° 4 S " . . . 15
(Radioligand competition assays, Functional assays, High Content Screening assays)
ltem n° 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
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Application n°: 2023/1043

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed
Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

Open Call 04/2023
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-CP021 42
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Service of quantitative analysis of drugs and alcohol in oral fluid and blood samples - Santa Lucia
de Tirajana Town Hall

Luis Concheiro' Forensic Science Institute (INCIFOR)

LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

President: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL
Secretary: DE CASTRO RIOS, ANA

Vocal: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES

CONTRACT DETAILS
Contract due to circumstances of production
1
Support and maintenance of equipment. Preparation of sample
Preparation of sample. Equipment maintenance. Reception and custody of samples
1.707,54 €
3 months
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 8:00 - 15:00
Research Specialist Technician (I1l.1)
REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, BUP, FP II, FP superior grade, medium grade training cycle or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Itemn21 Senior Laboratory Technician in Analysis and Quality Control Laboratory 30
Itemn22 Accredited work experience in toxicological analysis of saliva and blood samples. 30
Itemn23 Accredited work experience in ENAC accreditation processes. 20
ftem ne 4 Personal interview. The interview will be carried out only to the candidates that in the sum of the 20

rest of the merits obtain a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.

FIN ANEXO english
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