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CONCURSO PUBLICO NUMERO 23/2024

RESOLUCION DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DO 17 DE DECEMBRO DE
2024, POLA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 23/2024, PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO A INVESTIGACION NO MARCO DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE
I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCION A TRAVES DO PROCEDEMENTO DE CONTRATACION

ORDINARIA

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 23/2024, polo
procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas lifias, actividades e

proxectos de investigacion que figuran no anexo desta Resolucidn, de acordo coas seguintes bases.

BASES DA CONVOCATORIA

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d
investigacion no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de
setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificacion profesional e as
condicions retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio d investigacion da Universidade de
Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xufio
de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30
de xaneiro; na Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (en diante, LOSU); na Lei
17/2022, de 5 de setembro pola que se modifica a Lei 14/2011, de 1 de xufio, da Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (en diante, LPACAP) e

na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (en diante, LRXSP)
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2.-OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccién de persoal para colaborar nas actividades e proxectos de

investigacion que figuran no anexo da presente convocatoria.

O persoal contratado colaborara e traballard especifica e unicamente na actividade ou proxecto de
investigacion para o que é contratado, que é de caracter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o
financiamento externo a través da participacién en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de
convenios, concesidn de subvencidns, etc., sen prexuizo do establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro,

de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracions publicas.

A forma de provisidn serd a de concurso de méritos, a través da valoracion dos criterios de baremacion

establecidos para cada praza.

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos especificos esixidos na actividade ou
proxecto de investigacion para a que realicen a sUa solicitude e que figuran no anexo desta convocatoria,
deberan posuir no dia de remate de presentacidn de solicitudes e mantelos ata a data de finalizacion do

contrato, os seguintes requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 de abiril,

do emprego publico de Galicia, que permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulaciéon e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoria no

momento do remate do prazo de solicitudes.

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se

tratara de acceder @ mesma categoria profesional & que pertencia.

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego

publico nos termos anteriores.
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e) Ter cumpridos os dezaseis anos.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das

correspondentes funciéns ou tarefas.

g) Acreditar, se é o caso, a capacitacidon establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a que a
substitla, pola que se establecen os requisitos de capacitacion que debe cumprir o persoal que manexe
animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentaciéon e outros fins cientificos,
incluindo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o uso ou manexo de

animais.

h) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores de
idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes

Sexuais, de conformidade coa Lei organica 1/1996 de proteccion xuridica do menor ou norma que a substitta.

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

A presentacion das solicitudes realizarase unicamente por medios electrénicos a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica da Universidade de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para a presentaciéon das solicitudes podera

empregarse calquera dos mecanismos de identificaciéon e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Universidade de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A documentacién complementaria

presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento
orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirdn a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da

persoa solicitante.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de [¢\[ee N3N [EH],E1¢1[55 contados a partir do seguinte ao da

publicacién desta convocatoria. A solicitude ird asinada pola persoa interesada.

5.-DOCUMENTACION

As solicitudes deberan ir acompafnadas da documentacién que se indica, que debera ser presentada a través

da Sede Electronica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DO CURRICULO VITAE, DESTACANDO OS MERITOS QUE SE
ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO,
NO ANEXO DA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.- COPIA DA CERTIFICACION ACADEMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIONS OBTIDAS NOS
SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADEMICO NOS MERITOS.
SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO.

A Universidade podera requirir a exhibicién dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e requisitos.

Ainexactitude, falsidade ou omisién de caracter esencial, de calquera dato ou informacidn na declaracion asi
como a non presentacion da documentacion cando lle sexa requirida, determinara a exclusién do proceso de
seleccion e/ou a non formalizacién do contrato de traballo, sen prexuizo das responsabilidades penais, civis

ou administrativas a que dea lugar.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o xerente da USC ditara resolucién no prazo de 3 dias
habiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos
e excluidos, que se podera consultar no taboleiro electronico da usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacion neste dultimo

caso da causa/s de exclusion.

As persoas aspirantes excluidas, dispordn dun prazo de [plelUSPARCIESEIES, contados a partir do seguinte
ao da publicacién da citada resolucidn, para poder emendar os defectos ou acompafiar os documentos

que motivaron a sua exclusion.
A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrdnica da Universidade de Santiago de Compostela.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusidon ou aleguen a omisidn,

xustificando o dereito a seren incluidas na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos. Esta
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listaxe, cuxa publicacién farase efectiva no prazo de 3 dias habiles a contar dende o remate de prazo de
solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro electrénico da USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Contra a exclusion definitiva poderase interpofier recurso potestativo de reposicién, no prazo dun mes, ante
o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela/Lugo.

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recofieza 4s persoas interesadas a posesion

dos requisitos esixidos, que teran que acreditarse no seu momento.

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCION

Os drganos de seleccidn, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de
apoio d investigacion no marco de actividades e programas de 1+D+i, aprobado por acordo do Consello de
Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisidon Permanente, cuxa composicion e funcidns se recollen

no seu artigo 6, e as Comisions Especializadas de Seleccion.

COMISIONS ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contrataciéon estdn nomeadas as comisiéns especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos coa descricidn de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento de
seleccidn de persoal investigador e de apoio a investigacién no marco de actividades e programas de I+D+i,
estan formadas por un minimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo, escala ou categoria
profesional para cuxo ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior a esixida na convocatoria.
O/A investigador/a principal propofiente da convocatoria presidird a comisién. Pédense nomear suplentes

de acordo cos requisitos mencionados.

2. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias previstas

no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestacién expresa das causas que concorran.

3. A pertenza a organos de seleccién sera sempre a titulo individual e non se poderd exercer en

representacidén ou por conta de ninguén.
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4. Logo da convocatoria da persoa que actie como presidente/a constituirase a comision. Na sesién de
constitucién a comisidn acordara todas as decisions que lle correspondan para o correcto desenvolvemento

do proceso.

5. As comisions especializadas de seleccion poderan solicitar un informe a un experto externo para a

valoracion, que formara parte do expediente.

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

FASE |

A seleccién dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade pola correspondente Comisidn Especializada de Seleccién, a cal, a vista das solicitudes e
curriculos presentados asi como dos criterios de baremacidn publicados, soamente valorara aqueles

méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes.

As propostas das comisidns especializadas de seleccién seran motivadas e recolleran a orde de prelacion
das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a comisién
publicard asi mesmo unha relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo a puntuacion

acadada. A vixencia das listas rematara coa finalizacion da actividade que deu lugar 4 sua elaboracion.

A comisidon podera declarar deserta a seleccién dos contratos obxecto de convocatoria no caso de
evidenciarse a inadecuacién dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo suficientemente

motivado que se incluira na correspondente acta.

FASE Il

Unha vez finalizada a actuacion da Comision Especializada de Seleccion a persoa que actlie como secretaria
presentard o expediente na Subarea de Convocatorias e Recursos Humanos de 1+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contera;

a) as solicitudes presentadas

b) actas das diferentes reuniéons
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c) a proposta de seleccién e, se € o caso, a relacion complementaria de persoas aspirantes ordenada

pola puntuacién acadada

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuaciéns da comisién

A Comision Especializada de Seleccidn dispora de 7 dias habiles para elevar a proposta de contratacion a

Xerencia e publicala no taboleiro electrénico a contar desde a publicacién da lista definitiva de aspirantes.

A resolucidn do xerente de seleccion publicarase no taboleiro electrénico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm no prazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde a recepcién da proposta de seleccién e indicara o prazo para que a persoa seleccionada

formalice o contrato.

O prazo maximo para resolver a convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde a sua publicacion.

Contra a resolucién de seleccion, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas poderan interpofer
recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de 2 meses a contar desde o dia seguinte & publicacién no Taboleiro Electrénico

da Universidade.

Non obstante, as persoas interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun
mes perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso-
administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién expresa ou presunta do recurso

administrativo de reposicidn, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Asi mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacidns das comisions de seleccidon

poderan ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP.

A interposicién de recursos non interrompera o proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade a realizacién das actividades

propias do proxecto/actividade de investigacidn que orixinase a convocatoria, polo que a duracion da
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contratacidon estd vinculada directamente & propia vida do proxecto/actividade especifica asi como a

existencia de financiacidon concreta derivada do mesmo.

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispofia no anexo do contrato convocado, baixo calquera das

modalidades contractuais previstas na lexislacion vixente.

As persoas seleccionadas que estean en posesion dun titulo estranxeiro deberan entregar, no momento de
sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaracién de equivalencia & titulacidn e nivel académico
esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologacién no suposto de titulos que
habiliten para unha profesion regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, do 18 de outubro, polo
que establecen as condicidns e os procedementos de homologacién, de declaracidon de equivalencia e de
validacién de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que regula o
procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do marco espafiol de cualificaciéons para a

educacion superior dos titulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacidéns académicas anteriores.

A retribucidn bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O
contrato implicara ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados poderan
sufrir as variacidons que establezan as normas que lles sexan de aplicacién ou por causas sobrevidas non

previstas inicialmente.

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS

A contratacion non implica ninglin compromiso en canto & posterior incorporacién ao cadro de persoal da

Universidade de Santiago de Compostela.

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

As persoas contratadas deberan manter a confidencialidade da actividade que realicen, asi como gardar

sixilo de todas as cuestidns e asuntos inherentes 8 mesma e das que sexan cofiecedoras.
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12.-INCOMPATIBILIDADES

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao
previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions

Publicas.

13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Os criterios de baremacién que se teran en conta seran os que figuran, para cada contrato en concreto,

no anexo desta convocatoria.

14.-NOTIFICACION AS PERSOAS ASPIRANTES

De acordo co artigo 9 do Regulamento de seleccion de persoal investigador e de apoio d investigacion no
marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de setembro de 2019,
as publicacions detalladas nestas bases, asi como a informacion doutros actos que dela se deriven, que
requiran publicacién, para os efectos de notificacién e de cdbmputo de prazos, realizaranse no taboleiro

electrénico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica

notificacién valida.

Contra a presente resolucidn, que esgota a via administrativa, podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte a sia recepcién, de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a)

da Lei da xurisdicién contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Non obstante os interesados poderdn interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes
perante o érgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto non recaia resolucion expresa ou presunta do recurso administrativo de

reposicidn, 6 abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucién do 24/07/2024, DOG 31/07/2024

O xerente,
Javier Ferreira Fernandez
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Versién en GALEGO

ENGLISH version

CONCURSO PUBLICO NUMERO 23/2024

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEL 17 DE DICIEMBRE
DE 2024, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 23/2024, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE 1+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE ESTA RESOLUCION A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ORDINARIA

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Publico de méritos N2 23/2024, por el
procedimiento ordinario, para contratar personal que especificamente colabore en las actividades y

proyectos de investigacidon que figuran en el anexo de esta Resolucidon, de acuerdo con las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a
la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27
de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la clasificacion profesional
y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigacion de la
Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020,
modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados
por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades,
modificada por la Ley orgdnica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, v,
supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del

sector publico (en adelante, LRXSP)

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para colaborar en las actividades y

proyectos de investigacion que figuran en el anexo de la presente convocatoria.
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El personal contratado colaborard y trabajard especifica y Unicamente en la actividad o proyecto de
investigacidn para lo cual es contratado, que es de caracter finalista y en todo caso no estructural, mediante
la financiacion externa a través de la participaciéon en convocatorias publicas o privadas, suscripcién de
convenios, concesion de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones publicas.

La forma de provisién sera la de concurso de méritos, a través de la valoracién de los criterios de baremacion

establecidos para cada plaza.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos los aspirantes, ademas de cumplir los requisitos especificos exigidos en la actividad o
proyecto de investigacion para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta convocatoria,
deberdn poseer en el dia de final de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de finalizacién

del contrato, los siguientes requisitos de caracter general:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 29 de abril,

de empleo publico de Galicia, que permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesion de la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria para cada categoria en el

momento de finalizacién del plazo de solicitudes.

¢) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en la situacidon de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,

cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico

en los términos anteriores.

e) Tener cumplidos dieciséis afios.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.
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g) Acreditar, si es el caso, la capacitacion establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o la que la
sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje
animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de

animales.

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con menores de
edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuente
Sexuales, de conformidad con la Ley orgéanica 1/1996 de proteccion juridica del menor o norma que la

sustituya.

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de las solicitudes se realizard Unicamente por medios electrénicos a través de los formularios
normalizados disponibles en la sede electronica de la Universidad de Santiago de Compostela,

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para la presentacidn de las solicitudes podra

emplearse cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la
Universidad de Santiago de Compostela

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm La documentacién complementaria se

presentard electrénicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento
original. En este caso, las copias digitalizadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la responsabilidad

de la persona solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de [¢]\[e/o N3N IEENEIJIEE contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria. La solicitud ird firmada por la persona interesada.

5.-DOCUMENTACION

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de la documentacién que se indica, que debera ser presentada a

través de la Sede Electrénica:
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS MERITOS QUE
SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACION Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN
CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA.

5.2.- DECLARACION RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFIESTA BAJO SU
RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA FECHA FIN
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES DE LOS
ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADEMICO EN LOS MERITOS.
SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

La Universidad podrd requerir la exhibicion de los documentos originales justificativos de los méritos y

requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial, de cualquiera dato o informacidn en la declaracion,
asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida, determinara la exclusién del
proceso de seleccidn y/o la no formalizacidn del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que dé lugar.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el gerente de la USC dictara resolucién en el plazo de 3
dias habiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, que podra consultar en el tablén electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicacién en este ultimo

caso de la causa/s de exclusion.

Las personas aspirantes excluidas, dispondran de un plazo de pleSNPACIESELIIES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, para poder enmendar los defectos o acompaiiar los

documentos que motivaron su exclusion.

La enmienda se hard UNICAMENTE a través de la sede electrénica de la Universidad de Santiago de

Compostela.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién o aleguen la omisién,
justificando el derecho a ser incluidas en la relacidon de admitidos, serdn definitivamente excluidos. Esta lista,
cuya publicacidon se hara efectiva en el plazo de 3 dias habiles a contar desde la finalizacién del plazo de
solicitudes para presentar enmiendas, se podrd consultar en el tablén electronico de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

Contra la exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de

Compostela.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la

posesion de los requisitos exigidos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- ORGANOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los 6rganos de seleccién, al amparo del articulo 5 del Reglamento de seleccidon de personal investigador y de
apoyo a la investigacion en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisién Permanente, cuya composicion y funciones se

recogen en su articulo 6, y las Comisiones Especializadas de Seleccion.

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCION

1. Para cada convocatoria de contratacion estdn nominadas las comisiones especializadas de seleccion,
publicadas nos anexos con la descripcidn de cada plaza. De conformidad con el articulo 7 del Reglamento de
seleccion de personal investigador y de apoyo a la investigacién en el marco de actividades y programas de
1+D+i, estan formadas por un minimo de tres personas investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o
categoria profesional para el ingreso en el que se requiera una titulacidon de nivel igual o superior a la exigida
en la convocatoria. El/la investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidird la comision. Se

pueden nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados.

2. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir cudndo concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el articulo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestacion expresa de las causas que concurran.

3. La pertenencia a érganos de seleccidon serd siempre a titulo individual y no se podra ejercer en

representacion o por cuenta de nadie.
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4. Después de la convocatoria de la persona que actiie como presidente/a, se constituira la comision. En la
sesion de constitucién a comision acordara todas las decisiones que le correspondan para lo correcto

desarrollo del proceso.

5. Las comisiones especializadas de seleccion podran solicitar un informe experto externo para la valoracién

qgue formara parte del expediente.

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASE |

La seleccién de los candidatos se hard salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad por la correspondiente Comision especializada de seleccion, la cual, a la vista de las solicitudes
y curriculos presentados, asi como de los criterios de baremacion publicados, solamente valorara aquellos

méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las propuestas de las comisiones especializadas de seleccién serdn motivadas y recogeran el orden de
prelacién de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los
contratos, la comisién publicara asimismo una relacion complementaria de aspirantes ordenada segundo
la puntuacion obtenida. La vigencia de las listas finalizara con la finalizacién de la actividad que dio lugar

a su elaboracion.

La comisién podra declarar desierta la seleccion de los contratos objeto de convocatoria en el caso de
evidenciarse la inadecuacion de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo suficientemente

motivado que se incluird en la correspondiente acta.

FASE Il

Una vez finalizada la actuacién de la comisidon especializada de seleccidn la persona que actie como
secretaria presentard el expediente en la Subdrea de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D.:

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contendrd;

a) Las solicitudes presentadas

b) actas de las diferentes reuniones
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c) la propuesta de seleccién vy, si es el caso, la relacion complementaria de personas aspirantes

ordenada por la puntuacion obtenida

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisiéon

La comision especializada de seleccién dispondra de 7 dias habiles para elevar la propuesta de
contratacién a la Gerencia y publicarla en el tablén electrénico a contar desde la publicacion de la lista

definitiva de aspirantes.

La resolucion de gerencia de seleccibn se publicard en el tablén electrdnico

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm en el plazo maximo de 3 dias

habiles a contar desde la recepcién de la propuesta de seleccidn e indicara el plazo para la persona

seleccionada formalice el contrato.

El plazo maximo para resolver la convocatoria de seleccion sera de 1 mes a contar desde su publicacion.

Contra la resolucidn de seleccidn, que agota la via administrativa, las personas interesadas podrdn interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Tablén Electrénico

de la Universidad.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes ante el érgano que lo dicté. En este caso no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las comisiones de

seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la LPACAP.

La interposicion de recursos no interrumpira el proceso de contratacion.

9.-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicard en exclusividad a la realizacién de las

actividades propias del proyecto/actividad de investigacidn que originase la convocatoria, por lo que la
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duracion de la contratacion esta vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad especifica,

asi como a la existencia de financiacion concreta derivada del mismo.

Los contratos se realizaran de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo

cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion vigente.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjero deberdn entregar, en el momento
de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaracién de equivalencia a la titulacién y nivel académica
exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologacién en el supuesto de titulos que
habiliten para una profesion regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia
la titulacion y nivel académica universitario oficial y para la validacién de estudios extranjeros de educacién
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafol de
calificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura,

Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

La retribucidon bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la
convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los importes
contemplados podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicaciéon o por

causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

10.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS

La contratacion no implica ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacién a la plantilla de

personal de la Universidad de Santiago de Compostela.

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS

Las personas contratadas deberan mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, asi como

guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor.

12.- INCOMPATIBILIDADES

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.
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13.-CRITERIOS DE BAREMACION

Los criterios de baremacidn que se tendran en cuenta seran los que figuran, para cada contrato en concreto,

en el anexo de esta convocatoria.

14- NOTIFICACION ALAS PERSONAS ASPIRANTES

De acuerdo con el articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal investigador y de apoyo a la
investigacion en el marco de actividades y programas de 1+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de
septiembre de 2019, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la informacidn de otros actos que
de ella se deriven, que requieran publicacidn, a los efectos de notificacién y de cémputo de plazos, se
realizaran en el tabldn electrénico de la usc

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm Unica notificacion vélida.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente su recepcion, de conformidad con los articulos 46 y 8.2 la) de la

Ley de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.

No obstante, los interesados podrdn interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
el 6rgano que lo dicté. En este caso no se podra interponer el recurso contencioso- administrativo
anteriormente indicado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso administrativo de

reposicién, al amparo de los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Santiago de Compostela
Resolucion do 24/07/2024, DOG 31/07/2024
El gerente,

Javier Ferreira Ferndndez
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PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 23/2024

RESOLUTION OF THE MANAGEMENT OF THE UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, OF 17

DECEMBER 2024, BY WHICH PUBLIC COMPETITION OF MERITS N2 23/2024 IS SUMMONED, FOR THE
RECRUITMENT OF RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF IN THE FRAMEWORK OF R+D+i ACTIVITIES
AND PROGRAMMES, AS LISTED IN THE ANNEX TO THIS RESOLUTION THROUGH THE ORDINARY
RECRUITMENT PROCEDURE.

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 23/2024, within an ordinary

procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and

projects, set out in the Annex to this Resolution, in accordance with the following requirements.

RULES OF THE CALL

1. - GENERAL RULES

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff and
research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the Governing Council ,
September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on the professional classification
and remuneration conditions of the research staff and research support staff of the University of Santiago de
Compostela, approved by the Governing Council on July 24, 2020, as amended on 6 June 2022; in the Statutes of
the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law
6/2001, December 21, on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in
Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment
in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public
administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector
(hereinafter, LRXSP).
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2.- OBJECTIVE

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out

in the Annex to this call.

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for
which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means

of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc.

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position.

3.- CANDIDATE REQUIREMENTS

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research
activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must
meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general

requirements:

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance with
Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access to public

employment.

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time of the

deadline for handing in applications.

¢) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor be

prevented from performing public functions.

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of application
of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the free movement
of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary record, from the service of any

public administration nor have been prevented from performing public functions.

e) Be over the age of 16.

f) To not suffer from iliness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with

the performance of the corresponding functions.
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g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order ECC/566/2015, 20
March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying out the job of handling the
animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other scientific ends, including teaching when

the work undertaken requires, in part or in whole, the use or handling of animals.

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual crimes
by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic Law 1/1996 of

legal protection of minors or whichever norm might substitute it.

4.- APPLICATION PROCEDURE

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the

website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes-/contratacion.htm To submit the

applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the

University https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm Complementary

documentation shall be presented electronically using any digitized copy procedure of the original document.
In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of

the applicant.

The deadline for submitting applications will be [FN/SERLHAEENE starting from the day after the

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.

5.-DOCUMENTATION

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the

electronic office of the University:

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE
ESTABLISHED AS ASSESSMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC
POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL.

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY,
THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE
FOR APPLICATIONS.
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5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS OF THE
STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE MERITS. ONLY
FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO.

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of
the call.

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting
documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from

being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsibilities.

6.- ADMISSION OF CANDIDATES

Following the deadline for submitting applications, the Manager of the USC will issue a resolution,
declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, which will be available on the

following electronic address https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro-/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

indicating in the latter case the cause/s of exclusion.

Excluded applicants will have a period of Wl PARVGIL O 4CEVE, from the day after the publication of the

aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion.

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de Compostela.

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make note of the
omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list,
whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for admission of candidates, will
be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/-listaxe.htm

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within
one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the
publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de

Compostela.
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The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the

requirements needed, which must be accredited in due time.

7.- THE SELECTION COMMITTEE

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and assistant
research personnel within the framework of I+D+i activities and programs, approved by the Governing Council
of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee, whose members and functions

appear in Article 6, and of the Special Selection Committees.

SPECIAL SELECTION COMMITTEES

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes with the
description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of research personnel
and assistant research personnel within the framework of I+D+1, these shall be formed by a minimum of three
research personnel pertaining to the specific position to be filled, requiring a degree of the same level or
higher than that which is mandatory in the call. The main researcher proposing this call will preside over the

committee. Alternates, with the same above-mentioned qualifications, may also be appointed.

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Manager of the University, when
there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the

public sector.

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following personnel
shall be able to form part of these committees: from an election process or political appointment, an intern

public employee and temporary personnel.

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, cannot be

carried out in representation of or by anyone else.

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will

agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the record.
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8.- SELECTION PROCEDURE

PHASE |

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of equality, merit
and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of the applications and
curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only evaluate those merits

obtained before the deadline for handing in applications.

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates in order
on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates in order of their

achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity under contract has finished.

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the profile

object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position.

PHASE Il

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will submit the

dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for [+D: recursoshumanos.investigacion@usc.es which

will contain:

a) The applications presented

b) in the minutes of the various meetings

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the candidates in

order in compliance with their scores

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities.

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for contract
to the Manager and post it on the electronic bulletin board following the publication of the definitive list

of candidates.
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An award resolution will be published and be available on the following electronic address

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm within 3 working days at most

following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the candidate selected to

formalize her/his contract.

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication.

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection resolution
before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months the day after the

publication on the electronic bulletin board.

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the month
before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-mentioned
administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, contemplated in

Articles 123 and 124 of the LPACAP.

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may also be

challenged following the instructions contained in the LPACAP.

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract.

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the
research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of

the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom.

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to the call,

under any of the modalities provided for in the current legislation.

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the contract,
an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the open call, in which
they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a regulated profession, in
accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes the requirements and the
procedure for the homologation and certificate of equivalence and official university academic ranking and

the validation of foreign studies of higher education, and the procedure to determine the equivalent level in
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the Spanish framework of qualifications for higher education in official degrees of Architecture, Engineering,

Technical Architecture, Technical Engineering and Diplomas.

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also
require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to

changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen.

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of the

University of Santiago de Compostela.

11.- SUBSIDIARY LIABILITY

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and

matters inherent to it and of which they are aware.

12.- INCOMPATIBILITIES
Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26

December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations.

13.- ASSESSMENT CRITERIA

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex

to this call.

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support staff within
the framework of R + D + i activities and programs, approved by the Governing Council September 27, 2019,
the detailed publications, as well as information from the other acts that derive therefrom, which require
publication, for the purposes of notification and calculation of deadlines, will be made on the electronic board

of the USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm

This is the only valid means of notification.
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-administrative
appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela / Lugo within
two months from the day following it being received, in accordance with articles 46 and 8.2 a) on the Law of
contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 29/1998, 13 July.

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of one
month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative appeal cannot
be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly resolved, under the

protection of articles 123 and 124 LPACAP.

Santiago de Compostela

Resolution 24/07/2024, DOG 31/07/2024
The Manager,
Javier Ferreira Fernandez
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N° solicitude: 2024/C23M04

AN EXO galego

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-LU062

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de prazas
Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Lifa de investigacion: L4. Aplicacions de peixe cebra como modelo en desenvolvementos
xenoémicos, biomedicifia, toxicoloxia e nanotecnoloxia do Programa de Xestion Agrupada
“Pavillon IV LUGO”

Facultade de Veterinaria
GONZALEZ JARTIN, JESUS

Presidente/a: GONZALEZ JARTIN, JESUS
Secretario/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vogal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei
14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién

1
Realizacion de métodos de edicion xenética en peixe cebra e lifias celulares

Obtencion de lifas mutantes de peixe cebra con edicion xenética; Estudo de métodos
“delivery” de proteinas e acedos nucleicos en células e embridons de peixe cebra;
Electroporacion de lifias celulares para a edicion xenética

2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir do dia seguinte & data da resolucién da praza ofertada
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 14:00 e 15:30 - 17:30 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
itemn°1 Doutoramento en Bioloxia 20
item n° 2 Mestrado en Investigacion Biomédica 20
item n° 3 Certificado de capacitacion en experimentacion animal, funcions a+b+c (Peixes-Anfibios) 15
item n° 4 Formacion especifica acreditada en xenémica, edicidn xenética e bioinformatica 20
item n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

* O contrato finalizara cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da lifia de investigaciéon no que se encadra

**A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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Convocatoria publica 23/2024
Ne° solicitude: 2024/C23M02 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN087.00
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Rexenerando axons dende peixes a mamiferos tras unha lesion medular: papel das
quinasas - KINAXON - XERACION DO CONECEMENTO 2023 - Proxectos de

Denominacion investigacion non orientada
Proxecto PID2023-147266NB-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU
Centro de Traballo Instituto de Investigacién do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)
Investigador principal BARREIRO IGLESIAS, ANTON
. Presidente/a: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
AT 2 B i (7 Secretario/a: CANDAL SUAREZ, EVA

Especializada de Seleccion |/, g ANCHEZ PINON, LAURA ELENA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion
Numero de prazas 1
Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada 6 proxecto Rexenerando axéns
dende peixes a mamiferos tras unha lesion medular: papel das quinasas
Estudar procesos de rexeneracion axonal en peixe cebra. Analizar datos de
secuenciacion de ARN. Elaboracion e presentacion de publicacions cientificas
Retribucion bruta mensual = 1.298,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Duracién do contrato® 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento de Neurociencia e Psicoloxia
Clinica.

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento de Neurociencia e Psicoloxia Clinica no curso académico
2024/2025 na USC

- asignar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico do grao en Bioloxia e do mestrado en Xendmica e 40

Xenética (o expediente do mestrado sé se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS)
item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracidon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato

item n° 1

jtem n° 3
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Convocatoria publica 23/2024
N° solicitude: 2024/C23M03 REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN087.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Rexenerando axons dende peixes a mamiferos tras unha lesion medular: papel das
quinasas - KINAXON - XERACION DO CONECEMENTO 2023 - Proxectos de

Denominacion investigacion non orientada
Proxecto PID2023-147266NB-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ e polo
FEDER. EU
Centro de Traballo Instituto de Investigacién do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)
Investigador principal BARREIRO IGLESIAS, ANTON
. Presidente/a: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
D calCoision Secretario/a: CANDAL SUAREZ, EVA

Especializada de Seleccion | |/, .. S ANCHEZ PINON, LAURA ELENA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada 6 proxecto Rexenerando axéns
dende peixes a mamiferos tras unha lesiéon medular: papel das quinasas

Estudar procesos de rexeneracion axonal en lamprea. Estudar procesos de reparacion
axonal en rato. Elaboracion e presentacion de publicacions cientifica

1.298,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato tera asignado un complemento por obxectivos de 1000,00 € semestrais

Tipo de contrato

Traballo a realizar
Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato® 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento de Neurociencia e Psicoloxia
Clinica.

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento de Neurociencia e Psicoloxia Clinica no curso académico
2024/2025 na USC

- asignar unha declaracioén de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos
Nota media do expediente académico do grao en Bioloxia e do mestrado en Neurociencia (o 40
expediente do mestrado so6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma o5
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato

item n° 1

item n° 3
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Ajuntament de

. Castello

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 23/2024
N° solicitude: 2024/C23M01 REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP110.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Servizo de laboratorio clinico para a realizacion de probas confirmatorias da presenza
no organismo de drogas en mostras de fluido oral e/ou sangue a condutores e de mais
usuarios da via publica requiridas pola Policia Local de Castellé de la Plana

Denominacién Contrato ao abeiro do contrato de servizo entre o Concello de Castello de la Plana e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacién de probas confirmatorias da presenza
no organismo de drogas en mostras de fluido oral e/ou sangue a condutores e de mais usuarios
da via publica requiridas pola Policia Local de Castell6 de la Plana

Centro de Traballo Instituto de Ciencias Forenses
Investigador principal LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

L Presidente/a: LOPEZ—RIVADpLLA LAMAS, MANUEL
AGLEL e R Sl Secretario/a: DE CASTRO RIOS, ANA

Especializada de Seleccion | /| cRUZ LANDEIRA, ANGELINES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a
tecnoloxia e a innovacion

Numero de prazas 1

Realizacion dunha tese de doutoramento vinculada 6 proxecto impacto da covid-19 no consumo
de drogas e psicofarmacos mediante analises de mostras de saliva de condutores

Andlise dos resultados de drogas obtidos en mostras de saliva de condutores recibidas no
laboratorio de Toxicoloxia entre 2019 e 2023. Analise de novas drogas psicoactivas (NPS)
mediante LC-QTOF-MS e estudio estatistico dos resultados, diferenciando os distintos periodos
Funciéns a realizar da pandemia de COVID. Estudo estatistico dos resultados dispofiibles no laboratorio trala analise
das mostras de saliva mediante LC-QqQ-MS para drogas tradicionais. Realizaciéon de unha
enquisa para avaliar o grado de cofiecemento e uso de NPS na poboacion, e a comparacion
destes resultados cos obtidos trala analise de mostras de saliva.

Retribucién bruta mensual = 1.298,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Duracién do contrato® 12 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Xornada laboral Tempo completo (35.0 horas semanais) 9:00-14:00 e 16:30-18:30 h
Categoria laboral Persoal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Licenciatura, enxefaria, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente.

As persoas solicitantes deberan estar admitidas no Programa de Doutoramento Avances e novas estratexias
en ciencias forenses.

A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato debera:

- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Avances e novas estratexias en ciencias forenses no curso
académico 2024/2025 na USC

- asignar unha declaracion de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas a sua formacion predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem n® 1 Nota media do exlpediente académico do grao en Farmacia, Medigina ou Quimica e do 40
mestrado (o expediente do mestrado s6 se valorara no caso de graos inferiores a 300 ECTS)
ftem n° 2 Curriqulum vitae.(preferentgmente m.odelo FECYT). . . 35
Acreditar formacion especifica acreditable no programa estatistico “R” (minimo 30 horas).
ftem n® 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracidon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato
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Unién Europea

Convocatoria publica 23/2024
Ne° solicitude: 2024/C23M05 REFERENCIA DA PRAZA: 2021-P1122
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Carbon sequestration through sustainable forest and grassland management for
climate change mitigation and biodiversity conservation in mining areas (LIFE21-CCM-

Denominacién ES-LIFE CARBON2MINE)
Proxecto cofinanciado polo programa Life da Unién Europea baixo o acordo de subvencién n°®
101074333

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxeferia

Investigador principal MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Membros da Comision Presidente/a: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO

Especializada de Secretario/a: E’EREZ CRUZADO, CESAR
Seleccion Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, ELENA
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato para a obtencién da practica profesional
Numero de prazas 1

Iniciacién na actividade investigadora na captura de carbono mediante a xestion sostible
de bosques e pastizais para a mitigacion do cambio climatico e a conservacion da
biodiversidade en zonas mineiras, baixo a direccion do titor Manuel Francisco Marey
Pérez.
Identificacion e cartografiado de interesados do proxecto. Recollida de datos de campo.
Elaboracién de bases de datos de posibles participantes Analise e categorizacién dos
Funcions a realizar participantes. Procesado de datos. Elaboracion de material de formacion e informacion.
Colaboracion na organizacion de actividades de formacién e transferencia de
cofiecemento.

Traballo a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracién do contrato* 6 meses

867,51 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte & data da resolucién da praza ofertada

Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) De luns a xoves de 15:00 a 21:00 h. e
venres de 15:00 a 17:15 h

Categoria laboral Investigador/a en iniciacion
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

Xornada laboral

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Enxefaria forestal
Os solicitantes deberan:
e Ter finalizados os estudos de grao dentro dos tres anos previos a data de inicio do contrato ou cinco anos
no caso de persoas con discapacidade (Data prevista inicio 02-01-2025)
e Non ter experiencia profesional na USC no ambito da investigacion por tempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n°1 | Nota media do expediente no grao de Enxefiaria Forestal. 40

Formacion especifica acreditable no ambito da captura de carbono, xestion sostible forestal,
conservacion da biodiversidade e sistemas de informacion xeografica

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

item n° 2 35

item n° 3
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N° solicitude: 2024/2289
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Unién Europea

Eurcpean |
Cemmission

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2019-P1048

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Collective Approach of Research and Innovation for Sustainable Development in
Highland (HIGHLANDS.3)

Proxecto financiado polo programa de investigaciéon e innovacién Horizonte 2020 da Unién
Europea no marco do acordo de subvencion Marie Sklodowska-Curie n® 872328

Facultade de Xeografia e Historia

PAUL CARRIL, VALERIA

Presidente/a: PAUL CARRIL, VALERIA

Secretario/a: LOPEZ, LUCREZIA

Vogal: CIDRAS FERNANDEZ, DIEGO
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Contrato por circunstancias da producion

1

Tarefas de investigacion asociadas a ultima sesion de investigacion e innovacion (R&IS)
do proxecto HIGHLANDS.3, que se celebrara nas serras orientais galegas e na Serra

da Estrela portuguesa, relativas a desenvolvemento sustentdbel inclusivo en rexions de
montana.

Preparacioén e organizacion da ultima R&IS do proxecto do proxecto HHGHLANDS.3, que
se celebrara nas serras orientais galegas e na Serra da Estrela portuguesa.
Implementacion e xustificacion documental da ultima R&IS do proxecto e do proxecto
HIGHLANDS.3 en conxunto. Redaccion e edicion de traballos cientificos relativos ao

Funcidns a realizar

proxecto
Retribucién bruta mensual = 1.132,09 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Duracién do contrato® 5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada
Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00-13:30 h
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem n° 1 Doutoramento en Xeografia 30
item n° 2 Mestrado en Planificacién e Xestion territorial 10
item n° 3 Publicacidns cientificas en desenvolvemento sustentabel de areas de montana 15
it o4 Experiencia acreditable en organizacion de eventos cientificos no ambito da Xeografia e/ou 10
emn Ordenacion do territorio
. Experiencia laboral acreditable en investigacion no ambito da Xeografia e/ou Ordenacion do
ltem n°5 o 10
territorio
ftem n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracidon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/2377

DE GALICIA

CONSELLERIA
DO MEDIO
RURAL

8]SC

UNIVERS UniverSidade\/igO

DE COM A

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CP031.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Desenvolvemento do inventario forestal continuo de Galicia

Contrato financiado ao abeiro do Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Medio Rural da
Xunta de Galicia, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo para o
desenvolvemento do inventario forestal continuo de Galicia

Escola Politécnica Superior de Enxefaria
PEREZ CRUZADO, CESAR

Presidente/a: PEREZ CRUZADO, CESAR
Secretario/a: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Vogal: RUIZ GONZALEZ, ANA DARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién

1

Combinacion de desefios de mostraxe e de elementos de mapas de clasificacion con
distintos niveis de incerteza nun sistema de inferencia comun, e inferencia en
poboaciéns finitas con elementos mostrais de distintos tamanos.

Investigacion no desefio, desenvolvemento metodoldxico e posta en marcha do IFCG.
Estudo da combinacion de desefios de mostraxe e desefios observacionais a distintas
escalas espaciais., investigacion na combinacion de elementos espaciais con distintos
niveles de incerteza nun sistema de inferencia comun., investigacion en desefos
observacionais sobre poboacions finitas moi fragmentadas con unidades muestrais con
diferentes tamafios

2.264,13 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

2 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e de 15:00 - 17:00 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
ftem n® 1 Doutoramento en Estatistica 15
jtem n° 2 Titulo de licenciatura, diplomatura ou grado en Matematicas ou Estatistica 15
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en desefio de inventarios forestais a gran escala 15
item n° 4 Experienci.a} Iabora}I acredjtable en procesamento, andlise e modelaxe de datos de 15
teledeteccién para inventarios forestais.

itemn°5 Experiencia laboral acreditable no uso da linguaxe de programacion R. 15
ftem n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 25

puntuacion e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato
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XUNTA
DE GALICIA

N° solicitude: 2024/2353

CONSELLERIA DE
MEDIO AMBIENTE E
CAMBIO CLIMATICO

*“-5'_ Fondos Europeos UN®

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP105

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato

Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion do contrato*
Data de inicio prevista**

Xornada laboral

Categoria laboral

Servizo para a actualizacion de informacion relativa a distribucion, abundancia, presions
e ameazas da especie de flora ameazada Iberodes Littoralis subps. Gallaecia e o
reforzamento da sua poboacion no Parque Natural Complexo Dunar de Corrubedo e
Lagoas de Carregal e Vixan, cofinanciado pola Uniéon Europea nun 60% do gasto elixible
no marco do Programa Galicia FEDER 2021-2027

Contrato ao abeiro do contrato de servizo entre a Direccién Xeral de Patrimonio Natural,
Conselleria de Medio Ambiente e Cambio Climatico e a Universidade de Santiago de Compostela
para a actualizacion da informacién relativa a distribucion, abundancia, presions e ameazas da
especie flora ameazada Iberodes Littoralis Subsp. Gallaecica e o reforzamento da stia poboacién
no parque natural complexo dunar de Corrubedo e lagoas de Carregal e Vixan, cofinanciado pola
Unién Europea nun 60% do gasto elixible no marco do Programa Galicia Feder 2021-2027
(obxectivo politico 2, prioridade P2A, obxectivo especifico RSO2.7, lifia de actuacion 2.7.01, "Plan
de Conservacion, Resiliencia e Posta en Valor dos Espazos Naturais de Galicia"

Facultade de Bioloxia

RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN

Presidente/a: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN
Secretario/a: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL
Vogal: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Actualizar a informacion relativa a distribucion, abundancia, presiéons e ameazas de
Iberodes littoralis subsp. Gallaecia no Parque Natural do Complexo Dunar de Corrubedo
e Lagoas de Carregal e Vixan

Seguimento demografico dos individuos de I. littoralis reintroducidos nas parcelas
seleccionadas. Seguimento da fenoloxia da floracion e frutificaciéon e estima da taxa neta
de reproducioén. Avaliacion dos efectos potenciais da herbivoria no establecemento de
. littoralis

566,03 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6,5 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo parcial 25% (8,75 horas semanais) luns 10:00 - 14:30 h. e mércores 10:00 —
14:15 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem n° 1 Doutoramento no ambito da Ecoloxia Vexetal 30

. Experiencia laboral acreditable en actividades de |1+D+i no ambito da ecoloxia vexetal e a

Item n° 2 . . 25
bioloxia vexetal

item n° 3 Publicaciéns cientificas en revistas cientificas indexadas no JCR no ambito da ecoloxia o5
vexetal e a bioloxia vexetal

item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracidon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/2321

CONSELLER{A DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

XUNTA
DE GALICIA

Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PG031

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION E ESTRUTURACION 2023 GPC GI-1209 - Biotecnoloxia para a
diagnose, tratamento e prevencion das enfermidades infecciosas — DITAPREIN
Proxecto financiado pola Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional da Xunta de Galicia

Facultade de Bioloxia
OTERO CASAL, ANA MARIA

Presidente/a: OTERO CASAL, ANA MARIA
Secretario/a: SEOANE PRADO, RAFAEL
Vogal: SANTOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién
1

Diagnostico microbioloxico e molecular a partir de mostras clinicas e de superficies

Illamento e identificacion mediante técnicas microbioléxica e seroldxica. Identificacion
mediante técnicas de PCR. Identificacion mediante técnicas protedmicas

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30-14:30 e 16:30-18:30 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

ftem n® 1 Grao o licenciatura en Bioloxia 40

. Formacion especifica acreditable en técnicas microbioldxicas e moleculares (PCR e/ou gPCR)

Item n° 2 . . D Ll . - 20
aplicadas a caracterizacion, deteccion e/ou diagnostico.

itemn°3 Experiencia laboral acreditable en técnicas microbiol6xicas e moleculares (PCR e/ou qPCR) 15
aplicadas a caracterizacion, deteccion e/ou diagnostico.

item n° 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duraciéon do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/2277

¥ GOBIERNO MINISTERIO AGENGIA
b, s ESTATAL DE
; DE ESPANA % ﬂmg% Li\g\EnSovmoN ik
Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2020-PN075

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Cancioneiros galego-portugueses. Da Paleografia dixital a Gramatica histdrica -
XERACION DE CONECEMENTO 2020
Proxecto PID2020-113491GB-100 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033

Facultade de Filoloxia
LORENZO GRADIN, MARIA PILAR

Presidente/a: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR
Secretario/a: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER
Vogal: GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién

1

Colaborar na etiquetaxe morfoldxica semiautomatica das cantigas transmitidas polo
Cancioneiro da Biblioteca Nacional de Portugal (B)

Participar na deteccion de erros na etiquetaxe morfoldxica semiautomatica de 600 textos
do codice B, Colaborar na desambiguacion da etiquetaxe morfoléxica do corpus
seleccionado , Participar na correccion e alimentacién do lexikon.

1.290,72 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4.5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo parcial 75% (26.25 horas semanais) 15:00-20:15 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

items

MERITOS A VALORAR
Concepto do item Puntos

Grao ou licenciatura en Linguas e Literaturas modernas (Mencion Filoloxia Romanica,
item n° 1 Mencion en Lingua portuguesa e Literatura luséfonas), Lingua e Literatura espafiolas ou 20
Filoloxia Galega

Mestrado en Estudos Medievais, Mestrado en Estudos da Literatura e da Cultura ou Mestrado

i o

ltem n®2 en Literatura, Cultura e Diversidade 20

jtem n° 3 Formacién especifica acreditable en Gramatica historica 20

item n° 4 Experiencia laboral acreditable na realizacion de traballos académicos sobre edicion critica de 20
textos

item n° 5 Experiencia laboral acreditable en etiquetaxe XML-TEI na transcriciéon paleogréafica de textos 20

galegos medievais

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=9243-B46E-46F2-AA81
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N° solicitude: 2024/2371

Y UNIVERSIDADES

MINISTERIC AGENGIA
z ESTATAL DE
DE CIENCIA, INNOVACION L.

Financiado por
la Unign Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacicn,

Transformacion y
Reslllencla

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN094.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Encapsulacion de células CART en sistemas porosos nanoestruturados bioactivos para
a sua liberacion dirixida en tumores sélidos- LINAS ESTRATEXICAS 2022

Axuda PLEC2022-009217 financiada polo MICIU/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unién
Europea Next Generation EU/PRTR

(Informacién vinculante do PRTR C17.103.P03.S17

Facultade de Fisica
RIVAS REY, JOSE

Presidente/a: RIVAS REY, JOSE
Secretario/a: MIRA PEREZ, JORGE
Vogal: BAO VARELA, M@ CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacioén, Transformacion e Resiliencia
1

Estudo in vitro de encapsulacion células en dispositivos biopolimericos

Estudo da viabilidade in vitro de células encapsuladas en materiais biopolimericos ,
Estudo da proliferacion in vitro de células encapsuladas en materiais biopoliméricos ,
Estudo toxicidade in vitro de nanomateriais de magnetita internalizados en linfocitos T

1.290,72 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
9 meses
A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:00-13:15 e 16:00-17:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura en Bioloxia 15
jtem n° 2 Mestrado en investigacion biomédica 15
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en estudos celulares 10
item n° 4 Publicaciéns cientificas no @mbito dos estudos celulares 5
itemn°5 Participacion en congresos relacionadas co ambito dos estudos celulares 5
item n° 6 Formacién especifica acreditable en biotecnoloxia, materiais, nanoparticulas ou membranas 5
jtem n° 7 Estadias en centros de investigacion relacionadas con estudios biomédicos 20
ftem n° 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=9243-B46E-46F2-AA81
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MINISTERIC JUEEI
- ESTATAL DE

DE CIENCIA, INNOVACION 4
Y UNIVERSIDADES Financiado por Plan de Recuperacicn, INVESTIGACION

la Unién Europea flLaiotinaslomy

NextGenerationEU

Convocatoria publica 23/2024
N° solicitude: 2024/2372 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PN094.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS
Encapsulacion de células CART en sistemas porosos nanoestruturados bioactivos para

Denominacion

a sUa liberacion dirixida en tumores solidos- LINAS ESTRATEXICAS 2022

Europea Next Generation EU/PRTR
(Informacién vinculante do PRTR C17.103.P03.S17

Centro de Traballo Facultade de Fisica
Investigador principal RIVAS REY, JOSE

Presidente/a: RIVAS REY, JOSE

Membros da Comision Secretario/a: MIRA PEREZ, JORGE

Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Vogal: BAO VARELA, M® CARMEN
CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar

aplicacions biomédicas

Desenvolvemento de nanomateriais magnéticos, Caracterizacion estrutural con (AFM,
Funciéns a realizar perfilometria) de nanomateriais magnéticos, Caracterizacion fisicoquimica e

electromagnética de nanomateriais magnéticos

Retribucién bruta mensual = 1.290,72 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién do contrato® 3 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:00-13:15 e 16:00-17:00 h
Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

items
item n° 1

item n° 2

item n° 3
item n° 4
item n° 5

item n° 6

ftem n° 7

item n° 8

*A duracion do contrato pode sufrir modificacién en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

MERITOS A VALORAR

Concepto do item
Dobre grao Fisica/Quimica, Grao en Fisica, Quimica ou Enxefiaria Quimica

Mestrado en Fisica, Quimica e quimica industrial, ou en ambitos afins (as titulacions de areas
afins valoraranse proporcionalmente en funcion da afinidade)

Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento ou caracterizacion fisicoquimica de
nanomateriais

Formacion especifica acreditable co desenvolvemento ou caracterizacion fisicoquimica de
nanomateriais

Publicacidns cientificas no ambito do desenvolvemento ou caracterizacion fisicoquimica de
nanomateriais

Participacion en congresos relacionadas co desenvolvemento ou caracterizacion fisicoquimica
de nanomateriais

Estadias de investigacion relacionadas co desenvolvemento ou caracterizacion fisicoquimica
de nanomateriais

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma
do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=9243-B46E-46F2-AA81

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 9243-B46E-46F2-AA81

Axuda PLEC2022-009217 financiada polo MICIU/AEI /10.13039/5601100011033 e pola Unién

Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacioén, Transformacion e Resiliencia

Desenvolvemento, caracterizaciéon e estudo de nanomateriais magnéticos para

Puntos

15
15

10

10

10

5

10

25

39/88

12



N° solicitude: 2024/2359

INISTERIC JUEEI
E CIENCIA, INNOVACION ESTATAL DE .
UNIVERSIDADES Financiado por Plan de Recuperacicn, INVESTIGACION
la Unién Europea flLaiotinaslomy
NextGenerationEU
Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN0O10

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funciéns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Profundar no desenvolvemento dos problemas de conducta dende a infancia tempera,
atendendo & sua heteroxeneidade evolutiva, asi como & identificacion de factores
cognitivos e socioemocionais vinculados a distintos perfis e traxectorias, co fin de
desenvolver estratéxicas adaptadas de prevencion.

Proxecto RYC2021-032890- financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unién
Europea Next Generation EU/PRTR

(Informacién vinculante do PRTR C17.104.P01.S10

Facultade de Psicoloxia
LOPEZ ROMERO, MARIA LAURA

Presidente/a: LOPEZ ROMERO, MARIA LAURA
Secretario/a: CUTRIN MOSTEIRO, OLALLA
Vogal: ROMERO TRINANES, ESTRELLA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1

Planificacion e xestién de recollidas de datos en investigacion infanto-xuvenil
Planificacion do proceso de recollida, Xestién de contactos, recrutamento e motivacion,
Preparacion e aplicacién de probas e protocolos de avaliacion, Procesamento e analise
de datos, Publicacion e divulgacién de actividades e resultados de investigacion
1.290,72 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

5,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucién da praza ofertada

Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:00 — 14:45

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Mestrado en Psicoloxia Xeral Sanitaria (minimo 60 créditos) 20
item n° 2 C1 en inglés ou equivalente 10
item n° 3 Celga 4 en galego ou equivalente 5

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en actividades de [+D+i con financiamento autondmico,

: - . . Ca . 20

nacional e internacional vinculadas & ambito infanto-xuvenil
itemn° 5 Experiencia laboral acreditable en analises de datos psicofisioldxicos e de tipo lonxitudinal 25
item n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=9243-B46E-46F2-AA81
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N° solicitude: 2024/2363

INISTERIC ARENG
E CIENCIA, INNOVACION ESTATAL DE r
UNIVERSIDADES Financiado por Plan de Recuperacicn, INVESTIGACION
la Unign Europea Tragfﬁ:g:ﬂ?n t
NextGenerationEU
Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN041

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral
Categoria laboral

Inducién transxeracional de variacion fenotipica e epixenética dentro de individuos,
relacién co funcionamento e o secuestro de carbono en Quercus ilex. (SUBVARIATION)
Axuda CNS2022-135917 financiado polo MICIU/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unién
Europea NextGeneration EU/PRTR

(Informacién vinculante do PRTR C17.104.P01.S10

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
SOBRAL BERNAL, M® MAR

Presidente/a: SOBRAL BERNAL, M MAR
Secretario/a: LOPEZ SILVESTRE, FEDERICO ANTONIO
Vogal: ADRIO FONDEVILA, MARIA FATIMA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
1

Modelos lineais xeneralizados,

Analise de datos. Redaccion de artigos cientificos. Presentacions en congresos.
Representacions graficas, Estudos bibliograficos

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Este contrato tera asignado un complemento de proxecto de 170,04 € mensuais

6,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada
Tempo completo (35 horas semanais) 09:00 - 16:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
. Doutoramento en ciencias ambientais ou en areas afins (as titulacions de areas afins
Item n° 1 . L. e 33
valoraranse proporcionalmente en funcion da afinidade)
item n° 2 Publicacion de artigos cientificos en ecoloxia funcional 33
item n° 3 Formacion especifica acreditable en estatistica e uso programa estatistico “R” 34

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=9243-B46E-46F2-AA81
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& vemmomon p Plan de Recuperacién, Financiado por
7%-; S oo % Transformacién la Union Europea
i o ——— W v Resiliencia NextGenerationEU

Convocatoria publica 23/2024
N° solicitude: 2024/2370 REFERENCIA DA PRAZA: 2022-P0O051

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Renaturalizacion fluvial do Rio Tines 6 seu paso polo concello de Outes - Actuaciéns
dirixidas a restauracion de ecosistemas fluviais FUNDACION BIODIVERSIDADE 2021
Contrato financiado polo proxecto “Renaturalizacién fluvial do Rio Tines 6 seu paso polo concello
de Outes - Actuaciéns dirixidas & restauracion de ecosistemas fluviais FUNDACION
BIODIVERSIDADE 2021” que conta co apoio da Fundacién Biodiversidade do Ministerio para a
Transiciéon Ecoloxica e o Reto Demografico (MITECO) no marco do Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia (PRTR), financiado pola Unién Europea - NextGenerationEU.
Convocatoria de subvencions para o fomento de actuacions dirixidas a restauracion de
ecosistemas fluviais e & reducion do risco de asolagamento nas contornas urbanas espariolas a
través de solucidns baseadas na natureza, correspondente ao ano 2021

(Informacién vinculante do PRTR C05.102.P03.S102.529

Facultade de Bioloxia
MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL

Presidente/a: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
Secretario/a: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN
Vogal: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

1

Estudo, fomento e divulgacion da biodiversidade vexetal e faunistica asociada ¢ rio
Tines ao seu paso polo concello de Outes.

Instalacion, medicions e seguimento das parcelas experimentais no campo. Mostraxe,
identificacion e clasificacion de organismos de flora e fauna. Preparacion de mostras
para a analise elemental de nutrientes do solo e tecidos vexetais. Comunicacion dos
avances e participacién na divulgacioén e difusion cientifica dos resultados obtidos.

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
1 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35 horas semanais) 10:00 — 17:00 h.

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

items Concepto do item Puntos

item n° 1 Expediente académico do grao en Bioloxia ou Bioloxia Ambiental 15

jtem n° 2 B2 en inglés ou equivalente 15

jtemn° 3 Formacién especifica acreditable en comunicacion cientifica e educacion ambiental 15

item n° 4 Formacién especifica acreditable en taxonomia, ecoloxia e xestion de comunidades de 15
plantas e animais

itemn°5 Experiencia laboral no uso de programas de Sistemas de Informacién Xeogréafica (QGIS) e 15
estatisticos (R).

ftem n° 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
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N° solicitude: 2024/2336

Stolt Sea Farm

Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2023-CE084

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacién

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Realizacion de actividades de investigacion dentro do proxecto 'Investigacion e
desenvolvemento dun programa de seleccion xendmica de reprodutores de rodaballo
resistentes 6 parasito Philasterides Dicentrarchi (PHILSTOP)' CDTI

Contrato ao abeiro do acordo de colaboracién entre a empresa Stolt Sea Farm S.A. e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacién de actividades de investigacion dentro
do proxecto "Investigacion e desenvolvemento dun programa de seleccion xendémica de
reprodutores de rodaballo resistentes ¢ parasito Philasterides Dicentrarchi (PHILSTOP)"

Facultade de Veterinaria
MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Presidente/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretario/a: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vogal: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion
1

Seleccion xenética en rodaballo para resistencia a Philasterides dicentrarchi
Xenotipado de mostras de rodaballo con chip 5k. Imputacién de datos xenotipicos.
Analise de la arquitectura xenética a resistencia mediante programas informaticos
especificos

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

7 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:30-14:00 e 15:00-17:30 h

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Grao ou licenciatura en Bioloxia 20
jtem n° 2 Mestrado en Acuicultura, especialidade Biotecnoloxia 10
itemn°3 C1 en inglés ou equivalente 10
item n° 4 Publicaciéns cientificas no ambito da xendmica aplicada en rodaballo 20
itemn°5 Asistencia e participacion en congresos no ambito da xendmica aplicada en rodaballo 15

item n° 6 Entrevista persoal. S6 se realizara as/os 3 mellores candidatos/as que na suma do resto dos

25

méritos acaden un minimo de 50 puntos
*A duracidon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/sede/ferramentas/publicAPP/comprobarCSV.htm?csvid=9243-B46E-46F2-AA81

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 9243-B46E-46F2-AA81

43/88

16



N° solicitude: 2024/2350

XUNTA CONSELLERIA
DE GALICIA

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
Cofinanciado por DE COMPOSTELA
la Unién Europea

Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP136

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista™
Xornada laboral

Categoria laboral

Estudo dos efectos da carga do cultivo de moluscos sobre as rias galegas

Contrato ao abeiro do Convenio de colaboracion entre a Conselleria do Mar da Xunta de Galicia
e a Universidade de Santiago de Compostela para o estudo dos efectos da carga do cultivo de
moluscos sobre as rias galegas. Proxecto cofinanciado polo Fondo Europeo Maritimo, Pesca e de
Acuicultura (FEMPA) e pola Conselleria do Mar.

Instituto de Investigacion do Medio Acuatico para unha Saude Global (IARCUS)
PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Presidente/a: PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Secretario/a: RODRIGUEZ PEREIRO, ISAAC
Vogal: RIAL CRIADO, MARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producién

1

Asistencia na recollida e preparacion de mostras) para determinacion de contaminantes
organicos. Cribado e cuantificacion de contaminantes por técnicas cromatograficas en
combinacioén con espectrometria de masas. Elaboracion de informes do proxecto.
Preparacion e extraccion de mostras (auga, sedimento marifio e mexilén) para a
determinacion de contaminantes organicos, Cribado de contaminantes nos extractos
das mostras anteriores empregando espectrometria de masas exactas combinada con
diferentes técnicas cromatograficas, Cuantificacion de compostos seleccionados
mediante LC-MS/MS e/ou GC-MS, Elaboracién de informes e asistencia a reuniéns de
coordinacion e eventos de difusion de resultados

1.720,95 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

12 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:30-18:30 h

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

item n° 1 Mestrado en Quimica, con especialidade en Quimica Analitica 20
Doutoramento en Quimica Analitica, preferentemente centrada no emprego de espectrometria

item n° 2 de masas de compostos organicos (este mérito valorarase proporcionalmente en funcion da 10
afinidade & espectrometria de masas)

ftem n® 3 Experiencia Iabo,rall acreditable en preparacion de mostras para a determinacién de compostos 15
de natureza organica

item n° 4 Publicaciéns relacionadas co uso de espectrometria de masas de compostos organicos, e 30
técnicas cromatograficas, con fins de cribado e cuantificacion.

itemn°5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.
*A duracidon do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duraciéon da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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N° solicitude: 2024/2360

INISTERIC gL
- ESTATAL DE
E CIENCIA, INNCVACION INVESTIGACION

UNIVERSIDADES Financiado por
la Unign Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacicn,
Transformacion y

Reslllencla

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN040

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de prazas
Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién do contrato*
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Kosmos/Techne: Experiencia, cognicion e tecnoloxia en contornas historicas
construidas. O horizonte do 1200 e a sua proxeccion no tempo. (KosmoTech_1200)
Axuda CNS2022-135647 financiada polo MICIU/AEI /10.13039/501100011033 e pola Unién
Europea NextGenerationEU/PRTR

(Informacién vinculante do PRTR C17.104.P01S10

Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC)
PRADO VILAR, FRANCISCO

Presidente/a: PRADO VILAR, FRANCISCO
Secretario/a: RODRIGUEZ GONZALEZ, MIGUEL ANXO
Vogal: SANCHEZ AMEIJEIRAS, M2 DEL ROCIO

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato asociado a execucion do Plan de Recuperacioén, Transformacion e Resiliencia
1

Tarefas de escaneado, fotogrametria e virtualizacién do patrimonio

Fotogrametria e escaneado pezas, integracion de pezas fotogrametriadas no modelo
3D, lluminacién de escenas multimedia

1.868,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5,5 meses

A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Tempo completo (35 horas semanais) 09:30 — 13:30 e 16:00 — 19:00 h.
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, Bacharelato Unificado Polivalente, FP Il, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto do item Puntos

. Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos publicos ou empresas

Itemn® 1 . 30
privadas

item n° 2 Experiencia laboral acreditable en fotogrametria 15

item n° 3 Experiencia laboral acreditable en actividades con financiamento internacional, nacional e 15
autonémico no ambito do patrimonio medieval

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en actividades con financiamento internacional, nacional e 15
autonémico no ambito do patrimonio de Galicia

ftem n° 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 25

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracién do contrato pode sufrir modificaciéon en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato
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el XUNTA CONSELLERIA SC Uni ida 1 Vi
<8 DO MEDIO B niversidadevigo
8¢l DE GALICIA | ruraL i deV18

DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 23/2024
Ne° solicitude: 2024/2376 REFERENCIA DA PRAZA: 2020-CP031.00

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Desenvolvemento do inventario forestal continuo de Galicia

Contrato financiado ao abeiro do Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Medio Rural da
Xunta de Galicia, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidade de Vigo para o
desenvolvemento do inventario forestal continuo de Galicia

Denominacion

Centro de Traballo Escola Politécnica Superior de Enxefaria
Investigador principal PEREZ CRUZADO, CESAR
o Presidente/a: PEREZ CRUZADO, CESAR
Membros da Comision Secretario/a: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO

Especializada de Seleccion ;.| RUIZ GONZALEZ, ANA DARIA

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato por circunstancias da producion
Numero de prazas 2
Toma de datos en campo de control de calidade e de ampliaciéon da rede de parcelas
Traballo a realizar do IFCG. Pre-procesado e dixitalizacion de distintas fontes de datos para o seu uso no
IFCG.

Medicions de alturas, diametros, anchuras de copa e posicidons de arbores en parcelas
de inventario forestal., Medicion con TLS, forestereo e GPS GNSS. Pre-procesado de
mostras de cores en laboratorio. , Preparacion de bases de datos de medicions obtidas
en campo, de imaxes de satélite, datos TLS e forestereo

Retribucién bruta mensual = 1.868,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Funcidns a realizar

Duracién do contrato® 2 meses

Data de inicio prevista** A partir do dia seguinte a data da resolucion da praza ofertada

Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-14:00 e de 15:00 — 17:00 h.
Categoria laboral Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, Bacharelato Unificado Polivalente, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou
equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
Titulo de ciclo formativo de grado superior en Técnico Superior en Xestion e Organizacion dos
item n° 1 Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico Superior en Xestion Forestal e do Medio Natural, 30

ou equivalente
. Experiencia laboral acreditable na imparticién de formacion para a toma de datos en campo
Item n° 2

no IFCG
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en control de calidade en inventarios forestais 20

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en toma de datos de campo convencional e con dispositivos 10
de teledeteccion préxima terrestre en inventarios forestais.

Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as 3 persoas candidatas con maior 25
puntuacién e que na suma do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucién de adxudicacion do contrato

15

item n° 5
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Ne° solicitude: 2024/2327

w, Ajuntament de

2 Castello

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DA PRAZA: 2024-CP110.01

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Centro de Traballo
Investigador principal

Membros da Comisién
Especializada de Seleccién

Tipo de contrato
Numero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién do contrato®
Data de inicio prevista**
Xornada laboral

Categoria laboral

Servizo de laboratorio clinico para a realizacion de probas confirmatorias da presenza
no organismo de drogas en mostras de fluido oral e/ou sangue a condutores e de mais
usuarios da via publica requiridas pola Policia Local de Castell6 de la Plana

Contrato ao abeiro do contrato de servizo entre o Concello de Castell6 de la Plana e a
Universidade de Santiago de Compostela para a realizacién de probas confirmatorias da presenza
no organismo de drogas en mostras de fluido oral e/ou sangue a condutores e de mais usuarios
da via publica requiridas pola Policia Local de Castell6 de la Plana

Instituto De Ciencias Forenses 'Luis Concheiro' (INCIFOR)
LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

Presidente/a: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL
Secretario/a: DE CASTRO RIOS, ANA
Vogal: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES

CARACTERISTICAS DO/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias da producion

1

Analise toxicoldxica de mostras de saliva para a deteccion de drogas en mostras de
fluido oral e/ou sangue

Preparacion de mostras de saliva para extraccion en fase sélida. Preparacion de rectas
de calibrado e controis de calidade. Calibracion de equipos.

1.868,61 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses

A partir do dia seguinte & data da resolucién da praza ofertada

Tempo completo (35.0 horas semanais) 08:00 - 15:00 h

Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUIRIDA

Bacharel ou técnico, Bacharelato Unificado Polivalente, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio ou

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto do item Puntos
item n° 1 Titulacién no ciclo superior 'Analise e control de calidade'. 30
. Experiencia laboral acreditable na preparacion de mostras de fluido oral para a andlise de 25
Item n° 2 drogas
it o3 Experiencia laboral acreditable na calibracion de equipos de acordo coa norma UNE-EN 25
emn ISO/IEC 17025.
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente as persoas candidatas que na suma 20

item n° 4

do resto dos méritos acaden un minimo de 50 puntos.

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da

actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resoluciéon de adxudicacién do contrato

FIN ANEXO galego
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N° solicitud: 2024/C23M04

AN EXO castellano

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-LU062

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Linea de investigacion: L4. Aplicaciones de pescado cebra como modelo en desarrollos
gendmicos, biomedicina, toxicologia y nanotecnologia del Programa de Gestion
Agrupada “Pabellon IV LUGO”

Facultad de Veterinaria
GONZALEZ JARTIN, JESUS

Presidente/la: GONZALEZ JARTIN, JESUS
Secretario/la: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vocal: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, conforme al articulo 23 bis de la
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

1
Realizacion de métodos de edicion genética en pez cebra y lineas celulares

Obtencion de lineas mutantes de pez cebra con edicion genética; Estudio de métodos
“delivery” de proteinas y acidos nucleicos en células y embriones de pez cebra;
Electroporacion de lineas celulares para la edicion genética

2.264,13 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.
Indefinido
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucioén de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 14:00 y 15:30 - 17:30 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doutoramento
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
itemn°1 Doctorado en Biologia 20
item n° 2 Master en Investigacion Biomédica 20
item n° 3 Certificado de capacitacion en experimentacion animal, funciones A+B+C (Peces-Anfibios) 15
item n° 4 Formacién especifica acreditada en gendmica, edicion genética y bioinformatica 20
item n° 5 Entrevista personal. La ent,rgvista se realizaré L’fn.icamente a las personas candidatas que en o5
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
* El contrato finalizara cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiacién de la linea de investigacion en la que se

encuadra
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 23/2024
N° solicitud: 2024/C23M02 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN087.00
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Regenerando axones desde peces a mamiferos tras una lesion medular: papel de las
quinasas - KINAXON — GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2023 - Proyectos de

Denominacion investigacion no orientada
Proyecto PID2023-147266NB-100 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/5601100011033/ y por el
FEDER. EU
Centro de Trabajo Instituto de Investigacion de en medio Acuatico para una Salud Global (iIARCUS)
Investigador principal BARREIRO IGLESIAS, ANTON

. L Presidente/la: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
Eennciarvada de Selocosn | Secretario/la: CANDAL SUAREZ, EVA
Vocal: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién
Numero de plazas 1
Realizacion de una tesis de doctorado vinculada al proyecto Regenerando axones desde
peces a mamiferos tras una lesion medular: papel de las quinasas
Estudiar procesos de regeneracion axonal en pez cebra. Analizar datos de secuenciacion
de ARN. Elaboracién y presentacion de publicaciones cientificas
Retribucion bruta mensual = 1.298,61 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Duracién del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h
Categoria laboral Personal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado de Neurociencia y Psicologia
Clinica.

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado de Neurociencia y Psicologia Clinica en el curso académico
2024/2025 en la USC

- asignar una declaracion de tener o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion
predoutoral

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Nota media del expediente académico del grado en Biologia y del master en Gendmica y

itemn°1 Genética (el expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 40
ECTS)

item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato

itemn°3
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 23/2024
N° solicitud: 2024/C23M03 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN087.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Regenerando axones desde peces a mamiferos tras una lesiéon medular: papel de las
quinasas - KINAXON — GENERACION DEL CONOCIMIENTO 2023 - Proyectos de
Denominacion investigacion no orientada
Proyecto PID2023-147266NB-100 financiado lo pones MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ y lo
pones FEDER. YO
Centro de Trabajo Instituto de Investigacion de en medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)

Investigador principal BARREIRO IGLESIAS, ANTON
. L Presidente/la;: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
EenoinTada de Selocoisn | Secretario/la: CANDAL SUAREZ, EVA
Vocal: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada al proyecto Regenerando axones desde
peces a mamiferos tras una lesién medular: papel de las quinasas

Estudiar procesos de regeneracion axonal en lamprea. Estudiar procesos de reparacion
axonal en raton. Elaboracién y presentacion de publicaciones cientifica

1.298,61 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato habra asignado un complemento por objetivos de 1000,00 € semestrales

Tipo de contrato

Trabajo a realizar
Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato* 12 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h
Categoria laboral Personal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado de Neurociencia y Psicologia
Clinica.

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado de Neurociencia y Psicologia Clinica en el curso académico
2024/2025 en la USC

- asignar una declaracion de tener o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacion

predoutoral

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem ne 1 Nota media del expediente académico del grado en Biologia y del master en Neurociencia (el 40

expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)
item n° 2 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5
la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

item n° 3
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Convocatoria publica 23/2024
N° solicitud: 2024/C23M01 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP110.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Servicio de laboratorio clinico para la realizaciéon de pruebas confirmatorias de la
presencia en el organismo de drogas en muestras de fluido oral y/o sangre a conductores
y de mas usuarios de la via publica requeridas por la Policia Local de Castellé de la
Plana

Contrato al amparo del contrato de servicio entre el Ayuntamiento de Castello de la Plana y la
Universidad de Santiago de Compostela para la realizacién de pruebas confirmatorias de la
presencia en el organismo de drogas en muestras de fluido oral y/o sangre a conductores y de
mas usuarios de la via publica requeridas por la Policia Local de Castell6 de la Plana

Centro de Trabajo Instituto de Ciencias Forenses

Investigador principal LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

_ o Presidente/la: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL
'I‘E"'e'“b.“l’.s d: 'Z C‘s’":'s'°.", Secretario/la: DE CASTRO RIOS, ANA
speclalizada de selecclon ;... CRUZ LANDEIRA, ANGELINES

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato de personal investigador predoutoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Numero de plazas 1

Realizacion de una tesis de doctorado vinculada al proyecto impacto de la covid-19 en el consumo
de drogas y psicofarmacos mediante analisis de muestras de saliva de conductores

Analisis de los resultados de drogas obtenidos en muestras de saliva de conductores recibidas en
el laboratorio de Toxicologia entre 2019 y 2023. Andlisis de nuevas drogas psicoactivas (NPS)
mediante LC-QTOF-MS y estudio estadistico de los resultados, diferenciando los distintos
periodos de la pandemia de COVID. Estudio estadistico de los resultados disponibles en el
laboratorio trala anadlisis de las muestras de saliva mediante LC-QqQ-MS para drogas
tradicionales. Realizacién de una encuesta para evaluar el grado de conocimiento y uso de NPS
en la poblacién, y la comparacion de estos resultados con los obtenidos trala analisis de muestras

Denominacion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

de saliva.
Retribucién bruta mensual = 1.298,61 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
Duracién del contrato* 12 meses
Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35.0 horas semanales) 9:00-14:00 y 16:30-18:30 h
Categoria laboral Personal investigador predoutoral en formacion

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System)
o inferior a 300 ECTS con master universitario, o equivalente.

Las personas solicitantes deberan estar admitidas en el Programa de Doctorado Avances y nuevas
estrategias en ciencias forenses.

La persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato debera:

- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Avances y nuevas estrategias en ciencias forenses en el curso
académico 2024/2025 en la USC

- asignar una declaracion de tener o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formacién

predoutoral
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
it o Nota media del expediente académico del grado en Farmacia, Medicina o Quimica y del 40
emn master (el expediente del master solo se valorara en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)
i o9 Curriculum vitae (preferentemente modelo FECYT). 35
emn Acreditar formacién especifica acreditable en el programa estadistico “R” (minimo 30 horas).
ftem n® 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/C23M05

Unién Europea

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2021-P1122

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo

Investigador principal

Miembros de la
Comision Especializada
de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta
mensual

Duracion del contrato*

Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

TITULACION REQUERIDA

Grado en Ingenieria forestal

Los solicitantes deberan:

Carbon sequestration through sustainable forest and grassland management fuere
climate change mitigation and biodiversity conservation in mining arenas (LIFE21-
CCM-ES-LIFE CARBON2MINE)

Proyecto cofinanciado por el programa Life de la Union Europea bajo el acuerdo de subvencion
n° 101074333

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO

Presidente/la: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
Secretario/la: PEREZ CRUZADO, CESAR
Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, ELENA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato para la obtencioén de la practica profesional
1

Iniciacién en la actividad investigadora en la captura de carbono mediante la gestion
sostenible de bosques y pastizais para la mitigacion del cambio climatico y la
conservacion de la biodiversidad en zonas mineras, bajo la direccion del tutor Manuel
Francisco Marey Pérez.

Identificacion y cartografiado de interesados del proyecto. Recogida de datos de campo.
Elaboracién de bases de datos de posibles participantes Analisis y categorizacion de
los participantes. Procesado de datos. Elaboracién de material de formacion e
informacion. Colaboracién en la organizaciéon de actividades de formacion y
transferencia de conocimiento.

867,51 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.

6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) De lunes a jueves de 15:00 a 21:00 h. y
viernes de 15:00 a 17:15 h

Investigador/la en iniciacion
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

e Tener finalizados los estudios de grado dentro de los tres afios previos a la fecha de inicio del contrato o
cinco afios en el caso de personas con discapacidad (Data prevista inicio 02-01-2025)
e No tener experiencia profesional en la USC en el ambito de la investigacion por tiempo superior a 3 meses

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n®°1 | Nota media del expediente en el grado de ingenieria Forestal. 40

: . Formacién especifica acreditable en el ambito de la captura de carbono, gestion sostenible

Item n° 2 7 o . . . - o 35
forestal, conservacion de la biodiversidad y sistemas de informacién geografica

ftem n° 3 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2289
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Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2019-P1048

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Collective Approach of Research and Innovation fuere Sustainable Development in
Highland (HIGHLANDS.3)

Proyecto financiado lo pones programa de investigacion e innovacion Horizonte 2020 de la Unién
Europea en el marco del acuerdo de subvencién Marie Sklodowska-Curie n°® 872328

Facultad de Geografia e historia

PAUL CARRIL, VALERIA

Presidente/la: PAUL CARRIL, VALERIA

Secretario/la: LOPEZ, LUCREZIA

Vocal: CIDRAS FERNANDEZ, DIEGO
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato por circunstancias de la produccion

1

Tareas de investigacion asociadas a la ultima sesién de investigacion e innovacion
(R&IS) del proyecto HIGHLANDS.3, que se celebrara en las sierras orientales gallegas
y la Serra da Estrela portuguesa, relativas a desarrollo sostenible inclusivo en regiones
de montana.

Preparacion y organizacion de la ultima R&IS del proyecto HIGHLANDS.3, que se
celebrara en las sierras orientales gallegas y la Serra da Estrela portuguesa
Implementacion y justificacion documental de la uUltima R&IS del proyecto y del proyecto
HIGHLANDS.3 en conjunto

1.132,09 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30 h
Investigador/a asociado/la

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Geografia 30
item n° 2 Master en Planificacion y Gestion territorial 10
itemn°3 Publicaciones cientificas en desarrollo sustentable de areas de montafia 15
item n° 4 Experiencia'gcreditablg en organizacion de eventos cientificos en el &mbito de la Geografia 10
y/u ordenacioén del territorio
itemn°5 Experigncia laboral acreditable en investigacion en el ambito de la Geografia y/u ordenacion 10
del territorio
ftem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Gnicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/2377
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DE

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CP031.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo del inventario forestal continuo de Galicia

Contrato financiado al amparo del Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Medio Rural
de la Xunta de Galicia, la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de Vigo para
el desarrollo del inventario forestal continuo de Galicia

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
PEREZ CRUZADO, CESAR

Presidente/la: PEREZ CRUZADO, CESAR
Secretario/la; RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Vocal: RUIZ GONZALEZ, ANA DARIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Combinacién de disefios de muestreo y de elementos de mapas de clasificacion con
distintos niveles de incertidumbre en un sistema de inferencia comun, e inferencia en
poblaciones finitas con elementos muestrales de distintos tamafios.

Investigacion en el disefo, desarrollo metodolégico y puesta en marcha del IFCG.
Estudio de la combinacion de disefios de muestreo y disefios observacionales las
distintas escalas espaciales., investigacion en la combinacion de elementos espaciales
con distintos niveles de incertidumbre en un sistema de inferencia comun., investigacion
en disefios observacionales sobre poblaciones finitas muy fragmentadas con unidades
muestrales con diferentes tamafios

2.264,13 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y de 15:00 - 17:00 h.

Investigador/a asociado/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en Estadistica 15
jtem n° 2 Titulo de licenciatura, diplomatura o grado en Matematicas o Estadistica 15
itemn° 3 Experiencia laboral acreditable en disefio de inventarios forestales a gran escala 15
jtem n° 4 Experienci.e! Iaborgl acredjtable en procesamiento, analisis y modelaje de datos de 15
teledeteccion para inventarios forestales.

itemn°5 Experiencia laboral acreditable en el uso del lenguaje de programacion R. 15
ftem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las 3 personas candidatas con o5

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

*La duracién del contrato puede sufrir modificacién en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2353

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP105

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacién

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracion del contrato*
Fecha de inicio prevista**

Jornada laboral

Categoria laboral

Servicio para la actualizacion de informacion relativa a la distribucién, abundancia,
presiones y amenazas de la especie de flora amenazada Iberodes Littoralis subps.
Gallaecia y el reforzamiento de su poblacién en el Parque Natural Complejo Dunar de
Corrubedo y Lagunas de Carregal y Vixan, cofinanciado por la Unidon Europea en un
60% del gasto elexible en el marco del Programa Galicia FEDER 2021-2027

Contrato al amparo del contrato de servicio entre la Direccion General de Patrimonio Natural,
Conselleria de Medio Ambiente y Cambio Climatico y la Universidad de Santiago de Compostela
para la actualizacion de la informacién relativa a la distribucién, abundancia, presiones y
amenazas de la especie flora amenazada Iberodes Littoralis Subsp. Gallaecica y el reforzamiento
de su poblacién en el parque natural complejo dunar de Corrubedo y lagunas de Carregal y Vixan,
cofinanciado por la Unién Europea en un 60% del gasto elegible en el marco del Programa Galicia
Feder 2021-2027 (objetivo politico 2, prioridad P2A, objetivo especifico RSO2.7, linea de actuacion
2.7.01, "Plan de Conservacion, Resiliencia y Puesta en Valor de los Espacios Naturales de Galicia"
Facultad de Biologia

RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN

Presidente/la: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN
Secretario/la: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL
Vocal: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Actualizar la informacion relativa a la distribucion, abundancia, presiones y amenazas
de Iberodes littoralis subsp. Gallaecia en el Parque Natural del Complejo Dunar de
Corrubedo y Lagunas de Carregal y Vixan

Seguimiento demografico de los individuos de I. littoralis reintroducidos en las parcelas
seleccionadas. Seguimiento de la fenologia de la floracion y fructificacion y estima de la
tasa nieta de reproduccion. Evaluacion de los efectos potenciales de la herbivoria en el
establecimiento de |. littoralis

566,03 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo parcial 25% (8,75 horas semanales) lunes 10:00 — 14:30 h. y miércoles 10:00
—14:15 h.
Investigador/a asociado/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Doctorado
MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Doctorado en el ambito de la Ecologia Vegetal 30
. Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i en el ambito de la ecologia vegetal y
Item n° 2 . . 25
la biologia vegetal
itemn° 3 Publicaciones cientificas en revistas cientificas indexadas en el JCR en el ambito de la o5
ecologia vegetal y la biologia vegetal
item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2321

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

DE GALICIA

Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PG031

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

CONSOLIDACION Y ESTRUTURACION 2023 GPC GI-1209 - Biotecnologia para la
diagnose, tratamiento y prevencién de las enfermedades infecciosas — DITAPREIN
Proyecto financiado por la Consejeria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion
Profesional de la Xunta de Galicia

Facultad de Biologia
OTERO CASAL, ANA MARIA

Presidente/la: OTERO CASAL, ANA MARIA
Secretario/la: SEOANE PRADO, RAFAEL
Vocal: SANTOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Diagnostico microbiolégico y molecular a partir de muestras clinicas y de superficies

Aislamiento e identificacion mediante técnicas microbioldgica y seroldgica. Identificacion
mediante técnicas de PCR. Identificacidon mediante técnicas proteémicas

1.720,95 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
4 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30-14:30 y 16:30-18:30 h
Investigador/a colaborador/la

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftem n° 1 Grado o licenciatura en Biologia 40

. Formacién especifica acreditable en técnicas microbioldgicas y moleculares (PCR y/o gPCR)

Item n° 2 . R s . " 20
aplicadas a la caracterizacion, deteccion y/o diagndstico.

ftem n° 3 Experiencia laboral acreditable en técnicas microbioldgicas y moleculares (PCR y/o qPCR) 15
aplicadas a la caracterizacion, deteccion y/o diagnostico.

item n° 4 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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' _t GOBIERNO ~ MINISTERIO ” égfﬁ[‘m
; DE ESPANIA % ﬂﬁrg;:;%rg\é?wcz N RETRCH
Convocatoria publica 23/2024
N° solicitud: 2024/2277 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-PN075

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS
Cancioneros gallego-portugueses. De la Paleografia digital a la Gramatica histérica -

Denominacién GENERACION DE CONOCIMIENTO 2020

Proyecto PID2020-113491GB-100 financiado lo pones MCIU/AEI /10.13039/501100011033
Centro de Trabajo Facultad de Filologia
Investigador principal LORENZO GRADIN, MARIA PILAR

Presidente/la: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR

'I‘E’"e'“b.“l’.s “; 'Z c‘s’":‘s“"_", Secretario/la: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER
specializada de Seleccion ;.| GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la produccion
Numero de plazas 1

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

pones Cancionero de la Biblioteca Nacional de Portugal (B)

Colaborar en el etiquetado morfolégico semiautomatica de las cantigas transmitidas lo

Participar en la detecciéon de errores en el etiquetado morfolégico semiautomatica de

corpus seleccionado, Participar en la correccién y alimentacion del lexikon.

Retribucion bruta mensual = 1.290,72 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Duracién del contrato* 4,5 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26.25 horas semanales) 15:00-20:15 h

Categoria laboral Investigador/a colaborador/la

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

items
item n° 1

item n° 2

item n° 3
item n° 4

itemn° 5

MERITOS A VALORAR

Concepto del item
Grado o licenciatura en Lenguas y Literaturas modernas (Mencién Filologia Romanica,
Mencion en Lengua portuguesa y Literatura luséfonas), Lengua y Literatura espafiolas o
Filologia Gallega
Master en Estudios Medievales, Master en Estudios de la Literatura y de la Cultura o Master
en Literatura, Cultura y Diversidad
Formacién especifica acreditable en Gramatica histérica
Experiencia laboral acreditable en la realizacién de trabajos académicos sobre edicion critica
de textos
Experiencia laboral acreditable en etiquetado XML-TEI en la transcripcion paleografica de
textos gallegos medievales

600 textos del cédice B, Colaborar en la desambiguacion del etiquetado morfoldgico del

Puntos

20

20

20
20

20

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/2371

INISTERIC AR
. ESTATAL DE
E CIENCIA, INNOVACION INVESTIGACION

UNIVERSIDADES Financiado por
la Union Europea

NextGenerationEU

Plan da Recuperacicn,
Transformacién y

Reslllencla

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN094.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato

Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Encapsulacion de células CART en sistemas porosos nanoestructurados bioactivos para
su liberacién dirigida en tumores sélidos- LINEAS ESTRATEGICAS 2022

Ayuda PLEC2022-009217 financiada lo pones MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea Next Generation EU/PRTR

(Informacion vinculante del PRTR C17.103.P03.S17

Facultad de Fisica

RIVAS REY, JOSE

Presidente/la: RIVAS REY, JOSE

Secretario/la: MIRA PEREZ, JORGE

Vocal: BAO VARELA, M@ CARMEN
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

1
Estudio in vitro de encapsulacion células en dispositivos biopolimericos

Estudio de la viabilidad in vitro de células encapsuladas en materiales biopolimericos ,
Estudio de la proliferacion in vitro de células encapsuladas en materiales biopoliméricos
, Estudio toxicidad in vitro de nanomateriales de magnetita internalizados en linfocitos T

1.290,72 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
9 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 09:00-13:15 y 16:00-17:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado o licenciatura en Biologia 15
item n° 2 Master en investigacion biomédica 15
item n° 3 Experiencia laboral acreditable en estudios celulares 10
item n° 4 Publicaciones cientificas en el &mbito de los estudios celulares 5
item n° 5 Participacion en congresos relacionadas con el ambito de los estudios celulares 5
item n° 6 Formacién especifica acreditable en biotecnologia, materiales, nanoparticulas o membranas 5
itemn° 7 Estancias en centros de investigacion relacionadas con estudios biomédicos 20
ftem n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en 25

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2372

INISTERIC AR
. ESTATAL DE
E CIENCIA, INNOVACION INVESTIGACION

UNIVERSIDADES Financiado por
la Union Europea

NextGenerationEU

Plan da Recuperacicn,
Transformacién y

Reslllencla

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PN094.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comisién
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Encapsulacion de células CART en sistemas porosos nanoestructurados bioactivos para
su liberacién dirigida en tumores sélidos- LINEAS ESTRATEGICAS 2022

Ayuda PLEC2022-009217 financiada lo pones MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea Next Generation EU/PRTR

(Informacion vinculante del PRTR C17.103.P03.S17

Facultad de Fisica

RIVAS REY, JOSE

Presidente/la: RIVAS REY, JOSE

Secretario/la: MIRA PEREZ, JORGE

Vocal: BAO VARELA, M@ CARMEN
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia

1

Desarrollo, caracterizacion y estudio de nanomateriais magnéticos para aplicaciones
biomédicas

Desarrollo de nanomateriais magnéticos, Caracterizacion estructural con (AFM,
perfilometria) de nanomateriais magnéticos, Caracterizacion fisicoquimica vy
electromagnética de nanomateriais magnéticos

1.290,72 € Se aplicaréa prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
3 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 09:00-13:15y 16:00-17:00 h
Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftem n° 1 Doble grado Fisica/Quimica, Grado en Fisica, Quimica o Ingenieria Quimica 15

ftem n® 2 Méster en Fisica,' Quimica y quimica industrial', oen émbi.to's afines (las titulaciones de areas 15
afines se valoraran proporcionalmente en funcién de la afinidad)

itemn°3 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo o caracterizacion fisicoquimica de 10
nanomateriais

item n° 4 Formacién especifica acreditable con el desarrollo o caracterizacion fisicoquimica de 10
nanomateriais

itemn°5 Publicaciones cientificas en el ambito del desarrollo o caracterizacion fisicoquimica de 10
nanomateriais

item n° 6 Participacion en congresos relacionadas con el desarrollo o caracterizacion fisicoquimica de 5
nanomateriais

ftem n® 7 Estancias c_jg investigacion relacionadas con el desarrollo o caracterizacion fisicoquimica de 10
nanomateriais

ftem n° 8 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/2359

INISTERIC puBLA
2 ESTATAL DE
E CIENCIA, INNOVACION .
UNIVERSIDADES Financiado por e Recima el INVESTIGACION
la Union Europea T’”.;‘J;’.{.’!,‘::.'j“ ke
NextGenerationEU
Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN010

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Profundizar en el desarrollo de los problemas de conducta desde la infancia temprana,
atendiendo a su heterogeneidad evolutiva, asi como a la identificacion de factores
cognitivos y socioemocionales vinculados a distintos perfiles y trayectorias, con el fin de
desarrollar estratégicas adaptadas de prevencion.

Proyecto RYC2021-032890-I financiado lo pones MCIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la
Unién Europea Next Generation EU/PRTR

(Informacién vinculante del PRTR C17.104.P01.S10

Facultad de Psicologia
LOPEZ ROMERO, MARIA LAURA

Presidente/la; LOPEZ ROMERO, MARIA LAURA
Secretario/la; CUTRIN MOSTEIRO, OLALLA
Vocal: ROMERO TRINANES, ESTRELLA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1

Planificacion y gestion de recogidas de datos en investigacion infanto-juvenil

Planificacion del proceso de recogida, Gestion de contactos, reclutamiento y motivacion,
Preparacion y aplicacién de probas y protocolos de evaluacion, Procesamento y analisis
de datos, Publicacion y divulgacion de actividades y resultados de investigacion

1.290,72 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 09:00 — 14:45

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Master en Psicologia General Sanitaria (minimo 60 créditos) 20
ftem n° 2 C1 eninglés o equivalente 10
item n° 3 Celga 4 en gallego o equivalente 5

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en actividades de I1+D+i con financiacién autonémica, nacional

: . ) . . . 20

e internacional vinculadas al ambito infanto-juvenil
itemn° 5 Experiencia laboral acreditable en andlisis de datos psicofisiolégicos y de tipo longitudinal 25
item n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 20

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2363

INISTERIC puBLA
2 ESTATAL DE
E CIENCIA, INNOVACION .
UNIVERSIDADES Financiado por e Recima el INVESTIGACION
la Union Europea '"”.;‘J;’.{.’!,‘::.'j“ ke
NextGenerationEU
Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN041

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual

Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral
Categoria laboral

Induccidn transgeneracional de variacion fenotipica y epixenética dentro de individuos,
relacion con el funcionamiento y lo secuestro de carbono en Quercus ilex.
(SUBVARIATION)

Ayuda CNS2022-135917 financiado lo pones MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea NextGeneration EU/PRTR

(Informacién vinculante del PRTR C17.104.P01.S10

Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)
SOBRAL BERNAL, M? MAR

Presidente/la: SOBRAL BERNAL, M# MAR
Secretario/la: LOPEZ SILVESTRE, FEDERICO ANTONIO
Vocal: ADRIO FONDEVILA, MARIA FATIMA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1

Modelos lineales generalizados,

Andlisis de datos. Redaccion de articulos cientificos. Presentaciones en congresos.
Representaciones graficas. Estudios bibliograficos

1.720,95 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Este contrato habréa asignado un complemento de proyecto de 170,04 € mensuales

6,5 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00 - 16:00 h

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
. Doctorado en ciencias ambientales o en areas afines (las titulaciones de areas afines se
Item n°1 . . iy . 33
valoraran proporcionalmente en funcion de la afinidad)
item n° 2 Publicacién de articulos cientificos en ecologia funcional 33
itemn° 3 Formacién especifica acreditable en estadistica y uso programa estadistico “R” 34

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato
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Convocatoria publica 23/2024
N° solicitud: 2024/2370 REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PO051

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Renaturalizacion fluvial del Rio Tines a su paso por el ayuntamiento de Outes -
Actuaciones dirigidas a la restauracion de ecosistemas fluviales FUNDACION
BIODIVERSIDAD 2021

Contrato financiado lo pones proyecto “Renaturalizacion fluvial de él Rio Tines a su paso por él
municipio de Outes - Actuaciones dirigidas la lana restauracion de ecosistemas fluviales
FUNDACION BIODIVERSIDAD 2021” que cuenta con el apoyo de la Fundaciéon Biodiversidad del
Ministerio para lana Transicion Ecologica y él Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU. Convocatoria de subvenciones para el fomento de actuaciones dirixidlas ala
restauracion de ecosistemas fluviales y a la reduccién del riesgo de asolagamento en los entornos
urbanos espafiolas a través de soluciones basadas en la naturaleza, correspondiente al afio 2021
(Informacion vinculante del PRTR C05./02.P03.S102.S29

Centro de Trabajo Facultad de Biologia
Investigador principal MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
Presidente/la: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL

'I‘E"‘em'?"l’.s d: ':I C‘S’":‘S“"_", Secretario/la: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS TREPAN
specializada de Seleccion ;.| GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia

Numero de plazas 1

Estudio, fomento y divulgacion de la biodiversidad vegetal y faunistica asociada al rio

Tines a su paso lo pones ayuntamiento de Outes.

Instalacion, mediciones y seguimiento de las parcelas experimentales en el campo.

Muestreo, identificacion y clasificacion de organismos de flora y fauna. Preparacion de

Funciones a realizar muestras para el analisis elemental de nutrientes del suelo y tejidos vegetales.
Comunicacion de los avances y participacion en la divulgacion y difusion cientifica de
los resultados obtenidos.

Retribucién bruta mensual = 1.720,95 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

Denominacion

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Duracién del contrato* 1 meses

Fecha de inicio prevista** A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Jornada laboral Tiempo completo (35 horas semanales) 10:00 — 17:00 h.

Categoria laboral Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem n° 1 Expediente académico del grado en Biologia o Biologia Ambiental 15
item n° 2 B2 eninglés o equivalente 15
itemn°3 Formacién especifica acreditable en comunicacion cientifica y educaciéon ambiental 15

itemn° 4 Formacién especifica acreditable en taxonomia, ecologia y gestion de comunidades de

plantas y animales 15
itemn°5 Experiencia laboral en el uso de programas de Sistemas de Informacion Geografica (QGIS) y 15
estadisticos (R).
ftem n° 6 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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N° solicitud: 2024/2336

Stolt Sea Farm

Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-CE084

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Realizacion de actividades de investigacion dentro del proyecto 'Investigacion y
desarrollo de un programa de seleccion gendmica de reproductores de rodaballo
resistentes al parasito Philasterides Dicentrarchi (PHILSTOP)' CDTI

Contrato al amparo del acuerdo de colaboracion entre la empresa Stolt Sea Farm S.A. y la
Universidad de Santiago de Compostela para la realizaciéon de actividades de investigacion dentro
del proyecto "Investigacién y desarrollo de un programa de seleccién genémica de reproductores
de rodaballo resistentes al parasito Philasterides Dicentrarchi (PHILSTOP)"

Facultad de Veterinaria
MARTINEZ PORTELA, PAULINO

Presidente/la: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Secretario/la: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Vocal: BOUZA FERNANDEZ, Me la CARMEN

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Seleccion genética en rodaballo para resistencia a Philasterides dicentrarchi
Genotipado de muestras de rodaballo con chip 5k. Imputacion de datos genotipicos.
Analisis de lana arquitectura genética la resistencia mediante programas informaticos
especificos

1.720,95 € Se aplicara lo rateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

7 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:30-14:00 y 15:00-17:30 h

Investigador/a colaborador/a

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
item n° 1 Grado o licenciatura en Biologia 20
ftem n° 2 Master en Acuicultura, especialidad Biotecnologia 10
item n° 3 C1 eninglés o equivalente 10
item n° 4 Publicaciones cientificas en el ambito de la gendmica aplicada en rodaballo 20
item n°5 Asistencia y participacion en congresos en el ambito de la gendmica aplicada en rodaballo 15

item n° 6 Entrevista personal. Sélo se realizara las/los 3 mejores candidatos/las que en la suma del

25

resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcién de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato
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EA XUNTA
¢ DE GALICIA

N° solicitud: 2024/2350

CONSELLERIA
DO MAR

SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Cofinanciado por
la Unién Europea

Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP136

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Estudio de los efectos de la carga del cultivo de moluscos sobre las rias gallegas
Contrato al amparo del Convenio de colaboracién entre la Consejeria del Mar de la Xunta de
Galicia y la Universidad de Santiago de Compostela para el estudio de los efectos de la carga del
cultivo de moluscos sobre las rias gallegas. Proyecto cofinanciado por el Fondo Europeo Maritimo,
Pesca y de Acuicultura (FEMPA) y por la Consejeria del Mar.

Instituto de Investigacion de en medio Acuatico para una Salud Global (IARCUS)
PEREIRA DOPAZO, CARLOS

Presidente/la: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretario/la: RODRIGUEZ PEREIRO, ISAAC
Vocal: RIAL CRIADO, MARIA

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion

1

Asistencia en la recogida y preparacion de muestras) para determinacion de
contaminantes organicos. Acribillado y cuantificacion de contaminantes por técnicas
cromatograficas en combinacién con espectrometria de masas. Elaboracion de informes
del proyecto.

Preparacién y extraccion de muestras (agua, sedimento marino y mejillén) para la
determinacion de contaminantes organicos, Acribillado de contaminantes en los
extractos de las muestras anteriores empleando espectrometria de masas exactas
combinada con diferentes técnicas cromatograficas, Cuantificacion de compuestos
seleccionados mediante LC-MS/MS y/o GC-MS, Elaboracién de informes y asistencia a
reuniones de coordinacién y eventos de difusion de resultados

1.720,95 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades

12 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada

Tiempo completo (35.0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:30-18:30 h

Investigador/a colaborador/a
REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

item n° 1 Master en Quimica, con especialidad en Quimica Analitica 20
Doctorado en Quimica Analitica, preferentemente centrada en el empleo de espectrometria

item n° 2 de masas de compuestos organicos (este mérito se valorara proporcionalmente en funciéon de 10
la afinidad a la espectrometria de masas)

ftem n® 3 Experiencia laboral acreditab[e en preparacion de muestras para la determinacién de 15
compuestos de naturaleza organica

item n° 4 Publicaciones relacionadas con el uso de espectrometria de masas de compuestos organicos, 30
y técnicas cromatograficas, con fines de acribillado y cuantificacion.

jtemn°5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.
*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duraciéon de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/2360

18

INISTERIC AR
. ESTATAL DE
E CIENCIA, INNOVACION INVESTIGACION

UNIVERSIDADES Financiado por
la Union Europea

NextGenerationEU

Plan da Recuperacicn,
Transformacién y
Reslllencla

Convocatoria publica 23/2024

REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN040

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas
Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucién bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Kosmos/Techne: Experiencia, Cognicion y Tecnologia en entornos historicos
construidos. El horizonte del 1200 y su proyeccion en el tiempo. (KosmoTech_1200)
Ayuda CNS2022-135647 financiada lo pones MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unién
Europea NextGenerationEU/PRTR

(Informacién vinculante del PRTR C17.104.P01S10

Centro de Investigacion Interuniversitario de los Paisajes Atlanticos Culturales
(CISPAC)

PRADO VILAR, FRANCISCO

Presidente/la: PRADO VILAR, FRANCISCO )
Secretario/la: RODRIGUEZ GONZALEZ, MIGUEL ANGEL
Vocal: SANCHEZ AMEIJEIRAS, M2 DEL ROCIO

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS
Contrato asociado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
1

Tareas de escaneado, fotogrametria y virtualizacion del patrimonio

Fotogrametria y escaneado piezas, integracion de piezas fotogrametriadas en el modelo
3D, lluminacion de escenas multimedia

1.868,61 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
5,5 meses
A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucién de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:30 — 13:30 y 16:00 — 19:00 h.
Técnico/a especialista de investigacion (111.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, Bachillerato Unificado Polivalente, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos

ftem n® 1 Expferiencia profesional acreditada en universidades, organismos publicos o empresas 30
particulares

item n° 2 Experiencia laboral acreditable en fotogrametria 15

itemn° 3 Experiencia laboral acreditable en actividades con financiaciéon internacional, nacional y 15
autonomico en el ambito del patrimonio medieval

item n° 4 Experiencia laboral acreditable en actividades con financiacién internacional, nacional y 15
autonoémico en el ambito del patrimonio de Galicia

ftem n° & Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en o5

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracién del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracién de la
actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/2376

19

CONSELLERIA l |
DO MEDIO \

(; UniversidagaVigo

)
E

Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2020-CP031.00

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Desarrollo del inventario forestal continuo de Galicia

Contrato financiado al abeiro del Convenio de colaboracién entre la Conselleria de Medio Rural
de la Xunta de Galicia, la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de Vigo para
el desarrollo del inventario forestal continuo de Galicia

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
PEREZ CRUZADO, CESAR

Presidente/la: PEREZ CRUZADO, CESAR
Secretario/la; RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Vocal: RUIZ GONZALEZ, ANA DARIA

CARACTERISTICAS DEL/S CONTRATOS
Contrato por circunstancias de la produccion

2

Toma de datos en campo de control de calidad y de ampliacion de la red de parcelas
del IFCG. Pre-procesado y digitalizacion de distintas fuentes de datos para su uso en el
IFCG.

Mediciones de alturas, diametros, anchuras de copay posiciones de arboles en parcelas
de inventario forestal., Medicion con TLS, forestereo y GPS GNSS. Pre-procesado de
muestras de colores en laboratorio. , Preparacion de bases de datos de mediciones
obtenidas en campo, de imagenes de satélite, datos TLS y forestereo

1.868,61 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
2 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35 horas semanales) 09:00-14:00 y de 15:00 — 17:00 h.
Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, Bachillerato Unificado Polivalente, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o

equivalentes

MERITOS A VALORAR

items Concepto del item Puntos
Titulo de ciclo formativo de grado superior en Técnico Superior en Gestion y Organizacion de

item n° 1 los Recursos Naturales y Paisajisticos, Técnico Superior en Gestion Forestal y de en medio 30
Natural, o equivalente

. Experiencia laboral acreditable en la imparticién de formacion para la toma de datos en campo

Item n° 2 15
enel IFCG

itemn° 3 Experiencia laboral acreditable en control de calidad en inventarios forestales 20

jtem n° 4 Experiencia laboral acreditable en toma de datos de campo convencional y con dispositivos 10
de teledeteccion préxima terrestre en inventarios forestales.

ftem n° 5 Entrevista personal. La entrevista se realizara unicamente a las 3 personas candidatas con o5

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duraciéon de la

mayor puntuacion y que en la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos

actividad/proyecto de investigacion.
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato
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N° solicitud: 2024/2327

Ajuntament de

e Slo¥ Castello

DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

Convocatoria publica 23/2024
REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-CP110.01

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA QUE PRESTARA SERVICIOS

Denominacion

Centro de Trabajo
Investigador principal

Miembros de la Comision
Especializada de Seleccion

Tipo de contrato
Numero de plazas

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Retribucion bruta mensual
Duracién del contrato*
Fecha de inicio prevista**
Jornada laboral

Categoria laboral

Servicio de laboratorio clinico para la realizacion de pruebas confirmatorias de la
presencia en el organismo de drogas en muestras de fluido oral y/o sangre a conductores
y de mas usuarios de la via publica requeridas por la Policia Local de Castellon de lana
Plana

Contrato al amparo del contrato de servicio entre el Ayuntamiento de Castello de la Plana y la
Universidad de Santiago de Compostela para la realizacién de pruebas confirmatorias de la
presencia en el organismo de drogas en muestras de fluido oral y/o sangre a conductores y de
mas usuarios de la via publica requeridas por la Policia Local de Castell6 de la Plana

Instituto De Ciencias Forenses 'Luis Concheiro' (INCIFOR)
LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

Presidente/la: LOPEZ—RIVADULLA LAMAS, MANUEL
Secretario/la: DE CASTRO RIOS, ANA
Vocal: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Contrato por circunstancias de la produccion
1

Analisis toxicolégico de muestras de saliva para la deteccion de drogas en muestras de
fluido oral y/o sangre

Preparacion de muestras de saliva para extraccion en fase sélida. Preparacion de rectas
de calibrado y controles de calidad. Calibraciéon de equipos.

1.868,61 € Se aplicara prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades
6 meses

A partir del dia siguiente a la fecha de la resolucion de la plaza ofertada
Tiempo completo (35.0 horas semanales) 08:00 - 15:00 h

Técnico/a especialista de investigacion (l11.1)

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS/AS
TITULACION REQUERIDA

Bachiller o técnico, Bachillerato Unificado Polivalente, FP Il, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio o

equivalentes

MERITOS A VALORAR
items Concepto del item Puntos
ftem n° 1 Titulacién en el ciclo superior 'Analisis y control de calidad'. 30
. Experiencia laboral acreditable en la preparacion de muestras de fluido oral para el analisis 25
Item n° 2 d
e drogas.
it o3 Experiencia laboral acreditable en la calibraciéon de equipos de acuerdo con la norma UNE- 25
emn EN ESO/IEC 17025.
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a las personas candidatas que en 20

item n° 4

la suma del resto de los méritos consigan un minimo de 50 puntos.

*La duracion del contrato puede sufrir modificacion en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato y/o de la duracion de la

actividad/proyecto de investigacion.

** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucién de adjudicacién del contrato

FIN ANEXO castellano
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Application n°: 2024/C23M04
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AN EXO English

Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-LU062

Line of research: L4. Applications of zebrafish as a model in genomic developments,
biomedicine, toxicology and nanotechnology of the Grouped Management Programme
‘Pabellén IV LUGO'.

Faculty of Veterinary Medicine
GONZALEZ JARTIN, JESUS
President: GONZALEZ JARTIN, JESUS

Secretary: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Member: MARTINEZ PORTELA, PAULINO

CONTRACT DETAILS
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, pursuant to article 23 is of
Law 14/2011, of June 1, on science, technology and innovation.
1
Implementation of gene-editing methods in zebrafish and cell lines
Obtaining zebrafish mutant lines with gene editing; Study of protein and nucleic acid
delivery methods in zebrafish cells and embryos; Electroporation of cell lines for gene
editing.
2.264,13 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Indefinite
The day following the resolution of the contract award
Full-time (35 hours per week) 09:00 - 14:00 and 15:30 - 17:30 h.

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn°1 PhD in Biology 20
ltemn°2 Master's degree in Biomedical Research 20
ltem n° 3 Certificate of Training in Animal Experimentation, functions A+B+C (Fish-Anfibians) 15
Item n°4 Specific accredited training in genomics, gene editing and bioinformatics 20

Itemn°5

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the
rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

25

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is

framed is terminated.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Ao - == Fondos Europeos €]z,

Cofinanciado por
la Unién Eurcpea

Open Call 23/2024
Application n°: 2024/C23M02 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN087.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Regenerating axons from fish to mammals after spinal cord injury: role of kinases -

Name of the research KINAXON - GENERATION OF KNOWLEDGE 2023 - Non-Oriented Research Projects
activity Project PID2023-147266NB-100 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and ERDF. EU
Place of work Institute for Aquatic Research for Global Health (IARCUS)
Principal researcher BARREIRO IGLESIAS, ANTON

President: BARREIRO IC:‘:LESIAS, ANTON
Members of the tribunal Secretary: CANDAL SUAREZ, EVA

Member: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

Number of positions 1

Completion of a PhD thesis linked to the project Regenerating axons from fish to
mammals after spinal cord injury: role of kinases.

Study axonal regeneration processes in zebrafish. Analysing RNA sequencing data.
Elaboration and presentation of scientific publications

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary 1.298,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours/week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h

Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Neuroscience and Clinical Psychology

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Neuroscience and Clinical Psychologyin the academic year 2024/2025 at
USC.

- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Academic transcript of the average grade of the degree in Biology and of the master's degree in

ltemn°1 Genomics and Genetics (the transcript of the master's degree will only be taken into account in 40
the case of degrees of less than 300 ECTS).

ltemn° 2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 25
rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Item n° 3
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Open Call 23/2024
Application n°: 2024/C23M03 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN087.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Regenerating axons from fish to mammals after spinal cord injury: role of kinases -

::tri"‘,?t;f the research KINAXON - GENERATION OF KNOWLEDGE 2023 - Non-Oriented Research Projects
Project PID2023-147266NB-100 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and ERDF. EU

Place of work Institute for Aquatic Research for Global Health (IARCUS)

Principal researcher BARREIRO IGLESIAS, ANTON

President: BARREIRO IGLESIAS, ANTON
Members of the tribunal Secretary: QANDAL SUAREZ, EVA
Member: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA

CONTRACT DETAILS

Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Technology and Innovation

Number of positions 1

Completion of a PhD thesis linked to the project Regenerating axons from fish to
mammals after spinal cord injury: role of kinases.

Study axonal regeneration processes in lamprey. Studying axonal repair processes in
mice. Elaboration and presentation of scientific publications

1.298,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

This contract will have been allocated a target allowance of 1000.00 € per semester.

Duration of the contract * 12 months

Contract type

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award
Workday Full-time (35.0 hours/week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h
Employment status Predoctoral Research Staff in Training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Neuroscience and Clinical Psychology

The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Neuroscience and Clinical Psychologyin the academic year 2024/2025 at
USC.

- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Academic transcript of the average grade of the degree in Biology and of the master's degree in

Item n°1  Neuroscience (the transcript of the master's degree will only be taken into account in the case of 40
degrees of less than 300 ECTS).

ltemn° 2 Curriculum vitae (preferably FECYT model). 35

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5
rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Item n° 3
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Open Call 23/2024
Application n°: 2024/C23MO01 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-CP110.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Clinical laboratory service for the performance of tests to confirm the presence of drugs
in oral fluid and/or blood samples of drivers and other road users required by the Local
Police of Castelld de la Plana.

Name of the research Contract under the service contract between the City Council of Castellé de la Plana and the

activity University of Santiago de Compostela for the performance of confirmatory tests for the presence
of drugs in oral fluid and/or blood samples of drivers and other road users required by the Local
Police of Castello de la Plana
Place of work Institute of Forensic Sciences
Principal researcher LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL
President: LO'PEZ-RIVADL}LLA LAMAS, MANUEL
Members of the tribunal Secretary: DE CASTRO R|OS, ANA
Member: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES
CONTRACT DETAILS
Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science,
Contract type

Technology and Innovation

Number of positions 1

Completion of a doctoral thesis linked to the project on the impact of covid-19 on the consumption

of drugs and psychotropic drugs through the analysis of saliva samples from drivers.

Analysis of drug results obtained in drivers’ saliva samples received in the Toxicology laboratory

between 2019 and 2023. Analysis of new psychoactive substances (NPS) using LC-QTOF-MS

and statistical study of the results, differentiating the different periods of the COVID pandemic;

Functions to be performed  Statistical study of the results available in the laboratory after the analysis of saliva samples by
means of LC-QqQ-MS for traditional drugs. Carrying out a survey to assess the degree of
knowledge and use of NPS in the population, and comparing these results with those obtained
after the analysis of saliva samples

Work to be performed

Gross monthly salary 1.298,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 12 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours/week) 9:00-14:00 and 16:30-18:30 h

Employment status Predoctoral researcher in training

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit
Transfer System) or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent.

Applicants must be admitted to the PhD Programme in Advances and new strategies in forensic science.
The selected person, at the time of signing the contract, must:

- be enrolled in the PhD Programme in Advances and new strategies in forensic science. in the academic year
2023/2024 at USC.

- sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Average grade of the academic transcript of the bachelor's degree in Pharmacy, Medicine or
ltemn°1 Chemistry and of the master's degree (the master's degree transcript will only be assessed in 40

the case of bachelor's degrees of less than 300 ECTS).

Curriculum vitae (preferably FECYT model).

Proof of knowledge of the statistical programme "R" (minimum 30 hours).

Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 25
rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

Item n° 2 35

Item n°®3
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Application n°: 2024/C23M05

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

Workday

* K %
* *
* *

*

*
* 4 %

Unién Europea

Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Carbon sequestration through sustainable forest and grassland management fuere
climate change mitigation and biodiversity conservation in mining arenas (LIFE21-CCM-
ES-LIFE CARBON2MINE)

Project co-funded by the Life programme of the European Union under grant agreement no.
101074333

Higher Polytechnic School of Engineering
MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO
President: MAREY PEREZ, MANUEL FRANCISCO

Secretary: PEREZ CRUZADO, CESAR
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, ELENA

2021-PI122

CONTRACT DETAILS
Contract for obtaining professional practice
1
Initiation in the research activity on carbon sequestration through sustainable

management of forests and grasslands for climate change mitigation and biodiversity
conservation in mining areas, under the direction of the tutor Manuel Francisco Marey
Pérez.

Identification and mapping of project stakeholders. Field data collection. Development of
databases of potential participants Analysis and categorisation of participants. Data
processing. Elaboration of training and information material. Collaboration in the
organisation of training and knowledge transfer activities.

867,51 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

6 months

The day following the resolution of the contract award
Part-time 75% (26.25 hours per week) Monday to Thursday from 15:00 to 21:00 h. and

Friday from 15:00 to 17:15 h.
Researcher in initiation

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Employment status

Degree in Forestry Engineering

Applicants must:

- Have completed their studies within the three years prior to the start date of the contract or five years in the case of
people with disabilities (Expected start date 02-01-2025).

- Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn°1 Average grade of the transcript in the Forestry Engineering degree. 40
Specific accredited training in the field of carbon sequestration, sustainable forest management,

Item n° 2 R : . I . 35
biodiversity conservation and geographic information systems.

ltem n° 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 25

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/2289

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

*
* *
*

*
* gy X

Unién Europea

Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2019-P1048

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Collective Approach of Research and Innovation for Sustainable Development in
Highland (HIGHLANDS.3)

Project funded by the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme under
the Marie Sklodowska-Curie grant agreement no. 872328.

Faculty of Geography and History
PAUL CARRIL, VALERIA
President: PAUL CARRIL, VALERIA

Secretary: LOPEZ, LUCREZIA
Member: CIDRAS FERNANDEZ, DIEGO

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Research tasks associated to the last research and innovative session (R&IS) of the
HIGHLANDS.3 project, to be held in Eastern Galician mountains and Portuguese Serra
da Estrela, with regard to inclusive sustainable development in highlands.

Preparation and organisation of the last R&IS of the HIGHLANDS.3 project, to be held
in the Galician Eastern Sierras and the Portuguese Serra da Estrela Implementation and
documentation of the last R&IS of the project and of the HIGHLANDS.3 project as a
whole.

1.132,09 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 50% (17,50 hours per week) 10:00-13:30 h

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn°1 PhD in Geography 30
ltemn°2 Master in Spatial Planning and Management 10
ltem n°3  Scientific publications in sustainable development of mountain areas 15

ltemn®4 Acceptable work experience in the organisation of scientific events in the field of Geography

. . 10

and/or Spatial Planning.
ltem n°5 Certified work experience in research in the field of Geography and/or Spatial Planning 10
ltem n° 6 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°; 2024/2377

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

B XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA ll
DO MEDIO
RURAL

D!
DE C(

S C UniversidagaVigo

Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CP031.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of the continuous forest inventory of Galicia

Contract financed under the collaboration agreement between the Conselleria de Medio Rural de
la Xunta de Galicia, the University of Santiago de Compostela and the University of Vigo for the
development of the continuous forest inventory of Galicia.

Higher Polytechnic School of Engineering

PEREZ CRUZADO, CESAR

President: PEREZ CRUZADO, CESAR

Secretary: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Member: RUIZ GONZALEZ, ANA DARIA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Combining sampling designs and classification map elements with different levels of
uncertainty in a common inference system, and inference in finite populations with
sample elements of different sizes.

Research on the design, methodological development and implementation of the IFCG.
Study of the combination of sampling designs and observational designs at different
spatial scales, research on the combination of spatial elements with different levels of
uncertainty in a common inference system, research on observational designs on finite
populations very fragmented with sample units with different sizes.

2.264,13 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments

2 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00 - 17:00 h.

Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn°1 PhD in Statistics 15
ltemn° 2 Bachelor's degree, diploma or degree in Mathematics or Statistics 15
ltem n°3 Accredited work experience in the design of large-scale forest inventories. 15
Item n° 4 AccreQited wo_rk experience in processing, analysis and modelling of remote sensing data for 15
forest inventories.

ltem n°5 Accredited work experience in the use of the R programming language. 15
ltem n° 6 Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores o5

* The duration of the contract could
activity/project.

and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Open Call 23/2024

Application n°: 2024/2353 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-CP105

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Service for the updating of information on the distribution, abundance, pressures and
threats to the endangered flora species Iberodes Littoralis Subsp. Gallaecia and the
reinforcement of its population i in the Natural Park of the Corrubedo Dune Complex and
Carregal and Vixan Lagoons, co-financed by the European Union at 60% of the eligible
expenditure within the framework of the Galicia ERDF 2021-2027 Programme.
Contract under the service contract between the General Directorate of Natural Heritage,
Name of the research Department of the Environment and Climate Change and the University of Santiago de
activity Compostela to update information on the distribution, abundance, pressures and threats of the
endangered flora species Iberodes Littoralis Subsp. Gallaecica and the reinforcement of its
population in the natural park dune complex of Corrubedo and lagoons of Carregal and Vixan, co-
financed by the European Union for 60% of the eligible expenditure in the framework of the Galicia
Feder Programme 2021-2027 (political objective 2, priority P2A, specific objective RSO2.7, line of
action 2.7.01, ‘Plan for the Conservation, Resilience and Enhancement of the Natural Spaces of

Galicia’).
Place of work Faculty of Biology
Principal researcher RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN

President: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN
Members of the tribunal Secretary: SERRANO PEREZ, LUIS MIGUEL
Member: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA

CONTRACT DETAILS

Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1

Update information on the distribution, abundance, pressures and threats of Iberodes
Work to be performed littoralis subsp. Gallaecia in the Natural Park of the Corrubedo Dune Complex and

Carregal and Vixan Lagoons.
Demographic monitoring of the reintroduced I. littoralis individuals in the selected plots.
Monitoring of the flowering and fruiting phenology and estimation of the granddaughter

PSR 9 o0 PR reproduction rate, Evaluation of the potential effects of herbivory on the establishment of

|. littoralis.
Gross monthly salary 566,03 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 6,5 months
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Part-time 25% (8.75 hours per week) Monday 10:00 - 14:30 h. and Wednesday 10:00 -
LELLCL 14:15 h.
Employment status Research Associate

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

PhD

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT
Items Description of the item Points
ltemn°1 PhD in the field of plant ecology. 30
ltemn° 2 Accredited work experience in R&D&I activities in the field of plant ecology and plant biology. 25
ltem n°3  Scientific publications in scientific journals indexed in the JCR in the field of plant ecology and o5

plant biology.

ltem n° 4 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 20

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°; 2024/2321

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL

XUNTA
DE GALICIA

Open Call 23/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PG031

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2023 GPC GI-1209 - Biotechnology for the
diagnosis, treatment and prevention of infectious diseases — DITAPREIN

Project funded by the Regional Ministry of Education, Science, Universities and Vocational
Training of the Xunta de Galicia.

Faculty of Biology
OTERO CASAL, ANA MARIA
President: OTERO CASAL, ANA MARIA

Secretary: SEOANE PRADO, RAFAEL
Member: SANTOS RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production
1

Microbiological and molecular diagnostics of samoples of clinical and surface origin

Isoaltion and identification of microorganisms through microbiological and serological
techniques, Identification with PCR techniques, Identification with proteomic techniques

1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
4 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:30 and 16:30-18:30 h
Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltemn°1 Degree in Biology 40
Specific and demonstrable training in microbiological and molecular techniques (PCR and/or

Item n° 2 gPCR) 20

ltem n°3 Demonstrable laboral experience in microbiological and molecular techniques (PCR and/or 15
gPCR) applied to the characterization, detection and and/or diagnosis.

Item n°4 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/2277

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AGENCIA

7% GOBIERNO  MINISTERIO ESTATAL D€
" DEESPANA  DE CIENCIA INNOVACION .
» Y UNIVERSIDADES L

Open Call 23/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-PNO75

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Galician-Portuguese songbooks. From digital palaeography to historical grammar -
GENERATION OF KNOWLEDGE 2020
Project PID2020-113491GB-100 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033

Faculty of Philology
LORENZO GRADIN, MARIA PILAR
President: LORENZO GRADIN, MARIA PILAR

Secretary: CORRAL DIAZ, MARIA ESTHER
Member: GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1

Collaborate in the semi-automatic morphological labelling of the cantigas transmitted
from the Songbook of the National Library of Portugal (B).

Identify errors in the semiautomatic morphological tag of B 600 texts, Collaboration in
disambiguation of the morphological tag in selected corpus, Participation in the supply
and in correction of the lexikon

1.290,72 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
4.5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 15:00-20:15 h

Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
Bachelor's Degree in Modern Languages and Literatures (mention in Romance Philology,

ltemn°1 mention in Portuguese Language and Lusophone Literature), Spanish Language and Literature 20
or Galician Philology.

it o9 Master's degree in Medieval Studies, Master's degree in Literature and Cultural Studies or 20

emn Master's degree in Literature, Culture and Diversity.

ltem n°3 Specific accredited training in Historical Grammar 20

ltemn°4 Accredited work experience in academic work on critical editing of texts 20

temn°5 Accredited work experience in XML-TEI tagging in the palaeographic transcription of medieval 20

Galician texts.

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n°: 2024/2371

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed
Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AGENCIA

MINISTERIO * **
DE CIENCIA, INNOVACION e ESTATALDE
Y UNIVERSIDADES Financiado por Plan de Recuperacion, INVESTIGACION
la Unién Europea iam=fonmaciody
NextGenerationEU
Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN094.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Encapsulation of CART cells in bioactive nanostructured porous systems for targeted
release in solid tumours - STRATEGIC LINES 2022

Support PLEC2022-009217 funded by MICIU/AEI /10.13039/5601100011033 and by European
Union Next Generation EU/PRTR

(Binding information of the PRTR C17.103.P03.S17

Faculty of Physics
RIVAS REY, JOSE
President: RIVAS REY, JOSE

Secretary: MIRA PEREZ, JORGE
Member: BAO VARELA, M@ CARMEN

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan

1
In vitro study of cell encapsulation in biopolymeric devices

Study of the in vitro viability of cells encapsulated in biopolymeric materials, Study of the
in vitro proliferation of cells encapsulated in biopolymeric materials, Study of the in vitro
toxicity of magnetite nanomaterials internalised in T-lymphocytes

1.290,72 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
9 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00-13:15 and 16:00-17:00 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn®1 Degree in Biology 15
ltemn® 2 Master's degree in biomedical research 15
ltemn°3 Accredited work experience in cellular studies 10
Iltemn° 4  Scientific publications in the field of cellular studies 5
ltem n°5 Participation in congresses related to the field of cellular studies 5
ltem n° 6 Specific accredited training in biotechnology, materials, nanoparticles or membranes. 5
ltemn°7 Stays in research centres related to biomedical studies 20
ltem n° 8 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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AGENCIA

Application n°: 2024/2372

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **

. T MINISTERIO A ESTATAL DE
™% DE CIENCIA, INNOVACION o
S Y UNIVERSIDADES Financiado por Plan de Recuperacién, INVESTIGACION
la Unién Europea T’“’.;i';‘.{.’;‘ﬁi.'?“ Y
NextGenerationEU
Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-PN094.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Encapsulation of CART cells in bioactive nanostructured porous systems for targeted
release in solid tumours - STRATEGIC LINES 2022

Support PLEC2022-009217 funded by MICIU/AEI /10.13039/5601100011033 and by European
Union Next Generation EU/PRTR

(Binding information of the PRTR C17.103.P03.S17

Faculty of Physics

RIVAS REY, JOSE
President: RIVAS REY, JOSE
Secretary: MIRA PEREZ, JORGE
Member: BAO VARELA, M® CARMEN
CONTRACT DETAILS
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan
1
Development, characterisation and study of magnetic nanomaterials for biomedical
applications
Development of magnetic nanomaterials, Structural characterisation (AFM, profilometry)
of magnetic nanomaterials, Physicochemical and electromagnetic characterisation of
magnetic nanomaterials.
1.290,75 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
3 months

The day following the resolution of the contract award

Workday

Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00-13:15 and 16:00-17:00 h

Employment status Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

Items Description of the item Points

ltemn°1 Double degree in Physics/Chemistry, Physics, Chemistry or Chemical Engineering. 15

ltem n® 2 Master's degreg in Physics, Chemi§try and Indus_trial Chgmistry, or in related fields (degrees in 15
related areas will be valued proportionally according to affinity).

ltemn°3 Accredited work experience in the development or physicochemical characterisation of 10
nanomaterials.

ltemn°4 Specific accredited training in the development or physicochemical characterisation of 10
nanomaterials.

ltemn°5 Scientific publications in the field of physicochemical development or characterisation of 10
nanomaterials.

ltem n° 6 Participation in conferences related to the development or physicochemical characterisation of 5
nanomaterials.

ltem n° 7 Research .stays related to the development or physicochemical characterisation of 10
nanomaterials.

ltem n° 8 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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AGENCIA

Application n°: 2024/2359

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION ESTATAL DE
Y UNIVERSIDADES Financiado por Plan de Recuperacicn, INVESTIGACION
la Unién Europea L ansfarmacion:y
NextGenerationEU
Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN010

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

To deepen in the development of behavioural problems from early childhood, taking into
account their evolutionary heterogeneity, as well as the identification of cognitive and
socioemotional factors linked to different profiles and trajectories, in order to develop
adapted prevention strategies.

Project RYC2021-032890-1 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033 and by European
Union Next Generation EU/PRTR

Binding information of the PRTR C17.104.P01.S10

Faculty of Psychology
LOPEZ ROMERO, MARIA LAURA
President: LOPEZ ROMERO, MARIA LAURA

Secretary: CUTRIN MOSTEIRO, OLALLA
Member: ROMERO TRINANES, ESTRELLA

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan

1
Planning and management of data collection in child and youth research

Planning the collection process, Contact management, recruitment and motivation,
Preparation and application of tests and evaluation protocols, Data processing and
analysis, Publication and dissemination of research activities and results.

1.290,72 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
5,5 months

The day following the resolution of the contract award

Part-time 75% (26.25 hours per week) 09:00 - 14:45

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn°1 Master's Degree in General Health Psychology (minimum 60 credits) 20
ltemn°2 C1in English or equivalent 10
ltemn°3 Celga 4 in Galician or equivalent 5
Item n° 4 Acceptable wprk exper.ience in R+D+i activities with regional, national and international funding 20
linked to the field of child and adolescent psychology.
ltemn°5 Acceptable work experience in the analysis of psychophysiological and longitudinal data. 25
ltem n° 6 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 20

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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AGENCIA
ESTATAL DE
INVESTIGACION

MINISTERIO .
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

. *
* 4 ¥

Financiado por

Plan de Recuperacién,
Transformacién y

Application n° 2024/2363

Name of the research
activity

Place of work

Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary

Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

la Unién Europea
NextGenerationEU

Reslllencla

Open Call 23/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN041

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Transgenerational induction of phenotypic and epixenic variation within individuals,
relationship with performance and carbon sequestration in Quercus ilex
(SUBVARIATION).

Grant CNS2022-135917 funded by MICIU/AEI /10.13039/501100011033 and by the European
Union NextGeneration EU/PRTR

(Binding information of the PRTR C17.104.P01.S10

Institute of Studies and Development of Galicia (IDEGA)
SOBRAL BERNAL, M@ MAR
President: SOBRAL BERNAL, M? MAR

Secretary: LOPEZ SILVESTRE, FEDERICO ANTONIO
Member: ADRIO FONDEVILA, MARIA FATIMA

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan

1
Generalised linear models,

Data analysis Writing of scientific articles Presentations at congresses. Graphical
representations, Bibliographic studies

1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
This contract will have been allocated a project allowance of 170.04 € per month.

6,5 months

The day following the resolution of the contract award
Full time (35 hours per week) 09:00 - 16:00 h
Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

it » PhD in environmental sciences or related fields (degrees in related fields will be assessed 33
emn proportionally on the basis of affinity)

ltemn°2 Publication of scientific articles in functional ecology 33

ltemn°3 Specific accredited training in statistics and the use of the statistical programme ‘R’. 34

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Y v , Plan de Recuperacién, Financiado por
3 GCES o % Transformacién la Uni6én Europea
NS, YL VERG DIFRARGD W v Resiliencia MextGenerationEU

Funduasckin Bodiversidad

Open Call 23/2024
Application n°: 2024/2370 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2022-P0O051

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

River renaturation of the Tines River to its passage through the municipality of Outes -
Actions aimed at restoring river ecosystems BIODIVERSITY FOUNDATION 2021

Contract financed it puts project ‘River renaturation of the Tines River to his step by him
municipality of Outes - Actions directed the wool restoration of fluvial ecosystems BIODIVERSITY
FOUNDATION 2021’ that counts with the support of the Foundation Biodiversity of the Ministry for

Namelofthelioseareh wool Ecological Transition and him Demographic Challenge (MITECO) in the frame of the Plan of

2l Recovery, Transformation and Resilience (PRTR), financed by the European Union -
NextGenerationEU. Call for grants for the promotion of actions aimed at restoring river ecosystems
and reducing the risk of flooding in Spanish urban environments through nature-based solutions,
for the year 2021.

Binding information of the PRTR C05.102.P03.S102.S29

Place of work Faculty of Biology

Principal researcher MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL
President: MIRAMONTES CARBALLADA, ANGEL )

Members of the tribunal Secretary: RETUERTO FRANCO, JOSE CARLOS RUBEN
Member: GOMEZ RODRIGUEZ, CAROLA

CONTRACT DETAILS
Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Contract type

Resilience Plan

Number of positions 1

Study, promotion and dissemination of plant and faunal biodiversity associated with the
river Tines as it flows through the municipality of Outes.

Installation, measurements and monitoring of experimental plots in the field, Sampling,
identification and classification of flora and fauna organisms, Preparation of samples for
Functions to be performed = elemental analysis of soil nutrients and plant tissue. Preparation of samples for elemental
analysis of soil nutrients and plant tissues, Communication of progress and participation
in the dissemination and scientific dissemination of the results obtained.

Work to be performed

Gross monthly salary 1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 1 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35 hours per week) 10:00 - 17:00 h.

Employment status Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
ltemn°1 Academic record of the degree in Biology or Environmental Biology. 15
ltemn°2 B2 in English or equivalent 15
ltem n°3 Specific accredited training in scientific communication and environmental education. 15
ltem n°4 Specific accredited training in taxonomy, ecology and management of plant and animal 15
communities.
ltemn°5 Work experience in the use of Geographic Information Systems (QGIS) and statistical (R) 15
software.
Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the
Item n° 6 25

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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S C Stolt Sea Farm

UNIVERSIDADE
DE SANTI/
DE COMPOSTELA

Open Call 23/2024
Application n°: 2024/2336 REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-CE084

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Research activities within the project 'Research and development of a genomic selection
programme for turbot broodstock resistant to the parasite Philasterides Dicentrarchi
(PHILSTOP)' CDT/

Name of the research Contract under the collaboration agreement between the company Stolt Sea Farm S.A. and the

activity University of Santiago de Compostela to carry out research activities within the project "Research
and development of a genomic selection programme for turbot broodstock resistant to the parasite
Philasterides Dicentrarchi (PHILSTOP)".
Place of work Faculty of Veterinary Medicine
Principal researcher MARTINEZ PORTELA, PAULINO
President: MARTINEZ PORTELA, PAULINO
Members of the tribunal Secretary: SANCHEZ PINON, LAURA ELENA
Member: BOUZA FERNANDEZ, Ma CARMEN
CONTRACT DETAILS
Contract type Contract for circumstances of production
Number of positions 1
Work to be performed Genetic selection in turbot for resistance to Philasterides dicentrarchi

Genotyping of turbot samples with 5k chip. Genotypic data imputation. Analysis of the

PSS 9 80 BT genetic architecture of resistance using specific computer programmes

Gross monthly salary 1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
Duration of the contract * 7 months

Expected start date ** The day following the resolution of the contract award

Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30-14:00 and 15:00-17:30 h

Employment status Collaborating researcher

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS
REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points
itemn®1 Degree in Biology 20
temn°2 Master's Degree in Aquaculture, specializing in Biotechnology 10
ltemn°3 C1in English or equivalent 10
Iltem n°4 Scientific publications in the field of applied genomics in turbot 20
ltemn°5 Attendance and participation in conferences in the field of applied genomics in turbot 15

ltemn°6 Personal interview. Slo will be carried out to the 3 best candidates that in the sum of the rest of o5
the merits reach a minimum of 50 points.
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research
activity/project.
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/2350

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLERIA
DO MAR

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Cofinanciado por
la Unién Europea

Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-CP136

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Study of the effects of shellfish farming load on the Galician estuaries

Contract under the collaboration agreement between the Department of the Sea of the Xunta de
Galicia and the University of Santiago de Compostela for the study of the effects of shellfish farming
on the Galician estuaries. Project co-financed by the European Maritime, Fisheries and
Aquaculture Fund (FEMPA) and the Regional Ministry of the Sea.

Institute of Aquatic Environment Research for Global Health (IARCUS).

PEREIRA DOPAZO, CARLOS

President: PEREIRA DOPAZO, CARLOS
Secretary: RODRIGUEZ PEREIRO, ISAAC
Member: RIAL CRIADO, MARIA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

1
Assistance in the collection and preparation of samples for the determination of organic
contaminants. Screening and quantification of contaminants by chromatographic
technigues in combination with mass spectrometry. Preparation of project reports.
Preparation and extraction of samples (water, marine sediment and mussel) for the
determination of organic contaminants, Screening of contaminants in the extracts of the
above samples using accurate mass spectrometry combined with different
chromatographic techniques, Quantification of selected compounds by LC-MS/MS
and/or GC-MS, Reporting and attendance to coordination meetings and results
dissemination events.

1.720,95 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
12 months

The day following the resolution of the contract award
Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:30-18:30 h

Research collaborator

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent

Items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

ltemn®1 Master's degree in Chemistry, specialising in analytical chemistry. 20

PhD in Analytical Chemistry, preferably focused on the use of mass spectrometry of organic
ltemn°2 compounds (this merit will be valued proportionally according to the affinity to mass 10

spectrometry).
ltemn°3 Acceptable work experience in sample preparation for the determination of organic compounds. 15
ltem n°4 Publications related to the use of mass spectrometry of organic compounds, and 30
chromatographic techniques, for screening and quantification purposes.
ltem 1 5 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/2360

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions
Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

AGENCIA

MINISTERIC 5 ESTATAL DE
DE CIENCIA, INNCVACION -
Y UNIVERSIDADES Financiado por Plan de Recuperacicn, INVESTIGACION
la Unién Europea T’ﬂi’;’ﬁ.’;‘:ﬁ.‘ﬁ" L
NextGenerationEl
Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2023-PN040

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Kosmos/Techne: Experience, Cognition and Technology in historical built environments.
The 1200 horizon and its projection in time (KosmoTech_1200).

Grant CNS2022-135647 funded by MICIU/AEI /10.13039/501100011033 and by the European
Union NextGenerationEU/PRTR

Binding information of the PRTR C17.104.P01S10

Inter-University Research Centre on Cultural Atlantic Landscapes (CISPAC)
PRADO VILAR, FRANCISCO

President: PRADO VILAR, FRANCISCO )

Secretary: RODRIGUEZ GONZALEZ, MIGUEL ANGEL

Member: SANCHEZ AMEIJEIRAS, M@ DEL ROCIO

CONTRACT DETAILS

Contract associated with the implementation of the Recovery, Transformation and
Resilience Plan

1
Scanning, photogrammetry and heritage virtualisation tasks

Photogrammetry and scanning of pieces, integration of photogrammetric pieces in the
3D model, illumination of multimedia sites.

1.868,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
5,5 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:30 — 13:30 y 16:00 — 19:00 h.

Research specialist (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP Il, FP higher grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

ltem n°1 Accredited professional experience in universities, public bodies or private companies. 30

ltem n° 2 Accredited work experience in photogrammetry 15

ltem n°3 Accredited work experience in internationally, nationally and regionally funded activities in the 15
field of medieval heritage

ltem n°4 Accredited work experience in activities with international, national and regional funding in the 15
field of Galician heritage.

ltem n° 5 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the o5

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

Application n° 2024/2376

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type

Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

CONSELLERIA l SC
DO MEDIO

RURAL DE SANTIAG

UniversidagaVigo

Open Call 23/2024
REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2020-CP031.00

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Development of the continuous forest inventory of Galicia

Contract financed under the collaboration agreement between the Conselleria de Medio Rural de
la Xunta de Galicia, the University of Santiago de Compostela and the University of Vigo for the
development of the continuous forest inventory of Galicia.

Higher Polytechnic School of Engineering

PEREZ CRUZADO, CESAR

President: PEREZ CRUZADO, CESAR

Secretary: RODRIGUEZ SOALLEIRO, ROQUE JULIO
Member: RUIZ GONZALEZ, ANA DARIA

CONTRACT DETAILS
Contract for circumstances of production

2

Field data collection for quality control and extension of the IFCG plot network. Pre-
processing and digitisation of different data sources for use in the IFCG.

Measurements of tree heights, diameters, crown widths and tree positions in forest
inventory plots, Measurement with TLS, forestereo and GPS GNSS. Pre-processing of
colour samples in the laboratory. Preparation of databases of field measurements,
satellite images, TLS and forestereo data.

1.868,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
2 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 y de 15:00 — 17:00 h.
Research specialist (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP Il, FP higher grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

Items

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Description of the item Points

Higher level training degree in Higher Technician in Management and Organisation of Natural
Itemn®°1 and Landscape Resources, Higher Technician in Forestry and Natural Environment 30
Management, or equivalent.
ltemn®°2 Acceptable work experience in the provision of training for field data collection in the IFCG. 15

ltem n°3 Accredited work experience in quality control in forest inventories. 20

Item n°4 Accredited work experience in conventional field data collection and with near-terrestrial remote
sensing devices in forest inventories.

Personal interview. The interview will only be held for the 3 candidates with the highest scores
and who, in the sum of the rest of the merits, reach a minimum of 50 points.

Item n° 5

10

25

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award
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Application n° 2024/2327

Name of the research
activity

Place of work
Principal researcher

Members of the tribunal

Contract type
Number of positions

Work to be performed

Functions to be performed

Gross monthly salary
Duration of the contract *
Expected start date **
Workday

Employment status

e, Ajuntament de

v+ Castello

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Open Call 23/2024

REFERENCE NUMBER OF THE POSITION: 2024-CP110.01

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Clinical laboratory service for the performance of tests to confirm the presence of drugs
in oral fluid and/or blood samples of drivers and other road users required by the Local
Police of Castelld de la Plana.

Contract under the service contract between the City Council of Castellé de la Plana and the
University of Santiago de Compostela for the performance of confirmatory tests for the presence
of drugs in oral fluid and/or blood samples of drivers and other road users required by the Local
Police of Castell6 de la Plana

Institute of Forensic Sciences 'Luis Concheiro' (INCIFOR)
LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL
President: LOPEZ-RIVADULLA LAMAS, MANUEL

Secretary: DE CASTRO RIOS, ANA
Member: CRUZ LANDEIRA, ANGELINES

CONTRACT DETAILS

Contract for circumstances of production

1

Toxicological analysis of saliva samples for the detection of drugs in oral fluid and/or
blood samples

Sample preparation for solid phase extraction. Preparation of calibration curves and
quality controls. Instrument calibrations.

1.868,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments
6 months

The day following the resolution of the contract award

Full-time (35.0 hours per week) 08:00 - 15:00 h

Research specialist (I11.1)

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS

Baccalaureate or technical, polyvalent unified baccalaureate, FP Il, FP higher grade, medium grade training cycle,

or equivalent.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT

Items Description of the item Points

temn®1 Degree in the higher cycle 'Analysis and quality control". 30

temn®2 Accredited work experience in the preparation of oral fluid samples for drug analysis. 25
Accredited work experience in the calibration of equipment according to UNE-EN ESO/IEC 25

Item n°3 17025.

ltem n° 4 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 20

rest of the merits, reach a minimum of 50 points..

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research

activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award

FIN ANEXO english
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