


Contexto: La Universitat Jaume I



El capital humano
•En 2011: 1163 Investigadores (se excluyen prof. asociados), de éstos, 632

son Doctores y 255 son personal investigador en formación y otros

becarios.

•Se estructuran en 27 departamentos y 11 institutos universitarios
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Los recursos económicos
•En 2011 se captaron 11,5 M€ externos para actividades de I+D

•La Universidad mantiene un Plan de I+D cofinanciado con fondos de

mecenazgo: 1 M€ para proyectos de I+D
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•En 2011 se publicaron:
–360 Artículos en revistas científicas indexadas en el JCR

–170 Artículos en otras revistas de difusión internacional

–123 Artículos en otras revistas de difusión nacional

–53 libros como autor

–54 libros como editor

–283 capítulos de libro

–362 ponencias a congresos internacionales

–133 ponencias en congresos nacionales

Resultados: Publicaciones

360
——— = 0,6 artículos JCR/ doctor año
600
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Patentes prioritarias
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EBT participadas
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StartUJI Valorización

El Programa de Prueba de Concepto de la 

Universitat Jaume I de Castelló



BARRERAS

1. Deficiencia en la detección de resultados transferibles,

tradicionalmente a demanda del investigador o en las

fases finales de los proyectos. Escaso número de

expedientes de transferencia.

2. La escasez de los recursos asociados a los procesos de

valorización.

3. La inexistencia de un marco propio para la promoción de

EBTs.
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Programa StartUJI de Valorización de 

Resultados de Investigación

Objetivo: Desarrollar proyectos de prueba de

concepto o de prototipado a partir de

resultados de investigación de manera que se

incremente su valor y las posibilidades de

transferencia hacia el sector productivo

Importe global: 80.000€



HITOS

 2010: Lanzamiento con mecenazgo del

Banco de Santander

 2011: Institucionalización de la

Convocatoria dentro del Plan de Promoción

de la Investigación de la Universitat Jaume I

 2012: Homologación del proceso de

selección con el resto de convocatorias

institucionales



CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS

Duración: Máx. 18 meses.

Importe: Máx. 40.000€

Costes financiables:

• Personal

• Fungible

• Viajes y dietas

• Subcontratación

• Inventariable



EVALUACIÓN Y SELECCIÓN

Responsable: Comisión seguimiento PETRA 

Subcomisión CID

Criterios:

a)Excelencia Técnica (50%):

 Calidad científica y potencial de innovación.

 Factibilidad técnica.

 Probabilidad de alcanzar objetivos con presupuesto

y tiempo.



EVALUACIÓN Y SELECCIÓN

Criterios:

b) Potencial de transferencia (50%):

Factibilidad comercial.

Grado de madurez de la idea.

 Importancia social de la necesidad que se quiere 

satisfacer.

Probabilidad de protección: ¡¡no es requisito previo!!



EVALUACIÓN Y SELECCIÓN

Criterios:

Sólo son financiables las propuestas que alcancen

como mínimo la mitad de la puntuación máxima

posible en A (excelecia técnica) y B (potencial de

transferencia).

Dos evaluadores por grupo de criterios.



CONDICIONES DE EJECUCIÓN

La aceptación de la ayuda se formaliza en un contrato.

Se fijan tareas, calendario de trabajo e hitos que habrá que

justificar a lo largo del proyecto.

¡¡Susceptible de cancelación en cualquier momento!!

Programa de entrega del crédito presupuestario:

• 50% al inicio

• 25% transcurrido un tercio

• 25% transcurridos dos tercios



Los beneficios de una posible transferencia

se dedicarán a la compensación de la ayuda.

Garantizar la supervivencia del Programa



RESULTADOS

1ª Convocatoria (2010-2011):

3 solicitudes y 1 proyecto concedido

2ª Convocatoria (2011-2012):

7 solicitudes y 2 proyectos concedidos

3ª Convocatoria (2012-2013):

9 solicitudes



LECCIONES APRENDIDAS

 Otorgar más peso a la evaluación

tecnoeconómica y menos (o nulo) a la

evaluación científica

 Mayor implicación interna en la

evaluación

 Atención a los intereses ocultos

 Necesidad de alianzas



¡¡¡Gracias!!!

irodrigo@uji.es


